


ឯកឧត្តម េពជ េោភន័  
ឯកឧត្តម  ប កុ ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េៅ ហុ៊ីម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈគ្គប់គ្គង 

&F* 

េោក គួច សុមាន 
េោក ទូច សុផាត្ 

និពនធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហងុ េជឿន 

នាយកគ្គប់គ្គងទូទៅ 

េោក  ៃហ ហ ុនេឡង 

និពនធនាយក 

េោករស៊ី ល៊ី វួចេចង 
េោក  សុជាត្ិ កញ្ញារិទធ 
កញ្ញា អ ចូ ជាច័នទមលល៊ីកា 
េោក សុ៊ីវ ឃាង 

េោករស៊ី ឌ៊ី ចងកុលណ៊ី 
មន្តនត៊ីៃនទ៊ីភ្នាក់ងារជាត្ិមុខរបរ នងិការងារ 

 

ការីនិពនធ 

េោក ប ុន ដាវីន 

នាយកគ្គប់គ្គងការផសាយ 

េោក គឹម ែកវរសម៊ី 

នាយកគ្គប់គ្គងការទ ោះពមុ្ព 

េោក ផូរ ឧសសាហ៍រចនា 

នាយកគ្គប់គ្គងផ្ផែករូបភាព និងកុុំពសយូទរ័ 

កញ្ញា ឈា បញ្ចរី  
េោក ែផន រដាា 

អ្ែករចនាអ្ត្ថបទ 

មន្តនរ៊ីទ៊ីភ្នាក់ងារជាត្ិមុខរបរ និងការងារ 

អ្ែកពនិិត្សយ និងផ្កត្គ្ម្ូវអ្កខរាវិរទុធ 

ចំណងេជើងរកបមុខ៖ សកមមភ្នពេរៀបចំសិកាាោោសត៊ីព៊ី «ការេរត្ៀមលកខណៈសមសបត្តិឈានចូលទ៊ីផសារការងារ» េៅ ម.ក រាជធាន៊ីភនំេពញ 
ចំណងេជើងរកបេរកាយ៖ អាសយដាានទ៊ីភ្នាក់ងារជាត្ិមុខរបរ និងការងារ  

សកមមភាពថមីៗពាកព់ន័ធនឹងវស័ិយការងារ និងការអបរ់បំណ្ត ុះបណ្្តល ........ [ទំពរ័ ១] 

y  ព័ត៌មាន និងសកមមភាព 

ពត័ម៌ានជររើសជរ ើសបតគ្គលិកសរមាបខ់ែមករា ឆ្ន ២ំ០១៦ ខែលរបមលូជោយទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ 
និងការងារ [ទំពរ័ ៧] 

y  ព័ត៌មានជ្រើសជ ើសបុគ្គលិក 

ចំនួនអនកខសែងរកការងារជធែើ និងពត័ម៌ានជររើសជរ ើសបតគ្គលិកខែលបានរបមលូជោយ 
ទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ និងការងារ ពីខែមនីា ឆ្ន ២ំ០១០ ែល់ខែមករា ឆ្ន ២ំ០១៦ [ទំពរ័ ៣] 

y  ព័ត៌មានទីផ្សា កា ងា ជនៅកមពរុា 



ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ព័ត្៌មាន នងិសកមមភ្នព ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ 

 ភនេំពញ៖ កាលព៊ីៃងៃទ៊ី២៨ ែខមករា ឆ្ា២ំ០១៦ កនលងេៅេនេះ មជសឈមណឌលការងាររាជធាន៊ីភនេំពញបនេរៀបច ំ
េវទកិាការងារមយួេរកាមរបធានបទ«ឱកាសការងារ នងិកមមសកិសាការងារ» េៅអគារទ៊ីភ្នាកង់ារជាត្ ិ
មខុរបរ នងិការងារ។ េគាលបណំងៃនការេរៀបចេំវទកិាការងារេនេះេឡើង គ ឺ
េ ើមសប៊ីបេងកើត្ឱសយមានការជបួគាាេដាយផាាលរ់វាងអនកែសវងរកការងារេ្វើ
នេិោជក អនកផរលក់ារអបរំ់បណ្ដេះបណ្ដាល នងិៃ គពូាកព់ន័ធនានា សេំៅរួម
ចែំណកេដាេះរោយបញ្ញាត្រមវូការការងារ ជនំាញ នងិកមាលងំពលកមមនាេពល
បចចបុសបនន រសបតាមេគាលនេោបយយទុធោន្តសតចត្េុកាណ«េ ើមសប៊ីកេំណើនការងារ 
សម្ម ៌នងិរបសទិធភ្នពេៅកមពជុា»  ណំ្ដកក់ាល                     ទ៊ី៣ របសរ់ាជរដាាភបិល
កមពជុា កនុងន៊ីត្ិកាលទ៊ី៥ ៃនរ ឋសភ្ន។ ជាក់ែសរងេវទកិាេនេះ ទទលួបនការសហ
ការចលូរួមផសសពវផសាយ នងិេ្វើការសមាាសេរជើសេរីសបគុគលកិេៅនងឹកែនលងព៊ី
សណំ្ដករ់គឹេះោាន-សហរគាស ចំនួន០៣គ៖ឺ រកុមហ ុន EFG (Express Food 
Group), រកុមហ ុន KH Express និងរកុមហ ុន NAGA Academy េ ើមសប៊ីចូល
រួមេ្វើជាវាគមិនែចករំែលកបទពិេោ្ និងផរល់ឱកាស 
ការងារ-កមមសិកសាការងារ េដាយងាយរសួលេៅនឹងកែនលង។ 
 
 ការេរៀបចំេវទិកាការងារេនេះ ទទួលបនលទធផល ូចខាងេរកាម៖ 
ក-លទ្ធផលរួម 

 អនកចូលរួមេវទិកាការងារ   ចំនួន ១១២ នាក់ (រស៊ី៦១ នាក់)  
 ត្រមូវការេរជើសេរីសសរុបកនុងេវទិការ  ចំនួន ៨៥នាក់ 

សិក្ខា សាលាសតីអំព«ីក្ខរត្រៀមលក្ា ណៈសមបរតិឈានចលូទផីារក្ខរងារ»  
តៅមជ្ឈមណឌ លក្ខរងាររាធានីភនំតពញ (JCPP) 



គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មាន នងិសកមមភ្នព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដាាភិបល 

 ែចកខិត្តប័ណណផសសពវផសាយ   ចំនួន ១១២សនលឹក 
 ចុេះេឈាមេះសមាាសជាមយួរកមុហ នុ  ចនំនួ ៨៥នាក ់(រស៊ី ៤៧នាក)់ 

 ខ-តម្មវូការ នងិការទ្ទ្លួបានបេកខជនរេសស់្ថា េន័ដែលបានចលូរួម 
 EFG Express Food Group 
  ត្រមវូការ ១០មខុត្ែំណង   េសមើនងឹ ២០៨ នាក ់
 KH Express 
  ត្រមវូការ ០៩មខុត្ែំណង   េសមើនងឹ ១៦នាក ់
  ទទលួបនេបកខជនចុេះេឈាមេះសមាាស  ២៩នាក ់(រស៊ី ១៦នាក)់ 
 NAGA WORLD 
  ត្រមវូការ ១៦មខុត្ែំណង   េសមើនងឹ ២២១នាក ់
  ទទលួបនេបកខជនចុេះេឈាមេះសមាាសចនំនួ ១១នាក ់(រស៊ី ៦នាក)់ 
 

 មជសឈមណឌលការងាររាជធាន៊ីភនេំពញនងឹបនតេ្វើការទនំាកទ់នំងជាមយួអនកែសវងរកការងារេ្វើ នេិោជកអនកផរលក់ារអបរំ់បណ្ដេះបណ្ដាល នងិៃ គពូាក់
ពន័ធនានា េ ើមសប៊ីបេងកើនរបសទិធភ្នពៃនការផរលេ់សវាការងារ នងិពត័្ម៌ានទ៊ីផសារការងាររបសខ់លនួឱសយកានែ់ត្មានភ្នពលអរបេសើរ លអ់នកេរបើរបសេ់សវា េ ើមសប៊ីចលូរួម
ចែំណកេដាេះរោយបញ្ញាត្រមូវការការងារ និងកមាលំងពលកមមនាេពលបចចុបសបនន។ 



ចំននួអនក្ស្សែងរក្ក្ខរងារត្ែ ីនិងព័រម៌ានត្ជី្សតរសីបុគ្គលិក្  
ស្ែលបាន្បមលូតោយទីភ្នន ក់្ងារជារិមុខរបរនិងក្ខរងារ   

ពីស្ខមីនា ឆ្ន ២ំ០១០ ែល់ ស្ខមក្រា ឆ្ន ២ំ០១៦ 
ព័ត៌មានទផីសារការងារ 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផសារការងារេៅកមពុជា 

អត្ថបទននេះមានបណំងបង្ហា ញពីត្ររូវការ និងការ
ផគត្់ផគងក់មាល ងំពលករមនានពលបចចុបបនន កនុងទីផារ

ការង្ហរករពុជា តាររយៈទិននន័យស្ថិត្ិអនកចុេះន ម្ េះស្ស្វងរក 
ការង្ហរន្វើ និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក ស្ែលបានរបរូល
នោយទីភ្នន ក់ង្ហរជាត្ិរុខរបរ និងការង្ហរ (ទ.រ.រ.ក) ចាប់ពី
ស្ខរករា ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ស្ខរករា ឆ្ន ២ំ០១៦។ ទិននន័យទងំ
ននាេះរួរមានអនកចុេះន ម្ េះស្ស្វងរកការង្ហរន្វើចនួំន២៣.៤៨១

នាក់ (រិនរួរបញ្ចូ លអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ ស្ែលបានរបរូល
នៅតាររូលោា ន) និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិកចនួំន 
២០៣.០៤៦នាក់។ ជាថ្មីរដងនទៀត្ ទ.រ.រ.ក សូ្របញ្ជា ក់ថា
ទិននន័យស្ែលបាន និងកពុំងនលើកយករកបង្ហា ញរូនកនុង
ស្ផនកននេះ គឺរិនរគបែណដ ប់នលើទិននន័យស្រមាប់របនទស្ករពុជា
ទងំរូលនទ ែូនចនេះរាល់ការនរបើរបាស់្ និងការបករាយ
ទិននន័យទងំននេះ រត្ូវពិចារណានូវបញ្ជា ននេះ។ 

នែើរបនី្វើការបង្ហា ញអពីំាថ នភ្នពទីផារការង្ហររួយ 
នយើងចាបំាច់រត្ូវស្ត្ន្វើការពិចារណានៅនលើត្ររូវការ 

និងការផគត្់ផគង់ននកមាល ងំពលករមនៅកនុងទីផារននេះ។ ប ុស្នែការ
វភិ្នគ ពិចារណាពីកមាល ងំពលករមអាចន្វើន ើងកនុងទររង ់ និង
រូបភ្នពនរចើនស្ណាា ន។ កនុងចនុំចននេះ ទីភ្នន ក់ង្ហរជាត្ិរុខរបរ 
និងការង្ហរ (ទ.រ.រ.ក) សូ្រនលើកយកការនរបៀបន្ៀបរវាង
ចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក 
នោយស្បងស្ចកតាររកុរចណំាត្់ថាន ក់រុខរបរ (ISCO) រកន្វើ
ការបង្ហា ញរូន។ នបើពិនិត្យនរើលនៅនលើរកុរចណំាត្់ថាន ក់រុខ
របរ្បំផុំត្ (Major Occupation) ស្ែលបានបង្ហា ញរូនកនុងរូប
ទី១(ទពំ័របនាា ប់) នឃើញថារកុរស្ែលមានការផគត្់ផគង់កមាល ងំ

ពលករមនរចើនជាងនគ គឺរកុរអនករនំាញឯកនទស្វជិាា រីវៈស្ែល
មានអរតារហូត្ែល់ ៣១,៤%    ននចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរ
ន្វើស្រុបស្ែលរបរូលនោយទីភ្នន ក់ង្ហរ ជាត្ិរុខរបរ និងការង្ហរ 
ចសំ្ណកត្ររូវការកមាល ងំពលករមស្រមាប់រកុររនំាញែូចគ្នន
ននេះ គឺមានរត្ឹរស្ត្ ៨,៤% ប ុនណាណ េះ។ នបើពិនិត្យនរើលនៅនលើ
ស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំពលករមវញិនឃើញថារកុរស្ែលមានត្ររូវ
ការខពស់្ជាងនគ គឺករមកររនំាញស្ផនកសិ្បបករម និងករមករ
រនំាញពាក់ព័នធ ស្ែលមានអរតារហូត្ែល់៤១,៣% ននត្ររូវ
ការកមាល ងំពលករមស្រុបស្ែលបានរបរូលនោយ ទ.រ.រ.ក រឯី 
ការផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករមស្រមាប់រកុរចណំាត្់ថាន ក់រុខរបរ
ែូចគ្នន ននេះមានរត្ឹរស្ត្ ៧,៦% ប ុនណាណ េះ។ 

១. ចំនួនអ្នកដសែងរកការងារប្ែើនិងព័ត៌មានបម្ជើ សបរ ើសេគុគលិកដេងដចកតាមម្កមុចណំាត់ថ្នន ក់មុខរេរ ISCO (ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផសារការងារេៅកមពុជា 

សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៣.៤៨១នាក ់
និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំននួ ២០៣.០៤៦នាក ់

របូទី១ ចំនួនអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកស្បងស្ចកតាម្កុមចំណាតថ់្នន កមុ់ខរបរ ISCO (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៣.៤៨១នាក ់និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំនួន ២០៣.០៤៦នាក ់

នបើពិនិត្យនរើលនៅនលើចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ 
និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក នោយស្បងស្ចក 

នៅតារវស័ិ្យ្ំៗ ទងំបីននស្ករមភ្នពនស្ែាកិចច នយើងចាប់
អាររមណ៍នឃើញថាការផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករម បានរបរូលផដុ ំ
នៅកនុងវស័ិ្យនស្វាករម តារពីនរកាយនរៀងគ្នន នោយវស័ិ្យ
ឧស្ាហករម និងកសិ្ករម ខណៈត្ររូវការកមាល ងំពលករមកនុង      
វស័ិ្យឧស្ាហករមមានកររិត្ខពស់្ជាងនគ (រូបទី២)។ កនុងននាេះ 
នយើងស្នងេត្នឃើញថានៅកនុងវស័ិ្យនស្វាករម ចនួំនអនកស្ស្វង

រកការង្ហរន្វើ (ស្ផនកផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករម) មានអរតា 
៥៣,៦%ខពស់្ជាងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក (ស្ផនកត្ររូវការ
កមាល ងំពលករម)ស្ែលមានអរតា ៣៩,៦%ប ុនណាណ េះ។ ចសំ្ណក   
វស័ិ្យឧស្ាហករមវញិ នឃើញថាព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក 
(ស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំពលករម) មានអរតារបមាណ ៥៧,៧% 
ចសំ្ណកឯចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ (ស្ផនកផគត្់ផគង់កមាល ងំ
ពលករម) កនុងវស័ិ្យននេះវញិមានអរតារត្ឹរស្ត្ ១៥,៦%។ 

២. ចំនួនអ្នកដសែងរកការងារប្ែើ នងិព័ត៌មានបម្ជើសបរ ើសេុគគលកិដេងដចកតាមចំណាត់ថ្នន កស់ហម្ាសននសកមមភាពបសែឋកិចច   
(ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

របូទី២ ចំនួនអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើស
បុគាលិក ស្បងស្ចកតាមវស័ិយធសដ្ឋកិចច (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ 

ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១៦) 
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គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផសារការងារេៅកមពុជា 

តារាងទី១ ចំននួអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកស្បងស្ចកតាមចំណាតថ់្នន កស់ហ្ាសននសកមមភាពធសដ្ឋកិចច   
(ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៣.៤៨១នាក ់និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំនួន ២០៣.០៤៦នាក ់

ចំនួន ភាគរយ (%) ចំនួន ភាគរយ (%)

A កសិកម្ម និងរុក្ខា ររមាញ់ 416         1.8 4,042      2.0

B ររ ៉និងថម 13            0.1 195         0.1

C កម្មនតសាល 2,873      12.2 108,387 53.4

D អគគសិនី ឧសម័ន ចំហាយ និងផ្គត់ផ្គង់ម៉ាសុីនរតជាក់ 708         3.0 8,211      4.0

E ផ្គត់ផ្គង់ទឹក លូទឹក រគរ់រគងសំរាម្ និងសកម្មភាពផ្ផ្េងៗ 72            0.3 342         0.2

F សំណង់ 281         1.2 2,864      1.4

G លក់ដំុ និងរាយ 895         3.8 6,381      3.1

H ដឹកជញ្ជូ ន សតុក និងឃ្ល ងំ 132         0.6 907         0.4

I សណ្ឋា គារ ក្ខរសាា ក់អារស័យ អាហារ ផ្េសជជៈ និងផ្សវាផ្ផ្េងៗ 1,379      5.9 14,512   7.1

J ព័ត៌មាន និងទូរគម្នាគម្ន៍ 1,065      4.5 7,049      3.5

K ហរិញ្ញវតថុ និងធានារ៉ារ់រង់ 3,175      13.5 19,812   9.8

L អចលនរទពយ 38            0.2 539         0.3

M វជិាជ ជីវៈ រផ្ចេកផ្ទស និងវទិាសាស្តសត 1,770      7.5 2,703      1.3

N រដាបាល និងផ្សវាគារំទ 708         3.0 3,024      1.5

O រដាបាលសាធារណៈ និងក្ខរពារ 224         1.0 2,016      1.0

P អរ់រ ំ 1,319      5.6 5,888      2.9

Q សុខភាព និងផ្សវាសងគម្ 526         2.2 1,951      1.0

R សិលបៈ ក្ខរកំសានត និងក្ខរច្ចាររឌិត 28            0.1 3,179      1.6

S ផ្សវាផ្ផ្េងៗ 792         3.4 7,072      3.5

T សកម្មភាពជានិផ្ោជកផ្ៅកាុងផ្ទះផ្ោយររករអាជីវកម្ម ឬផ្សវាផ្ផ្េងៗ 31            0.1 328         0.2

U សកម្មភាពររស់សាថ នទូត កុងសុ៊ល និងអងគក្ខរអនតរជាតិ 215         0.9 2,151      1.1

V ផ្ផ្េងៗ 6,821      29.0 1,493      0.7

23,481   100.0 203,046 100.0

ចំណាត់ថ្នា ក់ននសហគ្រាស
អ្ាកស្សែងរកការងារធ្ែើ ព័ត៌មានធគ្ររើសធរ ើសបុគគលិក

សរុរ

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



&* 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផសារការងារេៅកមពុជា 

នោយស្ផែកនលើទិននន័យននចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរ
ន្វើ និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិកស្ែលរបរូល

នោយទីភ្នន ក់ង្ហរជាត្ិរុខរបរ និងការង្ហរ នោយស្បងស្ចកតារ
កររិត្អប់រ ំ (រូបទី៣) នឃើញថាអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ (ស្ផនក
ផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករម) រួយភ្នគ្ ំរបមាណជា ៥០,០% កាន់
ស្ញ្ជា បរត្បរញិ្ជា បរត្ ចសំ្ណកឯព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក 
(ស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំពលករម) កររិត្បរញិ្ជា បរត្វញិមាន

រត្ឹរស្ត្ ១៤,៣% ប ុនណាណ េះ។ នបើពិនិត្យនរើលនៅនលើព័ត្៌មាន
នររើស្នរ ើស្បុគគលិក (ស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំពលករម)វញិនឃើញ
ថា ត្ររូវការកមាល ងំពលករមរួយភ្នគ្ ំ គឺរិនទរទរឱ្យមាន
បញ្ចប់ថាន ក់សិ្កាណារួយន ើយ  ស្ែលមានអរតារហូត្ែល់ 
៦៦,៦% ស្ែលជាអរតារួយខពស់្ខ្ល ងំ នបើនរបៀបន្ៀបជារួយ
នឹងចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ ស្ែលមានកររិត្អប់រែូំចគ្នន
ននេះមានរតឹ្រស្ត្១៤,៤%ប ុនណាណ េះ។ 

៣. ចំនួនអ្នកដសែងរកការងារប្ែើ នងិព័ត៌មានបម្ជើសបរ ើសេុគគលកិដេងដចកតាមកម្មិតអ្េ់រេំណុ្ុះេណ្ាល  (ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៣.៤៨១នាក ់និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំនួន ២០៣.០៤៦នាក ់

របូទី៣ ចំននួអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិក ស្បងស្ចកតាមក្មតិអ្បរ់បំណុ្ុះបណ្ាល  (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

អតថបទស្ី ពី ពត័ម៌ានទីផារការងារជៅកមពតជា ជរៀបចំ និងបករាយពនយល់ជោយ  ការយិាលយ័ស្រាវស្រាវ វភិាគ និងព្យាករណព័៍្ត៌មានទីផ្យារការងារ ជោងតាម
មូលោា នទិនននយ័ខែលរបមូលជោយទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ និងការងារ។ 
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ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដាាភិបល 



ជោកអនកខែលមានបំណងោកព់ាកយសតំការងារ និងចងែឹ់ងពត័ម៌ានអំពីឱកាសការងារជាជរចើនរបជភទជផេងជទៀតអាចទំនាកទំ់នងមកកាន ់«មជយឈមណឌល
ការងារ» ណ្តមយួរបស់ទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ និងការងារ ឬអាចខសែងរក និងទាញយកពត័ម៌ានទាងំអស់ជនុះ 

ពីជគ្ហទំពរ័របស់ជយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ព័ត៌មានជ្រើសជរើសបុគ្គលកិ 

ទ ើម្សបីទទួល នទេវាការងារទោយ «ឥត្គិត្ថ្លៃ» េូម្ទុំនាក់ទុំនង ឬទ វ្ើ ុំទណើរម្កកាន់៖ 

ឥឡូវជនេះ អតិថិរនរបស់ Hello អាចជធវើការជៅចូលជោយ «ឥតគ្ិតថ្ថៃ» ម្កកាន់ម្រសឈម្ណ្ឌលការងារណាមួ្យក៏បាន ជ ើម្សបីសាកសួរព័ត៌មានបន្នែម្! 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ថ្ងៃ ុ             ១៣     ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.  ុ  ៅ                       (    ួ ០៣   ) 
 ២.    ួ    ុ  ៅ 
 ៣.             
                    

           ៍     ុ  ៅ       ១ឆ្ន       ៅ 
        ភា         
       ភា                  ោ       លា    

  ួ     ទា  
     ៍     នុ                 នុ      

     
       ៀ    ៍  ចា តា    ថភា  

     ូ          តា     
     ទ    ៥១-៥៣E,   ូ  ១៣០,   ា          ១, 
    ូ    ,       ន      

 0៩២ ២៤៦ ០៦៩ 
 sale@monsoonhotel.com 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

MONSOON BOUTIQUE HOTEL AND SPA    ុចា     ១៨-៣៥ឆ្ន   
               ភា         ួ  
   ភា                            
             ោ        ូ               

   ុ           ៀ  ៅ  ួ   
     ូ          តា     
     ទ    ៤៨   ូ       ០៤,   ា    ចា  ៅ,  
         ៍      ,       ន      

 0៨៨ ៥២៣៩ ៨០០/០៩៦ ៦០៧៧ ៣៧៥ 
 www.umg.com.kh 

 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

CDL-HR 

   ថ្ងៃ ុ             ០៦     ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.            ឿ   ា   ឹ 
                    

               ៍ចា     ១ឆ្ន       ៅ 
     ភា              ៍     នុ      
             អ នុ           

     ូ          តា    
    ោ  Tous Les Jours  ទ     ២៩៨      ០១ ,  

    ូ          ,   ា    ឹ    ,     ូ      

 ០២៣ ៩៦៤ ៧៦៤/០៩៦ ៣១៣៤ ៩០៧ 
 Pongrattanak.cdl.kh@gmail.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

   ថ្ងៃ ុ             ២៦     ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.  ន      
                    

 ទា         

United Mercury Group 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដាាភិបល ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ថ្ងៃ ុ             ១៥     ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.    ភា                  (   ួ  ០៥   ) 
                    

                 ន         ឺ           ថ្       
           ៍ នុ       ៀ        ២ឆ្ន   
                ភា            ទ        
   ភា   ួ     ទា   
   ភា                    នុ      

     ូ          តា     
    ទ     ១៧៥ABC   ូ      ធ ុ      ា          

   ិ៍             ន     

 ០១២ ៧៧៧ ៨៣៥/០១១ ៥០០ ១៦៨ 
  rotanady@yahoo.com 

 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

New International School of Cambodia 

   ថ្ងៃ ុ             ១៣     ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.  ន   ួ         ុ  
                    

 ទា         
                          ៅ 
            ន           ឺ     (             

  ឹ     ) 

MEDIVET CO., LTD 

           ៍ចា     ០១ឆ្ន       ៅ 
             ុ   ូ     
   ភា ថ្ ឆ្          ៍ នុ                  

     ូ          តា     
     ទ     ៣២៣,   ូ  Northbridge,   ា    ឹ   ,  
          ុ ,       ន     

 0១២ ៥០០ ២២០/០១២ ៤៨៧ ៧៣៨  
 veasna@medivetgroup.com.kh 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ១២     ២០១៦ 
                      ន    ,     , តា    
    ុ                 
 ១.  ន្រ   ឥ ទា  (   ួ  ០៧   ) 
 ២.  ន្រ   ឥ ទា    ុ  (   ួ  ០៩   )                     
                    

 មានករមិតវប្បធម៌យ៉ាងតិចជាប់បាក់ ឬធ្លាក់បាក់ឌុប កំពុង
សិក្ាថ្នាក់មូលដ្ឋាន/ឆ្ាំទី០១ ឫបរិញ្ញាប័រតរង ឬសញ្ញាប័រត
ែែលមានតៃមលេសមើ  

 មានជំនាញកនុងការេដ្ឋោះរាយបញ្ញា ផតល់េសវាកមមលអ និង
ទំនាក់ទំនងលអ  

  មានចំេ ោះែឹងអាចអាន និងសរេសរភាាអង់េលលសកាន់ែត
របេសើរ  

 មានចំេ ោះែឹងអាចេរបើរបាស់កមមវិធី Ms. Office  
 មានឆនទៈេធវើការងារយ៉ាងសនិទធិជាមួយសហលមន៍ជនបទ និង
របជាពលរែឋតាមមូលដ្ឋាន  

 មានសីលធម៌លអ មានឥរិយបថលអ មានភាពេាមោះរតង់ មាន

អង្គការ កាក ់(KAK) 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

ការេបតជាាចិតតខ្ពស់ និងេោរពវិន័យ  
 រតូវមានម ូតូផ្ទាល់ខ្លួន  
 ផតល់អាទិភាពពិេសសេបកខជនែែលរស់េៅកនុងតំបន់របតិបតតិ
ការ។  

     ូ          តា    
    ូ  ថ្  ទា,   ា    ចា  ៅ,       ិ៍      ,  
        ន     

 0៨៧ ៧១៥ ៧៧៧/០៣១ ៣៣៣ ៤៤៦៣ 
 info@kak-cambodia.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ៣១     ២០១៦ 
                         , តា   , តា ម   
    ុ                 
 ១.  ន្រ   ឥ ទា  (   ួ  ២០   )  
                    

 កំពុងសិក្ាថ្នាក់បរិញ្ញបរត ឬបរិញ្ញាបរតរង  
 មានការេបតជាាចិតតខ្ពស់េោរពវិន័យការងារមាាស់ការេលើការងារ
មានទំនួលខ្ុសរតូវខ្ពស់េលើការងារ មានឆនទៈខ្ពស់កនុងការបេរមើ
ការងារទំនាក់ទំនងលអ េចោះេដ្ឋោះរាយបញ្ញា និងមានការ
ឧស្ាហ៍ព្ាយម  

 ជាមនុស្សមានភាពេាមោះរតង់មុឺងមា៉ាត់សុភាពរាបារមាន
សីលធម៌លអឥរិយបថលអ មានភាពវាងៃវ 

 ជាមនុស្ស រួសរាយ រាក់ទាក់ និងចូលចិតតកិចចការទំនាក់ទំនង  
  មានបទពិេាធន៍ការងារទាក់ទងនឹងតំែ ងភាាក់ងារឥ 
ទាន (ផតល់អាទិភាព)  

 KHMER CAPITAL DEVELOPMENT ASSOCIATION 

     ូ          តា    
   ផលូវេលខ្២ ភូមិរកេពើហា សងាាត់ែរពកឫស្សី រកុងតាេមម  
  េខ្តតកណ្តាល  
 ០៩២ ៤០០ ០០៧/០៧៦ ៥៥៥៥ ៤៤៦ 
  votha.kdef@gmail.com 

 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ១៥     ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.      ុ              ុ ភ    (   ួ  ០១   )  
                    

  រតូវមានបទពីេាធន៍ការងារយ៉ាងតិច ៣ ឆ្ាំទាក់ទង នឹងការ
េធវើពុុុមភេែរអូសសព័រ និងកាបូប  

 មានបទពិេាធន៍ពីខាងកាបូប ឬកាត់េែរសំេលៀកបំពាក់  
 មានអកប្បកិរិយលអ ឧស្ាហ៍ព្ាយម  
 មានការែចនរបឌិតខ្ពស់  
 អាចយល់ពីអក្សរអង់េលលសបនតិចបនតួចកាន់ែតរបេសើរ  
 មានចំេ ោះែឹងមូលដ្ឋានអំពីរបព័នធេភលើង  

     ូ          តា    
    ោ    ៥D  ួ             ុ ឆ្    ូ        ៣ 

 ូ           ា      ឹ        ា        ន      

 ០៨១ ៩៩៩ ៩៤០/០៩៦ ២២៥៥ ១២៦ 
  em.panhavadh@ecopartscambodia.com 

 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

ECO PARTS CO., LTD. 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

ត្េៅទំព័របនាាប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដាាភិបល 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ថ្ងៃ ុ             ១២     ២០១៦ 
                         , តា     
    ុ                 
 ១.      ខា (   ួ  ០៣   )  
                    

  មានសញ្ញាបរតបរិញ្ញបរត  
 ជានិស្សិតកំពង់សិក្ាឯកេទសពា ិជជកមម េសែឋកិចច ឬជំនាញ
ែែលពាក់ព័នធ  

 មានចំេ ោះលអបងគួរេលើ ការទំនាក់ទំនង ទីផ្ារ ការលក់  
េសវាកមមអតិថិជន និងការផតល់ឥ ទាន  

 ជាមនុស្សមាន ភាពេាមោះរតង់ មុឺងមា៉ាត់ សុភាពរាបារ មាន
ភាពវាងៃវ 
និងទិសេៅអាពីពរតឹមរតូវ  

 ជាមនុស្ស រួសរាយ រាក់ទាក់ និងចូលចិតតកិចចការទំនាក់ទំនង 
មានឆនទៈខ្ពស់កនុងការបំេរើការងារេៅតាមតំបន់ជនបទ  

     ូ          តា     
   ផលូវជាតិេលខ្០២, ភូមិេែើមល, សងាាត់េែើមេមៀន, រកុងតាេមម 
  េខ្តតកណ្តាល 

 ០១៥ ៣៣៣ ២៤៧ 
  recruitment.fed@gmail.com 

 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

FEDA Finance Plc. 

   ថ្ងៃ ុ             ១២     ២០១៦ 
                         , តា     
    ុ                 
 ១.      ន្រ   ឥ ទា  (   ួ  ១៥   )  
                    

FEDA Finance Plc. 

  មានសញ្ញាបរតបរិញ្ញបរត បរិញ្ញាបរតរង ឬ ទុតិយភូមិ  
 ជានិស្សិតកំពុងសិក្ាឯកេទសពា ិជជកមម េសែឋកិចច ឬជំនាញ
ែែលពាក់ព័នធ  

  មានចំេ ោះលអបងគួរេលើ ការទំនាក់ទំនង ទីផ្ារ ការលក់ េសវា
កមមអតិថិជន និងការផតល់ឥ ទាន  

 ជាមនុស្សមាន ភាពេាមោះរតង់ មុឺងមា៉ាត់ សុភាពរាបារ មាន
ភាពវាងៃវ និងទិសេៅអាជីពរតឹមរតូវ  

 ជាមនុស្ស រួសរាយ រាក់ទាក់ និងចូលចិតតកិចចការទំនាក់ទំនង  
  មានឆនទៈខ្ពស់កនុងការបំេរើការងារេៅតាមតំបន់ជនបទ  

     ូ          តា     
   ផលូវជាតិេលខ្០២, ភូមិេែើមល, សងាាត់េែើមេមៀន, រកុងតាេមម 
  េខ្តតកណ្តាល 

 ០១៥ ៣៣៣ ២៤៧ 
  recruitment.fed@gmail.com 

 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

World Vision International 

   ថ្ងៃ ុ             ២៨     ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.  ន           ងទា   
                    

  មានភាពអត់ធន់ មានអតតចរិកលអកនុងការបំេពញការងារនិងតួ
នាទី  

 មានបទពីេាធន៏កនុងការេបើកបរេដ្ឋយសុវតតិភាព  
 មានប័ ណេបើកបររសបច្ាប់  
 អាចេបើកបរេៅរលប់ាានភាពផលូវទាំងអស់ទាំងកនុងទីរកុងនិងទី
ជនបទ   

 មានចំេ ោះែឹងអំពីការខ្ូចខាតរបស់រថយនតជាមុន េហើយអាច

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

ជួសជុលបានកំរឹតរាល  
 ាាល់េរលឿងបនាាស់រថយនតទាំងអស់  
 មានចំេ ោះែឹងែផនកអលគិសនីជាមូលដ្ឋាន  
 មានចំេ ោះែឹងែផនកជួសជុលនិងលាបថ្នាំអាោររពមទាំងេចោះ
េរបើរបាស់មា៉ាសុីនបូមទឹក  

 មានចិតតទទួលយកនូវសំេ ើរែែលបានេសនើឲ្យេធវើ  
 េោរពនិងឲ្យតៃមលែល់េោលនេយបាយនិងទស្សនរបស់អងគ
ការ  

     ូ          តា     
   ផទោះេលខ្ ២០ ផលូវ៧១ សងាាត់ទេនលបាាក់ ខ្ ឌចំការមន 
  រាជធ្លនីភនំេពញ 

 ០២៣ ២១៦ ០៥២ 
  www.wvi.org/cambodia 

 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ១៩     ២០១៦ 
                      ន     ,              ចា    ៀ     
                ុ   ុ 
    ុ                 
 ១.  ុ   ុ         (   ួ  ១០   )    
                    

 អាចនិយយភាារអង់េលលសបានខ្លោះកាន់ែតរបេសើរ 
 រតូវការរតឹមែតបុលគលិកេភទរបុសប ុេណ្តណោះ  
 អាចេឡើងបេងាាលេភលើងបាន   
 មានសុខ្ភាពលអ  
 ករមិតវប្បធម៌ចាប់ពីថ្នាក់ទី ៩េឡើងេៅ  
 ទទួលបានរបាក់ែខ្រហូតែល់៥០០ែុលាារកនុងមួយែខ្  

OPENNET 

     ូ          តា    
    ទ    ៤៩   ូ ៣០៦   ា    ឹ      ១  
                  ន      

 0៩៦ ៧៧៧ ១៩១៧/ ០៨៨ ៧៧៧ ១៩៩១៧ 
  veasna.kim@opennet.com.kh 

 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

 ថ្ងៃ ុ             ០១     ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.         (   ួ  ១០   )  
                    

 មានបរិញ្ញា ខាងគណននយ្យ  
 មានបទពិេាធន៍យ៉ាងតិច២ឆ្ាំែផនកេរៀបចំបញ្ជីល េនយ្យ 
ចំ ូល ចំណ្តយរបស់ាលា និងការងារពាក់ព័នធ  

 មានចំេ ោះែឹងែផនក Word, excel,power point, quick 
book, balance sheet េផ្សងៗ  

 មានសមតថភាពកនុងការេរៀបចំែផនការការងារ  
 មានយនជំនិោះផ្ទាល់ខ្លួន  
 អាចេធវើការេៅរលប់ាខារបស់ាលា ជាពិេសសាខាទី១(
អូរែបកកអម) ាខាទី២ (ជមពូរវ័នដ)ាខាទី៣ (េពាធិចិនតុង)
របស់ាលាបាន  

 អាចេធវើការពីៃថៃច័នទែល់ៃថៃេៅរ៍បាន  
 អាចេធវើការងារជារកុម  
 មានភាពរួសរាយ និងរាក់ទាក់  
 មានភាពេាមោះរតង់  

American Bridge International School 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដាាភិបល ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 េផ្ទោតការយកចិតតទុកដ្ឋក់ខ្ពស់េលើកាងាររបចាំៃថៃ 
 មានឆនទៈ និងការេបដជាាចិតតចំេពាោះាាប័ន និងការងារ   
 អាចបំេពញការងារតាមការចាត់តាំងរបស់ាលា  

     ូ          តា    
 ០៩៧ ៨៨ ៦៦៦៦៦/ ០៧៧ ៨៨ ៦៦៦៦ 
 syleang007@yahoo.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ៣០     ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.   ុ       ន       (   ួ  ២០   )  
                    

 បុលគលិកទាំងពីរេភទ រតូវមានកាយសម្បទារលប់រោន់  
 រូបសម្បតតិសមរម្យ រួសរាយរាក់ទាក់  
 មានភាពេាមោះរតង់ កាាហាន និងេោរពេពលេវលា  
  មានភាពឆ្ាតៃវកនុងការេដ្ឋោះរាយបញ្ញារ  
  មានអតតចរិតលអ េចោះការលួរសម   
 មានភាពអំ ត់ និងទទួលខ្ុសរតូវកនុងការងារ និងអាចសហ
ការជាមួយរកុមការងារបានលអ  

 អាយុចាប់ពី ១៨ឆ្ាំែល់ ២៥ឆ្ាំ   
 របសិនេបើមានបទពិេាធន៏ែផនកទីផ្ារបណ្តាញ ឬបទ
ពិេាធន៏កនុងការលក់ និងមានអាទិភាព  

     ូ          តា     
     ទ     G75   ូ  គ     ា         ឹ             

        ន     (            ុ   ) 
 ០២៣ ២២០ ១២៤/០៩៣ ២៣៤ ៩៩៩ 

RUAN KOREA 

 lida_nil@yahoo.com 
 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

Kaing Huor Trading Co., Ltd. 
   ថ្ងៃ ុ             ៣០     ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.   ុ       ន       (   ួ  ០៤   )  
                    

 បញ្ចប់បរិញ្ញាបរតែផនកទីផ្ារ  
 រតូវមានបទពិេាធនិ៍យ៉ាងតិច២ឆ្ាំេទ្បើងេៅ  
 មានភាពេាមោះរតង់ សលូតបូត រួសរាយរាក់ទាក់   
 មានការទទួលខ្ុសរតូវខ្ពស់េៅេលើការងាររបស់ខ្លួន   
 ជាបុលគលិកមានទំនាក់ទំនងលអ   
 រតូវមានយនតជំនិោះផ្ទាល់ខ្លួន   

     ូ          តា     
     ទ    ២៦   ូ ១៩៤   ា          ូ១     ួ  ោ  
         ន     

 ០៨៦ ៤៤៦ ១៦២ 
 khimsothyvann@yahoo.com 
 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

Hello4u 
   ថ្ងៃ ុ             ៣០     ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.   ុ       ន     នុ គ  (   ួ  ២០   ) 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

                    
 េធវើការេពញេមា៉ាង ចាប់ពី 8:00 រពឹក ែល់ 8:00 លាាច  
 មិនរតូវការបទពិេាធន៏  
 របាក់ែខ្ចាប់ពី 120$ -160$ កនុងការាកល្បង  
 រួសរាយរាក់ទាក់និងមានទំនាក់ទំនងលអជាមួយមិតតរួមការងារ  
 េរជើសេរើសរបុស&រសី (រសីមានអតិភាព)  
 មិនរតូវការេចោះភាារអង់េលលស  

     ូ          តា     
     ទ     48Eo   ូ     ១៥៤      ូ ៥៣  
     ា      ង    ១     ូ           ន      
  (    ុ   ទ         តា                   ឡា) 

 ០១៥ ២៩៩ ៩៩១/០១៦ ៨៨៨ ៧៧១ 
 hello4u.coming@gmail.com 
 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

ហាង្ជនី លតីា អអឡចិត្រនូចិ នងិ្រចិណូឡជូ ី

   ថ្ងៃ ុ             ២៧     ២០១៦ 
                      ន    , តា         
    ុ                 
 ១.   ន           
                    

 សំរាប់ែតេបកខជនប ុេណ្តណោះ 
 សញ្ញាប័រតចាប់ពីថ្នាក់ទី12 េឡើងេៅ  
 រតូវមានម ូតូផ្ទាល់ខ្លួនសំរាប់ជិោះបំេរើការងារ  
 ពុំមានបទពិេាធន៏ ក៏អាចដ្ឋក់ពាក្យបាន  

     ូ          តា     
 ០១២ ២១៨ ២២២/០៧៧ ៦៦៧ ៨៦៥ 
 jinlita168@gmail.com 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

អង្គការធនធានមនសុ្សអាស៊ា ន 

   ថ្ងៃ ុ             ៣១     ២០១៦ 
                      ន     
    ុ                 
 ១.  ន ង  ូ  (Camera man)  
                    

               ៏ខា    camera        2 ឆ្ន      
 ៅ 

      ូ  ុ          ោ       លា        
           ូ     ទា           ភា  English   

             
       ៀ    ៏  ចាតា    ថភា   

     ូ          តា     
     ទ    ១៨A   ូ ៣៧១     ថ     ូ៍     ៍  ុ      
 ទឹ           ូ គ  ុ ទា    ឺ     

 ០៩៣ ៧០០ ៦១៥ 
 aseanhro@gmail.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

HRINC.Cambodia 
   ថ្ងៃ ុ             ០៨     ២០១៦ 
                      ន     
    ុ                 
 ១.  ន        (   ួ  ០៧   ) 
                    

     គ       ន            
   ភា               ទា                 ុ   
          ឡា                       3    ឺ2   
       ឡា  ឹ       ៅតា     ,  នុ       ន       

ត្េៅទំព័របនាាប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដាាភិបល 



 

ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

     ូ          តា     
     ោ    ១០   ូ ២៤២   ា   ចា   ុ ុ      ូ     

        ន     

 ០២៣ ២១១ ៤៣៧ 
 Sreng.sokhatepy@hrinc.com.kh 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

អង្គការធនធានមនសុ្សអាស៊ា ន 

   ថ្ងៃ ុ             ២៥     ២០១៦ 
                      ន     
    ុ                 
 ១.  ន      ភា  ូ     
                    

    ភា  ូ    ា  លា   
                   ធ ុ       
               ៍      ១ឆ្ន   
 ទា         
       ភា          
                 អ នុ             ភា   ួ  

   ទា           នុ      
          ួ  ុ               

     ូ          តា     
     ទ    ១៨A   ូ ៣៧១     ថ     ូ៍     ៍  ុ      
 ទឹ           ូ គ  ុ ទា    ឺ     

អង្គការធនធានមនសុ្សអាស៊ា ន 

   ថ្ងៃ ុ             ២៥     ២០១៦ 
                      ន     
    ុ                 
 ១.  ន      ភា  ូ     
                    

    ភា  ូ    ា  លា   
                   ធ ុ       
               ៍      ១ឆ្ន   
 ទា         
       ភា          
                 អ នុ             ភា   ួ  

   ទា           នុ      
          ួ  ុ               

     ូ          តា     
     ទ    ១៨A   ូ ៣៧១     ថ     ូ៍     ៍  ុ      
 ទឹ           ូ គ  ុ ទា    ឺ     

 ០១២ ២៣៣ ៥៥១/០១០២២៣ ៣៥១ 
 aseanhro@gmail.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

 ០១២ ២៣៣ ៥៥១/០១០២២៣ ៣៥១ 
 aseanhro@gmail.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

www.nea.gov.kh 



គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដាាភិបល 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៣ េចញផសាយរបចំែខមករា ឆ្ាំ២០១៦ 

www.nea.gov.kh 




