


ឯកឧត្តម េពជ េសាភន័  
ឯកឧត្តម  បុ៉ក ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហីុម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 

េលាក គួច សុមាន 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  ៃហ ហុ៊នេឡង 

និពន្ធនាយក 

េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
កɐɖ អ៊ូច ជាច័ន្ទមល្លីកា 

េលាក សុីវ ឃាង 
េលាក្រសី ឌី ចង្កុលណី 

ម្រន្តីៃនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
 

ការីនិពន្ធ 

េលាក បុ៉ន ដាវីន 

នាយក្រគប់្រគងការផ្ɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្üូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី  
េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្ü និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ សកម្មភាពចូលរួមេវទិការងារឆាŏំ២០១៥ របស់ Euro Champ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ អាសយដាŉនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ  

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំពរ័ ១] 

y  ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមបែ់ខេមǒ-ឧសភ ឆន ២ំ០១៥ ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រ
ជតិមុខរបរ និងករងរ [ទំពរ័ ៨] 

y  កំសាន្ត និង្របាជាé 
ែលបងែស្វងរកពកយ ែលបងផគុ ំេឈើគូស ែលបងសូដូគុ ែលបងែស្វងរកចំណុចខុសគន   
 [ទំពរ័ ១១] 

y  ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ 
ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ពីែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥ [ទំពរ័ ៤] 

y  ព័ត៌មានទីផសោរការងារេនៅកម្ពុជា 



ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព

 កាលពីៃថ្ងទី២៤ ែខេមសាឆាŏំ២០១៥ ្រកុមការងារ
្របឹកɏេយាបល់អំពីអាជីពរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និង
ការងារបានចុះេទៅែណនំាសិសɏនុសិសĀថាŏក់ទី១២ ចំនួន៨៤
នាក់ (្រសីចំនួន៤៥នាក់) ៃនវិទɎល័យហុ៊ន ែសនសាŗងស្តីអំពី
ការេ្រជើសេរីសជំនាញសិកɏ និងមុខរបរែដលពួកេគគួរសេ្រមច
ចិត្តេ្រជើសេរីស េនៅេពលែដលពួកេគបញ្ចប់ថាŏក់មធüមសិកɏ
ទុតិយភូមិ។ េគាលបំណងរបស់សិកា្ខសាលាសំេដៅ ជួយ
ែណនំាសិសɏនុសិសĀឧិüពួកេគ បាន សា្គល់ខ្លួនឯងឧិüកាន់ែត
ចɍស់ ថាេតើមុខរបរណាមូយែដលជាចំណង់ចណូលចិត្តពិត 
និងសំខាន់របស់ពួកេគ េហើយ្រសបេទៅតាមគុណតៃម្លរបស់
ពួកេគ និងសំខាន់បំផុតេនាះគឺ្រសបេទៅតាមបុគ្គលិកលក្ខណៈ 

េពាលគឺអត្តចរិកែដលអនុញ្ញតឧិüពួកេគអាចបំេពញការងារឬមុខរបរែដលពួកេគបានេ្រជើសេរីសបានេដាយេជាគជ័យ។ជាលទ្ធផលបនាōប់ពីបានេធ្វើេត
ស្តរួច សិសɏនុសិសĀបានយល់ដឹងកាន់ែតចɍស់អំពីការងារ និងមុខរបរែដលពួកគួរែតេ្រជើសេរីស។ បែន្ថមក្នុងឱកាសេនាះផងែដរ សិសɏនុសិសĀ 
បានសែម្តងចិត្តរĠេភើប និងេ្រតកអរជាពន់េពក ែដលក្រមងសំណួរអំពីអាជីព និងមុខរបរបានេឆ្លើយតបេទៅនឹង ចម្ងល់ែដលពួកេគគួរែត្រតូវេរៀនអ្វី និង
្របកបកិច្ចការងារអ្វីែដលសាកសមនឹងពួកេគបំផុត េហើយក៏បានេស្នើរសំុដល់្រកុមការងារ បន្តរេធ្វើការសកម្មភាពេនះឧិüបានេ្រចើនែថមេទៀត។ គូស
បɐņក់ផងែដរ ្រកុម្របឹកɏេយាបល់អាជីពៃនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារបានចុះែណនំាសិសɏនុសិសĀថាŏក់ទី១២េនះ បានជាេ្រចើនវិទɎល័យ 
េទៅដល់សិសɏនុសិសĀរាប់រយនាក់រួចមកេហើយេនៅតាមបណា្ដេខត្តេផĀងៗ ទូទំាង្របេទស។ ជាសរុប ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងានឹងបន្តបំេពញ
េបសកម្មរបស់ខ្លនួេដើម÷ីេឆ្លើយតបេទៅតាមត្រមូវការសាធារណជនទូេទៅ្របកបេដាយសាœរតីទទួលខុស្រតូវខ្ពស់ និង្របកបេដាយ្រកមសីលធម៌វិជាņជីវៈ។ 

សិកខ ǒǎស្តីពី «ករេ្រជីសេរសីជនំញសកិǜ និងǕជីព»  
េនវទិយល័យហុ៊នែសន ǒ្អ ង 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

 េសៀមរាប៖នា្រពឹត្តិការណ៍អង្គរស្រងា្កន្តបុណüចូលឆាŏំែខ្មរេនៅៃថ្ងទី១៤ រហូតដល់ៃថ្ងទី១៦ ែខេមសា ឆាŏំ២០១៥កន្លងេទៅថ្មីៗេនះទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរនិងការងារ(N E A )បានចូលរួមេរៀបចំពិព័រណ៍ចល័តេដើម÷ីផĀព្វផɏយេសវាការងារនិងព័ត៌មានទីផɏរការងារជូនដល់សាធារណជនែដល
បានមកចូលរួមកម្មវិធីនាៃថ្ងេនាះ។ គួរបɐņក់ផងែដរថាេនះគឺជាេលើកទីបីេហើយែដល្រពឹត្តកិារណ៍អង្គរស្រងា្កន្ត្រតូវបានេរៀបចំេទ÷ើងេដាយសហភាព
សហព័ន្ធយុវជនកម្ពុជា(U Y F C )ែដលមានឯកឧត្តមហុ៊នម៉ានីជា្របធានេហើយក៏ជាេលើកទីពីរែដលទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរនិងការងារបានចូលរួមដាក់
តំាងបងាŖញនិងផĀព្វផɏយេសវាការងារនិងព័ត៌មានែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការងារ ជូនដល់្របជាពលរដ្ឋទូេទៅជាពិេសសស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋែដលកំពុង
ែស្វងរកការងារេធ្វើ។ គួរកត់សមា្គល់ផងែដរថាទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរនិងការងារបានេរៀបចំពិព័ណ៏ចល័តមិន្រតឹមែតក្នងុ្រពឹត្តកិារណ៏អង្គរស្រងា្កន្តបុ៉េនាŏះេទកន្លងមក
ទជមក បានេរៀបចំពិព័ណ៏ចល័តេនៅតាមសហគមន៍និងបានេរៀបចំេវទិការការងារនិង្រពឹត្តកិារណ៍េ្រជើសេរសីកមាŔងំពលកម្មេនៅភូម្រសុករបស់្របជាពលរដ្ឋផាōល់
សំេដៅរមួចំែណកេដាះ្រសាយបɐŖត្រមូវការការងារជនំាញនិងកមាŔងំពលកម្មនាេពលបច្ចបុ÷ន្ន្រសបតាមេគាលនេយាបាយយុទ្ធសា្រស្តចតុេកាណ «េដើម÷ីកំេណើន
ការងារសមធម៌និង្របសិទ្ធភាពេនៅកម្ពជុា» ដំណាក់កាលទី៣របស់រាជរដាŉភិបាលកម្ពជុាក្នុងនីតិកាលទី៥ៃនរដ្ឋសភា។េនៅក្នុងឪកាសៃនការដាក់បងាŖញេនាះ ្រកុម
ការងារមជêមណŊលការងារេខត្តេសៀមរាប បាន ខិតខំ្របឺងែ្របងយ៉ាងសកម្មក្នុងការ្របា្រស័យទាក់ទងជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ និងអ្នកចូលរួមទំាងអស់ 
េដើម÷ីផĀព្វផɏយ ប្រពាņបពីសារសំខាន់ និងអត្ថ្របេយាជន៍ៃនការទទួលបានការងារសាធារេណា:ែដលផ្តល់ចូលេដាយរាជរដាŉភិបាលតាមរេយា:យន្តការ
ដ៍មាន្របសិទ្ធិភាពនានា។ 

សិកខ ǒǎផƞព្វផǜយស្តីអពំី «ករេ្រតៀមលកខណៈសមបត្តិឈនចលូទីផǜរករងរ
្របកបេƽយ្របសិទធភព» 

កិច្ច្របជុំបូកសរុបការងាររបស់ ទ.ជ.ម.ក ្របចាំែខឧសភា 
កាលពីៃថ្ងទី២៧ ែខឧសភា ឆាŏ២ំ០១៥ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ

្របចំាែខវិច្ឆិកា ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធាន
មជêមណŊលការងារទំាង ០៧ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។  
កិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារសេ្រមចបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 

 បានចូលរួមកិច្ច្របជំុពិភាកɏការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការ អនុវត្តេគាលនេយាបាយអភិវឌðន៍ឧសɏហកម្មកម្ពុជា ឆាŏំ២០១៥-២០២៥។  
 បានចូលរួមអម ឯកឧត្តមរដ្ឋម្រន្ត ីក្នុងកិច្ចជំនួប ពិភាកɏការងារជាមួយេលាក Fumio Yamada ្របធាន អង្គរការ JICA និងគណៈ្របតិភូជា

វិនិេយាគគិនមកពី ជបុ៉ន ែដលមានការចាប់អារម្មណ៍េលើការេធ្វើ វិនិេយាគេនៅកម្ពជុា។  
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏ និងេធ្វើបទបងាŖញអំពីេសចក្ដី ្រពាងេគាលនេយាបាយជាតិស្ដីពីមុខរបរ និងការងារ។  
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏេលើយន្តការៃនការផ្ដល់េសវា របស់មូលដាŉនសុខាភិបាលស្រមាប់របបែថទំា សុខភាព។  
 បានចូលរួមពិភាកɏេដើម÷ីេ្រតៀមជួប្របជំុជាមួយេលាក្រសី Joni Simpson, Technical Specialist on Gender, Equality and Non-

Discrimination at the Decent Work Support Team of the ILO Regional Office for Asia and Pacific in Bangkok។  
 បានចូលរួមកិច្ច្របជំុ National Kick-Off meeting of the SDC Skills Development Programme Cambodia (SDC)។  
 បានចូលរួមកិច្ច្របជំុពិភាកɏ ស្ដពីីការេរៀបចំែផនការ យុទ្ធសា្រស្ត និងការកំណត់នូវសូចនាករេផĀងៗ ពាក់ព័ន្ធែផនការសកម្មភាពរបស់អង្គភាពនី

មួយៗ។  
 បានចូលរួម្របជំុឆ្លងជំនួយសាœរតីពាក់ព័ន្ធេសចក្តីែថ្លងការណ៍រួមរបស់សហភាពការងារកម្ពុជា និងសមាជិកក្នុងឱកាស ០១ ឧសភា។ 



 បានចូលរួមពិភាកɏកំណត់េគាលេដៅតាមដាន សភាពការណ៍បូកសរុបសកម្មភាព ០១ ឧសភា និងរាយការណ៍ជូនថាŏក់ដឹកនំា។ 
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏេលើការេរៀបចំយន្តការស្រមាប់ដាក់ឱüដំេណើរការរបបសន្តសុិខសង្គម ែផ្នកែថទំា សុខភាព។  
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលា្រតីភាគីស្តពីីការ្រតួតពិនិតü ្របចំាឆាŏេំលើកម្មវធីិការងារសមរមü ស្រមាប់្របេទស កម្ពជុា  (DWCP) (២០១១-២០១៥)។  
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាថាŏក់តំបន់ស្តីពីការេលើកកម្ពស់្រស្តីក្នុងវស័ិយការងារ សហ្រគិនភាព និងេសដ្ឋកិច្ច។  
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាពិេ្រគាះេយាបល់េលើកទី២ េដើម÷អីភិវឌðែផនទីបងាŖញផ្លូវ ស្រមាប់អនុវត្តអនុសɐɖអន្តរជាតិេលខ ១៨៩ ស្តីពីកម្មករ

ការងារផ្ទះ។  
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាស្តីពីការត្រមង់ទិសការងារ ដល់និសĀិតសាកលវិទɎល័យ។  
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាស្តីពីការត្រមង់ទិសការងារ ដល់និសĀិតសាកលវិទɎល័យ។  
 បានចូលរួមជាវាគ្មិនក្នុងវិទüុ្រគួសារ FM 99.5 MH2 កម្មវិធីខ្ញុំ្រតូវការអ្នក្របធានបទ «កតាŋជីវភាពជំរុញ យុវជនេធ្វើការេ្រចើនកែន្លង»។ 
 បានចុះេទៅសមាŒសន៍្របមូលទិន្នន័យពីពលករេទសន្តរ  ្របេវសន៍ែខ្មរ ែដលកំពុងសាŏក់េនៅ និងេធ្វើការេនៅ្របេទសៃថ េនៅតាមការយិាល័យនានា

របស់្រកុមការងារអន្តរ្រកសួងចល័តផ្តល់ភាព្រសបចɍប់ដល់ពលករេទសន្តរ ្របេវសន៍ែខ្មរ  
 បានចូលរួមក្នុងពិធីផĀព្វផɏយរបាយការណ៍អេង្កតស្តីពី ត្រមូវការជំនាញរបស់និេយាជក ស្រមាប់ឆាŏំ២០១៤    និងការដាក់ឱüេ្របើ្របាស់កម្មវធីិ 

Android Mobile Application (ទ.ជ.ម.ក  Mobile Job search)។  
បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទំាង០៧ ែផ្នកទំាង០៤ និង្រកុមការងារនីមួយៗរួចមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុ-

សាសន៍ និងផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកំពុងមានផងែដរ។ ជាចុងេ្រកាយេលាកឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ និងវាយតៃម្ល
ខ្ពស់ចំេពាះការអនុវត្តការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្តនូវឆន្ទៈពុះពារអនុវត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថម
េទៀត េដើម÷ីចូលរួមចំែណកទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនុវត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៥េនះ៕ 

 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព



ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥ 
ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជ ǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរក 
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) ចប់ពី
ែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥។ ទិននន័យទងំ
េនះរួមមនអនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន២៧.៣៤៨

នក់ (មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូល
េនǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន 
២១៥.៧៣៧នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គមឺិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយ
ទិននន័យទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ បុ៉ែន្តករ
វភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់ និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ 
និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣបេធៀបរǏង
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរ (ISCO) មកេធ្វើ
ករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរធបំផុំត (Major Occupation) ែដលបនបង្ហ ញជូនកនុងរូប
ទី១(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជវីៈែដល
មនអ្រǂរហូតដល់ ៣២,៥%    ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរ ជតមុិខរបរ និងករងរ 
ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុមជនំញដូចគន
េនះ គមឺន្រតឹមែត ១០,៩% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ្រកុមែដលមនត្រមូវ
ករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម និងកមមករ
ជនំញពក់ពន័ធ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៧,០% ៃនត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯី 
ករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន េនះមន
្រតមឹែត ៩,៤% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥) 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៧.៣៤៨នក ់
និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១៥.៧៣៧នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៧.៣៤៨នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១៥.៧៣៧នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចក 

េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់
Ǖរមមណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល
កមម គបឺន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយ
េរៀងគន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុង
េនះ េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៦១,៧%ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៤៥,៧%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯ   
វស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៥១,៦% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ១៧,៧% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥) 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ 

ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥) 



តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៧.៣៤៨នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១៥.៧៣៧នក ់
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

េƽយែផ្អកេលើទិននន័យៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដល្របមូល

េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបងែចកǂម
ក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣) េឃើញថអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនក
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ ្របមណជ ៥៦,៨% 
កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិ

មន្រតមឹែត ១៦,១% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម)
វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយភគធ ំ គមឺនិ
ទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ  ែដលមន
អ្រǂរហូតដល់ ៦៣,៧% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំ េបើ
េ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៧.៣៤៨នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១៥.៧៣៧នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៥) 

&* 

អតថបទស្តីព ី ពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (អនុ្របធនទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ) នងិ កញញ        
អុងឹ ចន័ទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចតិ្ត ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ) េយងǂមមលូƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ ល
ករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
 ១. ជំនយួកររដ្ឋបល និងធនធនមនុសƞ 
 ២. អនកទទលួេភញȣវ 
 ៣. គិǎនុបƽ្ឋ យកិ 
 ៤. គណេនយយ 
 ៥. អនកបតិបត្តិទីផǜរ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១៥ ឧសភ ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនកគណេនយយ (ចំននួ ០១រូប) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េចះនិយយ និងសរេសរភǒǕǍ៉ប់ និងអង់េគ្លសǒទ ត់
ជំនញ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬបរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ 
 េចះេ្របី្របស់ កំុពយូទ័រ អិុនេធីេណត អីុែម៉ល 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 ៦. ែផនកទីផǜរ 
 ៧. ្របធនែផនកលក់ 
 ៨. តំǁងែផនកលក់ 
 ៩. នរផីƞព្វផǜយលក់ផលិតផល 
 ១១. អនកដឹកទំនិញ 
 ១២. អនកេវចខចប់ផតលិផល 
 ១៣. អនកកន់ស្ដុក 
 ១៤. អនកអនម័យ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េបកខជន -េបកខនរ្ីរតូវេផញី ្របវត្តិរូបសេងខប និង រូបថតភជ ប់មក
ជមយួ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   ផទះេលខ ៨៩-៩១អឺសូនយ(មជឈមណ្ឌ លែថរកǜសមភសƞ
េមǓគ ែប៊ល)ផ្លូវ កមពុជេ្រកម សងក ត់មេនរមយ ខណ្ឌ ៧មកǍ Ǎជ
ធនីភនំេពញ

 ០៨៦ ៨៦៨ ៦២៨/០៨៦ ៨៦៨ ៦៣០
 hrmanager@oligocosmetic.com 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ (ចំននួ ០១រូប) 
 ២. ែផនកេបីកបរ (ចំននួ ០១រូប) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ក្រមិតវបបធម៌មធយម 
 មនឆនទៈកនុងករងរ តសូ៊អត់ធមត់ 
 រូបសមបត្តិ និងរសួǍយǍក់ទក់ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ថន េំពទយ(្របធន្រគប់្រគង ០១នក់និង ្របធន 
      ្រកុមែផនកលក់០៤នក់) 
 ២. តំǁងែផនកលក់(ចំននួ ១០រូប) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរពី ០២-០៣ឆន  ំនិងǕចនិយយ
ភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 

 មនបទពិេǒធន៍ពី០១ឆន  ំនិងǕចនិយយភǒអង់េគ្លសប 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ្របធន្រកុមែផនកលក់ (ចំននួ ០២រូប) 
 ២. បុគគលិកែផនកលក់     (ចំននួ ១០រូប) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ក្រមិតវបបធម៌បរញិញ ប្រតរងេឡងី (្របធន្រកុមែផនកលក់) 
 មនបទពីេǒធន៍ករងរ  
 មនក្រមិតវបបធម៌បចប់ពីថន ក់បក់ឌុបេឡងី និងមនបទ
ពិេǒធន៍ករងរ(បុគគលិកែផនកលក់) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនកចុងេភ(ចំននួ ០១រូប) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនប័ណ្ណសំគល់ខ្លួន និងសំបុ្រតពិនិតយសុខភព 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



កំǒន្ត និង្របជញ  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇ្រតូវបានបេង្កើតេឡើងក្នងុបំណងផ្តល់នូវការ
កំសាន្តតាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ីទទួលបាននូវការរីករាយ និងបេង្កើន
ចំេណះជូនមិត្តអ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តិប្រតការងារសងឃឹមថា 
ទំព័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា្របេយាជន៍ែផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតិះរិះ
ពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមិត្តអ្នកអានណា ែដលមិនធាŔប់សាក
ល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពីមុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដូចជាការែស្វងរក
ពាកüជាភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរក ែល÷ងែស្វងរក
្រចកេចញ និងការេធ្វើចំេណាទជាេលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យេហតុ
េនះសូម្របិយមិត្តអ្នកអានទំាងអស់សាកល÷ងេដាះ្រសាយ និងរីករាយ
ជាមួយែល÷ងល÷ង្របាជាŇដូចខាងេ្រកាម៖ 

១. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

េនះជសំណួរឧទហរណ៍ៈ 

ែល្÷ងផ្គុំេឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

២. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ២េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៤. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៣. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ២េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

េនះជចេម្លីយឧទហរណ៍ៈ 
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ែល្÷ងពាក្üែខ្វង  

ចូរបេំពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

Down 
2. This animal has a long trunk 
4. This animal likes to eat carrots and sugar cubes 
5. This animal loves bananas 
7. Some say this animal has nine lives 
10. Has big ears and likes to hop 
11. King of the jungle 

Across 
1. Big animal that has one horn 
3. This animal has a very long neck 
6. Man’s best friend 
8. Lives in the cold and waddles 
9. Slow moving and has a shell 
12. Striped animal that looks like a horse 
13. Can swim under water and walk on land and has a big 
bite 

៥. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៦. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៧. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៨. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៩. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

១០. រĠកិលេឈើគសូចំនួន ១េដើម 
េដើម÷ីឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតវូ 
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ែល្÷ងសូដូកុ 
       ចូរបំេពញនូវកេរនមួីយៗែដលេធ្វីឱយជួរេដក នងិជួរឈរ្រពមទងំ្របអប់
ទងំ៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់៩ ៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកពាកü្ 

សូមេធ្វីករែស្វងរកពកយកនុង្របអប់េƽយេ្របីបស់អកƞរខងេ្រកម៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកផ្លូវ 

       ចូរែស្វងរកផ្លូវេƽយេ្របី្របស់នូវរបូខងេ្រកម េដីមបនីេំកមង្របុសǕចេទ
កន់េគលេǮ៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកចំណុចខុសគាŏ 

       ចូរែស្វងរកចណុំចែដលខុសគន េǕយបន១០ចនុំចរេវៀងរបូភពទងំពីរ 
េƽយេ្រប្ីរបស់នូវរូបខងេ្រកម៖ 

BARK, BATH, BONE, BOWLS, CANINE, CHASE, CHEW TOY, COLLAR, 

COMPANION, FAITHFUL, FEED, FETCH, FOOD, FRIEND, GROOM, 

GROWL, GUARD, HAIR, HARNESS, HOUSE, ID TAGE, JUMP, KENNEL, 

LEASH, LICK, LOYAL, OWNER, PANT, PAWS, PLAY, PUPPY, ROLL 

OVER, SHAMPOO, SLEEP, TRAIN, TREATS, TRIM NAILS, WAG TAIL, 

WALK, WATER. 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ 




