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កាលពីៃថ្ងទ១ី២ ែខ
កɐɖ ឆាŏំ២០១២ េនៅ
្រកសួងការងារ និងបណ្ដុះ
បណា្ដលវិជាņជីវៈ(MoLVT) 
មានជំនបួពិភាកɏការងារ
ស្តីអំពីការេរៀបចំគេ្រមាង
េ្រកាម្រកបខ័ណŊសហ្របតិបត្តិការទិសខាងត÷ងូរវាង ឯកឧត្តម បណ្ឌិ ត   
េពជ េǒភន័ រដ្ឋេលខធិករ ៃន្រកសួងការងារ នងិបណ្ដះុបណា្ដលវជិាņជវីៈ 
ជាមួយនឹងតំណាង្រកសួងធនធានមនុសĀ និងសន្តសុិខសង្គមៃនសាធារណរដ្ឋ
្របជាមានតិចិន (MoHRSS) ្រពមទំាងតណំាងអង្គការពលកម្មអន្តរជាត ិ
(ILO)។ េនៅក្នុងជំនួបពិភាកɏេនះ ឯកឧត្តមរដ្ឋេលខាធិការ បានេលើកេឡើងនូវ
បɐŖ្របឈមសំខាន់ៗមួយចំននួដចូជា កង្វះខាតនូវ្របព័ន្ធព័ត៌មានទីផɏរ
ការងារ (LMIS) ែដលមានភាពចɍស់លាស់ េដើម÷ពី្រងងឹការងាររបស់ NEA 
ឱüកាន់ែត្របេសើរេឡើង ការបេង្កើតនវូមជêមណŊលេធ្វើេតស្តថាŏក់ជាតិេដើម÷ីេរៀបចំ
ស្តង់ដារស្រមាប់ការបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ និងការព្រងាងនូវយុទ្ធសា្រស្ត
ស្រមាប់ការអភវិឌðជំនាញថាŏក់ជាត។ិ បនាōបម់កេលាក្រសី Lu Xiaoping អគ្គ-
នាយករងៃនអគ្គនាយកដាŉន្របតិបត្តិការអន្តរជាតិបានបɐņក់ថាកិច្ច្រពមេ្រពៀង

ជំនួបពិភាក្Āាទាក់ទងេទៅនឹងគេ្រមោងេ្រកោម្រកបខណ័្ឌសហ្របតិបត្តកិារទិស
ខាងត្÷ូងរវាង MoLVT និង NEA ជាមួយនិង MoHRSS និង ILO 

គេ្រមាងេនះដេំណើរការេដាយេផាŋតសំខាន់េលើ ការផាŔស់ប្ដូរចំេណះដងឹបេច្ចក- 
េទស បទពិេសាធន៍ កដ៏ូចជាសកម្មភាពការងារមយួចំនួនស្រមាបក់ារកសាង
សមត្ថភាព ការអភិវឌðធនធានមនសុĀ េដាយអា្រស័យេទៅតាមត្រមូវការជាក់
ែស្ដងដូចជា ការេរៀបចំសិកា្ខសាលា ការេធ្វើទសĀនកចិ្ចសិកɏ ឬការេរៀបចំឱü    
ម្រន្ត ីឬអ្នកបេច្ចកេទសេទៅចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលេផĀងៗេនៅបរេទស។ 

េដាយែឡកេនៅរេសៀលៃថ្ងដែដល តំណាង្រកសួងធនធានមនុសĀ នងិ
សន្តិសុខសង្គមៃនសាធារណរដ្ឋ្របជាមាណិតចិន (MoHRSS) ្រពមទំាង
តំណាងអង្គការពលកម្មអន្តរជាត ិ (ILO) ក៏បានជបួ្របជុំជាមួយ ឯកឧត្តម 
ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) េដើម÷េីធ្វើការ
ែស្វងយល់អំព ី NEA និងសាŌនភាពទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជានាេពលបច្ចុប÷ន្ន។ 
កិច្ច្របជុកំ៏បានេផាŋតសំខាន់អំពីលទ្ធភាពៃនការផ្តល់ជនំួយែផ្នកហិរញ្ញវត្ថ ុ និង
បេច្ចកេទសរបស់្រកសួងធនធានមនសុĀ នងិសុវត្ថិភាពសង្គម ក្នងុការអភិវឌð
សមត្ថភាពម្រន្ត ី និងសាŌបន័ ជាពិេសសដល់េសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរ
ការងាររបស់ NEA។ សូមបɐņកផ់ងែដរថា តំណាង្រកសួងធនធានមនុសĀ 
និងសន្តិសុខសង្គមៃនសាធារណរដ្ឋ្របជាមាណិតចនិ (MoHRSS) ្រពមទំាង
តំណាងអង្គការពលកម្មអន្តរជាត ិ (ILO) នឹងអេញ្ជើញេទៅពិនតិüមជêមណŊល
ការងារេខត្តេសៀមរាប ែដលជាការយិាល័យផ្តល់េសវាជួរមុខរបស់ NEA។ 

រាជធានីភ្នំេពញៈ កាលពីៃថ្ងទ១ី៥-១៦ ែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មានេបក្ខជន
្របមាណ ២៩៩៧២ នាក់ មានវត្តមានេនៅតាមមណŊលចំនួន៦ េ្រតៀមខ្លួនរួចជា
េ្រសចេដើម÷ចីូល្របលងេធ្វើេតស្តភាសាកូេរġ។ ការ្របលងេតស្តភាសាកូេរġរយៈ
េពលពីរៃថ្ងេនះ ្រតូវបានេរៀបចំេឡើងេដាយគណៈកមាœធិការបណ្ដុះបណា្ដល 
និងបញ្ជនូពលករេទៅបរេទស (MTOSB) សហការជាមួយនឹង្រកសួងការងារ 
និងមខុរបរៃនសាធារណរដ្ឋកេូរġ។ េនៅតាមមណŊលនីមួយៗ ការេធ្វើេតស្តេធ្វើ
េឡើងក្នងុមួយៃថ្ង ២េវន គឺ្រពកឹ និងរេសៀល។ ការេធ្វើេតស្តភាសាកូេរġេនះមានពីរ
វិɐɖសារ គទឺី១ វɐិɖសារអាន មានរយៈេពល ៤០នាទី នងិទី២ វɐិɖសារស
រេសរ មានរយៈេពល ៣០នាទី ជារួមការេធ្វើេតស្តមានរយៈេពលសរុប១េម៉ាង
១០នាទ។ី បច្ចបុ÷ន្ន ្របជាពលរដ្ឋកម្ពុជាមានចំណាបអ់ារម្មណ៍យា៉ងខាŔងំក្នុងការ

ការ្របលងេតស្តភាសា កូេរġ EPS TOPIK09 



តេទទំពរ័បនទ ប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

េខត្តេពធិ៍ǒត៖់ កាលពីៃថ្ងទី
១៨ ែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ កន្លងេទៅេនះ 
េដាយមានកិច្ចសហការល្អពីអជាŇធរ
មូលដាŉនឃំុបាក់ចេិញ្ចៀន ្រសុក្រកវាញ 
េខត្តេពាធិ៍សាត ់ មជêមណŊលការងារ
រាជធានីភ្នំេពញ ៃនទីភាŏក់ងារជាតិមខុរបរ និងការងារ បានស្រមបស្រមួលឱü
្រកុមហុ៊ន Tiger Wing ែដលជា្រកមុហុ៊នផលិតែស÷កេជើងមានគុណភាពខ្ពស់
មកព្ីរបេទសជប៉នុ បានេទៅេធ្វើការសមាŒសន៍ និងេ្រជើសេរីសកម្មការនិីេដាយ
ផាōល់េនៅសាលាឃំុបាក់ចិេញ្ចៀន ្រសុក្រកវាញ។ ក្នុងការចុះេ្រជើសេរីសេនះ ្រកមុ
ការងារបានផĀព្វផɏយេទៅដល់្របជាពលរដ្ឋ និងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើទំាងអស់
អំពីេសវាកម្មរបស់ NEA ក្នុងការជយួែស្វងរកការងារេធ្វើេដាយងាយ្រសួល និង
ឥតគតិៃថ្ល ្រពមទំាងបណ្ដុះជេំនឿទុកចតិ្តេទៅេលើេសវាកម្មរបស់រដាŉភបិាល ក្នុង
ការជួយែស្វងរកការងារេធ្វើ្រគប្់របេភទជនូដល់្របជាពលរដ្ឋនិងកុំឱüចាញ់េបាក
ជនខិលខូចមួយចនំួនែដលេបាក្របាស់ និងអូសទាញេទៅេធ្វើការេនៅ្របេទសជិត
ខាងេដាយខុសចɍប់។ រហូតដល់បញ្ចប់កម្មវធិសីមាŒសន៍ និងេ្រជើសេរសី ្រកុម
ហុ៊ន Tiger Wing បានេ្រជើសេរីសកម្មការិនីសរុបចនំនួ ៥៩ នាក់ េហើយ្រកុម
ហុ៊នក៏បានេរៀបចរំថយន្ត េដើម÷ីេទៅដឹកជញ្ជនូពកួគាត់មកេធ្វើការេដាយផាōល់
ពីសាលាឃំុបាក់ចេញ្ចៀនេនៅៃថ្ងបនាōប់ផងែដរ។ 

ដាក់ពាកü្របលងេធ្វើេតស្តភាសាកូេរġ េដាយពួកគាត់ជាពិេសស្រកុម្រគសួាររបស់
គាត់គិតថា ការទទួលបានការងារេធ្វើេនៅ្របេទសកូេរġនឹងទទួលបាន្របាក់កៃ្រម
ល្អសមរមüែដលអាចេដាះ្រសាយនវូបន្ទកុក្នងុ្រគួសារ និងបេង្កើនជីវភាពរបស់
ពួកគាតផ់ងែដរ។ េនៅក្នងុឆាŏំ២០១២ េនះ ទនិ្នន័យៃនការ្របលងេធ្វើេតស្តភាសា
រកូេរġ នងិចនំួនេបក្ឋជនែដល្រតូវ្របលងជាប់តាមវិស័យមានដូចខាងេ្រកាមៈ កាលពីៃថ្ងទ១ី៩ ែខកɐɖ ឆ្នាំ

២០១២ មជêមណŊលការងាររាជធានី
ភ្នំេពញបានចូលរមួេធ្វើជាវាគ្មនិក្នងុការ
ផĀព្វផɏយពីេសវាការងារ និងព័តម៌ាន
ទីផɏរការងារ ក្នងុកម្មវិធ ី “Further 
Research on Career and Employ-
ment Counseling” ដល់អង្គការកំេណើតបំផាŔស់បែំ្របសហគមន៍ េនៅ       ស
ណា្ឋគា សួន Aden។  ែដលមានសិកា្ខកាមចូលរួម សរុបចំននួ ២៨នាក់ ក្នុង
េនាះរមួមានអង្គការ និង្រកមុហុ៊ន ចំនួន ១០ រួមមាន៖ អង្គការ Inside Out 
Travel, Market Place Ministries Worldwide, SNV, ែបត៉េថសɏហាŕនដម
ធីរឺ, KYA, Cater Help , Sure Destiny, NACE, PCL, Chab Dai និង
និសĀិតមកព ី០៤ សាកលវិទɎល័យ ។  

ជាលទ្ធផលអង្គការ និង្រកុមហុ៊នែដលមានវត្តមានក្នុងកម្មវិធីមាន
ចំណាប់អារម្មណ៍ នងិគំា្រទយា៉ងខាŔំងចំេពាះការផ្តល់េសវារបស់ NEA។ ជា
មួយគាŏេនាះែដរ្រកមុការងារេយើងបានែចកជនូ្រពឹត្តប្រតការងារចនំួន ៣០កɍល 
Top Ten Occupation ចំនួន ៣០ចɍប់ នងិខិតបណ័្ណផĀព្វផɏយចនំនួ ២០០
សន្លឹក ដល់សិកា្ខកាម នងិសាធារណជនផងែដរ។ 

ការផ្Āព្វផ្Āាយក្នុងកម្មវិធី Further Research  
on Career and Employment Counseling 

NEA ស្រមបស្រមួលដល់្រកុមហ៊ុន Tiger Wing    
ក្នុងការេ្រជើសេរីសកម្លាំងពលកម្មដល់មូលដ្ឋាន 

មណ្ឌ ល  ចំនួនេបក្ឋជន  
ចំនួនេបកខជនែដល្រតូវេ្រជើសេរ ើសǂមវិស័យ 

ឧសǜហកមម សំណង ់ កសិកមម 

វ.ិ្រពះសីុសុវតថិ ៥៣២៤ 

២០០០ ១០០០ ១០០០ 

វ.ិចតុមុខ ៥៩២០ 

វ.ិបកទូ់ក ៧៨០៨ 

វ.ិសនធរម៉ុក ៥៨០០ 

ប.សនធរម៉ុក ២៤៤០ 

NPIC ២៦៨០ 

សរុប ២៩៩៧២ ៤០០០ នក ់

កិច្ច្របជុំបូកសរុបលទ្ធផលការងារ្របចាំែខសីហា  
របស់ទ.ជ.ម.ក 

NEA៖ កាលពីៃថ្ងទី៣១ ែខសីហា ឆាŏំ២០១២ េនៅទសីាŏក់ការកណា្ដលរបស់
ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ នងិការងារ (NEA) មានកចិ្ច្របជុំបកូសរុបការងារ្របចំា
ែខសីហា និងេលើកទិសេដៅអនវុត្តបន្តក្នុងែខកɐɖ ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាម
អធបិតភីាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទភីាŏកង់ារជាតមិខុរបរ នងិការងារ 
េដាយមានការចលូរួមពី្របធានមជêមណŊលការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype 
និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។ កចិ្ច្របជុំបកូសរុបេនះបានទទួល
លទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 
 បានេរៀបច្ំរកមុការងារ េដើម÷េី្រតៀមេរៀបចំពពិ័រណ៍ការងារ នងិការអបរ់Ġប-

ណ្ដុះបណា្ដលថាŏក់ជាតឆិាŏ ំ២០១២ ែដលនងឹ្រប្រពតឹ្តេទៅៃថ្ងទ ី០២-០៣ ែខវចិ្ឆ-ិ
កា េនៅមជêមណŊលសន្នបិាត នងិពពិរ័ណ៍េកាះេព្រជ រាជធានភី្នេំពញ។ 

 បានេរៀបចចំង្រកងផលិត នងិបានចាកផ់ɏយនវូកម្មវធិ ី“នាទទីផីɏរការងារ 
នងិមខុរបរ ” ចនំនួ ០៤ Vol (Vol ៤ ៥ ៦ & ៧ ) េនៅ្រគប់សាŌនយ៍ីទរូទសĀន ៍
ចនំនួ ០៩ ែដលជាសមាជកិ ៃនសមាគមទូរទសĀន៍ជាត ិសរុបចំននួ ២៧ ដ
ង។ 

ការផĀព្វផɏយបេង្កើនការយល់ដឹង ជាសាធារណៈ ៖ 
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 បានេធ្វើការផĀព្វផɏយតាមរយៈសិកា្ខសាលា ០១ េលើក ពពិរ័ណ៍  ០៥ េលើក 
ទូរទសĀន ៍២៧ េលើក  នងិវិទüុ ១២៨ េលើក អពំ ី“កម្មវធិនីាទទីផីɏរការងារ និ
ងមខុរបរ Vol ០៤ ” ។ 

កិច្ច្របជំុសំខាន់  ៗ៖ 
បាន្របជុកំារពារគេ្រមាងថវកិាឆាŏ២ំ០១៣ ជាមយួ្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដ-

លវជិាņជវីៈ  េនៅ្រកសួងេសដ្ឋកចិ្ច នងិហិរញ្ញវត្ថ។ុ 
 ៃថ្ងទ២ី២ ែខសីហា ឆាŏ២ំ០១២ បាន្របជុជំាមយួតណំាងអង្គការ UNDP ស្តពីី

គេ្រមាងថវកិាែដល NEA បានេស្នើសំុេដើម÷េីធ្វើការអេង្គត្របមលូទនិ្ននយ័អពំី
ទផីɏរការងារ (Labour Market Survey)  នងិេរៀបចពំពិរ័ណ៍ការងារ
ថាŏកជ់ាត ិឆាŏ២ំ០១២ (National Career Fair 2012) េនៅេខត្តេសៀមរាប។ 

ការបេង្កើនការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវទិɎព័ត៌មានវទិɎក្នងុការផ្តល់េសវា ៖ 
 បានេធ្វើបច្ចបុ÷ន្នកម្ម្របពន័្ធ្រគប្់រគងពត័ម៌ានអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ នងិពត័៌

មានេ្រជើសេរីសបគុ្គលិក ស្រមាបម់ជêមណŊលការងារ និងបានបេ្រងៀនដល់
ម្រន្តមីជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ អពំីរេបៀបេ្របើ្របាស់សាកល÷ង។ 

 បានបេង្កើត នងិដាកប់េងាŖះសាកល÷ង នវូ្របពន័្ធ្រគប្់រគងបណាɒល័យការ
ងារ េដើម÷ែីស្វងរកកហុំសឆ្គងេផĀងៗេនៅេលើេគហទពំរ័ N E A 
(www.nea.gov.kh/library) នងឹេ្រតៀមបេ្រងៀនម្រន្តពីាក់ព័ន្ធអំពីរេបៀប

េ្របើ្របាស់េនៅពាកក់ណា្ដលែខកɐɖ។  
បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទាំង ០៥ ែផ្នកទំាង 

០៤ នងិ្រកមុការងារនីមូយៗរចួមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុសាសន៍និង  
ផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកពំុងមានផងែដរ។ ជាចងុ
េ្រកាយឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ នងិវាយតៃម្លខ្ពស់ចេំពាះការអនវុត្ត
ការងារែដលស្រមចបានកន្លងមក នងិសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្ត
នូវឆន្ទៈពុះពារអនវុត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ីចូលរមួចំែណក
ទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនវុត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១២េនះ៕ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



អតថបទដក្រសង ់នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។  

ជំនញ 

១៥ 
ករ្រគប្់រគងខ្លួនឯង 

(Managing Yourself) 

 ដឹងពីជំនាញអ្វីែដលអ្នកេ្របើស្រមាប់េធ្វើការងារឬេដាះ្រសាយបɐŖ 
 កំណត់នូវេគាលេដៅចɍស់លាស់ និងតាមដាននូវវឌðនភាពរបស់វា 
 ផ្តល់នូវការេលើកទឹកចិត្តចំេពាះខ្លួនឯង 
 េឆ្លើយតបេទៅនឹងការផ្តល់េយាបល់េដាយគាœនការខឹងឬការអន់ចិត្ត 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

េពលសិកǜេនកនុងǒǎ អនក្រតូវបនែណនឲំយ
េធ្វើǂមទិសេǮមួយចនួំនដូចជ ្រតូវេរៀនមុខវជិជ

អ្វី? គួរេរៀនេនេពលǁ? េហើយនិង្រតូវេធ្វើកចិចករអ្វីខ្លះ?  
េនេពលែដលអនកចេ្រមើនវយ័និងឈនចូលេទកនុងពិភពករ-
ងរ អនក្រតូវេចះ្រគប់្រគងេពលេវǎនិងសកមមភពរបស់អនក,
ទទួលខុស្រតូវចេំពះករងរ្របចៃំថង ែដលបនƽក់េចញ 
និងរះិរកវធិេីƽះ្រǒយករងរទងំេនះ។ អនកនឹងេធ្វើករ
សេ្រមចចតិ្ត ថេតើគួរែតចǁំយេពលបុ៉នម នស្រមប់កចិចករ
មួយ? គួរេƽះ្រǒយកចិចករនីមួយៗេនេពលǁ? េតើគួរ
សេ្រមចកចិចកររេបៀបǁ?  

 ជនំញកនុងករ្រគប់្រគងខ្លួនឯង គរួឺមបញចូ លនូវលទធភព
មួយចនួំនែដលǕចអនុវត្តបនដូចជ៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

ការពិតខ្ញុំដឹងេរឿងេនះ.. បុ៉ែន្តឯងពំុបានេឆ្លើយ
តបនិងេដាះ្រសាយបɐŖឲüមាន្របសិទ្ធេនាះេទ! 
ែថមទំាងេ្របើអារម្មណ៍លាយឡំនឹងការងារ....! 

មɎ៉ងែដរ.. ពាកüរបស់ឯងគួរ
ឲüខ្ញុំគិតេឡើងវិញអំពីទេង្វើេនះ..!
អរគុណេហើយសមាŔញ់.!! 

េហតុអី ក៏អាចកាŔយជាដូេច្នះ
េទៅេកើត! ខ្ញុំខិតខំបំេពញការងារ
ឥត្រសាក្រសាន្តេរៀងរាល់ៃថ្ង...! 

ខ្ញុំអាចសាœនបានថា.. បɐŖធំបំផុត
របស់ឯងសព្វៃថ្ងេនះគឺ ការបាត់បង់នូវ
ភាពមាńស់ការនិងការ្រគប់្រគងខ្លួនឯង.... 



 បុគគលិក និេយជតិទងំអស់នឹងបេំពញកចិចករបនល្អ 
្របសិនេបើេគមនជនំញែបបេនះ។ បុ៉ែន្ត ករងរឬǕជពីមួយ
ចនួំនខងេ្រកមេនះ្រតូវករនូវជនំញកនុងករ្រគប់្រគងខ្លួនជ
ចបំច់េដើមបសីេ្រមចករងរេនះឲយបនេជគជ័យ៖  

មនុសƞែដលǕចចប់េផ្តើមករងរេƽយខ្លួនឯងបន និងǕច
គតិពីេគលេǮរយៈេពលែវងឬខ្លី ្រពមទងំមនគេ្រមងកនុង
ករសេ្រមចនូវេគលេǮេនះ។ មនុសƞែដលǕច្រគប់្រគង
ខ្លួនឯងមនករទទួលខុស្រតូវខពស់និងករǂមƽននូវដេំណើ រ
កររកីចេ្រមើនរបស់ករងរេƽយខ្លួនឯង។ បុគគលិក្របេភទ
េនះែតងែតសេ្រមចអ្វីៗǂមេគលេǮរបស់ពួកេគ។  ក្រមិត
ជនំញ និងគុណវុឌƌែិបបេនះមនន័យថបុគគលិកដៃទេទៀត
េនកនុង្រកុមហុ៊នមនិបច់បរមភ និងចǁំយេពលេដើមបពិីនិតយ
េមើលេលើកចិចកររបស់ពួកេគជ្របចេំនះេទ។  

 និេយជកǕចផ្តល់ជេំនឿចិត្តេលើបុគគលិក្រគប់រូបែដលមន
ជនំញកនុងករ្រគប់្រគងខ្លួនឯង េនេពលពួកេគបេំពញករ-
ងរ ឬក៏េȄឲយជួយេនេពលែដល្រតូវករ។ និេយជតិែដល
មនជនំញកនុងករ្រគប់្រគងខ្លួនឯងល្អ គមឺនករទទួលខុស
្រតូវខពស់េហើយដងឹពីជនំញ និងចេំណះដឹងរបស់ពួកេគ។  

 អនកǕចបេងកើតជនំញៃនករ្រគប់្រគងខ្លួនឯងǂមរយៈករ
សិកǜេនកនុងǒǎ និងអនុវត្តសកមមភពេផƞងៗ៖ 

េនេពលែដលអនកមនគេ្រមងធំៗកនុងǒǎ អនកគរួមនទំនលួ
ខុស្រតូវកនុងករកំណតេ់គលេǮ, េរៀបចំករងររបស់អនក និងអនុវត្ត
ឲយបនជកǎ់ក្់រសបេទǂមកលវភិគ។  
េរៀនសូ្រត និងǕនបែនថមអំពីវធីិៃនករ្រគប្់រគងេពលេវǎេដើមបី
ឲយករែបងែចកករងររបស់អនកកនែ់តមនភព្របេសើរេឡើង។  
េនឯមǓវទិយល័យអនកǕចេរៀនពីចមង យǂមរយៈ្របពន័ធកំុពយូ-
ទរ័។ ករេរៀន online Ǖចឲយអនកមនករទទលួខុស្រតូវកនុងករេរៀប
ចំេពលេវǎ និងបទពិេǒធនក៍នុងករសិកǜរបស់អនក ។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករ្រគប់្រគងខ្លួនឯង 

ករងរមួយចនួំនគ្ឺរតូវអនុវត្តǂមែបប្របព័នធ ដូចជ
បុគគលិក ឬកមមករែផនកផគុ តំេម្លើងវតថុ េផƞងៗែដល្រតូវសហករគន
េពញមួយៃថងនិងǍល់ៃថងេដើមបបីងកឲយសង្វ ក់ផលិតកមមដេំណើ រ
ករេទេƽយរលូន។ ករងរខ្លះេទៀតមនករទទួលខុស្រតូវ
ែបបទូេទ ដូចជកររកǜ្របព័នធកុពំយូទរ័ឲយដេំណើ រករ។ ដូេចនះ 
បុគគលិកែដលេធ្វើករងរេនះ្រតូវសេ្រមចចតិ្តថ គួរេធ្វើករងរ
ǁមួយនិងេធ្វើǂមវធិǁីេដើមបទីទួលបនលទធផលល្អ។  

 េនេពលែដលនិេយជកេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមប់េធ្វើករ 
ងរែដលមនករទទួលខុស្រតូវេ្រចើន ពួកេគែតងែតែស្វងរក

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 
ករបេងកើតជំនញៃនករ្រគប់្រគងខ្លួនឯង 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 

 វចិិ្រតករ  

 អនកបេ្រមើកនុងេភជនីយƽ្ឋ ន

 អនក្រគប្់រគង 

 ចងǓ្វ ង 

 អនកកេបើកǔនដឹកទំនិញ  

 ជងជសួជុលបǁ្ត ញទឹក 

 ជងអគគីសនី 

 អនកបេចចកេទសេវជជǒ្រស្តែផនក
សេ្រងគ ះបនទ ន ់

 យី! ខូចស្អីអេញ្ចះ..េម៉ចបានជា  
េនៅេស្ងៀមៗដាច់េភ្លើងអញ្ចឹង?! 



 រកេមើលកិចចករែដលអនកǕចេធ្វើេនផទះ។ ឧទហរណ៍ អនកǕច 
តុបែតងបនទបរ់បស់អនកជថមី។ កំណតេ់គលេǮេនះេƽយខ្លួនអនក
ផទ ល់ដូចជ ករេ្រជើសេរ ើសពណ៌, ករទិញថន ǎំប, ករǎបជញជ ងំ 
និងករេបសសំǕត។ ទុកេពលកំណតម់យួស្រមបកិ់ចចករេនះ 
េហើយខិតខំអនុវត្តនិង្រគប្់រគងកិចចករេដើមបេីធ្វើឲយទនេ់ពលេវǎ។ 

 េតើមនករងរមយួចំននួែដលឪពុកម្ត យឬ្រគូបេ្រងȣនរបស់អនក
បនរឭំកឲយេធ្វើជេរឿយៗឬេទដូចជ ករយកស្រមមេបះេចលឬ
ករ្របគល់កិចចករេផƞងេទៀត។ ្រតូវផ្ល ស់ប្តូរឥរយិបទនិងទម្ល ប ់
េដើមបពំុីចបំចឲ់យនរǁមន ករ់ឭំកជថមីឲយេធ្វើករងរេនះេទៀតេទ។  

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

ជំនញ 

១៦ 
ភពេǒម ះ្រតង ់

(Being Honest) 

 ម្រន្តីប៉លីូស 

 បគុគលិកសន្តសុិខ 

 ឈមួញភគហុ៊ន 

 េពទយវកិលចរកិ 

 គណេនយយករ 

 អនកគិតបញជ ី 

 េច្រកម 

 បគុគលិកកនុងធនគរ 

 និេយជកែថ្លងថភពេǒម ះ្រតង់គជឺកǂ្ត សខំន់បផុំតកនុង
ករជួលនិេយជតិមន ក់។ និេយជក្រតូវែតេជឿេទេលើភព
េǒម ះ្រតង់របស់និេយជតិ ដូចជរេបៀបចǁំយេពលេវǎ
របស់ពួកេគេទេលើករងរ, រេបៀបេ្របើ្របស់សមភ ររបស់្រកុម-
ហុ៊ន េទះជពួកេគយកសមភ ររបស់្រកុមហុ៊នេទ្រប្ីរបស់
ផទ ល់ខ្លួនក៏េƽយ។  និេយជតិែដលេគេឃើញថមនភពមនិ
េǒម ះ្រតង់ែតង្រតូវបនេគបេណ្ត ញេចញភ្ល មៗ។  

និេយជក្រតូវែតមនជេំនឿេលើបុគគលិករបស់ពួកេគកនុងករ
េƽះ្រǒយពត៌័មនយ៉ងសុចចរតិ និងសែម្តងកនុងរេបៀបេǒម ះ
្រតង់។ ឧទហរណ៍ បុគគលិកែដលទទួលករបញជ ទិញរបស់

 យល់ដឹងេនៅេពលទេង្វើអ្វីមួយែដលផ្ទុយេទៅនឹងតៃម្លរបស់សង្គម 

 េធ្វើអ្វីៗក្នុងលំនំាែដលសីុសងាŕក់គាŏជាមួយនឹងគុណតៃម្លរបស់អ្នក 

 យល់អំពីផលប៉ះពាល់ៃនភាពមិនេសាœះ្រតង់េទៅេលើខ្លួនអ្នកផាōល់, 
អ្នកដ៏ៃទ, និងអង្គភាពរបស់អ្នក 

 េ្រជើសេរីសយកនូវសកម្មភាពែដលមានភាņប់េដាយ្រកមសីលធម៌ 

េនកនុងសងគមភពេǒម ះ្រតង់មនតៃម្លបផុំត។ េសច
ក្តេីទៀង្រតង់សេំǮដល់ករនិយយករពិត, មនិេធ្វើ

នូវទេង្វើេបក្របស់ដូចជ ករលួចឬបន្លំរបស់របរអនកដៃទ។ 
ភពេទៀង្រតង់និងភពសុចចរតិែតងសថិតេនជមួយគន ជនិចច។ 
េសចក្តសុីចចរតិ មនន័យថអនករកǜនូវគុណតៃម្លជេ្រចើន
្របេភទ។ ឧទហរណ៍ ្របសិនេបើអនកេជឿថករមកេធ្វើករយឺត
គជឺទេង្វើមួយែដលខុស ពីេ្រពះអនកកពុំងែតកុហកនិងបន្លំ
េពលេវǎេនកែន្លងេធ្វើករ ដូេចនះអនកនឹងមនិមកេធ្វើករយឺត
ទល់ែតេǒះ។ ចណុំចេនះអនកកពុំងបង្ហ ញនូវភពសុចចរតិ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនភពេǒម ះ្រតង ់

ជនំញៃនភពេǒម ះ្រតង់ គរួឺមបញចូ លនូវលទធភពេផƞងៗ
ែដលអនកǕចេ្របើកនុងករបេំពញករងរដូចជ៖ 



 ភពេǒម ះ្រតង់ គជឺជនំញែដលអនកǕចបេងកើតបន
ǂមរយៈករសិកǜនិងកនុងសកមមភពករងរេផƞងៗ៖ 

សិកǜពីចបបទ់ម្ល បេ់ផƞងៗេដើមបែីស្វងរកនូវករƽកពិ់នយ័របស់
សងគមេទេលើបទេលមើសេផƞងៗ 

សិកǜមខុវជិជ សងគមវទិយ េដើមបេីរៀនអំពី្រកមសីលធមរ៏បស់វបប- 
ធមេ៌ផƞងៗជំុវញិពិភពេǎក 

សិកǜ្របវត្តិǒ្រស្តេដើមបដឹីងពីអ្វីែដលជផលបះ៉ពល់្របកននូ់វ
្រកមសីលធមែ៌ដលបនេកើតេឡើងកនុងេǎក 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

ែស្វងរក្របធនបទៃនភពេǒម ះ្រតងǂ់មអុីនេធើរេណត ឬេគហ-
ទំពរ័េƽយរកេមើលពកយ ្រកមសីលធមǕ៍ជីវកមម និងករអនុវត្ត្រកម
សីលធមǕ៍ជីវកមម ជេដើម 

ǂមƽនពត័ម៌នស្តីអំពីករƽកពិ់នយ័ចំេពះអនកែដលមនិមន
ភពេǒម ះ្រតង។់ េតើអនកគិតថបគុគលេនះមនកំហុសែដរឬេទ? 
េហតុអ្វីបនជអនកគិតថ បគុគលេនះេធ្វើនូវេរឿងមនិេǒម ះ្រតងេ់នះ? 
េតើអ្វីែដលǕចជផលវបិកអំពីបញ្ហ េនះ? 

Ǖនជីវ្របវត្តរបស់មនុសƞលបីៗ  និងយកចិត្តទុកƽកេ់ទេលើ
គុណតៃម្លរបស់មនុសƞទងំេនះ។ េតើគុណតៃម្លេនះមនលកខណៈ
សម្រសបេទនឹងគុណតៃម្លរបស់អនកែដរឬេទ? 

Ǖនេសៀវេភែដលនិយយអំពីបទឧ្រកិដ្ឋលបីៗ  និងពយយម
ែស្វងយល់ថ មលូេហតុអ្វីបនជមនុសƞទងំេនះមនិេគរពចំេពះ
គុណតៃម្លរបស់សងគមទល់ែតេǒះ? 

អតថិជិនǕចេមើល ឬដងឹពីដេំណើ រករេលខប័ណ្ណធនគរ 
និងែឆកេលខគណេនយយ េហើយពួក្រតូវបនរពឹំងថǕច
រកǜរព័ត៌មនឲយមនសុវត្តភិព និងលកខណៈឯកជន។ 
្របសិនខ្វះភពេǒម ះ្រតង់ េន៎ះបុគគលិកǕចយកព័ត៌មនទងំ
េនះេហើយǕចេ្របើវធិលួីចបន្លំនូវ្របក់ ឬរេំǎភេលើេសចក្តី
ទុកចតិ្តចេំពះអតថិជិនជពុខំន។  

អនក្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់កនុងជវីតិ និងករងររបស់អនក
េទះបជីករងរតូចឬធកំ្តី។ ករសែម្តងនូវភពមនិេǒម ះ្រតង់
ែបបធងន់ធងរដូចជករៃគបន្លំេលើនិេយជករបស់អនក និងករ  
តេម្លើងៃថ្លទនិំញេƽយចតិ្តឯង។ េពលខ្លះករសែម្តងភពមនិ
េǒម ះ្រតង់ក៏Ǖចមនឥទធិពលេទេលើនិេយជកិដូចគន ។ ឧទ-
ហរណ៍ ្របសិនេបើអនកេ្របើកលសុចំបប់ថអនកឈេឺដើមបឈីប់
មួយៃថង េន៎ះបុគគលិកដៃទេទៀតនឹងមនកចិចករេ្រចើនែដល្រតូវ
េធ្វើជនួំសរូបអនក។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ករបេងកើតជំនញៃនភពេǒម ះ្រតង ់

ទសĀនវិជាņរបស់្រកុមហុ៊នេយើងតំាងពីបេង្កើតនិង
ដំេណើរការរហូតមកដល់េពលេនះ.... គឺឈរេនៅ     
េលើេគាលការណ៍បេ្រមើេសវា្របកបេដាយភាពេសាœះ
្រតង់ចំេពាះអតិថិជន... ឯបុគ្គលិកក៏្រតូវេសាœះ្រតង់
ជាមួយ្រកុមហុ៊នផងែដរ! 

ខ្ញុំក៏្រជាបែដរទាន!... បុ៉ែន្តអតិថិជនខ្លះគាត់មាន
ឥរិយាបថរឹងត្អឹង...! ពួកគាត់មិនយល់ថាអ្វីែដល
្រកុមហុ៊នេយើងកំពុងេធ្វើគឺក្នុងបំណងផ្តល់នូវេសវាកម្ម
ែដល្របកបេដាយគុណភាព ្រពមទំាងភាពេសាœះ
្រតង់េនាះេទ....  - សូមរង់ចាំអានអំពី «ជំនាញេនៅក្នុងែន្លងការងារ» ) 

www.nea.gov.kh តេទទំពរ័បនទ ប ់



ការែស្វងរក្របធានបទស្រមាប់បទបងាŖញ 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

ករពិតមន្របធនបទេ្រចើន្របេភទǍប់មនិអស់ែដល
អនកǕចេ្រជើសេរ ើសយកមកេធ្វើបទបង្ហ ញ។ បុ៉ែន្តេពល

ខ្លះ អនកក៏Ǖចជួប្របទះនូវបញ្ហ លបំកកនុងករេ្រជើសេរ ើសនូវ
្របធនបទអ្វីមួយែដលមនលកខណៈទក់ទញនិងគួរឲយចប់
Ǖរមមណ៍ស្រមប់បង្ហ ញជូនដល់អនកǒ្ត ប់។  

 អឡុំងេពលកពុំងសិកǜ អនកǕចេ្រជើសេរ ើសនូវ្របធនបទ
ែបបǁក៏បនែដរស្រមប់េធ្វើបង្ហ ញេទǂមមុខវជិជ នីមួយៗ
ែដលអនកសិកǜ។ អនក្រគន់ែតពិភកǜចណុំចខ្លះៗជមួយ
េǎក្រគូឬអនក្រគូ េដើមបែីស្វងរកចណុំចសខំន់ែដរពួកគត់
្របថន ចង់បន។  

 ផទុយេទវញិ ្របសិនេបើេǎក្រគូឬអនក្រគូរបស់អនកបន
កណំត់នូវ្របធនបទមួយរួចជេ្រសច េតើអនកគួរេធ្វើដូចេម្តច? 
េតើអនកនឹងទទួលយក្របធនបទេនះ បនទ ប់មកខិតខរំះិរក
មេធយបយនិងព័ត៌មនេដើមបពីនយល់បង្ហ ញឬយ៉ងǁ? ឬ
ក៏អនកនឹងេបះបង់េចល្របធនបទេនះ េហើយេ្រជើសេរ ើសថម?ី 

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

 េនកនុងករបក្រǒយបន្តបនទ ប់េនះេយើងខញុ នឹំងពនយល់អពីំ
វធិǒី្រស្ត ៥ ្របករកនុងេ្រជើសេរ ើសឬែស្វងរក្របធនបទ
ស្រមប់បទបង្ហ ញគ៖ឺ ករបផុំសគនិំតផទ ល់ខ្លួន, ករបផុំស
គនិំតǂម្របេភទៃន្របធនបទ, ្របធនបទែដលមនេនកនុង
ជវីតិ្របចៃំថង, ករដក្រសង់្របធនបទេចញពីគនិំតែដលធ្ល ប់
មនកនុងេពលថមីៗ  និង្របធនបទេនកនុងអីុនេធើរណិត។  

េ្រជើសេរសី្របធានបទ
របស់អ្នក 

្របធានបទែដល    
អ្នកចូលចិត្ត 

្របធានបទែដល    
អ្នកសាŋប់ចូលចិត្ត 

្របធានបទែដល    
អ្នកេចះចɍស់ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



វិធីទី 

១ 

ការបំផុសគំនិតផាōល់ខ្លួន 

េដើម្÷ីេ្រជើសេរីស្របធានបទ

«ករបផុំសគនិំត» គសឺេំǮដល់សកមមភពែដល   
អនកកពុំងគតិអពីំ្របធនបទជេ្រចើនេនកនុងេពល

េវǎដ៏ស្តួចេស្តើង។ អនក្រតូវកត់ទុកនូវគនិំតឬ្របធនបទនន
ែដលនឹកេឃើញកនុងចតិ្ត េƽយពុចំបំច់េធ្វើករǏយតៃម្លកនុង
េពលភ្ល មៗេនះេទ។ េពលខ្លះករបផុំសគនិំតក៏្រតូវេធ្វើេឡើង
ជ្រកុមផងែដរេដើមបែីស្វងរកទសƞ-
នៈល្ៗអ ស្រមប់្របធនបទ។ករណី
េធ្វើករបផុំសគនិំតជ្រកុម ពួកេគ
Ǖចសេងខបនិង   Ǐយតៃម្ល
េលើ្របធនបទេƽយេ្រជើស
េរ ើសយកែតមួយ ឬ
េ្រចើនǕ្រស័យǂម
លកខណៈសខំន់របស់
Ǐ។ ចែំណកករបផុំសគនិំតផទ ល់ខ្លួនែតមន ក់ឯងវញិ អនកǕច
កណំត់នូវ្របធនបទមួយចនួំន បនទ ប់មកǏយតៃម្លនិងពិនិ
តយយកែតមួយ ឬពីរស្រមប់េធ្វើករសិកǜ្រǒវ្រជវបន្តឲយ
កន់ែតសីុជេ្រម។ 

ករបផុំសគនិំតǂម្របេភទៃន្របធនបទ ក៏មន
លកខណៈ្រសេដៀងគន េទនឹងករបផុំសគនិំតផទ ល់

ខ្លួនផងែដរ។ ចណុំចខុសគន គសឺថិតេនេលើករែដលអនកគតិ
អពីំ្របេភទៃនមនុសƞ, ទីកែន្លង, វតថុ , និង្រពឹត្តករណ៍ ជេដើម 
េដើមបផីǜរភជ ប់េទដល់ករេ្រជើសេរ ើសនូវ្របធនបទមួយេចញ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់

វិធីទី 

២ 

ការបំផុសគំនិត 

តាម្របេភទៃន្របធានបទ

មនុសĀ/បុគ្គល ទីកែន្លង វត្ថ/ុសមាŒរ ្រពឹត្តកិារណ៍ 

កមាŔំងពលកម្ម         
ជំនាញ 

តំបនេ់សដ្ឋកចិ្ច
ពិេសសភ្នំេពញ 

ឧបករណ៍េអឡិក
្រតូនកិ/េមកានកិ 

ពិធីេ្រជើសេរីស
បុគ្គលិក 

    

    

    

    

តារាងកំណត់្របធានបទ៖ វធីិៃនការបំផុសគំនិតតាម្របេភទៃន្របធានបទ 

ពីេនះ។ ដូេចនះអនក្រតូវែបងែចកនូវǂǍងចនួំនបួនេដើមបǍីយ
េឈម ះ្របេភទនីមួយៗដូចបនបញជ ក់ខងេលើ បនទ ប់មកសរ-
េសរនូវគនិំតែដលទក់ទងកនុងែផនកទងំបួន ឧទហរណ៍៖  

វធិមួីយេទៀតែដលǕចមន្របេយជន៍គឺករេ្រជើស
េរ ើសយកនូវ្របធនបទមួយ េƽយដក្រសង់េចញ

ពីសកមមភព្របចៃំថងដូចជ បទពិេǒធន៍ជវីតិ, ឥរយិបថ, 
គុណតៃម្ល, ជេំនឿ, ចណូំលចតិ្ត និងជនំញជេដើម។ គួរចប់
េផ្តើមǂមរយៈករសរេសរអពីំសកមមភពផទ ល់ខ្លួនរបស់អនក ពុំ
ចបំច់គតិល្អិតល្អន់អពីំលហូំររបស់គនិំតេពកេនះេទ។ 
 បនទ ប់មកពិនិតយេលើចណុំចសខំន់ៗេនកនុងសេំណរេដើមប ី
ែញកេចញជ្របធនបទមួយឬពីរស្រមប់េធ្វើករសិកǜបន្ត។
ឧទហរណ៍ អនកǕចចប់េផ្តើមគតិពី្របធនបទǂមគរូំមួយ
ចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 
ការសិកɏេនៅបរេទស 

ការេ្រតៀមខ្លនួស្រមាប់ចូលសមាŒសការងារ 

ការអប់រĠផ្តល់េដាយេសវាសាធារណៈនិងែផ្នកឯកជន 

វិធីទី 

៣ 

ការដក្រសង់្របធានបទ 

ែដលមានេនៅក្នុងជីវិត្របចាំៃថ្ង

www.nea.gov.kh 



វធិមួីយេទៀតកនុងករេ្រជើសេរ ើស្របធនបទ គកឺរ
គតិអពីំ្របធនបទនន ែដលេគនិយមេលើកយក

មកនិយយឬមនចǁំប់Ǖរមមណ៍កនុងេពលបចចុបបនន។ ្រប- 
ធនបទថមីៗ ទងំេនះអនកǕចែស្វងរកបនេនកនុងទពំ័រǒរព-័
ត៌មន, បǁ្ត ញផƞព្វផǜយ, និងេនកនុងចតិ្តៃនមនុសƞែដល
ជអនកǒ្ត ប់។ ដូេចនះអនកគួរែស្វងរកǕនឬេមើលǒរពត៌័មន, 
ទសƞនវដ្ត,ី ទូរទសƞន៍, ភពយន្តឯកǒរ, និងវទិយុ ជេដើម។ 
ឧទហរណ៍ ្របធនបទទក់ទងនឹង៖ 
ការេ្រជើសេរសីជំនាញស្រមាប់ឈានចូលទីផɏរការងាររបស់យុវជន 

ការវិនិេយាគរបស់្រគួសារចំេពាះការអប់រĠរបស់កូនេចៅ 

ការអនុវត្ត្រកមសីលធម៌េនៅកែន្លងការងារ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់

វិធីទី 

៤ 

ការដក្រសង់្របធានបទេចញពី 

គំនិតែដលធាŔប់មានក្នុងេពលថ្មីៗ

គួរកត់សមគ ល់ថ បចចុបបននេនះសិសƞ-និសƞតិមន
ឱកស និងវǒិលភពកនុងករែស្វងរកព័ត៌មនពី

្របភពេផƞងៗជងេពលមុន។ មនន័យថ ពួកេគǕចេធ្វើករ
្រǒវ្រជវរកព័ត៌មនǂមរយៈបǁ្ត ញអីុនេធើរណិតែដលជ
្របភព ឬបǁ្ណ ល័យមួយដ៏ធសំ្រមប់ទុកនូវព័ត៌មនជេ្រចើន
្របេភទ។ សិសƞ-និសƞតិǕចែស្វងរក្របធនបទǂមរយៈ
ឧបករណ៍ែស្វងរក (search engines) ជេ្រចើនដូចជ Google, 
Dogpile ជេដើម។ ǂមរយៈឧបករណ៍ែស្វងរកទងំេនះ អនក
Ǖចេ្រជើសេរ ើស្របធនបទែដលមនបង្ហ ញេនកនុងមតកិ។ 

វិធីទី 

៥ 

ការេ្រជើសេរីស្របធានបទ 

េចញពីបណា្ដញអ៊ីនេធើរណិត

ឥឡូវេនះ សនមត់ថអនកបនកណំត់្របធនបទ
មួយឬេ្រចើនស្រមប់េធ្វើបទបង្ហ ញ បនទ ប់មកអនក

្រតូវស្រមតិស្រមងំយក្របធនបទមួយែដលអនកេពញចតិ្តនិង
ចប់Ǖរមមណ៍ជងេគ។ េតើេធ្វើដូចេម្តចេទើបǕចេ្រជើសេរ ើស
្របធនបទមួយដ៏ល្អ? ខងេ្រកមេនះគជឺគន្លឹះខ្លះៗែដល
បង្ហ ញពីវធិកីនុងករេ្រជើសេរ ើស្របធនបទេƽយសិសƞ ែដល
មនេជគជ័យកនុងករេធ្វើបទបង្ហ ញជǒធរណៈ។ 

 និយាយអំពី្របធានបទែដលអ្នកធាŔប់បានដឹងកន្លងមក៖ េតើអនក
ដងឹពី្របធនបទអ្វីខ្លះ? សិលបៈ? បេចចកវទិយ? ធមមជត?ិ ជ
ករ្របេសើរ្របសិនអនកǕចបង្ហ ញពី្របធនបទែដលអនកធ្ល ប់
ដងឹនិងយល់បនចបស់។  

និយាយអំពី្របធានបទែដលអ្នកចាប់អារម្មណ៍៖ េតើ្របធនបទអ្វី
ែដលអនកចប់Ǖរមមណ៍ជេគ? នេយបយ? វបបធម៌? កǔី? 
េតើអ្វីែដលអនកចូលចតិ្តǕន? េតើមុខវជិជ អ្វីែដលអនកចូលចតិ្ត
េរៀន? ចូរចថំ ករេ្រជើសេរ ើស្របធនបទែដលអនកមន
ចǁំប់Ǖរមមណ៍នឹងជួយឲយអនកទទួលបននូវេជគជ័យ និង
ភពសបបយរកីǍយកនុងករ្រǒវ្រជវ។ 

និយាយអំពី្របធានបទែដលមានលក្ខណៈែប្លកពីេគ៖ ្របសិនអនក
បនេធ្វើករបផុំសគនិំត និងេ្រជើសេរ ើស្របធនបទេƽយខ្លួន
ឯងអនកǕចេរ ើសយកមកនិយយនូវ្របធនបទមួយែដលអនក
ដៃទទនំងជមនិមនករបក្រǒយដូចគន េនះ។ ដូេចនះសូម
គតិអពីំ្របធនបទែប្លកៗែដលǕចញុងំឲយអនកǒ្ត ប់មនករ
ចប់Ǖរមមណ៍ខ្ល ងំ។  
 និយាយអំពី្របធានបទែដលមានសារសំខាន់ស្រមាប់សហគមន៍ឬ
កែន្លងរស់េនៅរបស់អ្នក៖ េតើអនកធ្ល ប់បនឮពកយថ «គតិជលកខ-
ណៈសកល អនុវត្តជលកខណៈមូលƽ្ឋ ន» ឬេទ? សូមគតិអពីំ
វធិ ី ឬលកខខណ្ឌ អ្វីខ្លះ ែដលអនកǕចផǜរភជ ប់្របធនបទរបស់

ការេ្រជើសេរីស្របធានបទ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់

អនករǏងបរបិទអន្តរជតនិិងជត។ិ  
 និយាយអំពី្របធានបទែដលញំុាងឲüអ្នកសាŋប់ទទួលបាននូវផល-
្របេយាជន៍និងចំណាប់អារម្មណ៍៖ េតើ្របធនបទអ្វីែដលអនកǒ្ត ប់
េនកនុងថន ក់របស់អនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍ខ្ល ងំ? ចូរចថំ 
េ្រកែតពីករេ្រជើសេរ ើស្របធនបទែដលអនកចូលចតិ្តនិងចប់-
Ǖរមមណ៍ ករេមើលពីទសƞនៈរបស់អនកǒ្ត ប់គជឺចណុំច
សខំន់ែដលអនកេធ្វើបទបង្ហ ញ្រតូវយកចតិ្តទុកƽក់េធ្វើឲយករ
និយយរបស់ខ្លួនទទួលបនករគ្ំរទ។ 

 និយាយអំពី្របធានបទែដលអ្នកសាŋប់យល់្រសប បុ៉ែន្តខ្លនួអ្នកមិន
យល់្រសប៖ សូមរពឹំងគតិេមើលេតើអនកǒ្ត ប់របស់អនកǕចទទួល
យកនូវគនិំតអ្វីមួយេƽយមនិមនករេចទសួរ បុ៉ែន្តរូបអនក
ផទ ល់គតិថជ្របករែដល្រតូវជែជកេដញេƽលែដរឬេទ? 
ឧទហរណ៍ អនកǒ្ត ប់ភគេ្រចើនǕចទសƞនៈខុសគន េលើបញ្ហ
នេយបយ, សុខភព, ថន ជំក់ និងសុǍជេដើម។ កនុងករណី
េនះសូមពយយមនិយយបញចុ ះបញចូ លអនកǒ្ត ប់អពីំគនិំតឬ
ទសƞនៈរបស់អនក េដើមបឲីយេគទទួលគ្ំរទយ៉ងេពញទហឹំង។  

បនទ ប់ពីបនេ្រជើសេរ ើស្របធនបទេƽយស្រមតិ -
ស្រមងំរួចមក ជǓំនបនទ ប់គកឺរǏយតៃម្លេលើ

្របធនបទេនះ។ អនក្រតូវ្របកដកនុងចតិ្តថ្របធនបទេនះ
មនលកខណៈសមរមយស្រមប់ករេធ្វើបទបង្ហ ញ, អនកǒ្ត ប់, 
្រកមសីលធម៌, និងឱកស ។ល។ 

ការវាយតៃម្លចំេពាះ្របធានបទ 

 ្របធានបទែដលមានលក្ខណៈសមរម្üស្រមាប់រូបអ្នក 

 េទះបជីនិចចកលអនកេផ្ត តករគតិអពីំត្រមូវកររបស់អនក
ǒ្ត ប់ បុ៉ែន្តអនកក៏មនិគួរេភ្លចេទថ្របធនបទែដលនឹងេលើក
យកមកបង្ហ ញ គពិឺតជករចប់Ǖរមមណ៍របស់អនកផទ ល់។ 
បទបង្ហ ញែដលមនលកខណៈសមរមយស្រមប់រូបអនក គមឺន
ន័យថអនកǕចបេងកើតនូវចǁំប់Ǖរមមណ៍េចញពី្របធនបទ
េនះ។ ្របសិនអនកចូលចតិ្ត្របធនបទន៎ុះ អនក្របកដជមន
ភពរេំភើបរកីǍយកនុងករបង្ហ ញǏ េហើយអនកǒ្ត ប់ក៏ទនំងជ
បង្ហ ញនូវេចតនែដលេគគ្ំរទផងែដរ។ ផទុយេទវញិ ្របសិន
អនកមនិសូវចូលចតិ្ត្របធនបទែដលកពុំងបង្ហ ញ Ǐនឹងបេងកើត
ជបរយិកសǕប់អួរ េហើយបងកនូវǕរមមណ៍ធុញថប់ដល់
អនកǒ្ត ប់ជពុខំន។  

 ករសិកǜ្រǒវ្រជវស្រមប់្របធនបទនិងករដងឹព័ត៌មន
េ្រចើនគជឺ្របករសខំន់ក៏ពិតែមន បុ៉ែន្តបែនថមេលើេនះអនក    

!!?.. 

សាŔប់េហើយ! សុរាជាថាŏំែកេរាគេម៉ចេកើត.. 
មិនដឹងថាចɍប់ក៏កំពុងែតហាម្របាមេទអី! «េបើ
្រសវឹងសូមកំុេបើកបរ»..!?? 

ហឹម!..ធ្ងន់កɍលដល់េហើយ!..យប់មិញរវល់
ែតជួបជំុមិត្តភ័ក្តិដល់យប់េ្រជៅ...េចះែតជក់មាត់!! 

មនុសĀភាគេ្រចើនយល់ថា សុរាគឺថាŏំពុលែដលអាច្របល័យជីវិត
មនុសĀបាន...! ចំេពាះខ្ញុំយល់ថា..សុរាគឺជាឱសថែដលអាចជួយែក
េរាគ និងេធ្វើឲüេយើងមានសុខភាពល្អផងែដរ.... 

េតើអ្នកទំាងអស់គាŏ
យល់ដូចខ្ញុំែដរឬេទ? 

z z z z 

អាឡូ! ចំាបន្តិច! ជិតចប់េហើយ..!! 

...តាមរយៈការ្រសាវ្រជាវអស់រយៈេពលដ៏យូរ.. ខ្ញុំបានរកេឃើញថាការបំផាŔញ្របព័ន្ធ
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អារម្មណ៍ផាōល់ខ្លួននិងការ្រសាវ្រជាវបន្តេទៀតគឺស្តីពី...... 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 ្របធានបទែដលមានលក្ខណៈសមរម្üស្រមាប់អ្នកស្តាប់ 

 ្របធនបទមនលកខណៈសមរមយស្រមប់អនកǒ្ត ប់ ្របសិន
េបើǏបនផ្តល់នូវចǁំប់Ǖរមមណ៍ និងǒរសខំន់ចេំពះពួក
េគ។ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញមនតួនទីបេងកើតនូវចណុំចែដលគួរជ
ទីចប់Ǖរមមណ៍ស្រមប់អនកǒ្ត ប់្រគប់គន ។ ដូេចនះេǂងគតិថ
អនកគួរែតបែំប្លង្របធនបទរបស់អនកឲយមនភពសីុសង្វ ក់គន
ភគេ្រចើនេទនឹងចណូំលចតិ្តឬសមតថភពយល់ដងឹរបស់អនក
ǒ្ត ប់េទើបជករ្របេសើរ។  

 មយង៉េទៀត ្រតូវចកំនុងចតិ្តថ បង្ហ ញនូវព័ត៌មនអ្វីែដល
មន្របេយជន៍ដល់អនកǒ្ត ប់ េពលគពុឺំែមនជព័ត៌មនែដល
េគធ្ល ប់ដងឹេ្រចើនរួចមកេហើយេនះេឡើយ។ ្រតូវេចះែកៃខេធ្វើ
យ៉ងǁឲយ្របធនបទេនះមនលកខណៈែប្លក និងមិនមន
ភព្រចែំដល។  

ក៏្រតូវមនចតិ្តេǒម ះ្រតង់កនុងករសែម្តងនូវចណូំលចតិ្តេទេលើ
្របធននិងបទបង្ហ ញរបស់អនកផងែដរ។ ្របធនបទនឹងសម-
រមយស្រមប់អនក ្របសិនអនកǕចដងឹឬេរៀនសូ្រតបនេ្រចើន
ជងអនកដៃទែដលǒ្ត ប់បទបង្ហ ញេនះ។ មនន័យថ អនក
ǒ្ត ប់Ǖចដងឹនិងេរៀនសូ្រតែតែផនកខ្លះែតបុ៉េǁ្ណ ះ បុ៉ែន្តអនកេធ្វើ
បទបង្ហ ញǕចយល់បនសីុជេ្រមជងអនកǒ្ត ប់ទងំអស់ ដូ-
េចនះ អនកនឹងមនភព្របកួត្របែជងខ្ល ងំេលើ្របធនបទេនះ។ 

 ្របធានបទែដលមានលក្ខណៈសមរម្ü្រសមតាមឱកាស 

 េតើ្របធនបទែដលបង្ហ ញមនǒរសខំន់, ្រតមឹ្រតូវǂម
េពលេវǎ និងេរៀបចតំ្រមូវǂមឱកសែដរឬេទ? បទបង្ហ ញ
នឹងមនខ្លឹមǒរ ្របសិនǏបនេរៀបចឲំយ្រតូវនឹងេសចក្តរីពឹំង
ទុករបស់អនកǒ្ត ប់្រសបǂមកលៈេទសៈេនះ។ ឧទហរណ៍ 
េនកនុងថន ក់េរៀន បទបង្ហ ញគួរ្រតូវេរៀបចឲំយ្រសបនឹងករចង់
េចះចង់ដងឹរបស់សិសƞ-និសƞតិ េƽយេផ្ត តេលើព័ត៌មនពក់-
ព័នធករសិកǜឬសកមមភពរបស់សិសƞ-និសƞតិេនកនុងǒǎ
និងមǓវទិយល័យ។  

 ្របធនបទគ្ឺរតមឹ្រតូវǂមេពលេវǎ្របសិនǕចផǜរភជ ប់
េទនឹងករគតិ ឬក្តបីរមភរបស់អនកǒ្ត ប់ចេំពះបញ្ហ អ្វីមួយ។ 
ដូេចនះ អនកǕចបង្ហ ញ្របធនែដលបទពណ៌នពី្រពឹត្តកិរណ៍
ែដលេកើតេឡើងេពលǁមួយ បុ៉ែន្តមនទនំក់ទនំងជមួយ 
ǒថ នភពកពុំងេធ្វើបទបង្ហ ញ ន៎ុះនឹងេធ្វើឲយអនកǒ្ត ប់យល់
បនថេពលេវǎខុសគន មនិែមនជបញ្ហ េឡើយ។ ឧទហរ-
ណ៍ េធ្វើបទបង្ហ ញពី្រពឹត្តកិរណ៍កនុងសម័យបុǍណ បុ៉ែន្តភជ ប់
មកេហតុករណ៍េផƞងៗែដលេកើតមនកនុងេពលបចចុបបនន។ 

 បង្ហ ញគេឺរៀបចតំ្រមូវǂមឱកស ្របសិនអនកបនប្រងួម
ǒច់េរឿងឲយតូច្រសបǂមេពលេវǎែដលមន េពលគមឺនិ
ែមនអស់េម៉ងនិយយ ខណៈេពលែដលបទបង្ហ ញមនិទន់
បញច ប់េនះេទ។ ឧទហរណ៍ អនកមនេពល្របនំទីកនុងករ
ពិពណ៌នអពីំ្របវត្តǒិ្រស្តែខមរចប់ពីសម័យនគរភនដំល់សម័-
យឧត្តុងគ។ អនកខ្លះេ្រជើសេរ ើស្របធនបទធេំពកែដលបǁ្ត ល
ឲយមនករលបំកកនុងករសេងខប្របធនបទេនះ។  

អសាńរüណាស់! ្របធានបទេនះពិតជាគួរឲüចាប់
អារម្មណ៍ែមនែទន!! គួរឲüចងស់ាŋបម់្តងេទៀត! 

បទបងាŖញរបស់ខ្ញុំៃថ្ងេនះ គឺស្តីពីផលប៉ះពាល់
ចំេពាះឱកាសការងារ និងកមាŔំងពលកម្មេនៅក្នុង
វិស័យឧសɏហកម្មកាត់េដរកម្ពុជា... ្រសបេពល
ែដលបណា្ដ្របេទសេនៅេលើសកលេលាកកំពុង
ទទួលរងនូវវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ... ផលអវិជ្ជមានខ្លះៗ
ក៏បានេធ្វើឲü.....!! 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



េគាលបំណងៃនការេធ្វើបទបងាŖញ 

េតើអនកǕចេទដល់កែន្លងមួយែដលមនិធ្ល ប់ǒគ ល់
េƽយមនិមនែផនទីឬករបង្ហ ញផ្លូវបនែដរេទ? 

ចែំណកករនិយយជǒធរណៈ ករមនិមនេគល-
បណំងពិត្របកដ អនកនឹងមនិǕចនិយយអ្វបីនេនះេទ។ 
េនកនុងែផនកេនះេយើងនឹងបង្ហ ញអពីំ៖ េគលបណំងៃន
្របធនបទ និងករសេងខបខ្លឹមǒររបស់្របធនបទ។ ធមមǂ 
បទបង្ហ ញនីមួយៗែតងសេំǮដល់េគលបណំងទូេទ និង
េគលបណំងជក់ǎក់ េយើងនឹងពិនិតយេមើលចណុំចនីមួយៗ
ដូចខងេ្រកម៖  

 េគោលបំណងទូេទៅ 

 េគលបណំងទូេទៃនបទបង្ហ ញេ្រចើនសេំǮដល់ករផ្តល់
ព័ត៌មន, ករបញចុ ះបញចូ ល ឬកររេំលចǒច់េរឿងកនុង
្រពឹត្តកិរណ៍ពិេសសអ្វីមួយ។ េពលេនសិកǜ ្រគូេ្រចើនែត
កណំត់អពីំេគលបណំងទូេទៃនបទបង្ហ ញរបស់អនក។ បុ៉ែន្ត 
្របសិនេបើ អនក្រតូវេគអេញជើញេទេធ្វើបទបង្ហ ញដល់្រកុម
មនុសƞǁមួយ អនកចត់ែចងកមមវធិនឹីងផ្តល់នូវេគលបណំង
ៃនបទបង្ហ ញដល់រូបអនក។ ផទុយេទវញិ េបើមនិមនព័ត៌មនពី
េគលបណំងេទ អនកគួរគតិអពីំបទបង្ហ ញ, ឱកស, អនកǒ្ត ប់ 
្រពមទងំកណំត់ពីេគលបណំងេƽយខ្លួនឯង។ 

 បទបងាŖញេដើម÷ីផ្តល់ព័ត៌មាន៖ បទបង្ហ ញែបបេនះគេឺធ្វើេដើមប ី
បេងកើនក្រមតិយល់ដងឹ ឬចេំណះដងឹរបស់អនកǒ្ត ប់ចេំពះ
្របធនបទេនះ។ ជទូេទ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញនឹងផ្តល់ព័ត៌មន
ថម ី ឬបង្ហ ញពីវធិថីមកីនុងករេ្របើ្របស់ព័ត៌មនចស់។ អនក
បង្ហ ញមនិមនបណំងកនុងករផ្ល ស់ប្តូ រគនិំត ឬបញចុ ះបញចូ ល
អនកǒ្ត ប់េនះេទ។ ដូេចនះគួរេចៀសǏងនូវចណុំចេនះ។ បទ
បង្ហ ញ្របេភទេនះេ្រចើនអនុវត្តេƽយ្រគូបេ្រងȣនកនុងថន ក់។  

 ្រតូវចថំ េគលបណំងនិងគនិំតសខំន់េនកនុងករេធ្វើបទ
បង្ហ ញេដើមបផី្តល់ព័ត៌មនគសឺេំǮបេងកើនចេំណះដងឹរបស់អនក
ǒ្ត ប់អពីំ្របធនបទេនះ។  

 បទបងាŖញេដើម÷ីនិយាយបញ្ចះុបញ្ចលូ៖ គសឺេំǮេ្របើឥទធិពល, 
ព្រងងឹ ឬក៏បេំពញន័យបែនថមេទកន់្រកុមអនកǒ្ត ប់ǂមរយៈ
Ǖរមមណ៍, ឥរយិបថ, ជេំនឿ, គុណតៃម្ល និងǕកបបករិយិ  
ជេដើម។ បទបង្ហ ញែបបេនះទនំងជមនបណំងេធ្វើករ
ផ្ល ស់ប្តូ រ ឬជែជកេដញេƽលអពីំបញ្ហ អ្វីមួយែដលសេំǮ
រកǜទុកនូវលកខណៈឬǒថ នភពអ្វីមួយែដលធ្ល ប់មនរួចមក។ 
បែនថមេលើេនះ បទបង្ហ ញែបបបញចុ ះបញចូ លគមឺនេចតន
បេំពញបែនថមនូវព័ត៌មនែដលអនកǒ្ត ប់បនដងឹរួចមកេហើយ 
បុ៉ែន្តក៏មនបណំងចង់ដងឹថេតើអនកǒ្ត ប់មនǕរមមណ៍ ឬក៏
ឥរយិបថយ៉ងǁចេំពះអ្វីទងំអស់េនះ។ កនុងន័យេនះ 
អនកេធ្វើបទបង្ហ ញគមឺនតួនទីដូចគន នឹងអនកជួយបង្ហ ត់ ឬផ្ត-
ល់ករែណនដូំេចន ះែដរ។ 

 បទបងាŖញេដើម÷ីឱកាសពិេសសអ្វមួីយ៖ គជឺបង្ហ ញែដល
និយយរេំលចអពីំ្រពឹត្តកិរណ៍ពិេសសអ្វមួីយ។ បទបង្ហ ញ
ែបបេនះគអឺនុវត្តជទូេទ បុ៉ែន្តខុសែប្លកពី្របេភទបទបង្ហ ញ
ទងំពីរែបបខងេលើ។ បទបង្ហ ញស្រមប់ឱកសពិេសសរួម
បញចូ លដល់ករែថ្លងǒ្វ គមន៍, សែម្តងករគួរសម, ករ
ែណន,ំ ករែតងǂងំ, ករឧទទិស, ករែថ្លងរឭំក ្រពមទងំករ       
កǒំន្តជេដើម។ 

្របធានបទរបស់ខ្ញុំៃថ្ងេនះ.. គឺ
ចង់ែចករĠែលកបទពិេសាធន៍ 

និងេ្រកើនរĠលឹកអំពីសារសំខាន់
ៃនសុវត្ថិភាពេនៅក្នុងកែន្លង

ការងារ ែដលភាគីពាក់ព័ន្ធទំាង
អស់្រតូវបេង្កើនការយកចិត្ត

ទុកដាក់ េដើម÷ីបងា្ករនូវេ្រគាះ
ថាŏក់ ្រពមទំាងរកɏឲüបានជា

អតិបរិមានូវសុវត្ថិភាព.... 
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តេទទំពរ័បនទ ប ់



 េគលបណំងជក់ǎក់េនកនុងករេធ្វើបទបង្ហ ញ គគឺម នអ្វី
ែប្លកេ្រកែតពីករបញជ ក់ថេគលបណំងរបស់បទបង្ហ ញ គឺ
ជករផ្តល់ពត៌័មនឬក៏ករនិយយបញចុ ះបញចូ ល។ អនក្រតូវ
កណំត់េគលបណំងឲយជក់ǎក់េសមើគន នឹងករចង់ទទួលនូវ
លទធផលពីបទបង្ហ ញដូេចន ះែដរ។ មយង៉េទៀត អនកក៏្រតូវរួម
បញចូ លនូវអនកǒ្ត ប់ទងំអស់ឲយចូលេទកនុងសកមមភពៃនបទ-
បង្ហ ញនិងេគលបណំងរបស់អនកផងែដរ។ ឧទហរណ៍ 
េគលបណំងជក់ǎក់របស់អនក គសឺេំǮឲយអនកǒ្ត ប់ចូលរួម
ផ្តល់នូវចណុំចគន្លឹះចនួំន្របទំក់ទងនឹងបញ្ហ ែដលេកើតមន
ចេំពះករអប់រនិំងអភវិឌƌន៍យុវជន។ ដូេចនះកនុងន័យេនះ
េគលបណំងជក់ǎក់របស់បទបង្ហ ញ គបឺនរួមបញចូ លនូវ
េគលបណំងទូេទ, ករចូលរួមរបស់អនកǒ្ត ប់, និងេគលប-ំ
ណងចបស់ǎស់អពីំករផ្តល់នូវចណុំចគន្លឹះកនុងករអប់រនិំង
ករអភវិឌƌយុវជន។  

 េគោលបំណងជាក់លាក់ 

 ធមមǂ អនកǕចមនគនិំតទូេទចេំពះបទបង្ហ ញែដល
អនកេ្រគងេធ្វើ ្រពមទងំេគលបណំងជក់ǎក់េនមុនេពល
េធ្វើករសិកǜ្រǒវ្រជវ។ េទះជយ៉ងដូេចនះក្ត ី្របសិនអនកមនិ
មនបទពិេǒធន៍ឬក៏មិនបនផǜរភជ ប់ខ្លួនអនកេទនឹង្របធន
បទេទ េន៎ះអនក្របកដជពុំងយនឹងេធ្វើនូវេសចក្តសីេងខបអពីំ
្របធនបទបនេឡើយ ដǍបǁអនកពុំទន់្របមូលបននូវ
ព័ត៌មនសព្វ្រជុងេ្រជយ។ ខ្លឹមǒរសេងខបរបស់បទបង្ហ ញ
ែតងែតេរៀបចេំនមុនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញែដល្រតូǏបនចត់
ទុកថជេគលគនិំតចមបងរបស់្របធនបទ ឧទហរណ៍៖  
 ការផ្តល់េសវាការងារគឺជួយេលើកកម្ពស់ការអភិវឌðយុវជននិងជំរុញ
កំេណើនេសដ្ឋកិច្ចជាតិ។ 
 ការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចកេទសនិងវជិាņជីវៈគឺជាឱកាសក្នុងការ

 ខ្លឹមសារសេង្ខបរបស់បទបង្ហាញ 

ទទួលបានការងារសមរមü។ 
 ការទទួលបាននូវព័ត៌មានទីផɏរការងារដ៏្រតឹម្រតូវគឺជាគន្លះឹក្នុងការ
កសាងសមត្ថភាពនិងេរៀបចំែផនការអាជីព។ 

សរុបេសចក្តីពីការេ្រជើសេរីស្របធានបទដល់
ការសេង្ខបខ្លឹមសារៃនបទបងាŖញ 

 េនកនុងករេធ្វើបទបង្ហ ញǁមួយក៏េƽយ េទះបជីកនុង
េគលបណំងអ្វីក៏េƽយ គមឺនករទមទរជចបំច់ឲយ្រប-
ធនបទេនះមនលកខណៈសមរមយស្រមប់អនកេធ្វើបទបង្ហ ញ 
និងអនកǒ្ត ប់ ្រពមទងំេគលបណំងែដលមនសភពសីុ-   
សង្វ ក់គន នឹងកចិចករែដលរពឹំងចង់បន និងឱកសែដល្រតូវ
និយយ ក៏ដូចជខ្លឹមǒរសេងខបរបស់បទបង្ហ ញែដល្រតូវ
រេំលចឲយបនចបស់ǎស់។ េហតុេនះ េយើងខញុសំងឃមឹថ
ចណុំចគន្លឹះែដលេពលមក្រតួសៗេនះǕចចូលរួមបេងកើននូវ
ចេំណះដងឹបែនថមេទៀតដល់សិសƞ-និសƞតិ និងមតិ្តអនកǕន
ែដលពុធំ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករេធ្វើបទបង្ហ ញពីមុន។  

 មយង៉េទៀត សូមកត់សមគ ល់នូវចណុំចគន្លឹះនិងដǁំក់-
កលនីមួយៗ ចប់ពីករេ្រជើសេរ ើស្របធនបទរហូតដល់ករ
េធ្វើេសចក្តសីេងខបខ្លឹមǒររបស់បទបង្ហ ញដូចខងេ្រកម៖ 
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ដំណាក់កាលចាប់ពីការេ្រជើសេរីស្របធានបទ រហូតដល់ការេធ្វើសេង្ខបខ្លឹមសាររបស់្របធានបទ 
 បទបងាŖញែបបផ្តល់ព័ត៌មាន បទបងាŖញែបបបញ្ចះុបញ្ចលូ បទបងាŖញក្នងុឱកាសពិេសស 

ជំហានទី ១ 

កំណត់្របធានបទ 

ការេ្រតៀមខ្លួនចូលទីផɏរការងារ 

 

សារសំខាន់ៃនការេ្របើ្របាស់
ព័ត៌មានទីផɏរការងារ 

ការជួបគាŏរវាងនិេយាជកនិងអ្នក
ែស្វងរកការងារេធ្វើ 

ជំហានទី ២  

េគោលបំណងរបស់្របធានបទ 

បេង្កើនការយល់ដឹងអំពីឱកាស
ការងារនិងការអប់រĠជំនាញ
បេច្ចកេទសស្រមាប់្របកួត្របែជង
ក្នុងេនៅ   ទីផɏរការងារ 

 

ពនüល់ឲüអ្នក  សាŋប់សា្គល់ពី សារ
សំខាន់និង  តួនាទីដ៏សកម្មរបស់
ព័ត៌មានទីផɏរការងារក្នុងការ
អភិវឌðវិស័យការងារនិងេសដ្ឋកិច្ច 

 

បងាŖញពីយន្តការសំខាន់នានាក្នងុ
ការ  ផ្តល់ឱកាសដល់ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់
និងត្រមូវការកមាŔំងពលកម្មក្នុងឱ
កាសៃនពិព័រណ៍ការងារ 

ជំហានទី ៣ 

សេង្ខបខ្លឹមសាររបស់្របធានបទ 

ឱកាសទទួលបានការងារសមរមü
តាមរយៈការបណ្ដុះបណា្ដល
ជំនាញបេច្ចកេទស និងវិជាņជីវៈ 

ព័ត៌មានទីផɏរការងារគឺ្របភពៃន
ការអភិវឌðជំនាញនិងការេរៀបចំ
ែផនការអាជីពស្រមាប់អនាគត 

ចូលរួមេនៅក្នុងពិព័រណ៍ការងារគឺការ
ផ្តល់និងទទួលយកនូវឱកាស
ការងារេដាយងាយ្រសួល 
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គន្លះឹស្រមបនិ់សិƞតឧត្តមសិកǜ 

េនកនុងករផǜយេលខ ១៣ ្រពឹត្តបិ្រតករងរបន
បង្ហ ញជូនសិសƞ-និសƞតិ និង្របយិមតិ្តអនកǕននូវ

គន្លឹះសខំន់មួយកនុងករសិកǜេនឯមǓវទិយល័យគ ឺករេ្របើ
្របស់េពលេវǎ និងទីកែន្លងឲយមន្របសិទធភពស្រមប់ករ
សិកǜ។ កនុងករផǜយេលខេនះ េយើងនិងពិនិតយេមើលជបន្ត
នូវគន្លឹះសខំន់មួយេទៀតគឺ ការេផាŋតអារម្មណ៍និងការយកចិត្ត

ទុកដាក់ចំេពាះការសិកɏ។ េហតុេនះ សូមប្អូនៗសិសƞនិសƞតិ និង
្របយិមតិ្តទងំអស់្រតង្រǂប់ែស្វងយល់នូវខ្លឹមǒរែដលមន
បក្រǒយជលƽំប់លេំƽយដូចខងេ្រកម៖ 

ការេផាŋតអារម្មណ៍ និងការយកចិត្ត
ទុកដាក់ចំេពាះការសិក្ɏ 

 
៣ 

ករេផ្ត តǕរមមណ៍ចេំពះកចិចករអ្វីមួយ េពលខ្លះ
មនលកខណៈងយជងករǂងំចតិ្តឬកណំត់អពីំអ្វី

មយង៉។ េនកនុងវស័ិយកǔី អនកǕចេឃើញកǔីករេបះបូ៊-

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ពត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រត។ី 

លីងេ្រជើសេរ ើសទីǂងំឈរ និងេបះផ្តួល្រគប់បូ៊លីងេនឯចុង
ផ្លូវមខ ងេទៀត។ ចែំណកឯកǔីបល់ទត់វញិ កǔីករែដល
ជែខƞ្របយុទធខិតខបំេណ្តើ របល់ឲយƽច់េចញពី្រកុមែខƞករ-
ពរៃនគូរ្របកួតេដើមបទីត់បញចូ លទី េទះបជីគូ្របកួតខិតខំ
ករពរយ៉ងស្វិតǒ្វ ញពី្រគប់្រជុងក៏េƽយ។ ទងំេនះេហើយ
គជឺ «ការេផាŋតអារម្មណ៍» េនកនុងកចិចករឬសកមមភពែដល
កពុំងែត្រប្រពឹត្តេទកនុងǒថ នភពមួយ។  

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

ការេផាŋតអារម្មណ៍គឺជាគន្លះឹសមាŃត់ៃនកមាŔងំថាមពល 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 ដូេចនះេនកនុងǒថ នភពធមមǂមនកចិចករ, វតថុ  និងេហតុ
ជេ្រចើនែដលទមទរយកនូវករេផ្ត តǕរមមណ៍េចញពីអនក។ 
ករគតិនិងគនិំតជនិចចកលផុសេឡើងពញញ ក់ǒម រត ី និងសតិ
េដើមបពីយយមឈនចូលេទកនុងǕរមមណ៍របស់អនក។ 

 រូបេនខងេឆ្វងែផនកខងេ្រកមេនះ គផឺ្តល់នូវលកខណៈ
បភំន់ែភនក ែដលមនទេំនរែបបធមមជតកិនុងករបែង្វងករ
េផ្ត តǕរមមណ៍េពលអនកសម្លងឹេទរូបេនះ។ អនកទនំងជរក
េឃើញថចកខុទសƞន៍ (ករេមើលេឃើញ) របស់អនកមនករផ្ល ស់
ប្តូ រǍល់វនិទី េនកនុងខណៈេពលដបូំងែដលអនកេមើលេឃើញ
រូបេជើងពនមួយ បនទ ប់មកេឃើញរូប្រសេមលមុខមនុសƞពីរ
នក់ និងបនទ ប់មក្រតឡប់មកេឃើញរូបេជើងពនវញិ។  

 ខណៈេពលែដរអនកដងឹអពីំ្របេភទរូបទងំពីរ គពិឺតជ
មនករលបំកកនុងករេ្របើែភនកសម្លងឹេផ្ត តេទេលើរូបែតមួយ 
និងបេំភ្លចរូបមួយេទៀតខ្ល ងំǁស់។ ្រសេដៀងគន េនះែដរ     
គ ឺ «ពិតជាមានការលំបាកក្នងុការេផាŋតអារម្មណ៍ចំេពាះគំនិតអ្វី
មួយក្នងុខណៈេពលមួយខាŔងំណាស់» ។ មនុសƞǁែដលǕច
េផ្ត តǕរមមណ៍េធ្វើកចិចករយ៉ង្រសួច្រǒល់ពីដបូំងទីនឹងមន
ឱកសជេ្រចើនកនុងករសេ្រមចនូវកចិចករបនយ៉ងេលឿននិង
្រតមឹ្រតូវជងអនកទងំǔយǁែដលពយយមែបងែចកករ
ǂងំǕរមមណ៍ េទះបជីពួកេគមនិមនបណំងេធ្វើយ៉ង
ដូេចន ះក៏េƽយ។  

 េហតុេនះ េធ្វើដូចេម្តចេដើមបឲីយអនករកǜបននូវករេផ្ត ត
Ǖរមមណ៍ចេំពះកចិចករ? េƽយǒរអនកមនិǕចទទួលបន
ករេផ្ត តǕរមមណ៍េƽយផទ ល់ ដូេចនះអនក្រតូវែតǒកលបង
បេងកើននូវǒថ នភពេផƞងៗែដលǕចជួយេលើកកមពស់ដល់ករ
េផ្ត តǕរមមណ៍ǂមរយៈករលប់បបំត់នូវកររខំន និងករ
បេងកើតយុទធǒ្រស្តកនុងករបណ្តុ ះផǜំនូវករេផ្ត តǕរមមណ៍។ 
 សូមសិសƞ-និសƞតិǂមƽននូវករបក្រǒយអពីំវធិទីងំ
ពីរេនះែដលបង្ហ ញជូនជលƽំប់លេំƽយដូចតេទ៖ 

 ករពិត ករេផ្ត តǕរមមណ៍មនិសេំǮឬក្រមតិែតេលើករ
េលងកǔីេនះេទ។ េតើអនកធ្ល ប់Ǖនេសៀវេភមួយ្របកប
េƽយភពជក់ចតិ្តជខ្ល ងំរហូតដល់អនកǓក់មនǕរមមណ៍
ថ «កពុំងនិយយ» េទកន់អនកនិពនធឬតួអងគេនកនុងអតថបទ
េនះែដរឬេទ? េតើអនកធ្ល ប់សិកǜេមេរៀនរបស់ខ្លួនយ៉ង
ហមត់ចត់រហូតដល់អនកេភ្លចខ្លួនថ អនកបនចǁំយេពលជ
េ្រចើនេម៉ងយ៉ងេលឿន។ ទងំអស់េនះក៏ចត់ទុកថជ «ការ
េផាŋតអារម្មណ៍» ែដរ។ េទះប ីករេផ្ត តǕរមមណ៍មនលកខណៈ
លបំកកនុងករកណំត់ បុ៉ែន្តǏមនតៃម្លយ៉ងពិត្របកដ។  

 ករេផ្ត តǕរមមណ៍គជឺករគតិ្របកបភពល្អិតល្អន់ និង
យកចតិ្តទុកƽក់ េ្របȣបដូចជពន្លឺែដលរួមបញចូ លគន បេងកើត
បនជករំសមីដ៏មហិម។ ករេផ្ត តǕរមមណ៍Ǖចេផ្ត តេលើ
អǁំចៃនករគតិរបស់អនក ែដលǕចញុងំឲយរូបអនកេធ្វើករ
គតិេនកនុងក្រមតិដ៏្រតមឹ្រតូវ និង្រសូបយកនូវគនិំតដ៏លបំក។ 

 បុ៉ែន្តទ នទឹមនឹងថមពលៃនអǁំចែដលេកើតពីករេផ្ត ត
Ǖរមមណ៍ Ǐក៏ងយនឹងបងកនូវករលបំកកនុងករែស្វងរកផង
ែដរ។ ករពិត ករេផ្ត តǕរមមណ៍េកើតមនេឡើងេនេពល
ែដលអនកមនិេ្របើǕរមមណ៍េដើមបគីតិអពីំǏ។ ផទុយេទវញិ 
្របសិនេបើ អនកកពុំងែតគតិយ៉ង្រជលេ្រជអពីំេហតុអ្វីមួយ 
េហើយភ្ល មៗេនះអនកយល់ដងឹថ អនកកពុំងែតគតិអពីំេហតុ
េនះ ខណៈេនះ អនកនឹងេធ្វើឲយករេផ្ត តǕរមមណ៍របស់អនក
រǎយǒបសូនយជពំុខន។  

េតើរូបេនះជាេជើងពាន ឬក៏្រសេមាលមុខមនុសĀពីរនាក់? 

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 បញ្ហ ែដលេកើតមនចេំពះករេផ្ត តǕរមមណ៍Ǖចបǁ្ត -
លមកពីកររខំនពីខងេ្រកដូចជ សេម្លង និងរូបភពែដល
ពយយមបែង្វរករេផ្ត តǕរមមណ៍របស់អនក។ ចែំណកករ
រខំនខងកនុងមនដូចជ ករបរមភ, កររេវ ើរǏយ និងករេធ្វើ
កចិចករេ្រចើនមុខែដលបនបែំបកǕរមមណ៍ឬករǂងំចតិ្តរបស់
អនកឲយក្ល យជបែំណកតូចៗែដលមនិǕចេធ្វើអ្វីបនេǒះ។  

 េនេពលែដលអនកបនដងឹអពីំឧបសគគទងំអស់េនះ អនក
Ǖចយកឈនះេលើបញ្ហ បនǂមរយៈវធិមួីយចនួំនដូចជ៖ 

កាត់បន្ថយភាពរĠខានពីខាងេ្រកៅ 

 អ្វីៗែដលជរុំញឲយអនកទទួលដងឹេƽយវញិញ ណេហើយសថិត
កនុងដេំណើ រករៃនកររខំនចេំពះករǂងំǕរមមណ៍របស់អនក
Ǖចចត់ថជកររខំនែផនកខងេ្រក។ េនកនុងǒលសិកǜ 
និងកែន្លងរស់េនសុទធសឹងមនកររខំនែបបេនះ។ េដើមបេីធ្វើ
ករឬសិកǜឲយសម្រសបចេំពះករេផ្ត តǕរមមណ៍អនក្រតូវករ
បរយិកសសមរមយនិងឧបករណ៍្រតមឹ្រតូវ។ 
 ការេ្រជើសេរសីបរិយាកាស្រតឹម្រតូវ៖ 

 កែន្លងសិកǜរបស់អនក្រតូវែតេ្របើ្របស់ផ្ត ច់មុខស្រមប់ករ
សិកǜ។ មយង៉េទៀត Ǐ្រតូវែតជកែន្លងែដលសងប់េសងȣមនិងគួរ
ជទីមេនរមយ។ ដូេចនះគួេ្រជើសេរ ើសកែន្លងសិកǜឲយបន្រតមឹ
្រតូវ ឬក៏បេងកើតកែន្លងសមរមយមួយស្រមប់ខ្លួនឯង។ 

  បណាɒល័យៈ អនកមនិǕចែស្វងរកទីកែន្លងសិកǜសមរមយ
ǁែដល្របេសើរជងបǁ្ណ ល័យេនះេឡើយ។ បǁ្ណ ល័យ 
ផ្តល់នូវបរយិកសសងប់េសងȣម, មនិមនកររខំន និងមនពន្លឺ
្រគប់្រគន់។ អនកគួរមនទម្ល ប់សិកǜេនកនុងបǁ្ណ ល័យចប់
ǂងំពីៃថងដបូំងៃនករចូលេរៀន។ សូមបកីរេដើរពីថន ក់េទកន់
បǁ្ណ ល័យក៏Ǖចមន្របេយជន៍ស្រមប់កររឭំកេមេរៀន ឬ

លែំហǕរមមណ៍ផងែដរ។ េទះបជីអនកេ្រជើសេរ ើសយកករ
សិកǜេនបǁ្ណ ល័យឬកែន្លងǁេផƞង បុ៉ែន្ត្របករសខំន់គឺ
្រតូវកណំត់ថកែន្លងេនះ្រតូវែតរកǜទុកស្រមប់ករសិកǜែត
មយង៉គត់។ អនកចតិ្តវទិយគូសបញជ ក់ថ មនលកខខណ្ឌ ែដល
ជះឥទធិពលរǏងអនកនិងតុសិកǜ ្របសិនអនកលង់លក់ឬអងគុយ
រេវ ើរǏយជញឹកញយេនកែន្លងតុសិកǜ ខណៈេនះតុសិកǜ
Ǖចជវតថុ ែដលរឭំកǕរមមណ៍អនកឲយងងុយេគង។ ដូចគន េនះ
ផងែដរ ្របសិនអនកសិកǜឬǕនេសៀវេភេនេលើែ្រគេនះអនក
នឹងមនិǕចǕនបនយូរ េហើយគង់នឹងលង់លក់កនុងដេំណក
ជមនិខន។ េដើមបេីជៀសǏងនូវកǂ្ត អវជិជមនទងំអស់េនះ 
អនកគួរែតេ្របើតុស្រមប់ែតករសិកǜបនេហើយ។  

 ដូេចនះ្រតូវែស្វងរកកែន្លងសិកǜែដលសម្រសបស្រមប់ខ្លួន
ឯង េចៀសǏងកររខំនេផƞងៗេទះជសេម្លង, រូបភព, ត្រន្តី, 
និងទូរសពទេǍទិ៍ជេដើមក្ត។ី  

  េចៀសវាងការរĠខានេដាយការេមើលេឃើញៈ ឯកǒរមួយសន្លឹក
ឬេសៀវេភមួយទពំ័រេមើលេទǓក់លបំកកនុងករេមើល េបើ
េធៀបនឹងករ្រកេឡកេមើលែតបន្តិចៃនកមមវធិកីǔីេនកនុងទូរ-
ទសƞន៍ ឬករសម្លងឹេមើលតណំក់ទឹកេភ្លȣងកពុំងធ្ល ក់េនមត់
បង្អួច។ េដើមបបីេងកើនឱកសកនុងករេផ្ត តǕរមមណ៍ អនក្រតូវ
េចៀសǏងករេ្របើ្របស់ែភនករបស់អនកេមើលអ្វីេផƞងៗេ្រចើន។ 
 ករសិកǜេនែកបរបង្អួចǕចជវធិលី្អកនុងករទញយកពន្លឺ
ពីធមមជត ិ បុ៉ែន្តអនកគួរែបរមុខេចញពីទិដ្ឋភពខងេ្រក។  

ŁũŲĠсĠеģĳсĕРŷŁũũжžĕ ιŁũŬŬе₣Юĩ℮₣ៗ  

ខ្ញុំមានអារម្មណ៍ថាលំបាកក្នុងការេផាŋតអារម្មណ៍
ជាខាŔំង! ខ្ញុំក៏ពុំដឹងថាមកពីមូលេហតុអ្វីែដរ?..! 

... េទើបមកដល់ថ្មី! 
ផលិតផលមាន    
គុណភាពខ្ពស់!     
សូមអេញ្ជើញរកជាវ! 

សូមែណនំាមក
កាន់េគហទំព័រ..! 

សូមជូននាទីសំណូមពរ 
បទចេ្រមៀងតាមទូរសព្ទ.!! 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



  បិទសេម្លងវិទüុ ឬទូរទសĀន៍៖ េពលកពុំងសិកǜ សេម្លងឮ
ខ្ល ងំពីត្រន្តី ឬចេ្រមȣងǂមម៉េញ៉និងទូរទសƞន៍ក៏ជកររខំន
យ៉ងខ្ល ងំផងែដរដល់ករេផ្ត តǕរមមណ៍។ ករǕនផងǒ្ត ប់
ផងគមឺនិែមនជជេ្រមើសដ៏ល្អេនះេទស្រមប់ករចងច ំ និង
យល់ខ្លឹមǒរេមេរៀន។ បុ៉ែន្តក៏មនសិសƞខ្លះǕចǕនផងនិង
ǒ្ត ប់ត្រន្តីផងកនុងេពលែតមួយបនែដរ។ 

  បិទសារជាអកĀរឬសេម្លងក្នងុទូរសព្ទនិងអីុនេធើរណិតៈ េចៀស
Ǐងករេ្របើ្របស់ ឬចង់េ្របើ្របស់ǒរខ្លីៗǂមទូរសពទនិងǂម
អីុនេធើរណិតេƽយទុកទូរសពទឲយឆង យ ឬមនិ្រតូវេបើកេ្របើអីុន

 េ្របើ្របាស់ឧបករណ៍្រតឹម្រតូវ៖ 

  េ្រជើសេរសីពន្លេឺភ្លើង្រតឹម្រតូវៈ មនិសេំǮេលើអពូំលេភ្លើង
្របេភទអ្វីេនះេទ បុ៉ែន្តចណុំចសខំន់ៃនករេ្រជើសេរ ើសពន្លឺ  
េភ្លើងែដលល្អស្រមប់ករសិកǜគ្ឺរតូវមនពន្លឺ្រគប់្រគន់, ភ្លឺ
ចបស់ និងមនិញក់ញ័រភ្លបឹែភ្លត។ អពូំលេភ្លើងែដលមនកេម្ត
ខ្ល ងំក៏បងកជកររខំនដល់ែភនកនិងេក្ត ដល់ខ្លួន ដូេចនះគួរេ្របើ
្រកǁត់បងំជគ្រមបេដើមបកុីឲំយេក្ត ខ្ល ងំ។ ករមនពន្លឺល្អ
នឹងេធ្វើឲយករសិកǜមនភព្របេសើរ ផទុយេទវញិពន្លឺេភ្លើង
ញក់ញ័រនឹងបងកឲយអនកចុកែភនក, តប់្របមល់, វលិមុខ, និង
ងងុយេដក ែដលរខំនដល់ករេផ្ត តǕរមមណ៍េពលសិកǜ។ 

  េ្របើ្របាស់េខៅœៃដជាជំនួយដល់ការេផាŋតអារម្មណ៍ៈ  វធិǒិ្រស្ត
មួយេទៀត គកឺរេ្របើ្របស់េខម ៃដេដើមបបីេងកើនករេផ្ត តǕរមម-
ណ៍េនេពលអនកǕនឬេធ្វើកចិចករ។ ្របសិនអនកǕនអតថបទ 
គួរបញឈប់បន្តិចេនǍល់ពីរឬបកីថខណ្ឌ  បនទ ប់មកសរេសរ
ពកយគន្លឹះែដលមនកនុងេនះ។ ្របសិនអនកមនិǕចរកេឃើញ
និងេធ្វើដូេចនះេទ ្រតូវǕនǒរេឡើងវញិេហើយយកចតិ្តទុកƽក់
ឲយែមនែទនេដើមបបីញជ ក់ថអនកបនេផ្ត តǕរមមណ៍ និងយល់
ដងឹពីចណុំចសខំន់ៗរបស់អតថបទ។  

  េ្រជើសេរសីេកៅអីអង្គយុែដល្រតឹម្រតូវៈ ករអងគុយមនភព
ងយ្រសួលក៏ជបចច័យល្អមួយស្រមប់បងកឱកសឲយេរៀនបន
យូរនិងមនិចុកេǍយខនង។ បុ៉ែន្តេកអីល្អឬមនិល្អក៏មនិែមនជ
កǂ្ត ែតមយង៉ែដលេធ្វើឲយអនកេរៀនបនយូរឬងងុយេដកេឡើយ។ 
ចណុំចសខំន់គ្ឺរតូវពឹងែផ្អកេលើឥរយិបថនិងវន័ិយរបស់អនក
កនុងករសិកǜ, ពន្លឺ្រគប់្រគន់, បរយិកសនិងសីតុណ្ហ ភព
កនុងបនទប់ផងែដរ។ ដូេចនះេǂងអនកយកចតិ្តទុកƽក់គតិដល់
បញ្ហ ទងំអស់េនះកុបំេីធ្ល យឲយេǒះ។ 

បុ៉ែន្តករែបរមុខេចញពីមត់បង្អួចក៏មនិែមនសុទធែតល្អេនះេទ
្របសិនេនេលើជញជ ងំរបស់អនកមនពយួររូបភព ឬមនទូ
េសៀវេភែដលអនកចង់េមើលជេដើម។ 

េធើរណិតេនះេទ។ ្របសិនអនកេធ្វើករេƽយេ្របើកុពំយូទរ័ អនកគួរ
បទិែតអីុេម៉ល ឬអីុនេធើណិត េហើយកណំត់េម៉ងជក់ǎក់
េដើមបែីឆកេមើល។ 

  កាត់បន្ថយការរĠខានេដាយសូរសេម្លងៈ សូរសេម្លងǕចជ
ឧបសគគដ៏ធែំដលរខំនដល់ករសិកǜ។ គម នអ្វីខតបង់ជង
ករǕនǒរចុះǒរេឡើងនូវវគគ ឬឃ្ល ǁមួយកនុងេសៀវេភ
េƽយេហតុែតសូរសេម្លងបនេធ្វើឲយអនកមនិǕច្រសូបចូលនូវ
អ្វីែដលអនកបនǕន។ ្របសិនបǁ្ណ ល័យគជឺកែន្លងែដលល្អ
ស្រមប់អនកសូមេ្រជើសេរ ើសǕន ឬសិកǜេនកនុងបǁ្ណ ល័យ
្រគប់េពលǂមែដលǕចេធ្វើបន។ ្របសិនសិកǜេនផទះ អនក
Ǖចរកកែន្លងǒង ត់បនǂមរយៈករបទិទ្វ របនទប់ ឬេ្របើឆនុក
ស្រមប់បទិរនធ្រតេចៀកក៏បន។ 

េចប!េចប!... េចប!េចប!..  
ហឺ!.. ៃថ្ងេនះពិតជាវិលវល់អស់
េហើយខ្ញុំ... េហតុអី! ក៏គិតអីមិន
េឃើញេសាះអញ្ចឹង! េធ្វើេនះក៏ខុស! 
េធ្វើេនាះក៏ខុស..! គិតេម៉ចេទៅ.!!?  

យី! កំពុងែតរវល់វក់វី..ចុះសត្វ
ចាបស្អីមកយំតម្លង់េនៅមាត់បង្អួច
ហ្នឹង..!ពិតជារĠខានែមនេវីយ..!! 

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 កររខំនពីខងកនុង គជឺអ្វីែដលអនកបេងកើតេឡើងេƽយខ្លួន
ឯងដូចជ កររេវ ើរǏយ, បញ្ហ ផទ ល់ខ្លួន, ភពǒទ ក់េសទើរ, ករ
ពិបកសេ្រមចចតិ្ត និងករេភ្លចភ្ល ងំជេដើម។ កររខំនែបប
េនះក៏មនសភពដូចគន នឹងកររខំនែផនកខងេ្រកផងែដរ។ 
 ខ្លួនអនក្របកដជដងឹពីបញ្ហ ទងំអស់េនះចបស់ជងេគ 

ដូេចនះអនកមនអǁំចកនុងករកត់បនថយឬ្រគប់្រគង់កររខំន
ទងំអស់េនះបនេƽយមន្របសិទធភព។ 

  េ្របើ្របាស់តារាងពិន្ទៃុនការេផាŋតអារម្មណ៍ៈ គួរមនǂǍងឬ
្រកƽសមួយសន្លឹក។ េនេពលអនកមនǕរមមណ៍ថគតិវលិ
វល់ពីេរឿងេផƞងៗ សូមគូសសញញ  () មួយេនេលើ្រកƽស។ 
ករេធ្វើដូេចនះ េដើមបរីឭំកថអនក្រតូវ្រតឡប់េទរកករសិកǜឬ
េធ្វើកចិចករវញិ។ សិសƞខ្លះបនគូសសញញ  () េ្រចើនជង១០
ដងេពលǕនអតថបទដបូំង បនទ ប់ពីរឬបសីប្ត ហ៍សញញ បន
ថយមកេន្រតមឹែតបឬីបួនបុ៉េǁ្ណ ះ។ វធិេីនះǕចឲយអនកពិនិ-
តយនិងេលើកទឹកចតិ្តខ្លួនឯង េហើយែស្វងរកបញ្ហ ពីខងកនុង។ 

  េ្របើ្របាស់្រកដាសកត់ពីការបារម្ភៈ េនេពលអនកមនករ
បរមភគតិអពីំបញ្ហ អ្វីមួយចូរកត់្រǂទុកមួយអេន្លើ រួមទងំគន្លឹះ
េƽះ្រǒយផងែដរ េដើមបកុីឲំយមនកររខំនដល់កចិចករនិង
ករេរៀនសូ្រត។ បនទ ប់មកសូមǕនេឡើងវញិនិងពយយម
េƽះ្រǒយ ្របសិន្រតូវករជនួំយអនកគួរែស្វងរកមតិ្តឬអនក
្របកឹǜេយបល់ឲយជួយពិេ្រគះ។ 

  វធីិសា្រស្តៃនការ «បញêប់!» សេំǮដល់ករ្រកេǒបយក
នូវǍល់ករគតិែបបងងតឹលងង់និង
រេវ ើរǏយ ែដលេ្របើ្របស់វធិងីយ
និងǒមញញបុ៉ែន្តមនឥទធិពលខ្ល ងំ 
ែដលអនកចតិ្តវទិយែតង
េȄថ «ករនិយយេទ
កន់ខ្លួនឯង»។ ្របសិន
អនករកេឃើញថអនកកពុំងគតិរេវ ើរǏយ
ខុសផ្លូវ អនក្រតូវែត្របប់ខ្លួនឯងថ 
«ឈប់គិត!» លមម្រគប់្រគន់េហើយ។ 
និយយពកយេនះឲយឮខ្ល ងំៗ េដើមប ី
អនុញញ តឲយខ្លួនអនកដងឹថ អនកកពុំង 
គតិខុសទេទនូវអ្វីែដលកពុំងែតេធ្វើ។ 

  េ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ស្រមាប់្រទេសៀវេភៅៈ េជើងទ្រមេសៀវេភ 
គជឺឧបករណ៍ដ៏សខំន់មួយែបបេទៀតែដលបងកនូវភពងយ
្រសួលេនេពលអនកǕនេសៀវេភ េƽយជួយទប់េសៀវេភនិង
ទពំ័រកពុំងǕនកុឲំយ្រតឡប់ចុះេឡើង។ ទ្រមេសៀវេភក៏ផ្តល់នូវ
Ǖរមមណ៍ៃនករេ្រតȣមខ្លួនសិកǜ, ករǕនេសៀវេភ ឬភពជ
អនក្រǒវ្រជវ។ មយង៉េទៀត ករេ្របើទ្រមក៏ជួយឲយៃដអនកទេំនរ
Ǖចសរេសរឬកត់អ្វីេផƞងៗបនេពលកពុំងǕន។ 

  រកɏទុករបស់ចំាបាច់ជិតខ្លនួៈ រកǜវតថុចបំច់ននែដល្រតូវ
េ្របើស្រមប់ករសិកǜឲយេនែកបរខ្លួនអនក េចៀសǏងករǕក់
ខនេ្រពះែតែស្វងរកវតថុទងំេនះ។ ករសិកǜនីមួយៗមន
ឧបករណ៍ និងសមភ រេផƞងៗគន េទǂមករចូលចតិ្តរបស់អនក
ដូចជ វចននុ្រកម, ម៉សីុនគតិេលខ, នឡិក, ្រប្រកតទិិន, 
្រកƽស, េខម ៃដ, ជ័រលុប, និង្របƽប់កបិ្រកƽស ជេដើម។

បន្ធូរបន្ថយភាពរĠខានពីខាងក្នុង 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 េទះបជី វធិដ៏ីល្អេដើមបបីេងកើនករេផ្ត តǕរមមណ៍េធ្វើេឡើង
ǂមរយៈករកត់បនថយភពរខំន និងករបនធូរបនថយបនទុក
ករងរែដលមនេ្រចើនជពូំកក៏េƽយ បុ៉ែន្តអនកǕចមនវធិី
េផƞងេទៀតកនុងករបេងកើតនូវករេផ្ត តǕរមមណ៍ផងែដរ។ វធិី
ទងំេនះរួមមនករមនទម្ល ប់េធ្វើបញជី ឬកណំត់េហតុ, ករ
ស្រមកេទៀងទត់ ្រពមទងំរកǜនូវតុលយភពរǏងករអនុវត្ត
ករងរនិងក្រមតិជនំញរបស់ខ្លួន។  

កាត់បន្ថយការេធ្វើកិច្ចការេ្រចើនជំពូកក្នុងេពលែតមួយ 

 កររខំន គជឺករបពំរបពំនែដលពយយមឆក់យកករ
ǂងំចតិ្តេផ្ត តǕរមមណ៍របស់អនក។ ǒកគតិេមើល៍្របសិនអនក
ទទួលកររខំនពីកǂ្ត េផƞងៗកនុងេពលែតមួយ េតើបញ្ហ នឹង
ក្ល យេទជែបបǁ? ឧទហរណ៍ ្របសិនអនកេធ្វើកចិចករ
ǒǎ, េឆ្លើយឆ្លងǂមអុីេម៉ល, ǒ្ត ប់វទិយុ និងញុǕំǓរកនុង
េពលែតមួយ េនះគេឺȄថេធ្វើកចិចករេ្រចើនជពូំក។ 

 េធ្វើការេ្រចើនជំពូករែមងមិនសូវទទួលផលៈ ករែបងែចកខួរ
កបលកនុងករគតិអពីំបញ្ហ េ្រចើនជពូំកកនុងមួយេពលបǁ្ត ល
ឲយមនផលប៉ះពល់ដល់ដេំណើ រករករងរ។ ករ្រǒវ្រជវ
បនបង្ហ ញថមនុសƞែដលេធ្វើកចិចករេ្រចើន្របេភទ រែមង
ទទួលបនលទធផលទបជងអនកែដលេផ្ត តេលើករងរមួយ។ 

 បុ៉ែន្តេនកនុងǒថ នភពជក់ែស្តងមនមនុសƞជេ្រចើនែដល
កពុំងេធ្វើកចិចករជេ្រចើនជពូំកកនុងេពលដǁំលគន ។ ដូេចនះពុំ
ែមនមនន័យថ អនកមនិǕចេធ្វើកចិចករបនេ្រចើនមុខេនះេទ 
បុ៉ែន្ត្របករសខំន់គកឺរងរេ្រចើន្របេភទងយនឹងបងកករេភ្លច
ភ្ល ងំឬពិបកកនុងករេផ្ត តǕរមមណ៍។  

េធ្វើការេ្រចើនជំពូករែមងបង្កនូវភាពតប់្របមល់ៈ មនិែមនជកគួរ
ភញ ក់េផ្អើលេនះេទែដលករត្រមូវ
ករកនុងករបេងកើនផលិតភព
ករងរនឹងនឲំយមនបញ្ហ
តប់្របមល់កនុងǕរមមណ៍។ មយង៉
េទៀតករងរេ្រចើនជពូំកែដល
បងកនូវភពតប់្របមល់ែតងជប់
ជពំក់និងបញ្ហ បងកឲយមនករយឺតយ៉វ ្រពមទងំបត់បង់
ភពមច ស់ករេលើខ្លួនឯង។ ្របសិនេបើធងន់ធងរ ភពតប់្របមល់
េនះនឹងឈនដល់ដǁំក់កលែដលទទួលទនដេំណកមនិ
លក់ េហើយជយថេហតុនឲំយប៉ះពល់ដល់សុខភព។ 

 ŷЋĊБĠЮ₣ ˛ЧĳĕРŷŁũЮĬŉ ĳΖũņŊ‗ч  

ការេធ្វើបញ្ជី ឬកំណត់ចំណាំ 

 ករចងចនូំវគនិំត និងព័ត៌មនជេ្រចើនែផនកǎយឡគំន
េនកនុងចតិ្ត្របកដជបងកនូវករលបំកកនុងករេផ្ត តǕរមមណ៍
េលើកចិចករឬករសិកǜេ្រចើនមុខវជិជ ។ ដូេចនះអនកគួរេ្របើនូវ
បញជី ឬកណំត់ចǁំេំដើមបជីជនួំយដល់ករចងចកំចិចករ ឬ
ករសិកǜ្របចៃំថង។ េដើមបកុីឲំយេភ្លចភ្ល ងំកចិចករសខំន់ឬករ
ǁត់ជួបជេដើម អនកគួរកត់និងរកǜកណំត់េហតុ្របចៃំថង។ 
ករកត់្រǂǕចេធ្វើេឡើងǂមវធិេីផƞងៗ និងǂមលទធភព
ែដលមនលកខណៈងយ្រសួលស្រមប់ខ្លួនអនក ដូចជកូន
េសៀវេភ, កុពំយូទរ័ និងឧបករណ៍បេចចកវទិយេផƞងេទៀត។ 

!?!. ខ្ញុំសូមជ្រមាបេលាក្រសីនាយកថា... សំគឺជា
សិសĀពូែកមួយរូប! គាត់យកចិត្តទុកដាក់េរៀន
សូ្រតយ៉ាងហ្មត់ចត់ជាទីបំផុត!! ដូចេពលេនះ 
អញ្ចឹង!. សូម÷ីគាត់រពឹសៃដគូរវាសរូបគំនូរេលង
េសាះ.. ក៏គាត់េ្របើមី្រកូទសĀន៍េមើលែដរ!!. 

 អរគុណេលាក្រគូេហើយ
ែដលមិនស្តីបេនាōសខ្ញុំេនៅ

ចំេពាះមុខេលាក្រសីនាយក! 

 

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 េពលខ្លះ ករស្រមកក៏មនǒរសខំន់េសមើគន នឹងករេធ្វើ
ករដូេចន ះែដរ។ សិសƞខ្លះឈប់ស្រមកបនទ ប់ពីេធ្វើកចិចករ
បនបន្តិច ឯអនកខ្លះេទៀតេធ្វើកចិចករមួយបនសេ្រមចេទើប
ស្រមកបន្តិច។ អនកឯកេទសផ្តល់ករែណនថំ ករពយយម
េធ្វើកចិចករមួយរហូតដល់ចប់សព្វ្រគប់េទើបស្រមក គជឺកǂ្ត
មួយែដលនដំល់កររខំនកនុងករងរនិងករអស់ថមពល។ 
្របសិនអនកបងខឲំយǍងកយេធ្វើករេƽយមនិឈប់ េន៎ះកម្ល ងំ
ចតិ្តក៏ខិតខ្ំរតដរេទǂមគន ែដរ។ ្របសិនអនកផ្អ កបន្តិចពីករ
គតិ និងបរមភែដលពយយមទញយកករǂងំចតិ្តរបស់អនក 
ន៎ុះǏនឹងក្ល យជករមន្របេយជន៍ េហើយǕចបន្តនូវករ
េផ្ត តǕរមមណ៍ជថមេីឡើងវញិ។ 

 េទះបជីករស្រមកសខំន់ក្ត ី ្របសិនអនកកពុំងមនសនទុះ
ករងរេទេលឿនក៏ពុំគួរស្រមកកនុងអឡុំងេពលេនះេទ Ǐនឹង
នឲំយƽច់សង្វ ក់ករងរ បុ៉ែន្ត្របសិនអនកេធ្វើករមនិសូវេទ
មុខនិងមនភពǂងតងឹ ន៎ុះគួរស្រមកបន្តិចេដើមបឲីយǒថ ន
ភព្រតឡប់េទធមមǂវញិ។ វធិលី្អកនុងករេធ្វើករងរនិង
ស្រមក មនដូចជ៖ េធ្វើការ ៥០នាទី ស្រមាក ១០ នាទី ឬក៏េធ្វើការ 
២៥នាទី ស្រមាក ៥នាទី។  

ការស្រមាកេទៀងទាត់ ការរក្Āានូវតុល្üភាព 

 អនកឯកេទសខងចតិ្តវទិយបនេ្រកើនរឭំកថ ចណុំចល្អ
បផុំតស្រមប់ករេផ្ត តǕរមមណ៍េƽយមុតម ំ និងទទួលបន
លទធផល គǕឺ្រស័យេƽយករបេងកើតនូវតុលយភពរǏងករ
ពុះពរកនុងកចិចករែដលកពុំងេធ្វើ និងក្រមតិជនំញែដលមន
ស្រមប់េធ្វើកចិចករេនះ។ ្របសិនកចិចករនិងករខ្ំរបងឹហួសពី
សមតថភពរបស់អនក ន៎ុះលទធផលគគឺម នករេផ្ត តǕរមមណ៍។ 

  ្របសិនក្រមិតជំនាញទាបៈ អនក្រតូវករជនួំយពីករសិកǜ
ឬǒǎរួមមន មតិ្តភ័ក្ត,ិ ្រគូ និងេសǏែណនេំផƞងៗ។ 
្របសិនអនកគតិថមនបញ្ហ ែបបេនះគួរ្របញប់្របញល់ស្វះ
ែស្វងរកជនួំយǂងំពីដបូំងេទើប្របេសើរ។  

  ្របសិនក្រមិតៃនការពុះពារខំ្របឹងទាបៈ អនកទនំងជ្រតូវករ
ជនួំយពីខងេ្រកេដើមបជី្រមុញទឹកចតិ្ត និងចǁំប់Ǖរមមណ៍
របស់អនកទងំេនកនុងǒǎឬǂមរយៈអតថបទសិកǜេផƞងៗ។ 

₤ũНĠЮ₤ş˝ ŉБ  

 ករេរៀនសូ្រតេដើមបបីេងកើតនូវ «ការេផាŋតអារម្មណ៍» គេឺ្របȣប
បននឹងករេរៀនƽផំក ឬែថទសួំនដǁំដូំេចន ះែដរ។ អនកមនិ
Ǖចបងខឲំយផក , ដǁំ,ំ បែន្ល និងរុកខជតេិផƞងេទៀតដុះេនះេទ 
បុ៉ែន្ត អនក្រគន់ែតǕចផ្តល់នូវលកខខណ្ឌ ែថទនិំងបងកលកខណៈ
ល្អ្របេសើរស្រមប់ករលូតǎស់ែតបុ៉េǁ្ណ ះ ពីេ្រពះរុកខជតិ
នឹងដុះលូតǎស់េƽយខ្លួនǏ។ ដូេចនះកចិចករទងំពីរ្របេភទ
េនះគតឺ្រមូវជពិេសសនូវជនំញ, ករេរៀបចែំផនករ, និង
លកខខណ្ឌ អេំǁយផលេផƞងេទៀតេដើមបទីទួលបនលទធផល
គួរជទីគប់្របេសើរ៕៚ 

 ខ្ញុំែតងទទួលបានលទ្ធផល ១១០% 
ពីកិច្ចការរបស់ខ្ញុំជាេរៀងរាល់ៃថ្ង..!ដឹងេទ! 

 ច៎ាស..! ប៎ាទ..! ្រតឹម្រតូវេហើយ! គឺ២០% 
ស្រមាប់េធ្វើការងារ, ៣០% ស្រមាប់ជែជកេលង, 
៣០% ស្រមាប់ការេគចេវះពីការងារ និង៣០% 
េទៀតស្រមាប់ស្រមាកែរġរġឈរផឹកកាេហ្វ...!!! 

-0) 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ េចញពឯីកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven 
Edition, 2009. ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយ

អ្នកបេ្រមើការេលើយន្តេហាះ 
(Flight Attendants)  

េតើអនកបេ្រមើករេលើយន្តេǓះបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកបេ្រមើករេលើយន្តេǓះេធ្វើករងរ៖ 
ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

្រគប់្រគងមនុសĀ (អ្នកដំេណើរ) 

បំេពញការងារជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
ការទទួលខុស្រតូវ 

ការទំនាក់ទំនង 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 អនកបេ្រមើករេលើយន្តេǓះផ្តល់នូវេសǏកមមជេ្រចើន េដើមប ី
េធ្វើឲយអនកដេំណើ រេលើយន្តេǓះមនផសុខភព និងសុវតថ-ិ
ភពកនុងអឡុំងេពលេǓះេហើរ។  ពួកេគǕចបេ្រមើǂមេជើង
េǓះេហើរអន្តរជតǍិប់ពន់គឡូីែម៉្រតជុវំញិពិភពេǎក។  

 មុននឹងេធ្វើករេǓះេហើរ អនកបេ្រមើករេលើយន្តេǓះ្រតូវ
ចូលរួមករ្របជុខំ្លីមួយជមួយនឹងបុគគលិកេផƞងេទៀត។ ពួកេគ
្រតូវេធ្វើករ្រតួតពិនិតយបរកិខ ផគត់ផគង់កនុងេពលេǓះេហើរេƽយ
្របុង្របយ័តនដូចជ Ǖវស្រមប់សេ្រងគ ះជវីតិ, ឧបករណ៍អុក-
សីុែសននិងឧបករណ៍សុវតថភិពេផƞងេទៀតរបស់អនកដេំណើ រ។ 
ពួកេគ្រតូវេរៀបចបំនទប់អនកដេំណើ រឲយមនសǁ្ត ប់ធន ប់ដូចជ
ƽក់េខនើយ និងភួយ។  ពួកេគក៏េធ្វើករ្រតួតពិនិតយǕǓរនិង
េភសជជៈែដលមនេនកនុងយន្តេǓះ និងពិនិតយថអ្វីៗ ទងំ
អស់គសឺថិតកនុងលកខខណ្ឌ សុវតថភិពស្រមប់ករចុះចត។ ពួក
េគេធ្វើករǒ្វ គមន៍េភញȣវ និង្រតួតពិនិតយសបុំ្រតរបស់េភញȣវ េន

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ចិត្តវិជាņ និងែថ្លងសុន្ទរកថា 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកេធ្វើការតាមកប៉ាល់, អ្នកតំណាងែផ្នកេសវាកម្ម,                       
អ្នកបំេរីក្នុងសណា្ឋគារ, ភាŏក់ងារកក់សំបុ្រត                            

និងកែន្លងសាŏក់េនៅ, ភាŏក់ងារកែន្លងកំសាន្ត ។ល។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

េពលែដលេភញȣវេឡើងយន្តេǓះ, បង្ហ ញេភញȣវនូវកែន្លង
ស្រមប់រកǜទុកឥǏ៉ន់ និងកែន្លងអងគុយ។ ជេរឿយៗ ពួកេគ  
យកចតិ្តទុកƽក់ជពិេសសចេំពះេភញȣវែដលជមនុសƞចស់
និងជនពិករ និងេភញȣវេទសចរណ៍ែដលមនកូនតូច ជេដើម។  

 មុននឹងេធ្វើករេǓះេហើរ អនកបេ្រមើេលើយន្តេǓះ និយយ
េទកន់េភញȣវ ǂមរយៈឧបករណ៍បពំងសេម្លងអពីំǕកស
ធតុ និងព័ត៌មនសុវតថភិពេផƞងៗ។ 

 ចប់ពីករេចញដេំណើ ររហូតដល់ករចុះចត អនកបេ្រមើេលើ
យន្តេǓះ្រតូវ្រតួតពិនិតយ េដើមបឲីយអនកដេំណើ រពក់ែខƞ្រកǏត់
សុវតថភិពេƽយ្រតមឹ្រតូវ និងអងគុយឲយ្រតមឹ្រតូវǂមទីកែន្លង។ 
ពួកេគǕចែចកកែសត ឬទសƞនវដ្តេីទដល់អនកដេំណើ រ និង
េឆ្លើយនូវសណួំរែដលពក់ព័នធនឹងǂǍងេពលេវǎេǓះេហើរ  
និងភូមǒិ្រស្តែដលកពុំងឆ្លងកត់។ ពួកេគេធ្វើករសេងកតអនក
េធ្វើដេំណើ រកឡុំងេពលេǓះេហើរ េដើមបធីននូវផសុខភព
និងជួយសេ្រងគ ះភ្ល មៗចេំពះអនកែដលមនǕករៈឈ។ឺ  

 អនកបេ្រមើ្រតូវែចកម្ហូបǕǓរ, េភសជជៈដល់េភញȣវនិងទទួល
ខុស្រតូវកនុងករបេំពញរបយករណ៍អនកដេំណើ រ។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 េទះបកីរងរជអនកបេ្រមើេលើយន្តេǓះមនិត្រមូវឲយមន
ក្រមតិសញញ ប្រតខពស់ក៏េƽយបុ៉ែន្ត្របសិនេបកខជនបនបញច ប់
ករសិកǜថន ក់បរញិញ ប្រតេនះគជឺករ្របេសើរ។ មយង៉េទៀត
ករេចះភǒបរេទសេផƞងៗǒទ ត់ជនំញ ក៏ជសក្ត នុពល
កនុងករទទួលបនឱកសករងរនិងករ្របកួត្របែជង។  
 បែនថមេលើេនះ រូបសមបត្តនិិងចរយិសមបតិ្តក៏ចែំណកមួយ
ៃនករកណំត់លកខខណ្ឌ េ្រជើសេរ ើសចេំពះេបកខជនផងែដរ។
ជទូេទ បុគគលិកែផនកេនះែតងទទួលករហ្វឹកហ្វឺនបែនថមេលើ
បេចចកេទសនិងែបបបទករងរកនុងយន្តេǓះែដលǕចផ្តល់

ភន ក់ងរេǓះេហើរផទ ល់ ឬǒǎឯកេទសែផនកេនះេដើមប ី
យល់ដងឹពី្របតបិត្តកិរ, ǂǍងេពលេវǎៃនករេǓះេហើរ, 
បទបញជ និងតួនទីកនុងករេǓះេហើរ, ករសេ្រងគ ះបឋម, 
្របតបិត្តកិរបនទ ន់ និងទនំក់ទនំងǒធរណៈជេដើម។   
 អនកបេ្រមើករេលើយន្តេǓះ ែតងទទួលករហ្វឹកǓ្វ ត់
បែនថមជ្របចេំដើមបរីឭំកពីបេចចកេទស និងករស្រមបយកនូវ
ǒថ នភពវវិត្តថមកីនុងវស័ិយǕកសចរនិងករដកឹជញជូ ន។ រឯី 
ករេǓះេហើរជអន្តរជត ិ គ្ឺរតូវបនបេ្រងȣនពីបញញត្តចិបប់
េផƞងៗរបស់ែដនǕកស និង្របេទសចុះសចំត។  

យី!... បងៗេនះ..ដូចជាអង្គុយមិនេស្ងៀមេសាះ     
េវីយ.. រុកេដាលៗ... ដូចជាចង់បំពានេកៅអីឯង...
យ៉ាងេម៉ចមិនដឹង! ឯណាអ្នកនាងអូេតស.. ជួយ
ស្រមួលសណា្ដប់ធាŏប់បន្តិចេមើល៍...! 

ហ៎..ហឹម! ជួយផងអ្នក
នាងអូេតស! ខ្ញុំមានអារម្មណ៍
ថាក្នុងយន្តេហាះេកើនសមាőធ
េហើយ...ខ្ញុំ្រតូវការពាក់ម៉ាស់
អុកសុីែសន..! ហ៎! ហូ៊ċ..!! 

អឺ!..អឹម..អ្នកនាងអូេតស! 
ជួយស្រមួលផង... ខ្ញុំគិតថា
េកៅអីរបស់ខ្ញុំហាក់ដូចជាតូច
ជាងេគេហើយ... េមើល៍េទៅ!! 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



េតើអនកភូមǒិ្រស្តបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

អ្នកភូមិសា្រស្ត 
(Geographers)  

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកបង្ហ ញម៉ូតេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បេ្រងៀន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

គណិតវិទɎ 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការគិត្របកបេដាយេហតុផល 

 អនកភូមǒិ្រស្តែដលមនករងរជអនក្រǒវ្រជវ  ែតង
សិកǜពីលកខខណ្ឌ ៃនតបំន់ជក់ǎក់មួយដូចជ ដ,ី រុកខជត,ិ 
Ǖកសធតុ, ទឹក និងធនធនែរ។៉ អនកភូមǒិ្រស្ត្រតូវករ
ចǁំយេពលជេ្រចើនេនេលើតបំន់ែដលពួកេគកពុំងសិកǜ
េដើមប្ីរបមូលទិននន័យសថិត ិនិងេរៀបចពំ័ត៌មនេផƞងៗ។ 

 អនកភូមǒិ្រស្តមនជនំញេផƞងៗកនុងវស័ិយភូមǒិ្រស្តដូច
ជ អនកគូែផនទី និង្របមូលព័ត៌មនចបំច់ស្រមប់ែផនទី។ 
អនកភូមǒិ្រស្តពក់ព័នធេសដ្ឋកចិចេធ្វើករវភិគសកមមភពេសដ្ឋ-
កចិចៃនរបយភូមǒិ្រស្ត ដូចជេǍងច្រក, ករទញយកែរ,៉ 
កសិកមម និងគមនគមន៍។ ចែំណកអនកភូមǒិ្រស្តកនុងតបំន់ 
សិកǜអពីំទិដ្ឋភពភូមǒិ្រស្តេនកនុងតបំន់មួយជក់ǎក់ ដូច
ជǕងទឹកទេន្ល, េកះ, ្របេទស ឬទ្វីបមួយ។ អនកភូមǒិ្រស្តទី
្រកុង សិកǜពីបញ្ហ ែដល្រតូវេƽះ្រǒយជមួយនឹងភូមǒិ-
្រស្តទី្រកុង។ ពួកេគជួយកនុងករេធ្វើគេ្រមងអភវិឌƌទី្រកុង និង
ជយ្រកុងដូចជករអភវិឌƌលេំនƽ្ឋ ន, ្របព័ន្ឋ្រគប់្រគង
ចǍចរណ៍, មជឈមណ្ឌ លពណិជជកមម និងតបំន់សួនឧទយន។ 
ពួកេគែណនពំណិជជកមម និងឧសǜហកមមអពីំទីǂងំេǍង
ច្រក និងបញ្ហ េផƞងៗ។ អនកភូមǒិ្រស្តនេយបយ សិកǜពី 
ធនធនធមមជត,ិ ្រពំែដន្របេទស និងលកខណៈរូបǒ្រស្ត 
របស់ទឹកដែីដលជប់ទក់ទងនឹងកចិចករកនុងតបំន់, ជត ិ និង
អន្តរជត។ិ អនកភូមǒិ្រស្តែផនករូបវន័្តសិកǜពីចរកិលកខណៈ
ធមមជតៃិនតបំន់មួយដូចជភន,ំ ្រជលងភន,ំ មǓសមុ្រទ ឬ
Ǖកសធតុ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

អនកភូមǒិ្រស្តសិកǜពីៃផទខងេ្រករបស់ែផនដ ី ដូច
ជភន ំ និងទេន្ល បុ៉ែន្តពួកេគក៏សិកǜអពីំជវីតិរុកខជត,ិ 

សត្វ, Ǖកសធតុ, េសដ្ឋកចិចនិងនេយបយែដលជះឥទធិពល
េលើតបំន់ និងពិភពេǎកផងែដរ។  

 អនកភូមǒិ្រស្តភគេ្រចើនេធ្វើករេនឯវទិយល័យ ឬមǓ
វទិយល័យ ឬជភន ក់ងររƽ្ឋ ភបិលែដលទក់ទងនឹងករ
បេ្រងȣន ឬករ្រǒវ្រជវ។ អនកភូមǒិ្រស្តេផƞងេទៀតេធ្វើករឲយ
្រកុមហុ៊នែផនទី, េសៀវេភសិកǜ, អនកេបះពុមភផǜយ
វចនធបិបយ និងភន ក់ងរេធ្វើដេំណើ រ។ ្រកុមហុ៊នអចលនវតថុ , 
្រកុមហុ៊នផលិតកមម, អងគភព្រǒវ្រជវទីផǜរ និង្រកុមហុ៊ន
ទូរគមនគមន៍ក៏្រតូវករេ្រជើសេរ ើសអនកភូមǒិ្រស្តែដរ។  

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 
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មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

វិទɎសា្រស្តែផនដី, ភូមិសា្រស្ត និងគណិតវិទɎ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

បុរាណវិទូ, អ្នកគូរែផនទី, អ្នកេធ្វើគំេរាងទី្រកុង 

អ្នកភូគព្ភសា្រស្ត, អ្នកឯកេទសខាងឧត្តុនិយម 

អ្នកបេច្ចកេទសវាស់ស្ទង់ដី និងគូរែផនទី។ល។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

សេងខបអំពីជំនញ 

បសុេពទយេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់អតិថិជន ឬេភ្ញៀវ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
ការមានជំេនឿចិត្ត 

ការទំនាក់ទំនង 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

អ្នកលក់ទំនិញតាមទូរសព្ទ 
(Telemarketers)  

េតើអនកលក់ទនំិញǂមទូរសពទបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

?!..អឹម!.. បាទអ្នក្រគូ! ខ្ញុំ
គិតថាេនាះដូចជាចំណុចរាង
មូលពណ៌េខៅœ.....!! 

អនកលក់ទនិំញǂមទូរសពទផƞព្វផǜយលក់ទនិំញ 
និងេសǏកមមǂមទូរសពទ។ ពួកេគទទួលករបញជ

ទិញ, េƽះ្រǒយបញ្ហ អពីំករត្អូញែត្អរបស់អតថិជិន និងេធ្វើ
ករǒទ បសទង់មតជិមួយអតថិជិនǂមរយៈទូរសពទ។ ជនំញ
កនុងករទនំក់ទនំងǂមទូរសពទរបស់ពួកេគ គជឺករេ្របើ
្របស់ដ៏ទូលទូំǎយេនកនុងែផនកពណិជជកមម និងអងគភព
េផƞងេទៀត។  

 េនǂមǓង និង្រកុមហុ៊នជេ្រចើនបនផ្តល់ឲយអតថិជិន
នូវេលខទូរសពទែដលǕចេȄចូលេƽយឥតគតិៃថ្ល និងេលើក
ទឹកចតិ្តឲយេធ្វើករេȄចូល្របសិនេបើពួកេគមនសណួំរ ករ
ត្អូញែត្អ និងចមងល់េផƞងៗេទៀត។ ករលក់ǂមទូរសពទែតង

ជនំញមូលƽ្ឋ ន្រគះឹដ៏ល្អស្រមប់សិកǜវស័ិយេនះ 
មនដូចជ េមេរៀនភូមǒិ្រស្ត, វទិយǒ្រស្តែផនដ,ី 

សងគមវទិយ, វទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័, ភǒរអង់េគ្លស, ្របវត្តវិទិយ 
និងគណិតវទិយ។ េដើមបកី្ល យជអនកភូមǒិ្រស្តអនក្រតូវករ
បរញិញ ប្រតែផនកភូមǒិ្រស្ត ឬǕចបន្តករសិកǜដល់ក្រមតិ
ខពស់ជងេនះេទៀតក៏បន ្របសិនអនកចង់មនǕជពីជអនក
្រǒវ្រជវ និងបេ្រងȣន។  

្របសិនប្អូនចង់កាŔយខ្លួនជាអ្នក
ភូមិសា្រស្តេនៅៃថ្ងអនាគត.. ្រតូវែត
ចាប់េផ្តើមពីការេរៀនេមើលភូេគាល និង
សា្គល់ពីទីតំាងភូមិសា្រស្តឲüបាន
េ្រចើន!..ឥឡូវេនះ្របាប់អ្នក្រគូេមើល៍..
េតើចំណុចេនះជាអ្វី? 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ទទួលករេȄទូរសពទចូលពីអតថិជិនជេ្រចើន េ្របȣបដូចជ
អតថិជិនចូលមកកនុងǓងទិញឥǏ៉ន់េƽយផទ ល់ដូេចន ះែដរ។
 អនកលក់ទនិំញǂមទូរសពទ គ្ឺរតូវបនជួលេƽយ្រកុមហុ៊ន
ែដលលក់ទនិំញ និងេសǏកមម ឬេƽយភន ក់ងរែដលលក់   
េសǏកមម្របេភទេនះស្រមប់រយៈេពលកណំត់ǁមួយ។ 

 អនកលក់ǂមទូរសពទេធ្វើករេȄេចញ និងទទួលករេȄ  
ចូល។ ករេȄទូរសពទេចញǕចេធ្វើេឡើងចេំពះមនុសƞែដល
បង្ហ ញចǁំប់Ǖរមមណ៍េទេលើផលិតផល និងេសǏកមម។ 
េពលខ្លះ អនកលក់ǂមទូរសពទǕចេធ្វើករេȄេទកន់អតថិ-ិ
ជនǁមន ក់ែដលេគបនេ្រជើសេរ ើសេƽយៃចដនយ និងពុំបន
្រពងទុកជមុន។ ចែំណកឯករេȄ្រតលប់ពីអតថិជិនមក
វញិេ្រចើនជករបញជ ទិញទនិំញេផƞងៗ, ករកក់សបុំ្រតយន្ត
េǓះ និងករǒកសួរព័ត៌មនជេ្រចើនេផƞងេទៀត។  

 ធមមǂ អនកលក់ទនិំញǂមទូរសពទេ្រចើនេធ្វើករកនុងករយិ-
ល័យរបស់្រកុមហុ៊ន ឬទីǒន ក់ករកǁ្ត ល ែដលǕចមន
បុគគលិករួមករងរមួយចនួំនេទៀត។ មនុសƞែដលេធ្វើករជ
អនកលក់ǂមទូរសពទគួរែតមនករអត់ធមត់, Ǖកបបករិយិល្អ 
និង្រតូវមនវធិនិីយយជមួយអតថិជិនែដលខ្វះករគួរសម។ 
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គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ពាណិជ្ជកម្ម                                                
និងការែថ្លងសុន្ទរកថា 

ក្រមតិអបរ់ទំបបផុំតៈ  

សɐɖប្រតមធüមសិកɏទុតិយភូមិ ឬបរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពអីនកមនជនំញ្រសេដៀងគន ៈ 

បុគ្គលិកផĀព្វផɏយលក់,  

បុគ្គលិក្របមូលព័ត៌មានឬទិន្នន័យ,                                 

អ្នក្រសាវ្រជាវទីផɏរ,                                           

អ្នកទទួលេភ្ញៀវ, ភាŏក់ងារកក់សំបុ្រត,                                

និងការីទូរសព្ទ ។ល។ 

អាឡូ! ច៎ា! ជ្រមាបសួរ! អ្ហូ៎..ទូរ
សព្ទពី្រកុមហុ៊ន េដើម÷ីផĀព្វផɏយលក់
ទំនិញេទអី..! ឥឡូវេនះខ្ញុំកំពុងែតញំុា
អាហារ... ខ្ញុំមិនអាចនិយាយបានេទ.! 
េតើខ្ញុំអាចេហៅេទៅេលាកវិញបានេទ...
្របែហល អំឡុងេពលបាយលាŃចរបស់
េលាក?! 

អាឡូ! ជ្រមាបសួរេលាក្រសី..! ខ្ញុំបាទទូរ
សព្ទពី្រកុមហុ៊ន.... េដើម÷ីេធ្វើការផĀព្វផɏយពី
ទំនិញថ្មីែដលេទើបនំាចូលមកដល់ទីផɏរ....! 
េតើេលាក្រសីមានេពលពីរ-បីនាទី.. អនុɐɖត
ឲüខ្ញុំបាទពនüល់អំពីេរឿងេនះបានឬេទ?!  

េដើមបេីរៀបចខំ្លួនបេ្រមើករងរជអនកលក់ǂមទូរ-
សពទ អនកគួរេរៀនមុខវជិជ សខំន់ៗមួយចនួំនេន

វទិយល័យដូចជ ករែថ្លងសុនទរកថ, ភǒរអង់េគ្លស, ករ
ទនំក់ទនំង និងពណិជជកមម។ បែនថមេលើេនះ មុខវជិជ ចតិ្តវទិយ 
និងសងគមវទិយក៏មនអតថ្របេយជន៍ផងែដរ។ បុគគលិកបេ្រមើ
ករែផនកលក់ǂមទូរសពទគួរមនសញញ ប្រតមធយមសិកǜទុត-ិ
យភូម ិឬនិសƞតិែដលេទើបែតបញច ប់ពីមǓវទិយល័យ។  

 អនកលក់ǂមទូរសពទ ជទូេទទទួលបនករហ្វឹកǓ្វ ត់ជ
េ្រចើនពីរេបៀបេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ និងរេបៀបǕនអតថបទ។ 
ពួកេគេរៀនពីបេចចកេទសលក់, ករនិយយជមួយេភញȣវ, និង
្រតូវអភវិឌƌន៍ជនំញǒ្ត ប់ផងែដរ។ 

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 
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អ្នក្រគប់្រគងកែន្លងហាត់កីឡា 
(Sport Facility Managers)  

សេងខបអំពីជំនញ 

អនក្រគប់្រគងនិងែថទេំគហទំព័រេធ្វើករងរ៖ 
បំេពញការងារ្របកបេដាយភាពជាអ្នកដឹកនំា 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

បំេពញកិច្ចការជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

កាសេ្រមចចិត្ត 

ការសាŋប់ និងការនិយាយ 

េតើអនក្រគប់្រគងកែន្លងǓត់កីǔបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

តៃម្លេលើបរƽិ្ឋ នឬករគ្ំរទពីសǁំក់អនករស់េនជុវំញិ, ចបប់
ឬបទបញជ កនុងករǒងសង់Ǖគរថម។ី  

 អនក្រគប់្រគងកែន្លងេលងកីǔ ឬកឡីƽ្ឋ នែដលមនិជប់
ពក់ព័នធកនុងករǒងសង់កែន្លងថម ី ឬករេរៀបចេំឡើងវញិនូវ
Ǖគរែដលមន្រǒប់្រតូវចǁំយេពលរបស់ពួកេគេនកនុង
ករយិល័យ ឬទីកែន្លងេផƞងេទៀតេនកនុងកឡីƽ្ឋ នផទ ល់។ 
ពួកេគជញឹកញប់កណំត់រចនសមព័ន្ឋអងគភព និង្រគប់្រគង
ឬផគត់ផគងǍល់ត្រមូវកររបស់បុគគលិក។  

 អនក្រគប់្រគងកែន្លងេលងកីǔជួយអភវិឌƌ និងករស្រមប
ស្រមួលដេំណើ រករករងរ្របចឆំន រំបស់កឡីƽ្ឋ ន, ǂǍង
េពល េវǎនិងេម៉ងេធ្វើករ  និង្របក់ចណូំលផងែដរ។  

 អនក្រគប់្រគងកែន្លងេលងកីǔក៏មនភរៈចចរ, េធ្វើកចិច
សនយជមួយភន ក់ងរឧសǜហកមម, អនកផគត់ផគង់ និងអនកលក់
ដូរ។ េទះបជីយ៉ងǁ េសǏកមមមួយចនួំនដូចជេសǏកមម
ǕǓរនិងសន្តិសុខǕច្រគប់្រគងេƽយអនកលក់ និង្រកុម-
ហុ៊នពីខងេ្រក។  

ខំ្របឹងេឡើងគាŏេយើង!.. េដើម÷ីមុខមាត់្រកុម
របស់េយើង និងកិត្តិយសរបស់េលាក្រគូ..!! 

យី! ពួកអាពីរនាក់បានៃដេហើយេតើ! 
ឲüស្រមាកបន្តិចពួកវាមានកមាŔំង!... 

គង់ែតដល់េវនេទ.. មិនបាច់ខំ្របឹង
ែ្រសកបន្ទរេនាះេទ..! ចំាែតេមើល៍..!! 

យី! ឯងខំ្របឹងរត់េស្ទើរសាŔប់េហើយ.. 
ពួកវាេនៅែ្រសកបន្ទរែបប្រពេងើយ...! 

អនក្រគប់្រគងកែន្លងǓត់កǔី ជួនកល្រតូវបនេគ
េȄថអនក្រគប់្រគងកឡីƽ្ឋ ន គ្ឺរតូវទទួលខុស្រតូវ

ចេំពះ្របតបិត្តកិរ្របចៃំថង ែដលទក់ទងនឹងដេំណើ រករេន
កែន្លងេលងកǔី។  

 អនក្រគប់្រគងកែន្លងកǔី្រតូវេធ្វើករងរទក់ទងករេរៀបចំ
េធ្វើគេ្រមងែដលកនុងេនះមនដូចជ ករទិញ, ករលក់, ករ
ជួលទីǂងំ, ករែកែចនទីកែន្លងេឡើងវញិ និងជួលជុល។ ពួកេគ
្រគប់្រគងឧបករណ៍កǔីរួមទងំរចនសមព័ន្ឋ និងបរេិវណ 
្រពមទងំបុគគលិកែផនកបង្ហ ត់ផងែដរ។ អនក្រគប់្រគង្រតូវ
ចǁំយជេ្រចើនកនុងករេរៀបចគំេ្រមងដូចជ ពិចរǁេលើ
ទីកែន្លងស្រមប់ǒងសង់េហƽ្ឋ រចនសមព័នធថម,ី វភិគនិងǏយ

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ពាណិជ្ជកម្ម និងភាសាបរេទស 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
បរញិញ ប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នក្រគប់្រគងពាណិជ្ជកម្ម និង 

អ្នកនំាេភ្ញៀវក្នុងពហុកីឡដាŉន ។ល។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

េតើនិពនធនយកទសƞនវដ្តីបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

កមមករែផនកជួសជុលផ្លូវថនល់េធ្វើករងរ៖ 
វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

បំេពញការងារជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចិត្ត 

ការអាន និងការសរេសរ 

និពន្ធនាយកទស្Āនាវដ្តី 
(Magazine Editors)  

ពហុកីឡដាŉនជាតិអូឡំាពិក ភ្នំេពញ                                                                   
ក្នុងេពលដ៏ខ្លីខាងមុខរាជរដាŉភិបាលកម្ពុជាេ្រកាមគំនិតផ្តួចេផ្តើមដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់            

សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហុ៊ន ែសន មានគេ្រមាងសាŌបនាពហុកីឡដាŉនជាតិថ្មី
េឈាœះថា «ពហុកឡីដាŉនមរតកេតេជា» 

និពនធនយកេរៀបចមំតកិស្រមប់ទសƞនវដ្ត ី និង
ចត់ែចងអតថបទដល់អនកនិពនធទងំǔយ ្រពមទងំ

ពិនិតយនិង្រគប់្រគងǍល់ករេបះផǜយផងែដរ។ េពលខ្លះ    
និពនធនយកក៏សរេសរអតថបទផទ ល់ខ្លួនឯងផងែដរ បុ៉ែន្តភគ
េ្រចើនពួកេគែកស្រមួលនិងផ្តល់េយបល់េទដល់អតថបទែដល
្រតូវចុះផǜយ។ បែនថមេលើេនះ និពនធនយកក៏មនសិទធិកនុងករ
េ្រជើសេរ ើសឬបញឈប់បុគគលិកនិពនធǁមន ក់ផងែដរ។ ជទូេទ
ទហំំករងរេនះǕ្រស័យǂម្របេភទៃនទសƞនវដ្ត ី និង
មតកិេ្រចើនឬតចិែដល្រតូវសរេសរផƞព្វផǜយដូចជ ទពំ័រ
េសដ្ឋកចិច, នេយបយ, កǔី, ករកǒំន្ត និងព័ត៌មនេផƞងៗ

មុខវជិជ សិកǜរមួយចនួំនេនឯវទិយល័យǕចផ្តល់ឲយ
អនកនូវចេំណះដងឹទូេទស្រមប់ករងរ្រគប់្រគង

កែន្លងេលងកីǔ រួមទងំមុខវជិជ ពណិជជកមម, គណិតវទិយ, 
ករ្រគប់្រគង និងវទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័។ ចែំណកឯករនិយយ
និងសរេសរǕចជួយបេងកើនជនំញកនុងករទនំក់ទនំង។  

 ជទូេទេបកខជនគួរមនក្រមតិសញញ ប្រតបរញិញ ប្រតេដើមប ី
Ǖចមនលទធភពល្អ្របេសើរកនុងករ្រគប់្រគងករងរេនះ។  

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េទៀត។ និពនធនយក្រតូវពិនិតយជចបំច់ចេំពះទពំ័រអតថបទ
ទងំអស់មុនករេចញផǜយ្រគប់េលើក។ េ្រកពីេនះកចិចករ
េរៀបច ំនិងរចនទពំ័រ្រតូវ្រគប់្រគងពិនិតយេƽយែផនកផលិតនិង
េបះពុមព។ ស្រមប់អតថបទខ្លះ្រតូវករជនួំយពីអនក្រǒវ្រជវ
េដើមបសីរេសរព័ត៌អពីំទិននន័យេផƞងៗ។  

 និពនធនយក ក៏មនករជួយេ្រជមែ្រជងពីជនួំយករមួយ
ចនួំនែដលមនភរៈពិនិតយអតថបទែដលអនកនិពនធេផញើមក, ែក
ត្រមូវពកយខុសនិងេវយយករណ៍ជេដើម។ ជនួំយករǕចែក
ស្រមួលឃ្ល េឃ្ល ងមួយចនួំនេដើមបេីធ្វើឲយមនន័យេពញេលញ
ងយយល់ ឬក៏ដកព័ត៌មនែដលមនិ្រតមឹ្រតូវេចញ។ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េពលសិកǜេនវទិយល័យ អនកគួរយកចតិ្តទុកƽក់េលើមុខ-
វជិជ សខំន់ៗមួយចនួំនដូចជ អកƞរǒ្រស្ត, ភǒបរេទស, 
ករសរេសរែបបែតងេសចក្ត ីនិង្របវត្តិǒ្រស្តជេដើម។  

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ភាសាបរេទស និងសារព័ត៌មាន 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
បរញិញ ប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នក្រគប់្រគងសិល÷ៈ, អ្នកនិពន្ធេសៀវេភៅ, និពន្ធនាយកសារព័ត៌មាន, 

អ្នករាយការណ៍ព័ត៌មាន, អ្នកនិពន្ធ។ល។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

 បនទ ប់មកសិកǜេនមǓវទិយល័យែផនកǒរព័ត៌មន, ឯក
េទសែផនកសិលបៈែបបករៃចន្របឌតិ, ឯកេទសែផនកទនំក់ទនំង 
និងភǒបរេទសជេដើម។ គួរបញជ ក់ថ បុគគលភគេ្រចើន
ទទួលតែំណងេនះǂមលƽំប់លេំƽយៃនបទពិេǒធន៍កនុង
ករងរដូចជ ចប់េផ្តើមǕជពីពីអនកǒរព័ត៌មននិង ជនួំយ
ករនិពនធជេដើម ពីេ្រពះកចិចចបំច់គពឺក់ព័នធករសរេសរ។ 

&* 

សូមរងចំាអាន និងែស្វងយលនូ់វ្របេភទៃនមុខរបរផ្Āងៗេទៀតេនៅក្នងុការផ្ɏយេលខេ្រកាយ 

...ខ្ញុំបានអានអត្ថបទវិភាគនេយាបាយ
របស់េលាកេហើយ...! បុ៉ែន្តមានចំណុចខ្លះ
គួរឲüសងĀ័យ.. ខ្ញុំគិតថាេលាកគួរែក
ស្រមួលែផ្នកខ្លះ និងប្តូរគំនិងេនះេចញ
េទើបជាការ្របេសើរ... 

បាទ! េលាក្រសីនាយក... បុ៉ែន្តខ្ញុំបាន
សរេសរអត្ថបទេនះ គឺតាមរយៈការផ្តល់
គំនិតរបស់េលាក្រសី.. កាលពីជួបគាŏ
េលើកមុន... អញ្ចឹងេលើកេនះេតើខ្ញុំគួរែក
ស្រមួលេទៅជាែបបេម៉ចវិញ?...! 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំពរ័៖ www.nea.gov.kh កប៏ន។  

«្របវត្តរិបូ»  គជឺឧបករណ៍ដ៏សខំន់និង្រតូវេផ្ត ត
ករយកចតិ្តទុកƽក់បផុំតេដើមបេី្របើ្របស់េនកនុង

ដេំណើ រករែស្វងរកករងរេធ្វើរបស់មនុសƞ្រគប់ៗគន ។ មន
ន័យថ ភពេជគជយ័េនកនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើពឹង
Ǖ្រស័យជចមបងេលើគុណភពនិង្របសិទធភពរបស់្របវត្តរូិប
ែដលបនƽក់ពកយេសនើសុ។ំ េហតុេនះ ករសរេសរ្របវត្តរូិប
ស្រមប់ករងរមួយគមឺនិែមនករបែណ្ត តបេǁ្ត យ ឬេធ្វស-
្របែហសេƽយទុកឲយឱកសជអនកសេ្រមចេនះេទ។ អនក្រតូវ
ែតមនភពចបស់ǎស់ និងវធិǒី្រស្តកនុងករេរៀបចឲំយបន
ល្អេទើបមនលទធភពេ្រចើនកនុងករទទួលបនករងរ។ 

 េទះបជី អនកេរៀបចេំផញើ្របវត្តរូិបេទេសនើសុកំរងរǂមវធិី
ǁក៏េƽយ Ǐមនន័យេសមើនឹងករេរៀបចេំធ្វើករផƞព្វផǜយ
លក់នូវចេំណះនិងជនំញរបស់អនកេទឲយនិេយជក។ ដូេចនះ
្របវត្តរូិប្រតូវែតមនភពទក់ទញ និងគុណភព្រគប់្រគន់
ស្រមប់ឲយនិេយជកេធ្វើករេ្រជើសេរ ើសនិងសមភ ស។  

គន្លឹះ 

ករេរៀបចំមូលƽ្ឋ ន្រគឹះ 

កនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ 

 

 េតើអនកធ្ល ប់មន្របវត្តរូិបផទ ល់របស់ខ្លួនេហើយឬេន? េតើ    
រយៈេពលយូរបុ៉ǁ្ណ េហើយែដលអនកបនសរេសរ និងបែនថម
ព័ត៌មនេទកនុង្របវត្តរូិប? ៣ឆន មុំន? ៥ឆន មុំន? ្របសិនអនក
សថិតកនុងករណីេនះ មនន័យថជេរឿងគួរឲយភញ ក់េផ្អើលខណៈ
េពលែដលអនកកពុំងលង់លក់ បុ៉ែន្តសងគមជុវំញិខ្លួនអនកកពុំង
េធ្វើដេំណើ រេទមុខនិងមនករផ្ល ស់ប្តូ រឥតឈប់ឈរ។ ករ
េរៀបច្ំរបវត្តរូិបកនុងសម័យបចចុបបននក៏មនករែ្រប្របួលទងំករ
េរៀបច,ំ ទ្រមង់គ្រមូ និង
ព័ត៌មនែដល្រតូវƽក់
ចូលេƽយទទួលយក
ឥទធិពលៃនកររកីចេ្រមើន
របស់បេចចកេទសថមីៗ  និង
ព័ត៌មនវទិយដ៏ទេំនើប។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់

 េតើអ្នកមាន្របវត្តិរូបផ្ទាល់ខ្លួនេហើយឬេនៅ? 

www.nea.gov.kh 



 បងាŖញការចូលរួមរបស់អ្នកេដើម÷ីបេង្កើតលទ្ធផលៈ ្របវត្តរូិបមនិគួរ
សរេសរែបបលកខណៈǒមញញថ អនកគជឺែផនកមួយៃន្រកុម
ករងរេនះេទ បុ៉ែន្តគួរបង្ហ ញ្របប់ថវត្តមនរបស់អនកេន
កនុង្រកុមករងរបនផ្តល់នូវកររួមចែំណកែបបǁខ្លះេដើមប ី
ជ្រមុញនិងបេងកើនដេំណើ រករងរឲយទទួលបនេជគជ័យ។  
ដូេចនះអនកគួររេំលចឲយចបស់អពីំសមតថភព និងតួនទីផទ ល់
របស់អនក េƽយ្រតូវចថំនិេយជកមនិែមនមនបណំង
េ្រជើសេរ ើស្រកុមករងររបស់អនកេទ បុ៉ែន្ត្រតូវករេ្រជើសេរ ើសរូប
អនក។ ដូេចនះអនកគជឺតួឯកេនកនុងករបង្ហ ញសមតថភព។  

 ដូេចនះ ករេផញើ្របវត្តរូិបេទកន់និេយជកក៏មនភពងយ
្រសួលǂមរយៈអុីេម៉ល ចែំណកឯនិេយជកក៏មនលទធភព
េ្របើ្របស់នូវកមមវធិកុីពំយូទរ័េដើមបេី្រជើសេរ ើសយក្របវត្តរូិបែដល
ល្ៗអ ស្រមងំទុកេធ្វើករǁត់ជួបនិងសមភ សផងែដរ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 អ្នកណាអាចផ្តល់េយោបល់អំពីការសរេសរ CV? 

 ្របសិនអនកមនិធ្ល ប់សរេសរ CV ពីមុនមកេទ្របែហលជ
ǒ្ត ប់េទមនករលបំកនិងត្រមូវឲយមនករយកចតិ្តទុកƽក់
េលើចណុំចសខំន់ៗមួយចនួំន។ បុ៉ែន្តអនកǁǕចជួយេលើ
បញ្ហ េនះបន? េតើេយបល់ǁមួយែដល្រតមឹ្រតូវជងេគ? 
េតើនិេយជកចង់ដងឹព័ត៌មនអ្វីខ្លះេនកនុង CV? 

 ចូរគតិថនិេយជកែដលេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកេផƞងៗគន ែតង
្រតូវករǕន្របវត្តរូិបែដលេរៀបចǂំមរេបៀបនិងទ្រមង់ខុសគន
ផងែដរ ឧទហរណ៍៖  

 ្របវតិ្តរូបតាមែបប្របវត្តិការងារពីចាស់មកថ្ម ី

 ្របវត្តិរូបបរិយាយលម្អិតអំពី្របវត្តិនិងការទទួលខុស្រតូវក្នុងការងារ 

 ្របវត្តិរូបែដលមិនសរេសរេលើសពី២ទំព័រ 

 ្របវត្តិរូបែដលបរិយាយពីេគាលបំណងក្នុងការែស្វងរកការងារេធ្វើ 

 អនកជនំញខ្លះេទៀតផ្តល់េយបល់ពក់ព័នធនឹងករសរេសរ
្របវត្តរូិបថ៖ 

 ្របវត្តរិបូគួរែតេផាŋតេលើ «លទ្ធផល» ពំុែមន «សកម្មភាព» េនាះេទៈ 
ǂមវធិេីនះអនកǕចផ្តល់នូវករបរយិយអពីំតួនទី, ករ
ទទួលខុស្រតូវ និងលទធផលែដលសេ្រមចបនពីករងរកន្លង
មក។ េតើអនកបនជួបនូវបញ្ហ អ្វីខ្លះកនុងករងរ េហើយអនកǕច
េƽះ្រǒយបញ្ហ េនះរេបៀបǁ, េ្របើ្របស់ធនធនអ្វី ឬក៏
បុគគលិកចូលរួមបុ៉នម ននក់េដើមបទីទួលបនលទធផល? 

 េតើ្របវត្តិរូបែបបណាែដល្រតឹម្រតូវ? 

 មន្របវត្តរូិបពីរ្របេភទែដលេគនិយមេ្របើនិងទទួលǒគ ល់
កនុងចេំǁមអនកឯកេទសខងករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកគ៖ឺ  

 ្របវត្តរិបូបងាŖញពី្របវត្តកិារងារ (ពីថ្មេីទៅចាស់) 

 ្របវត្តរិបូបងាŖញពីជំនាញជាក់លាក់ក្នងុការអនុវត្តការងារ 

 ជទូេទ្របវតិ្តរូប្របេភទទី១Ǔក់មនករេពញនិយមជង
េគ បុ៉ែន្តក៏មនិែមនមនន័យថេគគួរេចៀសǏង្របេភទទី២
េនះេទ។ ្របេភទនីមួយៗមនលកខណៈពិេសសនិងគុណតៃម្ល
ខុសៗគន េនេពលែដលអនកƽក់ពកយេសនើសុកំរងរ។  

៙ដំណក់ទឹកេភ្លៀងរាប់លាន្រគាប់ ែដលកំពុង
ធាŔក់ចុះមក េ្របៀបបីដូច្របវត្តិរូបសេង្ខបែដល
បានេផ្ញើេទៅកាន់និេយាជក អំឡុងេពលែស្វងរក
ការងារេធ្វើ... ក្នុងចំេណាមេនាះក៏មាន្របវត្តិរូប
របស់អ្នកផងែដរ! ចូរគិតថា ឱកាសែដលេធ្វើឲü
្របវត្តិរូបរបស់អ្នក្រតូវបាននិេយាជកេ្រជើសេរីសគឺ
ជាការ្របកួត្របែជងខាŔំងបំផុត! ពំុេនាះេសាត
ពាកüេស្នើសុំការងារេធ្វើរបស់អ្នកនឹងកាŔយជាសាប-
សូនü បីដូចទឹកមួយតំណក់ែដល្រសក់ចូលក្នុង
បឹងពំុអាចែញកេចញរកធាតុេដើមវិញបានេឡើយ! 

 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 

Pok Engly 
# 106E1, Preah Sihanouk Blvd. Sangkat Boeung 
Keng Kong I, Khan Chamkarmon, Phnom Penh 

 

pokengly@xxxxx.com 

Phone: (855) 23-970-180                    
Mobile: (855) 12-505-190 

QUALIFICATIONS SUMMARY 

Environmentcare Company lead project engineer with 8 years of experience in the successful engineering design, installation , 
and startup of towel and tissue paper machines. B.S. Mechanical Engineering, University of Phnom Penh. Expert in wet-end 
forming equipment design.  

SKILLS PROFILE  

Towel Machines                                                    
Sheet Formation                                                    
Paper Converting                                                           
Paper Machine Installation                                                         

Engineering Design                      
Project Management                              
Tissue Machines                                             
Paper Finishing                                            

Team Building                                                     
Machine Design                                                  
Paper Machine Startup                                    
Wet-end Design  

 PROFESSIONAL EXPERIENCE  

ENVIRONMENTCARE  COMPANY                                                                                                                                  (2007 to Present)  

Lead Project Engineer (2009 to Present)              

Report to Engineering Project Manager. Lead team of 15 engineers and 60 contractors in the engineering design, installa-
tion, and startup tissue paper machine. 

 Completed paper machine design phase in record time (deliver 2 month early)                                                                                      
 Modified existing forming section design, resulting in the award of $$$$                                                                                             
 Assisted in resolving major labor dispute with contract workforce, avoiding costly project delay.  

Senior Project Engineer (2007 to 2009)  

Reported to lead project engineer. Supervise project team of 7 professionals (1 designer, 2engineers, and 4 technicians) in 
the successful redesign, rebuild, and startup of the wet end of the paper machine at the ……...  

 Redesign and successfully installed wet-end section of paper machine                                                                                                 
 Led cross-functional team in highly successful startup, achieving all production and quality benchmark.                                          
 Facilitates team project planning meetings using group problem-solving techniques to shorten project delivery time & cost. 

EVERWHITE  COMPANY                                                                                                                                                   (2003 to 2007) 

Senor Project engineer (2005 to 2007) 

Reported to Plant Engineering Manager with responsibility for the engineering design, installation, startup, and trouble-
shooting of towel and tissue paper converting and finishing equipment at the…………..                                                                                    

 Engineered and successfully installed the towel paper                                                                                                                            
 Automate warehouse distribution system 

Project engineer (2004 to 2005)      

Responsible for all engineering troubleshooting and maintenance in support of an 750 ton per day, 4-machine papermaking 
operation.                                                        

 Installed preventive maintenance program, with schedule online servicing, reducing machine shutdown time…                             
 Assisted Senior Project Engineer in the successful startup of the paper machine 

Engineer (2003 to 2004) 

Entry-level engineering position. Provided assistance to senior engineering staff in the wide range of engineering project in 
papermaking and converting operation. 

 EDUCATION  

B.S. Mechanical Engineering University of Phnom Penh, 2003. Dean’s List  (4 years). Everwhite Scholarship Award (3 years)   

 PROFESSIONAL ACHIVEMENTS  

Patents from Ministry of Industry, Mines and Energy 

គ្រមូ្របវត្តិរូបបង្ហាញពី្របវត្តិការងារ (A Sample Reverse-Chronological Résumé) 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

គ្រមូ្របវត្តិរូបបង្ហាញពីជំនាញជាក់លាក់ក្នុងការងារ (A Sample Functional Résumé) 

Pok Engly 
# 106E1, Preah Sihanouk Blvd. Sangkat Boeung 
Keng Kong I, Khan Chamkarmon, Phnom Penh 

 

pokengly@xxxxx.com 

Phone: (855) 23-970-180                    
Mobile: (855) 12-505-190 

 

QUALIFICATIONS SUMMARY 

Environmetcare Company lead project engineer with 8 years of experience in the successful engineering design, installation , 
and startup of towel and tissue paper machines. B.S. Mechanical Engineering, University of Phnom Penh. Expert in wet-end 
forming equipment design.  

SKILLS PROFILE  

Towel Machines                                                    
Sheet Formation                                                    
Paper Converting                                                           
Paper Machine Installation                                                         

Engineering Design                      
Project Management                              
Tissue Machines                                             
Paper Finishing                                            

Team Building                                                     
Machine Design                                                  
Paper Machine Startup                                    
Wet-end Design  

 MAJOR ACCOMPLISHMENTS  

Project Management—Paper Machines 

       Lead project team (15 engineers, 60 contractors) in a successful engineer design, installation, and startup of $$$.                          
 Managed redesign and rebuild of #5 paper machine wet end, increasing machine speed by 25% and improving quality of 
sheet formation.                                                                                                                                                                                   

Project management—Paper Converting            

 Led team of three engineers in a successful design, installation and startup of a complete tissue converting and finishing 
line (project completes 1 month ahead of schedule and $$$ under budget).                                                                                                    
 Manage project team in reengineering and rebuild of…….. 

Engineering Design 

 Redesign dryer and after-dryer section of the paper machine, reducing steam ….                                                                                 
 Design full instrumentation and control system for the stay-dry diaper line….. 

Team Building  

 Trained facilitated, and led cross-functional team (engineering and operations personnel)                                                                 
  Trained, developed, and led more than 7 different engineering project teams, meeting or beating all project deadline…. 

 WORK HISTORY  

ENVIRONMENTCARE COMPANY 

Lead Project Engineer                                                 
Senior Project engineer 

EVERWHITE PAPER COMPANY 

Senor Project engineer                                                         
Project Engineer                                                              
Engineer 

 

(2009 to Present)                           
(2007 to 2009)  

 

(2005 to 2007)                                                     
(2004 to 2005)                                                            
(2003 to 2004) 

(2007 to Present) 

 

 

(2003 to 2007) 

 EDUCATION  

B.S. Mechanical Engineering University of Phnom Penh, 2003.                                                                          
Dean’s List Student (4 years). Everwhite Scholarship Award (3 years)   

 PROFESSIONAL ACHIVEMENTS  

Patents from Ministry of Industry, Mines and Energy 



 ករពិតទ្រមង់ CV ទងំពីរមនលកខណៈពិេសសនិងមន
ករទទួលǒគ ល់ជទូេទដូចគន  បុ៉ែន្តដូចបនេពលពីខង
េដើម េឃើញថទ្រមង់្របវត្តរូិបែដលបង្ហ ញពី្របវត្តកិរងរ
Ǔក់មនករេពញនិយមេ្រចើនជងេគ។ ដូេចនះេទះបីជមន
ករណីេលើកែលងឬខុសែប្លកគន ខ្លះៗក៏ ករេរៀបច្ំរបវត្តរូិបǂម
ទ្រមង់្របវត្តិករងរជជេ្រមើសមួយែដលគួរយកត្រមប់ǂម។ 

 េដើមបពិីនិតយឲយកន់ែតចបស់អពីំលកខណៈល្អ និង្របករគួរ
េចៀសǏងស្រមប់ទ្រមង់្របវត្តរូិបទងំ២្របេភទេនះ េយើងនឹង
សេងកតេƽយលម្អតិដូចមនបរយិយខងេ្រកម៖ 

  រĠេលចពីេស្ថរភាពក្នងុការងារៈេƽយǒរទ្រមង់េនះបង្ហ ញ
ពីកលបរេិចឆទចបស់ǎស់ៃន្របវត្តកិរងរ ដូេចនះǏǓក់មនិ
សូវល្អ្របសិនអនកមនករងរមនិជប់ǎប់ពីមុនមក េƽយ
េហតុនិេយជកេមើលេឃើញថ អនកបនបេំពញករងរេនះ
បន្តិចេនះបន្តិចកនុងរយៈេពលខ្លីៗ។ កǂ្ត េនះǕចផ្តល់នូវ      
ចមងល់ពីសǁំក់និេយជកចេំពះលទធភព ឬសកមមភពកនុង
ករបេំពញករងររបស់អនកពីមុនមក។  

 អ្នកគួរេ្រជើសេរីសយកទ្រមង់ CV មួយណា? 

 şе‗Нşžų е₣ & şе‗НşЮŠ⅝ŎũĠ₤сŪĠŷĳŉЊũРĠŪĠЮķ◦Б ơ 
 ្របវត្តរូិបែបបបរយិយǂម្របវត្តកិរងរមនចណុំចខ្ល ងំ
និងចណុំចេខǜយដូចបង្ហ ញខងេ្រកម៖ 

  រĠេលចពីេឈាœះរបស់្រកុមហុ៊នៈ ករបង្ហ ញពីេឈម ះរបស់
្រកុមហុ៊នេនកនុង្របវត្តរូិបǕចជរូបភពល្អមួយជួយបេងកើននូវ
សក្ត នុពលដល់ CV ្របសិន្រកុមហុ៊នេនះមនកតិ្តនិមល្អនិង
មនករទទួលǒគ ល់នូវថន ក់ដកឹន ំ ក៏ដូចជេសǏកមមពី
សǁំក់អតថិជិន ឬមǓជនទូេទ។ 

ករណីេនះអាចផ្តល់ផលអវិជ្ជមានខ្លះដល់រូបអ្នក ្របសិន
និេយាជកឬ្រកមុហុ៊នពីមនុមនិសូវមានេឈាœះេបាះសេម្លង

ឬមិនបានេ្របើ្របាស់នូវបេច្ចកេទសនិងបេច្ចកវទិɎសម័យទំេនើបក្នុងការងារ។ 

ĠлНЯĕŉ!  

  រĠេលចពីការងារ/ការរកីចេ្រមើនក្នងុវិជាņជីវៈ េƽយǒរេនកនុង
ទ្រមង់មួយេនះមនបង្ហ ញពីកលបរេិចឆទនិងមុខតែំណងកនុង
ករងរ ដូេចនះǏមនǒរសខំន់និងគុណ្របេយជន៍ជខ្ល ងំ
្របសិនអនកមនកររកីចេ្រមើនកនុងករងរ ឬǕជពីរបស់ខ្លួន។ 
មយង៉េទៀតǍល់ករតេម្លើងƾនៈ និងតួនទីកនុងករងរគពឹឺង
Ǖ្រស័យជចមបងេលើលទធផលនិងភពចស់ទុកំនុងករងរ។ 

ករណីការងាររបស់មិនសូវមានសន្ទុះរកីចេ្រមើនឬអន់ថយ
្របែហលទ្រមងេ់នះមិនសូវស័ក្តិសមេនាះេទ។ ចណុំច

េនះបណា្ដលឲüនិេយាជកយល់ថាអ្នកនឹងពុំសូវបេង្កើនផលិតភាពការងារថ្មីៗ។ 

ĠлНЯĕŉ!  

ករណីេនះកម៏ិនគរួបារម្ភេនាះេទ ្របសិនការងាររបស់អ្នក
ស្ថិតក្នុងឧសɏហកម្មឬ្របេភទមុខតែំណងែដលងាយនឹង

មានការផាŔស់ប្តូរក្នងុរយៈេពលខ្លី ឧទាៈ ការងារែផ្នកវសិ្វកម្ម នងិពត័៌មានវិទɎ។ 

ĠлНЯĕŉ!  

  ការផɏរភាņប់ការងារជាមួយលទ្ធផលៈ ទ្រមង់េនះបង្ហ ញពី
ករផǜរភជ ប់គន េƽយផទ ល់រǏងករងរែដលបេំពញេទនឹង
លទធផលែដលទទួលបន។ ជទូេទនិេយជកចង់ដឹងជខ្ល ងំ
ចេំពះលទធផលករងរអ្វីែដលអនកបនសេ្រមចនេពលកន្លង
មក ជពិេសសពក់ព័នធមុខតែំណងឬតួនទីែដលមនភព
្រសេដៀងគន េនកនុងឧសǜហកមមឬកែន្លងករងររបស់េគ។ 

ករណីេនះ្របែហលមានការលំបាកខ្លះៗ ្របសិនអ្នកមិន
ធាŔប់េធ្វើការពាក់ពន័្ធនឹង្របេភទការងារឬមុខតំែណងែដល

អ្នកកពំុងដាក់ពាកüេស្នើសំុ។ មɎ៉ងេទៀត្របសិនអ្នកេធ្វើការផាŔស់ប្តូរការងារេទៅរក
្របេភទការងារថ្ម្ីរសឡាងក៏ទនំងជាមានការលំបាកក្នងុការេ្របើទ្រមង់េនះ។ 

ĠлНЯĕŉ!  

  ការរĠេលចអំពីលទ្ធផលថ្មីៗ  េតើអនកបនេធ្វើអ្វខី ្លះកនុងេពលថមីៗ
េនះ? និេយជកចង់េឃើញសមទិធផលែដលអនកេទើបែតបេំពញ
ថមីៗ មុនេពលែស្វងរកឬប្តូរករងរ។ ពួកេគមនិចង់ដឹងពីលទធ-
ផលករងរកលពី១០ ឬ១៥ឆន មុំនេនះេទ។ ដូេចនះទ្រមង់
េនះǕចអនុញញ តឲយនិេយជកេមើលេឃើញប្រញច ស់ពីករងរ
ថមីៗ  (េនខងេលើ) េទករងរចស់ៗ (េនខងេ្រកម)។  

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ល ំ
 លទ្ធភាពរបស់អ្នកក្នុងការអនុវត្តនូវគំនិតផ្តួចេផ្តើមផាōល់ខ្លួន 

 ទ្រមង់្របវត្តរូិបែបបបង្ហ ញពីជនំញជក់ǎក់កនុងករអនុ-
វត្តករងរមនចណុំចខ្ល ងំនិងចណុំចេខǜយដូចខងេ្រកម៖ 

  រĠេលចពីជំនាញគន្លះឹស្រមាប់េធ្វើការងារៈ     ចណុំចសខំន់េន
កនុង្របវត្តរូិប្របេភទេនះេផ្ត តេលើជនំញគន្លឹះេ្របើេដើមបបីេងកើត
ǒន ៃដនិងលទធផលករងរ។ ដូេចនះអនកǕចបង្ហ ញពីជនំញ
ែដលចបស់ǎស់ និងខ្ល ងំរបស់ខ្លួនឲយមនករចប់Ǖរមមណ៍

 şе‗Нşžų е₣ & şе‗НşЮŠ⅝ŎũĠ₤сŪĠŷĳŉЊũРĠŪĠЮķ◦Б Ư 

ទ្រមង់េនះ្របែហលជាមិនសូវល្អ ្របសិនជំនាញគន្លឹះ
របស់អ្នកមិនសូវមានទំនាកទ់ំនងខាŔំងជាមួយមុខតំែណង

ែដលអ្នកដាក់ពាកü ឬក៏្របសិនអ្នកមនិមានជំនាញែដល្រតូវការទំាងេនាះ។ 

ĠлНЯĕŉ!  

  ផɏរភាņប់ជំនាញគន្លះឹេទៅនឹងលទ្ធផលការងារៈ ទ្រមង់្របវត្តរូិប
េនះផ្តល់នូវចណុំចល្អ ជពិេសសកនុងករបង្ហ ញពីជនំញ
គន្លឹះរបស់អនកផǜរភជ ប់េទនឹងសមទិធផលែដលសេ្រមចបន។ 
បែនថមេលើេនះ Ǐក៏បង្ហ ញឲយនិេយជកេឃើញពីក្រមតិជនំញ
របស់អនកǂមរយៈភ័ស្តុǂងៃនលទធផលករងរ។ ្របករេនះ
េហើយែដលអនកែស្វងរកករងរខ្លះជនំះកនុងករេ្របើទ្រមង់េនះ
ស្រមប់ƽក់ពកយសុកំរងរ។  

្រតូវចំាថា នេិយាជកចង់ដងឹអពំី្របវត្តិការងារលម្អិតរបស់
េបក្ខជនែដលបងាŖញអំពីការជាប់ទាក់ទងេដាយផាōល់រវាង

្របេភទការងារជាក់លាក់ណាមួយេទៅនឹងសមិទ្ធផលែដលទទួលបាន។ ពួកេគ
ចង់ដងឹថាេបក្ខជនបានេធ្វើកិច្ចការអ្វីខ្លះក្នុងការងារទំាងេនាះ េតើវាមានលក្ខណៈ
្រសេដៀងឬដូចគាŏនឹងការងារែដលេ្រតៀមផ្តល់ឲüែដរឬេទ? 

ĠлНЯĕŉ!  

  មិនបɐņក់ពី្របវត្តកិារងារខ្លីៗ  ទ្រមង់្របវត្តរូិបេនះមនិបង្ហ ញ
ពី្របវត្តកិរងរខ្លីៗ ឬចេន្ល ះេពលែដលអនកគម នករងរ និង
ែស្វងរកករងរេនះេទ។ ដូេចនះនិេយជកǕចេមើលេឃើញែត

ទ្រមង់េនះអាចមនិសូវមាន្របសិទ្ធភាពស្រមាប់អ្នកែដល
េធ្វើការខ្លីៗតាមរដវូកាល ពីេ្រពាះវាបង្កឲüមានការសងĀយ័

ពីសំណាក់នេិយាជក េហើយទំនងជា្រតូវការទាមទារព័ត៌មានលម្អតិែថមេទៀត។ 

ĠлНЯĕŉ!  

  មិនបɐņក់ពីបɐŖៃនេស្ថរភាពការងារៈ ទ្រមង់្របវត្តរូិបេនះល្អ
ស្រមប់អនកែដលមនករផ្ល ស់ប្តូ រករងរជញឹកញប់, កន់
មុខតែំណងេផƞងៗកនុងរយៈេពលខ្លីជេដើម។ ផទុយេទវញិ 
្របសិនអនកេ្របើ្របស់្របេភទ្របវត្តរូិបទី ១ េន៎ះនិេយជក
្របកដជមនិចង់Ǖនេឡើយនូវព័ត៌មនៃន្របវត្តកិរងរែដល
មនសភពជកǁំត់ៗខ្លីៗែបបេនះ ដូេចនះǏបǁ្ត លឲយអនក
បត់បង់ឱកសផងក៏មនិដងឹ។ បុ៉ែន្ត្របសិនអនកេ្របើ្របស់
ទ្រមង់ទី ២ េន៎ះនិេយជកនឹងយល់ភ្ល មពីជនំញរបស់អនក។ 

ជួនកាល ទ្រមង់េនះកផ៏្តល់នូវផលវបិាកផងែដរចំេពាះអ្នក
ែដលេធ្វើការរយៈេពលខ្លីតាមរដវូកាល ពីេ្រពាះវាបង្កនវូការ

សងĀ័យេទៅេលើសមត្ថភាពនិងអតតីភាពការងារែដលេបក្ខជនេធ្វើកន្លងមក។ 

ĠлНЯĕŉ!  

ដូចបនបង្ហ ញជូនេƽយសេងខបនូវ្របេភទនិងខ្លឹមǒរ
កនុងករេរៀបច្ំរបវត្តរូិបស្រមប់ «អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ» 

េយើងខញុសំងឃមឹថេǎកអនក្របកដជǕចកណំត់នូវទ្រមង់ៃន
្របវត្តរូិបមួយែដលខ្លួនចូលចតិ្តនិងមនលកខណៈសមរមយជង
េគស្រមប់ខ្លួនឯងជពុំខន។ គួរចងចថំ្របវត្តរូិបគជឺ
ឧបករណ៍ទី១ែដលនិេយជក្រតូវពិចរǁឬសេ្រមចចតិ្តេលើ
េជគǏសនករងររបស់អនក ដូេចនះគួរខិតខេំរៀបចឲំយល្អ៕ 

H 

ករងរែដលអនកចង់បង្ហ ញេដើមបរីេំលចអពីំជនំញេផƞងៗែត
បុ៉េǁ្ណ ះ។ ករណីេនះល្អជងករេ្របើ្របវត្តរូិបែបបបរយិយពី
្របវត្តកិរងរ ពុំេនះេǒតនិេយជកនឹងេមើលេឃើញពីភព
មនិសីុសង្វ ក់គន កនុងរបត់ករងររបស់អនកជពុខំនេឡើយ។ 

&* 
សូមរង់ចាំអានអំពីវិធីសា្រស្តគន្លឹះេផ្Āងេទៀតេនៅក្នុងការផɏ្យេលខេ្រកាយ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh កប៏ន។  

វិធដី៏ល្អស្រមប់េធ្វើករជមួយ      
េចǓ្វ យនយែដលមនគនំិតមិនល្អ       

ឬគម នគនំិតែបបǒថ បន 

មក អនក្របកដជǕចេធ្វើករវនិិចឆ័យអពីំ្របេភទៃនេចǓ្វ យ
នយរបស់អនកជក់ជពុំខន។ ឥឡូវេនះសនមត់ថ េចǓ្វ យ
របស់អនកគជឺមនុសƞែដលមនគនិំតមនិល្អ ឬគម នគនិំតែបប
ǒថ បន ករណីេនះអនក្រតូវមនវធិកីនុងករ្របតបិត្តកិរងរ, 
ស្រមបស្រមួល និងករផ្តល់កចិចសហករǂមលនំខំ្លះៗដូច
បរយិយខងេ្រកម៖

ករែណនអំំពីវធីិបំេពញករងរ 

ЮčΉſ ŎĜŎЯřŲĮЊģ˝ĳŪņСŷşЊĳŉ (ĳ) 

បនទ ប់ពីបនេធ្វើករជមួយេចǓ្វ យនយមួយរយៈ
កន្លងមកអនកទនំងជមនករសេងកតេលើចណុំចខ្លះ

ៗអពីំអត្តចរតិ ឬឥរយិបថរបស់គត់េនកនុងកែន្លងករងរ។ 
េតើជេរឿយៗេចǓ្វ យធ្ល ប់មនបណំងកនុងករទញយកផល
ចេំណញអពីំǒន ៃដរបស់បុគគលិកមកេធ្វើជគុណសមបត្តរិបស់
ខ្លួនែដរឬេទ? ឬក៏គត់មនបណំងលប់បបំត់នូវគុណសមបតិ្ត
េនះែដរឬេទ? កនុងǒថ នភពែបបេនះ អនកគួរែតជែជកសួរន ំ
េទកន់បុគគលិករួមករងរ ឬក៏អនកǁេផƞងេទៀតែដលǕច
្របប់អនកអពីំឥរយិបថរបស់េចǓ្វ យនិងបទពិេǒធន៍របស់
ពួកេគកនុងករទនំក់ទនំងជមួយគត់េនកនុងកែន្លងករងរ។ 

 បនទ ប់ពី្របមូលព័ត៌មននិងǒ្ត ប់នូវេហតុផលេផƞងៗរួច

 មិនគួរនិយាយរĠឭក ឬចង់ែកលម្អកិច្ចការអ្វីៗេទៅកាន់
េចៅហាŕយែដលមានឥរិយាបថែបបេនះេឡើយ 

 ករអនុវត្តករងរេ្រកមបងគ ប់េចǓ្វ យែដលមនឥរយិ-
បថែបបេនះគឺត្រមូវឲយមនករស្រមបស្រមួល, ករចǁំយ
កម្ល ងំកយចតិ្ត ្រពមទងំករករពរឲយបនមទំបំផុំត។ អនក
ǕចជួបនូវǕសនន ឬǓនិភ័យេផƞងៗេនǍល់េពលជួប
្រប្រស័យករងរជមួយគត់ េទះបជីេពលែដលគត់កពុំង
ែតមនǕរមមណ៍មួហមងេƽយគម នេហតុផល ឬក៏េពលជែជក
ករងរេផƞងេទៀតជលកខណៈឯកជនក៏េƽយ។ េចǓ្វ យ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 



 ព្Ɏយាមផ្តល់នូវការគំា្រទឲ្üបានេពញទំហឹងចំេពាះ
េចៅហាŕយ េទាះបីជាអ្នកេនៅ្របកាន់ជំហរខ្លួនឯងក៏េដាយ 

 ដǍបǁ អនកេនែតបេំពញកចិចករេ្រកមបងគ ប់របស់
េចǓ្វ យជពូំកេនះ អនក្រតូវែតខមំត់សងកត់ចតិ្តនិងេធ្វើមុខ
្រកស់្រទ្ំរទចេំពះេរឿងេហតុេផƞងៗ េដើមបភីពរស់Ǎននិង
ដេំណើ រករេទមុខរបស់ករងរ។ េទះបជីេនេពលǁ
ែដលអនកមនេមហ៍បងំ និងករមនិេពញចតិ្តចេំពះឥរយិ-
បថរបស់េចǓ្វ យក៏េƽយ អនក្រតូវមនិគួរចត់ទុកេរឿងេនះ
ជលកខណៈបុគគល េហើយមន្របតិកមមេƽយǕរមមណ៍ជ
លកខណៈǒធរណៈេនះេឡើយ។  

 ករពិតគថឺ ករមន្របតកិមមេƽយǕរមមណ៍ខឹង, ករឈឺ
ចប់ និងករ្របមថ ទងំអស់េនះសុទធសឹងបង្ហ ញពីភពទន់
េខǜយ ែដលបងកឲយបត់បង់នូវឥទធិពលរបស់អនកេទះបជីកនុង

 គួរជែជកកិច្ចការេទៅកាន់អ្នក្របឹក្ɏែដលជាទីទុកចិត្ត     
និងមានភាពវាងៃវក្នុងការេដាះ្រសាយបɐŖ 

 អនកគួរេ្រជើសេរ ើសឱកសនិងែស្វងរកមនុសƞែដលǕចផ្តល់
ដបូំនម នល្ៗអ អពីំេគលនេយបយ ឬករងរទងំកនុងនិងេ្រក
្រកុមហុ៊ន ្របេយជន៍ជួយបង្ហ ញផ្លូវឲយអនកេចញផុតពីេ្រគះ
Ǖសនននិងសមព ធករងរែបបេនះ។ អនកែដលǕចផ្តល់នូវករ
្របកឹǜទងំេនះរួមមន បុគគលទងំǔយǁែដលេគទទួល
ǒគ ល់ថមនកតិ្តនិមកនុងករវភិគថ្លងឹែថ្លងកចិចករេƽយមនិ
លេំអៀង, មនុសƞល្អែដលគួរជែជកកចិចករជមួយបន, និង
អនកែដលមនុសƞ្រគប់គន និយមែស្វងរកឲយជួយផ្តល់ដបូំនម ន។ 

ទនំងជមនិចង់ដងឹឮអពីំេហតុផលរបស់អនក េហើយក៏មនិចង់
ផ្តល់នូវគនិំតែបបរះិគន់េដើមបǒីថ បនេនះែដរ។ ្របសិនអនក
ចង់រឭំកគត់អពីំករណីេនះ វធិេីឃើញថអនក្របឈមេទនឹង
ករខតបង់ ឬមនិទទួលបនលទធផលǂមអ្វីែដលគតិេនះ
េឡើយ។ េហតុេនះ ចូរគិតឲយបនចបស់មុននឹងចង់និយយ
កចិចករអ្វីៗ ឬក៏មនិគួរនិយយអ្វទីងំអស់្របសិនគម នធុរៈ
ចបំច់េទេនះ។  

ǒថ នភពǁក៏េƽយ។ ផទុយេទវញិ Ǐែបរជបនបែនថមនូវ
អǁំច និងករបនចតិ្តេទកន់េចǓ្វ យវញិេនះេទ។ 
ដូេចនះ អនក្រតូវែតេ្រតȣមចតិ្តេ្រតȣមកយេដើមបទីទួលរងនូវ
សមព ធនិងករពរខ្លួនជមុនេទើប្របេសើរ។  

 តាមដានកិច្ចការ ឬសកម្មភាពទំនាក់ទំនង                  
ជាមួយេចៅហាŕយឲ្üបានជាប់លាប់ 

ពួកឯងទំាងពីរេធ្វើឲüេយើងអស់សងឃឹម
ខាŔំងណាស់! កិច្ចការែដលដាក់ឲüេធ្វើ
សុទ្ធគាœនបានសេ្រមចអ្វីជាបានការ
ទាល់ែតេសាះ! នំាគាŏេចញេទៅ...!!! 

សូមេទាសេចៅហាŕយ! ការពិត 
ខ្ញុំបានបំេពញកិច្ចការេនះអស់ពី
សមត្ថភាពេហើយ..សូមេចៅហាŕយ
ផ្តល់ការែណនំាផងទាន....! 

េលើកេ្រកាយខ្ញុំនឹងខិតខំេធ្វើឲüបាន
្របេសើរជាងេនះ! ខ្ញុំសងឃឹមថាេលើក
េ្រកាយេចៅហាŕយនឹងពិនិតüកិច្ចការឲü
បានឲüបានចɍស់ជាងេនះ...! 

 Ǎល់កចិចករឬករទនំក់
ទនំងកនុងរង្វង់ករងរទងំ
អមបល្រតូវែតមនរកǜទុក
នូវលិខិតǒន ម និងកណំត់
េហតុ្របចៃំថងឲយបនល្អិត-
ល្អន់។ ចណុំចេនះគេឺដើមប ី
ទុកេ្របើជឧបករណ៍ ឬមេធយបយកនុងេពលពិេ្រគះេយបល់ 
អពីំបញ្ហ ជមួយថន ក់ដកឹនែំផនក្រគប់្រគងធនធនមនុសƞ ឬ 
ក៏ទុកេ្របើស្រមប់្រគមនករចបំច់ននែដលពុបំនដងឹមុន 
េហើយអនក្រតូវករេលើកយកនូវអណំៈអǁំងអ្វីមកបង្ហ ញ។  

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 ្របសិនេបើ អនកបនជួបនូវបញ្ហ ្របឈមជមួយេចǓ្វ យ
ែដលមនឥរយិបថដូចេពលមកេនះ េន៎ះអនកគួរែតរះិរក
មេធយបយកនុងករផ្ល ស់ប្តូ រេចញពីករ្រគប់្រគងរបស់គត់ ឬ
្រតូវេរៀបចកំរǎឈប់េចញពី្រកុមហុ៊នេនះែតម្តង។ 
 ជួនកល អនក្រគប់្រគងែផនកធនធនមនុសƞǕចផ្តល់
េយបល់ល្ៗអ អពីំបញ្ហ េនះ ឬក៏ជួយេរៀបចផំ្ល ស់ប្តូ រកចិចករ
របស់អនកេទកន់ែផនកេផƞង ែដលមនិសថិតេ្រកមករ្រគប់្រគង
ផទ ល់របស់េចǓ្វ យេនះ។ បុ៉ែន្ត អនក្រតូវែតមនេហតុផលដ៏
សមរមយមួយ េដើមបជីែជកជមួយអនក្រគប់្រគងធនធនមនុសƞ
្របកបេƽយករ្របុង្របយ័តន េƽយǕចេលើកេឡើងថអនកនឹង
េធ្វើកចិចករបនកន់ែត្របេសើរស្រមប់្រកុមហុ៊ន ្របសិនេបើសថិត
កនុងមុខតែំណងឬែផនកមួយេផƞងេទៀត។  

 ករពិតករផ្ល ស់ប្តូ រេទកន់ករងរមួយថម ី ឬ្រកុមហុ៊នមួយ
េផƞងេទៀតក៏មនិែមនជករងយ្រសួលេនះេទ។ យ៉ងេǓច
ǁស់អនកបនេ្រតȣមខ្លួន និងǂងំចតិ្តរួចជេ្រសចថនឹងពុះ

 គួរគិតរកវិធីចាកេចញពីេចៅហាŕយ្របេភទេនះ                
ឬក៏លាឈប់េចញពី្រកុមហុ៊នជាបនាōន់ 

ពរែស្វងរកករងរ ឬមុខតែំណងមួយថមេីទះកនុងǒថ នភព
ែបបǁក៏េƽយ។ យ៉ងǁមញិ េគមនរពឹំងតចិǁស់ថ
េចǓ្វ យនយ្របេភទេនះនឹងប្តូ រនូវឥរយិបថរបស់គត់។ 

 បុ៉ែន្ត ្របសិនេចǓ្វ យែបបេនះបនបេងកើតនូវǒន ៃដនិង
សមទិធផលល្អស្រមប់្រកុមករងររបស់អនក េហើយ្រតូវបន
ទទួលǒគ ល់ជទូេទ ជពិេសសកចិចករឬǒន ៃដែបបេនះពុំ
Ǖចបនេឃើញេនកែន្លេផƞងេទៀត េន៎ះអនកគួរែតពិចរǁ
បន្តកចិចករមួយរយៈេពលេដើមបដីក្រសង់បទពិេǒធន៍ និង
េរៀនសូ្រតអពីំករងរស្រមប់ជទុនកនុងករកǒងǕជពី និង
អនគតរបស់អនក។  

 ដូេចនះ អនក្រតូវបងខចំតិ្តេធ្វើករជមួយេចǓ្វ យែដលមនិ
មនគនិំតល្អ បុ៉ែន្តរកǜចតិ្តនិងǕរមមណ៍គ្ំរទចេំពះគនិំតខ្លួន
អនកឬករងរេនកែន្លងដៃទ។ េពលមយង៉េទៀត អនកǕចផ្តល់
Ǖទិភពស្រមប់ជវីតិរបស់អនកǂមរយៈករបេងកើតនូវចណំង
មតិ្តភព, ចណូំលចតិ្ត, កǔី និងទនំក់ទនំងេផƞងៗេទៀត
េដើមបេីចៀសǏងពីសមព ធករងរ, ភពតប់្របមល់ និងករបទិ
ផ្លូ វស្រមប់ជេ្រមើសរបស់ខ្លួនឯង៕ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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៙ការងារមួយែដលបានេ្រជើសេរីសេដាយែផ្អកេលើជំនាញ, ចំេណះ 
និងចំណូលចិត្តពិត្របាកដ ន៎ុះទំនងជាមានឱកាសដ៏េ្រចើនក្នុង   
ការទទួលនូវលទ្ធផលេដាយការេពញចិត្ត និងភាពេជាគជ័យ៕ 



អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក សុខុន ƽវដី (អនុ្របធនែផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយៃន      
ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) នងិេǎក្រសី ប៉លីូ បញញ  (្រគបូេ្រងȣនក្រមតិឧត្តមេនǒកលវទិយល័យភមូនិទនតីǒិ្រស្ត នងិវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកចិច)។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

កចិចសនយ អនុេǎមǂមេគលករណ៍ទូេទៃនកចិច
សនយ គជឺករ្រពម

េ្រពȣងរǏងបុគគលពីរ ឬេ្រចើន
េដើមបបីេងកើត ែកែ្របរលំត់សិទធិ 
និងកតព្វកចិចមួយចនួំនែដល
ទក់ទិននឹងគូភគ។ី 

ចេំពះករហ្វឹកហ្វឺនកូនជង អនុេǎមǂមបទបបញញត្តិ
ស្តីពីករងរ គជឺកតព្វកចិចរបស់និេយជកែដល្រតូវផ្តល់ករ
ហ្វឹកហ្វឺនវជិជ ជវីៈេទកូនជង កនុងេនះǂមរយៈករហ្វឹកហ្វឺន
កូនជង កមមករនិេយជតិែដលគម នជនំញ ្រតូវទទួលបន
ករហ្វឹកហ្វឺនដបូំង េហើយបនទ ប់ពីករបញច ប់ករហ្វឹកហ្វឺន 
េនះេƽយេជគជ័យពួកេគ នឹងរពឹំងថនឹងក្ល យេទជកមមករ
និេយជតិǒកលបង និងបនទ ប់មកេទៀតក្ល យជកមមករ
និេយជតិេពញសិទធិ។ 

ដូចេនះកចិចសនយហ្វឹកហ្វឺនកូនជងគជឺ្របេភទកចិច
សនយែដលេកើតេចញពីករ្រពមេ្រពȣងមនភគមីខ ងជ

 លក្ខខណŊសុពលភាពៃនកិច្ចសនɎហ្វកឹហ្វនឺកូនជាង៖ 

នយក្រគះឹǒថ នឧសǜហ៍កមម ពណិជជកមម សិបបករ ឬជជង
មន ក់ទទួល ឬ្របគល់ភរៈអប់រវំជិជ ជវីៈឲយបនេពញេលញ 
និងǂមរេបៀបបេចចកេទសេទឲយភគមីខ ងេទៀត េƽយកនុង
េនះ ភគមីខ ងេទៀតបនសនយថនឹងជួយេធ្វើករកនុងƾនៈជ
កូនជងǂមលកខខណ្ឌ  និងថរិេវǎែដលបន្រពមេ្រពȣងគន
េƽយមនកណំត់មនិឲយេលើសពីរឆន ំ។ 

កចិចសនយហ្វឹកហ្វឺនកូនជង ជ្របេភទមួយៃនកចិច
សនយេកើតេឡើងពីករ្រពមេ្រពȣងរǏងបុគគលពីរ

ũĠĠÐĳЊŎНĳŉЊаĕ Њ̋şĆ₤ĕŜ ſ̈́ Е̋ ſ̈́ Йĕ Р̋ĕď₣៖  

្របករ១ៃន្របកសេលខ០០៤ សកបយ ស្តីពីករហ្វកឹហ្វនឺកូនជងចុះៃថងទី០៥ ែខមកǍ ឆន ២ំ០០។  

េលើសពេីនះេទេទៀតេដើមបឲីយកចិចសនយហ្វកឹហ្វនឺកូនជងមយួ
មនសុពលភព បគុគលត្រមូវឲយបេំពញនូវលកខខណ្ឌ អ្វខី្លះ? េតើករ
បេងកើតកចិចសនយហ្វកឹហ្វនឺកូនជង ដូចគន េទនងឹករបេងកើតកចិចសនយ
ទូេទែដររេឺទ? នងិអនកǁជភគៃីនកចិចសនយហ្វកឹហ្វនឺកូនជង?  

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទទំពរ័បនទ ប ់

ឬេ្រចើន កនុងលកខខណ្ឌ ៃនករបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ េទǂម
ជនំញេដើមបេីឆ្លើយតបនឹងត្រមូវករៃន្រកុមហុ៊ន េǍងច្រក 
សហ្រគស។ កចិចសនយហ្វឹកហ្វឺនកូនជង្រតូវបនបេងកើតេឡើង
មនភគមីខ ងជនយក ឬអនកទទួលបនសិទធិជតǁំង ឬ
បេំពញករងរកនុងនមនយក បនចុះកចិចសនយជមួយនឹង
ភគមីខ ងេទៀតជនិេយជតិ កមមករនិេយជតិ ជកូនេច 
េƽយកូនេចǂមរយៈកចិចសនយេនះ រពឹំងថនឹងក្ល យខ្លួន
េទជកមមករនិេយជតិǒកលបង កមមករនិេយជតិេពញសិទធិ
េនេពលករបណ្តុ ះបǁ្ត លបនបញច ប់េƽយេជគជ័យ។ 
ទងំអស់េនះបនេកើតេចញពីករសនមត់របស់របស់គូរភគ ី
ែដលǕចសនមត់បនថជចបប់របស់គូភគ ី ដូចេនះេបើេយើង
េធ្វើករបក្រǒយេƽយែផ្អកេលើេគលករណ៍្រគះឹៃនចបប់
កចិចសនយ និងលកខខណ្ឌ សុពលភពៃនករបេងកើតកចិចសនយ 
កចិចសនយមួយមនសុពលភពត្រមូវឲយេគរពនូវលកខខណ្ឌ
្រគះឹ និង លកខខណ្ឌ ទ្រមង់។  

មនន័យថករបេងកើតកចិចសនយហ្វឹកហ្វឺនកូនជងត្រមូវ
ឲយេគរពនូវលកខខណ្ឌ ្រគះឹ ែដល
េកើតេចញពីករ្រពមេ្រពȣងមួយ
ែដលគម នវកិរៈ គគឺម នករភន់
្រចល ំ ករបន្លំេបក្របស់ និង
ករេ្របើ្របស់ហិងǜ នឹងត្រមូវឲយ
េកើតេចញពីបុគគលែដលមនសមតថភពចុះកចិចសនយ ជនីតិ
ជនែដលមនសមតថភពមនǕយុចប់ពី១៨ឆន េំឡើងេទ  ឬ
អនីតជិនែដលមនអǂ្ត ធនិភព មនកមមវតថុ មួយជករ       
បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈែដលអនុេǎមǂមបទបបញញត្ត ិចបប់
ស្តីពីករងរ និងមនវតថុបណំង្រសបចបប់ ្រសបេទនឹង
រេបៀបេរៀបរយ និងទេំនៀមទǎំប់ដ៏ល្អ្របៃព។ មយង៉វញិេទៀត

ជទូេទអនុេǎមǂមម្រǂៃន្រកតឹយចបប់េលខ៣៨
ស្តីពីកចិចសនយ និងករទទួលខុស្រតូវេ្រកកចិចសនយ 

បុគគលែដលជភគៃីនកចិចសនយ្រតូវែតជនីតជិនែដលមន
សមតថភព។ មនន័យថជនីតជិនែដលមនិមនបញ្ហ ខង
ǒម រត ី គមឺិនមនវបិǎ្ល សខងǒម រត ី ឬជអនីតជិនែដល
មនអǂ្ត ធនិភព ជអនីតជិនែដលទទួលបនសិទធិǂមរយៈ
ករេសនើសុ។ំ ទងំអស់េនះជសមតថភព្រសបចបប់ែដលទទួល
បននូវករករពរ។ មយង៉វញិេទៀត កនុងលកខខណ្ឌ  និង
្របេភទេផƞងេទៀតៃនកចិចសនយ បុគគលǕចត្រមូវឲយបេំពញនូវ
លកខខណ្ឌ បែនថមេទៀត េដើមបទីទួលបនសិទធិជភគៃីនកចិចស-
នយ។ 

អនុវត្តចេំពះកចិចសនយហ្វឹកហ្វឺនកូនជង អនុេǎមǂម
ម្រǂ៥១ៃនចបប់ស្តីពីករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧ បនកណំត់ថ 
បុគគលែដលជភគៃីនកចិចសនយហ្វឹកហ្វឺនកូនជង្រតូវែតជ
នយក្រគះឹǒថ នឧសǜហ៍កមម ពណិជជកមម សិបបករ ឬជង
មន ក់ែដលបនទទួល ឬ្របគល់ភរៈអប់រវំជិជ ជវីៈឲយបនេពញ
េលញ និងǂមរេបៀបបេចចកេទសដល់បុគគលមន ក់េទៀតែដល
ចុះកចិចសនយថនឹងជួយេធ្វើកនុងƾនៈជកូនជង ǂមលកខខ-
ណ្ឌ  និងថរិេវǎែដលបន្រពមេ្រពȣងគន ។ ដូចេនះលកខខណ្ឌ

្របករ២ៃន្របកសេលខ០០៤សកបយស្តពីីករហ្វកឹហ្វនឺកូនជង ចុះៃថងទី០៥ែខមកǍ ឆន ២ំ០០០។  

ចេំពះលកខខណ្ឌ ទ្រមង់ គឺត្រមូវឲយគូភគ ី ្រតូវែតេធ្វើជលិខិត
ǎយលកខអកƞរƽច់ខត។ 

 ភាគីៃនកិច្ចសនɎហ្វកឹហ្វនឺកូនជាង៖ 

េ្រកពនីតីជិនែដលមនសមតថភពចុះកចិចសនយ នងិអនតីជិន
ែដលមនអǂ្ត ធនិភពេតើបគុគលត្រមូវឲយ បេំពញនូវលកខខណ្ឌ អ្វេីទៀត 
េដើមបទីទួលបនសិទធ ិ កតព្វកចិច នងិលកខណះសមបត្តជិភគៃីនកចិច
សនយហ្វកឹហ្វនឺ កូនជង? 

www.nea.gov.kh 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

ក. កាតព្វកិច្ច្រគូទទួលភារៈហ្វកឹហ្វនឺកូនជាង៖ 

ជងឲយបនដងឹ និងេធ្វើអន្តǍគមន៍កុឲំយយឺតយូរ។ 
្រគូមនភរកចិច្រតូវេ្របើកូនជងមនិឲយ

ហួសកម្ល ងំ េហើយចេំពះែតករងរនិង
េសǏǁែដលទក់ទងនឹងករ្របកបវជិជ
ជវីៈរបស់ខ្លួនែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ 

មយង៉េទៀត្រគូ្រតូវបេ្រងȣនកូនជងឲយ
បនរកីចេ្រមើនេហើយឲយបនសព្វ្រគប់នូវ
របរជកមមវតថុ ៃនកចិចសនយ េហើយ្រតូវស្រមួលដល់កូនជងកនុង
ករណីែដលកូនជងមនបណំងចូលេរៀនកនុងǒǎអប់រវំជិជ
ជវីៈ។ 

ែដលទមទរចេំពះភគៃីនកចិចសនយហ្វឹកហ្វឺនកូនជងគ ឺ្រតូវ
ែតជនីតជិនែដលមនបុគគលភពគតយុិត្ត ជបុគគលែដល
ទទួលបនសិទធិ និងកតព្វកចិច្រសបចបប់ជនិេយជក ឬជ 
អនកតǁំង្រសបចបប់របស់និេយជក កនុងករេផទរបេចចកេទ-
សជនំញ ឬជវជិជ ជវីៈ្រសបចបប់េទឲយភគមីខ ងេទៀតជកូន
ជង េƽយបុគគលេនះេយើងǕចសនមត់ថជ្រគូែដលទទួល
ភរៈហ្វឹកហ្វឺនកូនជង។ 

មយង៉េទៀត ចេំពះករហ្វឹ-
កហ្វឺនវជិជ ជវីៈដល់េកមងស្រម-
ប់េធ្វើករេ្រកមដ ីជេកមងែដល
មនǕយុពី១៦ឆន  ំ េទេ្រកម
១៨ឆន  ំ Ǖចអនុវត្តបនកនុង
េគលបណំងហ្វឹកហ្វឺនវជិជ ជវីៈនិងជួយឲយេកមងមនទម្ល ប់នឹង
មុខរបរនេពលអនគតរបស់ខ្លួនបុ៉េǁ្ណ ះ កនុងលកខខណ្ឌ មួយ
យ៉ងតងឹរងឹ។  

អនុេǎមǂម្របករ១ ៃន្របកសេលខ០០៤សក
បយ ស្តីពីករហ្វឹកហ្វឺនកូនជង ចុះៃថងទី០៥ ែខមកǍ 

ឆន ២ំ០០០ កូនជងគជឺជនែដលបនចុះកចិចសនយ សិកǜវជិជ
ជវីៈជមួយនឹងនិេយជក ឬសិបបករ
ǁមន ក់ែដលកនុងេនះនិេយជក
្រតូវបេ្រងȣនវជិជ ជវីៈ េហើយកូនជង
្រតូវេធ្វើករឲយនិេយជកǂម
លកខខណ្ឌ  និងកនុងរយៈេពលៃនកចិច
សនយ។ 

កូនជងែដលជភគៃីនកចិចសនយហ្វឹកហ្វឺនកូនជងមន
កតព្វកចិច្រតូវអនុវត្តេទǂម្របករៃនកចិចសនយ មនន័យថ
កូនជង្រតូវǒ្ត ប់បងគ ប់ និងេគរព្រគូកនុង្រកបខណ្ឌ័ ៃនករ
ហ្វឹកហ្វឺន ្រតូវជួយ្រគូកនុងករងរǂម សមតថភព និងកម្ល ងំ
ខ្លួនេហើយ្រតូវរកǜទុកនូវǕថ៌កបំងំេផƞងៗកនុងវជិជ ជវីៈ។ 

្របករ១ៃន្របកសេលខ១៤៥សកបយ ស្តពីីករហ្វកឹហ្វនឺវជិជ ជីវៈដល់េកមងសំǍប់េធ្វីករេ្រកមដី 
ចុះៃថងទី១០ ែខមិថុន ឆន ២ំ០០២។  
ម្រǂ៥៨ៃនចបប់ករងរឆន ១ំ៩៩៧។  
ម្រǂ៦០ៃនចបប់ករងរឆន ១ំ៩៩៧។  

្រគូែដលមនភរកចិចហ្វឹកហ្វឺនកូនជង Ǖចជ
និេយជកែដលជភគៃីនកចិចសនយ ឬជអនកែដល

ទទួលភរកចិចបន្តពីនិេយជកកនុងករហ្វឹកហ្វឺនកូនជង ខង
ែផនកបេចចកេទស វជិជ ជវីៈជនំញដ៏ៃទេផƞងេទៀត្រសបǂម 
ត្រមូវកររបស់្រគះឹǒថ នឧសǜហ៍កមម ពណិជជកមម សិបបកមម។ 

ដូចេនះ្រគូ្រតូវែតជបុគគលមន ក់ែដលមនចរយិដូចជ
ឪពុកល្អកនុង្រគួǒរចេំពះកូនជង គជឺអនកឃ្ល េំមើលចរយិ 
និងករិយិមរយទ េទះកនុងផទះក្ត ី េ្រកផទះក្ត ី េហើយបន
េឃើញកូនជង្រប្រពឹត្តកហុំសធងន់ǁមួយ ឬ្រប្រពឹត្តលេំអៀង
គន្លងធម៌្រតូវ្របប់ឪពុកម្ត យ ឬតǁំងៃនឪពុកម្ត យកូន

ខ. សិទ្ធ ិ និងកាតព្វកិច្ចរបស់កូនជាងចំេពាះកិច្ចសនɎ
ហ្វកឹហ្វនឺកូនជាង៖  

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតយុត្តការងារ 

តេទទំពរ័បនទ ប ់

ដូចេនះមនន័យថ កូនជងមនសិទធិទទួលបនករ
ហ្វឹកហ្វឺនមុខជនំញករងរសម្រសប េទǂមកចិចសនយ
ហ្វឹកហ្វឺនកូនជង និងមនសិទធិបេញចញមតេិយបល់កនុងនម
ផល្របេយជន៍រួម។ េ្រកពីេនះកូនជងក៏មនកតព្វកចិច្រតូវ
ខិតខយំកចតិ្តទុកƽក់កនុងករហ្វឹកហ្វឺន អនុវត្តǂមករវភិគ
ៃនករហ្វឹកហ្វឺន េƽយេគរពនិង អនុវត្តǂមវធិនករែផនកអ-
នម័យ និងសុវតថភិព ករបងក រេ្រគះថន ក់ករងរ និងជមងវឺជិជ
ជវីៈកនុងសហ្រគស។ 

កចិចសនយហ្វឹកហ្វឺនកូនជងǕចរǎំយេƽយមូល
េហតុេ្រចើនយ៉ងដូចជ ករទទួលមរណៈភព្រគូ ឬ

កូនជងែដលជភគៃីនកចិចសនយ មនន័យថកចិចសនយមនិ
Ǖចអនុវត្តបនកនុងករណីែដលភគៃីនកចិចសនយǁមន ក់
ǒ្ល ប់បត់បង់ជវីតិ។  

មយង៉េទៀតកិចចសនយនឹងមនិǕច្របតបិត្តបិនដូចគន  កនុង
ករណីែដលភគǁីមន ក់ៃនកចិចសនយ ជប់កតព្វកចិចកង

ទព័ ឬមនេទសជប់ពនធនគរអពីំ 
បទឧ្រកដឹ្ឋ ឬបទមជឈមឹ ឬបǁ្ត លមក
ពីមូលេហតុៃនករបទិសកមមភពេǍង
ជង ឬសហ្រគស។ 
អនុវត្តដូចគន ចេំពះឆនទៈយល់្រពមពី

ភគៃីនកចិចសនយហ្វឹកហ្វឺនកូនជងថនឹងរǎំយេចលǂម
ពកយសុ ំ ៃនភគទីងំសងខង ឬភគǁីមួយ កនុងករណីភ
គǁីមួយមនិេគរព ខ ៃនកចិចសនយ  ករណីមនបទេលមើស 
ករណីមនកហុំស ករណីមនិេគរពបទបញជ ៃផទកនុង និងកនុង
ករណីែដល្រគូហ្វឹកហ្វឺន្រតូវផ្ល ស់ប្តូ រផទះេទេនកនុង សងក ត់ ឬ

ម្រǂ៦៣ៃនចបប់ករងរឆន ១ំ៩៩៧។  
ម្រǂ៦៤ៃនចបប់ករងរឆន ១ំ៩៩៧។  
្របករ៣ៃន្របកសេលខ០០៤ សកបយ ស្តីពីករហ្វកឹហ្វនឺកូនជងចុះៃថងទី០៥ ែខមកǍ ឆន ំ
២០០០ និងម្រǂ៥៧ៃនចបប់ស្តីពីករងរឆន ១ំ៩៩៧។  

និេយជក ជនយក្រគះឹǒថ ន នឹងជភគៃីនកចិច
សនយហ្វឹកហ្វឺនកូនជងមនកតព្វកចិចអនុេǎមេទ  

ǂម្របកសេលខ០០៤ ស្តីពីករហ្វឹកហ្វឺនកូនជងចុះៃថង
ទី០៥ ែខមកǍ ឆន ២ំ០០០ េƽយ្រតូវហ្វឹកហ្វឺនកូនជង ឲយ
េពញេលញ្រសបǂមលកខណៈបេចចកេទសៃនមុខរបរ និង
្របេភទករងររបស់សហ្រគស ្រគះឹǒថ ន េǍងច្រកទងំ
េនះ។  

ឃុǁំមួយ េ្រកពីសងក ត់ ឬឃុែំដលខ្លួនសថិតេនេពលចុះកចិច
សនយកនុងលកខខណ្ឌ ែតរយៈេពលបែីខ ចប់ǂងំពីៃថងែដល្រគូ
បនផ្ល ស់ទីលេំន។ 

កររǎំយកចិចសនយǕចទមទរឲយមនករទទួលខុស
្រតូវកនុងករណីែដលមនករខូចខតេƽយភគ ី ្រតូវបង្ហ ញ  
ភស្តុǂងពីករខូចខតកនុងករទមទរេǒហុ៊យជមងចឺតិ្តពីភ
គមីខ ងេទៀត។ 

សហ្រគស ្រគះឹǒថ ន េǍងច្រកទងំǔយ ែដលមន
េ្របើ្របស់កមមករនិេយជតិេ្រចើនជង៦០នក់្រតូវ  

មនកូនជងǂមករកណំត់ដូចខងេ្រកម៖ 
  ១០%ចេំពះសហ្រគសែដលមនកមមករនិេយជតិចប់

ពី៦១នក់ដល់២០០នក់ 
  ៨%ចេំពះសហ្រគសែដលមនកមមករនិេយជតិចប់

ពី២០១ដល់៥០០នក់ 
  បែនថម៤%Ǎល់េពលែដលមនចនួំនកមមករនិេយជតិ

ការរĠលាយកិច្ចសនɎហ្វកឹហ្វនឺកូនជាង៖  

ŁĳĮſ̋ ЊşĆũĠ₤сĕЊЮŗĄ˝şеЮĵй Њ̋şĆ₤ĕŜ ſ̈́ Е̋ ſ̈́ Йĕ Р̋ĕď₣៖ 

កាតព្វកិច្ចរបស់និេយាជកចំេពាះ្រកសួងទទួកបន្ទកុវស័ិយ
ការងារ៖ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

េដើមបធីនគុណភពៃនករហ្វឹកហ្វឺនកូនជង សហ
្រគស ្រគះឹǒថ ន េǍងច្រកទងំអស់្រតូវេរៀបចកំរ

ចត់ǂងំករ្រតួតពិនិតយករហ្វឹកហ្វឺនជរេរៀងǍល់ែខ ្រតមីស 
ឆមស និងករ្របលងបញច ប់វគគេƽយមនរបយករណ៍ជ
ǎយលកខណ៍អកƞរចបស់ǎស់ពីកររកីចេ្រមើន ករែ្រប
្របួលរបស់កូនជងទងំែផនក្រទឹស្តី និងករ្របតបិត្តផិទ ល់ ។ 

កនុងករណីសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន េǍងច្រកទងំǔយ
ǁែដលគម នលទធភព និងេរៀបចកំរហ្វឹកហ្វឺនកូន ជងបន
េនះ ្រតូវេធ្វើសេំណើ មក្រកសួងសងគមកចិច ករងរ និងបណ្តុ ះ
បǁ្ត លវជិជ ជវីៈេដើមបេីធ្វើករសុបំង់ពនធǕករជនួំសវញិ។ ពនធ
Ǖករ្រតូវបង់ǂមអ្រǂកណំត់ចនួំន១%េលើ្របក់ឈនួល្របច ំ
ឆន ៃំនចនួំនសរុបរបស់កមមករ និេយជតិទងំអស់របស់សហ
្រគសជេរៀងǍល់ឆន ។ំ 

ករបង់ពនធហ្វឹកហ្វឺនកូនជងេនះ្រតូវេធ្វើឲយបនមុនៃថង 
បǁំច់្រតមីសនីមួយៗជេរៀងǍល់ឆន  ំ ឬǕចបង់មុនជ
សរុប្របចឆំន ែំតម្តងក៏បន េទឲយេបǔបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជី
វៈរបស់្រកសួងសងគមកចិចករងរ បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ និង
យុវនិតសិមបទ និង្រតូវជូនដណឹំងេទ្រកសួងេសដ្ឋកចិច និង
ហិរញញវតថុ  និងǒថ ប័នពក់ពន័ធ។ 

 ករណីមនិបង់ពនធǕករហ្វឹកហ្វឺនកូនជងេនះនឹង្រតូវ
ទទួលករផកពិន័យដូចមនែចងកនុងជពូំកទី១៦ចបប់ស្តីពី
ករងរ។ 
្របករ៦ៃន្របកសេលខ០០៤ សកបយ ស្តីពីករហ្វកឹហ្វនឺកូនជងចុះៃថងទី០៥ ែខមកǍ ឆន ំ
២០០០។  
្របករ៨ៃន្របកសេលខ០០៤ សកបយ ស្តីពីករហ្វកឹហ្វនឺកូនជងចុះៃថងទី០៥ ែខមកǍ ឆន ំ
២០០០។  

ការ្រតួតពិនិតüការហ្វកឹហ្វនឺកូនជាង៖ 

៥០០នក់បែនថមេទៀតចេំពះសហ្រគសែដលមន កមមករ
និេយជតិចប់ពី៥០១នក់េឡើងេទ 

  ចនួំនអតបិរមៃនកូនជង ្រតូវេធ្វើករហ្វឹកហ្វឺនកណំត់
្រតមឹ១១០នក់កនុង១ឆន  ំ េទះជសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន េǍង
ច្រកេនះ មនកមមករនិេយជតិចនួំនេ្រចើនយ៉ងǁក៏េƽ-
យ។ 

េលើសពីេនះេទៀតចេំពះសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន េǍងច្រក 
ែដលេបើកថម ី មនកតព្វកចិច្រតូវអនុវត្តករហ្វឹកហ្វឺនយ៉ងយូរ
បផុំត ៣ែខេ្រកយៃថងសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន េǍងច្រក ចប់ 
េផ្តើមដេំណើ រករជផ្លូវករ។ 

&* 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជ ǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរក
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរចប់ពីែខមនី ឆន ំ
២០១០ ដល់ែខសីǓ ឆន ២ំ០១២។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួម
មន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន១២.៣០៤នក់ 

(មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេន
ǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន 
៨៧.៤៣៨នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គមឺិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងបង្រǒយទិននន័យ
ទងំេនះ សូមយកមកពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួ-
យ េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើ

ត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរ
េនះ។ បុ៉ែន្តករវភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើង
កនុងទ្រមង់ និងរូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទី
ភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយក
ករេ្របȣបេធៀបរǏងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត៌័មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរ (ISCO) មកេធ្វើករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរធបំផុំត (Major Group) ែដលបន
បង្ហ ញជូនកនុងរូបទី១ខងេ្រកម េឃើញថ្រកុមែដលមនករ

ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯក
េទសវជិជ ជវីៈ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៣,៨% ៃនចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើសរុប ែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខ
របរ និងករងរ ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុម
ជនំញដូចគន េនះ គមឺន្រតមឹែត១៥,៤% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយ
េមើលេទេលើែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ ្រកុម
ែដលមនត្រមូវករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម 
និងកចិចករជនួំញេផƞងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៩,៦%
ៃនត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមសុរប ែដលបន្របមូលេƽយ ទ.
ជ.ម.ក រឯីករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន
េនះ មន្រតមឹែត១១,៤% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខសីǓ ឆន ២ំ០១២) 

şеĕУĕΒĖ˝Я₤ſ₣ũ˝ŁũİũЮĊſЧ ĕЊ₣ĮњĳхŌĕЮŪĄЧ₤ЮũВ₤ĠНÐðŲЊ̋ ЯřŲģĕŪĠņРŲ
ЮŢŎ ◦БļĖ с̋İũďĳЊņНŠũĠũĕЊ₣Łũİũ  

ĮБЯŠņБĜ ĂĖ еƯƠơƠ řŲс ЯŠ₤БΉ ĂĖ еƯƠơƯ ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 
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សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១២.៣០៤នក ់
និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៨៧.៤៣៨នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខសីǓ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១២.៣០៤នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៨៧.៤៣៨នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកេទ

ǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់Ǖរមម-
ណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម គឺ
បន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយេរៀង
គន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម។ កនុងេនះេយើងស-
េងកតេឃើញថ េនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនកែស្វងរក

ករងរេធ្វើែផនកផគង់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ៧៥,៦% ខព-
ស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំព-
លកមម)ែដលមនអ្រǂ៥៤,២%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯវស័ិយ
ឧសǜហកមមវញិេឃើញថ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនក
ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល៤៥,៣% ច-ំ
ែណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពល
កមម) កនុងវស័ិយេនះវញិ មនអ្រǂ្រតមឹែត២១,៩% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁក់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខ
សីǓ ឆន ២ំ០១២) 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ -

ែខសីǓ ឆន ២ំ០១២) 
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ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁកថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខសីǓ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១២.៣០៤នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៨៧.៤៣៨នក ់

ចំនួន ភគរយ  (%) ចំនួន ភគរយ  (%)
A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 300             2.4              486             0.6              

B ែរ ៉និងថម 14               0.1              163             0.2              

C កមមន្តǒល 1,667         13.6            37,742       43.2            

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សីុន្រតជក់ 699             5.7              745             0.9              

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 49               0.4              54               0.1              

F សំណង់ 269             2.2              879             1.0              

G លក់ដំុ និងǍយ 1,090         8.9              5,725         6.5              

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ំង 118             1.0              316             0.4              

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 917             7.5              7,214         8.3              

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 819             6.7              2,601         3.0              

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 2,243         18.2            3,071         3.5              

L អចលន្រទពយ 33               0.3              241             0.3              

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 898             7.3              1,277         1.5              

N រដ្ឋបល និងេសǏគំ្រទ 466             3.8              2,202         2.5              

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 224             1.8              1,710         2.0              

P អប់រ ំ 972             7.9              8,194         9.4              

Q សុខភព និងេសǏសងគម 398             3.2              3,009         3.4              

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 43               0.3              1,835         2.1              

S េសǏេផƞងៗ 907             7.4              8,232         9.4              

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 20               0.2              88               0.1              

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងសុ៊ល និងអងគករអន្តរជតិ 159             1.3              1,654         1.9              

សរុប 12,304       100.0         87,438       100.0         

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
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េƽយែផ្អកេលើទិននន័យៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្រប-

មូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរេƽយែបងែចក
ǂមក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថ អនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ ្របម-
ណជ ៦៤,៨% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯព័ត៌-
មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ក្រម-ិ

តបរញិញ ប្រតវញិ មន្រតមឹែត ១៦,៩% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយ
េមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល -ំ
ងពលកមម) វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយភគធ ំ
គមឺនិទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ ែដល
មនអ្រǂរហូតដល់ ៦០,៧% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំេបើ
េ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើែដលមន
ក្រមតិអប់រដូំចគន េនះ ែដលមន្រតមឹែត ៩.៣% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខសីǓ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១២.៣០៤នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៨៧.៤៣៨នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខសីǓ ឆន ២ំ០១២) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន កǁ់មយួេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតយិភមូិ (បកឌុ់ប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមតិ I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមតិ II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមតិ III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមតិ

(%)
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខសីǓ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១២.៣០៤នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៨៧.៤៣៨នក ់

&* 

ពត៌័មនទីផǜរករងរជេកសកិៃនករអ
ភវិឌƌ! 

អតថបទស្តីព ីពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបច ំនងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ)  េយងǂម
មូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ 1141 9.3 53074 60.7

២ បឋម 181 1.5 654 0.7

៣ អនុវទិយល័យ 381 3.1 3181 3.6

៤ វទិយល័យ 581 4.7 4315 4.9

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 755 6.1 7527 8.6

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 232 1.9 308 0.4

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 9 0.1 17 0.0

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 11 0.1 8 0.0

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 23 0.2 340 0.4

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 159 1.3 394 0.5

១១ បរញិញ ប័្រតរង 692 5.6 1063 1.2

១២ បរញិញ ប័្រត 7971 64.8 14734 16.9

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 127 1.0 497 0.6

១៤ បណ្ឌិ ត 11 0.1 638 0.7

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 30 0.2 685 0.8

សរុប 12304 100.0 87438 100.0

ល.រ ក្រមិតសិកǜ

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

G   សǁ្ឋ គរ នងិ េភជនƽី្ឋ ន សងេ់អលេីហƞ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៧-តុǎ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. អនកទទលួេភញȣវ (ចំននួ ០១នក់) 
   ២. ្របធនែផនកកំុម៉មង់ (ចំននួ ០១នក់) 
   ៣. អនុ្របធន្រគប់្រគងែផនកខǍ៉អូេខ  (ចំននួ ០១នក់) 
   ៤. ែផនកសន្តសុិខ (ចំននួ ២៥នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 បុគគលិកទងំពីរេភទ មនǕយុចប់ពី ១៨ឆន  ំដល់២៥ឆន  ំ
 បុគគលិកទងំពីរេភទ ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិចចប់ពី 
៦ ែខេទ ១ឆន  ំ

សំǍប់មុខតំែណងទី ១និងទី ២្រតូវេចះសរេសរ នឹងនិយយភǒ
អង់េគ្លស និង ចិន 

សំǍប់មុខតំែណងទី ៤ ្រតូវេចះនិងសរេសរភǒែខមរបនល្អ 
េហយីេបីេចះភǒអង់េគ្លសកន់ែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ 185 ផ្លូវេលខ63(្រតសក់ែផ្អម)

សងក ត់ បឹងេកងកង១ ខ័ណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 097 2133380 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   Hong Thing Logistics Co., Ltd. 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៩-តុǎ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនក្របតិបត្ត ិOperation Supervisor (ចំននួ ០១នក់) 
   ២. ែផនកជំនយួករផទ ល់ខ្លួន Personal Assistant(ចំននួ ០១នក់) 
   ៣. ែផនកគណេនយយ Accountant (ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 បុគគលិកទងំពីរេភទ មនǕយុចប់ពី ១៨ឆន  ំដល់២៥ឆន  ំ
 មុខតំែណងទី១ ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ែផនកដឹកជញជូ ន និងរត់ករ

គយយ៉ងតិចបំផុត១ឆន  ំ
 េចះេ្របី្របស់ Ms. Word & Excel និង្របកសពនធ 
មនទំនក់ទំនងល្អជមយួ្រកុមករងរ, រសួǍយǍក់ទក់, េចះបត់
ែបនǂមកលៈេទសៈ, េǒម ះ្រតង់, េគរពេពលេវǎ, មនទំនលួ
ខុស្រតូវខពស់ 

មនបទពិេǒធន៍ករងរ និង េចះភǒចិនជǕទិភព  
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
E-mail : hongthinggroup@gmail.com
 088 938 188 8 / 017 788 558 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សǁ្ឋ គរ នងិ េភជនƽី្ឋ ន ចងុ សុញី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-តុǎ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. អនកទទលួេភញȣវ េវនៃថង (ចំននួ ០១នក់) 
   ២. អនកទទលួេភញȣវ េវនយប់ (ចំននួ ០១នក់) 
   ៣. អនកគិតលុយែផនកេភជនីយƽ្ឋ ន (ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 បុគគលិកទងំពីរេភទ មនǕយុចប់ពី ១៨ឆន  ំដល់២៥ឆន  ំ
 េចះនិយយនឹងសរេសរភǒចិន និង ែខមរ បន  
 េចះេ្របី computer និង អង់េគ្លសបនបន្តចិបន្តួច 
មនភពេǒម ះ្រតង់ េគរពេពលេវǎ មនទំនលួខុស្រតូវខពស់ 
េចះបត់ែបន្រគប់កលៈេទសៈ  

 សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ 25 ផ្លូវេលខ 225 ែកង 122 ខ័ណ្ឌ
ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
011 900 051 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខតុǎឆន ២ំ០១២ 

G   េǍងច្រក ជនី យ៉វូ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-តុǎ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកគណេនយយ (ចំននួ ០១នក់) 
   ២. អនកេមីលករខុស្រតូវឃ្ល ងំ (ចំននួ ០១នក់) 
   ៣. អនកƽសំ្លកនុងផទះបយេចះេធ្វមី្ហូបចិន (ចំននួ ០១នក់) 
   ៤. កមមករេដរ (ចំននួ ១០០នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េចះនិយយនឹងសរេសរភǒចិន និង ែខមរ បន  
 េចះេ្របី computer និង អង់េគ្លសបនបន្តចិបន្តួច 
មនភពេǒម ះ្រតង់ េគរពេពលេវǎ មនទំនលួខុស្រតូវខពស់ 
េចះបត់ែបន្រគប់កលៈេទសៈ  

 បុគគលិកទងំពីរេភទ្រតូវ មនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ 03 ផ្លូវេលខ 2004 សងក ត់ទឹកថ្ល  ខ័ណ្ឌ
ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ
098 308 053 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ កងǏ៉ អុ ីសុ ី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-តុǎ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. វសិ្វករអគគសិនី (ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនបទពីេǒធន៍ចប់ពី ៣ េទ ៤ឆន េំឡងីេទ 
ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍េធ្វǕីគរធំ  ៗ
 េចះនិយយភǒអង់េគ្លស 
 េចះេ្របី computer  Ms. Word & Excel, AutoCAD, Internet 

and E-mail 
មនភពេǒម ះ្រតង់ េគរពេពលេវǎ មនទំនលួខុស្រតូវខពស់ 

េចះបត់ែបន្រគប់កលៈេទសៈ  
 សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ 25 ផ្លូវេលខ 225 ែកង 122 ខ័ណ្ឌ
ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
011 900 051 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

G   SOVEREIGN RETAIL GROUP 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៦-តុǎ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. អនក្រគប់្រគងǓង (ចំននួ ០១នក់) 
   ២. ែផនកលក់ (ចំននួ ១៥នក់) 
   ៣. អនកគិតលុយ  (ចំននួ ០៤នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 បុគគលិកទងំពីរេភទ មនǕយុចប់ពី ១៨ឆន  ំដល់២៥ឆន  ំ
សំǍប់មុខតំែណងទី ១្រតូវមនសញញ ប័្រតបរញិញ ប័្រត និងមនបទ
ពិេǒធន៍ែផនក្រគប់្រគង 

 េចះេ្របី្របស់ Ms. Word & Excel និងកមមវធីិ computerេផƞងៗ
េទៀត 

មនទំនក់ទំនងល្អជមយួ្រកុមករងរ, រសួǍយǍក់ទក់, េចះបត់
ែបនǂមកលៈេទសៈ, េǒម ះ្រតង់, េគរពេពលេវǎ, មនទំនលួ
ខុស្រតូវខពស់ 

មនបទពិេǒធន៍ករងរ និង េចះភǒអង់េគ្លសជǕទិភព  
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ 33A មǓវថីិ្រពះសីហនុ

(Ǔងលក់សំេលៀកបំពក់ E.PSE ជិត្រកហុ៊ន Mobitel)
 023 223 066 E-mail : info@sovereign-retail.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

 Location:         Phnom Penh 

Closing Date:        05. Oct .2012 

Job Title:     

1. Star/Talent Manager (1 Position) 

2. Creative Producer (1 Position) 

3. Choreographer Coach (1 Position) 

4. Stock Market Presenter (1  Position) 

REQUIREMENTS: 

Holding BBA or MBA in related field 

Minimum 1 year experience in relevant work 

Accuracy, attention on to details, well  organized, 

initiative and ability to manage multiple tasks and 

meet deadlines 

Knowledgeable of computer as MS. Word ,Excel,  

   E-mail and internet  

Very good in English both writing and speaking 

Good personality, attitude, Communication, Punc-

tuation, Teamwork, patience under time pressure, 

and honest  

National Road 5, Phum krolko, Sangkat Kilomet No.6,   

Khan Russey Keo,  Phnom Penh, Cambodia. 

089 222 795 

  career@ctn.com.kh 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

Cambodian Broadcasting Service (CBS) 

 Location:         Phnom Penh 

Closing Date:        05. Oct .2012 

Job Title:     

1. Cashier Supervisor (1 Position) 

2. Cashier (2 Position) 

3. Boxing Coordinator (1 Position) 

REQUIREMENTS: 

Holding BBA or MBA in related field 

Minimum 1 year experience in relevant work 

World Wide Forwarding 

Accuracy, attention on to details, well  organized, 

initiative and ability to manage multiple tasks and 

meet deadlines 

Knowledgeable of computer as MS. Word ,Excel,  

   E-mail and internet  

Very good in English both writing and speaking 

Good personality, attitude, Communication, Punc-

tuation, Teamwork, patience under time pressure, 

and honest  

National Road 5, Phum krolko, Sangkat Kilomet No.6, 

Khan Russey Keo,  Phnom Penh, Cambodia. 

089 222 795 

   career@ctn.com.kh 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 Location:         Phnom Penh 

Closing Date:        21. Oct .2012 

Job Title:     

1. Field Technical Service Staff (1 Position) 

REQUIREMENTS: 

 Male only 

 Diploma degree or above in technical (Mechanical 

or Electrical) 

 Good in written and spoken English 

 Computer skill (MS office and E-mail) 

 Driving License ( Must ) 

 Ability to work independently or in a team 

 Honest and hard working 

 Flexible and height responsibility 

# 53 , Monivong Blvd., Phnom Penh Hotel, Office #22, 

Phnom Penh, Cambodia. 

023 723 637 / 017 556 756 

chanthou@ykk.com ,website: www.ykk.com.vn 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

YKK VITNAM CO., LTD 



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខតុǎ ឆន ២ំ០១២ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

 Location:         Phnom Penh 

Closing Date:        10. Oct .2012 

Job Title:     

1. Oversea Manager (1 Position) 

2. Secretary to President (1 Position) 

REQUIREMENTS: 

3 - 5 years experience 

Male or Female 

Thai or Foreign national candidates 

Bachelor/Master degree in Business Administration/

Marketing or related field  

Computer literate 

Fluent in Thai &English both speaking and writing 

 Intellectual person and able to work under pressure 

Honest person, willing to work hard and flexible 

time 

Salary based on experience 

P.O.Box 137  # 137B, Mao Tse Tung Blvd., Sangkat Boe-

ung Keng Kang III, Khan Chamkarmorn, Phnom Penh, 

Cambodia. 

061 657 798 / 017 593 222 / 061 666 837 

   h@chiphonggroup.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

 

 

CHIP MONG GROUP LTD Hong Huot Co., Ltd 

   Location:         Phnom Penh,  

Closing Date:        10 August 2012 

Job Title:     

1. HR Manager (1 Position) 

2. Asst. Products Manager (2 Position) 

3. Data Analyzer & Reporter (1 Position) 

4. Up-Country Sales Supervisor (3 Position) 

5. Product Trainee (2 Position) 

6. Marketing Support (1 position) 

7. Credit & Modern Trade Salesman (5 Position) 

8. HORECA Salesman (5 Position) 

9. Sales Admin (1 Position) 

REQUIREMENTS: 

Male, Age 23-30 years old up 

BBA or MBA in HR Management or  Related fields 

2-3 years experience relevant with the position 

Good in Microsoft offices, Graphic design and 

internet/E-mail 

Strong analytical mind with high level of maturity 

Open mind, strong commitment and hard working 

Self-driven and resulted oriented. 

Good command of English, both spoken and  

    written. 

Head Office #59, ABEo, St. 217, Sangkat Phsademkor,   

Khan Tuolkork, Phnom Penh. 

023 883 283/ 012 836 893 

hrd@honghuot.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

&* 



 

ទំពរ័កំǒន្ត និង្របជញ ្រតូវបនបេងកើតេឡើងកនុងបណំងផ្តល់នូវករកំǒន្ត
ǂមែបបលបង្របជញ  េដើមបទីទួលបននូវកររកីǍយ នងិបេងកើនចំេណះជូន
មតិ្តអនកǕនទងំអស់។ ្រពតឹ្តបិ្រតករងរសងឃមឹថ ទំពរ័េនះǕចជួយ 
ផ្តល់ជ្របេយជនែ៍ផនកសត្ិរបជញ និងករ្រតះិរះិពចិរǁ ជពិេសស ចំេពះ
មតិ្តអនកǕនǁែដលមនិធ្ល បǒ់កលបងេƽះ្រǒយនូវចំេǁទែបបេនះពី
មុនមក។  

ទំពរ័កំǒន្ត នងិ្របជញ េនះមនែលបងេផƞងៗដូចជ ែលបងតកកៈ ករេធ្វើ
ចំេǁទជេលខ   នព្វន្ត និងករែស្វងរកពកយែខ្វងជភǒអងេ់គ្លស (Cros
-sword) ជេដើម។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ សូម្របិយមតិ្តអនកǕនទងំអស់ǒក
លបងេƽះ្រǒយ និងរកីǍយជមយួែលបងលបង្របជញ  ដូចខងេ្រកម៖ 

 េតស្តេនះគឺេចទជ្របǒន កនុងបំណងចង់ដឹងថ េតីេǎកអនកǕច
េធ្វីករសេ្រមចចិត្តេƽយ្រសបេទǂមចកខុវញិញ ណ េពលគឺរបស់េǎកអនក
កំពុងេមីលេឃញីែដរឬេទ។ ខងេ្រកមមនេតស្ត២្របេភទៈ 

ចេម្លើយ្រតមឹ្រតូវគឺ (D) ពីេ្រពះេគសមគ ល់េឃើញថរបូ្រតូវបនេគ្រតឡប់
ពេីលើមកេ្រកម ពǒី្ដ ំមកេឆ្វង នងឹរង្វងម់ូលែ្របពសីមកជេខម ដូចជមយួនងឹ
របូទី១ែដលែ្រប្របួល។ 

្របេភទេតស្តទី១: រូបទី១ និងទី២មនទំនក់ទំនងគន ។ េǎកអនក្រតូវ
ែស្វងរករូបមួយកនុងចំេǁមរូបបួនែដលទក់ទងនឹងរូបទីបី(ដូចគន នឹងរូប
ទី១ និងទី២)។ 

ចេម្លើយ្រតមឹ្រតូវគឺ (B) ពេី្រពះេគសមគ ល់េឃើញថរបូេនះគឺមនិឋតិេន
កនុងគន ǁមយួែដលខុសពរីបូទងំបី។ 

្របេភទេតស្តទី២: េគឱយរូប៤ ែដលកនុងចំេǁមេនះមនរូបមួយ
ែដលខុសពីេគ។ េនះគឺេǎកអនក្រតូវដករូបមួយែដលខុសេគេនះេចញ។ 

១.   

២.   

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ 

ែល្÷ងតក្កវិជាņ (Logical Game) ŪĠЮķ◦Юĳ₤Ś◦Бơ 

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 



សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំបី្របេភទែដលនងឹ
េចញផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

៤.  

៥.  

៦.  

៧.  

 

 

 

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

៩.   

៨.   

៣.   

១០.   

១១.   

១២.   

១៣.   

១៤.   

ŪĠЮķ◦Юĳ₤Ś◦Бơ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ACROSS  

5 Designs buildings. 

7 Fixes cars. 

9 Enforces the laws and keeps you safe 

12 Helps you buy a house. 

13 Puts out fires. 

DOWN 

1 Cleans your teeth and keeps them healthy. 

2 Cuts your hair. 

3 Can fly a plane. 

4 Doctor that helps animals. 

6 You can talk to them about your problems. 

8 Writes newspaper articles. 

10 Helps you feel better when you are sick. 

11 Grows fruits and vegetables. 

           
ចេម្លើយកǒំន្ត នងិ្របជញ  (កនុងករផǜយេលខ ០១២) 

ែលបងតកកវជិជ     ១. B)   ២. B)    ៣. C)   

ែលបងពកយែខ្វង 

Sudoku ៤. D)  ៥. A)  ៦. A) 

ចូរបេំពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វឱីយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្÷ងតក្កវិជាņ (Logical Game) 

ែល្÷ងពាក្üែខ្វង (Crossword Puzzle)(Job Titles) 

14 Cooks meals at a restaurant. 

15 Keeps your money safe. 

To love, honor and obey 

A young couple were having their first fight  
And this was a big one . 

 

After a while, the husband said: "when we got mar-
ried, you promised to love, honor and obey"  

 

His bride replied: "I know but I didn't want to start an 
argument in front  of all those people at the wedding"   

God 

When I was young I used to pray for a bike, then I real-
ized that God doesn't work that way, so I stole a bike and 
prayed for forgiveness.  

េរឿងកំែប្លងខ្លី 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ ឆាŏំទី២ េលខ១៤ េចញផɏយ្របចំាែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ 

តេទទំពរ័បនទ ប ់www.nea.gov.kh 
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