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ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ ពិព័រណ៌ការងារ និងការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលថាŏក់ជាតិ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ វឌðនភាពេឆាőះេទៅកាន់អនាគត 

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ... ..... [ទំពរ័ ១] 

ជំនញកនុងកែន្លងករងរ [ទំពរ័ ៣]      
  ការ្រគប់្រគងេពលេវលា [ទំព័រ ៣]      
  ការ្រគប់្រគង្របាក់កាស [ទំព័រ ៥] 
ករវភិគេទេលើអនកចូលរមួǒ្ដ បប់ទបង្ហ ញ  [ទំពរ័ ៧] 
េតើគរួេƽះ្រǒយបញ្ហ តប្់របមល់ǂមវធីិǁ?  [ទំពរ័ ១១]  
ករពិនិតយនិងេ្រជើសេរ ើសǕជីព ឬករងរែដលសម្រសប៖  [ទំពរ័ ១៦] 
 ជាងកាត់សក់ [ទំព័រ ១៦]  ជាងេឈើ [ទំព័រ ១៨]   
 អ្នកលក់ផា្ក [ទំព័រ ១៩]  អ្នក្របឹកɏេយាបល់ែផ្នកធានារ៉ាប់រង [ទំព័រ ២០]  
េតើនរǁជគូ្របែជងេនកនុងកែន្លងករងរ  [ទំពរ័ ២២] 
  វិធីក្នុងការេដាះ្រសាយបɐŖជាមួយគូ្របែជងេនៅក្នុងកែន្លងការងារ [ទំព័រ ២២] 
  ការែស្វងយល់ពីតថភាពខាងក្នុង [ទំព័រ ២៤] 
  ការែស្វងយល់ពីតថភាពខាងេ្រកៅ [ទំព័រ ២៥] 
  វិធីេដាះ្រសាយ [ទំព័រ ២៦] 

ទំនលួខុស្រតូវៃនកិចចសនយករងរ (ត) ៖ និេយជក និងករេ្របើ្របស់កម្ល ងំពលកមម
េនកមពុជ      [ទំពរ័ ២៧]  

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែដល្របមលូបនេƽយ 
ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ (ែខមនី ២០១០ ដល់ ែខកញញ  ២០១២)       [ទំពរ័ ៣១] 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកស្រមបែ់ខតុǎ ឆន ២ំ០១២ ែដល្របមលូេƽយ              
 ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ         [ទំពរ័ ៣៦] 
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េលាក្រសី លី វួចេចង 
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េលាក សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
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េលាក េខង សុគនាŎ 
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េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 
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វគ្គែណនាំ ស្តីអំពីការសរេសរ CV  Cover Letter េ្រតៀមខ្លួនក្នុងការសម្ភាសន៍  
និងការ្របឹក្Āាេយោបល់ ដល់និស្Āិតមកពី ៦ សាកលវិទ្üាល័យ 

NEA៖ កាលពីៃថ្ងទី០៩ ែខតុលា ឆ្នំា២០១២ មជêមណŊលការងារ រាជធានី
ភ្នំេពញបានេធ្វើបទបងាŖញពីេសវាព័តម៌ានទីផɏរការងារ រេបៀបៃនសរេសរ CV 
និង Cover Letter និងការេ្រតៀមខ្លួនមុនសមាŒសន៍ ជាពិេសសការ្របកឹɏ
េយាបល់អពំីការឈានចូលទផីɏរការងារ ដល់និសĀិតៃនសាកលវិទɎល័-
យចំនួន ៦ រមួមាន៖ សាកលវទិɎល័យភូមិន្ទភ្នេំពញ សាកលវិទɎល័យឯក-
េទសៃនកម្ពុជា សាកលវិទɎល័យែប៊លធីអន្តរជាតិ សាកលវទិɎល័យភ្នេំពញអន្តរ
ជាត ិ សាកលវិទɎល័យន័រតុន នងិវិទɎសាŌនជាតពិាណិជ្ជសា្រស្ត ែដលមាន
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សណា្ឋគារ Sofitel Phokeethra: កាលពីៃថ្ងទី២៥ ែខតុលា ឆ្នំា២០១២ កន្លង
េទៅេនះ ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ បាន
អេញ្ជើញជាវាគ្មិនេនៅក្នុងអង្គសិកា្ខសាលាេលើកទី៣ ស្តីពីការអភវិឌðេសដ្ឋកិច្ចេនៅ 
កម្ពុជា (The 3rd Seminar on Economic Development in Cambodia) 
ែដលេរៀបចេំឡើងេដាយ្រកុម្របឹកɏអភិឌðន៍កម្ពុជា នងិ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច ពាណិ-
ជ្ជកម្ម នងិឧសɏហកម្ម (METI) ៃន្របេទសជប៉នុ។ 
េគាលបំណងៃនសិកា្ខសាលាេនះ គឺេរៀបចំេឡើងេដើម÷េីធ្វើ
ការផĀព្វផɏយអពំឱីកាស និងសកាŋនុពលស្រមាបក់ារវិ
និេយាគេនៅកម្ពុជាជូនដល់គណៈ្របតភិូៃនធរុៈកិច្ច និង 
វិនិេយាគទុនជប៉ុនជាេ្រចើនរូប ែដលបានអេញ្ជើញមកពី
ែផ្នកឧសɏហកម្មេផĀងៗ។  

 ស្ថិតក្នុងឱកាសដម៏ានសារសំខាន់េនាះ ឯកឧត្តម 
ហុង េជឿន បានែថ្លងេទៅកានអ់ង្គពិធី ធុរៈជន នងិវិនិ
េយាគនិជប៉ុនទំាងអស់ តាមរយៈបទបងាŖញដ៏មានអត្ថ-
ន័យែដលគូសបɐņក់ពីសារសំខាន់ៃនសកាŋនពុលែផ្នក
កមាŔំងពលកម្មរបស់កម្ពុជាក្នុងេ្រតៀមខ្លួនផ្គត់ផ្គង់េទៅតាម
ត្រមវូការរបស់ទីផɏរការងារ ក៏ដចូជាស្រមាប់បេង្កើតនូវ
ទំនុកចិត្ត ស្រមាប់វិនេិយាគនិជប៉ុនចំេពាះបɐŖកមាŔងំព-
លកម្មរបស់កម្ពុជា។ បែន្ថមេលើេនះ ឯកឧត្តមក៏បានបងាŖញផងែដរអំពេីគាល
នេយាបាយ និងយុទ្ធសា្រស្តរបស់រាជរដាŉភិបាលកម្ពុជាេ្រកាមការដកឹនំាដ៏
ឈាŔសៃវរបស់ សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហុ៊ន ែសន នាយករដ្ឋម្រន្ត ីក្នងុ
ការេលើកកម្ពស់នងិបង្កបរយិាកាសល្អ្របេសើរដល់វនិិេយាគទនុបរេទស ្រពម
ទំាងការអភិវឌðវស័ិយការងារសំេដៅអភិវឌðសង្គម-េសដ្ឋកិច្ច នងិការកាត់បន្ថយ
ភាព្រក្ីរករបស់្របជាពលរដ្ឋ។  

 ឯកឧត្តម បានបងាŖញដល់វិនិេយាគិនជប៉ុនទំាងអស់ថារាជរដាŉភិបាលបាន
បេង្កើតនវូទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរនិងការងារ ែដលេដើរតួនាទីយាង៉សំខាន់ក្នុងការ    
ផ្តល់នូវយន្តការដម៏ាន្របសិទ្ធភាពក្នងុបេ្រមើេសវាការងារ នងិពត័ម៌ានទីផɏរ
ការងារជូនដល់និេយាជក អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ និងអ្នកផ្តល់ការអប់រĠបណ្ដុះ  

សិក្ខាសាលាេលើកទី៣  
ស្តីពីការអភិវឌ្ðេសដ្ឋកិច្ចេនៅ្របេទសកម្ពុជា 

បណា្ដលទំាងអស់េនៅមួយកែន្លង្របកបេដាយភាពងាយ្រសួល។ ជាទីបញ្ចប់
ឯកឧត្តមបានសង្កត់ធ្ងន់ថា វិនេិយាគិនជប៉នុមនិគរួមានក្តីបារម្ភចេំពាះកង្វះ
កមាŔំងពលកម្មេនាះេទ ពីេ្រពាះកម្ពុជាកំពងុែតមានសកាŋនុពលេលើការផ្តតផ់្គង់
កមាŔំងពលកម្មែដលមានវ័យេក្មងភាគេ្រចើន ្របសិនេ្របៀបេធៀបជាមយួបណា្ដ
្របេទសេនៅក្នុងអាស៊ាន។ ប៉ែុន្តចណុំចសំខាន់ែដល្រតូវេដាះ្រសាយគកឺារបំបន៉
ជំនាញដល់កមាŔំងពលកម្មឲüកាន់ែតមានភាព្របកួត្របែជងនិង្រសបតាមត្រមវូ
ការរបស់ទផីɏរការងារ។  

តេទៅទពំ័របនាōប ់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ 

NEA៖ កាលពីៃថ្ងទី៣១ ែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ េនៅទសីាŏក់ការកណា្ដលរបស់
ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ នងិការងារ (NEA) មានកចិ្ច្របជុំបកូសរុបការងារ្របចំា
ែខសីហា និងេលើកទិសេដៅអនវុត្តបន្តក្នុងែខកɐɖ ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាម
អធិបតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
េដាយមានការចលូរួមពី្របធានមជêមណŊលការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype 
និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។ កចិ្ច្របជុំបកូសរុបេនះបានទទួល
លទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 
បានេធ្វើការសហការជាមយួ េលាក Lars ake Svensson ជនំាញការរបស់ទី

ភាŏកង់ារេសវាការងារសាធារណៈរបស់្របេទសសុ៊យែអត េដាយបានបញ្ចបក់ារ
េរៀបចគំេ្រមាងេស្នើសំុជនំយួបេច្ចកេទស នងិហិរញ្ញវត្ថ ុេទៅ អង្គការ SIDA។ 

បានបញ្ចបក់ារេរៀបចឯំកសារេទៅ UNDP ស្តពីកីារេធ្វើអេង្គត្របមលូទនិ្ននយ័អពំទីី
ផɏរការងារ (Labour Market Survey)  នងិការេរៀបចពំពិរ័ណ៍ការងារថាŏក់
ជាត ិឆាŏ២ំ០១២ (National Career Fair 2012) េនៅេខត្តេសៀមរាប។ 

បានេរៀបចលិំខតិេស្នើសំុពនិតិü នងិសេ្រមចពឯីកឧត្តមអគ្គនាយកអបរ់Ġបណ្ដុះប-
ណា្ដលបេច្ចកេទស នងិវិជាņជីវៈ (TVET) និងជា្របធានអង្គភាពស្រមប
ស្រមួលគេ្រមាង (PCU) សំេណើសំុផ្តល់កិច្ចសហការ នងិអនុɐɖតដល់ម
្រន្តី NEA ចុះបេំពញេបសកកម្ម េនៅតាមបណា្ដមជêមណŊល នងិវទិɎសាŌនប-
ណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជវីៈទំាងអស់ ែដលស្ថតិេនៅេ្រកាម្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះប-
ណា្ដលវជិាņជវីៈ េដើម÷បីេង្កើត្រកមុជនបេងា្គល នងិេធ្វើការែណនំាអពំវីធិសីា្រស្ត
បេំពញទ្រមងច់ះុេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើរបស់ NEA ្រពមទំាងចុះេឈាœះ
អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ េនៅក្នងុេខត្តចនំនួ ០៧ (េខត្តកពំងច់ាម ៃ្រពែវង កណា្ដ-

និសĀិតចូលរមួ សរុបចនំួន ១៣នាក់ ។  
ជាលទ្ធផល្រកុមការងារេយើងបានែចកជនូ ្រពឹត្តប្រតការងារ ចំននួ ១៣

កɍល Top Ten Occupation ចំននួ ១៣ចɍប់ នងិខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយដល់
និសĀិតែដលបានចូលរួម។ វគ្គែណនំាេនះ មានការចាប់អារម្មណ៍យា៉ងខ្លំាងពី
សំណាក់ប្អូនៗនសិĀិត ែដលពកួគាត់នឹងេធ្វើការផĀព្វផɏយបន្តដល់នសិĀិតដ៏ៃទ
េទៀត។  

កិច្ច្របជុំបូកសរុបការងារ្របចាំែខកញ្ញា របស់ ទ.ជ.ម.ក 

ល កពំងឆ់ាŏងំ តាែកវ កពំត នងិេខត្តែកប)។ 
ការផĀព្វផɏយបេង្កើនការយល់ដឹង ជាសាធារណៈ ៖ 
បានេរៀបចចំង្រកងផលិត នងិបានចាកផ់ɏយនវូកម្មវធិ ី ‘នាទីទីផɏរការងារ 

និងមុខរបរ’ ចនំនួ ០៤ Vol (Vol ៧ ៨ ៩ & ១០ ) េនៅ្រគប់សាŌនយ៍ីទរូទសĀន ៍
ចនំនួ ០៩ (ទរូទសĀនប៍៉សុ្តិ៍េលខ ៣ ប៉សុ្តិ៍េលខ ៥ ប៉សុ្តិ៍េលខ ៩ បាយ័ន អបĀរា 
អាសីុអាេគ្នយ៍ ហងĀមាស ទរូទសĀនជ៍ាត ិ នងិ CNC) ែដលជាសមាជិក ៃន
សមាគមទូរទសĀន៍ជាតិ សរុបចំននួ ២៧ ដង។ 

បានេធ្វើការផĀព្វផɏយតាមរយៈការេរៀបចំពពិរ័ណ៍ការងារ នងិការអបរ់Ġបណ្ដុះប-
ណា្ដលថាŏកជ់ាត ិ២០១២  ០២េលើក វទិü ុ១១េលើក នងិកាែសត ០៤េលើក ។ 

ការបេង្កើនការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវទិɎព័ត៌មានវទិɎក្នងុការផ្តល់េសវា ៖ 
បានសិកɏ និងបេង្កើត Interface ថ្មី និងេរៀបចំមាតិកាៃនទពំ័រមុខេគហទពំ័រ 

NEA បានចំននួ ៦០% និងបានេរៀបចំដាកឆ់្លង្រកមុការងារ។  
បានសហការជាមួយ្រកុមការងារេផĀងៗ េដើម÷ីេធ្វើបច្ចបុ÷ន្នកម្មទំពរ័ព័តម៌ាន

ទីផɏរការងារ (LMI) ទំពរ័មគ្គេទសកអ៍ាជពី (Career Guidance) និង
ទពំរ័ Top Ten Occupations បានចនំនួ ៧០%។ 

បានេធ្វើបច្ចបុ÷ន្នកម្មេគហទពំរ័ NEA (www.nea.gov.kh/mobile) ែដលអាច
េ្របើ្របាស់តាមរយៈទរូស័ព្ទ Smartphone ែដលមានបងាŖញ នវូបញ្ជេីឈាœះអ្នក
ែស្វងរកការងារេធ្វើ នេិយាជក ពត័ម៌ានេ្រជើសេរីសបគុ្គលិក សាŌប័នបណ្ដុះប
ណា្ដល វគ្គសិកɏ និងអាហារបូករណ៍។  

ការចូលរមួ សន្នសីិទ និងសិកា្ខសាលា រមួមាន ៖ 
ៃថ្ងទ០ី៤ ែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ ម្រន្ត ី NEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូលរមួជា

េភ្ញៀវកតិ្តិយស ក្នុងពិធេីបើកសន្នសីិទថាŏកត់បំនស់្តពីលិីខតិតបុករណ៍សិទ្ធិ
មនសុĀ បទដាŉនការងារអន្តរជាត ិនងិសិទ្ធរិបស់ពលករេទសន្តរ្របេវសនជ៍ា្រស្តី 
េ្រកាមអធបិតីភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ឯកឧត្តម វង សូត រដ្ឋម្រន្តី្រកសួងការងារ និងប
ណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ េនៅសណŉគារភ្នំេពញ។  

ៃថ្ងទ០ី៣ ែខកɐɖ ឆាŏំ២០១២ ម្រន្តី NEA ចំននួ ០២ នាក់ បានចូលរួមសិកា្ខ
សាលាស្តីពី«ការេឆាőះេទៅរកេគាលនេយាបាយឧសɏហកម្មកម្ពជុា» (Toward 
Cambodia’s Industrial  Policy Formulation) េនៅសណា្ឋគារ Le Royal
។ 
បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទាំង ០៥ ែផ្នកទំាង 

០៤ និង្រកុមការងារនីមូយៗរចួមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុសាសន៍និង  
ផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកពំុងមានផងែដរ។ ជាចងុ
េ្រកាយឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ នងិវាយតៃម្លខ្ពស់ចេំពាះការអនវុត្ត
ការងារែដលស្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្ត
នូវឆន្ទៈពុះពារអនវុត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ីចូលរមួចំែណក
ទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនវុត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១២េនះ៕ 

&* 

www.nea.gov.kh 



អតថបទដក្រសង ់នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។  

ជំនញ 

១៧ 
ករ្រគប្់រគងេពលេវǎ 

(Managing Time) 

 េ្រជើសេរីសសកម្មភាពែដលទាក់ទង ឬពាក់ពន្ធ័នឹងេគាលបំណង 
 េរៀបចំសកម្មភាពេទៅតាមលំដាប់លំេដាយែដលសំខាន់ឬមិនសំខាន់ 
 ៃលលកេពលេវលាទុកស្រមាប់េធ្វើសកម្មភាពេផĀងៗ 
 យល់ដឹង, េរៀបចំ និងេធ្វើសកម្មភាព ឬកិច្ចការេទៅតាមកាលវិភាគ 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

េតើអនកេរៀបចនិំងែបងែចកេពលេវǎរបស់អនកកនុង
មួយៃថង ឬមួយសប្ត ហ៍យ៉ងដូចេម្តច? េនកនុង

ǒǎេពលេវǎរបស់អនកគ្ឺរតូវបនេរៀបចេំទǂមេម៉ងនិង
កលវភិគស្រមប់សកមមភពេផƞងៗ។ បុ៉ែន្តេនកែន្លងេធ្វើករ
គម ននរǁមន ក់េរៀបចេំពលេវǎស្រមប់រូបអនកេនះេទ។ េតើ
អនកបនេរៀបច្ំរគប់្រគងេពលេវǎរបស់អនកកនុងេពលបេំពញ
ករងរយ៉ងដូចេម្តចែដរ?  

 ករ្រគប់្រគងេពលេវǎមនន័យថគជឺវធិǒី្រស្តេនកនុង
ករអនុវត្តករងរមួយចនួំន ឬេ្រចើនឲយទន់ǂមេពលែដល   
កណំត់។ អនក្រតូវែតេធ្វើករសេ្រមចចតិ្តឲយបន្រតមឹ្រតូវថ
សកមមភពឬកចិចករអ្វីែដល្រតូវេធ្វើមុន និងអ្វីែដលអនកǕច   

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ពនយទុកេធ្វើេនេពលេ្រកយ។ មយង៉េទៀតក៏មនន័យថករ
ករងរអ្វីែដល្រតូវផ្អ កទងំ្រសុងទុកេធ្វើេនេពលេ្រកយ។  

 ករ្រគប់្រគងេពលេវǎបង្ហ ញពីលទធភពដូចខងេ្រកមៈ 

អាឡូ! ជ្រមាបសួរបាទ! ខ្ញុំចង់ចុះេឈាœះចូលេរៀនវគ្គ
ខ្លីស្តីពីវិធីក្នុងការ្រគប់្រគងេពលេវលា... បុ៉ែន្ត ខ្ញុំហាក់

មិនអាចកំណត់េពលេវលាណាឲü្រតូវ
ជាមួយនឹងេម៉ាងសិកɏេនាះណាស់! េតើ
ខ្ញុំគួរេធ្វើយ៉ាងេម៉ច? 

អូ៎! ច៎ា.. មិនអីេទអញ្ចឹងចំាដល់
េពលេលាកអាចរកវិធីកំណត់េពល
េវលាបានេហើយ...សឹមេរៀនពីវិធី
ក្នុងការ្រគប់្រគងនិងែបងែចកេពល
េវលា ក៏បានែដរ...! 
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បុគគលិក-និេយជតិនឹងបេំពញកចិចករបនល្អ ្របសិនេបើេគ
មនជនំញកនុងករ្រគប់្រគងេពលេវǎ។ បុ៉ែន្ត គួរកត់
សមគ ល់ថករងរ ឬǕជពីមួយចនួំនខងេ្រកមេនះ្រតូវករ
នូវជនំញែបបេនះជចបំច់េដើមបសីេ្រមចបនេជគជ័យ៖  

ជុ។ំ ្រគប់ករងរទងំអស់គខុឺសគន  និងមនទនួំលខុស្រតូវ
េផƞងគន ។ ករ្រគប់្រគងេពលេវǎបនល្អ គទឺក់ទិននឹងករ
យល់ដងឹអពីំករទទួលខុស្រតូវកនុងករងរ។ ដូេចនះ ្របសិន
មនុសƞមន ក់ ǕចបេំពញករងរេផƞងៗជេរៀងǍល់ៃថង គជឺ
ចត់ជធតុចូលដ៏សខំន់ស្រមប់Ǐស់ពីភពេជគជយ័កនុង
ករងរ។  

 អនកǕចបេងកើតជនំញៃនករ្រគប់្រគងេពលេវǎǂមរយៈ
ករសិកǜេនកនុងǒǎ និងអនុវត្តសកមមភពេផƞងៗ៖ 

សិកɏែផ្នកគណិតវិទɎេដើម÷ីជួយអ្នកេរៀនពីរេបៀបគណនាពីេពល
េវលាែដលអ្នកអាចបំេពញការងារ ឬភាគរយៃនៃថ្ងការងារេដើម÷ី
ែបងែចកការងារឲüបានចɍស់លាស់។ 

គួរេរៀនែផ្នកពាណិជ្ជកម្ម ឬការ្រគប់្រគងគេ្រមាង េដើម÷ីជួយអ្នកឲü
យល់ពីកិច្ចការងារេផĀងៗ។ 

អានេសៀវេភៅ ឬសិកɏវគ្គខ្លីៗ អំពីការ្រគប់្រគងេពលេវលា។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

 ជទូេទ និេយជកេបើក្របក់ែខឲយនិេយជតិេទǂមេពល
េវǎ។ ចេំពះបុគគលិកែដលេគចពីករទទួលខុស្រតូវចេំពះ
េពលេវǎ េƽយមនិេធ្វើែផនករេពលេវǎរបស់ពួកេគឲយ
បន្រតមឹ្រតូវ េន៎ះចត់ថមនិǕចេធ្វើករងរបនល្អេទ។ 
ចេំពះអនកែដលបនេរៀបចេំពលេវǎរបស់ពួកេគេƽយម៉ត់-    
ចត់ េទះបជីមនិǕចបញច ប់កចិចករអ្វ្ីរគប់យ៉ងបនេទǂម
ករេ្រគងទុក ក៏គង់មនិសូវបǍជ័យកនុងករបេំពញករងរ
ែដលេគចត់ថមនǕទិភព ឬសខំន់បផុំតេនះែដរ។ 

 ករ្រគប់្រគងេពលេវǎ ជនិចចកលមនទនំក់ទនំងជ
ខ្ល ងំេទនឹងករបេងកើតនូវជេ្រមើសកនុងករចǁំយេពលេវǎ
្រគប់នទីៃនៃថងេធ្វើករ្របកបេƽយ្របសិទធភព។ ចូរចថំ
ករងរភគេ្រចើនមនរួមបញចូ លេទេƽយភរកចិចជេ្រចើន។ 
ឧទហរណ៍ ជនួំយកររដ្ឋបលចǁំយេពលខ្លះកនុងករេȄ 
ឬទទួលទូរសពទ, េរៀបចនិំងបញជូ នសបុំ្រត, និងេរៀបចអំងគ្រប

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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 អនក្រគប្់រគងគេ្រមង 
 ជំនយួកររដ្ឋបល 
 អនក្រតួតពិនិតយករេǓះេហើរ 
 អនកដឹកនអំងគ្របជំុ 
 គិǎនុបបƽ្ឋ យិក 
 អនករតសំ់ប្ុរត 

 អនកេបើកបររថយន្តដឹកទំនិញ 
 អនកេបើកបររថយន្តធុនធងន ់

កំណត់េគាលេដៅរយៈេពលែវង និងែបងែចកេពលេវលាែដលអ្នក
្រតូវែតេធ្វើឲüបានសេ្រមច។ ឧទាហរណ៍ ្របសិនេបើអ្នកចង់េរៀន
បទេភ្លងមួយស្រមាប់ការ្របគំត្រន្តីក្នុងេពលបីែខខាងមុខ េតើអ្នក
្រតូវចំណាយេពលបុ៉នាŏនក្នុងការអនុវត្តឲüបានសាōត់ជំនាញ។ 

 េ្របើបេច្ចកវិទɎេដើម÷ីជួយក្នុងការ្រគប់្រគងេពលេវលា ឧទាៈ កម្មវធីិ
កំុពüូទ័រ Microsoft Outlook ែដលមានបញ្ចលូតារាង្របតិទិន
ស្រមាប់ែបងែចកកិច្ចការ។ តាមវិធីេនះអ្នកអាចងាយរកេមើលនូវ
សកម្មភាពអ្វីែដល្រតូវេធ្វើបនាōប់។ សូម÷ីែតទូរសព្ទៃដក៏អាចកត់
ចំណំានូវកាលវភិាគនិង្រប្រកតិទិនបានែដរ។ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

ករបេងកើតជំនញៃនករ្រគប់្រគងេពលេវǎ 

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករ្រគប់្រគងេពលេវǎ 



ជំនញ 

១៨ 
ករ្រគប្់រគង្រ˰កក់ស 

(Managing Money) 
 គណេនយüករ 
 អ្នកកាន់បញ្ជ ី
 អ្នក្រគប់្រគងហាងលក់ទំនិញ 
 អ្នកផ្តល់េយាបល់ែផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ 
 អ្នក្រគប់្រគង 

 អ្នក្របតិបត្តកិារផĀព្វផɏយ 
 ឈ្មួញកណា្ដល 
 អ្នកវិភាគថវិកា 
 អ្នកប៉ាន់សាœនតៃម្ល 
 ម្រន្តីែផ្នកឥណទាន 

 ធមមǂ កងរជេ្រចើនែតងជប់ទក់ទងនឹងរេបៀបកនុងករ
្រគប់្រគងចណូំលនិងចǁំយ។ គួរកត់សមគ ល់ថ ្រកុមហុ៊ន
ជេ្រចើន គជឺ្រកុមហុ៊នǕជវីកមមេដើមបបីេងកើត្របក់ចេំណញ 
ដូេចនះលទធភពកនុងករចǁំយ្របក់ និងកររកǜបញជី ៃនករ
ចǁំយគសឺខំន់ខ្ល ងំǁស់។ េទះបជី្រកុមហុ៊នរបស់អនក
មនបុគគលិកែផនកគណេនយយ និងអនកកន់បញជី ក៏េƽយ ក៏គង់
មនសណួំរេដើមបអីពីំគេ្រមងថវកិស្រមប់ែផនករបស់អនក។ 

 េទះបជីអនក្រគប់្រគង ជទូេទទទួលខុស្រតូវកនុងករ
បេងកើត និងរកǜកញច ប់ថវកិក៏េƽយ  កនុងនមជបុគគលិកេន
កនុងǓងមួយ អនកក៏្រតូវដឹងផងែដរអពីំរេបៀបៃនចណូំលនិង
ចǁំយ។ ឧទហរណ៍ ្របសិនអនកេធ្វើករេនកនុងǓងលក់ 
ឥǏ៉ន់មួយ អនក្រតូវដងឹថទនិំញអ្វីែដលលក់ƽច់ជងេគ េដើមប ី
ងយ្រសួលកនុងករេ្រតȣមទុកទនិំញេនះឲយមនជ្របចេំន
កនុងǓងេហើយផគត់ផគង់ដល់េភញȣវឲយបនទន់េពល។ 

 បុគគលិក ជពិេសសអនកែដលមនមុខងរជអនក្រគប់្រគង 
ែតង្រតូវបនǏយតៃម្លេទេលើសមតថភពរបស់ពួកេគកនុងករ
្រតួតពិនិតយតៃម្លចǁំយនិងបេងកើន្របក់ចេំណញ។ អនក្រតូវ
ែតមនលទ្ឋភពកនុងករេ្របើ្របស់ព័ត៌មនហិរញញវតថុ  េដើមបេីធ្វើ
ករសេ្រមចចតិ្តដ៏ឆ្ល តៃវមួយ។ សនមតថǕជវីកមមរបស់អនក

 េ្របើ្របាស់ និងេរៀបចំកញ្ចប់ថវិកា 
 ប៉ាន់សាœនតៃម្ល និងចំណូល 
 រកɏបញ្ជីេដើម÷ីតាមដានកញ្ចប់ថវិកា 
 េធ្វើការស្រមបស្រមួលកញ្ចប់ថវិការេនៅេពលែដល្រតូវការ 

េពលេវលាជាមាស្របាក់ េតើមាស្របាក់អាចទញិេពលេវលាបានែដរឬេទ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករ្រគប់្រគង្រ˨ក់កស 

េទះបជីអនកǕចរក្របក់ចណូំលបនេទៀងទត់ក៏
េƽយ អនក្រតូវេរៀនពីរេបៀប្រគប់្រគង្របក់កស។ 

ែផនកែដលសខំន់ស្រមប់ជនំញេនះគ ឺ ដងឹពីរេបៀបកនុងករ
បេងកើតកញច ប់ថវកិេƽយ្រតូវƽក់េចញនូវេពលេវǎកណំត់
ស្រមប់្របក់ែដលអនករពឹំងថរកបន និងករចǁំយ។ 
េដើមបបីេងកើតកញច ប់ថវកិពិត្របកដមួយ អនក្រតូវែតមនព័ត៌
មនអពីំហិរញញវតថុ េទៀងទត់, រួមទងំបញជី ចណូំលនិង
ចǁំយកនុង្រគមុន, តែម្លកនុងេពលបចចុបបនន និងេគលេǮ
ហិរញញវតថុនេពលអនគត។  

 ជនំញកនុងករ្រគប់្រគង្របក់កសពក់ពន័ធនឹងលទធភព
មួយចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 



 ជនំញកនុងករ្រគប់្រគង្របក់កសǕចបេងកើតបនǂម
រយៈករសិកǜនិងកនុងសកមមភពករងរេផƞងៗ៖ 

សិកɏែផ្នកគណិតវិទɎ និងគណេនយüេដើម÷ីេរៀនពីរេបៀបគណនា
និង្រគប់្រគងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

បេង្កើតកញ្ចប់ថវិការ្របចំាែខស្រមាប់ខ្លួនឯង េហើយកត់្រតានូវ
ចំណូលនិងចំណាយឲüបានចɍស់លាស់។  

េធ្វើការងារស្ម័្រគចិត្តេដើម÷ីជួយតាមដានែផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ ស្រមាប់  
អង្គភាពែដលអ្នកកំពុងបំេពញការងារ។ 

ពɎយាមសនĀំ្របាក់មួយចំនួនជាេរៀងរាល់ែខ និងតាមដាននូវ
កំេណើនសាច់្របាក់ែដលអ្នកបានសនĀំ។ 

បនចǁំយ្របក់ជេ្រចើនេទេលើករផǜយពណិជជកមមǂម
ទូរទសƞន៍ពីែខមុន បុ៉ែន្តករលក់េចញគម នសញញ ផ្ល ស់ប្តូ រ
េǒះ។ ដូេចនះ អនកគួរជនួំសេƽយករផƞព្វផǜយǂមវធិ ី  
ǒ្រស្តេផƞងែដលមន្របសិទធភពវញិ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

- សូមរង់ចាំអានបន្តេនៅក្នងុការផ្ɏយេលខេ្រកាយ ) 

www.nea.gov.kh 

ករបេងកើតជំនញៃនករ្រគប់្រគង្រ˨ក់កស 

េរៀនពីរេបៀបេ្របើ្របាស់កម្មវធីិគណនាហិរញ្ញវត្ថុ ដូចជា Excel ឬ
Quicken។ អ្នកអាចេ្របើ្របាស់កម្មវិធីគណនាហិរញ្ញវត្ថុេដើម÷ី
បេង្កើតរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

សិកɏែផ្នកពាណិជ្ជកម្មេដើម÷ីេរៀនពីស្តង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
េនៅក្នុងអាជីវកម្ម និងបេច្ចកេទសក្នុងការ្រគប់្រគង្របាក់កាស។ 



ការវិភាគអំពីអ្នកែដលសាŋប់ការេធ្វើបទបងាŖញ 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

ករវភិគអពីំអនកǒ្ត ប់ គសឺេំǮដល់ករែស្វងយល់ឲយ
បនសីុជេ្រមអពីំចណូំលចតិ្តរបស់មនុសƞចូលរួមǒ្ត -

ប់បទបង្ហ ញទងំអស់កនុងបណំងបេងកើននូវទនំក់ទនំង និង
និយយឲយ្រតូវេលើចណុំចែដលពួកេគចង់ដងឹ។ ករវភិគអពីំ
អនកǒ្ត ប់គ្ឺរតូវេធ្វើេឡើងកនុងបដីǁំក់កលគមុឺនេពល, អឡុំង
េពល, និងេ្រកយេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ។ េហតុអ្វី្រតូវេធ្វើករ
វភិគអពីំអនកǒ្ត ប់? ចូរគតិថេនេពលអនកជួបមនុសƞថមឬី
ែប្លកមន ក់ អនក្រតូវករǒទ ប់សទង់អពីំចតិ្តឬឥរយិបថជមុនសិន
មុននឹងចប់េផ្តើមនិយយអ្វីៗ េទកន់អនកេនះ។ ដូចគន េនះែដរ
ករនិយយឬេធ្វើបទបង្ហ ញជǒធរណគតឺ្រមូវឲយអនកជួបឬ
ែស្វងយល់អពីំអនកគនិំតរបស់ǒ្ត ប់ េដើមបងីយ្រសួលកនុងករ
េរៀបចនូំវខ្លឹមǒរ និងពកយេពចន៍ឲយសម្រសបǂមករចូល
ចតិ្ត។ ចូរចថំ ករេធ្វើបទបង្ហ ញជǒធរណៈគពុឺំែមនជ
ករនិយយេទកន់ខ្លួនឯងេនចេំពះមុខ្រកុមមនុសƞេនះេទ 
បុ៉ែន្តǏគជឺករនិយយ្របកបេƽយ្របសិទធរបស់មនុសƞមន ក់

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

េទកន់មនុសƞជេ្រចើនកនុងបរយិកសេយគយល់គន ។ ឧទ-

ហរណ៍ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញេទកន់មតិ្តរួមថន ក់ សមជកិសហ-

ជពី ្រកុមនិេយជក និងសមជកិសហគមន៍ជេដើម។  

 េតើរូបអនកនឹងនិយយេទកន់្រកុមមនុសƞទងំអស់េនះនូវ
្របធនបទដែដល និងវធិដូីចគន ឬយ៉ងǁ? ករពិតគមឺនិ
ដូចគន េនះេទ មនន័យថករេ្រជើសេរ ើស្របធនបទនិងវធិី
កនុងករបង្ហ ញ្របធនបទេនះ គមឺនឥទិធពលដ៏េលើសលប់ពី
ែផនកអនកǒ្ត ប់។ េយើងេ្របើភǒ វធិ ី និងឥរយិបថខុសៗគន
េនេពលនិយយេទកន់អនកធ្ល ប់ǒគ ល់ អនកែប្លកមុខ េកមងៗ  
មនុសƞចស់ មនុសƞែដលគួរេគរព និងមនិគួរឲយេគរព។  

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



េនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញេទកន់អនកǒ្ត ប់ែដលមនិធ្ល ប់ជួបគន  
អនកគួរគតិនូវបញ្ហ សខំន់ពីរគ៖ឺ (១) ករពិនិតយអពីំកǂ្ត ទូេទ 
(២)ករពិចរǁចេំពះកǂ្ត មនុសƞដូចជៈ ឥរយិបថរបស់
មនុសƞេƽយែផនកេទេលើេភទ Ǖយុ និងជតǒិសន៍។ 

 សមាសភាពរបសេ់ភទ (បរុស-នារី)៖ េហតុអ្វីចបំច់គតិដល់   
សមភពរបស់អនកǒ្ត ប់ែដលមនេភទជបុរស, នរ ី ឬករ
ǎយគន រǏងេភទទងំពីរ? ស្រមប់្របធនបទខ្លះបង្ហ ញឲយ
េឃើញថសមសភពរបស់េភទ គមឺនិមនǒរសខំន់អ្វីទងំ
អស់។ផទុយេទវញិ ស្រមប់្របធនបទខ្លះវញិករចូលរួមរបស់
សមសភពេភទគមឺនអតថន័យកនុងករេធ្វើឲយមនករផ្ល ស់ប្តូ រ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

ទស្Āនៈ 

២ 
ការពិចារណា                                                    

អំពីកតាŋមនុស្Ā

ដ៏ធេំធងកនុងដេំណើ រេរឿងៃនបទបង្ហ ញ។ ដូេចនះអនក្រតូវគតិថ
្របធនបទរបស់អនកមនជប់ពក់ព័នធដល់សមសភពរបស់
េភទបុរស-នរែីដរឬេទ? ឬក៏មនលកខណៈអពយ្រកតឹ? អនក
្រតូវគតិជមុន េហើយ្រតូវេរៀបច្ំរបធនបទឲយសម្រសមǂម
លកខខណ្ឌ េនះ។  

 អាយុ៖ ករយល់ដងឹពីǕយុភគេ្រចើនរបស់អនកǒ្ត ប់គឺ
មនǒរសខំន់កនុងបង្ហ ញឲយដងឹថអនកǒ្ត ប់មនបទពិេǒ-
ធន៍ ឬធ្ល ប់ដងឹអពីំករណីពក់ព័នធនឹងបទបង្ហ ញរបស់អនកឬក៏
គម ន? ឧទហរណ៍ អនកǒ្ត ប់ខ្លះដងឹǂមរយៈបទពិេǒធន៍
ផទ ល់របស់េគអពីំស្រងគ មសីុវលិេនកមពុជ, ធ្ល ប់ឆ្លងកត់របប
ែខមរ្រកហម និងទទួលរងទរុណ្ឌ កមមកនុងរបបេនះជេដើម។  

 ជាតសិាសន៍៖ សេំǮដល់្រកុមមនុសƞែដលរួបរួមគន ǂម      
រយៈភǒ, ្របវត្តជិតǒិសន៍, ្របេទស, និងទេំនៀមទម្ល ប់។ 
ជតǒិសន៍មួយែតងែតរកǜនូវទេំនៀមៃនករទនំក់ទនំងគន
ែដលេធ្វើឲយមនភពងយ្រសួលនិងមន្របសិទធភព។ ដូេចនះ 
មនុសƞែតងបង្ហ ញនិងចូលចតិ្តទ្រមង់ៃនករទនំក់ទនំងឬករ
រពឹំងទុកចេំពះអ្វីមយង៉ ្របសិនǁពួកេគមនជតǒិសន៍
ដូចគន ។ េហតុេនះ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញ្រតូវេចៀសǏងឲយខងែត
បននូវǍល់ករេ្របើ្របស់ពកយេពចន៍ និងភǒែដលនដំល់
ករបន្តុះបង្អ ប់, ្របមថេមើលងយចេំពះអនកǒ្ត ប់ែដលមន
ជតǒិសន៍ខុសពីខ្លួនអនកេនះេឡើយ។  

www.nea.gov.kh 

ទស្Āនៈ 

១ 
ការពិនិត្ü                                                    

អំពីកតាŋទូេទៅ

 ករពិនិតយអពីំបញ្ហ ទូេទ គសឺេំǮដល់ទសƞនៈទូេទែដល
គតិដល់បញ្ហ , រេបៀប, ្របធនបទ, និនន ករ, ឥរយិបថកនុង
សងគម, ករយល់អពីំែបបែផនឬទេំនៀមៃនអ្វីែដល្រតមឹ្រតូវនិង
មនិ្រតមឹ្រតូវ។ ករគតិអពីំបញ្ហ ទូេទគឆឺ្លុះបញច ងំដល់រេបៀប
ៃនករគតិែបបទូេទមួយែដលមនឥទិធពលចេំពះឥរយិបថ
របស់េយើងមន ក់ៗ។ ឧទហរណ៍ អនកទនំងជេធ្វើបទបង្ហ ញ
អពីំមេធយបយៃនករទនំក់ទនំង និងករដកឹជញជូ ន      
ែដលបនេធ្វើឲយពិភពេǎកមនករផǜរភជ ប់គន េនកនុងេពល
បចចុបបននជជងកលបង្ហ ញពីដǁំក់កល២០-៣០ឆន មុំន។ 
ដូេចនះករគតិអពីំបញ្ហ ទូេទǕចចត់ជចណុំចចប់េផ្តើមកនុង
ករែស្វងយល់អពីំត្រមូវកររបស់អនកǒ្ត ប់ទងំអស់។ 



ស្ថានភាពេសដ្ឋកចិ្ច៖ េតើǒថ នភពេសដ្ឋកចិចរបស់អនកǒ្ត ប់សថិត
េនកនុងក្រមតិǁ? ជមនុសƞមនƾនៈសងគមខពស់ ឬទប? 
អនកមនƾនៈសងគមខពស់េ្រចើនែតអភរិកƞនិយម, វយ័ចǁំស់, 
មនករអប់រនិំងចេំណះដឹង, និងǕចǒគ ល់ពីរេបៀបឬទម្ល ប់
របស់្របេទសជតិឆង យ។ េហតុេនះ ករេធ្វើបទបង្ហ ញេទកន់
មនុសƞជពូំកេនះǕចមនករលបំកកនុងករពនយល់ ឬបញចុ ះ
បញចូ លឲយទទួលយកនូវទសƞនៈគនិំតអ្វីមួយ។ លកខណៈេនះ
មនសភពផទុយគន ចេំពះមនុសƞǒមញញ និងƾនៈសងគម  
ទប។ ដូេចនះ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញ្រតូវវភិគអពីំǒថ នភពរបស់
អនកǒ្ត ប់េដើមបេី្រជើសេរ ើសភǒេ្របើ្របស់ឲយបន្រតមឹ្រតូវ។  

 ការអប់រĠ៖ ករអប់រនឹំងែ្របក្ល យជវីតិករងរនិងអនគត
របស់មនុសƞមន ក់ៗ។ េទះជយ៉ងǁក្រមតិៃនករអប់រក៏ំ
មនសǁ្ឋ នខុសៗគន Ǖ្រស័យǂមជតǒិសន៍ និង្របេទស
នីមួយៗ។ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញ្រតូវវភិគអពីំក្រមតិយល់ដងឹ
របស់អនកǒ្ត ប់ចេំពះ្របធនបទរបស់អនក។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

អនកេធ្វើបទបង្ហ ញខ្លះមនលទធភពេធ្វើករវភិគអពីំ
អនកǒ្ត ប់េនកនុងចតិ្ត បុ៉ែន្តភគេ្រចើនេគ្រតូវករវធិី

ែបបបេចចកេទសេផƞងៗេដើមប្ីរបមូលព័ត៌មនǂមរយៈ វធិៃីន
ករសេងកត, អនកផ្តល់ព័ត៌មន, ករសមភ សន៍ និងករេរៀបចំ
ក្រមងសណួំរ។ 

ការសេង្កត៖ សេំǮដល់ករេមើលនិងǒ្ត ប់េទេលើអនកចូលរួម
ǒ្ត ប់បទបង្ហ ញេនកនុងអឡុំងេពលមុន និងបនទ ប់ពីករេធ្វើ
បទបង្ហ ញ។ ǂមរយៈករសេងកតេមើលអនកǕចយល់ដងឹពី   
វយ័, ជតǒិសន៍, េភទ, ǒថ នភពǕពហ៍ពិពហ៍, និង
ឥរយិបថខងេ្រកǂមរយៈសេម្លȣកបពំក់ជេដើម។ ដូេចនះ
ព័ត៌មនពីករសេងកតǕចឲយអនកេធ្វើបទបង្ហ ញបនល្អ។ 

វិធីក្នុងការវិភាគអំពីអ្នកសាŋប់បទបងាŖញ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

 អ្នកផ្តល់ពត័៌មាន៖ េពលអនកេធ្វើបទបង្ហ ញេនេ្រកថន ក់េរៀន 
អនកែដលǕចផ្តល់ព័ត៌មនអពីំǒថ នភពេនះ គជឺមនុសƞ
ែដលអេញជើញរូបអនក។ ព័ត៌មនសខំន់ៗែដលអនកǕច
ǒកសួរមនដូចជៈ (១) ្របធនបទែដលសមរមយ (២) ចនួំន
មនុសƞែដលចូលរួមǒ្ត ប់ (៣) េតើបទបង្ហ ញេធ្វើស្រមប់       
ឱកសអ្វី (៤) េតើមនរយៈេពលបុ៉នម នស្រមប់េធ្វើបទបង្ហ ញ 
(៥) េតើអនកǒ្ត ប់ជមនុសƞ្របេភទǁជេដើម។  

 ការសម្ភាស៖ ករែស្វងយល់ព័ត៌មនអពីំអនកǒ្ត ប់ǂមរយៈ
ករសមភ សអនកǒ្ត ប់ពីរឬបនីក់កនុងចេំǁមមនុសƞទងំអស់
េនមុនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ។ អនកែដលេធ្វើបទបង្ហ ញល្អគែឺតង
ǒកសួរេទកន់អនកǒ្ត ប់ជមុនេដើមបែីស្វងយល់អពីំចណូំល
ចតិ្តនិងអ្វីែដលេគចូលចតិ្តចេំពះ្របធនបទ។  

 ការេរៀបចំក្រមងសណំួរ៖ ក្រមងសណួំរជវធិងីយ្រសួលមួយ
កនុងករ្របមូលយកព័ត៌មនអពីំǒថ នភព និងចណូំលចតិ្ត
របស់អនកǒ្ត ប់។ ក្រមងសណួំរមនិគួរែវងេពកេទ ពីេ្រពះអនក
ǒ្ត ប់Ǖចគម នេពលបេំពញសណួំរ។  

.... អញចឹ ង! សូមប្អូនៗបិទេភ្លើងឲយងងតឹបន្តចិ... េដើមបីខ ញុǕំចបញច ំងǒ្ល យ
ពីក ុពំយូទរ័ ... រួចេហើយǕនǂមទងំ្រសុងនវូេសចក្តពីនយលែ់ដលមន
េនកនុងǒ្ល យែតម្តង!.... 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 ទហំំឬចំនួនៃនអ្នកស្តាប់៖ ចនួំនៃនអនកǒ្ត ប់តចិឬេ្រចើនǕច
អនុញញ តឲយអនកេ្រតȣមខ្លួនកនុងករផ្តល់នូវបទបង្ហ ញ និងេរៀប
ចឥំរយិបថǂមែបបǒមញញឬផ្លូ វករ។ ្របសិនអនកǒ្ត ប់មន
ចនួំនេ្រចើនអនក្រតូវករឧបករណ៍បពំងសេម្លង ឬសមភ រេផƞងៗ
េទៀតេដើមបងីយ្រសួលកនុងករǒ្ត ប់និងេមើល។ អនកេធ្វើបទ
បង្ហ ញ្រតូវមនភពងយបត់ែបននិងស្រមបស្រមួលេទនឹង
ទហំំនិងចនួំនៃនអនកǒ្ត ប់េទះបតីចិឬេ្រចើនក៏េƽយ។  

 បរសិ្ថានឬទកីែន្លង៖ អនក្រតូវេចះស្រមបេទនឹងទីែន្លងេធ្វើបទ
បង្ហ ញដូចជពន្លឺមនិ្រគប់្រគន់, ្របព័នធសេម្លង, សីតុណ្ហ ភព,  
និងកង្វះឧបករណ៍េផƞងៗេទៀត។ ដូេចនះ អនក្រតូវគតិនិងរះិរក
មេធយបយេƽះ្រǒយឲយបនមុនករេធ្វើបទបង្ហ ញ។  

 ឱកាស៖ ឱកសគជឺកǂ្ត សខំន់មួយេទៀតកនុងករែស្វង
យល់អពីំǒថ នភពៃនអនកǒ្ត ប់និងករេធ្វើបទបង្ហ ញ។ អនក
ǒ្ត ប់Ǖចមនចណូំលចតិ្តǒ្ត ប់នូវ្របធនបទ្របេភទេផƞងៗ
Ǖ្រស័យǂមឱកសនិងកលៈេទសៈ។ 

ការវិភាគអំពីសាŌនភាពៃនបទបងាŖញ 

www.nea.gov.kh 

 េពលេវលា៖ រយៈេពល និងេពលេវǎៃនករេធ្វើបទបង្ហ ញ
ដូចជបុ៉នម នេម៉ងនិងេពលǁគមឺនǒរសខំន់ជខ្ល ងំេន
កនុងករេធ្វើបទបង្ហ ញ។ ករេ្រជើសេរ ើសេពលេវǎនិងឱកស
្រតមឹ្រតូវគេឺធ្វើឲយបទបង្ហ ញមនករគ្ំរទឬមនិគ្ំរទ េហើយ
្រតូវចថំករេធ្វើបទបង្ហ ញរយៈេពលខ្លីគលឺ្អពីេ្រពះេចៀសǏង
ករធុញថប់ពីសǁំក់អនកǒ្ត ប់។ 

សរុបេសចក្តី 
 េទះបីករេធ្វើបទបង្ហ ញ្របកបេƽយភពទក់ទញ ជទូេទ
េផ្តើមេចញពីលទធភព និងករេរៀបចរំបស់អនកេធ្វើបទបង្ហ ញក៏
េƽយ បុ៉ែន្តករែស្វងយល់និងវភិគអពីំកǂ្ត បរƽិ្ឋ ន ឬអនកែដល
ចូលរួមǒ្ត ប់គឺជចណុំចសខំន់ែដលមិនǕចខ្វះបន។ េគែតង
និយយថ ករេធ្វើបទបង្ហ ញបនល្អនិងទក់ទញគឺǕ្រស័យ
េƽយមនករចូលរួមយ៉ងខ្ល ងំពីសǁំក់អនកǒ្ត ប់។ មនន័យ
ថ្របធនបទបនផ្តល់អតថ្របេយជន៍ និងករចប់Ǖរមមណ៍ដល់
អនកǒ្ត ប់និងអនកនិយយ។ ដូេចនះ គួរពិចរǁេនេលើចណុំច
េនះេដើមបេីធ្វើឲយបទបង្ហ ញរបស់អនកទទួលបនករគ្ំរទ៕៚ 



គន្លះឹស្រមបនិ់សិƞតឧត្តមសិកǜ 

េនកនុងករផǜយេលខ ១៤ ្រពឹត្តបិ្រតករងរបន
បង្ហ ញជូនសិសƞ-និសƞតិ និង្របយិមតិ្តអនកǕននូវ

គន្លឹះសខំន់កនុងករសិកǜេនឯមǓវទិយល័យគ ឺ ករេផ្ត ត
Ǖរមមណ៍និងករយកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះករសិកǜ។ កនុងករ
ផǜយេលខេនះ េយើងនិងពិនិតយេមើលជបន្តនូវគន្លឹះសខំន់
មួយេទៀតគ ឺ «វធីិេដាះ្រសាយបɐŖតប់្របមល់ក្នងុេពលសិកɏ»។ 
េហតុេនះ សូមប្អូនៗសិសƞ-និសƞតិ និង្របយិមតិ្តទងំអស់្រតង
្រǂប់ែស្វងយល់នូវខ្លឹមǒរែដលបក្រǒយជូនខងេ្រកម៖ 

វិធីេដាះ្រសាយបɐŖតប់្របមល់    
ក្នុងេពលសិក្ɏ 

 
៣ 

កលǁេគនិយយដល់ពកយ «តប់្របមល់» ǒ្ត ប់
េទគួរឲយបរមភ ពីេ្រពះǏនឲំយមនករប៉ះពល់

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ពត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រត។ី 

ដល់្របព័នធ្របǒទ, ឆប់
ខឹងេឆវឆវ, និងេកើន
សមព ធឈមជេដើម។ 
បុ៉ែន្ត ភពតប្់របមល់ក៏មនិ
ែមនសុទធែតជករǕ្រកក់
េនះេទ ពីេ្រពះេពលខ្លះ
Ǐបនបងខឲំយេយើងខិតខំ
េឆ្លើយតបេទនឹងកចិចករ ឬ
ǒថ នភពអ្វីមួយេƽយ
ទន់េពលេវǎ ដូចជករខ្ំរបងឹសរេសរកចិចករǒǎ េដើមប ី
ƽក់ឲយបនមុនេពលកណំត់។ ដូេចនះ ភពតប់្របមល់ខ្លះនឹង
េធ្វើឲយេយើងមនកម្ល ងំចតិ្តរងឹបុងឹ, មនអតថផល្របេយជន៍, 
ជរុំញឲយេយើងខិតខេំធ្វើករ ្រពមទងំមនភពរកីǍយកនុងចតិ្ត
េដើមបសីេ្រមចកចិចករឲយបនេជគជ័យេទៀតផង។  

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 គម នអ្វីេនឿយហត់ជងករបន្តេធ្វើជេរឿយៗនូវកចិចករែដល
មនិទន់អនុវត្តឲយបនសេ្រមចេនះេទ។ មនុសƞ្រគប់គន ែតង
មនទេំនរេទរកករអនុវត្តកចិចករេƽយយឺតយ៉វ ដូេចនះ
េដើមបេីចៀសǏងនូវទេង្វើែបបេនះេនកនុងេពលអនគត អនកគួរ
ែស្វងយល់អពីំមូលេហតុថ េហតុអ្វអីនកមនករយឺតយ៉វ? 
េតើអនកគួរេធ្វើែបបǁកនុងករបងក រនូវបញ្ហ ែបបេនះ?  

  ែស្វងយល់អំពីមូលេហតុែដលបង្កឲüមានការយឺតយ៉ាវ៖ 
ករពិតគមឺនិមនចេម្លើយែតមួយស្រមប់បញជ ក់អពីំភពយឺត
យ៉វែដលេកើតមនេនកនុងកចិចកររបស់មនុសƞ្រគប់ៗរូបេនះ
េឡើយ។ បុ៉ែន្តខងេ្រកមេនះគជឺចណុំចខ្លះស្រមប់ជករ
ពិចរǁ៖  

 ការបារម្ភអំពីភាពបរាជ័យៈ សិសƞ-និសƞតិភគេ្រចើនមន
Ǖរមមណ៍ខ្ល ចរǕកនុងករទទួលយកកចិចករអ្វីមួយពីេ្រពះពួក
េគភ័យបរមភថមនិǕចបេំពញកចិចករេនះ្របកបេƽយភព
េជគជ័យ។ អនក្រតូវែតមនជេំនឿចេំពះខ្លួនឯង េហើយគតិអពីំ
អ្វីែដលអនកǕចទទួលបនេជគជ័យកនុងេពលមុន គួរគតិថ
អនក្របកដជǕចេធ្វើបនម្តងេទៀតកនុងេពលេនះ ឬេពល
េ្រកយជពុខំន។ ្របសិនអនកធ្ល ប់បǍជ័យកនុងអតតីកល ចូរ
គតិអពីំេពលែដលអនកទទួលបនេជគជ័យ េហើយេ្របើគរូំ
េនះេដើមបអីនុវត្តេលើកចិចករ្រសេដៀងគន កនុងេពលបចចុបបនន។  

 ការបារម្ភអំពីភាពេជាគជ័យៈ សិសƞខ្លះមនិǓ៊ន្របឈម
មុខជមួយកចិចករ ពីេ្រពះពួកេគមនិខ្វល់ចង់ទទួលបនភព
េជគជ័យ។ េគសមគ ល់េឃើញថ មនេហតុផលសខំន់ពីរ
ែបបែដលេធ្វើមនុសƞមនិចង់ទទួលយកេជគជ័យ៖ (១) អនក
ទទួលបនេជគជ័យេ្រចើនែតមនភពឯេក ឬជមនុសƞភគ
តចិកនុង្រកុម។ សិសƞខ្លះមនិចង់បនភពេជគជយ័ពីេ្រពះ
ពួកេគបរមភែ្រកងមនករខឹងសមបរពីមតិ្តភ័ក្ត ិឬមនុសƞេផƞង 

េតើភាពតប់្របមល់ជាអ្វ?ី  

 អនក្រǒវ្រជវខងចតិ្តវទិយបនបង្ហ ញឲយដងឹថ «ភាពតប់

្របមល់» (stress) គជឺ «ករេឆ្លើយតបេƽយមនិមនលកខណៈ
សម្រសបពីខ្លួនេយើងេទកន់កចិចករអ្វីែដល្រតូវបេំពញ» ឬ
េពលមយង៉េទៀតថ «Ǎងកយរបស់េយើងខិតខសំ្រមបេទ
ǒថ នភព ឬកចិចករ េទះបមីនិដងឹចបស់ថកចិចករេនះ្រតូវ
អនុវត្តែបបǁក៏េƽយ»។ ឧទហរណ៍ អនកក៏Ǖចមនភព
តប់្របមល់ផងែដរេនេពលǓត់កǔី ឬេដើរកនុងេលបȠន
េលឿន ពីេ្រពះេពលេនះខ្លួនរបស់អនក្រតូវករក្រមតិអុកសីុ
ែសនកន់ែតេ្រចើនស្រមប់ដកដេង្ហើម និងស្រមួលសង្វ ក់េបះ
ដូង។ ដូេចនះ ករǓត់្របណក៏មនិ្របកដថជវធិលី្អស្រមប់
កត់បនថយបញ្ហ តប់្របមល់េនះែដរ េទះបជីមនុសƞភគ
េ្រចើនយល់ថǏមនǒរ្របេយជន៍យ៉ងខ្ល ងំក៏េƽយ។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ŁũŲĠсĠеģĳсĕРŷļĮĳĠсŪĠņŲс                
ЯřŲņЊĕΖşЮĄЬ₤ũУş 

 មនិែមនមនន័យថǍល់បញ្ហ តប់្របមល់ទងំអស់សុទធែត
មនិǕចេចៀសǏងបនេនះេទ េទះបជីមនករណីជេ្រចើន
ែដលលបំកកនុងករេគចេវះ។ អនកǕចលុបបបំត់នូវភព
តប់្របមល់ទងំអស់េនះ ǂមរយៈករមនិេធ្វើកចិចករអ្វីៗǂម
ែបបបែង្អបង្អង់ និងករមនិជែជកដល់េរឿងេហតុននែដលជ
្របភពកនុងករបេងកើតនូវភពតប់្របមល់។ 

កាត់បន្ថយភាពយឺតយ៉ាវក្នុងការអនុវត្តកិច្ចការ 

ហ៎ា! ហ៎ា!.. គួរឲüអស់សំេណើច
ខាŔំងណាស់.. េម៉ចក៏អាចេទៅរួច...  

យី! ពិតជាមិនចែម្លក
ែមន... ការងារេនៅគរេពញ
េលើតុ មិនគិតខំេធ្វើ ែបរជា 
យកេពលអង្គុយអានេរឿង
កំែប្លងែបប្រពេងើយ.. អញ្ចឹង
េទើបការងារយឺត្រគប់េពល! 
េហើយយកេលសថាការងារ
េ្រចើនេពក... 



(២) ភពេជគជ័យគតឺ្រមូវឲយមនករទទួលខុស្រតូវ និងមន
ជេ្រមើស។ ករពិតេនេពលទទួលេជគជ័យ ទ្វ របនេបើកចហំ 
រួចជេ្រសចស្រមប់រូបអនក បុ៉ែន្តសិសƞខ្លះែបរជយល់្រចឡថំ 
េន៎ះគជឺករគ្រមមកែំហងនិងករǍǍងំដល់ករខ្ំរបងឹ ឬក៏
ជេ្រមើសកនុងករេធ្វើអ្វីមួយេទវញិ។  

 ការមានេពលេវលាមិន្រគប់្រគាន់ៈ ្របសិនេបើ អនកចǁំយ
េពលគតិអពីំករ្រពយួបរមភចេំពះេពលេវǎែដលមិនមន
្រគប់្រគន់ េន៎ះគជឺករឥត្របេយជន៍េទ។ ផទុយេទវញិ អនក
គួរចǁំយេពលេនះ េដើមបេីធ្វើកចិចករឲយបនសកមមǏ្របេសើរ
ជងទុកេពលឲយកន្លងេទេƽយមនិបនេធ្វើអ្វីេǒះ។ េនះគឺ
ជវធិៃីនករ្រគប់្រគងេពលេវǎ បនន័យថករែបងែចក
េពលេវǎនិងេ្របើ្របស់េពលេវǎ គǕឺ្រស័យេលើខ្លួនអនកជ
អនកសេ្រមចចតិ្ត។ 

 ការេរៀបចំមិនបានល្អៈ ្របែហលជអនកបនគតិជេរៀងǍល់
ៃថងចង់អនុវត្តកចិចករែដលអនកបនទុកេចល បុ៉ែន្តរយៈេពល
មួយៃថងបនកន្លងផុតេទេƽយរលូន ផទុយេទវញិអនកទនំងជ
មនិបនេធ្វើកចិចករេនះទល់ែតេǒះេពញមួយៃថង។ េន៎ះ
េហើយគជឺបញ្ហ របស់អនក! ǏǕចបងកេចញពីករមនិេចះ
េរៀបចនិំងចត់ែចងកចិចករែដលជǕទិភព្របចៃំថង។ ដូេចនះ
អនកគួរែតេរៀបចែំបងែចកǂǍងេពលេវǎ្របចៃំថង និង
កណំត់នូវកចិចករǕទិភពែដល្រតូវបេំពញជចបំច់។  

  េរៀបចំវធីិេដើម÷ីបងា្ករភាពយឺតយ៉ាវក្នងុការងារ៖ េទះបជីេដើម
េហតុៃនភពយឺតយ៉វǕចបǁ្ត លមកអពីំបញ្ហ េផƞងៗគន ក៏
េƽយ បុ៉ែន្តមេធយបយៃនករេƽះ្រǒយខងេ្រកមេនះ
Ǖចចត់ថជករបងក រដ៏មនភពស័ក្តសិម្រគប់ǒថ នភព៖ 

 េរៀបចំែផនការផាōល់ខ្លនួជាលក្ខណៈសាធារណៈ េនេពលអនកមន
កចិចករ ឬេគលបណំងអ្វីែដលគតិចង់អនុវត្ត គួរសរេសរ
ែផនករេនះទុក ឬក៏និយយ្របប់មតិ្តភ័ក្តជិតិសនិទធនិង្រគួǒរ
ឲយបន្រជបអពីំបញ្ហ េនះ។ ករនិយយអពីំែផនករជ    
ǒធរណៈែបបេនះǕចជួយជ្រមុញខ្លួនអនកឲយមនករǂងំ-
ចតិ្តអនុវត្តǂមឲយខងែតបន។  

 ដកឃាŔមកពិនិតüពីវឌðនភាពក្នងុការងាររបស់អ្នកជា្របចំាៈ  វធិមីយង៉
កនុងករបងកនូវភពយឺតយ៉វ គកឺរជប់ជពំក់ជមួយកចិចករ
ែដលមនិសូវចបំច់េនកនុងករងរសខំន់របស់អនក។ អនកគួរ
ែតកណំត់េពលេវǎ និងេលបȠនកនុងករអនុវត្តករងរេដើមប ី
សេ្រមចដល់ទិសេǮǂមែផនករេ្រគងទុក។  

 អនុវត្ត «ែផនការ៥នាទី» ក្នងុការបំេពញការងារៈ ខិតខេំធ្វើកចិចករ
ែដលអនកមនិបនេអើេពើនេពលកន្លងមក េƽយសនយថនឹង
េធ្វើកចិចករេនះរយៈេពលែត៥នទីគត់។ េនេពល៥នទីបន
កន្លងផុតអនកǕចសេ្រមចថឈប់ ឬបន្តǕ្រស័យេលើរូបអនក។ 
បុ៉ែន្ត ភគេ្រចើនៃន្រគប់កចិចករទងំអស់េ្រចើនែតមនករ
លបំកខ្ល ងំេនកនុងដǁំក់កលចប់េផ្តើមដបូំង លុះេធ្វើបន
បន្តិចǏនឹងក្ល យជធូរ្រǒលវញិ។ ដូេចនះ អនកគួរចប់េផ្តើម
ǒកលបងែផនករ៥នទីេនះេដើមបបីន្តេធ្វើករងរែដលផ្អ ក។ 

 គួរមានភាពជាក់លាក់ៈ កចិចករភគេ្រចើនែតងបង្ហ ញឲយេឃើញ
ពីករបរមភ និងតប់្របមល់េនេពលែដលǏមនិមនភពជក់
ǎក់អពីំលកខខណ្ឌ និងែបបបទែដល្រតូវេធ្វើ។ ឧទហរណ៍ 
្របសិន អនក្រគន់ែតនិយយ្របប់ខ្លួនឯងថចង់សរេសរល-ំ
Ǔត់ឬកចិចករផទះ េន៎ះមិនមនអ្វីចបស់ǎស់េឡើយ ដǍប
ǁអនកមនិចប់េផ្តើមគតិេចញពីចណុំចសូនយដូចជ ករ

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 កំុេទៅណាមកណាេដាយៃដទេទៈ ភពតប់្របមល់ែដលេកើតអពីំ
ករឈររង់ច ំឬករកកសទះៃនចǍចរណ៍គបឺǁ្ត លមកពីអនក
ខ្ល ចយឺតេពលនិងមនភពធុញថប់។ ដេំǁះ្រǒយដ៏ល្អគឺ
យកេសៀវេភ ឬឯកǒរេទǂមខ្លួនេដើមបǕីន និងរឭំកេម-
េរៀនខ្លះ។ ្របសិនេបើកǔន អនកǕចǒ្ត ប់វទិយុេដើមបបីនធូ រ
Ǖរមមណ៍ក៏បន។ បុ៉ែន្តមនិែមនមនន័យថដេំǁះ្រǒយ
ែបបេនះគលឺ្អ្រគប់ǒថ នភពេនះេទ។  

 កំុយកកិច្ចការេទៅេធ្វើេនៅេលើែ្រគេគងៈ ែ្រគ ឬបនទប់េគងជកែន្លង
ស្រមប់ស្រមក។ អនកមនិគួរǎយឡǕំរមមណ៍រǏងកែន្លង
ករងរនិងកែន្លងេគងេនះេទ។ ្របសិនអនកǕចែចកឲយƽច់
រǏងកែន្លងទងំពីរេនះ ករងររបស់អនកនឹងមនភពចេ្រមើន
ពីេ្រពះអនកǕចេធ្វើករបនម៉ត់ចត់។  
 រកɏភាពេស្ងៀមសាŃត់, ស្រមួលអារម្មណ៍, និង្រគប់្រគងសាŌនភាពៈ  
អនកគួរǒកលបងគតិǂមវធិេីធ្វើសមធកិនុងចតិ្តេទះបីជកពុំង
ឈររង់ចេំធ្វើអ្វីមួយឬេធ្វើអ្វីមួយមនិទន់បនសេ្រមចក៏េƽយ។ 
ពយយមដកដេង្ហើមឲយែវងៗ េហើយគតិថអ្វីៗនឹង្រប្រពឹត្តេទ
េƽយរលូននិងមនិមនបញ្ហ មកǍǍងំ។ ពុំេនះេǒតអនក
នឹងមនǕរមមណ៍មួហមង េហើយពុǕំចេផ្ត តǕរមមណ៍េធ្វើអ្វីៗ
េផƞងេទៀតបនេនះេឡើយ។  

កណំត់្របធនបទ និងករែស្វងរកឯកǒរពិេ្រគះជេដើម។ 
្របសិនេធ្វើដូេចនះ េន៎ះេគលបណំងរបស់អនកនឹងក្ល យជ
ចបស់ǎស់ Ǖចេធ្វើេទបន េហើយមនភពងយ្រសួលកនុង
ករសេ្រមចបនលទធផលេទៀតផង សមដូចពកយនិយយថ 
«កចិចករែដលǕចកណំត់បនចបស់ǎស់ គជឺកចិចករបន
េធ្វើរួចពក់កǁ្ត លេហើយ»។  

 េ្រកាកពីេគងឲüបានេលឿនកន្លះេម៉ាងមុនការរĠពឹងទុកៈ ្របសិនអនក
មនភពយឺតយ៉វេ្រពះេ្រកកពីដេំណកយឺត េហើយរួសǍន់
េទǒǎ ឬកែន្លងេធ្វើករេƽយមនិបនញុǕំǓរេពល
្រពឹក ឬក៏ញុផំងរត់ផង េន៎ះជសញញ បង្ហ ញថអនកមនភព
តប់្របមល់ េហើយកនុងៃថងេនះអនកទនំងជពិបកេផ្ត តǕរមម-
ណ៍កនុងករងរ។ ដូេចនះករេ្រកកបនេលឿនកន្លះេម៉ងនឹង
ជួយឲយអនកមនេពល្រគប់្រគន់កនុងករេរៀបចខំ្លួន េហើយǏក៏
មនិប៉ះពល់ដល់ដេំណករបស់អនកខ្ល ងំក្ល េនះែដរ។ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ការេចៀសវាងពីភាពតប់្របមល់ែបបទូេទៅ 

ŁũĮŪ₣Е₣⅜Ŋ ũĳБ, ΖũņŊ‗ч ĕЊ₣Ōĕ₤Н◦ЊřťЊĕЊŎņ
şеЮĵйΟũЋŗĠℓũĠ₤сΒĖ˝ 

 អនកǕចែ្របក្ល យǒថ នករណ៍ពីǕ្រកក់ឲយេទជល្អេƽយ
្រគន់ែតេធ្វើចតិ្តឲយរកីǍយ និងមនសុទិដ្ឋនិិយមចេំពះខ្លួនអនក
និងកចិចករ។ ករ្រǒវ្រជវបនគូសបញជ ក់ថ ឥរយិបថ
របស់អនកǕចមនឥទធិពលដ៏ខ្ល ងំក្ល ចេំពះǒថ នភព ឬលទធ
ផលៃនភពបរមភនិងតប់្របមល់។ អនកកុយំេំ្រពះែតករបរមភ 
ពីេ្រពះករយែំយកនឹងនឲំយអនកេកើតទុកខ។ 

 ទុកេពលស្រមាប់េធ្វើដំេណើរឲüបានេ្រចើនៈ ធមមǂចǍចរណ៍ែតង
មនភពកកសទះ
ជេរឿយៗេន
េពល្រពឹក និង
េពលែដល
មនុសƞ្រគប់គន
ស្រមុកេចញេទ
េធ្វើករ, ǒǎ
េរៀន, ផǜរ និង
កែន្លងេផƞងៗ។ 
ដូេចនះបញ្ហ បងក
េƽយចǍចរណ៍និងភពយឺតយ៉វ ក៏ជ្រមុញឲយមនភព
តប់្របមល់កនុងǕរមមណ៍ផងែដរ។ 



 ករដឹងពីវធីិៃនករស្រមកនិងបនធូ រǕរមមណ៍គឺជមេធយបយ
កនុងករកត់បនថយភពǂនតឹងនិងតប់្របមល់កនុងǕរមមណ៍ ្រពម
ទងំǕចេចៀសǏងពីជមងឺតប់្របមល់េទៀតផង។ ករស្រមកមិន
ែមនសេំǮេទេលើែតករេគងេនះេទ។ ករស្រមកឬលែំហរ
Ǖរមមណ៍គឺ ករស្រមកមិនេ្របើ្របស់ចលនៃនǒច់ដុនិំង
សរៃសកនុងខ្លួនេយើង។ ករបងកនូវសមព ធកនុងǕរមមណ៍េធ្វើឲយេយើង
ខតបង់ថមពល និងបេងកើតបនជករ្រពួយបរមភ។ អនកបេចចក-
េទសនិយយថ «ករស្រមកǕរមមណ៍ដ៏្របេសើរបផុំត គឺេន
េពលែដលរូបកយ និងចិត្តរបស់េយើងǓក់មនǕរមមណ៍ថ
កពុំងអែណ្ត តេƽយមិនមនទមងន់។ 

 ដកដេង្ហើមឲüបានែវងៗ៖ ករដកដេង្ហើមនិងǕរមមណ៍របស់អនក
មនទនំក់ទនំងគន ជចបំច់។ េនេពលអនកស្រមក ដេង្ហើម
របស់អនកែវងេហើយធងន់េចញពីកនុងេពះ បុ៉ែន្តេពលអនកភ័យ
ដេង្ហើមរបស់អនកខ្លីៗេហើយញប់េចញពីកនុងបរេិវណេដើម្រទូង។
ដូេចនះដេង្ហើម និងǕរមមណ៍មនដេំណើ រេទជមួយគន ជដǍប 

េរៀនពីវិធីក្នុងការលំែហរអារម្មណ៍ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

មនន័យថអ្វីែដលអនកមនǕរមមណ៍ Ǐបងកឲយមនករប៉ះ
ពល់ដល់ករដកដេង្ហើម ផទុយមកវញិរេបៀបៃនករដកដេង្ហើម
នឹងមនឥទធិពលដល់Ǖរមមណ៍ផងែដរ។  

 ករដកដេង្ហើមយឺតៗ, េសមើៗគន , និងែវងៗេចញពីកនុងេពះ
នឹងជួយស្រមួលǕរមមណ៍ឲយមនករស្រមក។ ដូេចនះ េនមុន
េពល្របឡង, សមភ ស, និងករចប់េផ្តើមកចិចករអ្វីៗអនកគួរ 
អនុវត្តនូវវធិដីកដេង្ហើមេដើមបសី្រមួលǕរមមណ៍ǂមវធិដូីចខង
េ្រកម៖  
ដកដេង្ហើមចូលតាម្រចមុះយឺតៗេហើយរាប់ពី១ដល់៣េនៅក្នងុចិត្ត 
រកɏដេង្ហើមនិងខüល់ក្នុងេពាះរួចរាប់ពី១ដល់៣ដូចគាŏ
បេញ្ចញខüល់យឺតៗតាម្រចមុះនិងរាប់ពី១ដល់៣ដូចគាŏ
បនាōប់ពីបេញ្ចញដេង្ហើមអស់សូមរាប់ពី១ដល់៣ម្តងេទៀត
អនុវត្តពីវិធីទី១ដល់ទី៤ជាេ្រចើនដង េពលែដលអ្នកថ្នឹកនឹងវិធីេនះ
េហើយពំុចំាបាច់រាប់ពី១ដល់៣ក៏បានែដរ។ 

សូមរង់ចាំអានបន្តេនៅក្នុងការផ្Āាយេលខេ្រកោយេទៀត..... 



អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ េចញពឯីកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven 
Edition, 2009. ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយ

ជាងកាត់សក់ 
(Barbers)  

េតើជងកត់សក់បំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

ជងកត់សក់េធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

េ្រជើសេរីសនិងេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ ឬបេច្ចកវិទɎ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការ្របា្រស័យរាក់ទាក់ 

ការ្រគប់្រគងខ្លួនឯង 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ជងកត់សក់បេំពញកចិចករមួយចនួំនដល់អតថិជិន ដូចជ
កក់សក់, កត់សក់, េធ្វើមូ៉តសក់ និងេករឬត្រមមឹពុកចងក ។ 
េទះបជីជងកត់សក់្រតូវបនបង្ហ ត់បេ្រងȣនេលើជនំញនិង
បេចចកេទសជេ្រចើនដូចជ ǎបពណ៌សក់ និងអុ៊តសក់ក៏
េƽយ បុ៉ែន្តជងកត់សក់ភគេ្រចើនមនិមនផ្តល់េសǏកមម
្រគប់ែផនកេនះេទ។ មនន័យថជងកត់សក់ខ្លះកត់សក់មួយ
មុខស្រមប់អតថិជិនរបស់េគ។ េƽយែឡក អតថិជិនែដល
ចង់ែកៃចនមូ៉តសក់ និងទទួលបនេសǏេផƞងៗពក់ពន័ធសក់ 
Ǖចេទរកអនកេធ្វើមូ៉តសក់េនǓងែដលមនបេ្រមើេសǏែផនក
េនះ។ ជួនកលជងកត់សក់ក៏ǕចេȄខ្លួនេគថជជងេធ្វើ
សក់ផងែដរ។ 

 ឧបករណ៍ែដលជងកត់សក់េ្របើមនដូចជ កៃ្រន្ត, កបំតិ
េករ, កៃ្រន្តធ,ំ ្រកសសិតសក់។ល។  េហើយឧបករណ៍ទងំ
េនះ្រតូវែតរកǜទុកឲយបនល្អនិងគម នេមេǍគ។ ធមមǂជង

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ចិត្តវិទɎ និងសុខភាព 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

ការបណ្ដុះបណា្ដលជំនាញវិជាņជីវៈ 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកែថរកɏសម្ផសĀ និងសក់ 
អ្នកបេច្ចកេទសខាងការែកសម្ផសĀ, និង 

អ្នកតុបែតងមុខ ជាេដើម។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

កត់សក់្រតូវមនសព្វឧបករណ៍ស្រមប់បេ្រមើអតថិិជន។  

 ជងកត់សក់គǕឺចរកចញិចឹ មជវីតិេƽយខ្លួនឯង ឬេធ្វើករ
េនកនុងǓងតូចៗ។ ដូេចនះ ពួកេគមនិទទួលបនកៃ្រមេ្រចើន
េនះេទ។ បុ៉ែន្ត ក៏មនជងកត់សក់ភគេ្រចើនមនǕរមមណ៍
ថករងររបស់ពួកេគមនិសូវមនភពǂនតងឹ ឬតប់្របមល់,
មនសុវតថភិព ្រពមទងំរកីǍយជមួយករបេ្រមើអតថិជិន។  

 ជងកត់សក់ែដលេបើកǓងផទ ល់ខ្លួន្រតូវែតេƽះ្រǒយ
បញ្ហ ្រគប់ជពូំកកនុងេសǏកមមរបស់េគដូចជ ករ្រគប់្រគង
Ǔង, ្រគប់្រគងបុគគលិក, ករទទួលេភញȣវនិងករǁត់ជួប,  
បញជ ទិញឧបករណ៍,បង់វកិកយប្រត, រកǜឧបករណ៍ និងេធ្វើ
ករកត់្រǂេផƞងៗ។  

 ជងកត់សក់ទមទរឲយមនេទពេកសលយល្អកនុងករេ្របើ
្របស់ៃដ, ្រមមៃដ និងភពអណំត់កនុងករងរេƽយǒរពួក
េគ្រតូវឈរេធ្វើករេពញមួយៃថង។ ជងកត់សក់គួរែតេចះ
េរៀបចនិំងតុបែតងខ្លួនឲយបនល្អនិងមនអនម័យ ពីេ្រពះ
ពួកេគេធ្វើករេនជប់ដតិដល់ជមួយនឹងអតថិជិនជ្របច។ំ 
ភពៃវឆ្ល ត, ករអត់ធមត់, ករពូែកǒ្ត ប់គជឺបុគគលិកលកខណៈ
ដ៏សខំន់ស្រមប់ករងរជជងកត់សក់។  

 េដើមបទីទួលបនេជគជ័យកនុងករងរជងកត់សក់្រតូវែត
ពូែកែស្វងយល់ពីលកខណៈរបស់អតថិជិនមន ក់ៗ និងពយយម
ឲយអស់លទធភពកនុងករផ្តល់នូវភព្រសស់ǒ្អ តែដលបេំពញ
ǂមចតិ្តនិងត្រមូវកររបស់អតថិជិនពួកេគ។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

េទះបជីងកត់សក់មនិទមទរសញញ ប្រតខពស់ក៏េƽយ បុ៉ែន្ត
គួរែតបនបញច ប់ករសិកǜក្រមតិមូលƽ្ឋ ន។ បែនថមេលើេនះ
ករសិកǜែផនកសុខភព និងជនួំញǕចមនអតថ្របេយជន៍

ស្រមប់ករងរជជងកត់សក់។ ជពិេសសករសិកǜែផនក
ចតិ្តវទិយ និងទនំក់ទនំងក៏មនǒរៈសខំន់ខ្ល ងំǁស់ែដរ
ពីេ្រពះភពេជគជ័យរបស់ពួកេគ គពឹឺងែផ្អកេទេលើសមតថ
ភពកនុងករបេំពញចតិ្តអតថិជិននិងទក់ទញករគ្ំរទ។  

 ធមមǂ ជងកត់សក់Ǖចសិកǜវគគខ្លីǂមǒǎវជិជ ជវីៈ
ែផនកកត់សក់ ្រសបǂមេពលេវǎកណំត់មួយ។ បនទ ប់មក
Ǖចǒកលបងេចញ្របកបǕជវីកមមេƽយខ្លួនឯង ឬេធ្វើករ
ឲយǓងកត់សក់។ ករគ្ំរទរបស់អតថិជិនគជឺករǏយតៃម្ល
ែដលបង្ហ ញពីក្រមតិជនំញឬភពបុនិ្របសប់របស់ជង។  

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

អាអូនតូច េនៅឲüេស្ងៀម.. ចំាពូកាត់សក់ម៉ូតឲüសាŗត... សំណាងេហើយែដល
បានជួបជាងៃដឯក!...េមើល៍ែតពូចុះ ដូរម៉ូតសក់រាល់អាទិតüែតម្តងេហើយ.. 

អរគុណេហើយ.. ឲüែតដូចមាត់ពូេទៅចុះ.. ែតកំុ
ឲüែតដូចមូ៉តពូេទៅបានេហើយ! កំុអួតខាŔំងេពក!!  



េតើជងេឈើបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

ជាងេឈើ 
(Carpenters)  

សេងខបអំពីជំនញ 

ជងេឈើេធ្វើករងរ៖ 

េ្រជើសេរីសនិងេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ឬបេច្ចកេទស 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បំេពញការងារជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត 

គណិតវិទɎ 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

មួយែផនកេទៀតគេឺធ្វើករពក់ព័នធនឹងករេរៀបក្រមលេឈើ, េថនើ, 
ទូ និងេ្រគȠងេឈើេផƞងេទៀត។ ធមមǂ្រកុមជងែផនកេនះ្រតូវ
មនជនំញជក់ǎក់កនុងរចនសមព័នធអ្វមួីយ។ េគសេងកត
េឃើញថជងេឈើែផនកេធ្វើជេណ្តើ រឬេ្រគȠងសណំង់ និងជងេធ្វើ
េ្រគȠងសង្ហ រមឹគមឺនជនំញេƽយែឡកពីគន ។ ជងេឈើ្រតូវ
មនភពបុនិ្របសប់ែផនកហតថកមម, េធ្វើករ្របកបេƽយភព
Ǐងៃវទងំៃដទងំែភនក ្រពមទងំពូែកកនុងករǏស់និងប៉ន់
ǒម នចេំពះវតថុឬខន ត។ បែនថមេលើេនះ្រតូវមនកយសមបទ
ល្អមមួំនស្រមប់បេំពញករងរ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 ជងេឈើេធ្វើករកត់បនទះក្ត រ និងេឈើឲយមនរូបǍងភជ ប់
បែំណកេឈើ,  និងក្ត របនទះកនុងដេំណើ រករǒងសង់ ឬជួស
ជុលផទះនិងǕគរេផƞងៗេទៀត។ ជងេឈើេធ្វើករកនុងនិងេ្រក
Ǖគរ។ ជងេឈើេធ្វើករជមួយឧបករណ៍ែដលេ្របើេƽយៃដ
ដូចជញញួរ, រǁ, ែម៉្រតǏស់ និងទួរណឺវសី។ ពួកេគក៏េធ្វើ
ករជមួយនឹងឧបករណ៍មួយចនួំនេទៀតដូចជ ម៉សីុនǕរ
េឈើ និងម៉សីុនǒ្វ ន។  

 មនករងរសខំន់ពីរែបបស្រមប់ករងរជជងេឈើ គ ឺ
ករǒងសង់ និងករតេម្លើងរចនសមព័នខងកនុងǕគរ 
ឧទហរណ៍ េធ្វើេ្រគងេឈើៃនǕគរ, េ្រគងជញជ ងំ, ករសង់
រនទ បេǁ្ត ះǕសននស្រមប់ករǒងសង់។ ្រកុមជងេឈើ

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េដើមបេីរៀបចខំ្លួនេនកនុងករងរ្របេភទេនះ េគគួរសិកǜ
ែផនកជងេឈើ និងករងរេ្រគȠងេឈើេផƞងេទៀត។ អនកគួរែត
្រសǏ្រសេទញចប់យកឱកសសិកǜ និងបទពិេǒធន៍ពក់
ព័នធករគូរគនូំរែផនកេមកនិក និងវធិកីនុងករេមើលប្លង់។ គួរ
េរៀនេមេរៀនមួយចនួំនមនអតថ្របេយជន៍ដូចជ ពីជគណិត, 
ធរណីម្រត និងវទិយǒ្រស្ត។ េគសេងកតេឃើញថជងេឈើ
ភគេ្រចើនសិកǜជនំញេនះǂមរយៈករអនុវត្តផទ ល់ជមួយ
េមជងកនុងរយៈេពលជក់ǎក់មួយ។  

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

គណិតវិទɎ និងបេច្ចកេទស 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

ការហាត់េធ្វើការងារេដាយផាōល់ជាមួយេមជាង 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នក្រកាលឥដ្ឋ, កម្មករសាងសង់,  
អ្នកលាបថាŏំ, អ្នក្របក់ដំបូល ។ល។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   



សេងខបអំពីជំនញ 

អនកលក់ផក េធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

បំេពញការងារជា្រកុម 

ជួយកិច្ចការដល់អតិថិជន ឬេភ្ញៀវ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការសេ្រមចចិត្ត 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

អ្នកលក់ផា្ក 
(Florists)  

េតើអនកលកផ់ក បំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

ខ្លួនឯង។ ពួកេគǕចេធ្វើបច់ផក  ឬក្រមងផក ។ ជទូេទ អនក
លក់ផក េរៀបចតុំបែតងផក េទǂមករបញជ ទិញរបស់អតថិ ិ -
ជនែដលត្រមូវេទǂមតៃម្ល, រេបៀបៃនករេរៀបច,ំ េពលេវǎ
និងកែន្លងែដល្រតូវេផញើេទឲយជេដើម។ បែនថមេលើេនះករបញជ
ទិញក៏រួមបញចូ លទងំ្របេភទ និងពណ៌ផក  ឬក៏អនកេរៀបចផំក
ខ្លួនឯងជអនកសេ្រមចចតិ្តជនួំស។ េដើមបេី្រជើសេរ ើសផក ស្រមប់
ករេរៀបចឲំយ្រសបǂមឱកសនីមួយៗ អនកលក់ផក ្រតូវគតិថ
េតើ្របេភទផក ឬរុកខជតǁិែដលǒកសមជងេគ េƽយ
េយងេទេលើតៃម្លនិងសមភ រស្រមប់ករតុបែតង។ ដូចបន
ដងឹេហើយថ ករតុបែតងផក មួយបច់ឬមួយក្រន្តក្រតូវេរៀប
ǎយឡជំមួយស្លឹកេឈើ, ែផ្លេឈើ្រសស់, ែមកេឈើតូចៗ ្រពម
ទងំតុបែតងǎយជមួយនឹងវតថុ េផƞងៗេទៀតដូចជ េទៀន 
និងរូបតុកកǂជេដើម។ បចចុបបននេនះ អនកេរៀបចផំក មនជនំញ
ឯកេទសកនុងករេរៀបចផំក ស្រមប់Ǖពហ៍ពិពហ៍ និងកមមវធិី
េផƞងេទៀតǂមករចង់បន។   

 អនកលក់ផក េធ្វើកចិចករែផនកតុបែតងផក  និងរុកខជតជិេ្រចើន
្របេភទ។ អនកលក់ផក ខ្លះេធ្វើករកនុងចកំរ េដើមបេីមើលែថរកǜផក
និងរុកខជតែិដលនឹង្រតូវលក់េទឲយǓងផក ។ ធមមǂ ផក និង
រុកខជតជិេ្រចើនងយរុះេǍយ ដូេចនះត្រមូវឲយមនករែថទ ំ
យ៉ងពិេសសេទǂម្របេភទផក  និងរុកខជតនីិមួយៗǂមរយៈ
ករƽក់ជ,ី េ្រǒចទឹក, និងទទួលបនពន្លឺ្រគប់្រគន់។ មយង៉
េទៀតពួកេគ្រតូវកណំត់ថគួរƽនិំងកត់ផក  ឬរុកខជតេិន
េពលǁ។ បនទ ប់មកពួកេគកត់និងចងផក ឬរុកខជតជិបច់
ៗ េហើយលក់េទឲយǓងលក់ផក ។ អនកលក់ផក មួយ្របេភទ
េទៀត គជឺអនកេរៀបចតុំបែតងផក ។ អនកេរៀបចតុំបែតងផក ែដល
េធ្វើករកនុងǓងលក់ផក េដើមបទីទួលបនកៃ្រម ឬលក់ផក េƽយ

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
អនកលក់ផក េរៀនជនំញេនះǂមរយៈេធ្វើករជជនួំយករ ឬ
កូនជងេនកនុងǓងផក  ឬក៏េរៀនេនǒǎវជិជ ជវីៈេផƞងៗ។  

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   
មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

កសិកម្ម, សិល÷ៈ និងជំនួញ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបផុំតៈ  

សɐɖប្រតមធüមសិកɏទុតិយភូមិ  

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពអីនកមនជនំញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកបេច្ចកេទសដំាដំណំា, អ្នកពɎបាលដំណំា, អ្នកតុបែតងេទសភាព  



អ្នក្របឹក្ɏេយាបល់ែផ្នកេសវាធានារ៉ាប់រង 
(Actuaries)  

សេងខបអំពីជំនញ 

អនក្របឹកǜេយបល់ែផនកេសǏធនǍ៉ប់រងេធ្វើករងរ៖ 

វាយតៃម្លនិង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

ការ្រគប់្រគងេពលេវលា 

បំេពញកិច្ចការជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

គណិតវិទɎ 

ការគិត្របកបេដាយេហតុផល 

េតើអនក្របឹកǜេយបល់ែផនកេសǏធនǍ៉ប់រងេធ្វើកិចចករអ្វខី្លះ? 

ែដល្រតូវសងេƽយ្រកុមហុ៊នធនǍ៉ប់រង េចៀសǏងទទួល
បនសណំងតចិេពក ឬេ្រចើនេពក និង្រតូវប៉នǒម នសណំង
ឲយ្រសបǂមេគលនេយបយរបស់្រកុមហុ៊ន។ អនក្របកឹǜ
េយបល់ែផនកេសǏធនǍ៉ប់រងែតងែតេ្របើ្របស់ចេំណះដងឹ
របស់ពួកេគែផនកគណិតវទិយ, ករប៉ន់្របមណ, សថិត,ិ េគល
ករណ៍ហិរញញវតថុ និងពណិជជកមមេនកនុងករងររបស់ពួកេគ។  

 អនក្របកឹǜេយបល់ែផនកេសǏធនǍ៉ប់រង គជឺអនកជនំញ
ែផនកគណិតវទិយែដលេរៀបចនិំងេធ្វើគេ្រមងេគលនេយបយ
ធនǍ៉ប់រង និងកមមវធិចូីលនិវត្តន៍ស្រមប់ឧសǜហកមមនន។ 
ពួកេគេធ្វើករគណនអពីំតៃម្ល ឬករចǁំយេដើមបផី្តល់
ព័ត៌មនដល់្រកុមហុ៊នធនǍ៉ប់រងកនុងករសេ្រមចថ េតើ្របក់
ចនួំនបុ៉នន នែដលពួកេគគួរែតចǁំយេទេលើǕជវីកមម និង
បុគគលិកែដលសថិតកនុងកមមវធិធីនǍ៉ប់រង។ ពួកេគក៏េធ្វើករ
Ǐយតៃម្លផងែដរចេំពះតៃម្លៃនកចិចសនយធនǍ៉ប់រង។  

 ករណីមនករខូចខត ឬបត់បង់ពីសǁំក់អនកេ្របើេសǏ
ធនǍ៉ប់រង អនក្របកឹǜេយបល់ែផនកេសǏធនǍ៉ប់រង្រតូវ
បនេគជួលេដើមបឲីយǏយតៃម្លេទេលើករចǁំយធនǍ៉ប់រង 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
េដើមបកី្ល យជអនក្របកឹǜេយបល់ែផនកេសǏធនǍ៉ប់រង អនក
្រតូវែតេរៀនមុខវជិជ គណិតវទិយ ្រពមជនំញកនុងករេធ្វើករងរ
េƽយ្របុង្របយ័តននិងល្អិតល្អន់។ បែនថមេលើេនះ ករសិកǜ
វទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័ក៏មនǒរសខំន់ផងែដរ។ បនទ ប់ពី
បញច ប់វទិយល័យ អនក្រតូវចូលេរៀនមǓវទិយល័យេដើមបទីទួល
បនបរញិញ ប្រតែផនកគណិតវទិយ, សថិត,ិ េសដ្ឋកចិចនិងពណិជជ-
កមមេƽយេផ្ត តជពិេសសេលើមុខវជិជ គណិតវទិយ។  

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ពាណិជ្ជកម្ម, គណិតវិទɎ                                       
និងវិទɎសា្រស្តកំុពüូទ័រ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
បរញិញ ប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នក្រគប់្រគងេសៀវេភៅ, អ្នកវិភាគែផ្នកេ្រកឌីត,                          
អ្នកតំណាងែផ្នកេសវាធានារ៉ាប់រង,                                 

អ្នកគណិតវិទɎ,                                             
អ្នក្រគប់្រគងហានិភ័យ                                         
និង អ្នកស្ថិតិ ។ល។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   



េតើត្រន្តីករបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

ត្រន្តីករេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បំេពញការងារ្របកេដាយភាពជាអ្នកដឹកនំា 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការ្រគប់្រគងខ្លួនឯង 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

ត្រន្តីករ 
(Musicians)  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
ត្រន្តីករេ្រចើនែតចប់េផ្តើមǕជពី និងករេ្របើ្របស់ឧបករណ៍
េភ្លងǂងំពីេនវយ័េកមង េហើយែតងបន្តករសិកǜនិងករអនុ-
វត្តជ្របច។ំ ត្រន្តីករខ្លះទទួលករបណ្តុ ះបǁ្ត លពីត្រន្តីករ
ែដលមនបទពិេǒធន៍េƽយសិកǜពីបេចចកេទសនិង្រទឹស្តី៕ 

 ត្រន្តីករបេំពញករងរេនកនុងតួនទីមួយចនួំនដូចជ ករ
សែម្តង, បេ្រងȣន, និពនធ, េរៀបច ំ និងដឹកនវំង់េភ្លង។ ឧបក-    
រណ៍ត្រន្តីមួយ ឬេ្រចើន្រតូវបនេគយកមកេលងជ្រកុមដូចជ 
្រកុមត្រន្តីសម័យ, ត្រន្តីមេǓរ,ី ត្រន្តីញក់ក្រន្ត ក់Ǖរមមណ៍ 
និង្រកុមដៃទេទៀត។ 

 ត្រន្តីករបុǍណេ្រចើនែតសែម្តងេនកនុងមេǓ្រសព, េǎខ ន 
និង រប ំ ែដលអមេទេƽយអនកចេំរៀង។ ចែំណកត្រន្តីករខង
េភ្លងហǜស ឬត្រន្តីក្រន្ត ក់Ǖរមមណ៍េ្រចើនែតេលងេនកនុងរងគ-
ǒល, ក្លបឹ, ្រពឹត្តកិរណ៍ត្រន្តីឬករ្របគុតំ្រន្តី។ ត្រន្តីករǕច
្របគបំទេភ្លងស្រមប់ករថតែខƞǕត់សេម្លង, ទូរទសƞន៍, វេីដ
អូ, និងភពយន្ត។ ត្រន្តីករែដល្របគតំ្រន្តី្របជ្របយិភគេ្រចើន

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

បេងកើតចង្វ ក់េភ្លងǂមរយៈឧបករណ៍មួយចនួំនដូចជ ពយ៉
ណូ, បស់, សគរ, និងហគីǂ។ បែនថមេលើេនះ ពួកេគបញចូ លនូវ
ទនុំក និងចង្វ ក់េភ្លងរួមជមួយនឹងសូរសេម្លងរបស់ឧបករណ៍
េអឡិច្រតូនិចេផƞងេទៀតដូចជ ែ្រត និងខ្លុយជេដើម។  
 គួរកត់សមគ ល់ថ ឧបករណ៍មួយចនួំន្រតូវបន្របគតំ្រមូវ
េទនឹង្របេភទបទេភ្លងែតមួយគត់ ឧទហរណ៍បទេភ្លង្របៃព-
ណីរបស់េǎកខងលិចែដលមនលកខណៈពិេសសសថិតេលើ
ករេដញហគីǂ,ចបុ,ី និងវយូ៉ីឡុងជេដើម។ ផទុយេទវញិ ត្រន្តី-
ករែដលមនភពបុនិ្របសប់Ǖច្របគេំភ្លងេƽយេ្របើ្របស់នូវ
ឧបករណ៍បនជេ្រចើនមុខ។   

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ភាសាបរេទស និងត្រន្តី 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
មធយមសិកǜទុតិយភូមិ 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកជួសជុលឧបករណ៍េភ្លង, អ្នកដឹកនំា្រកុមត្រន្តី, ្រគូបេ្រងៀនេភ្លង 
អ្នកចំេរៀង និងអ្នកនិពន្ធបទចំេរៀង ជាេដើម។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

&* 
សូមរងចំាអានបន្តក្នុងការផ្ɏយេលខេ្រកាយ 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh កប៏ន។  

វិធកីនងុករេƽះ្រǒយបញ្ហ                  
ជមួយគ្ូរបែជងេនកនងុកែន្លងករងរ 

នទីកនុងអǁំចករងរដូចគន ជមួយរូបអនក។ បុគគលិករួម
ករងរមន ក់េនះេហើយែដលǕចនឹងបេងកើតនូវបញ្ហ ្របឈម
ជមួយគន កនុងអឡុំងេពលបេំពញករងរ។  

 ចូរចថំ បចចុបបននភពរបស់្រកុមហុ៊នជេ្រចើនǕចជួប
្របទះនូវករកត់បនថយបុគគលិកេដើមបសីនƞកំរចǁំយរបស់
ពួកេគ។ ដូេចនះមនមនុសƞជេ្រចើនែដល្របកួត្របែជងគន េន
កនុងតែំណងដ៏តូចចេង្អȣត ែដលបេងកើតឲយមននូវបរយិកស
និងǕរមមណ៍្រចែណនរǏងគន ។ ករពិតមនិមនខុសែប្លកឬ
ខុសឆគងេនះេទចេំពះǒថ នភពនិងǕរមមណ៍ែបបេនះ។ ផទុយ
េទវញិ ករ្របកួតដេណ្តើ មតួនទីែបបេនះែបរជមនផលល្អ
ស្រមប់ករបេងកើតផលិតភពករងរ និងសកមមភពករងរ
កនុងចេំǁមបុគគលិកដូចគន េទវញិេនះេទ។  

 គួរកត់សមគ ល់ថករ្របកួត្របែជងǂមវធិលី្អនឹងផ្តល់នូវ
អតថ្របេយជន៍ជសខំន់ ្របសិនេបើ្រកុមហុ៊នមនករយកចតិ្ត
ទុកƽក់ និងផ្តល់តៃម្លចេំពះករបេំពញករងរជ្រកុម។  

ករែណនអំំពីវធីិបំេពញករងរ 

្របសិនេបើអនកបនេកើត និងរស់េនធធំត់កនុង្រគួǒរ
ែដលមនបងប្អូនបេងកើតពីរឬបនីក់ អនកទនំងជ

មនបទពិេǒធន៍កនុងករេឈ្ល ះទស់ែទង ឬ្រតូវែបងែចកវតថុ
និងឧបករណ៍េ្របើ្របស់ជមួយបងប្អូនឯងជពុខំន។ កǂ្ត
េនះǕចបǁ្ត លមកពីឪពុកម្ត យមនករ្រសǔញ់កូនǁ
មួយេ្រចើនឬតចិជង ឬក៏បǁ្ត លមកពីករពយយមេƽយភ
មនៈ្របមូលឱប្រកេǒបនូវរបស់ផទ ល់ខ្លួនស្រមប់ែតឯង។  

 ឥឡូវេនះអនកធេំពញវយ័ និងកពុំងសថិតេនកនុងជវីតិ
បេំពញករងរ។ យ៉ងដូេចនះក្ត ី បទពិេǒធន៍និងǒថ នភព
ៃនទនំស់្រសេដៀងគន កលពីអនកេនជកុមរភពǕចនឹងបន្ត
េកើតមនេនកនុងកែន្លងេធ្វើករងរ។ បុគគលិករួមករងរែដល
មនទនំក់ទនំងគន េ្របȣបដូចជបងប្អូននឹងទទួលនូវƾនៈឬតួ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 



 េសចក្តីនិទានអំពី េលាក ផល៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើត
េឡើងចំេពាះរូបគាត់នាៃថ្ងមួយេនៅកែន្លងការងារ.... 

 េǎក ផល និងេǎក ែប៉នបនបេំពញករងរកនុងករយិ-
ល័យជមួយគន កនុងកែន្លងេធ្វើករ។ េǎកទងំពីរកពុំងសថិត
េនកនុងវយ័ជតិǒមសិបឆន ដូំចគន  េហើយបេំពញតួនទីកនុង
ករងរេន្រកុមហុ៊នដ៏ធមួំយែផនកេសǏកមមហរញិញវតថុ។ ពួកេគ
មន ក់ៗកពុំងែតមនករមមញឹកកនុងករបេងកើតǒន ៃដ និងេករ ្តិ៍
េឈម ះេនកនុង្រកុមហុ៊នǂមរយៈករេធ្វើទនំក់ទនំងេទអតថិ-ិ
ជននិងទក់ទញករវនិិេយគ។ បែនថមេលើេនះ ពួកេគមន ក់ៗ
សុទធែតមនេគលបណំងកនុងករក្ល យជអនុ្របធនកនុង្រកុម-
ហុ៊ននេពលអនគត។  

 ផល និងែប៉ន បនរកǜនូវទនំក់ទនំងនិងសហករល្អកនុង
ករងររយៈេពលពីរ-បឆីន  ំ រហូតដល់េពលមួយែដល ែប៉ន 
ចប់េផ្តើមបញចញនូវǕកបបករិយិែដលមនលកខណៈែបបជ
កររខំនដល់ ផល។ េǎក ផល បនកត់សមគ ល់នូវេហតុ
ករណ៍បដីងផទួនៗ ខណៈែដលគត់េចញពីបនទប់ករយិ-   
ល័យមួយែភ្លត េពល្រតឡប់មកវញិគត់េឃើញ ែប៉ន បនមក
អងគុយ េហើយកពុំងនិយយទូរសពទេនកែន្លងតុករងររបស់
គត់ (ផល)។ ករនិយយកនុងទូរសពទគបឺញជ ក់ថជករ
និយយអពីំកចិចករជនួំញ េហើយកនុងករណីនីមួយៗបង្ហ ញ
ថេǎក ែប៉ន បននិយយជមួយអតថិជិនរបស់េǎកផល
ǂមរយៈករេឆ្លȣតឱកសទទួលទូរសពទជនួំស។ ដូេចនះេហើយ
េទើបេនេពលែដលេǎកផលេȄទូរសពទេទអតថិជិន ែបរ
ជពួកេគេឆ្លើយថបនទនំក់ទនំងរួចេ្រសចេហើយជមួយែប៉ន
អពីំេគលបណំងៃនករវនិិេយគនិងែផនករហិរញញវតថុ។  

 ចណុំចេនះបញជ ក់ថ ែប៉នពយយមលួចទនំក់ទនំងនិង
លួចយកអតថិជិនរបស់ ផល េƽយេឆ្លȣតយកឱកសបេងកើត
ǒន ៃដនិងលទធផលកនុងករងរǂមរយៈករេ្របើនូវវធិមីនិគបប ី
ឬករេកងយក្របេយជន៍ពីបុគគលិករួមករងរ។ ជទូេទ្រកុម

ហុ៊នផ្តល់តៃម្ល និងេលើកទឹកចតិ្តចេំពះបុគគលិកǁែដលមន
ǒន ៃដកនុងករទនំក់ទនំងបនអតថិជិនឬអនកវនិិេយគថមីៗ ។  

 េនǍល់ចុងែខនីមួយៗ្រកុមហុ៊នត្រមូវឲយបុគគលិកេធ្វើេសចក្តី
Ǎយករណ៍ǒន ៃដនិងលទធផលែដលសេ្រមចបនពីករទនំក់
ទនំងអនកវនិិេយគ។ ǂមរយៈេនះ ែប៉ន ចប់េផ្តើមǒកសួរ
អពីំចនួំនអតថិជិនែដល ផល បនទនំក់ទនំងជពិេសសអនក
ែដលមនរពឹំងថǕចចប់េផ្តើមេធ្វើកចិចករជនួំញជមួយ្រកុម
ហុ៊នបន។ េនេពល ែប៉ន Ǎយករណ៍ពីចនួំនអតថិជិនរបស់
ខ្លួន េគសេងកតេឃើញថ ែប៉ន ែតងទទួលបនចនួំនអតថិជិន
េ្រចើនជង ផល ពីរឬបនីក់ជនិចច។ ផលគតិថ ែប៉នកពុំង  
ែតពយយមបេញចញនូវឥរយិបថែដលេធ្វើឲយ្របធន្រកុមហុ៊ន
យល់ថ ផល មនិសូវពូែកនិងគម នកររកីចេ្រមើនកនុងករងរ។ 
ករពិត ផល ដងឹថ ែប៉ន បនបន្លំេ្របើេលខទូរសពទរបស់ខ្លួន
េȄេទកន់អនកǒគ ល់គន មនិសូវជតិដតិ ឬញតសិន្ត នǒច់
ឆង យេដើមបយីកេលះទនំក់ទនំង និងǍប់បញចូ លថជអតថិ-ិ
ជន្របចែំខរបស់ខ្លួនេទវញិ។ 

 បែនថមេលើេនះ េនេពលកចិច្របជុ្ំរកុមករងរ ផលែតងេធ្វើ
េសចក្តសីេងកត ឬរបយករណ៍ចេំពះករǂមƽនអពីំកចិច
ករ វនិិេយគរបស់អតថិជិនែដលគត់បនទនំក់ទនំង។ ភ្ល
មៗេនះ ែប៉នែតងមនេយបល់េលើកេឡើងបែនថមេលើអ្វីែដល 
ផល េទើបែតនិយយ ែដលេមើលេទǓក់េធ្វើឲយេគយល់ថ
ខ្លួនគត់សខំន់និងកពុំង្រគប់្រគងករងរ ឬេធ្វើកចិចករកនុង
ែផនកេនះផងែដរ។  

 ចណុំចទងំអស់ខងេលើេនះបនេធ្វើឲយ ផល មនករចប់
Ǖរមមណ៍និងយល់ថ ែប៉ន កពុំងែតពយយមបផំ្ល ញឱកស
កនុងǕជពី និងករងររបស់គត់ǂមរយៈទេង្វើខងេលើេនះ។ 
ផលបនបត់ទនុំកចតិ្តចេំពះបុគគលិករួមករងរ េហើយគតិ
ថគត់គួរែតǎឈប់ ឬ្រតូវ្របឈមមុខចេំពះǒថ នភពែបប
េនះតេទេទៀត។ គួរចង់ចថំ ករ្របកួត្របែជងែបបអវជិជមន

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ពីអនករួមករងរ្រតូវែតេជៀសǏងនិងបញឈប់ េហើយ្រតូវែត
វភិគអពីំǕរមមណ៍របស់អនក, ្រគប់្រគងǒថ នករណ៍កុឲំយធ្ល ក់
េទជដុនƽប់, និងពយយមែស្វងយល់អពីំេដើមេហតុៃន
ឥរយិបថរបស់បុគគលិករួមករងរឲយបនចបស់ǎស់។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

េតើអ្នកមានអារម្មណ៍ែបបណាចំេពាះឥរយិាបថរបស់បុគ្គលិករួមការងារ
ែដលបាន្រប្រពឹត្តមកេលើរបូអ្នកេនៅក្នងុកែន្លងការងារ?  

 េតើអនកតបតេទអនកេនះǂមទេង្វើេគបនេធ្វើមកេលើរូបអនក
ឬយ៉ងǁ? ឬក៏អនកទទួលយកករលបំកេនះេហើយǓក់
េធ្វើមនិដងឹមិនឮចេំពះអ្វីែដលេកើតមនេឡើង? ឬអនកនឹងǍយ
ករណ៍អពីំបញ្ហ េនះេទកន់្របធន្រកុមហុ៊នឲយេƽះ្រǒយ
បញ្ហ េនះ? ចូរគតិអពីំបញ្ហ  ឬទនំស់ែដលធ្ល ប់េកើតមនេន
កនុង្រគួǒររបស់អនក េតើមនលកខណៈ្រសេដៀងគន េទនឹង
បញ្ហ េនកនុងកែន្លងករងរែដរឬេទ?  
េតើេពលអ្នកេនៅជាកុមារ ទំនាស់រវាងបងប្អនូក្នងុ្រគួសារមានសភាព
ដូចេម្តចែដរ?  

 បញ្ហ ្របឈមរបស់ ផល ែដលǕចឈនដល់ករតបត
េƽយកហឹំងចេំពះែប៉ន Ǖចជលនំមួំយៃនទនំស់កនុង
្រគួǒរែដលជបទពិេǒធន៍នេពលកុមរភពរបស់គត់។ 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់ 
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់ ផល 

គួររឭំកថ ផលបនចេ្រមើនវយ័ជមួយបង្របុសមន ក់េទៀត។ 
ពួកេគមន វយ័ខុសគន មួយឆន ែំតបុ៉េǁ្ណ ះ បុ៉ែន្តផលយល់ថ
ឪពុកខ្លួន្រសǔញ់បង្របុសជងខ្លួន ែដលបនបង្ហ ញǂមរ
យៈសកមមភព្របចៃំថងេផƞងៗ។ ផលរឭំកថខ្លួនេគេ្របើ្របស់
ឬទទួលបនរបស់អ្វីៗបនទ ប់ពីបង្របុសេ្របើរួចជនិចច។ មយង៉
េទៀត បង្របុសបនចូលេរៀនេនǒǎល្អ និងបនទទួល
រង្វ ន់េលើកទឹកចតិ្តល្ៗអ ជដǍប។  

 ករពិត ជេម្ល ះរǏងបងប្អូនǕចជបញ្ហ ធងន់ធងរែដលបន 
បǁ្ត លចតិ្តឲយផលមនគនិំត្រចែណន និងមនិេពញចតិ្ត
ចេំពះបងរបស់ខ្លួន។ េទះបជីេពលែដលគត់ធេំពញវយ័
េហើយក៏េƽយ បទពិេǒធន៍មនិល្អនិងករចងចចំេំពះេរឿង
េហតុមនិល្អេនែតǂមរខំនǕរមមណ៍របស់គត់ ែដលេធ្វើឲយ
គត់យល់ថគម នអ្វីយុត្តធិម៌េǒះ ដូេចនះគត់្រតូវែតពុះពរ   
ដេណ្តើ មនិងករពរនូវអ្វីែដលជកមមសិទធិរបស់គត់។  

 ករវភិគអពីំតថភពខងកនុងសេំǮដល់កររឭំកឲយដងឹថ
បុគគលិករួមករងរ គមឺនិែមនជបងប្អូនបេងកើតរបស់អនកេនះ
េទ េហើយករយិល័យករងរក៏មនិែមនជផទះសែមបងេនះ
ែដរ។ ដូេចនះ អនកគួរ្របតបិត្តនិិងេƽះ្រǒយបញ្ហ ǂមវធិី
េផƞងគន ែដលធ្ល ប់អនុវត្តេនកែន្លងដៃទ។  
េតើអ្នកបានញុះញង់ឲüេកើតជាេហតុចំេពាះបុគ្គលិករួមការងារឬេទ?  

 េតើអនកធ្ល ប់បនេធ្វើេƽយេចតន ឬអេចតននូវទេង្វើែដល
នឲំយមនចតិ្ត ឬសកមមភព្របកួត្របែជងពីបុគគលិករួមករងរ
ែដរឬេទ? ចូរចថំ ទេង្វើែដលមនលកខណៈជករបង្អួតបង្អរ
អពីំǒន ៃដនិងេជគជ័យរបស់អនក គជឺេដើមេហតុមួយែដលន ំ
បុគគលិករួមករងរមនករបរមភនិង្រចែណន េទះបជីអនក
មនិមនេចតនេធ្វើដូេចន ះក៏េƽយ។ មយង៉េទៀត េតើអនកធ្ល ប់
ជួយកចិចករេផƞងៗដល់បុគគលិករួមករងរឬេទេនេពលមន
ករេសនើសុឲំយជួយ? ឬក៏អនកមនិរវល់េអើេពើអ្វទីងំអស់? 

 ជនǁក៏េƽយែដលេធ្វើករជមួយគន ែតងមនត្រមូវករ

អូ៎! គឺផលេទអី! ភាŇក់េ្រពើតែតម្តង.. ការពិតខ្ញុំមករកផល
ឯងេដើម÷ីនិយាយកិច្ចការខ្លះ.. បុ៉ែន្តមិនេឃើញ..! ៃចដនüខ្ញុំ
េឃើញកុំពüូទ័រេបើកេចាល.... បុ៉ែន្ត..!! ែមនេហើយឯងេទើប
មកពីណាហ្នឹង!!! 

្រតូវេហើយគឺខ្ញុំ!! ឯង
ចង់រកខ្ញុំមានការអីែដរ? 
អរគុណេហើយែដល 
ែប៉នឯងេចះគិតជំនួស
ការងារខ្ញុំជាញឹកញាប់!! 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 



ជួយគន េទវញិេទមកកនុងករងរ្របចៃំថង។ ្របសិនអនកមន
Ǖរមមណ៍ថេធ្វើអ្វី្រជុលហួសេហតុ គួរែតបនធូ របនថយឬស្រមប
ស្រមួលឲយបនេ្រចើនជទីបផុំត ពីេ្រពះករផ្ល ស់ប្តូ រទេង្វើនិង
ឥរយិបថរបស់អនកក៏Ǖចជសញញ ជួយរឭំកឲយសហកររីបស់
អនកមនករផ្ល ស់ប្តូ រនិងស្រមបស្រមួលផងែដរ។ ដូេចនះ េពល
ែដលអនកពិនិតយអពីំេហតុែដលមនកនុងǕរមមណ៍ និងចតិ្ត
របស់ខ្លួនអនករួចេហើយ សូមគតិអពីំបញ្ហ ែដលបនបងកេឡើង
េƽយសហករវីញិម្តង។  

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់ ផល 

 េគលបណំងកនុងេពលេនះគែឺស្វងយល់អពីំកហុំសេទះបី
ជេចតន ឬអេចតនរបស់បុគគលិករួមករងរែដលបង្ហ ញពី
ករ្របកួត្របែជងែបបអវជិជមន។ ្របសិនេបើជទេង្វើែបប
េចតន េន៎ះបុគគលេនះឯងមនបណំងេធ្វើឲយអនកទទួលនូវ
ករǕប់ឱន។ ្របសិនេបើជអេចតន បុគគលេនះមនបណំង
បង្ហ ញថខ្លួនេគជមនុសƞពូែកនិងឈ្ល សៃវកនុងករងរ។  
េតើទេង្វើរបស់បុគ្គលិករួមការងារមានសភាពអា្រកក់ក្រមិតណាែដរ?  

 ករលួចដេណ្តើ មករងរយកមកទុកជរបស់ខ្លួន គចឺត់ថ
ជទេង្វើǕ្រកក់ខ្ល ងំǁស់។ សកមមភពេនះេ្របȣបបននឹង
ករបៃំភ្លករពិតែដលេធ្វើឲយអនកទទួលនូវកហុំស និងអេǒច

េករ ្តិ៍េឈម ះ។ ករពិតទេង្វើភគេ្រចើនមនិបនបង្ហ ញពីភនិភគ
ចបស់ǎស់េនះេទ គែឺតងែតមនចណុំចេលើសខ្វះជក់ជពុំ
ខន បុ៉ែន្ត្រតូវសេងកតេមើលថǏមនសភពធងន់ធងរក្រមតិǁ
ែដរ។ វធិកីនុងករវភិគេដើមេហតុេƽយ្រតមឹ្រតូវគគួឺរពិនិតយ
េមើលថេតើទេង្វើរបស់បុគគលេនះកពុំងែតបផំ្ល ញករងររបស់
អនក, គǍំមកែំហងដល់ករងរ, បផំ្ល ញកតិ្តនិម ឬមនិǕចេធ្វើ
ឲយអនកេឡើងƾនៈកនុង្រកុមហុ៊នេនះែដរឬេទ? ្របសិនចេម្លើយ
គ ឺ «េទ!» េន៎ះ្របែហលជករយល់របស់អនកកពុំងសថិតកនុងផ្លូ វ
ខុស េហើយបុគគលិករួមករងរេនះមនិǕចេធ្វើអ្វីប៉ះពល់ដល់
ករងរ និងកតិ្តយិសរបស់អនកបនេឡើយ។  

 ផល បនសេ្រមចចតិ្តថេទះបជី ែប៉ន បនពយយមទញ
យកចេំណញពីទនំក់ទនំងកនុងចេំǁមអតថិជិនរបស់ ផល
ក៏េƽយ បុ៉ែន្តទេង្វើេនះមិនបនេធ្វើឲយ ផល ខតបង់ធងន់ធងរឬ
្រចបូក្រចបល់កនុងករងរេនះែដរ។ ផទុយេទវញិឥរយិបថ
របស់ ែប៉ន Ǔក់្រគន់ែតចង់បង្ហ ញឲយ្របធន្រកុមហុ៊នយល់
ថខ្លួនេគជមនុសƞឈ្ល សៃវជង ផល ឬបុគគលិកដៃទេទៀត។  
េតើអ្នកកត់្រតាទុកនូវេហតុេផĀងៗពីមុនរបស់បុគ្គលិករួមការងារឬេទ?  

 បនទ ប់ពីបនេធ្វើករជមួយគន មួយរយៈេពលរួចមក អនក
ទនំងជǕចទញេសចក្តសីននិƽ្ឋ នថបុគគលិករួមករងររបស់
អនកមនិមនគនិំតបផំ្ល ញដល់ករងររបស់អនកេនះេទ េទះបី
ជទេង្វើខ្វះǓក់មនកររខំនយ៉ងǁក្ត។ី  
 េតើឥរិយាបថេផĀងៗែដលសែម្តងេចញេដាយបុគ្គលិករួមការងារ 
េកើតេចញពីមូលេហតុអ្វ?ី  

 គួររឭំកថ ជវីតិឯកជនរបស់មនុសƞមន ក់ៗមនិដូចគន េទ 
អនកខ្លះមនបញ្ហ កនុង្រគួǒរ ឬបញ្ហ ្របក់កសែដលបញ្ហ
មួយកនុងចេំǁមេនះǕចបងកេចញជក្តតីប់្របមល់ េហើយ 
សែម្តងេចញជសកមមភពែបបអវជិជមនេនកែន្លងករងរ។ 
 បុគគលិករួមករងរខ្លះែដលសថិតកនុងǒថ នភពេនះǕចនឹង
មនក្តបីរមភដល់ករបត់បង់ករងរ េƽយពយយមទក់

អូ៎! មិនអីេទ.. ខ្ញុំរីករាយនឹងជួយ្របសិនឯង្រតូវការខ្ញុំ....ខ្ញុំមិនគិតគុណ្រស័យអីេទ! 

អរគុណណាស់ែដល
ជានិច្ចកាលឯងបាន
ជួយស្រមួលដល់កិច្ច
ការរបស់ខ្ញុំ... ឯងពិត
ជាមិត្តរួមការងារដ៏ល្អ
មាŏក់.... 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



&* 
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ទញករយកចតិ្តទុកƽក់ជពីសǁំក់មនុសƞជុវំញិមកេលើ
រូបេគ។ កនុងន័យេនះេគǓក់ចង់បទិបងំនូវចណុំចល្អរបស់
បុគគលិកេផƞង បុ៉ែន្តមនិែមនមនន័យថបផំ្ល ញដល់ករងរ
េនះេទ។ ្របសិនបុគគលិករួមករងរបនែ្របក្ល យឥរយិបថពី
ករសហករេទជករ្របកួត្របែជងែបបអវជិជមន េន៎ះទនំង
ជមនបញ្ហ អ្វីែដលបនƽក់សមព ធដល់រូបេគជពុខំន។  
េតើ្រកុមហុ៊នមានទមាŔប់ឬែបបបទេលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិកដូចេម្តច?  

 េតើ្រកុមហុ៊នរបស់អនកមនយន្តករផ្តល់រង្វ ន់ ឬករេលើក
ទឹកចតិ្តចេំពះបុគគលិកែដលមនចរតិអួតǕងេលើកតេមកើងខ្លួន
ឯងែដរឬេទ? ្របសិនមនករណីេនះ អនកមនិǕចពឹងេលើករ
គ្ំរទេƽយ្រតមឹ្រតូវពីសǁំក់្រកុមហុ៊ន ចេំពះអ្វីែដលអនក
នឹងǍយករណ៍ពីទេង្វើរខំនែដលបងកេឡើងេƽយបុគគលិករួម
ករងរេនះបនេឡើយ។  

វិធីេដោះ្រសាយ 

ពɎយាមេចៀសវាងឬមិនេអើេពើចំេពាះឥរយិាបថនិងទេង្វើ្របេភទខ្លះ  

 ជករជក់ែស្តងេនកនុងកែន្លងករងរ ǒថ នភពែបបអវជិជ
មនខ្លះមនិǕចǍǍងំ ឬបងកករខូចខតដល់កចិចកររបស់អនក
បនេនះេទ។ ដូេចនះ អនកǕច្រគប់្រគងǒថ នភពេƽយករ
េនេសងȣមមនិ្របតកិមមចេំពះេរឿងេហតុទងំអស់េនះ។  
បន្តបេញ្ចញសកម្មភាពតាមែបបស្នទិ្ធសាŏលដូចមិត្តភ័ក្ត ិ 

 មនពកយមួយឃ្ល និយយថ រកǜទនំក់ទនំងជមួយមតិ្ត
ភ័ក្តឲិយជតិដតិ េហើយរកǜទនំក់ទនំងជមួយស្រតូវឲយកន់ែត
សិនទធǒន លបផុំត។ ្របសិនអនករកេឃើញថមតិ្តរួមករងរែដល
បនពយយមេលើកតេមកើងខ្លួនេគចេំពះមុខ្របធន្រកុមហុ៊នពី
េ្រពះែតករទទួលរងនូវសមព ធនិងករបរមភ ដូេចនះអនកគួរែត
ពយយមរកǜនូវទនំក់ទនំងនិងǍប់Ǖនេƽយក្តអីនុេ្រគះ។ 
 បែនថមេលើេនះ គួរេ្រជមែ្រជងនិងេធ្វើឲយេគយល់អពីំǒរ

សខំន់និងគុណតៃម្លកនុងករបេំពញករងរជ្រកុម។ 
ជែជកផាŔស់ប្តរូេយាបល់ជាមួយបុគ្គលិករួមការងាររបស់អ្នក  

 ករជែជកផ្ល ស់ប្តូ រេយបល់អពីំកចិចករនិងǒថ នភពេផƞង
ៗǕចជមេធយបយដ៏ល្អមួយកនុងកររតឹចណំងមតិ្តភព និង
ករយល់ចតិ្តគន ។ គួរេពលេលើកសរេសើរពីទនំក់ទនំង ឬករ-
ងរែដលសេ្រមចបនជមួយគន កន្លងមក ǂមរយៈករជែជក
ទល់មុខ ឬទូរសពទ បុ៉ែន្តមនិគួរសរេសរជអីុេម៉លេនះេទ។  
រកɏទុកនូវកំណត់េហតុេផĀងៗ  

 េន្រគប់េពលអនកផ្តួចេផ្តើមជែជកកចិចករជមួយនឹងមនុសƞ
ǁមន ក់ែដលអនកចង់េដញេƽលសួរអពីំេហតុ ឬគនិំតរបស់
េគ បុ៉ែន្តអនកេនះែបរជពយយមេគចេវះឬបញឈប់ករជែជក
ខណៈេនះអនក្រតូវកត់្រǂទុកនូវបទសនទនេនះ។ េពល
េ្រកយអនកǕចេ្របើកណំត់េហតុេនះជកររឭំកនិងចងចអំពីំ
េពលែដលអនកបនពយយមបេងកើតទនំក់ទនំងកនុងករេធ្វើឲយ
ǒថ នភពបន្របេសើរេឡើង។ កររកǜទុកកណំត់េហតុជនិចច
កលជចណុំចសខំន់កនុងករងរនិងជវីតិ្របចៃំថង ពីេ្រពះ
អនកេនែតǕចចងច ំ និងេ្របើ្របស់នូវព័ត៌មនពីេពលកន្លង
មកស្រមប់េƽះ្រǒយបញ្ហ  ឬអនុវត្តនូវលនំកំចិចករអ្វីមួយ
បនេƽយមន្របសិទធភព។ 

 េហតុេនះ បុគគលិកកនុងករងរទងំអស់គួរគតិថ ករងរ
េនកនុងកែន្លងមួយែតងមនជួប្របទះនូវបញ្ហ តូចធមំនិែដល
ខន។ បញ្ហ ែដលេកើតពីសមព ធករងរនិងបុគគលិករួមករងរ
គចឺត់ជបញ្ហ ទូេទ េហើយមនេ្រចើនករណីនិងǒថ នភព
េផƞងៗគន ។ ដូេចនះ ចូរគិតអពីំបញ្ហ របស់អនកេតើ Ǖចេƽះ
្រǒយ ឬស្រមបស្រមួលបនǂមវធិែីបបǁ?  
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក សុខុន ƽវដី (អនុ្របធនែផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយៃន      
ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) នងិេǎក្រសី ប៉លីូ បញញ  (្រគបូេ្រងȣនក្រមតិឧត្តមេនǒកលវទិយល័យភមូនិទនតីǒិ្រស្ត នងិវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកចិច)។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

េនកនុងទនំក់ទនំងៃនកចិចសនយករងរ និេយជក
្រតូវបនចត់ទុកថជនយកឬ ជភគេីចǓ្វ យ-

នយែដលកនុងេនះមនភគមីខ ងេទៀតជនិេយជតិ ជកមម-
ករនិេយជតិឬជកមមករបនសម្រគ័ចតិ្តបេំពញករងរជូនេច 
Ǔ្វ យនយេƽយេ្របើ្របស់នូវកម្ល ងំកយ កម្ល ងំ្របជញ កនុង
េគលបណំងប្តូរយក្របក់កៃ្រម។ បុ៉ែន្តអ្វីែដលជចេំនទេន
ទីេនះ និងអនុេǎមǂមបទបញញត្តសិ្តីពីករងរេន្រពះǍជ-
ǁច្រកកមពុជ ថេតើបុគគល្របេភទǁេទើបចត់ទុកថជ
និេយជក? នឹងកនុងនមជនិេយជកែដលសថតិេនេ្រកមករ
្រគប់្រគងៃនបទបញញត្តសិ្តពីីករងរេន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ
ទទួលបនសិទធិ កតព្វកចិច និងករេលើកទឹកចតិ្តអ្វខី ្លះចេំពះករ
េ្របើ្របស់កម្ល ងំពលកមម្របេភទǁខ្លះេន្រពះǍជǁច្រក 
កមពុជ? 

អនុេǎមǂមបទបបញញត្តសិ្តីពីករងរ និេយជក្រតូវបន
ចត់ទុកថជរូបវន្តបុគគល ឬនីតបុិគគលǒធរណៈ ឬឯកជន
ទងំǔយែដលបនបេងកើតសហ្រគស នឹងេ្របើ្របស់កមមករ
និេយជតិមន ក់ ឬេ្រចើននក់កនុងǒថ នភពេដើមបបីេំពញត្រមូវ
ករ និងេពលេវǎមួយជកណំត់។1 ទងំេនះមនន័យថ
និេយជកែដលសថិតេនេ្រកមករ្រគប់្រគង ៃនបទបប-ញញត្តិ
ចបប់ករងរេន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ ្រតូវែតជបុគគល
ែដលមនបុគគលភពគតយុិត្ត ិ គជឺបុគគលែដលទទួលបន
សិទធិ និងកតព្វកចិច្រសបចបប់ េƽយកនុងេនះបុគគល្រតូវបន
ែបងែចកជរូបវន្តបុគគល និងនីតបុិគគល។2 

េតើេគអាចេធ្វើការែបងែចកយ៉ាងដូចេម្តចរវាងនិេយាជក
ជារបូវន្តបុគ្គល និងនិេយាជកជានីតិបុគ្គល? 

*1 ម្រǂ២ៃនចបប់ករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧។  
*2 និយមន័យៃនពកយបុគគល៖ បុគគលភǒទូេទេȄថជមនុសƞ េƽយែឡកភǒគតិយុត្តិ្រតូវ
បនកំណត់ថជ បុគគល្រតូវបនែបងែចកជរូបវន្តបុគគល និងនីតិបុគគល។ រូបវន្តបុគគល គឺសំេǮេទ
េលីមនុសƞែតមន ក់ ឬជមនុសƞ មនǒច់ មនឈម Ǖចេមីលេឃញី Ǖចប៉ះបន និងរស់Ǎនមនជី
វតិ។ នីតិបុគគល គឺសំេǮេទេលីបណ្តុ ំ ៃនរូបវន្តបុគគល ជេ្រចីននក់ផ្តុ ំចូលគន ្រតូវចត់ទុកថជនីតិ
បុគគល ឬជអងគករǒថ ប័នǒធរណៈ និងឯកជនដ៏ៃទេផƞងេទៀត។ េលីសពីេនះ េទេទៀតនីតិបុគគល
្រតូវបនេធ្វីករែបងែចករǏងនីតីបុគគលៃននីតិǒធរណៈ និងនីតិបុគគលៃននីតិឯកជន។ 

នីតិបុគគលៃននីតិǒធរណៈ៖ គឺសំេǮដល់នីតិបុគគលែដលសថិតេនេ្រកមករ្រគប់្រគងៃននីតិǒ
ធរណៈ នឹងជ នីតិបុគគល្រតូវបនបេងកតីេឡងីកនុងេគលបំណងេដីមបបីេ្រមីនូវផល្របេយជន៍ǒ
ធរណៈ ឧទហរណ៍ដូចជ ្រកសួង ឬǒថ ប័នǒធរណៈដ៏ៃទេផƞងេទៀត។ 

នីតិបុគគលៃននីតិឯកជន៖ គឺសំេǮដល់នីតិបុគគលែដលសថិតេនេ្រកមករ្រគប់្រគងៃននីតិឯកជន 
នឹងជនីតិបុគគល ែដល្រតូវបនបេងកីតេឡងីកនុងេគលបំណងេដីមបបីេ្រមីនូវផល្របេយជន៍ឯកជន 
ឧទហរណ៍ដូចជ្រកុមហុ៊ន វនិិេយគទុន ឬ្រកុមហុ៊នពណិជជកមម។ល។  



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

ជទូេទេនកនុងជវីភពៃនទនំក់ទនំងករងរ ែដលសថិត
េនេ្រកមករ្រគប់្រគងៃនបទបបញញត្តចិបប់ស្តីពីករងរ េន
្រពះǍជǁច្រកកមពុជ ្រតូវបនសនមត់ថជវǒិលភពៃន
ចបប់ករងរ ែដលǕចមនǕនុភពអនុវត្តបនលុះ្រǂែត
សកមមភពករងរេនះ េកើតេចញពីទនំក់ទនំងៃនករងរ
ជប់ពក់ព័នធជ្របេភទករងរែដលមនទនំក់ទនំងរǏង
េចǓ្វ យនយ និងកូនេច មនកចិចសនយករងរ និង
សកមមភពករងរ េនះ្រតូវែតអនុវត្តេនេលើទឹកដៃីន្រពះǍ-
ជǁច្រកកមពុជ។ មនន័យថបទបបញញត្តសិ្តីពីករងរមនិ
បនេធ្វើករែបងែចងពីសញជ តរិបស់គូរភគៃីនកចិចសនយករ-
ងរេទ។ បញ្ហ សខំន់គកឺរអនុវត្តសកមមភពករងរេនេលើ
ទឹកដៃីន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ ដូចេនះភគេីនកនុង
ជវីភពៃនកចិច សនយករងរǕ្រស័យេទǂមត្រមូវករជក់
ែស្តងែដលេគǕចបនែបងែចករǏងនិេយជកជនីតបុិគគល 
ៃននីតǒិធរណៈ និងនិេយជកជនីតបុិគគលៃននីតឯិកជន 
និងនិេយជកជរូបវន្តបុគគល។ 3 

និេយជកជនីតបុិគគល៖ គសឺេំǮេទេលើ្រគះឹǒថ ន ឬ
សហ្រគសែដលមនមនុសƞមួ-
យ្រកុមេធ្វើកររួមគន កនុងទីកែន្លង
ǁមួយពិត្របកដដូចជកនុង
េǍងច្រក េǍងជង ករƽ្ឋ ន។
ល។ េ្រកមករ្រគប់្រគង និង 
ដកឹនៃំននិេយជក។  
និេយជកជនីតបុិគគលៃននីតǒិធរណៈ៖ គសឺេំǮដល់

ǒថ ប័ន ឬ្រគះឹǒថ នǒធរណៈទងំǔយែដល្រតូវករ
េ្របើ្របស់បុគគលិកជប់កចិចសនយ និងមនិែមនជម្រន្តីǍជ-
ករែដលសថិតេនេ្រកមករ្រគប់្រគងៃនចបប់ស្តីពីសហល-
កខន្តិកៈម្រន្តីǍជករសីុវលិ និងសហលកខត្តកិៈេយធ គឺ
ត្រមូវឲយេគរពនូវចបប់ករងរែខមរ។ ករណីខងេលើេនះ
Ǖចអនុវត្តបនលគិកǁនីតបុិគគលៃននីតǒិធរណៈខ្វះ
ខតអនកជនំញេដើមបបីេំពញករងរកនុងǒថ នភពជត្រមូវ
ករចបំច់ជក់ែស្តង។ អនុេǎមǂមបទបបញញត្តសិ្តីពី
ករងរ កនុងនមជ្រគះឹǒថ នǒធរណៈរដ្ឋបល ែដលជ
ភគៃីនកចិចសនយករងរ ែដលបេងកើតកតព្វកចិចករងរ
ជមួយនឹងអនកជនំញក៏ត្រមូវឲយេគរពដូចគន នូវបទបបញញ-
ត្តសិ្តីពីករងរ ដូចជករេគរពនូវថរិេវǎករងរ ្របក់
ែខ និងករឧបតថមភេផƞងៗ ដូចែដលបនបញញត្តǂិមចបប់។ 

និេយជកជនីតបុិគគលៃននីតឯិកជន៖ គសឺេំǮដល់នីតិ
បុគគលៃននីតឯីកជនទងំ ǔយមន ដូចជ្រកុមហុ៊ន
ពណិជជកមម ្រកុមហុ៊នវនិិ
េយគទុន4ែដលអនុវត្ត
សកមមភពពណិជជកចិច
េន្រពះǍជǁច្រកកមពុ-
ជ និង្រតូវករេ្របើ្របស់
កម្ល ងំពលកមម។ 
និេយជកជរូបវន្តបុគគល៖ គសឺេំǮេទដល់រូបវន្តបុគគល

ទងំអស់ែដលអនុវត្តសកមមភពពណិជជកចិចេនកមពុជ និង
្រតូវេ្របើ្របស់កម្ល ងំពលកមម។ 

*3 ម្រǂ២.២ៃនចបប់ករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧។  
*4 សកមមភពវនិិេយគ និងសកមមភពពណិជជកិចច៖ អនុេǎមǂមបទបបញញតិ្តចបប់ស្តីពីវធិន
ពណិជជកមម និងបញជ ី ពណិជជកមម សកមមភពពណិជជកិចច្រតូវបនចត់ទុកថជសកមមភពទិញ លក់
ទំនិញ ឬេសǏកមមកនុងកមមវតថុេដីមបែីស្វងរក ្របក់ចំេណញ និងសកមមភពមួយចំនួនដូចមនែចងកនុង
ម្រǂ២ៃនបទបបញញត្តខិងេលីេនះ្រតូវបនចត់ទុកថជពណិជជកិចច។ សកមមភពពណិជជកិចច េបី
េធៀបជមួយនឹងសកមមភពវនិិេយគ េគǕចេធ្វីករសិកǜែបងែចកេƽយវភិគេទេលី ផល
្របេយជន៍ែដលបុគគលទទួលបនរǏងអនកពណិជជករ និងវនិិេយគនិែដលអនុវត្តសកមមភពណិជជកិចច
េនេលីទឹកដីៃន ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ ករអនុវត្តសកមមភពពណិជជកិចចែដលេធ្វីេឡងីេƽយ

ពណិជជករ្រតូវបនេគសនមត់ថជសកមមភពរបស់បុគគលែដលបេ្រមីនូវផល្របេយជន៍ឯកជន េនកនុង
ជីវភពៃនកិចចករជំនួញ ែដលមនលកខណៈខុសពីសកមមភព វនិិេយគែដលបេ្រមីផល្របេយជន៍ឯក
ជន និងǒធរណៈ មនវǒិលភពៃនករអភិវឌƌន៍េសដ្ឋកិចច ជសកមមភព ែដលអនុវត្តកនុងរយៈ
េពលែវង ជ្របេភទៃនកិចចសនយែដលអនុវត្តនេពលបចចុបបននេដីមបទីទួលបននូវផលវជិជមននេពល 
អនគត។ ករមកដល់ៃនសកមមភពវនិិេយគជករនមំកនូវសកមមភពៃនករេផទរបេចចកវជិជ ទំេនីប 
ករមកដល់ៃនវនិិេយគ គឺមកដល់ជមួយគន នូវធនធន ករងរនឹងមុខរបរស្រមប់្របជពលរដ្ឋ 
ែដលសកមមភពេនះទទួលបននូវករេលីកទឹកចិត្ត ជពិេសសពីǒថ ប័នǍជរƽ្ឋ ភិបល។  



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

សន៍។  
េលើសពីេនះេទេទៀតអនកវនិិេយគ្រតូវបនអនុញញ តឲយជួ-

លនិេយជតិបរេទសដូចមនែចងកនុងម្រǂ១៤(៦) កនុងលកខ-
ខណ្ឌ ែដលគតិពីគុណភព សមតថភព និងជនំញមនិǕច
រកបនេន្រពះǍជǁច្រកកមពុជកនុងចេំǁម្របជពលរដ្ឋ
ែខមរ។ ករណីេនះនិេយជក្រតូវភជ ប់មកជមួយនូវេសចក្តី
ចម្លងលិខិតឆ្លងែដន សញញ ប័្រត និង្របវត្តរូិបសេងខបរបស់
និេយជតិ។ មយង៉េទៀតអនកវនិិេយគមនកតព្វកចិច េធ្វើករប-
ណ្តុ ះបǁ្ត លជ្របច ំ និង
សម្រសបជូននិេយជតិែខមរ 
និងអនុវត្តដូចគន ចេំពះករ
េលើកកពំស់ និេយជតិែខមរ
េដើមបǕីចក្ល យេទជអនក
មនƾនៈខពស់្រតូវេធ្វើជ្របច។ំ 7 

អនុេǎមǂម្របកសស្តីពីករេ្របើ្របស់ហតថពលកមមបរ-
េទសេលខ១៦១សកបយ ចុះៃថងទី១៦ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០០១ 
បនបញញត្តថិនិេយជកែដលជមច ស់ ឬជនយកសហ-
្រគស ្រគះឹǒថ នទងំǔយដូចមនែចងកនុងម្រǂ១ៃនចបប់
ស្តីពីករងរមនកតព្វកចិចេនេពល្រតូវករេ្រជើសេរ ើសកមមករ 
ករនិេយជតិ ្រតូវេធ្វើករេ្រជើសេរ ើសជនជតែិខមរជǕទិភព 
និងកនុងករណីែដលមនិǕចរកបននូវជនជតែិខមរេដើមបបីេំព-
ញǂមេសចក្ត្ីរតូវករចបំច់ǁមួយ េទើបនិេយជកǕចេធ្វើ
ករេ្រជើសេរ ើសហតថពលកមមបរេទសែដលជអនកឯកេទស អនក
បេចចកេទស ឬអនកមនជនំញវជិជ ជវីៈស្រមប់ចូលបេ្រមើ
រករងរ េƽយ្រតូវេធ្វើសេំណើ ជǎយលកខណ៍អកƞរេសនើសុំ
ករអនុញញ តជមុនមក្រកសួងសងគមកចិចករងរ បណ្តុ ះប-
ǁ្ត លវជិជ ជវីៈ និងយុវនិតសិមបទ។ 8

ដូចេនះ េគǕចេធ្វើករែបងែចករǏងនិេយជកជរូបវន្តបុ-
គគល និងនិេយជកជនីតបុិគគលនូវ្រតង់បុគគលែតមន ក់ ឬមនុ-
សƞមួយ្រកុមែដល្រគប់្រគងមូលនិធពិណិជចកមម អនុវត្តសក-
មមភពពណិជជកចិច ្រសបចបប់េន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។  
កតព្វកចិចរបស់និេយជក និងករេ្របើ្របស់កម្ល ងំពលកមម៖ 

េទះបជីេគេធ្វើករែបងែចកជ្របេភទេផƞងៗៃននិេយជ-
កក៏េƽយ និេយកជកទងំអស់ែដលបនអនុវត្តសកមមភព
ពណិជជកចិចេនកមពុជ្រតូវេគរព និងអនុវត្តចបប់ករងរ និង
លិខិតបទƽ្ឋ នដ៏ៃទេផƞងេទៀត កនុងេនះរួមមននិេយជក្រតូវ
មនកតព្វកចិចេធ្វើេសចក្ត្ីរបកសជូនដណឹំងេទ្រកសួងទទួល 
បនទុកវស័ិយករងរេនេពលេបើកសហ្រគស ្រគះឹǒថ នជ 
ǎយល័កខណ៍អកƞរេនមុនេពលេបើក្រគះឹǒថ នǒថ ពរ។ 5 
មយង៉េទៀតករណីនិេយជកែដលមនេ្របើ្របស់កមមករនិេយ-
ជតិជប់ǎប់តចិជង០៨នក់ េហើយគម នេ្របើ្របស់េ្រគȠង
យន្ត ្រតូវេធ្វើេសចក្ត្ីរបកសជូនដណឹំងេទ្រកសួងទទួលបនទុក
វស័ិយករងរ កនុងរយៈេពល៣០ៃថងបនទ ប់ពីៃថងេបើសហ្រគស 
្រគះឹǒថ នǒថ ពរ និងថរិេវǎេនះ្រតូវអនុវត្តដូចគន ចេំពះករ
បទិ្រគះឹǒថ ន ែដលត្រមូវឲយនិេយជក្រតូវេធ្វើេសចក្ត្ីរបកស
ជូនដណឹំងកនុងរយៈេពល៣០ៃថងបនទ ប់ពីៃថងបទិសហ្រគស។6  
ករេលើកទឹកចតិ្តចេំពះនិេយជកកនុងករេ្របើ្របស់កម្ល ងំពល-
កមម៖ 

ករេ្របើ្របស់កម្ល ងំពលកមមេន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ
អនុេǎមǂមបទបបញញត្តវិនិិេយគ វនិិេយគនិែដលមនល-
កខណៈសមបត្ត្ិរគប់្រគន់ ឬជបុគគលែដលទទួលបននូវǕជញ
ប័ណ្ណវនិិេយគេន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ មនសិទធិេធ្វើករ
េ្រជើសេរ ើស និងជួលនិេយជតិែខមរ និងបរេទសបនេƽយេសរ ី
េƽយែផ្អកេលើមូលƽ្ឋ នៃនចបប់ករងរ និងចបប់អេន្ត ្របេវ-

*5 ម្រǂ១៧ៃនចបប់ករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧។  
*6 ម្រǂ១៧.២ និងម្រǂ១៨ៃនចបប់ករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧។  

*7 ម្រǂ១៧ៃនជំពូកទី៧ស្តីពីករេ្របី្របស់កម្ល ងំពលកមមៃនបទបបញញតិ្តស្តីពីវនិិេយគេន្រពះǍជ
ǁច្រកកមពុជ។  
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និេយជតិ មនកតព្វកចិច្រតូវេធ្វើសេំណើ  ស្តីពីេសចក្ត្ីរតូវ
ករហតថពលកមមបរេទស ស្រមប់ឆន បំ-
ន្ត  និង្រតូវបញជ ក់ដូចគន ឲយបនចបប់
សǎស់ ពីចនួំនកមមករនិេយជតិែខមរ 
និងបរេទសែដលកពុំងមនបចចុបបនន និ-
ងមូលេហតុចបំង ែដលនឲំយមនេស-
ចក្ត្ីរតូវករហតថពលកមមបរេទស។ 9 

េ្រកពីេនះនិេយជកមនកតព្វកចិច្រតូវេធ្វើេសចក្ត្ីរបកស
ជូនដណឹំងជǎយលកខណ៍អកƞរ ស្តីពីកចិចសនយករងរជន
បរេទសទងំេនះមកនយកƽ្ឋ នមុខរបរ និងហតថពលកមមៃន
្រកសួងសងគមកចិចកងរ បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ និងយុវនីត-ិ
សមបទចេំពះអនកេនǍជធនីភនេំពញ និងេនមនទីរសងគមកចិច 
ករងរ បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ និងយុវនីតសិមបទេខត្ត 
្រកុងនីមួយៗចេំពះអនកេនេខត្ត-្រកុង។ 10



ករេលើកƽក់ទមងន់េƽយកម្ល ងំពលកមម៖ 
និេយជកអនុេǎមǂមបទបបញញតិ្តស្តីពីករងរ េនកមពុ-

ជ្រតូវអនុវត្តករេ្របើ្របស់កម្ល ងំពលកមម េƽយធនករពរ 
នឹងេគរពសិទធិភគនិីេយជតិ កមមករនិេយជតិ និង្រតូវេធ្វើករ
ករពរ ជពិេសសចេំពះករេលើកƽក់ទមងន់េƽយកម្ល ងំ
ពលកមម។ និេយជកមនកតព្វកចិច្រតូវយកចតិ្តទុកƽក់ 
េƽយរះិរកមេធយបយចបំច់ េដើមបេីជៀស
Ǐងកុឲំយករេលើកƽក់ទមងន់មនេ្រគះថន ក់ 
ដល់សុខភពកមមករនិេយជតិ េƽយក-ំ
ណត់ែបងែចកកម្ល ងំពលកមម ǂមស-
ǁ្ឋ នៃនទមងន់ េភទ និងǕយុកនុងករ

បេំពញករងរជ្របេភទេលើកƽក់អូសទញ រុញ ឬរកំលិ
ទមងន់េƽយេ្របើ្របស់នូងកម្ល ងំពលកមម ផទ ល់។ 11 
ករអនុញញ តឲិយេ្របើ្របស់កម្ល ងំពលកមមបរេទសេន្រពះǍជ
ǁច្រកកមពុជ៖ 

្រកសួងǂមរយៈសេំណើ របស់ភគនិីេយជកមនកតព្វ-
កចិច្រតូវផ្តល់ករអនុញញ តឲយេ្របើ្របស់កម្ល ងំពលកមមបរេទស
មនិេលើសពី១០%ៃនចនួំនកមមករនិេយជិតសរុបេទ។ េƽយ 
អ្រǂកណំត់អតបិរម១០% េនះ្រតូវែបងែចកេទǂម្របេភទ
ៃនកមមករនិេយជតិដូចជ៣%ចេំពះនិេយជតិករយិល័យ 
៦%ចេំពះនិេយជតិ ឬកមមករឯកេទស និង១%ចេំពះ
និេយជតិ ឬកមមករគម នឯកេទស។ ករណីែដលសហ្រគស
្រតូវករេ្របើ្របស់បុគគលិកេលើសពីអ្រǂ១០% និេយជក្រតូវ
ƽក់ពកយេសនើសុមំក្រកសួងសងគមកចិចករងរ បណ្តុ ះបǁ្ត ល
វជិជ ជវីៈ និងយុវនីតសិមបទេƽយ្រតូវបញជ ក់ឲយបនលអិំត
អពីំត្រមូវករ េគលបណំង និងជនំញ។  12 

ដូចេនះកនុងេគលបណំងធន និងករពរសកមមភពវនិិ-
េយគ សកមមភពពណិជជកមម ក៏ដូចជករករពរសិទធិ និង
េសរភីពរបស់ភគនិីេយជតិ កមមករនិេយជតិ កមមករេន
្រពះǍជǁច្រកកមពុជ និេយជកមនកតព្វកចិច្រតូវេគរព
នូវបទបបញញតិ្ត និងេគលករណ៍ែណនេំផƞងៗស្តីពីករងរ 
កនុងករេ្របើ្របស់កម្ល ងំពលកមម េដើមបបីេំពញេសចក្ត្ីរតូវករ
ពណិជជកមម ឬសកមមភពវនិិេយគរបស់ខ្លួន និង កនុងករណី
្រប្រពឹត្តេលមើសនឹង្រតូវពិន័យ ឬទទួលេទសដូចមនែចងកនុង
ជពូំកទី១៦ៃនចបប់ស្តីពីករងរ។ 

*8 ្របករ១ៃន្របកសេលខ១៦១ សកបយ ចុះៃថងទី១៦ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០០១។  
*9 ្របករ១ៃន្របកសេលខ១៦១ សកបយ ចុះៃថងទី១៦ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០០១។  
*10 ្របករ៣ៃន្របកសេលខ១៦១ សកបយ ចុះៃថងទី១៦ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០០១។  

*11 ្របករ៤ៃន្របកសេលខ១២៤ សកបយ ចុះៃថងទី១៥ ែខមិថុន ឆន ២ំ០០១។  

*12 ្របករ២ៃន្របកសេលខ១៦១ សកបយ ចុះៃថងទី១៦ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០០១។  

&* 



ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខកញញ  ឆន ២ំ០១២ 
ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរកករ
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ចប់ពីែខមនី ឆន ំ
២០១០ ដល់ែខកញញ  ឆន ២ំ០១២។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួម
មន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ១២.៦៥៦នក់ 

(មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេន
ǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន 
៨៨.៧៦៩នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គមឺិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយ
ទិននន័យទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួ-
យ េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើ

ត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរ
េនះ។ បុ៉ែន្តករវភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើង
កនុងទ្រមង់ និងរូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទី-
ភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយក
ករេ្របȣបេធៀបរǏងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត៌័មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរ (ISCO) មកេធ្វើករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរធបំផុំត (Major Group) ែដលបន
បង្ហ ញជូនកនុងរូបទី១(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមន

ករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯក
េទសវជិជ ជវីៈ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៣,៦% ៃនចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខ
របរ និងករងរ ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុម
ជនំញដូចគន េនះ គមឺន្រតឹមែត១៥,៨% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយ
េមើលេទេលើែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិ េឃើញថ្រកុម
ែដលមនត្រមូវករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម 
និងកចិចករជនួំញេផƞងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៨,៥%
ៃនត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.
ម.ក រឯីករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន
េនះមន្រតមឹែត១១,៥% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកញញ  ឆន ២ំ០១២) 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១២.៦៥៦នក ់
និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៨៨.៧៦៩នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខកញញ  ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១២.៦៥៦នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៨៨.៧៦៩នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកេទ

ǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់Ǖរមម-
ណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម គឺ
បន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយេរៀង
គន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុងេនះ 
េយើងស-េងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនកែស្វង
រកករ ងរេធ្វើ(ែផនកផគង់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ៧៥,០% 

ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំ
ពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៥៤,៧%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯវស័ិ-
យឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៤៤,៧% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ២២,៥% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁក់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកញញ  ឆន ២ំ០១២) 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ 

ែខកញញ  ឆន ២ំ០១២) 
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ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁកថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខកញញ  ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១២.៦៥៦នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៨៨.៧៦៩នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 305 2.4 506 0.6

B ែរ ៉និងថម 16 0.1 160 0.2

C កមមន្តǒល 1771 14.0 37791 42.6

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 736 5.8 803 0.9

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 50 0.4 55 0.1

F សំណង់ 279 2.2 892 1.0

G លក់ដំុ និងǍយ 1110 8.8 5712 6.4

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 121 1.0 332 0.4

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 927 7.3 7347 8.3

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 836 6.6 2737 3.1

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 2279 18.0 3242 3.7

L អចលន្រទពយ 33 0.3 237 0.3

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 921 7.3 1312 1.5

N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 471 3.7 2180 2.5

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 229 1.8 1751 2.0

P អប់រ ំ 986 7.8 8307 9.4

Q សុខភព និងេសǏសងគម 419 3.3 3050 3.4

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 43 0.3 1803 2.0

S េសǏេផƞងៗ 940 7.4 8774 9.9

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 20 0.2 86 0.1

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល និងអងគករអន្តរជតិ 161 1.3 1692 1.9

សរុប 12656 100.0 88769 100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករ 
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន

្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបង
ែចកǂមក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ
្របមណជ ៦៤,៤% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) 

ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិ មន្រតមឹែត ១៧,៨% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិ-
និតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)វញិ េឃើញថត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយ 
ភគធ ំគមឺនិទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ 
ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៥៩,៩% ែដលជអ្រǂមួយខពស់
ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ
ែដលមនក្រមិតអប់រដូំចគន េនះមន្រតឹមែត ៩,២% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកញញ  ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១២.៦៥៦នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៨៨.៧៦៩នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខកញញ  ឆន ២ំ០១២) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



&* 

ពត៌័មនទីផǜរករងរជេកសកិៃនករអ
ភវិឌƌ! 

អតថបទស្តីព ីពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបច ំនងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ)  េយងǂម
មូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខកញញ  ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១២.៦៥៦នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៨៨.៧៦៩នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 1164 9.2 53146 59.9

២ បឋម 183 1.4 661 0.7

៣ អនុវទិយល័យ 384 3.0 3209 3.6

៤ វទិយល័យ 599 4.7 4278 4.8

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 787 6.2 7716 8.7

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 271 2.1 302 0.3

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 22 0.2 25 0.0

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 11 0.1 18 0.0

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 23 0.2 334 0.4

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 160 1.3 389 0.4

១១ បរញិញ ប័្រតរង 729 5.8 1084 1.2

១២ បរញិញ ប័្រត 8150 64.4 15797 17.8

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 131 1.0 512 0.6

១៤ បណ្ឌិ ត 11 0.1 625 0.7

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 30 0.2 673 0.8

សរុប 12656 100.0 88769 100.0

ក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ǒរពត័ម៌ន េកះសន្តភិព 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកǏយអតថបទ (ចំននួ ០១នក់) 
2. អនករចនរូបពណិជជកមម(ចំននួ ០១នក់) 
3. អនកយកព័ត៌មន(ចំននួ ០១នក់) 
4. អនកនិពនធ(ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់េធ្វកីរេនកនុងទសƞនវដ្ត ីឬវទិយុ 
 ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ និងកមមវធីិែដលពក់ព័នធនឹងករងរ 
 មនកំរតិវបបធម៌ចប់ពីមធយមសិកǜទុតិយភូមិ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទទលួខុស្រតូវ
ខពស់ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពចំេពះនិសƞតិែដលេទីបបញចប់ករសិកǜ និងកំពុង
ែស្វងរកករងរេធ្វ ី

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នǕគរេលខ 240 ផ្លូវ 271 សងក ត់បឹង-

ទំពុន ខ័ណ្ឌ មនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ 21 ផ្លូវ 57 សងក ត់បឹងេកងកង

១ ខ័ណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 023 220 525 / 060 705 888 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ L.M.D Group 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       15-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. បុគគលិកែផនកទីផǜរ (ចំននួ ០២នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 Ǖយុចប់ពី២៤ឆន េំឡងី 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់េធ្វកីរេនកនុង្រកុមហុ៊នសំណង់ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       15-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកគណេនយយ្រគប់្រគងស្តុក(ចំននួ ០៥នក់) 
2. ែផនកទទលួសំភរៈ (ចំននួ ០៥នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់េធ្វកីរេនកនុង្រកុមហុ៊នសំណង់ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផ្លូវឧកញញ  មុ៉ង រទិធ ីចំងយ ៦០០ ែម៉្រត

ពីកកូំសីុធី សងក ត់ភនេំពញថម ីខ័ណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ
 023 220 525 / 060 705 888 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   បរុ ីេបង៉ ហ៊តួ 

G   ្រកមុហ៊នុ ពភិពថម ីGroup 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       15-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកេមករ វស័ិយសំណង់ (ចំននួ ០១នក់) 
2. វសិ្វករ អគគសីនី និង ទឹក(ចំននួ ០១នក់) 
3. ែផនកគណេនយយ(ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់េធ្វកីរ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១២ 

G   ្រកមុហ៊នុ ឌសីុអីនិធ ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ្របធនែផនកលក់េភទ្របុស(ចំននួ ០១នក់) 
2. បុគគលិកែផនកលក់(ចំននួ ០៥នក់) 
3. បុគគលិកែផនកដឹកជញជូ ន(ចំននួ ០៥នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់េធ្វកីរេនកនុង្រកុមហុ៊ន 
 សំǍប់មុខតំែណងទី១ ្រតូវមនបរញិញ ប្រត Marketing ឬ

Management និងេចះេ្របី្របស់កមមវធីិកំុពយូទ័រ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នǕគរេលខ 43-45  ផ្លូវសហព័នធរសុƞ ី

សងក ត់ទឹកថ្ល  ខ័ណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ
 023 695 611 3 / 016 / 017 971 778 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 
 
 

G   មុ ីលងី Office  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       15-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកគណេនយយ(ចំននួ ០2នក់) 
2. ែផនកEntry Data(ចំននួ ០4នក់) 
3. ែផនកបកែ្របភǒចិន(ចំននួ ០3នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់េធ្វកីរេនកនុង្រកុមហុ៊ន 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ និង េចះភǒអង់េគ្លស 
 មនចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទំនលួខុស្រតូវខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ ន#េលខ B7  ផ្លូវ សហព័នធរសុƞ ីសងក ត់ 

កកប ខ័ណ្ឌ េពធិ៍ែសនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ
 011 579 252 / 011 889 905 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 មនសញញ ប្រតែដលពក់ព័នធ ឬ្របǓក់្របែហល 
 ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ និងកមមវធីិេផƞង  ៗ
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទទលួខុស្រតូវ
ខពស់ចំេពះករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ ១១១ ផ្លូវ ០៧ ភូមិេǍងច្រក 

សងក ត់ភនេំពញថម ីខ័ណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ
 012 341 437  / 077 999 339 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សហ្រគសពតែ់ដក គងយ់ង 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់(ចំននួ ០២នក់) 
2. ែផនករដ្ឋបល(ចំននួ ០២នក់) 
3. អនកេបីកបររថយន្ត ៣,៥េǂន(ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 មនសញញ ប្រតែដលពក់ព័នធ ឬ្របǓក់្របែហល 
 ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ និងកមមវធីិេផƞង  ៗ
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទទលួខុស្រតូវ
ខពស់ចំេពះករងរ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

សǁ្ឋ គរ រ ីែហគល 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកគិតលុយែផនកខǍ៉អូេខ(ចំននួ ០១នក់) 
2. អនករត់តុែផនកខǍ៉អូេខ(ចំននួ ០៤នក់) 
3. ជងេភ្លងី(ចំននួ ០១នក់) 
4. ែផនកអនម័យ(ចំននួ ០៤នក់) 
5. អនករត់តុែផនកǓងករេហ្វ(ចំននួ ០៤នក់) 
6. អនកេបីកǔន(ចំននួ ០១នក់) 
7. សន្តសុិខ(ចំននួ ០១នក់) 
8. អនកទទលួេភញȣវ(ចំននួ ០៣នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់េធ្វកីរេនកនុងករងរ 
 សំǍប់មុខតំែណងទី 1,2,4,5,8 េ្រជីសេរសីែតនរបុ៉ីេǁ្ណ ះ 
 មនចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទទលួខុស្រតូវខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖគរេលខ 571 ផ្លូវ កមពុជេ្រកម ខ័ណ្ឌ  ទលួេគក  
 Ǎជធនីភនេំពញ
 016 900 709 / 092 659 270 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ 240 ផ្លូវ 356  ខ័ណ្ឌ ចំករមន 

Ǎជធនីភនេំពញ
 011 404 894 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ក្លបឹកមǜន White and Love Pub & lounge 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       15-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនក Service េភទ្រសី(ចំននួេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់េធ្វកីរ 
 មនរបូសមបត្តǒិ្អ តសមរមយ រសួǍយǍក់ទក់ 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ និង េចះភǒអង់េគ្លស 
 មនចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទំនលួខុស្រតូវខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ ន#េលខ B7  ផ្លូវ សហព័នធរសុƞ ីសងក ត់ 

កកប ខ័ណ្ឌ  េពធិ៍ែសនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ
 011 579 252 / 011 889 905 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ក្លបឹកǒំន្ត ហគǔក ់េសកត 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       15-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកចុងេភ(ចំននួ ០១នក់) 
2. ែផនកបំេរេីសǏកមមខងសគ(ីចំននួ ០២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ 
 មនរបូសមបត្តǒិ្អ តសមរមយ រសួǍយǍក់ទក់ 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ និង េចះភǒអង់េគ្លស 
 មនចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទំនលួខុស្រតូវខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នសួនកំǒន្ត ្រឌីមែលន Ǎជធនីភនេំពញ
 016 432 444 / 093 333 083 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១២ 

G   ្រកមុហ៊នុ Xing Chhay Development Co.,Ltd 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១៥-វចិឆក-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ និង ផƞព្វផǜយ(ចំននួ ០៣នក់) 
2. ្របធនែផនកលក់ និង ែផនកផƞព្វផǜយ(ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ 
 មនរបូសមបត្តǒិ្អ តសមរមយ រសួǍយǍក់ទក់ 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ និង េចះភǒអង់េគ្លស 
 មនចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទំនលួខុស្រតូវខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 023 657 533 3 / 085 822 228 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ ផក ហǜ អុមីផត អុចិផត ខអូលិធឌី ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       15-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. Sale Manager(ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍េលីេ្រគឿង
សំណង់ 

 មនរបូសមបត្តǒិ្អ តសមរមយ រសួǍយǍក់ទក់ 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ និង េចះភǒអង់េគ្លស 
 មនចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទំនលួខុស្រតូវខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ ន#េលខ ១៤៨ ផ្លូវ េម៉េសទុង សងក ត់ 

ទលួទំពូង ២ ខ័ណ្ឌ  ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 023 668 668 6 / 097 989 442 0 / 088 828 225 8  

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ហុង លលី ីប៊យីធូǒីឡន 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. កក់សក់ បុរស ្រស្ត(ីចំននួេ្រចីននក់) 
2. េកៀបសក់្រស្ត(ីចំននួេ្រចីននក់) 
3. ផ្លុសំក់ បុរស ្រស្ត(ីចំននួេ្រចីននក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់េធ្វកីរេនកនុងǓងកត់សក់ 
 មនចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទទលួខុស្រតូវខពស់
ចំេពះករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 097 544 898 8  / 017 6 28 260 7 

G   សǁ្ឋ គរ ្រគសីǒ្ត លែលន 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនក Supervisor KTV 
2. ែផនក Cashier  
3. ែផនក Order KTV 
4. អនក្រគប់្រគងបនទប់ KTV  
5. ែផនក អូេតស 
6. បុគគលិក ម៉សǜ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៥ េចញផɏយ្របចំាែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ 
 មនចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទទលួខុស្រតូវខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផ្លូវជតិេលខ 6A ចុះពីǒព ន៤គីឡូែម៉្រត 

ជិតផǜរែ្រពកǎប ខណ្ឌ  ឬសƞែីកវ Ǎជធនីភនេំពញ
 016 878 168 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   គនធ ហុង កុពំយទូរ័ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកទីផǜរ(ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់េធ្វកីរ 
 មនយនជំនិះផទ ល់ខ្លួន 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទទលួខុស្រតូវ
ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ ៦១០ ផ្លូវ កមពុជេ្រកម ខ័ណ្ឌ  

ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
 011 877 001 / 092 636 911 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ P M L 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់(ចំននួ ០៥នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនសញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិេឡងីេទ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 មនចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងទទលួខុស្រតូវខពស់
ចំេពះករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ ២៧ ផ្លូវ ២៨៦ សងក ត់ អូǔំ

ពិក ខ័ណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 016 325 858 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិ-២០១២ 
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មនេលខចំǁសំ្រមប់រូបទងំនមួីយៗទងំ្រប ំ អនកǕចសេ្រមចចិត្តេ្រជីស
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ACROSS  
1 empty stomach 
3 worn out 
5 all alone with no friends 
9 feeling of pride 
11 feeling self-conscious 

DOWN 

2 anxious 
4 opposite of happy 
6 strong feeling of affection 
7 mad, upset 

           ចេម្លើយកǒំន្ត នងិ្របជញ  (កនុងករផǜយេលខ ០១៤) 

ែលបងពកយែខ្វង Sudoku 

ែលបងតកកវជិជ    ១. D) ២. B) ៣. D) ៤. D) ៥. D)  
         ៦. C) ៧. B) ៨. A) ៩. B) ១០. C)  
         ១១. A) ១២. D) ១៣. C) ១៤. B) 

ចូរបេំពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វឱីយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្÷ងតក្កវិជាņ (Logical Game) 

ែល្÷ងពាក្üែខ្វង (Crossword Puzzle)(Feeling) 

14 not feeling well 
15 concerned, troubled 
14 Cooks meals at a restau-
rant. 
15 Keeps your money safe. 

េរឿងកំែប្លងខ្លី 

8 missing home 
10 opposite of sad 
12 nothing to do 
13 injured 

 

Ever Been in This Situation? 
 

I was barely sitting down when I heard a voice from the 

other stall saying: “Hi, how are you?” 

I’m not the type to start a conversation in the men’s restroom 

but I don’t know what got into me, so I answered, somewhat 

embarrassed, “Doin’ just fine!” 

And the other guy says: “So what are you up to?” 

What kind of question is that? At that point, I’m thinking 

this is too bizarre so I say: “Uhhh, I’m like you, just travelling!” 

At this  point I am just trying to get out as fast as I can when I 

hear another question. “Can I come over?” 

Ok, this question is just too weird for me but I figured I could 

just be polite and end the conversation. I tell him, “NO ……… 

I’m a little busy right now!!!” 

Then I hear the guy say nervously ………. 

“Listen, I’ll have to call you back. There’s an idiot in the 

other stall who keeps answering all my question!!!” 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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