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ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ ពិព័រណ៌ការងារ និងការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលថាŏក់ជាតិឆាŏំ២០១២ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ វឌðនភាពេឆាőះេទៅកាន់អនាគត 

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ... ..... [ទំពរ័ ១] 

ជំនញកនុងកែន្លងករងរ [ទំពរ័ ៤]      
  ការ្រគប់្រគងសមាŒរ    [ទំព័រ ៤]      
  ការ្រគប់្រគងមនុសĀ              [ទំព័រ ៦] 
ករែស្វងរកពត័ម៌នស្រមបគ់្ំរទ្របធនបទ [ទំពរ័ ៨] 
េតើគរួេƽះ្រǒយបញ្ហ តប្់របមល់ǂមវធីិǁ?  [ទំពរ័ ១៣]  
ករពិនិតយនិងេ្រជើសេរ ើសǕជីព ឬករងរែដលសម្រសប៖  [ទំពរ័ ១៨] 
 អ្នកផលិតកម្មវិធីវិទüុ [ទំព័រ ១៨]   េលខាធិកា [ទំព័រ ២០]   
 អ្នកនិពន្ធ [ទំព័រ ២០]                កម្មករផលិត្រកដាស [ទំព័រ ២២]   
 អ្នកថតរូប [ទំព័រ ២៣]
េតើគរួេƽះ្រǒយែបបǁចំេពះបគុគលិកេ្រកមបងគ បែ់ដលបងកបញ្ហ  [ទំពរ័ ២៤] 
  េតើគួរបងាŖត់បេ្រងៀនអ្នកស្ថិតេ្រកាមបងា្គប់ែដលបង្កបɐŖតាមវិធីណា? [ទំព័រ ២៤] 
  ការែស្វងយល់ពីតថភាពខាងក្នុង [ទំព័រ ២៦] 
  ការែស្វងយល់ពីតថភាពខាងេ្រកៅ [ទំព័រ ២៧] 

ទំនលួខុស្រតូវៃនកិចចសនយករងរ (ត) ៖ ពលករ និងករបញជូ នពលករេទបេ្រមើករងរ
េនបរេទស     [ទំពរ័ ២៩]  

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែដលកំពុងមនសុពលភព
និង្របមលូេƽយទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ  រហូតដល់ែខតុǎ ២០១២ [ទំពរ័ ៣៣] 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកស្រមបែ់ខវចិឆកិ ឆន ២ំ០១២ ែដល្របមលូេƽយ              
 ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ         [ទំពរ័ ៣៨] 

េលាក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េលាក សួង សងាŕវុទ្ធី 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  សាេម៉ន សុខា 

និពន្ធនាយក 

េលាក សុកខុន ដាវីដ 
េលាក តំាង ហ៊ាងថារិទ្ធ 
េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  តំាង េផងរិទ្ធី 

េលាក សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ 

នាយក្រគប់្រគងការផ្ɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្üូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្ü និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 



 ែថ្លងេនៅក្នងុសុន្ទរកថាៃនកិច្ច
សំេណះសំណាលនាឱកាសេនាះ 
ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន 
បានមាន្របសាសន៍េលើកេឡើង
អំពីសារសំខាន់ៃនការអបរ់Ġនងិត-ួ
នាទីរបស់ភាសាអង់េគ្លសក្នងុការ
ចូលរួមចែំណកព្រងីកនវូចេំណះ
ដឹង និងសមត្ថភាពរបស់សិសĀ-
និសĀិត កម្ពជុាេដើម÷ីេឆ្លើយតបេទៅ
នឹងការអភវិឌðនិងរីកចេ្រមើនៃន  
វិស័យអប់រĠេនៅក្នុង្រពះរាជាណាច្រកកម្ពុជា េ្រកាមការដឹកនំាដ៏ឈាŔសៃវរបស់  
សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហុ៊ន ែសន នាយករដ្ឋម្រន្តីៃន្រពះរាជាណា-
ច្រកកម្ពុជា។  

 គួររĠឭកផងែដរថា ការអភិវឌðវស័ិយអប់រĠនងិការបណ្ដុះបណា្ដលសមត្ថ-
ភាពរបស់យុវជន្រតូវបានេលើកកម្ពស់និងយកចតិ្តទកុដាក់ជាខាŔំងេដាយរាជរដាŉ
ភិបាលកម្ពុជា បនាōប់ពី្របេទសកម្ពជុា្រតូវបានរĠេដាះពរីបបប៉ុល ពត នាៃថ្ងទី ៧ 
ែខមករា ឆាŏំ ១៩៧៩ ដចូមានែចងេនៅក្នុងយុទ្ធសា្រស្តចតុេកាណដណំាក់កាល
ទី២ េដើម÷ី កំេណើន ការងារ សមធម៌ នងិ្របសិទ្ធភាព េនៅកម្ពុជា។  

 បែន្ថមេលើេនះ ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន ក៏បានសង្កត់ធ្ងនផ់ងែដរអំពី
សារសំខាន់ៃនការទទួលបានអត្ថ្របេយាជនព៍ីការបណ្ដះុបណា្ដល និងេ្របើ
្របាស់ភាសាអង់េគ្លស ឬភាសាបរេទសដៃទេទៀតរបស់យុវជន នងិកមាŔំងពល
កម្មកម្ពុជាទំាងអស់ េនៅេពលែដលកម្ពុជា នងិសមាគមអាស៊ានទំាងមូលេធ្វើ   
សមាហរណកម្មេសដ្ឋកិច្ចនាឆាŏំ២០១៥ខាងមុខេនះ។ េពលេនាះនងឹមានចល័ត
កម្មេដាយេសរៃីនកមាŔំងពលកម្មជនំាញេនៅក្នុងបណា្ដល្របេទសសមាជិកដេូច្នះ 
កម្ពុជា្រតូវែតេ្រតៀមខ្លួនស្រមាប់ការេធ្វើសមាហរណកម្មេសដ្ឋកិច្ចេនះ។ 

 ជាចុងេ្រកាយ ឯកឧត្តមបណŊិត បានសែម្តងនវូការេកាតសរេសើរចេំពាះ្រកុម
ហុ៊ន IIG (Cambodia) Co., Ltd. ែដលបាននំាមកនូវឱកាសដ៏្របេសើរ
ស្រមាប់យុវជនកម្ពុជាក្នុងការទទួលបាននូវចំេណះដងឹភាសាអងេ់គ្លស និងបង្ក
នូវលក្ខណៈងាយ្រសួលក្នុងការេធ្វើេតស្តវាស់សមត្ថភាពភាសាអង់េគ្លស៕ 
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ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

 សណា្ឋគារ Sofitel Phnom Penh Phokeethra: កាលពីៃថ្ងទ ី១៤ ែខវចិ្ឆិ-
កា ឆាŏំ២០១២ កន្លងេទៅេនះ ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋេលខាធិការ
្រកសួងការងារនិងបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជីវៈ និងជាទី្របឹកɏផាōល់សេម្តចអគ្គមហា
េសនាបតីេតេជា ហុ៊ន ែសន នាយករដ្ឋម្រន្តីៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ពុជា បាន
អេញ្ជើញជាអធបិតភីាពដ៏ខ្ពងខ់្ពស់ក្នុងពិធីសេមាőធជាផ្លវូការ្រកមុហុ៊ន I I G 
(Cambodia) Co., Ltd.។  

 គួរបɐņក់ថា IIG (Cambodia) Co., Ltd. គឺជា្រកុមហុ៊នផ្តល់េសវាេធ្វើ   
េតស្តសមត្ថភាពភាសាអង់េគ្លសែដលមានៃដគូសហការ ពបីណា្ដលសាŌប័នល÷ី
ៗជាេ្រចើនរួមមាន TOEIC, TOEIC Bridge, TOEFL, និងGRE ជាេដើម។ តាម   
រយៈេសវាេនះ នសិĀិតអាចចះុេឈាœះេធ្វើេតស្តភាសាអង់េគ្លសែដលនឹងមានការ  
ផ្តល់នូវវិɐɖបនប្រតក្រមិតស្តង់ដារអន្តរជាត។ិ  

ឯកឧត្តមបណ្ឌិត េពជ េសោភ័ន អេញ្ជើញជាអធិបតីក្នុងពិធីសេម្ពោធ
្រកុមហ៊ុន IIG (Cambodia) Co., Ltd. 

ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋេលខាធិការ្រកសួងការងារនិងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ 
និងជាទី្របឹកɏផាōល់សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហុ៊ន ែសន នាយករដ្ឋម្រន្តីៃន្រពះ
រាជាណាច្រកកម្ពុជា ក្នុងពិធីសេមាőធជាផ្លូវការ្រកុមហុ៊ន IIG (Cambodia) Co., Ltd. 
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NEA៖ កាលពីៃថ្ងទី៣១ ែខតុលា ឆាŏំ២០១២ េនៅទសីាŏក់ការកណា្ដលរបស់
ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ នងិការងារ (NEA) មានកចិ្ច្របជុំបកូសរុបការងារ្របចំា
ែខតុលា ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធបិតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធាន      
ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមព្ីរបធានមជêមណŊល

កិច្ច្របជុំបូកសរុបការងារ្របចាំែខតុលារបស់ ទ.ជ.ម.ក 

េកាះេព្រជ៖ ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរនិងការងារ(NEA) បានេរៀបចំ 
ពិព័រណ៍ការងារ និងការអប់រĠបណ្ដះុបណា្ដលថាŏក់ជាតិេលើកទី២ ឆាŏ ំ២០១២ នា
ៃថ្ងទី០២-០៣ ែខវចិ្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ េនៅមជêមណŊលសន្និបាត នងិពិព័រណ៍េកាះ
េព្រជ រាជធានីភ្នេំពញ។ ពិធីេបើកពិព័រណ៍ការងារថាŏក់ជាតិេលើកទី២េនះ ្រតូវ
បាន្របារព្ធនាេវលា្រពឹកៃថ្ងទី០២ ែខវិច្ឆិកា  ឆាŏំ២០១២ េ្រកាមអធបិតភីាពដ៍
ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋេលខាធិការ្រកសួងការងារ នងិ
បណ្ដុះបណា្ដ-
លវិជាņជីវៈ នងិ
ជាអន្ុរបធានគ
ណៈកមាœធិការ
ជាតិបណ្ដុះប
ណា្ដល ែដល
មានអ្នកចូលរួម
ចំនួន ៤០០នា
ក់។ 
 ពិព័រណ៍
ការងាររយៈេពលពីរៃថ្ងេនះ្រតូវបានេរៀបចំេធ្វើេឡើង ក្នុងេគាលបំណងេដើម÷ី
បេង្កើតជាកែន្លងជួបជុគំាŏេដាយងាយ្រសួលមួយរវាងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ 
និេយាជក នងិអ្នកផ្តល់ការអប់រĠបណ្ដុះ   បណា្ដលមានឱកាសេធ្វើការទំនាក់
ទំនង ែចករĠែលកព័ត៌មាន នងិបទពិេសាធន៍ល្អៗពាក់ព័ន្ធេទៅនងឹទីផɏរការងារ
េនៅកម្ពុជា។  

ជាលទ្ធផលពិព័រណ៍ការងារថាŏក់ជាតិេនះ មានសាŌបន័រាជរដាŉភិបាល ្រកុម
ហុ៊ន ្រគឹះសាŌនអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល និងអង្គការជាតិ-អន្តរជាតចិលូរួមតំាង
បងាŖញចំននួ ៣៩  ក្នុង ៦២បញ្ជរ ែដលកំពុងេធ្វើការេ្រជើសេរីសបុគ្គលិកស្រមាប់
បំេពញមុខតំែណងចំននួ ១,១៥៨ ែដលមានអ្នកដាក់ពាកüែស្វងរកការងារេធ្វើ
សរុបចំននួ ៣,៦១១នាក់ និងមានអ្នកចូលរមួទសĀនា្របមាណ ២០,០០០នាក់ 
ែដល ៨០% ជាសិសĀនិសĀិត និងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើមានអាយុចេនាŔះពី១៧

ពិព័រណ៍ការងារ និងការអប់រĠបណ្ដុះបណ្ដាល 
ថ្នាក់ជាតិឆ្នាំ២០១២ 

-៣០ឆាŏំ។ េលើសពីេនះ េនៅក្នងុពិពរ័ណ៍េនះមានការេរៀបចំឱüមានការេធ្វើបទ
បងាŖញេដាយវាគ្មនិជាត-ិអន្តរជាតចិំនួន ១១របូ ែដលអេញ្ជើញមកពី្រកសួងសាŌ-
ប័ន នងិែផ្នកឯកជន េលើ្របធានបទស្តីពីឱកាសការងារ ការអភិវឌðជំនាញ 
សហ្រគិនភាព និងត្រមវូការជំនាញ េដើម÷ីែចករĠែលកចំេណះដងឹ និងបទ
ពិេសាធនដ៍ល់យុវជន និងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើចំនួន ១,២០០នាក់។ 

េនៅក្នុងឱកាសពពិរ័ណ៍េនះផងែដរ ្រកុមការងារមជêមណŊលការងាររាជធានី
ភ្នំេពញ បានខតិខំ្របងឹែ្របងបំេពញភារកិច្ចរបស់ខ្លនួយា៉ងសកម្មក្នងុការផĀព្វ-
ផɏយអំពីេសវាការងារនងិពត័៌មានទផីɏរការងាររបស់ NEA ែដលបានសេ្រមច
នវូលទ្ធផលគរួឲüកតស់មា្គល់ដចូខាងេ្រកាម៖  
ទទលួបាន្របវត្តរិបូសេង្ខប នងិទ្រមងច់ះុេឈាœះរបស់អ្នកែដលមានបណំង

ែស្វងរកការងារេធ្វើចនំនួ ៥៤៦ ចɍប់  
បានែណនំាពរីេបៀបចុះេឈាœះែស្វងរកការងារតាមរយៈេគហទពំរ័របស់ទី

ភាŏកង់ារជាតមិខុរបរ នងិការងារបានចនំនួ ២៩ នាក់  
បាន្របកឹɏេយាបល់ចនំនួ ៦៥ នាក ់ 
ទទលួអ្នកេ្របើ្របាស់េសវាបណាɒល័យចនំនួ ៨៨ នាក ់ 
បានែណនំាេសវាទេូទៅរបស់មជêមណŊលការងារចនំនួ ៧៧៤ នាក ់ 
បានែចក Top Ten Occupation ដល់សាធារណជនទូេទៅចនំនួ ១៨០០ ចɍប ់ 
បានែចកខិត្តបណ័្ណចនំនួ ៥០០០ សន្លកឹ នងិ 
ទទលួអ្នកចលូរមួទសĀនាស្តង្់របមាណ ១៨៥៥០ នាក។់  

សិសƞ និសƞតិ និងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើកំពុងេ្របើ្របស់េសǏែស្វងរកករងរេធ្វើរបស់
NEA េនកនុងឱកសៃនពិពរ័ណ៍ករងរនិងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លថន កជ់តិេលើកទី២ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ 

&* 

www.nea.gov.kh 

ការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាង       
អស់។ កចិ្ច្របជុបំកូសរុបេនះបានទទួលលទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 

លទ្ធផលការងារសេ្រមចបានរួមមាន ៖ 
 បាន្របមូលស្ថិតិទនិ្នន័យ ស្តីពីអ្នកែដលមានបំណងចង់ែស្វងរកការងារេធ្វើ

អាយុចាប់ពី ១៨-៦៤ ឆាŏំ េនៅ្រសុកែកវសីម៉ា ្រសុកអរំូាង ្រសុកេព្រជចនិាŋ ្រសុក
េកាះែញក នងិ្រកុងែសនមេនារមü ក្នងុេខត្តមណŊលគរីែីដលទទលួបានអ្នក
ែស្វងរកការងារេធ្វើសរបុចនំនួ ៤២៣ នាក់ ។ 

បានេរៀបចំលិខតិរដ្ឋបាលដូចខាងេ្រកាម ៖ 
 លិខិតេស្នើសំុពិនិតü និងសេ្រមចពីឯកឧត្តមអគ្គនាយកអបរ់Ġបណ្ដុះប-

ណា្ដលបេច្ចកេទស នងិវជិាņជវីៈ (TVET) នងិជា្របធានអង្គភាពស្រមប
ស្រមលួគេ្រមាង (PCU) សំេណើសំុផ្តល់កចិ្ចសហការ នងិអនុɐɖតដល់ម-
្រន្តី NEA ចុះបំេពញេបសកកម្មេនៅតាមបណា្ដមជêមណŊល និងវិទɎ-
សាŌនបណ្ដះុបណា្ដលវជិាņជវីៈទំាងអស់ ែដលស្ថតិេនៅេ្រកាម្រកសួងការងារ 
នងិបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជវីៈ េដើម÷បីេង្កើត្រកមុជនបេងា្គល និងេធ្វើការែណ
នំាអំពីវធិីសា្រស្តបេំពញទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើរបស់ NE
A ្រពមទំាងចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើេនៅក្នងុេខត្តចនំួន ០៣ (េខត្ត
កំពង់ស្ពឺ េខត្តេកាះកុង និងេខត្ត្រពះសីហនុ)។ 

 លិខតិេស្នើសំុចាតត់ណំាងសាលាេខត្តេសៀមរាប នងិផ្តល់ការស្រមបស្រមលួជា
មយួ្រកមុហុ៊ន នងិសហ្រគាសឯកជនក្នុងការអេង្កតស្តីអំពកីង្វះខាត
ជំនាញស្រមាប់្រទ្រទងក់្នុងវិស័យេទសចរណ៍ េនៅក្នុងេខត្តេសៀមរាប។ 

 ការផĀព្វផɏយបេង្កើនការយល់ដងឹ ជាសាធារណៈ ៖ 
 បានេរៀបចចំង្រកងផលិត នងិបានចាកផ់ɏយ នវូកម្មវធិ ី " នាទីទីផɏរ

ការងារ និងមុខរបរ " ចនំនួ ០២ Vol (Vol ១១ & ១២ ) េនៅសាŌនយ៍ីទរូទសĀន ៍
ចនំនួ ១១ សរុបចនំួន ២២ ដង។ 

 បានេធ្វើការផĀព្វផɏយតាមរយៈការេរៀបចពំពិរ័ណ៍ការងារ នងិការអបរ់Ġបណ្ដុះបណា្ដ-
លថាŏកជ់ាត ិឆាŏ២ំ០១២ (អ្នកចលូរមួជាង ០២ មុនឺ នាក)់   សន្នសីិទសារពត័ម៌ាន ០១ 
េលើក សិកា្ខសាលា ០១ េលើក ទរូទសĀន ៍២៩ េលើក វិទüុ ០២ េលើក នងិកាែសត 
០៤ េលើក។ 

 ៃថ្ងទី២៣ ែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូលរមួ្របជុំ
េលើកទី២ ពិភាកɏការងារេ្រតៀមសេមាőធអគារសមទិ្ធផិលរបស់្រកសួង នងិ
េ្រតៀមេរៀបចសំន្នបិាតបកូសរបុការងារអាណត្ត ិ ៃនការអនវុត្តែផនការសកម្ម-
ភាព៤ឆាŏំ (២០០៩-២០១២) និងទិសេដៅការងារឆាŏ២ំ០១៣ របស់្រកសួង
ការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជវីៈ េ្រកាមអធបិតភីាពដខ៏្ពងខ់្ពស់ឯកឧត្តម 
កាន់ ម៉ន រដ្ឋេលខាធិការ្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ នងិជា
្របធានគណៈកម្មការេរៀបចសំន្និបាត្រកសួង។ 

 ៃថ្ងទី២១ ែខតុលា ឆាŏំ២០១២ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០១ នាក់បានចូលរួមជាេភ្ញៀវ
កិត្តិយស ក្នងុពធិ្ីរបជុផំĀព្វផɏយអប់រĠអពំីលក្ខខណŊការងារ លក្ខខណŊអនា-
ម័យ សុវត្ថិភាពការងារ អត្ថ្របេយាជនរ៍បបសន្តិសុខសង្គម វិធានការទប់
សា្កត់ករណីសន្លប ់និងវិធានការបងា្ករេ្រគាះថាŏក់ចរាចរណ៍េដាយមេធɎបាយ
ដឹកជញ្ជនូេនៅេរាងច្រកកាត់េដរជមីលី ែដលមានទីតំាងស្ថិតេនៅតាមបេណា្ដ-
យផ្លូវជាតិេលខ៤ ភូមិ្រតពំាងទួល ឃំុកំបូល ខណŊដេងា្ក រាជធានីភ្នេំពញ។ 

ការេរៀបច ំនងិចលូរួមពិពរ័ណ៍ សិកា្ខសាលា  និងេវទិការនានា ៖ 
 ៃថ្ងទី២៨ ែខតុលា ឆាŏំ២០១២ បានេរៀបចំសិកា្ខសាលាស្តីពី "ការេធ្វើចំ-

ណាក្រសុក្របកបេដាយសុវត្ថិភាព" េ្រកាមគេ្រមាង MRC។ 
 ៃថ្ងទ២ី៥-២៦ ែខតុលា ឆាŏ២ំ០១២ ម្រន្ត ីNEA ចនំនួ ០២ នាក ់បានចលូរមួ

ពពិរ័ណ៍េ្រជើសេរសីកម្មករ-កម្មការនិ ីេនៅ្រសុកឈូក េខត្តកពំត។ 
ការបេង្កើនការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវិទɎពត័៌មានវទិɎក្នុងការផ្តល់េសវា ៖ 

 បានសិកɏ នងិបេង្កើត Interface ថ្មី និងេរៀបចំមាតកិាៃនទពំ័រមុខេគ-
ហទំព័រ NEA បានចំននួ ៦៥% និងបានេរៀបចំដាកឆ់្លង្រកុមការងារ។  

 បានសហការជាមយួ្រកមុការងារពាកព់ន័្ធ ក្នងុការេធ្វើបច្ចបុ÷ន្នកម្មទពំរ័ពត័ម៌ាន 
ទផីɏរការងារ (LMI) ទពំរ័មគ្គេទសកអ៍ាជពី (Career Guidance) នងិ
ទពំរ័ Top Ten Occupations បានចនំនួ ៧២%។ 

 បានបញ្ចប់ជាសាŌពរនវូ្របពន័្ធ្របកាសព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក ពាក់ 
កណា្ដលស្វ័យ្របវត្តិេទៅេលើបណា្ដញសង្គម Facebook  របស់ NEA។ 

 បានសិកɏរយៈេពលមួយសបាŋហ៍ (មុនគេ្រមាង្រតវូបានបញ្ចប់) ជាមួយ
េលាក Ashley Marron អ្នកជំនាញការ ADB ស្តីពីការទទួលយកេគហ
ទំព័រ LMI មកេ្របើ្របាស់ និងអភិវឌðន៍បន្ត។ 

បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទាំង០៥ ែផ្នកទំាង 
០៤ និង្រកុមការងារនីមូយៗរចួមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុសាសន៍និង  
ផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកពំុងមានផងែដរ។ ជាចងុ
េ្រកាយឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ នងិវាយតៃម្លខ្ពស់ចេំពាះការអនវុត្ត
ការងារែដលស្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្ត
នូវឆន្ទៈពុះពារអនវុត្ត
ការងារឱüបានខាŔងំ
កាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ី
ចូលរួមចែំណកទំាង
អស់គាŏសេ្រមចឱü
បាននូវែផនការអនុ-
វត្តការងារ្របចំាឆាŏំ
២០១២េនះ៕ 



អតថបទដក្រសង ់នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។  

ជំនញ 

១៩ 
ករ្រគប្់រគងសមភ រ 

(Managing Materials) 

 ការទទួល រកɏទុក និងែបងែចកសមាŒរ និងការផ្គត់ផ្គង់ 
 ែបងែចកទីកែន្លង និងសមាŒរស្រមាប់បុគ្គលិកទូទំាងការិយាល័យ 
 បេង្កើត្របព័ន្ធស្រមាប់ែបងែចកនិងេ្របើ្របាស់សមាŒរ និងទីកែន្លង

្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

 ្រគប់កចិចករជនួំញទងំអស់សុទធែតមនទីǂងំ និងកែន្លង
េធ្វើករ េទះបជីកនុងទ្រមង់ជរថយន្ត តូប Ǔង េǍងច្រក 
និងករយិល័យក៏េƽយ។ ធនធននិងសមភ រៃនទីកែន្លងទងំ
េនះរួមមនបនទប់េធ្វើករផទ ល់ខ្លួន េ្រគȠងសង្ហ រមឹ េ្រគȠងបភំ្លឺ
ជេដើម ែដល្រតូវែតផគត់ផគង់ដល់បុគគលិកបេ្រមើករេនកនុង
កែន្លងេនះ។ បែនថមេលើេនះមនសមភ រខ្លះេទៀតដូចជេ្រគȠង
េ្របើ្របស់កនុងករយិល័យ វតថុធតុេដើម និងផលិតផល
សេ្រមចែដលជកមមសិទធិរបស់ករយិល័យ។  បុគគលិក 
កមមករនិេយជតិ្រតូវេចះេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តចេំពះករេ្របើ
្របស់ទីកែន្លងនិងសមភ រទងំអស់េនះ។ ដូេចនះជនំញកនុងករ
្រគប់្រគងទីកែន្លងនិងសមភ រករងរ្រតូវបនរួមបញចូ លនូវលទធ-
ភពមួយចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ www.nea.gov.kh 

បុគគលិក-និេយជតិនឹងបេំពញកចិចករបនល្អ ្របសិនេបើេគ
មនជនំញកនុងករ្រគប់្រគងសមភ រ។ បុ៉ែន្ត គួរកត់សមគ ល់ថ
ករងរ ឬǕជពីមួយចនួំនខងេ្រកមេនះ្រតូវករនូវជនំញ
ែបបេនះជចបំច់េដើមបសីេ្រមចបនេជគជ័យ៖  

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករ្រគប់្រគងសមភ រ 

ខ្ញុំគិតថានាងបានែបងែចក
សមាŒរនិងកែន្លងេធ្វើការបានល្អ
ណាស់!... ចែម្លកែតមិនេឃើញ
មានបុគ្គលិកណាមាŏក់មកេធ្វើ
ការេសាះអញ្ចឹង?...! 

អ្ហូ៎! ច៎ា! គឺពួកេគលាឈប់..! 



គមីវីទិយ្រតូវកររកǜទុក និង្រគប់្រគងេទេលើǒរធតុគមីី
ែដលពួកេគេធ្វើករពិេǒធន៍ឲយបនល្អ ពុំេនះេǒតពួកេគ
Ǖចេធ្វើឲយមនេ្រគះថន ក់ខ្លួនឯង និងអនកដៃទ។  

 អនកǕចបេងកើតជនំញៃនករ្រគប់្រគងសមភ រǂមរយៈករ
សិកǜេនកនុងǒǎ និងអនុវត្តសកមមភពេផƞងៗ៖ 

សិកɏែផ្នកគណិតវិទɎ និងគណេនយüេដើម÷ីេរៀនពីរេបៀប
គណនាហិរញ្ញវត្ថុ 

សិកɏកម្មវធីិកំុពüូទ័រែដលបេ្រងៀនពីវិធីក្នុងការែបងែចកលំហនិង
ទីកែន្លងក្នុងអគារឬកែន្លងេធ្វើការ 

សិកɏមុខវជិាņជំនួញេដើម÷ីដឹងពីវិធីក្នុងការេរៀបចំនិងវិធីសា្រស្តក្នុង
ការែបងែចកធនធាន 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖  ទីកែន្លង Ǖគរ និងសមភ រគជឺឧបករណ៌សខំន់មួយ
ស្រមប់Ǖជវីកមម។ ្របសិនេបើគម នសមភ រទងំអស់េនះេទ 
ករងរនឹងមនិǕច្រប្រពឹត្តេទបនេឡើយ។ បុគគលិកខ្លះដូចជ
អនក្រគប់្រគងǕគរ ឬអនក្រគប់្រគងករយិល័យែដលជអនក
បញជ ទិញសមភ រករយិល័យចǁំយរយៈេពលជេ្រចើនកនុង
ករេរៀបចគំេ្រមង និងែចកចយសមភ រេ្របើ្របស់េទឲយ
បុគគលិកទងំǔយេនកនុង្រកុមហុ៊ន។ សមតថភពេដើមប ី
្រគប់្រគងធនធនទងំេនះ គជឺមេធយបយេឆព ះេទរកភព
េជគជ័យរបស់ពួកេគនិង្រកុមហុ៊នផងែដរ។ 

 អនកǕចមនិទទួលខុស្រតូវេលើករទិញ ឬែថរកǜសមភ រ 
និងǕគរកនុងកចិចករ្របចៃំថងរបស់អនក បុ៉ែន្តនិេយជតិទងំ
អស់្រតូវែតេ្របើសមភ រនិងǕគរេដើមបេីធ្វើករ។ េហតុេនះ 
និេយជករពឹំងថ បុគគលិករបស់ពួកេគដងឹពីរេបៀបេ្របើ្របស់
ឧបករណ៍ែដលពួកេគបនផ្តល់ឲយដូចជកុពំយូទរ័  និងេ្របើ
្របស់រួមគន នូវសមភ រ ដូចជម៉សីុនថតចម្លងនិងម៉សីុនេបះ
ពុមភជមួយបុគគលិកេផƞងេទៀត។ និេយជកក៏រពឹំងផងែដរថ
បុគគលិករបស់ពួកេគេចះែថទ ំ និងេជៀសេវៀងករេ្របើ្របស់
សមភ រេƽយខជះខជ យ។  

 ករ្រគប់្រគងǕគរ និងសមភ រមនិបនល្អǕចជករខត
បង់មួយស្រមប់និេយជកនិងនិេយជិត។ ឧទហរណ៍ អនក

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

 អនក្រគប្់រគងករយិល័យ 
 អនក្រគប្់រគងទីកែន្លង 
 អនក្រគប្់រគងǓងលកǍ់យ 
 អនក្រគប្់រគងសǁ្ឋ គរ 
 អនក្រគប្់រគង្របពន័ធកំុពយូទរ័ 
 ភន កង់រែផនកទិញ 
 អនកបេចចកេទសអគគិសនី 

 អនក្រគប្់រគង្រទពយសមបតិ្ត 
 ចុងេភ

អនុវត្តឧទាហរណ៍េលើបន្ទប់ក្នុងផ្ទះរបស់អ្នក េដាយវាស់ែវងវា
បនាōប់មកគូររូប េលើ្រកដាស្រកាហ្វិក ឬក្នុងកំុពüូទ័រ។ ចូរគិតគូរពី
រេបៀបែដលអ្នកអាចដាក់តុការយិាល័យពីរក្នុងកែន្លងទំេនរ ្រពម
ទំាងទូដាក់ឥវ៉ាន់ និងតុស្រមាប់ដាក់ម៉ាសីុនេបាះពុម្ភជាេដើម។  

េរៀនេរៀបចគំេ្រមាងទិញឥវ៉ាន់ និងេ្រគឿងេទសស្រមាប់េ្របើក្នងុ
្រគួសាររបស់អ្នករយៈេពល២សបាŋហ៍។ ទន្ទឹមេនះ្រតូវេចះគិតអំពី
វិធីក្នុងការទិញែដលអាចចំេណញ្របាក់និងទទួលបាននូវវត្ថុេ្របើ
្របាស់្រគប់្រគាន់។  

តាមដាននូវេពលេវលាែដលសមាជិកនីមួយៗក្នុង្រគួសាររបស់អ្នក
បានចំណាយេពលេទៅេលើការេ្របើ្របាស់កំុពüូទ័រ។ េរៀបចំកាល
វិភាគែដលអាចឲüសមាជិក្រគប់គាŏមានេពល្រគប់្រគាន់ក្នុងការ
េ្របើ្របាស់េ្រគឿងបរិកា្ខេនាះ។  

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

ករបេងកើតជំនញៃនករ្រគប់្រគងសមភ រ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 



ជំនញ 

២០ 
ករ្រគប្់រគងមនសុƞ 

(Managing People) 
 អ្នក្រគប់្រគងការិយាល័យ 
 អ្នក្រគប់្រគងគេ្រមាង 
 ្របធាន្របតិបត្តិែផ្នកជំនួញ 
 ម្រន្តីេយាធា 
 អ្នក្រគប់្រគងេរាងច្រក 

 ម្រន្តីរដ្ឋបាលមន្ទីរេពទü 
 ្រគូែផ្នកវិន័យក្នុងសាលា 
 អ្នករចនាេទសភាពជំុវិញអគារ 
 អ្នកេរៀបចំកិច្ចសនɎ 
 អ្នករចនាែផ្នកខាងក្នុងអគារ 

មនុសƞ ឬបុគគលិកគជឺធនធនដ៏មនតៃម្លបផុំតស្រមប់
អងគភពមួយ េហើយជេរឿយៗគជឺធនធនែដលពិបកកនុង
ករ្រគប់្រគងបផុំត។ ែផនកមួយៃនករ្រគប់្រគងមនុសƞគជឺករ
េ្របើវធិǒី្រស្តកនុងករបេំពញករងរេនកនុងេថរេវǎកណំត់ 
និងចនួំនមនុសƞមនក្រមតិ។ អនក្រតូវែតេធ្វើករសេ្រមចចតិ្តដ៏
្រតមឹ្រតូវមួយថ េតើបុគគលិកǁមនសមតថភពកនុងករបេំព-
ញករងរ្របេភទǁពិត្របកដ។   

េដើមបេីធ្វើករសេ្រមចចតិ្តដ៏្រតមឹ្រតូវ អនក្រតូវែតដងឹពីជនំញ
អ្វីែដលបុគគលិកមន ក់ៗមន េƽយចប់េផ្តើមពីខ្លួនអនកផទ ល់។ 
េនេពលចូលសមភ សករងរ អនកបនពយយមនិយយ
បញចុ ះបញចូ លេទនិេយជក ឬ្របធនែផនកធនធនមនុសƞថ 
អនកមនជនំញែដល្រកុមហុ៊ន្រតូវករស្រមប់បេំពញករង
រ។ េនេពលែដលអនកចត់ែចងករងរ អនក្រតូវែត្របកដកនុង
ចតិ្តថ្រគប់ករងរទងំអស់ស័ក្តសិមជមួយនឹងជនំញរបស់
បុគគលមន ក់េនះ។ ្របសិនេបើអនកមនិបនេធ្វើដូេចនះេទ កហុំស
នឹងេកើតមនេឡើង េហើយនឹងចǁំយេពលេវǎកនុងករែក
ត្រមូវកហុំសទងំេនះ។  

ករផ្តល់នូវមតអិពីំលទធផលករងរក៏ជកǂ្ត សខំន់មួយ
ផងែដរ។ មតដ៏ិល្អបផុំតគបឺញជ ក់ពីភពេǒម ះ្រតង់និងមនិ   

 វាយតៃម្លអំពីចំេណះដឹង និងជំនាញរបស់មនុសĀឬបុគ្គលិក 
 ែបងែចកការងារអា្រស័យតាមលទ្ធភាពនិងសមត្ថភាពរបស់បុគ្គល 
 វាយតៃម្លេលើការបំេពញការងាររបស់បុគ្គលិកឬបុគ្គល 
 ផ្តល់នូវដំបូនាœននិងព័ត៌មាន្រតឡប់អំពីការងារែដលបុគ្គលិកបានេធ្វើ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករ្រគប់្រគងមនុសƞ 

 កនុងǕជពីជេ្រចើន អនកនឹង្រតូវេធ្វើករសេ្រមចចតិ្តេលើ
រេបៀបកនុងករេ្របើ្របស់េពលេវǎរបស់មនុសƞកនុងករបេំព-
ញករងរ។ ករ្រគប់្រគងមនុសƞមនិសេំǮែតេលើករបេងកើត
ជេ្រមើសថេតើអនកǁនឹងេធ្វើករងរ្របេភទǁេនះេទ បុ៉ែន្ត
ក៏ពក់ព័នធនឹងករកណំត់ថ េតើអនកǁមនជនំញ្រតូវេទ
នឹងកចិចករអ្វីផងែដរ។ អនក្រតូវពិចរǁថេតើករងរក្រមតិ
ǁែដលមនុសƞមន ក់ៗǕចទទួលេធ្វើបន េហើយ្របេភទ
ករងរអ្វីែដលពួកេគេពញចតិ្តកនុងករបេំពញ។ េលើសពីេនះ
េទេទៀត អនក្រតូវែតេចះផ្តល់នូវមតេិយបល់អពីំលទធផល
ករងររបស់មនុសƞមន ក់ែដលជួយជរុំញទឹកចតិ្តេគឲយកន់ែត
្របេសើរេឡើង មនិែមនែបបបបំក់ទឹកចតិ្តបុគគលមន ក់េនះេទ។ 

 ជនំញកនុងករ្រគប់្រគងមនុសƞពក់ព័នធនឹងលទធភពមួយ
ចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

េអ្ហ៎! េទើបែបងែចកការងារគាŏមិនទាន់ចប់្រសួលបួលផង 
្រសាប់ែត្របវាយ្របតប់គាŏសេម÷ើមយ៉ាងេនះ... យី! េម៉ចអញ្ចឹង! 

េពលសួរេទៅ្រគប់គាŏថា
យល់្រពមេធ្វើកិច្ចការ
េនាះេហើយ.. ឥឡូវែបរ
ជា....មិនបានេទ! ទូរ
សព្ទប្តឹងបូ៉លីលសិន... 
វីវរេកើតេរឿងធំ...!!! 

េយើ! ចង់ខាŔំងៃដផងអ្ហី! 



 ជនំញកនុងករ្រគប់្រគងមនុសƞǕចបេងកើតបនǂមរយៈ
ករសិកǜនិងកនុងសកមមភពករងរេផƞងៗ៖ 

សិកɏមុខវជិាņគណិតវិទɎេដើម÷ីជួយឲüអ្នកេរៀនពីរេបៀបគណនាវត្ថុ
េផĀងៗដូចជា េពលេវលាែដលមនុសĀមាŏក់្រតូវការចំណាយក្នុង
ការបំេពញការងារមួយ។ 

អានេសៀវេភៅ ឬេរៀនែផ្នក្រគប់្រគងេដើម÷ីដឹងពីរេបៀបផ្តល់មតិរិះ
គន់ែបបសាŌបនា និងការវាយតៃម្លសាŏៃដរបស់បុគ្គល។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

បេង្កើតកាលវិភាគ្របចំាៃថ្ង ឬ្របចំាសបាŋហ៍ស្រមាប់កិច្ចការក្នុងផ្ទះ
របស់្រគួសារ និងពិនិតüេមើលថាេតើពួកេគអាចេធ្វើការេនាះបាន
មួយសបាŋហ៍ែដរឬេទ។ ្រតូវេធ្វើការផ្គូផ្គងនូវេទពេកាសលüរបស់
មនុសĀឲü្រតូវេទៅនឹងការងារនីមួយៗ។ ្រតូវចំាថាមនុសĀចូលចិត្ត
េធ្វើអ្វីែដលពួកេគពូែក ជាជាងេធ្វើអ្វីែដលពួកេគគាœនេទពេកាស
លü។ 

េរៀនពីការេ្របើកម្មវិធីកំុពüូទ័រក្នុងការ្រគប់្រគងគេ្រមាងដូចជា 
Microsoft Project។ កម្មវិធីេនះអាចជួយឲüអ្នកបញ្ចូលព័ត៌មាន
បុគ្គលិកដូចជាក្រមិតៃនជំនាញ និង្របាក់ែខរបស់ពួកេគ។ 

េ្របើ្របាស់ដɎ្រកាមលំហូការងារក្នុងការចាត់ែចងការងារស្រមាប់
គេ្រមាងនីមួយៗ។  េនៅក្នុងដɎ្រកាមេនះ សូមកំណត់្របេភទ
ការងារមួយេនៅក្នុង្របអប់មួយ េហើយភាņប់ពី្របអប់មួយេទៅ្របអប់
មួយេដាយែខĀបនាōត់េដើម÷ីបងាŖញពីលំដាប់លំេដាយការងារ។ ជា
ពិេសសសរេសរេឈាœះមនុសĀែដលអ្នកចង់ឲüេគេធ្វើកិច្ចការេនាះ។ 
បេង្កើត្របពន្ធ័េដើម÷ីេរៀបលំដាប់ៃនក្រមិតជំនាញរបស់បុគ្គលិក និង
កំណត់សមា្គល់នូវក្រមិតជំនាញខុសៗគាŏែដលទាមទារស្រមាប់
ការងារ។ ្រតូវែតេធ្វើការផ្គូផ្គងមនុសĀឲü្រតូវនឹងការងារនីមួយៗ។ 

សែម្តងេឡើងេƽយ្រទេគះេបះេបក។  កររះិគន់ែដលមនិ
ពីេǍះǒ្ត ប់ពី្របធននិងអនកេធ្វើករជមួយǕចេធ្វើឲយនិេយជ-ិ
តមនǕរមមណ៍មនិសបបយចតិ្តនិងខឹងសមបរ េហើយ
Ǖរមមណ៍ទងំេនះ ក៏មនិǕចជួយេធ្វើឲយសនទុះករងរមនភព
្របេសើរេឡើងេនះេឡើយ។ ករពិតអនក្រគប់្រគងទទួលខុស្រតូវ
កនុងករǏយតៃម្លលទធផលករងររបស់និេយជតិ បុ៉ែន្តពកយ
សរេសើរពីអនកេធ្វើករជមួយគន ចេំពះករបេំពញករងរបន
ល្អǕចេធ្វើឲយឥរយិបថកនុងករបេំពញករងររបស់បុគគលិកនី
មួយៗមនភព្របេសើរេឡើងផងែដរ។   

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

សូមរង់ចាំអានបន្តេនៅក្នុងការផ្ɏយេលខេ្រកាយ  

- ) 

www.nea.gov.kh 

ករបេងកើតជំនញៃនករ្រគប់្រគងមនសុƞ 



េហតុអ្វី្រតូវរកព័ត៌មានស្រមាប់បទបងាŖញ? 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

ករ្រǒវ្រជវរកព័ត៌មនគជឺគន្លឹះដ៏សខំន់មួយកនុង
ដេំណើ រករេរៀបចបំទបង្ហ ញ។ បុ៉ែន្ត្របភពៃនករ

្រǒវ្រជវទងំអស់មនិែមនសុទធែតទទួលបនព័ត៌មនដូចគន
េនះេទ។ អនកǕចែស្វងរកព័ត៌មនស្រមប់្របធនបទមួយពី
្របភពជេ្រចើនេផƞងគន ដូចជ បទពិេǒធន៍ផទ ល់ខ្លួន ឯក
ǒររូបភព និងសេំណរ ឯកǒរកនុងអីុនេធើរណិត និងករ
សមភ សជេដើម។ បទពិេǒធន៍ផទ ល់ខ្លួនសេំǮដល់ពត៌័មនឬ
សកមមភពែដលអនកបនជួប្របទះនិងអនុវត្តកនុងជវីតិ្របចៃំថង
េƽយខ្លួនឯង។ ចែំណកព័ត៌មនជឯកǒរេសរេសរǕច    
ផ្តល់នូវទិននន័យឬតួេលខៃនករ្រǒវ្រជវពីមុនៗ។ បែនថមេលើ
េនះឯកǒរកនុង្របព័នធអីុនេធើរណិតǕចបង្ហ ញពីសកមមភព
ពក់ព័នធននែដលអនកដៃទបនេធ្វើកនុងលនំ្ំរបǓក់្របែហល
គន េទនឹង្របធនបទរបស់អនក។ ដូេចនះ អនកែដលពូែកកនុងករ
េធ្វើបទបង្ហ ញគជឺមនុសƞែដលេចះពិេ្រគះ និងស្វះែស្វងរក
ឯកǒរ ទិននន័យ និងព័ត៌មនពី្របភពេផƞងៗបនេ្រចើន។ 

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

 គួរយល់ថ ករេរៀបចែំផនករបនល្អ្របេសើរស្រមប់
ដេំណើ រករ្រǒវ្រជវព័ត៌មននឹងជួយជរុំញឲយករេរៀបចបំទ
បង្ហ ញរបស់អនកទទួលបនលទធផលល្អ។ ករ្រǒវ្រជវមនិ
ែមនជជǓំនែតមួយគត់េនកនុងដេំណើ រករេរៀបចេំធ្វើបបង្ហ -
ញេនះេទ បុ៉ែន្តǏមនទនំក់ទនំងេទនឹងែផនកដៃទេទៀត ដូច
បង្ហ ញេនកនុងǂǍងខងេ្រកម៖  

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

ជំǓនៃនករេរៀបចំៈ ǒរសំខនៃ់នករ្រǒវ្រជវៈ 

១. ការេ្រជើសេរីស       
្របធានបទ 

ជួយក្នុងការែស្វងរកនិងប្រងួម្របធាន
បទឲüកាន់ែតមានភាពចɍស់លាស់ 

២. ការេរៀបចំ               
រចនាសម្ព័ន្ធគំនិត 

ជួយក្នុងការកំណត់អំពីចំណុចសំខាន់
និងចំណុចបនាōប់បនĀំេផĀងៗេទៀត 

៣. ការគំា្រទគំនិត            
ៃន្របធានបទ 

ផ្តល់នូវព័ត៌មានពិត ឧទាហរណ៍ និង
និយមន័យសំខាន់ៗស្រមាប់្របធាន 

៤. ការេរៀបចំេសចក្តីេផ្តើម  
និងេសចក្តីបញ្ចប់ 

ជួយផ្តល់នូវឧទាហរណ៍សំខាន់ៗ 
េរឿងរា៉វ ឬសុភាសិតស្រមាប់យកជាគំរូ 

៥. ការអនុវត្តសាកល÷ង េធ្វើឲüមានទំនុកចិត្តេលើ្របធានបទ 

ដំេណើរការេរៀបចំ និង្រសាវ្រជាវស្រមាប់េធ្វើបទបងាŖញ 



អនកេធ្វើបទបង្ហ ញដ៏មន្របសិទធភពមន ក់ែតងទទួល
បនេជគជ័យǂមរយៈករេរៀបចបំទបង្ហ ញែដល

្របមូលផ្តុ េំទេƽយអណំះអǁំងនិងព័ត៌មនគ្ំរទជេ្រចើន។ 
កររកីចេ្រមើនែផនកបេចចកវទិយព័ត៌មនវទិយ ជពិេសសអីុនេធើរ
ណិតបនបងកនូវលកខណៈងយ្រសួលដល់អនកែដលពូែកកនុង
ករ្រǒវ្រជវឲយែស្វងរកពត៌័មនល្ៗអ បនយ៉ងឆប់រហ័ស។ 
 បុ៉ែន្តក៏មនិែមនមនន័យថǍល់ករ្រǒវ្រជវទងំអស់្រតូវ
ែតពឹងែផ្អកេលើកុពំយូទរ័និងអីុនេធើរណិតទងំ្រសុងេនះែដរ។ 

 បទពិេសោធន៍ផ្ទាលខ់្លួន៖ គជឺ្របភពព័ត៌មនែដលអនកបនជួប
្របទះេƽយផទ ល់កនុងជវីតិ េហើយǕចេ្របើ្របស់េƽយពុំ
ចបំច់េសនើសុកំរអនុញញ តេឡើយ។ ករពនយល់ǂមរយៈ    
បទពិេǒធន៍ផទ ល់ខ្លួនǕចជួយឲយបទបង្ហ ញរបស់អនក្របកប
េទេƽយភពចបស់ǎស់ងយយល់ និងគួរឲយចប់Ǖរមម-
ណ៍។ ដូេចនះេហតុករណ៍េកើតេឡើងពិេសសៗកនុងជវីតិ ករងរ 
និង្រគួǒរសុទធែតǕចេ្របើជមេធយបយកនុងករទញយកនូវ
ឧទហរណ៍ស្រមប់ករេធ្វើបទបង្ហ ញ។ 

 បុ៉ែន្តមុនេពលែដលអនកចប់េផ្តើមគតិចង់េ្របើ្របស់នូវបទពិ
េǒធន៍ផទ ល់ខ្លួនស្រមប់េធ្វើបទបង្ហ ញ អនកគួរសួរេទខ្លួនឯង
នូវសណួំរសខំន់ថ េតើបទពិេǒធន៍េនះមនǒរសខំន់
ក្រមតិǁែដរ? ពីេ្រពះបទពិេǒធន៍ខ្លះមនលកខណៈឯក-
ជនខ្ល ងំេពក ឬពិបកយល់េពកែដលបងកជករលបំកកនុង
ែចករែំលកេទកន់មតិ្តរួមថន ក់ឬអនកǒ្ត ប់។ បទពិេǒធន៍ខ្លះ
គួរឲយចប់Ǖរមមណ៍បុ៉ែន្តមនិសូវទក់ទងជមួយនឹង្របធនបទ 
ែដលេធ្វើឲយអនកǒ្ត ប់មនករធុញថប់។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្របភព 

១ 
ព័ត៌មានែដលេកើតេចញពី                         
បទពិេសាធន៍ផាōល់ខ្លួន

ការែស្វងរក្របភពៃនព័ត៌មាន 

 ការេធ្វើបទសម្ភាសន៍បគុ្គលណាម្នាក់៖ គជឺ្របភពព័ត៌មនមួយ
ែបបេផƞងេទៀតែដលǕចេ្របើស្រមប់េធ្វើបទបង្ហ ញ។ មនុសƞ
ែដលផ្តល់បទសមភ សǕចែចករែំលកនូវព័ត៌មនសខំន់ៗ ឬ 
គនិំតថមីៗ ែដលមន្របេយជន៍ស្រមប់ករេរៀបចបំទបង្ហ ញ។ 
បុ៉ែន្តជបឋម អនក្រតូវដងឹពីវធិៃីនករេធ្វើសមភ ន៍ េពលេវǎ 
្រពមទងំករេ្របើ្របស់ទិននន័យឬលទធផលែដលទទួលបន។ 

  ការេរៀបចំស្រមាប់េធ្វើបទសមាŒសន៍ៈ េƽយǒរអនកផ្តល់បទ
សមភ សន៍គជឺមនុសƞែដលសខំន់ ដូេចនះករេ្រតȣមេរៀបចំ
ស្រមប់បទសមភ សន៍គជឺ្របករចបំច់ខ្ល ងំǁស់។ សូម
ពិនិតយេមើលេលើចណុំចខងេ្រកមេនះ េដើមបធីនថបទបង្ហ -
ញរបស់អនកទទួលបនលទធផលល្អ។  

   ចប់េផ្តើមកចិចករឲយបនេលឿនៈ ្រតូវចថំបុគគលស-ំ
ខន់ៗែតងមនកលវភិគ ឬេពលេវǎចេង្អȣតជងមនុសƞ
ធមមǂ។ ដូេចនះអនកគួរទនំក់ទនំងជមួយពួកគត់ឲយបន
េលឿន យ៉ងេǓចǁស់មួយសប្ត ហ៍មុនករសមភ សន៍េដើមប ី
ទុកេពលឲយភគទីងំពីរពិចរǁេលើេពលេវǎនិងទីកែន្លង
ស្រមប់ជួបសមភ ស។  

   កណំត់ឲយបនចបស់អពីំេគលបណំងៃនករេសនើសុ ំ
សមភ សៈ ធមមǂករែស្វងរកព័ត៌មនពី្របភពេផƞងៗដូចជ  ប
ǁ្ណ ល័យឬអីុនេធើរណិតនឹងចǁំយេពលខជះខជ យេ្រចើន។ 
ដូេចនះគួរទញយកអតថ្របេយជន៍ពីករជួបសមភ សេƽយដក
្រសង់យកនូវព័ត៌មនសខំន់ៗេទǂមេគលបណំងរបស់អនក
េទើបជករ្របេសើរ។  

   សួរនូវសណួំរែដលល្អស្រមប់ច្រមញ់យកពត៌័មនៈ 
អនកគួរǒគ ល់ពី្របធនបទរបស់អនកឲយបនចបស់ǎស់ជមុន
េƽយ្រតូវេរៀបជសណួំរខ្លីៗស្រមប់េ្រតȣមǒកសួរេទកន់

្របភព 

២ 
ព័ត៌មានែដលទទួលបានពី                 

ការេធ្វើបទសមាŒសន៍បុគ្គលណាមាŏក់



អនកផ្តល់បទសមភ សន៍។ ករេរៀបនូវគេ្រមងសណួំរែបបេនះ
និងជួយឲយករសមភ សមន្របសិទធភពនិងបនលទធផលល្អ។ 

   ករេ្រតȣមឧបករណ៍ៈ េពលសមភ សអនកគួរមន
្របƽប់ថតសេំឡងេដើមបǕីចចក់ǒ្ត ប់េឡើងវញិបន។ ពី
េ្រពះេនេពលសមភ សន៍ អនកមនិǕចតក់្រǂនូវខ្លឹមǒរបន
ទងំ្រសុងេនះេទ។ បុ៉ែន្តអនក្រតូវែតសុកំរអនុញញ តពីǒមខី្លួន
ជមុនសិនេនេពលអនកចង់ថតសេំឡងគត់ទុកǒ្ត ប់។ 

  ការេធ្វើបទសមាŒសន៍ៈ បនទ ប់ពីបនកណំត់នូវេពលេវǎ
ស្រមប់ករជួបសមភ សរួចេហើយ អនក្រតូវអនុវត្តកចិចករេនះ
្រសបǂមជនំញ និងវជិជ ជវីៈេƽយ្រតមឹ្រតូវនិងទន់េពល។ 
 ខងេ្រកមេនះ គជឺចណុំចគួរចងចសំេនេពលេធ្វើករ
សមភ សន៍បុគគលǁមន ក់៖ 

   ្រតូវមនឥរយិបថទន់ភ្លន់និងករេគរពៈ េនǍល់
េពលសមភ សន៍ េគក្រមនឹងចប់េផ្តើមេƽយករសួរសណួំរ
េƽយ្រតង់ៗǁស់ បុ៉ែន្ត្រតូវេចះបេងកើតបរយិកសែដលǕច
េធ្វើឲយអនកផ្តល់បទសមភ សន៍មនǕរមមណ៍ទុកចតិ្តនិងករែស្វង
យល់បនចបស់ពីេគលបណំងពិត្របកដៃនករសមភ សន៍។
ដូេចនះអនក្រតូវេចះពនយល់ែណនខំ្លួននិងេគលបណំង េដើមប ី
ជករចប់េផ្តើមមុនឈនចូលដល់បទសមភ សន៍ពិត្របកដ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

   ្រតូវ្របយ័តន្របែយងចេំពះភǒនិងពកយសម្តៈី ្រតូវ
ចថំអនកមនិែមនសថិតេនកនុងតួនទីជអនកសួរចេម្លើយ ឬេសុើប
អេងកតេនះេទ។ ករពិតអនកកពុំងែតែស្វងរកព័ត៌មននិងករ
សហករពីមនុសƞមន ក់ែដលǕចជួយរូបអនកបន។ ដូេចនះ្រតូវ
្របកន់នូវឥរយិបថរួសǍយនិងសួរសណួំរកនុងន័យǒថ បន។ 

   ្រតូវមនភពងយបត់ែបនៈ េទះបជីអនកបនេ្រតȣម
នូវសណួំរេហើយក៏េƽយ បុ៉ែន្តេនេពលសមភ សន៍ចេម្លើយខ្លះ
Ǖច្រគប់ដណ្ត ប់េលើសណួំរមួយឬេ្រចើនរួចជេ្រសច។ ដូេចនះ
គួរស្រមួលǕរមមណ៍និងពិនិតយេមើលេឡើងវញិនូវសណួំរែដល
បនេឆ្លើយរួចេហើយនិងសណួំរែដលមនិទន់បនសួរ។  

   អនុវត្តនូវភពសកមមកនុងករេរៀនៈ ្រតូវេចះបង្ហ ញ
ចǁំប់Ǖរមមណ៍ចេំពះចេម្លើយរបស់អនកផ្តល់បទសមភ សន៍។ 
្របសិនអនកថតសេំឡងសូមកុសួំរសណួំរ ឬបេញចញេយបល់
កត់សង្វ ក់របស់អនកកពុំងផ្តល់បទសមភ សន៍។ 

   ្រតូវពយយមសួរយកឲយអស់នូវពត៌័មនសខំន់ៈ ្រតូវ
ǒកសួរព័ត៌មនផទ ល់ខ្លួនរបស់អនកផ្តល់បទសមភ សន៍ ដូចជ 
េឈម ះ តួនទី េឈម ះǒថ ប័ន និងភន ក់ងរជេដើម ស្រមប់េធ្វើ
ជភ័ស្តុǂងនិងឯកǒរេយងកនុងបទបង្ហ ញរបស់អនក។  

   ករបញចប់បទសមភ សន៍ៈ ្រតូវទុកេពលឲយអនកផ្តល់បទ
សមភ សន៍បញច ប់នូវករេឆ្លើយសណួំរេទǂមេម៉ងែដលបនកំ
ណត់ទុក។ ្រតូវចថំ អនកផ្តល់បទសមភ សន៍មនសិទធិកនុងករ
បន្តនូវេពលេវǎ ពុំែមនរូបអនកេនះេទ។ ជចុងេ្រកយ្រតូវ
បង្ហ ញនូវǕរមមណ៍រកីǍយ និងអរគុណចេំពះបទសមភ សន៍ 
ែដលជករដងឹគុណចេំពះករចǁំយេពលេវǎ និងករ
េឆ្លើយសណួំរ ្រពមទងំǒរសខំន់ៃនចេម្លើយទងំអស់។ 

  ការេ្របើ្របាស់បទសមាŒសន៍ៈ     បនទ ប់ពីបញច ប់បទសមភ សន៍  
ភ្ល មៗ អនកគួររឭំក និងǒ្ត ប់ǒរេឡើងវញិនូវចេម្លើយទងំអស់
េដើមបកីត់្រǂនូវខ្លឹមǒរ ឬគនិំតសខំន់ៗស្រមប់ទុកេ្របើេន
េពលេរៀបចបំទបង្ហ ញ និងរកឯកǒរអណំះអǁំងពក់

ជំរាបសួរច៎ា! ជាកិច្ចចាប់េផ្តើមនាងខ្ញុំសូម
ែណនំាខ្លួន និងេគាលបំណងៃនកាសមាŒស
ជាមុនសិន... នាងេឈាœះ.... េគាលបំណង
ៃនបទសមាŒសន៍ៃថ្ងេនះគឺ.... នាងខ្ញុំសូមអរ
គុណ.. ចំេពាះេពលេវលាដ៏មានតៃម្ល និង
កិច្ចសហការយ៉ាងកក់េកៅŋរបស់េលាក!... 

អូ៎! អញ្ចឹងេទអ្ហី! ខ្ញុំេទើបបានយល់
ចɍស់ពីេគាលបំណងែដលនាងចង់
ជួបសមាŒសរូបខ្ញុំ... មិនអីេទ..អាចចាប់
េផ្តើមសួរសំណួរបាន....! 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ការវាយតៃម្លនិងេ្របើ្របាស់្របភពព័ត៌មាន 

www.nea.gov.kh 

 បចចុបបននេនះសិសƞ និសƞតិកន់ែតេ្រចើនេឡើងបនកពុំង
េពញនិយមេ្របើ្របស់បǁ្ត ញអីុនេធើរណិតកនុងករែស្វងរក
ឯកǒរឬព័ត៌មនស្រមប់សិកǜនិងករេធ្វើបទបង្ហ ញរបស់
ពួកេគ។ ដូេចនះ្របព័នធអីុនេធើរណិតកពុំងែតមនករទក់ទញ
យ៉ងខ្ល ងំ េƽយេហតុថ ព័ត៌មនជេ្រចើន្របេភទ្រតូវេគ
បេង្ហ ះចូលេទកនុង្របព័នធេហើយǕចទញេចញយកមកេ្របើ
្របស់បនេƽយេសរ។ី  
 សិសƞ និសƞតិ្រតូវេចះេ្របើ្របស់អតថ្របេយជន៍ែដលមន
េនកនុងបǁ្ត ញេនះ េហើយ្រតូវǒគ ល់ពីេគហទពំរ័ឬបǁ្ត
ញស្រមប់ែស្វងរកលប ីៗ ដូចជ៖ 
 Google: www.google.com 
 Dogpile: www.dogpile.com 
 Metacrawler: www.metacrawler.com 
 Surfwax: www.surfwax.com 
 Yahoo!: www.yahoo.com 
  Encyclopedia Britannica Internet Guide: 
www.ebig.com 
 The WWW Virtual Library: lib.org 

ព័នធនន។ កុរំង់ចដំល់េពលែដលអនកេភ្លចេសទើរអស់នូវខ្លឹម-
ǒរៃនបទសមភ សន៍េទើបចប់េផ្តើមកត់្រǂទុក។ ពីេ្រពះកល
ǁអនកកន់ែតទុកយូរព័ត៌មននឹងេភ្លចបន្តិចម្តងៗ េហើយអនក
Ǖចនឹងេភ្លចគតិថអនកមនព័ត៌មនពីបទសនមភ សន៍ ឬក៏
េភ្លចទងំយកព័ត៌មនេនះមកេ្របើ្របស់េទៀតផង។  

្របភព 

៣ 
ការេ្របើ្របា្រស់ភពព័ត៌មាន                       

េនៅក្នុងបណាɒល័យ

្របភព 

៤ 
្របភពព័ត៌មានែដលទទួលបាន              
តាមរយៈ្របព័ន្ធអ៊ីនេធើរណិត

 ករកណំត់អពីំ្របភពៃនពត៌័មន គជឺជǓំនដបូំងបផុំត
ៃន្រǒវ្រជវរបស់អនក។ បុ៉ែន្តចណុំចសខំន់ជងេនះេទៀតគឺ
ករǏយតៃម្លនិងស្រមតិស្រមងំយកព័ត៌មន ឬទិននន័យǁ
ែដលខ្លឹមៗ។ ដូេចនះ្រតូវពិនិតយេលើចណុំចសខំន់ៗមួយចនួំន
ដូចខងេ្រកម៖ 

  ការេ្របើ្របាស់ព័តម៌ានេនៅក្នុងបណ្ណាល័យ៖ បǁ្ណ ល័យគជឺ្របពភ
ព័ត៌មនដ៏ធែំដលផទុកេទេƽយព័ត៌មន និងទិននន័យជេ្រចើន
្របេភទស្រមប់ករសិកǜ្រǒវ្រជវ។ េនកនុងបǁ្ណ ល័យមន
េសៀវេភ ្រពឹត្តបិ្រត ទសƞនវដ្ត ីǒរពត៌័មន ឯកǒរសេំឡង 
និងឯកǒរǒ្ត ប់។ អនក្រតូវេរៀនេ្របើបǁ្ណ ល័យឲយបនǒទ ត់
ǂមរយៈករទញយកឯកǒរទងំអស់េនះមកេ្របើ្របស់ឲយ
្រតូវǂមេគលបណំងៃនបទ-
បង្ហ ញរបស់អនក។ ្របសិនអនក
មនិេចះេ្របើ្របស់បǁ្ណ -
ល័យេទ សូមទនំក់
ទនំងសួរព័ត៌មនេទ
កន់បǁ្ណ រកƞ ឬ
បុគគលិក្របចកំរេន
ទីេនះ។ មយង៉េទៀត
អនកǕចេ្របើ្របស់ក
ǂឡុករបស់បǁ្ណ -
ល័យ េដើមបែីស្វងរក
ឯកǒរក៏បនែដរ។  

ម៉សុីនហ្វូតកូពីូក នុងបǁ្ណ លយ័ មួយសន្លកឹ១០០ េរៀល!                                    
េ្របី្របស់េƽយខ ្លនួឯង! ទទលួខសុ្រតូវខ ្លនួឯង! 

តេទៅទពំ័របនាōប ់



សរុបេសចក្តី 

-0) 

 េដើមបេីរៀបចបំទបង្ហ ញមួយបនល្អសិសƞ និសƞតិ្រតូវេចះ
ែស្វងរកព័ត៌មន និងឯកǒរពី្របភពេផƞងៗស្រមប់គ្ំរទេគល
បណំងៃន្របធនបទ។ មយង៉េទៀត្រតូវេចះពិនិតយǏយតៃម្លេលើ
គុណភពៃនព័ត៌មន េដើមបេី្រជើសេរ ើសយកព័ត៌មនǁែដល
មន្របេយជន៍និងមនទនំក់ទនំងជមួយ្របធនបទ។ បែនថម
េលើេនះ្រតូវេធ្វើេសចក្តីេយងដល់្របភពៃនព័ត៌មន ឬឯកǒរ
នីមួយៗឲយបន្រតឹម្រតូវ េចៀសǏងករបន្លំគនិំតឬǒន ៃដអនកដៃទ
ថជរបស់ផទ ល់ខ្លួន។  

 ករបង្ហ ញេƽយសេងខបែបបខ្លីមកេនះ គឺ្រគន់ែតជេគល
គនិំតស្រមប់ករពិចរǁបុ៉េǁ្ណ ះ។ េនកនុងករ្រǒវ្រជវនិង
េរៀបច្ំរបធនបទជក់ែស្តងសិសƞ និសƞតិǕចជួប្របទះនូវបញ្ហ
ថមីៗនិងសណួំរែប្លកៗែដលǕចេចទសួរ។ ដូេចនះគួរយកចិត្តទុក
ƽក់ស្រមបស្រមួលេទនឹងǒថ នភពជក់ែស្តងឲយបន្របេសើរ៕ 

 េតើឯកǒរគ្ំរទមនលកខណៈចបស់ǎស់ឬេទ? ពត៌័-
មនែដល្របមូលបនគួរជឧបករណ៍ែដលǕចជួយផ្តល់ខ្លឹម
ǒរនិងគ្ំរទដល់េគលបណំងៃន្របធនបទរបស់អនក។ មនិ
ែមនជព័ត៌មនែដលេធ្វើឲយអនកǒ្ត ប់មនករភន់្រចឡឬំយល់
មនិចបស់េនះេទ។  

 េតើពត៌័មនǕចេធ្វើេសចក្តបីញជ ក់បនឬេទ? អនកǒ្ត ប់
មនសិទធិកនុងករសួររក្របភពព័ត៌មនេដើមបបីញជ ក់ករពិត។ 
ជទូេទព័ត៌មន ឬឯកǒរដក្រសង់េចញពីេសៀវេភǕចេធ្វើ
ករបញជ ក់បន បុ៉ែន្តǍល់ករសមភ សន៍េផƞងៗគពិឺបកឬមនិ
Ǖចេធ្វើេសចក្តបីញជ ក់បនេទ។  

 េតើ្របភពពត៌័មនេនះមនគុណភពក្រមតិǁ? អនក
គួរǏយតៃម្លអពីំគុណភពៃនព័ត៌មននីមួយៗ។ ្របសិន្របភព
ព័ត៌មនជមនុសƞ ្រតូវពិនិតយថអនកេនះមនជនំញឬឯក-

េទសពក់ព័នធនឹង្របធនបទឬេទ? ្របសិន្របព័ត៌មនជǒថ -
ប័ន េតើǒថ ប័នេនះមនទនំក់ទនំងយ៉ងǁេទនឹងករ
្រǒវ្រជវរបស់អនក? 

 េតើ្របភពពត៌័មនលេំអៀងែដរឬេទ? ព័ត៌មនែដលេ្របើ
កនុងករ្រǒវ្រជវមនិ្រតូវលេំអៀងេទេលើែផនកǁមួយ ឬ
្របធនបទǁមួយេនះេទ។  

 េតើឯកǒរគ្ំរទមនទនំក់ទនំងជមួយ្របធនបទែដរ
ឬេទ? ករេលើកេឡើងពីព័ត៌មនជេ្រចើនេនកនុងបទបង្ហ ញជ
ករបញជ ក់ថអនកបនេធ្វើករសិកǜ្រǒវ្រជវបនេ្រចើន បុ៉ែន្ត
្របសិនǏមនិសូវមនករទក់ទងគន  េន៎ះនឹងេធ្វើឲយអនកǒ្ត ប់
មនករធុញថប់ ឬ្របសចកពី្របធនបទេទៀតផង។ 

.... អាឡូច៎ា! អ្ហូ៎! មិនអីេទ.. កូនេលាក្រសីខិតខំេរៀនខាŔំងណាស់! េគជា
េក្មងេស្ងៀមសាŃត់និងេចះេគារពវិន័យសាលា.... មិនមានការរĠខានដល់េក្ម
ងៗ ឬមិត្តភ័ក្តិដៃទេនាះេទ...! េគពិតជាសាŋប់បងា្គប់បានល្អែមនែទន.... 
េមើល៍ចុះ!!! េពលេនះ... េគគួរឲü្រសឡាញ់ខាŔំងណាស់!! 

សូមរកɏភាពេស្ងៀមសាŃត់េនៅក្នុងបណាɒល័យ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



គន្លះឹស្រមបនិ់សិƞតឧត្តមសិកǜ 

េនកនុងករផǜយេលខ ១៥ ្រពឹត្តបិ្រតករងរបន
បង្ហ ញជូនសិសƞ-និសƞតិ និង្របយិមតិ្តអនកǕននូវ

ែផនកខ្លះៃនគន្លឹះសខំន់ៗអពីំ «វធីិេដាះ្រសាយបɐŖតប់្របមល់ក្នងុ
េពលសិកɏ»។ េនកនុងករផǜយេលខេនះេយើងខញុ នឹំងបក
្រǒយជូនបញច ប់នូវខ្លឹមǒរទងំេនះដូចខងេ្រកម៖ 

ជេំនឿទុកចិត្តចេំពះខ្លួនឯង គជឺករេធ្វើេសចក្តǏីយ
តៃម្លចេំពះគុណតៃម្លរបស់ខ្លួន។ បុ៉ែន្តករពិនិតយរក

កហុំសនិងតះិេទៀនខ្លួនឯងគជឺករលបំកបផុំតរបស់មនុសƞ
្រគប់ៗរូប។ មនុសƞេ្រចើនែតេមើលរលំងចណុំចវជិជមនរបស់ខ្លួន
ឯង េភ្លចពីេរឿងេជគជ័យ េហើយេ្រចើនែតមនិមនករេលើក
ទឹកចតិ្តខ្លួនឯង។ ករពិតភពតប់្របមល់ែដលបǁ្ត លមកពី
កǂ្ត ខងកនុងេ្រចើនមនផលǕ្រកក់ជងកររះិគន់េƽយផទ ល់
ពីខងេ្រកមនឪពុកម្ត យ េចǓ្វ យ ្រគូ និងមតិ្តភ័ក្តជិេដើម។ 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ពត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រត។ី 

 គួរកត់សមគ ល់ថជេំនឿចតិ្តសថិតេនកនុងក្រមតិសម្រសបនឹង
ជួយកចំត់បង់នូវភពតប់្របមល់។ ្របសិនអនក្រតូវករបេងកើន
នូវជេំនឿចតិ្ត េន៎ះគួររកឲយេឃើញនូវគនិំតបនទុចបង្អ ក់ ឬបផំ្លចិ
បផំ្ល ញែដលមនេនកនុងខ្លួន េហើយចǁំយេពលគតិអពីំ
ករកǒងភពេជគជ័យស្រមប់ខ្លួនឯងវញិេទើប្របេសើរ។ 

  សរេសរេឡើងវិញអំពីការគិតេនៅក្នងុចិត្តរបស់អ្នកៈ  

 អនកចតិ្តវទិយកត់សមគ ល់ថ មនុសƞភគេ្រចើននិយយេទ
កន់ខ្លួនឯងេƽយខƞបឹៗជេរឿយៗ។ េទះបជីេពលខ្លះអនក
ពយយមេចៀសǏងករនិយយែបបេនះ បុ៉ែន្តǏេនែតមន
ផលប៉ះពល់ចេំពះឥវយិបថរបស់អនកេƽយខនពុបំន។ 
ជួនកលេទះបជីអនកមនិចង់ǒ្ត ប់ក្ត ី បុ៉ែន្តក៏គង់ឮេននឹង   
្រតេចៀក។ ដូេចនះេពលអនកជួប្របទះករលបំក្រតូវេƽះ-
្រǒយអនកគួរចǁំយេពលǒ្ត ប់ករនិយយេទកន់ខ្លួនឯង 
េដើមបដីងឹថគនិំតǁល្អគួររកǜទុក េហើយគនិំតǁមនិល្អ
គួរេបះបង់េចល។ ចូរចថំគនិំតែដលគតិេឃើញគជឺរបស់
ផទ ល់ខ្លួន េហើយǕច្រគប់្រគងបន។  

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

ការបេង្កើនជំេនឿចិត្តចំេពោះខ្លួនឯង 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



្រគប់្រគង (ខ្លួនឯង Ǖរមមណ៍ ǒថ នភព) បនល្អគជឺកǂ្ត ន ំ
ដល់ករទទួលបនេជគជ័យ េទះយ៉ងដូចជកររស់េនកនុង
មនទីរឃុឃំងំជេដើម មនុសƞែតងយល់ថពួកេគ្រតូវែតខិតខតំ
តសូ៊រស់េនǂមរយៈករ្រគប់្រគងជវីតិខ្លួនឯងឲយបនេƽយ
កណំត់ថេជគǏសនគសឺថិតេនកនុងកǁ្ត ប់ៃដរបស់េគ។  

  ែស្វងយល់ពីរេបៀបែដលឥរិយាបថប៉ះពាល់ដល់ការ្រគប់្រគងៈ 

 ករ្រគប់្រគង មនន័យថជករស្រមបស្រមួលឥរយិបថ
របស់អនក។ េពលេនជសិសƞ អនកǕច្រគប់្រគងករសិកǜ
បនǂមរយៈករេ្របើ្របស់  និងផ្ល ស់ប្តូ រវធិៃីនករǕនេម-
េរៀន ករេធ្វើកចិចករǒǎ និងករ្របឡង។ ករ្រគប់្រគងែបប
េនះ គចឺត់ថជជេ្រមើសកនុងករអនុវត្តមនិែមនជកត្តព្វកចិច
េនះេទ។ ដូេចនះ្របសិនអនក្រគប់្រគងបនល្អ េន៎ះករសិកǜ
និងមនភពរកីǍយេហើយទទួលេជគជ័យ។  

  េរៀនេដាះ្រសាយបɐŖែដលមិនអាច្រគប់្រគងបានៈ  

 មនǒថ នភពជេ្រចើនែដលមនិǕច្រគប់្រគងបន។ បុ៉ែន្ត
េទះបជីកនុងǒថ នភពǁក៏េƽយ អនកǕចǒកលបងេƽះ
្រǒយកចិចករេនះ ឬǒថ នភពេនះ។ មនុសƞǁែដលមន
វធិǒី្រស្តេ្រចើនកនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ  Ǖចមនភពងយ
្រសួលកនុងករស្រមបស្រមលួជមួយបញ្ហ ។ ឧទហរណ៍ 
្របសិនអនកបនេរៀន និងេ្រតȣមខ្លួនកនុងករ្របឡងបនេ្រចើន
មុខវជិជ អនកនឹងǕចទទួលេជគជ័យកនុងករ្របឡង េទះបជី
មនិដងឹថ្រគូេចញវញិញ ǒ្របេភទǁមួយក៏េƽយ។  

  កសាងភាពេជាគជ័យរបស់ខ្លនួអ្នកៈ  

 មនុសƞ្រគប់ៗរូបែតងមនបទពិេǒធន៍កនុងភពេជគជ័យ
មួយឬេ្រចើនដង។ េនេពលែដលអនកមនǕរមមណ៍ថជេំនឿ
ចតិ្តរបស់ខ្លួនថមថយចុះ ចូរនឹកគតិដល់េពលែដលអនកេធ្វើកចិច
ករបនលទធផលល្អ េពលអនកយកឈនះេលើឧបសគគ ឬេពល
ែដលកចិចករអ្វីៗ្រប្រពឹត្តេទេƽយរលូន។ ្របករេនះជួយឲយ
អនកមនករអបអរǒទរចេំពះខ្លួនឯង្រគប់ៗេពល េហើយ
ចត់ទុកខ្លួនឯងេនកនុងǒថ នភពេជគជ័យ េដើមបេីធ្វើឲយអនក
ទទួលបនេជគជ័យម្តងេទៀត។  

 េយងǂមេវជជបណ្ឌិ តនិងអនកចតិ្តវទិយបនឲយដងឹថ លទធ-
ផលដ៏សខំន់មួយកនុងចេំǁមលទធផលនន េដើមបបីេងកើន
ជេំនឿចតិ្តខ្លួនឯង គកឺរបេងកើនញណៃនករ្រគប់្រគងខ្លួនឯង។
ករ្រគប់្រគងេនះេទៀតេǒត ក៏Ǖចជវធិដ៏ីល្អកនុងកររកǜនូវ
សុខភពឲយបនរងឹបុងឹមមួំនផងែដរ។  

  ការឲüតៃម្លចំេពាះសារសំខាន់ៃនការ្រគប់្រគងៈ 

 បុរសមន ក់មនជមងǍុឺៃំរជយូរឆន ។ំ ៃថងមួយគត់បនǂងំ
ចតិ្តថឈប់ឲយជមង្ឺរគប់្រគងរូបគត់ និងឆកយកជវីតិគត់
េនះេឡើយ។ គត់ពយយមយកឈនះេលើǕករៈជមងេឺនះ។ 
គត់បនចប់េផ្តើមេមើលេរឿងកុនកែំប្លងជេ្រចើនកនុងេពលសម
គួរមួយ។ ករេសើចសបបយនិងភពរកីǍយកនុងចតិ្តǂមរយៈ
េរឿងកុនបនបǁ្ត លឲយǕករៈជមងរឺបស់គត់បនធូរ្រǒល
និងជសះេសប ើយ។ េ្រកយមកែផនក្រǒវ្រជេវជជǒ្រស្តនិង  
ឱសថមនករភញ ក់េផ្អើលចេំពះដណឹំងេនះជខ្ល ងំ េហើយ    
ក៏សេ្រមច្របគល់សញញ ប្រតកតិ្តយិសែផនកឱសថដល់រូបគត់
និងអេញជើញគត់ឲយេធ្វើជǏគមនិេនǒǎេពទយេទៀតផង។ 

 ដូេចនះឧទហរណ៍េនះបញជ ក់ថ កលǁមនុសƞǕច

ការ្រគប់្រគងជីវិតខ្លនួឯង 

បាទ! ពុក..!! ការ...ពិត មានេរឿងេនះែមន... 
ពីេ្រពាះកូនដូចជាមួេម៉ៅតប់្របមល់យ៉ាងេម៉ចមិន
ដឹងេទ...!! ្រគប់្រគងខ្លួនឯងមិនបានេសាះ  េមើល៍! កូន្របុស!     ថ្មីៗេនះ

ខាងសាលាផ្តល់ព័ត៌មានមកថា 
ឯងមិនសូវខិតខំេរៀនសូ្រតេសាះ.. 
េចះែតរកេរឿងបង្កជេមាŔះវាយដំេគ
ឯង... េម៉ចក៏មានេរឿងែបបេនះ? 
្របាប់ពុកេមើល៍មានបɐŖអី?!! 

បាទ! ពុកកូនខុសេហើយ 
េអើ! ្របសិនដូេចាŏះ្រតូវរកវិធីេដាះ្រសាយ!               
មិន្រតូវបង្កជេមាŔះវាយតប់គាŏេនាះេទ.. ដឹងេនៅ?!!  

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 ភពតប់្របមល់មនិែមនសុទធែតសថិតេនកនុងǕរមមណ៍ និង
ចតិ្តេនះេទ។ Ǐជអ្វីែដលǕចេមើលេឃើញនិងពក់ព័នធេលើ
Ǎងកយរបស់អនក េហើយǕចេចៀសǏងបន្របសិនអនកផ្ល ស់
ប្តូ រទម្ល ប់របស់Ǎងកយ។ ្របសិនអនកអនុវត្តនូវទម្ល ប់បរេិភគ
ǕǓរែដលមនសុខភពល្អ បេងកើនដេំណក និងេធ្វើលǓំត់
្របណជ្របច ំ អនកនឹងទទួលបននូវជវីតិ្រសស់ថ្ល មនិមន
បញ្ហ តប់្របមល់េទៀតេទ។  

ŁũΒĕНŷĳŉĕРŷ Њ̋şĆŁũŪĠČеаℓĞ                        
ŪĠ˝ĠЮŢŎ₤НŠļĮŲΔ 

ការបរិេភោគអាហារមានសុខភាពល្អ 

 «ភពតប់្របមល់»Ǖចបផំ្ល ញដល់្របព័នធករពរǍងកយ
របស់អនក េហើយករបរេិភគែដលមនសុខភពល្អǕចជួយ
ពយបលសរǍីងគេឡើងវញិ។ មយង៉េទៀត្របសិនអនកមនិមន
ទម្ល ប់បរេិភគǕǓរែដលផ្តល់ផលល្អដល់សុខភព េន៎ះក៏
នឹងនដំល់ករបេងកើតឲយមនបញ្ហ តប់្របមល់ផងែដរ។ ភព
តប់្របមល់ែតងទមទរនូវថមពលពីǍងកយរបស់អនក។ េបើ
េយងǂមករ្រǒវ្រជវែផនកេវជជǒ្រស្តបង្ហ ញថ មនុសƞ
មន ក់្រតូវករចǁំយកម្ល ងំថមពលកនុងǍងកយ្របមណពី
១០ េទ ២៣ ភគរយស្រមប់រǎំយǕǓរនិង្រសូបǒរ
ជតបិប៉ំនǍងកយ។ ្របសិនេបើេយើងជួបនូវភពតប់្របមល់    
ខណៈេនះ Ǐនឹង្រសូបទញយកថមពលែដលេ្របើស្រមប់
រǎំយǕǓរមកេ្របើ ែដលេធ្វើឲយ្របពន័ធរǎំយǕǓររបស់
អនកខ្វះថមពល េហើយមនិǕចកនិរǎំយនិង្រសូបយកǒរ
ជតចិញិចឹ មǍងកយបនល្អេឡើយ។ េហតុេនះ កលǁអនក
មនភពតប់្របមល់ អនកនឹងខ្វះǒរធតុចញិចឹ ម និងបǁ្ត ល
ឲយសងួតមត់ជេដើម។ ដូេចនះភពតប់្របមល់និងរបបǕǓរ
មនទនំក់ទនំងគន ជចបំច់ែដល្រតូវែត្របុង្របយ័តន។ 

  ការចំណាយេពលស្រមាប់ញំុាអាហារៈ  

 មនុសƞភគេ្រចើនយល់ថករញុǕំǓរេពល្រពឹកមនិសូវ
សខំន់ឬមនករយឺតយ៉វ។ េពលៃថង្រតង់ញុǕំǓមនិេទៀង
េពលឬមនិមនកឡូរ្ីរគប់្រគន់។ ចែំណកេពលǎង ចញុ ំ
ǕǓរេ្រចើន។ ទេង្វើេនះអនកេវជជǒ្រស្តផ្តល់ដបូំនម នថមនិជ
ករគប់្របេសើរេនះេទ ពីេ្រពះǕǓរែដលសខំន់ស្រមប់
្រទ្រទង់Ǎងកយគេឺពល្រពឹកនិងេពលៃថង្រតង់ គជឺេពលែដល
ខ្លួនេយើង្រតូវករថមពលស្រមប់Ǎងកយ។ ចែំណកេពល
យប់ជេពលស្រមក ដូេចនះខ្លួនេយើងមនិ្រតូវករǕǓរេ្រចើន
ស្រមប់បេងកើនថមពលេនះេទ។ ករពិតǕǓរមនិែមន 
មនǒរ្របេយជន៍ផ្តល់ថមពលដល់Ǎងកយែតបុ៉េǁ្ណ ះ
េទ បុ៉ែន្តǏែថមទងំផ្តល់នូវេពលេវǎស្រមប់ស្រមកពីភព
តប់្របមល់េនកែន្លងេធ្វើករនិងករសិកǜេទៀតផង។ 

  ញំុាអាហារែដលសម្រសបស្រមាប់រាងកាយៈ  

 មនុសƞភគេ្រចើនយល់ថǒរជតខិ្ល ញ់នឹងបងកឲយមនុសƞ
ធត់ ឬេឡើងទមងន់។ ករពិតខ្ល ញ់មនិសេំǮែតេលើករបងកឲយ
ធត់េនះេទ បុ៉ែន្តកឡូរវីញិេទែដលបងកឲយេយើងេឡើងទមងន់
និងធត់។ ករពិតបង្ហ ញថេនកនុងǒរជតខិ្ល ញ់មនក្រមតិ
កឡូរខីពស់ជងកនុងក្រមតិ្របូេតអីុនដៃទេទៀត។ ដូេចនះ
្របសិនេបើេយើងេចៀសǏងខ្ល ញ់េហើយខញុំជំតǒិច់ឬ្របូេត-
អីុនេ្រចើន េន៎ះក៏គង់បǁ្ត លឲយធត់ឬេឡើងទមងន់ដូចគន េទ។  

 ǒរធតុធត់ពិត្របកដ គសឺថិតកនុង្របេភទខ្ល ញ់ែដលមនិ
រǎយែដលរកេឃើញកនុងប៊រ័ និងǒច់ពណ៌្រកហម។ ǒរ
ធតុខ្ល ញ់មនិរǎយេនះេហើយែដលបǁ្ត លឲយមនកូេឡ-
េស្តរ ៉ូលេនកនុងខ្លួន។ ដូេចនះគួរគតិបរេិភគជតខិ្ល ញ់ែដល
ងយរǎយែដលទទួលបនពី្រគប់ធញញជត ិ និងពពួក្រត។ី 
បែនថមេលើេនះ សូមទទួលទនបែន្លនិងែផ្លេឈើ្រគប់មុខឲយបន
េ្រចើនេទើប្របេសើរ។ ǒរធតុសខំន់ែដលខ្វះមនិបនមួយ
េទៀតគ្ឺរតូវញុទឹំកឲយបនេ្រចើន្រសបេទǂមវយ័ និងទមងន់។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



  ការទទួលទានដំេណកេ្រកាយេពលបាយៃថ្ង្រតង់ៈ  

 េទះបជីករទទួលទនដេំណកេពលៃថង្រតង់Ǖចជួយឲយ
អនកស្រមកខ្លះៗក៏េƽយ បុ៉ែន្តǏក៏ផ្តល់នូវផលǕ្រកក់មួយ
ចនួំនផងែដរដូចជៈ ខតេពលេវǎ ប៉ះពល់ករសិកǜ ប៉ះ
ពល់ដល់ដេំណកេពលយប់និងវដ្តរបស់ដេំណក េហើយជ
ពិេសសǏ្រគន់ែតជេលសស្រមប់ករយឺតយ៉វ។ ្របសិនចង់
ស្រមកេគងេពលៃថង្រតង់ែបបេនះ ្រតូវែតេធ្វើឲយបនេទៀងទត់
េម៉ងនិងរយៈេពលៃនករស្រមក ឧទហរណ៍ ២០នទី។  

  ការទទួលទានដំេណកស្កប់ស្កល់ៈ  

 ដេំណកលក់សកប់សកល់ គមឺនិ្រគន់ែតេធ្វើឲយǍងកយមន
សុខភពល្អ កម្ល ងំមមួំន និងជវីតិ្រសស់ថ្ល បុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្ត
្របសិនេបើǂមករ្រǒវ្រជវបង្ហ ញថ Ǐជួយឲយមនុសƞមន
Ǖយុយឺនយូរេទៀតផង។ ្របសិនអនកេធ្វើករឬសិកǜផងងងុយ
េគងផង ករងរ្របកដជមនិទទួលបនផលប៉ុនម នេទ។ 
ដូេចនះ គួរែតដកឃ្ល េទែស្វងរកកែន្លងសមគួរǁមួយេដើមប ី
ស្រមកឲយមនកម្ល ងំសិនសឹម្រតឡប់មកេធ្វើករបន្តេទៀត។ 

 បែនថមេលើេនះ អនកǕចអនុវត្តនូវវធិខី្លះៗេទៀតេដើមបបីេងកើន
ក្រមតិៃនករេគងលក់សកប់សកល់ ដូចជ៖ 

 កុបំរេិភគជតកិេហ្វេ្រកយេម៉ង៤ǎង ចៈ កេហ្វǕច       
បǁ្ត លឲយេគងមនិលក់ ដូេចនះេធ្វើកលវភិគៃនករេគងមន
ករផ្ល ស់ប្តូ រ។ ករ្រǒវ្រជវបង្ហ ញថករបរេិភគជតកិេហ្វ
ចប់ពី២០០ ដល់ ៥០០ មលី្លី្រកមកនុងមួយៃថងǕចបងកឲយមន
Ǖករឈកឺបល ញ័រកនុងខ្លួន និងǕចជសញញ នដំល់ភព
តប់្របមល់េទៀតផង។ បុ៉ែន្ត្រតូវដងឹថជតកិេហ្វមនេនកនុង
ចណីំǕǓរេ្រចើន្របេភទេទៀតដូចជ ែត េភសជជៈ្របេភទខ្លះ 
សករសូកូǔ និងឱសថខ្លះៗផងែដរ។ 

 កុផំកឹ្រǒេ្រកយេម៉ង៨យប់ៈ េទះបជី្រǒេធ្វើឲយមន
Ǖករ្រសវងឹងងុយេគងក៏េƽយ បុ៉ែន្តǏក៏បǁ្ត លឲយមនករ
ផ្ល ស់ប្តូ រទម្ល ប់ៃនករេគងផងែដរ។  

 ្របសិនǍល់្រពឹកអនកេ្រកកពីដេំណកេƽយǒរែតសេម្លង
នឡិករេǍទិ៍ េន៎ះបញជ ក់ថអនកមនិបនទទួលទនដេំណក
្រគប់្រគន់េនះេឡើយ។ ករពិត ករទទួលទនដេំណកតចិ
មនិែមនជបញ្ហ Ǖ្រកក់ǁស់ǁេទចេំពះអនកែដលរវល់
ចេំពះករងរ បុ៉ែន្តក៏Ǖចផ្តល់ផលǕ្រកក់នេពលេ្រកយ
ផងែដរ។ ្របសិនេយើងេគងតចិេពកǏបǁ្ត លឲយប៉ះពល់
ដល់ដេំណើ រករចងចរំយៈេពលខ្លីៗ លទធភពកនុងករសេ្រមច
ចតិ្តនិងយឺតយ៉វ និងមនិមនករេផ្ត តǕរមមណ៍។ ដូេចនះ
សិសƞែដលពិបកកនុងករចងច ំ ពិបកសេ្រមចចតិ្ត ពិបក
េផ្ត តǕរមមណ៍នឹង្របឈមចេំពះលទធផលǕ្រកក់េនកនុងករ
សិកǜជពុខំន។ បែនថមេលើេនះ ករេគងមនិ្រគប់្រគន់នឹង   
បǁ្ត លឲយǍលƽលដល់បញ្ហ តប់្របមល់កនុងǕរមមណ៍។  

  ទទួលទានដំេណកឲüបាន្រគប់្រគាន់ៈ  

 េតើអនកទទួលទនដេំណក្រគប់្រគន់ឬេទ? ្របសិនអនក
ទទួលទនដេំណកបន្រគប់្រគន់អនកǕចទប់ទល់ជមួយករ
ងងុយេនេពលៃថង្រតង់។ ករ្រǒវ្រជវបង្ហ ញថមនុសƞ្រគប់
គន Ǖចបត់បង់េពលស្រមប់ដេំណក្របមណ ៦០ ឬ ៩០ 
នទីេរៀងǍល់យប់។ ករបត់បង់េម៉ងកនុងដេំណកមិនǕច
សងគន បនេឡើយ ដូេចនះ្រតូវេគងឲយបន្រគប់្រគន់Ǎល់យប់។ 

គួរែតបេង្កើនដំេណក 

អាឡូ! ច៎ា! ថាេម៉ច!.... កូន្របុសខ្ញុំបានសាŋយកាបូបេចញពីផ្ទះេទៅសាលាតាំងពី២
េម៉ាងមុនេម្ល៉ះ... េហតុអីក៏អ្នក្រគូនិយាយថាមិនេឃើញវាេទៅេរៀន... ពិតជាចែម្លកខាŔំង
ណាស់! េដើរបាត់េទៅណាអីេចះ!... 

អញ្ចឹង ខ្ញុំអរគុណអ្នក្រសីេហើយ.. ្របសិនេឃើញកូនអ្នក្រសីេ្រជៀត្រជកកែន្លងណា 
សូមឲüេគមកេរៀនផង... េ្រពាះេគបាត់ពីសាលារាល់េម៉ាងេពលរេសៀល!!!.... 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 រកǜែ្រគស្រមប់ទុកេគងែតមួយមុខៈ ករញុ ំនិងេធ្វើកិចចករ
េនេលើែ្រគេគង ឬគតិបរមភអពីំបញ្ហ េផƞងៗក៏Ǖចនដំល់ករ
រខំនដេំណកធងន់ធងរផងែដរ។ ្របសិនេបើអនកេ្របើ្របស់ែ្រគកនុង
ទ្រមង់េ្រចើនែបបអនកǕច្របឈមនឹងករលបំកេនេពលចង់
កណំត់រកកែន្លងេគងឲយបនសកប់សកល់។  

 ភពតប់្របមល់ែតងេកើតមនចេំពះមនុសƞ្រគប់រូបេនកនុង
ǒថ នភពេផƞងៗ េទះបកីនុងករងរ ករសិកǜ និងជវីតិ្របច ំ
ៃថង។ េƽយǒរភពតប់្របមល់ពិបកនិងេចៀសផុតដូេចនះ 
អនកគួរដងឹពីវធិកីនុងករែថទខំ្លួន និងបនធូ របនថយភពǂនតងឹ
ទងំេនះǂមវធិេីផƞងៗដូចបនបញជ ក់ជូនខងេដើម ឬេ្រជើស
យកវធិǁីមួយែដលសម្រសបជងេគស្រមប់រូបអនកផទ ល់។ 
 េƽយǒរែតកររវល់វក់វកីនុងករងរǕចបǁ្ត លឲយអនក
េភ្លចខ្លួន ឬេមើលរលំងនូវចណុំចសខំន់ៗមួយចនួំនពក់ព័នធ
សុខភព និងǍងកយែដលជយថេហតុបងកឲយមនជមងតឺប់
្របមល់។ ដូេចនះករ្របណិប័តខ្លួនបនល្អនឹងនឲំយមនសុខ
ភពល្អ ្របជញ Ǐងៃវ និងេជគជ័យកនុងករងរ។  

សូមរង់ចាំអានបន្តេនៅក្នុងការផ្Āាយេលខេ្រកោយេទៀត! 

អនុវត្តនូវលំហាត់្របាណ 

 ជថមមី្តងេទៀត ករ្រǒវ្រជវែផនកេវជជǒ្រស្តនិងសុខភព
បនបញជ ក់ថ ករេធ្វើលǓំត់្របណគជឺឱសថដ៏ស័ក្តសិិទធិ
មួយែបបកនុងករពយបលជមងេឺគងមនិលក់។ ករǓត់្របណ
កនុងក្រមតិសមរមយនិងជួយបបំត់ភពតប់្របមល់និងករ្រពយួ
បរមភ េហើយជួយបេងកើនជេំនឿចតិ្ត និងសុខភពǍងកយ។  

  ការហាត់្របាណេទៀងទាត់ៈ 

 ករǓត់្របណចនួំនប ី ឬបួនដងកនុងមួយǕទិតយនឹង្រគប់
្រគន់ស្រមប់ជួយបេងកើនសុខភពនិងǒម រតរីបស់អនក។ េ្រក
ែតពីចណុំចល្ៗអ ជេ្រចើនែដលជួយដល់សុខភព ករǓត់
្របណក៏ជវធិមួីយកនុងករស្រមកពីករងរនិងភពǂនតងឹ

ថាេម៉ចអ្នក្រគូេពទü! ខ្ញុំមានជម្ងឺតប់្របមល់ពីេ្រពាះ
ការេគងមិនលក់ែមនេទ? េតើខ្ញុំគួរេធ្វើយ៉ាងណា?              
មានវិធីអីពɎបាលឬេទ? សូមជួយខ្ញុំផង...!!! 

សរុបេសចក្ត ី

ច៎ាយល់េហើយ!.. បុ៉ែន្តខ្ញុំមានចម្ងល់!ចុះេរៀង
រាល់យប់េពលែដលខ្ញុំេគងមិនលក់ ខ្ញុំែតងែ្រប
្របួលខ្លួនចុះេឡើងៗជាញឹកញាប់េនាះមិនចាត់ថា
ជាការហាត់្របាណផងេទឬយ៉ាងណា.. អ្នក្រគូ? 

លទ្ធផលៃនការពិេ្រគាះជម្ងឺ បងាŖញថាេលាក្រសីមានអាការៈេគងមិនលក់ក្នុងរយៈ
េពលយូរអែង្វង.... េហតុេនះេទើបបណា្ដលឲüេកើតជាបɐŖតប់្របមល់... ឆាប់ខឹងនិង
េឆវឆាវ...! ្របសិនេនៅែតបន្តែបបេនះេទៀតមិនល្អេទច៎ា!! គួរឆាប់ពɎបាលេទៅ!!! 

អឺ!! អឹម!!... ចំណុចេនះ...!!ចំាេមើល៍ខ្ញុំ
សួរេទៅេលាកេវជ្ជបណŊិតសិន!!! ចំាេនៅទី
េនះេហើយណ៎ា!!.... 

វិធីពɎបាលមɎ៉ងគឺ្រតូវហាត់្របាណឲüបានេទៀងទាត់យ៉ាង
េហាចណាស់៥េម៉ាងក្នុងមួយសបាŋហ៍...េទើបអាការៈេគងមិន
លក់វិលមករក្រប្រកតីវិញ...! េហើយជម្ងឺតប់្របមល់ក៏នឹងអាច
ពɎបាលបន្តិចម្តងៗតាមេនាះែដរ! េលាក្រសីយល់េទចំណុច
ែដលខ្ញុំបានពនüល់មកេនះ!? 

េពញមួយៃថងកនុងេពលបេំពញករងរ។ មនិែតបុ៉េǁ្ណ ះជួយ
ឲយǍងកយនិងǒម រតទីទួលបននូវថមពលថមសី្រមប់េធ្វើករ
បន្តេទៀត េ្របȣបបដូីចជករǒកបញចូ លថមពិល ឬǕគុយ
េដើមបឲីយមនថពលេឡើងវញិដូេចន ះែដរ។ 
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ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ េចញពឯីកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven 
Edition, 2009. ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយ

អ្នកផលិតកម្មវិធីវិទ្üុ 
(Radio Producers)  

េតើអនកផលិតកមមវិធីវិទយុបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកផលិតកមមវិធីវិទយុេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បំេពញកិច្ចក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនំា 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

 អនកផលិតកមមវធិវីទិយុេធ្វើគេ្រមង Ǔត់សម និងផលិតកមម
វធិផីǜយផទ ល់ និងកមមវធិីថតទុកស្រមប់ចកផǜយកនុងវទិយុ។ 
េដើមបេីរៀបចកំមមវធិផីǜយកនុងវទិយុ ពួកេគ្រតូវេធ្វើករជមួយ
បុគគលិកែដលផǜយǂមរលកធតុǕកស អនកេធ្វើករេ្រក
ឆក ករេ្រជើសេរ ើសត្រន្តី អនកស្រមួលសេំឡង និងបេចចកេទស
េដើមបƽីក់រួមបញចូ លគន េទកនុងករចក់ផǜយǂមវទិយុ។ េន
ǂមកែន្លងជេ្រចើន ជពិេសសǂមǒថ នីយវទិយុតូចៗ ពិធកីរ
និយយǂមវទិយុនិងអនកផលិតកមមវធិគីជឺមនុសƞែតមន ក់។  
 អនកផលិតកមមវធិវីទិយុសិកǜពីទីផǜរេƽយករǒ្ត ប់ǒថ នី-
យ៍វទិយុដៃទេទៀត និងេធ្វើករកណំត់ពីត្រមូវករ និងករេពញ
ចតិ្តរបស់អនកǒ្ត ប់ែដលរស់េនកនុងែដនផƞព្វផǜយ។ ពួកេគ
េធ្វើករសទង់មតនិិងសមភ ស េដើមបែីស្វងយល់អពីំចណូំលចតិ្ត
របស់មតិ្តអនកǒ្ត ប់និងǒធរណៈជនទងំអស់។ បែនថមេលើ
េនះ ពួកេគ្រតូវសេ្រមចចតិ្តេរៀបចកំមមវធិកីរផǜយឲយសម

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ភាសាអង់េគ្លស សារព័ត៌មាន និងការេធ្វើអតាŌធិបɍយ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកចាក់បទេភ្លង 

អ្នកផɏយកម្មវិធីតាមវិទüុ និងទូរទសĀន៍ 

្របធាន្រគប់្រគងកម្មវិធីវិទüុ និងទូរទសĀន៍ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

្រសបេទǂម្រកុមǕយុចស់ ឬេកមងេដើមបអីភវិឌƌន៍នូវទ្រមង់
ៃនករផǜយែដលǕ្រស័យេទេលើអ្វីែដលអនកǒ្ត ប់ទងំអស់
ចង់បន។  
 េយងេទǂមមតេិយបល់ និងករផ្តល់ព័ត៌មន្រតឡប់
របស់អនកǒ្ត ប់និងករ្រǒវ្រជវរបស់ទីផǜរ ពិធកីរǂមវទិយុ
និងអនកផលិតកមមវធិ្ីរតូវកណំត់នូវ្របេភទបទចេ្រមȣងែដល
្រតូវចក់ និងស្តុកទុកនូវ្របេភទត្រន្តីទងំេនះឲយបនេ្រចើន
េដើមបេីធ្វើឲយǒថ នីយ៍មនភពែប្លកពិេសសជងេគស្រមប់ករ
ផǜយǂមរលកធតុǕកសរបស់ខ្លួន។ អនកផលិតកមមវធិក៏ី
េធ្វើករǂមƽនេទេលើេហតុករណ៍ថមីៗ ǂមរយៈǒរព័ត៌មន
និងកមមវធិǂីមវទិយុ េដើមបកីណំត់អពីំ្របធនបទេផƞងៗែដល
គួរេលើកយកមកពិភកǜេនកនុងកមមវធិីផǜយរបស់េគ។ អនក
ផលិតកមមវធិ្ីរតូវែតរកǜេពលេវǎកនុងករផǜយឲយបន្រតមឹ
្រតូវនិងេទៀងទត់ ពីេ្រពះកមមវធិនីីមួយៗមនទក់ទងនឹងករ
ចក់ផǜយេផƞងៗេទៀតដូចជ បទចេ្រមȣង របយករណ៍
ព័ត៌មន បទសមភ សន៍  និងករផǜយពណិជជកមម។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 ជនំញកនុងករសរេសរអតថបទគមឺនǒរសខំន់ខ្ល ǁំស់ 
្របសិនេបើអនកចង់េធ្វើករកនុងǒថ នីយ៍វទិយុ។ ដូេចនះគួេរៀនភǒ
អង់េគ្លសនិងវទិយǒ្រស្តសងគមែដលត្រមូវឲយមនករសរេសរ
អតថបទនិងែតងេសចក្ត។ី មយង៉េទៀតករសិកǜអពីំǒរ
ព័ត៌មនមនិ្រតមឹែតជួយអភវិឌƌន៍ជនំញៃនករសរេសរអតថ-
បទរបស់អនកបុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តែថមទងំបេ្រងȣនអនកអពីំរេបៀប
និង្របវត្តៃិន្របព័នធផƞព្វផǜយេទៀតផង។  

 បនទ ប់ពីបញច ប់ករសិកǜេនវទិយល័យ អនកគួរែតសិកǜ
េនមǓវទិយល័យែផនកǒរព័ត៌មន ឬែផនកទនំក់ទនំងែដល
មនផ្តល់នូវកមមវធិសិីកǜែផនកផƞព្វផǜយǂមរលកធតុǕក-

ស។ ចែំណកមុខវជិជ ជនួំញក៏ជួយដល់អនកែដលមនបណំង
េរៀបចǕំជពីជអនកផលិតកមមវធិផីងែដរ។ ដូេចនះ អនកផលិត
កមមវធិវីទិយុ ជេរឿយៗចប់េផ្តើមហ្វឹកǓ្វ ត់ជនំញរបស់ពួកេគ
កនុងǒǎǒរព័ត៌មន និងបនទ ប់មកǓត់េធ្វើករងរេនឯ
ǒថ នីយ៍វទិយុ។ ចងǓ្វ ងព័ត៌មន និងអនក្រគប់្រគងកមមវធិរីបស់
ǒថ នីយវទិយុជទូេទ ចូលចតិ្តេ្រជើសេរ ើសមនុសƞែដលបន
សិកǜនិងមនចេំណះដងឹែផនក្របវត្តǒិ្រស្ត ភូមǒិ្រស្ត វទិយ
ǒ្រស្តនេយបយ និងអកƞរǒ្រស្តស្រមប់េ្របើករេនកនុង
ǒថ នីយ៍វទិយុ។ 

សួស្តី្របិយមិត្ត និងមិត្តអ្នកសាŋប់ទំាងអស់ជាទី
េម្រតី! សូមសាŕគមន៍មកកាន់នាទី   
ទីផɏរការងារនិងមុខរបរ.... ្របសិន
េលាកអ្នកមានចម្ងល់ពាក់ព័ន្ធនឹងការ
ែស្វងរកការងារនិងឱកាសការងារ 
សូមទូរសព្ទមកកម្មវិធីេយើងខ្ញុំែដល
មានទូរសព្ទេលខៈ 

០២៣ ៦៣៣ ៦០០២... ឬ 

០១៦ ៧៨៦ ៦៥៥ 

សូមអរគុណ! 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េតើេលខធិករបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

េលខាធិការ 
(Secretaries)  

សេងខបអំពីជំនញ 

េលខធិករេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

្រគប់្រគងេពលេវលា 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការទទួលខុស្រតូវ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

ទទួលទូរសពទ ែបងែចកលិខិតេចញចូល ្រគប់្រគងឯកǒរ េធ្វើ
កណំត់េហតុឬរបយករណ៍ និងǏយសបុំ្រតឬអតថបទ។  

 ្របសិនេបើ េនកនុងករយិល័យមនអនកǏយអតថបទជនួំស 
ដូេចនះ កចិចកររបស់េលខធកិរគទឺទួលបនទុកែតែផនកករងរ
រដ្ឋបលបុ៉េǁ្ណ ះ។ ករណីេនះពួកេគមនេពលទេំនរេដើមប ី
េឆ្លើយតបសបុំ្រត េរៀបចរំបយករណ៍ េធ្វើករ្រǒវ្រជវ និង
បង្ហ ញលទ្ឋផលេទនិេយជករបស់ពួកេគ ឬជួយកចិចករអនក
ជនំញ។ ករយិល័យខ្លះមនេលខធកិរប ីឬបួននក់េធ្វើករ
ជ្រកុម េដើមបǕីចជួយស្រមលកចិចករគន េទវញិេទមក 
ករណីេលខǁមួយមនករងរេ្រចើនឬរវល់ខ្ល ងំេពក។  

 េលខធកិរបេំពញតួនទី និងចត់ែចងករងរជេ្រចើន
ែផនករដ្ឋបលនិងេសមȣន។  េគលេǮសខំន់ៃនសកមមភព
ករងររបស់ពួកេគ គជួឺយស្រមួលនិេយជកកនុងករបេំពញ
ករងរឲយសេ្រមចǂមែផនករ និងជួយឲយ្រកុមហុ៊នមន
ដេំណើ រករ្របកបេƽយ្របសិទធភព និង្រសបǂមលកខណៈ
វជិជ ជវីៈ។ ករងររបស់េលខធកិររួមបញចូ លនូវករបញជូ ន 
និងផ្តល់ព័ត៌មនេទកន់បុគគលិកកនុងករយិល័យ និងេទអងគ
ភពេផƞងៗេទៀត។ ពួកេគេ្របើ្របស់និងបញជ ម៉សីុនឬ
ឧបករណ៍កនុងករយិល័យ និងេរៀបចសំ្រមប់ករជួសជុល
ករណីមនករខូចខត។ េលខធកិរេធ្វើករបញជ ទិញសមភ រ
ករយិល័យ និង្របតបិត្តនូិវមុខងរមួយចនួំនេទៀតដូចជ

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េលខ្រតូវករក្រមតិសិកǜថន ក់មធយមសិកǜទុតយិភូម ិ និង
ករហ្វឹកǓ្វ ត់ករងរខ្លះៗ។ សិសƞមួយចនួំនេរៀនែផនក
ពណិជជកមម ករǏយអតថបទ ករេរៀនកត់្រǂឲយបនេលឿន 
និងភǒអង់េគ្លសែបបពណិជជកមម។ អនកǕចទទួលបទ
ពិេǒធន៍ករងរǂមរយៈករងរេ្រកេម៉ងដូចជ េសមȣន
ែផនកឯកǒរ អនកǏយអតថបទ និងអនកទទួលេភញȣវ។ 
េលខធកិរ្រតូវǕនឲយǒទ ត់ សរេសរឲយ្រតមឹ្រតូវនិងǂមកបួន
េវយយករណ៍ និងជនំញគណិតវទិយផងែដរ។ 

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ជំនួញ និងភាសាអង់េគ្លស 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

ធមüមសិកɏទុតិយភូមិ 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកែថទំាេសៀវេភៅ និងអ្នកទទួលេភ្ញៀវ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



សេងខបអំពីជំនញ 

អនកនិពនធេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

ការវាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់អតិថិជន ឬេភ្ញៀវ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

អ្នកនិពន្ធ 
(Writers)  

េតើអនកនិពនធបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

និងផ្តល់គនិំតេទេលើករងររបស់អនកនិពន្ឋេផƞងេទៀត។ អនក
និពនធែបបបេចចកេទសបេញចញគនិំតបេចចកេទស និងវទិយ
ǒ្រស្តេនកនុងភǒែដលងយ្រសួលយល់។ បែនថមេលើេនះ 
ក៏មនអនកនិពន្ឋែដលមនគនិំតៃចន្របឌតិខ្លះេទៀតដូចជ អនក
និពន្ឋេរឿង្របេǎមេǎក អនកនិពន្ឋជវី្របវត្ត ិ កវនិីពន្ឋ អនក
េរៀបេរៀង អនកនិពន្ឋេរឿងកែំប្លង និងអនកនិពន្ឋេរឿងខ្លីៗជេដើម។ 
 អនកនិពន្ឋែដលពូែក្រតូវេចះ្របមូលព័ត៌មនឲយបនេ្រចើន
អពីំ្របធនបទមួយ និងបនទ ប់មកេគ្រតួតពិនិតយ េមើលយ៉ង
្រតមឹ្រតូវ និង្របុង្របយ័តននូវ្របភពព័ត៌មនរបស់ពួកេគ។ ទងំ
េនះǕចទក់ទងនឹងករ្រǒវ្រជវǂមបǁ្ណ ល័យ ករ
សមភ ស និងបទពិេǒធន៍ផទ ល់ខ្លួន។  

 អនកនិពន្ឋបេញចញមតរិបស់ពួកេគǂមរយៈករេ្របើ្របស់
ពកយេពចន៍េនកនុងេសៀវេភ ទសƞនវដ្ត ី កែសត ករផǜយ
ពណិជជកមម វទិយុ  ទូរទសƞន៍ និងអិុនេធើណិត។ ករងររបស់ 
អនកនិពន្ឋគ្ឺរបកបេƽយគនិំតៃចន្របឌតិ និងករខិតខ្ំរបងឹែ្រប-
ង។ ធមមǂ អនកនិពន្ឋមនឯកេទសកនុងករសរេសរេƽយែឡក
ពីគន  ឧទហរណ៍ ចេំពះអនកនិពន្ឋែដលេរៀបចអំតថបទ
ស្រមប់ភពយន្តឬទូរទសƞន៍ អនកនិពនធស្រមប់ករសែម្តង
សិលបៈកនុងមេǓ្រសព អនកសរេសរពត៌័មនេរៀបចអំតថបទ
ស្រមប់កែសត ទសƞនវដ្ត ី វទិយុ និងទូរទសƞន៍។ អនកនិពនធ 
ករែសតមនឯកេទសកនុងករសរេសរេរឿងǍ៉វែដលេចញពី
គនិំតផទ ល់ខ្លួន។ ចែំណកអនកនិពនធែបបរះិគន់គពិឺនិតយេមើល 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េដើមបេីរៀបចǕំជីពជអនកនិពន្ឋ អនកគួរែតេរៀនភǒអង់េគ្លស 
ែផនកǒរព័ត៌មន ករែថ្លងសុនទរកថ វទិយǒ្រស្តទូេទ ករសិកǜ
ពីសងគម វទិយǒ្រស្តសងគម និងករǏយកុពំយូទរ័។  បែនថមេលើេនះ 
អនក្រតូវមនករអប់រេំនក្រមិតឧត្តម សិកǜ។ អនកគួរែតេចះពី
រេបៀបេ្របើកុពំយូទរ័ និងǕចេƽះ្រǒយបញ្ហ ករងរេនេ្រកម
សមព ធៃនេពលេវǎ។  

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   
មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ភាសាបរេទស និងសារព័ត៌មាន 

ក្រមតិអបរ់ទំបបផុំតៈ  

បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពអីនកមនជនំញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកេឆ្លើយឆ្លងព័ត៌មាន អ្នកេរៀបេរៀងេសៀវេភៅ ។ល។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



កម្មករផលិត្រកដាស 
(Paper Making Workers)  

សេងខបអំពីជំនញ 

កមមករផលិត្រកƽសេធ្វើករងរ៖ 
វាយតៃម្លនិង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

េ្រជើសេរីស និងេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ឬបេច្ចកវិទɎ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

ការគិត្របកបេដាយេហតុផល 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

េតើកមមករផលតិ្រកƽសេធ្វើកិចចករអ្វីខ្លះ? 

គអឺនក្រតួតពិនិតយបនទះ្រកƽសមុននឹងេ្របើ្របស់។ េទះបជី
ករងរែផនកេនះភគេ្រចើនេ្របើ្របស់ម៉សីុនស្វ័យ្របវត្ត ិ បុ៉ែន្ត
កមមករេនកនុងវស័ិយេនះ ទមទរនូវបុគគលិកកមមករែដលមន
ភពរងឹមែំផនកǍងកយ ភពǏងៃវ រហ័សរហួន ភព្របុង
្របយ័តន និងករេមើលបនល្អគជឺចនុំចែដលសខំន់កនុងករេធ្វើ
ករជមួយម៉សីុននិង្រតួតពិនិតយេមើលគុណភព្រកƽស។  

 ករផលិត្រកƽសេចញពីេឈើ គជឺដេំណើ រករដ៏សមុគ-
ǒម ញមួយែដល្រតូវករជនំញរបស់បុគគលិក និងកមមករេផƞ-
ងៗជេ្រចើនដូចជ កមមករែផនកបកសមបកេឈើ និងេ្រជȣក
បែំណកេឈើ បនទ ប់មកកǁំត់េឈើ្រតូវបនេគƽក់ចូលេទ
កនុងម៉សីុន និងដុតចម្អនិេǕយេទជេមȍខប់ទន់ និងេសើម។ 
ចែំណកវសិ្វករែផនកǎយេមȍ្រតូវ្រគប់្រគងេលើǒរធតុគមី ី
និងថន ពំណ៌ែដល្រតូវǎយបញចូ លគន ។ បនទ ប់មកេមȍ្រតូវ
បនេគចម្អនិ និងǎយបញចូ លគន រហូតទល់ែតភ្លរឺេǎង និង
ចូលពណ៌ែតមួយ។ ចែំណកអនកដេំណើ រករម៉សីុនផលិត
្រកƽស្រតូវចក់េមȍចូលេទេលើបនទះសǁំញ់លួស េដើមប ី
សមងួតជតទឹិកេចញពីេមȍមុននឹងគបពីេលើ។ ចុងេ្រកយេគ

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 កមមករផលិត្រកƽសយ៉ងេǓចǁស់គួរមនសញញ ប-
្រតមធយមសិកǜទុតយិភូម ិ េហើយគួរសិកǜេទេលើមុខវជិជ គមីី
វទិយ រូបវទិយនិងគណិតវទិយ។ បចចុបបននេនះ ដេំណើ រករផលិត
្រកƽស់កន់ែតមនបេចចកវទិយខពស់ ដូេចនះ្រកុមហុ៊នមួយចនួំន
ត្រមូវឲយកមមកររបស់ពួកេគមនជនំញកនុងករេ្របើ្របស់កុពំយូ-
ទរ័។ េដើមបេីធ្វើករកនុងមនទីរពិេǒធន៍អនក្រតូវែតមនបរញិញ ប្រត
ពីមǓវទិយល័យ ឬវទិយǒថ នបេចចកេទស។  

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

គីមីវិទɎ  

និងបេច្ចកេទស 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
មធយមសិកǜទុតិយភូមិ 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកបេច្ចកេទសខាងៃ្រពេឈើ 

កម្មករែផ្នកេឈើហុ៊ប និងកាŋរបន្ទះ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េតើអនកថតរូបបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកថតរូបេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បំេពញការងារក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនំា 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការ្រគប់្រគងខ្លួនឯង 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

អ្នកថតរូប 
(Photographers)  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 សិកǜែផនកថតរូប គមីវីទិយ និងសិលបៈជួយអនកកនុងករ
េរៀបចǕំជពីេនះ។ ្របសិនេបើអនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍ែផនក
ថតរូបឌជីថីល អនកគួរែតេរៀនកុពំយូទរ័ និងេរៀនពីរេបៀបេ្របើ 
កមមវធិកីត់តរូបភព។  

 អនកថតរូបបេញចញនូវសមតថភពរបស់េគǂមរយៈករថត
រូបអពីំេហតុករណ៍ ករផǜយលក់ផលិតផល និងរូប
េទសភពស្រមប់េ្របើកនុងេគលបណំងេផƞងៗជេ្រចើនេទៀត។ 
ពួកេគមនជនំញកនុងករេ្របើ្របស់ម៉សីុនថតរូប និងេ្រគȠង
បន្ល ស់េផƞងៗរបស់ម៉សីុនរួមទងំពន្លឺផងែដរ។ េដើមបេីរៀបចំ
ថតរូបឲយបនល្អ អនកថតរូបេធ្វើករេ្រជើសេរ ើសហ្វីលែដល្រតមឹ
្រតូវ្រសបǂមលកខខណ្ឌ ពន្លឺ និង្របេភទកញច ក់េផƞងៗរបស់
ម៉សីុនថត។ ជងថតរូបក៏ដងឹពីរេបៀបេធ្វើឲយហ្វីល និងករផ្តតិ
រូបមនគុណភពកន់ែត្របេសើរេឡើង។ ពួកេគǎយǒរ
ធតុគមីǂីមករកណំត់្រតមឹ្រតូវ និង្រǂហំ្វីលកនុងរយៈេពល
ជក់ǎក់។ បនទ ប់ពីǓលហ្វីល ជងថតរូបƽក់ហ្វីលកនុង

ម៉សីុនព្រងកីេដើមបផី្តតិឲយេចញជរូបេនេលើ្រកƽស។ ជទូ-
េទ ជងថតរូបមនជនំញឯកេទសចបស់ǎស់េƽយែឡក 
ៗកនុងករថតរូប ឧទហរណ៍ អនកថតរូបមនុសƞ ថតរូបកនុងសទូឌី
េយ ឬេនកនុងពិធមីងគលករ និងពិធជីប់េលៀង។ អនកថតរូប
ពណិជជកមម ផ្តតិយករូបភពផលិតផល មូ៉តសេម្លȣកបពំក់ 
ម្ហូបǕǓរ និងេ្រគȠងម៉សីុន។ អនកថតរូបǒរព័ត៌មនផ្តតិ 
យករូបភព្រពឹត្តកិរណ៍ រូបមនុសƞ ទីកែន្លង ឬវតថុ េផƞងៗ
េទៀតស្រមប់ǒរព័ត៌មន ទសƞនវដ្ត ី និងអីុនេធើរណិត។ 
ចែំណកអនកថតរូបវទិយǒ្រស្តថតរូបស្រមប់ទសƞនវដ្ត ី និង
េសៀវេភវទិយǒ្រស្ត ជេដើម។ េដើមបកី្ល យជអនកថតរូប អនក
គួរែតមនភពពូែក និងរហ័សរហួនចេំពះករងរេƽយៃដ 
ែខƞែភនកល្អ ករែបងែចកពណ៌ និងសមតថភពែផនកសិលបៈ។  

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

សិល÷ៈ និងគីមីវិទɎ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
ករបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកថតភាពយន្ត អ្នកថតរូបបងាŖញមូ៉ត។  

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

&* 

សូមរងចំាអានបន្តក្នុងការផ្ɏយេលខេ្រកាយ 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh កប៏ន។  

េតើគួរបង្ហ តប់េ្រងៀនអនកសថតិេ្រកមបងគ ប់
ែដលបងកបញ្ហ ǂមវធិីǁ? 

នឹងេពើប្របទះជមួយបុគគលិកេ្រកមបងគ ប់ែដលចូលចតិ្តបងក
បញ្ហ  េហើយនមំកនូវែតក្តីក្ត និំងǓយនភព។ ជពូំកមនុសƞ
្របេភទេនះǕចនឹងេលចេចញមកកនុងទ្រមង់ និងឥរយិបថ
េផƞងៗ។ ដូេចនះ េនកនុងករបក្រǒយេនះេយើងខញុនឹំងេលើក
បង្ហ ញនូវឧទហរណ៍ខ្លះៗអពីំ្របេភទ និងេហតុែដលបងក
េឡើងេƽយជពូំកបុគគលិកចូលចតិ្តបេងកើតបញ្ហ។ ចូរចថំ អនក
សថិតកនុងតួនទីៃនអនក្រគប់្រគងគមឺនសិទធិ និងអǁំចធេំធង
កនុងមុខតែំណងេនះជងទនំក់ទនំងដៃទេទៀតេនកនុង្រកប-
ខណ្ឌ ករងររបស់
អនក ែដលេ្របȣប
បននិងទនំក់ទនំង
រǏងជវីតិពិតៃន
ឪពុកម្ត យនិងកូនៗ
ដូេចន ះែដរ។ មន
ន័យថេរឿងេហតុនីមួយៗសុទធែតមនភពសមុគǒម ញលបំក
េƽះ្រǒយនិងបេងកើតបននូវភពតប់្របមល់ជដǍប។  

ករែណនអំំពីវធីិបំេពញករងរ 

េនកនុង្រកុមហុ៊នតូចឬធ ំ បុគគលិកទងំអស់រួម
បញចូ លគន គេឺ្របȣបបននិងគរូំǂងៃន្របជជនទូេទ

កនុងសងគមដូេចន ះែដរ។ មយង៉មនមនុសƞែដលងយស្រមប
ខ្លួនេទនឹងករងរ បេំពញករងរបនល្អ េហើយមនិបងក
បញ្ហ ឈកឺបលដល់អនកដៃទ។ មយង៉េទៀតក៏មនជពូំកមនុសƞ
ែដលពិបកេធ្វើករជមួយ ចូលចតិ្តបងកបញ្ហ ធតូំចដល់ǒថ ប័ន
ឬបុគគលិករួមករងរដៃទេទៀត។  

 ្របសិនេបើអនកសថិតកនុងតួនទីជអនក្រគប់្រគងករងរចេំពះ
បុគគលិកែដលងយ្រសួល សបបយរកីǍយបេំពញករងរ 
េន៎ះអនក្របកដជមនសǁំង និងភព្របកួត្របែជងជង
អនក្រគប់្រគងករងរដៃទេទៀតជពំុខន។ បុ៉ែន្តេនកនុងករងរ
និងǕជពី អនក្របកជមនកររពឹំងថមនិយូរ ឬមនិឆប់អនក

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 េសចក្តីនិទានអំពី្របធាន្រគប់្រគង អុ៊ន ម៉ានី៖ េហតុការណ៍ែដល
បានេកើតេឡើងចំេពាះរូបគាត់េនៅកែន្លងការងារ 

 េǎក្រសី អុ៊ន ម៉នី Ǖយុ៤៥ឆន  ំជ្របធន្រគប់្រគងស៊ទូឌ-ី
េយែផនកករពិនិតយភពយន្តេ្រកយេពលផលិតរួច េƽយ
ទទួលបនទុកែផនកករេរៀបចកំលវភិគស្រមប់ករលក់ និង
ផƞព្វផǜយពណិជជកមម ្រពមទងំពិនិតយេលើ្របតបិត្តកិរ្របច ំ
ៃថងេនកនុងករយិល័យែដលមនភពមមញឹកខ្ល ងំ។ ជនួំយ
ករែផនករដ្ឋបលរបស់គត់គកឺញញ  ចន់ សីុ Ǖយុ២៤ឆន  ំែដល
ជបុគគលិកដ៏សកមមេក្លȣវក្ល  េហើយបនចូលបេ្រមើករងរកនុង  
រយៈេពល្របមណ១ឆន កំន្លងមក មុនេពលែដលេរឿងេហតុ
បនចប់េផ្តើមេកើនមនេឡើង។  

 ករងររបស់កញញ  ចន់ សីុ ភគេ្រចើនជករងរលិខិត
ǒន ម និងករទទួលេឆ្លើយឆ្លងǂមទូរសពទអពីំករǁត់ជួប
របស់អតថិជិន ករទនំក់ទនំងជមួយែផនកផលិត និងករេធ្វើ
ករជមួយអនកែចកចយេនខងេ្រក។ នងបនខិតខេំធ្វើកចិច
េនះបនយ៉ងល្អ បុ៉ែន្តេគឧសǜហ៍េឃើញ ចន់ សីុមនទឹកមុខ
េ្រកȣម្រកនិំងទឹកែភនករលីងរេǎង េហើយនិយយទូរសពទ    
យ៉ងយូរៗជញឹកញប់អពីំេរឿងែដលមនិពក់ព័នធនឹងកចិចករ
្របចៃំថងេǒះ។ នǎង ចមួយមុនេពលេចញពីេធ្វើករ េǎក
្រសី្របធនបនសួរេទកញញ  ចន់ សីុ ថេតើអ្វីៗដេំណើ រេទ
យ៉ងដូចេម្តចែដរ?  

 កញញ  ចន់ សីុ បនǒព យយកនូវេរឿងǍ៉វរបស់ខ្លួនចូលេទ
កនុងករយិល័យរបស់េǎក្រសី្របធន្រគប់្រគង រួចេហើយក៏
អងគុយចុះនិងចប់េផ្តើមនូវេរឿងរបស់ខ្លួន្របប់េǎក្រសី្របធន
ថៈ នងបនែបកផ្លូវគន ជមួយមតិ្ត្របុសរបស់ខ្លួន ទនទឹមេនះ
មតិ្តភ័ក្តែិដលជួលផទះǒន ក់េនជមួយគន  ក៏បនេរ ើេចញេទេធ្វើ
ករេនកែន្លងេផƞង។ នងមនិǕចែស្វងរកមតិ្តភ័ក្តរួិមបនទប់
ែដលǕចជួយរែំលកករចǁំយ្របចែំខបនេទ។ ដូេចនះ
បនទុកចǁំយទងំអស់គធឺ្ល ក់េលើរូបនង។ បែនថមេលើទមងន់

ែដលមន្រǒប់េនះ ម្ត យរបស់នងេនឯ្រសុកកេំណើ តក៏
ធ្ល ក់ខ្លួនមនǕករៈេǍគែដល្រតូវករចǁំយេលើឱសថនិង
ករែថទសុំខភពជេ្រចើន។  

 េǎក្រសី្របធនេពលបនǒ្ត ប់ឮេរឿងរបស់នងេហើយក៏
េកើតក្តǕីណិតǕសូរចេំពះរូបនងចន់ សីុ ែដលគត់ចូល
ចតិ្តនិងឲយតៃម្ល េហើយភ្ល មេនះគត់បនផ្តល់េយបល់ថចន់ 
សីុគួរែតមនេពលស្រមកបែនថមេទៀត។ បុ៉ែន្តេទះបជីេពល
ស្រមកពីរ ឬបៃីថងបែនថមបនបនថយភពǂនតងឹយ៉ងǁក្ត ី
Ǖរមមណ៍ែដលេពរេពញេƽយភព្រចបូក្រចបល់ពី្រគប់េរឿង
ទងំេនះមនិងយនឹងរǒយរǒត់បត់េឡើយ។  

 កនុងរយៈេពលពីរ-បែីខេ្រកយមក ចន់ សីុកន់ែតបេងកើន
ករជួបជមួយេចǓ្វ យញឹកញប់ជងមុន េƽយរពឹំង
ទទួលបននូវករជែជកពីេនះពីេនះ ជពិេសសកចិចករផទ ល់
ខ្លួន្របចៃំថងេ្រកយេម៉ងេធ្វើករ។ េǎក្រសី្របធនបនន ំ
នងចន់ សីុេចញេទញុǕំǓរេនខងេ្រកេដើមបសី្រមួល
ភពǂនតងឹនិងេលើកទឹកចតិ្តចេំពះរូបនង។ 

 េ្រកយមកេទៀត កចិចកររបស់េǎក្រសី្របធន្រគប់្រគង
កន់ែតមនភពមមញឹកជមុនេទ្វដងែដលត្រមូវឲយគត់េធ្វើ
ករេលើសេម៉ងជលƽំប់។ េនេពលែដលចន់ សីុចង់ជួប
និយយកចិចករដូចពីមុន េǎក្រសី្របធនមនǕរមមណ៍ថ
ជកររខំន និងមនិមនេពលស្រមប់េរឿងេនះេទៀតេទ។ 
េǎក្រសី្របធនរឭំកថៈ ខញុគំតិថនងគួរែតǕចគតិនិង
េƽះ្រǒយនូវេរឿងទងំអស់េនះេƽយខ្លួនឯង ǂមរយៈករ
អភវិឌƌខ្លួនឯងមួយក្រមតិេទៀត េហើយេរៀនទទួលខុស្រតូវ
ចេំពះករងរឲយបនម៉ត់ចត់។  

 ចន់ សីុ ដងឹថខ្លួននងមនǕរមមណ៍ខ្វ យខ្វល់ បរមភ និង
តប់្របមល់ បុ៉ែន្តជេរឿយៗនងមនិបនទញយកនូវករផ្តល់
ដបូំនម នល្ៗអ ពីេចǓ្វ យរបស់ខ្លួនស្រមប់ករគតិ និងេƽះ
្រǒយបញ្ហ េនះេទ ផទុយេទវញិែបរជយល់ថករពិេ្រគះ
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ជមួយេចǓ្វ យេ្របȣបបននឹងករផ្តល់ភពកក់េក្ត  និងករ
ទទួលǕរមមណ៍ធូរ្រǒលបដូីចជម្ត យឪពុកយកចតិ្តទុកƽក់
ចេំពះកូនេចេទវញិ។ កនុងន័យេនះេǎក្រសី្របធន្រតូវ
ធ្ល ក់កនុងអនទ ក់ៃនករលួងេǎមទឹកចតិ្តស្រមប់នងចន់ សីុ។ 

 េតើខ្ញុមំានអារម្មណ៍យ៉ាងណាចំេពាះបុគ្គលិកេ្រកាមបងា្គប់ែដលជួប
្របទះបɐŖលំបាកេ្រកៅពីកែន្លងការងារ? 

 េតើអនកកណំត់ថǕរមមណ៍ទងំេនះជកហុំស ឬក៏ជករ
បរមភ? េតើអនកគតិថជករចបំច់្រតូវែតេƽះ្រǒយបញ្ហ
របស់នងែមនេទ? េតើអនកយល់ថជកររខំនែដលេកើត
េចញពីេសចក្ត្ីរតូវកររបស់នងែដរឬេទ?  

 ទងំអស់េនះេហើយជចណុំច «ងងតឹលងង់» (Blind spot)
បង្ហ ញខ្លួនែដលទនំងជមនទេំនរអនុវត្តនូវទេង្វើកនុងករងរ
ǎយឡេំƽយǕរមមណ៍ែដលធ្ល ប់េ្របើ្របស់ជមួយ្រគួǒរឬ
ជសភវគតែិដលម្ត យឪពុកែតងមនចេំពះកូនខ្លួនផទ ល់។ 
េǎក្រសី្របធនគកឺពុំងសថិតេនកនុងចណុំចេនះ េពលែដល
គត់មនទនំក់ទនំងជមួយកញញ  ចន់ សីុ។ គត់មនិមនកូន
្រសីេទ បុ៉ែន្តគត់មនǕរមមណ៍និងករទទួលខុស្រតូវដូចម្ត យ
ចេំពះប្អូន្រសីរបស់គត់ែដលមនǕយុេកមងជង៨ឆន ។ំ គត់

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់ 
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក្រសី អុ៊ន ម៉ានី 

រឭំកថៈ េពលខញុ េំនកនុងវយ័្របមណ២០ឆន បំ្ល យ ប្អូន្រសី
របស់ខញុ  ំម៉លី មនǕរមមណ៍បក់ទឹកចតិ្ត តប់្របមល់ មនិរវល់
និយយស្តី មនិេទǒǎ ឬេធ្វើកចិចករអ្វីេ្រកែតពីករេគង
Ǎល់ែតេពល។ ឪពុកម្ត យខញុមំនិដងឹពីមូលេហតុែដល ម៉លី 
បក់ទឹកចតិ្តេនះេទ រហូតដល់េពលមួយពួកេគមនករេឈ្ល ះ
ទស់ែទងគន ជខ្ល ងំ។ កនុងǒថ នភពែបបេនះ ម៉លី ្រតូវករ
រូបគត់ (ម៉នី) ជបង្រសីេដើមបជួីយេƽះ្រǒយបញ្ហ លបំក
កនុងǕរមមណ៍។ ករែថទនិំងទនំក់ទនំងែបបេនះបនបន្តជ
េរឿយៗរហូតដល់េពលែដល ម៉លី ធេំពញវយ័និងមន
ករងរសមរមយ េទើបេǎក្រសីម៉នីមនǕរមមណ៍ថ្រគប់គន
ទទួលបននូវករសបបយរកីǍយេឡើងវញិ។  

េតើខ្ញុបំានចូលរួមចំែណកអ្វខី្លះេទៅដល់ទេង្វើនិងឥរិយាបថែដលបុគ្គលិក
េ្រកាមបងា្គប់បានកំពុង្រប្រពឹត្ត?  

 សណួំរេនះចង់ដងឹថ េតើកន្លងមកអនក (ម៉នី) បនផ្តល់នូវ
ករ្របកឹǜ ឬដបូំនម នកនុងƾនៈជអនកពិេ្រគះេយបល់ ឬǂម
ែបបឪពុកម្ត យ ឬក៏ជអនកអប់របំង្ហ ញផ្លូវ? េǎក្រសី ម៉នី 
និយយថៈ ខញុបំន្រប្រពឹត្តកហុំសមួយគកឺរទទួលជួបជមួយ
កញញ  ចន់ សីុ កនុងនមជអនកផ្តល់ករគ្ំរទដល់េរឿងǍ៉វកនុង
ជវីតិឯកជនរបស់នង។ ខញុមំនǕរមមណ៍េǒកǒ្ត យចេំពះ
បញ្ហ ែដលេកើតមនចេំពះរូបនង បុ៉ែន្តខញុមំនិមនកម្ល ងំ និង
េពលេវǎ្រគប់្រគន់ស្រមប់រូបនងេទៀតេនះេទ។ េǎក
្រសី្របធន្រគប់្រគងបនដកខ្លួនមកគតិេហើយពយយមអនុវត្ត 
និង្របកន់នូវឥរយិបថចេំពះកញញ  ចន់ សីុ មនិែមនកនុង
នមជករយកចតិ្តទុកƽក់ែបបឪពុក ម្ត យេទៀតេទ បុ៉ែន្តកនុង
នមជ្របធន្រគប់្រគងនិងបុគគលិកែដលចង់បង្ហ ញផ្លូវ និង
ភពេជគជយ័កនុងករបេំពញករងររបស់នង។ ពីេ្រពះ 
ករអនុវត្តកន្លងមកǂមរយៈករផ្តល់ករពិេ្រគះេយបល់ជ
េរឿយៗបនេធ្វើឲយ ចន់ សីុ មនទម្ល ប់ពឹងែផ្អកេផ្តកផ្តួល ខ្វះ
ភពរងឹបុងឹ និងមនិេចះេƽះ្រǒយបញ្ហ លបំកេƽយខ្លួន
ឯងេនះេឡើយ។ 

ចាន់ សុី ្របាប់ខ្ញុំមកេមើល៍.. េតើបɐŖពិត្របាកដ
របស់នាងគឺជាអ្វី? េតើខ្ញុំអាចជួយអ្វីនាងបាន?..! 

ច៎ា! េលាក្រសី
្របធាន.. មួយរយៈេនះខ្ញុំ
ជួប្របទះនូវបɐŖលំបាក
ផ្ទួនៗគាŏ... ណាមួយ...!!! 
េតើ.. ខ្ញុំគួរេដាះ្រសាយែបប
ណា? 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក្រសី ម៉ានី 

 មុនេពលែដលអនកេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តថបញឈប់នូវទេង្វើ
និងសកមមភពែបបជករពិេ្រគះេយបល់ដល់កញញ ចន់ សីុ
អនកគួរពិនិតយេលើទិដ្ឋភពៃនកǂ្ត ខងេ្រកជមុនសិន៖ 

េតើបុគ្គលិកេ្រកាមបងា្គប់របស់ខ្ញុមំានបɐŖក្នងុការបំេពញការងារឬេទ? 

 េនេពលែដលអនកបនទុកទនំក់ទនំង្របធន និងបុគគលិក
េ្រកមបងគ ប់មួយែឡក េន៎ះអនកនឹងេមើលេឃើញនូវទិដ្ឋភព
មួយេផƞងចេំពះករបេំពញករងររបស់កញញ  ចន់ សីុ។ េតើ
ករងររបស់នងសេ្រមចបនទន់េពល និងករេ្រគងទុក
ឬេទ? ពយយមរកេមើលនូវចណុំចែដលនឲំយករងរធ្ល ក់
ថយǂងំពីដបូំងឲយេហើយ។  

េតើការរĠពឹងទុករបស់ខ្ញុអំំពីការងារមានភាពជាក់ែស្តងែដរឬេទចំេពាះ
បុគ្គលិកេ្រកាមបងា្គប់? 

 ្របសិនេបើ បរយិកសករងរមនពក់ព័នធេទេƽយករ
ទទួលខុស្រតូវខ្ល ងំក្ល  មនធនធនស្តួចេស្តើង ឬករងរបនទ -
ន់ៗេពក េន៎ះបុគគលិកែដលកពុំងមនបញ្ហ បរមភផទ ល់ខ្លួន
្របកដជរងឹរតឹែតមនករ្រពួយចតិ្តបែនថមេទៀតជពុំខន។ 
ដូេចនះ េǎក្រសីម៉នី 
្រតូវែតសួរខ្លួនឯងថៈ េតើ
ខញុបំនជរុំញ និងƽក់
លកខខណ្ឌ ករងរធងន់ធងរ
ដល់ ចន់ សីុែដរឬេទេន
កនុងខណៈេពលែដរនង
កពុំងមនបញ្ហ លបំក
េ្រពះេរឿង្រគួǒរ និង   
បញ្ហផទ ល់ខ្លួន? ្របសិនមន គួរែតស្រមបស្រមួលឬបនធូរ
បនថយករងរខ្លះៗេដើមបទុីកឲយនងមនេពលផទ ល់ខ្លួន។ 

វិធីេដោះ្រសាយ 

 គួរែតេចៀសវាងជាដាច់ខាតនូវទមាŔប់ៃនការផ្តល់្របឹកɏេយាបល់ក្នងុ
កែន្លងការងារៈ  

 កចិចករេនះ្រតូវចប់េផ្តើមពីករអនុវត្តេƽយរកីǍយនិងករ
ជែជកេƽយេយគយល់រǏងនិេយជកនិងនិេយជតិ។ េន
េពលករងរ្រប្រពឹត្តេទេƽយរលូននិងមនិមនបញ្ហ  ករ
ជែជកគន Ǖចេធ្វើេឡើងកនុងបរយិកសជែជកគន េលង និងកនុង
ន័យេលើកទឹកចតិ្ត។ Ǔមƽច់ខតនូវទេង្វើែដលេធ្វើឲយបុគគលិក
អនកមនǕរមមណ៍ថេគកពុំងបǍជ័យ ពីេ្រពះបុគគលិកល្អមន ក់
ែដលកពុំងែតមនសមព ធករងរ គួរែត្រតូវបនផ្តល់នូវករគ ំ
្រទនិងេលើកទឹកចតិ្ត េពលគពុឺំែមនជករបង្ហ ញនូវសញញ ៃន
ភពកេំǒយែដលនឲំយេគមនភពខម សេអៀនេនះេទ។  

 គួរែតបɐņក់ថាបុគ្គលិករបស់អ្នកទទួលបានការ្របឹកɏេយាបល់និង
ការជួយេ្រជាមែ្រជងេដាយ្រតឹម្រតូវៈ   

 េទះបជី េនកនុង្រកុមហុ៊នមនិមនែផនក្របកឹǜេយបល់ក៏
េƽយ បុ៉ែន្តគួរែតជរុំញឲយបុគគលិកែដលមនបញ្ហ រូបេនះ
ទទួលបនករ្របកឹǜេយបល់េនខងេ្រក្រកុមហុ៊ន។ 

េចៀសវាងនូវទំេនារៃនការពɎយាមការពារខ្លនួៈ  

 េនេពលែដលអនកពយយមផ្តល់នូវករ្របកឹǜេយបល់េទ
កន់បុគគលិកǂមែបបដបូំនម នឪពុកម្ត យ េន៎ះនឹងេធ្វើឲយមន
ជប់ជពំក់Ǖរមមណ៍យ៉ង្រជលេ្រជ។ ដូេចនះករផ្ល ស់ប្តូ រពី
ទម្ល ប់ែបបេនះǕចនឹងបងកនូវǕរមមណ៍ឈចឺប់ចេំពះបុគគលិ-
ករូបេនះ។ ឧទហរណ៍ ចន់ សីុ ្របកដជនិយយថៈ 
េǎក្រសី្របធន.. ធ្ល ប់ជមនុសƞែដលខញុǕំចជែជកកចិចករ
បន បុ៉ែន្តឥឡូវេនះ....េǎក្រសី.. មនិរវល់នឹងខញុ េំទៀតេទ!...។  

 េǎក្រសី្របធនǕចេឆ្លើយល់តបវញិថៈ ខញុយំល់អពីំ
Ǖរមមណ៍ែដលឈចឺប់ និងកហឹំង ពីេ្រពះខញុធំ្ល ប់អនុញញ តឲយ
នងជួបពិេ្រគះេយបល់។ ឥឡូវេនះខញុបំនផ្ល ស់ប្តូ រនូវទម្ល ប់

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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សរុបេសចក្ត ី

 ករបេំពញករងរកនុងនមជ្របធនដកឹនែំតងែត្រតូវជួប
្របឈមនឹងករលបំកចេំពះករ្រគប់្រគងអងគភព ករងរ 
និងជពិេសសបុគគលិកេ្រកមបងគ ប់ែដលមន្រគប់សǁ្ឋ ន។ 
កនុងន័យេនះករេធ្វើទនំក់ទនំងេទកន់បុគគលិកនីមួយៗក៏្រតូវ
ករអនុវត្តេទǂមែបបែផនេផƞងៗគន ផងែដរ។ បុ៉ែន្ត ្របករ
សខំន់ គកឺរែបងែចកឲយបនចបស់រǏងទនំក់ទនំងកនុងរង្វង់
ករងរ និងទនំក់ទនំងលកខណៈបុគគល។ ្របសិនែដនៃនករ
្រប្រស័យទក់ទងេនះមនិមនភពចបស់ǎស់ េន៎ះǕច
បេងកើតនូវករលបំកេផƞងៗែដលេផ្តើមេចញពីភគបុីគគលិក ឬ
្របធន្រគប់្រគង។ មនន័យថ ្របសិនទនំក់ទនំងវវិត្តហួសពី
ក្រមតិ្របធន និងបុគគលិកេទជទនំក់ទនំងជតិសនិទធែបបជ
ញតឬិ្រគួǒរ គ្ឺរបកដជមនករǎយឡឬំប៉ះពល់ដល់
ករសេ្រមចចតិ្តេផƞងៗជពុខំន៕៚ 

េនះ បុ៉ែន្តសូមកុយំល់ថេនះជករបដេិសធន៍កនុងលកខណៈជ
បុគគលឲយេǒះ។ ខញុ េំនែតផ្តល់តៃម្លនិងេកតសរេសើរចេំពះ
ករងររបស់នង បុ៉ែន្តតួនទីរបស់ខញុគំជឺ្របធន្រគប់្រគង គឺ
មនិែមនស្រមប់ǒ្ត ប់នូវេរឿងេហតុឯកជនរបស់បុគគលិកេនះ
េទ។ ដូេចនះសូមកុមំនករយល់្រចឡអីំ ខញុ េំǒកǒ្ត យǁស់! 

គួរែតប្តរូកិច្ចការខ្លះស្រមាប់បុគ្គលិកេនាះ្របសិនេបើអាចៈ  

 កចិចករែដលƽក់ឲយេធ្វើខ្លះǕចមនិមនភពជក់ែស្តងកនុង
ករបេំពញេទរួច ករងរធងន់េពក ករទមទរខ្ល ងំេពក 
ែដលកន់ែតបងកឲយមនករលបំកេទ្វេឡើងស្រមប់បុគគលិក។ 
្របធនǕចបែនថមេម៉ង និងរយៈេពលងយបត់ែបនស្រមប់
េធ្វើកចិចករដល់នង េដើមបǕីចសេ្រមចកចិចករមួយកនុងរយៈ
េពលមួយ្រគប់្រគន់្របសិននង្រតូវករ ឬអនុវត្តនូវយន្តករ
ស្រមបស្រមួលេផƞងៗេទៀតែដលមនលកខណៈត្រមូវឲយ្រសប
េទនឹងǒថ នភពជក់ែស្តងរបស់នងដូចជ ករេលើកទឹកចតិ្ត 
ឬផ្តល់រង្វ ន់ជេដើម។  

៙ែខ្លងេហើរដ÷ិតខüល់  នាយេថ្កើងដ÷ិតពល  រកɏឲüសុខ 

្រទពüគង់ដ÷ិត្រសី   េចះេរៀបដាក់ទុក   ផ្ទះធំ្រសណុក 

     ដ÷ិតភរិយាជា៕៚ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក សុខុន ƽវដី (អនុ្របធនែផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយៃន      
ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) នងិេǎក្រសី ប៉លីូ បញញ  (្រគបូេ្រងȣនក្រមតិឧត្តមេនǒកលវទិយល័យភមូនិទនតីǒិ្រស្ត នងិវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកចិច)។ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

ពលករ ែផ្អកǂម
ចបប់ករងរែខមរឆន ំ

១៩៩៧ គសឺេំǮេទេលើ
បុគគលែដលបេំពញករងរ
េƽយេ្របើ ្របស់នូវកម្ល ងំ
កយេដើមបបី្តូ រមកវញិនូវ្របក់កៃ្រម្របចែំខ េƽយករទទួល
បននូវ្របក់កៃ្រមរបស់ពលករ ្រតូវបនេធ្វើករែបងែចកេទ
ǂម្របេភទៃនសមតថភពជនំញែដលពលករមនេផƞងៗគន  
និងǕចែ្រប្របួល េទǂមត្រមូវកររបស់្រកុមហុ៊នែដល
ទទួលពលករឲយចូលបេ្រមើករងរ។ ១ 

មយង៉វញិេទៀត្រតូវបនចត់ទុកថជពលករែខមរ ែដល
្រតូវបនេ្រជើសេរ ើសបញជូ នឲយេទេធ្វើករេន បរេទសគឺសេំǮ

េទេលើពលករែខមរទងំពីរេភទ មនǕយុចប់ពី១៨ឆន េំឡើង
េទ ែដលបនƽក់ពកយសុរំកករងរេធ្វើេន្រកសួងសងគមកចិច
ករងរ និងអតតីយុទធជន។   

ពលករែខម្រតូវបនេ្រជើសេរ ើសបញជូ នឲយេទេធ្វើករ េនបរ-
េទសកនុងន័យៃនអនុ្រកតឹយេលខ១៩០អន្រកបក ស្តីពីករ
្រគប់្រគងេលើករបញជូ នពលករែខមរ េទេធ្វើករេនបរេទសǂម 
រយៈទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសឯកជន ចុះៃថងទី២៧ែខសីǓឆន ំ
២០១១ ពលករ គសឺេំǮដល់្របជពលរដ្ឋែខមរ ទងំពីរេភទ
ែដលសថិតេន្រគប់ដǁំក់កលេទសន្តរ្របេវសន៍ករងរ ច-
ប់ពីេពលចុះកចិចសនយេសǏរកករងរឲយេធ្វើជមួយទីភន ក់ងរ 
េ្រជើសេរ ើសរហូតដល់េពលេធ្វើមតុភូមនិិវត្តន៍។ ទនទឹមនឹងេនះ 
ក៏Ǎប់បញជូ ល្របជពលលរដ្ឋែខមរទងំពីរេភទ ែដលេធ្វើកមម
សិកǜផង និងេធ្វើករងរផងេនបរេទស េហើយមនកចិចសនយ
្រតមឹ្រតូវែដលទទួលǒគ ល់េƽយ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះប-
ǁ្ត លវជិជ ជវីៈ។ ២  

*១ ម្រǂ៣ៃនអនុ្រកតឹយេលខ ៥៧អន្រក.បក ស្តីពីករបញជូ នពលករែខមេទេធ្វីករេន បរេទស ចុះៃថងទី២០ ែខកកកƽ ឆន ១ំ៩៩៥។ 
*២ ម្រǂ៤ៃនអនុ្រកតឹយេលខ ១៩០អន្រក. បក ស្តីពីករ្រគប់្រគងបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វកីរេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជន ចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

  អនកǁជពលករ? និងមូលេហតុអ្វីបនជមន
ករបញជូ នពលករេទបេ្រមីករងរេនបរេទស?  



អនុេǎមǂមអនុ្រកតឹយេលខ ៥៧អន្រក.បកស្តីពីករ
បញជូ នពលករែខមរេទេធ្វើករេនបរេទស ចុះៃថងទី២០ 

ែខ កកកƽ ឆន ១ំ៩៩៥ ករបញជូ ន
ពលករេទបេ្រមើករងរេន បរ-
េទស គជឺមូលេហតុេសដ្ឋកចិច
មួយែដលǍជរƽ្ឋ ភបិលេធ្វើេឡើង
េដើមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ ជវីភព និងក៏ដូចជករបេងកើនមុខ
ជនំញវជិជ ជវីៈ េនេពលែដលទីផǜរករងរកនុង្របេទសមនិ
ទន់មនលទធភពទទួលយកអនកគម នករងរេធ្វើ និងអនកែដល 
មនករងរេធ្វើមនិេពញេលញបនទងំអស់ និងរក្របក់
ចណូំលចូលថវកិជត ិ៣។ 

ករងរេនបរេទសនិងករ្រគប់្រគង ពលករទងំេនះជ
សមតថកចិចរបស់្រកសួងសងគមកចិចករងរ និងអតតីយុទធជន
និងផ្តល់ករǕចអនុញញ ត ិ េƽយែផ្អកǂម្របកសរបស់
្រកសួងែដលឲយេទ្រកុមហុ៊នǁមួយបញជូ នពលករែខមរេទ
េធ្វើករេនបរេទសបន។ 

្រកសួងសងគមកចិចករងរ និងអតតីយុទធជន្រតូវេចញ
ǒǍចរែណនអំនុវត្តបែនថមេទៀតកនុង
ករណី ចបំច់។ 

្រកសួងសងគមកចិចករងរ និងអតតី
យុទធជន ្រតូវសហករជមួយ្រកសួង
មǓៃផទកនុងករេធ្វើទរំង់ែបបបទ ដូចជ
លិខិតឆ្លងែដនជេដើម េដើមបបីញជូ នពល-
ករេទបរេទស េហើយ្រតូវសហករជមួយ្រកសួងករ 
បរេទស និងសហ្របតបិត្តកិរអន្តរជតកិនុងករ្រគប់្រគង
ពលករែខមរ ែដលេធ្វើករេនបរេទស។ 

*៣ ម្រǂ១ៃនអនុ្រកតឹយេលខ ៥៧អន្រក.បក ស្តីពីករបញជូ នពលករែខមេទេធ្វីករេន បរេទស ចុះៃថងទី២០ ែខកកកƽ ឆន ១ំ៩៩៥។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

 េលីសពីេនះ េបីេធ្វីករសិកǜអំពីពលករ និងទផីǜរ
ករងរេន្រពះǍជǁច្រកកមពុជថ មូលេហតុអ្វី បនជ
មនករអនុញញ តិឲយបញជូ នពលករ េទបេ្រមីករងរេន
បរេទស?  

ម្រǂ២ៃនអនុ្រកតឹយេលខ ៥៧អន្រក.បក ស្តីពីករ
បញជូ នពលលករែខមរេទេធ្វើករេនបរេទស ចុះៃថង២០ែខក-
កកƽឆន ១ំ៩៩៥បនែចងថ៖ ករបញជូ នពលករេទបេ្រមើ

អនុេǎមǂមបទបបញញត្តខិងេលើេនះមនែត្រកសួង
សងគមកចិចករងរ និងអតតីយុទធជនែដលមន សិទធិ 

ផ្តល់ករអនុញញ តឲយមនករបញជូ នពលករែខមរ េទេធ្វើករេន
បរេទស និងេធ្វើករសហករជមួយǒថ ប័នពក់ពន័ធដូចជ
្រកសួងមǓៃផទកនុងករេធ្វើទ្រមង់ែបបបទឆ្លងែដន និងសហ-
ករជមួយ្រកសួងករបរេទស និងសហ្របតបិត្តកិរអន្តរជតិ
កនុងករ្រគប់្រគងពលករែខមរែដលេធ្វើករេនបរេទស។ 

មយង៉េទៀតេបើេយងǂមអនុ្រកតឹយេលខ ១៩០អន្រក.បក 
ស្តីពីករ្រគប់្រគង និងបញជូ នពលករែខមរ េទេធ្វើករេន
បរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខ
សីǓ ឆន ២ំ០១១ ែដលមនេគលបណំង្រគប្រគងេលើករ
បញជូ នពលករែខមរេទេធ្វើករេនបរេទស និងេគលេǮបេងកើត

សាŌប័នមានសមត្ថកិច្ច៖ 

 បុ៉ែន្តបញ្ហ េចទេនទីេនះ គឺករធនែដលពលករ
ទទួលបន នងិនីតិវធិីៃនករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេន
បរេទសថេតីពលករទទួលបននូវករធន និងករករពរ
អ្វីខ្លះ? េតីǒថ ប័នǁែដលទទួល បនទុកកនុងករស្រមប
ស្រមួល និងបញជូ នពលករេទបេ្រមីករងរេនបរេទស? 



ជទូេទេបកខជនពលករេទសន្ត្របេវសន៍ សេំǮដល់
្របជពលរដ្ឋែខមរទងំពីរេភទមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន ំ

េឡើងេទែដលបនƽក់ពកយសុេំទេធ្វើករេនបរេទស និង
កពុំងបេំពញែបបបទǂមផ្លូវករǂមរយៈ ទីភន ក់ងរេ្រជើស
េរ ើស្រសបǂមេគលករណ៍របស់ǒថ ប័នមនសមតថកចិចែដល
មនដូចជ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ និង
្រកសួងមǓៃផទ ៦។ ទងំេនះក៏ជករធនមួយែដលទីភន ក់
ងរឯកជនទងំេនះ ត្រមូវឲយទទួលនូវǕជញ ប័ណ្ណ្រសបǂម
េគលករណ៍របស់ǒថ ប័នមនសមតថកចិច ដូចជទទួលបន
នូវករអនុញញ តǂិម្របកសរបស់្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះ
បǁ្ត លវជិជ ជវីៈ ែដលែបបបទកនុងករអនុញញ ត្រតូវកណំត់
េƽយ្របកសរបស់រដ្ឋម្រន្តី្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត -
លវជិជ ជវីៈនឹង្រតូវេគរពេទǂមបទបបញញត្តជិធរមនេន្រពះ
Ǎជǁច្រកកមពុជ។ ៧ 

េលើសពីេនះេទេទៀត ទីភន ក់ងរែដលទទួលបនករអនុ-
ញញ តǂិម្របកសរបស់្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល
វជិជ ជវីៈ កនុងរយៈេពល១៥ៃថងយ៉ងយូរ ្រតូវតមកល់្របក់ធន

ទីផǜរករងរ ផ្តល់ករងរជូន
្របជពលរដ្ឋែខមរេទេធ្វើករេន
បរេទស េលើកកមពស់ជវីភព
របស់្របជពលរដ្ឋែខមរ ធន 
សុវតថភិពជូនពលករ និងរួមចែំណកេលើកកមពស់ករអភវិឌƌ
ធនធនមនុសƞ ៤ បនបញញត្តថិǒថ ប័នមនសមតថកចិចកនុងករ
្រគប់្រគងេលើករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វើករេនបរេទស គជឺ
បនទុករបស់្រកសួងករងរ និង បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេƽយ
េធ្វើកចិចសហករជមួយនឹង្រកសួងករបរេទស និងសហ-
្របតបិត្តកិរ អន្តរជត ិនិង្រកសួងមǓៃផទ។ 

*៤ ម្រǂ១,២និងម្រǂ៣ៃនអនុ្រកឹតយេលខ ១៩០អន្រក. បក ស្តពីីករ្រគប់្រគងបញជូ នពលករែខមរ
េទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជសីេរសីឯកជន ចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។ 
*៥ សូមǕនចបប់ស្តីពីករបេងកីត្រកសួងករងរ ចុះៃថងទី១៧ ែខមកǍ ឆន ២ំ០០៥ និងអនុ្រកតឹយេលខ
៥២ អន្រក.បក ស្តីពីករេរៀបចំ និងករ្រប្រពឹត្តេទរបស់ ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ
ចុះៃថងទី០១ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៥។ 

*៦ ម្រǂ៤ៃនអនុ្រកតឹយេលខ ១៩០អន្រក. បក ស្តីពីករ្រគប់្រគងបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វកីរេន
បរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជន ចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  

*៧ ម្រǂ៦ៃនអនុ្រកតឹយេលខ ១៩០អន្រក. បក ស្តីពីករ្រគប់្រគងបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេន
បរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជន ចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

អនុេǎមǂមចបប់ស្តីពីករបេងកើត្រកសួងករងរ និ-
ងបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

វជិជ  ជវីៈចុះៃថងទី១៧ ែខមក
Ǎ ឆន ២ំ០០៥ បនបញញត្តថិ
្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះ
បǁ្ត លវជិជ ជវីៈ មនសម-
តថកចិចដកឹន្ំរគប់្រគងេលើវ ិ
ស័យករងរ និងបណ្តុ ះប-
ǁ្ត លវជិជ ជវីៈ ែដលផ្ត ច់េចញពី្រកសួងសងគមកចិចករងរ 
និងអតតីយុទធជន ៥។ 

 េតីមូលេហតុអ្វីបនជសមតថកិចច្រតូវបនេធ្វីករ
ែចករែំលករǏង្រកសួងសងគមកិចចករងរ និង អតីតយុទធជន 
និង្រកសួងករងរបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈកនុងករ្រគប់្រគង
និងបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករ េនបរេទស?  

ការធានា និងការការពារពលករែខ្មរេទៅេធ្វើការេនៅបរេទស៖ 

 ពលករែខមរ ែដលេទេធ្វកីរេនបរេទសទទលួបន
នូវករធន និងករករពរអ្វីខ្លះ?  

ដូចេនះǒថ ប័នមនសមតថកចិចកនុងករ្រគប់្រគង និងបញជូ ន
ពលករេទេធ្វើករេនបរេទសគជឺបនទុករបស់្រកសួងករងរ 
និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ។  



ជេរៀលែដលមនចនួំនសមមូលនឹង១០០ ០០០(មួយែសន)
ដុǎ្ល រǕេមរកិ េនកនុងគណនីរបស់្រកសួងករងរ និងប-
ណ្តុ ះ បǁ្ត លវជិជ ជវីៈែដលសថិតកនុងធនគរǁមួយ។៨

្របក់ធនែដលបនតមកល់្រតូវបនដកយកមកេ្របើ្របស់កនុង
ករណី្របធនសក្ត ិ ស្រងគ មកលិយុគ ជងំǍឺតតបតេនកនុង
្របេទសទទួលពលករ ឬេនកែន្លង េពលេធ្វើករែដលចបំច់

&* 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

្រតូវចល័តពលករេទរកកែន្លងែដលមនសុវតថភិព ឬបញជូ ន
ពលករមកកន់មតុភូមវិញិ េដើមបធីនសុវត្តភិព  ្របក់
ធនែដល្រតូវបនដកយកមកេ្របើ្របស់ ្រតូវបនបេំពញ
េƽយថវកិជត ិឬេƽយមូលនីធសិេ្រងគ ះǁមួយ ៩។ 
(ករធននិងករករពរពលករ និងនីតវិធីកីនុងករបញជូ នពល
ករ នឹងេធ្វើករបក្រǒយនូវេលខបន្ត)។ 

*៨ ម្រǂ៨ៃនអនុ្រកតឹយេលខ ១៩០អន្រក. បក ស្តីពីករ្រគប់្រគងបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វកីរេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជន ចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។ 
*៩ ម្រǂ១០ៃនអនុ្រកឹតយេលខ ១៩០អន្រក. បក ស្តីពីករ្រគប់្រគងបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វកីរេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជន ចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  



ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជ ǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរក
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលកពុំងមន  
សុពលភពកនុងែខតុǎ និងបន្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិ
មុខរបរ និងករងរ។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួមមន អនកចុះ
េឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន៣.៦១៥នក់ និងព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៥.២៩៧នក់។ ស្រមប់ទិននន័យអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើែដលកពុំងមនសុពលភពទងំ ៣.៦១៥

នក់ែដលបនេលើកេឡើងខងេលើគកឺណំត់យក អនកែដល
បនេធ្វើបចចុបបននកមម្របវត្តរូិបករងរ (CV) របស់ខ្លួនកនុងរយៈ
េពល ៦ែខចុងេ្រកយចែំណកឯ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
គែឺផ្អកេលើសុពលភពៃនេសចក្ដ្ីរបកសេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
របស់អងគភពនីមួយៗ។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់
ថទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គមឺិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងបង្រǒយទិននន័យ
ទងំេនះ សូមយកមកពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញ អពីំǒថ នភពទីផǜរករងរ
មួយ េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើ

ត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរ
េនះ។ បុ៉ែន្តករវភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើង
កនុងទ្រមង់ និងរូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទី
ភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយក
ករេ្របȣបេធៀបរǏងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត៌័មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ

របរ(ISCO) មកេធ្វើករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុម
ចǁំត់ថន ក់មុខរបរធបំផុំត (Major Group) ែដលបនបង្ហ ញ
ជូនកនុងរូបទី១ខងេ្រកម េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់ផគង់
កម្ល ងំពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជ-ី
វៈ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៧,៨% ៃនចនួំនអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើែដលមនសុពលភពចនួំន៣.៦១៥នក់ ែដល
្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ចែំណក
ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុមជនំញដូចគន េនះ គមឺន

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលមនសុពលភព ែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខតុǎ ឆន ២ំ០១២) 

ចំនួនអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ និងព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក  
កំពុងមានសុពលភាព និងបាន្របមូលេដាយ      

ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរនិងការងារ ដល់ែខតុលា ឆាŏំ២០១២ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលមនសុពលភព ែបងែចកǂម្រកុមចំǁតថ់ន កម់ុខរបរ ISCO (ែខតុǎ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនសុពលភពចនួំន ៣.៦១៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកមនសុពលភពចំនួន ៥.២៩៧នក ់

េបើេយើងេធ្វើករែបងែចកចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលមនសុ-

ពលភពេទǂមវស័ិយធំៗ ទងំប ី ៃនសកមមភពេសដ្ឋកចិច 
េយើងចប់Ǖរមមណ៍េឃើញថ ទងំត្រមូវករនកម្ល ងំពលកមម
បន្របមូលផ្ដុកំនុងវស័ិយកសិកមម ែដលមនអ្រǂ្របមណ 
៥៦,១% ចែំណកឯករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងវស័ិយេនះគឺ
មន្រតមឹែត ៣,៥%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ផទុយមកវញិករផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ពលកមមǓក់បន្របមូលផគុកំនុងវស័ិយេសǏកមម ែដលមនអ-
្រǂរហូតដល់ ៧១,៥% ខណៈែដលត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម
កនុងវស័ិយេនះគមឺន្រតមឹែត ២៧,៥%បុ៉េǁ្ណ ះ។ េƽយែឡក
ស្រមប់វស័ិយឧសǜហកមម ករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមǓក់
មនក្រមតិខពស់ជងត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមបន្តិច ែដលមន
អ្រǂេរៀងគន  ២៥,០% និង ១៦.៤%។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលមនសុពលភព ែបងែចកǂមចំǁក់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខតុǎ ឆន ២ំ០១២) 

្រតមឹែត១១,៨% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើែផនកត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមវញិ េឃើញថ ្រកុមែដលមនត្រមូវករខពស់
ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម និងកចិចករជនួំញេផƞ-
ងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៦២,៦% ៃនត្រមូវករកម្ល ងំ

ពលកមមែដលកពុំងមនសុពលភព ែដលបន្របមូលេƽយ 
ទ.ជ.ម.ក រឯីករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុម      ចǁំត់ថន ក់មុខរបរ
ដូចគន េនះមន្រតមឹែត៩,៦% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនសុពលភពចនួំន ៣.៦១៥នក ់និង
ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកមនសុពលភពចំនួន ៥.២៩៧នក ់

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលមន
សុពលភព ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកិចច (ែខតុǎ ឆន ២ំ០១២) 

ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែដលមនសុពលភព ែចកǂមចំǁកថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកចិច   
(ែខតុǎ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនសុពលភពចនួំន ៣.៦១៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកមនសុពលភពចំនួន ៥.២៩៧នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 127 3.5 2974 56.1

B ែរ ៉និងថម 5 0.1 0 0.0

C កមមន្តǒល 728 20.1 855 16.1

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សីុន្រតជក់ 110 3.0 1 0.0

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 14 0.4 10 0.2

F សំណង់ 48 1.3 1 0.0

G លក់ដំុ និងǍយ 213 5.9 59 1.1

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ំង 33 0.9 13 0.2

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 162 4.5 270 5.1

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 165 4.6 50 0.9

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង 521 14.4 138 2.6

L អចលន្រទពយ 11 0.3 0 0.0

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 238 6.6 78 1.5

N រដ្ឋបល និងេសǏគំ្រទ 153 4.2 17 0.3

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 71 2.0 60 1.1

P អប់រ ំ 426 11.8 237 4.5

Q សុខភព និងេសǏសងគម 281 7.8 36 0.7

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 8 0.2 13 0.2

S េសǏេផƞងៗ 263 7.3 427 8.1

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 6 0.2 0 0.0

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងសុ៊ល និងអងគករអន្តរជតិ 32 0.9 58 1.1

សរុប 3615 100.0 5297 100.0

អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
ចំǁត់ថន ក់សហ្រគស
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កសិកម្ម ឧសɏហកម្ម េសវាកម្ម

អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចនួំនអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដល

មនសុពលភព និងបន្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ 
និងករងរ េƽយែបងែចកǂមក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣ និង
ǂǍងទី២) េឃើញថ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់
កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ្របមណជ ៦៤,៨% កន់សញញ
ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនក
ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិ មន្រតមឹែត 

១៦,៩% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) វញិ េឃើញថត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមមួយភគធ ំ គមឺនិទមទរឱយមនបញច ប់
ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ 
៦៩,៧% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយ
នឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលមនក្រមតិអប់រដូំចគន
េនះ ែដលមន្រតមឹែត ៧,៧% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលមនសុពលភព ែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខតុǎ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនសុពលភពចនួំន ៣.៦១៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកមនសុពលភពចំនួន ៥.២៩៧នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលមនសុពលភព ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខតុǎ ឆន ២ំ០១២) 
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មិនធាŔប់បានសិកɏឬបញ្ចប់ថាŏក់ណាមួយេឡើយ
បឋម
អនុវិទɎល័យ
វិទɎល័យ
សɐɖប័្រតមធüមសិកɏទុតិយភូមិ (បាក់ឌុប)
សɐɖប័្រតវិជាņជីវៈរយៈេពលវគ្គខ្លី
សɐɖប័្រតបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជីវៈក្រមិត I
សɐɖប័្រតបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជីវៈក្រមិត II
សɐɖប័្រតបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជីវៈក្រមិត III
សɐɖប័្រតបេច្ចកេទស
បរិɐɖប័្រតរង
បរិɐɖប័្រត
បរិɐɖប័្រតជាន់ខ្ពស់
បណŊិត
សɐɖប័្រតបɐņក់វិជាņជីវៈ/អាជាŇបណ្ណ/ក្រមិត

អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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ពត័៌មនទផីǜរ
ករងរជេកស

កិៃនករអភវិឌ
ƌ! 

អតថបទស្តីព ីពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបច ំនងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ)  េយងǂម
មូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលមនសុពលភព ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខតុǎ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនសុពលភពចនួំន ៣.៦១៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកមនសុពលភពចំនួន ៥.២៩៧នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ 278 7.7 3694 69.7

២ បឋម 24 0.7 0 0.0

៣ អនុវទិយល័យ 47 1.3 368 6.9

៤ វទិយល័យ 150 4.1 57 1.1

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 239 6.6 212 4.0

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខ្លី 251 6.9 2 0.0

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 17 0.5 0 0.0

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 3 0.1 0 0.0

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 3 0.1 0 0.0

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 12 0.3 6 0.1

១១ បរញិញ ប័្រតរង 216 6.0 44 0.8

១២ បរញិញ ប័្រត 2341 64.8 897 16.9

១៣ បរញិញ ប័្រតជន់ខពស់ 23 0.6 16 0.3

១៤ បណ្ឌិ ត 10 0.3 0 0.0

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 1 0.0 1 0.0

សរុប 3615 100.0 5297 100.0

អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
្របេភទក្រមិតសិកǜល.រ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

www.nea.gov.kh 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

G   ្រកមុហ៊នុ អលិ េខ អនិ េខមបƿូ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. English Translator(ចំននួ ០2នក់) 
2. IT Officer(ចំននួ ០1នក់) 
3. Marketing Executive(ចំននួ ០3នក់) 
4. Accountant(ចំននួ ០1នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 74BE0 ផ្លូវ360  
សងក ត់បឹងេកងកង3 ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 012 225 252 / 015 757 575 / 023 994 255 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ អងគរទពិ្វ ្រគបុ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកគណេនយយ(ចំននួ ០3នក់) 
2. ែផនករចនមូ៉ដ(ចំននួ ០3នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 

 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 51-53E0 ផ្លូវ136 សងក ត់ 
ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ
 023 226 633 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ Southland (Cambodia) Co.,Ltd   

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. Translator / leader(ចំននួ ០5នក់) 
2. Merchandiser (ចំននួ ០5នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នេǍងច្រក ៦ជន់ ផ្លូវេវងេ្រសង 
សងក ត់េចមេច ខណ្ឌ ដេងក  Ǎជធនីភនេំពញ
012 280 118 / 012 985 508  

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ǒǎអន្តរជតិ Ǖយ អុី ែអ៊ល 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនម័យ (ចំននួ ០៥នក់) 
2. សន្តិសុខ (ចំននួ ០៨នក់) 
3. អនកេបីកបរ (ចំននួ ០៤នក់) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

G   New Western Boutique Hotel & Spa  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. Receptionist (ចំននួេ្រចីននក់) 
2. Service (ចំននួេ្រចីននក់) 
3. Housekeeper (ចំននួ ០២នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 27ផ្លូវ 222 Ǎជធនីភនេំពញ
 023 213 720  

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ǒǎអន្តរជត ិ េបក៉ងំ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. សន្តសុិខ(ចំននួ ០2នក់) 
2. អនម័យ(ចំននួ ០៣នក់) 
3. Marketing Executive(ចំននួ ០៣នក់) 
4. Accountant(ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនǕយុចប់ពី ២៨ ដល់ ៤៥ ឆន  ំ
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 98-100 ផ្លូវ 70សងក ត់្រសះចក
ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ
 023 989 666 / 023 989 777  

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

4. អនកផ្ដល់ព័ត៌មន(ចំននួ ០៤នក់) 
5. បǁ្ណ រកƞ(ចំននួ ០៤នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ B03-B11 ផ្លូវ70  
សងក ត់្រសះចក ខ័ណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ
 023 427 878 / 012 / 016 / 093 807 803 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ក្លបឹǒន្ត Ǔគǔក ់េស្តត 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកចុងេភ(ចំននួ ០២នក់) 
2. ែផនកបំេរេីសǏកមមសគី (ចំននួ ០៧នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

G   ្រកមុហ៊នុ សុ ីǕយ Ǖយ ឌ ីជ ីេអសជសួ ហុងជនុ  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកសរុបទិននយ័(ចំននួ ០១នក់) 
2. អនកេធ្វវីភិគែផនកគីមីទឹក(ចំននួ ០១នក់) 
3. អនកេធ្វវីភិគែផនកគីមីេ្របង(ចំននួ ០១នក់) 
4. អនក្រតួតពិនិតយសំភរៈ(ចំននួ ០១នក់) 
5. អនក្របតិបត្តកិរងរទូេទ(ចំននួ ០១នក់) 
6. ៃតកុងបញជ Overhead Travelling Crane (ចំននួ ០១នក់) 
7. ៃតកុងǔនសទូចCrane Driver (ចំននួ ០១នក់) 
8. ែផនកករពរកំេǮ(ចំននួ ០១នក់) 
9. ជងផǜរែដក (ចំននួ ០៣នក់) 
10. ជងតំេឡងី(ចំននួ ០២នក់) 
11. ជងជុសជុលែផនកឥនធនៈ(ចំននួ ០៨នក់) 
12. អនកសរុបទិននយ័ែផនកឥនធនៈ(ចំននួ ០១នក់) 
13. អនក្របចកំរែផនកេ្របង(ចំននួ ០៤នក់) 
14. អនក្របចកំរែផនកកំពង់ែផ(ចំននួ ០៧នក់) 
15. អនកេបីកេ្រគឿងច្រកេផទរទំនិញ(ចំននួ ០៤នក់) 
16. អនកបញជ ម៉សីុនសំǕតឃ្ល ងំ(ចំននួ ០២នក់) 
17. អនក្របចកំរែផនកែខƞរពនជញជូ ន(ចំននួ ១៥នក់) 
18. អនកបកែ្របភǒែខមរ-ចិន(ចំននួ ០២នក់) 
19. អនក្រគប់្រគងទិននយ័(ចំននួ ០១នក់) 
20. អនកេបីករថយន្តេលីƽក់ឥǏ៉ន់(ចំននួ ០១នក់) 
21. េបǔធិក(ចំននួ ០២នក់) 
22. អនក្រគប់្រគងែផនកផគត់ផគង(ចំននួ ០១នក់) 
23. អនក្រគប់្រគងែផនកព័ត៌មនវទិយ IT(ចំននួ ០១នក់) 
24. ែផនកបូកសរុបែផនករ(ចំននួ ០២នក់) 

25. បុគគលិកែផនកលក់អគគសីនី(ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 Ǖចសរេសរ និងនិយយភǒចិន 
 ្រតូវេចះពីជំនញករងរេǕយបនចបស់ǎស់ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ27ផ្លវូ 307 សងក ត់បឹងេកងកង
២ ខណ្ឌ នចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 023 998 899 / 097 79 36 168   

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ Medigeen Co.,Ltd 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. Supervisor (ចំននួ ០១នក់) 
2. Medical Rep (ចំននួ ០១នក់) 
3. Sale product (ចំននួ ០២នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ MG45 ផ្លូវ256  
សងក ត់ទឹកល្អក់III  ខណ្ឌ ទលួេកគ Ǎជធនីភនេំពញ 
012 632 254 / 070 813 660     

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នេនកនុងមជឈមណ្ឌ លកំǒន្ត ្រឌីមែលន 
 010 851 688  

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

G   ្រកមុហ៊នុ បរ ី Kiss 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. Manager(ចំននួ ០១នក់) 
2. Account (ចំននួ ០១នក់) 
3. Admin(ចំននួ ០១នក់) 
4. ែផនកលក់(ចំននួ ២០នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ39C ផ្លូវ193  
សងក ត់ទលួǒ្វ យៃ្រព I  ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
012 624 098 / 070 82 8885     

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ឃ ី ហ៊តួ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់េភទ្របុស(ចំននួេ្រចីននក់) 
2. ែផនកលក់េភទ្រសី(ចំននួេ្រចីននក់) 
3. ែផនកស្តុក(ចំននួ ០៣នក់) 
4. ែផនក Decor(ចំននួ 0២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 

G   ហុក ឈនួ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៨-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកគណេនយយ(ចំននួេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ3148B មǓវថីិេម៉េសទុង 
សងក ត់ទលួទំពូង២ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
023 215 242 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ កមពជុេតǎ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៨-ធនូ-២០១២ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្តេសៀមǍប កំពង់ចម បនទ យមនជ័យ និង     

្រកេចះ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ្របធន្រគប់្រគងឃ្ល ងំស្តុកេ្របងឥនធនៈ(ចំននួ ០៤នក់) 

 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 35A ផ្លូវេម៉េសទុង  
សងក ត់ផǜរេដបូ៉ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
011 434 370 / 011 434 369 / 012 919 426     

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

&* 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 េភទ្របុស 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនសញញ ប្រតែផនក្រគប់្រគង ឬ គណេនយយ 
 មនǕយុចប់ពី២៥ឆន  ំេឡងី 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 9-11 ផ្លូវេនហ៍រ ុ 
សងក ត់ផǜរេដបូ៉៣ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ 
023 428 739 / 023 369 888 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ េទសចរណ៍Ǖសុ ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៨-ធនូ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់សំបុ្រតយន្តេǓះ(ចំននួ ០៥នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ
ចប់ពី ២ឆន េំឡងី 

 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លសនឹងចិន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ139E0, មǓវថីិ្រពះមុននវីងƞ  
Ǎជធនីភនេំពញ 
023 882 666 /023 883 666 /012 903 888  
012 326 426 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

ទំពរ័កំǒន្ត និង្របជញ ្រតូវបនបេងកើតេឡើងកនុងបណំងផ្តល់នូវករកំǒន្ត
ǂមែបបលបង្របជញ  េដើមបទីទួលបននូវកររកីǍយ នងិបេងកើនចំេណះជូន
មតិ្តអនកǕនទងំអស់។ ្រពតឹ្តបិ្រតករងរសងឃមឹថ ទំពរ័េនះǕចជួយ 
ផ្តល់ជ្របេយជនែ៍ផនកសត្ិរបជញ និងករ្រតះិរះិពចិរǁ ជពិេសស ចំេពះ
មតិ្តអនកǕនǁ ែដលមនិធ្ល បǒ់កលបងេƽះ្រǒយនូវចំេǁទែបបេនះពី
មុនមក។  

ទំពរ័កំǒន្ត នងិ្របជញ េនះមនែលបងេផƞងៗដូចជ ែលបងតកកៈ ករេធ្វើ
ចំេǁទជេលខ   នព្វន្ត និងករែស្វងរកពកយែខ្វងជភǒអងេ់គ្លស ជេដើ
ម។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ សូម្របិយមតិ្តអនកǕនទងំអស់ǒកលបងេƽះ
្រǒយ និងរកីǍយជមយួែលបងលបង្របជញ  ដូចខងេ្រកម៖ 

េតស្តេនះគ្ឺរគន់ែតចង់ដឹងថ េតីេǎកអនកǕចេធ្វកីរសេ្រមចចិត្តេƽយ
្រសបេទǂមចកខុវញិញ ណ េពលគឺេǎកអនកកំពុងេមលីេឃញីែដរឬេទ។  

ែល្÷ងតក្កវិជាņ (Logical Game) 

ចេម្លីយគឺ D េƽយǒរចំណុចេខម េនកនុង្របអប់នមួីយៗ្រតូវបនបែនថម
ចំនួនមួយេƽយគតិចប់ពីកេរខ៉ងេលីខងេឆ្វង មកខងǒ្ដ  ំនិងខងេ្រកម។ 

១.  

២.  

ខងេ្រកមេនះមនរូបេដមីចនួំន៥ និងរូបចំនួន៦ែដល្រសេដៀងគន ខង
េ្រកម និងមនអកƞរចំǁសំ្រមប់រូបទងំ៦នមួីយៗ។ អនកǕចសេ្រមចចិត្ត
េ្រជីសេរសីយករូបមួយកនុងចំេǁមរបូទងំ៦ែដលមនទំនក់ទនំងេទនងឹរូប
េដីមទងំ៥ែដល្រតូវយកមកបំេពញជំនួសកែន្លងសញញ សួរ។ ខងេ្រកមេនះ
ជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

Carburettor 
 

WIFE: "There's trouble with the car. It has water in the 
carburettor." 
HUSBAND: "Water in the carburettor? That's ridiculous." 
WIFE: "I tell you the car has water in the carburettor." 
HUSBAND: "You don't even know what a carburettor is. 
I'll check it out. 
Where's the car?" 
WIFE: "In the pool." 

Peacefully 
 

I want to die peacefully in my sleep like my grandfather.  
Not screaming in terror like his passengers.  

េរឿងកំែប្លងខ្លី 

៣.  

៤.  

៥.  

៦.  

៧.  



្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ ឆាŏំទី២ េលខ១៦ េចញផɏយ្របចំាែខវិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំបី្របេភទែដលនងឹ
េចញផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

ACROSS 
5  Designs buildings. 

7  Fixes cars. 
9  Enforces the laws and keeps you safe 

DOWN 
1  Cleans your teeth and keeps them healthy. 

2  Cuts your hair. 
3  Can fly a plane. 

4  Doctor that helps animals. 
6  You can talk to them about your problems. 

8  Writes newspaper articles. 
10  Helps you feel better when you are sick. 

11  Grows fruits and vegetables. 

           
ចេម្លើយកǒំន្ត នងិ្របជញ  (កនុងករផǜយេលខ ០១៥) 

ែលបងពកយែខ្វង Sudoku 

ែលបងតកកវជិជ    ១. N N Y Y Y   ២. Y N N Y N
៣. Y N N Y Y    ៤. N Y Y Y Y 
៥. Y Y N N Y  ៦. N Y N N Y 
                   ៧. N N N N N  ៨. Y Y N Y Y
៩. N N Y Y N   ១០. N Y N Y N  
                   ១១. N N N N Y  ១២. N Y Y N N 
                   ១៣. N N Y Y Y        ១៤. Y N Y Y N  

ចូរបេំពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វឱីយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្÷ងសូដូគុ (Sodoku Game) 

ែល្÷ងពាក្üែខ្វង (Crossword Puzzle)(Career) 

12  Helps you buy a house. 
13  Puts out fires. 

14  Cooks meals at a restaurant. 
15  Keeps your money safe. 

&* 



www.nea.gov.kh 





 

 

 

 

   

 

 

   

  

 

  

 

 

 

 

 

 

   

    

 

  

 

   

 

 

     

    

   




