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ឯកឧត្តម  បុ៉ក ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហីុម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 
ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ ពិព័រណ៍ការងារថាŏក់េខត្ត ឆាŏំ២០១៣ (េខត្តេសៀមរាប) 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ វឌðនភាពេឆាőះេទៅកាន់អនាគត 

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ... ..... [ទំពរ័ ១] 

ជំនញកនុងកែន្លងករងរ [ទំពរ័ ៤]      
  ការបេ្រមើអតិថិជន     [ទំព័រ ៤]      
  ការដឹកនំា               [ទំព័រ ៦] 
ករផ្តល់បទបង្ហ ញ្របកបេƽយ្របសិទទភព    [ទំពរ័ ៨] 
ករបេងកើនបរមិណរបស់ពកយស្រមបក់រǕន និងបេញចញគំនិត  [ទំពរ័ ១៥] 
ករពិនិតយនិងេ្រជើសេរ ើសǕជីព ឬករងរែដលសម្រសប៖   [ទំពរ័ ១៨]
 អ្នកទទួលេភ្ញៀវ [ទំព័រ ១៨]             
 អធិការែផ្នកសំណង់ [ទំព័រ ២០]   
 អ្នកតំណាងែផ្នកទាមទារសំណងធានារ៉ាប់រង [ទំព័រ ២១] 
       អ្នកអភិរកĀសារមន្ទីរ [ទំព័រ ២៣]      
 អ្នកបេច្ចកេទសផលិតផលបាŔស្ទិក [ទំព័រ ២៤]
ករផ្ល ស់ប្តូរបេចចកវទិយថមកីនុងកែន្លងករងរ [ទំពរ័ ២៥] 
  េតើគួរ្របឈមចំេពាះការផាŔស់ប្តូរបេច្ចកវិទɎថ្មយ៉ីាងដូចេម្តច? [ទំព័រ ២៥] 
  ការែស្វងយល់ពីតថភាពខាងក្នុង  [ទំព័រ ២៧] 

ទំនលួខុស្រតូវៃនកិចចសនយករងរ (ត) ៖ ករបញឈបពី់ករងររមួគន  [ទំពរ័ ៣០]  

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែដលបន្របមលូេƽយ 
ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរពីែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខធនូ ២០១២ [ទំពរ័ ៣៣] 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកស្រមបែ់ខមកǍ ឆន ២ំ០១៣ ែដល្របមលូេƽយ              
 ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ         [ទំពរ័ ៣៨] 

េលាក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េលាក សួង សងាŕវុទ្ធី 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  សាេម៉ន សុខា 

និពន្ធនាយក 

េលាក សុកខុន ដាវីដ 
េលាក គួច សុមាន 

េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  តំាង េផងរិទ្ធី 

េលាក សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ 

នាយក្រគប់្រគងការផɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្យូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី និង េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្យ និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 
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ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

េខត្តេសៀមរាប៖ ទីភាŏកង់ារជាតិមុខរបរនិង
ការងារ(NEA) បានេរៀបចំ ពិព័រណ៍ការងារេខត្ត
េសៀមរាបឆាŏ២ំ០១៣ ែដល្រប្រពតឹ្តិេទៅនាៃថ្ងទី
១៩-២០ ែខមករា ឆាŏំ២០១៣ េនៅទីលានសួន
ចɍរមុខសណា្ឋគារ Raffles Grand Hotel 
D’Angkor។ ពិពរ័ណ៍ការងារេនះ្រតវូបាន្របារព្ធ
ពិធីេបើកនាេវលា្រពឹកៃថ្ងទ១ី៩ ែខមករា ឆាŏំ

២០១៣ េ្រកាមអធិបតភីាពដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋ
េលខាធិការ្រកសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ នងិជាអន្ុរបធានគណៈ
កមាœធិការជាតិបណ្ដុះបណា្ដល នងិឯកឧត្តមបណŊតិ សូ៊ ភិរនិ្ទ អភបិាលៃន      
គណៈអភិបាលេខត្តេសៀមរាបែដលមានអ្នកចូលរួមចនំួន្របមាណ៣០០នាក់។ 
ពិព័រណ៍ការងារេនះ្រតវូបានេរៀបចេំធ្វើេឡើងក្នងុេគាលបណំង េដើម÷ផី្តល់ភាព
ងាយ្រសួលដល់អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ ជាពិេសសយុវជនែដលកំពងុសិកɏ និង
បញ្ចប់ការសិកɏ និេយាជក និងអ្នកផ្តល់ការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលទំាងអស់មាន
ឱកាសក្នុងការជបួគាŏេដើម÷ីផាŔស់ប្តូរនវូព័ត៌មានេផĀងៗទាក់ទងនឹងត្រមូវការ និង
ការអភវិឌðជំនាញនាេពលបច្ចបុ÷ន្ន និងេពលអនាគត។  
 ជាលទ្ធផល មានសាŌប័នរាជរដាŉភបិាល ្រកុមហុ៊ន ្រគឹះសាŌនអប់រĠបណ្ដុះ    
បណា្ដល នងិអង្គការជាត-ិអន្តរជាតិចូលរួមតំាងបងាŖញចំនួន ៣៧ ែដលេ្របើ
បញ្ជរចនំួន ៤៥បញ្ជរ េហើយ្រតវូការេ្រជើសេរីសបគុ្គលិកស្រមាប់បេំពញមុខ
តំែណងចំនួន ៣៨៥។ ក្នុងឱកាសេនាះមានអ្នកដាក់ពាកüែស្វងរកការងារេធ្វើ
សរុបចំននួ ៣៩៦នាក់ នងិមានអ្នកចូលរួមទសĀនាចនំួន្របមាណ ៣,៥០០នាក់
ែដល ៨០% ជា
សិសĀនិសĀិត និង
អ្នកែស្វងរកការងារ
េធ្វើមានអាយុចេនាŔះ
ពី១៧-៣០ឆាŏំ។ 
 េលើសពេីនះ ក៏
មានការេរៀបចេំវទកិា

ពិព័រណ៍ការងារេខត្តេសៀមរាបឆ្នាំ២០១៣  

ពិភាកɏស្តីអំពីឱកាសការងារ និងការអភវិឌðជនំាញស្រមាប់យុវជនក្នងុេខត្ត
េសៀមរាប េដាយវាគ្មិនចនំួន ៧របូ នងិមានអ្នកចលូរួម្របមាណ ២០០នាក់ 
្រពមទំាងការេធ្វើបទបងាŖញេដាយវាគ្មិនជាតិ-អន្តរជាតិចំនួន៨របូ ែដលអេញ្ជើញ
មកព្ីរកសួងសាŌបន័ និងែផ្នកឯកជន េលើ្របធានបទស្តីពីឱកាសការងារក្នងុ     
វិស័យេផĀងៗ នងិការេ្រតៀមខ្លួនចលូក្នុងទីផɏរការងារ វិធីសា្រស្តក្នងុការសរ
េសរ្របវត្តរិូបសេង្ខប លិខិតអម នងិការេ្រតៀមខ្លួនជបួសមាŒសន៍ការងារជាមួយ
និេយាជក។ បងាŖញដ៏មានសារសំខាន់េនះបានែចករĠែលកចេំណះដងឹ និងបទ
ពិេសាធនដ៍ល់យុវជន និងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើចំនួន ៥០០នាក់។ 

េនៅក្នុងឱកាសេនះផងែដរ មជêមណŊលការងារេខត្តេសៀមរាបបានខិតខំ
្របឹងែ្របងបំេពញភារកិច្ចរបស់ខ្លួនយា៉ងសកម្ម ក្នុងការផĀព្វផɏយអំពីេសវា
ការងារ នងិពត័៌មានទីផɏរការងាររបស់ NEA ែដលបានសេ្រមចនូវលទ្ធផលគួរ
ឱüកត់សមា្គល់ដូចខាងេ្រកាម៖  
ទទួលបាន្របវត្តរិបូសេង្ខប នងិទ្រមង់ចះុេឈាœះរបស់អ្នកែដលមានបណំង

ែស្វងរកការងារេធ្វើចំនួន ៦៥ ចɍប់  
បាន្របកឹɏេយាបល់ចំនួន ៧០ នាក ់ 
ទទួលអ្នកេ្របើ្របាស់េសវាបណាɒល័យចំនួន ២០ នាក ់ 
បានែណនំាេសវាទូេទៅរបស់មជêមណŊលការងារចំននួ ៥៥០ នាក ់ 
បានែចក Top Ten Occupation ដល់សាធារណជនទូេទៅចនំួន ៣០០ចɍប់  
បានែចកខិត្តប័ណ្ណចំនួន ៦៨០ សន្លកឹ 
បានែចក្រពឹត្តិប្រតការងារចំននួ ៤៨០ កɍល  នងិ 
ទទួលអ្នកចូលរួមទសĀនាស្តង់្របមាណ ៨០០ នាក់។  



តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

 

ការចុះ្របមូលស្ថិតិ្របជាពលរដ្ឋមានបំណងែស្វង 
រកការងារេធ្វើេនៅេខត្តេកោះកុង 

NEA៖ ៃថ្ងទ១ី៥ ែខមករា ឆ្នាំ
២០១៣ មជêមណŊលការងាររាជ
ធានីភ្នំេពញបានេធ្វើបទបងាŖញ ស្តី
អំពីរេបៀបៃនសរេសរ CV, Cover 
Letterនិងការេ្រតៀមខ្លួនមុនសមាŒស 
ជាពិេសសេសវាែណនំាអំពីការងារ
ក្នុងការឈានចូលទីផɏរការងារ 
ដល់និសĀិតៃន្រគឹះសាŌនសិកɏចំននួ ០៧ រមួមាន៖ សាកលវិទɎល័យភូមនិ្ទនីតិ
សា្រស្ត និងវិទɎសា្រស្តេសដ្ឋកិច្ច សាកលវិទɎល័យអាសីុអឺរġុប សាកលវិទɎល័
យភូមិន្ទភ្នំេពញ សាកលវិទɎល័យធនធានមនុសĀ សាកលវិទɎល័យ្រគប្់រគង 
និងេសដ្ឋកិច្ច សាកលវិទɎល័យជាតិ្រគប់្រគង នងិវិទɎសាŌន SETEC ែដលមាន
និសĀតិចូលរមួសរបុចំននួ ១៤នាក។់ NEA បានផ្តល់្រពឹត្តិប្រតការងារ នងិខិតប័
ណ្ណផĀព្វផɏយមយួចំនួនដល់និសĀតិែដលបានចូលរមួ។ និសĀិតទំាងអស់បាន
បងាŖញពីចំណាបអ់ារម្មណ៍យា៉ងខ្លាំងចំេពាះមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ 
ែដលបានខិតខបំន្តផ្តល់ និងបេ្រមើេសវាការងារ និងពត័៌មានទផីɏរការងារយា៉ង
សកម្មដល់អ្នកេ្របើ្របាស់ទំាងអស់្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 

វគ្គែណនាំ ស្តីអំពីការសរេសរ CV និង Cover Letter រេបៀបរបបៃនការ
សម្ភាសន៍ និងការ្របឹក្Āាេយោបល់ ដល់និស្Āិត 

 NEA៖ កាលពៃីថ្ងទ០ី៣  ែខមករា 
ឆាŏំ២០១៣ េនៅមជêមណŊលការងាររាជ
ធានីភ្នំេពញ េ្រកាមការដឹកនំារបស់
េលាក សាេម៉ន សុខា អន្ុរបធានទី
ភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ បាន
ជបួ្របជុជំាមយួ  េលាក  Zheng Can 
Jia អ្នក្រគប្់រគងទេូទៅ្រកមុហុ៊ន C.I.I.D.G Edos Hongjun Electric Power 
Co., Ltd.  ស្តីអំពីសំេណើសំុផ្តល់កិច្ចសហការផĀព្វផɏយព័ត៌មានេ្រជើសេរីស
បុគ្គលិករបស់្រកមុហុ៊ន C.I.I.D.G ។ ក្នងុេនាះ្រកមុហុ៊ននឹងេធ្វើការេ្រជើសេរីស
បុគ្គលិកជំនាញសរុបចនំួន ១២១នាក់ ស្រមាប់បំេពញការងារក្នុងែផ្នកសំខាន់ៗ
ចំនួន៣រួមមាន ែផ្នកឥន្ធនៈ ែផ្នកពនិតិü នងិជសួជលុ នងិែផ្នក្របតបិត្ត ិែដល
មាន ១៨មុខតែំណង េដើម÷ីយកមកេធ្វើការបណ្ដុះបណា្ដលជំនាញបែន្ថមេនៅ
ក្នុង្របេទសកម្ពុជា មុននឹងបញ្ជូនឱüេទៅបេំពញការងារេនៅេរាងច្រករបស់្រកុម
ហុ៊ន ែដលមានទតំីាងេនៅេខត្ត្រពះសីហនុ។  
 មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នេំពញនឹងផ្តល់កចិ្ចស្រមបស្រមួលក្នងុការផĀព្វ
ផɏយព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិករបស់្រកុមហុ៊ន C.I.I.D.G េនៅតាមសាកល
វិទɎល័យ និងមជêមណŊលបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចកេទសវិជាņជីវៈ និងចះុេឈាœះ
េបក្ខជន ដចូែដលធាŔប់បានផ្តល់កចិ្ចស្រមបស្រមួលនាេពលកន្លងមក។    

្រកុមហ៊ុន C.I.I.D.G Edos Hongjun Electric Power ្រតូវការ
េ្រជើសេរីសបុគ្គលិកែផ្នកបេច្ចកេទសអគ្គិសនីបែន្ថមេទៀត 

របាយការណ៍ការងារ្របចាំែខធ្នូរបស់ ទ.ជ.ម.ក 

 េខត្តេកាះកុង៖ កាលពៃីថ្ងទ១ី៩-២១ ែខធ្ន ូ ឆាŏំ២០១២ ្រកមុការងារទីភាŏក់
ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) ដឹកនំាេដាយ េលាក សួង សងាŕវទុ្ធ ី នងិ
េលាក ឃួន សុវណាɒរ៉ា បានចុះផĀព្វផɏយអពំីេសវាការងារ នងិព័តម៌ានទីផɏរ
ការងារ នងិ្របមលូស្ថិតិ្របជាពលរដ្ឋេនៅតាមមូលដាŉនែដលមានអាយុពី ១៨ 
ដល់ ៦៤ឆាŏំ ែដលមានបំណងចងែ់ស្វងរកការងារេធ្វើ ដល់អាជាŇធរមូលដាŉនេនៅ
្រកុង-្រសុកទំាង ០៧ (្រកុងេខមរភូមនិ្ទ ្រសុកែ្រសអំបលិ បុទុមសាគរ គរិីសាគរ 
េកាះកងុ ថ្មបំាង និងមណŊលសីមា) របស់េខត្តេកាះកុង។ េបសកម្មេនះមាន
េគាលបំណងផĀព្វផɏយដល់ ្របជាពលរដ្ឋទំាងអស់េនៅក្នុងេខត្តេកាះកុងបាន
យល់ដឹងពតី្រមូវការកមាŔំងពលកម្មនាេពលបច្ចបុ÷ន្ន និង្របមូលស្ថិតិ្របជាជន
ែដលមានបំណងចងែ់ស្វងរកការងារេធ្វើ តាមរយៈអាជាŇធរមូលដាŉន េដើម÷ីមាន
ភាពងាយ្រសួលដល់្រកុមការងារក្នុងការផ្គូរផ្គងកមាŔំងពលកម្មេទៅនងឹត្រមវូការ
របស់្រកមុហុ៊ន-សហ្រគាសទំាងអស់ទំាងក្នុង និងេ្រកៅតំបន់ែដលកំពងុមាន
ត្រមវូការ។ ក្នងុេនាះ្រកមុការងារ NEA និងអាជាŇធរមូលដាŉនេនៅក្នងុេខត្តេកាះ
កុងបានពិភាកɏ និងសហការគាŏយា៉ងជតិស្និទ្ធ េដើម÷ីឱüការ្របមូលពត័៌មានអ្នក
មានបំណងចងែ់ស្វងរកការងារេធ្វើ្រគប់្របេភទកាន់ែតមាន្របសិទ្ធិភាព។  

NEA៖ កាលពីៃថ្ងទី២៨ ែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ េនៅទីសាŏកក់ារកណា្ដលរបស់ទី
ភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជុំបូកសរបុការងារ្របចំាែខ
ធ្នូ ែដល្រប្រពតឹ្តេទៅេ្រកាមអធិបតភីាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរ នងិការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធានមជêមណŊលការងារ
ទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។ កចិ្ច
្របជុបំូកសរបុេនះបានទទួលលទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖            
 លទ្ធផលការងារសេ្រមចបានរួមមាន៖ 
ែខធ្ន ូ ឆាŏ២ំ០១២ បានេរៀបចលិំខតិចះុបំេពញេបសកកម្មេទៅ្រសុកបទុមុសាគរ 

នងិ្រសុកែ្រសអបំលិ (ៃថ្ងទ១ី៩) ្រសុកគរិសីាគរ ្រសុកេកាះកងុ (ៃថ្ងទ២ី០) 
្រសុកថ្មបំាង ្រសុកមណŊលសីម៉ា នងិ្រកងុេខមរៈភមូនិ្ទ (ៃថ្ងទ២ី១) េដើម÷េីធ្វើការ



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ 

www.nea.gov.kh 

ផĀព្វផɏយពេីសវាការងារ នងិពត័ម៌ានទផីɏរការងារ នងិ្របមលូទនិ្ននយ័ស្ថតិិ
្របជាពល រដ្ឋអាយុចាប់ពី ១៨-៦៤ ឆាŏំ ែដលមានបណំងចងែ់ស្វងរកការងារ
េធ្វើេនៅ    ទទំូាងេខត្តេកាះកុង។ 

 ករផƞព្វផǜយបេងកើនករយល់ដងឹជǒធរណៈ ៖ 
 បានេរៀបចចំង្រកងផលិត នងិបានចាកផ់ɏយ នវូកម្មវធិ ីនាទីទីផɏរការងារ និង

មុខរបរ ចនំនួ ០៥ វġលុ (១៦-២០ ) េនៅ្រគបស់ាŌនយ៍ីទរូទសĀន ៍ចនំនួ ១១ (CNC 
ទរូទសĀនប៍៉សុ្តិ៍េលខ៣ ប៉សុ្តិ៍េលខ៥ ប៉សុ្តិ៍េលខ៩ បាយ័ន អបĀរា អាសីុអាេគ្នយ៍ 
ហងĀមាស ទរូទសĀនជ៍ាត ិទរូទសĀនែ៍ខĀកាបរាជធានភី្នេំពញ នងិែខĀកាបកម្ពជុា
) សរុបចនំនួ ២២ ដង។ 

 បានេរៀបចំ និងេបាះពុម្ព្របតិទិនឆាŏ២ំ០១៣ របស់ NEA ចំនួន ១៥.០០០ 
សន្លឹក េដើម÷ផីĀព្វផɏយបេង្កើនការយល់ដឹងជាសាធារណៈ។  

 ករបេងកើនករេ្របើ្របស់បេចចកវទិយពត័ម៌នវទិយកនុងករផ្តល់េសǏ ៖ 
 បានសិកɏនងិបេង្កើត Interface ថ្មនីងិេរៀបចមំាតកិាទពំរ័មខុរបស់េគហទពំរ័ 

NEA ។  
 កពំងុេធ្វើការដាកប់េងាŖះសាកល÷ងនវូទពំរ័្របពន័្ធ្រគប្់រគងបណាɒល័យការងារ 

តាមរយៈេគហទពំរ័ www.nea.gov.kh/library។  
 បានបន្តេរៀបច ំ Design software epidata ស្រមាប់បញ្ចូលទិន្នន័យ េដើម÷ី

េធ្វើការវិភាគព័ត៌មានទីផɏរការងារ (LMI)។ 
 បនចូលរមួកចិច្របជុសំំខន់ៗ  ដូចខងេ្រកម ៖ 
 ៃថ្ងទ២ី៤ ែខធ្ន ូ ឆាŏ២ំ០១២ បានចលូរមួ្របជុពំភិាកɏការងារជាមយួតណំាង្រកមុហុ៊ន 

CAMHR ស្តពីកីារេស្នើសំុកចិ្ចសហការរវាង NEA នងិ CAMHR។  

 ៃថ្ងទ០ី៤ ែខធ្ន ូឆាŏំ២០១២ ម្រន្ត ីNEA ចំននួ ០១ នាក ់បានចូលរមួកចិ្ច្របជុំ្រតី
ភាគី្រតតួពិនិតü្របចំាឆាŏេំលើកម្មវធិកីារងារសមរមü្របចា្ំរបេទស ្របេទសកម្ពជុា
(DWCP) េនៅសណា្ឋគារសានេ់វġ។ 

 បនចូលរមួកនុងពធិ ីសិកខ ǒǎ នងិវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល ដូចខងេ្រកម ៖ 
 ការចូលរមួសិកា្ខសាលាចំនួន ០៣ ៖ 
 ៃថ្ងទ១ី៨-១៩ ែខធ្ន ូ ឆាŏ២ំ០១២ ម្រន្ត ី NEA ចនំនួ ០២ នាក ់ បានចលូរមួសិកា្ខ

សាលាជាត្ិរតភីាគសី្តពីេីគាលនេយាបាយជាតមិខុរបរ នងិការងារ េនៅសណា្ឋគារ
អំាងែទរកងុទណីងត់ាល់ រាជធានភី្នេំពញ។ 

 ៃថ្ងទ១ី៧ ែខធ្ន ូ ឆាŏំ២០១២ ម្រន្តី NEA ចំននួ ០១ នាក ់ បានចូលរមួសិកា្ខ
សាលាពិេ្រគាះេយាបល់ស្តីពីកម្មវធិីសំណង់សាធារណៈេនៅ្រកសួងមហាៃផ្ទ។  

 ៃថ្ងទ០ី១ ែខធ្ន ូ ឆាŏ២ំ០១២ ម្រន្តី NEA ចំននួ ០១ នាក់ បានចូលរមួសិកា្ខ
សាលាស្តីពីការវិនេិយាគេនៅកម្ពុជា េនៅសណា្ឋគារសាន់េវġ។ 

  
 បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទាំង ០៥ ែផ្នកទំាង 
០៤ នងិ្រកមុការងារនីមូយៗរចួមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុសាសន៍ និង
ផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកពំុងមានផងែដរ។ ជាចងុ
េ្រកាយឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ នងិវាយតៃម្លខ្ពស់ចេំពាះការអនវុត្ត
ការងារែដលស្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្ត
នូវឆន្ទៈពុះពារអនវុត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ីចូលរមួចំែណក
ទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនវុត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១២េនះ៕ 

&y* 



អតថបទដក្រសង ់នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។  

ជំនញ 

២៣ 
ករបេ្រមីអ˙ថិជន 

(Serving Customers) 

 ការេចះជួយកិច្ចការេទៅវិញេទៅមក 

 ការទំនាក់ទំនងយ៉ាងមាន្របសិទ្ធភាព 
 ការេដាះ្រសាយជេមាŔះេដាយសន្តិវិធី  

 ការបេ្រមើអតិថិជនឲüបានេពញចិត្ត 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

 េនកនុងǕជពីឬករងរជេ្រចើនត្រមូវឲយមនករ្រប្រស័យ
ទក់ទងជមួយអតថិជិន។ េពលខ្លះ អតថិជិនទងំេនះគឺ
មនុសƞែដល្រតូវករទិញផលិតផល និងេសǏកមមរបស់្រកុម
ហុ៊នែដលអនកកពុំងបេ្រមើករ។ កនុងករណីេផƞងេទៀត អតថិិ
ជនគជឺមនុសƞែដលសថិតេនកនុង្រកុមហុ៊នរបស់អនក េហើយ
ែដល្រតូវករជនួំយពីអនក។ ឧទហរណ៍ អនកǕចជួយពនយល់
ដល់និេយជតិេផƞងេទៀតឲយយល់ពីអតថ្របេយជន៍ៃនករទទួ- 
លបនេសǏធនǍ៉ប់រងរបស់ពួកេគ។ ជទូេទ អតថិជិនជ
អនកែដលេធ្វើឲយមុខជនួំញមនដេំណើ រករេទមុខǂមរយៈករ
គ្ំរទេលើមុខទនិំញនិងករេ្របើ្របស់េសǏ។ ដូេចនះ ករបេ្រមើ
ពួកេគឲយបនល្អ គជឺជនំញដ៏សខំន់ស្រមប់មនុសƞ្រគប់រូប
ែដលគួរែត្របកន់យក េƽយគតិចប់ពីបុគគលិកǒមញញ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

បុគគលិក-និេយជតិនឹងបេំពញកចិចករបនល្អ ្របសិនេបើេគ
មនជនំញកនុងករបេ្រមើអតថិជិន។ បុ៉ែន្ត គួរកត់សមគ ល់ថ
ករងរ ឬǕជពីមួយចនួំនខងេ្រកមេនះ្រតូវករនូវជនំញ
ែបបេនះជចបំច់េដើមបសីេ្រមចបនេជគជ័យ៖  

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករបេ្រមើអតិថិជន 

រហូតដល់្របធន្រកុមហុ៊ន។ ជនំញកនុងករបេ្រមើអតថិជិន
ពក់ព័នធនឹងលទធភពមួយចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 



្រតង់ជមួយអតថិជិន េƽយ្រពមទទួលយកកហុំសនិងបញ្ហ  
េហើយសនយែកត្រមូវឲយបនឆប់រហ័សǂមែដលǕចេធ្វើេទ
បន។ ករងរែបបេនះǕចមនករលបំកេនេពលែដល
នរǁមន ក់មនករអន់ចតិ្តចេំពះរូបអនក ជពិេសស
្របសិនេបើអនកមនិǕច្រគប់្រគងǒថ នករណ៍េនះឲយបនល្អ។ 
អនកែដលបេ្រមើអតថិជិនបនល្អ គǕឺចេƽះ្រǒយបនថយ
កហឹំងរបស់អតថិជិននិងែស្វងរកវធិǒី្រស្តកនុងករបេំពញចតិ្ត
ពួកេគ។ ករបេ្រមើអតថិជិនឲយបនល្អ គជឺគន្លឹះៃនភព
េជគជ័យកនុងǕជពី។ ឧទហរណ៍ ្របសិនេបើអនកគជឺអនក
បេ្រមើǕǓរ ែដលផ្តល់េសǏកមមអតថិជិនបនយ៉ងល្អឥត
ទស់ អនកǕចនឹងទទួលបន្របក់េលើកទឹកចតិ្តេ្រចើនពីអតថិិ
ជន។ អតថិជិន ែដលេពញចតិ្តជមួយនឹងេសǏកមមែដលអនក
ផ្តល់ឲយǕចនិយយសរេសើរអពីំអនកេទកន់្រគប់្រគង  េហើយ
គម នអ្វីែដលេធ្វើឲយអនក្រគប់្រគងរបស់អនកសបបយចតិ្តជងករ
ែដលបនឮពកយេពលសរេសើរពីអតថិជិនេនះេឡើយ។ 

 ករបេ្រមើអតថិជិនឲយបនល្អ មនន័យថគជឺករផ្តល់នូវ
េសǏកមម ឬផលិតផលែដលអតថិជិចង់បនឲយទន់េពល
េវǎ និង្របកបេƽយែបបបទវជិជ ជវីៈ។ េនេពលែដលអនក
កពុំងបេ្រមើអតថិជិន មនន័យថអនកកពុំងមនតួនទីជអនក
តǁំងឲយនិេយជករបស់អនក។ ដូេចនះ Ǐជកǂ្ត សខំន់បផុំត
ែដលអនក្រតូវបេងកើតទនំក់ទនំងជមួយអតថិជិន្របកបេƽយ 
លកខណៈវជិជមន និងǂមែបបែផនវជិជ ជីវៈករងរ។  

 កលǁអតថិជិនមនិបនទទួលនូវេសǏកមមែដលពួកេគ
រពឹំងទុកពី្រកុមហុ៊ន ជេរឿយៗពួកេគឈប់ទិញេសǏកមម និង
ផលិតផលពី្រកុមហុ៊នេនះ។ បែនថមេលើេនះពួកេគក៏្របប់
ដល់មតិ្តភ័ក្តេិផƞងេទៀតពីបទពិេǒធន៍Ǖ្រកក់របស់ពួកេគ
ែដលធ្ល ប់េកើតមនជមួយ្រកុមហុ៊នេនះ។ កររះិគន់េនះǕច
េធ្វើឲយ្រកុមហុ៊នបត់បង់បរមិណៃនករលក់។ អតថិជិនក៏ 
Ǖចត្អូញែត្អរេទអនក្រគប់្រគងពីេសǏកមមែដលមនិបនផ្តល់ឲយ
េƽយល្អ។ អនក្រគប់្រគងជេរឿយៗបេណ្ត ញនិេយជតិែដល 
ខ្វះជនំញបេ្រមើអតថិជិន និងករងរបនទ ប់ពីទទួលបនករ
បេនទ សពីរ ឬបដីងពីអតថិជិន។  

 ្របករដ៏ល្អបផុំតគ្ឺរតូវែតផ្តល់ដល់អតថិជិននូវអ្វីែដលពួក
េគចង់បន។ បុ៉ែន្តគួរកត់សមគ ល់ថករǒកលបងពិត្របកដ
ៃនជនំញបេ្រមើអតថិជិនគឺ េនេពលែដលមនបញ្ហ អ្វីមួយ
េកើតេឡើងេƽយឥត្រពងទុក ឬក៏មនករពនយរេពលៃនករ
ផ្តល់េសǏជេដើម។ កនុងករណីេនះ អនក្រតូវែតមនភពេǒម ះ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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្រតូវេចះទញយកផល្របេយជន៍ពីឱកសកនុងករសិកǜ និង
សកមមភពរបស់អនកេដើមបអីភវិឌƌន៍ជនំញកនុងករបេ្រមើអតថិ-ិ
ជនឲយបន្របេសើរ។ 

េរៀនសរេសរ និងការែថ្លងសុន្ទរកថាេដើម÷ីេធ្វើឲüជំនាញក្នុងការទំ-    
នាក់ទំនងរបស់អ្នកកាន់ែតមានភាព្របេសើរេឡើង។ 
សិកɏែផ្នកចិត្តវិទɎ ឬសង្គមវិទɎេដើម÷ីែស្វងយល់ពីចិត្តសា្រស្តនិង 
គំនិតរបស់មនុសĀទូេទៅ។ 
េរៀនែផ្នកជំនួញេដើម÷ីយល់ដឹងពីតួនាទីរបស់អតិថិជនក្នុងការេធ្វើ 
ឲüជំនួញមានភាពេជាគជ័យ។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ករបេងកើតជំនញៃនករបេ្រមើអតិថិជន 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

 អ្នកលក់េនៅតាមហាងលក់រាយ   
 អ្នកតំណាងេសវាកម្មអតិថិជន
 អ្នកលក់                            
 អ្នកបេ្រមើការេលើយន្តេហាះ    
 េលខាធិការក្នុងសណា្ឋគារ 

 អ្នកបេ្រមើអាហារ           
 ភាŏក់ងារេទសចរណ៍      
 េបឡាធិការ                 
 ជាងជួសជុលរថយន្ត      
 អ្នកេធ្វើមូ៉តសក់ 



ជំនញ 

២៤ 
ករដឹកនំ 

(Leading) 

នាយក្របតិបត្តិអាជីវកម្ម       
ម្រន្តីេយាធា 
អ្នកនេយាបាយ 

្របធាន្រកុមនាវិក 
នាយកសាលា 
អ្នក្រគប់្រគងការសាងសង់ 

 ពិភពេǎក និងពិភពករងរកពុំងែតមនករផ្ល ស់ប្តូ រជ
េរៀងǍល់ៃថង។ ដូេចនះេដើមបបីន្តនូវភពេជគជ័យ អងគភពទងំ
អស់ក៏្រតូវែតអភវិឌƌខ្លួនផងែដរ  េហើយពួកេគបនƽក់េសច
ក្តទុីកចតិ្តេទេលើអនកដកឹនេំដើមបជួីយពួកេគកនុងកចិចករេនះ។ 
េហតុេនះ េទើបនិេយជិកែតងែតែស្វងរកមនុសƞែដលមន
ជនំញចបំច់កនុងករអភវិឌƌន៍ខ្លួនឲយក្ល យជអនកដកឹន។ំ 

 អនកដកឹនមំនភរៈេធ្វើឲយេចញជលទធផលអពីំករងរនិង
សកមមភព។ ពួកេគមនគនិំតដ៏មុតមអំពីំរេបៀបកនុងករ
អភវិឌƌន៍អងគភពរបស់ពួកេគ េហើយមនជេំនឿចតិ្ត និង
ជនំញទនំក់ទនំង េដើមបេីធ្វើឲយអនកដៃទេទៀតយល់្រសបេទ
នឹងគនិំតរបស់ពួកេគ។ អនកដកឹនែំដលពូែក Ǖចទក់ទញ
និេយជតិែដលមនេទពេកសលយេƽយបេងកើតបរយិកស
ករងរ្របកបេƽយភពវជិជមននិងកររកីចេ្រមើនេដើមបេីធ្វើឲយ
និេយជតិមនǕរមមណ៍ថ េគមនគុណតៃម្លស្រមប់ខ្លួន។ 
ផទុយេទវញិ អនក្រគប់្រគងែដលមនិសូវមនជនំញេនះǕច
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 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនកដឹកន ំ

 ករដកឹន ំ គរួឺមបញចូ លកចិចករេផƞងៗេ្រចើនេលើសពីករ
ទទួលខុស្រតូវ។ ភពជអនកដកឹនទំក់ទងនឹងសមតថភពកនុង
ករទនំក់ទនំងនូវគនិំត ឬករចង់បនរបស់អនកេទកន់អនក
ដៃទ ករផ្តល់នូវចកខុ វស័ិយ និងេលើកទឹកចតិ្តឲយមនុសƞដៃទ
េទៀតបេំពញកចិចករǂមបណំង។ អនកដកឹន ំ ជេរឿយៗ
្របកន់យកវធិ្ីរគប់្រគងស្រមប់្រកុមមួយ ករƽក់ទិសេǮ
ជក់ǎក់ ករខិតខពុំះពរ និងវធិǒី្រស្តកនុងករទទួលខុស
្រតូវចេំពះករងរ។  េទះបីជករដកឹន្ំរបេទសទងំមូល ឬ
មនុសƞមួយ្រកុមតូចកនុងកែន្លងករងរ អនក្រតូវករជនំញមូល
ƽ្ឋ ន្រគះឹកនុងករដកឹនដូំចគន ។   

 ជនំញកនុងករបេ្រងȣនពក់ព័នធនឹងលទធភពមួយចនួំន
ដូចខងេ្រកម៖ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

េធ្វើការេ្រកៅេម៉ាងក្នុងហាងលក់ទំនិញ 
សេង្កតពីរេបៀបែដលមនុសĀក្នុងហាងលក់ទំនិញ ការិយាល័យ 
របស់្រគូេពទü និងកែន្លងលក់ដូរ េផĀងេទៀត ្របា្រស័យទាក់ទងនិង 
េដាះ្រសាយបɐŖជាមួយអតិថិជន។ កំណត់ចំណំាថា ឥរិយាបថែបប 
ណាែដលេធ្វើការបានល្អបំផុត េនៅេពលេដាះ្រសាយបɐŖជាមួយ 
មនុសĀនានា។ 
សិកɏែស្វងយល់ពី្រកុមហុ៊នែដលេជាគជ័យនិងពɎយាមគិតពីការ 
េដើរតួនាទីដ៏សំខាន់ៃនេសវាកម្មបេ្រមើអតិថិជនក្នងុការេជាគជ័យេនាះ។ 
 េ្របៀប្របដូចថា ្រគូបេ្រងៀនគឺជាអតិថិជនរបស់អ្នកែដលរĠពឹងថា
នឹងទទួលបានលទ្ធផលពីអ្នកដូចជា កិច្ចការផ្ទះ ឬការចូលរួមជែជក
ពិភាកɏក្នុងថាŏក់។ ្រតូវែតពɎយាមអនុវត្តឲüអស់ពីសមត្ថភាព េដើម÷ីេធ្វើ
ឲüអតិថិជនរបស់អ្នកទទួលបានការសបɍយចិត្ត។  

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖  ការទំនាក់ទំនងតាមរយៈគំនិត និងអារម្មណ៍ 
 ផ្តល់នូវចក្ខុវស័ិយៃនេគាលេដៅរបស់អ្នកដល់បុគ្គលិកេ្រកាមបងា្គប់ 
 េលើកទឹកចិត្ត និងបញ្ចុះបញ្ចូលចំេពាះបុគ្គល ឬ្រកុមការងារ 
 ពុះពារអនុវត្តកិច្ចការ្របកបេដាយការទទួល ខុស្រតូវចំេពាះនិតិវិធី 
និងអំណាចែដលមាន្រសាប់ 



 ជនំញកនុងករដកឹនǕំចបេងកើតបនǂមរយៈករសិកǜ
និងកនុងសកមមភពករងរេផƞងៗ៖ 

សិកɏការែថ្លងសុន្ទរកថាេដើម÷ីេរៀនពីរេបៀបទំនាក់ទំនងែដលមាន 
លក្ខណៈជាការនិយាយបញ្ចុះបញ្ចូល 
សិកɏែផ្នកចិត្តវិទɎេដើម÷ីយល់ពីវិធីែដលអាចេលើកទឹកចិត្តមនុសĀ 
េ្រកាមបងា្គប់ឲüជួយេធ្វើការឲüបានេជាគជ័យ 
សិកɏ្របវត្តិវិទɎ េដាយយកចិត្តទុកដាក់េទៅេលើសកម្មភាពរបស់ 
អ្នកដឹកនំា ្រពមទំាងសិកɏពីភាពេជាគជ័យ និងកំហុសរបស់ពួកេគ។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

សាកល÷ង្របកួត្របែជងក្នងុការ្រគប់្រគងថាŏក់េរៀន ក្លឹប និង្រកុម 
ការងារេផĀងៗេនៅក្នុងសាលា ឬសហគមន៍។  ការេឃាសនានឹងផ្តល់   
ឱកាសជាេ្រចើន េដើម÷ីេធ្វើការទំនាក់ទំនងនូវេគាលបំណងរបស់អ្នក  
េហើយអនុវត្តនូវវធីិៃនការនិយាយបញ្ចុះបញ្ចូល។ ្របសិនេបើអ្នក្រតូវ 
បានេ្រជើសេរីស អ្នកអាចអនុវត្តគេ្រមាងេនាះក្នុងសកម្មភាពជាក់ែស្តង។ 
េធ្វើការស្ម័្រគចិត្តេដើម÷ីដឹកនំាសកម្មភាព គេ្រមាង ឬ្រកុម។ ែស្វងរក 
វិធីសា្រស្តក្នុងការជំរុញទឹកចិត្ត ឲüបុគ្គលិកឬ្រកុមការងារខិតខំេឆាőះេទៅ 
សេ្រមចេគាលេដៅ។ 
អានេសៀវេភៅស្តីពីភាពជាអ្នកដឹកនំាឲüបានេ្រចើន។ េសៀវេភៅែបប 
េនាះ ្រតូវបានសរេសរេដាយអ្នកដឹកនំាែផ្នកមុខជំនួញនាេពលបច្ចបុ÷ន្ន 
េនះ និង្រតូវបានរួមបញ្ចូលនូវេរឿងរា៉វពិតៗេនៅក្នងុពិភពេលាកែដល 
បងាŖញពីបរិបទការងារទូេទៅ។ ចូរកត់សមា្គល់ថា េតើអ្នកដឹកនំាទំាង
េនាះមានគំនិត ឬឥរិយបថដូចគាŏ និងខុសគាŏយ៉ាងដូចេម្តចខ្លះ។  

េធ្វើឲយនិេយជតិល្ៗអ ចកេចញពីអងគភព ǂមរយៈករេធ្វើឲយ
និេយជតិខ្វះករេគរព មនិមនករេលើកសរេសើរ ឬត្រមូវឲយ
េធ្វើករេ្រចើនេលើសលប់។ ្របសិនេបើអនកវនិិេយគ ឬអតថិជិន
យល់ថ អនកដកឹន្ំរកុមហុ៊នកពុំងែតេធ្វើឲយ្រកុមហុ៊នសថិតកនុង
ǒថ នភពមួយមនិល្អ ពួកេគǕចផ្អ កករេធ្វើពណិជជកមម
ជមួយ្រកុមហុ៊នេនះ។ អនកដកឹនគំមឺនទនួំលខុស្រតូវេទ
េលើភពេជគជ័យ និងភពបǍជ័យរបស់្រកុមែដលពួកេគ
ដកឹន។ំ េនេពលែដលអនកដកឹនេំធ្វើឲយមនករផ្ល ស់ប្តូ រអ្វី
មួយដ៏ធ ំ ពួកេគ្របឈមនឹងករបត់បង់ករងរ ្របសិនេបើករ
ផ្ល ស់ប្តូ រេនះែ្របក្ល យជǕ្រកក់វញិ។ បុ៉ែន្តករ្របឈមមុខជ
មួយនឹងǓនិភ័យ និងករទទួលខុស្រតូវេនះǕចេធ្វើឲយេគ
ទទួលបនរង្វ ន់ដ៏អǒច រយ្រតឡប់មកវញិ។ ជ េរឿយៗ អនក
្រគប់្រគងǕចទទួលបន្របក់ចណូំលេ្រចើនជងអនកេធ្វើករ
េផƞងេទៀត និងមនេមទនភពកនុងករជួយត្រមង់ទិសដល់
អងគភពែដលពួកេគកពុំងេធ្វើករងរ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ករបេងកើតជំនញៃនករដឹកន ំ

៙វឌðនភាពេកើតមានេនៅេពលែដលមានការេលើកទឹកចិត្ត។ អ្នកដឹកនំាដ៏ពូែក
ែតងេចះឆក់យកឱកាស េដើម÷ីេធ្វើឲüសាŌនការណ៍មានភាព្របេសើរេឡើង៕        

(ហារី ្រទូេម៉ន) 

សូមរង់ចាំអានបន្តេនៅក្នុងការផɏយេលខេ្រកាយ  

&y* 



អ្វីជាការែថ្លងសារ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព? 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

ករែថ្លងǒរ ឬករផ្តល់បទបង្ហ ញ្របកបេƽយ
្របសិទធភពជវធិេីធ្វើបទបង្ហ ញែដលមនិទមទរនូវ

ករយកចតិ្តទុកƽក់មកេលើបទបង្ហ ញេនះេទ។ អនកឯកេទស
បនេលើកេឡើងដូេចនះថ និយយឮេពកបុ៉ែន្តគម ននរǁមន ក់
ឮេយើង។ មនពន្លឺ្រគប់្រគន់បុ៉ែន្តគម ននរǁេមើលេឃើញ។ 
ល្អេឆើតឆយេពកបុ៉ែន្តគម ននរǁចប់Ǖរមមណ៍។ េធ្វើបន
េ្រចើនបុ៉ែន្តគម ននរǁដងឹ។ មនន័យថ្របសិនអនកǒ្ត ប់   
េផ្ត តករចប់Ǖរមមណ៍ែតេលើកយវកិរនិងសូរសេំឡងេƽយ
មនិរវល់េអើេពើអពីំខ្លឹមǒររបស់បទបង្ហ ញ េន៎ះមនន័យថ
ពួកេគមនិយល់នូវអ្វីែដលអនកកពុំងែតនិយយេឡើយ។ ករ  
ផ្តល់បទបង្ហ ញជករព្រងងឹករយល់ដងឹចេំពះខ្លឹមǒរ ពុំ
ែមនេធ្វើឲយអនកǒ្ត ប់្របសចក ឬមនិយកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះ
ខ្លឹមǒរេនះេទ។ ករែថ្លងǒរឬផ្តល់បទបង្ហ ញ្រគប់េពល
្រតូវកណំត់កនុងចតិ្តថ Ǐមនភពងយ្រសួលស្រមប់រូបអនក 
និងអនកǒ្ត ប់ទងំអស់ផងែដរ។ ្រតូវបងកនូវបរយិកសែដលន ំ

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

វិធី៤ែបបក្នុងការផ្តល់បទងាŖញ 

 ករែថ្លងǒរឬេធ្វើបទបង្ហ ញǕចែបងែចកជវធិសីខំន់ៗ
ចនួំន ៤ រួមមនៈ (១) ករែថ្លងេƽយឥត្រពងទុកជមុន (២) 
ករែថ្លងេƽយទេនទញចមំត់ (៣) ករែថ្លងេƽយមន
កណំត់ចǁំ ំនិង (៤) ករែថ្លងេƽយមនិបនេរៀបចទុំក។ 

ឲយអនកǒ្ត ប់យល់ថ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញកពុំងនិយយជមួយ
ពួកេគ្រគប់ៗគន ។ េតើេធ្វើដូចេម្តចេទើបǕចេផ្ត តǕរមមណ៍
ចេំពះគនិំតេƽយពុំគតិពីវធិេីធ្វើបទបង្ហ ញ? េតើេធ្វើដូចេម្តច
េទើបǕចទក់ទញǕរមមណ៍របស់អនកǒ្ត ប់បនល្អ? េតើេធ្វើ
ដូចេម្តចេដើមបឲីយមនលកខណៈǒមញញǂមែបបធមមជត?ិ  



១. ការែថ្លងេដោយឥត្រពាងទុកជាមនុៈ ករែថ្លងែបបេនះេ្រចើនេធ្វើេឡើង
េនេពលអនកេធ្វើបទបង្ហ ញចង់បញជ ក់អពីំពកយគន្លឹះសខំន់ៗ
េƽយមនកណំត់ចǁំែំបបសេងខបជជនួំយ។ វធិេីនះេ្រចើន
េ្របើស្រមប់បេ្រងȣនដល់សិសƞែដលេរៀនែថ្លងសុនទរកថ ឬបទ
បង្ហ ញ។ វធិេីនះេមើលេទǓក់ǒមញញ មនលកខណៈបនទ ន់
ភ្ល មៗ និងមនិសូវចǁំយករខ្ំរបងឹែ្របងេ្រចើនេទ។ អនកេធ្វើ
បទបង្ហ ញ្រតូវេ្រជើសេរ ើស្របធនបទសម្រសបស្រមប់អនកǒ្ត
ប់ េធ្វើករ្រǒវ្រជវព័ត៌មន េរៀបចពំ័ត៌មននិងគនិំតគ្ំរទ 
Ǔត់សមកនុងករេធ្វើបទបង្ហ ញនិងជចុងេ្រកយគកឺរផ្តល់
បទបង្ហ ញពិត្របកដេƽយទនំក់ទនំងជមួយអនកǒ្ត ប់ǂម
រយៈ្រកែសែភនក កយវកិរ និងករនិយយេលើកទឹកចតិ្តǂម
វធិេីផƞងៗ។ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញǕចសម្លងឹេមើលកណំត់ចǁំ ំ
របស់ខ្លួនេពលǁចបំច់ បុ៉ែន្តǒរសខំន់ៃនវធិេីនះគកឺរ
សងកត់ធងន់ចេំពះករ្រប្រស័យទក់ទង និងែថ្លងǒរេទកន់
អនកǒ្ត ប់ទងំអស់។ ឧទហរណ៍ េនកនុងថន ក់េរៀន្រគូេសនើឲយ
សិសƞេធ្វើបទបង្ហ ញភ្ល មៗពក់ព័នធ្របធនបទមួយកនុងរយៈ
េពលខ្លី។ ដូេចនះ សិសƞេនះ្រតូវរួសǍន់្របមូលនិងសេងខបខ្លឹម
ǒរព័ត៌មន បនទ ប់មកបង្ហ ញខ្លឹមǒរដល់សិសƞដៃទ។  

 វធិៃីនករេធ្វើបទបង្ហ ញែបបេនះមនិត្រមូវឲយអនកទេនទញច ំ
មត់េនះេទ េហើយក៏ពុចំបំច់និយយពកយដែដលៗដូចគន
េនះែដរ ពីេ្រពះចណុំចសខំន់គកឺរេធ្វើឲយបទបង្ហ ញមន
លកខណៈងយបត់ែបន និងងយ្រសួលយល់។  

២. ការែថ្លងេដោយទេន្ទញចាមំាត់ៈ ǂមរយៈវធិេីនះអនកេធ្វើបទបង្ហ ញ
្រតូវខិតខទំេនទញឲយចមំត់ ែដលមនិ្រតមឹែតចងចេំសទើរ្រគប់
ពកយេនះេទ បុ៉ែន្ត្រតូវខិតខǓំត់សមេទេលើកយវកិរ ករ
េ្របើ្រកែសែភនក និងǓត់ែថ្លងម្តងេហើយម្តងេទៀតទល់ែតច។ំ 
វធិេីនះǕច្រតូវបនេ្របើកនុងេពលេធ្វើករ្របកួតេដញេƽលមតិ
និងករបេ្រងȣនវលិជុដំែដលៗជេដើម។ អនកនេយបយខ្លះក៏
េ្របើវធិេីនះែដរ េƽយǒរ្រតូវេធ្វើសុនទរកថជេ្រចើនេលើក 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ែដលត្រមូវឲយចងចនូំវពកយេពចន៍ ឬឃ្ល សខំន់ៗមួយចនួំន។ 
េƽយǒរបទបង្ហ ញ្រតូវេធ្វើដែដល ដូេចនះអនកែថ្លងǕចǒម ន
ដងឹពីរយៈេពល និងចណុំចសខំន់ៗទងំអស់កនុងករទក់
ទញǕរមមណ៍អនកǒ្ត ប់ឲយេសើច សបបយ និងគ្ំរទ។ វធិេីនះ
មនǒរសខំន់ កលǁេគចង់សងកត់ធងន់េលើករសែម្តងឬ
សកមមភពរបស់អនកេធ្វើបទបង្ហ ញ បុ៉ែន្តមនិសូវបរមភអពីំករ
្រប្រស័យទក់ទងជមួយអនកǒ្ត ប់។  

 វធិែីបបេនះក៏មនអតថ្របេយជន៍ផងែដរចេំពះករេ្របើនូវ
ជនំញេផƞងៗកនុងករបង្ហ ញដូចជ សេំឡង ករនិយយ
្រតមឹ្រតូវǂមពកយេពចន៍និងឃ្ល  ករទនំក់ទនំងǂម្រកែស
ែភនក និងករបង្ហ ញកយវកិរេƽយេសរ។ី  

៣. ការែថ្លងេដោយេ្របើកំណត់ចណំាំៈ វធិេីនះ្រតូវេរៀបចសំរេសរនូវបទ
បង្ហ ញទងំ្រសុងជមុន បនទ ប់មកេគេ្របើកណំត់ចǁំេំនះ
ស្រមប់េធ្វើបទបង្ហ ញេƽយពុំចបំច់ទេនទញចមំត់េឡើយ។ 
វធិេីនះមនǒរសខំន់ស្រមប់េគលបណំងបង្ហ ញ្របធន
បទែដលចបស់ǎស់ េចៀសǏងកហុំស និងយល់ចបស់្រគប់
ពកយេពចន៍ែដលបង្ហ ញ។ េនកនុងថន ក់េរៀន្រគូេ្រចើនេ្របើវធិី
េនះេដើមបបីង្ហ ត់សិសƞេƽយេរៀបចេំមេរៀនជមុន។ ជទូេទ
វធិេីនះជួយអនកេធ្វើបទបង្ហ ញឲយមនភពងយ្រសួល មនិ

ក្នុងអំឡុងបុ៉នាœនែខចុងេ្រកាយេនះ...  គួរកត់
សមា្គល់ថា អ្រតាកំេណើនក្នុង្រកុមហុ៊នមានក្រមិត
ខ្ពស់!... បុ៉ែន្តេនៅក្នុងែខេនះ... អឹម! ក្នុងែខេនះ... 
ម៉ាសុីន្រពីនខូចទឹកថាŏំបាត់េទៅេហើយ បណា្ដលឲü
្របឡាក់... េទើបមិនអាចេមើលេឃើញ្រកាហ្វិកថា
េឡើង ឬចុះ.... ខ្ញុំសូមអស់េយាបល់...!!   

??!!! 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ការេ្របើសំេឡង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព? 

 អនកពូែកេធ្វើបទបង្ហ ញជǒធរណៈសិកǜែស្វងយល់អពីំ
វធិៃីនករនិយយចេំពះមុខអនកǒ្ត ប់ Ǔក់បដូីចជេគកពុំង
ែតេធ្វើករសនទនដូេចន ះែដរ។ ករេ្របើ្របស់សេំឡង និងកយ-
វកិរ គជឺករគួបផƞគំន ែដលជួយបេងកើននូវភពចបស់ǎស់
ដល់ពកយេពចន៍ែដលកពុំងែថ្លង។ ្រគូបេ្រងȣនខ្លះយល់ថ វធិី
ដ៏សខំន់កនុងករបេងកើនគុណភពៃនករផ្តល់បទបង្ហ ញគមឺនិ
ែមនǂមរយៈករគូសបញជ ក់ឬសងកត់ធងន់េទេលើចណុំចេនះ
េƽយផទ ល់េទ បុ៉ែន្តគជឺករបងកលកខណៈឲយបទបង្ហ ញេនះ
្រជួត្រជបេទǂមលƽំប់លេំƽយៃនពកយេពចន៍ និងǒថ ន
ភពរបស់អនកǒ្ត ប់។ មនន័យថ ្របសិនបទបង្ហ ញែដល
្រតូវែថ្លងមនǒរសខំន់ចេំពះរូបអនក និងអនកǒ្ត ប់ទងំអស់
េន៎ះអ្វីែដលអនកនឹងែថ្លងេចញមកគមឺនិមនបញ្ហ េឡើយ ពី-
េ្រពះអនកដងឹពីវធិកីនុងករេលើកយកនូវចណុំចល្ៗអ មកបង្ហ ញ
េដើមបឲីយអនកǒ្ត ប់ងយយល់។ សូមពិនិតយេមើលអពីំវធិ ី៨ ែបប
កនុងករេ្របើ្របស់សេំឡងឬសូរសពទេនេពលផ្តល់បទបង្ហ ញៈ 

 

 ការត្រមូវេល÷ឿនេទៅតាមមាតិកា អ្នកសាŋប់ និងសាŌនភាព
ៃនបទបងាŖញៈ េលបȠនកនុងករនិយយបនេលឿនǕច
បង្ហ ញពីក្រមតិៃនភពេជឿជក់របស់អនកនិយយ ្រពមទងំ
ជករនិយយែបបបញចុ ះបញចូ លផងែដរ។ បុ៉ែន្ត្របសិន
និយយេលឿនេពកបង្ហ ញថ អនកǒ្ត ប់មនិǕចចប់បននូវ
ខ្លឹមǒរទងំអស់ និងពិបកកនុងករǏយតៃម្លេទេលើអនកេធ្វើ
បទបង្ហ ញ។ ស្រមប់ករែថ្លងជភǒែខមរេនមនិទន់មន
ក្រមតិǏស់ថ គួរនិយយបុ៉នម នពកយកនុងរយៈេពលមួយនទី
េនះេទ។ បុ៉ែន្តស្រមប់ភǒអង់េគ្លសេលបȠនៃនករនិយយ
Ǖចគតិចប់ពី១២៥ ដល់ ១៩០ ពកយកនុងមួយនទី។  

 អនកេធ្វើបទបង្ហ ញេលើកដបូំងេ្រចើនែតមនករបរមភ ដូេចនះ

េភ្លច និងេ្របើពកយេពចន៍ឲយបន្រតមឹ្រតូវ។ ចេំពះអនកេធ្វើបទ
បង្ហ ញថមេីថម ងក៏គួរេ្របើវធិេីនះែដរេ្រពះǕចេចៀសǏងកហុំស
េƽយអេចតន។ 

៤. ការែថ្លងេដោយមិនបានេរៀបចទំុកៈ វធិេីនះែថ្លងេនេពលែដលអនក
េធ្វើបទបង្ហ ញេƽយពុបំនេរៀបចទុំកជមុន។ ខុសែប្លកពីករ
ែថ្លងបទបង្ហ ញែដលពុំបន្រពងទុក វធិេីនះមនិមនេពលេធ្វើ
ែផនករនិងករេរៀបច ំ និងបនǓត់សមតចិតួចបុ៉េǁ្ណ ះ។ 
អនកែដលǕចេធ្វើបទបង្ហ ញែបបេនះបន េ្រចើនែតមន
ចេំណះដងឹ បទពិេǒធន៍ និងǒវǂពក់ព័នធ បុ៉ែន្តពុំǕច
មនអ្វីបែនថមេលើអ្វីែដលេគចង់និយយេនះេឡើយ។ វធិលី្អគឺ
្រតូវចǁំយេពលគតិ និងកណំត់អពីំចណុំចសខំន់ៗែដល
្រតូវេលើកយកមកនិយយ។ ករេឆ្លើយេទនឹងសណួំររបស់្រគូ
ក៏ចត់ជ្របេភទៃនករែថ្លងេƽយមនិបនេរៀបចជំមុន។ 
 មយង៉េទៀតេពលអនកេធ្វើករែណនខំ្លួនឯងេទកន់នរǁ
មន ក់ក៏ចត់ជវធិៃីនករែថ្លងេƽយមនិបនេរៀបចទុំកែដរ។ វធិី
េនះបង្ហ ញថ អនកមនជនំញកនុងករេធ្វើអ្វីៗេƽយមនិ
ចបំច់មនែផនករ។ ករណីេពលសមភ សករងរ អនកǕច
្រតូវបនសួរនិងត្រមូវឲយេឆ្លើយនូវសណួំរខ្លះេƽយភ្ល មៗ និង
មនិមនករេ្រតȣមទុកជមុន ដូេចនះលទធភពǕចេឆ្លើយេទ
នឹងសណួំរកនុងǒថ នភពែបបេនះបង្ហ ញពីសក្ត នុពលរបស់
អនកេទដល់និេយជកបន្របេសើរជងករផ្តល់ឱកសកនុងករ
េ្រតȣមេរៀបចចំេម្លើយជមុន។  
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 េ្របើវធីិក្នងុការផាŗកបន្តចិេដើម÷្ីរបសិទ្ធភាពៈ ករផ្អ ក
េƽយភពǒង ត់េសងȣមបន្តិចកនុងេពលកពុំងនិយយ ក៏ជវធិី
មួយកនុងករែថ្លងផងែដរ។ អនកǕចចប់េផ្តើមបទបង្ហ ញេƽយ
សួរជសណួំរ ឧទហរណ៍ៈ េតើអនកមនជប់បរមីកǂមខ្លួនឬ
េទៃថងេនះ (ផាŗកបន្តចិ) េតើមនបុ៉នម នេដើម? (ផាŗកបន្តចិ) េតើអនក
ដងឹេទថទម្ល ប់ជក់បរេីនះបនចǁំយ្របក់បុ៉នម នកនុងមួយ
ឆន ?ំ (ផាŗកបន្តចិ) ចុះមួយទសវតƞរ ៍(ផាŗកបន្តិច) ចុះចែំណក
មួយជវីតិវញិ (ផាŗកយូរបន្តិច)។ វធិកីនុងករផ្អ កែបបេនះ 
អនុញញ តឲយអនកǒ្ត ប់គតិនូវចេម្លើយកនុងចតិ្តរបស់ពួកេគ។ 

 វធិកីនុងករផ្អ កមួយែបបេទៀតគកឺរេ្របើសេំឡងជជនួំស គឺ
មនិែមនែបបǒង ត់េសងȣមេនះេទ។ ឧទហរណ៍ៈ ករេ្របើ
ឧទនសពទ «អ៎ា! អ្ហូ!៎» «ឥឡូវេនះ» «េតើអ្នកដឹងេទ» «យ៉ាងណាក៏

េដាយ» ។ េទះបជីករេ្របើសេំឡងែបបេនះǕចជកររខំន 
បុ៉ែន្ត Ǐក៏ជករ្របេសើរផងែដរកនុងករជនួំសករផ្អ កេƽយ
ភពេសងȣមǒង ត់។ 


 េ្របើ្របាស់រយៈេពលស្រមាប់ទាញការចាប់អារម្មណ៍ៈ    
េតើែផនកេផƞងៗៃនបទបង្ហ ញរបស់អនកចǁំយេពលបុ៉នម ន? 
ឧទហរណ៍ េសចក្តេីផ្តើម តួេសចក្ត ីករផ្តល់ឧទហរណ៍ និង
ែផនកេផƞងៗេទៀត។ ជទូេទេសចក្តេីផ្តើមគួរែតខ្លី េហើយតួេសច
ក្តែីវង និងេសចក្តបីញច ប់គខឺ្លីបផុំត។  


 េ្របើចងាŕក់េដើម÷បីេង្កើនេល÷ឿនៈ េនកនុងបទបង្ហ ញǕច
ចប់េផ្តើមេƽយចង្វ ក់យឺតៗេនកនុងេផ្តើមេសចក្ត ី ឬករែណន ំ
បនទ ប់មកចប់បេងកើនេលបȠន និងសូរសពទសេំឡងកនុងែផនកតួ
េសចក្ត។ី ចែំណកេសចក្តបីញច ប់្រតូវបនថយេលបȠននិងសេំឡង
េដើមបសីេងខបខ្លឹមǒរនិងករគូសបញជ ក់ចណុំចសខំន់ៗ។  


 េ្របើរលកសំេឡងស្រមាប់ការបɐņក់ៈ ករេ្របើរលក

ក៏បេងកើនេលបȠនៃនករនិយយរបស់េគឲយេលឿន។ ករណីេនះ
បង្ហ ញថអនកេធ្វើបទបង្ហ ញែដលមនករភ័យបរមភ ក៏កពុំង
បនេធ្វើឲយǒ្ត ប់មនករបរមភផងែដរ។ េគេ្រចើននិយយថ
ភពǒទ ត់ជនំញកនុងករនិយយ គេឺកើតេចញពីភពេជឿជក់
ចេំពះខ្លួនឯង។ ចែំណកអនកធ្ល ប់េធ្វើបទបង្ហ ញេ្រចើនមន
ែដលភពថនកឹ និងដងឹពី្របធនបទចបស់ ែតងែតមនភព
្របកដកនុងចតិ្តនិងមនិមនករភតិភ័យេនះេឡើយ។  

 ករសិកǜបង្ហ ញថេលបȠនៃនករនិយយ្រតូវែតផǜរភជ ប់
ជមួយនឹងអនកេធ្វើបទបង្ហ ញ អនកǒ្ត ប់ ǒថ នភព និងលនំ ំ
េរឿងឬមតកិរបស់្របធនបទ។ ចណុំចទី១ គកឺរទទួលនូវ
ភពកក់េក្ត កនុងចតិ្តចេំពះេលបȠននិយយរបស់អនក។ េបើអនក
ធ្ល ប់ែតនិយយយឺត ដូេចនះេពល្រតូវបងខនិំយយេលឿនពិតជ
មនǕរមមណ៍មនិសូវ្រសួលកនុងចតិ្តេនះេទ។ ដូចគន េនះែដរ 
្របសិនអនកធ្ល ប់និយយេលឿន បុ៉ែន្តេបើ្រតូវបងខចំតិ្តនិយយ
យឺតេពក េនះគពិឺតជមនិ្រសួលចតិ្តដូចគន ។ ដូេចនះ មនុសƞ
មន ក់ៗ្រតូវែស្វងយល់ និងកណំត់អពីំក្រមតិៃនេលបȠនកនុងករ
និយយផទ ល់ខ្លួនែដលគតិថសមលមមងយǒ្ត ប់យល់។ 

 ចណុំចសខំន់ទី២ គកឺរស្រមបក្រមតិៃនេលបȠននិយយ
ស្រមប់អនកǒ្ត ប់ ǒថ នភព និងមតកិៃនបទបង្ហ ញ។ 
ស្រមប់អនកេធ្វើបទបង្ហ ញជǒធរណៈែដលែថ្លងេƽយមនិ
មនម្ីរកូ ឬឧបករណ៍បពំងសេំឡងទនំងជ្រតូវនិយយ
េƽយភពចបស់ៗ និង្របុង្របយ័តនេដើមបបីញជ ក់ថអនកǒ្ត ប់
ទងំអស់បនឮនិងយល់ខ្លឹមǒរ។ ដូេចនះ កនុងǒថ នភពៃន
បទបង្ហ ញនីមួយៗអនកǕចេធ្វើករថ្លងឹែថ្លងអពីំអនកǒ្ត ប់ និង
សូរសពទសេំឡងែដល្រតូវេ្របើ ឧទហរណ៍ អនកǕចចប់េផ្តើម
ែថ្លងេƽយយឺតលមម និងបនទ ប់មកǕចបេងកើនេលបȠនឲយ
េលឿនែថមេទៀតេនេពលែដលសេងកតេឃើញថ អនកǒ្ត ប់
កន់ែតមនភពជក់ចតិ្តនិងេឆ្លើយតបចេំពះអ្វីែដលអនកកពុំង
និយយ។ ្របករេនះនឹងបេងកើន្របសិទធភពៃនបទបង្ហ ញ។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់



សេំឡង «្រǒល្រសទន់» និង «ធងន់្រគលរ» គជឺករបង្ហ ញ
នូវភពទក់ទញចេំពះអនកǒ្ត ប់ឲយយល់ពីខ្លឹមǒរ ឬអតថ-
ន័យៃនបទបង្ហ ញរបស់អនក។ ដូេចនះ្រតូវេចះ្រគប់្រគងករេ្របើ
រលកសេំឡងឲយបនល្អ េដើមបេីធ្វើឲយបទបង្ហ ញកន់ែតមន
ភពចបស់ǎស់េទេលើខ្លឹមǒរែដលអនកចង់បង្ហ ញ។ 

 

 េ្របើសូរសំេឡងស្រមាប់ការបɐņក់ខ្លមឹសារៈ ករេ្របើ
្របស់សូរសេំឡងខ្ល ងំ ឬេខǜយǕចបង្ហ ញពីǕរមមណ៍ និង
ǒរសខំន់ៃនអតថន័យ។ ឧទហរណ៍ៈ េយើងនិយយខƞបឹអពីំ
េរឿងសមង ត់ បុ៉ែន្តេនចេំពះមុខអនកǒ្ត ប់អនកនិយយខƞបឹៗ
េនេពលអនកចង់សែម្តងអពីំកររួមគនិំត ឬករឃុបឃិតអ្វី  
មយង៉។ ចែំណកេពលអនកនិយយឮៗបង្ហ ញថេរឿងេនះ
សខំន់ និងចង់េផញើǒរេទកន់អនកǒ្ត ប់ទងំអស់េƽយករ
និយយបញចុ ះបញចូ ល។ 

 

 និយាយឲüចɍស់េដើម÷បីɐņក់អត្ថន័យៈ ករǕននិង
បេញចញសេំឡងបនចបស់ គជួឺយឲយអនកǒ្ត ប់ងយយល់។ 
ពកយខ្លះែដលេ្របើេនកនុងអតថបទ ឬសុនទរកថជពកយែដល
មនិធ្ល ប់េឃើញឬឮពីមុនមក ដូេចនះ្រតូវ្របយ័តន្របែយងកនុងករ
បេញចញសេំឡងនិងǕនឲយបន្រតមឹ្រតូវ។ ្របសិនមនពកយ
ខ្លះមនិយល់ ឬមនិេចះǕនសូមពិនិតយរេបៀបǕនេនកនុង
វចននុ្រកមជមុន។  

 

 េ្របើភាពសាōត់ជំនាញេដើម÷េីធ្វើឲüសុន្ទរកថាមានលំហូរ
េដាយរលូនៈ មនន័យថករផ្តល់បទបង្ហ ញេƽយភព
រលូន មនសនួំនេǏǓរសពទសមបូរែបប និងមនិនិយយ
រƽក់រដុប។ វធិេីនះមនិែមនងយ្រសួលអនុវត្តេƽយ្រគន់ែត     
ពិនិតយេមើលពកយេនកនុងវចននុ្រកមេនះេទ។ េដើមបទីទួល

បនភពǒទ ត់ជនំញ អនក្រតូវករទនុំកចតិ្តចេំពះ្របធនបទ 
្របសិនអនកដងឹអពីំអ្វីែដល្រតូវនិយយ េហើយបនǓត់Ǖន
ពកយពិបកៗ ដូេចនះនឹងមនិមនភពរǕក់រអួលេនះេទ។ 

ការេ្របើកាយវិការនិងអវៈយវៈេដើម្បីទំនាក់ទំនង 

 ករេ្របើ្រកែសែភនក ករេ្របើទឹកមុខ កយវកិរ ករេធ្វើ
ចលន និងរូបǍងខងេ្រក គជឺធតុផƞទំងំ៥កនុងករេ្របើ
ភǒកយវកិរ និងដងខ្លួនស្រមប់ទនំក់ទនំងេពលេធ្វើបទ
បង្ហ ញ។ េនេពលេឃើញមនុសƞពីរនក់ជែជកគន  អនកǕច
ប៉ន់ǒម នអពីំសកមមភព និងេហតុផលៃនបទសនទនេនះ
េទះបមីនិបនឮសេំឡងក៏េƽយ។ ដូចគន េនះផងែដរេនកនុង
ករែថ្លងសុនទរកថ ឬបទបង្ហ ញ ករេ្របើភǒកយវកិរគជឺ
ករបែនថមខ្លឹមǒរឲយកន់ែតចបស់េទេលើពកយ និងឃ្ល ែដល
អនកចង់និយយ។ ǂមករ្រǒវ្រជវបង្ហ ញថ អនកǒ្ត ប់ǁ
ែដលǕចឮនិងេមើលេឃើញអនកេធ្វើបទបង្ហ ញបនជតិ គǕឺច
ទទួលបនពត៌័មន និងយល់បនេ្រចើនជងអនកǒ្ត ប់ដៃទ។
 ដូេចនះ េពលǒ្ត ប់បទបង្ហ ញអនកគួរែតអងគុយេនខងមុខ
េដើមបងីយកនុងករេមើលនិងǒ្ត ប់ឮខ្លឹមǒរបនចបស់ល្អ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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 ការេ្របើ្រកែសែភ្នកសម្លងឹេទៅកាន់អ្នកសាŋប់ៈ គជឺវធិែីដល
អនកេធ្វើបទបង្ហ ញនិយយេƽយេ្របើ្រកែសែភនកសម្លងឹេមើល
េទកន់អនកǒ្ត ប់។ គួរកត់សមគ ល់ថ អនកǒ្ត ប់ភគេ្រចើន
ទទួលǕរមមណ៍ថមនភពសនិទធǒន ល និងជេំនឿចិត្តចេំពះ
អនកនិយយ កលǁេគរកǜបននូវទនំក់ទនំងǂមរយៈ
ករសម្លងឹេនះ។  ករសម្លងឹេមើលេនះមនិ្រតមឹែតជករ
បង្ហ ញពីǕរមមណ៍បុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តអនកǕចដងឹថអនកǁ
ខ្លះកពុំងǒ្ត ប់ឬមនិយកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះបទបង្ហ ញ។ េបើ
អនកមនិេមើលចមុំខអនកǒ្ត ប់ ឬសម្លងឹហួសេឆ្វង-ǒ្ត យ៉ំង
រហ័សេន៎ះបញជ ក់ថអនកកពុំងមនករភ័យបរមភ ឬេធ្វើឲយអនក
ǒ្ត ប់គម នករចប់Ǖរមមណ៍។ ករសម្លងឹយូរ ឬឆប់គǕឺ្រស័យ
ǂមវយ័ េភទ បុគគលិកលកខណៈ និងទេំនៀមទǎំប់របស់អនក
ǒ្ត ប់េនកនុងបរបិទេផƞងៗគន ។  

 

 ការេ្របើទឹកមុខស្រមាប់ទំនាក់ទំនងៈ គជឺករេ្របើ្របស់
ែភនក ចេិញចើ ម ថង ស នឹងមត់ស្រមប់បង្ហ ញពីករទនំក់ទនំង
កនុងេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ។ ទឹកមុខរបរមនុសƞគបឺញជ ក់
Ǖរមមណ៍របស់មនុសƞមន ក់ៗ។ ចែំណកចលនរបស់ដងខ្លួន
បង្ហ ញពីក្រមតិៃនǕរមមណ៍ ឧទហរណ៍ៈ អងគុយ ទេ្រមតខ្លួន 
និងពត់េពនជេដើម។ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញែដលេ្របើទឹកមុខបន
េ្រចើនែបប្រសបǂមេǏǓរសពទបង្ហ ញថ ជមនុសƞែដល
មនទនុំកចតិ្តខ្ល ងំជងអនកែដលមនិមនកេ្រមើកអ្វីទងំអស់។ 
ករ្រǒវ្រជវបង្ហ ញថនរចូីលចតិ្តេ្របើទឹកមុខ និងមនភព
ទក់ទញេ្រចើនជងបុរស។ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញទងំអស់្រតូវ
ដងឹពីវធិកីនុងករេ្របើទឹកមុខ ដូចជករញញឹមបង្ហ ញពី
បណំងល្អ និងករេគរពជេដើម។ បុ៉ែន្តករញញឹមញឹកញប់
េពកក៏Ǖចបង្ហ ញថជករភ័យឬខ្ល ច កលǁករញញឹម
េនះមនិមនជប់ទក់ទងជមួយǒច់េរឿងកនុងបទបង្ហ ញ។ 
អនកǕចǒកលបងេ្របើទឹកមុខេƽយខ្លួនឯងេនមុខកញច ក់។ 

 ការេ្របើកាយវកិារស្រមាប់បំេពញបែន្ថមអត្ថន័យៈ ករេ្របើ
្របស់កយវកិរ្របកបេƽយ្របសិទធភព គបឺញជ ក់ថជអនក
ពូែកនិយយ។ អនក្រតូវេធ្វើឲយករនិយយ្រសបគន នឹងកយ
វកិរេƽយមនិមនករបងខ ំ ឬមនភពរស់រេវ ើកេ្របȣបដូចជ
កǔីករ ឬសិលបករែដលសែម្តង្របកបេƽយភពǒទ ត់
ជនំញǓក់េមើលេទភពទន់ភ្លន់។ ករេ្របើ្របស់កយវកិរ
្រតូវស្រមបǂម្របេភទ ឬក្រមតិៃនបទបង្ហ ញ ចនួំនអនកǒ្ត ប់ 
និងបរយិកសផ្លូវករឬǒមញញ។ េនចេំពះមុខអនកǒ្ត ប់
េ្រចើននក់េនកនុងពិធធីំៗ  កយវកិរ្រតូវមនភពរស់រេវ ើក និង
េ្រចើនែបបជងកនុងឱកសធមមǂ។ វធិកីនុងករេធ្វើឲយមនកយ
វកិររស់រេវ ើក គកឺរǓត់សមជេ្រចើនេលើកេនចេំពះមុខមតិ្ត
ភ័ក្តែិដលǕចផ្តល់េយបល់ល្ៗអ  បដូីចកǔីករនិងសិលបករ
ែដលហ្វឹកǓត់ទល់ែតថនកឹែបបធមមជត។ិ 

 

 ការេ្របើចលនារបស់ដងខ្លនួេដើម÷បីងាŖញពីេគាលបំណងៈ 
ករេធ្វើចលនរបស់ដងខ្លួន ករេដើរ ករឈរ កនុងេពលេធ្វើបទ
បង្ហ ញ្រតូវែតមនេគលបណំងចបស់ǎស់។ េពលគពុឺំ
ែមនេធ្វើចលនេ្រពះែតករភ័យឬបរមភេនះេទ។ ចណុំចគួរ
ចងច ំ គេឺចៀសǏងករនិយយេƽយែបរខនងƽក់អនកǒ្ត ប់។ 
្របសិនមនអ្វី្រតូវសរេសរ ឬបង្ហ ញេនេលើក្ត រេខៀនអនកǕច
េរៀបចជំមុន។ ករសេងកតេលើចលនរបស់មតិ្តភ័ក្តឬិ្រគូ Ǖច
ជួយឲយអនកកណំត់ពីទេង្វើឬចលនǁែដលគួរ្រតង្រǂប់និង
មួយǁែដលគួរេចៀសǏង។ គម្ល តៃនចមង យរǏងអនកǒ្ត ប់
និងអនកនិយយក៏បង្ហ ញពីƾនៈ និងឧត្តមភពខុសគន ផង
ែដរ ឧទហរណ៍ៈ ្របសិនគម្ល តឆង យគន រǏងអនកǒ្ត ប់និងអនក
និយយបញជ ក់ថ អនកនិយយមនឧត្តមភពឬ្រតូវេគរព។ 
ចែំណកកនុងថន ក់េរៀន ករឈរឃ្ល តឆង យពីអនកǒ្ត ប់ខ្ល ងំេពក
បង្ហ ញពីករបរមភឬភតិភ័យ។ ផទុយេទវញិករខិតជតិ
បង្ហ ញពីភពសិនទធǒន ល និងឧត្តមភព ឬអǁំច។  
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 ការេស្លៀកពាក់សមរមüៈ រេបៀបៃនករេស្លȣកពក់នឹងេធ្វើឲយ
មនភពខុសែប្លកគន េនកនុងǒថ នភពៃនករេធ្វើបទបបង្ហ ញ 
េទះបកីនុងថន ក់េរៀន និងេនេ្រកថន ក់េរៀនក្ត។ី ខងេ្រកមេនះ
ជចណុំចគួរកត់សមគ ល់ខ្លះៗស្រមប់ករេស្លȣកពក់កនុងេពល
ែថ្លងសុនទរកថឬេធ្វើបទបង្ហ ញជǒធរណៈ 

 េស្លȣកពក់ǂមែបបែផនែដលមនុសƞទូេទនិយមេស្លȣក
េពលេធ្វើបទបង្ហ ញ ដូចជ ពក់្រកǏ៉ត់ក ឬǕវធជំេដើម។ 
បុ៉ែន្តករណីខ្លះអនកǕចេស្លȣកពក់ែបបពិេសសឲយមនភពសីុ
សង្វ ក់គន ជមួយ្របធនបទៃនបទបង្ហ ញក៏បន ដូចជពក់
សេម្លȣកបពំក់្របៃពណី ឬសេម្លȣកបពំក់របស់ជនជត ិ
(ករណីអនកេធ្វើបទបង្ហ ញេទកន់ជនបរេទស ឬេនេ្រក
្របេទស)។  

 េចៀសǏងេស្លȣកឬពក់េ្រគȠងអលងក រេ្រចើនេពកែដលន ំ
ឲយេមើលេទរខំនឬបែង្វរករចប់Ǖរមមណ៍របស់អនកǒ្ត ប់ ដូច
ជ េខឬសពំត់េខើចេពក ǕវរបឹǍងឬខ្លីេពក ពក់េ្រគȠង
អលងក រ (ែខƞែដ ចេិញច ȣន ្រកវលិ) ច្រមុះេ្រចើនេពក។ 

 េស្លȣកសេម្លȣកបពំក់ែដលជួយបេងកើននូវជេំនឿចតិ្ត និង
ទនុំកចតិ្តពីអនកǒ្ត ប់មកេលើរូបអនក មនន័យថេធ្វើឲយរូបអនក
េមើលេទៃថ្លថនូ រ និងមនតៃម្ល្រសបǂមចេំណះដងឹ។ េចៀស
Ǐងេ្របើសេម្លȣកបពំក់ែដលទក់ទញខ្ល ងំេពក។  

សំណួរ-ចេម្លើយេនៅេពលេធ្វើបទបងាŖញ 

 អនកេធ្វើបទបង្ហ ញǕចរពឹំងគតិទុកជមុននូវសណួំរខ្លះៗ
ែដលǕចេចទសួរ េដើមបេី្រតȣមរកចេម្លើយស្រមប់េឆ្លើយតប។ 
្របសិនមនសណួំរែដលចក្របធន ឬសណួំរែដលអនកមនិ
បនេ្រតȣមខ្លួនទុក សូមកុបំរមភ បុ៉ែន្ត្រតូវ្រតង្រǂប់ǒ្ត ប់
សណួំរឲយបនចបស់ ឬសួរបញជ ក់ម្តងេទៀត េហើយនិយយ
សណួំរេនះេទកន់អនកǒ្ត ប់ទងំអស់ ឧទៈ «្របសិនខញុមំនិ

វិធីៃនការបេង្កើន្របសិទ្ធភាពរបស់បទបងាŖញ 

 េដើមបបីេងកើន្របសិទធភពៃនករេធ្វើបទបង្ហ ញអនកគួរពិនិតយ
េលើចណុំចសខំន់ៗដូចខងេ្រកម៖ 

ចាប់េផ្តើមេរៀបចំកិច្ចការេដាយលម្អិតចាប់ពីេសចក្តីេផ្តើម តួេសចក្តី និង
េសចក្តីបញ្ចប់ ្រពមទំាងឯកសារគាំ្រទនានា។ 

ស្រមិតស្រមំាងព័ត៌មានខ្លឹមៗឲüទាក់ទងគាŏរវាងអ្វីែដលចង់និយាយ
និងអ្វីែដលចង់បងាŖញ។

ហាត់និយាយមាŏក់ឯងជាមុនេនៅមុខកញ្ចក់ េដើម÷ីដឹងពីឥរិយាបថនិង
ចំណុចែដលមិនទាន់ចɍស់ក្នុងចិត្ត។ គួរេចៀសវាងអានកំណត់ចំណំា
េ្រចើនេពកេនៅេពលេធ្វើបទបងាŖញ។

អាចហាត់សាកល÷ងចំេពាះមខុមិត្តភ័ក្តិ ប្តី ្របពន្ធឬអ្នករួមការងារ។ 
បនាōប់មកពɎយាមឲüពួកេគផ្តល់េយាបល់និងការែកលំអបែន្ថមេទៀត។

្របសិនអាច សូមេមើលការេធ្វើបទបងាŖញរបស់ខ្លួនឯងេនៅក្នុងវីេដអូ 
េដើម÷ីដឹងពីកំហុសឆ្គងនិងចំណុច្រតូវែកលំអ េដើម÷ីឲüអ្នកកាន់ែតមាន
ទំនុកចិត្តែថមេទៀតចំេពាះខ្លួនឯង៕៚ 

្រចឡេំទ សណួំរគ.ឺ.....។» អនុវត្តែបបេនះគេឺដើមបឲីយ្រគប់គន ដងឹ
ពីសណួំរនិងទុកេពលខ្លះស្រមប់រូបអនកគតិរកចេម្លើយេទនឹង
សណួំរេនះ។ េចៀសǏងករេឆ្លើយតបេƽយកហឹំងឬករពរ
ខ្លួនឯង េទះបសីណួំរខ្លះមនលកខណៈជករញុះញង់ឬបងក
ករស្អប់គន ក្ត។ី ្រតូវចទុំកកនុងចតិ្តថ អនកǒ្ត ប់្រតូវករនូវករ
េលើកទឹកចតិ្តនិងករជរុំញខ្លះៗ េដើមបǓ៊ីនសួរសណួំរេផƞងៗ
ដូេចនះ្រតូវែតរកǜនូវបរយិកសល្អ និងទទួលេឆ្លើយេƽយករ
េគរពេទវញិេទមក។ ជទូេទសណួំរគបឺង្ហ ញពីចǁំប់
Ǖរមមណ៍អនកǒ្ត ប់ចេំពះ្របធនបទ ជសញញ ថអនកបនេធ្វើ
កចិចករេនះល្អេហើយ។ សូមកុបំេងកើតចេម្លើយ្របសិនេបើអនកពិត
ជមនិដងឹចេម្លើយ្រតមឹ្រតូវស្រមប់សណួំរេនះេទ។  

&K* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



គន្លះឹស្រមបនិ់សិƞតឧត្តមសិកǜ 

បរមិណ និងគុណភពរបស់ពកយេពចន៍ ឬសនួំន
េǏǓរǕចមនឥទធិពលេƽយផទ ល់ចេំពះគុណ

ភពៃនករគតិពិចរǁរបស់មនុសƞ្រគប់គន ។ ករពិត ករ
គតិពិចរǁខ្លះេកើតេចញជរូបភព បុ៉ែន្តករគតិពិចរǁ
ភគេ្រចើនបនេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់ជពកយេពចន៍ ឬេǏǓរ។ 
្របសិនមនុសƞǁមន ក់និយយរអូ៊ៗ េន៎ះេយើងែតងនិយយ
ថ «អនកេនះនិយយជមួយខ្លួនឯង»  បុ៉ែន្តករពិតគអឺនកេនះ
«កពុំងគតិពិចរǁេƽយបេញចញសេំឡង»។ េទះបជីករ
គតិេƽយǒង ត់ឬឮក៏េƽយ ករពិតពកយេពចន៍គជឺជពីចរ
ែដលបញចូ នǒរេទដល់ខួរកបលនិងចតិ្ត។ ដូេចនះេហើយេទើប
េពលអនកគតិ ្របែហលជមនន័យថអនកកពុំងែតនិយយ។ 

 កលǁអនកេចះពកយេ្រចើន ឬមនសនួំនេǏǓរេ្រចើន 
េន៎ះករគតិពិចរǁរបស់អនកក៏មនភពខ្ល ងំក្ល  និងចបស់-
ǎស់ផងែដរ។ េដើមបបីេងកើនពកយេពចន៍និងករគតិ អនក្រតូវ
េ្រជើសេរ ើសវធិនិីងឧបករណ៍្រតមឹ្រតូវកនុងករបេងកើនពកយ ពិនិ-
តយេលើមូលƽ្ឋ នពកយែដលមន្រǒប់ និងករបេងកើតពកយថម។ី 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ពត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រត។ី 

 េដើមបបីេងកើតអ្វីមួយអនក្រតូវករឧបករណ៍ែដលល្អ្រតមឹ្រតូវ។ 
ករកǒងពកយ និងេǏǓរែដលǕចចងចបំនយូរទមទរ
នូវឧបករណ៍មួយចនួំន។ អនកមនិចបំច់ចូលេរៀនកនុងថន ក់ 
ទិញកមមវធិកុីពំយូទរ័ ឬទិញេសៀវេភពិេសសេនះេទ។ អ្វីែដល
្រតូវករជចបំច់គវឺចននុ្រកមសមរមយមួយកបល និងកǂ
ឡុកមួយចនួំនធ។ំ ជពិេសសជងេគបផុំតគអឺនក្រតូវែតមន
ចǁំប់Ǖរមមណ៍កនុងករេរៀន។  

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

ŁũЮŪĄЧ₤ЮũВ₤ΧĠ˝ũ‗чŪĳЕņŪĳСŷ 

សូមǒកលបងគតិេមើល្របសិនេបើ េយើងចង់កត់េឈើេƽយ
រǁរែដលេ្របើថមពលអគគសិនី បុ៉ែន្តេពលេនះេយើងមនិ
មនចរន្តេភ្លើង ដូេចនះរǁរេនះក៏មនិǕចេ្របើករេកើត េហើយ
ក៏មនិមន្របេយជន៍ែដរ។ ដូចគន េនះផងែដរ វចននុ្រកមដ៏
ល្អនិងកǂឡុករបស់អនក ្របកដជមនិមន្របេយជន៍

ការដឹងពីេល្÷ឿនកំណត់ៃនអំនានរបស់អ្នក 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



អនកឯកេទសខងភǒវទិយបនផ្តល់ដបូំនម នេលើចណុំចគន្លឹះ
សខំន់ចនួំន ៣ ពក់ពន័ធអតថន័យរបស់ពកយឬអតថបទមួយៈ 
(១) ពកយ្រតូវបនេ្របើស្រមប់ស្រមបǂមអតថបទ ឬបរបិទ
មួយេƽយែឡកៗពីគន  (២) ករេ្របើ្របស់សទិសន័យេដើមប ី
ជនួំសពកយមួយេទៀត Ǖចេធ្វើឲយមនករ្របសចកអតថន័យ
របស់ឃ្ល  (៣) េពលអនកពយយមបក្រǒយអតថន័យរបស់
ពកយស្រមប់តǁំងឲយអតថន័យអ្វីមួយ Ǖចបǁ្ត លឲយមន
ភព្រសពិច្រសពិលឬយល់ន័យមនិចបស់។ ដូេចនះេពលǕន
ឬសិកǜអនកពិភកǜជមួយវចននុ្រកមស្រមប់ពកយពិបកៗ
ែដលអនកមនិេចះ េដើមបយីល់អតថន័យបនចបស់មុននឹងេ្របើ។ 
អនកគួរែតមនវចននុ្រកមខន តតូច១កបលស្រមប់ƽក់ជប់
ǂមខ្លួនេដើមបជីជនួំសǒម រតេីទើបជករ្របេសើរ។  

  រកǜកតកǂឡុកតូចៗស្រមបក់តចំ់ǁពំកយៈ េនេពល
អនកែស្វងរកពកយែដលជចǁំប់Ǖរមមណ៍របស់អនក ្របកដ
ជអនកចង់រកǜពកយេនះទុកេដើមបេី្របើ។ ករេ្របើពកយេនកនុង
ឃ្ល ជ្របករល្អបផុំតស្រមប់ករចងច ំ និងភព្រតមឹ្រតូវ។ 
អនកគួរែតរកǜពកយថមីៗ េនកនុងបណ្ណកǂឡុកតូចៗ គបឺណ្ណ
មួយស្រមប់១ពកយ។ សូមអនុវត្តǂមដǁំក់កលដូចខង
េ្រកមៈ (១) សរេសរពកយមួយ ែដលមនពនយល់អពីំករេ្របើ
្របស់ǂមបរបិទរបស់Ǐ (២) បញជ ក់ពីវធិកីនុងករǕន និងសូរ
សេំឡងរបស់ពកយឲយបន្រតមឹ្រតូវ (៣) បែំបកឫសគល់របស់
ពកយឲយលិ្អត្របសិនេបើមន (៤) ពនយល់អតថ័យនីមួយៗរបស់
ពកយករណីមនបញជ ក់ខ្លឹមǒរេ្រចើនេលើសពីមួយ។ 

 បនទ ប់ពីបនកត់្រǂពកយកនុងកǂឡុកដូេចនះេហើយ អនក
Ǖចរឭំកពកយេឡើងវញិពីកនុងបណ្ណនីមួយៗេƽយពិនិតយេលើ
ចណុំចǁែដលអនកចង់េមើល។ អនុវត្តែបបេនះǒចុះǒ
េឡើងជញឹកញប់អនកនឹងមនភពថនកឹចេំពះពកយទងំេនះ
រួចេហើយអនកǕចទុកពកយចស់មួយអេន្លើ និងចប់េផ្តើម        
កǒងពកយថមជីបន្តេទៀតǂមវធិដូីចគន េនះ។ 

្របសិនǁមនិមនចǁំប់Ǖរមមណ៍ និងឆនទៈកនុងករេរៀន។ 
ដូេចនះចǁំប់Ǖរមមណ៍ និងចណូំលចតិ្តផ្តល់នូវ្របភពថម-
ពលដូចជចរន្តអគគសិនីស្រមប់ជរុំញដល់ករសិកǜរបស់អនក
្រគប់េពលេវǎ។ ជួនកលចណូំលចតិ្តនិងចǁំប់Ǖរមមណ៍
េកើតេចញពីករខិតខចំង់បនពិនទុល្អកនុងករសិកǜ ករងរ 
និងបង្ហ ញនូវចេំណះដងឹដល់្រគួǒរឬមតិ្តភ័ក្ត។ិ ករមន
ពកយេពចន៍សនួំនេǏǓរសមបូរែបបǕចប្តូរនូវទសƞនៈរបស់
អនកចេំពះពិភពជុវំញិខ្លួន ករយល់ដងឹពីអនកដៃទ ករបេងកើត
នូវគនិំតនិងបេញចញនូវមតេិយបល់េផƞងៗ។ បុ៉ែន្តមនិែមន
មនន័យថ មនុសƞ្រគប់គន សុទធែតមនចǁំប់Ǖរមមណ៍កនុង
ករបេងកើនពកយេពចន៍ឬេǏǓរេនះេទ។ ករណីេនះេគមនិ
្រតូវអស់សងឃមឹេនះេឡើយ េគគួរែតបេងកើននូវករយកចតិ្តទុក
ƽក់ឬេផ្ត តǕរមមណ៍ឲយខ្ល ងំែថមេទៀតេទើបបន។  

  ែស្វងរកចំǁបǕ់រមមណ៍ពីកែន្លងǒមញញ ៈ ករបេងកើន
ចǁំប់Ǖរមមណ៍ស្រមប់ករព្រងកីចេំណះដងឹេលើពកយ គពុឺំ
ត្រមូវឲយកណំត់ទីកែន្លងជក់ǎក់ǁមួយេនះេទ។ ពកយ
ទងំអស់គសឺថិតេនជុវំញិខ្លួនេយើង ដូេចនះគ្ឺរគន់ែតពយយម
កនុងករǕននិងចង់ចេំទបនេហើយ។ ពកយគមឺនេនកនុង
អតថបទ អិុនេធើរណិត និងǒរព័ត៌មន។ ធមមǂកនុងǒរ-
ព័ត៌មនអនកǕចដក្រសង់នូវពកយេពចន៍ ឃ្ល េឃ្ល ង និង
េវយយករណ៍សខំន់ៗយកមកេ្របើក៏បន េ្រពះអនកនិពនធបន
ពិនិតយនិងែកស្រមួលបន្រតមឹ្រតូវរួចǍល់េហើយ។  

  េ្របើ្របស់វចននុ្រកមឲយបនេ្រចើនជទីបំផុតៈ េ្រកពីករ
បេងកើតចǁំប់Ǖរមមណ៍ស្រមប់ខ្លួនឯងរួចេហើយ ឧបករណ៍
ែដលសខំន់បផុំតស្រមប់បេងកើនចេំណះដឹងែផនកពកយេពចន៍
គវឺចននុ្រកមែដលល្អមួយកបល។ រកǜទុកវចននុ្រកមេន
ជតិជប់ខ្លួនជនិចច េដើមបǕីចេ្របើ្របស់េពលǁអនក្រតូវករ
ែស្វងរកពកយអ្វីមួយ។ ករេ្របើពកយមួយេƽយខុសឆគងǕច
នឲំយមនករយល់្រចឡនិំងខតេពលេវǎកនុងករǕន។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



 ករពិេ្រគះជមួយវចននុ្រកមស្រមប់បក្រǒយខ្លឹមǒរ
របស់ពកយពិបកឬពកយែដលអនកមនិេចះ គជឺមេធយបយ
កនុងករបេងកើនបរមិណៃនពកយឲយបនេ្រចើន។ បុ៉ែន្តវធិេីនះក៏
មនិធនពីសងគតភិព (ភព្របទក់្របទងគន ) ៃនពកយទងំ
អស់េនះេទ។ វធិមីយង៉េទៀតកនុងករេរៀនពកយ្របកបេƽយ
្របសិទធភព និងជលកខណៈ្របព័នធគកឺរែស្វងយល់អពីំែដន
កណំត់របស់ពកយែដលមនទនំក់ទនំងគន ។ អនកឯកេទស
ភǒវទិយបនបញជ ក់ថ ករេរៀនពកយថមគី្ឺរបដូចេទនឹងករ
េរៀនជនំញថមដូីេចន ះែដរ។ េយើងចប់េផ្តើមេរៀនពីពកយ
ǒមញញេទពកយពិបក។ ករលបំកឬងយ្រសួលកនុងករ
េរៀនពកយគមឺិនǕ្រស័យេលើពកយែវងឬខ្លី ករេ្របើ្របស់ ឫស
គល់េដើម និងករបេញចញសេំឡងេនះេទ។ ករពិត ករ
លបំកកនុងករេរៀនពកយ គសឺថិតេនេលើភពសមុគǒម ញៃន
គនិំតែដលេ្របើស្រមប់តǁំងពកយនីមួយៗ។ ដូេចនះករេរៀន
ពកយគេឺរៀនពីអតថន័យែដលតǁំងេƽយពកយ និងǒវǂ 
របស់ពកយទងំេនះ។ បុ៉ែន្តករពនយល់អតថន័យមនិǕចជនួំស
ǂមរយៈករេ្របើសទិសន័យេនះេទ។ ខងេ្រកមេនះជវធិី
កនុងករេរៀនពកយែដលបន្រǒវ្រជវេƽយអនកភǒវទិយៈ 

េរៀនពាកüសាមញ្ញនិងងាយៗមុន បនាōប់មកបន្តេទៅពាកüពិបាកៗ 

កំណត់ែដនរបស់ពាកüែដលេរៀនរួចនិងពាកüែដលមិនទាន់េរៀន

ែស្វងយល់បន្តអំពីពាកüែដលស្ថិតេនៅចេនាŔះៃនែដនកំណត់ទំាង២

េនៅចេនាŔះែដនកំណត់េនាះមានពាកüខ្លះែដលធាŔប់េឃើញ ឬធាŔប់ឮ 
ដូេច្នះ្រគាន់ែតខំបɐņក់អត្ថន័យបែន្ថមេទៀតគឺជាការេ្រសច។

 ការេរៀនអាច្រតូវរĠខាន ឬបញêប់កាលណាេគពɎយាមរĠលងែដន
របស់ពាកü េដាយេផាŔះេទៅេរៀនពាកüែដលមិនមានទំនាក់ទំនងេនៅក្នុង
ែដនរបស់វា។ 

 ករǒគ ល់ពកយេនកនុងែដនរបស់Ǐមនន័យថ អនកធ្ល ប់
េចះពកយនិងដងឹអតថន័យខ្លះៗេហើយ ដូចជវធិǕីន និងខ្លឹម

 ពកយនីមួយៗគេឺ្របȣបបននឹងសមសធតុរបស់Ǖតូមកនុង
គមីដូីេចន ះែដរ េ្រពះǏជសមធតុតូចបផុំតេនកនុងឃ្ល ។ គួរ
សមគ ល់ថពកយមួយពយងគខ្លះមនិǕចបែំបកេចញឲយមនអតថ
ន័យេផƞងបនេឡើយ។ បុ៉ែន្តកលǁពកយមួយឬពីរផគុ ចូំល
គន ǏǕចបេងកើតបនជពកយថមនិីងមនន័យេផƞង។ ដូេចនះេទើប
េគ្របដូចពកយជǕតូមតូចល្អិតែដលǕចផƞបំញចូ លគន េដើមប ី
បេងកើតជសមសធតុគមីេីផƞងេទៀតបន។ កនុងភǒǒ្រស្ត
និងេវយយករណ៍េយើងែតងេȄសមសធតុទងំេនះថ ឫស
របស់ពកយ បុព្វបទ និងបរបទ ជេដើម។ ដូេចនះករដងឹពីធតុ
ផƞរំបស់ពកយគជឺផ្លូ វែដលនដំល់ករបេងកើនចនួំនពកយែដល
មនទនំក់ទនំងគន បនេƽយងយ្រសួល។ ករេរៀនពកយេន
កនុងភǒអង់េគ្លសក៏្រតូវអនុវត្តǂមវធិដូីចគន េនះែដរ។ 

ការែស្វងយល់ពីែដនកំណត់របស់ពាក្ü ǒរទូេទរបស់ពកយ។ ដូេចនះករដងឹពីទនំក់ទនំងឬែដន
របស់ពកយ អនកǕចចǁំយេពលខ្លីស្រមប់េរៀននិងយល់ពី
អតថន័យរបស់Ǐបនយ៉ងឆប់រហ័ស។  

ពាក្üេ្របៀបបានបណ្ដុំៃនសារធាតុគីម ី

 សូមǒកលបងបេងកើនបរមិណពកយពិបក និងពកយថមី
ǂមរយៈវធិែីបបសេងខបខងេលើ េដើមបមីនលទធភពទូល-ំ
ទូǎយកនុងករǕននិងបេញចញគនិំតឲយបនសីុជេ្រម និង
សមបូរែបប។ ចូរចថំពកយកនុងភǒǁកសឹ៏ងមនឫសគល់
ៃនករបេងកើត កបួនខន តេវយយករណ៍ និងអតថន័យែដលមន
ពនយល់កនុងវចននុ្រកម ឬេសៀវេភេវយយករណ៍។ ដូេចនះគួរែត
Ǔត់េរៀននិងេ្របើ្របស់ឲយបន្រតមឹ្រតូវǂមវធិ ី និងកបួនខន ត
ទងំេនះេចៀសǏងករេ្របើឬនិយយេƽយខុសឆគង៕៚ 

សរុបេសចក្ត ី

&G* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh 



ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ េចញពឯីកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven 
Edition, 2009. ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយ

អ្នកទទួលេភ្ញៀវ 
(Receptionists)  

េតើអនកទទួលេភញȣវបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកទទួលេភញȣវេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

្រគប់្រគងេពលេវលា 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការទទួលខុស្រតូវ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

 ធមមǂ អនកទទួលេភញȣវគជឺមនុសƞដបូំងេគែដលេធ្វើករ
ǒ្វ គមន៍េភ្លȣវឬអតថិជិន េនេពលែដលពួកេគមកទសƞន
្រកុមហុ៊នមួយ។ េហតុេនះអនកទទួលេភញȣវមនភរកចិចទទួល
ខុស្រតូវ េដើមបេីធ្វើឲយករអេញជើញមកដល់របស់េភញȣវមនភព
កក់េក្ត  និងមនǕរមមណ៍ល្អចេំពះ្រកុមហុ៊នឬǒថ ប័នេនះ។ 
ករទទួលខុស្រតូវរបស់អនកទទួលេភញȣវគខុឺសគន Ǖ្រស័យេទ
ǂមកែន្លងែដលពួកេគេធ្វើករ។ ភគេ្រចើនពួកេគេធ្វើករ
ǒ្វ គមន៍េភញȣវ អតថិជិន េហើយេឆ្លើយតបនឹងសណួំរ ្រពមទងំ
នេំភញȣវេទកន់កែន្លងǁត់ជួប ឬមនុសƞែដលពួកេគចង់ជួប
េនកនុងករយិល័យ។ អនកទទួលេភញȣវក៏្រតូវទទួលទូរសពទ 
ទទួលលិខិត ពីនិេយជតិដៃទេទៀត ទទួល និងបញជូ នសបុំ្រត
េទǂមេគលេǮ។ េនកនុង្រកុមហុ៊នឬǕជវីកមមែដល
និេយជតិ្រតូវមនដេំណើ រេចញេទខងេ្រកករយិល័យជ
ញឹកញប់េដើមបេីធ្វើកចិចករមួយចនួំន អនកទទួលេភញȣវǕច

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ជំនួញ និងភាសាបរេទស 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

មធüមសិកɏទុតិយភូមិ 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

េស្មៀន 
អ្នកតំណាងេសវាកម្មអតិថិជន 

េលខាធិការ 
បុគ្គលិកបែណ្ដត... 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

េមើលខុស្រតូវកែន្លងជនួំស ករណីមនទូរសពទ និងសបុំ្រត   
សខំន់ៗេផញើចូល។ េƽយǒរ្រតូវទទួលេឆ្លើយសណួំរេផƞងៗ
អពីំ្រកុមហុ៊ន អនកទទួលេភញȣវ្រតូវដងឹឲយបនេ្រចើនពីផលិតផល 
េសǏកមម េគលនេយបយ និងករអនុវត្តេផƞងៗេទៀតរបស់
្រកុមហុ៊ន េហើយពួកេគ្រតូវែតǒគ ល់េឈម ះ និងករទទួលខុស
្រតូវរបស់និេយជតិទងំអស់។ ករដងឹនូវព័ត៌មនទងំេនះ គឺ
ជែផនកមួយដ៏សខំន់ស្រមប់ករងរជអនកទទួលេភញȣវ ែដល
្រកុមហុ៊នមួយចនួំនេȄអនកទទួលេភញȣវ ថេលខធកិរែផនក
ព័ត៌មន។ 

 េនកនុង្រកុមហុ៊នមួយចនួំន អនកទទួលេភញȣវǂមƽន
វត្តមនរបស់និេយជតិដៃទេទៀត រកǜសន្តិសុខករយិល័យ
េƽយសុឲំយេភញȣវចុះេឈម ះេពលចូល និងេចញពីករយិល័-
យ។ បែនថមេលើេនះ ពួកេគេធ្វើករងរែផនកេសមȣនផងែដរដូចជ 
Ǐយអតថបទ េរៀបចឯំកǒរ បញជូ ន និងចត់ែចងឯកǒរǂម
ម៉សីុនទូរǒរ និងកន់បញជី ។ អនកទទួលេភញȣវកនុងករយិល័យ
េពទយេធមញនិង្រគូេពទយ ទទួលចុះេឈម ះអនកជមង ឺ ជូនេទបនទប់
ពិនិតយ កណំត់េពលǁត់ជួប េរៀបចរំបយករណ៍ និង
្របមូលវកិកយប្រត។ អនកទទួលេភញȣវេនកនុងǓងែកសមផសƞ 
េរៀបចកំរǁត់ជួបស្រមប់អតថិជិន។ អនកេធ្វើករកនុង្រកុម
ហុ៊នǔន្រកុង្រតូវេចះេឆ្លើយសណួំរអពីំករេចញដេំណើ រ និង

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 ជករពិត និេយជកចង់បនឲយអនកទទួលេភញȣវរបស់ពួក
េគមនក្រមតិសិកǜ្រតមឹវទិយល័យ ឬថន ក់បរញិញ ប្រតែផនករដ្ឋ
បល ឬ្រគប់្រគង។ េƽយǒរែតមុខតែំណងជអនកទទួល 
េភ្លȣវភគេ្រចើន សថិតកនុងក្រមតិបឋមកនុងƾននុ្រកមករងរ 
ដូេចនះ្រកុមហុ៊នមនិទមទរបទពិេǒធន៍េ្រចើនេនះេទ។  
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ករមកដល់របស់ǔន្រកុង។ ចែំណកអនកកន់បញជី និងជនួំយ
ករព័ត៌មនេទសចរណ៍ Ǖច្រតូវបនេគជួលឲយេធ្វើជអនក
ទទួលេភញȣវេនកនុងǒថ ប័នរដ្ឋឬឯកជន។ ភរៈកចិចរបស់ពួកេគ
Ǖចរួមបញចូ លទងំករកត់្រǂចនួំនេភញȣវចូល និងេចញពីǒថ
ប័ន េហើយពួកេគក៏្រតូវផ្តល់ពត៌មនពីេសǏកមមែដលǒថ ប័ន
េនះផ្តល់ឲយ។ េទះបជីេធ្វើករេនកែន្លងǁក៏េƽយ អនក
ទទួលេភញȣវ្រតូវែតរកីǍយនឹងជួបមនុសƞថមីៗ  មនបុគគលិក-
លកខណៈរួសǍយǍក់ទក់ និងមនបណំងចង់ជួយកចិចករ
ធងន់្រǒលដល់មនុសƞទូេទ។ 



េតើអធិករែផនកសំណងប់ំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

អធិការែផ្នកសំណង់ 
(Construction Inspectors)  

សេងខបអំពីជំនញ 

អធិករែផនកសំណងេ់ធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បំេពញការងារ្របកបេដាយភាពជាអ្នកដឹកនំា 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត 

ភាពេសាœះ្រតង់ 

ការអាន និងការសរេសរ 

កនុងកចិចសនយ។ េគសេងកតេឃើញមនអធកិរសណំង់ចនួំន៧
្របេភទេផƞងគន ដូចជ អធកិរែផនកអគរ អគគសីនី     ជេណ្តើ
រយន្ត េគហƽ្ឋ ន េមកនិក បǁ្ត ញទឹក និងǒធរណករ។ 
អធកិរែផនកអគរពិនិតយេមើលករǒងសង់េដើមបធីននូវភព
រងឹម ំ និងឋតិេថរេƽយេគរពនិងអនុវត្តǂមកបួនខន តទងំ
អស់របស់សណំង់។ ពួកេគពិនិតយគេ្រមងប្លង់របស់អគរ េទ
ពិនិតយផទ ល់ដល់ករƽ្ឋ នសណំង់ េហើយេធ្វើអធកិរកចិចជចុង
េ្រកយ េនេពលែដលអគរǒងសង់រួចǍល់។ អនក្រតួពិនិតយ
បǁ្ត ញអគគសិនី ែឆកេមើលរចនសមព័នធៃន្របព័នធអគគសិនីដូច
ជ ែខƞេភ្លើង អពូំលេភ្លើង ្របព័នធសេំឡងនិងសុវតថភិព និង
ម៉សីុនេភ្លើង។ 

 អនក្រតួតពិនិតយជេណ្តើ រយន្ត ពិនិតយេមើលទងំជេណ្តើ រយន្ត
្រគប់្របេភទកនុងអគរ។  អនក្រតួតពិនិតយេគហƽ្ឋ នេធ្វើករ
ជមួយមនុសƞែដលមនចǁំប់Ǖរមមណ៍កនុងករទិញផទះ។ 
ពួកេគ្រតួតពិនិតយទូេទចេំពះ ដបូំល ្របព័នធទឹក និង្របព័នធ
អគគសិនីេដើមបបីញជ ក់ថមនដេំណើ រករេƽយ្រតមឹ្រតូវ។ អនក
្រតួតពិនិតយេមកនិក ្រតួតពិនិតយេមើលែផនកពក់ព័នធេ្រគȠង
ម៉សីុន បពំង់Ǔគ ស ធុងǓគ ស និងសមភ រកនុងផទះបយ។ អនក
្រតួតពិនិតយបǁ្ត ញទឹក ែឆកេមើល្របព័នធបពំង់ទឹក រេបៀប
ផគត់ផគង់ទឹក និងករបង្ហូរេចលកកសណំល់។ អនក្រតួតពិនិតយ
ǒធរណករ ្រតួតពិនិតយេមើលគុណភពនិងសុវតថភិពរបស់
អគរទងំអស់ែដលǒងសង់េƽយរƽ្ឋ ភបិល រួមបញចូ ល
ទងំ្របព័នធទឹក លូ ផ្លូវថនល់ ǒព ន ទនំប់ទឹក។ 

 អធកិរែផនកសណំង់្រតូវ្រតួតពិនិតយករǒងសង់សណំង់
ថមទីងំអស់រួមបញចូ លទងំ មនទីរេពទយ ǒǎេរៀន ផទះ អគរ
រដ្ឋបល ǒព ន ផ្លូវ ទនំប់ទឹក ្របពនធទឹក និងករǒរសង់    
េផƞងៗេទៀត េដើមបឲីយ្រសបេទǂមទិដ្ឋភពចបប់ សុវតថភិព 
និងតៃម្ល។ ពួកេគេទពិនិតយតបំន់ǒងសង់ េធ្វើេតស្តរកភព
ខ្វះចេន្ល ះ និងថតរូប។ អធកិរសណំង់េ្របើែខƞែម៉តសទង់េមើល
ឧបករណ៍ អេងកតឧបករណ៍េ្របើ្របស់ និងសមភ រស្រមប់Ǐស់
ក្រមតិរងឹរបស់េបតុង។ បនទ ប់មកកត់្រǂករងរ និងសរេសរ
របយករណ៍។ របយករណ៍ទងំេនះពិពណ៌នអពីំដេំណើ រ
ករករǒងសង់ ពិនិតយគុណភពៃនរចនសមព័នធសណំង់ 
និងǂមƽនេទេលើបទƽ្ឋ នចបំច់ទងំអស់ ែដលមនែចង

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េដើមបកី្ល យជអធកិរែផនកសណំង់ អនក្រតូវបញច ប់ថន ក់      
បរញិញប្រតពក់ព័នធចេំណះដងឹកនុងករងរ និងករេ្របើ្របស់
សមភ រកនុងករǒងសង់។ យកល្អគួរសិកǜគណិតវទិយ និង

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ជំនួញ គណិតវិទɎ និងបេច្ចកេទស 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

ជាងេឈើ កម្មករសំណង់ ជាងអគ្គីសនី 
វិស្វករ និងអ្នកបេច្ចកេទសឧសɏហកម្ម 
វិស្វករ និងអ្នកបេច្ចកេទសេ្រគឿងយន្ត 

វិស្វករេ្រគឿងយន្ត 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកតំǁងែផនកទមទរសំណងធនǍ៉ប់រងេធ្វើករងរ៖ 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បំេពញកិច្ចការ្រកបកេដាយភាពជាអ្នកដឹកនំា 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

អ្នកតំណាងែផ្នកទាមទារសំណងធានារ៉ាប់រង 
(Insurance Claims Representatives)  

េតើអនកតំǁងែផនកធនǍ៉ប់រងបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 មនុសƞមន នគំន ទិញេសǏធនǍ៉ប់រង េដើមបកីរពរពីករ
ខតបង់្រទពយសមបតិ្តមនជǕទិ៍ ផទះសែមបង រថយន្ត ្រទពយ
សមបត្តផិទ ល់ខ្លួន សុខភព និងǕយុជវីតិរបស់ពួកេគ។ ដូេចនះ
េនេពលែដលពួកេគទទួលរងករបត់បង់ដូចជ ǔន្រតូវ
បនេចរលួច ឬបញ្ហ សុខភពធងន់ធងរ ពួកេគទក់ទងអនក
តǁំងែផនកេសǏធនǍ៉ប់រង េដើមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ និង
ទមទរ្រតឡប់មកវញិនូវសណំងខូចខតទងំេនះ។ អនក
តǁំងេនះ េគេȄថអនកស្រមបស្រមួលសណំង្រតូវេធ្វើករ
េសុើបអេងកតេទេលើករបត់បង់ ឬខូចខតែដលសថិតកនុងែដន
ៃនករទទួលខុស្រតូវរបស់្រកុមហុ៊នធនǍ៉ប់រង បនទ ប់មកេធ្វើ
ករទូទត់ដល់បុគគលែដលរងករបត់បង់ ឬខូចខតេនះ។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

បេចចកេទស ភǒអង់េគ្លស និងគនូំរ្រពង។ អនកែដលបន
បញច ប់បរញិញ ប្រតែផនកវសិ្វកមម ឬǒថ បតយកមមទនំងជមន     
ឱកសល្អ្របេសើរកនុងករែស្វងរកករងរ។ មយង៉េទៀតេគǕច
េរៀនេនǂមǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសែផនកសណំង់
ក៏បន។ អនក្រតួតពិនិតយភគេ្រចើនទទួលបនករហ្វឹកហ្វឺន
ករងរ និងមនបទពិេǒធន៍កនុងវស័ិយឯកជន ២ េទ៣ឆន ។ំ 
បទពិេǒធន៍ទងំេនះ Ǖចជអនកទទួលេម៉ករសណំង់ ឬជ
ជងេឈើ ជងអគគសីនី ឬជងតបǁ្ត ញទឹក។  

េអ្ហ! សំឡាញ់! ឯងមានដឹងេទហ្នឹង... ខ្ញុំឮថ្មីៃថ្ងេនះមានអធិការកិច្ចែផ្នក
សំណង់ចុះមកពិនិតü «សុវត្ថិភាពកែន្លងការងារ» ក្នុងការដាŉនេយើងផងណ៎ា! 

អ្ហូ៎! ែមនអី! គាŏគាœនដឹងអី
េសាះ! កុំែតបានឯង្របាប់... 
ែមនេហើយអ្នក្រតួតពិនិតü
េនាះឥឡូវេនៅណា៎!... 

អ្ហ៎! អ្ហ៎! អ្ហ៎! មាន...នរ..ណា េនៅែក÷រេនះ
េទ! សូមជួយេបើកេភ្លើងផង! ងងឹតណាស់!!!
ទីេនះ ដូចជាមិនសូវមានសុវត្ថិភាពេសាះ!!! 



ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   
មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ជំនួញ និងគណិតវិទɎ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបផុំតៈ  

បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពអីនកមនជនំញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកវាយតៃម្លការខូចខាត 
ឈ្មួញកណា្ដល និងទីភាŏក់ងារធានារា៉ប់រងអាយុជីវិត 
ភាŏក់ងារធានារាប់៉រង្រទពüសម÷ត្តិ និងឧបទ្ទវេហតុ 

 េសមȣនែផនកទូទត់សណំងេធ្វើករេនកនុងករយិល័យ្រកុម-
ហុ៊នធនǍ៉ប់រងេƽយ្រតួតពិនិតយទ្រមង់ែបបបទធនǍ៉ប់រង
ឲយបេំពញបន្រគប់ចណុំចនិងេƽយ្រតមឹ្រតូវ។ េនេពលមន
ករណីទមទរសណំង ពួកេគ្រតួតពិនិតយេមើលេគលនេយ
បយរបស់្រកុមហុ៊នេដើមបǏីយតៃម្លេលើទហំំ និង្របេភទǁ
ែដល្រកុមហុ៊នធនǍ៉ប់រង្រតូវផ្តល់ឲយអតថិជិន។ ឧទហរណ៍ 
្របសិនេបើករទមទរសណំងមនសភពǒមញញ ដូចជករ
ពិនិតយេធមញ ែដលមនកណំត់កនុងេគលនេយបយធន
Ǎ៉ប់រង ដូេចនះេសមȣន្រតូវេរៀបចសំណំងេƽយផទ ល់េទកន់
ទន្តេពទយ។ អនកស្រមបស្រមួលករទមទរសណំងǕចេដើរតួ
នទីដូចជេសមȣនទមទរសណំង។ េលើសពីេនះេទៀត អនក
ស្រមបស្រមួលេធ្វើករេសុើបអេងកតករទមទរសណំង េដើមប ី
កណំត់អពីំក្រមតិខូចខត។  អនកស្រមបស្រមួលករទមទរ
សណំងមនឯកេទសកនុងករធនǍ៉ប់រងǂម្របេភទ ដូចជ 
ករធនǍ៉ប់រងអគគភ័ីយ នǏ ឬរថយន្ត។  

 េនកនុង្រកុមហុ៊នធនǍ៉ប់រងែផនកǕយុជវីតិ និងសុខភព 
អនកតǁំងែផនកសណំង្រតូវេធ្វើករ្រតួតពិនិតយេមើលករសង
សណំងឲយសម្រសបេទនឹងនិតវិធិ ី និងេគលនេយបយ
របស់្រកុមហុ៊ន ្រពមទងំេធ្វើេសចក្តǍីយករណ៍ចេំពះភព
មនិ្រប្រកតនីនែដលបនេកើតេឡើង។ េនកនុងករណីពក់ព័នធ
នឹងករប្តងឹផ្តល់ននពួកេគ្របគល់ភរៈឲយេមធវជីអនកេƽះ-
្រǒយជនួំស។ េនេពលមនពក់ពន័ធជមួយករទមទរ
សណំងដ៏េ្រចើនេលើសលប់  អនក្រតួតពិនិតយថន ក់ខពស់ជអនក
ទទួលេƽះ្រǒយេលើករណីេនះ។ 

 េដើមបេីរៀបចខំ្លួនស្រមប់Ǖជពីកនុងវស័ិយេនះ េគគួរែត
សិកǜែផនកជនួំញ វទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័ និងគណិតវទិយ។ ្រកុម

ហុ៊នធនǍ៉ប់រង្របថន េ្រជើសេរ ើសអនកែដលមនសញញ ប្រត
ថន ក់បរញិញ ប្រតស្រមប់េធ្វើជតǁំងែផនកទមទរសណំង។ 
បុ៉ែន្ត ក៏មនករណីេលើកែលងផងែដរស្រមប់អនកែដលមន
បទពិេǒធន៍េ្រចើន ឧទហរណ៍ អនកជនំញជួសជុលរថយន្ត
មនិចបំច់មនសញញ ប្រតេទក៏Ǖចេធ្វើជអនកជួលជុលរថយន្ត
បនយ៉ងល្អ។ កនុងករងរ្របេភទេនះមនិមនជនំញជក់
ǎក់ǁមួយែដលទមទរេនះេទ មនមុខជនំញខ្លះǕច
នឹងមន្របេយជន៍េនកនុងឧសǜហកមមធនǍ៉ប់រង ឧទហរ-
ណ៍ សញញ ប្រតវសិ្វករǕចមនតៃម្លស្រមប់េធ្វើករស្រមប
ស្រមួលកនុងករទមទរសណំងែផនកឧសǜហកមម។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

...អឺ! និយាយអុីចឹង ថ្មីៗេនះខ្ញុំ
បានទិញេសវាធានរ៉ាប់រងេស្ទើរ
្រគប់ែផ្នកអស់េហើយ.... ផ្ទះ ឡាន 
អាយុជីវិត... បុ៉ែន្តខ្ញុំឆ្ងល់ណាស់     
មួយរយៈចុងេ្រកាយេនះប្តីខ្ញុំដូច
ជាចូលចិត្តេដើរេលងបាត់ៗពីផ្ទះ.. 
េតើេលាកមានេសវាធានាអី     
ពាក់ព័ន្ធេរឿងេនះឬេទ?!! 



អ្នកអភិរក្សសារមន្ទីរ 
(Museum Curators)  

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកអភិរកƞǒរមនទីរេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បេ្រងៀន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

េតើអនកអភិរកƞǒរមនទីរេធ្វើកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេំណើ មតចិ។ អនកអភរិកƞមួយចនួំនមនជនំញជក់ǎក់
ǂមែផនកដូចជគនូំរ េឈើ ្រកǁត់ ឬកុǎលភជន៍។ 

 អនកអភរិកƞǒរមនទីរសេ្រមចចតិ្តចេំពះ្របេភទវតថុ ែដល្រតូវ
ƽក់ǂងំបង្ហ ញនិងជួយជគនិំតស្រមប់ករេរៀបចǂំងំបង្ហ -
ញ។ ពួកេគេធ្វើករជមួយ្រគូបេ្រងȣនែផនកǒរមនទីរ េដើមប ី
្រǒវ្រជវ និង្របមូលព័ត៌មនស្រមប់េបះពុមភផǜយដូចជ 
េសៀវេភតូចៗ ǂǍងពិពណ៌ន ែផនទី ǒ្ល កសញញ ស្រមប់
វតថុសិលបៈនិងស្រមប់ករǂងំបង្ហ ញ។ េពលខ្លះ អនកអភរិកƞ
េធ្វើករ្របមូលមូលនិធ ិ ǂមរយៈករេរៀបច្ំរពឹត្តកិរណ៍ៃរ
អងគ សវភិគទនេដើមប្ីរបមូលថវកិស្រមប់ǒរមនទីរ។ បែនថម
េលើេនះ អនកអភរិកƞក៏្រតូវេដើរឲយទន់នឹងបេចចកវទិយកុពំយូទរ័ 
ទេំនើប និងករបេងកើតមូលƽ្ឋ នទិននន័យវតថុសិលបៈែដលǕច
្រǒវ្រជវǂមរយៈអីុនេធើរណិតផងែដរ។  

 អនកអភរិកƞមនតួនទីែថរកǜវតថុទងំអស់េនកនុងǒរមនទីរ
រួមបញចូ លទងំវតថុ ែដលបនរកǜទុក វតថុ ែដលបនƽក់ǂងំ
បង្ហ ញ ែស្វងរកវតថុថមីៗ ស្រមប់ǒរមនទីរ ǂមរយៈករទិញ 
េធ្វើជនួំញ ឬទទួលពីករបរចិច គ។ អនកអភរិកƞ្រតូវេធ្វើបញជីកǂ
ឡុក និងƽក់េឈម ះវតថុសិលបៈទងំអស់ឲយបន្រតមឹ្រតូវǂម
្របេភទ សម័យកល និងវតថុធតុ។ ដូេចនះកររកǜទុកកណំត់
ឯកǒរគជឺែផនកមួយដ៏សខំន់ៃនករងររបស់អនកអភរិកƞ។ 

 អនកអភរិកƞេធ្វើកររកǜវតថុសិលបៈែដល្របមូលបនេƽយ
េធ្វើករជួលជុល និងរកǜទុកបែំណកែដលខូចឲយសថិតកនុង
លកខខណ្ឌ ល្អ្របេសើរ។ វតថុ ែដលងយនឹងបក់ែបក្រតូវទុកឲយ
ឆង យពីពន្លឺ្រពះǕទិតយ ឬរកǜទុកេនកែន្លងែដលមន 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េដើមបកី្ល យជអនកអភរិកƞǒរមនទីរ េគគួរសិកǜក្រមតិទប
បផុំត្រតមឹបរញិញ ប្រតែផនក្របវត្តវិទិយ វទិយǒ្រស្ត ្របវត្តិ-
សិលបៈ បុǍណវទិយ ឬǒថ បតយកមម ។  

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

សិល÷ៈ និងជំនួញ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រតរង  

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

នរវិទូ បុរាណវត្ថវុិទូ អ្នករកɏបណាɒសារ នាយកអប់រĠ និង្រគូបេ្រងៀន
សារមន្ទីរ និង អ្នក្របវត្តិសា្រស្ត... 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 



 ករងរជអនកបេចចកេទសផលិតផលប្ល សទិក គួរែតមន
ចេំណះដងឹែផនកពីជគណិត ធរណីម្រត វទិយǒ្រស្តកនុងមនទីរ
ពិេǒធន៍ គមីសីរǍីងគ។ េគគួរទទួលករអប់រជំនំញេនះេន
ǂមǒǎបេចចកែផនកឧសǜហកមម។ 

េតើអនកបេចចកេទសផលិតផល ្˨ល សទិកបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកបេចចកេទសផលិតផល ្˨ល សទិកេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

បេង្កើត និងបេង្កើន្របព័ន្ធដំេណើរការ 

បំេពញការងារជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការគិត្របកបេដាយេហតុផល 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

អ្នកបេច្ចកេទសផលិតផលបាŔស្ទិក 
(Plastics Technicians)  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

 អនកបេចចកេទសផលិតផលប្ល សទិកសហករជមួយវសិ្វករ
អនកវទិយǒ្រស្ត និងឧសǜហករេនកនុងឧសǜកមមប្ល សទិក 
េដើមបជួីយអភវិឌƌន៍ផលិតផល និងលក់ផលិតផលប្ល សទិក។  
អនកបេចចកេទសប្ល សទិកេធ្វើកចិចករជេ្រចើនចប់េផ្តើមពីករ្រǒវ
្រជវ ករអភវិឌƌ ករពិេǒធេដើមបបីេងកើតសមភ រប្ល សទិក ឬ
េដើមបអីភវិឌƌន៍បែនថមេលើសមភ រែដលមន្រǒប់។ អនកបេចចក-
េទស្រǒវ្រជវ និងអភវិឌƌន៍េធ្វើករសិកǜអពីំពី្របតកិមមគមី ី
ǒកលបងសមភ រថម ី Ǐយតៃម្លលទធផលៃនករǒកលបង រកǜ
កណំត់េហតុករងររបស់ពួកេគយ៉ងលម្អតិ និងេ្របើ្របស់
ករកត់្រǂទងំេនះេដើមបសីរេសររបយករណ៍លម្អតិ។ អនក
បេចចកេទសប្ល សទិកក៏េធ្វើករជអនកបេងកើតពុមព និងឧបករណ៍
ផងែដរ។ ករៃចនពុមពគǕឺ្រស័យេនេលើេគលករណ៍ែណន ំ

របស់មច ស់ផលិតកមម បនទ ប់មកេគ្រតូវៃចនបេងកើតឧបករណ៍ 
និងម៉សីុនេដើមបជួីយកនុងដេំណើ រករផលិតឲយបនេលឿន និង
មនគុណភព។ បែនថមេលើេនះ អនកបេចចកេទសខ្លះមនតួនទី
ដេំឡើងពុមព ្រតួតពិនិតយដេំណើ រករចក់ពុមព ǂមƽនកល
វភិគផលិតកមម និងេធ្វើេតស្តǒកលបងេលើវតថុធតុេដើមនិង
ផលិតផលសេ្រមច។ េដើមបកី្ល យជអនកបេចចកេទសផលិតផល
ប្ល សទិក អនកគួរែតមនភពរហ័សរហួន និងភពបុនិ្របសប់
កនុងករេ្របើ្របស់ៃដេដើមបេីធ្វើករេផƞងៗជេ្រចើន។ បែនថមេលើ
េនះគួរែតមនជនំញទនំក់ទនំង ពីេ្រពះេគ្រតូវេធ្វើករ
ជមួយវសិ្វករ អនកគមី ីអនក្រគប់្រគង អនកៃចនមូ៉ត អនកពយករណ៍ 
និងអនកបេចចកេទសជេ្រចើនេទៀត។  

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

គីមីវិទɎ និងគណិតវិទɎ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

វគ្គអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចកេទស 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

វិស្វករគីមី អ្នកបេច្ចកេទសគីមី អ្នកេធ្វើពុម្ព វិស្វករផលិតផលបាŔស្ទកិ 
កម្មករផលិតផលិតផលបាŔស្ទិក... 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

សូមរងចំាអានបន្តក្នុងការផɏយេលខេ្រកាយ 

&F* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh កប៏ន។  

េតើគួរ្របឈមចំេពះករផ្ល សប់្តូរ               
បេចចកវទិយថមយ៉ីងដចូេម្តច? 

ធ្ល ប់ǒគ ល់ និងទមទរឲយមនករសិកǜែស្វងយល់េដើមបǕីច
បេំពញករងរកនុងករយិល័យ។ េតើអនក្រតូវេធ្វើដូចេម្តច
ចេំពះករផ្ល ស់ប្តូ រែផនកបេចចកវទិយ និងសមភ រទងំអស់េនះ? 
បេចចកវទិយថមីៗ ផ្ល ស់ប្តូ រេƽយមិនមនករកណំត់េនះេទ ជ
ពិេសសសមភ រនិងឧបករណ៍េនកនុងករយិល័យែដល្រតូវេធ្វើ
បចចុបបននកមមជដǍប។ 

ករែណនអំំពីវធីិបំេពញករងរ 

្របែហលជកនុងេពលថមីៗ េនះ អនក្រតូវបងខចំតិ្តទទួល
យកនូវករែ្រប្របួល និងផ្ល ស់ប្តូ រេនកនុងករយិល័-

យឬកែន្លងករងរនូវចណុំចមួយចនួំនដូចខងេ្រកមៈ 

 ្របព័នធដេំណើ រៃនកមមវធិីកុពំយូទរ័ទេំនើប្រតូវបនបពំក់ េហើយ
ត្រមូវឲយអនកេ្របើ្របស់េដើមបបីេំពញកចិចករ និងទនំក់ទនំង
ǂមវធិថីមេីនះ ែដលេមើលេទǓក់មនភពសមុគǒម ញនិង
លបំកខ្ល ងំ។  

 អនក្រតូវចូលកន់មុខតែំណងថមែីដលទមទរឲយេរៀបចនូំវបទ
បង្ហ ញǂមរយៈកមមវធិ ី PowerPoint ជកមមវធិែីដលអនកមនិ
េចះនិងមនិធ្ល ប់េ្របើពីមុនមកេǒះ។  

 ករដេំឡើងកមមវធិ្ីរបកបេƽយបេចចកវទិយថម ី ែដលអនកមនិ

 េសចក្តីនិទានអំពីអ្នកនាង រំចង់៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើត
េឡើងចំេពាះរូបនាងេនៅកែន្លងការងារ 

 នងរចំង់ (Ǖយុ ៤៥ឆន )ំ ជបុគគលិកបេ្រមើករេនកនុង្រកុម
ហុ៊នែផនកផƞព្វផǜយពណិជជកមមែដលលបលីបញគួរសមមួយ
។ នងទទួលបនទុកកចិចករែផនក្រគប់្រគងទិននន័យរបស់អតថិិ
ជននិងផលិតផលស្រមប់េគហƽ្ឋ ន។ នងមនភពǒទ ត់
ជនំញកនុងករងរជខ្ល ងំ េហើយនងកច៏តិ្តករងរខ្ល ងំែដរ។ 
នងបនេពលជញឹកញប់ថ នងសបបយរកីǍយេធ្វើករ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 



បនល្អជមួយ្រកុមេគលេǮ ្រពមទងំមនគនិំតល្ៗអ
ស្រមប់កចិចករេនះ។ េទះបជីនងមនិបនេ្របើ្របស់បេចចក
វទិយថមីៗ ស្រមប់បេំពញកចិចករក៏េƽយ បុ៉ែន្តនងែតងេធ្វើបន
ល្អជនិចច។ បនទ ប់ពីបេំពញករងរកនុងវស័ិយេនះ្របមណ
ជង១០ឆន កំន្លងមក នងមនបណំងបន្តេធ្វើកិចចកររយៈ
េពល១០ឆន េំទមុខេទៀត។ កចិចករេនះពិតជស័ក្តសិមចេំពះ
រូបនងជខ្ល ងំ។ េ្រកពីកចិចករ្របចៃំថង នងេនមនេពល
្រគប់្រគន់ស្រមប់ជួបជុជំមួយ្រគួǒរគបឺ្ត ី និងកូនពីរនក់។ 
ជួនកល នង្រតូវភញ ក់នពក់កǁ្ត លយប់េដើមបេីធ្វើកចិចករ  
បនទ ន់ៗខ្លះ្របសិនេបើនងចង់បេង្ហើយករងរ។  

 េចǓ្វ យក៏មនិមនករស្តីបេនទ សអ្វីដល់កចិចកររបស់នង  
រចំង់េទ បុ៉ែន្តថមីៗ េនះករយិល័យបនចប់េផ្តើមរះិរកវធិកីនុង
ករេធ្វើឲយមនភពទេំនើបែផនកបេចចកវទិយកនុង្របតបិតិ្តកររបស់
ករងរ។ េនកនុងដេំណើ រករេនះមនករសេ្រមចថ នងរចំង់
្រតូវទទួលបនទុកកចិចករថមីៗ  ែដលត្រមូវឲយមនករេរៀបចែំផន-
ករឲយបនល្អិតល្អន់។ បែនថមេលើេនះេគក៏្រតូវករេផញើពត៌័មន
េចញឲយបនេលឿន ែដលត្រមូវឲយមនករផ្ល ស់ប្តូ រដេំណើ រករ
និងមេធយបយថមីៗ ស្រមប់ករងរេនះ។  

 នេវǎ្រពឹកមួយនរចំង់បនមកដល់ករយិល័យ េហើយ
បនេឃើញកញច ប់ឥǏ៉ន់និងកណំត់ចǁំបំញជ ក់ថ នឹងមន
ករដេំឡើងកមមវធិកុីពំយូទរ័ថមកីនុងម៉សីុនកុពំយូទរ័របស់នងែដល
រពឹំងថនឹង្រតូវេ្របើ្របស់នេពលឆប់ៗខងមុខេនះ។ កណំត់
បង្ហ ញពី្របធន្រគប់្រគងែដលបញជ ក់ថេនះជករផ្ល ស់ប្តូ រ
គួរឲយភញ ក់េផ្អើល ែដលគត់មនជេំនឿថនឹងជួយស្រមួលដល់
ដេំណើ រករករងររបស់នងរចំង់។ នងេនែតǕចបេំពញ
ករងរដូចេដើម បុ៉ែន្តនង្រតូវបែនថមនូវជនំញថមីៗ ែដលពក់
ព័នធករេធ្វើǂǍង ករេ្របើ្របស់ម៉សីុនែសកន និងទនំក់ទនំង
ǂម្របព័នធអុនីេធើរណិត។ ្រកុមហុ៊ននឹងេធ្វើករបប៉ំនជនំញ
េនះដល់រូបនងកនុងរយៈេពលសម្រសបǁមួយ។ ករពិត

នងរចំង់មនិចូលចតិ្តគនិំតៃនករផ្ល ស់ប្តូរទងំអស់េនះេទ។ 
 ដបូំងេឡើយ នងបនបេញចញនូវករជទំស់េƽយសម
េហតុផលថ Ǐជករផ្ល ស់ប្តូ រែដលមនិបនបេងកើនផលិតភព
ករងរ។ ករពិតនងមនǕរមមណ៍្រពយួបរមភចេំពះករេធ្វើ
ករងរជមួយបេចចកវទិយថមែីបបេនះ េហើយខ្ល ចមនិǕច
្រគប់្រគងកចិចករបនល្អ។ ចណុំចេនះេហើយែដលេȄថជ 
«ចណុំចងងតិលងង់»  ែដលេកើតមនេនកនុងចតិ្តរបស់នង។ 
នងជមនុសƞែដលមនិចូលចតិ្តសមភ រឬឧបករណ៍បេចចកវទិយ
ទេំនើប។ នងរឭំកថ កូននងបនទិញទូរសពទទេំនើបមួយ
េ្រគȠងជូននង បុ៉ែន្តនងǓក់មនិសូវចប់Ǖរមមណ៍េ្របើឲយ
បនអស់លទធភពេនះេទ េ្រកែតពីចុចេȄនិងទទួល។  

 ករពិតអនកែដលមនិេចះនិងចូលចតិ្តេ្របើសមភ រទេំនើប គឺ
មនពិត្របកដកនុងសងគម។ ឧទហរណ៍ មនុសƞចស់ែដល
ធ្ល ប់ែដលេធ្វើករǂមែបបែផនករងរែដលបនបេងកើត្រǒប់
ពីមុនមក ទនំងជមនទសƞនៈអវជិជមនចេំពះករផ្ល ស់ប្តូ រឬ
េ្របើ្របស់បេចចកវទិយថមែីដលខុសទម្ល ប់។ បុ៉ែន្ត្របករខ្លះក៏មនិ
Ǖចកណំត់ថចស់ ឬេកមងេនះេទ ្របសិនអនកេនះជមនុសƞ
មនភពយឺតយ៉វកនុងករេរៀនអ្វីែដលថម ី ក៏នឹងមនលទធផល
ដូចគន ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

យី! េចៅហាŕយេនៅេស្ងៀមៗ េហតុ
អីក៏នឹកេឃើញប្តូរឲüមកេ្របើកម្មវិធី
កុំពüូទ័រថ្មីេនះេទៅវិញ... ដូចជា
ពិបាកេ្របើដល់េហើយ! គិតយ៉ាង
េម៉ចអេញ្ចះ!?  

ពិតជាគួរឲüបារម្ភែមនែទន! ដូច
ជាសូមចុះចាញ់េហើយេរឿងបេច្ចក
វិទɎទំេនើបេនះ!!  



 េនខណៈេពលែដលករស្រមបខ្លួនស្រមប់បេចចកវទិយថមី
េនកែន្លងករងរមនិǕចេចៀសǏងបន េហើយេនេពល
ែដលត្រមូវករស្រមប់េធ្វើកចិចករេនះមនលកខណៈគួរឲយភ័យ
ខ្ល ច មនុសƞ្រគប់គន ែតងេឆ្លើយតបចេំពះកចិចករេនះǂមវធិី
េផƞងៗ។ អនកǕច្របែកកមនិ្រពមេរៀនឬទទួលករបប៉ំន
ជនំញថមីៗ  និងមនិ្រពមសហករបេំពញករងរជេដើម។ 
ករណីខ្លះអនកǕចទទួលយល់្រពមនិងករបប៉ំនជនំញ បុ៉ែន្ត
េ្រកយមកកដ៏ងឹថមនករពិបកកនុងករេរៀនសូ្រត។ ខង
េ្រកមេនះជសណួំរខ្លះៗែដលជួយអនកកនុងករែស្វងយល់ពីអ្វី
ែដលេកើតមនកនុងចតិ្តនិងសថិតេនពីេ្រកយ្របតកិមមខងេលើ៖ 

 េតើខញុកំំពុងែតខ្ល ចអំពីបញ្ហ អ្វ?ី  

  ចណុំចǒមញញជងេគេទេលើទសƞនៈអពីំបេចចកវទិយថមគី ឺ
ភពសមុគǒម ញ ករលបំកនិងករេ្របើភǒបរេទសជេដើម។ 
្រគប់គន ែតងមនǕរមមណ៍ថមនិǕចេធ្វើកចិចករបន និងខ្ល ច
មនផលវបិកេនេពលមនិǕចស្រមបេធ្វើជមួយបេចចកវទិយ
ថមេីនះ។ ខ្លះបដេិសធយ៉ងទទួចមនិទទួលយកករបប៉ំន
ជនំញថម។ី ្របែហលជេហតុផលសខំន់បផុំតស្រមប់មនុសƞ
ភគេ្រចើនគកឺរបរមភចេំពះករបǍជ័យ។ េ្រពះមនិមន
នរǁមន ក់ចង់េឃើញខ្លួនឯងខ្វះសមតថភពកនុងករេធ្វើករងរ
េនះេទ។ ្របសិនេបើករផ្ល ស់ប្តូ របេចចកវទិយថមសីម្លងឹេឃើញថ
ជករេជគជ័យភគេ្រចើន េន៎ះទនំងជមនុសƞភគេ្រចើន
ខិតខ្ំរបងឹែ្របងស្រមបស្រមួលចេំពះកចិចករេនះជពុខំន។ 

េតើអ្វែីដលបǁ្ត លចិត្តឲយខញុេំជឿថ ខ្លួនឯងមនិǕចេរៀនបេចចកវទិយថម?ី 

 សូមǒកលបងគតិថៈ េតើǒǎេរៀនជកែន្លងឬបរយិ-
កសែដលផ្តល់ករគ្ំរទ ឬកែន្លងែដលគួរស្អប់ចេំពះករេរៀន
សូ្រត? ្របសិនេបើ្រគូកលពីអតតីកល ទនំងជមនិបនជួយ

េ្រជមែ្រជងខ្ល ងំ បដេិសធ និងរះិគន់ចេំពះករែដលអនកមនិ
Ǖចចប់យកចេំណះបនឆប់រហ័ស និងមនិǕចចបំនល្អ 
្របករេនះǕចបេងកើតបនជករបរមភចេំពះបចចុបបននភព
ៃនករបន្តេរៀនអ្វីែដលថម។ី ដូេចនះករទមទរនូវករបប៉ំន
ជនំញថមសី្រមប់ករងរǕចជកររឭំកេទដល់អតតីកល
ែដលអនកធ្ល ប់ជួបបទពិេǒធន៍Ǖ្រកក់ េ្រពះែតមនិសូវទទួល
បនេជគជ័យអពីំអ្វីែដលបនខិតខេំធ្វើ។ ករណីេនះអនក្រតូវ
្របប់ខ្លួនឯងថ ករងរគមឺនិែមនជǒǎេរៀនេទ អនកធំ
េពញវយ័េហើយ អនកដងឹពីអ្វីែដល្រតូវេធ្វើនិងអ្វីែដល្រតូវករ
ជនួំយពីអនកដៃទ។  

 ករណីនងរចំង់ នងែតង្រតូវបននិយយចអំន់និងេលង
េសើចេƽយ្រគួǒរចេំពះកចិចករផទះខ្លះែដលនងមនិǕចេធ្វើ
ឬេធ្វើបនទងំលបំក ជពិេសសចេំពះករេ្របើសមភ រនិង
ឧបករណ៍ែបបបេចចកវទិយទេំនើប។ ដូេចនះǕរមមណ៍េនះបនប
ǁ្ត លចតិ្តនងឲយមនករខ្ល ចរǕរចេំពះករǒកលបងេលើ
ករេ្របើ្របស់និងេរៀនអពីំបេចចកវទិយថម។ី  


េនកនុងអតីតកលេតើខញុធំ្ល បេ់រៀនអ្វថីមេីƽយេជគជយ័ឬេទ? េតើខញុបំន
េរៀនǂមវធីិǁ?  

 អនក្រតូវរឭំកពីអតតីកលៃនភពេជគជ័យ េទះបជីេរឿង
តូចǂចក្ត។ី មនុសƞ្រគប់គន ្របកដជធ្ល ប់មនេរឿងេជគជ័យ
យ៉ងេǓចǁស់មួយឬពីរកនុងជវីតិ។ ឧទហរណ៍ ករេរៀន
េបើកǔនេលើកដបូំង ឬករ្របឡងជប់មុខវជិជ ែដលលបំក។ 
េជគជ័យកនុងអតតីកលទងំេនះ្របប់អនកអពីំវធិកីនុងករេរៀន
ឬវធិកីនុងករអនុវត្តែដលមន្របសិទធភពបផុំត។ ករដងឹពី
េជគជ័យកនុងអតតីកលǕចជមេធយបយជួយកǒងេជគ
ជ័យកនុងបចចុបបនននិងអនគត។ ករវភិគអពីំខ្លួនឯងែបបេនះ
Ǖចជផ្លូវដ៏សខំន់មួយស្រមប់េឆព ះេទជ្រមះនូវភព្រសពិច
្រសពិល ករបរមភចេំពះបទពិេǒធន៍ែដល្រតូវេរៀននូវអ្វីថមី
ស្រមប់ករងរ ដូចជកមមវធិកុីពំយូទរ័ និងបេចចកវទិយជេដើម។ 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់នាង រĠចង់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 



ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់នាង រĠចង់ 

េតើខញុពិំត្រតូវេធ្វើកិចចករេនះែមនេទ?  

 ្របែហលជអនកǕចេចៀសǏងមនិេធ្វើកចិចករេនះេƽយ្រតូវ
េផទរឲយអនកេផƞងេធ្វើជនួំស។ បុ៉ែន្តករណីេនះមនិសុទធែតេកើត
េឡើង្រគប់ǒថ នភពេនះេទ។  ករណីខ្លះ អនកǕចេƽះ្រǒយ
ǂមរយៈកររកជនួំយករ ឬអនកេធ្វើករមនិេពញេម៉ងឲយជួយ
េធ្វើកចិចករជនួំស។ មយង៉េទៀតǕចែស្វងរកជនួំយǂមរយៈ
មតិ្តភ័ក្តែិដលេធ្វើករេនកនុងǒថ ប័នេផƞង េដើមបǒីកសួរែស្វង
យល់អពីំករេ្របើ្របស់បេចចកវទិយ និងេរៀនជនំញថម។ី 

េតើខញុមំនេពលប៉នុម នស្រមបេ់ធ្វើកិចចករេនះ?  

 គួរសួរសណួំរេនះǂងំពីដបូំងេទកន់្របធន្រគប់្រគង ឬ
េចǓ្វ យឲយពនយល់អពីំករទមទរននកនុងដេំណើ រករផ្ល ស់
ប្តូ រេទកន់បេចចកវទិយថមេីនះ។ េតើអ្វីជកររពឹំងទុកចេំពះលទធ
ផលករងរអពីំករផ្ល ស់ប្តូ របេចចកវទិយថមេីនះ? េតើរយៈេពល
ស្រមប់ករបប៉ំនជនំញ និងករបេំពញករងរមនគម្ល ត
បុ៉ǁ្ណ ែដរ? ករណីករផ្ល ស់ប្តូ រនឹង្រតូវអនុវត្តកនុងេពលឆប់ៗ 
អនកǕចេសនើសុ្ំរបសិនមនករអនុញញ តពនយេពលឲយបនែវង
បន្តិចស្រមប់េរៀនជនំញថមនិីងករសេ្រមចលទធផល។ 

េតើខញុ្ំរតូវេធ្វើអ្វីៗ េƽយខ្លួនឯង ឬក្៏រកុមហុ៊នេ្រតȣមេរៀបចំជយួ ?  

 ្របសិនេបើ អនកមន្របធន្រគប់្រគងែដលដងឹពីករលបំក
ៃនករផ្ល ស់ប្តូរេនះ Ǐជករ្របេសើរស្រមប់ែបងែចករǏង
េជគជ័យនិងបǍជ័យ។ ្របសិនǒថ ប័នមនបណំងជួយ េន៎ះ
ជករ្របេសើរេƽយǕចេƽះ្រǒយបញ្ហ បន េហើយ្រតូវេធ្វើ
ឲយបនល្អេដើមបតីបសនងចេំពះករជួយេ្រជមែ្រជងេនះ។  
 ករណីមនិមនករជួយបប៉ំនជនំញ បុ៉ែន្តរូបអនក្រតូវករជ
ចបំច់ អនកមនជេ្រមើសពីរស្រមប់សួរៈ (១) សួរេទ្របធន
្រគប់្រគង ្របសិនមនបុគគលិកែដលេចះជនំញេនះǕចជួយ

ែណននូំវជǓំនដបូំងខ្លះៗស្រមប់ស្រមបេទនឹងកិចចករថម។ី 
(២) Ǖចបញជ ក់្របប់ពីដបូំងថ អនក្រតូវករបប៉ំនជនំញជ
ចបំច់ស្រមប់រយៈេពលខ្លី។ អនកǕចែស្វងរក្របភពស្រមប់
េរៀន និងǕចទទួលបនករចǁំយពី្រកុមហុ៊ន។ គួរែត
ǒកលបងេទះបជីមនិដងឹអពីំចេម្លើយែបបǁក៏េƽយ។ 

វិធីេដោះ្រសាយ 

្រតូវពិចរǁេƽយខ្លួនឯង្របកបេƽយេហតុផលវជិជមនៈ  

 ករគតិេƽយវជិជមនǕចជួយបនធូរបនថយនូវភពǂនតងឹ 
ករ្រពយួបរមភ និងǕចរកវធិេីƽះ្រǒយបន។ ្របប់េទខ្លួន
អនកថ មនិ្រតូវǍថយចេំពះកចិចករេនះេទ េហើយក៏មនិ្រតូវ
ភតិភ័យេនះែដរ។ បេចចកវទិយថមមីនិែមនជធ្វែីដលទញខញុ ំ
ទម្ល ក់េនះេទ បុ៉ែន្តជមេធយបយថមែីដលជួយស្រមួលកចិចករ
និងទនំក់ទនំងបនទូលទូំǎយកនុងបǁ្ត ញសងគម។ ្រតូវ
ធនចេំពះខ្លួនឯងថេធ្វើកចិចករឲយបនល្អ។  

្រតូវពុះពរចំេពះករបំបន៉ជំនញែដលមន្របេយជនដ៍ល់របូអនកៈ 

 ចូរចថំ មនិែមន្រគូបង្ហ ត់ទងំអស់សុទធែតមនជនំញ
្រគប់្រគន់ស្រមប់ករបេ្រងȣនេនះេទ។ អនកខ្លះពូែកែផនក
ជនំញបេចចកេទសរបស់ខ្លួន បុ៉ែន្តមនិសូវេចះពនយល់និងេផទរ
ចេំណះដល់អនកដៃទ។ ដូេចនះអនកមនករបរមភអពីំដេំណើ រករ
ៃនករសិកǜេនះ ពីេ្រពះអនកមនិយល់ពីអ្វីែដលអនកឯកេទស
េទើបែតពនយល់ េហើយក៏មនǕរមមណ៍ថដូចជសុញគនិំត ឯ
ចេំណះដងឹក៏កន់ែតរួញតចិេទៗ។ ចុងេ្រកយអនកនឹង
បដេិសធថមនិǕចេធ្វើកចិចករេនះបន។ 

 ករណីនងរចំង់ ្រកុមហុ៊នបនផ្តល់អនកបង្ហ ត់ែផនកកុពំយូទរ័
ឲយជួយែណនអំពីំករេ្របើ្របស់បេចចកវទិយ និងកមមវធិថីម។ី 
នង្រតូវេរៀនរយៈេពលមួយេម៉ងេរៀងǍល់្រពឹកមុននឹងចប់-
េផ្តើមេធ្វើករងរ្របចៃំថង។ បនទ ប់ពីជួបជមួយអនកបង្ហ ត់េឈម ះ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ចន់បនចនួំនពីរេលើករួចមក រចំង់មនǕរមមណ៍ថមនភព
ភន់ភងំជមួយនឹងវធិៃីនករបង្ហ ត់េនះ។ នងបនរឭំកថ 
េǎកចន់ជមនុសƞរួសǍយǍក់ទក់ បុ៉ែន្តគត់Ǔក់មនិបន
ពនយល់ឲយខញុយំល់េនះេទ។ គត់បនអងគុយមុខកុពំយូទរ័ពនយល់
ពីចណុំចេផƞងៗែដលខញុ ្ំរតូវេរៀនេ្របើ ចែំណកខញុ េំនឈរពី
េ្រកយមនិបនទងំប៉ះកុពំយូទរ័ផង ដូេចនះខញុមំនǕរមមណ៍ថ
េរៀនមនិេចះេនះេទ។ ករណីេនះ រចំង់ គួរែត្របប់េទចន់ថ
សូមទុកឱកសឲយខញុបំនǓត់េរៀន និងអនុវត្តេƽយផទ ល់ៃដ 
េដើមបខីញុǕំចមនភពǒទ ត់ជនំញនិងចងចេំទៃថងេ្រកយ។  

្រតូវែស្វងរកមនុសƞគំរǁូមន កេ់ដើមបយីកត្រមបǂ់មៈ 

 គួរែតជែជកǒកសួរេទកន់មតិ្តភ័ក្ត ិ និងបុគគលិករួម    
ករងរǁែដលធ្ល ប់ទទួលេជគជ័យកនុងករបប៉ំនជនំញថមី
ែបបេនះ។ ដក្រសង់យកនូវគនិំតល្ៗអ េដើមបេីរៀនសូ្រតǂមេគ។ 
នងរចំង់និយយថ បុគគលិកែផនករចនគរូំមន ក់ក៏ទទួលករ
បប៉ំនជនំញថមបីែនថមែដរ។ គត់បនǓត់េរៀនកនុងរយៈេពល
មួយសប្ត ហ៍ បនទ ប់មកមនǕរមមណ៍ថចូលចតិ្តេ្របើេហើយេធ្វើ
កចិចករបនយ៉ងល្អេទៀតផង។ នងគតិថ្របសិនបុគគលិក
េនះǕចេធ្វើបន មនន័យថករបញចូ លនូវកមមវធិថីមីេនះពិត
ជមនិមនបញ្ហ អ្វីេឡើយ េហើយនងខេំធ្វើឲយបនដូចេគែដរ។ 

 ្របសិនេបើ អនកមនǕរមមណ៍ថករបǍជយ័នឹងទញរបូអនកថយ
េ្រកយ សូមពិេ្រគះកិចចករេនះជមយួអនកជំនញៈ 

សរុបេសចក្ត ី

 កររកីចេ្រមើនរបស់បេចចកវទិយទេំនើបត្រមូវឲយករយិល័យ
និងកែន្លងករងរទងំអស់ស្រមបស្រមួល និងទទួលយកនូវ
បេចចកេទសថមីៗ  េដើមបបីេ្រមើឲយេសចក្ត្ីរតូវករនិងករបេងកើន   
ផលិតភពករងរ។ បែនថមេលើេនះ បុគគលិកកនុងករងរក៏្រតូវ
ែតបេងកើនជនំញនិងសមតថភពឲយ្រសបǂមករវវិត្តៃនបេចចក-
វទិយទងំអស់េនះ។ បុ៉ែន្ត កនុងករណីខ្លះករបប៉ំនជនំញ   
និងករស្រមបេទនឹងបេចចកវទិយថមែីតងមនជួប្របទះនូវករ
លបំកមួយចនួំនែដលទមទរករពុះពរពីសǁំក់ǒថ ប័ន
ករងរនិងបុគគលិក្រគប់រូប េដើមបឈីនេទសេ្រមចនូវេជគ-
ជ័យកនុងករងរ។ ដូេចនះ បុគគលិកែដលត្រមូវឲយមនករ
អភវិឌƌជនំញទងំេនះ ្រតូវែតេ្រតȣមខ្លួនកនុងករសិកǜ
ជនំញែដលចបំច់ទងំេនះ។ ពីេ្រពះជនំញស្រមប់
ករងរែតងមនករវវិត្តនិងែ្រប្របួលជដǍប ǂមរយៈករ
េលចេឡើងនូវជនំញថមីៗ  និងករែលងមនត្រមូវករស្រមប់
ជនំញ្របេភទខ្លះេទៀត៕៚ 

 អនកខ្លះចេចសមនិ្រពមទទួលេរៀននូវជនំញថម ីេƽយេហតុ
ែតេគមនករយល់្រចឡថំ មនិចង់េធ្វើអ្វីឲយ្របេសើរេលើសពី
ជនំន់ឪពុកម្ត យេគេនះេទ។ ជួនកលǕរមមណ៍ែបបេនះ
មនដតិƽមេƽយបញ្ហ េផƞងៗែដលជប់ជពំក់ជមួយជវីតិ
្រគួǒរ។ អនកខ្លះមនǕរមមណ៍ថមនិចង់េធ្វើអ្វីេដើមបទីទួលបន
េជគជ័យេនះេទ ពីេ្រពះេគមនិǕចសេ្រមចចតិ្តេƽយខ្លួន
ឯងបន ឬក៏មនិមនឆនទៈជរុំញពីខងេ្រកយ។ កនុងករណី
ែបបេនះ គួរែតមនករជែជក្របកឹǜជមួយអនកជនំញែផនក
ចតិ្តǒ្រស្តឬសុខភពផ្លូវចតិ្តែដលǕចជួយេ្រǒច្រសង់ǒថ ន
ភពឲយ្របេសើរេឡើងវញិបន។  

&G* 
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 ខ្ញុំបានបញ្ចូលកម្មវិធីកុំពüូទ័រថ្មីក្នុងកំុពüូទ័ររបស់េលាក្រសីរួចេហើយ... េពល
េ្របើសូមេបើកកែន្លងេនះ ... បនាōប់មក.... េពលចង់េ្របើម្តងេទៀតសូម... ការ
ពនüល់របស់ខ្ញុំចប់្រតឹមេនះ.... ឆ្ងល់អីេទ? ងាយ្រសួលណាស់កុំបារម្ភអី..!!! 

អ្ហូ៎! ច៎ា! ច៎ា! អឹម!... អរ
គុណេហើយ េលាក ចាន់! 

 យី! ពនüល់េលឿនយ៉ាង
េនះ.. សាŋប់មិនទាន់ផងកំុ
ថាេឡើយយល់!.. អ្ហឺ! េ្របើ
េកើតឬមិនេកើតេទហ្ន៎! 



កនុងករផǜយេលខមុនៗ ្រពឹត្តបិ្រតករងរបនេលើក
យកអតថបទស្តីពីកររǎំយកចិចសនយករងរមកេធ្វើ

ករបក្រǒយជហូរែហរ។ កររǎំយកចិចសនយេនះែតងែត
េធ្វើេឡើងេ្រកមរូបភពជទូេទរǏងនិេយជកជមួយនឹងកមម-
ករនិេយជតិ។ េនកនុងអតថបទេលើកេនះនឹងបញជ ក់បែនថមអពីំ 
កររǎំយកចិចសនយករងរ ែដលពក់ព័នធនឹងករបញឈប់ពី
ករងររួមគន ។ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 
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អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក ែហម ǒេមឿន ម្រន្តែីផនក្របមលូ នងិផƞព្វផǜយពត័ម៌នៃន 
ទភីន កភ់ន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ ។ 

 េយងេទǂមចបប់ស្តីពីករងរបនែចងថ “ករបញឈប់
ពីករងររួមគន  គជឺករបញឈប់ករងរេƽយមកពីករបនថយ
សកមមភពៃន្រគះឹǒថ ន ឬមកពីករេរ ើេរៀបចៃំផទកនុងែដល
និេយជកមនបណំងេធ្វើ១”។ េនេពលែដលសកមមភពរបស់
្រគះឹǒថ នមនករថយចុះបǁ្ត លមកពីត្រមូវកររបស់អតថិ-ិ

 េតើករបញឈបពី់ករងររមួគន ្រតូវបនេធ្វើេឡើងេនេពលǁ? េតើ
មនមលូេហតុអ្វខី្លះ ែដលនិេយជកǕចេធ្វើករបញឈបពី់ករងររមួគន េនះ
បន? 

ជន្រតូវបនធ្ល ក់ចុះ ឬមកពីបញ្ហ ǁមួយែដលត្រមូវឱយ
និេយជកមនិǕចេធ្វើករផគត់ផគង់ែផនកេសដ្ឋកចិចជូនដល់កមមករ
និេយជតិបន និងកនុងេគលបណំងេដើមបេីរៀបចេំឡើងវញិនូវ
រចនសមព័នធ្រគប់្រគងរបស់្រគះឹǒថ នេƽយមូលេហតុថេពល
ខ្លះបុគគលិក កមមករ-និេយជតិេ្រចើន បុ៉ែន្តមនិសូវមនករងរ
េធ្វើ ឬ ែខƞសង្វ ក់ផលិតកមមស្រមប់ផ្តល់ជូនបុគគលិក។ ដូេចនះ 
និេយជក្រតូវេធ្វើករបញឈប់ពីករងររួមគន  គេឺដើមបេីធ្វើករ
កត់បនថយនូវចនួំនបុគគលិក  កមមករនិេយជតិកនុងន័យជួយ
ស្រមួលដល់ករចǁំយរបស់និេយជក។ 

មនុនឹងេធ្វើករបញឈបក់រងររបស់បគុគលិក កមមករនិេយជិត   េតើ
និេយជក្រតូវអនុវត្តǂមវធិនអ្វខី្លះ?  

 មុនេពលចប់េផ្តើមេធ្វើករបញឈប់ករងររួមគន  និេយជក
្រតូវេរៀបលƽំប់ៃនករបញឈប់ពីករងរ េƽយគតិេទǂម
គុណសមបត្តៃិនវជិជ ជវីៈ អតតីភពកនុង្រគះឹǒថ ន និងបនទុក

 

*១ ម្រǂ៩៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ          
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េនះជǕទិ៍ មនវធិនករស្រមប់្របប់មុននូវករបនថយ
ចនួំនបុគគលិក និងវធិនករេដើមបេីធ្វើឱយបុគគលិកេនះប៉ះពល់
ជអបបបរមេទេលើǒថ នភពៃនǒមកីមមករ-និេយជតិ៤។ 
កនុងន័យេនះ េដើមបេីធ្វើករកត់បនថយនូវផលប៉ះពល់ដល់កǂ្ត
េសដ្ឋកចិចរបស់កមមករនិេយជតិ ដូចេនះនិេយជក្រតូវេធ្វើករ
ជូនដណឹំងេទកមមករ-និេយជតិជមុន េដើមបេីធ្វើករេជៀសǏង
នូវបញ្ហ ជេ្រចើន និងងយ្រសួលដល់កមមករ-និេយជតិបន
េ្រតȣមលកខណៈជមុន និងទុកឱកសឱយពួកគត់មនេពល
េវǎមួយកនុងករែស្វងរកករងរថមជីនួំសទីកែន្លងករងរ
ចស់ែដលពួកគត់កពុំងអនុវត្ត។  
 កមមករ និេយជតិែដល្រតូវបញឈប់ពីករងរេនះ ្រតូវបន
រកǜទុករǏងពីរឆន នូំវǕទិភពកនុងករទទួលឱយេធ្វើករងរវញិ
កនុងមុខងរ្របេភទដូចគន េនកនុងសហ្រគស៥។ ចេំពះកមមករ
និេយជតិ េនេពលែដល្រតូវបននិេយជកេធ្វើករបញឈប់   
ពីករងររួមបǁ្ត លមកពីបញ្ហ ែដលនិេយជកត្រមូវេធ្វើករ
កត់បនថយនូវសកមមភព ឬេធ្វើករេរ ើេរៀបចៃំផទកនុងរបស់្រគះឹ
ǒថ ន កមមករ និេយជតិ្រតូវមនǕទិភពនូវករទទួលបន
ករងរេធ្វើេនកនុង្រគះឹǒថ នេនះវញិកនុងមុខតែំណងដែដល 
ែដលខ្លួនធ្ល ប់បនេធ្វើេƽយនិេយជកបនេធ្វើកររកǜទុកនូវ  
រយៈេពលពីរឆន សំ្រមប់ករមកបេំពញករងរវញិ។ ្របសិន 
េបើនិេយជកបនេធ្វើករេរៀបចៃំផទកនុងរបស់ខ្លួនរួចǍល់ ឬក៏
្រគះឹǒថ នមនដេំណើ រករល្អេឡើយវញិេនកនុងករ្របកបǕជវី
កមមរបស់ខ្លួន។ 

្រគួǒរៃនកមមករនិេយជតិ២។ និេយជក្រតូវែតេធ្វើជមុននូវ
បញជី េឈម ះកមមករ និេយជតិែដលនឹង្រតូវេធ្វើករបញឈប់មុន
េពលចប់េផ្តើមេធ្វើករបញឈប់ករងររួមគន ។  
 និេយជក្រតូវបញឈប់កមមករ និេយជតិǁែដលមន    
សមបទខងវជិជ ជវីៈអន់ជងេគ។ បនទ ប់មកក៏្រតូវបញឈប់កមម-
ករនិេយជតិែដលមនអតតីភពតចិជងេគ។ អតតីភពេនះ
្រតូវដេំឡើងមួយឆន សំ្រមប់កមមករ-និេយជតិǁែដលមនគូរ
្រសករេហើយមួយឆន ែំថមេទៀតកនុងកូននីមួយៗេនកនុងបនទុក៣។ 
បញ្ហ េនះ  គជឺកចិចដ៏សខំន់មួយែដលចបប់បនយកចតិ្តទុក 
ƽក់ខពស់េទដល់កǂ្ត េសដ្ឋកចិចរបស់កមមករនិេយជតិ េដើមប ី
កត់បនថយនូវករបត់បង់ករងរេធ្វើែដលនឱំយមនករបត់- 
បង់នូវ្របក់ចណូំលកនុងករផគត់ផគង់ជវីភព្រគួǒរ។ េហតុដូច
េនះត្រមូវឱយនិេយជក្រតូវេធ្វើករ្រសង់នូវទិននន័យ និងេធ្វើករ
កណំត់នូវអតតីភពករងររបស់កមមករនិេយជតិ េដើមប ី
េជៀសǏងនូវǍល់បញ្ហ ǁមួយែដលេកើតមនេឡើងេនេពល
ែដលមនករបញឈប់ពីករងររួមគន េនះ។ េហើយមយង៉វញិ
េទៀតេនះ អតតីភពករងរេនះ និេយជក្រតូវែតគតិបែនថម
ឱយមួយឆន  ំ េលើអតតីភពរបស់កមមករ និេយជតិǁែដល
មនគូ្រសករ និង្រតូវេធ្វើករបែនថមមួយឆន េំទៀតស្រមប់កមមករ
និេយជតិǁែដលមនកូនេនកនុងបនទុក បុ៉ែន្តចនួំនបែនថម
េនះ គនិឺេយជក្រតូវពិនិតយេទǂមចនួំនកូនេនកនុងបនទុក
របស់កមមករនិេយជតិផទ ល់ែតម្តង។ 
 និេយជក្រតូវផ្តល់ដណឹំងជǎយល័កខណ៍អកƞរេទ
ដល់តǁំងកមមករ និេយជតិ េដើមបទីទួលេសចក្តេីសនើអពីំជន

*២ កថខណ្ឌ ទី២ ម្រǂ៩៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ      *៤ កថខណ្ឌ ទី៣ម្រǂ៩៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ  
*៣ កថខណ្ឌ ទី៤ ម្រǂ៩៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ      *៥ កថខណ្ឌ ទី៥ ម្រǂ៩៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ     
          



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

 កមមករ និេយជតិ ែដលមនǕទិភពទទួលឱយេធ្វើករ្រតូវ
ឱយដណឹំងេទនិេយជក អពីំករផ្ល ស់ប្តូ រǕសយƽ្ឋ នជដǍប
ចប់ǂងំពីៃថងេចញពី្រគះឹǒថ នមក៦។ េដើមបបីងកភពងយ
្រសួលដល់និេយជកកនុងករេȄកមមករ និេយជតិ្រតឡប់មក
បេំពញករងរវញិេនកនុង្រគះឹǒថ ន កមមករ និេយជតិ្រតូវែត
េធ្វើករជូនដណឹំងនូវទីកែន្លងចុងេ្រកយដǍបរបស់ខ្លួនដល់
និេយជកេនេពលែដលមនករផ្ល ស់ប្តូ រម្តងៗ។  
 កនុងករណីែដលមនកែន្លងទេំនរ និេយជក្រតូវ្របប់ǒមី
ខ្លួនǂមរយៈសបុំ្រតអនុសិដ្ឋ៧ ែដលមនបញជ ក់ថបនទទួល
េហើយ ឬសបុំ្រតជូនផទ ល់ៃដែដលមនចុះហតថេលខថបន
ទទួលេហើយ េហើយែដលេផញើេទǕសយƽ្ឋ នចុងេ្រកយ
បង្អស់ៃនកមមករនិេយជតិ។ កមមករនិេយជតិ្រតូវេទបង្ហ ញ
ខ្លួនេន្រគះឹǒថ នេនះកនុងរយៈេពល៨ៃថងយ៉ងយូរបផុំតចប់
ǂងំពីៃថងទទួលបនសបុំ្រតឱយដណឹំង៨។  
 ្រតូវផ្តល់ជូនអធកិរករងរ នូវព័ត៌មនអពីំនីតវិធិៃីនករ
បញឈប់ពីករងររួមគន ǂមសេំណើ តǁំងកមមករ និេយជតិ 
អធកិរងរǕចេកះអេញជើញភគǒីមឱីយចូលរួមកនុងសវន-

ករមួយេលើកឬេ្រចើនេលើក េដើមបពិីនិតយអពីំផលវបិកបǁ្ត -
លមកពីករបញឈប់កមមករនិេយជតិ និងវធិនករទងំǔយ
ែដលកត់បនថយផលវបិកៃនករបញឈប់េនះ៩។ អធកិរ
ករងរបនទ ប់ពីបនទទួលដណឹំងអពីំករបញឈប់ពីករងររួម
គន រួចមក្រតូវេធ្វើករេកះអេញជើញភគនិីេយជក និងកមមករ
និេយជតិ េដើមបេីធ្វើករពិនិតយនិងǂមǂនរូវǍល់បញ្ហ ែដល
បǁ្ត លឱយមនករបញឈប់ករងរេនះ េហើយក៏ជមេធយ- 
បយកនុងកររកនូវដេំǁះ្រǒយរួមមួយ េដើមបជួីយស្រមប
ស្រមួលដល់ភគទីងំពីរ ជពិេសសគភឺគកីមមករ-និេយជតិ
ែតម្តង។  
 កនុងករណីពិេសស រដ្ឋម្រន្តី្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ករងរǕចេចញ្របកសឱយពយួរករបញឈប់កមមករនិេយជតិ
មួយរយៈេពលែដលមនិេលើសពីǒមសិបៃថង េដើមបជួីយភគី
ǒមរីកេឃើញនូវដេំǁះ្រǒយមួយ។ ករពយួរេនះǕចេធ្វើ
ជថមមី្តងេទៀតគត់េƽយ្របកសរបស់្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិ
យករងរ១០។ 
 

 *៦ កថខណ្ឌ ទី៦ ម្រǂ៩៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ      *៩ កថខណ្ឌ ទី៨ ម្រǂ៩៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ  
*៧ សបុំ្រតអនុសិដ្ឋៈ សបុំ្រតែដលេផញើǂមៃ្របសនីយ៍       *១០ កថខណ្ឌ ទី៩ ម្រǂ៩៥ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ  
*៨ កថខណ្ឌ ទី៧ ម្រǂ៩៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ  

&K* 



ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរកករ
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ចប់ពីែខមនី ឆន ំ
២០១០ ដល់ែខធនូ  ឆន ២ំ០១២។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួមមន 
អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ១៣.៨០៧នក់ (មនិ

រួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេនǂម
មូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៩៥.១៧២ 
នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថទិននន័យែដល
បន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុងែផនកេនះ គមឺនិ
្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជទងំមូលេទ 
ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយទិននន័យទងំេនះ 
្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួ-
យ េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើ

ត្រមូវករនិងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ 
បុ៉ែន្តករវភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុង
ទ្រមង់ និងរូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ងរ
ជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣប
េធៀបរǏងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរ 
(ISCO) មកេធ្វើករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុម   
ចǁំត់ថន ក់មុខរបរធបំផុំត (Major Group) ែដលបនបង្ហ ញ
ជូនកនុងរូបទី១(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់

ផគង់កម្ល ងំពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯកេទស
វជិជ ជវីៈ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៣,៨% ៃនចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខ
របរ និងករងរ ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុម
ជនំញដូចគន េនះ គមឺន្រតមឹែត១៦,១% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិ
តយេមើលេទេលើែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិ េឃើញថ
្រកុមែដលមនត្រមូវករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនក
សិបបកមម និងកចិចករជនួំញេផƞងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់
៣៦,៥% ៃនត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូល
េƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯីករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរដូចគន េនះមន្រតមឹែត១១,៤% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១២) 



តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

របូទ១ី ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៣.៨០៧នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៩៥.១៧២នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកេទ

ǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់Ǖរមម-
ណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម គឺ
បន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយេរៀង
គន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុងេនះ 
េយើងស-េងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ (ែផនកផគង់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៧៣,៦% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៥៥,៣%បុ៉េǁ្ណ ះ។ 
ចែំណកឯវស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើស
េរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ
្របែហល ៤០,៣% ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
(ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ
្រតមឹែត ២៣,៨% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច                       
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៣.៨០៧នក ់នងិពត័ម៌ន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំនួន ៩៥.១៧២នក ់

របូទ២ី ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែបងែចកǂម
វស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ ែខធនូ ឆន ២ំ០១២) 
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អនកបេចចកេទសនិងអនកជំនញុឯកេទសវជិជ ជីវៈរង

អនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈ

អនក្រគប់្រគង
អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ǂǍងទ១ី ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែបងែចកǂមចǁំតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកចិច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៣.៨០៧នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៩៥.១៧២នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 352                2.5                 4,154             4.4                 

B ែរ ៉និងថម 16                  0.1                 160                0.2                 

C កមមន្តǒល 2,180            15.8               36,343          38.2               

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 756                5.5                 844                0.9                 

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 50                  0.4                 65                   0.1                 

F សំណង់ 289                2.1                 933                1.0                 

G លក់ដំុ និងǍយ 1,165            8.4                 5,844             6.1                 

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 128                0.9                 419                0.4                 

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 990                7.2                 7,795             8.2                 

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 899                6.5                 2,981             3.1                 

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 2,410            17.5               4,772             5.0                 

L អចលន្រទពយ 34                  0.2                 237                0.2                 

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 1,065            7.7                 1,578             1.7                 

N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 521                3.8                 2,236             2.3                 

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 237                1.7                 1,757             1.8                 

P អប់រ ំ 1,040            7.5                 8,579             9.0                 

Q សុខភព និងេសǏសងគម 446                3.2                 3,167             3.3                 

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 46                  0.3                 1,829             1.9                 

S េសǏេផƞងៗ 998                7.2                 9,598             10.1               

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 21                  0.2                 86                   0.1                 

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល និងអងគករអន្តរជតិ 166                1.2                 1,796             1.9                 

សរុប 13,807          100.0            95,172          100.0             

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករ 
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន

្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបង
ែចកǂមក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ
្របមណជ ៦៤,៤% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) 

ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិ មន្រតមឹែត ១៩,០% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិ-
និតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)វញិ េឃើញថត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយ 
ភគធ ំគមឺនិទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ 
ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៥៨,៦% ែដលជអ្រǂមួយខពស់
ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ
ែដលមនក្រមិតអប់រដូំចគន េនះមន្រតឹមែត ៩,១% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៣.៨០៧នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៩៥.១៧២នក ់

របូទ៣ី ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល                                               
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១២) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល                                    
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១២) 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

www.nea.gov.kh 

អតថបទស្តីព ីពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទបីកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) នងិេǎក ǂងំ 
ហូវ (ម្រន្តសីម័្រគចតិ្ត ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) េយងǂមមូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ។ 

ǂǍងទ២ី ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល                                              
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៣.៨០៧នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៩៥.១៧២នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 1,257           9.1                 55,728         58.6               

២ បឋម 195               1.4                 674               0.7                 

៣ អនុវទិយល័យ 411               3.0                 3,614           3.8                 

៤ វទិយល័យ 695               5.0                 4,450           4.7                 

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 900               6.5                 8,490           8.9                 

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 306               2.2                 307               0.3                 

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 23                 0.2                 27                 0.0                 

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 11                 0.1                 19                 0.0                 

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 23                 0.2                 337               0.4                 

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 161               1.2                 408               0.4                 

១១ បរញិញ ប័្រតរង 753               5.5                 1,163           1.2                 

១២ បរញិញ ប័្រត 8,886           64.4               18,122         19.0               

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 143               1.0                 533               0.6                 

១៤ បណ្ឌិ ត 12                 0.1                 625               0.7                 

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 31                 0.2                 675               0.7                 

សរុប 13,807         100.0            95,172         100.0            

អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
ក្រមិតសិកǜល.រ

&G* 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្ីបទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

G   ǒǎបេ្រងៀនេបើកបររថយន្ត អមតៈ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១0-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. Receptionist  (ចំននួ 03នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនករទទលួខុស្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 មិនចមំនបទពិេǒធន៍ េហយីមនកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៣៦៧ ផ្លូវេលខ ៩០៧ សងក ត់

ទលួសែងក ខណ្ឌ ឬសƞែីកវ Ǎជធនីភនេំពញ
 012 823 813 / 097 875 079 7 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   Ǔងលកេ់្រគឿងសង្ហ រមឹ ពភិពថម ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. បុគគលិកែផនកលក់ (ចំននួ ០1នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៤៦២ ផ្លូវ្រពះមុននវីងƞ សងក ត់ 

ទេន្លបǒក់ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 023 215 865  /  012  895 402 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន េ្រហគន 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១០-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកចំេរៀង (ចំននួ ០1នក់) 
2. េមករនរ ី(ចំននួ ០1នក់) 
3. នរអូីេតស្ត (ចំននួ ០1នក់) 
4. អនកកន់បនទប់ (ចំននួ ០1នក់) 
5. អនករត់តុ (ចំននួ ០1នក់) 
6. កូនកំបិត (ចំននួ ០1នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 េបីសិនេចះភǒអង់េគ្លសកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ មនអតថចរកិ
ស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ២៧៦ ផ្លូវេលខ ៤៣០ សងក ត់ 

ទលួទំពូង២ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
012 583 600 / 097 619 9888 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   គ្លនីកិឃ្លនី CC 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១០-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនក Call Center (ចំននួ 15នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនកំរតិវបបធម៌ចប់ពីថន ក់ទី ១២ េឡងីេទ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី១៨ឆន េំឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ មនអតថចរកិ
ស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

 សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៨២ ផ្លូវ ៤៦៨ សងក ត់  
         ទលួទំពូង ខណ្ឌ  ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
010 48 25 53 / 081 88 65 80 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ MEDIBEST Co., Ltd 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០២-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. បុគគលិកែផនកលក់ (ចំននួ 01នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ្រតូវមនចំេនះដឹងអំពីករងរេǕយបនចបស់ǎស់ 
 មនសញញ ប្រតទីផǜរ ឬបរញិញ ប្រត្របǓក់្របែហល 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី១៨ ដល់៣០ឆន  ំ
 Ǖចេទេធ្វកីរេនǂមបǁ្ដ លេខត្តបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនយន្តជំនិៈផទ ល់ខ្លួន 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ ៨០F ផ្លូវ ទឹកថ្ល ផ្ល ǒ សងក ត់ 

ទឹកថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ
012 445 145 / 012 350 777 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន Crystal Land 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១០-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. េមករបនទប់ (ចំននួ ០5នក់) 
2. ែផនក្រគប់្រគងទូេទ (ចំននួ ០5នក់) 

3. ែផនកអូេតស្ត (ចំននួ ០5នក់) 
4. សន្តសុិខ េភទ្រសី (ចំននួ ០5នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 សំǍប់មុខតំែណងទី�្រតូវមនបទពិេǒធន៍ខពស់និងមនសញញ ប្រត
្រតូវជំនញ ឬ ្របǓក់្របែហល 

 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នǂមផ្លូវជតិ៦A ខណ្ឌ ឬសƞែីកវ Ǎជធនី

ភនេំពញ
016 878 168 / 070 342 728 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   Ǔង Honey Coffee 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១០-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនក Order (ចំននួ 01នក់) 
2. អនក្រកឡុក្រǒ (ចំននួ 01នក់) 
3. អនកឆុងកេហ្វ (ចំននួ 01នក់) 
4. សន្តសុិខ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លសេǕយបនចបស់ǎស់ 
 សំǍប់មុខតំែណងទី ២ និង ៣ ្រតូវមនជំនញចបស់ǎស់ ឬមន
សញញ ប្រត 

 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ  
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ១៧៥ ផ្លូវ ប៉សទរ័ ជបេភជនី-
    យƽ្ឋ ន ចំប៉ ខណ្ឌ  ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ
011 337 327 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

G   Crystal Land Hotel 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១០-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនក Supervisor (ចំននួ 01នក់) 
2. េមករបនទប់ (ចំននួ01នក់) 
3. ែផនកអូេតស (ចំននួ 01នក់) 
4. សន្តសុិខ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 Ǖចនិយយភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 សំǍប់មុខតំែណងទី១្រតូវមនជំនញចបស់ǎស់ ឬមនសញញ ប្រត 
 ្រតូវមនបទពីេǒធន៍ ែផនក្រគប់្រគងទូេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ  
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នǂមបេǁ្ដ យផ្លូវជតិ៦A ជប់ផǜរ 
    ែ្រពកǎប ខណ្ឌ  ឬសƞែីកវ Ǎជធនីភនេំពញ
016 878 168 / 070 342 728 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ម៉កឡតូ Ǔគ េមន េខមបƿូ ខអូលិធឌី ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. កមមករ-កមមករនី (ចំននួជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនករទទលួខុស្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 មនសុខភពល្អ និងកយសមបទរងឹម ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ ន ទ.ជ.ម.ក សថិតេនកនុងវទិយǒថ នជតិ
       បណ្ដុ ះបǁ្ដ លបេចចកេទស ( NTTI ) មǓវថីិសហពន័ធរសុƞ ី
       សងក តទឹ់កថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ  
016 78 66 55 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ  C.I.I.D.G 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ជងពិនិតយនិងជសួជុល (ចំននួ 15នក់) 
2. អនកេបីកបររថយន្តធយូងថម (ចំននួ 02នក់) 
3. បុគគលិក្របចែំផនកធយូងថម (ចំននួ 39នក់) 
4. េ្រគឿងច្រកេលីកជញជូ ន (ចំននួ 04នក់) 
5. អនក្របចកំរែផនកេ្របង (ចំននួ 04នក់) 
6. អនកេបីបរេ្រគឿងចកយេលីកទំេនញ (ចំននួ 04នក់) 
7. អនកេបីបរេ្រគឿងចកយសំǕតឃ្ល ងំ (ចំននួ 02នក់) 
8. អនកសំǕតឃ្ល ងំ (ចំននួ 09នក់) 
9. អនក្របចកំរែផនកេរទំីនិញ (ចំននួ 03នក់) 
10. អនក្រតួតពិនិតយសំភរៈ (ចំននួ 01នក់) 
11. ែផនកករងរចំរុះ (ចំននួ 01នក់) 
12. ៃតកុង Overhead Travelling Crane (ចំននួ 01នក់) 
13. ៃតកុង រថយន្តសទូចធន់ធងន់ (ចំននួ 01នក់) 
14. បុគគលិកែផនករកǜកំេǮ (ចំននួ 01នក់) 
15. ជងផǜ (ចំននួ 03នក់) 
16. ជង្រកឡងឹ (ចំននួ 01នក់) 
17. ជងទូេទ (ចំននួ 01នក់) 
18. ែផនកបញជ រមួ (ចំននួ 26នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនករទទលួខុស្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 គម នបទពីេǒធន៍ក៏Ǖចចូលបំេរកីរងរបន 
 មនសុខភពល្អ និងកយសមបទរងឹម ំ



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ ន ទ.ជ.ម.ក សថិតេនកនុងវទិយǒថ នជតិ
        បណ្ដុ ះបǁ្ដ លបេចចកេទស ( NTTI ) មǓវថីិសហពន័ធ     
        រសុƞ ីសងក តទឹ់កថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ  
016 78 66 55 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុសន្តសិខុ សវុត្ត ិេខមប ូ្រគបុ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

G   ្រកមុហ៊នុ G.S. Electech (Cambodia) INC. 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. កមមករ-កមមករនី (ចំននួជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 មនសុខភពល្អ និងកយសមបទរងឹម ំ
 គម នបទពីេǒធន៍ក៏Ǖចចូលបំេរកីរងរបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ ន ទ.ជ.ម.ក សថិតេនកនុងវទិយǒថ នជតិ
បណ្ដុ ះបǁ្ដ លបេចចកេទស ( NTTI ) មǓវថីិសហពន័ធរសុƞ ីសងក ត់
ទឹកថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ ឬមកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរ
ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក 
016 78 66 55 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េǍងច្រក បវូេឃើវ Ǔគ េមន 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១០-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកេដរ (ចំននួ 1000នក់) 
2. ជងេភ្លងី (ចំននួ 02នក់) 
3. អនកបកែ្រប (ចំននួ 03នក់) 
4. អនកប៉ក់េដរ (ចំននួេ្រចីននក់) 
5. អនកបញជ ទិញ PMC (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនករទទលួខុស្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 Ǖចនិយយភǒចិន និងភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 មនសុខភពល្អ និងកយសមបទរងឹម ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផ្លូវជតិេលខ៤ ឃំុែបកចន ្រសុក អងគ
សនួល េខត្តកǁ្ដ ល  
089 885 131 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

1. សន្តិសុខទងំពីរេភទ (ចំននួជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនករទទលួខុស្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតូវមនកំពស់ចប់ពី 1,60cm េឡងីេទ 
 មនសុខភពល្អ និងកយសមបទរងឹម ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ ន ទ.ជ.ម.ក សថិតេនកនុងវទិយǒថ នជតិ
បណ្ដុ ះបǁ្ដ លបេចចកេទស ( NTTI ) មǓវថីិសហពន័ធរសុƞ ីសងក ត់
ទឹកថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ ឬមកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរ
ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក 
016 78 66 55 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

G   ្រកមុហ៊នុ RHG 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១០-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកលក់បរ ី(ចំននួ 10នក់) 
2. អនកផ្ដល់ព័ត៌ (ចំននួ 01នក់) 
3. ្របធនែផនកលក់ (ចំននួ 01នក់) 
4. ជំនយួករ្របធនែផនកលក់ (ចំននួ 01នក់) 
5. ្របធនគណេនយយ (ចំននួ 01នក់) 
6. ជំនយួករ្របធនគណេនយយ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនករទទលួខុស្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 
 ្រតូវមនបរញិញ ប្រតែផនកលក់ ែផនកគណេនយយ និងែផនក្រគប់្រគង 
 ្រតូវមនជំនញទំនក់ទំនង និងយកចិត្តទុកƽក់ចំេពះករងរ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 Ǖចនិយយភǒចិន និងភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 មនសុខភពល្អ និងកយសមបទរងឹម ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ១០៤ ផ្លូវ២៩៦ សងក ត ់ទលួ
ǒ្វ យៃ្រព២ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ  
093 320 610 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េǍងច្រក បវូេឃើវ Ǔគ េមន 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១០-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនក Assistant Manager (ចំននួ 01នក់) 
2. ែផនក Assistant Cook (ចំននួ 04នក់) 
3. ែផនក Service (ចំននួ 06នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនករទទលួខុស្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 Ǖចនិយយភǒអង់េគ្លសបនចបស់ǎស់ 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនសុខភពល្អ និងកយសមបទរងឹម ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ១៣ ផ្លូវ២៨២ សងក តបឹ់ង 
        េកងកង១ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ  
077 863 447 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   Kinggor ទនំញិទនស់មយ័ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១០-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. នយកែផនកពណិជជកមម (ចំននួ 03នក់) 
2. Marketing (ចំននួ 03នក់) 
3. បុគគលិកគិតលុយ (ចំននួ 04នក់) 
4. ែផនកលក់ទំនិញកនុងǓង (ចំននួ 30នក់) 
5. អនកបកែ្រប (ចំននួ 03នក់) 
6. បុគគលិកអនម័យ (ចំននួ 02នក់) 
7. អនកេបីកបរ (ចំននួ 01នក់) 
8. ែផនកចុងេភ(ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនករទទលួខុស្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 Ǖចនិយយភǒអង់េគ្លសបនចបស់ǎស់ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនសុខភពល្អ និងកយសមបទរងឹម ំ



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ១០២A-១០៤ មǓវថីិ ្រពះ
        សីហនុ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ  
077 863 447 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ KAMA Plaza (Cam) Crop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១០-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់េ្រគឿងច្រកកសិកមម (ចំននួ 04នក់) 
2. ែផនកលក់ជីកសិកមម (ចំននួ 04នក់) 
3. ែផនកេលខ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនករទទលួខុស្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 Ǖចនិយយភǒកូេរ ៉និងភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 មនសុខភពល្អ និងកយសមបទរងឹម ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផ្លូវជតិេលខ៦ សងក តែ់្រពកេលៀប  
        ខណ្ឌ  ឬសƞែីកវ  Ǎជធនីភនេំពញ  
023 432 012 / 012 464 844 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េǍងច្រក េអស អលិ  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១0-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ជំនយួករ្របធន (ចំននួ 01នក់) 
2. ជងម៉សីុន (ចំននួេ្រចីននក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនករទទលួខុស្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 មិនចមំនបទពិេǒធន៍ េហយីមនកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផ្លូវេលខ ៣៧១ សងក ត់សទងឹមនជ័យ 

ខណ្ឌ មនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ
 092 622 600 / 012 399 866 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េǍងច្រក ទអីុសី ទលី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១០-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកគណេនយយ (ចំននួ ០1នក់) 
2. ែផនកេបǔ (ចំននួ ០1នក់) 
3. ែផនកឃ្ល ងំសំភរៈ េ្រគឿងបន្ល ស់ (ចំននួ ០1នក់) 
4. ែផនកទីផǜរ (ចំននួ ០1នក់) 
5. ែផនកសន្តសុិខ (ចំននួ ០1នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ្រតូវេចះកមមវធីិកំុពយូទ័រឲយបនǒទ ត់ជំនញ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៤៦២ ផ្លូវ្រពះមុននវីងƞ សងក ត់ 

ទេន្លបǒក់ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 023 215 865  /  012  895 402 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

&* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh 

G   ្រកមុហ៊នុ ពភីពថម្ីរគបុ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកវសិ្វករសំណង់សីុវលិ (ចំននួ ០1នក់) 
2. វសិ្វករអគគសិនី និងទឹក (ចំននួ ០1នក់) 
3. ែផនកគណេនយយ (ចំននួ ០1នក់) 
4. ែផនកេមផទះ (ចំននួ ០1នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវមនបរញិញ ប្រត ឬសញញ ប្រត្របǓក់្របែហល 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ្រតូវេចះកមមវធីិកំុពយូទ័រឲយបនǒទ ត់ជំនញ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នអគរេលខ១១១ ផ្លូវេលខ០៧ ភូមិេǍង

ច្រក សងក ត់ភនេំពញថម ីខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ  
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ គ.ឈ េហƞសុនិ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១-កុមភៈ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកកន់ឃ្ល ងំ (ចំននួ ០2នក់) 
2. អនកទទលួេភញȣវ (ចំននួ ០2នក់) 
3. អនកអនកេបីកបររថយន្តសទូច (ចំននួ ០2នក់) 
4. អនកេបីកបររថយន្តសេǁ្ដ ងរម៉ក (ចំននួ ០2នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី២៥ ដល់ ៣០ឆន  ំ
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ្រតូវេចះកមមវធីិកំុពយូទ័រឲយបនǒទ ត់ជំនញ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នអគរេលខ ៥០០ ផ្លូវជតិេលខ ២

សងក ត់ចក់អែ្រងេលី ខណ្ឌ មនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ  
 023 360 288 / 010 899 188 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

ទំពរ័កំǒន្ត និង្របជញ ្រតូវបនបេងកើតេឡើងកនុងបណំងផ្តល់នូវករកំǒន្ត
ǂមែបបលបង្របជញ  េដើមបទីទួលបននូវកររកីǍយ នងិបេងកើនចំេណះជូន
មតិ្តអនកǕនទងំអស់។ ្រពតឹ្តបិ្រតករងរសងឃមឹថ ទំពរ័េនះǕចជួយ 
ផ្តល់ជ្របេយជនែ៍ផនកសត្ិរបជញ និងករ្រតះិរះិពចិរǁ ជពិេសស ចំេពះ
មតិ្តអនកǕនǁ ែដលមនិធ្ល បǒ់កលបងេƽះ្រǒយនូវចំេǁទែបបេនះពី
មុនមក។  

ទំពរ័កំǒន្ត នងិ្របជញ េនះមនែលបងេផƞងៗដូចជ ែលបងដកេឈើគូស 
ករែស្វងរកពកយជភǒអងេ់គ្លស និងករេធ្វើចំេǁទជេលខនព្វន្ត ជេដើ-

េតស្តេនះគ្ឺរគន់ែតចង់ដឹងថ េតីេǎកអនកǕចេធ្វកីរសេ្រមចចិត្តេƽយ
្រសបេទǂមចកខុវញិញ ណ េពលគឺេǎកអនកកំពុងេមលីេឃញីែដរឬេទ។  

ែល្បងដកេឈើគូស Puzzle Match 

េនះជចេម្លីយៈ 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

១. រកំិលេឈគូីសចំនួនមួយេដីម េដមីបផីគុ ំបនǍងកេរចំនួនមួយ 

២. រកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដមី េដមីបបីន្រតីេកណសមបតចំនួន៣ 

៣. រកំិលេឈគូីសបីេដមី េដីមបបីនកេរចនួំន្របមួំយែដលមនទំហេំសមគីន  



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 
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៨. បែនថមេឈគូីសចំនួន៥េដមីេទេលីេឈគូីសទងំ្របមួំយេដមីេនះេដីមបបីន
េឈគូីសចំនួន៩ 

៩. រកំិលេឈគូីសចំនួនពីរេដមី េដមីបឱីយកញច ក់ែដលេនខងកនុងេន ្រតឡប់
េនខងេ្រកវញិ 

៥. រកំិលេឈគូីសចំនួនបីេដីម េដមីបឱីយរបូ្រតីេនះ្រតឡប់មកកបលមក 

ខងǒ្ដ វំញិ 

៦. ដកេឈគូីសចនួំន្របមួំយេដមីេចញកនុងចំេǁមេឈគូីសទដំប់្របេំដីម
េនះេដមីបឱីយេនសល់ដប់ 

៤. េ្រប្ីរបស់េឈគូីសទងំ្របមួំយេនះេដីមបេីធ្វឱីយបនជ្រតេីកណសមបត
ចំនួន៤ 

៧. រកំិលេឈគូីសែតមួយបុ៉េǁ្ណ ះេដីមបេីƽះ្រǒយចេំǁទេនះ 

ែល្បងសូដូគុ (Sodoku Game) 

ចូរបេំពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វឱីយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ



្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ ឆាŏំទី៣ េលខ១៨ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៣ 
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The Biggest lie 
Two boys were arguing when the teacher entered the room. 

The teacher says, “Why are you arguing?” 

េរឿងកំែប្លងខ្លី 

សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំបី្របេភទែដលនងឹ
េចញផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

           ែលបងដកេឈើគូស  

ែលបងរកពកយ Sudoku 

ែល្បងពាក្យែខ្វង (Crossword puzzle) 

&* 

ចេម្លើយកǒំន្ត នងិ្របជញ  (កនុងករផǜយេលខ ០១៦) 

១. ២. 

៣. ៤. ៥. ៦. 

៧. ៨. ៩. ១០. 

ACROSS 

2  One who can predict the future 

5 The people from whom you are 

6 Acts performed in a consistent way for and occasion 

8 Spread out on the ground 

9 Wander off a straight course 

Down 

1 The state of being with someone whom you like  

3 Being left. Completely and finally 

4 Not clear 

7 Established event, tradition 

One boy answers, “We found a ten dollor bill and decided 
to give it to whoever tells the biggest lie.” 

“You should be ashamed of yourselves,” said the teacher, 
“When I was your age I didn’t even know what a lie was.” 

The boys gave the ten dollars to the teacher. 
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