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គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 
ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ សិកា្ខសាលាផĀព្វផɏយស្តីអពំីេសវាការងារ និងពត័៌មានទផីɏរការងារេនៅ RULE 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ េសចក្ដជីូនដណំឺងពីការផាŔសប់្ដូរទីតំាងរបសទ់ីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ និងការងារ 

សកមមភពថមីៗពក់ព័នធនឹងវស័ិយករងរ និងករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំព័រ ១] 

ជំនញកនុងកែន្លងករងរ [ទំព័រ ៤]      
  ការែស្វងយល់ពី្របព័ន្ធ [ទំព័រ ៤]      
បទបង្ហ ញែបបនិយយបញចុ ះបញចូល [ទំព័រ ៦] 
ករបំែប្លងកំណតេ់មេរៀនេទជចំេណះដងឹ [ទំព័រ ៩] 
ករពិនិតយនិងេ្រជើសេរ ើសǕជីព ឬករងរែដលសម្រសប៖ [ទំព័រ ១២]   
 អ្នកបកែ្របភាសា [ទំព័រ ១២]             
 អ្នកឯកេទសខាងទំនាក់ទំនងផĀព្វផɏយ [ទំព័រ ១៤]   
 អ្នករចនាកម្មវិធី្រកាហ្វិចកំុពüូទ័រ [ទំព័រ ១៥] 
សំេណើ រខុសពែីបបបទ ឬមិន្រសបǂម្រកមសីលធមវ៌ជិជ ជវីៈ [ទំព័រ ១៧] 
       េតើេធ្វើដូចេម្តចេទើបដឹងថាអ្នក្រប្រពឹត្ត្រតូវ អ្នកេផĀងអនុវត្តខុស [ទំព័រ១៧] 
 សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់ពីបɐŖពាក់ព័ន្ធ [ទំព័រ ១៩] 

្របក់ឈនួលអបបបរម្រតូវធនកនុងវស័ិយឧសǜហកមមǏយនភណ្ឌ   [ទំព័រ ២៥]  

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ 
 ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខមិថុន ២០១៣  
 [ទំព័រ ២០] 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមប់ែខមិថុន ឆន ២ំ០១៣ ែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិ
មុខរបរ នងិករងរ [ទំព័រ ២៩] 

េលាក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េលាក សួង សងាŕវុទ្ធី 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហងុ េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  សាេម៉ន សុខា 

និពន្ធនាយក 

េលាក គួច សុមាន 
េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  តំាង េផងរិទ្ធី  

េលាក សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ 

នាយក្រគប់្រគងការផ្ɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្üូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី និង េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្ü និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចំាែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ 

កាលពីៃថ្ងទី០៥ ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១៣ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទី-
ភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ្របចំាែខ
មិថុនា ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបតីភាព េលាក សាេមន៉ សខុា អនុ្របធានទី-
ភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធានមជêមណŊល
ការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាង       
អស់។ កិច្ច្របជំុបូកសរុបេនះបានទទួលលទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 
១-លទ្ធផលការងារសេ្រមចបាន ៖ 
បានសហការជាមួយអ្នកជំនាញការែផ្នកផលតិវេីដអូរបសទី់ភាŏក់ងារសហ្របតិ-

បត្តកិារអន្តរជាតិជបុ៉ន (JICA)  េដើម÷ីបេង្កើតវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលរយៈេពល 
០២ៃថ្ង ស្តីអំពី "ការផលិតវីេដអូឯកសារ"។ 

បាន្របមូលទិន្នន័យមួយចំនួនទាក់ទងនឹងស្ថិតិ និងសូចនាករអប់រĠេនៅ
កម្ពុជា។ 

បានេរៀបចលំខិតិ នងិេសចក្ត្ីរពាងលខិតិ ដចូខាងេ្រកាម ៖ 
លខិតិឧេទ្ទសនាមចាត់តំាងគណៈកម្មការវាយតៃម្លលទ្ធកម្មគេ្រមាងគំា្រទេដាយ

អង្គការ SIDA ែដលបានអនុវត្តេដាយ SPES (Swedish Public Em-
ployment Service)  និង NEA។  

ការផĀព្វផɏយបេង្កើនការយលដ់ងឹជាសាធារណៈ ៖ 
បានេរៀបចំចង្រកងផលិត និងចាក់ផɏយនូវកម្មវធីិ "នាទទីផីɏរការងារ នងិ

មខុរបរ" ចំនួន ០៤ វġលុ (វġុល ៤១ - ៤៤) េនៅសាŌនីយ៍ទូរទសĀន៍ចំនួន ១០ 
(CNC ទូរទសĀន៍បុ៉ស្តិ៍េលខ៣ បុ៉ស្តិ៍េលខ៥  បុ៉ស្តិ៍េលខ៩ បាយ័ន អបĀរា 
អាសុអីាេគ្នយ៍ ទូរទសĀន៍ជាតិកម្ពុជា ទូរទសĀន៍ែខĀកាបរាជធានីភ្នេំពញ និង
ែខĀកាបកម្ពុជា) សរុបចំនួន ៤០ ដង។ 

បានចុះេធ្វើបទយកការណ៍ េដើម÷ផីĀព្វផɏយក្នុងកម្មវិធី "នាទទីផីɏរការងារ 
នងិមខុរបរ" ែដលមាន្របធានបទចំនួន ០៤ ស្តីអំពី ៖  
 ឱកាសការងារេនៅក្នុង្រកុមហុ៊ន Lywayway 
 ឱកាសការងារ្របកបេដាយសវុត្ថភិាព និងសុខមុាលភាពេនៅក្នុង្រកុម

ហុ៊ន Minebea (Cambodia) Co., Ltd. 
 ទសĀនកិច្ចែស្វងយល់អំពីឱកាសការងាររបស់សសិĀ-និសĀិតេនៅក្នុង

តំបន់េសចដ្ឋកិច្ចពិេសស (PPSEZ) 
ភាពេជាគជ័យក្នុងការងារេផ្តើមេចញពីភាពតស៊ូចំេពាះការសិកɏ

ជំនាញបេច្ចកេទស 
ៃថ្ងទី១០-១១ ែខមិថុនា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូល

រួមេធ្វើបទបងាŖញស្តីអំពី " ការទប់សា្កត់ជនចំណាក្រសុកេដាយខុស
ចɍប់" ក្នុងសិកា្ខសាលាស្តីអំពី " ការេធ្វើេទសន្តរ្របេវសន៍េដាយសវុត្ថភិាព" 
របស់អនុគណៈកមាœធិការ្របឹកɏ្របចំាតំបន់្រតីេកាណេលើកទី៨ របស់
អង្គការ ILO (The 8th Session of the Sub-Regional Advisory 
Committee “SURAC”) េនៅទី្រកុងបាងកក ្របេទសៃថ។ 

បានេរៀបច ំនងិចលូរមួសកិា្ខសាលា នងិវគ្គបណ្ដះុបណា្ដល ដចូខាងេ្រកាម ៖ 
បានេរៀបចំ និងេធ្វើការស្រមបស្រមួលជាមួយេលាក Shizuo Kato អ្នកជំនាញ

ការស្ម្័រគចិត្តជនជាតិជបុ៉នៃនអង្គការ JICA ក្នងុការបណ្ដុះបណា្ដលម្រន្តី NEA 
ចំនួន ២៣ នាក់ រយៈេពល ០៥ ែខ (ពីែខមិថុនា ដល់ែខតុលា ឆាŏំ
២០១៣) េរៀងរាល់ៃថ្ងចន្ទ និងៃថ្ងអងា្គរ េវលាេមា៉ង ៤:០០ ដលេ់ម៉ាង 
៥:០០ លាŃច។ 

ៃថ្ងទី១៦-១៩ ែខមិថុនា  ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០១ នាក់ បាន
ចូលរួមសិកា្ខសាលាស្តីអំពី       "Final Regional Workshop on Pro-
motion Gender Equality in Labour Market for More Inclusive 
Growth"េនៅ្របេទសហ្វីលីពីន។  

កិចច្របជុំបកូសរុបករងររបស់ទ.ជ.ម.ក  
្របចែំខមិថុន 

ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

ៃថ្ងទី១0 ែខមិថុនា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំនួន ១៨ នាក់ បានចូលរួម
សិកា្ខសាលាស្តីអំពី "បទពិេសាធន៍គំរូៃនេសវាការងារ" របស់្របេទសស៊-ុ
យែអត េនៅសាល្របជំុ NEA។ 

បានចលូរមួកចិ្ច្របជុ ំនងិពធិសីខំាន់ៗ  ដចូខាងេ្រកាម ៖ 
ៃថ្ងទី២១ ែខមិថុនា ឆាŏំ២០១៣ បានជួបពិភាកɏការងារជាមួយតំណាង

អង្គការខារ៉ាមកម្ពុជាស្តីអំពី  "ការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា" 
ក្នងុការផĀព្វផɏយដល់កម្មករ-កម្មការិនីចំណាក្រសកុ េនៅេខត្តបនាōយមាន
ជ័យ។  

ៃថ្ងទី១១ ែខមិថុនា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្ត ីNEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូលរមួពិធី
ចុះហត្ថេលខាកិច្ច្រពមេ្រពៀងស្តអំីពី "សហ្របតិបត្តិការែផ្នកសុខភាព និង
សវុត្ថិភាពការងារ" រវាង្រកសងួការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជីវៈ ជាមួយ
ទីភាŏក់ងារសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារកូេរġ (KOSHA) េនៅទីស្តីការ
្រកសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាńជីវៈ។ 

ៃថ្ងទី០៥ ែខមិថុនា  ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូលរួម
ជាេភ្ញៀវកិត្តិយសក្នុងពិធីេបើក និងបិទសកិ្ខសាលាថាŏក់ជាតិស្តីអំពី "ជេ្រមើស
យន្តការថវិកាស្រមាប់ការអភិវឌðជំនាញ និងការេរៀបចំ្រកបខណŊស្រមាប់
ធានានិរន្តភាព" របស់មជêមណŊលបណ្ដុះបណា្ដលភូមិភាគ េ្រកាម
អធិបតីភាពឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភន័ រដ្ឋេលខាធិការ ្រកសួង
ការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ និងជានាយកគេ្រមាង េនៅ
សណា្ឋគារសាន់េវ។ 
បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទំាង០៥ ែផ្នក

ទំាង០៤ និង្រកុមការងារនីមួយៗរួចមក េលាកអនុ្របធានបានផ្តល់អនុសាសន៍ 
និងផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកំពុងមានផងែដរ។ ជាចុង
េ្រកាយេលាកអនុ្របធានបានេកាតសរេសើរ និងវាយតៃម្លខ្ពស់ចំេពាះការអនុវត្ត
ការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្ត
នូវឆន្ទៈពុះពារអនុវត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ីចូលរួមចំែណក
ទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនុវត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៣េនះ៕ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចំាែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ងៗេទៀតែដលមានត្រមូវការកមាŔំងពលកម្ម និងអ្នកផ្តល់ការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដ-
ល រួមទំាងអ្នកែស្វងរកការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលនានា។ 
េនៅក្នុងពិធីពិព័រណ៍េនះ ្រកុមការងារមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ បាន
ខតិខ្ំរបឹងែ្របងបំេពញភារកិច្ច និងតួនាទីរបស់ខ្លួនយា៉ងសកម្ម ជាលទ្ធផលែដល
្រកុមការងារមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ បានទទួលបាន្របវត្តិរបូសេង្ខប 
និងទ្រមង់ចុះេឈាœះរបសអ់្នកែដលមានបំណងែស្វងរកការងារេធ្វើចំនួន ៧០ ចɍប់ 
បាន្របឹកɏេយាបល់ចំនួន ២៤ នាក់ បានែណនំាេសវាទូេទៅរបស់មជêមណŊល
ការងារចំនួន ១២៤ នាក់ បានែចកខតិ្តប័ណ្ណចំនួន ៥០០ សន្លកឹ ្រពឹត្តិប្រតការងារ
ចំនួន ៥០ កɍល ឯកសារជូននិេយាជកែដលបានចូលរួម (Kits) ចំនួន ៤០ ចɍប់ 
និងទទួលអ្នកចូលរួមទសĀនាស្តង់្របមាណ ៥០០ នាក់។ 

 ម្រន្តីរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ និងខិតខំបន្តផ្តល់ជូន 
បេ្រមើ និងផĀព្វផɏយយា៉ងសកម្មេទៅេទៀតដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវាទំាងអស់នូវ
េសវារបស់ខ្លួន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង្រកមសីលធម៌វិជាņជីវៈ ។ 

ពិព័រណ៍ករងរ 2013  

កាលពីៃថ្ងទី០៨ ែខមិថុនា ឆ្នំា២០១៣ េនៅសាលមជêមណŊលសហ-
្របតិបត្តិការកម្ពុជា-ជបុ៉ន មជêម-
ណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ េ្រកា-
មការែណនំាពី ទីភាŏក់ងារជាតិមុខ
របរ និងការងារ បានេរៀបចំឱüមានជា
បញ្ជររបស់ខ្លួន េដើម÷ីផ្តល់េសវាដល់
សាធារណជនទូេទៅ ែដលមាន
បំណងែស្វងរកការងារេធ្វើ ក៏ដូចជា
្រកុមហុ៊ន សហ្រគាស សាŌប័នេផĀ-

សិកខ ǒǎ “ស្តីពីគំរេូសǏករងរ” បទពិេǒធន៍ពី 
កមពុជ និងស៊ុយែអត 

េ្រកាមគេ្រមាងជំនួយស្តីពី " ការអភិវឌðជំនាញ និងការងាររបស់យុវជនេនៅ
កម្ពុជា"  ែដលឧបត្ថម្ភហិរញ្ញវត្ថេុដាយទីភាŏក់ងារសហ្របតិបត្តិការអភិវឌðន៍អន្តរ-
ជាតិរបស់្របេទសស៊តុែអត (Swedish International Development Agency-
SIDA) ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) បានេរៀបចំសិកា្ខសាលាស្តីពី 
េសវាការងារ កាលពីៃថ្ងទី១០ ែខមិថុនា ឆាŏ២ំ០១៣ េនៅសាល្របជំុរបស់ទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរ និងការងារ េ្រកាមអធិបភាពឯកឧត្តម ហងុ េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរ និងការងារ េលាក Lars Ake Svensson នាយកគេ្រមាង និងអ្នក្រស ី
Emily Svard ជំនាញការែផ្នកេសវាការងាររបស់ទីភាŏក់ងារផ្តល់េសវាការងារសា-
ធារណៈ្របេទសស៊ុយែអត(Swedish Public Employment Service-SPES)។ 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចំាែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ 

សិកា្ខសាលាេនះ ្រតូវបានេរៀបចំេឡើងក្នុងេគាលបំណងេដើម÷ីផាŔស់ប្តរូនូវ 
បទពិេសាធន៍ជាមួយអ្នកជំនាញការមកពី្របេទសស៊ុយែអត ្រកុមហុ៊នឯកជន HR
-Ince (Cambodia) និងទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារេដាយេផាŋតសខំាន់
េលើការផ្តល់េសវាការងាររបស់ SPES ដល់យុវជនក្នុងការអភិវឌðជំនាញ និង
ការងារ េដើម÷អីាចឈានចូលក្នុងទីផɏរការងារ។  

សកិា្ខសាលាេនះ មានការចូលរមួេធ្វើបទបងាŖញពីវាគ្មនិសខំាន់ៗមកពីសាŌប័ន    
ផ្តលេ់សវាសាធារណៈរបស្់របេទសស៊យុែអត មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នេំពញ និង
្រកុមហុ៊ន HR-inc េដាយេធ្វើបទបងាŖញអំពីសាŌប័ន និងសកម្មភាពរបសខ់្លនួេលើការផ្តល់
េសវាការងារស្រមាប់អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ និងនិេយាជក និងកម្មវធីិទីផɏរការងារ 
(Labour Market Programmes) មួយចំនួនស្រមាប់ជួយដលយុ់វជន និងេដើម÷ែីចក
រĠែលកនូវបទពិេសាធន៍ពីគាŏេទៅវញិេទៅមកក្នងុការផ្តលេ់សវាការងារសាធារណៈេនៅក្នងុ 
្របេទសកម្ពជុាឱüកាន់ែតមានគុណភាព និង្របសទិ្ធភាពខ្ពស។់ 

មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ េដាយមានការគំា្រទពីែផ្នក្របមូល 

ផƞព្វផǜយកន់ែតទលំូទǎូយអំពីករផ្តល់  
“ េសǏករងរ និងមគគេទសក៍Ǖជីព ” 

និងផĀព្វផɏយព័ត៌មាន បានេរៀបចំចុះផĀព្វផɏយ និងេធ្វើពិពរណ៌ចល័តេនៅ្រគប់
្រគឹះសាŌនសិកɏទូទំាង្របេទស។ ការផĀព្វផɏយេនះេធ្វើេឡើងក្នុងេគាលបំណង 
ប្រɐņបចំេណះដឹងពីព័ត៌មានទីផɏរការងារ និងបេង្កើនកិច្ចសហ្របតិបត្តិការ
ជាមួយៃដគូរផងែដរ (េពាលគឺ្រគឹះសាŌនសិកɏ និងនិេយាជក)។ ្រពមជាមួយ
គាŏេនះគណៈ្រគប់្រគង្រគឹះសាŌនសិកɏ និងនិសិĀតទំាងអស់ែដលបានចូលរួម
កម្មវិធីេនះមានការចាប់អារម្មណ៍យា៉ងខ្លំាង និងបានេស្នើសុំឱüមានកម្មវិធីេនះជា
េរៀងរាល់ឆ្នំា េដើម÷ីឱüនិសĀិតកាន់ែតេ្រចើនយល់ដឹងពីព័ត៌មានទីផɏរការងារ ក៏ដូច
ជាមគ្គេទសក៍អាជីពេដើម÷ីទទួលេជាគជ័យក្នុងជីវតិការងារ។ តាមរយៈការផĀព្វ-
ផɏយេនះ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញបានទទួលលទ្ធផលដូចខាង
េ្រកាម៖  

បរិយាយ/េឈាœះ្រគឹះសាŌន 
RULE 

២៦/០៤/១៣ 
ITI 

២៩/០៤/១៣ 
PPIU 

២០/០៥/១៣ 
CUS 

២៣/០៥/១៣ 
NU 

០៥/០៦/១៣ 
UP 

០៦/០៦/១៣ 

LU 

១២/០៦/១៣ 

BBU (្រពះសីហនុ) 

១៣/០៦/១៣ 

KUTM 

១៤/០៦/១៣ 
អ្នកចលូរួមសាŋបប់ទបងាŖញ 276 100 92 94 128 67 107 169 96 
អ្នកចូលទសĀនាស្តង ់ 433 114 101 99 142 100 107 169 96 
ែចកខិត្តប័ណ្ណ 500 150 150 125 150 150 107 169 96 
ែចក្រពឹត្តិប្រតការងារ 20 10 20 20 20 20 20 20 20 
ែចក Folder 10 5 10 10 10 10 10 10 10 
ទទួល CVs បំេពញរួច 169 17 64 83 71 32 104 161 77 
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អតថបទដក្រសង ់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង និង លី ǂǍ។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ។  

ជំនញ 

៣១ 
ករែស្វងយលព់ី្របព័នធ 

(Understanding Systems) 

 បណាɒរកĀ 

 អ្នកពត័៌មានវិទɎ 

 អ្នកកានប់ញ្ជ ី

 អ្នកប៉ាន់្របមាណតៃម្ល 

 ម្រន្តី្រតួតពនិិតüចរាចរផ្លូវ 

អាកាស 

 អ្នកបេច្ចកេទសមន្ទីរពិេសាធន ៍

 សាŌបតüករ 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

 ្របព័ន្ឋគឺសំេǮដល់រេបៀប ឬដេំណើ រករែដល្រតូវបនេ្របើ
កនុងេគលបណំងសេ្រមចបនលទធផលអ្វមីយង៉    ឧទហ- រ
ណ៍ ្របព័នធ្រគប់្រគង និងែបងែចកេសៀវេភកនុងបǁ្ណ ល័យ
េƽយេ្របើេលខកូដ និងកǂឡុក។ ចែំណក្រគូបេ្រងȣនក៏មន
្របព័ន្ឋេដើមបƽីក់ពិនទុ  និងពិន័យដល់សិសƞ្រគប់គន ផងែដរ ដូច
ជសិសƞែដលមនǕកបបកិរយិល្អ្រតូវបនេលើកទឹកចិត្ត រឯី
សិសƞែដលមនអត្តចរតិមិនសមរមយ ្របែហលជ្រតូវបញជូ ន
េទថន ក់េផƞង ឬទទួលករអប់រពីំគណៈកមមករវនិ័យកនុងǒ
ǎ។ករមនចេំណះដឹង និងបេំពញករងរេនកនុង្របព័ន្ឋគឺ
ជជនំញដ៏មនតៃម្លេដើមបអីភិវឌƌករងរ ឬǕជីពស្រមប ់     
អនគត។ ្របព័ន្ឋៃនករយល់ដឹង្រតូវបនរួមបញចូ លនូវសមតថ
ភពមួយចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 

 បុគគលិកនឹងបេំពញកចិចករបនល្អ េƽយែផ្អកេលើជនំញេនះ 
ប៉ុែន្តǕជីពខងេ្រកមេនះជេរឿយៗត្រមូវឲយមនករែស្វងយល់
ពីជនំញែផនក្របព័នធជចបំច់៖ 

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករែស្វងយល់ពី្របព័នធ 

សា្គល់ពីរេបៀបឬ្របព័ន្ឋេនៅក្នងុសង្គម និងអង្គការសាŌប័ននានា 
យល់ពី្របព័ន្ឋដំេណើរការ និង្របពន័្ឋបេច្ចកវិទɎ 
បំេពញការងារយ៉ាងមាន្របសិទ្ឋភាពេនៅក្នុង្របព័ន្ឋ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ 



 ្របព័ន្ឋ ្រតូវបនេគេ្របើ្របស់េនកែន្លងករងរǂម្រគប់រូប
ភពទងំអស់ ឧទហរណ៍្របព័ន្ឋស្រមប់េ្រជើសេរ ើសនិង
បញឈប់បុគគលិក ្របព័ន្ឋស្រមប់បណ្តុ ះបǁ្ត លធនធន
មនុសƞ ្របព័ន្ឋស្រមប់ែបងែចកឯកǒរ ្របព័ន្ឋស្រមប់សុវតថ-ិ
ភពកុពំយូទរ័ និង្របព័ន្ឋេផƞងៗេទៀត។ ្របព័ន្ឋ ជួយឲយមនុសƞ
ដឹងពីរេបៀបកនុងករ្រប្រពឹត្ត និងកររពឹំងទុកពីគន កនុងកែន្លង
ករងរ។ េហតុេនះករមនសមតថភពបេំពញករងរេនកនុង
្របព័ន្ឋ គឺជគុណសមបត្តិដ៏្របេសើរស្រមប់ករងរជេ្រចើន
្របេភទ។ 

 និេយជិតេធ្វើករេដើមបសីេ្រមចលទធផល្រសបǂមេគល
បណំងរបស់េចǓ្វ យ។ េដើមបេីធ្វើករងរេនះឲយបនល្អ 
និេយជិត្រតូវយល់ពីេគលបណំងរបស់និេយជក និងតួនទី
ករងររបស់ពួកេគេនកនុងអងគភព។ ឧទហរណ៍ េគល
បណំងរបស់េភជនីយƽ្ឋ ន គឺបេងកើត្របក់ចណូំលǂមរយៈ
ករបេំពញត្រមូវកររបស់អតថិិជនចេំពះគុណភពǕǓរ 
និងេសǏកមមរហ័សទន់ចតិ្ត។ អនកចអំនិǕǓរកនុងេភជនី-  
យƽ្ឋ ន្រតូវែតអនុវត្តǂមកបួនខន ត និងវធិីៃនករេធ្វើម្ហូបឲយបន
្រតឹម្រតូវ។ ពុំេនះេǒតពួកេគǕចចǁំយេពលេ្រចើនកនុង
ករចអំិនេហើយែថមទងំមិនមនរស់ជតិ្រសបǂមក្តីរពឹំងទុក
របស់អតិថជិនេនះេឡើយ។ ជលទធផលអតិថិជនǕច
សេ្រមចចិត្តឈបចូ់លញុឬំឈប់គ្ំរទ។ 

 បុគគលិក ឬនិេយជតិែដលយល់ពីរេបៀបៃនដេំណើ រករ
សកមមភពែដលមនឥទធិពល ឬពក់ព័នធដល់ែផនកេផƞងៗៃន
អងគភព ែតងែត្រតូវបនេលើកទឹកចតិ្តឲយបេំពញករងរល្ៗអ  
្រពមទងំមនគនិំតកនុងករអភិវឌƌ្របព័ន្ឋឲយកនែ់តល្អ្របេសើរ
ែថមេទៀត។ ្របធន្រគប់្រគង្រតូវមនចេំណះដឹងដ៏ល្អអពីំ
្របព័ន្ឋ េដើមបជួីយឲយែផនករបស់ពួកេគដេំណើ រករបនេƽយ

 គួរខិតខែំស្វងរកឱកសេដើមបអីភិវឌƌសមតថភពរបស់អនកកនុង
ករបេងកើតជនំញកនុងករែស្វងយល់ពី្របពន័ធ ǂមរយៈករអប់រ ំ
និងសកមមភពេផƞងៗ ។ 

េរៀនមុខវិទɎែផ្នកវិទɎសា្រស្ត េដើម÷ីែស្វងយល់ពី្របព័ន្ឋេនៅក្នុងធម្ម 
ជាតិ ដូចជា្របព័ន្ធេអកូឡូសា្រស្ត (ទំនាកទ់ំនងរវាងរុក្ខជាតិឬ
សត្វេទៅនិងបរិសាŌន) ឬ្របពន័្ឋ្រពះអាទិតü នងិច្រកវាឡ។ 

េនៅក្នុងថាŏក់សកិɏសង្គម សូម្រតង្រតាប់កត់ចណំាំពីភាពខុសគាŏ
រវាង្របព័ន្ឋសង្គមនងិ្របព័ន្ឋអង្គការ ែដល្រតូវបានេ្របើ្របាស់។ 
េ្របៀបេធៀប្របព័ន្ឋេសដ្ឋកិច្ច ្របព័ន្ឋរដាŉភិបាល និង្របពន័្ឋអប់រĠ
ែដល្រតូវបានេ្របើេនៅក្នុង្របេទសេផĀងៗនិងក្នុងអំឡុងេពលខុ
សៗគាŏក្នុង្របវត្តិសា្រស្ត។ េតើការេ្របើ្របាស់្របព័ន្ឋទំាងេនាះផ្តល់
លទ្ធផលដូចេម្តចែដរ? 

   ŁũĠЮ₣̨ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ករបេងកើតជំនញៃនករែស្វងយល់ពី្របព័នធ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

សូមរង់ចាអំានបន្តេនៅក្នុងការផɏ្យេលខេ្រកាយ…! 

ពិនិតüេមើលដំេណើរការសកម្មភាពែដលអ្នកអនុវត្តនិងចូលរួម
ជាមួយអ្នកដៃទ។ សិកɏពីរេបៀបែដលអ្នកអាចអភិវឌðដំេណើរការ
េនះេហើយផ្តល់េយាបល់េនះេទៅឲüអ្នកដៃទែដលជាប់ពាក់ព័ន្ធ។ 

សិកɏពី្របព័ន្ឋេផĀងៗេនៅក្នុងពភិពេលាកនាេពលសព្វៃថ្ង 
ឧទាហរណ៍ រេបៀបបង់ពន្ឋ ការដាក់ពាកüចូលេរៀនេនៅក្នុងមហា
វិទɎល័យ និងការទទលួ្របាក់កម្ចពីីធនាគារ ជាេដើម។ 

ទទួលការែណនំាអំពី្របពន័្ធដំេណើរការ និងេធ្វើការសកិɏេ្របៀបេធៀ
ប។ អ្នកអាចែស្វងរកេសៀវេភៅស្រមាប់និេយាជិតេធ្វើមុខជនំួញឬក៏
េសៀវេភៅែណនាំេផĀងៗេដើម÷ីេរៀបចំផ្ទះ ឬបន្ទប់។  

ŁũĠЮ₣̨ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

រលូន និងសហករបនល្អជមួយែផនកេផƞងេទៀតេនកនុងអងគ-
ភព។ 

www.nea.gov.kh 



តួនាទីៃនការនិយាយបញ្ចុះបញ្ចូលេនៅេពល
ជែជកពិភាក្ɏកិច្ចការជាសាធារណៈ 

អតថបទដក្រសង ់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័៌មនបែនថមស្តីពីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនងុ 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងេƽយេម្រតី។ 

េនកនុងសងគម្របជធិបេតយយករនិយយែបបបញចុ ះ
បញចូ លជǒធរណៈមនǒរសំខន់ខ្ល ងំǁស់

ដូចជ ករជែជកែវកែញកអពីំបញ្ហ ស្រងគ ម ករបេងកើតសន្តិ-
ភព ករបងព់នធ និងេសរភីពជេដើម។ ពត័៌មនែបបបញចុ ះ
បញចូ លែតងសថិតេនជុវំញិអនកជេរៀងǍល់ៃថង។ មនន័យថ
ករេ្របើ្របស់វតថុកនុងផទះ កែន្លងេធ្វើករ និងទីេផƞងៗេទៀតែតង
មនទនំក់ទនំងជិតសនិទធជមួយផលិតផល និងទីផǜរ ដូេចនះ
ទនំក់ទនំងរǏងអនកទិញ និងអនកលកប់េងកើតនូវបណ្តុ ំ ពត័៌មន
ែដលបញចុ ះបញចូ លកនុងបណំងផƞព្វផǜយផលិតផលេផƞងៗ។ 
 បែនថមេលើេនះក៏មនពត័៌មនែបបបញចុ ះបញចូ លេផƞងេទៀត
ែដលពក់ពន័ធែផនកនេយបយ អប់រ ំ និងសងគមែដលមន
ផƞព្វផǜយយ៉ងទូលំទូǎយេនǂមបǁ្ត ញអុនិេធើរណិត
និងេឃសនមǓជនផងែដរ។ 

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

េតើបទបង្ហាញែបបនិយាយបញ្ចុះបញ្ចលូជាអ្វី? 

 បទបង្ហ ញែបបបញចុ ះបញចូ លគឺពត័៌មនែដលមនឥទធិពល
េលើករសេ្រមចចិត្ត និងជេ្រមើសរបស់អនកǒ្ត ប់េƽយេធ្វើករ
ផ្ល ស់ប្តូ រនូវឥរយិបថរបស់ពួកេគចេំពះគនិំត បញ្ហ  ទសƞន
ទន និងផលិតផលេផƞងៗ។ េតើǕចេធ្វើករេ្របȣបេធៀប
្របេភទៃនបទបង្ហ ញែបបផ្តល់ព័ត៌មន ជមួយបទបង្ហ ញ
ែបបបញចុ ះបញចូលបនែដរឬេទ? ករពិត ពិបកែញកេចញពី
គន រǏង្របេភទៃនបទបង្ហ ញទងំពីរេនះខ្ល ងំǁស់។ ្របេភទ
ៃនបទបង្ហ ញទងំពីរេនះែតងបេំពញកង្វះខតឲយគន េទវញិ
េទមក។ សូមពិនិតយេមើលករេ្របȣបេធៀបខងេ្រកម៖ 

តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

... អ្ហឺម!! ខ្ញុំចង់ែណនំាជូនអ្នកទំាង
អស់គាŏ.. វាគ្មិន និងអ្នកនិពន្ធេសៀវេភៅ 
«វិធីយកជំនះេលើការភ័យខាŔចេពល
និយាយជាសាធារណៈ»..!! បុ៉ែន្ត!...   
ៃចដនüអា្រកក់.. ៃថ្ងេនះគាត់មិនអាច

អេញ្ជើញមកបាន េដាយសារគាត់       
ខាŔចមិនហា៊នេបើកបរ និងមិនហា៊ន              

ជិះយន្តេហាះ...!!! 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ការនយិាយេដើម÷ឲីüេធ្វើសកម្មភាពៈ េគលបណំងៃនបទ
បង្ហ ញេនះមនបណំងជះឥទធិពលដល់ឥរយិបថ និងសកមម-
ភពរបស់អនកǒ្ត ប់។ ឧទហរណ៍ ករពនយល់ឲយអនកǒ្ត ប់
យល់្រពមចូលរួមកនុងសកមមភពសម័្រគចិត្ត សកមមភពសងគម 
ឬករបរេិភគǕǓរេដើមបសុីខភព ជេដើម។ 

តេទៅទំព័របនាōប់ 

្របេភទៃនបទបងាŖញែបបបញ្ចុះបញ្ចូល 

 បទបង្ហ ញែបបបញចុ ះបញចូ លមនបី្របេភទគឺ៖ ករ
និយយេដើមបេីលើកទឹកចិត្តឲយេធ្វើǂម, ករនិយយអូសទញ 
និងករនិយយេដើមបឲីយេធ្វើសកមមភព។  

ការនយិាយេលើកទកឹចតិ្តេដើម÷ឲីüអ្នកសាŋបេ់ធ្វើតាមៈ េគល
បណំងៃនបទបង្ហ ញេនះគឺជះឥទធិពលដល់Ǖរមមណ៍ ឬ
កម្ល ងំចិត្តរបស់អនកǒ្ត ប់។ បទបង្ហ ញ ឬករនិយយែបបេនះ
េ្រចើនែតេធ្វើេឡើងេនេពលមនពិធអី្វីមយង៉ ដូចជពិធីបុណយ  
េពលទទួលសញញប្រត និងករជួបជុ្ំរបមូលផ្តុ មំǓជនកនុង
បណំងអ្វីមួយ។  
 ការនយិាយអសូទាញៈ ករនិយយឬបទបង្ហ ញែបប
េនះមនបណំងជះឥទធិពលដល់ជេំនឿ ឬឥរយិបថរបស់អនក
ǒ្ត ប់។ ឧទហរណ៍ អនកមនបណំងពនយល់អូសទញអនក  
ǒ្ត ប់ថករអនុវត្តេគលករណ៍សមភពេយនឌ័រនឹងមកនូវ
អតថ្របេយជនស៍្រមប់បុរសនិងនរ។ី ជទូេទបទបង្ហ ញ
ែបបេនះេលើកទឹកចតិ្តឲយអនកǒ្ត ប់ស្រមបយកនូវេគលជហំរ
ជក់ǎក់ស្រមប់បញ្ហ អ្វីមួយ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 បទបបងាŖញែបបផ្តលព់ត័ម៌ាន បទបងាŖញែបបបញ្ចះុបញ្ចលូ 

បណំងរបសអ់្នកេធ្វើបទបងាŖញ • បេង្កើនចំេណះដឹង • ផាŔស់ប្តូរគនំិត ឬសកម្មភាព 

េគាលបណំងរបសព់ត័ម៌ាន • បɐņក់, ពពិណ៌នា, ពនüល ់ឬបងាŖញ • បេង្កើតជាការពតិ, ព្រងឹង ឬផាŔសប់្តូរឥរិយាបថរបស់អ្នកសាŋប ់

ឥរយិាបថរបសអ់្នកសាŋប ់ • យល់ដងឹេ្រចើនជាងមនុ, េធ្វើការបេង្កើន
ចំេណះដឹងបែន្ថមេលើអ្វីែដលមាន្រសាប ់

• គិត ឬចាប់អារម្មណ៍ែបបេផĀង, េធ្វើសកម្មភាពឬឥរិយាបថែបប
េផĀង, េធ្វើការវាយតៃម្លពត័៌មានេដាយល្អិតល្អន ់

ជេ្រមើសរបសអ់្នកសាŋប ់ • មានបំណងែស្វងយល់ព័ត៌មានថ្មី  ៗ • ផាŔស់ប្តូរឥរិយាបថេដាយជេ្រមើសថ្មី េហើយជំរុញចិត្តឲüេធ្វើ
សកម្មភាពេដាយទនំុកចតិ្ត មានភាពជាក់ែស្តង នងិអារម្មណ ៍

ករេ្របȣបេធៀបបទបង្ហ ញែបបផ្តល់ពត័ម៌ន ជមួយបទបង្ហ ញែបបបញចុ ះបញចូល 

សូមសាŋប់អ្នកឯកេទសេលើកេឡើងពីចំណុច
សំខាន់របស់បទបងាŖញែបបបញ្ចុះបញ្ចូល 

េតើអ្នកគួរសិកĀាែស្វងយល់អ្វីខ្លះអំពីអ្នកស្តាប់? 

 • កិចចករដ៏សំខន់មួយស្រមប់ករនិយយបញចុ ះបញចូ ល
គឺករវភិគអពីំអនកǒ្ត ប់។ ្រតូវសិកǜែស្វងយល់ឲយបនល្អិត
ល្អន់អពីំេគលបណំងនិងក្តីរពឹំងរបស់អនកǒ្ត ប់ េដើមបងីយ
្រសួលកនុងករនិយយ ឬផ្តល់ព័ត៌មនឲយ្រតូវចទិំសេǮ។ 
 • ្រតូវគិតអពីំេគលបណំងទងំរបស់អនកនិយយនិងអនក
ǒ្ត ប់។ ្របសិនេបើអនកជរុំញឲយខងែតបនេដើមបសីេ្រមចǂម
េគលេǮរបស់ខ្លួនែដលចង់និយយ េន៎ះǕចបǁ្ត លឲយ
អនកǒ្ត ប់បត់បង់ចǁំប់Ǖរមមណ៍ចេំពះ្របធនបទ។ 

www.nea.gov.kh 



 • ទនំក់ទនំងរǏងអនកនិយយ និងអនកǒ្ត ប់មនǒរ
សំខន់គតិចប់ពីមុនេពលនិយយ, េពលកពុំងនិយយ, និង
េពលបនទ ប់ពីនិយយ។ បទបង្ហ ញនឹងមនតៃម្លចេំពះអនក
ǒ្ត ប់្របសិនេបើពួកេគមនករេគរពចេំពះរូបអនកនិង្របធន
បទ េƽយជេំនឿនិងទនុំកចិត្តǂងំពីេដើមរហូតដល់ចប់។ 

 • អនកǒ្ត បនឹ់ងគ្ំរទចេំពះករនិយយ Ǖ្រស័យេលើករ
ជរុំញកម្ល ងំចិត្តឲយមនជេំនឿេលើពត័៌មននិងខ្លឹមǒរ។ 


េតើអ្នកអាចបេង្កើតនូវព័ត៌មានដ៏មាន្របសិទ្ធភាពែបបណា? 

 បនទ បពី់ែស្វងយល់េគលបណំងអនកǒ្ត ប់ និងទិសេǮ
ែដល្រតូវផ្តល់ពត័៌មនរួចេហើយ អនក្រតូវេរៀបចបំេងកើតនូវ
ព័ត៌មនែដលមន្របសិទធភពស្រមប់អនកǒ្ត ប់។ ពត័៌មន
ែបបេនះរួមបញចូ លនូវចណុំចសខំន់ដូចខងេ្រកម៖ 

 • ការពនüលៈ់ ្រតូវបង្ហ ញពីេគលបណំងរបស់្របធនបទ
និងពត័៌មនឲយបនចបស់ǎស់។  

 • េ្របើវធិែីវកែញកេដាយេហតផុលៈ អនកែដលពូែកកនុងករនិយ
យ្របកដជខិតខែំស្វងរកេហតុផល, ភ័ស្តុǂង, និង អណំះ 
អǁំងេដើមបបីញជ កឲ់យអនកǒ្ត បេ់ជឿǂម។ 

 • បងាŖញពសីក្ខភីាពៈ ពត័៌មនឬខ្លមឹǒរែដលដក្រសងពី់
្របភពជក់ǎកនឹ់ងជួយបេងកើននូវទនុំកចិត្តេលើ្របធនបទ។ 
សកខីភពេនះǕចផ្ល ស់ប្តូ រនូវឥរយិបថរបស់អនកǒ្ត ប់ ្រពម

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

អឹម!! អធɎ្រស័យេលាក្របធាន... 
ខ្ញុំបានេធ្វើកិច្ចការេនះតាមទូរសព្ទ
រួចរាល់េហើយ... េពលែដលេលាក

កំពុងនិយាយែណនំា...បាទ!! 

ខ្ញុំចង់ឲüឯងេចញេទៅេ្រកៅជួប
អតិថិជនរបស់េយើង.. េធ្វើបទបងាŖញ
លក់ផលិតផល.. បញ្ចុះបញ្ចូលឲüេគ

គំា្រទ្រកុមហុ៊នេយើង... ឲüេ្របើ
ផលិតផលសាកល÷ង... បនាōប់ពីបទ
បងាŖញចប់ ្រតូវេរៀបចំផលិតផលតាម
ការបɐņទិញ... េហើយកំុេភ្លចទូទាត់

វិក្ក័យប្រតផងណ៎ា..!!! 

!!!?? 

សូមរង់ចាអំានបន្តេនៅក្នុងការផɏ្យេលខេ្រកាយ…! 

ទងំបេងកើននូវភពេជឿជក់។  

 •  េ្របើ្របាសត់េួលខជាកល់ាកៈ់ 
គួរេ្របើេលខ, សថិត,ិ ចនួំន, ឬ
ភគរយជក់ǎក់េដើមបឲីយអនក
ǒ្ត ប់យល់ថព័ត៌មនេនះជ
ព័ត៌មនពិត ្របេសើរជេ្របើចនួំន
្របǓក់្របែហល។  

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



គន្លឹះស្រមបនិ់សិƞតឧត្តមសិកǜ 

ករកត់្រǂេមេរៀនបនលម្អិតនិងមនខ្លឹមǒរ្រគប់
្រគន់Ǖចជួយឲយសិសƞ និសƞតិមនទនុំកចិត្តខពស់

កនុងករេ្របើ្របស់ព័ត៌មនេនះេនេពលេ្រកយេទៀត។ ចូរចំ
ថករកត់្រǂបនល្អគឺ្រគន់ែតជករចប់េផ្តើមប៉ុេǁ្ណ ះ ករ
ពិតអនក្រតូវេចះទញយកខ្លឹមǒរេនះេទេ្របើឲយមន្របសិទធ
ភពេទើបជករ្របេសើរ។ សិសƞខ្លះកត់្រǂេមេរៀនេហើយក៏
េភ្លចបតឬ់ទុកេចលមិនេមើលទល់េǒះ រហូតដល់េពលជតិ
្របឡងេទើប្រសǏ្រសេទញរឭំកេមេរៀនេនះេឡើងវញិ។ េនះគឺ
ជទេង្វើខុសឆគងមួយែដលនឲំយខតបង់េពលេវǎ និងករខំ
្របឹង។ ចណុំចសខំន់េដើមបទីញយកពត័៌មនែដលបនកត់
្រǂទុករួចយកមកេ្របើេឡើងវញិ គឺកររឭំកេមេរៀនេនះឲយ
បនញឹកញប់និងេƽយ្របុង្របយ័តន។ បែនថមេលើេនះ ្រតូវ
េចះេយងដល់ចណុំចល្អកនុងព័ត៌មនេនះ េដើមបឲីយមនភព
ថនឹកនិងក្ល យជចេំណះដឹងពិត្របកដកនុងខ្លួនអនក។ ពុេំនះ
េǒត អ្វែីដលបនេរៀននិងកត់្រǂរួច ្រគន់ែតជចេំណះេន
កនុងកបួន ពុំǕចេ្របើជ្របេយជនក៍នុងភពជកែ់ស្តងេឡើយ។ 

អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពីឯកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ពត័ម៌នបែនថមស្តីពីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនងុ «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រតី។ 

 សិសƞភគេ្រចើនរឭំកេមេរៀនេƽយករǕនទងំ្រសុង និង
ករសួរជសំណួរមួយឬពីរចណុំចេដើមបបីញជ ក់ថពួកេគមន
ករយល់ដឹងក្រមិតǁ។ កររឭំកǂមវធិីេនះទនំងជរេបៀប
ធមមǂ ប៉ុែន្ត្របសិនអនកǕចរឭំកǂមវធិីជ្របព័នធទនំងមន
្របសិទធភពខ្ល ងំក្ល ។ េគលបណំងៃនកររឭំកេមេរៀនភ្ល មៗ
បនទ បពី់បនេរៀនរួចគេឺដើមបរីតឹបន្តឹងនិងងយចងចបំនល្អ។ 
កលǁបនកត់្រǂេមេរៀន េន៎ះអនកមនឱកសេ្រចើនកនុង
កររឭំកេមេរៀន ជពិេសសគនិំត ឬខ្លមឹǒរែដល្រគពូនយល់
ែដលមិនមនកនុងឯកǒរឬេសៀវេភ។  
  កតច់ណំាចំណំចុគន្លះឹក្នងុេមេរៀនៈ 

 Ǖនេមេរៀនេƽយែស្វងរកចណុំចគន្លឹះកនុងេមេរៀនែដល
បនកត់្រǂ។ បនទ បម់កបេងកើតជសំណួរេទកនច់ណុំចទងំ
េនះ ែដល្រសបេទនឹងចេម្លើយកនុងកណំត់្រǂេមេរៀន។ េពល

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

រĠឭកេមេរៀន េដើម÷រីឹតបន្តឹងការយល់ដឹង 



សួរជសំណួរ គួរេចៀសǏងសំណួរǁែដលមនចេម្លើយែបប
បទ ឬច៎ ប៉ុែន្ត្រតូវែតជសំណួរែដលមនចេម្លើយែបបពនយល់
ល្អិតល្អន់។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

បាទ/ច៎ា 

បាទ/ច៎ា 

• ជហំានទ១ី៖ ពិនិតü និងអាន
សំេណៅេមេរៀនឲüយល់ខ្លឹមសាររួម 

• ជហំានទ២ី៖ អានពាកüគន្លឹះថ្មីៗ
ែដលបានកត់្រតាទុក 

• ជហំានទ៣ី៖ បេង្កើតសំណួរេនៅ
ជិតពាកü ឬខ្លឹមសារគន្លឹះ 

• េតើមានអ្វី្រតូវអានបែន្ថមេទៀត
ឬេទ? ្របសិនមានសូមចាប់េផ្តើមពី
ជំហានទី១ 

• េតើមានគំនិតអ្វីថ្មីេនៅេលើទំព័រេនះ
ឬេទ?  

• ជហំានទ៤ី៖ សូមកត់ចំណំាេស
ចក្តីសេង្ខបអំពីខ្លឹមសារេនៅជិតេនាះ 

អានទំព័រថ្មី  ៗ

អានពាកüគន្លឹះ 

បេង្កើតសំណួរ 

សេង្ខប 

អានែថម 

មានគំនិតថ្មី? 

បញ្ចប ់

បាទ/ច៎ា 

លំហូរៃនកររឭំកេមេរៀនជ្របពន័ធ 

  េ្របើ្របាស្់រកដាសស្អតិ (sticky note) បទិសមា្គលៈ់  

 ចូរកត់ចǁំសំំណួរដូចគន ែដលបនសរេសរទុកេលើែគម
ទពំ័រេសៀវេភ ប៉ុែន្តសូមេផទរមកសរេសរេលើ្រកƽសស្អិតវញិ។ 
េនេពលែដលអនកកតច់ǁំរួំចេហើយសូមបិទជិតខ្លមឹǒរេន
កនុងǏកយខណ្ឌ េនះ។ ចូរសរេសរេលខេរៀងចǁំទំងំកនុងទពំ័រ
និងេលើ្រកƽសស្អិត បងក រ្រកƽសេនះែលងស្អិតបǁ្ត លឲយ
្រជុះរបូតចកទីេដើម។ ករណីេនះ អនកǕចេផទȣងផទ ត់េតើេលខ
េរៀងǁែដលជគូនឹងគន ទងំកនុងទពំ័រ និងេលើ្រកƽសស្អិត។ 
េលើសពីេនះ គួរសរេសរេលខទពំ័រផងែដរេដើមបងីយចǁំ។ំ 

  កតស់មា្គលដ់ាកេ់លើ្រកដាសេដាយែឡកៈ  

 ្របសិនេបើ មិនមនកែន្លងទេំនរស្រមប់កត់ចǁំេំនេលើ
ទពំ័រេនះេទ េគǕចកត់ចǁំេំនេលើ្រកƽសេƽយែឡកក៏
បនែដរ។ េទះបីវធិីេនះǕចមនចណុំចេខǜយខ្លះក៏េƽយ
ប៉ុែន្ត ក៏ជករងយ្រសួលមយង៉េដើមបǕីចយកកណំត់ចǁំ ំ
េនះជប់ខ្លួន។  

 
  ពនិតិüេមើលេសចក្តសីេង្ខបរបសេ់មេរៀនៈ  

 ករǕនេសចក្តីសេងខបរបស់េមេរៀនǕចជួយឲយអនកែស្វង
យល់បនកន់ែតេ្រចើនអពីំខ្លមឹǒររួម ពីេ្រពះករសរេសរ
សេងខបេមេរៀនបនផ្តល់នូវចេំណះដឹងកនែ់តចបស់អពីំគនិំត
ទូលំទូǎយ ែដលជចេម្លើយដ៏ល្អស្រមប់សំណួរថ ខ្លឹមǒរ
េនកនុងទពំ័រនីមួយៗគឺអ្វី? េសចក្តីសេងខបក៏ផ្តល់ផងែដរនូវភព
ងយ្រសួលកនុងករេផ្ត តេលើចណុំចសំខន់ចេំគលេǮែដល
ចង់ដឹងេƽយពុំចបំច់Ǖនទងំអស់េនះេឡើយ។  

 វធិីមយង៉កនុងករកត់្រǂេសចក្តីសេងខប គឺសរេសរទុកេន
ែផនកខងេលើ ឬេ្រកមៃនទពំ័រនីមួយៗ។ គួរែតកតច់ǁំែំត
ចណុំចសំខន់ៗបនេហើយេដើមបចីេំណញេពល និងកែន្លង។ 
ប៉ុែន្ត្របសិនមនកែន្លងទេំនរេ្រចើនǕចសរេសរជឃ្ល េពញក៏
បនែដរ។ ករសរេសរអកƞរកត់ក៏មនចេំណញេពលនិង
កែន្លងផងែដរ ប៉ុែន្តគួរេចៀសǏងករ្រចឡំ្របសិនសរេសរកត់
េ្រចើនេពក។ 

 វធិីមយង៉េទៀតគឺករសេងខបរួមបនទ ប់ពីចប់េមេរៀនមួយ ឬ
ជពូំកមួយ។ ករសេងខបេនះǕចែវងបន្តិច ប៉ុែន្តមនទ្រមង់ជ
កររួមបញចូ លនូវខ្លឹមǒរជេ្រចើន។ បែនថមេលើេនះ េគក៏Ǖច
េ្របើវធិីទងំពីរស្រមប់សេងខបេមេរៀន គឺសេងខបអតថបទខ្លីៗǂម
ទពំ័រនីមួយៗ បនទ ប់មកសរុបខ្លឹមǒរទងំេនះជេសចក្តី
សេងខបចុងេ្រកយរួមគន ។  
 



 បនទ បពី់បនǕន បេងកើតសំណួរ និងសេងខបេមេរៀនរួចមក 
េតើអនកនឹងរកǜពត័៌មនទងំេនះǂមវធិǁី? ករេភ្លចភ្ល ងំ
ែតងេកើតមនជហូរែហរ កលǁអនកផទុកពត័៌មនកន់ែត
េ្រចើនេនកនុងករចងច។ំ វធិីមយង៉ែដលǕចជួយឲយករចងចំ
វលិ្រតឡប់មកវញិគឺករនិយយរឭំកអពីំពត័៌មនេនះឲយបន
ឮៗ និងជេ្រចើនដងេទកន់មនុសƞជុវំញិខ្លួន ឬមិត្តភ័ក្តិ។ 

 កររឭំកេឡើងវញិគឺជរុំញឲយមនករគិតកនុងចិត្ត ែដលជ
លទធផលនឹងនឲំយមនករចងចកំនុង្របពន័ធខួរកបល។ មយង៉
េទៀត ករនិយយរឭំកក៏ជរុំញឲយមនករេផ្ត តǕរមមណ៍
ែដលបេងកើតជមូលƽ្ឋ នសូរសំេឡងៃនករចងចសំ្រមប់ផǜរ
ភជ ប់េទនឹងករǕនេនជពូំកបនទ ប់ៗេទៀត។ ខងេ្រកមេនះ
គឺជវធិីខ្លះកនុងកររឭំកេមេរៀន៖ 
  ការនយិាយរĠឭកឮៗេចញមកេ្រកៅៈ 

 វធិីធមមǂែដលេ្របើស្រមប់រឭំកេមេរៀន គឺករនិយយឲយឮ
ខ្ល ងំៗេចញមកេ្រកǂមពកយសម្តីខ្លួនឯង។ េពលនិយយឮៗ
េចញមកេ្រក សូមនិយយឲយបនចបស់និង្រតមឹ្រតូវេƽយ
េចៀសǏងកហុំស។ វធិីល្អកនុងករនិយយរឭំកែបបេនះគឺករ
សិកǜជ្រកុម ឬករពិភកǜគន ។  
  ការរĠឭកេដាយសរេសរៈ 

 ្របសិនអនកមនិǓ៊ន ឬមនិǕចរឭំកេƽយឮៗ អនកǕច

ការនិយាយេឡើងវិញេដើម÷ីបេង្កើនការចងចា ំ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh 

 

អឺ្ហម! ខ្ញុបំានទុកេពលឲüពូកេគរĠឭកេមេរៀន
េ្រតៀម្របឡង... ទំនងជារĠឭកេ្រចើនេពក... 
េទើប្រតូវការស្រមាកខ្លះ!! ្របសិនពួកេគដឹង
ថា េលាក្រសនីាយកអេញ្ជើញមកពិនិតü
ដូេច្នះ... ពួកសសិĀពិតជាសបɍយចិត្ត... រឹត
ែតខំ្របឹងមិនខានេឡើយ...!!!! 

ល្អណាស់! ខ្ញុំគិតថាពួកសិសĀដ៏
ឧសɏហ៍ទាំងេនះ េទាះបីយល់សប្តិក៏
ខំរĠឭកេមេរៀនផងក៏មិនដឹង..!!? 

 

 

សូមរង់ចាអំានបន្តេនៅក្នុងការផɏ្យេលខេ្រកាយ…! 

រឭំកǂមរយៈករសរេសរជជនួំសក៏បន។ វធិីេនះមនភព
យឺតជងវធិីទី១ ប៉ុែន្តក៏មន្របេយជន៍យ៉ងេ្រចើនផងែដរ។ 
ចូរចថំេទះបីជរឭំកេƽយផទ ល់មត់ក៏គង់េចៀសមិនផុតពី
ករសរេសរចេម្លើយេនះែដរ ដូេចនះគួរǓត់េឆ្លើយសំណួរǂម 
រយៈករសរេសរ។ កររឭំកែបបេនះគួរសរេសរទុកេនេលើ
ទពំ័រƽច់េƽយែឡក បនទ ប់មកេផទȣងផទ ត់ជមួយខ្លឹមǒរេន
កនុងកណំត់្រǂេមេរៀនែដលបនកត់ទុកពីមុន។ 



ករពិចរǁអំពីករងរជǕជីព 

អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង និង លី ǂǍ េចញពីឯកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven Edi-
tion, 2009. ស្រមបព់័តម៌នបែនថមស្តីពីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម

អ្នកបកែ្របភាសា 
(Interpreters)  

េតើអនកបកែ្របភǒបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអពំីជំនញ 

អនកបកែ្របភǒេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគនំិត 

វាយតៃម្ល នងិ្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថជិន 

G 
ជំនញែដល្រតវូករេ្របើ៖ 
ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

ការអាន និងសរេសរ 

ការនិយាយ និងការសាŋប ់

 អនកបកែ្រប ្រតូវǒ្ត ប់មនុសƞមន ក់ែដលកពុំងនិយយភǒ
មួយ បនទ ប់មកបកែ្របសម្តីដូចគន េនះេទជភǒមួយេផƞង
េទៀត ឧទហរណ៍ អនកបកែ្របភǒពីអងេ់គ្លសមកជភǒ
ែខមរ។ ករងរជអនកបកែ្របǕចេធ្វើេនកនុងǒថ ប័ន ឬ្រកុមហុ៊ន
ែដលបុគគលិក និងអតិថិជនជមនុសƞនិយយភǒេផƞងពី
គន ។ េនអងគករសហ្របជជតិ ែដលជអងគករែដលមន
មនុសƞនិយយភǒខុសៗគន  េដើមបយីល់ពីភǒមួយេទ
ភǒមួយេទៀត េនកនុងកិចច្របជុធំ ំៗ ែតងមនអនកបកែ្រប
ភǒេ្រចើនរូបេ្រតȣមចបំេំពញកិចចករេនះ។ អនកបកែ្របខ្លះ
មន  ភរៈ បកែ្របសុនទរកថេនកនុងសននិសីទអន្តរជតិេផƞងៗ
ផងែដរ។ អនកបកែ្របខ្លះ្រតូវែតបកែ្របនូវពកយសម្តីរបស់Ǐគមនិ  
ភ្ល មៗេទǂមអ្វីែដលបនឮ ករណីេនះេ្រចើនេȄថករបក
ែ្រប្របេដញ មនន័យថ បកែ្រប្របេកៀក្របេកើយគន ជមួយ
សម្តីេដើម។ អនកបកែ្រប្របេភទេនះ េ្រចើនេធ្វើករេនកនុងបនទប់

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសកអ៍ាជីព 



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
ភាសាបរេទសៈ អង់េគ្លស បារាំង ជប៉នុ ចិន កូេរġ... 

ក្រមិតអបរ់ទំបបំផុតៈ  
បរិɐɖប្រត 

ព័តម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជនំញ្រសេដៀងគន ៈ 
អ្នក្របឹកɏេយាបល់ែផ្នកវប÷ធម ៌
ម្រន្តីែផ្នកផ្តល់េសវាអន្តរជាត ិ

អ្នកភាសាវិទɎ 
អ្នករាយការណ៍ព័ត៌មាន 

អ្នកបកែ្របភាសាេដាយកាយវិការ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

បិទជិត ឬបនទប់ƽច់េƽយែឡក េƽយǒ្ត ប់សម្តីេដើមរបស់
Ǐគមិនǂមឧបករណ៍ǒ្ត ប់សំេឡងេននឹង្រតេចៀក បនទ ប់មក
និយយជភǒមួយេទៀតǂមមី្រកូស្រមប់ឲយអនកដៃទǒ្ត ប់
ឮ។ អនកបកែ្រប្រតូវមនភពǏងៃវ និងគិតបនយ៉ងរហ័សរ
ហួន ǂមរយៈករផចង់ǒម រតីǒ្ត ប់េដើមបបីកែ្របពកយសម្ត ី
របស់Ǐគមិនឲយបន្រតឹម្រតូវពិត្របកដ។  

 អនកបកែ្រប កេ៏្រចើនេឃើញមនបេំពញករងរេនកនុងរƽ្ឋ ភិ
បល និងǒថ នទូតបរេទសផងែដរ។ េ្រកពីេនះមនេធ្វើករ
កនុងធនគរ និងជនួំញែដលមនǒខេនបរេទស ឬǕច
្រតូវបនជួលឲយេធ្វើជអនកបកែ្រប និងនផំ្លូ វកនុងករេទសចរណ៍
េទបរេទស េដើមបសី្រមួលដល់ករេធ្វើដេំណើ រ ករ្របជុ ំករកុមម
ង់ម្ហូបេនេភជនីយƽ្ឋ ន និងកែន្លងេផƞងេទៀត។ អនកបកែ្រប
េដើរǂមេភញȣវ ជទូេទមនិបកែ្រប្របេដញភ្ល មៗេនះេទ ពួក
េគǒ្ត ប់េភញȣវនិយយដល់ចប់មួយវគគេទើបបកែ្របម្តង វធិេីនះ
េ្រចើនេȄថករបកែ្របបǁ្ត ក់។ ចែំណក អនកបកែ្របខ្លះ
េទៀតបកឯកǒរ ដូចជ្របេǎមេǎក របយករណ៍ និង
ឯកǒរចបបេ់ផƞងៗ។ អនកបកែ្របខ្លះ េធ្វើករឲយរƽ្ឋ ភិបល 
និងǒថ បន័េបះពុមភ ករយិល័យចបប់ កែសត និងអងគករ

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 អនកបកែ្រប្រតូវែតេចះភǒពីរយ៉ងតចិឲយបនចបស់ǎ
ស់។ បែនថមេលើេនះ ពួកេគក៏្រតូវមនចេំណះដឹងអពីំភូមǒិ
្រស្ត វបបធម៌ និង្របវត្តិǒ្រស្តៃន្របេទសែដល្រតូវបកែ្រប
ភǒទងំេនះ។ ្របសិនេគមនបណំងក្ល យជអនកបកែ្រប
ភǒ គួរចប់េផ្តើមសង្វ តេរៀនសូ្រតមុខវជិជ ភǒបរេទស
ǂងំពីេនវទិយល័យ ដូចជភǒអង់េគ្លស និងភǒបǍងំ 
ជេដើម។  

 ចែំណកមុខវជិជ សំខន់បែនថមេទៀតមនដូចជ ្របវត្តិǒ
្រស្ត ភូមិǒ្រស្ត វទិយǒ្រស្តនេយបយ និងករេ្របើកុពំយូទរ័ក៏
Ǖចជួយបេងកើនចេំណះដឹងផងែដរ។ អនកបកែ្របភគេ្រចើន
ទទួលបនករអប់រេំនក្រមតិឧត្តមសិកǜែផនកបរញិញ ប្រត
ភǒបរេទស។  

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

យី! .. អ្នកបកែ្របេនះ ពិតជាចិត្ត
ធំជាងេលាកវាគ្មិនេទៅេទៀត!. 

??!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសកអ៍ាជីព 



អ្នកឯកេទសខាងទំនាក់ទំនងផ្Āព្វផ្ɏយ 
(Media Relation Specialists)  

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកឯកេទសខងទំនក់ទំនងផƞព្វផǜយេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគនំិត 

ជួយកិច្ចការដលអ់តិថជិន ឬេភ្ញៀវ 

វាយតៃម្ល នងិ្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការនិយាយ និងការសាŋប ់

 េដើមបទីទួលបនេជគជ័យកនុងǕជីពេនះ េគគួរេផ្ត ត
Ǖរមមណ៍េលើករសរេសរ និងករនិយយជǒធរណៈ។ 
េពលសិកǜេនវទិយល័យ អនក្រតូវេរៀនមុខវជិជ ភǒបរេទស 
(ឧទ. អង់េគ្លស) ǒរព័ត៌មន និងរេបៀបែថ្លងសុនទរកថ។ 
បែនថមេលើេនះ មុខវជិជ វទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័ ជនួំញ ្របវត្តិǒ-

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

 អនកឯកេទសខងទនំក់ទនំងផƞព្វផǜយ្រតូវរចនរូបភព
ែដលមនខ្លឹមǒរកនុង្របព័នធផƞព្វផǜយស្រមប់្រកុមហុ៊ន អងគ
ករ ឬក៏ឯកជនែដលមនត្រមូវករǂមែផនកឬវស័ិយ។ ពួកេគ
មនជនំញពកព់័នធ្របពន័ធផƞព្វផǜយេ្រចើន្របេភទ ដូចជ
ទូរទសƞន៍ វទិយុ និងǒរព័ត៌មន។ ពួកេគបេំពញករងរជ
អនកតǁំងរǏងបុគគល ្រកមុហុ៊ន និង្របព័នធផƞព្វផǜយរួម
មនកែសត ទសƞនវដ្តី និងអនក្រតតួពិនិតយែកសំរួលពត័៌មន
ផǜយǂមវទិយុ ឬទូរទសƞន៍ និងជអនកǍយករណ៍។  អនកឯក
េទសខងទនំក់ទនំងផƞព្វផǜយ្រគប់្រគង្របព័នធទនំក់ទនំង
េនះǂមរយៈករសរេសរ និងេផញើអតថបទ្របកសព័ត៌មន និង
ករផƞព្វផǜយេផƞងេទៀតេទកន់្របព័នធផƞព្វផǜយ។  
 អនកឯកេទសខងទនំក់ទនំងផƞព្វផǜយេរៀបចរូំបភព 

និងអតថបទនិពនធស្រមប់ផƞព្វផǜយេƽយគនិំតៃចន្របឌតិ និង
ែបបសិលបៈទក់ទញǕរមមណ៍មǓជន។ អនកឯកេទសែផនក
េនះ្រតូវមនទនំក់ទនំង ្រពមទងំេធ្វើករជតិសនិទធជមួយអនក
យកព័ត៌មន និងអនក្រតតួពិនិតយករផƞព្វផǜយ។ គួរកត់
សមគ ល់ថ ǒរព័ត៌មន និងǒរេអឡិក្រតូនិក្រតូវបន
ផƞព្វផǜយកនុងចនួំនដេ៏្រចើនជេរៀងǍល់ៃថង។ ករណីេនះ អនក
ឯកេទសខងទនំក់ទនំងផƞព្វផǜយ្រតូវដឹងពីេពលេវǎ 
ឱកស និងេដើមេរឿងព័ត៌មនែដលមនតែំល េដើមបចីក់
ផǜយ្របកប េƽយខ្លឹមǒរសេងខប ងយយល់ និងមនភព

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

េតើអនកឯកេទសខងទំនក់ទំនងផƞព្វផǜយបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? ??

េតើេលាក្រសី្របធាន
មានកិច្ចការអ្វីែដរបាទ! 

ខ្ញុំ! ពិតជាមិនយល់េសាះ..! េលាកនិយាយ
ថាគេ្រមាងផĀព្វផɏយរបស់្រកុមហុ៊នេយើងនិង
បានេជាគជ័យ..!! ឥឡូវេនះ លទ្ធផលបងាŖញ
ថា អតិថិជនមិនចូលចិត្តការផĀព្វផɏយេនាះ
េសាះ..!! េតើេលាកគិតយា៉ងេម៉ច?! 

សូមជ្រមាបេលាក្រសី! ខ្ញុំក៏េសាកសាŋយែដរ..
បុ៉ែន្ត តួេលខបានបងាŖញថា ចំនួនអតិថិជនែដល
ធាŔប់មិនចូលចិត្តពីមុន បានថយចុះខ្លះែដរ..!!

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសកអ៍ាជីព 



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
ជំនួញ នងិសារព័ត៌មាន 
ក្រមិតអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 
ព័តម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជនំញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នក្រគប់្រគងការផɏយពាណិជ្ជកម្ម 
បុគ្គលិកែផ្នកផĀព្វផɏយការលក ់

អ្នកឯកេទសខាងទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 
អ្នករាយការណ៍ព័ត៌មាន នងិអ្នកនិពន្ធ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

សេងខបអំពីជំនញ 

អនករចនកមមវិធី្រកហ្វិកកំុពយូទ័រេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្លនិង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់អតិថិជន ឬេភ្ញៀវ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការអាន និងការសរេសរ 

ភាពរួសរាយរាក់ទាក់ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

អ្នករចនាកម្មវិធី្រកាហ្វិកកំុព្üូទ័រ 
(Graphic Programmers)  

េតើអនករចនកមមវិធី្រកហ្វិកកំុពយូទ័របំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 អនករចនកមមវធិី្រកហ្វិកកុពំយូទរ័បេងកើតកមមវធិីែដលǕចឲយ
កុពំយូទរ័មនដេំណើ រករ និងេធ្វើកិចចករបនេ្រចើនមុខǂមករ
បញជ  ឧទហរណ៍ កមមវធិីរចនរូបភព ករេរៀបចេំសៀវេភ   
ទសƞនវដ្ត ីកមមវធិីទូរទសƞន ៍ករផƞព្វផǜយ និងេគហទពំ័រ ជ
េដើម។ អនករចនកមមវធិី្រកហ្វីកសរេសរកមមវធិីែផនកទន់របស់កុំ
ពយូទរ័ែដលអនុញញ តឲយកុពំយូទរ័បេងកើតកមមវធិីរចន និងបង្ហ ញ
រូបភព។ េដើមបសីរេសរកមមវធិីមួយ អនកឯកេទសែផនកេនះ្រតូវ
េចះភǒកុពំយូទរ័ ឬកូដេនកនុង្របពន័ធ។ǂមរយៈករេ្របើ
ភǒ ឬកូដេនះǕចឲយអនកបេចចកេទសរចនសមសធតុជ
េ្រចើនដូចជ អកƞរ ពណ៌ ពន្លឺ ្រសេមល និងរូបជីវចល។ 
បេចចកេទសែបបេនះក៏្រតូវបនេ្របើ្របស់យ៉ងទូលំទូǎយ
ផងែដរកនុងកចិចករ្រǒវ្រជវជេ្រចើន  ដូចជែផនកេវជជǒ្រស្ត 
ែផនទី ភូមǒិ្រស្ត ភពយន្ត និងវទិយǒ្រស្ត ឬបេចចកវទិយជ
េ្រចើនេទៀត។ អនករចនកមមវធិី្រកហ្វីក្រតូវពិនិតយេលើកចិចករ
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្រស្ត និងសងគមវជិជ  ក៏មនǒរសំខនǁ់ស់ែដរស្រមប់
ស្រមួចចេំណះដឹងេទចប់យកǕជីពេនះ។  

 អឹម..!! គឺ..!! ដូ..េចាŏះ..ែមន! បុ៉ែន្តឥឡូវ
េនះគឺកាន់ែតចɍស់េហើយ... ខ្ញុំអាចេធ្វើេតស្ត
សាកល÷ងកម្មវិធីេនះ.. េហើយ..ណ៎ា..!!! 

និយាយអីុចឹង..! ខ្ញុំេទើបែតដឹងថាថ្មីៗេនះឯងបាន
សរេសរកម្មវិធីកំុពüូទ័រ ែដលអាច្របកាសអាសន្នអំពី    
អគ្គិភ័យ េទាះបីគាœននរណាមាŏក់េនៅក្នុងអគារក៏េដាយ..!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសកអ៍ាជីព 



និងេគលបណំងែដលរូបភព ឬ្រកហ្វិកនឹង្រតូវបង្ហ ញ 
ឧទហរណ៍ កររចនរូបគនូំរ្រកហ្វិកស្រមប់បង្ហ ញពីǍង
កយ និងសររីៈរបស់មនុសƞស្រមប់បេ្រងȣននិសƞតិែផនកេវជជ
ǒ្រស្ត ្រតូវរេំលចនូវរូបភពលម្អិតរបស់Ǎងកយទងំឆ្អងឹ 
ǒច់ សរៃស ែសបក និង្របព័នធដេំណើ រករៃនសររីៈរបស់   
មនុសƞ។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
េដើមបកី្ល យជអនកបេចចកេទសែផនករចនកមមវធិី្រកហ្វិក អនក
្រតូវសិកǜជនំញវទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័ក្រមិតឧត្តមសិកǜ។ ប៉ុែន្ត 
អនកគួរចប់Ǖរមមណ៍េរៀនជនំញ ឬមុខវជិជ ខ្លះៗǂងំពីេន
វទិយល័យ ដូចជកុពំយូទរ័ ភǒបរេទស គណិតវទិយ វទិយ
ǒ្រស្ត ។ បែនថមេលើេនះ សិលបៈែផនកគនូំរ និងកររចនក៏Ǖច
ជួយបេងកើនសមតថភពកនុងករេរៀបចផំគុ រូំបភព សមម្រត ចកខុ

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   
មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

សិល÷ៈ និងវិទɎសា្រស្តកុំពüូទ័រ 
ក្រមិតអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 
ព័តម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជនំញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកបេច្ចកេទសខាងរចនារូបភាព 
អ្នករចនាេគហទំព័រអុនីេធើរណិត 

អ្នកបេង្កើកម្មវិធីែផ្នកទន់របស់កុពំüូទ័រ 
 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

សូមរង់ចាអំានបន្តេនៅក្នុងការផɏ្យេលខេ្រកាយ…! 

ទសƞន៍ និងែផនកេផƞងៗេទៀតៃនសិលបៈ។ ចែំណកេនឧត្តម
សិកǜ អនកគួរេផ្ត តេលើមុខវជិជ កុពំយូទរ័ទូេទ រួមទងំមុខវជិជ
្រកហ្វិកផងែដរ។ 

&K* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសកអ៍ាជីព 



អតថបទដក្រសង ់និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង និងកញញ  ឈ បញចរ  ី។ ស្រមបព់ត័៌មនបែនថមស្តីពីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមន
តមកល់ទុកេនកនងុ «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងេƽយេម្រតី។ េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំព័រ www.nea.gov.kh ក៏បន។  

េតើេធ្វើដូចេម្តចេទើបដឹងថាអ្នក្រប្រពឹត្ត្រតូវ អ្នក
េផ្Āងអនុវត្តខុស? 

ករែណនំអំពីវធីិបំេពញករងរ 

សំេណើ ែដលខុសពីែបបបទ ឬមិន្រសបǂម្រកម
សីលធម៌វជិជ ជីវៈែតងែតេកើតមនមនិែលង គិតពី

ថន ក់េលើរហូតដល់អនកេនេ្រកមបងគ ប់។ េនះជǒថ នភព
សមុគǒម ញ និងេពរេពញេƽយលបចិកល ខណៈេពលករ
រពឹំងទុក និងត្រមូវករែបបសមុគǒម ញបនេកើតមនចេំពះ
ខ្លួនអនកជបុគគលិក េចǓ្វ យនយ អងគភព និងសងគមមនុសƞ
ែដលពក់ពន័ធនឹងែបបបទចបប ់ និងបទបបញញត្តិេផƞងៗ។ 
ឧទហរណ៍ អនកទទួលបនសំេណើ ឱយជួយបរចិច គថវកិកនុង
កមមវធិសីបបុរសធម៌របស់េចǓ្វ យអនក ែដលកមមវធិីេនះមនិ
មនកណំត់េនកនុងេគលនេយបយ្រកុមហុ៊នកនុងករចូលរួម
ែចករែំលកេនះេទ។ េនះជǒថ នភពមួយែដលអនកដឹងថ

 េសចក្តីនិទានអំពី នាង ចាន់ណា៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើត
េឡើងចំេពាះរូបនាងេនៅកែន្លងការងារ 
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េចǓ្វ យរបស់អនកកពុំងេ្របើ្របស់មូលនិធ្ិរកុមហុ៊ន េដើមប ី
បេងកើនទនំក់ទនំងផទ ល់ខ្លួន មយង៉េទៀតǒថ នភពេនះកក៏ពុំង
រឭំករូបអនកផងែដរថ ករដេំឡើងƾនៈរបស់អនកគឺសថិតកនុង   
កǁ្ត ប់ៃដរបស់អនក ឬǕ្រស័យǂមករអនុវត្តករងរǂម  
បញជ ។   
 មយង៉េទៀត អនក្រតូវបនបញជ ឱយបេណ្ដ ញបុគគលិកមន ក់
េចញពីករងរ េƽយពុំបនǏយតៃម្លǕ្រស័យǂម ǒន ៃដ
និងករអនុវត្តករងរេនះេទ។ េហតុផលǒមញញគឺ្រគន់ែត
េចǓ្វ យរបស់អនក គតិថបុគគលិកមន ក់េនះǕយុចស់េពក
ែដលមិនǕចមនលទធភពបេំពញករងរ ដូេចនះបនទុកេនះ
បនធ្ល ក់មកេលើរូបអនក េƽយ្រតូវេធ្វើករងរដ៏Ǖ្រកក់េនះ
ǂមរយៈកររះិរកវធិីកមច ត់បុគគលិកេនះេចញពី្រកុមហុ៊ន។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសកអ៍ាជីព 



 ចន់ǁ មនǕយុ២៦ឆន  ំ កពុំងបេំពញករងរែផនក
ករយិល័យវភិគ េនកនុង្រកុមហុ៊នអចលន្រទពយដ៏ធមួំយ
ែដលមនករយិល័យតǁំងេនកនុងនិងេ្រក្របេទស។ នង
ពិតជមនចិត្តរេំភើបខ្ល ងំǁស់ េƽយបនេធ្វើករេ្រកម
បងគ ប់របស់េចǓ្វ យេឈម ះ អនក្រសី ភិមន ែដលមនǕយុ
៥០ឆន ជំង។ េǎក្រសីេចǓ្វ យែតង្រតតួពិនិតយបុគគលិក
របស់គតǂ់ម្របេភទករងរខុសៗគន  រួមទងំករងរែផនក
ធនǍ៉ប់រងកនុងករេរៀបចǏំយតៃម្ល្រទពយសមបត្តិ ករេធ្វើកចិច
សនយជមួយធនគរវនិិេយគ ្រពមទងំេរៀបចរំបយករណ៍
សំǍប់េមធវជីេដើម។ ចនǁ់ បននិយយថមនលទធ
ភពជេ្រចើនែដលǕចជរុំញឱយនងអភិវឌƌករងរ និង
Ǖជីព រួមទងំបេ្រមើករជអនកលក់ ផងែដរ។ េលើសពីេនះ 
េចǓ្វ យរបស់នងជមនុសƞែដលមនទងំចេំណះដឹង និង
្រគប់្រគងពត័-៌មនបនល្អ េហើយគត់ដឹង្រគប់ទិដ្ឋភពៃនកចិច
ករជនួំញ។ 
 ករងរនងចន់ǁ ដបូំងេឡើយទទួលបនទុក្រគប់្រគង
ឯកǒរពកព់័នធនឹងែផនកគណេនយយ។ ប៉ុែន្ត ǂមករពិត 
នងេធ្វើករេផƞងេទៀតជេ្រចើនជពូំក។ េចǓ្វ យរបស់នងគឺ
មនឫកពរជអនកជនួំញពិតៗ ែដលេមើលេទǓក់មនិមន
នរǁមន ក់ដូចគត់េនះេឡើយ។ ៃថងចូលេធ្វើករដបូំង ជនួំយ
កររបស់គត់ែដលខញុ្ំរតូវចូលមកជនួំសកែន្លងបន្របប់ខញុថំ 
ខញុគួំរែតេȄេចǓ្វ យរបស់ខញុថំ អនក្រសី ភិមន ែដលǏេធ្វើឲយ
ទនំក់ទនំងពួកេយើងមនលកខណៈផ្លូ វករ។ នងបនចប់
េផ្ដើមƽក់ករងរគួរឲយចប់Ǖរមមណ៍ខ្លះមកខញុ ំ ែដលពក់ពន័ធ
ករ្រǒវ្រជវបែនថមេទេលើករǏយតៃម្ល ។ ខញុយំល់ថ គត់
ƽក់ករងរេនះមកឲយខញុគំឺេƽយǒរគតគ់ិតថខញុជំបុគគលិក
មន ក់ែដលេធ្វើករល្អ េហើយǕចទុកចិត្តបន។ ករងរ្របចៃំថង
របស់ ចន់ǁ េនែតជអនកកត់្រǂបញជី គណនី និងែថរកǜ
ឯកǒរ េហើយេនះក៏ជកែន្លងែដលចបេ់ផ្ដើមបេងកើតបញ្ហ ផង

ែដរ។ 
 ៃថងមួយេចǓ្វ យរបស់ចន់ǁ បន្របប់ឱយនងេបើក
គណនីថមីមួយែដលǕចទទួលទុក្របកេ់ផទរពីអតិថជិន។ 
គណនីថមីេនះមនែតេǎក្រសី ភិមន មន កគ់ត់ែដលមនសិទធិ
ចូលេមើល ឬពិនិតយ និងចុះហតថេលខេលើមូលបបទនប្រត។ 
នងចនǁ់បនដងឹយ៉ងចបស់ថǍល់គណនីទងំអស់្រតូវ
ែតមនអនកចុះហតថេលខពីរនក់។ មនុសƞែតមន ក់មនិǕច
្រគប់្រគងេលើគណនីបនេទ។ ចន់ǁបន្របបេ់ទអនក   
្រសីភិមនថខញុគំិតថ េនះជេគលករណ៍របស់្រកុមហុ៊ន
ែដល្រតូវមនហតថេលខរួមគន ពីរនក ់ ប៉ុែន្តេចǓ្វ យ្រសីបន
និយយថនងគួរែតេធ្វើǂមអ្វីែដលគត់បនែណនឱំយនង
េធ្វើេទបនេហើយ ពុំចបំច់បរមភេនះេទ។ 
 េនេពលេនះ ចនǁ់ មនǕរមមណ៍ថនងǓក់កពុំង
ធ្ល ក់េទកនុងǒថ នភពមួយដ៏Ǖ្រកក់ ែដលបǁ្ត លឲយនង
មនភពភ័យខ្ល ចជខ្ល ងំ។ េពលេនះ នងមនǕរមមណ៍ថ
នងជបអ់នទ ក់ េƽយǒរែតករងរែដលេចǓ្វ យ្រសីបន
្របគល់ឲយេធ្វើ េទះបីជនងមនបណំងរកǜនូវករងរេនះក៏
េƽយ ប៉ុែន្ត នងបនដឹងចបស់ថករងរែដលកពុំងេធ្វើេនះគឺ
ខុសនឹងចបប់ផងែដរ។ េហើយនងបននិយយថស្រមប់ 
ករបេងកើតគណនីយǂមរេបៀបែដលេចǓ្វ យចងប់នេនះ
Ǔក់កពុំងបង្ហ ញពីែផនករអ្វីមយង៉។  
 នងចនǁ់គឺជបុគគលិកថម ី េហតុេនះ េពលេវǎǓក់
េនតិចតួចស្រមប់រូបនងកនុងករបង្ហ ញេចǓ្វ យឲយេឃើញ
ពីសមតថភពបេំពញករងរ េទះបីជនងខិតខពំយយម
ែស្វងយល់ពីេចǓ្វ យយ៉ងេ្រចើនក៏េƽយ។ េពលខ្លះអ្វីៗ
Ǔក់មនភព Ǖថ៌កបំងំស្រមប់នង ម៉យងេទៀត Ǖរមមណ៍
ភ័យខ្ល ច និងក្តីបរមភកនុងករធ្ល ក់េទកនុងǒថ នភពមួយែដល
Ǖ្រកក់េនះ បនបǁ្ត លចិត្តនងឲយមនភពរួញǍ និងមនិ
Ǖចសេ្រមចអ្វីǂមករបង៉ចង់បនេនះេទ។  

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសកអ៍ាជីព 



 អនកកុខំ្ំរបឹងកុហក េƽយនិយយបភំន់ថ មិនអីេទ ខញុនឹំង
េធ្វើកិចចករេនះ ខណៈេពលែដលអនកមិនបនǂងំចតិ្តផង
េនះ។ េដើមបទុីកេពលខ្លះស្រមប់ខ្លួនឯងកនុងករពិចរǁ
មុនអនុវត្តករងរ អនកǕចេឆ្លើយតបេទកន់េចǓ្វ យជមួយ
ពកយយ៉ងǒមញញបផុំតគឺ គួរនិយយថ ខញុ ំ្រតូវករេពល
េវǎបន្តិចស្រមប់អនុវត្តǂមសំេណើ េនះ។ បែនថមេលើេនះ
អនក្រតូវខិតខ្ំរគប្់រគងǕរមមណ៍ែដលេធ្វើឲយអនកជប់គងំ ឬ
មនករភ័យខ្ល ចឱយបន េនេពលេនះអនកǕចចបេ់ផ្តើម
្របមូលព័តម៌នេដើមបេីធ្វើកិចចករ។ 
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ការែស្វងយល់ពីតថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តីនិទានរបស់នាង ចាន់ណា 

 េតើេសចក្តី្រតវូករករងរ កពុំង្រគបដណ្ត បេ់លើទសƞនៈរបស់ខញុឬំ? 
 នងចនǁ់ពិតជចង់បនករងរនឹងនរ និង្របក់
ចណូំលេទៀងទត់ǁស់ ប៉ុែន្តេគលបណំងធរំបស់នងគឺ
េជៀសǏងករជប់ទក់ទងេទនឹងបទេលមើសលួចបន្លំឯកǒរ 
ដូេចនះ នង្រតូវែតមនករ្របុង្របយ័តនេƽយមិន្រតូវឲយ    
ភពភ័យខ្ល ចេ្រពះែតករបតប់ង់ករងរមនឥទធពិល្រគប 
ដណ្ត បម់កេលើទេង្វើែដលនឹងបǁ្ត លឲយនងធ្ល ក់េទកនុងករ
្រប្រពឹត្តិបទេលើ មស េហើយទីបផុំតនងែថមទងំមិនǕចែស្វង
រកករងរេនកែន្លងǁេផƞងេទៀតេនះេទ។ េហតុេនះ នង
្រតូវែតយកចិត្តទុកƽក់ចេំពះបញ្ហ ដ៏Ǖ្រកក់ទងំេនះ ែដល
មិន្រគន់ែតេធ្វើឱយប៉ះពល់ដល់ǒថ នភពផទ ល់ខ្លួន និងករងរ
ប៉ុេǁ្ណ ះេទ ប៉ុែន្តែថមទងំǕចប៉ះពល់ដល់កិត្តិយសរបស់
នងេនកនុងវស័ិយករងរទងំមូលផងែដរ។ 


 េតើខញុ ំ្រតវូបនេគឱយǎកប់ំងនូវករពតិឬ? 
 េƽយǒរែតភពភ័យខ្ល ចកនុងករក្ល យជគូទនំស់ជ
មួយេចǓ្វ យ េទើបអនកសុខចិត្តរង់ចេំƽះ្រǒយបញ្ហ ែដល
Ǖចេកើតមនេឡើងពីករងរកពុំងេធ្វើ។ េនះជគនិំតបង្ហ ញពី
េចតនǕ្រកក់ មនន័យថអនកកពុំងែតជកីកប់ខ្លួនអនកយ៉ង
េ្រជែថមេទៀតេទកនុងបញ្ហ យ៉ងសមុគǒម ញ។ 

អង្គុយចះុមក! ែមនេហើយ ចានណ់ា! ថ្មីៗ េនះខ្ញុំ្រតូវ
ការេបើកគណនីធនាគាររបស់្រកុមហ៊ុនថ្មីមយួេទៀត 
េដើម÷ីខ្ញុំអាចេ្របើ្របាសផ់ាōល់ខ្លនួជាមយួអតិថិជនរបស់
ខ្ញុំ... សូមនាងសេ្រមចេរឿងេនះឲüបានជាដាចខ់ាត..!! 

ចា៎! សូមជ្រមាបេលាក្រសី ប៉ុែន្ត ធម្មតា
គណន្ីរកុមហ៊ុនេយើង ្រតូវមានហត្ថេលខា

តំណាងចំនួនពីរ.. ករណីេនះ...  
េតើខ្ញុំគួរេធ្វើយា៉ងេម៉ចែដរ?... 

ការពិតគឺដូេចាŏះេហើយ! 
ប៉ុែន្ត ខ្ញុំ្រតូវការគណនីេដាយ
ែឡក ែដលមានែតខ្ញុំេទអាច
ចូលេមើល និងេ្របើ្របាស់.. 
េធ្វើតាមេនះចុះ..!! 

សូមរង់ចាអំានបន្តេនៅក្នុងការផɏ្យេលខេ្រកាយ…! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសកអ៍ាជីព 



ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគងក់ម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជǂមរយៈទិននន័យសថិតិអនកចុះេឈម ះែស្វងរកករ
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ចបពី់ែខមនី ឆន ំ
២០១០ ដល់ែខមថុិន ឆន ២ំ០១៣។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួម
មន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ១៥.៨៧១នក ់

(មិនរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេន
ǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន 
១១៣.៤២៣នក់។ ជថមីម្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គមឺិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយ
ទិននន័យទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគតផ់គង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ ប៉ុែន្តករ
វភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង ់ និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ 
និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣបេធៀបរǏង
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន កមុ់ខរបរ (ISCO) មកេធ្វើ
ករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុមចǁំត់ថន កមុ់ខ
របរធបំផុំត (Major Group) ែដលបនបង្ហ ញជូនកនុងរូបទី១
(ទពំ័របនទ ប)់ េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល

កមមេ្រចើនជងេគ គឺ្រកុមអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជីវៈែដលមន
អ្រǂរហូតដល់ ៣៣,៩%    ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ
សរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរ ជតិមុខរបរ និងករងរ 
ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុមជនំញដូចគន
េនះ គឺមន្រតឹមែត ១៥,៤% ប៉ុេǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ្រកុមែដលមនត្រមូវ
ករខពស់ជងេគ គឺកមមករជនំញែផនកសិបបកមម និងកិចចករ
ជនួំញេផƞងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣១,៤% ៃនត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯីករ 
ផគតផ់គង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន េនះមន្រតឹម
ែត ១១,៥% ប៉ុេǁ្ណ ះ។ 

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខមិថុន ឆន ២ំ០១៣ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើ សេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមិថុនឆន ំ២០១៣) 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពជុា 



េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចក 

េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំបីៃនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់
Ǖរមមណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល
កមម គឺបន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយ
េរៀងគន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុង
េនះ េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៧៤,៣% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៥៥,៦%ប៉ុេǁ្ណ ះ។ 
ចែំណកឯវស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើស
េរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ
្របែហល ៤០,៧% ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
(ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ
្រតឹមែត ២៣,២% ប៉ុេǁ្ណ ះ។ 

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁតថ់ន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមថុិន ឆន ២ំ០១៣) 
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សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំននួ ១៥.៨៧១នក ់និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំននួ ១១៣.៤២៣នក់ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមិថុន ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំននួ ១៥.៨៧១នក ់

និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំននួ ១១៣.៤២៣នក់ 

របូទី២ ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកិចច (ែខមីន ឆន ំ២០១០ 

ែខមថុិន ឆន ២ំ០១៣) 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពជុា 



តេទៅទំព័របនាōប់ 

ǂǍងទី១ ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមថុិន ឆន ២ំ០១៣) 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 389                2.4 4,188             3.7

B ែរ  ៉និងថម 17                  0.1 159                0.1

C កមមន្តǒល 2,763            17.4 44,576          39.3

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 850                5.4 1,394             1.2

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 58                  0.4 69                   0.1

F សំណង់ 334                2.1 1,345             1.2

G លក់ដុំ និងǍយ 1,303            8.2 6,682             5.9

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 158                1.0 452                0.4

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 1,158            7.3 8,606             7.6

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 1,028            6.5 3,423             3.0

K ហិរញញវតថុ  និងធនǍ៉ប់រង់ 2,680            16.9 6,075             5.4

L អចលន្រទពយ 39                  0.2 298                0.3

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 1,305            8.2 2,127             1.9

N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 564                3.6 2,480             2.2

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 269                1.7 1,785             1.6

P អប់រ ំ 1,158            7.3 9,270             8.2

Q សុខភព និងេសǏសងគម 454                2.9 3,519             3.1

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 48                  0.3 4,070             3.6

S េសǏេផƞងៗ 1,090            6.9 10,947          9.7

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុ ងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 29                  0.2 95                   0.1

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល និងអងគករអន្តរជតិ 176                1.1 1,863             1.6

សរុប 15,871          100.0 113,423        100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំននួ ១៥.៨៧១នក ់និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំននួ ១១៣.៤២៣នក់ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពជុា 



េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករ 
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន

្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ េƽយែបង
ែចកǂមក្រមិតអប់រ ំ (រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគតផ់គង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ
្របមណជ ៦៤,៩% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) 

ក្រមិតបរញិញ ប្រតវញិមន្រតឹមែត ២១,៤% ប៉ុេǁ្ណ ះ។ េបើ    
ពិនិតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមម)វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម
មួយភគធ ំ គឺមនិទមទរឱយមនបញចប់ថន ក់សិកǜǁមួយ
េឡើយ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៥៥,៧% ែដលជអ្រǂមួយ
ខពស់ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើែដលមនក្រមិតអប់រដូំចគន េនះមន្រតឹមែត៨,៨%។

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមិថុន ឆន ២ំ០១៣) 

របូទី៣ ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមថុិន ឆន ២ំ០១៣) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន ក់ǁម ួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជី វៈក្រមតិ I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជី វៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក ្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជី វៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំននួ ១៥.៨៧១នក ់និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំននួ ១១៣.៤២៣នក់ 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពជុា 



ǂǍងទី២ ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមថុិន ឆន ២ំ០១៣) 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 1,398           8.8                 63,137         55.7               

២ បឋម 227               1.4                 1,140           1.0                 

៣ អនុវទិយល័យ 472               3.0                 5,536           4.9                 

៤ វទិយល័យ 813               5.1                 5,130           4.5                 

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 1,067           6.7                 9,829           8.7                 

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 315               2.0                 335               0.3                 

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 27                 0.2                 28                 0.0                 

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 12                 0.1                 22                 0.0                 

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 26                 0.2                 348               0.3                 

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 172               1.1                 436               0.4                 

១១ បរញិញ ប័្រតរង 841               5.3                 1,305           1.2                 

១២ បរញិញ ប័្រត 10,293         64.9               24,265         21.4               

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 162               1.0                 580               0.5                 

១៤ បណ្ឌិ ត 14                 0.1                 625               0.6                 

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 32                 0.2                 707               0.6                 

សរុប 15,871         100.0            113,423      100.0            

ល.រ ក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំននួ ១៥.៨៧១នក ់និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំននួ ១១៣.៤២៣នក់ 

&* 

ពត័ម៌នទីផǜរករងរជេកសិកៃនករអភិវឌƌ! 

អតថបទស្តីពីព័តម៌នទីផǜរករងរេនកមពជុ េរៀបចំ និងបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទី្របឹកǜទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ) និងកញញ  អឹុង 
ចន័ទនរ ី (ម្រន្តីសម័្រគចិត្តែផនក្របមូល និងផƞព្វផǜយពត័ម៌នៃនទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ) េយងǂមមូលƽ្ឋ នទិននន័យែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខ
របរ និងករងរ។ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពជុា 



លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

េƽយǒរបចចុបបននេនះ ្រពះǍជǁច្រកកមពុជរបស់
េយើង គឺកពុំងែតមនករេកើនេឡើងៃនកេំណើ នេសដ្ឋកិចច ពី
មួយឆន េំទមួយឆន  ំ បនេធ្វើឱយមនករែ្រប្របួលនូវ្របក់ឈនួល
របស់កមមករនិេយជិតកនុងវ-ិ
ស័យឧសǜហកមម Ǐយន-
ភណ្ឌ  កត់េដរសេម្លȣកបពំ-
ក់ និងែសបកេជើង។ ្រពឹត្តិប-
្រតករងររបស់ទីភន ក់ងរ
ជតិមុខរបរ និងករងរ ស្រមប់េចញផǜយឆន ទីំ៣ េលខទី
២១ ្របចែំខឧសភ បនេលើកយកនូវ្របធនបទែដលទក់ទ-
ងេទនឹង្របក់ឈនួលរបស់កមមករនិេយជតិ កនុងវស័ិយឧសǜ-
ហកមមǏយនភណ្ឌ កត់េដរសេម្លȣកបពំក់ និងែសបក េជើងមក
ចុះ ផǜយស្រមប់េលខេនះ។ 

េƽយែផ្អកǂមចបប់ស្តីពីករងរ ពកយថ្របក់ឈនួល 

្របក់ឈនួលមនជǕទដូ៍ចជ៖ 
្របក់ឈនួលសុទធǒធ 
្របក់េម៉ងបែនថម 
កៃ្រមេជើងǒរ 
បុព្វǎប និង្របកប់ǁំច ់
ភគកមមកនុង្របក់ចេំណញ 
្របក់ែដល្រតូវេបើកជរង្វ ន ់
តៃម្លអតថ្របេយជន៍ជវតថុ 
វភិជន៍្រគួǒរសំǍប់ភគែដលេលើសពីទឹក្របក់្រតឹម

 អ្វីជ្របកឈ់នួល? 

អតថបទេរៀបចំ និងដក្រសងេ់ចញពីឯកǒរចបបស់្តីពីករងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពជុ េƽយេǎក ែហម ǒេមឿន ម្រន្តីែផនក្របមូល និងផƞព្វផǜយពត័ម៌ន ៃន
ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ។ 

េទះបីជកណំត់ ឬរេបៀបកណំត់យ៉ងǁក៏េƽយ មន
ន័យថ “ឈនួលករងរ ឬឈនួលេសǏǕចគិតជ្របក់បន ឬ
ករំតិេƽយករ្រពមេ្រពȣងគន  ឬេƽយចបប់ជតិ េហើយែដល
និេយជក្រតូវេបើកឱយកមមករនិេយជិតǂមកចិចសនយជួលករ-
ងរ ឬេសǏជǎយល័កខណ៍អកƞរ ឬមត់ទេទ េទះចេំពះ
ករងរែដលបនេធ្វើក្តី ឬែដល្រតូវេធ្វើក្តី ចេំពះេសǏែដលបន
បេំពញក្ត ីឬ្រតូវបេំពញក្តី”។ 

ម្រǂ១០២ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 
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ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

បរមែដល្រតូវធនគឺជ “្របក់ឈនួលសំǍប់Ǎ៉ប់រងកមមករនិ-
េយជិត្រគប់រូបឱយមនកពំស់ជីវភពសមរមយ េទǂមេសចក្តី
ៃថ្លថនូ ររបស់មនុសƞ”។  

្របក់ឈនួលអបបបរមែដល្រតូវធន្រតូវេរៀបចេំឡើងេƽ-
យមិនគតិថវជិជ ជីវៈǁ ឬមុខរបរǁមួយេឡើយ។ ្របក់
ឈនួលអបបបរមែដល្រតូវធនេនះǕចែ្រប្របួលេទǂមភូមិ
ភគ ǂមលកខណៈេសដ្ឋកិចចែដលសំǍប់កណំត់ល័កខខណ្ឌ  
ជីវភព។ 

្របក់ឈនួលអបបបរមែដល្រតូវធន្រតូវបនកណំតេ់ឡើ-
ងេƽយ្របកស្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរ បនទ បពី់
បនទទួលេយបល់របស់គណៈកមមករ្របឹកǜករងរ។ ្របក់
ឈនួលអបបបរមេនះ ្រតូវែកសំរួលេទǂមដǁំក់កលៃន 
ករវវិត្តន៍ǒថ នភពេសដ្ឋកិចច និងតៃម្លជីវភពរស់េន។ 

ម្រǂ១០៣ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  
ចំណុចទី១ ម្រǂ១០៧ ៃនចបបស់្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧ 
ចំណុចទី២ ម្រǂ១០៧ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  
ចំណុចទី៣ ម្រǂ១០៧ ៃនចបបស់្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  

 អ្វីជ្របកឈ់នួលអបបបរម្រតូវធន? 

មិន្រតូវǍប់បញជូ លជមួយ្របក់ឈនួល៖ 
ករពយបលសុខភព 
 វភិជន៍្រគួǒរǂមចបប ់
 េǒហុ៊យេធ្វើដេំណើ រ 
អតថ្របេយជនែ៍ដលផ្តល់ឱយជពិេសសចេំពះកមមករ 

េƽយអនុេǎមេទǂមម្រǂ១០៤ ៃនចបប់ស្តីពីករ-
ងរឆន ១ំ៩៩៧ បនកណំតនូ់វនិយមន័យៃន្របក់ឈនួលអបប-

េតើមនកǂ្ត អ្វីខ្លះែដលនំឱយមនករែកែ្រប្របក់
 ឈនួលអបបបរមបន? 

េយងេទǂមចបប់ស្តីពីករងរ ករែកែ្របៃន្របក់ឈនួ-
លរបស់កមមករនិេយជិតែផ្អកេទេលើកǂ្ត មួយចនួំនដូចជ៖ 

ក. េសចក្តី្រតូវកររបស់កមមករនិេយជតិ និង្រគួǒរ
េƽយែផ្អកេលើករំតិ្របក់េបៀវតƞជទូេទកនុង្របេទស តៃម្ល
ជីវភពរស់េន ǂវកលិកែផនកសន្តិសុខសងគម និងករំតិ
ជីវភពេ្របȣបេធៀបពី្រកុមមួយេទ្រកុមមួយ។ 

ខ. កǂ្ត ទងំǔយៃនវស័ិយេសដ្ឋកចិច រួមទងំតរូំវករៃន
ករអភិវឌƌន៍េសដ្ឋកចិច ផលិតភព និងផល្របេយជន៍ែដល
្រតូវសំេរចឱយបន និងរកǜឱយបននូវករំតិដ៏ខពស់ៃនមុខរបរ។ 

្រតូវǂមចបប ់
វភិជន៍សំǍប់ករឈប់ស-ំ

Ǎក ឬបǁំច់សំǍប់ទូទត់
ករឈប់សំǍក 

ចនួំន្របក់ែដលនិេយជក
្រតូវផ្តល់ឱយកនុងេពលបត់ប-
ង់សមតថភពពលកមម និងកនុងេពលលំែហមតុភព។ 

 

តេទៅទំព័របនាōប់ 
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េƽយែផ្អកǂមេសចក្តីែថ្លងកររបស់គណៈកមមករ
្របឹកǜករងរ ចុះៃថងទី២៩ ែខមីន ឆន ២ំ០១៣ និងǂមេសច-
ក្តីជូនដណឹំងេលខ១០៣ ក.ប/ស.ជ.ណ ចុះៃថងទី០៩ ែខេម-
ǒ ឆន ២ំ០១៣ ស្តីពីករកណំត់្របក់ឈនួល កមមករនិេយជតិ
េធ្វើករែផនកǏយនភណ្ឌ កត់េដរសេម្លȣកបពំក ់ និងែសបកេជើង
្រតូវបនកណំត់ដូចខងេ្រកម៖ 
១. ្របក់ឧបតថមែថទសុំខភ-

ពចនួំន៥(្រប)ំដុǎ្ល រ Ǖេមរកិ
កនុងមួយែខ ែដលបនសេ្រមច 
ផ្តល់ឱយកលពីឆន ២ំ០១១ ្រតូវប-
ញចូ លេទកនុង្របក់ឈនួលេគល
របស់កមមករនិេយជិត 
២. កណំត់្របក់ឈនួលអបបបរមរបស់កមមករនិេយជិត

ែផនកǏយនភណ្ឌ កត់េដរសេម្លȣកបពំក់ និងផលិតែសបកេជើង
ចនួំន ៧៥(ចិតសិប្រប)ំដុǎ្ល រǕេមរកិកនុងមួយែខស្រមប ់

ម្រǂ ៣៥១ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧ ស 

េយងេទǂមម្រǂ១០៧ ៃនចបប់ស្តីពីករងរែខមរ ឆន ំ
១៩៩៧ បនកណំត់ថ្របក់ឈនួលអបបបរម្រតូវបនកណំត់
េƽយ្របកស្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរ បនទ ប់ពីបន
ទទួលេយបល់របស់គណៈកមមករ្របកឹǜករងរ។ គណៈក-
មមករ្របឹកǜករងរេនះរួមមនដូចជ៖ 
រដ្ឋម្រន្តី្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរ ឬតǁំងជ

្របធន 
តǁំងមួយចនួំនៃន្រកសួងពក់ព័នធ 
ចនួំនេសមើគន ៃនតǁំងអងគករសហជីពកមមករនិេយជិត

េតើǒថ បន័ǁែដលមនសមតថកិចចេនកនុងករចរច
េដើមបេីធ្វើករកំណតអំ់ពី្របកឈ់នួលអបបបរម? 

ែដលមនភពជតǁំងជងេគបផុំតកនុងថន ក់ជតិ និង
តǁំងអងគករនិេយជកែដលមនភពជតǁំងជ-
ងេគបផុំតកនុងថន ក់ជតិ។ 
គណៈកមមករេនះ្រតវូេបះ

េឆន តេ្រជើសេរ ើសអនុ្របធនពីររូប
ែដលមន កជ់តǁំងៃនអងគករក-
មមករនិេយជតិ និងមន ក់េទៀតជ
តǁំងអងគករនិេយជក។   

េតើបចចុបបនន្របកឈ់នួលអបបបរមរបស់កមមករនិេយ- 
ជិតែផនកឧសǜហកមមǏយនភណ្ឌ កតេ់ដរសេម្លȣកបំ-
ពក ់និងែសបកេជើង្រតូវទទួលបនប៉ុនម នកនុងមួយែខ? 

េƽយេយងេទǂមចបប់ស្តីពីករងរែខមរ ឆន ១ំ៩៩៧ 
មិនមនម្រǂǁមួយបនកណំតនូ់វេពលេវǎចបស់ǎ-
ស់េនកនុងករែកែ្រប្របក់ឈនួលេនះេទ។ ករែកែ្របនូវ្របក់
ឈនួលេនះគេឺធ្វើេឡើងកនុងេគលបណំងេដើមប៖ី 

ក.  បេំពញត្រមូវករកមមករនិេយជិត និង្រគួǒររបស់
ពួកេគែដលពកព់័នធនឹងក្រមតិទូេទៃន្របក់ែខ 

ខ. ៃថ្លចǁំយកនុងកររស់េន គឺឱយ្រសបេទនឹងៃថ្ល
ទនិំញេនេលើទីផǜរឱយសម្រសបេទនឹងេសចក្តីៃថ្លថនូ រ េនកនុង
ជីវភពរស់េនរបស់មនុសƞ។  

េនកនុងករអនុវត្តជក់ែស្តងេយើងេឃើញថ រយៈេពលៃន
ករែកែ្រប្របក់ឈនួលរបស់កមមករនិេយជតិែផនកǏយនភណ្ឌ
កត់េដរសេម្លȣកបពំក់ និងេដរែសបកេជើងគឺមនរយៈេពល
ចេន្ល ះពី៣េទ៤ឆន មំ្តង េƽយǕ្រស័យេទនឹងǒថ នភពជក់
ែស្តងៃនកǂ្ត េសដ្ឋកិចចសងគមក៏ដូចជកររកីចេ្រមើនរបស់្រប-
េទសជតិ។ 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតយិុត្តការងារ 



កមមករនិេយជិតǒកលបងពី១ែខ េទ៣ែខ (គឺ្របក់ឈនួល
អបបបរមបចចុបបនន ៥៦ដុǎ្ល រ បូក្របក់តេម្លើងចនួំន ១៤
ដុǎ្ល រ បូក្របក់ឧបតថមែថទសុំខភពចនួំន ៥ដុǎ្ល រ េសមើ៧៥
ដុǎ្ល រ)។ ចប់រយៈេពលǒក
លបង កមមករនិេយជិតេពញ
សិទធិ្រតូវទទួលបន្របក់ឈនួ-
លអបបបរម ចនួំន៨០(ែបត៉ 
សិប)ដុǎ្ល រǕេមរកិកនុងមួយ
ែខ (គឺ្របក់ឈនួលអបបបរមបចចុបបនន៦១ដុǎ្ល រ បូក្របក់ត-

 

េម្លើងចនួំន១៤ដុǎ្ល រ បូក្របក់ឧបតថមែថទសុំខភពចនួំន៥
ដុǎ្ល រ េសមើ៨០ដុǎ្ល រ)។  

សរុបជរួម េឃើញថ្របក់ឈនួលអបបបរមរបស់កមមករ
និេយជិតែផនកǏយនភណ្ឌ កតេ់ដរសេម្លȣកបពំក់ និងែសបក 
េជើង គឺមនករែ្រប្របួលជនិចចពីមួយដǁំក់កលេទមួយ
ដǁំក់កល េƽយǕ្រស័យេទេលើកǂ្ត េសដ្ឋកចិចរបស់
្របេទសជតិ េហើយករែ្រប្របួលេនះគឺេធ្វើេឡើងេដើមបធីនឱយ
បននូវេសចក្តៃីថ្លថនូ រៃនកររស់េន្របកបេƽយកិត្តិយសរបស់
កមមករនិេយជិតេនកនុងសងគម។ 

&* 

កុំេដកចាំស្លាប់ កុំអង្គុយចាំមាន! 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតយិុត្តការងារ 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽក់ពកយសំុករងរ និងចង់ដងឹពត័ម៌នអពំឱីកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទនំក់ទនំងមកកន់ 
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមួយរបស់ទភីន កង់រជតមុិខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក នងិទញយកពត័ម៌នទំងអស់េនះ 

ពេីគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថជិនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួក៏បន េដើមបǒីកសួរព័ត៌មនបែនថម! 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



តេទៅទំព័របនាōប់ 

ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមសូមទំនក់ទំនងមកកន់ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំព័រ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. កមមករ នងិ កមមករន ី(ចនំនួជេ្រចនីពនន់ក)់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 កមមករ-កមមករនិែីដលមនិមនជនំញកǕ៏ចេធ្វកីរបន 
 ្រតវូមនǕយុចបព់១ី៨ ដល ់៣៥ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នេនǂមផ្លូវជតេិលខ០៤ ចងំយ ៦គី-

ឡូែម្៉រតពរីង្វងេ់ចមេច ខណ្ឌ េពធិ៍ែសនជយ័ Ǎជធនភីនេំពញ
 017 555 682  / 097 727 970 2 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   តបំនេ់សដ្ឋកចិចពេិសសភនេំពញ 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកទផីǜរ នងិ លក ់(ចនំនួ 03នក)់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 មនបទពេិǒធនយ៉៍ងតចិ ១ឆន  ំ
 េចះ្របឈមមុខ នងិេƽះ្រǒយបញ្ហ េផƞងៗបនភ្ល ម 
 ្រតវូមនសញញ ប្រតែផនក្រគប្់រគង ឬសញញ ប្រតមនតៃំលេសម ី
 ្រតវូមន្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អជមយួនងិអតថិជិន 
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៤៣ ផ្លូវ ៥៦៦  
 សងក តប់ងឹកក១់ ខណ្ឌ ទលួេគក  Ǎជធនភីនេំពញ

G   ្រកមុហ៊ុន អមិ ឌ ីេអច េ្រតឌងី 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកឃ្ល ងំធមមǂ (ចនំនួ 02នក)់ 
2. ែផនកឃ្ល ងំេចះេបកីរថយន្ត (ចនំនួ 02នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 មនរូបសមបត្តសិមរមយ នងិǕចនយិយភǒអងេ់គ្លសបន 
 ្រតវូមនបទពេិǒធនច៍បព់ ី១ឆន េំឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ217-217 ផទះេលខ128(កមពុជ

េ្រកម) សងក តម់តិ្តភព ខណ្ឌ 7មកǍ Ǎជធនភីនេំពញ
 023 95 00 07  

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊ុន ហ្វូល ី

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកលកេ់ភទ្រស ី(ចនំនួ 03នក)់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ្រតវូមនសញញ ប្រតបកឌុ់ប ឬ បរញិញ ប្រត 
 ្រតវូេចះភǒចនិ នងិអងេ់គ្លស 
 ្រតវូមនǕយុចបព់១ី៨ ដល ់៣៥ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

G   ្រកមុហ៊ុន សណំង ់េវងហួត 

 015 878 642 / 089 964 241 / 023 999 788 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមិថុន ឆន ២ំ០១២ 

តេទៅទំព័របនាōប់ 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកសន្តសុិខ (ចនំនួជេ្រចនីនក)់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 ្រតវូមនកពំសច់បព់ ី១,៦០ែម្៉រតេឡងីេទ 
 ្រតវូមនǕយុចបព់ ី១៨ឆន េំឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៨០៩ ផ្លូវ១២៨កមពុជេ្រកម 

សងក តទ់កឹល្អក១់ ខណ្ឌ ទលួេគក  Ǎជធនភីនេំពញ
 017 717 344 / 097 63 44 884 / 088 82 82 899 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊ុន ្រពះខន័Ǎជ សុឃីយរូធី ីេខមបƿូចកំត ់

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. អនករចនរូបភពពណិជជកមម (ចនំនួ 01នក)់ 
2. ជងេបះពុមភ នងិជសួជុលម៉សុនី (ចនំនួ 01នក)់ 
3. ែផនកពត័ម៌នវទិយ(ចនំនួ 01នក)់ 
4. ែផនកទផីǜរ(ចនំនួ 01នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

G   កែសត  េកះសន្តភិព 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកលក ់(ចនំនួេ្រចនីនក)់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ្រតវូមនសញញ ប្រតបកឌុ់ប ឬ បរញិញ ប្រត 
 ្រតវូមនបទពេិǒធនជ៍មយួករងរពកព់ន័ធ 
 ្រតវូេចះភǒអងេ់គ្លសǒទ ត ់
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នតូបេលខIE01213 ផǜរCity mall   
 Ǎជធនភីនេំពញ
 015 61 9999 / 017 52 6666    

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   Ǔង  I VISION 

 ្រតវូមនរូបសមបត្តសិមរមយ 
 ្រតវូេចះភǒែខមរ នងិǕចនយិយភǒអងេ់គ្លសǒទ តជ់នំញ 
 ្រតវូមនបទពេិǒធនយ៉៍ងតចិ ២ឆន  ំ
 ្រតវូមនសញញ ប្រតǂមែផនក ឬសញញ ប្រត្របǓក្់របែហល 
 ្រតវមនចេំណះដងឹែផនកកុពំយូទរ័ Ms. Words & Ms. Excel  
  ជពេិសសែខមរយូនកូីដ 
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នǕគរ 240 មǓវថិ ី271  
 សងក តប់ងឹទពុំន ខណ្ឌ មនជយ័ Ǎជធនភីនេំពញ

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នេនǂមផ្លូវេលខ 271  ខណ្ឌ ទលួេគក  
 Ǎជធនភីនេំពញ
 012 886 149  

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមសូមទំនក់ទំនងមកកន់ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំព័រ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកទទលួេភញȣវ (ចនំនួ 05នក)់ 
2. ែផនកអនមយ័ (ចនំនួ 05នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 មនបទពេិǒធនច៍បព់ ី១ឆន េំឡងីេទ 
 មនǕយុចបព់ ី១៩ឆន េំឡងីេទ 
 Ǖចនយិយភǒអងេ់គ្លស 
 មនរូបសមបត្តសិមរមយ ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័
ទកទ់ងល្អ 

 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់
    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នទលមុ់ខ ǒǎសនធរមុខ  
 ខណ្ឌ ទលួេគក  Ǎជធនភីនេំពញ
 099 333 589   

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សǁ្ឋ គរ សមបត្តផិល 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្ត្រពះសហីនុ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ្របធនែផនកទផីǜរ (ចនំនួ 01នក)់ 
2. បុគគលកិែផនកទផីǜរ (ចនំនួ 05នក)់ 
3. អនកទទយួលេភញȣវ (ចនំនួ 05នក)់ 
4. េមករែផនកអនមយ័ ចុងេភ (ចនំនួ 05នក)់ 
5. អនកអនមយ័ (ចនំនួ 05នក)់ 
6. ចុងេភ (ចនំនួ 01នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 

G   គ្លនីកិអន្តរជត ិ្រកងុ្រពះសហីន ុ

 មនបទពេិǒធនច៍បព់ ី១ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតវូមនសញញ ប្រត ឬ បរញិញ ប្រតែដលមនតៃំលេសមី 
 Ǖចនយិយភǒចនិ នងិអងេ់គ្លសបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិមនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 85 ផ្លូវឯកǍជ សងក ត4់  
 ខណ្ឌ មតិ្តភព េខត្ត្រពះសហីនុ

088 8 123 777 / 011 69 90 90 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនករដ្ឋបល (ចនំនួ 05នក)់ 
2. ែផនកលក ់(ចនំនួ 15នក)់ 
3. ែផនកគណេនយយ (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 
4. ែផនកគណេនយយស្តុក (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 
5. ែផនកទទលួសភំរៈ (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 ្រគបមុ់ខតែំណង្រតវូមនបទពេិǒធនច៍បព់ ី១ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតវូមនសញញ ប្រត ឬ បរញិញ ប្រតែដលមនតៃំលេសមី 
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នǕគរ 266 ផ្លូវ 598 សងក តភ់នេំពញថម ី

ខណ្ឌ ែសនសុខ  Ǎជធនភីនេំពញ
 023 555 2221 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊ុន បរុ ីេបង៉ហួត អុនិេចសម៊និ ខអូលិធឌី ី

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



តេទៅទំព័របនាōប់ 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមិថុន ឆន ២ំ០១២ 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ជនំយួករែផនកទផីǜរ (ចនំនួ 01នក)់ 
2. អនកទទលួេភញȣវ (ចនំនួ 05នក)់ 
3. ជនំយួករចុងេភ (ចនំនួ 05នក)់ 
4. អនកេរៀបចបំនទប ់(ចនំនួ 01នក)់ 
5. អនករតតុ់ (ចនំនួ 05នក)់ 
6. អនកេបកីទ្វ រ នងិ ទទលួǏ៉លេីភញȣវ (ចនំនួ 05នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 Ǖចនយិយភǒចនិ នងិអងេ់គ្លសបនខ្លះ 
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

G   សǁ្ឋ គរ ភនេំពញហ្វេអេវើ 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកលក ់នងិទផីǜរ (ចនំនួ 10នក)់ 
2. ែផនកជងបង្អូច កញចក ់(ចនំនួ 10នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 មនបទពេិǒធនច៍បព់ ី១ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតវូមនសញញ ប្រត ឬ បរញិញ ប្រតែដលមនតៃំលេសមី 
 ្រតវូេចះនយិយ នងិǕនភǒអងេ់គ្លសបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 230I សងក តទ់លួសែងក  
 ខណ្ឌ ឬសƞែីកវ  Ǎជធនភីនេំពញ
 095 29 50 77 / 093 92 94 46   

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊ុនZingko Sash & Window  

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ  
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកសន្តសុិខ នងិកមមករ (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 ្រតវូមនកយសមបទមមំនួ 
 មǕយុចបព់ ី១៨-៣៥ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផ្លូវជតេិលខ1 ភូមបិងឹឈូក  
 សងក តន់េិǍធ ខណ្ឌ មនជយ័  Ǎជធនភីនេំពញ
 088 881 3777 / 098 721 777 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊ុន បរុ ីេបង៉ហួត អុនិេចសម៊និ ខអូលិធឌី ី

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. Finance Manager (ចនំនួ 01នក)់ 
2. HR Manager (ចនំនួ 01នក)់ 
3. Logistic Manager (ចនំនួ 01នក)់ 

G   េǍងច្រកកតេ់ដរសេំលៀកបពំក ់Perfect Growth Ltd 

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 11 ផ្លូវ111 សងក តប់ងឹ្រពលតឹ 

ខណ្ឌ  7មកǍ  Ǎជធនភីនេំពញ
 017 585 588/092 351 361  

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមសូមទំនក់ទំនងមកកន់ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំព័រ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកសន្តសុិខ (ចនំនួ 04នក)់ 
2. ែផនកនរម៉ីសǜ (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 មនបទពេិǒធនច៍បព់ ី១ឆន េំឡងីេទ 

G   អងគរធ ំម៉សǜ  

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្តែកប 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកទទលួេភញȣវ (ចនំនួ 03នក)់ 
2. ែផនកចុងេភ (ចនំនួ 02នក)់ 
3. ជងេភ្លងី (ចនំនួ 01នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 មនបទពេិǒធនច៍បព់ ី១ឆន េំឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នេខត្តែកប
 036 63 88 588 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សǁ្ឋ គរ េវវង៉ƽ់ េខត្តែកប  

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. េលខ (ចនំនួ 01នក)់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

G   ្រកមុហ៊ុន ទ្វ រមលូ គមឹហួត 

4. Production Manager (ចនំនួ 01នក)់ 
5. Finance Officer  (ចនំនួ 01នក)់ 
6. Warehouse Manager (ចនំនួ 01នក)់ 
7. Purchasing Manager (ចនំនួ 01នក)់ 
8. IT Officer (ចនំនួ 01នក)់ 
9. QA (ចនំនួ 02នក)់ 
10. PPC (ចនំនួ 01នក)់ 
11. Electrician Officer (ចនំនួ 01នក)់ 
12. Mechanic (ចនំនួ 01នក)់ 
13. Sewing Trainer (ចនំនួ 05នក)់  
14. Cook  (ចនំនួ 01នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 សǍំបត់ែំណង Manager មនបទពេិǒធនយ៉៍ងតចិ ៥ឆន េំឡងី 
 សǍំបត់ែំណង Officer មនបទពេិǒធនយ៉៍ងតចិ 3ឆន េំឡងី 
 មនរូបសមបត្តសិមរមយ ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័
ទកទ់ងល្អ 

 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់
    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 11 ផ្លូវ 01A សងក តទ់កឹថ្ល  

ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនភីនេំពញ
 089 55 03 13 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 656 ផ្លូវ  កមពុជេ្រកម     
 ខណ្ឌ ៧មកǍ  Ǎជធនភីនេំពញ
 017 31 11 14 / 077 55 1111 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមិថុន ឆន ២ំ០១២ 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ៣០-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកលក ់នងិទផីǜរ (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 Ǖចនយិយ នងិសរេសរអងេ់គ្លសបនខ្លះ 
 ្រតវូមនបទពេិǒធនែ៍ផនកលកេ់្រគឿងសណំង ់
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 658B ផ្លូវេលខ 271  
 សងក តផ់ǜរេដមីថកូវ ខណ្ឌ ចកំរមន  Ǎជធនភីនេំពញ
 077 777 331 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   Desor Shop 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកលក ់(ចនំនួ 01នក)់ 
2. ែផនកកមមករឃ្ល ងំ (ចនំនួ 05នក)់ 
3. ែផនកអនមយ័ (ចនំនួ 02នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 មនបទពេិǒធនច៍បព់ ី១ឆន េំឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នǕគរ 377 ផ្លូវ 245  ខណ្ឌ ទលួេគក 

Ǎជធនភីនេំពញ
 023 881 668 / 088 777 1203 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊ុន េវងេសងេហង 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកជង ទកឹ េភ្លងី (ចនំនួ 05នក)់ 
2. បុគគលកិទូេទ (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 
3. ែផនកទផីǜរ (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 
4. អនកបកែ្រប (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 មនបទពេិǒធនច៍បព់ ី១ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតវូមនǕយុចបព់ ី២០ឆន េំទដល ់៣០ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

G   ្រកមុហ៊ុន Best Sun Technology Investment Co., Ltd 

 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 មនបទពេិǒធនច៍បព់ ី២ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតវូមនសញញ ប្រតកុពំយូទរ័ 
 មនរូបសមបត្តសិមរមយ ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័
ទកទ់ងល្អ 

 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់
    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 26A ផ្លូវ ចកំរដូង ខណ្ឌ ដេងក  

Ǎជធនភីនេំពញ
 016 66 50 33 / 099 999 898 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២២-២៣ េចញផɏយ្របចាំែខមិថុនា-កក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមីន ឆន ២ំ០១២ 
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   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកជង ទកឹ េភ្លងី (ចនំនួ 05នក)់ 
2. បុគគលកិទូេទ (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 
3. ែផនកទផីǜរ (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 
4. អនកបកែ្រប (ចនំនួេ្រចនីនក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 មនបទពេិǒធនច៍បព់ ី១ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតវូមនǕយុចបព់ ី២០ឆន េំទដល ់៣០ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នបុរពិភិពថម ីផទះេលខ 6 ផ្លូវ2011  
 សងក តភ់នេំពញថម ីខណ្ឌ ែសនសុខ  Ǎជធនភីនេំពញ
 097 290 3880 / 088 36 800 66 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊ុន Best Sun Technology Investment Co., Ltd 

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នបុរពិភិពថម ីផទះេលខ 6 ផ្លូវ2011  
 សងក តភ់នេំពញថម ីខណ្ឌ ែសនសុខ  Ǎជធនភីនេំពញ
 097 290 3880 / 088 36 800 66 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកណំត់ៈ       ១៥-មថុិន-២០១៣ 
 ទកីែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនេំពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកលក ់នងិ ទផីǜរ (ចនំនួ 02នក)់ 
2. ែផនកបកែ្របចនិ (ចនំនួ 01នក)់ 
3. ែផនកគណេនយយ (ចនំនួ 01នក)់ 
4. ែផនកលកេ់នកនុងកែន្លង (ចនំនួ 02នក)់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ផ្ដលǕ់ទភិពដលេ់បកខជនែដលធ្ល បម់នបទពេិǒធនក៍នុងករងរ 
 ្រតវូមនǕយុចបព់១ី៨ ដល ់៣៥ឆន  ំ
 Ǖចសេសរ នងិនយិយភǒចនិ នងិភǒអងេ់គ្លសបន 
 ្រតវូេចះេ្រប្ីរបសក់មមវធិកុីពំយូទរ័ឱយបនǒទ តជ់នំញ 
 សǍំបមុ់ខតែំណងទ១ី Ǖចចុះេធ្វកីរǂមេខត្តបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម នងិ មនករ្រប្រសយ័ទកទ់ងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង ់សុភពǍបǒរ នងិលះបងខ់ពស ់

    សូមទនំកទ់នំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នេនǂមផទះេលខ 248 ផ្លូវ13   
  Ǎជធនភីនេំពញ
 012 52 38 91 / 023 640 20 92 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊ុន ហគនី ែខមរ អុធីǁីសស់ុនិណលល់មីតីធតី 
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ទំពរ័កំǒន្ត និង្របជញ ្រតូវបនបេងកើតេឡើងកនុងបំណងផ្តល់នូវករ
កំǒន្តǂមែបបលបង្របជញ  េដើមបទីទួលបននូវកររកីǍយ នងិ
បេងកើនចេំណះជូនមិត្តអនកǕនទងំអស់។ ្រពតឹ្តបិ្រតករងរ
សងឃមឹថ ទំពរ័េនះǕចជួយ ផ្តល់ជ្របេយជន៍ែផនកសត្ិរបជញ និង
ករ្រតះិរះិពចិរǁ ជពេិសស ចំេពះមិត្តអនកǕនǁ ែដលមិន
ធ្ល ប់ǒកលបងេƽះ្រǒយនូវចំេǁទែបបេនះពមុីនមក។  

ទំពរ័កំǒន្ត និង្របជញ េនះមនែលបងេផƞងៗដូចជ ករែស្វងរក
ពកយជភǒអង់េគ្លស ករេធ្វើចំេǁទជេលខនព្វន្ត ករែស្វងរក
ចំណុចខុសគន  នងិែលបងដកេឈើគូសជេដើម។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ 
សូម្របិយមិត្តអនកǕនទងំអស់ǒកលបងេƽះ្រǒយ និងរកីǍយ
ជមួយែលបងលបង្របជញ  ដូចខងេ្រកម៖ 

ែល្÷ងសូដូគុ (Sodoku Game) 

ចូរបំេពញនូវកេរនីមយួៗ ែដលេធ្វីឱយជរួេដក និងជរួឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្÷ងែស្វងរកពាក្ü (Puzzle Game / Grocery store ) 

ចូរបំេពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

Across 
7 cut these from the newspaper to save money 

Down 
1 baggers put groceries in these 
2 food items you buy at a grocery store 
3 special lane for 15 items or less (2 words) 
4 area of a grocery store with beef, chicken, pork, and fish 
(2 words) 
5 has four wheels and holds groceries (2 words) 
6 long row you walk down 
9 worker who uses a cash register 
10 "Cash or ____________ ?" 

8 weigh produce on this 
11 area of a grocery store with milk, cheese, and yogurt (2 
words) 
12 worker who cuts meat 
13 fruit and vegetables 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 
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ែល្÷ងរកចំណុចខុសគាŏ (Find The Differences Game) 

ែល្÷ងផ្គុំេឈើគូស (Puzzle with matches) 

សូមេលាកអ្នកេធ្វើការែស្វងរកនូវចណំុចខសុគាŏទំាង១០ៃនរូបទំាងពីរខាង
េ្រកាម៖ 

េនះជចេម្លីយៈ 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកិំលេឈគូីសចំននួបនួេដីម េដីមបីបេងកីតបនជǍងកេរចំននួបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

១. សូមេលាកអ្នករĠកិលេឈើគសូចំនួន៣ 
េដើម÷ីបានកាេរចំនួន ៧េស្មើគាŏ 

២. សូមេលាកអ្នករĠកិលេឈើគូសចំនួន៤ 
េដើម÷ីបានកាេរចំនួន២ 

៣. សូមេលាកអ្នកដកេឈើគូសចំនួន៦
េចញ េដើម÷ីបានកាេរចំនួន៣ 

៥. សូមេលាកអ្នកដកេឈើគូសចំនួន៣េចញ េដើម÷ីបានកាេរចំនួន ៤ 

៤. សូមេលាកអ្នកដកេឈើគសូចំនួន៥
េចញ េដើម÷ីបាន្រតីេកាណចំនួន៥ 
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សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំបី្របេភទែដលនងឹ
េចញផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

េរឿងកំែប្លងខ្លី (Short Joke) 

ចេម្លើយកំសាន្ត និង្របាជាŇ (ក្នុងការផɏយេលខ ០២០) 

៦. សូមេលាកអ្នករĠកិលេឈើគូសចំនួន៣
េចញ េដើម÷ីបានកាេរចំនួន៤េស្មើគាŏ 

៧. សូមេលាកអ្នករĠកិលេឈើគូសចំនួន៤ 
េដើម÷ីបាន្រតីេកាណចំនួន៤ និងឆេកាណ
មួយ 

៨. សូមេលាកអ្នករĠកិលេឈើគូសចំនួន៦ 
េដើម÷ីបានចតុេកាណេស្មើចំនួន៦ 

៩. សូមេលាកអ្នកដកេឈើគូសចំនួន៤
េដើម÷ីបាន្រតីេកាណចំនួន៤ 

www.nea.gov.kh 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ 
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