
 ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 
 បទពិេǒធន៍កនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ 
 សកមមភពថមី ៗពក់ព័នធនងឹវិស័យករងរ... 

 មគគេទសកǕ៍ជីព    
 លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 
 ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក    



 ទំពរ័ 

 មគគេទសកǕ៍ជីព    ១ 

ករផគូផគងរǏងចំណូលចិត្ត និងជំនញ                                                       
េដើមបកំីណតអំ់ពី្របេភទករងរែដលចងបំ់េពញ 

           
១ 

េហតុអ្វី ជំនញមនǒរសំខន?់ េតើេគǕចកំណតជំ់នញបនǂមវធីិǁ? ៨ 

េតើ «គុណតៃម្ល» ជអ្វី? េតើករយល់ដឹងអំពីគុណតៃម្ល មនǒរសំខនយ៉់ងǁ
ចំេពះករអនុវត្តករងរ្របចៃំថង ឬ្របចǕំជីព? 

       
១១ 

េតើអនកនឹងេធ្វើអ្វី បនទ បពី់បញចបក់រសិកǜេនវទិយល័យ? ១៨ 

េតើ្របេភទមខុរបរអ្វីខ្លះែដលកំពុងែតមនសកមមភពខ្ល ងំេនកនុង                       
ទីផǜរករងរកមពុជបចចុបបនន? 

               
២១ 

ែបបបទកនុងករសរេសរ “លិខិតអម” (Cover Letter) ស្រមបែ់ស្វងរកករងរេធ្វើ ៣១ 

ចំណុចគន្លឹះសំខន់ៗ ស្រមប ់សិសƞ និសƞតិ កនុងករេរៀបចំែផនករǕជីព ៣៥ 

 លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ ៣៩ 

ករេ្រជើសេរ ើសបគុគលិក/កមមករនិេយជិតស្រមបវ់ស័ិយឯកជន                      
េន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ  (ត) 

    
៣៩ 

  ពត័ម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជ ៤៣ 
ទិនននយ័សេងខបសំខន់ៗ ស្តីអំពីអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើស

េរ ើសបគុគលិក ែដល្របមលូេƽយទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ 
      
៤៣ 

 ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិក    ៥១ 

  សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ ៦៣ 

 បទពិេǒធនក៍នុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ ៦០ 

 

 គណៈ្រគប់្រគង 
ឯកឧត្តម េពជ េǒភន័  
ឯកឧត្តម  ប៉ុក ប៉ន ់
ឯកឧត្តម េȅ ហីុម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

 

នយក្រគប់្រគងទូេទ  
ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

 

និពនធនយក 
េǎក  ǒេម៉ន សុខ 

 

និពនធនយករង  
េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េǎក សួង សង្វ វុទធី 
េǎក ទូច សុផត 

 
 

ករនីិពនធ 
េǎក សុកខុន ƽវដី 
េǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ 
េǎក្រសី លី វចួេចង 
េǎក  ជឹម សុជតិ 
េǎក ហួត សុគនធ  
េǎក ខន់ ចិន្ដ  
េǎក  ǂងំ េផងរទិធី 
េǎក សុជតិ កញញ រទិធ 
ម្រន្តី ទ.ជ.ម.ក 

 
 

នយក្រគប់្រគងករផǜយ 
េǎក េខង សុគនធ  

 

នយក្រគប់្រគងករេបះពុមព 
េǎក គឹម ែកវរសមី 

 
នយក្រគប់្រគងែផនករូបភព និងកុំពយូទ័រ 

េǎក ផូរ ឧសǜហ៍រចន 
 

អនករចនអតថបទ 
កញញ  ឈ បញច រ ី

 

អនកែកស្រមួលអកខǍវិរុទធ 
ម្រន្ដី ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 

មតិក 

្រពឹត្តិប្រតករងរ  

ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ 



ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

បនពីករេឆ្លើយ «ក្រមងសណួំរអពីំចណូំលចតិ្តមនលកខណៈ
Ǖជពី» េនកែន្លងចេន្ល ះទេំនរែដលសរេសរថ «ចណូំលចតិ្ត» 
េទះបជីពិនទុ េនះសថិតកនុង ក្រមតិទប មធយម ឬខពស់ក៏េƽយ។ 
បនទ ប់មកេទៀត សូមបេំពញ្រសេដៀងគន េនះែដរស្រមប់ពិនទុ
ែដលបនមកពីករេឆ្លើយ «ក្រមងសណួំរអពីំ ជនំញមនលកខ-
ណៈǕជពី» េƽយƽក់ពិនទុ េន្រតង់កែន្លងែដលសរេសរថ 
«ជនំញ» េទះបជីពិនទុ េនះសថិតកនុងក្រមតិទប មធយម ឬខពស់
ក៏េƽយ។ សូមកត់ចǁំថំពិនទុ េនកនុងចណុំចនីមួយៗǕច
មនិមនក្រមតិដូចគន េទ ឧទហរណ៍៖ អនកǕចមនពិនទុក្រមតិ
ខពស់ខងែផនកចណូំលចតិ្ត ខណៈេពលែដលពិនទុខងែផនក
ជនំញែបរជមនក្រមតិទប ឬក៏លកខខណ្ឌ ែបបេនះǕចមន
លកខណៈប្រញច ស់មកវញិ។ Ǐមនិែមនជករពិតេទែដលថ 
េនេពលពិនទុ របស់អនកមនិបនបង្ហ ញអពីំភពសីុសង្វ ក់គន
ខ្ល ងំរǏង ចណូំលចតិ្ត និងជនំញ េនះអនកនឹងមនិǕចេ្រជើស
យកែផនកេនះជǕជពីបន។ ធតុពិត ជនំញគǕឺចេរៀន
សូ្រតបននេពលǁមួយ ឬǂមរយៈពិេǒធន៍ករងរជ
េដើម។ បុ៉ែន្ត េទះជយ៉ងǁក៏េƽយ អនកគួរែតចប់េផ្តើម
េចញដេំណើ រពីចណុំចរួមៃនករេ្រជើសេរ ើសǕជពី ឬករងរ 
កលǁពិនទុរបស់អនកមនក្រមតិខពស់ទងំែផនកចណូំលចតិ្ត 
និងែផនកជនំញេទើបជករ្របេសើរ។   

H េǎកអនកǕចេ្របើលទធផលែដលទទួលបនពីករេឆ្លើយ
ក្រមងសណួំរៃនករǏស់ក្រមតិចណូំលចតិ្ត និងជនំញែដល
អនកបនបេំពញ (កនុងករផǜយេលខ ២ និងេលខ ៣) េដើមបេីធ្វើ
ករǏយតៃម្ល និងរះិរកឱយកន់ែតចបស់នូវលកខខណ្ឌ សម្រសប 
និងែដលសីុសង្វ ក់គន ស្រមប់កណំត់អពីំǕជពីរបស់អនក។ 
ែផនកខងេ្រកមេនះមនǂǍងចនួំន ១៦ ែដលពណ៌នពី
្របេភទ និងអត្តសញញ ណរបស់ករងរនីមួយៗ។ េលើសពីេនះ
េនែផនកខងេ្រកមៃនǂǍងនីមួយៗ មន្របេǔះស្រមប់
ƽក់ពិនទុ  ែដលសរេសរថ «ពិនទុចំណូលចិត្ត» និង «ពិនទុជំនញ»។ 

សូមបញជ ក់ជថមមី្តងេទៀតថ ពិនទុចណូំលចតិ្ត និងពិនទុជនំញ 
គបឺនមកពីករេឆ្លើយសណួំរៃន «ករǏស់ក្រមតិចណូំលចតិ្ត 
និងជនំញ» ែដលបនចុះផǜយ និងពនយល់េនកនុងេលខ ២ 
និងេលខ ៣។ េហតុេនះ េǎកអនកែដលបនេឆ្លើយនូវសណួំរ
ទងំេនះ សូមេយងេទដល់ខ្លឹមǒរទងំពីរខងេដើម និង
យកពិនទុទងំេនះមកេ្របើ្របស់ស្រមប់ែផនកេនះ។ ្របសិន
េǎកអនកǁមនិទន់បនេឆ្លើយ ឬបេំពញនូវលកខខណ្ឌ ដូច
បនជ្រមបេនះេទ សូមេមǂ្ត រកǕន និងបេំពញនូវក្រមង
សណួំរទងំពីរែផនកេនះជមុនសិន (Ǖចទញយក្រពឹត្តបិ្រត
ករងរទងំពីរេលខពីេគហទពំ័រ www.nea.gov.kh) េទើបǕច
យល់ខ្លឹមǒរ។  
 ចេំពះេǎកអនកែដលមនពិនទុ  សូមƽក់ពិនទុ ែដល

....អតថបទផǜយបន្តពេីលខ ០០២ នងិ ០០៣.... 

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

អតថបទេនះដក្រសង់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរេឈម ះ John J. Liptak, (2008). Career Quizzes: 12 Tests to Help You 
Discover and Develop Your Dream Career. JIST Works Publishing។ ្របសិនេǎកអនកចង់ទទួលបនព័ត៌មនលម្អតិបែនថមអពំǕីជពី នងិករងរសូម
អេញជ ីញǕន នងិ្រǒវ្រជវនូវឯកǒរដ៏សមបូរែបបននេផƞងេទៀតែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «ប័ណ្ណល័យករងរ» របស់ទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ ែដល
មនទǂីងំ នងិǕសយƽ្ឋ នបង្ហ ញជូនេនទំព័រទ ី៥១ ៃន្រពតឹ្តបិ្រតេនះ ǂមករគួរ នងិេƽយេម្រតភីព។ 

១ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

ករផគផូគង 
រǏងចំណូលចិត្ត និងជំនញេដើមបកំីណត់អំពី្របេភទករងរែដលចងបំ់េពញ 



២ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

១ ្របេភទករងរ៖ ែផនកកសិកមម នងិធនធនធមជត ិ

 

បរយិយ 

  

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង រុកខជតិ សត្វ ៃ្រពេឈ ីឬធនធន
ែរស៉្រមប់កសិកមម វទិយǒ្រស្តៃនករƽដុំះ ករអភិរកƞ ្រពម
ទងំេគលបំណងេផƞងៗេទៀត 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 
ចណូំលចតិ្ត_______________ ជនំញ___________________ 

៣ ្របេភទករងរ៖ ែផនកសិលបៈ នងិករទនំក់ទនំង 

 

បរយិយ 

  

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករៃចនបេងកីតវតថុែដលបង្ហ ញពី
Ǖរមមណ៍ ឬ គនំិតកនុងទំនក់ទនំងែផនកព័ត៌មន ដំណឹង ឬករ
សែម្តងេផƞងៗ 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត_______________ ជនំញ___________________ 

៥ ្របេភទករងរ៖ ែផនកអប់រ ំនងិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

 

បរយិយ 

  

 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករជួយឱយមនុសƞទងំពួងបន
ទទួលករេរៀនសូ្រត 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត_______________ ជនំញ__________________ 

៧ ្របេភទករងរ៖ ែផនករƽ្ឋ ភបិល នងិរដ្ឋបលǒធរណៈ 
 

បរយិយ 

  

 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករជួយភន ក់ងររƽ្ឋ ភបិលឱយ
បេ្រមីេសចក្តី្រតវូកររបស់ពលរដ្ឋេទǂមចំណុចែដលចង់បន 

 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត_______________ ជនំញ__________________ 

២ ្របេភទករងរ៖ ែផនកǒថ បតយកមម នងិសំណង់ 

 

បរយិយ 

  

 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករគូរប្លង់ ឬៃចនមូ៉ដ ករផគុ ំតេម្លីង 
្រពមទងំករែថទអំគរ នងិេហƽ្ឋ រចនសមព័នធេផƞងៗ 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 
ចណូំលចតិ្ត________________ ជនំញ__________________ 

៤ ្របេភទករងរ៖ ែផនកពណិជជកមម នងិរដ្ឋបល 

 

បរយិយ 

 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករេធ្វីឱយǒថ ប័នមួយមន
ដំេណីរករេទេƽយរលូន 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត________________ ជនំញ_________________ 

៦ ្របេភទករងរ៖ ែផនកហរិញញវតថុ នងិធនǍ៉ប់រង 

  

បរយិយ 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករជួយេ្រជមែ្រជងែផនកពណិជជ
កមម នងិមនុសƞកនុងǒថ ប័នេនះឱយមនសុវតថិភព នងិសថិរភព 
កនុងវស័ិយហរិញញវតថុនេពលអនគត 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត________________ ជនំញ_________________ 

៨ ្របេភទករងរ៖ ែផនកវទិយǒ្រស្តសុខភបិល 

 

បរយិយ 

  

 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករជួយមនុសƞ សត្វននឱយ
មនសុខភពល្អមមួំន 

 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ 

ចណូំលចតិ្ត_______________ ជនំញ_________________ 

ǂǍងបរយិយអំពី្របេភទករងរទងំ ១៦  និងករផគូផគងរǏងពិនទុចំណូលចិត្ត និងជំនញ  

េដើមបពិីនិតយរកករងរǁមួយែដលមនលកខណៈសម្រសបបំផុតស្រមប់បុគគលǁមន ក់ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៣ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

៩ ្របេភទករងរ៖ ែផនកបដសិǁ្ឋ រកចិច េទសចរណ៍ នងិ        
ករកǒំន្តសបបយ 

 

បរយិយ 

  

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករយកចិត្តទុកƽក់ដល់បំណង
្របថន  ករចង់បនរបស់មនុសƞទងំǔយកនុងកររស់េន និង
រកីǍយជមួយបរǒិថ នǒ្អ ត ម្ហូបǕǓរមនអនម័យ និង
កែន្លងរស់េនមនផសុខភព 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ 

ចណូំលចតិ្ត_______________ ជនំញ___________________ 

១០ ្របេភទករងរ៖ ែផនកេសǏǒធរណជន 

 

 

បរយិយ 

 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករបេងកីនសុខមលភព សុខ
ភពផ្លូវចិត្ត Ǖរមមណ៍ ឬǒម រតីរបស់មនុសƞទងំពួងកនុងជីវភព
្របចៃំថង 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត________________ ជនំញ__________________ 

១១ ្របេភទករងរ៖ ែផនកព័ត៌មនវទិយ 

 

បរយិយ 

 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករៃចនបេងកីត ករអភវិឌƌ       
ករ្រគប់្រគង នងិគ្ំរទ្របព័នធព័ត៌មនវទិយ 

 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត_______________ ជនំញ_________________ 

១២ ្របេភទករងរ៖ ែផនកចបប់ នងិសុវតថភិពǒធរណៈ 
 

បរយិយ 

 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករករពរែផនកចបប់ និងសិទធិ
របស់ពលរដ្ឋ ឬក៏ករគពំរចំេពះមនុសƞ្រពមទងំ្រទពយ
សមបត្ត ិ

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត________________ ជនំញ__________________ 

១៣ ្របេភទករងរ៖ ែផនកផលិតកមម នងិកមមន្តǒល 

 

បរយិយ 

  

 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករែកៃចនវតថុធតុឱយក្ល យជរបស់
េ្រប្ីរបស់ ករែថទ ំជួសជុលវតថុេផƞងៗេƽយេ្របីេ្រគឿង
ម៉សីុន ឬឧបករណ៍េធ្វីេƽយៃដេផƞងៗេទៀត 

 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត_______________ ជនំញ___________________ 

១៤ ្របេភទករងរ៖ ែផនកលក់Ǎយ លក់ដុ ំនងិេសǏកមម 
 

បរយិយ 

 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ែណនបំញចុ ះបញចូ លមនុសƞ
ទងំǔយǂមរយៈករេ្របីេទពេកសលយបុិន្របសប់របស់ខ្លួន 
និងវធិីǒ្រស្តកនុងករលក់ដូរ 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត________________ ជនំញ__________________ 

១៥ ្របេភទករងរ៖ ែផនកវទិយǒ្រស្ត្រǒវ្រជវ វសិ្វកមម នងិ          
គណិតǒ្រស្ត 

 

បរយិយ  

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករ្រǒវ្រជវរកុរក ករ្របមូល 
និងករវភិគអពំីធមមជតិ វទិយǒ្រស្តជីវតិ នងិǕកបបកិរយិ
របស់មនុសƞ 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត_______________ ជនំញ___________________ 

១៦ ្របេភទករងរ៖ ែផនកដកឹជញជូ ន ករែចកចយ នងិករេរៀបចំ
អនុវត្តគេ្រមងឱយទទួលលទធផលបនល្អ 

 

បរយិយ 

គឺជករងរែដលទក់ទងនឹង ករេរៀបចដំឹកជញជូ នមនុសƞ ឬ 
សមភ រៈេទកន់ទកីែន្លងេផƞងៗ 

ពនិទុរបស់ក្រមតិ៖ 

ចណូំលចតិ្ត_______________ ជនំញ___________________ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៤ 

 វសិ្វករកសិកមម 
 វសិ្វករែផនកបរƽិ្ឋ ន 
 វសិ្វករែផនកេ្របងកត ឬឧសម័ន 
 អនកវទិយǒ្រស្តខងសត្វ 
 អនកបង្វឹក ឬបង្ហ ត់សត្វ 
 បុគគលិក ឬកមមករែផនកករអភិរកƞ 
 អនកខងួដីស្រមប់ករǒងសង់ 
 អនកេនǒទ 
 អនកវទិយǒ្រស្តែផនកម្ហូបǕǓរ 
 អនកអភិរកƞៃ្រពេឈ ី
 អនកេមីលែថទដីំធ្លី 
 អនកធមមជតិវទិយេនǂមទីឧទយន 
 អនកែថទគុំណភពដី 
 អនកកត់លំអែមកេឈ ីឬែថសួនឧទយន 
 អនកបេចចកេទសខងសួនសត្វ 
 អនក្រគប់្រគងកសិƽ្ឋ ន 
 មច ស់កសិƽ្ឋ ន 
 កសិករ 
 បសុេពទយ 

 អនកបេចចកេទស ឬជងអគគិសនី 
 អនកបេចចកេទស ឬជងម៉សីុន្រតជក់ និងម៉សីុនកំេǮ 
 អនកបេចចកេទស ឬជងខងបំពក់សមភ រៈេ្របី្របស់កនុងផទះ 
 ជងកំេបរ ឬជងǎបព៌ណ 
 អនកបេចចកេទស ឬជងេរៀប្របព័នធទុេយ 
 អនកបេចចកេទស ឬជងជសួជុលបǁ្ត ញទឹក 
 ជង្របក់ដំបូល 
 អនកបេចចកេទស ឬជងកត់ថម 
 អនកបេចចកេទសខងសិកǜអេងកត 
 អនកបេចចកេទស ឬជងខងេរៀបបនទប់រកǜសេម្លង ឬកំេǮ 

 ǒថ បតយករ 
 អនកǒងសង់ 
 អនក្រតួតពិនិតយអគរ 
 អនកេបីកបរǔនឈូសឆយដី 
 ជងេឈ ី
 អនកេរៀបឥដ្ឋករ ៉ ូ
 អនក្រគប់្រគងករǒង់សង់ 
 អនកបញជ េ្រគឿងច្រកេលីកសទូច 
 អនកេ្រជីសេរសីកមមករ ឬបុគគលិក 
 អនកបេចចកេទស ឬជងខងករេរៀបជញជ ងំ 

 សិលបករ 
 អនកដឹកនសិំលបៈ 
 អនកវភិគព័ត៌មនស្រមប់ករផƞព្វផǜយ 
 អនកឯកេទសគំនូរជីវចល 
 អនកចេ្រមៀងជពកួ 
 អនកែតងចេ្រមៀង ឬបទេភ្លង 
 អនករប ំ
 អនកែកស្រមួលអតថបទ ឬខ្លឹមǒរ 
 អនកៃចនមូ៉តសេម្លȣកបំពក់ 
 អនកគូរ ឬៃចនគំរូប្លង់ 
 អនកៃចនលំអែផនកខងកនុងៃនបនទប់ 
 អនកបកែ្រប ឬែ្របស្រមួល 
 ត្រន្តីករ 
 វចិិ្រតករ 
 អនកថតរូប 
 អនក្រគប់្រគង់ខងកិចចករទំនក់ទំនងǒធរណៈ 
 អនកផƞព្វផǜយ ឬអǂថ ធិបបយǂមវទិយុ ឬទូរទសƞន៍ 
 អនកǍយករណ៍ព័ត៌មន 
 ជងចម្ល ក់ ឬ សមូនរូប 
 វសិ្វករ ឬអនកបេចចកេទស ឬជងខងែផនកសេម្លង 
 កវនិីពនធ ឬអនកសរេសរអតថបទ 

y ២. ្របេភទករងរ៖ ែផនកǒថ បតយកមម និងសណំង ់

y ១. ្របេភទករងរ៖ ែផនកកសកិមម និងធនធនធមមជត ិ

y ៣. ្របេភទករងរ៖ ែផនកសលិបៈ និងករទនំក់ទនំង 

 េនេពលែដលេǎកអនកបនរកេឃើញ និងកណំត់អពីំ្របេភទករងរǁមួយែដលខ្លួនមនពិនទុ េ្រចើន ឬមនសក្ត នុពល
ខ្ល ងំទងំែផនកចណូំលចតិ្ត និងជនំញរួចេហើយ សូមែបរមកពិនិតយេមើលជលអិំតេទេលើចេងក មមុខរបរជេ្រចើនែដលមនេនកនុង
្របេភទករងរធំៗ ទងំ ១៦ ែដលមនបង្ហ ញដូចខងេ្រកម េដើមបǕីចេធ្វើករសេ្រមចចតិ្តថគួរនឹងេ្រជើសយកមុខរបរ ឬករងរ
ǁមួយ៖ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៥ 

 គណេនយយករ 
 ជំនយួករែផនករដ្ឋបល 
 សវនករ 
 េសមȣន  
 អនកវភិគថវកិ 
 ្របធន្របតិបត្ត ិ
 ជំនយួករែផនកឯកǒរ 
 អនក្រគប់្រគងធនធនមនុសƞ 
 េលខធិករែផនកចបប់ 
 អនកវភិគខងែផនក្រគប់្រគង 
 េលខធិករែផនកឱសថ ឬថន សំងកូវ 
 អនកេរៀបចំករ្របជំុ ឬសននិបត 
 េសមȣន ឬអនកកត់្រǂកនុងករយិល័យ 
 អនកេធ្វីករែផនកេ្រជីសេរសីបុគគលិកឱយចូលបេ្រមីករងរ 
 េសមȣន ឬអនកកត់្រǂេនកនុងមនទីរៃ្របសណីយ ៍ឬមនទីរេផƞងៗេទៀត 
 េលខធិករ 
 េសមȣន ឬអនកកត់្រǂែផនកកិចចករដឹកជញជូ ន ឬេផញឥីǏ៉ន់ 
 អនកេរៀបចំǂǍងពនធគយ 

 ្រគូបេ្រងៀន្រកុមយុវជន 
 អនកែថរកǜឯកǒរ 
 អនកជលួជុល ែថទឯំកǒរ សមភ រៈ វតថុសិលបៈេផƞងៗ 
 អនកផ្តល់ករ្របឹកǜែផនកករអប់រ ំ
 ្រគូបឋមសិកǜ 
 ្រគូបង្វឹកកយសមព័នធ ឬកីǔ 
 អនកស្រមបស្រមួលែផនកកិចចករែណន ំឬបង្ហ ត់បង្ហ ញ 
 ្រគូǒǎមេត្តយយ 
 ប័ណ្ណរកƞ 
 ជំនយួករប័ណ្ណរកƞ 
 ្រគូមធយមសិកǜ 
 អនកឯកេទសខងǒរមនទីរ 
 ្រគូឧត្តមសិកǜ 
 ជំនយួករ្រគូ 

 ្រគូអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ 

 ភន ក់ងរខងករផƞព្វផǜយលក់ឥǏ៉ន់ 
 អនកវភិគ ឬǏយតៃម្ល 
 អនកបូកសរុបបញជ ី 
 អនកទូទត់ǒច់្របក់កនុងធនគរ 
 អនក្របមូលបញជ ី និងគណេនយយ 
 អនកប៉ន់ǒម នតៃម្ល 
 អនកពិនិតយប័ណ្ណធនគរ 
 អនកវភិគែផនកហរញិញវតថុ 
 អនក្រគប់្រគងហរិញញវតថុ 
 អនកǏយតៃម្លខងករធនǍ៉ប់រង 
 អនកទទលួខុស្រតូវខងកិចចសនយធនǍ៉ប់រង 
 អនក្របឹកǜែផនកកមចី្របក់ 
 ម្រន្តីែផនកកមចី្របក់ 
 អនកវភិគខងករសិកǜទីផǜរ 
 អនកលក់ែផនកេសǏសុវតថិភព និងគុណភព 
 អនក្រǒវ្រជវ និងករអេងកត 
 េបǔធិករ 

 អនក្រតួតពិនិតយែផនកកសិកមម 
 អនក្រតួតពិនិតយែផនកករេǓះេហរី និងផ្លូវǕកស 
 អនកនគរូបនីយកមម 
 ជំនយួករែផនកនគរូបនីយកមម ឬករេរៀបចំ្រកុង 
 េសមȣនេនកនុងǒលសវនករ 
 អនកǍយករណ៍េនកនុងǒលសវនករ 
 អនក្រតួតពិនិតយែផនកករេគរព ឬករពរបរƽិ្ឋ ន 
 អនកវភិគហរិញញវតថុ 
 អនក្រតួតពិនិតយែផនកអគគិភ័យ 
 អនកព្រងឹងករអនុវត្តចបប់េផƞងៗ 
 អនក្រតួតពិនិតយែផនក្រទពយសមបត្តǒិធរណៈ ឬ្រទពយសមបតិ្តរដ្ឋ 
 អនក្រតួតពិនិតយែផនកអេន្ត ្របេវសន៍ និងគយ 
 េសមȣនខងែផនកǕជញ ប័ណ្ណ 
 អនក្រតួតពិនិតយǕជញ ប័ណ្ណ 
 អនកេសីុបអេងកតែស្វងរកជនបត់ខ្លួន 
 េសមȣន ឬេលខធិករេនǒǎ្រកុង/ខណ្ឌ  
 អនក្របមូល និងពិនិតយពនធǕករ 

y ៤. ្របេភទករងរ៖ ែផនកពណិជជកមម នងិរដ្ឋបល y ៦. ្របេភទករងរ៖ ែផនកហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង 

y ៥. ្របេភទករងរ៖ ែផនកអប់រ ំនងិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

y ៧. ្របេភទករងរ៖ ែផនករƽ្ឋ ភបិល និងរដ្ឋបលǒធរណៈ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៦ 

អនកបង្វឹកែផនកអត្តពលកមម 
ទន្តេពទយ 
 ជំនយួករទន្តេពទយ 
អនកបេចចកេទសមនទីរពិេǒធន៍ 
អនកពយបលេƽយករម៉សǜ 
អនកែថទេំសǏសុខភពេនǂមផទះ 
 គិǎនុបƽ្ឋ យកិ 
អនកបេចចកេទសខងែផនកអុបទិក 
ឱសថករ ី
 េវជជបណ្ឌិ ត/េពទយែផនកវះកត់ 
បសុេពទយ 
 េវជជបណ្ឌិ ត/េពទយែផនកជមងឺកុមរ 
 េវជជបណ្ឌិ ត/េពទយែផនកវទិយុǒ្រស្ត 
 េវជជបណ្ឌិ ត/េពទយែផនកជមងឺផ្លូវដេង្ហមី 
 េវជជបណ្ឌិ ត/េពទយែផនកេǍគចិត្ត 
 េវជជបណ្ឌិ ត/េពទយែផនករបបǕǓរ 
 េវជជបណ្ឌិ ត/អនកបេចចកេទសែផនកជមងឺឆ្អឹង  
 េវជជបណ្ឌិ ត/េពទយែផនកេបះដូង 
អនកបេចចេទស/េពទយែផនកថន សំពឹក/ថន បំំបត់ករឈចឺប់ 
 េវជជបណ្ឌិ ត/េពទយែផនកេǒតទសƞន៍ (្របព័នធសេម្លង) 
 េវជជបណ្ឌិ ត/េពទយែផនកេចញេវជជបញជ  ឬកំណត់្របេភទថន  ំ
 េវជជបណ្ឌិ ត/េពទយែផនកពយបលេƽយចលន 
អនកបេចចកេទសែផនកថតឆ្លុះ 
អនកពិនិតយǒកសព 

អនកសែម្តងែបបកំǒន្តសបបយ 
អនកដុតនំ 
អនក្រកឡុក្រǒ ឬǎយ្រǒកនុងǓង 
អនកេធ្វីករែផនកសត្តឃត និងផគត់ផគង់ǒច់ 
អនកេធ្វីករែផនកផ្តល់ព័ត៌មនកនុងសǁ្ឋ គរ 
អនកចម្អិនម្ហូប ឬចុងេភ 
អនកទទលួេភញȣវ 
អនកបេ្រមីេលីយន្តេǓះ 
អនកេធ្វីករែផនក្រគប់្រគង់វង់ែលបង 
ជងកត់សក់/ៃចនមូ៉តសក់ 

 េលខកែន្លងទទលួេភញȣវកនុងសǁ្ឋ គរ 
អនក្រគប់្រគងកែន្លងǒន ក់េន ឬផទះេភញȣវ 
អនកេបសសម្អ ត 
អនកេរៀបចំបនទប់ 
ភន ក់ងរលក់សំបុ្រត 
មគគេទសក៍េទសចរណ៍ 
ភន ក់ងរេធ្វីដំេណីរ 
អនកនេំភញȣវអងគុយǂមេកអី (េǍងកុន/មេǓ្រសព...) 
អនកេ្រមីកនុងេភជនីយƽ្ឋ ន 

អនកែថទេំកមងតូចៗ 
គ្លីនិកែផនកចិត្តǒ្រស្ត 
អនក្របឹកǜេយបល់ 
អនកសមភ សន៍ 
អនក្របឹកǜែផនកបញ្ហ ្រគួǒរ ឬǕពហ៍ពិពហ៍ 
អនក្របឹកǜែផនកសុខភពផ្លូវចិត្ត 
នរែីថទេំកមងៗǂមផទះ 
អនក្របឹកǜែផនកǒ្ត រល៍ទធភពពលកមម 
 បុគគលិកែផនកេសǏសងគម 

អនក្រគប់្រគង្របព័នធព័ត៌មនកំុពយូទ័រ 
អនកបញជ /េ្របី្របស់កំុពយូទ័រ 
អនកបេចចេទសខងបេងកីតកមមវធីិ 
អនកវទិយǒ្រស្តកំុពយូទ័រ 
អនកឯកេទសខងសុវតថិភពកំុពយូទ័រ 
 វសិ្វករែផនកទន់ៃនកំុពយូទ័រ 
អនកវភិគ្របព័នធកំុពយូទ័រ 
អនកជសួជុលែផនកដំេណីរករទិននន័យ 
អនក្រគប់្រគងទិននន័យ 
អនក្រគង់្រគងែផនកបǁ្ត ញ 
អនកជលួជុលម៉សីុនករយិល័យ 
អនកវភិគែផនក្របព័នធ 
អនករចនេគហទំព័រ 

y ៩. ្របេភទករងរ៖ ែផនកបដិសǁ្ឋ រកចិច េទសចរណ៍ នងិករកំǒន្តសបបយ 

y ៨. ្របេភទករងរ៖ ែផនកវិទយǒ្រស្តសខុភបិល 

y ១០. ្របេភទករងរ៖ ែផនកេសǏកមមស្រមប់ǒធរណជន 

y ១១. ្របេភទករងរ៖ ែផនកពត័ម៌នវិទយ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៧ 

អនកចបប់ 
អនកអេងកតែផនក្រពហមទណ្ឌ  
អនកេសីុបអេងកតែផនកអគគិភ័យ 
អនកពន្លត់អគគិភ័យ 
 បូ៉លីសលបតǂមដងផ្លូវ 
 េច្រកម 
 េសមȣនែផនកចបប់ 
 េមធវ ី
 បូ៉លីសេសីុបអេងកត 
អនកេសីុបអេងកតឯកជន 
ឆម យំម ឬសន្តសុិខ 

អនកបេចចកេទសជសួជុលយនយន្ត 
អនកកិប ឬបិតេសៀវេភ 
អនកេធ្វីតុ ទូ 
អនក្រគប់្រគងែផនកផលិត 
ជងទង 
អនកបេចចកេទសខងេមកនិក 
កមមករខងែផនកចក់ពុមព ឬេធ្វីពុមព 
អនកបេចចកេទសខងករ្រគប់្រគងេǍងច្រកថមពល 
អនកេធ្វីករខងែផនកេបះពុមព និងថតចម្លងឯកǒរ 
កមមករខងែផនកេវចខចប់ 

នរវទូិ 
 បុǍណវទូិ 
ǂǍវទូិ 
 ជីវវទូិ 
 គីមីវទូិ 
 េសដ្ឋវទូិ 
 វសិ្វករ 
 ភូមិវទូិ 
 រូបវទូិ 
 ្របវត្តិវទូិ 
សងគមវទូិ 
អនកជំនញែផនកសថិតិ 
អនកបេចចកេទសវសិ្វកមម 
អនកវទិយǒ្រស្តែផនករូបធតុ 
អនកបេចចកេទសខងករផលិតឱសថ 
អនកជំនញខងករេធ្វីអេងកត 
អនកបេចចកេទសខងបងក រជមងឺឆ្លង 

អនកេដីរនǏ 

អនកេបីកយន្តេǓះ ឬវសិ្វករែផនកយន្តេǓះ 
អនកេបីករថយន្តសេ្រងគ ះ (ǔនេពទយ) 

អនកេបីករថន្ត្រកុង 

ភន ក់ងរែផនកករស្តុក និងដឹកជញជូ នទំនិញ 

ភន ក់ងរេផទររបស់បេញញី/ឥǏ៉ន់ 

អនក្រតួតពិនិតយទំនិញ ឬយនផទុកទំនិញ 

 វសិ្វករែផនកកបលរថេភ្លីង 

ភន ក់ងរែផនកេសǏៃ្របសណីយ ៍

អនកេបីកǂក់សីុ 

អនកបេចចកេទសខង្របព័នធចǍចរ 
អនកេបីករថយន្តដឹកទំនិញ 

អនក្រគប់្រគងករផǜយពណិជជកមម 
អនកគិតបញជ ី/គិតលុយ 
 េសមȣន ឬេលខកត់្រǂែផនកករជលួរបស់េផƞងៗ 
អនកតំǁងែផនកេសǏកមមអតិថិជន 
អនក្រគប់្រគងទីផǜរ 
ភន ក់ងរែផនកទិញ 
ភន ក់ងរ ឬឈមួលខងវស័ិយអចលនវតថុ 
 េលខធិករែផនកទទលួេភញȣវ និងផ្តល់ព័ត៌មន 
ភន ក់ងរលក់Ǎយ 
អនក្រគប់្រគងែផនកលក់ 

y ១៤. ្របេភទករងរ៖ ែផនកលកǍ់យ លក់ដុំ  និងេសǏកមម 

y ១២. ្របេភទករងរ៖ ែផនកចបប់ និងសុវតថភិពǒធរណៈ 

y ១៣. ្របេភទករងរ៖ ែផនកផលតិកមម ឬកមមន្តǒល 

y ១៦. ្របេភទករងរ៖ ែផនកដឹកជញជូ ន ករែចកចយ នងិករេរៀបចអំនុវត្ត

គេ្រមងឱយទទួលបនលទធផលល្អ 

y ១៥. ្របេភទករងរ៖ ែផនក្រǒវ្រជវវិទយǒ្រស្ត វិស្វកមម និងគណិតǒ្រស្ត 

&* 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៨ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

G អនក្រតូវែតដងឹថខ្លួនឯងជនរǁ េហើយអនកមន
ជនំញអ្វី េដើមបេីរៀបចកំរងរត្រមូវេទនឹងខ្លួនអនក។ ជករពិត 
មនេរឿងេ្រចើនែដលអនកបនដងឹនិងបនេធ្វើកនុងជវីតិជលកខ-
ណៈឯកជន និងជវីតិករងរ បុ៉ែន្តេនកនុងជវីភព្របចៃំថងក្រម
នឹងមនអនកǁមន ក់សួរនេំដើមបឱីយរូបអនកេរៀបǍប់អពីំចណុំច
ទងំេនះǁស់។ យ៉ងǁមុញិ ខណៈេពលសថិតកនុង
ដǁំក់កលែស្វងរកករងរ គមឺនន័យថសថិតកនុងǒថ នភព
ែដលត្រមូវអនកបង្ហ ញ និងពនយល់ឱយបនល្អិតល្អន់អពីំ 
«ជំនញ» េផƞងៗរបស់អនកǕ្រស័យេទǂមេសចក្ត្ីរតូវករ
របស់ទីផǜរករងរ។  

្របសិនេបើអនកមនិǕចពនយល់េទេនះ អនកǕច
្របឈមជមួយនឹង «ករ្របកួត្របែជង» កនុងចេំǁមមនុសƞ
យ៉ងេ្រចើនែដលជកǂ្ត ចបំច់អនក្រតូវែតពុះពរ និងេធ្វើករ
ផƞព្វផǜយ «លកចំ់េណះដឹង និងជំនញ» របស់អនក។ េយង
ǂមលកខណៈបេចចកេទស ជនំញជេ្រចើន្របេភទ្រតូវបន
ែបងែចកចǁំត់ថន ក់ជ «ជំនញបេចចកេទស និងជំនញǕច
េផទរ»។  Ǖ្រស័យេហតុេនះ អនក្រតូវែតពយយមេ្របើ្របស់ឱយ
អស់ពីលទធភពនូវជនំញទងំពីរ្របេភទេនះ។  

 

y ជំនញបេចចកេទស (Technical Skill/Hard Skill)  

 ករពិត មនជនំញជេ្រចើន្របេភទែដលជប់ពក់
ព័នធជមួយនឹងករ្របកួត្របែជងេƽយឈរេលើលកខខណ្ឌ

បេចចកេទសពិេសសៗ ឧទហរណ៍៖ ករមនឯកេទសជក់-
ǎក់ខងកមមវធិកុីពំយូទរ័ ករេចះភǒបរេទសǒទ ត់ ឬលទធ
ភពǕចេ្របើឧបករណ៍េមកនិចេផƞងៗ ជេដើម។  

 
y ជំនញǕចេផទរ (Transferable Skill/Soft Skill)  

មន្របេភទជនំញេផƞងៗេទៀតែដលត្រមូវឱយមនករ
ជួប្រប្រស័យ ឬទនំក់ទនំងជមួយមនុសƞននេនកនុងសងគម 
និងកនុងវស័ិយករងរ ឧទហរណ៍៖ ជនំញេធ្វើបទអǂថ ធិ
បបយ ជនំញេមើលករខុស្រតូវ ឬជនំញសរេសរ ជេដើម។  

សូមបញជ ក់ថ េសទើរ្រគប់ករងរទងំអស់ែតងមន
ករǎយបញចូ លគន េƽយខនពុំបនរǏងជនំញទងំពីរ
្របេភទខងេលើ េដើមបទីទួលបនǕទិភព និងសក្ត នុពលេន
កនុងករ្របកួត្របែជងករងរ។ ករណីខ្លះ មនុសƞភគេ្រចើន
Ǖចបង្ហ ញេចញេƽយងយនូវជនំញបេចចកេទសរបស់ខ្លួន 
បុ៉ែន្តផទុយេទវញិ ជនំញǕចេផទរ គជឺជនំញែដលជនិចច-
កលបនǎក់កប់េនកនុងខ្លួនមនុសƞមន ក់ៗេƽយមនិងយ
នឹងេមើលយល់បនភ្ល មៗេនះេឡើយ។ ដូេចនះ Ǎល់្រគប់អនក
ែស្វងរកករងរ្រតូវែតពយយមគស់កកយឱយអស់នូវǍល់
ជនំញពិេសសៗរបស់ខ្លួន េដើមបបីង្ហ ញេទកន់ទីផǜរករងរ 
ក៏ដូចជែណនខំ្លួនអនកេទកន់និេយជកថ អនកពិតជ
េបកខជនដ៏សខំន់ និងមន្រគប់លកខណៈសម្រសបេទǂម
ត្រមូវករ។  

េហតុអ្វី ជំនញមនǒរសខំន់?  

   េតើេគǕចកំណត់ជំនញបនǂមវិធីǁ? 

អតថបទេនះដក្រសង់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង ម្រន្ត ីទ.ជ.ម.ក។ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៩ 

G េតើអនកǕចកំណត់ជំនញរបស់អនកបនយ៉ងដូេម្តច? 

 េដើមបǕីចកណំត់នូវជនំញទងំពីរ្របេភទរបស់អនក
(ជំនញបេចចកេទស និងជំនញǕចេផទរ) គតឺ្រមូវឱយអនកេធ្វើនូវកចិច-
ករ និងករពិចរǁនូវចណុំចសខំន់ខ្លះៗជមុនសិន។ ខង
េ្រកមេនះជដǁំក់កលសខំន់ៗចនួំន ៣ស្រមប់ជួយរូប
អនកឱយពិចរǁ និងǕចកណំត់នូវជនំញននែដលខ្លួន
មន េទះជជនំញែបបបេចចកេទស ឬជនំញǕចេផទរក្ត៖ី 
 

១. សរេសរអំពីកិចចករេជគជ័យរបស់អនកកនុងអតីតកល  

សូមសរេសរអពីំេរឿងǍ៉វចនួំន ២្របេភទែដលមន
លកខណៈជǒន ៃដ ឬបទពិេǒធន៍របស់អនក។ សេំណរ្របេភទ
ទី១ គួរែតជេរឿងែដលពក់ព័នធយ៉ងជតិសនិទធេទនឹងករងរ
ែដលអនកធ្ល ប់បនបេំពញពីមុន។ ចែំណកសេំណរមួយ
្របេភទេទៀត Ǖចជេរឿងែដលមនលកខណៈជប់ទក់ទង
ជមួយនឹងកចិចករ ឬជវីតិផទ ល់ខ្លួនរបស់អនក (ឧទហរណ៍ 
ជប់ទក់ទងជមួយកចិចករសម័្រគចតិ្តែដលអនកបនេធ្វើ ឬក៏
សកមមភពអ្វីមួយេនកនុងǒថ ប័នករងរែដលអនកធ្ល ប់បន

ǂǍងស្រមប់ពិពណ៌នអំពីេជគជ័យកនុងករងរែដលធ្ល ប់បំេពញ 
េតីអនកធ្ល ប់េធ្វកីរងរអ្វីខ្លះ? 

 

  

េតីអ្វីជឧបសគគែដលបនជួប្របទះកនុងករងរនេពលេនះ? 

 

  

េតីអនកទទួលបនេជគជ័យពីឧបសគគេនះ 
ǂមវធិីǁ នងិេធ្វយ៉ីងដូេម្តច? 
 

  

េតីអនកបនទទួលលទធផលអ្វខី្លះពីករងរេនះ? 

 

  

បេំពញ)។ េនេពលអនកសរេសរេរឿងរបស់អនកសូមេផ្ត តនូវ
ចណុំចសខំន់ៗមួយចនួំនដូចជ៖ 

 សូមពិពណ៌នអពីំអ្វែីដលអនកបនេធ្វើ 
 េតើអ្វីជឧបសគគេនេពលេធ្វើកចិចករេនះ? 
 េតើអនកǕចយកជ័យជនំះេលើករលបំកេនះបន

យ៉ងដូេម្តច ឬេƽយវធិǁី? 
 មយង៉វញិេទៀត េតើមនកម្ល ងំជរុំញអ្វីែដលបǁ្ត ល

ឱយអនកទទួលបនលទធផលǂមេគលបណំង? 
 

 េនេពលសរេសរចប់េហើយសូមǕនពីរ ឬបដីង 
បនទ ប់មកស្រមកមួយ ឬពីរេម៉ង ឬក៏មួយ ឬពីរៃថងេ្រកយមក
សឹមǕនម្តងេទៀត។ ករដកឃ្ល ស្រមកែបបេនះǕចជួយឱយ
អនកនឹកេឃើញេទដល់ចណុំចថមីៗ ែដលអនកចង់បេំពញបែនថម
េទេលើចណុំចខ្វះខតននែដលមនេនកនុងសេំណរនីមួយៗ
។ េ្រកពីេនះសូមេធ្វើករគូសចǁំ ំ (highlight) ឬកត់សមគ ល់
េទេលើជនំញេផƞងៗែដលអនកបនេលើកមកបង្ហ ញេនកនុង
េសចក្តេីនះផង។  
 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



១០ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

២. Ǖនេសចក្តីពណ៌នរបស់ករងរថមី ៗ ឬពីមុន (្របសិនមន)  

 ករណីេនះ សូមេ្របើប៊ចិពណ៌ (highlighter) គូសចǁំ ំ
េលើេសចក្តពិីពណ៌នរបស់ករងរនេពលបចចុបបនន និងពីមុន
មក។ ធមមǂ េនកនុងេសចក្តពីណ៌នរបស់ករងរភគេ្រចើន
ែតងមនបង្ហ ញអពីំជនំញជក់ǎក់េផƞងៗែដលអនកបន
េ្របើ្របស់។ បនទ ប់ពីគូសចǁំរួំចេហើយសូមǕនេឡើងវញិ
ម្តងេទៀត។ ពិនិតយេមើល េតើមនជនំញអ្វីេផƞងេទៀតែដលមន
ǒរសខំន់ដល់ករទទួលខុស្រតូវកនុងករងរែដរឬេទ? សូម
កត់សមគ ល់នូវជនំញទងំេនះ កុេំភ្លចគូសចǁំទំងំជនំញ
បេចចកេទស (Techn ica l  Sk i l l )  និងជនំញǕចេផទរ 
(Transferable Skill)។  

បនទ ប់ពីបនេធ្វើដូេចនះចប់សព្វ្រគប់េហើយ សូមដកឃ្ល ពី
កចិចករេនះរយៈេពលពីរ ឬបេីម៉ង ឬក៏ពីរ ឬបៃីថងេដើមបទុីក
េពលពិនិតយេមើល និងែកស្រមួលអតថបទរបស់អនកេឡើងវញិ 
ជួនជមនចណុំច្រតូវែថមថយ។ 

 

៣. ែស្វងរកគំនិតេយបល់ពីសហករ ីឬមិត្តភ័ក្តិ 

េ្រកែតពីចǁំយេពលពិនិតយែស្វងយល់ពីខ្លួនឯផទ ល់ 
អនកគួរអនុញញ ត្តឱយមតិ្តភ័ក្ត ិ ឬសហកររីបស់អនកជួយផ្តល់េយ- 
បល់ និងបង្ហ ញករយល់េឃើញេផƞងៗអពីំរូបអនកផងែដរ។ 

ជួនកល អនកខងេ្រកǕចេមើលេឃើញនូវចណុំចល្ៗអ  ឬ
ជនំញខ្លះៗែដលខ្លួនអនកផទ ល់មនិǕចេមើលដងឹថខ្លួនមន
ភពបុនិ្របសប់ែផនកេនះ។ សហករគួីរែតជមនុសƞែដលǕច
េមើលយល់ និងǕចត្រមង់ទិសជនំញរបស់អនកǂមរយៈ
ករងរកន្លងមក។ ចែំណកឯមតិ្តភ័ក្តǕិចពនយល់បនអពីំ
ជនំញែដលអនកមនជប់មកជមួយកនុងជវីតិផទ ល់ខ្លួន្របច ំ
ៃថងរបស់អនក។ ដូេចនះ គួរនិយយពិេ្រគះេយបល់ជមួយ
មនុសƞជតិសនិទធមួយចនួំនែដលអនកមនករទុកចតិ្ត េហើយឱយ
ពួកេគនិយយអពីំជនំញេផƞងៗែដលអនកǕចេធ្វើបន។ 
បនទ ប់ពីបនឆ្លងកត់ដǁំក់កលទងំ ៣ រួចមកសូមេធ្វើ 
«ǂǍងǍយេឈម ះជំនញ» ទងំអស់ែដលអនកបនគតិេឃើញ 
េហើយ្រតូវែបងែចកជនំញជពីរ្របេភទដូចបនេរៀបǍប់ខង
េលើគ៖ឺ ជំនញបេចចកេទស និងជំនញǕចេផទរ។  

េ្រកយពីបនែបងែចងជនំញទងំអស់រួច អនកǕច
Ǐយតៃម្លជនំញនីមួយៗេទេលើក្រមតិខ្ល ងំ ឬេខǜយេទǂម
អ្វីែដលអនកបនគតិ និងយល់េឃើញពីលទធភពខ្លួនឯងផទ ល់។  

ǂǍងបញជ ីǍយេឈម ះអំពីជំនញរបស់អនកែដលមនកនុងករបំេពញករងរ 
  

េឈម ះជំនញ 

្របេភទជំនញ កំរតិរបស់ជំនញ 

ជំនញបេចចកេទស ជំនញǕចេផទរ A B C 

            
            
            
            

ក្រមិតៃនករǏយតៃម្លៈ  
 

ក្រមិត “A” ស្រមប់ជំនញែដលពូែកខ្ល ងំ  
ក្រមិត “B” ស្រមប់ជំនញែដលមធយម  
ក្រមិត “C” ស្រមប់ជំនញែដលេខǜយ 

េចះដប់ មិនេសមើ្របសប់មួយេចះដប់ មិនេសមើ្របសប់មួយេចះដប់ មិនេសមើ្របសប់មួយ   

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

&* 



១១ 

 «នរជនǁែដលេផ្តកផ្តួលេទេលីែតេ្រពងសំǁង 
ឬǎភករេផƞងៗែដលនឹងរតម់ករកខ្លួន េƽយពំុបន
កំណត ់ និងពុះពរពយយមេធ្វីឱយបនសេ្រមចនូវេគល-
បំណងរបស់ខ្លួនេទេនះ ទំនងជពំុបនរស់េនកនុងជីវតិមួយ
ែដល្របកបេទេƽយករេ្រជីសេរសីយកេƽយេពញេលញ 
និងេពញចិត្តនូវគុណតៃម្លរបស់ខ្លួនេនះេឡយី។ ជចុង-
េ្រកយ ពួកេគេ្រចីនែតទទួលបនលទធផល្របកបេƽយក្តី
េទមនសƞ ្រពមទងំេពលពកយស្តីបេនទ សថ ជីវតិǓកមិ់ន
មនន័យខ្លឹមǒរអ្វីទល់ែតេǒះ»។ 

បុគគលទងំអស់ពយយមបនទន់កយទទួលយក ឬែចករែំលក 
«គុណតៃម្លរួមែតមួយ» រǏងគន  នឹងគន េនកនុងបរបិទករងរ 
សងគមមនុសƞ ឬកនុងពិភពេǎកទងំមូលយ៉ងǁក្ត ី ក៏គង់
បុគគលនីមួយៗមនិǕចភន់គនិំតេភ្លចគិត ឬេបះបង់េចលនូវ 
«គុណតៃម្លផទ ល់របស់ខ្លួន» បនេនះេឡើយ។  

 ជនទងំǔយែតងេ្រជើសេរ ើស និង្របកន់យកនូវ
ករងរǁមួយ Ǖ្រស័យេƽយពួកេគឱយតៃម្ល និងរពឹំងនឹក
ភនកេទដល់ករងរេនះ ថនឹងទទួលបន្រតលប់មកវញិជ
ផលតបសនងǂមវធិឯីǁនីមួយេផƞងៗ។ េបើេទះបជី «គុណ

តៃម្ល» បនជួយជរុំញ គ្ំរទ ទនុំកបរុំងឱយមនុសƞទងំពួងǕច
្របកបកចិចករ បេងកើត្របក់ចណូំល ឬបន្តករសិកǜវជិជ េផƞងៗ
ជដǍបមកយ៉ងǁក្ត ី េគសេងកតេឃើញថ គុណតៃម្ល ែតង
មនិមនភព្រសបគន ែតមួយ្របេភទេនះេទ។ បនន័យថ េគ
ពិបកនឹងពិនិតយរកឱយេឃើញនូវ «គុណតៃម្លរមួ» ដូចគន កនុង
ចេំǁមបុគគលមន ក់ៗខ្ល ងំǁស់ គមឺនុសƞមន ក់ៗមនគុណ
តៃម្លេƽយែឡកៗស្រមប់ជមគ៌ៃនជវីតិរបស់ពួកេគ។ 
្របករេនះ សបញជ ក់ឱយេឃើញថ េទះបជីបុគគលǁមន ក់ ឬ

 «គុណតៃម្ល» គជឺជេំនឿ និងជឥរយិបថដ៏មនǒរ
សខំន់បផុំតស្រមប់ខ្លួនអនក ែដលជនិចចកលែតងបនផ្តល់
ដល់រូបអនកនូវករទទួលយល់អពីំ «ភពមន្របេយជន៍ ភព
មនន័យខ្លឹមǒរ និងភពមនតៃម្ល»។ ឧទហរណ៍ៈ មន
បុគគលមន ក់បនផ្តល់គុណតៃម្លជខ្ល ងំេទេលើ «ករសនƞ្ំរបក់ 
និងគតិអពីំសុវតថភិពៃនកររក្របក់ចណូំល» ជងគុណតៃម្ល
អ្វីៗឯេទៀត។ គត់បនគតិេរៀបគេ្រមងថនឹងចូលនិវត្តន៍កនុង
េពលដ៏ខ្លីខងមុខ ្រពមទងំǕចមន្របក់្រគប់្រគន់កនុងករ
ចយǏយ និងេ្របើ្របស់ស្រមប់រយៈេពល ២០ ឬ៣០ឆន តំេទ
ខងមុខ។ Ǖ្រស័យេƽយគត់្របកន់យកនូវគុណតៃម្លយ៉ង
ដូេចនះ Ǐបនត្រមូវឱយគត់ƽក់ក្រមតិនូវកចិចករមួយចនួំនដូច
ជ េជៀសǏងករេធ្វើដេំណើ រកǒំន្តែដលនឱំយអស់្របក់េ្រចើន 
េជៀសǏងករចǁំយ្របក់ញុǕំǓរេនខងេ្រកផទះញឹក−
ញប់ ដក្របក់ស្រមប់ទុកសនƞយ៉ំងេ្រចើនជ្របចែំខ        
ជេដើម។ មនិ្រតមឹែតបុ៉េǁ្ណ ះ គត់បនពយយមេធ្វើករែត

ករងរ នងិគុណតៃម្ល 

y េហតុអ្វីេទើបេពលដូេចន ះ? 

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

េតើ «គុណតៃម្ល» ជអ្វី? 

េតើករយល់ដឹងអំពីគុណតៃម្ល មនǒរសំខន់យ៉ងǁ                    
ចំេពះករអនុវត្តករងរ្របចៃំថង ឬ្របចǕំជីព? 



១២ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

មួយកែន្លងេƽយមនិដូរេទកែន្លងេផƞងេឡើយ បុ៉ែន្តខិតខរំកǜ
តែំណង និងេធ្វើករេដើមបេីឡើងតែំណងេទៀតផង។  

 ្របសិនេមើលេទេលើឧទហរណ៍េនះេឃើញថ បុគគល 
មន ក់េនះគមឺនលកខណៈពិេសស េ្រពះថគត់មនគុណតៃម្ល
ជចមបងែតមួយគត់ែដលបន្រគបដណ្ត ប់េទេលើជវីតិករងរ 
និងǕជពីរបស់គត់។  

ទទួលឥទិធពលពីករេមើលកុន េǎខ ន ភពយន្តេផƞងៗផងក៏
សឹងមន។  

 គុណតៃម្លរបស់មនុសƞមន ក់បង្ហ ញអពីំបរមិណ ឬ
ក្រមតិៃនករǂងំចតិ្ត និងករជ្រមុញទឹកចតិ្តែដលអនកមន
េដើមបឈីនេទសេ្រមចករងរ ្រពមទងំកចិចករសកមមភពឯ
េទៀតេនកនុងជវីតិ។ េលើសពីេនះ គុណតៃម្លផទ ល់ខ្លួនរបស់អនក 
នឹងជួយកណំត់ផងែដរអពីំករេពញចតិ្ត និងសកប់ចតិ្តរបស់ខ្លួន
អនកចេំពះករងរអ្វីមួយ។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ ករែស្វងយល់
អពីំគុណតៃម្លរបស់ខ្លួន ករផǜរភជ ប់គុណតៃម្លេទនឹងករងរ 
គពិឺតជមនǒរសខំន់ពន់េពកǁស់ េ្រពះǏគជឺករេបះ
ជǓំនេឆព ះេទកន់្របេភទករងរ ឬǕជពី និងែបបែផនៃន
ជវីតិរស់េនែដលអនក្របថន ចង់បន។  

 ្របសិនពិនិតយេទេលើករណីឧទហរណ៍ែដលបន
េពលមកេនះ េឃើញថបុគគលមន ក់េនះមនគុណតៃម្លែត
មួយគត់គ ឺ ករងរ និងករសនƞ្ំរបក់ស្រមប់អនគត។ ធតុពិត
មនុសƞមន ក់ៗǕចមនគុណតៃម្លមួយ ឬពីរ្របេភទ ឬេ្រចើន
ជងេនះក៏មន។  

 គុណតៃម្លរបស់េយើង្រគប់ៗគន ែតងបនបេងកើត និង
កណំត់ចប់ǂងំពីដǁំក់កលដបូំងៗៃនជវីតិ (ǂងំពីេនជ
កុមរភព) របស់េយើង េƽយឆ្លងǂមរយៈ ករ្រចបច់បញចូលគន
រǏងបរƽិ្ឋ ន ឬǒថ នភពៃនកររស់េន និងបទពិេǒធន៍ននែដលបន
េពីប្របទះ។ អនកជនំញខងករសិកǜអពីំគុណតៃម្លបន
ពនយល់ថមនុសƞǍល់គន ែតងអភវិឌƌគុណតៃម្លរបស់ខ្លួនǂម  
រយៈកររស់េនជួបជុ ំ និងករ្រប្រស័យទក់ទងរǏងមនុសƞ
ននមនដូចជ ឪពុកម្ត យ បងប្អូន មិត្តភ័ក្ត ិ្រគូ ញតមិតិ្ត អនក
ជតិខង ្រពមទងំសមធតុទងំǔយឯេទៀតៗែដលសថិតេន
ជុវំញិភូមƽិ្ឋ ន សហគមន៍ និងសងគមទងំមូលផងែដរ។  

 មនករណីខ្លះេទៀត គុណតៃម្ល Ǖចនឹងទទួលឥទធិ
ពលពីករសិកǜេរៀនសូ្រត ករǕន ករយកគរូំǂម ឬǕច

 ចេម្លើយǓក់ងយ្រសួលេទ គថឹេគǕចកណំត់នូវ
គុណតៃម្លǂមរយៈករេឆ្លើយនូវសណួំរមួយចនួំន។ ្របករ
ែដលសខំន់គ្ឺរតូវែតដងឹថេនកនុងក្រមងសណួំរមនអ្វខី្លះ?  

 Ǖ្រស័យេហតុេនះ សូមពិនិតយេមើលេទេលើករǏយ
តៃម្លខងេ្រកមេនះ េដើមបǕីចជួយឱយអនកកណំត់ និងែស្វង
យល់ពី «គុណៃម្លដច៏មបង» របស់អនក និងរេបៀបៃនករែស្វង
យល់អពីំគុណតៃម្លែដលǕចមនឥទធិពលេទដល់ករបេំពញ
ករងររបស់អនក។ ករǏយតៃម្ល្រតូវបនេធ្វើេឡើងǂមរយៈ
ក្រមងសណួំរ្រសេដៀងគន េទនឹងករǏយតៃម្លអពីំក្រមតិៃន
ចណូំលចតិ្ត និង ជនំញយ៉ងដូេចន ះែដរ។ សរុបទងំអស់មន

េតើមនុសƞមន ក់Ǖចមនគុណតៃម្លប៉ុនម ន្របេភទ? 

y  េតើគុណតៃម្លបនមកពីអ្វី មន្របភពមកពីǁ? 

ក្រមិតៃនគុណតៃម្លកនងុករងរ 

y េតើេគǕចកំណត់ ឬពិនិតយរកគុណតៃម្លបនǂមវិធីǁ? 

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



១៣ 

ចនួំន «៦០សណួំរ» ែដលនឹងេចទសួរេƽយ្រតង់េដើមបរីកឱយេឃើញនូវចណុំចគន្លឹះទងំǔយែដលទក់ទងនឹងគុណតៃម្លកនុង
ករងរ និងǕជពី្របចៃំថងរបស់អនក។ សូមǕននូវសណួំរនីមួយៗ េហើយេ្រជើសេរ ើសយក «ក្រមិត ឬǒរសំខន់ៃនគុណតៃម្ល» េƽយ
គតិជតៃម្លេលខǂមរង្វ ស់ដូចខងេ្រកម៖  

៤= សខំនខ់្ល ងំ ៣= សខំន ់ ២= សខំនល់មម ១= មិនសខំន ់
តៃម្លរបស់ពិនទុ 

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១ 

  
េតើអនកគតិថមនǒរសខំន់ែបបǁកនុងករ...... 

ក្រមិតពិនទុបញជ កព់ីǒរសំខន់របស់គណុតៃម្ល 
សំខន់ខ្ល ងំ សំខន់ សំខន់លមម មិនសំខន់ 

Ǖន និង/ឬសរេសរកំǁពយ ៤ ៣ ២ ១ 

បេងកតីអ្វថីមីែដលមនលកខណៈែប្លក ǒ្អ ត និងទក់ទញ ៤ ៣ ២ ១ 

បំផុសគំនតិអពំី្របធនបទ ឬអ្វថីមីៗ ៤ ៣ ២ ១ 

េ្របគីំនតិ្រសៃម នងិៃចន្របឌិតអំពដីំេណីរករអ្វីមួយ ៤ ៣ ២ ១ 

គូរ ឬផ្តិតរូប ៤ ៣ ២ ១ 

អភិវឌƌជំនញថមីៗែដលេធ្វេីƽយៃដអនកផទ ល់ ៤ ៣ ២ ១ 

សរេសរបទេភ្លង ៤ ៣ ២ ១ 

បេងកតីផលិតផលថមីៗ ៤ ៣ ២ ១ 

ចូលរមួកនុងពធិីមេǓ្រសព ៤ ៣ ២ ១ 

ទសƞនǒរមនទរី ឬពិព័រណ៌ ៤ ៣ ២ ១ 

សរុបពិនទុែផនកទី ១   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ២ 

  
េតើអនកគតិថមនǒរសខំន់ែបបǁកនុងករ...... 

ក្រមិតពិនទុបញជ កព់ីǒរសំខន់របស់គណុតៃម្ល 
សំខន់ខ្ល ងំ សំខន់ សំខន់លមម មិនសំខន់ 

វភិគទនិនន័យជវតថុ ៤ ៣ ២ ១ 

េ្រប្ីរបស់កុំពយូទ័រកនុងករេƽះ្រǒយ ឬបំេពញកិចចករ ៤ ៣ ២ ១ 

េ្រប្ីរបស់ទិននន័យសិថតិកនុងជវីតិ្របចៃំថង ៤ ៣ ២ ១ 

យល់អំពីចំេǁទគណិតǒ្រស្តែដលមនភពលំបកសមុគǒម ញ ៤ ៣ ២ ១ 

គិតេƽយេ្របេីហតុផលǂមែបបចំេណះ និងគនំិត្របជញ  ៤ ៣ ២ ១ 

ក្ល យជអនកឯកេទសកនុងករសិកǜ និងចងចេំលខនព្វន្ត ៤ ៣ ២ ១ 

គិតេលខ និងបញចូ លទិននន័យេƽយងយ្រសួល ៤ ៣ ២ ១ 

្រគប់្រគងលុយកក់េƽយមន្របសិទធភព ៤ ៣ ២ ១ 

យល់ និងអនុវត្តន៍ǂមបញញត្តិ ឬករែណនែំបបលំបកសមុគǒម ញ ៤ ៣ ២ ១ 

អនុវត្តន៍កិចចករ្របកបេƽយភពលមតិល្អន់ជដǍប ៤ ៣ ២ ១ 

សរុបពិនទុែផនកទី ២   

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



១៤ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៣ 

  
េតើអនកគតិថមនǒរសខំន់ែបបǁកនុងករ...... 

ក្រមិតពិនទុបញជ កព់ីǒរសំខន់របស់គណុតៃម្ល 
សំខន់ខ្ល ងំ សំខន់ សំខន់លមម មិនសំខន់ 

បំេពញកិចចករសម័្រគចិត្ត ៤ ៣ ២ ១ 

យល់ និងសេǁ្ត សអំពីបញ្ហ របស់អនកដៃទ ៤ ៣ ២ ១ 

ផ្តល់អំេǁយសេ្រងគ ះេƽយចតិ្ត្រជះថ្ល  ៤ ៣ ២ ១ 

ែចករែំលកេពលេវǎ និង្របក់កសជមួយមិត្តភ័ក្តិ ឬមនុសƞដៃទ ៤ ៣ ២ ១ 

េធ្វីកចិចករ ឬបេ្រមេីសǏសងគមនន ៤ ៣ ២ ១ 

្របឹកǜេយបល់ជមួយមនុសƞេផƞងៗ ៤ ៣ ២ ១ 

បេ្រងៀន ឬបង្វឹក ៤ ៣ ២ ១ 

ធននូវសុវតថិភព និងភពសុខដុមរមនជលកខណៈǒធរណៈ ៤ ៣ ២ ១ 

េធ្វីជគរំូដ៏ល្អ ៤ ៣ ២ ១ 

ជួយទុកខធុរៈអនកែដលមនករលំបកកនុង្រគǕសនន ៤ ៣ ២ ១ 

សរុបពិនទុែផនកទី ៣   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៤ 

  
េតើអនកគតិថមនǒរសខំន់ែបបǁកនុងករ...... 

ក្រមិតពិនទុបញជ កព់ីǒរសំខន់របស់គណុតៃម្ល 
សំខន់ខ្ល ងំ សំខន់ សំខន់លមម មិនសំខន់ 

េធ្វីេសចក្តីសេ្រមចចិត្តដ៏មនǒរសំខន់ ៤ ៣ ២ ១ 

េធ្វីជអនកដកឹន ំឬមនភពជអនកដកឹន ំ ៤ ៣ ២ ១ 

េធ្វីជេចǓ្វ យនយ ្របេសីរជងេធ្វជីបុគគលិក ៤ ៣ ២ ១ 

្រគប់្រគងគេ្រមងករ ែផនករ ឬកចិចកររបស់្រកុម ៤ ៣ ២ ១ 

េរៀបចែំផនករែដលមនលកខណៈយូរអែង្វង ៤ ៣ ២ ១ 

ក្ល យជអនកឯកេទសកនុងវស័ិយជំនួញ ឬធុរកិចច ៤ ៣ ២ ១ 

ក្ល យជអនកមនេជគជ័យកនុងករងរ និងរក្របក់ចណូំល ៤ ៣ ២ ១ 

្រគប់្រគងកចិចករងររបស់មនុសƞដៃទ ៤ ៣ ២ ១ 

ទទួលǒគ ល់ ឬេលីកទឹកចតិ្តព្ីរបធន ឬអនកដកឹនជំំនួញដៃទេទៀត ៤ ៣ ២ ១ 

សថិតេនកនុងតួនទៃីនករ្រគប់្រគង នងិមនសិទធិសេ្រមចកិចចករ ៤ ៣ ២ ១ 

សរុបពិនទុែផនកទី ៤   

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



១៥ 

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៥ 

  
េតើអនកគតិថមនǒរសខំន់ែបបǁកនុងករ...... 

ក្រមិតពិនទុបញជ កព់ីǒរសំខន់របស់គណុតៃម្ល 
សំខន់ខ្ល ងំ សំខន់ សំខន់លមម មិនសំខន់ 

បង្ហ ញ ឬអនុវត្តកចិចករេƽយេ្របីែភនក និងៃដកនុងេពលជមួយគន  ៤ ៣ ២ ១ 

េធ្វីជមនុសƞែដលជបំេពញកិចចករេនខងេ្រកបន ៤ ៣ ២ ១ 

ចូលរមួកនុង្រពឹត្តិករណ៍្របកួតកីǔេផƞងៗ ៤ ៣ ២ ១ 

មនជំនញជក់ǎក់ពក់ព័នធនងឹករេបកីបរ ឬបញជ យនយន្ត ៤ ៣ ២ ១ 

េធ្វីករពក់ព័នធនឹងេ្រគឿងច្រក ឬេ្រគឿងេអឡកិ្រតូនិក ៤ ៣ ២ ១ 

េធ្វី ឬបេងកីតវតថុេƽយៃដ ៤ ៣ ២ ១ 

ƽដុំះដǁំ ំឬេដមីេឈ ី ៤ ៣ ២ ១ 

េ្រប្ីរបស់វតថុ ឬឧបករណ៍ផទ ល់ៃដដូចជ ញញួរ ឬ្របƽប់ខួង ជេដីម ៤ ៣ ២ ១ 

ដំេណីរករេ្រគឿងច្រក ឬម៉សីុនធំៗ ៤ ៣ ២ ១ 

Ǖចជួសជុល ឬែថទសំមភ រេ្រប្ីរបស់េនឯផទះ ៤ ៣ ២ ១ 

សរុបពិនទុែផនកទី ៥   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៦ 

  
េតើអនកគតិថមនǒរសខំន់ែបបǁកនុងករ...... 

ក្រមិតពិនទុបញជ កព់ីǒរសំខន់របស់គណុតៃម្ល 
សំខន់ខ្ល ងំ សំខន់ សំខន់លមម មិនសំខន់ 

ខិតខំសិកǜǍល់្រគប់មុខវជិជ ទងំអស់ពក់ព័នធនងឹវទិយǒ្រស្ត ៤ ៣ ២ ១ 

បេងកតី នងិបក្រǒយែផនទី ឬ្រកហ្វកិ ៤ ៣ ២ ១ 

សិកǜ និងេធ្វីេតស្តǒកលបងេទេលី្រទឹស្តីបទ ឬសមមតិកមម ៤ ៣ ២ ១ 

្របមូលទនិនន័យអពំីជីវវទិយ ៤ ៣ ២ ១ 

ខិតខែំស្វងយល់អពំីសត្វ និងរុកខជត ិ ៤ ៣ ២ ១ 

េធ្វីពេិǒធន៍ǂមែបបវទិយǒ្រស្ត ៤ ៣ ២ ១ 

Ǖនអំពឯីកǒរស្តីពីកររកេឃញីកនុងវស័ិយវទិយǒ្រស្ត និងឱសថ ៤ ៣ ២ ១ 

Ǖនអំពីករវវិត្តន៍ៃនបេចចកេទស ៤ ៣ ២ ១ 

េធ្វីករងរពក់ព័នធនឹងចេំណះដងឹ ឬដំេណីរកររបស់វទិយǒ្រស្ត ៤ ៣ ២ ១ 

េƽះ្រǒយបញ្ហ ែដលមនលកខណៈសមុគǒម ញ ៤ ៣ ២ ១ 

សរុបពិនទុែផនកទី ៦   

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេចញព ីJohn J. Liptak, (2008). Career Quizzes: 12 Tests to Help You Discover and Develop Your Dream Career. 
JIST Works Publishing។  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



១៦ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

H ១. គុណតៃម្លែបបសលិបៈ ឬករៃចន្របឌតិៈ 
 (Artistic Value) 
 ជពូំកមនុសƞែដលមនគុណតៃម្ល្របេភទេនះែតងែត
បង្ហ ញឱយេឃើញពីចណូំលចតិ្តដ៏សខំន់របស់េគេនកនុងកចិច-
ករែដលពក់ព័នធនឹងភព្រសស់ǒ្អ ត ល្អវចិ្ិរត ភពមេនរមយ 
ក្ត្ីរសៃម ្រពមទងំពយយមផǜរភច ប់ជវីតិ និងកចិចកររបស់េគ
ជពិេសសេទនឹងវស័ិយសិលបៈ ឬករ្របឌតិបេងកើតអ្វីថមីៗ។  

H ២. គុណតៃម្លែបបតកកវិជជ  ឬភពពតិជកែ់ស្តងៈ 
 (Logical Value) 
 ជពូំកមនុសƞែដលមនគុណតៃម្ល្របេភទេនះែតងែត
បង្ហ ញឱយេឃើញពីចណូំលចតិ្តដ៏សខំន់របស់េគេនកនុងកចិច
ករែដលពក់ព័នធនឹងករេ្របើ្របស់គនិំតǂមែបបតកកវជិជ  
េពលគវឺជិជ ពិតេƽយេយងេទេលើេហតុ និងផល។ មនិែត
បុ៉េǁ្ណ ះ េគក៏ពយយមស្វះែស្វង ឬេ្របើវធិនីនេដើមបបីញជ ក់
អពីំករពិតៃនវតថុ  ឬភវៈែដលមនេនជុវំញិខ្លួន េហើយែថម
ទងំខិតខេំ្របើឧបករណ៍ ឬសមភ រែប្លកៗែដលពក់ព័នធនឹងគ
ណិតǒ្រស្តេដើមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ  និងឈនដល់ករ
សេ្រមចចតិ្ត។ 

H ៣. គុណតៃម្លែបបសងគម ឬករទំនកទ់ំនងៈ 
 (Social Value) 
 ជពូំកមនុសƞែដលមនគុណតៃម្ល្របេភទេនះែតងែត
បង្ហ ញឱយេឃើញពីចណូំលចតិ្តដ៏សខំន់របស់េគេនកនុងកចិច
ករែដលពក់ព័នធដល់ករជួយទនុំកប្រមុងជួយអនកដៃទកនុង
្រគខ្វះខត និងមនǕសនន េƽយករបរចិច កƽក់ទន ឬេធ្វើ
កចិចសបបុរសធម៌ ពយយមែស្វងយល់ពីជេ្រមចតិ្តអនកដៃទ និង
យកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះពួកេគ។ ជួនកល េយើងǕចេȄ
មនុសƞជពូំកេនះថជអនកែដលេពរេពញេទេƽយមេនស
េញចតន និងក្ត្ីរបណីសេǁ្ត ស។  

 ពិនទុ ៣០ ឬេ្រចីនជងៈ  

 មនន័យថអនកគរួែតរមួបញចូ លនូវគុណតៃម្លទងំ េនះ
 េទកនុងករងររបស់អនក 
 

 ពិនទុ ២០ ឬតិចជងៈ  

 មនន័យថ ករងរ និងគុណតៃម្លរបស់អនក និងមិនបន 
 បង្ហ ញផ្លូវពិត្របកដស្រមប់អនគត និងទទលួបន
 េជគជ័យ កនុងករងរេនះេឡយី។ 

តៃម្លរបសព់ិនទុ 

 សូមបូកពិនទុទងំអស់ែដលអនកបនƽក់េនកនុងែផនក
នីមួយៗ មួយែផនកម្តងៗ។ កលǁពិនទុៃនែផនកǁមួយ
កន់ែតមនចនួំនេ្រចើន េនះជករសបញជ ក់ឱយេឃើញពីǒរ
សខំន់ៃនគុណតៃម្លែដលអនកមន ឬែដលអនកបនផ្តល់េទឱយ
្របេភទករងរែបបេនះ។ េលើសពីេនះ Ǐក៏ជករបញជ ក់ផង
ែដរថកលǁគុណតៃម្លរបស់អនកកន់ែតមនǒរសខំន់
ចេំពះកចិចករអ្វីមួយ េនះគជឺឆ្លុះបង្ហ ញពីភពេពញចតិ្ត
េពញេថ្លើមរបស់អនកចេំពះករងរផងែដរ។  

ករƽក់ពិនទុ 

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

ក្រមងសំណួរ ្របេភទគុណតៃម្ល 

ែផនកទី ១ គុណតៃម្លែបបសលិបៈ ឬករៃចន្របឌតិ 

ែផនកទី ២ គុណតៃម្លែបបតកកវិជជ  ឬភពពតិជក់ែស្តង 

ែផនកទី ៣ គុណតៃម្លែបបសងគម ឬករទនំក់ទនំង 

ែផនកទី ៤ គុណតៃម្លែបប្រគប់្រគង និងករសេ្រមចចតិ្ត 

ែផនកទី ៥ គុណតៃម្លែបបរូបវន័្ត ឬករអនុវត្តជក់ែស្តង 

ែផនកទី ៦ គុណតៃម្លែបបវិទយǒ្រស្ត ឬបេចចកេទស 

ចំននួពិនទុ 

 

 

 

 

 

 

H េតើក្រមងសំណួរនីមួយៗបញជ ក់្រ˨ប់ពី្របេភទគុណតៃម្លអ្វី? 



១៧ 

H ៥. គុណតៃម្លែបបរបូវ័ន្ត ឬករអនវុត្តជក់ែស្តងៈ  
 (Physical Value) 
 ជពូំកមនុសƞែដលមនគុណតៃម្ល្របេភទេនះែតងែត
បង្ហ ញឱយេឃើញពីចណូំលចតិ្តដ៏សខំន់របស់េគេនកនុងកចិច-
ករែដលពក់ព័នធនឹងជនំញេƽយេ្របើកយសមបទ ករអនុ
វត្តជក់ែស្តង  និងភពងយបត់ែបនកនុងករងរ។ អនកខ្លះេȄ
ថជគុណតៃម្លែដលទក់ទងនឹងបទពិេǒធន៍ៃនករទទួល
ដងឹេƽយវញិញ ណទងំ្របរំបស់មនុសƞគ ឺ ករǒ្ត ប់ឮ ករ
េមើលេឃើញ ករដងឹក្លនិ ករǒគ ល់រសជត ិនិងករប៉ះពល់។  

H ៦. គុណតៃម្លែបបវិទយǒ្រស្ត ឬបេចចកេទសៈ  

 (Scientific Value) 

 ជពូំកមនុសƞែដលមនគុណតៃម្ល្របេភទេនះែតងែត
បង្ហ ញឱយេឃើញពីចណូំលចតិ្តដ៏សខំន់របស់េគេនកនុងកចិច-
ករែដលពក់ព័នធនឹងករ្រǒវ្រជវរុករកǍល់Ǖថ៌កបំងំ ឬ
ភពអǒច រយរបស់មនុសƞ ្រពមទងំធមមជតទិងំមូល។ ពួកេគ
និយមករងរែបប្របមូលទុកƽក់ទិននន័យ និងសិកǜ
្រǒវ្រជវអពីំវទិយǒ្រស្ត។ 

  គុណតៃម្លនីមួយៗមនិ្រគន់ែតពិពណ៌នអពីំករគតិ
របស់េយើងេនកនុងវស័ិយ ឬកចិចករអ្វីមួយេនះេទ បុ៉ែន្តក៏្របប់
េយើងផងែដរអពីំដេំណើ រករ និងវធិៃីនករអភវិឌƌរបស់គុណ
តៃម្ល និងអពីំវធិែីដលេយើងេ្របើ្របស់គុណតៃម្លនីមួយៗេន
កនុងបរបិទៃនករបេំពញករងរ។ 

 ធមមǂ មនុសƞមន ក់ៗǕចមនគុណតៃម្លមួយ ឬពីរជ
ពិេសស េទះបជីេគǕចមនគុណតៃម្លបនទ ប់បនƞនំន
យ៉ងǁក្ត។ី ជួនកល អនកខ្លះǕចនឹងេមើលេឃើញ ឬចត់ទុក
គុណតៃម្លេផƞងេទៀតកនុងេហតុផលអវជិជមនផងក៏មនិដងឹ។  

ជរួម Ǖ្រស័យេƽយករយល់បនចបស់អពីំគុណតៃម្លរបស់
ខ្លួន Ǖចនឱំយអនកមនភពងយ្រសួលកនុងករសេ្រមចចតិ្ត
េ្រជើសេរ ើសǕជពី ឬករងរែដលអនក្រសǔញ់ចូលចតិ្ត និង
យកចតិ្តទុកƽក់បផុំត។  

H ៤. គុណតៃម្លែបប្រគប់្រគង នងិករសេ្រមចចតិ្តៈ 
 (Authoritative Value) 
 ជពូំកមនុសƞែដលមនគុណតៃម្ល្របេភទេនះែតងែត
បង្ហ ញឱយេឃើញពីចណូំលចតិ្តដ៏សខំន់របស់េគេនកនុងកចិច-
ករែដលពក់ព័នធនឹងករទទួលបនអǁំច និងឥទិធពល 
Ǖ្រស័យេƽយពួកេគ្របកន់ខជ ប់នូវគុណតៃម្លែដលមន 
លកខណៈ្របកួត្របែជង និងភពជអនកដកឹនជំមេធយបយ
កនុងករទទួលបនអǁំច។ 

H េតើេǎក-អនករកេឃើញ «គុណតៃម្ល» របស់ខ្លួនេហើយ ឬេន? 

 ្របសិនេǎក-អនកបនរកេឃើញគុណតៃម្លរបស់ខ្លួន
្រសបេទǂមករពិពណ៌នមកពីខងេដើម េនះបញជ ក់ឱយ
េឃើញថ េǎក-អនកបនែស្វងយល់ពីខ្លួនឯងបនមួយក្រមតិ
ែថមេទៀត ជពិេសសពក់ព័នធនឹងឥរយិបថកនុងករបេំពញ
ករងរ ្រពមទងំកររស់េន្របចៃំថង។  

 ករណីេǎក-អនកǁមនិទន់បនែស្វងរកេឃើញពី
គុណតៃម្លរបស់ខ្លួនេទេនះ សូមពយយមពិនិតយ និងǒក
លបងរកឱយេឃើញេដើមបទុីកជករពិចរǁ និងស្រមប់ជ
ពន្លឺថមមួីយកនុងករអនុវត្ត និងត្រមូវខ្លួនឯងេទនឹងបរƽិ្ឋ ន ឬ   
បរបិទករងរែដលកពុំងែតបេំពញ ឬក៏ករងរែដលនឹងេធ្វើន
េពលអនគត៕ 

3 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



១៨ 

េតើអនកនឹងេធ្វើអ្វី បនទ ប់ពីបញចប់ករសកិǜេនវិទយលយ័? 

 បនទ ប់ពីបនចǁំយេពលដ៏យូរកនុងករសិកǜ្រតង–
្រǂប់ អប់រកំយ និងចតិ្ត េƽយឆ្លងកត់នូវករលបំកដ៏េ្រចើន
ជពូំក េនទីបផុំតសិសǜនុសិសƞបនបញច ប់ករសិកǜរបស់
ខ្លួនេនក្រមតិមធយមសិកǜទុតយិភូមេិƽយេជគជ័យ និង
្របកបេƽយក្តេីǒមនសƞ។ េទះបជីយ៉ងដូេចនះក្តី េនមន
កǂ្ត ចមបងៗជេ្រចើនែដលេគ្រតូវ្របឈមកនុងករ «កំណត់មគ៌

ជីវតិ» េពលគកឺរេ្រតȣមខ្លួនេ្រជើសេរ ើសយកនូវជេ្រមើសមួយ
កនុងចេំǁមជេ្រមើសេផƞងៗេដើមបជីǒព នចម្លង និងផǜរភជ ប់
ជវីតិរបស់េគេទកន់ពិភពថមមួីយ គឺរǏងករសិកǜបន្តេនមǓ
វទិយល័យ ǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស ឬក៏ចប់េផ្តមីែស្វងរក
ករងរ និង្របឡូកកនុងទីផǜរករងរជេដីម។ កនុងករណីែដលពួកេគ

េ្រជើសយកជេ្រមើស
បន្តករសិកǜេន
មǓវទិយល័យ េតើ
មនលកខខណ្ឌ  ឬ
ចណុំចចបំច់អ្វីខ្លះ
ែដល្រតូវែស្វងយល់? 
េតើពួកេគគួរេ្រជើស

យកមុខជនំញអ្វី? េតើមនេហតុផលចបំច់អ្វីខ្លះ ែដលត្រមូវ
ឱយបុគគលមន ក់សេ្រមចចតិ្តសិកǜេលើមុខជនំញមួយស្រមប់ជ
Ǖជពី? េតើបុគគលមន ក់្រតូវ្របកន់ខជ ប់នូវលកខខណ្ឌ អ្វខី ្លះ េដើមប ី
Ǖចផǜរភជ ប់ខ្លួនេទនឹងជនំញែដលនឹងនពួំកេគេឆព ះេទ
កន់ភពេជគជ័យេនកនុងǕជពី?  
 ធមមǂ សថិតកនុងǒថ នភពែបបេនះសិសƞែដលេទើប
បញច ប់ករសិកǜេនវទិយល័យǓក់មនករលបំកកនុងករ–
សេ្រមចចតិ្តេ្រជើសេរ ើសយកនូវផ្លូ វ ឬមេធយស្រមប់ជǕជពី

របស់ខ្លួន។ មយង៉េទៀត ករទទួលឥទិធពលពីបរយិកសជុវំញិ
ខ្លួនក៏ជបចចយ័ដ៏សខំន់មួយែដលនឹងចូលរួមកនុងករសេ្រមច
ចតិ្តផងែដរ។ អនកខ្លះ ជមនុសƞែដលមនករគតិចបស់ǎស់ 
និងមនបណំងជក់ǎក់របស់ខ្លួន ខ្លះេទៀត បនទទួលឥទិធ
ពលដ៏េលើសលប់ពី្រគួǒរ និង្រកុមញតǂិមរយៈករឱយ
េយបល់េផƞងៗ ឯមនុសƞខ្លះេទៀត Ǔក់មនទេំនរទទួល
យកឥទិធពលពីពពួកមតិ្តភ័ក្តិ
េ្រចើនជងេធ្វើករសេ្រមចចតិ្ត
េលើជេ្រមើសសិកǜ និងǕជពី
េƽយខ្លួនឯង។ េទះជយ៉ង
ដូេចនះក្ត ី ករសេ្រមចចតិ្តǂម
រេបៀបទងំអស់េនះសុទធែត
មនផលល្អ និងផលǕ្រកក់
េƽយែឡកៗរបស់Ǐ េƽយមនិចេំពះថវធិǁីមួយល្អជង
មួយេទៀតបន េឡើយ។ បុ៉ែន្ត ចណុំចសខំន់បផុំតគ ឺ«បុគគលខ្លួន
ឯង» គជឺអនកែដល្រតូវទទួលយក និងេធ្វើដេំណើ រេនេលើមគ៌
ដ៏ែវងឆង យៃនអនគត និងǕជពីេƽយខ្លួនឯង។ េហតុេនះ េគ
គួរពិចរǁឱយបនល្អិតល្អន់ និងសិកǜែស្វងយល់ពីខ្លួនឯង
ឱយបនេ្រចើនេទើបជករ្របេសើរ។  
 ករសិកǜ្រǒវ្រជវែផនកǕជពី និងករងរបន
បង្ហ ញនូវសញញ ណគន្លឹះខ្លះៗស្រមប់មនុសƞមន ក់មុននឹងចប់
េផ្តើមត្រមង់ទិសេឆព ះេទកន់Ǖជពីនេពលអនគត។ វធិេីនះ
គេឺធ្វើេឡើងǂមរយៈករេចទជសណួំរេផƞងៗែដល្រតូវបន
កណំ–ត់ជ «សណួំរមិន្រតឹម្រតូវ» និង «សណួំរ្រតឹម្រតូវ» េហតុ
េនះសូមពិនិតយេមើលនូវសណួំរទងំេនះដូចតេទ៖  

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



១៩ 

 ១. មនុសƞ្រ˨កដនិយម (Realistic) គជឺមនុសƞេធ្វើកចិច
ករែបបបេចចកេទស ែដលចូលចតិ្តេ្របើ
្របស់ឧបករណ៍ែបប េមកនិច ឬេអ-
ឡិច្រតូនិច ចូលចតិ្តបេងកើត ឬǒងសង់
របស់េផƞងៗ។ មនុសƞែបបេនះǕច
ក្ល យជ៖ វសិ្វករ ǒថ បតយករ អនកេបើក
យន្តេǓះ ម្រន្តីេយធ សិបបករ ្រគូ
បេ្រងȣនែផនកសិលបៈៃន        វស័ិយឧសǜហកមម ។ល។  
 

 ២. មនុសƞពូែកអេងកត (Investigative)   ជមនុសƞែដល
ពូែកគតិ មនចមងល់ជេរឿយៗចេំពះេរឿង េហតុេផƞងៗ និង
េ្រចើនទទួលឥទធិពល ឬគតិគូរ្រជលេ្រជអពីំវទិយǒ្រស្ត េƽ-
យេហតុថ ពួកេគចូលចតិ្តវទិយǒ្រស្ត បេចចកេទស ករ្រǒវ

្រជវ ករអេងកត ឬក៏សិកǜ្រǒវ
្រជវអពីំវទិយǒ្រស្តធមមជតជិ
េដើម។ មនុសƞ្របេភទេនះǕច
ក្ល យជ៖ គមីវីទូិ េសដ្ឋវទូិ រូប
វទូិ នរវទូិ ទន្តេពទយ វសិ្វករ ចតិ្ត
វទូិ និងអនក្រǒវ្រជវ ឬអនក

វភិគអពីំ្របពន័ធេផƞងៗជេដើម។  
 

 ៣. មនុសƞមនករបេងកើតថមី ែបបសិលប (Artistic)       
ជ្របេភទមនុសƞមនេទពេកសលយ
កនុងករបេងកើតថម ី និង្របកបេƽយ
ភពជសិលបៈ។ មនុសƞែបបេនះ
េ្រចើនចូលចតិ្តករគូរǏស ករៃចន
បេងកើត ករេ្រចȣងǍ ំត្រន្តី ករសរេសរ 
ឬែតងនិពនធជេដើម។ មនុសƞ្របេភទ

 េតីករងរអ្វីខ្លះែដលេពញនិយមជងេគ? 
 េតីករងរអ្វីខ្លះែដលផ្តល់្របក់ចំណូលេ្រចីនជងេគ 
 េតីករងរអ្វីខ្លះែដលេធ្វីករតិចេម៉ងជងេគ? 
 េតីករងរអ្វីខ្លះែដលǕចមនឱកសេចញេទេធ្វីករេន
បរេទស?េតីករងរអ្វីខ្លះែដលេធ្វកីរតិច បុ៉ែន្តបន្របក់ែខ
េ្រចីន? 

 េតីករងរអ្វីខ្លះែដលǕចទទលួបនករែតងǂងំតំែណង    
ឆប់ៗ? 

 េតីករងរអ្វីខ្លះែដលនឹងមនករព្រងីកសកមមភពបនឆប់
រហ័ស? 

 េតីអ្វី (ករងរ) ែដលǕចេធ្វីឱយខញុ ំសបបយ និងចូលចិត្ត? 

 េតីអ្វីែដលជសុបិន្ត និងករ្រសៃមចង់បនស្រមប់ជីវតិ? 

 េតីអ្វីែដលខញុ ំមនភពជក់ចិត្ត និងចប់Ǖរមមណ៍ជងេគ? 

 េតីអ្វីែដលខញុ ំចង់េធ្វីពិត្របកដ? 

បនទ ប់ពីǕននូវសណួំរទងំអស់េនះ សូមǒកលបង 
រពំញកេឡើងវញិថ េតើអនកធ្ល ប់បនគតិ និងសួរនូវសណួំរǁ
មួយកនុងចេំǁមសណួំរទងំេនះែដរឬេទ? េទះជយ៉ង
ǁក្ត ី អនកគួរែស្វងយល់ពីខ្លួនឯង «េតីអនកជមនុសƞយ៉ងដូច
េម្តច?» ǂមរយៈករពិនិតយេមើលអពីំបុគគលិកលកខណៈ
នីមួយៗដូចតេទ៖ 

ខ. សំណួរែដល្រតឹម្រតូវ ឬសំណួរែដលគួរគិតពិចរǁេនខណៈ
េពលសេ្រមចចិត្តកǒងǕជីពស្រមប់អនគតគឺ៖  

ក. សំណួរមិន្រតឹម្រតូវ ឬសណួំរែដលមិនគួរេចទសួរេនកនងុ  
ǒថ នភពៃនករសេ្រមចចិត្តកǒងǕជីពស្រមប់អនគតគឺ៖ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  



២០ 

េនះǕចក្ល យជ៖ អនកសិលបៈ ្រគូបេ្រងȣន អនក ត្រន្តី អនក      
សែម្តង អនកតុបែតង អនកបកែ្រប អនកផƞព្វផǜយពណិជជកមម 
អនកទនំក់ទនំងǒធរណៈ អនកនិពនធ និងអនកǒរព័ត៌មនជ
េដើម។  
 

 ៤. មនុសƞែដលេចះ្រ˨្រស័យǍក់ទក់ (Social)  ជ
មនុសƞែដលនិយមគតិអពីំករផ្តល់
នូវ េស-Ǐកមមេផƞងៗ ពីេ្រពះពួកេគ
ចូលចតិ្ត ករបេ្រងȣន ករជួយយក
Ǖǒរអនកដ៏ៃទ និងករពិេ្រគះ
េយបល់ជេដើម។ ជ្របករល្អ 
្របសិនមនុសƞជពូំកេនះǕចបេ្រមើ

ករជ៖ អនក្របកឹǜេយបល់ អនកផ្តល់េសǏ អនកសមភ សន៍ ្រគូ
បេ្រងȣន គិǎនុបƽ្ឋ យកិ អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល 
ជេដើម។  
 

 ៥. មនុសƞពូែកគិតគូរករងរ
ពក់ព័នធលុយកក់ (Enterprising)  
ធមមǂ ពូែកេធ្វើករងរទងំពួង 
ែដលមនជប់ទក់ទងជមួយ
េរឿងបញជីǒន ម និងលុយកក់។ េហតុេនះពួកេគចូលចតិ្ត 
ករងរែបបករលក់ ករនិយយបញចុ ះបញចូ ល ករដកឹន ំករ

្រគប់្រគងជេដើម។ មនុសƞ្របេភទេនះǕចក្ល យជ៖ អនក
្រគប់្រគង អនកវភិគទីផǜរ អនកេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក អនក
្រគប់្រគង្របក់េបៀវតƞជេដើម។  
 

៦. មនុសƞែដលនិយមរេបៀបរបប និងសǁ្ត ប់ធន ប់ 
(Conventional)  ពួកេគចូលចតិ្តករ
េរៀបច ំ េƽយមនសǁ្ត ប់ធន ប់ល្អ ដូច
ជករែថទឯំកǒរឱយមនរេបៀប
េរៀបរយ និងេរៀបចបំេងកើត អ្វីៗឱយមន
ដេំណើ រករ្របកបេƽយលកខណៈជ
្របព័នធ។ មនុសƞ្របេភទេនះǕចក្ល យជ

៖ អនកេធ្វើករកនុងធនគរ ្រគូបេ្រងȣនែផនកធុរៈកចិច េសមȣន អនក
ឯកេទសខងហិរញញវតថុ  អនក្រគប់្រគងករយិល័យ ជនួំយករ 
អនកបញចូ លទិននន័យ ជេដើម។  
 េហតុេនះ សូមអនកពិនិតយរកេមើលពី្របេភទបុគគលិក
លកខណៈរបស់ខ្លួន ្រពមទងំសិកǜែស្វងយល់ពី្របេភទករងរ
ែដលខ្លួនចូលចតិ្តចង់េធ្វើ បនទ ប់មកេǎកអនកǕចេ្រជើសេរ ើស
យកករងរមួយេនះ។ េនែផនកបនទ ប់ េយើងនឹងេធ្វើករពនយល់
បង្ហ ញពី្របេភទករងរ ឬមុខរបរសខំន់ៗ ចនួំន ១០ ែដល
មនត្រមូវករខ្ល ងំេនកនុងទីផǜរករងរកមពុជ។  េហតុេនះ
សូមǕនបន្តេទែផនកេនះេƽយក្តេីǒមនសƞ៕ 

មិនមននរǁមន ក់មិនមននរǁមន ក់មិនមននរǁមន ក់   
ǒគ ល់ខ្លួនឯងចបស់ជងខ្លួនឯងេនះេឡើយǒគ ល់ខ្លួនឯងចបស់ជងខ្លួនឯងេនះេឡើយǒគ ល់ខ្លួនឯងចបស់ជងខ្លួនឯងេនះេឡើយ!!!   

&* 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



េតើ្របេភទមុខរបរអ្វីខ្លះ 
ែដលកំពុងែតមនសកមមភពខ្ល ងំេនកនុងទីផǜរករងរកមពុជបចចុបបនន? 

២១ 

 េយងǂមតួេលខៃនព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ឬ
ទិននន័យអពីំ «ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម» (Vacancy Announce-
ment) េន្របេទសកមពុជែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក 
ចេន្ល ះពី ែខមនី ឆន  ំ២០១០ ដល់ែខកញញ  ឆន  ំ២០១១ បង្ហ ញ
ឱយេឃើញថ ្របេភទករងរែដលមនត្រមូវករកនុងទីផǜរករ-
ងរ។ កនុងចេំǁមេនះ េយើងបនេ្រជើសេរ ើស្របេភទករងរ
សខំន់ៗចនួំន ៩មុខ គេឺរៀបជលƽំប់ពីករងរែដលមន
សកមមភព និងត្រមូវករខ្ល ងំជងេគេនកនុងេពលបចចុបបនន។ 
សូមបញជ ក់ថ ករែបងចǁំត់ថន ក់មុខរបរគ្ឺរតូវបនេធ្វើ
េឡើងǂម «ស្តង់ƽរអន្តរជតៃិនចǁំត់ថន ក់មុខរបរ (ISCO)» 
របស់អងគករពលកមមអន្តរជត ិ(ILO)។ 
 ខងេ្រកមេនះជǂǍងស្តីពីចǁំត់ថន ក់ែដលបន
ែបងែចកǂមេលខេរៀងǂមរយៈចនួំនៃនព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ឬត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមពីេ្រចើនេទតចិែដលបន
្របមូលចង្រកងេƽយ ទ.ជ.ម.ក។ 

 យ៉ងǁមញិ េនកនុងចǁំត់ថន ក់នីមួយៗមន
្របមូលផ្តុ េំទេƽយ «្របេភទករងរ» ជេ្រចើនជពូំកេផƞងេទៀត
ែដលអនកែស្វងរកករងរǕចេ្រជើសេរ ើសត្រមូវជនំញរបស់ខ្លួន
េទǂមចǁំត់ថន ក់នីមួយៗ្របសិនមនករចប់Ǖរមមណ៍។ 
ឧទហរណ៍ េនកនុងចǁំត់ថន ក់មុខរបរជ អនក្រគប់្រគង់ ែត
មួយមុខǕច្របមូលផ្តុ េំទេƽយករងរជេ្រចើន្របេភទ និង
េ្រចើនវស័ិយែដលមនផ្តល់ƾនៈ ឬតួនទីជអនក្រគង់្រគង មន
ដូចជអនក្រគប់្រគង់ករងរǒង់សង់ អនក្រគប់្រគង្របព័នធព័ត៌
មន ជេដើម។ រឯីមុខរបរេផƞងៗេទៀតក៏មនសǁ្ឋ នៃនករ
្របមូលផ្តុ ដូំចគន េនះែដរ។   
 Ǖ្រស័យេហតុេនះ េǎកអនកែដលមនក្ត្ីរបថន ចង់
បេ្រមើករងរ និងមនតួនទីេទǂមចǁំត់ថន ក់ដូចបន
ជ្រមបជូនមកេនះ ក៏គង់្រតូវពិនិតយេមើលជលម្អតិបែនថមេទៀត
អពីំ្របេភទករងរឯǁនីមួយែដលមនសកមមភព ឬែដល
Ǖចរកបនេនកនុងទីផǜរករងរបចចុបបនន េហើយែដលខ្លួន
យល់ថមនចណូំលចតិ្ត និងជនំញចង់្របកន់យកជǕជពី
េទអនគត។  
 េនែផនកបនទ ប់ៃនអតថបទេនះ ្រពឹត្តបិ្រតករងរ មន
បណំងនǕំរមមណ៍មតិ្តអនកǕនេទែស្វងយល់អពីំ្របេភទករ 
ងរមួយចនួំនែដលមនទនំក់ទនំងេទនឹង្របេភទៃនចǁំត់
ថន ក់មុខរបរនីមួយៗ េដើមបទុីកជព័ត៌មន និងជករពិចរǁ
ស្រមប់េǎកអនក និងមតិ្តអនកǕនǁែដលមនបណំងែស្វង
រក ឬេ្រជើសេរ ើសករងរែដលមនលកខណៈ្រសេដៀងគន ។ េតើ
េដើមបទីទួលបន ឬចង់បេំពញករងរមួយ េǎកអនក្រតូវមន
លកខណៈសមបត្ត ិនិងគួរយល់ដងឹចណុំចអ្វីខ្លះពីករងរេនះ។ 
 មយង៉េទៀត េƽយǒរ្របេភទករងរេនកនុងចǁំត់
ថន ក់នីមួយៗមនេ្រចើនែបប ដូេចនះេនេរៀងǍល់ករផǜយ 
េយើងនឹងពយយមបរយិយជូនជហូរែហរឥតƽច់។ 

ចំǁត់ថន ក់មុខរបរǂមទិននន័យរបស់ ទ.ជ.ម.ក  
១ អនក្រគប់្រគង 

២ អនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈ 

៣ អនកបេចចកេទស និងអនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈរង 

៤ េសមȣន 

៥ កមមករនិេយជិតែផនកេសǏកមម និងលក់ដូរǂមទីផǜរ 

៦ កមមករជំនញែផនកកសិកមម និងេនǒទ 

៧ កមមករជំនញែផនកសិបបកមម និងកិចចករជំនញួេផƞងៗ 

៨ អនកបញជ  និងផគុតំេម្លីងម៉សីុន និងដំេណីរករេǍងច្រក 

៩ មុខរបរតូចǂនន 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



២២ 

 អនក្រគប់្រគងករǒងសង់ទទួលបនទុកេធ្វើគេ្រមង 
និងដកឹនគំេ្រមងǒងសង់ជេ្រចើនដូចជ ផ្លូវគមនគមន៍ 
ǒព ន ǒǎេរៀន មនទីរេពទយ ្រពមទងំសណំង់េផƞងៗេទៀត។ 
េនកនុងគេ្រមងករតូចៗពួកេគទទួល្រគប់្រគងមនុសƞ សមភ រ 
និងឧបករណ៍ទងំអស់េនកនុងករƽ្ឋ នǒងសង់។ មយង៉េទៀត
ពួកេគទទួលខុស្រតូវពិនិតយេមើលេលើករǒងសង់េƽយគតិ
ចប់ពីករេរៀបប្លង់ និងគនិំត រហូតដល់េពលសណំង់្រតូវបន
បញច ប់។ ពួកេគជួល និង្រគប់្រគងកមមករ ផគត់ផគង់កមមករឱយ
ទន់េពលេវǎ និងពិនិតយេទេលើសុវតថភិពកនុងករងរ។  
 ពួកេគក៏្រតូវេមើលផងែដរេទេលើកញច ប់ថវកិែដល
មនស្រមប់ករǒងសង់ េƽយ្រតូវកណំត់េទǂមចនួំន
ែដលមន េជៀសǏងករេលើស ឬខ្វះកនុងករចǁំយ។ អនក
ែដលមនចណូំលចតិ្តកនុងករ្រគប់្រគងករǒងសង់ ត្រមូវឱយ
មនចេំណះដងឹែផនកបេចចកេទសសណំង់ ពណិជជកមម និង
្រគប់្រគង ្រពមទងំបទពិេǒធន៍ករងរកនុងវស័ិយសណំង់។  
 អនក្រគប់្រគង
ករងរǒងសង់ ែតង
មនករគតិ បរមភ និងយកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះកចិចករǒង- 
សង់។ បុ៉ែន្តេនកនុងករណីខ្លះ ករងរǒងសង់ត្រមូវឱយអនក
្រគប់្រគងករងរមនជនំញ ឬឯកេទសពក់ព័នធេផƞងេទៀត
ស្រមប់កចិចករេនះមនដូចជ ករងរតបǁ្ត ញទឹក េភ្លើង 
ម៉សីុន្រតជក់ និងបǁ្ត ញអគគសិនី។ េƽយេហតុថករងរ
ទងំអស់េនះគមឺនទនំក់ទនំងគន ជចបំច់េនកនុងករសង់
អគរ ឬសណំង់អ្វីមួយ។  

្របធន្រគប់្រគងករǒង
សង់េ្រចើនមនិសូវេធ្វើករេនមួយ
កែន្លងកនុងករយិល័យេទ បុ៉ែន្តេគែតងែតេចញេទទនំក់
ទនំង ឬពិនិតយករងរេនខងេ្រកេ្រចើនជង។ េពលខ្លះក៏
ត្រមូវឱយមនករេធ្វើដេំណើ រេទកន់ទីǂងំេផƞងៗែដលមន
ករƽ្ឋ នសណំង់។ ជួនកល ពួកេគ្រតូវេ្រតȣមខ្លួនជប់ជនិចច
ចេំពះករទូរសពទេȄេទពិនិតយកចិចករបនទ ន់ ឬ្រតូវករដូរ
ែផនករសកមមភពករងរǕ្រស័យǂមកǂ្ត ចបំច់ និងផល
វបិកេផƞងៗដូចជ ករផ្អ កដេំណើ រករǒងសង់ ករពនយរ
េពល ករជួប្របទះǒថ នភពǕ្រកក់ៃនǕកសធតុជេដើម។  

ទីកែន្លង និងេពលេវǎេធ្វកីរ  

 ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
ក្រមិតបរញិញ ប្រត 

 
 ករងរែដលទក់ទង 

ǒថ បតយករ វសិ្វករ អនកប៉ន់ǒម នតៃម្ល អនកឯកេទសខងវទិយǒ្រស្ត 
ធមមជតិ ។ល។ 

 
 បុគគលិកលកខណៈ ែដលមស្រសប  

មនុសƞពូែកគិតគូករងរពក់ព័នធលុយកក់ (Enterprising) 
មនុសƞ្របកដនិយម (Realistic) 

មនុសƞែដលនិយមរេបៀបរបប និងសǁ្ត ប់ធន ប់ (Conventional)   

ចំណុចគរួយលដឹ់ង 

អនក្រគប់្រគងករǒងសង ់
(Construction Managers) 

្រជុងមយួៃនǕជីព 

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

្របេភទករងរជ  

១ 



២៣ 

អនក្រគប់្រគង្របព័នធកុពំយូទរ័ បǁ្ត ញកុពំយូទរ័ និង
មូលƽ្ឋ នទិននន័យជួយដល់បុគគល និងអងគភពកនុងករែចក
រែំលក និងរកǜព័ត៌មនǂមរយៈបǁ្ត ញ្របព័នធកុពំយូទរ័ និង
អីុនធរឺណិត។ អនក្រគប់្រគង្របព័នធ និងបǁ្ត ញកុពំយូទរ័រចន 
តេម្លើង និង្រគប់្រគង្របព័នធកុពំយូទរ័របស់អងគភពមួយ។ ពួកេគ
ទទួលខុស្រតូវេលើ្របព័នធទនំក់ទនំងទងំកនុង និងេ្រកអងគ-
ភពមួយ េហើយពួកេគ្រតូវធននូវ្របសិទធភព្របពន័ធព័ត៌–   
មន។ ពួកេគ្រតូវធនផងែដរចេំពះករេរៀបច្ំរបព័នធកុពំយូទរ័
េដើមបបីងកលកខណៈឱយសមសធតុទងំǔយរួមមន កុពំយូទរ័ 
្របព័នធបǁ្ត ញ និងកមមវធិីរបស់កុពំយូទរ័ដេំណើ រករបន
េƽយរលូន និងមនិមនបញ្ហ ។ អនក្រគប់្រគង្របព័នធកុពំយូទរ័
្រតូវរះិរកមេធយបយជួយអងគភពកនុងករេរៀបច ំ និងរកǜ
ទិននន័យ។ អនកជនំញខងសុវតថភិពកុពំយូទរ័្រតូវេធ្វើែផនករ
ស្រមបស្រមួល និងែថរកǜសុវតថភិពព័ត៌មនរបស់អងគភព។ 

  កររកីចេំរ ើនៃនបេចចក
វទិយខងអីុនធរឺណិតជកǂ្ត  

បǁ្ត លឱយមនត្រមូវករករងរទក់ទងនឹងកររចន ករ
បេងកើត និងករែថរកǜេគហទពំ័រ។ ឧទហរណ៍ អនកបេងកើត 
និង្រគប់្រគងេគហទពំ័រទទួលខុស្រតូវែផនកបេចចកេទសៃនេគ-
ហទពំ័រទងំមូលរួមមន ភពរហ័ស និងងយ្រសួលកនុងករ
ចូលេទេ្របើ្របស់ ឬែស្វងរកទិននន័យែដលទងំេនះពក់ព័នធ
នឹងេលបȠនរបស់អីុនធរឺណិត។ អនកបេងកើតេគហទពំ័រ ឬេȄ
មយង៉េទៀតថអនករចនេគហទពំ័រ ធមមǂទទួលខុស្រតូវេលើ
ករបេងកើត និងរចនេគហទពំ័រជ្របចៃំថង។ 

អនក្រគប់្រគង
្របព័នធកុពំយូទរ័បǁ្ត ញ

កុពំយូទរ័ និងមូលƽ្ឋ នទិននន័យេធ្វើករ
េនកនុងករយិល័យ ឬក៏កនុងបនទប់
ពិេǒធន៍។ ជទូេទពួកេគេធ្វើករ
េពញេម៉ងកនុងមួយសប្ត ហ៍ បុ៉ែន្តេពល
ខ្លះករងរ្របេភទេនះក៏ត្រមូវឱយមនករសូ៊្រទជំមួយករេធ្វើ
ករេលើសេម៉ង ឬេធ្វើករខុសេពលេម៉ងករងរ Ǖ្រស័យ
េƽយភពមមញឹក និងភពចបំច់បនទ ន់កនុងករេƽះ
្រǒយបញ្ហ េផƞងែដលទក់ទងនឹងកុពំយូទរ័។ េƽយǒរករ
រកីចេំរ ើនខង បេចចកវទិយអីុនធរឺណិតបនអនុញញ តឱយអនកេធ្វើ
ករǕចបេំពញករងរពីផទះ ឬពីកែន្លងǁមួយក៏បន ែដល
ចណុំចេនះបនក្ល យេទជជេ្រមើសដ៏ល្អ្របេសើរមួយនេពល
បចចុបបនន។ ធមមǂ ករងរែដលទក់ទងេទនឹងករេ្របើ
្របស់កុពំយូទរ័ជ្របច ំ និងកនុងរយៈេពលយូរ បញ្ហ ្របឈម
ស្រមប់អនកបេ្រមើករែផនកេនះ គមឺនបញ្ហ ែភនក ឈខឺនង ចុក
ចេងកះ ឈៃឺដ និងកៃដ ជេដើម។ 

អនក្រគប់្រគង្របព័នធកំុពយូទ័រ បǁ្ត ញកំុពយូទ័រ និងមូលƽ្ឋ នទិននន័យ 
(Computer Network, Systems and Database Administrators) 

្រជុងមយួៃនǕជីព 

 ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
ក្រមិតបរញិញប្រតរង ឬបរញិញប្រត 

 ករងរែដលទក់ទង 
អនក្រគប់្រគង្របព័នធព័ត៌មនកំុពយូទ័រ វសិ្វករកំុពយូទ័រ អនកបេងកីត

កមមវធីិកំុពយូទ័រ  អនកវភិគ្របព័នធកំុពយូទ័រ ជេដីម 
 បុគគលិកលកខណៈែដលមស្រសប  
មនុសƞពូែកអេងកត (Investigative)    

មនុសƞែដលនិយមរេបៀបរបប និងសǁ្ត ប់ធន ប់ (Conventional)  
មនុសƞ្របកដនិយម (Realistic) 

ចំណុចគរួយលដឹ់ង 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

្របេភទករងរជ  

២ 

ទកីែន្លង នងិេពលេវǎេធ្វកីរ  



២៤ 

 អនកបេចចកេទសអគគសិនីេធ្វើករជមួយ្របព័នធែដល 
ផគត់ផគង់អគគសិនីឱយដល់្រកុមហុ៊នǕជវីកមម និងេនǂមផទះ។ 
ពួកេគǕចតេម្លើង ǒកលបង ែថរកǜ និងជួសជុល្របព័នធកំ
េǮ និង្របពន័ធម៉សីុន្រតជក់។ ជទូេទអនកបេចចក- េទស
អគគសិនីមនជនំញខងតេម្លើង ឬជួសជុល្របព័នធេភ្លើង
 េហើយអនកខ្លះេធ្វើករទងំពីរមុខ។ តួនទីចមបងរបស់
អនកបេចចកេទស-អគគសិនីកនុងវស័ិយសណំង់ រួមមនករតេំឡើង
្របព័នធេភ្លើងេនǂមផទះថមីៗ ǂម្រកុមហុ៊ន  និងេǍងច្រក។
 ករងរជសខំន់របស់អនកបេចចកេទសអគគសិនីមន
ជនំញខងជួសជុល រួមមនបេងកើន្របសិទធភព្របព័នធអគគសិនី
ែដលមន្រǒប់ និងជួសជុលឧបករណ៍អគគសិនី។ អនក
បេចចកេទសអគគសិនីដៃទេទៀតេរៀបចបំǁ្ត ញទូរស័ពទ ទូរគម-
នគមន៍ កណ្តឹ ងអគគភ័ីយនិង្របព័នធសុវតថភិពផងែដរ។ ពួកេគ
ក៏តេម្លើងែខƞរកបអុបទិចរបស់កុពំយូទរ័ និងឧបករណ៍ទូរគម
នគមន៍។ អនកបេចចកេទសអគគសិនីទងំអស់្រតូវេគរពេទǂម
បទƽ្ឋ នចបប់ និងបេចចកេទសរបស់រដ្ឋេដើមបធីននូវសុវតថភិព
ផទ ល់ខ្លួន និងសុវតថភិពǕគរែដលពួកេគបពំក់ឧបករណ៍
ទងំេនះ។ 
 

 ករងរជួសជុល 
ស្រមប់អនកបេចចកេទសអគគសិនីមនលកខណៈែប្លកៗគន ។ អនក
បេចចកេទសអគគសិនីែដលមនជនំញខងតេម្លើង្របព័នធអគគសិ-
នីេនǂមផទះ តេម្លើង្រប-ព័នធេភ្លើងថមីេនǂមផទះ ផ្ល ស់ប្តូ រ
្របអប់អគគសិនីចស់ៗ និង      តេម្លើងកង្ហ រ និងអពូំលលម្អǂម
ពិƽន។ អនកបេចចកេទសអគគសិនីែដលេធ្វើករេនǂមេǍងច្រក
មនតួនទីជួសជុលមូ៉ទរ័  ្របព័នធបញជ  ម៉សីុនស្វ័យ្របវត្ត ិ
ម៉សីុនេភ្លើង និងមនុសƞយន្តឧសǜហ៍កមម។ អនកបេចចកេទសអគគិ

សនីខងជួសជុលេធ្វើករេនកនុងេǍងច្រក 
មនទីរេពទយ និងǒថ ប័នេផƞងេទៀតǕច
មនតួនទីតេម្លើងឧបករណ៍ថមីៗ ផងែដរ។ 

អនកបេចចកេទសអគគសិនី
េធ្វើករេនǂមករƽ្ឋ នǒងសង់ ǂមផចះ ǂម្រកុមហុ៊ន និង
េǍងច្រក។ ករងរ្របេភទេនះ្រតូវចǁំយកម្ល ងំកយជ
េ្រចើនដូចជ ករឈរ ឱនេងើប លុតជងគង់  និងេលើកƽក់ឧប -
ករណ៍ធងន់ៗ។ អនកខ្លះ្រតូវេធ្វើដេំណើ រយ៉ងឆង យេដើមបេីទកែន្លង
េធ្វើករ េហើយអនកបេចចកេទសអគគសិនីទងំអស់Ǖច្របឈម-
មុខនឹងេ្រគះថន ក់ពីករឆក់ែខƞេភ្លើង ធ្ល ក់ និងមុតរǎត់។ អនក
បេចចកេទសអគគសិនីភគេ្រចើនេធ្វើករេពញេម៉ងកនុង១សប្ត ហ៍
 ចែំណកឯអនកជនំញខងជួសជុលǕចេធ្វើករេន
េពលយប់ និងេពលចុងសប្ត ហ៍ក៏មន។ 

 អនកបេចចកេទសអគគិសនី  
(Electricians) 

 ករអប់រនិំងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល  
ករបណ្តុ ះបǁ្ត លរយៈេពលែវងេƽយករេធ្វីករងរេƽយផទ ល់ 

 ករងរែដលទក់ទង  
អនកជសួជុលកំុពយូទ័រ ម៉សីុន ATM និងម៉សីុនេនករយិល័យ និងអគគិ
សនី អនកតេម្លងី និងជសួជុល្របព័នធអគគិសនី េ្រគឿងេអឡចិ្រតូនិច       
ជេណ្តី រយន្ត ្របព័នធម៉សីុនកំេǮ ម៉សីុន្រតជក់ ទូរទឹកកក និង្របព័នធ
ទូរស័ពទ។ 

 បុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប 
មនុសƞ្របកដនិយម (Realistic) 

មនុសƞែដលនិយមរេបៀបរបប និងសǁ្ត ប់ធន ប់ (Conventional)  
មនុសƞពូែកអេងកត (Investigative) 

្រជុងមយួៃនǕជីព 

ទីកែន្លង និងេពលេវǎេធ្វកីរ  

ចំណុចគរួយលដឹ់ង 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

្របេភទករងរជ  

៣ 



២៥ 

អនកទទួលេភញȣវǒ្វ គមន៍អតថិជិន ឬេភញȣវǂមទូរស័ពទ 
ឬេƽយផទ ល់ និងែណនអំតថិជិនេទកន់អនកែដលពួកេគ
ចង់ជួប ឬេទករយិល័យកនុងǒថ ប័នǁមួយ។ ករ្រប-
្រស័យទក់ទងែដលេធ្វើឱយអតថិជិន ឬេភញȣវមនជេំនឿចិត្ត និង
រកីǍយកនុងចតិ្តǂងំពីដបូំង គជឺ្របករដ៏សខំន់បផុំតស្រមប់
តួនទីជអនកទទួលេភញȣវ។ ករងរេផƞងេទៀតស្រមប់អនក
ទទួលេភញȣវមនដូចជចត់ែចងលិខិតេចញ និងលិខិតចូលកនុង
ករយិល័យផងែដរ។ េលើសពីេនះេទៀតពួកេគរួមចែំណក  
ែថរកǜសុវតថភិពរបស់េភញȣវ និង្រតួតពិនិតយករេចញចូល
របស់េភញȣវ។ េនេពលទេំនរៃដពីករងរទនំក់ទនំងេភញȣវ ពួក
េគǕចេធ្វើករងរករយិល័យជេ្រចើនេទៀតដូចជ៖ ែឆក និង
េរៀបចសំបុំ្រតែដលបនេផញើមក បញជូ នទូរǒរ េធ្វើបចចុបបននភព
កលវភិគៃនករǁត់ជួបេរៀបចទុំកƽក់ឯកǒរ និងǏយ
ឯកǒរ។ 

អនកទទួលេភញȣវកនុងមនទីរេពទយ
និងករយិល័យេវជជបណ្ឌិ តេធ្វើករ–
ងរភគេ្រចើនដូចគន េទនឹងករងរ
របស់អនកទទួលេភញȣវកនុងវស័ិយដៃទ
េទៀតែដរ។ េលើសពីេនះេទៀតអនកទទួលេភញȣវកនុង      វស័ិយសុ
ខភបិលមនតួនទី្របមូលព័ត៌មនផទ ល់ខ្លួន និងព័ត៌មន
ហិរញញវតថុ របស់អនកជមង ឺនិងនអំនកជមងេឺទកន់បនទប់រងច។ំ ពួក
េគ្រតូវេឆើ្លយសណួំរទក់ទងនឹងតៃម្លៃនករបេ្រមើេសǏ 
លកខខណ្ឌ ធនǍ៉ប់រង េរៀបចកំរǁត់ជួបរបស់អនកជមង ឺ
ពនយល់ពីេគលករណ៍របស់មនទីរេពទយ េរៀបចកំរចុះេឈម ះ
អនកជមង ឺនិងកណំត់េǍគសញញ ៃនជមង។ឺ អនកទទួលេភញȣវកនុងវស័ិ-
យសុខភបិលǕចទទួលករសិកǜវគគខ្លី ឬកមមវធិសិីកǜកនុង   
រយៈេពលកណំត់ǁមួយេដើមបមីនលទធភពបេ្រមើករបន។ 

ជទូេទអនកទទួលេភញȣវេធើ្វករ
កនុងទីកែន្លងែដលមនលកខណៈǒ្អ ត 
សងប់ǒង ត់ និងទក់ទញអតថិជិនឱយងយ្រសួលកនុងករេធ្វើ
ទនំក់ទនំង។ ករងរ្របេភទេនះǕចនឹងមនភពេនឿយហត់ 
និងមនលកខណៈដែដលៗǍល់ៃថង និងេពលខ្លះគួរឱយធុញថប់ 
ជពិេសសពក់ព័នធនឹងអនកែដល្រតូវេឆើ្លយសណួំរǂមទូរស័ពទ
េសទើរេពញមួយៃថង ឬជួបនិយយជមួយអនកទូរស័ពទចូលែដល
មនកហឹំង និងេ្របើភǒមនិបនសមរមយ។ ជទូេទករងរ
្របេភទេនះ េគគួរែតបេំពញ្រតមឹក្រមតិ្របែហល  ៤០េម៉ង
កនុងមួយសប្ដ ហ៍េទើបជករល្អ។ 

អនកទទួលេភញȣវ និងអនកផ្តល់ព័ត៌មន  
(Receptionists and Information Clerks) 

 ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល  
ករបណ្តុ ះបǁ្ត លǂមរយៈករងរេƽយផទ ល់កនុងរយៈេពលខ្លី 

 
 ករងរែដលទក់ទង 

អនកតំǁងេសǏអតិថិជន អនករត់ឯកǒរេចញេទកន់អងគភពដៃទ 
(េលីកែលងែតអងគភពបូ៉លីស អងគភពពន្លត់អគគីភ័យ និងអងគ

ភពសេ្រងគ ះបនទ ន់) និងជំនយួកររដ្ឋបល និងេលខធិករ 
 

 បុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប 
មនុសƞែដលនិយមរេបៀបរបប និងសǁ្ត ប់ធន ប់ (Conventional) 
មនុសƞពូែកគិតគូករងរពក់ព័នធលុយកក់ (Enterprising)  

មនុសƞែដលេចះ្រប្រស័យǍក់ទក់ (Social) 

ទីកែន្លង និងេពលេវǎេធ្វកីរ  

អនកទទលួេភញȣវ 
កនុងមនទរីេពទយ 

ចំណុចគរួយលដឹ់ង 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

្របេភទករងរជ  

៤ 



២៦ 

អនកចម្អនិǕǓរ (ចុងេភ) ែតងែតេរៀបច ំ និងចម្អនិ
ǕǓរជេ្រចើន្របេភទǍប់ចប់ǂងំពី្របេភទសុ៊ប ǕǓរ
ស្រមន់ ម្ហូបែប្លកៗ រហូតដល់បែង្អម ស្រមប់េភជនីយƽ្ឋ ន 
និងǕǓរƽ្ឋ នេផƞងៗ។ ករងរចមបងរបស់ចុងេភ គប៉ឺន់-
ǒម ន ǎយេ្រគȠងផƞេំƽយេយងេទǂមវធិេីធ្វើម្ហូប និងេ្របើ
្របស់ឧបករណ៍េ្រចើន្របេភទរួមមន ឆន ងំ ខទះ កបំតិ 
ǒ្ល ប្រព សម ម៉សីុនចម្អនិǒច់ ចេង្អើរǕងំǒច់ ្របƽប់កត់
ǒច់ ម៉សីុនកនិ និងម៉សីុន្រកឡុក។ ចែំណកអនកេរៀបចំ
ǕǓរ (េយើងែតងនិយមេȄថ «កូនកបំតិ») ែតងេធ្វើករងរ
ដែដលៗ និងជទម្ល ប់េ្រកមករែណនរំបស់ចុងេភ ្របធន
ចុងេភ ឬេមករែផនកេសǏម្ហូបǕǓរ។ ពួកេគទទួលេធ្វើកចិច
ករបនទ ប់បនƞដូំចជ ចតិ និងកត់បែន្ល កត់ǒច់ េរៀបចǒំច់
មន់ ǒច់ទ សម្អ តកែន្លងចម្អនិǕǓរ និង្រតួតពិនិតយកេំǮ
េភ្លើង ឬម៉សីុនចម្អនិត្រមូវǂម្របេភទម្ហូបនីមួយៗ។ 

 

ចុងេភ្របេភទេនះេធ្វើករេនកនុងǕǓរƽ្ឋ នǂម
ǒǎេរៀន មǓវទិយល័យេǍងច្រក និងǒថ ប័នេផƞងៗេទៀ
ត។ ធមមǂ Ǎល់មុខម្ហូប្រតូវបនចម្អនិកនុងចនួំនយ៉ងេ្រចើនរួម
ទងំបែន្ល និងបែង្អមែដល្រតូវបនកណំត់មុខម្ហូបទុកជមុន។ 
មយង៉េទៀត ǕǓរ្រតូវបនេរៀបចទុំកជមុន (ǕǓរឆ្អនិ
្រǒប់) ដូេចនះ អនកញុពុំំǕចកុមមង់មុខម្ហូបែដលពួកេគចង់ហូប
ǂមក្ត្ីរបថន បនេឡើយ។ 

កែន្លងេធ្វើករស្រមប់ចុងេភ 
និងអនកេរៀបចមំ្ហូបមនលកខណៈខុសៗ
គន  កែន្លងខ្លះមនលកខណៈធទូំǎយ និងមនម៉សីុន្រតជក់
េហើយកែន្លងខ្លះេទៀតមនលកខណៈតូចចេង្អȣត និងេក្ត ។ 
ករងរេនះត្រមូវឱយ ពួកេគឈរកនុងយៈេពលយូរ និងសថិត
េ្រកមសពំធជ្របច ំ េƽយǒរែត្រតូវចម្អនិម្ហូបឱយទន់ǂម
ករកុមមង់របស់េភញȣវ។ េ្រគះថន ក់កនុងករងរែបបេនះរួមមន 
កររអិលដួល មុតកបំតិ និងរǎកេភ្លើង។ េម៉ងេធ្វើករǕច
ចប់ពី្រពលឹមរហូតដល់យប់េ្រជ េទះបជីៃថងស្រមកក៏េƽ-
យ។ ករងរ្របេភទេនះ Ǖចជលកខណៈករងរេ្រកេម៉ងក៏
មន។ 

ចុងេភ និងអនកេរៀបចំម្ហូប  
(Cooks and Food Preparation Workers) 

 ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
ករបណ្តុ ះបǁ្ត លរយៈេពលខ្លី ឬែវងǂមរយៈករេធ្វីករងរ     

េƽយផទ ល់ 
 

 ករងរែដលទក់ទង 
អនកដុតនំប័ុង អនកលក់ǒច់ ចុងេភ ្របធនចុងេភ េមករេសǏកមម
ǕǓរ អនកបេ្រមីេភសជជៈ និងǕǓរ និងអនកបេ្រមីេសǏកមមǕǓរ។ 

 
 បុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប 
មនុសƞ្របកដនិយម (Realistic) 

មនុសƞែដលនិយមរេបៀបរបប និងសǁ្ត ប់ធន ប់ (Conventional) 

ចុងេភ 
េនǂមǕǓរƽ្ឋ ន 

ទីកែន្លង និងេពលេវǎេធ្វកីរ  

ចំណុចគរួយលដឹ់ង 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

្របេភទករងរជ  

៥ 



២៧ 

ភន ក់ងរេធើ្វដេំណើ រេ្រចើនបេំពញករងរជអនកកក់-
សǁ្ឋ គរ សបុំ្រតយន្តេǓះ ជួលរថយន្ត ជេដើមស្រមប់អនក
េធើ្វដេំណើ រកǒំន្ត និងអនកេធ្វើជនួំញ។ ពួកេគក៏ទទួលេរៀបចកំរ
ជួប្របជុេំផƞងៗ និងករេធ្វើដេំណើ រកǒំន្តជ្រកុមផងែដរ។ ពួក
េគមនភរៈែណនេំភញȣវអពីំឯកǒរទងំǔយែដលេគ្រតូវ
យកǂមខ្លួនេនេពលេធើ្វដេំណើ រេទបរេទស និងស្រមួលដល់
ករេធ្វើដេំណើ ររបស់េភញȣវ។ ពួកេគ្រតូវែតយល់ដងឹអពីំព័ត៌មន
ថមីៗ ទក់ទងនឹងបញ្ហ សន្តិសុខ នេយបយ វបបធម៌ េភជនីយ-
ƽ្ឋ ន និងតបំន់េទសចរណ៍នន។ ភន ក់ងរេធ្វើដេំណើ របនពឹង
ែផ្អកជសខំន់េទេលើព័ត៌ែដលបនទទួលǂមរយៈមូលƽ្ឋ ន-
ទិននន័យេនកនុង្របព័នធកុពំយូទរ័ អពីំេពលេវǎៃនករេធ្វើដេំណើ រ 
តែម្លេធើ្វដេំណើ រ តែម្លសǁ្ឋ គរ និងកែន្លងǒន ក់េផƞងៗ។  

ជួនកល ពួកេគក៏្រតូវចុះេទពិនិតយេមើលដល់សǁ្ឋ -
គរ កែន្លងកǒំន្តនន និងេភជនីយƽ្ឋ នេដើមបទុីកជបទ
ពិេǒធន៍ និងករែស្វងយល់ស្រមប់ផ្តល់ជេយបល់េទអនក
េធ្វើដេំណើ រ។ ្រកុមេរៀបចដំេំណើ រកǒំន្តǂមទីករមណីយƽ្ឋ ន
នន និង្រកុមជនំញេរៀបចដំេំណើ រកǒំន្តជ្រកុមែតងបន
ពឹងពក់ភន ក់ងរេធើ្វដេំណើ រេដើមបជួីយផƞព្វផǜយអពីំកចិចករ
ជនួំញរបស់ពួកេគេទដល់មនុសƞជេ្រចើន។ 

 
ខណៈេពលែដល

ភន ក់ងរេធ្វើដេំណើ រភគេ្រចើន
េរៀបចដំេំណើ រកǒំន្តែដលមនលកខណៈǒមញញ ដូចជ
ដេំណើ រកǒំន្តǂមជលកខណៈ្រគួǒរ ភន ក់ងរេធ្វើដេំណើ រ
មួយចនួំនេទៀតមនជនំញខងេរៀបចដំេំណើ រកǒំន្តេទកន់
ទីកែន្លងឆង យៗ និងែប្លកៗដូចជករេឡើងភន ំ និងដេំណើ រកǒំ

ន្តកនុងៃ្រព។ ភន ក់ងរជពូំក េនះមនិ្រតមឹ
ែតេរៀបចដំេំណើ រកǒំន្តែបបផƞងេ្រពង
បុ៉េǁ្ណ ះេទ ពួកេគមួយចនួំនក៏េដើរតួ
នទីជមគគេទសក៍េទសចរណ៍ផងែដរ។ 

 ភន ក់ងរេធ្វើដ–ំ
េណើ របនចǁំយេពលភគេ្រចើនេនកនុងករយិល័យែដល
្របកបេƽយផសុខភព។ ធមមǂ ពួកេគេ្រចើនមនសមព ធ
ករងរ និងចនួំនេម៉ងេធ្វើករǕចេកើនេឡើងេនរដូវែដលមន
មនុសƞេធ្វើដេំណើ រេ្រចើន ឬេពលវសិមƞកល។ Ǖ្រស័យេƽយ
កររកីចេំរ ើនែផនក្របព័នធកុពំយូទរ័ និង្របព័នធទូរគមនគមន៍បន
ជួយស្រមួលករងរដល់ភន ក់ងរេធ្វើដេំណើ រេƽយផ្តល់លទធ-
ភពឱយពួកេគǕចេធ្វើកចិចករពីផទះក៏បន។ 

ភន ក់ងរេធើ្វដំេណើ រ  
(Travel Agents) 

 ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
្រតូវមនករបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ 

(ឧទៈ ែផនកេទសចរណ៍ សǁ្ឋ គរ និងបដិសǁ្ឋ រកិចច) 
 

 ករងរែដលពក់ព័នធ 
ភន ក់ងរសǁ្ឋ គរ និងទីកែន្លងកំǒន្ត ភន ក់ងរទិញសំបុ្រតកក់

សǁ្ឋ គរ និងេភជនីយƽ្ឋ នមគគេទសក៍េទសចរណ៍                  
និងអនកជូនដំេណីរ 

 
 បុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប  

មនុសƞពូែកគិតគូករងរពក់ព័នធលុយកក់ (Enterprising)  
មនុសƞែដលនិយមរេបៀបរបប និងសǁ្ត ប់ធន ប់ (Conventional)  

្រជុងមយួៃនǕជីព 

ទីកែន្លង និងេពលេវǎេធ្វកីរ  

ចំណុចគរួយលដឹ់ង 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

្របេភទករងរជ  

៦ 



២៨ 

 អនកេធ្វើករកនុងវស័ិយកសិកមមមនតួនទីយ៉ងសខំន់
កនុងករផគត់ផគង់ផលិតផលកសិកមមេទកន់ទីផǜរ។ ជទូេទ
ពួកេគេធ្វើករជេ្រចើន្របេភទេនកនុងកសិƽ្ឋ ន ទីែ្រសចកំរ ឬ
ជនបទ។ អនកេធ្វើករេនកនុងកសិƽ្ឋ ន ƽ្ំរគប់ធញញជតែិផ្លេឈើ
បែន្ល រុកខជតេិមើម និងរុកខជតេិផƞងេទៀត។ ពួកេគក៏
េ្របើម៉សីុនធុនធងន់ដូចជម៉សីុនភជួ រ និងម៉សីុន្រចូតកត់។
 ពួកេគបញ់ថន សំǎំប់សត្វល្អិត និងបចជេីទេលើ
ដǁំ ំ ជួសជុលរបង និងឧបករណ៍សǍំប់េ្របើកនុងកសិƽ្ឋ ន 
ចបរដǁំ។ំ ចែំណកឯអនកេធ្វើករងរេនǂមថន លដǁំ ំេគ
ƽេំដើមេឈើរុកខជត ិ និងផក ។  រឯីអនកេធ្វើករកនុងកសិƽ្ឋ ន
ចញចឹ មសត្វវញិ ែថរកǜសត្វចញិចឹ មរួមមនេគ្រកប ី មន់ទ
េសះ េចៀម ពែព្រត ីនិងឃមុ  ំជេដើម។ 
 
 អនកបងក ត់ពូជសត្វ
្រតូវេ្រជើសេរ ើសពូជ និងបងក ត់
សត្វេƽយេ្របើចេំណះដងឹទក់ទងនឹងវទិយǒ្រស្តបងក ត់ពូជ
សត្វេដើមបផីលិតកូនសត្វេទǂមករចង់បនដូចជពូជមន់
ែដលǕចផ្តល់ពងបនេ្រចើន និង្រជូកែដលផ្តល់ǒច់េ្រចើន។
េដើមបឱីយដងឹថសត្វ្របេភទǁ្រតូវបងក ត់ និងបងក ត់េនេពល
ǁ អនកបងក ត់ពូជ្រតូវេធ្វើកណំត់េហតុយ៉ងលអិំត រួមមន
សុខភពរបស់សត្វ ទហំំ និងទមងន់ ចនួំន និងគុណភពៃន
ǒច់ ឬសុ៊តែដលសត្វទងំេនះǕចផលិត ពួកេគក៏្រតូវេធ្វើ
ករǂមƽនចរតិលកខណៈរបស់សត្វទងំេនះផងែដរ។ 
 

 ករងរភគេ្រចើន្រតូវេធ្វើេន
កនុង    ទីលហំរ េលើកសិƽ្ឋ ន េហើយ
្រតូវចǁំយកǎំងំកយេ្រចើនជពិេសសកនុងរដូវបងកបេងកើន  
ផល។ កសិករភគេ្រចើនេធ្វើករេសទើរǍល់ៃថងកនុងមួយសប្ត ហ៍។ 
កសិករǕច្របឈមេទនឹងជមងែឺដលបងកេឡើងេƽយǒរធតុ
គមីសីម្ល ប់សត្វល្អិត។ អនកែដលេធ្វើករេនកនុងកសិƽ្ឋ នែដល
េ្របើេ្រគȠងម៉សីុនេ្រចើន្រតូវមនករ្របុង្របយ័តន េដើមប ី
េជៀសǏងកររងរបួសែដលបǁ្ត លមកពី េ្រគȠងម៉សីុនទងំ
េនះ។ ចេំពះអនកែដលចញិជឹ មសត្វǕចរងេ្រគះេƽយសត្វ
ទិច ខ ំឬធក់។ 

កសិករ ឬអនកេធ្វើករកនុងវិស័យកសកិមម 
(Farmers and Agriculture Related Workers) 

 ករអប់រនិំងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
បទពិេǒធន៍ករងរកនុងវស័ិយ្របǓក់្របែហល 
(ឧទៈ កសិកមម ករចិញច ឺមសត្វ និងƽដំំǁ.ំ..) 

 
 ករងរែដលទក់ទង 

អនកែថទសំត្វ អនកេនǒទ និងអនកេធ្វីករេនǂមទូកេនǒទ 
អនកអភិរកƞៃ្រពេឈ ីអនកែថទដីំ បសុេពទយ អនកបេចចកេទសខងសត្វ 

 
 បុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប 
មនុសƞ្របកដនិយម (Realistic) 

អនកបងក តពូ់ជសត្វ 

ទីកែន្លង និងេពលេវǎេធ្វកីរ  

ចំណុចគរួយលដឹ់ង 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

្របេភទករងរជ  

៧ 



២៩ 

 រថយន្ត្រកុងជមេធយបយេធ្វើដេំណើ រជǒធរណៈ 
ស្រមប់មនុសƞជេ្រចើន និងជប្របច។ំ អនកេបើករថយន្ត
្រកុងដកឹជញជូ នមនុសƞពីកែន្លងមួយេទកែន្លងមួយេទǂម
កលវភិគ ǂមផ្លូវ និងទិសេǮែដលបនកណំត់។ េពលខ្លះ
ករងររបស់ពួកេគគ្ឺរបមូល្របក់ៃថ្លេសǏ និងកត់្រǂនូវ
សកមមភព្របចៃំថងផងែដរ។ អនកេបើករថយន្ត្រកុងខ្លះដកឹ
ជញជូ នមនុសƞកនុងរយៈចមង យឆង យេនកនុងតបំន់មួយ ឬទូទងំ
្របេទសទងំមូល។ រឯី អនកេបើកǔនǒǎដកឹជញខូ នសិសƞ
ពីផទះេទǒǎ និងពីǒǎមកផទះ។ អនកេបើកបរ្រតូវេបើកបរ
្របកបេƽយសុវតថភិព និង្រតូវមនប័ណ្ណេបើកបរែដលមន  
សុពលភព។ អនកេបើករថយន្ត្រកុងǕចេបើករថយន្តេ្រចើន
្របេភទេផƞងៗគន  េƽយǍប់ចប់ǂងំពីរថយន្ត្របេភទ ១៥
េកអី និងរថយន្តែដលមនទហំំធǕំចផទុកមនុសƞបនចនួំន
ជងេនះ។ 
 
 អនកេបើកបររថយន្ត
្រកុងខ្លះដកឹជញជូ នេភញȣវ ឬអនក
េទសចរណ៍េដើមបេីធ្វើដេំណើ រ ឬេធ្វើដេំណើ រកǒំន្តេទេមើល      
េទសភព។ អនកេបើកបរ្រតូវទនំក់ទនំងជមួយអតថិជិន និង
មគគេទសក៍េទសចរណ៍េដើមបឱីយករេធ្វើដេំណើ រ្របកបេƽយ  
ផសុខភព និងែស្វងយល់បនេ្រចើនពីដេំណើ រេនះ។
 ពួកេគ្រតូវេធ្វើǂមកលវភិគ និងគេ្រមងេធ្វើដេំណើ រ
េƽយម៉ត់ចត់។ ជួនកល ពួកេគបេ្រមើតួនទីជតǁំងេសǏ
អតថិជិន មគគេទសក៍េទសចរណ៍ ្របធនកមមវធិ ី និងអនក
ែណនអំសុំវតថភិព។ ករេធ្វើដេំណើ រខ្លះǕចមនរយៈេពល
េលើសពីមួយៃថង។ 

 អនកេបើកបររថយន្ត្រកុងធមមǂ
មនឯកǍជយភពេ្រចើន បុ៉ែន្តពួកេគ
ចបំច់មនភរៈទទួលខុស្រតូវទងំ្រសុងេលើអនកេធ្វើដេំណើ រ។ 
អនកេបើកបររថយន្ត្រកុងពីទី្រកុងមួយេទទី្រកុងមួយេទៀត ្រតូវ
េធ្វើករទងំយប់ ចុងសប្ត ហ៍ និងៃថងឈប់ស្រមក េហើយ្រតូវ
ចǁំយេពលេនឆង យពីផទះ។ ជទូេទ អនកេបើកបរែដល
មនបទពិេǒធន៍េ្រចើនǕចមនកលវភិគេទៀងទត់ បុ៉ែន្ត
កលវភិគស្រមប់អនកេបើកបរខ្លះេទៀតǕចនឹងមនភពែ្រប
្របួល។ ចែំណក អនកេបើកបររថយន្តǒǎ ជួនកល្រតូវេធ្វើ
ករកនុងអឡុំងេពលវសិƞមកល អនកខ្លះេទៀតេធ្វើករមនិេពញ
េម៉ងកនុងមួយសប្ត ហ៍។ ចេំពះអនកេបើកបររថយន្តឈនួល ឬ
រថយន្តេទសចរណ៍Ǖចេធ្វើករេពញមួយៃថង ឬǍល់េម៉ងរួម
ទងំចុងសប្ត ហ៍ និងៃថងឈប់ស្រមក។  

អនកេបើកបររថយន្ត្រកុង 
(Bus Drivers) 

 ករអប់រនិំងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
ហ្វកឹǓត់កនុងរយៈេពលសម្រសបមយួǂមរយៈេធ្វីករេƽយផទ ល់ 

 
 ករងរែដលពក់ព័នធ 

ករងរកនុងបǁ្ត ញដឹកជញជូ នរេទះេភ្លីង អនកេបីកបរǂក់សីុ សូហ្វ័រ
ǔននិងអនកេបីកបររថយន្តដឹកទំនិញធំៗ។ 

 
 បុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប 
មនុសƞ្របកដនិយម (Realistic) 

មនុសƞែដលនិយមរេបៀបរបប និងសǁ្ត ប់ធន ប់ (Conventional)  

ទីកែន្លង និងេពលេវǎេធ្វកីរ  

្រជុងមយួៃនǕជីព 
ចំណុចគរួយលដឹ់ង 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

្របេភទករងរជ  

៨ 



៣០ 

 បុគគលិកេនកនុងេǍងច្រកផលិតថមពលǏរអីគគសនី
េធ្វើ្របតបិត្តកិរ ែថទ ំ ្រគប់្រគងសមភ រ និងឧបករណ៍ផលិត
ថមពលអគគសិនីពីកម្ល ងំទឹកហូរ។ អនកបេចចកេទសេǍងច្រក 
Ǐរអីគគសិនី្រតូវ្រតួតពិនិតយដេំណើ រកររបស់ឧបករណ៍េធ្វើករ
ែកស្រមួល និងជួសជុលកនុងករណីចបំច់។ េǍងច្រកǏរអីគគិ
សនីគជឺបណ្តុ ំ ដ៏សមុគǒម ញៃនឧបករណ៍េអឡិច្រតូនិច េមក-
និចនិងអគគសិនី។ អនកបេចចកេទសǏរអីគគសិនីផ្ល ស់ប្តូ រេ្របង 
និងេ្របងរអិំលរបស់ម៉សីុនៃនេǍងច្រកǏរអីគគសិនីទងំមូល។ 
ពួកេគកត់ បត់ និងត្រមង់ែដក ្រពមទងំផǜរែដកភជ ប់គន ។ 
ធមមǂម៉សីុនǕចមនទហំំធ ំ បុ៉ែន្តេពលខ្លះពួកេគ្រតូវេធ្វើករ
ជមួយម៉សីុនែដលǕចមនទហំំតូចែមនែទនក៏មន។ 
 
 អនក្រគប់្រគងករផលិតថមពលǏរអីគគសិនី្រគប់្រគង
ដេំណើ រកររបស់េǍងច្រក។ ពួកេគទទួលខុស្រតូវែផនក
បេចចកេទសកនុងករǒងសង់ និងករេ្របើ្របស់ឧបករណ៍    
ស្រមប់ផលិតថមពលǏរអីគគសិនី និង្របព័នធេអឡិច្រតូនិច
និងេមកនិច េហើយពួកេគ្រតួតពិនិតយេលើករងររបស់អនក
បេចចកេទស្របចេំǍងច្រក។ ពួកេគ្រតូវ្រតួតពិនិ្រតដេំណើ រករ
ម៉សីុនឱយ្រសបេទǂមអ្វីែដលបនកណំត់ទុក ដូចជទមងន់
ចនួំនវ ៉ុល និងសីតុណ្ហ ភព។ 
 
 ែផនកខ្លះៃន
េǍងច្រកថមពលអគគសិនីǕចមន សេម្លងរខំនយ៉ងខ្ល ងំ

េƽយǒរសេម្លងទឹកហូរឆ្លងកត់
បពំង់ សេម្លងឌǁីមូ៉ និងសេម្លង
ម៉សីុនេភ្លើង។ េនែផនកខងកនុងៃន
េǍងច្រក បុគគលិក្រតូវេធ្វើករេ្រកម
Ǖកសធតុែដលេក្ត ខ្ល ងំ ឬ្រតជក់
ខ្ល ងំ។ េដើមបចូីលេទដល់្របព័នធ្របǔយទឹក និងឧបករណ៍
ផលិតអគគសិនីបុគគលិក្រតូវេឡើង ឱន ឬក៏Ǐរ។ ចែំណកឯ អនក
េធ្វើករកនុងƾនៈជអនក្រគប់្រគង គេឺធ្វើករភគេ្រចើនែតេនកនុង
ករយិល័យែដលǒ្អ ត និង្របកបេƽយផសុខភព បុ៉ែន្តពួក
េគក៏្រតូវចុះេទ្រតួតពិនិតយដល់កែន្លងផលិតអគគសិនី េដើមប ី
ដកឹន ំ និង្រគប់្រគងកមមករ។ ជករពិត េǍងច្រកមនដេំណើ រ
ករជប់ឥតƽច់េ្របȣបដូចជចលន្រទនិចនឡិកដូេចន ះែដរ 
េហើយកមមករ្រតូវេធ្វើករផ្ល ស់ផ្តូ រេវនគន ជ្របច។ំ 

បុគគលិកេǍងច្រកផលិតថមពលǏរអីគគិសនី  
(Hydro Electric Energy Production workers) 

 អនកបេចចកេទសខងផលិតថមពលǏរអីគគសិនីǓក់មិនត្រមូវឱយ
មនសញញ ប្រតពីǒកលវទិយល័យេនះេទ បុ៉ែន្ត្របសិនេបីេគមន
ក្រមិតសិកǜែផនកបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ ជពិេសសឯកេទសខង
ƾមពលអគគសិនីេនះក៏កន់ែតជករ្របៃព។  

 
 ធមមǂ ្របសិនេគមនករអប់រ្ំរតូវជំនញ េនះឱកសៃនករទទលួ

បនករងរក៏កន់ែតមនក្រមិតខពស់ǂមេនះែដរ។  
 
 ជទូេទ អនក្រគប់្រគងេǍងច្រកǕចេរៀនជំនញǂមរយៈករេធ្វី

ករងរែដលទក់ទង្របចៃំថង។ 

្របេភទករងរជ  

ទីកែន្លង និងេពលេវǎេធ្វកីរ  

ចំណុចគរួយលដឹ់ង 

&* 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ េǎក ហួត សុគនធ  េចញពឯីកǒរ  EZ Occupational Outlook Handbook. (2011), Second Edition, JIST Pub-
lishing.  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

៩ 



៣១ 

C  over Letter ែដលǒធរណជនទូេទជពិេសសអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើបនដងឹ និងǒគ ល់ថជ “លិខិតអម” 

ែដលេយើង្រតូវƽក់ភជ ប់ជមួយនឹង្របវត្តរូិបសេងខប (CV) ។ Ǐ
្រតូវបនេគឱយនិយមន័យយ៉ងខ្លីថ ជលិខិតសេងខបែដលបក
្រǒយ និងបង្ហ ញអពីំ CV េនេពលែដលអនកែស្វងរកករងរ

េធ្វើបនƽក់ពកយែស្វងរកករងរេធ្វើ
េន្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នǁមួយ។ 
លិខិតអម ជទូេទសងកត់ធងន់េទេលើ 
សនួំរថេតើ េហតុអ្វីបនជអនកចង់េធ្វើ
ករេនកនុង្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នមួយ 
និងមូេលេហតុអ្វីបនជអនកេជឿជក់

ថខ្លួនជមនុសƞែដលមនលកខណៈសមបត្ត ិ និងគុណវុឌƌសិម
្រសបនឹងមុខតែំណងែដលខ្លួនបនƽក់ពកយសុេំធ្វើករ។ 
លិខិតអម ែដលល្អ និងមន្របសិទធិភពគǕឺចផǜរភជ ប់អនក
Ǖន និងជរុំញអនកǕនែដលជនិេយជកឱយេជឿជក់កនុងករ
េ្រជើសស្រមងំ និងេȄមកេធ្វើករសមភ សន៍។  
 

 លិខិតអមែដលបនភជ ប់
ជមួយនឹង CV ជករបង្ហ ញ និងជ
ករបញជ ក់អពីំសមតថភពកនុងករសរ
េសរជេលើកដបូំង រួមទងំចណំង់កនុង
ករផ្តល់នូវពត៌័មនលម្អតិអពីំខ្លួនផទ
ល់។ ខងេ្រកមេនះ ជអ្វីែដលអនកគួរែតចប់េផ្តើម សរេសរ 
និងបញជូ លǏេទកនុងលិខិតអមរបស់អនក៖ 

បង្ហ ញលិខិតអមរបស់អនកឱយចេំឈម ះអនកទទួលបនទុក
េ្រជើសស្រមងំ និងេȄសមភ សន៍ 

កន់ែតខ្លីកន់ែត្របេសើរ (មួយទពំ័រ ឬតចិជងេនះ) 
 េ្របើ្របស់នូវទហំំអកƞរឱយសមលមមងយ្រសួលǕន 
បញជូ លនូវព័ត៌មនផទ ល់ខ្លួនែដលសខំន់ៗ ដូចជ 

េឈម ះ Ǖសយƽ្ឋ ន អីុែម៉ល និងេលខទូរស័ពទ 
 េមើល និងេផទȣងផទ ត់ អកខǍវរុិទធ និងកហុំសេវយយករណ៍

េផƞងៗែដលមន។ 

ទ្រមងែ់បបបទ 

មតិក 

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

 េរៀបǍប់អពីំមូលេហតុអ្វីបនជអនកសរេសរលិខិតេនះ 
និងមុខតែំណងអ្វីែដលអនកចង់បេ្រមើករ  

បង្ហ ញពីចណំង់របស់អនកកនុងករចង់េធ្វើករមុខ
តែំណងេនះ 

ដក្រសង់ និងបែនថមនូវចណុំចែដលមនǒរសខំន់ពី
្របវត្តរូិបសេងខបរបស់អនក បុ៉ែន្តអនកគួរេជៀសǏងករដក
្រសង់ ឬសរេសរេឡើងវញិដែដលនឹងអ្វីែដលបន
េរៀបǍប់េនកនុង្របវត្តរូិបសេងខប 

ពយយមបង្ហ ញពីភពខ្ល ងំរបស់អនកែដលǕចេធ្វើឱយ
អនកǕនមនករទុកចតិ្តនឹងេ្រជើសេរ ើស 

កណំត់ពីជនំញខ្លួនឯងឱយចបស់ រួមទងំចណំង់
ចណូំលចតិ្តនិងបទពិេǒធន៍ែដលដូចគន នឹងមុខ
តែំណងែដលជត្រមូវករ 

អតថបទដក្រសង់ នងិេរៀបចំេƽយ េǎក ទូច សុផត អនុ្របធនែផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយៃនទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ (ទ.ជ.ម.ក)។  សូមបញជ ក់ថ ទ.
ជ.ម.ក បនេរៀបចំេបះពុមភឯកǒរស្តពីវីធិǒី្រស្តកនុងករែស្វងរកករងរធ្វ ីែដលមនបរយិយពគីន្លឺះ នងិដំǁក់កលសំខន់ៗេដមីបទីទួលបនករងរធ្វ។ី ឯកǒរ
េនះមនតមកល់ទុកេនកនុង ប័ណ្ណល័យករងរ របស់ ទ.ជ.ម.ក សូមអេញជ ីញរកǕនេƽយេម្រត។ី  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

ករែស្វងរកករងរេធ្វើ..... 
ែបបបទកនុ ងករសរេសរ “លិខិតអម” (Cover Letter)  

ស្រមប់អនកែស្វងរកករងរេធ្វី 



៣២ 

បង្ហ ញថអនកបនសិកǜ និងដងឹពីកែន្លងករងរែដល
អនកបនƽក់ពកយ េƽយសងកត់ធងន់ពីមូលេហតុែដលអនក
ចង់េទេធ្វើករេនកនុងǒថ ប័នេនះ 

្រតូវសរេសរឱយបនចបស់ និងែបបសេងខប 
េ្របើ្របស់នូវពកយេពចន៍ ឬឃ្ល េឃ្ល ងែដលបង្ហ ញពីភព

ខ្ល ងំ ជនំញ ចណូំលចតិ្ត និងសមតថភពរបស់អនក។ 

េឈម ះរបស់អនក........................ 
Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ...... ផ្លូវ...... ឃុ/ំសងក ត់...... 

្រសុក/ខណ្ឌ ......Ǎជធនី/េខត្ត…… 
 
ៃថងទ.ី..... ែខ...... ឆន .ំ..... 
 
េǎក/េǎក្រសី ...... ...... 
មុខតែំណង......... 
្រកុមហុ៊ន ...... ...... 
Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ...... ផ្លូវ...... ឃុ/ំសងក ត់...... 

្រសុក/ខណ្ឌ .....្របអប់សំបុ្រតេលខ..... Ǎជធនី/េខត្ត…… 

 

សូមេគរពជ្រមបជូនេǎក/េǎក្រសី ...... ...... (្របធន្រកមុហុ៊ន/អនក្រគប់្រគងែផនកធនធនមនុសƞរបស់្រកុមហុ៊ន) 
 
កថខណ្ឌ ទី១ : ែណនខំ្លួនឯងេƽយេរៀបǍប់អពំីសញញ ប្រត ឬក្រមតិអប់រ ំ និងឆន ែំដលអនកបនបញច ប់ករសិកǜ។ បញជ ក់ឱយចបស់ថេតីអនកចង់េធ្វកីរងរ
េពញេម៉ង ឬេ្រកេម៉ង។ បង្ហ ញពមូីលេហតុែដលអនកសរេសរលិខិតអមេនះ និងមុខតំែណងែដលអនកចង់េធ្វី កនុងជំនញអ្វី ឬវជិជ ជវីៈǁមួយែដលអនកមន
ចំǁប់Ǖរមមណ៍។ បង្ហ ញអំពីមេធយបយែដលអនកទទួលបនព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកេនះ (ឧទហរណ៍ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ ǒរព័ត៌មន 
េគហទព័ំរ....)។ ្របសិនេបអីនកមនអនកែណនឱំយƽក់ពកយសំុចូលេធ្វីករ អនកគួរែតបញជ ក់ពីព័ត៌មនេនះផងែដរ។  
 
កថខណ្ឌ ទី២ : និយយេរៀបǍប់ពគុីណវុឌƌមួិយចនួំនែដលអនកគតិថសំខន់ និងǕចេធ្វីឱយនិេយជកមនចំǁប់Ǖរមមណ៍។ េរៀបǍប់ពីមូលេហតុែដលអនក
មនចំǁប់Ǖរមមណ៍េធ្វីករកនុង្រកមុហុ៊នេនះ មុខតែំណងេនះ នងិទǂីងំេនះ។ ្របសិនេបអីនកមនបទពេិǒធន៍ែដលទក់ទង ឬមនវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល
ពិេសសែដលសំខន់ អនកǕចសរេសរǏបន។ អនកǕចបញជ ក់្របប់អនកǕនថ អនកមនភជ ប់ជូនជមួយនឹង្របវត្តិរបូសេងខប ែដលជព័ត៌មនលម្អតិអំពី
្របវត្តិរបូ នងិចǁំប់Ǖរមមណ៍។ 
 
កថខណ្ឌ ទី៣ : បញច ប់េសចក្តីេƽយេរៀបǍប់ពចីំណង់ និងករេ្រតៀមខ្លួនរចួជេ្រសចរបស់អនកកនុងករចូលេធ្វីបទសមភ សន៍។ អនកគួរែតបញជ ក់ថអនកនងឹទូរស័
ព្វ ឬេផញអុីីែម៉លកនុងរយៈេពលមួយសប្ត ហ៍។ ្របសិនេបអីនកនិយយដូចេនះ អនក្រតូវ្របកដកនុងចតិ្តថអនកនឹងអនុវត្តដូចពកយ។ អនកǕចបែនថមនូវព័ត៌មន
ទំនក់ទនំងដូចជ េលខទូរស័ពទ និងអុីែម៉ល េដីមបឱីយអនកǕនដងឹ នងិǕចទំនក់ទំនងអនកបន។ 
សូមេǎក/េǎក្រសីទទួលនូវេសចក្តីេគរពǍប់Ǖនដ៏ខពង់ខពស់អពំីនងខញុ។ំ 
(ហតថេលខ) 
 
េឈម ះ 
បញជ ក់ៈ ្របវត្តិរបូសេងខបមនជូនភជ ប់ជមួយ (ស្រមប់ទ្រមង់ជ្រកƽសែតបុ៉េǁ្ណ ះ) 

 ជទូេទលិខិតអមមនទ្រមង់ និងខ្លឹមǒរខុសៗគន
េន្រតង់ចណុំចមតកិ Ǖ្រស័យេទǂមមុខតែំណង ក៏ដូចជ
្របេភទǒថ ប័នែដលអនកបនƽក់ពកយសុេំធ្វើករងរ។ ខង
េ្រកមេនះជវធិǒី្រស្ត និងទ្រមង់គរូំលិខិតអមែដលអនកគួរ
យកចតិ្តទុកƽក់ និងǒកលបងយកមកេ្របើ្របស់ ែកត្រមូវឱយ
្រសបនឹងបរបិទ ឬបណំងរបស់ខ្លួនអនកផទ ល់។ 

វិធីǒ្រស្ត និងទ្រមងគំ់រូ ៃនលខិិតអម 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



គំរលូខិិតអម  (ភǒែខមរ) 

៣៣ 

រសម ីកលយណ  
ផទះេលខ ២៧ ផ្លូវ ៣៤៨ សងក ត់បឹងេកងកង ២ 
ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនំេពញ 
ទូរសពទៈ ០១៧ ៧៨៧ ៨២៣ 
 

ៃថងទី ២០ ែខវចិឆិក ឆន ២០១១ 
 

េǎក ហ ំǓន 
្របធនែផនកបុគគលិក 
្រកុមហុ៊នផលិតឱសថស័ក្តសិិទធ 
្របអប់សំបុ្រតេលខ ១០០២២ ភនំេពញ 

សូមេគរពជ្រមបជូនេǎក ហ ំǓន 

 នងខញុ ំមនបំណងƽក់ពកយសំុចូលបេ្រមីករងរកនុងមុខតំែណងជ “អនកជំនួយករ ែផនកគីមី” ៃន្រកុមហុ៊នរបស់េǎកែដលបនេធ្វីករ
ផƞព្វផǜយេនេលីេគហទំព័រទីភន ក់ងរជតិមុខ របរ  និងករងរ (www.nea.gov.kh)   កលពីៃថងទី៣០  ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១។   

 នេពលបចចុបបននេនះ នងខញុ ំេទីបែតបញច ប់ករសិកǜឆន ទីំ៤ ែផនកគីមីវទិយេនវទិយǒថ នបេចចកវជិជ កមពុជ។ េនកនុងករសិកǜរបស់នងខញុ ំ ជ
ពិេសសកនុងឆន ចុំងេ្រកយេនះ នងខញុ ំបនសិកǜេលីមុខវជិជ ជេ្រចីនែផនកផលិតកមមគីមីែដលនងខញុ ំមនជំេនឿយ៉ងមុតមថំ នងខញុ ំ គឺជេបកខជនដ៏   
សកកិសមមួយរូប ស្រមប់មុខតំែណងែដលេǎកបនេធ្វីករផƞព្វផǜយេនះ។ ដូចែដលបនបង្ហ ញជូនេនកនុង្របវត្តិរូបសេងខប នងខញុ ំធ្ល ប់បេ្រមីករ
កនុងតួនទីជអនកជំនួយ ករមនទីពិេǒធន៍េនែផនកគីមីវទិយ ទទួលបនទុកេរៀបចំបនទប់ពិេǒធន៍ស្រមប់និសƞតិឆន ទីំ១ េធ្វីចំǁត់ថន ក់ធតុគីមី និងេធ្វី
បញជ ីǒរេពីភ័ណ្ឌ សមភ រពិេǒធន៍។ ទនទឹមនឹងេនះ នងខញុ ំ បនអភិវឌƌសមតថភពǂមរយៈករចូលរមួសិកǜវគគខ្លីៗដូចជភǒអង់េគ្លស និងករេ្របី
្របស់កំុពយូទ័រ ែដលជ្របេយជន៍កនុងករចូលរមួចំែណកអនុវត្តនូវទិសេǮករងររបស់្រកុមហុ៊នឱយទទួលបនេជគជ័យ។ 

 នងខញុកំំពុងែស្វងរកមុខតំែណងករងរ ែដលផ្តល់លទធភពឱយនងខញុǕំចេ្របី្របស់នូវចំេណះដឹង និងជំនញឱយអស់ពីលទធភព។ នងខញុ ំេជឿ
ជក់ថ នងខញុ ំគឺជេបកខជនែដលមនលកខណៈសមបត្តិ្រគប់្រគន់ កនុងករបំេពញករងរស្រមប់មុខតំែណងករងរជជំនួយករែផនកគីមីេនកនុង្រកុម
ហុ៊នរបស់េǎក។ នងខញុ ំេ្រតៀមខ្លួនរចួជេ្រសចស្រមប់ករេធ្វីបទសមភ សន៍នេពលខងមុខ ǂមេពលេវǎែដល្រកុមហុ៊នបនកំណត់។ 

 សូមេǎក្របធនទទួលនូវេសចក្តីេគរពǍប់Ǖនដ៏ខពង់ខពស់អំពីនងខញុ ំ។ 

 
 

 រសម ីកលយណ  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៣៤ 

គំរលូខិិតអម (ភǒអង់េគ្លស) 

Reaksmey Kulyan 

No27 St. 348, Sangkat Boeung Keng Kong II  

Khan Chamkarmon, Phnom Penh 

Tel: 017 787 823 

 

Date: 20th November 2011 

 

Mr. Ham Han 

Chief of Staff 

Saksidh Medical Company 

P.O. Box 10022 Phnom Penh 

 

Dear Mr. Ham Han,  

 

I would like to apply for the position of Chemical Assistant, posted on National Employment Agency website 
(www.nea.gov.kh) on 30th October 2011.   

I am currently finishing my last year of studies at Cambodia Institute of Technology in the Department of Chemis-
try. In the course of my studies, and especially during the final year at the University, I have completed several 
courses in the field of chemical production, which I believe that it would make me a suitable candidate for the po-
sition you are announcing. 

As you will see from my enclosed CV, I have also worked as a lab assistant in the Department of Chemistry, set-
ting up laboratories for first year student, classifying compounds and doing inventory of materials. Also, you will 
notice that I have taken several short courses in English and Computer word processing, which I believe those are 
important skills for my career and employability. 

I am looking for a position that will allow me to use the skills I have acquired in the course of my studies. I be-
lieve that I would be an ideal candidate for the position as Chemical Assistant in your company. I am available for 
an interview at your convenient time. 

 

Yours sincerely, 

 

 

Reaksmey Kulyan 

&* 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៣៥ 

ចំណុចគន្លឹះសំខន់ៗ ស្រមប់ សិសƞ នសិƞតិ  

កនងុករេរៀបចំែផនករǕជីព 

 េគកត់សមគ ល់េឃើញថ 

េសទើរែត្រគប់្របេភទករងរទងំអស់

ត្រមូវឱយមនជនំញមូលƽ្ឋ នែផនក

ទនំក់ទនំង និងែផនកគណិតវទិយ

ែដលអនកបនសិកǜេនវទិយល័យ។ 

្របសិនេបើេធ្វើករេ្របȣបេធៀបេទនឹង

អនកេធ្វើករទងំǔយǁែដលមនក្រមតិសិកǜខពស់ េគ

សេងកតេឃើញថ អនកេធ្វើករែដលមនិមនសញញ ប្រត ឬ

េបះបង់ករសិកǜេនក្រមតិវទិយល័យ េ្រចើនជួប្របទះករ

លបំកកនុងករែស្វងរកករងរ ឬេទះបបីនករងរេហើយ

ក៏េƽយ ពួកេគែតងមនបញ្ហ ្របឈមកនុងករែថរកǜ

ករងរេនះឱយបនជប់ǎប់ǁស់។ មនិែតបុ៉េǁ្ណ ះ ពួក

េគǕចទទួលបន្របក់កៃ្រម និងរក្របក់ចណូំលែដល

សថិតេនកនុងក្រមតិមួយទបស្រមប់ចញិចឹ មជវីតិ។ ដូេចនះ 

េឃើញថករសិកǜ ជនិចចកលមនទនំក់ទនំងយ៉ងខ្ល ងំ

េទនឹងលទធភព និងេជគជ័យកនុងករងរ។  

H បញច ប់ករសិកǜេនវិទយល័យ 

 េតើជករពិតែដរឬេទ ចេំពះពកយែដលែតង

េពលថ «េរៀនកន់ែតខពស់ នឹងមនលទធភពកន់ែតេ្រចីនកនុងករ

ទទលួបនករងរល្អ និង្របក់ចំណូលខពស់»។ ǂមករពិនិតយ

េឃើញថជមធយមអនកែដលមនសញញ ប្រតមធយមសិកǜ-

ទុតយិភូម ិ េ្រចើនមនឱកស និងលទធភពល្អ្របេសើរកនុង

ករបេំពញកិចចករ ជងអនកែដលេបះបង់ǒǎ។ េលើស

ពីេនះ អនកែដលមនសញញ ប្រត ឬក្រមិតសិកǜអប់រកំន់

ែតខពស់ ដូចជក្រមតិមǓវទិយល័យជេដើម ក៏រងឹរតឹែត

មនឱកសដ៏សមបូរែបប និង្របក់ចណូំលកន់ែតេ្រចើនពី

ករបេំពញករងររបស់ពួកេគ 

ជងអនកែដលមនិបនបញច ប់ក្រមតិ

មǓវទិយល័យ។ ដូេចនះ ្របសិនពិ

និតយេមើលេលើទេំនរេនះ េយើងǕច

ទយបនថ កលǁេរៀនកន់

បនេ្រចើន និងខពង់ខពស់ េនះ្របកដ

ជǕចរក្របក់ចណូំលបនេ្រចើនជពុខំន។ 

 ករពិចរǁចំេពះករសិកǜបន្ត H 

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៣៦ 

 ករចǁំយេពលខ្លះៗេដើមបសី្វះែស្វងរកព័ត៌មន

អពីំǕជពី ឬករងរ Ǖចជួយឱយអនកទទួលបនពត៌័មន

្រគប់្រគន់កនុងករសេ្រមចចតិ្តេ្រជើសេរ ើសយកǕជពីអ្វមួីយ

ែដល្របកបេƽយករេពញចតិ្តកនុងរយៈេពលយូរអែង្វង ឬ

កនុងមួយជវីតិករងរក៏មន។ ចណុំចែដលគួរកត់សមគ ល់គឺ
ថ មនករងរ ឬមុខរបរេ្រចើន្របេភទេនកនុងសងគម េហតុ

េនះករេរៀបចែំផនករ និងេ្រជើសេរ ើសǕជពីគពិឺតជ្របករ

ដ៏លបំកមួយស្រមប់មនុសƞទូេទ ជពិេសសេនខណៈ

េពលៃនករចប់េផ្តើមជវីតិករងរជេលើកដបូំង។ បនន័យ

ថ េពលខ្លះអនកǕចនឹងជួប ឬទទួលបនករងរដ៏ល្អបផុំត

មួយស្រមប់ជវីតិ េទះបីជ

ករងរ្របេភទេនះអនកមនិ

ធ្ល ប់នឹក្រសៃមគតិថចង់េធ្វើ
ពីមុនមកក្ត។ី េហតុេនះ គួរ

ចថំកររពឹំងគតិ និងករ

ជក់ែស្តងǕច្រប្រពឹត្តេទ

មនិដូចអ្វីែដលប៉ង្របថន  ពីេ្រពះករងរនីមួយៗគឺ
Ǖ្រស័យេទេលើកǂ្ត រួមផƞនំនជេ្រចើនស្រមប់មនុសƞ

មួយរូបៗ។ 

H ែស្វងយល់ព័តម៌នអំពីǕជីព ឬករងរ 

 ករេរៀបចែំផនករ

Ǖជពីមនន័យថ ជករ

ែស្វងរកព័ត៌មនអពីំករងរ ឬ

មុខរបរេផ្ត តេទេលើចណុំច  

សខំន់ៗមួយចនួំនដូចជករ

ចូលចតិ្ត កររពឹំងទុក ត្រមូវករ្របក់ចណូំលខពស់ រួមទងំ

កǂ្ត ជក់ែស្តងេផƞងៗេទៀត។ សូមបញជ ក់ថ ករណីអនក

េរៀបចែំផនករǕជពីបនហមត់ចត់ េនះជករឆ្លុះបញច ងំ

ឱយេឃើញពីលទធភពែដលអនកǕចទទួលបនមកវញិនូវ

លទធផលគប់្របេសើរេលើសពីលទធផលែដលទទួលបន

ǂមរយៈករបេញចញសមតថភពែដលអនកបនសិកǜេទៀត

ផង។ ជករពិតដូចបនេពលពីខងេដើមថ អនកែដល

បនទទួលករអប់រខំពស់នឹងមនឱកស ឬសក្ត នុពល

េ្រចើនស្រមប់ទទួលបនករងរល្អ ឬ្របក់ចណូំលខពស់ ក៏

បុ៉ែន្ត្របករេនះមនិែមនសុទធែត្រតមឹ្រតូវស្រមប់ករងរ

្រគប់ែផនកេនះេទ។ បនន័យថ មនឱកសករងរល្ៗអ ជ

េ្រចើនកពុំងេនរង់ចបុំគគលិក-កមមករទងំǔយǁែដល

មនបទពិេǒធន៍ករងរ ឬជនំញជក់ǎក់ និងយូរ

អែង្វង េទះបជីពួកេគមនិសូវបនេរៀនសូ្រតខពង់ខពស់ក៏

េƽយ។ 

 េរៀបចំែផនករǕជីព H 

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៣៧ 

 គួរស្វះែស្វង និងរួសǍន់េរៀន

ជនំញននែផនកករេ្របើ្របស់កុពំយូ-

ទរ័។ ្របករេនះមនិពក់ព័នធនឹងករ

ែដលចង់េរៀនបន្ត ឬមនិបន្តករ

សិកǜេនះេទ បុ៉ែន្តករេចះជនំញមូលƽ្ឋ នៃនករេ្របើ
្របស់កុពំយូទរ័ គលឺទធភពមួយេទៀតែដលអនកនឹងេ្របើ្របស់

ជនំញេនះេនេពលបេំពញករងរ។  

H េរៀនសូ្រតជំនញមូលƽ្ឋ នែផនកកុំពយូទ័រ 

 អនកមនិគួរសែម្តងនូវ

ករខម ស់េអៀន ឬមនិǓ៊ន

និយយជចហំរអពីំករងរ

ǁមួយែដលអនកចូលចតិ្ត 

េƽយǒរែតមូលេហតុថ

ករងរេនះǏមនិសូវេពញនិយម ឬមនិសូវមនករ

្របកួត្របែជង។ បនន័យថ ្របសិនចណូំលចតិ្ត និងលទធ-

ភពរបស់អនកមនភពសម្រសបេទនឹងករងរǁមួយ 

េនះអនកគួរែតខិតខចំប់យកករងរេនះឱយបន េទះប-ី 

ជ អនកេផƞងមនិចូលចតិ្តក៏េƽយ។ បនទ ប់មក្រតូវេ្រតȣម

ខ្លួនឱយបនសព្វ្រជុងេ្រជយស្រមប់ករងរែដលអនក

ប្រមុងនឹងេ្រជើសយក។ 

ឱយតៃម្លេទចំណូលចិត្ត និងលទធភពរបស់អនក H  

 មនិចេំពះថអនកមនគេ្រមង

េធ្វើអ្វីបនទ ប់ពីេរៀនចប់ពីវទិយល័យេនះ

េទ ្របករសខំន់គអឺនក្រតូវែតេ្របើ្របស់

ជនំញេដើមបតី្រមង់ទិសេទកន់ទីផǜរ

ករងរǂមរយៈករែស្វងរកករងរ។ 

្របសិនេបើអនកេរៀបច ំ CV បនល្អ និង 

អនុវត្តនូវវធិីល្ៗអ កនុងករែស្វងរកករងរ េនះគជឺកǂ្ត

ជរុំញមួយដ៏្របេសើរេដើមបឈីនេទសេ្រមចបនលទធផល។ 

ករណីខ្លះ មនុសƞមន ក់Ǖចផ្ល ស់ប្តូ រករងរេ្រចើនជងម្តង ឬ

ជេ្រចើនេលើកេនមុនេពលែដលេគឈនចូលដល់វយ័

្របមណជ ៣០ឆន ។ំ េហតុផលគេឺដើមបរីកឱយេឃើញនូវ

ករងរែដលេគពិតជចូលចតិ្ត េហើយបេំពញករងរេនះ

រហូតដល់េពលចូលនិវត្តន៍ ឬេពលបត់បង់លទធភព

បេំពញករងរ។  

គួរអនុវត្តនូវវិធីល្អៗកនុងករែស្វងរកករងរ        H  

និងេរៀបចំ CV ឱយបនល្អ   

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៣៨ 

 ករេរៀនសូ្រត ǂមរយៈករអនុវត្ត គជឺមេធយ-
បយដ៏្របៃពមួយស្រមប់ឈនេទចប់យកករងរ ឬ
Ǖជពីែដលបនរពឹំងទុក។ ករេធ្វើកមមសិកǜ ករេធ្វើករងរ
េ្រកេម៉ង ករសម័្រគចតិ្ត ជេដើម គជឺឧទហរណ៍ដ៏ល្អ
ស្រមប់ទទួលបនបទពិេǒធន៍ករងរ េទះតចិក្ត ី េ្រចើន

ក្ត ី ជពិេសសសថិតកនុង
ដǁំក់កលែដលអនក
កពុំងែតេរៀនសូ្រត។ ករេធ្វើ
ដូេចនះ មនិសេំǮចេំពះែត
ករ្រតង្រǂប់យកនូវ
ចេំណះ ឬជនំញេដើមប ី

បេំពញឱយកង្វះខតខងែផនកសមតថភពបុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តǏ
គជឺករបេងកើតនូវទនំក់ទនំងល្អ និងករចប់េផ្តើមែណន ំ
ខ្លួនអនក សមតថភពអនកេទកន់និេយជក ឬ្របធនអងគ
ភពកនុងករពិចរǁេ្រជើសេរ ើសយករូបអនកឱយបេំពញ
ករងរ ករណីមនករផ្តល់ឱកសករងរ និងេនេពល
ែដលអនកេរៀនចប់។ 

H គួរែត្របញប់្របញល់ស្វះែស្វងរក           

បទពិេǒធន៍ករងរǂងំពីដំបូង 
 គួរេឆ្លȣតឱកសេរៀន

សូ្រតបែនថមនូវជនំញថមីៗ  កុបំី
រួញǍ ឬសូមកុយំល់ថករ

េរៀនសូ្រតគបឺនបញច ប់េពល

ែដលអនកបនេចញពីǒǎ។  កលǁអនកកន់ែតពុះ

ពរសិកǜបប៉ំននូវជនំញថមីៗ ែប្លកៗ េនះអនកនឹងកន់ែត

មនឱកសដ៏េ្រចើនេលើសលប់កនុងករទទួលបនករងរ

្របកបេƽយភពងយបត់ែបនេទǂមǒថ នភពៃនទីផǜរ

ករងរ ្រពមទងំǕចស្រមបខ្លួនបនេƽយងយផងែដរ៕ 

  បន្តេរៀនសូ្រតជប់ជនិរន្តរ ៍H 

&* 

សូមប្អូនៗ សសិƞ និសƞតិ ទទួលបនលទធផលជទីគប់្របេសើរសូមប្អូនៗ សសិƞ និសƞតិ ទទួលបនលទធផលជទីគប់្របេសើរសូមប្អូនៗ សសិƞ និសƞតិ ទទួលបនលទធផលជទីគប់្របេសើរ

ǂមរយៈករǂងំចិត្តពុះពរ ឧសǜហ៍េរៀនសូ្រត និងសូមឱយទទួលǂមរយៈករǂងំចិត្តពុះពរ ឧសǜហ៍េរៀនសូ្រត និងសូមឱយទទួលǂមរយៈករǂងំចិត្តពុះពរ ឧសǜហ៍េរៀនសូ្រត និងសូមឱយទទួល

បនករងរែដលជទីេពញចិត្តបនករងរែដលជទីេពញចិត្តបនករងរែដលជទីេពញចិត្ត   

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



... តពីេលខ០០៣... 
 

H កមមករនិេយជិតេកមង ឬពលកមមកុមរ 
 

វនិសកមមេ្រកមរបបែខមរ
្រកហម និងអសថិរភពនេយ-
បយ គជឺមូលេហតុែដលនឱំយ
្របជǍ្រស្ត កមពុជជួបនិកមមភព 
និងចល័តភពេទបរេទស។ 
ដូេចនះភព្រក្ីរក បនƽក់
សមព ធេទេលើ ្រគួǒរជេ្រចើន 
េនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ ឱយកូនរបស់ពួកេគ និងបងខឱំយ
កូនរបស់ពួកេគេបះបង់ករសិកǜេដើមប ី េធ្វើកររក្របក់ចញិចឹ ម
្រគួǒរ។ 

 

y Ǖយុអបបបរមរបស់កមមករនិេយជិត 
ǕយុអបបបរមǕចចូលេធ្វើករជកមមករនិេយជតិ ្រតូវ

បនកណំត់្រតមឹដប់្រប(ំ១៥)ឆន ។ំ៤ 
មយង៉េទៀត េƽយមនិគតិដល់កថខណ័្ឌ ទី១ៃនម្រǂ

១៧៧ េកមងែដលមនǕយុចប់ពីដប់ពីរ (១២) ដល់ដប់្រប ំ
(១៥)ឆន  ំǕចអនុញញ តឱយេធ្វើែតករងរ្រǒលៗ កនុងលកខខណ្ឌ
ដូចតេទ៖ 
 ករងរទងំេនះមនិបǁ្ត លឱយខូចសុខភព ឬករ

អភវិឌƌៃនចតិ្ត និងកយរបស់កុមរ 
 ករងរទងំេនះ មនិបǁ្ត លឱយប៉ះពល់ដល់ករ

សិកǜជេទៀងទត់ ករចូលរួមកនុងកមមវធិតី្រមង់ទិស 
កមមវធិបីណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ ែដលបនកណំត់េƽយ
Ǖជញ ធរមនសមតថកចិច។៥ 

 

y ្របេភទករងរែដលǓមឃត់ស្រមប់កមមករនិេយជិតេកមង 
 ្របេភទករងរស្រមប់កុមរ ចប់ពី១២ ដល់ ១៥ឆន  ំ

 y ដូចេម្តចែដលេȄថករងរ្រǒលៗ?  
 ករងរ្រǒលជ្របេភទករងរែដលមនិបǁ្ត លឱយ 
ខូចសុខភព ឬករអភវិឌƌៃនចតិ្ត និង
កយរបស់កុមរ និងមនិបǁ្ត លឱយប៉ះ
ពល់ដល់ករសិកǜជេទៀងទត់ ករ
ចូលរួមកនុងកមមវធិតី្រមង់ទិស ឬករប-
ណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ ែដលបន
កណំត់េƽយǕជញ ធរមនសមតថកចិច។  
 

y ្របេភទករងរ្រǒលមនជǕទិ៍៖ 
 ករងរកសិកមម្រǒលៗខងករចញិចឹ មសត្វ ករងរ

ែថទ្ំរបេភទសត្វ្រសុកតូចៗ បុ៉ែន្ត មនិជករចប់ និង
សម្ល ប់នូវ្របេភទសត្វទងំេនះេទ ករងរƽកូំនេឈើ 
ករងរ្របមូលកសិផល ករងរេបះែផ្លេឈើ បុ៉ែន្តមនិ
ែមនេឡើងេបះេទ និងករងរេបសសǕំត។ 

៣៩ 

ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ កមមករនិេយជតិ 
ស្រមបវ់ិសយ័ឯកជន 

េន្រពះǍជǁច្រកកមពជុ (តចប់) 

៤ ម្រǂ១៧៧ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 
៥ កថខណ្ឌ ទី៤ ៃនម្រǂ១៧៧ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



 ករងរជរំះេȃម  និងឈូសឆយដ ី
 ករងរកត់្រǂទនិំញ 
 ករងរេនǂមǓងលក់ទនិំញមួយចនួំនដូចជ ស្តង់ 

តូបលក់បែន្លែផ្លេឈើ ឬលក់ǒរព័ត៌មន និងផលិតផល
្របǓក់្របែហលជេដើម 

 ករទទួល ករេវចខចប់ ករេ្រជើសេរ ើស ករែបងែចកǂម
្របេភទទនិំញេផƞងៗគន  និងករេរៀបផគុ រំបស់្រǒលៗ 
រួមទងំពន្ល  ឬដកទនិំញេចញពីកញច ប់ 

 ករេបសសǕំត ករជូតសǕំត និងករេរៀបចតុំបយ 
ដូចជករƽក់ចន ǒ្ល ប្រព សម កបំតិ ជេដើម 

 ករតេំឡើងករងរហតថកមមែដលមនលកខណៈងយ
្រសួល បុ៉ែន្តមនិែមនជករងរផǜរេǎហៈធតុ ផǜរ
ែដក ឬករងរជមួយផលិតផលែដលបងកេ្រគះថន ក់
េនះេទ 

 ករងរǎបថន េំƽយមនេ្របើឧបករណ៍ករពរ បុ៉ែន្ត
មនិែមនជករបញ់ថន ពំណ៌េទ 

 ករងរែដលមនលកខណៈងយ្រសួល ដូចជែផនកេដរ 
្រចកទនិំញចូលថង់ បត់្រកƽស ǔងំ ឬករដុស ខត់ 
ជូតកញច ក់ និង្របƽប់្របƽេធ្វើេƽយេសǍ៉មចិ  

 ករងរកត់្រពុយ សេំលៀកបពំក់ ឬករចប់ផគុ ្ំរគប់ែផនក
េផƞងៗៃនសេម្លȣក
បពំក់ ឬជូតសម្អ ត
ភពកខ្វក់ែដល ្រប
ǎក់ជប់េលើ
ផលិតផលសេម្លȣក
បពំក់ ឬǏយផ្ល ក
យីេǓ និងǏយផ្ល ក

តៃម្លលក់ជេដើម។ 
 េរៀបច ំ ឬេរ ើសេខǕវǂមែផនកេផƞងៗគន  ស្រមប់េបក

សម្អ ត 
 ករ្រតួតពិនិតយេមើលផលិតផលនន 
 ករងរបញជូ នឯកǒរៃផទកនុងអងគភព 
 ករយកសបុំ្រត ឬកញច ប់បេញញើ ្រǒល ្រពមទងំករ

ែចកចយǒរព័ត៌មន និងឯកǒរ េផƞងៗ 
 ករេរៀបចទុំកƽក់េសៀវេភេនកនុងប័ណ្ណល័យ េលើក

ƽក់ឥǏ៉ន់ លី ែសង យួរ កន់ របស់្រǒលៗ។៦ 
 
 ្របេភទករងរស្រមប់កុមរែដលមនǕយុចប់ពី១៦ ដល់
េ្រកម១៨ឆន  ំ

កមមករនិេយជតិេកមង ឬកូនជងមនǕយុតចិជង
១៨ឆន  ំ មនិǕចេ្របើឱយេធ្វើករេពលយប់កនុងសហ្រគស ឬេǍង
ច្រក។៧ 

ក៏បុ៉ែន្ត េយងǂម្របករ១ ៃន្របកសេលខ១៤៤ 
សកបយ ចុះៃថងទី១០ ែខមថុិន 
ឆន ២ំ០០២ បនែចងថេកមង
ែដលមនǕយុពី១៦ឆន  ំ េទ
េ្រកម១៨ឆន  ំ Ǖចេ្របើឱយេធ្វើករ
េនេពលយប់បន េនកនុង 
្រគះឹǒថ ន ឬសហ្រគស ដូចមន
Ǎយេឈម ះខងេ្រកមេនះ៖ 
 េនកនុងេǍងច្រកស្លែដក និងែដកែថប 
 េǍងច្រកេធ្វើែកវ 
 េǍងច្រកេធ្វើ្រកƽស 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ 

៤០ 

៦ ្របកសេលខ០០២/០៨ កប/្របក ចុះៃថងទី០៨ ែខមកǍ ឆន ២ំ០០៨ ស្តីពីករកំណត់្របេភទមុខរបរ នងិករងរ ្រǒលែដលអនុញញ តឱយកុមរǕច
េធ្វីករងរ ចប់ពǕីយុ១២ ដល់ ១៥ឆន  ំ
៧ ម្រǂ១៧៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 
៨ ្របកសេលខ១៤៤ សកបយ ចុះៃថងទ១ី០ ែខមិថុន ឆន ២ំ០០២ ស្តីពីបដបិបញញតិចំេពះករǓមឃត់មនិឱយេកនង េធ្វីករេពលយប់ 
៩ ម្រǂ១៧៤ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 
១០ ្របកសេលខ១៤៥ សកបយ ចុះៃថងទ១ី០ ែខមថុិន ឆន ២ំ០០២ ស្តីពីករហ្វកឹហ្វនឺវជិជ ជីវៈដល់េកមងស្រមប់េធ្វីករេ្រកមដី 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



 េǍងច្រកេធ្វើសករ និង 
 េǍងច្រកបែំបកែរម៉ស។ 

ករេ្របើេកមងែដលជកមមករនិេយជតិមនǕយុចេន្ល ះ
ពី ១៦ឆន ដំល់ ១៨ឆន េំនកនុងេǍងច្រកដូចែដលបនេរៀបǍប់
ខងេលើេនះ គកឺនុងេគលបណំងែតមយង៉គេឺដើមបផី្តល់ករ
ហ្វឹកហ្វឺន ឬបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈដល់កុមរែតបុ៉េǁ្ណ ះ។៨ 

អនីតជិនǕយុតចិជង១៨ឆន មំនិǕចេ្របើឱយេធ្វើករេន
អណ្តូ ងែរ ៉ឬករយកែរ ៉ឬករយកថមកនុងដេីឡើយ។៩ 

េដើមបេីƽះ្រǒយនូវកង្វះខតកម្ល ងំពលកមម ្រកសួង
ទទួលបនទុកវស័ិយករងរ (្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត -
លវជិជ ជវីៈ) បនƽក់េចញនូវ្របកសេលខ ១៤៥ សកបយ 
ចុះៃថងទី១០ ែខមថុិន ឆន ២ំ០០២ ែដលមនេគលបណំង
កណំត់អពីំលកខខណ្ឌ េធ្វើករ ហ្វឹកហ្វឺនវជិជ ជវីៈដល់េកមងែដល
មន Ǖយុចប់ពី១៦ឆន  ំដល់្រតមឹ១៨ឆន  ំǕចេ្របើឱយេធ្វើករេន
អណ្តូ ងែរ ៉ ឬករយកែរ ៉ ឬយកថមេ្រកមដបីនែតកនុងេគល-
បណំងហ្វឹកហ្វឺនវជិជ ជវីៈ និងជួយឱយេកមងមនទម្ល ប់េទនឹង
មុខរបរនេពលអនគតរបស់ខ្លួនបុ៉េǁ្ណ ះ។ ករេ្របើេកមងកនុង
មុខរបរ្របេភទេនះ និេយជក្រតូវេគរពលកខខណ្ឌ ដូចតេទ៖ 
 េកមង្រតូវទទួលករពិនិតយកយសមបទយ៉ងហមត់ចត់ពី

្រគូេពទយករងរ រួមបញចូ លទងំករថតសួតេƽយវទិយុ 
ផង។ 

 វញិញ បនប័្រតកយសមបទែដលេចញេƽយ្រគូេពទយ
ករងរ្រតូវរកǜទុកេƽយនិេយជក និង្រតូវបង្ហ ញជូន
អធកិរករងរ ឬអធកិរេពទយករងរǂមសេំណើ រ។ 

 ករពិនិតយកយសមបទេនះ្រតូវេធ្វើេឡើងវញិេរៀងǍល់   
រយៈេពល ០៦ែខ។ 

 ចǁំយេលើករពិនិតយកយសមបទគជឺបនទុករបស់
និេយជក។ 

 េកមងមនិ្រតូវេធ្វើករេ្រកមដេីលើសពី ៤០េម៉ងកនុងមួយ

សប្ត ហ៍ ឬ៨េម៉ងកនុងមួយៃថងេឡើយ។ 
 មុននឹងចុះេទេធ្វើករេ្រកមដ ីេកមង្រតូវទទួលករបណ្តុ ះ-

បǁ្ត លពិេសសអពីំេ្រគះថន ក់ ែដលǕចេកើតមន
ចេំពះសុខភព និងសន្តិសុខករងរេនេ្រកមដ ី ករ 
សេ្រងគ ះបនទ ន់ និងវធិនករករពរេ្រគះថន ក់ ករេ្របើ
្របស់បរកិខ សុវតថភិព និងេសចក្តែីណនអំពីំសន្តិសុខ
ករងរ។ ១០ 
បែនថមេលើេនះ អនុេǎមǂមម្រǂ១៧៣ៃនចបប់ស្តី

ពីករងរ ្រកសួងសងគមកចិច ករងរ បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ 
និងយុវនីតសិមបទ (បចចុបបនន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត -
លវជិជ ជវីៈ) បនេចញ្របកសេលខ១០៦ សកបយ ចុះៃថងទី
២៨ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៤ ស្តីពីករǓមឃត់កុមរ េធ្វើករេន
កែន្លងករងរ្របកបេƽយេ្រគះថន ក់។ េគលបណំងៃន
្របកសេនះ គǓឺមនិេយជកៃនសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន 
ដូចែដលមនែចងកនុងចបប់ស្តីពី
ករងរ មនិឱយេ្របើកុមរែដលមន
Ǖយុេ្រកម១៨ឆន  ំ េនកនុង្របេភទ
ករងរដូចែដលបនែចងកនុង
្របករ២ ៃន្របកសេនះ។ 

 

y ករចុះបញជ អំីពីǕយុ 
និេយជកទងំǔយ្រតូវមនេសៀវេភបញជី ចុះនម

េកមងǕយុតចិជងដប់្របបំ ី (១៨) ឆន  ំ ែដលខ្លួនយកមកេ្របើ
េƽយមនកត់ៃថងែខឆន កំេំណើ តកមមករនិេយជតិេកមងេនះ     
ផង។ េសៀវេភបញជី េនះ្រតូវជូនអធកិរករងរចុះទិƽ្ឋ ករេធ្វើ
េសចក្តអីេងកត និងេសចក្ត្ីរពមន។ ១១ 

បែនថមពីេនះ កនុងេគលបណំងបងកភពងយ្រសួល
ដល់ករ្រតួតពិនិតយ អពីំǕយុពិត្របកដរបស់អនកសុកំរងរ

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ 

៤១ 

១១ ម្រǂ១៧៩ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 
១២ ្របកសេលខ១១ សកបយ ចុះៃថងទ០ី៩ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០០៣ 
១៣ ្របករ២ ៃន្របកសរមួ េលខ០៩ សកអ/៩៤ 
១៤ ្របករ៧ ៃន្របកសរមួេលខ០៩ សកអ/៩៤ 

តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប់តេទទំព័របនទ ប ់  

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



ករយិល័យ រកករឱយេធ្វើ្រគប់រូប 
ត្រមូវឱយអនកសុកំរងរេធ្វើផ្តល់កៃ្រម ឬ
្រពមទទួលកៃ្រមអ្វី ែដលេកើតមនមក
ពីកររកករឱយេធ្វើេនះេឡើយ»។ 
អនុេǎមǂមខ្លឹមǒរៃនម្រǂេនះ 
និេយជកមនិǕចទទួលយក ឬ
ទមទរ្របក់ពីេបកខជនƽក់ពកយសុកំរងរ កនុងអឡុំងេពល
ៃនដេំណើ រករជួលបុគគលិកឱយបនេទ។ និេយជកមនិǕចកត់
ភគǁមួយពី្របក់ឈនួលេƽយǒរករផ្តល់ករងរ េដើមប ី
ឱយេទនិេយជក អនកតǁំងរបស់និេយជក ឬអន្តរករ ី (អនក
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក) បនេទ។  

េធ្វើ ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ បនកណំត់ 
ភគនិីេយជក និង កមមករនិេយជតិេ្របើ្របស់ឯកǒរǁ
មួយកនុងចេំǁមឯកǒរដូចែដលបនេរៀបǍប់ខងេ្រកម
េនះ៖ 

 អត្តសញញ ណប័ណ្ណ្របជជន សបុំ្រតកេំណើ ត សបុំ្រត
Ǖពហ៍ពិពហ៍ ប័ណ្ណ្រគួǒរ េសៀវេភǒន ក់េន 
សញញ ប័្រត ប័ណ្ណេបះេឆន ត និងឯកǒរែដលមន
តៃម្លេសមើ។ ១២ 

 
 y ករពិនិតយសុខភព 

ជនកមពុជ និងជនបរេទសទងំ
ពីរេភទ ែដល្របកបមុខរបរǁមួយ
េន្រពះǍជច្រកកមពុជ ដូចែដលមន
ែចងកនុងចបប់ស្តីពីករងរ ចបំច់្រតូវ
ឆ្លងកត់ករពិនិតយកយសមបទ។ 

េនេពលនិេយជកេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិកថម ី និងេ្រជើសេរ ើសយកមកេធ្វើករេឡើងវញិ កមមករ
និេយជតិ្រតូវឆ្លងកត់ករ្រតួតពិនិតយសុខភពេƽយនយក
ƽ្ឋ នេពទយករងរ។ ១៣ 

Ǎល់ករចǁំយ ឬេǒហុ៊យពិនិតយសុខភពជ
បនទុករបស់និេយជក ឬមច ស់សហ្រគស ្រគះឹǒថ ន។ ១៤ 

 

H ករបង្់រ˨ក់េƽយអនកែស្វងរកករងរ្រតូវបនǓម្រ˨ម 
 ម្រǂ៤៤ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ បនែចងថ «កនុងករ

ចុះកចិចសនយករងរ ឬកររកǜកចិចសនយករងរ និេយជក
មនិǕចត្រមូវឱយមនកចិចធនជ្របក់កស ឬប័ណ្ណសិទធិǁ
មួយេឡើយ េទះជកនុងរូបភពǁក៏េƽយ»។ បែនថមេលើេនះ
េទៀត ម្រǂ២៦០ បនែចងថ «Ǔមឃត់មនិឱយបុគគលេន

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ 

៤២ 

ដំណឹងេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ 

េបកខជន 

អនកែដលកំពុងែស្វងរកករងរេធ្វី 
ǂមរយៈ្របព័នធេផƞងៗ 

សំǍងំ និងេ្រជីសេរសីអនកែដល
កំពុង ែស្វងរកករងរេធ្វី និងមន
គុណវុឌƌ ិ្រគប់្រគន់េនកនុង
ទិននន័យរបស់N.E.A. 

ដំេណើ រករេ្រជើសេរ ើស េƽយែផនកបុគគលកិ និង្រគប់្រគង
ធនធនមនុសƞរបស្់រកុមហ៊ុន 

េ្រជីសេរសី CV 
េរៀបចំករសមភ សន៍េបកខជន 
ឱយពិនទុរ និងǏយតៃម្លេលីេបកខជន 

្រកុមហ៊ុន 

េចញលិខិតសេ្រមចទទួលេបកខជនជ័យǎភី ឱយចូលខ្លួនចុះកិចចសនយ 
និងេធ្វីករǒកលបងកនុងរយៈេពលមួយមនកំណត់ ឬេធ្វីករេទǂមកិចច

សនយ 

នីតវិិធីៃនករេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិកនងុវិសយ័ឯកជន 

១១ ម្រǂ១៧៩ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 
១២ ្របកសេលខ១១ សកបយ ចុះៃថងទ០ី៩ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០០៣ 
១៣ ្របករ២ ៃន្របកសរមួ េលខ០៩ សកអ/៩៤ 
១៤ ្របករ៧ ៃន្របកសរមួេលខ០៩ សកអ/៩៤ &* 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



ព័តម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជ 

ទិននន័យសេងខបសំខន់ៗស្តីអំពី អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 

៤៣ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

អ  តថបទេនះនឹងបង្ហ ញពីករផគត់ផគង់ និងត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបននេនកនុងទីផǜរករ-

ងរកមពុជ ǂមរយៈទិននន័យស្ដីពីព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
និងអនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើែដលបន្របមូលេƽយទី-
ភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរចប់ពីែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់
ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួមមនអនកចុះ
េឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ៧.៤៧៤នក់ និងព័ត៌មន

 ១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្របេភទមុខរបរ (ISCO: Major group) 

 េយើងេឃើញថមនិសូវជមនអ្វីែ្រប្របួលបុ៉នម នេទ េបើ
េធៀបជមួយនឹងព័ត៌មន ែដលបនេលើកេឡើងកនុងករផǜយ
េលខមុនៗ ្របសិនេបើេយើងេធ្វើករពិនិតយេទេលើចនួំនអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកេƽយេធ្វើករ
ែបងែចកេទǂម្របេភទធបំផុំតៃនចǁំត់ថន ក់មុខរប(ISCO: 
Major group) រូបទី១។  ជទិដ្ឋភពរួម េយើងសេងកតេឃើញថ
មនភពមនិសីុសង្វ ក់គន មួយចនួំនេនកនុងទិននន័យែដលបន
្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រǏង្រកុម្របេភទមុខរបរ (ISCO: 
Major group) ែដលអនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនបណំងែស្វងរក 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក តួយ៉ងដូចជ ្រកុម្របេភទមុខ
របរ ែដលអនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនបណំងចង់ែស្វងរកេ្រចើន
ជេគគ្ឺរកុម្របេភទមុខរបរជអនកជនំញឯេទសវជិជ ជវីៈ ជ-
មួយនឹងអ្រǂ ៣១,៣% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ជងព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលមន្រតមឹែត ២១,១% បុ៉នេនះ។ 
ចែំណកឯ្រកុម្របេភទមុខរបរែដលមនត្រមូវករខ្ល ងំជងេគ

េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៣៧.៦០៦នក់។   ជថមមី្តងេទៀត ទ.
ជ.ម.ក. សូមបញជ ក់ថ ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយក
មកបង្ហ ញកនុងែផនកេនះ គ្ឺរគន់ែតជែផនកមួយ និងមនិ្រគបដ
ណ្ត ប់េលើទិននន័យទងំអស់ស្រមប់្របេទសកមពុជេទ ដូេចនះ
Ǎល់ករេ្របើ្របស់ និងបក្រǒយទិននន័យទងំេនះ្រតូវយកមក
ពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។  

គ្ឺរកុម្របេភទមុខរបរជបុគគលិកេសǏកមម និងលក់ដូរ ជមួយ
នឹងអ្រǂ ៣០,៩% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ជយ៉ងខ្ល ងំេបើ
េធៀបជមួយចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (៨,៧%) េនកនុង
្រកុម្របេភទមុខរបរេនះ។ បែនថមេលើេនះផងែដរ ្រកុម្របេភទ
មុខរបរ ែដលអនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនបណំងចង់ែស្វងរក
ខពស់បផុំតលƽំប់ទី២ គ្ឺរកុម្របេភទមុខរបរជបុគគលិកពក់
ព័នធនឹងជនំញសរេសរ (េសមȣន) ែដលមនអ្រǂ ១៨,១%  ក៏
ជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំ េបើេធៀបេទនឹងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក (៤,៨%) េនកនុង្រកុម្របេភទមុខរបរេនះ។ េ្រកពីេនះ 
េយើងសេងកតេឃើញថ មន្រកុម្របេភទមុខរបរមួយចនួំនែដល
Ǔក់មនតុលយភពរǏងអ្រǂចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និង
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ដូចជ្រកុម្របេភទមុខរបរជអនក
បេចចកេទស និងវជិជ ជវីៈជសហករ ី ែដលមនអ្រǂេរៀងគន  
១០,៤% និង១២,១% និង្រកុម្របេភទមុខរបរតូចǂច (៣,០% 
និង៣,៦%)។ 

អតថបទេនះបនេរៀបចេំƽយេǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ  នងិ េǎក ជមឹ សុជត ិម្រន្តទីភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ។ 



៤៤ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

រូបទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុម្របេភទមុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០�ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១) 

 េបើពិនិតយេទេលើ្របេភទមុខរបរ (ISCO: Unit group) 
ែដលអនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនបណំងចង់ែស្វងរកខពស់បផុំត
េនកនុង្រកុម្របេភទមុខរបរធផុំត (ISCO: Major group) 
នីមួយៗ (ǂǍងទី១) េឃើញថេនកនុង្រកុមមួយចនួំនǓក់
មនភពសីុសង្វ ក់គន រǏងអ្រǂចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក តួយ៉ងដូចជេនកនុង្រកុម
្របេភទមុខរបរជអនក្រគប់្រគងែដលកនុងេនះ អ្រǂចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសមួយភគធបំន
្របមូលផ្ដុ េំលើ្របេភទមុខរបរជនយក្រគប់្រគងករលក់ និងទី
ផǜរ (៤៧,៩% និង៥២,៩%) និងនយក្រគប់្រគងេសǏǕជវី
កមម និងរដ្ឋបលែដលមនិបនចត់ថន ក់ (២៦,៥% និង
២៥,៥%)។ ផទុយមកវញិ េគសេងកតេឃើញមនភពមនិសីុស-
ង្វ ក់គន យ៉ងេ្រចើនេនកនុង្រកុម្របេភទមុខរបរមួយចនួំនធ ំ ដូច
ជកនុង្រកុម្របេភទមុខរបរជបុគគលិកផ្តល់េសǏកមម និងលក់ដូរ 

ែដលជ្រកុមមួយមនចនួំនព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកខពស់
ជងេគ េឃើញថអ្រǂចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើបន្របមូល
ផ្ដុគំន េទេលើ្របេភទមុខរបរមួយចនួំនគ ឺ មច ស់Ǔង (១៥,១%) 
ចុងេភ (១០,៩%) និងជនួំយករ្រគូបេ្រងȣន (១០,០%) ែដល
ជអ្រǂមួយយ៉ងខពស់េបើេធៀបេទនឹងនឹង្របេភទមុខរបរដូច
គន  ែដលមនអ្រǂេរៀងគន ្រតមឹែត ០,១% ០,៦% និង១,៧%។ 
េលើសពីេនះេទេទៀត េបើេយើងពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុម្របេភទ
មុខរបរជអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជវីៈ ែដលជ្រកុមមួយមន
អ្រǂអនកែស្វងរកករងរេធ្វើខពស់ជងេគ េឃើញថអ្រǂៃនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើមនក្រមតិខពស់ខ្ល ងំកនុង្របេភទមុខរបរ ជ
គណេនយយករ (៤២,៩%) ែដលជអ្រǂមួយខពស់េ្របȣបេធៀប
េទនឹងអ្រǂព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកៃន្របេភទមុខរបរេនះ 
(១១,៧%)។ េ្រកពីេនះក៏មនភពមនិសីុសង្វ ក់គន ជេ្រចើន
េទៀតេនកនុងបǁ្ដ ្រកុម្របេភទមុខរបរឯេទៀត (ǂǍងទី១)។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្របេភទមុខរបរខពស់បំផុតៃន្រកុម្របេភទមុខរបរនីមួយៗ (ISCO)  

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 
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មុខងរតូចǂចនន

អនកបញជ  និងផគុ ំតេម្លីងម៉សុីន និងដំេណីរករេǍងច្រក

កមមករជំនញែផនកសិបបកមម និងកិចចករជំនួញេផƞងៗ

កមមករជំនញែផនកកសិកមម និងេនǒទ

កមមករនិេយជិតែផនកេសǏកមម និងបំេរកីនុងǓង និងអនកលក់ដូរǂមទីផǜរ

េសមȣន

អនកបេចចកេទស និងអនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈរង

អនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈ

អនក្រគប់្រគង

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក

សមគ ល់ៈ អនកែស្វងរកករងរេធ្វីសរបុចំនួន ៧៤៧៤ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកសរុបចនួំន ៣៧៦០៧ 



ǂǍងទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកខពស់បំផុតទងំបីៃន្រកុមមុខរបរនីមួយៗ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០‑ ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១)  
ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

៤៥ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
1 អនក្រគប្់រគង 1235 100.0 3774 100.0

1221 នយក្រគប្់រគងករលក ់និងទីផǜរ 591 47.9 1995 52.9

1219 នយក្រគប្់រគងេសǏǕជីវកមម និងរដ្ឋបល ែដលមិនបនចតថ់ន ក់ 327 26.5 962 25.5

1212 នយក្រគប្់រគងធនធនមនុសƞ 77 6.2 182 4.8

2 2333 100.0 7928 100.0

2411 គណេនយយករ 1002 42.9 925 11.7

2310 ្រគូបេ្រងៀនេនសកលវទិយល័យ និងឧត្តមសិកǜ 344 14.7 1276 16.1

2513 អនកអភិវឌƌនប៍ǁ្ត ញ និងកមមវធីិចកស់េម្លង រូបភព និងវេីដអូ 180 7.7 22 0.3

3 អនកបេចចកេទស និងអនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈរង 771 100.0 4471 100.0

3114 អនកបេចចកេទសខងវសិ្វកមមេអឡចិ្រតូនិច 104 13.5 658 14.7

3343 េលខធិករែផនករដ្ឋបល និង្របតិបត្តិ 91 11.8 90 2.0

3512 អនកបេចចកេទសកំុពយូទរ័ 77 10.0 128 2.9

4 េសមȣន 1356 100.0 1811 100.0

4211 អនកទទលួ្របកេ់នធនគរ និងេសមȣនែដលពកព់ន័ធេផƞងេទៀត 447 33.0 136 7.5

4312 េសមȣនកត្់រǂសថិតិ ហរិញញវតថុ និងធនǍ៉បរ់ង 361 26.6 294 16.2

4311 េសមȣនកត្់រǂគណេនយយ និងបញជ ី 192 14.2 151 8.3

5 កមមករនិេយជិតែផនកេសǏកមម និងបំេ្រមីកនុងǓង និងអនកលកដូ់រǂមទីផǜរ 650 100.0 11580 100.0

5221 មច សǓ់ង 98 15.1 16 0.1

5120 ចុងេភ 71 10.9 72 0.6

5312 ជំនយួករ្រគូបេ្រងៀន 65 10.0 200 1.7

6 កមមករជំនញែផនកកសិកមម និងេនǒទ 23 100.0 36 100.0

6221 កមមករជលវបបកមម 13 56.5 11 30.6

6210 កមមករែផនកៃ្រពេឈ ីនិងកមមករែដលពកព់ន័ធ 9 39.1 11 30.6

6114 អនកƽដំំǁចំ្រមុះ 1 4.3 0 0.0

7 កមមករជំនញែផនកសិបបកមម និងកិចចករជំនញួេផƞងៗ 817 100.0 5000 100.0

7411 ជងតបǁ្ត ញអគគីសនីកនុងǕគរ និងសំណងែ់ដលពកព់ន័ធ 186 22.8 11 0.2

7532 អនកកតសំ់េលៀកបំពក ់និងអនកេធ្វីគំរូសំេលៀកបំពក ់និងអនកកតេ់ដរ និងអន 136 16.6 397 7.9

7515 អនកƽកពិ់នទុ និងភ្លកǕ់Ǔរ និងេភសជជៈ 124 15.2 721 14.4

8 អនកបញជ  និងផគុ ំតេម្លីងម៉សីុន និងដំេណីរករេǍងច្រក 46 100.0 1506 100.0

8322 អនកេបីកបររថយន្តតូច រថយន្តឈនួល និងរថយន្តែវន 30 65.2 1368 90.8

8321 អនករតម់៉ូតូឌុប 3 6.5 1 0.1

8157 អនកបញជ ម៉សីុនេបកគក់ 2 4.3 0 0.0

9 មុខរបរតូចǂចនន 225 100.0 1343 100.0

9312 កមមករវសិ្វកមមសំណងសីុ់វលិ 110 48.9 61 4.5

9629 កមមករបំេរកីរងរកំរតិតូចǂច ែដលមិនបនចតថ់ន ក់ 45 20.0 7 0.5

9329 កមមករផលិតកមមែដលមិនបនចតថ់ន ក់ 32 14.2 58 4.3

ល.រ ្របេភទមុខរបរ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

អនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈ



៤៦ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

 េបើពិនិតយេមើលឱយសីុជេ្រមេទេលើ្របេភទមុខរបរ 
(ISCO: Unit group) កនុងរូបទី៣ េយើងសេងកតេឃើញថកន់ែត
មនភពមនិសីុសង្វ ក់គន កន់ែតខ្ល ងំរǏងអ្រǂចនួំនអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ជក់ែស្តងេបើ
េយើងពិនិតយេទេលើអ្រǂអនកែស្វងរកករងរេធ្វើខពស់បផុំតទងំ
១០ (រូបទី២) េឃើញថ្របេភទមុខរបរែដលអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើមនបណំងចង់ែស្វងរកខពស់ជងេគគ ឺ ្របេភទមុខរបរជ
គណេនយយករឈរេនលƽំប់ទី១ ជមួយនឹងអ្រǂ ១៣,៤% 
ែដលជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំេបើេធៀបេទនឹងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិកកនុង្របេភទមុខរបរដូចគន េនះ (២,៤%)។ គួរកត់
សគំល់ផងែដរសǍំប់្របេភទមុខរបរជអនកទទួល្របក់េន
ធនគរ និងេសមȣនែដលពក់ព័នធេផƞងេទៀត ែដលជ្របេភទ
មុខរបរមួយឈរេនលƽំប់ទីប ី ៃនអ្រǂចនួំនែស្វងរកករងរ
េធ្វើ ែដលមនអ្រǂ ៦,០% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំផងែដរ
េបើេធៀបជមួយនឹងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុង្របេភទមុខ
របរេនះ (០,៤%)។ េលើសពីេនះេទេទៀត េយើងក៏សេងកតេឃើញ
ផងែដរនូវភពមនិសីុសង្វ ក់គន រǏង្របេភទមុខរបរមួយចនួំន

េទៀតកនុងចេំនម្របេភទមុខរបរខពស់បផុំតទងំ១០ េនះ (រូបទី
២)។ ផទុយមកវញិ េយើងក៏សេងកតេឃើញផងែដរថ មន្របេភទ
មុខរបរខ្លះែដលមនអ្រǂអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក្របǓក់្របែហលគន ែដរ ដូចជ្របេភទមុខ
របរជនយក្រគប់្រគងករលក់ (៧,៩% និង៥,៣%) និង្រគូ
បេ្រងȣនេនសកលវទិយល័យ និងឧត្តមសិកǜ (៤,៦% និង
៣,៤%)។ 
 ដូេចនះ ្របសិនពិនិតយេលើទិដ្ឋភពរួម និងទិដ្ឋភពែបប
លម្អតិេនកនុង្រកុម្របេភទមុខរបរនីមួយៗ បង្ហ ញថមនភព
មនិ សីុសង្វ ក់គន យ៉ងេ្រចើនរǏងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និង
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក 
ែដលេនះជកǂ្ត មួយǍងំសទះដល់លទធភពទទួលបនករងរ
េធ្វើរបស់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ។ ទនទឹមនឹងេនះក៏មនកǂ្ត មួយ
ចនួំនេទៀតផងែដរ ែដលǍងំសទះដល់លទធភពកនុងករទទួល
បនករងររបស់អនកែស្វងរកករងរ មនដូចជ គុណវុឌƌ ិ
ែដលនិេយជកចង់បន និងក្រមតិគុណវុឌƌែិដលអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើǕចផ្តល់ឱយ។  

រូបទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្របេភទមុខរបរខពស់បំផុតទងំ១០ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ �ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១) 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្របេភទមុខរបស់ខពស់បំផុតទងំ១០ (ISCO: Unit group) 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 
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គណេនយយករ
នយក្រគប់្រគងករលក់ និងទីផǜរ
អនកទទួល្របក់េនធនគរ និងេសមȣនែដលពក់ព័នធេផƞងេទៀត
េសមȣនកត់្រǂសថិតិ ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង
្រគូបេ្រងៀនេនសកលវទិយល័យ និងឧត្តមសិកǜ
នយក្រគប់្រគងេសǏǕជីវកមម និងរដ្ឋបល ែដលមិនបនចត់ថន ក់
េសមȣនកត់្រǂគណេនយយ និងបញជ ី
ជងេរៀបបǁ្ត ញអគគីសនីកនុងǕគរ និងសំណង់ែដលពក់ព័នធ
អនកអភិវឌƌន៍បǁ្ត ញ និងកមមវធិីចក់សេម្លង រូបភព និងវេីដអូ
អនកកត់សំេលៀកបំពក់ និងអនកេធ្វីគំរូសំេលៀកបំពក់ និងអនកកត់េដរ …

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក

សមគ ល់ៈ អនកែស្វងរកករងរេធ្វីសរបុចំនួន ៧៤៧៤ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកសរុបចនួំន ៣៧៦០៧ 



ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

៤៧ 

 ជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក. ពីែខមី
ន ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១ េគǕចេធ្វើករែបងែចក
ែផនកទងំពីរ (ត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) េទ
ǂមវស័ិយធំៗ ទងំបគីវឺស័ិយកសិកមម ឧសǜហកមម និងេសǏ
កមម (រូបទី៣)។ កនុងេនះ េគǕចចប់Ǖរមមណ៍េឃើញថ ទងំ
ែផនកត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់គមឺនភពេលចេធ្ល ខ្ល ងំជងេគ
កនុងវស័ិយេសǏកមម បនទ ប់មកេទៀតមនវស័ិយឧសǜហកមម 
និងវស័ិយកសិកមម។ េƽយពិនិតយេមើលរូបទី៣ េគសេងកត
េឃើញថភគរយៃនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ(ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ពលកមម) កនុងវស័ិយេសǏកមមមនរហូតដល់េទ ៧៧,៤% 
ែដលជអ្រǂមួយខពស់ជងបន្តិចេបើេធៀបេទនឹងែផនកព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ៧៥,៣%។ 
ចែំណកឯវស័ិយឧសǜហកមមវញិ េគសេងកតេឃើញថចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) គមឺន្រតមឹែត 
២០,៨% ែដលជអ្រǂមួយទបជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិកបន្តិច (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ២៣,៨%។ 
េƽយែឡកវស័ិយកសិកមម ជវស័ិយមួយែដលទងំែផនកផគត់
ផគង់ និងត្រមូវករមនករំតិទបជងេគជមួយនឹងអ្រǂេរៀង
គន  ១,៨% និង ០,៩%។ 

៤. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមវិស័យ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០-ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១) 

រូបទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមវិស័យធំៗទងំបី គិតជ% (ែខមីន ឆន ២ំ០១០� ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១) 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 
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អនកែស្វងរកករងរេធ្វី ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក

សមគ ល់ៈ អនកែស្វងរកករងរេធ្វីសរបុចំនួន ៧៤៧៤ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកសរុបចនួំន ៣៧៦០៧ 



៤៨ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

ǂǍងទី២ ទិននន័យអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច  
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ � ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១) 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 135 1.8 357 0.9
B ែរ ៉និងថម 10 0.1 2 0.0
C េǍងច្រក 868 11.6 7737 20.6
D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 448 6.0 510 1.4
E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 27 0.4 5 0.0
F សំណង់ 203 2.7 685 1.8
G លក់ដុំ និងǍយ 773 10.3 4270 11.4
H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 83 1.1 137 0.4
I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 550 7.4 4648 12.4
J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 566 7.6 1530 4.1
K ហរិញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 1577 21.1 908 2.4
L អចលន្រទពយ 17 0.2 134 0.4
M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 577 7.7 764 2.0
N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 288 3.9 1231 3.3
O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 134 1.8 47 0.1
P អប់រ ំ 453 6.1 6397 17.0
Q សុខភព និងេសǏសងគម 120 1.6 2226 5.9
R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 33 0.4 681 1.8
S េសǏេផƞងៗ 492 6.6 4906 13.0
T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 12 0.2 55 0.1
U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងសុ៊ល និងអងគករអន្តរជតិ 108 1.4 377 1.0

7474 100.0 37607 100.0

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ

សរុប

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគសល.រ



៤៩ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

 េƽយែផ្អកេលើទិននន័យៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបនែបងែចកេទǂម
ក្រមតិសិកǜអប់រ ំ (រូបទី៤ និងǂǍងទី៣) េឃើញថ អនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) ្របមណ ៦៥,១% 
មនក្រមតិអប់រ្ំរតមឹបរញិញ ប្រត េហើយ ១០,២% មនិធ្ល ប់បន
សិកǜ ឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ ǂមពីេ្រកមេƽយករំតិ 
សញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតយិភូម ិ (៦,១%) និងបរញិញ ប្រតរង 

(៥,៥%) ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) វញិ េគសេងកតេឃើញថកម្ល ងំ
ពលកមមែដលមនត្រមូវករខពស់ជងេគគឺអនកែដលមនិធ្ល ប់
បនសិកǜ ឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយ (៣៤,៧%) ǂមពីេ្រកម
េƽយករំតិបរញិញ ប្រត (២៧,៦%) សញញ ប្រតមធយមសិកǜ
ទុតយិភូម ិ(១៣,៧%) ក្រមតិវទិយល័យ  និងក្រមតិអនុវទិយល័-
យ (៧,៣%) ។ 

៥. អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតសិកǜ (ែខមីន ឆន ២ំ០១១-ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១) 

រូបទី៤ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតសិកǜ គិតជ% (ែខមីន ឆន ២ំ០១០� ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១) 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ

អនុវទិយល័យ

សញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)

សញញ ប្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I

សញញ ប្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III

បរញិញ ប្រតរង

បរញិញ ប្រតជន់ខពស់

សញញ ប្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក

សមគ ល់ៈ អនកែស្វងរកករងរេធ្វីសរបុចំនួន ៧៤៧៤ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកសរុបចនួំន ៣៧៦០៧ 



៥០ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

ǂǍងទី៣ ទិននន័យអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតសិកǜ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ � ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១) 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

() 

 ករទទលួបនពត័ម៌នទីផǜរករងរ្រគប្់រគន ់ទនេ់ពលេវǎ ពី្របភពជកǎ់ក ់និងេជឿទុកចិត្តបន គឺជ្របករដ្៏របេសើរបំផុត
ស្រមបនិ់េយជក អនកផ្តល់ករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ សិសƞ និសƞតិ ្រពមទងំǒធរណជនទូេទកនុងដំេណើ រករ
ផ្តល់ឱកសករងរ ផ្តល់ករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ជេ្រមើសករងរដស៏មបូរែបប ករសេ្រមចចិត្តកនុងករត្រមងទិ់ស និងកǒងǕជីព 
េដើមបអីនគតរងុេរឿង។ 
 
ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ គឺជេ្រមើសមយួដវ៏េិសសវǒិល និងមន្របសិទធភពបំផុតស្រមបេ់ǎក-អនកទងំអស់កនុងករ

ទទលួបននូវពត័ម៌នទងំអស់េនះǂមរយៈ «្របភពេនមយួកែន្លងងយ្រសួល នងិេនទូទងំ្របេទស»។ 

សូមរសួǍនេ់្របើ្របស់េសǏករងរ និងពត័ម៌នទីផǜរករងរែដលផ្តល់េƽយទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ǂមករគរួ និង
េƽយមនិគតិៃថ្ល! 

 
សូមអរគុណចំេពះករផ្តល់េសចក្តីទុកចិត្តមកេលើកិចចបេ្រមើរបស់េយើងខញុ ំ! 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
1 មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡយី 764 10.2 13052 34.7
2 បឋម 119 1.6 646 1.7
3 អនុវទិយល័យ 252 3.4 2727 7.3
4 វទិយល័យ 333 4.5 2755 7.3
5 សញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 453 6.1 5154 13.7
6 សញញ ប្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 36 0.5 235 0.6
7 សញញ ប្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 5 0.1 9 0.0
8 សញញ ប្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 4 0.1 0 0.0
9 សញញ ប្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 18 0.2 1 0.0
10 សញញ ប្រតបេចចកេទស 107 1.4 348 0.9
11 បរញិញ ប្រតរង 408 5.5 694 1.8
12 បរញិញ ប្រត 4866 65.1 10366 27.6
13 បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ 81 1.1 404 1.1
14 បណ្ឌិ ត 1 0.0 638 1.7
15 សញញ ប្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 27 0.4 577 1.5

7474 100.0 37607 100.0សរុប

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ្របេភទក្រមិតអប់រ ំល.រ



៥១ 

  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ៥០ ផ្លូវេលខ២៨៦ ខណ្ឌ ចំករមន 
 េលខទូរស័ពទៈ  ០៩៧ ៨៤ ៨៤ ៦០០ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

េǍងពមុភ អផƞកុ េបះពមុភផǜយ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- និពនធនយក 
 ២- អនកែកស្រមួលអកខǍវរិទុធ 
 ៣- អនកបកែ្របភǒៃថ 
 ៤- អនកបកែ្របភǒចិន 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករក្រមិតករសិកǜៈ 
-  ្រតូវបនបញចប់ករសិកǜថន ក់បរញិញ ប្រត(មុខតំែណងទី១) 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច១ឆន េំឡងីេទ  
  (្រគប់មុខតំែណងទងំអស់) 

 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ 
Job Vacancy 

្រកុមហ៊នុ ƽយរ ុកិរតូកត់េដរ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         ជងជសួជុលម៉សីុនេដរ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ   
  បទពិេǒធន៍ករងរៈ  
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី២ឆន េំឡងីេទ   

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ភូមិរលួស  ឃុបឹំងទូក  ្រសុកទឹកឈូរ             

 េខត្តកំពត 
 េលខទូរស័ពទៈ  ០១២ ៩៦៨ ៣៨៩/០១៦ ៥៦៤ ៩៥៦ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

្រកុមហ៊នុ Medikhavr 
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         អនកផƞព្វផǜយ(េភទ្រសី)  
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

េǎក-អនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នង
មកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

  ត្រមូវករេផƞង :ៗ  
- ្រតូវមនǕយុចប់ពី ៣០ឆន េំឡងីេទ 
- ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់ អត់ធមត់តសូ៊កនុងករងរ 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
េលខទូរស័ពទៈ ០៧៨ ៦០០ ២៥៧ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

្រកុមហ៊នុ SKD 
ៃថងផុតកំណត់ៈ         ២០-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ        Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    អនកកន់ឃ្ល ងំ (ចំននួ ២នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករក្រមិតករសិកǜៈ 
-  ្រតូវបនបញចប់ករសិកǜថន ក់បរញិញ ប្រតរង ឬ បរញិញ ប្រត 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី ១ឆន េំឡងីេទ 
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  េចះនិយយ និងសរេសរ ភǒអង់េគ្លស 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  មនរបូសមបត្តសិមរមយ មនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ 
-  ្រតូវេចះេ្របីកមមវធីិ Microsoft Office ǒទ ត់ជំនញ 

សូមទំនក់ទំនងៈ  
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផ្លូវជតិេលខ៥ សងក ត់គីឡូែម៉តេលខ៦   ខណ្ឌ ឬសƞី

ែកវ Ǎជធនីភនេំពញ 
 េលខទូរស័ពទៈ០២៣ ៩៨៦ ០៨៩/០៩០ ៤២៥ ១៧៨ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

្រកុមហ៊នុ ឌីបី្រគុប 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ/ǂមេខត្ត 
មុខតំែណងៈ    បុគគលិកែផនកលក់  
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករក្រមិតករសិកǜៈ 
-  ្រតូវបញចប់ករសិកǜថន ក់ទី ១២  
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
- ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរែផនកលក់យ៉ងតិច ២ឆន េំឡងី 

សូមទំនក់ទំនង 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទ់ំនងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 ត្រមូវករភǒៈ 
 -  េចះភǒអង់េគ្លស និងភǒចិនរតឹែត្របេសីរ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  មនចំេណះដឹងខងកំុពយូទ័រនឹងមនǕទិភពខពស់ 

សូមទំនក់ទំនងៈ  
  េលខទូរស័ពទៈ  ០១៧ ៦៨ ៨៨ ៦៨ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

សបិបកមមែដកអីុណុក េវង េសង 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- េមជងអីុណុក (ចំននួ ២នក់) 
 ២- ជងផǜរអីុណុក (ចំននួ ២នក់) 
 ៣- ជងបូ៉ǎអីុណុក (ចំននួ ២នក់) 
 ៤- អនកេបីកមូ៉តូកង់បី (ចំននួ ១នក់) 
 ៥- ចុងេភ និងអនម័យ (េភទ្រសី ចំននួ ២នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករក្រមិតករសិកǜៈ 
-  ្រតូវបនបញចប់ករសិកǜថន ក់ទី ១២ (មុខតំែណងទី ១) 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ (មុខតំែណងទី ១)  
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  េចះភǒអង់េគ្លស និងភǒចិនមនǕទិភព 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  មនរបូសមបត្តសិមរមយ មនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៥០២ ៨៨៧/០១១ ២២២ ៩៣៨ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

Ǔងម៉សǜ និងសប៉ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- នរម៉ីសǜមុខ  
 ២- នរម៉ីសǜខ្លួន និងេជីង 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

៥២ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



 ១- ្របធនរដ្ឋបល (ចំននួ ១នក់)  
 ២- ្របធន្រកុម 
 ៣- ្របធនតំបន់ (ចំននួ ២នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ១-២ឆន េំឡងីេទ  
  (្រគប់ជំនញ) 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  មនរបូសមបត្តសិមរមយ មនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ 
  (្រគប់ជំនញ) 

សូមទំនក់ទំនងៈ  
  េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ៩៩៣ ៦០៥/០៩៨ ៧៨ ៧៨ ៦៨ 
  ០៩៧ ៦២៧ ៥៥ ១១ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

ǒǎេរៀន េអស អ ូេអស ហរ័ម៉ន 
   ៃមន៉រ័ ភនេំពញ 

ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ្រគូមធយមសិកǜបឋមភូមិ៖ 
   -សីលធម៌ពលរដ្ឋ  -ែផនដីវទិយ  
   -គីមីវទិយ   -្របវត្តវិទិយ 
 ២- ្រគូមធយមសិកǜទុតិយភូមិ៖ 
   -សីលធម៌វទិយ  -របូវទិយ  
   -គីមីវទិយ   -ែផនដីវទិយ 
សូមទំនក់ទំនងៈ  
Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ៧១២ ផ្លូវ SAS ឬǓណូយ សងក ត់ភនេំពញថម ី
ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ (ជប់ǒǎ បឋមសិកǜ ភនេំពញថម)ី 

  េលខទូរស័ពទៈ  ០២៣ ៨៨១ ៤៧៤ ឬ 
 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

ANANA Building  
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- អនកេបសសំǕត  
 ២- បុគគលិកខងែថសួន 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខវចិឆិក និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

 េលខទូរស័ពទៈ  ០៨៨ ៨៩០ ២៦៣ ៣ ឬ 
 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

Branch of DZIAN M Co., Ltd 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- េលខធិករ  
 ២- ែផនកបេចចកេទស  
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករក្រមិតករសិកǜៈ 
-  ្រតូវបញចប់ករសិកǜថន ក់បរញិញ ប្រត 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ  
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  េចះភǒអង់េគ្លស និងភǒេវៀតǁម  
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្រតូវេចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រǒទ ត់ជំនញ 
-  Ǖចចុះបេ្រមីករងរǂមេខត្តបន 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០៩៣ ៥៥៥ ៨៩៩/០៩៧ ៧០១ ១៣ ១៣ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

ចប៉ំ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    ម៉សǜ (េភទ្រសី) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  មនរបូសមបត្តសិមរមយ មនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
េលខទូរស័ពទៈ ០៧៧ ៦៨ ៦៨ ២២ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 
Standard Security Service Co.,Ltd 

ៃថងផុតកំណត់ៈ        ២១-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ  

៥៣ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 



៥៤ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

្រកមុហ៊នុ ឡងុៃថខជី ីខអូលិធឌី ី
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០- ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    ែផនកបកែ្របភǒចិន (ទងំពីរេភទ) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  ្រតូវេចះសរេសរ និងនិយយ ភǒចិនចបស់ǎស់ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  េចះកំុពយូទ័រ Microsoft Office ǒទ ត់ជំនញ  

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ៣៤៨ ផ្លូវបណ្ឌិ តមុ៉ងរទិធ ី
   សងក ត់ភនេំពញថម ីខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរស័ពទៈ ០៩២ ៣០៦ ៧៨៨ ៩ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

្រកុមហ៊នុ  េខ វី ខូ អិលធីឌី 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         បុគគលិកសន្តសុិខ (ទងំពីរេភទ) 
េផƞង :ៗ 

-  ផ្តល់ជូនកែន្លងǒន ក់េនស្រមប់អនកមកពីǂមេខត្ត 
-  ទទលួបន្របក់ែខចប់ពី ៧៥ដុǎ្ល រ េទ ១៥០ដុǎ្ល រ 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ១០A ផ្លូវ Ǔណូយ សងក ត់ភនេំពញថម ី
   ខណ្ឌ  ែសនសុខ  Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរសព័ទៈ ០៨៩ ៨៩ ៨៩ ០៥/០១២ ៩២៤ ៩៧២ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 
 

សǁ្ឋ គរសមបត្តផិល I 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    
 ១- បុគគលិកែផនកទទលួេភញȣវ 
 ២- អនកេរៀបចំបនទប់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  បទពិេǒធន៍ករងរៈ  
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ   

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទ់ំនងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  មនរបូសមបត្តសិមរមយ និងមនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ 

សូមទំនក់ទំនងៈ  
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ៩៥ ផ្លូវនេǍត្តម សងក ត់បឹងǍងំ 
  ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេពញ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៨៧៩ ៩៣៦ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

្រកមុហ៊នុ Vietnam (Cambodia) 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
   ១-គណេនយយ (១ នក់)  
   ២-អនកបកែ្រប (១ នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  ្រគប់ជំនញ្រតូវេចះភǒេវៀតǁម និងភǒអង់េគ្លស 
េផƞង :ៗ 

-  ្របក់ែខទទលួបនចប់ពី ២០០ដុǎ្ល រ េទ៣០០ដុǎ្ល រ 
េលខទូរស័ពទៈ ០៨៨ ៦១ ៩៩ ១៩៩ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

 ្រកុមហ៊នុ Teeco Logistics Co., Ltd 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៦-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
   ១- ែផនកជំនយួករគណេនយយ 
   ២- ែផនកេរៀបចំឯកǒរ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស (េបីេចះភǒចិនកន់ែត្របេសីរ) 
េផƞង :ៗ 

-  ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ Microsoft Office , Internet & E-mail  
Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ១១៩Eo ផ្លូវ ២១៥ សងក ត់ផǜរេដរបូ៉២ 
   ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៨៥៨ ៧១១/០១៦ ២២០ ០១៥ ឬ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៥៥ 

 េលខទូរស័ពទៈ  ០៩២ ៣៨៨ ១២៣/០៧៧ ៨៦៣ ៤៤៧ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

 

្រកមុហ៊នុ ATT Internaitonal Co., Ltd 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    បុគគលិកែផនកសម្អ ត (ចំននួ៤នក់) 
សូមទំនក់ទំនងៈ 
Ǖស័យƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ១៦េប ផ្លូវ៩ Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៥២៥ ០៨៦ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

 

ទសƞនរដ្ដ ីVK ស្លកឹមស 
ៃថងផុតកំណត់ៈ        ១៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    ែផនកDesign 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ២ឆន  ំ

សូមទំនក់ទំនងៈ  
  េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ២២៤ ២៧១/០១១ ៧៣៧ ៨៦៥ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

េភជនយីƽ្ឋ នទេន្លបǒក ់
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
   ១-ចុងេភជបុ៉ន ចិន ៃថ និងែខមរ  
   ២-Supervisor 
   ៣- អនករត់តុ 
   ៤- កូនកបិំត 
   ៥- អនកអនម័យ 
   ៦- អនកទីផǜរ 
សូមទំនក់ទំនងៈ  
 េលខទូរស័ពទៈ  ០៨១ ៩១៣ ៥៥៥/០១៦ ៨៩១ ១១២ 
 អីុែម៉លៈ xinyong.net888@gmail.com ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 
 

 ត្រមូវករភǒៈ 
 -  េចះភǒអង់េគ្លស និងភǒចិន(មុខតំែណងទី១) 
សូមទំនក់ទំនងៈ  
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ៣៧ ៣៩E0 ផ្លូវេលខ៨១ ខងេ្រកយ

 ផǜរទំេនីបសូរយិ 
  េលខទូរស័ពទៈ  ០៩៩ ៨៨៨ ៥៧៨ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

International Care Center 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    Medical Doctor 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  េចះភǒអង់េគ្លស និងភǒបǍងំ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ២២១ ៤០០ 
  អីុែម៉លៈ international_care_clinic@ezecom.com.kh ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

េភជនយីƽ្ឋ ន La Gita 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- អនករត់តុ (េភទ្រសី ៦នក់) 
 ២- ជំនយួករចុងេភ (េភទ្រសី ២នក់) 
 ៣- អនកដុតនំ (េភទ្រសី ២នក់) 
 ៤- Bartender (េភទ្រសី ២នក់) 
 ៥- េមផទះ (េភទ្រសី១នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -    ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស  
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-    ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ ២ឆន េំឡងីេទ 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ១៣ ផ្លូវ២៨២ (េ្រកយវត្តលងក ) 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខវចិឆិក និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 



 ៤- អនកអនម័យ (ចំននួ៥នក់) 
 ៥- សន្តសុិខ (ចំននួ៣នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  
 ត្រមូវករករសកិǜៈ 

 -  ្រតូវមនសញញ ប្រតគរុេកសលយ (មុខតំែណងទី២) 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 

 -  មនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច២ឆន (ំ្រគប់មុខតំែណង)េលខទូរ
ស័ពទៈ ០៦៩ ៦២៦ ៨៩៨/០១២ ៣៥៤ ៥៥៩ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

International Care Clinic 
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២៣-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         Medical Doctor 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ   
  ភǒៈ ្រតូវេចះភǒ អង់េគ្លស និងភǒបǍងំ(ពិេសស) 
  បទពិេǒធន៍ករងរៈ  
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី១ឆន េំឡងីេទ   
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 

  - ្រតូវមនǕយុ ចប់ពី១៨ េទ ៣០ឆន  ំ
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 អីុែម៉លៈ  interational_care_clinic@ezecom.com.kh 
 េលខទូរស័ពទៈ  ០២៣ ២២១ ៤០០ ឬ 
  «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

្រកមុហ៊នុ រ ៉យូហរ៊ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១- ែផនកទីផǜរ 
 ២- ចុងេភ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
 ត្រមូវករភǒៈ   ្រតូវេចះភǒចិន 
  បទពិេǒធន៍ករងរៈ  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី ២ ឆន ំ
េឡងីេទ(មុខតំែណងទី ១) 

 ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្រតូវមនចិត្តតសូ៊ អត់អមត់ េǒម ះ្រតង់ចំេពះ្រកុមហុ៊ន 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទ់ំនងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 Ǔងលកវ់តថអុនសុǜវរយី ៍
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    ែផនកលក់េភទ្រសី 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 

 -  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច១ឆន  ំ
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្រតូវេនលីវ និងមនǕយុចប់ពី១៨ ដល់២៨ឆន  ំ 

សូមទំនក់ទំនងៈ  
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ១C  ផ្លូវេលខ១៥២ ខងេជីងǒǎបក់ទូក 
ែកបរǒǎជ័យថវ ីច្រកចូលǂមសǁ្ឋ គរជូលីǁ 

 េលខទូរស័ពទៈ  ០១២ ៦១៦ ៣៥៣/០៨៨ ៣៣៣ ៣៣២៩ ឬ 
 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

សǁ្ឋ គរភនេំពញហ្វរ័េអវ ឺ
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤- ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    ែផនកទីផǜរេភទ្រសី 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 

 -  មនបទពិេǒធន៍ករងរែផនកសǁ្ឋ គរយ៉ងតិច២ឆន  ំ
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  ្រតូវេចះភǒចិនចបស់ǎស់ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  េចះកំុពយូទ័រ Microsoft Office ǒទ ត់ជំនញ  

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ១១១ សងក ត់បឹង្រពលិត ខណ្ឌ ៧មកǍ 
េលខទូរស័ពទៈ ០១៧ ៥៨៥ ៥៨៨ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

ǒǎចេំណះទេូទសេំពមស 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ្រគូកំុពយូរទ័រ 
 ២- ្រគូបឋម (ចំននួ២នក់) 
 ៣- អនកេបីកបរ (ចំននួ៥នក់) 

៥៦ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៥៧ 

មុខតំែណងៈ     ជំនយួករ្រគូមេតយយ (ចំននួ ៥នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ ១ឆន េំឡងី  
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ១៨ ផ្លូវ ៤០៨ សងក ត់ទលួទំពូង 
 េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ៥៥៥ ១១ ០៩ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

្រកមុហ៊នុ World Wide Dental Supplies 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         ែផនកលក់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ ២ឆន េំឡងីេទ 
សូមទំនក់ទំនងៈ 
Ǖស័យƽ្ឋ នៈ   ផទះេលខ ៤៧ សងក ត់បឹងេកងកង២ ខណ្ឌ ចំករមន 
េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ៦៩៥ ៨៧ ៤៥/០៩៧ ៧៤ ៥៨ ០៥៨  ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

មជឈមណ្ឌលែថរកǜរែសបក Merma MK 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         អនកេចះពយបលមុខ និងម៉សǜ (ចំននួ ៤នក់) 
សូមទំនក់ទំនងៈ  
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ១៨២ ផ្លូវ ៦៣ បឹងេកងកង១  
 េលខទូរស័ពទៈ ០៩៩ ៩៧៩ ៦៣០ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ១៤៧ ផ្លូវ េម៉េសទុង(ទល់មុខ េខ្ល ងទ្វ រវត្ត
ទលួទំពូង) 

  េលខទូរស័ពទៈ ០៨៨ ៣២០០ ៤០០ ឬ 
 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

េភជនយីƽ្ឋ ន 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១- អនក Order (េភទ្រសី) 
 ២- ជំនយួករចុងេភ (េភទ្របុស) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ   
សូមទំនក់ទំនងៈ  
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ២០Eo ផ្លូវ៥១ ែកង ២៨២ 
 េលខទូរស័ពទៈ ០៧៧ ៨៥៤ ០០១/០១៦ ៤៩៤ ៩៩៨ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

េភជនយីƽ្ឋ ន ǁនមុ ី
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១- ែផនករត់តុ 
 ២- ែផនកបកែ្របភǒចិន  
សូមទំនក់ទំនងៈ 
 េលខទូរស័ពទៈ  ០៧៧ ៨៩៩ ៥៣២ ឬ 

 «សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

ǒǎអន្តរជត ិយ ូ េអស េអ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៥-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកទងំអស់េនះបន្របមលូ និងផƞព្វផǜយេƽយ ទ.ជ.ម.ក ពីបǁ្ត ញǒរពត័ម៌ន និង្របភពននេផƞងេទៀត។ 
ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកេយើងខញុ ំេន្រគបម់ជឈមណ្ឌ លករងរទងំអស់ និង្រគបេ់ពលេម៉ងេធ្វើករ។  

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខវចិឆិក និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 



 
 

 
 

»kasl¥sMrab;kmμkarinI BI®kumh‘unxumb‘Í ¬exmbUDa¦ Combi (Cambodia) Co ltd 

®kumh‘unxumb‘Í ¬exmbUDa¦ Combi (Cambodia) Co ltd.         
Ca®kumh‘unplitsMPar³kumareRcInRbePTehIy)andak;lk;plitpl 
enAtamTIpSarTUTaMgBiPBelak . 
edIm,IbMeBjt®mUvkarTIpSarnaeBlbc©úb,nñ ®kumh‘unxumb‘Í ¬exmbUDa¦ 
Combi (Cambodia) Co ltd. ®tUvkareRCIserIskmμkarinI 
CaeRcInnak;CabnÞan;. 

 

 
 cUlbMerIkargarenA®kumh‘unGacrkcMNUn)anrhUtdl;120$/Ex 
rYmTaMgkargarbEnßmema:g nigGtßRbeyaCn_epSg².  
TTYl)an®)ak;Ex 61$ + ®)ak;rgVan;mkeFVIkareTogTat; 7$/Ex 
TTYl)an®)ak;]btßmbEnßmcMnYn 13$/Ex sMrab;mðÚbGahar 
TTYl)an®)ak;]btßmbEnßmcMnYn 10$/Ex sMrab;kareFVI 

dMeNIreTAmk 
cMeBaHGñkEdlmanCMnajedrRsab; nigTTYl)an®)ak;bEnßmcMnYn 5$/Ex 
cMeBaHRbFan®kum b¤GñkEdlmanCMnajedr)aneRcInma:suIn nigTTYl)an®)ak;bEnßmcMnYnBI 5$ dl; 10$/Ex 
cMeBaHGñkEdlGacniyayPasacin)an ®kumh‘un nigpþl;®)ak;rgVan;bEnßmBIelIeTotcMnYnBI 5$ dl; 10$/Ex 
 ®kumh‘unEtgEtelIkTwkcitþdl;GñkEdlxitxMeFVIkar nigtemøIgR)ak;ExeTAtamkargarCak;Esþg. 
 

*ema:geFVIkar 07.30 RBwk dl;ema:g 11.30 nigema:g 12.30 dl;ema:g 04.30 l¶ac. 
Gas½ydæan³  tMbn;esdækic©BiessPMñeBj pøÚvCatielx4>RbEhl8KILÚEm:RtBIrgVg;mUlecamecA b¤tamTUrsBÞ½elx³  

Tel:   016 333 059, 012 989 077, 092 77 87 70, 023 729 336 

*ebkçnarI®tUvmanGayucab;BI 18qñaM dl; 25qñaM ®tUvmanGtþsBaØaNb½NÑsBa¢atiEx μr nigesovePA®KYsar. 
៥៨ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



៥៩ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 



ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

G េគមិនគួររង់ចរំហូតដល់េពលបញចបក់រសិកǜេទីបែស្វង
រកករងរេនះេទ។ ប៉ុែន្ត េគគួរេ្រតៀមខ្លួនជបេណ្តី រៗǂងំពីេន
ជសិសƞ ឬនិសƞតិ ឧទហរណ៍ៈ ្រតូវពយយមដឹងពត័៌មនទូេទ 
ឬពត័ម៌នអំពីករងរឱយបនេ្រចីន បនទ ប់មក្រតូវេ្រតៀមសរេសរ
្របវត្តិរូបសេងខប (CV) ជពិេសស េគគួររះិរកវធីិ និងស្វះែស្វង
រកឱកសេធ្វីកមមសិកǜ ឬករងរសម័្រគចិត្តេនǂមǒថ បន័ និង
្រកុមហុ៊នននែដលមនករពកព់័នធនឹងជំនញរបស់ខ្លួន េដីមបី
Ǖចទទួលបនបទពិេǒធនខ៍្លះៗស្រមប់េ្រតៀមេធ្វីករងរេន
េពលេរៀនចប់។ េ្រកពីេនះ េនេពលេរៀនជិតចប ់ េគគួរǒក-
លបងƽក់ពកយសុំករងរǁែដលខ្លួនគិតថសម្រសប សូមកំុ
បរមភពីករជប ់ឬធ្ល ក់ខ្ល ងំេពក ប៉ុែន្ត្រតូវគិតថ ទងំអស់េនះគឺ
ជបទពិេǒធនៃ៍នករេរៀបចំ CV ករǓតេ់ឆ្លីយសំណួរេន
េពលសមភ សន ៍ ្រពមទងំករេ្រតៀមខ្លួនចូលេទកនុងទីផǜរ
ករងរផងែដរ។  

 េនកនុងអំឡុងេពលបំេពញករងរ េគគួរែតពយយមǓត់
េរៀនេធ្វីករងរទូេទឱយបនេ្រចីន េហយី្រតូវសកមមឧសǜហ៍ពុះ
ពរ ចំេពះកិចចករែដលបនƽកឱ់យេធ្វី រមួទងំយកǕǒរកិចច
កររបស់ǒថ ប័នឱយអស់ពីកម្ល ងំកយចិត្ត។ ្របករែដលសំខន់
បំផុតេនះគឺ្រតូវេរៀបចំខ្លួនឱយក្ល យជមនុសƞែដលមន្របេយ-  
ជនស៍្រមបក់ែន្លងករងរ។  

កញញ  ឌនិ ៃណគង 

្រសុកកំេណីតៈ ្រសុកេកះធ ំ 

 េខត្តកǁ្ត ល 
ក្រមិតវបបធម៌ៈ   

បរញិញ ប្រតភǒអង់េគ្លស 
(២០១០) 

បរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ (២០០៨) 

ករងរបចចុបបននៈ ្រកុមហុ៊ន Brand Solution ទទួលបនទុក
ករងរែផនកផƞព្វផǜយ និងករផǜយពណិជជកមម 

បទពិេǒធន៍ករងរៈ  
ធនគរភូម ិ(២០០៩ - ២០១០) 

Conical Hat (រយៈេពល ៣ែខ) 

ចំណង់ចំណូលចិត្តៈ សិលបៈៃនករតុបែតងលអំ និងចង់ក្ល យ
ជអនកជនួំញ 

 

G  បនទ ប់ពីបញច ប់ករសិកǜេនមǓវទិយល័យ កញញ  ឌនិ 
ៃណគង បនឈនចូលេទកនុងរបត់ថមីមយួគឺ ករែស្វងរកករងរ
េធ្វី។ សថិតកនុងដំǁក់កលៃនករ្របកតួ្របែជងេនះ Ǐបនែ្របក្ល យ
ជីវតិរបស់នងឱយមនករតសូ៊អត់ធមត់ និងេពរេពញេទេƽយករ
ពយយមយ៉ងខ្ល ងំ។ េពលគឺជដំǁក់កលអន្តរកលរǏងជីវតិែដល

សថិតកនុងវយ័សិកǜ និងជីវតិជអនកែស្វងរកករងរ ែដលជទូេទត្រមូវឱយ
មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករេឈងចប់យកផ្លូវថមីមយួស្រមប់អនគត 
និងǕជីព។ ស្រមប់ កញញ  ៃណគង កǂ្ត ែដលនឱំយនងឈនេទ
ដល់ក្រមិតេជគជ័យមយួគរួជទីេពញចិត្តនេពលបចចុបបននេនះគឺ ករ
េ្រតៀមខ្លួន ករទទលួដឹងពីǒថ នភព និងសមតថភពផទ ល់របស់ខ្លួន ករ
ចប់យកឱកសល្អឱយបន ករែស្វងរក និងទទលួព័ត៌មន ជេដីម សុទធ
សឹងជសមធតុសំខន់ៗេនកនុងដំǁក់កលែស្វងរកករងរ។  

 នងបនបេង្ហីបឱយដឹងថ េពលកំពុងែស្វងរកករងរ េរៀងǍល់
ៃថងនងបនស្វះែស្វងǕនព័ត៌មនេនេលីទំព័រǒរព័ត៌មន និងេនǂម

បទពិេǒធន៍  
 កនងុករែស្វងរកករងរេធ្វើ 

៦០ 



ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

G  កនុងេពលែស្វងរកករងរ េពលខ្លះ កញញ  ៃណគង បនេ្រជីស
េរសី្រកុមហុ៊ន និងបនƽក់ពកយេសនីសំុករងរេƽយេផញី្របវត្តិរបូសេងខប 
(CV) ǂមរយៈអីុែម៉ល មិនតិចជងដប់្រកុមហុ៊ន ឬឱកសករងរេនះ
េទកនុងមយួៃថងៗ។ 
  

 ស.ំ េតើករពយយមែបបេនះបនទទួលលទធផលយ៉ង
ǁែដរ?  

 នងបនេឆ្លីយថ េទះបីជករេផញី CV េចញេទកន់្រកុមហុ៊ន
ជេ្រចីនយ៉ងǁក្តី ក៏បុ៉ែន្តលទធផលǓក់មិនមនអ្វីជករេឆ្លីយតបជ
ទីគប់ចិត្តេǒះ។ បនន័យថ ្រកុមហុ៊នខ្លះបនអេញជ ីញឱយេទសមភ ស
ន៍ ឯចំែណក្រកុមហុ៊នខ្លះវញិមិនបនផ្តល់ឱកសឱយនងេនះេទ។  

 ǂមករឱយដឹងរបស់ កញញ  ៃណគង មន្រកុមហុ៊ន ឬនិេយជក
ខ្លះៗែតបុ៉េǁ្ណ ះ ែដលបនផ្តល់ឱកសǂមរយៈករេȄរូបនងឱយេទ
សមភ សន៍។ កនុងចំេǁមេនះ ្រកុមហុ៊នខ្លះនងបនចូលេទសមភ សន៍
ដល់ជំុចុងេ្រកយក៏មន។ បុ៉ែន្ត ចំណុចេខǜយែដលបǁ្ត លឱយធ្ល ក់ករ
សមភ សន៍េនជំុចុងេ្រកយ Ǖចបǁ្ត លមកពីករេឆ្លីយសំណួរមិនបន
ល្អ ភ័យេពក ឬក៏មនសមព ធខ្ល ងំេពក។  

 ស.ំ េតើនងយល់ថអ្វែីដលជផលវបិកេនកនុងករែដល
្រកុមហុ៊នមនិទទួលយកេទេធ្វើករ? 

 ពក់ព័នធនឹងបទពិេǒធន៍កនុងករសមភ សន៍ នងបនបេង្ហីបឱយ
ដឹងថ េ្រកអំពីសមតថភព និងជំនញ កលǁនិេយជក ឬអនក
សមភ សន៍មនឥរយិបថតឹងរងឹ ឬពយយមƽក់សមព ធខ្ល ងំមកេលី
េបកខជន េនះǓក់បងកជករបរមភ និងមិនǕច្របមូលǕរមមណ៍បនល្អ
កនុងករេឆ្លីយសំណួរេផƞងៗ។ ផទុយេទវញិ ្របសិនអនកសមភ សន៍បង្ហ ញ
ទឹកចិត្តរសួǍយǍក់ទក់ េនះគឺជករ្របេសីរ ពីេ្រពះេបកខជននឹងមន
Ǖរមមណ៍ធូរ្រǒល េហយីǕចសនទន ឬេឆ្លីយសំណួរបនល្អ។ 

 ្របសិន ពិនិតយǂមបទពិេǒធន៍ករងរជក់ែស្តងេឃញីថ 
កញញ  ៃណគង ធ្ល ប់បនបេ្រមីករងររយៈេពលខ្លីៗមយួចំននួេនǂម
្រកុមហុ៊នេផƞងៗ ែដលករងរទងំេនះភគេ្រចីនទទលួបនǂមរយៈ
ករខិតខំ្របឹងែ្របងជ្របច ំនិងេƽយមិនខ្ល ចេនឿយហត់។  
 

 ស.ំ េតើកញញ  ៃណគង ǒគ ល់ NEA ǂមរយៈអ្វ ីេទើបǕច
ឈនេទដល់ករទទួលបនករងរǂមរយៈករែណនេំƽយ 
NEA? 

 ពីដំបូង កនុងដំǁក់កលែស្វងរកករងរ ខញុមិំនធ្ល ប់បនដឹង 
និងǒគ ល់ NEA ចបស់េទ។ បុ៉ែន្ត ខញុ ំ្រគន់ែតចថំេនេពលែដលƽក់
ពកយសំុករងរǂមអិុនេធីរណិត (online application) ខញុ ំបន
្រǒវ្រជវ និងែស្វងរក្របភពព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកពីេគហទំព័រ 
េផƞងៗជេ្រចីន។ កនុងចំេǁមេនះខញុ ំក៏បនចូលេមីល និងǕនព័ត៌មន
េ្រជីសេរសីបុគគលិកពីេគហទំព័ររបស់ NEA េហយីបនសេ្រមចចិត្តចុះ
េឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វ ី េƽយបនƽក់បេង្ហ ះ្របវត្តិរូបសេងខប 
(uploaded CV) េនកនុង្របព័នធរបស់ NEA។  

 ស.ំ េតើបនទ ប់ពីចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើǂមរយៈ 
NEA រួចមកមនទទួលបនពត៌័មនអ្វខី្លះឬេទ?  

 ខញុ ំមិនចចំបស់េទ ពីេ្រពះករែដលƽក់ពកយសំុករងរមន
ចំននួេ្រចីន បុ៉ែន្តេ្រកយមក NEA បនទូរសពទេȄខញុ ំឱយមកជបួសមភ - 
សន៍ េƽយǒរ NEA បនផគូផគងេឈម ះ និង CV របស់ខញុ ំេទដល់្រកុម
ហុ៊នេផƞងៗ មនដូចជ ្រកុមហុ៊ន Honda និង La Route d’ Angkor 
ជេដីម។ េ្រកយមកេទៀតខញុ្ំរតូវបនេȄឱយេទសមភ សន៍ជមយួ្រកុម
ហុ៊ន Brand Solution េហយីក៏បនទទលួឱយចូលបេ្រមីករងរេនទី
េនះែតម្តង។  
 

 ស.ំ េតើǒថ នភពករងរេន្រកុមហុ៊ន Brand Solution 
យ៉ងដូចេម្តចែដរ? 

 ខញុ ំគិតថបរយិកសករងរេន្រកុមហុ៊នេនះល្អ មយង៉េទៀតខញុ ំ
ចូលចិត្តករងរែដលខញុ ំកំពុងទទលួខុស្រតូវ ជពិេសសខងែផនកករ-
ផƞព្វផǜយ និងករផǜយពណិជជកមមែដល្រតូវេធ្វីេឡងីǂមរយៈបǁ្ត -
ញǒព័ត៌មន និងទូរទសƞន៍។ េ្រកពីេនះខញុ ំក៏ជយួកិចចករែផនករដ្ឋបល 
េហយីǕចេ្របី្របស់ជំនញែផនកគណេនយយខ្លះៗែដលខញុ ំធ្ល ប់បនេរៀន
ពីមុនមក។ និយយជរមួ ខញុ ំយល់ថ ករងរេនទីេនះបនកំពុង

្របព័នធអិុនធឺរណិតែដលមនបណ្តុ ំ េទេƽយេគហទំព័រជេ្រចីន្របេភទ
េធ្វីករ្របកសអំពីឱកសករងរ។ ǂមរយៈករទទលួបនព័ត៌មន
្រគប់្រគន់ និងសមបូរែបបដូេចនះ នងǓក់មនǕរមមណ៍ថឱកស
ទទលួបនករងរ ្រពមទងំក្តីសងឃមឹស្រមប់ចប់េផ្តីមជីវតិករងរក៏
កន់ែតមនភពទូលំទូǎយដូេចន ះែដរ។ យ៉ងដូេចនះក្តី ឱកស និងករ
ទទលួបនករងរគឺមិនែមនជករអងគុយរង់ច ំ ឬǂមរយៈករៃចដនយ
េនះេទ បុ៉ែន្តជករស្វះែស្វងេƽយ្រសǏ្រសេទញជទីបំផុត។ 

៦១ 



បេ្រងៀននូវបទពិេǒធន៍ថមីៗស្រមប់ករកǒង និងឈនេឆព ះេទចប់
យកǕជីពមយួែដល្របេសីរបំផុតស្រមប់អនគតរបស់ខញុ ំ។  

 ស.ំ េពលដូេចន ះេតើកញញ  ៃណគង គតិថនឹងចប់យក 
ឬប្តូរករងរអ្វថីមែីមនែដរឬេទ?  

 មិនែមន មនន័យដូេចន ះេទ បុ៉ែន្តខញុ ំចង់ជ្រមបមិត្តអនកǕនថ
កនុងជីវតិករងររបស់មនុសƞមន ក់ៗ មិនǕចកំណត់ថ្រតូវែតទទលួេធ្វី
ករងរែតមយួមុខេនះេទ ធមមǂជំនញរបស់េយងីែតងមនករវវិត្តន៍ 
និងបំប៉នជប់ជនិចច ចំែណកឯទីផǜរករងរក៏មនកររពឹំងនឹងទទលួ
បនកម្ល ងំពលកមមែដលមន្រគប់ជេ្រមីស ្រគប់ជំនញ និងសមបូរបទ
ពិេǒធន៍។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ ករកǒងខ្លួនកនុងǕជីព និងករងរ 
េƽយចប់េផ្តីមពីករងរǒមញញេទកន់ករងរែដលលំបកសមុគǒម ញ 
េនះគឺជករេ្រតៀមខ្លួនមយួស្រមប់ករអភិវឌƌខ្លួនឯង។   
 

 ស.ំ អញចឹងមនន័យថ ករេរៀនសូ្រត និងជនំញែដល
ទទួលបនពីǒǎមនិ្រគប់្រគន់េតើែមនែដរឬេទ? 

 ្រតង់ចំណុចេនះខញុ ំយល់ថ េពលខ្លះករសិកǜ និងជំនញែដល
បនេ្រជីសេរសីេនឯមǓវទិយល័យ Ǔក់មិនសូវបង្ហ ញពីភពទក់ទង
គន ខ្ល ងំេǒះ េƽយេហតុករសេ្រមចចិត្តេ្រជីសយកជំនញេនះមិន
បនេធ្វីករពិចរǁឱយបនល្អិតល្អន់ជមុន ឬក៏សេ្រមចចិត្តេƽយខ្វះ
ព័ត៌មន េហយីǕចទទលួឥទធិពលពីមិត្តភ័ក្តិ និង្រគួǒរែដលត្រមូវឱយ
េយងីេរៀនអ្វីែដល មិនសូវចូលចិត្តពិត្របកដ។  

 ឧទហរណ៍ៈ ចំណូលចិត្តពិត្របកដរបស់ខញុ ំគឺខងែផនកសិលបៈ
ៃនករតុបែតងលំអែផនកខងកនុងៃនអគរ (interior designing/
decoration) ឬករៃចនមូ៉តជេដីម។ បុ៉ែន្តេƽយǒរែតមិនមនព័ត៌មន
ចបស់ ក៏ដូចជករមិនបនសេ្រមចចិត្តឱយមុតម ំ ខញុ ំែបរជេទេរៀន
ជំនញែផនកគណេនយយ ឬភǒអង់េគ្លសេទវញិ។  

 ស.ំ េតើៃថងេ្រកយ កញញ  ៃណគង មនគនិំត ឬករយល់
េឃើញយ៉ងǁចេំពះករងរែដលជជពីស្រមប់ខ្លួនឯង? 

 ខញុ ំគិតថ បនទ ប់ពីកǒងបទពិេǒធន៍ និងជំនញេនកនុង
ករងរǂមǒថ ប័នេផƞងៗបនេ្រចីនបងគួរេហយី ខញុ ំមនក្តី្របថន ចង់
្របកបមុខរបរេƽយខ្លួនឯងវញិម្តង។ ខញុ ំធ្ល ប់ចង់េធ្វីជំនញួ បុ៉ែន្តបចចុបបនន
មិនទន់មនលទធភព្រគប់្រគន់េនេឡយី េហតុេនះ្រតូវរង់ចេំពលយូរ
ឆន េំទៀតេទីបǕចចប់េផ្តីមបន។  

 ស.ំ េតើមនេរៀបចយុំទធǒ្រស្តអ្វខី ្លះស្រមប់ករងរ
ជនួំញេនះែដរឬេទ? 

 សព្វៃថង អ្វីែដលខញុ ំǕចេធ្វីបនគឺពយយមកǒងបǁ្ត ញ
សងគម និងបǁ្ត ញអនកជំនញួជបេណ្តី រៗេដីមបǒីគ ល់មនុសƞឱយកន់ែត
ទូលំទូǎយ។ មយង៉េទៀត ករចូលរមួសកមមភពសងគមននក៏ជកǂ្ត
នេំទដល់េជគជ័យ និងករបេងកីតបǁ្ត ញរបស់ខញុ ំផងែដរ។ 

G េនកនុងដំǁក់កលែស្វងរកករងរេធ្វី អនកគួរឧសǜហ៍
ពយយម អត់ធមត់ និងសកមមរពញកចំេពះពត័៌មនែដលសថតិេនជុំវញិ
ខ្លួន។ ករេក្ត បយកព័ត៌មនបនកន់ែតេ្រចនី េនះអនកនងឹមន   
ឱកសកន់ែត្របេសីរកនុងករទទួលបនករងរមួយែដលខ្លួនចូល-
ចិត្ត និងមនជនំញពិត្របកដ។ សូមកុំធ្ល ក់ទឹកចតិ្ត ឬអស់សងឃមឹ
ឱយេǒះ េទះបីជលទធផលមិនបនេឆ្លយីតបេទǂមក្តីបំណង
យ៉ងǁក្តី។  

 ចំណុចសំខនមួ់យេទៀតគ្ឺរតវូេរៀបចំ CV ឱយបន្រតឹម្រតវូ 
មន្រគបព់័ត៌មនែដលចបំច ់ និងេធ្វីឱយមនករទក់ទញដល់
និេយជក។ CV ែដលល្អǕចនរំូបអនកេទដល់ករអេញជ ីញឱយចូល
សមភ សន៍ករងរ។ េពលសមភ សន៍្រតវូ្របុងǒម រតី កុំភិតភ័យ 
េហយី្រតូវខិតខេំឆ្លីយសំណួរឱយបនល្អ និង្រតវូចំចំណុចែដលេចទ
សួរ។ ជពិេសស្រតូវមនទំនុកចិត្ត នងិេជឿជក់េលខី្លួនឯង៕ 

មតិជូនចំេពះអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ.....!!! 

បទសនទនរǏង េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង (NEA) ជមួយ កញញ  ឌនិ ៃណគង (បុគគលិក្រកមុហុ៊ន Brand Solution) ឆ្លុះបញច ងំពបីទពេិǒធន៍កនុងករសិកǜជំនញ 
ករែស្វងរកករងរេធ្វ ីនងិករបំេពញករងរ។  សូមបញជ ក់ថ កញញ  ឌនិ ៃណគង ជេបកខជនមួយរូបកនុងចំេǁមេបកខជនែស្វងរកករងេធ្វជីេ្រចនីែដលបនេ្របី
្របស់េសǏែស្វងរកករងរ នងិទទួលករងរǂមរយៈ NEA។  

េសចក្តីពយយមគងប់នសេ្រមច 
&* 

៦២ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 



 

សកមមភពថមីៗ ពកព់័នធនងឹវិសយ័ករងរ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

 កលពីែខកញញ   និងែខសីǓ ឆន ២ំ០១១ កន្លងេទេនះ ទ.
ជ.ម.ក បនេរៀបចំជយុទធǒ្រស្តផƞព្វផǜយថមមីយួǂមរយៈករƽក់ 
«្របអប់្របវត្តរិបូែស្វងរកករងរេធ្វ»ី េនǂមបǁ្ត វទិយǒថ នបណ្តុ ះប
ǁ្ត លបេចចកេទសវជិជ ជីវៈ និងǒកលវទិយល័យននេនǍជធនី
ភនំេពញ េដីមបកីរ្របមូលនូវ្របវត្តិរូបែស្វងរកករងរេធ្វីរបស់សិសƞ 
និសƞតិǂមវធីិងយ្រសួល ដល់ទីកែន្លង និងចំេណញេពល។ 
 បចចុបបននេនះេƽយមនករសហករយ៉ងជិតសនតិជមយួ
នឹង្រគឹះǒថ នអប់រនំន ជលទធផល ទ.ជ.ម.ក បនƽក់្របអប់
្របវត្តិរូបែស្វងរកករងរេធ្វីចំននួ ១១ កែន្លងគឺ៖ 

 វទិយǒថ នជតិពហុបេចចកេទសកមពុជ (NPIC) 
 វទិយǒថ នបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស (NTTI) 
 វទិយǒថ នបេចចកេទសឧសǜហកមម (ITI) 
 វទិយǒថ នជតិពណិជជǒ្រស្ត (NIB) 
ǒǎមធយមសិកǜបេចចកេទសជសួជុលរថយន្ត(JVC) 
ǒកលវទិយល័យេវេសទីន (WU) 
ǒកលវទិយល័យǕសីុអឺរ ៉ុប (AEU) 
ǒកលវទិយល័យេបៀល្របយ (BBU) 
ǒកលវទិយល័យធនធនមនុសƞ (HRU) 
ǒកលវទិយល័យភនំេពញអន្តរជតិ (PPIU) និង 
 វទិយǒថ នសហ្របតិ្តបត្តិករអន្តរជតិ-កមពុជ (CICI) ៕ 

្របអប់ជួយែស្វងរកករងរ 

 កលពីៃថងទី១៨ ែខកញញ  និងៃថងទី០៩ ១៦ និង២៣ ែខ
តុǎ ឆន ២ំ០១១ កន្លងេទេនះ មជឈមណ្ឌ លករងរǍជធនីភនំេពញ 
បនេរៀបចំពិព័រណ៍ចល័តេនវទិយǒថ នជតិបណ្តុ ះបǁ្ត បេចចកេទស 
(NTTI) េដីមបផីƞព្វផǜយអំពីេសǏករងរ ្រសបេពលៃនករេបីកវគគប
ណ្តុ ះបǁ្ត លស្តអំីពី “ចបប់ករងរេដីមបទីងំអស់គន  ទងំអស់គន
េដីមបចីបប់ករងរ” ែដលេរៀបចំេឡងីេƽយអងគករពលកមមអន្តរជតិ 
េƽយមនករចូលរមួពីសំǁក់ កមមករ និងកមមករនីិមនចំននួ 
១៧៦៨ នក់។ 
 ជលទធផល មជឈមណ្ឌ លករងរǍជធនីភនំេពញបនែចក
ខិត្តប័ណ្ណផƞព្វផǜយចំននួ ១៩១០សន្លឹក ទ្រមង់អនកែស្វងរកករងរ
េធ្វីចំននួ ២៦ចបប់ ្រពឹត្តិប្រតករងរចំននួ ១៥កបល និង Folder 
ជូននិេយជកចំននួ ១២ចបប់ ៕ 

ករផƞព្វផǜយេសǏករងរ  
របស់មជឈមណ្ឌ លករងរǍជធនីភនំេពញ 

៦៣ 



សកមមភពថមីៗ របស់ ទ.ជ.ម.ក 

េខត្តកំពង់ចមៈ វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លស្តីពី «ករ្រគប់្រគង
មណ្ឌ លព័ត៌មនស្រមប់ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍»  ែដលមនរយៈ
េពល៣ៃថង គឺចប់ពីៃថងទី ១៩−២១ ែខតុǎ ឆន ២ំ០១១ ្រតូវបន
េរៀបចំេឡងីេƽយអងគករពលកមមអន្តរជតិ (ILO) េនសǁ្ឋ គរភនំ
្របុស េខត្តកំពង់ចម។ 

េគលបំណងៃនវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លេនះគឺ េធ្វីករព្រងឹង
សមតថភពដល់ម្រន្តីទ.ជ.ម.ក និងម្រន្តីមជឈមណ្ឌ លករងរទងំអស់
កនុងករផ្តល់ព័ត៌មន និងករ្របឹកǜេយបល់ស្រមប់ពលករែដលមន
បំណងចកេចញេទេធ្វីករេនេ្រក្របេទស េដីមបឱីយពកួេគទទលួ
បននូវព័ត៌មនចបស់ǎស់ ែស្វងយល់អំពីនីតិវធីិ សុវតថិភព និង
ពយយមកត់បនថយនូវករេធ្វីេទសន្តរ្របេវសន៍េƽយខុសចបប់។ កនុង 

ករ្រគប់្រគងមណ្ឌ លព័ត៌មន 
ស្រមប់ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ 

េសចក្តីជូនដំណឹងអំពី «ពិព័រណ៍ករងរ» 
ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរមនកិត្តិយសសូមជ្រមបជូនដំណឹងដល់ǒធរណជនទងំអស់ឱយបន្រជបថ  

េនៃថងទី ១៧-១៨ ែខធនូ  ឆន ២ំ០១១ ខងមុខេនះនឹងមនករ្របរពធ «ពិព័រណ៍ករងរ» េនកនុងបរេិវណៃនវទិយǒថ នជតិអបរ់ ំ

កនុងេគលបំណង៖ 

 

 

 

Ǖ្រស័យេហតុេនះ សូមេគរពអេញជ ីញ្រកុមហុ៊ន និេយជក អនកផ្តល់ករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល សិសƞ និសិƞត អនកែស្វងរកករងរេធ្វី និង
ǒធរណៈជនទងំអស់ចូលរមួកនុងកមមវធីិដវ៏េិសសវǒិលេនះេƽយេម្រតី និងកំុបីǕកខ់ន។ 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នង៖ Tel: 011-999-939 ឬ E-mail: soungvuthy@yahoo.com 

សហករេរៀបចំេƽយ អងគករពលកមមអន្តរជតិ (ILO) និងអងគករ UNESCO កមពុជ 

 ផ្តល់នូវពត័ម៌នអំពីករងរ និងលកខខណ្ឌ ៃនករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិករបស់្រកុមហុ៊ន ឬនិេយជកេទដល់អនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើ សិសƞ និសិƞតែដលេទើបបញចបក់រសិកǜ េហើយកំពុងេ្រតȣមខ្លួនចូលកនុងទីផǜរករងរ ឬកំពុងេរៀបចំ
ែផនករǕជីពស្រមបអ់នគត។ 

 បងកលកខណៈងយ្រសួលដល់បǁ្ត ្រកុមហុ៊នននកនុងករផƞព្វផǜយនូវផលិតផល េសǏកមម និងǒ្ល កសញញ Ǖជីវ
កមមរបស់ខ្លួន ្រពមទងំវធីិǒ្រស្តកនុងករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក និងឱកសទទួលបនបុគគលិកែដល្របកបេƽយគុណ
ភពកនុងេពលែតមយួ ។ 

 ផ្តល់ឱកសដល់្រគឹះǒថ នអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លǕចផƞព្វផǜយអំពីកមមវធីិសិកǜ ជំនញ និងមុខវជិជ សិកǜេទដល់
សិសƞ និសƞតិ ្រពមទងំǒធរណជននន។ 

៦៤ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៤ េចញផǜយ្របចែំខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លេនះមន្រគូឧេទទសចំននួ ០៤របូ មកពីទីភន ក់ងរ
ជតិមុខរបរ និងករងរ អងគករ ILO ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះ-      
បǁ្ត លវជិជ ជីវៈ ្រពមទងំអងគករជំនយួផ្លូវចបប់ដល់កុមរនិង្រស្តី
ចំែណកសិកខ កមែដលបនចូលរមួមនចំននួ ២៦រូប។ ǂមរយៈ
វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លេនះ សិកខ កមបនទទលួនូវចំេណះដឹងថមីៗ
េដីមបយីកេទអនុវត្តឱយកន់ែតមន្របសិទធិភពកនុងករ្របតិបត្តិ
ករងររបស់ខ្លួន។ 



H-Book Company 

 

 

មជឈមណ្ឌ លអភិវឌƌនស៍ហ្រគិន
កមពុជ-ឥǁ្ឌ  

វទិយǒថ នជតិបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល
បេចចកេទស 

 

វទិយǒថ នជតិពណិជជǒ្រស្ត 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 
្រពះកុសុមៈ 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 
េខត្តបត់ដំបង 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 
េខត្តកំពត 

 

ǒកលវទិយល័យេបៀល្របយ 

 

ǒកលវទិយល័យបត់ដំបង 

 

ǒកលវទិយល័យេមគងគ

 

ǒកលវទិយល័យǕសីុអឺរ ៉ុប 

 

ǒកលវទិយល័យកមពុជ 

 

ǒកលវទិយល័យជតិ្រគប់្រគង 

 

ǒកលវទិយល័យភនំេពញអន្ដរជត ិ

 

វទិយǒថ នអភិវឌƌនǕ៍សីុសចចៈ 

 

ǒកលវទិយល័យធនធនមនុសƞ 

 

 

វទិយǒថ នជតិពហុបេចចកេទស 
កមពុជ 

ǒកលវទិយល័យ្រគប់្រគង និង
េសដ្ឋកិចច 

 

Engineering & Construction 

 

www.gtwebsolution.net 

 

៦៥ 

វទិយǒថ នសហ្របតិបត្តកិរ 
អន្តរជតិ កមពុជ  




