


ឯកឧត្តម េពជ េសាភន័  
ឯកឧត្តម  បុ៉ក ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហីុម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 

េលាក គួច សុមាន 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  ៃហ ហុ៊នេឡង 

និពន្ធនាយក 

េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
កɐɖ អ៊ូច ជាច័ន្ទមល្លីកា 

េលាក សុីវ ឃាង 
េលាក្រសី ឌី ចង្កុលណី 

ម្រន្តីៃនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
 

ការីនិពន្ធ 

េលាក បុ៉ន ដាវីន 

នាយក្រគប់្រគងការផ្ɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្üូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី  
េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្ü និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ កិច្ច្រពមេ្រពៀងចុះអនុសĀរនេយាគយល់គាŏរវាងទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការ ជាមួយអង្គការ SHIFT 360 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ អាសយដាŉនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ  

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំពរ័ ១] 

y  ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមបែ់ខមថុិន ឆន ២ំ០១៥ ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រជតិមុខ
របរ និងករងរ [ទំពរ័ ៧] 

y  កំសាន្ត និង្របាជាé 
ែលបងែស្វងរកពកយ ែលបងផគុ ំេឈើគូស ែលបងសូដូគុ ែលបងែស្វងរកចំណុចខុសគន   
 [ទំពរ័ ១៦] 

y  ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ 
ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ពីែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខមថុិន ឆន ២ំ០១៥ [ទំពរ័ ៣] 

y  ព័ត៌មានទីផសោរការងារេនៅកម្ពុជា 



ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព

ភ្នេំពញ៖ វិទɎល័យជំពូវ័ន កាលពីៃថ្ងទី១៦ ែខមិថុនា ឆាŏំ២០១៥ 
កន្លងេទៅេនះមានការ្របារព្ធសិកា្ខសាលាស្តីពីការេរៀបចំែផនការ
អាជីពនិងេ្រជើសេរសីជំនាញសិកɏែដលេរៀបចំេដាយទីភាŃក់ងារជាតិ
មុខរបរនិងការងារ(NEA)សហការជាមួយសហភាពសហព័ន្ធយុវ
ជនកម្ពុជា(U Y F C )ខណŊេពាធិ៍ែសនជ័យែដលមាន
សិសɏនុសិសĀចូលរួម្របមាណ៣០០នាក់។សិកា្ខសាលាេនះបាន
េផាŋតជាសំខាន់េលើសិសĀថាŏក់ទី ១២ែដលពួកនិងមានការ្របលង
បញ្ចប់ថាŏក់មធüមសិកɏទុតិយភូមិនាេពលឆាប់ៗ ខាងមុខេនះ។

េហតុដូេច្នះេហើយេទើបមានការបេង្កើតសិកា្ខសាលាេនះេទ÷ើងក្នុង េគាលបំណងត្រមង់ទិសដល់សិសɏនុសិសĀេដើម÷ីេអាយពួកេគេចះេរៀបចំែផនការ
អាជីពនិងេ្រជើសេរីសជំនាញសិកɏេអាយបាន្រតឹម្រតូវេដាយេផាŋតសំខាន់េទៅេលើការេធ្វើេសៀវេភៅកំរងសំណួរែដលទាក់ទងេទៅនឹង៤ចំនុចសំខាន់ៗដូច
ជា៖ជំនាញចំណង់ចំនូលចិត្ត គុណតៃម្លនិងបុគ្គលិកលក្ខណៈ។ឆ្លងកាត់តាមរយៈការេធ្វើកំរងសំណួរទំាង៤ចំនុច សំខាន់ខាងេលើសិសɏនុសិសĀយល់
ដឹងអំពីខ្លួនឯងនឹងមានសមត្ថភាពេរៀបចំែផនការអាជីពនិងការសិកɏរបស់ពួកេគបាន្រតឹម្រតូវ។ 

សិកខ ǒǎស្តីពី «ករេ្រជីសេរសីជនំញសកិǜ និងǕជីព»  
េនវទិយល័យហុ៊ន ែសន ជមពូវន័ 

កិច្ច្របជុំបូកសរុបការងាររបស់ ទ.ជ.ម.ក ្របចាំែខមិថុនា 

កាលពីៃថ្ងទី២៧ ែខមិថុនា ឆាŏំ២០១៥ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ
្របចំាែខវិច្ឆិកា ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធាន
មជêមណŊលការងារទំាង ០៧ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។  
កិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារសេ្រមចបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 

 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏស្តីពីអនុសɐɖអន្តរជាតិស្តីពី ការការពារសិទ្ធិរបស់ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍្រគប់រូប និងសមាជិក្រគួសាររបស់ពួកេគ។ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

 បានចូលរួមកិច្ច្របជំុគណៈកម្មការៃដគូពាក់ព័ន្ធេលើគេ្រមាង្រសាវ្រជាវអំពីការអនុវត្តនូវការអភិវឌðេដាយមានការដាក់បញ្ចូលពិការភាពក្នុងវិស័
យការងារ។    

 បានជួប្របជំុជាមួយម្រន្តីជាន់ខ្ពស់ៃន ្រកសួងការងារ និង បណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈេលើេសចក្តី្រពាង NHDR េលើកទី៤ ស្តីពីការែកលម្អភាគហុ៊ន
ៃនធនធានមនុសĀតាមរយៈការ បណ្ដុះបណា្ដល និងការផាŔស់ប្តូរ ៃនជំនាញែដលពាក់ព័ន្ធ នឹងកម្មករ។   

 បានចូលរួម្របជំុសកម្មភាពរបស់្រកុមការងារស្រមប  ស្រមួលបេច្ចកេទសែផ្នក TVET េលើកទី១១។  
 បានចូលរមួ្របជំុពិនិតü និងពិភាកɏេលើេសចក្ដ្ីរពាងែដលបាន ែកស្រមួលចុងេ្រកាយៃនេគាលនេយាបាយជាតិស្ដពីីមុខរបរ និងការងារ។  
 បានចូលរមួសាňប់បទបងាŖញ ស្ដពីីេគាលការណ៍នីតិវធីិតុលា ការការងារ និងបទពិេសាធន៍ល្ៗអ  េនៅ្របេទសហ្វលីីពីន (១០/មិថុនា/២០១៥ ) និង្របេទស

អូ្រសាŋលី (១៥/មិថុនា/ ២០១៥)។  
 បានចូលរួមពិភាកɏេលើការេរៀបចំឯកសារ AOP ែដល េឆ្លើយតបេទៅនឹងែផនការសកម្មភាពប្រɐņបេយនឌ័រ ក្នុងវិស័យការងារ និងបណ្ដុះ

បណា្ដលវិជាņជីវៈ េដាយមាន ការចូលរួមពីអ្នកបេច្ចកេទសែផ្នកបញ្ចូលទិន្នន័យរបស់ ្រកសួងកិច្ចការនារី។  
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏេលើអនុ្រកឹតü ស្ដពីីការបេង្កើត របបសន្តសុិខសង្គមែផ្នកែថទំាសុខភាពស្រមាប់ជនទំាង ឡាយែដលស្ថតិេនៅេ្រកាមបទ

ប÷ញ្ញត្តៃិនចɍប់ស្ដពីីការងារ។  
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏេលើេសចក្ត្ីរពាងែដលបានែក ស្រមួលចុងេ្រកាយៃនេគាលនេយាបាយជាតិស្តពីីមុខរបរ និងការងារ។  
 បានចូលរួមពិភាកɏេលើការេរៀបចំឯកសារ AOP ែដល េឆ្លើយតបេទៅនឹងែផនការសកម្មភាពប្រɐņបេយនឌ័រ ក្នុងវិស័យការងារ និងបណ្ដុះ

បណា្ដលវិជាņជីវៈ  
 បានចូលរួម្របជំុបេច្ចកេទសស្ដពីី ការេធ្វើបច្ចបុ÷ន្នភាព្របព័ន្ធ ទិន្នន័យសូចនាករអភិវឌðន៍ជាតិ (CAMInfo) ្របចំាឆាŏ២ំ០១៤  
 បានចូលរួម្របជំុគណៈកមាœធិការស្រមបស្រមួលស្ថតិិេលើកទី១៧។  
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏេលើយន្តការកសាងេសចក្ដី្រពាង ចɍប់ស្ដពីីតុលាការការងារ។  
 បានេទៅចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលស្តពីី �Career guidance policy and practice: a strategic tool for planner and decision-makers 

in employment, education and training”។ 
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាស្តីពីការដាក់បញ្ជូលសិសĀពិការែភ្នក ឬគថ្លង់ក្នុងការអប់រĠថាŏក់ឧត្តមសិកɏ។ 
 បានចូលរួមជាកិត្តិយសក្នុងពិធីចុះហត្ថេលខាេលើកិច្ច្រពម េ្រពៀងស្ដីពី អនុសɏរណៈេយាគយល់រវាង្រកសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ 

និងគណៈកមាœធិការយុត្តិធម៌ ការងារអូ្រសាŋលី។ 
 បានចូលរួមជាកិត្តិយសក្នុងសន្នសីិទថាŏក់ជាតិស្ដពីីទំនាក់ ទំនងវិជាņជីវៈេលើកទី៦ េ្រកាម្របធានបទ « កម្ពជុាេដើម÷ី ទំនាក់ទំនងវិជាņជីវៈ 

្របកបេដាយសន្តភិាព »។ 
 បានចូលរួម េដើម÷ីេធ្វើកិច្ចសហការេលើការផ្ដល់ព័ត៌មាន និង េធ្វើកិច្ចសមាŒសន៍ជាមួយសាŌនីយទូរទសĀន៍ព័ត៌មានបី៊ធីវី (BTV News)។ 
 បានទទួល្រកុម្រគូបេងា្គល្របឹកɏអាជីពក្រមិតមធüមសិកɏទំាង ១៥ រូប របស់្រកសួងអប់រĠ យុវជន និងកីឡា មកេធ្វើទសĀនកិច្ចសិកɏ េនៅទី

ភាŏក់ជាតិមុខរបរ និងការងារ។ 
 បានចូលរួមក្នុងេវទិកាស្ដីពីធនធានមនុសĀរបស់សភា ពាណិជ្ជកម្មអឺរġុបេនៅកម្ពុជា។ 
 ប◌ានចូលរួមអបអរសាទរៃថ្ងបុណüជាតិរបស់្របេទស សុ៊យែអដ។ 

បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទំាង០៧ ែផ្នកទំាង០៤ និង្រកុមការងារនីមួយៗរួចមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុ-
សាសន៍ និងផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកំពុងមានផងែដរ។ ជាចុងេ្រកាយេលាកឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ និងវាយតៃម្ល
ខ្ពស់ចំេពាះការអនុវត្តការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្តនូវឆន្ទៈពុះពារអនុវត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថម
េទៀត េដើម÷ីចូលរួមចំែណកទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនុវត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៥េនះ៕ 

 

 



ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខឧសភ ឆន ២ំ០១៥ 
ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជ ǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរក 
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) ចប់ពី
ែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខឧសភ ឆន ២ំ០១៥។ ទិននន័យទងំ
េនះរួមមនអនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន២៧.៥៩៣

នក់ (មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូល
េនǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន 
២១៦.៨១៧នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គមឺិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយ
ទិននន័យទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ បុ៉ែន្តករ
វភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់ និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ 
និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣបេធៀបរǏង
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរ (ISCO) មកេធ្វើ
ករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរធបំផុំត (Major Occupation) ែដលបនបង្ហ ញជូនកនុងរូប
ទី១(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជវីៈែដល
មនអ្រǂរហូតដល់ ៣២,៦%    ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរ ជតមុិខរបរ និងករងរ 
ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុមជនំញដូចគន
េនះ គមឺន្រតឹមែត ១០,៩% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ្រកុមែដលមនត្រមូវ
ករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម និងកមមករ
ជនំញពក់ពន័ធ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៦,៨% ៃនត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯី 
ករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន េនះមន
្រតមឹែត ៩,៣% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខឧសភ ឆន ២ំ០១៥) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៧.៥៩៣នក ់
និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១៦.៨១៧នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខឧសភ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៧.៥៩៣នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១៦.៨១៧នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចក 

េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់
Ǖរមមណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល
កមម គបឺន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយ
េរៀងគន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុង
េនះ េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៦១,៤%ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៤៥,៩%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯ   
វស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៥១,៤% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ១៧,៦% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខឧសភ ឆន ២ំ០១៥) 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ 

ែខឧសភ ឆន ២ំ០១៥) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខឧសភ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៧.៥៩៣នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១៦.៨១៧នក ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



េƽយែផ្អកេលើទិននន័យៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដល្របមូល

េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបងែចកǂម
ក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣) េឃើញថអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនក
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ ្របមណជ ៥៦,៥% 
កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិ

មន្រតមឹែត ១៦,២% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម)
វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយភគធ ំ គមឺនិ
ទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ  ែដលមន
អ្រǂរហូតដល់ ៦៣,៧% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំ េបើ
េ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខឧសភ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៧.៥៩៣នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១៦.៨១៧នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខឧសភ ឆន ២ំ០១៥) 

&* 

អតថបទស្តីព ី ពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (អនុ្របធនទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ) នងិ កញញ        
អុងឹ ចន័ទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចតិ្ត ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ) េយងǂមមលូƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ ល
ករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២២ មិថុន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. បុគគលិកែផនកភន ក់ងរឥណទន (ចំននួជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបរញិញ ប្រតគណេនយយ ហរិញញវតថុ ឬសញញ ប្រតែដលមន
តៃម្លេសម ី

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២២ មិថុន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. បុគគលិកែផនកលក់េនកែន្លង (េភទ្រសី ចំននួ ០១នក់) 
 ២. បុគគលិកែផនកលក់េនេ្រក   (េភទ្របុស ចំននួ ០៣នក់) 
 ៣. បុគគលិកែផនកកន់ស្ដុក       (េភទ្របុស ចំននួ ០១នក់) 
 ៤. ែផនកធនធនមនុសƞ          (ទងំពីរេភទ ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 េបកខជនទងំអស់្រតូវេចះកុំពយូទ័រ Ms office 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. ្របធន្រគប់្រគងែផនក Online       (ទងំពីរេភទជេ្រចីននក់) 
 ២. អនុ្របធន្រគប់្រគងែផនក Online (ទងំពីរេភទ ជេ្រចីននក់) 
 ៣. អនក្រតួតពិនិតយអនកែចកេបៀរ        (េភទ្រសី ជេ្រចីននក់) 
 ៤. អនកផត់មុខ                            (េភទ្រសី ជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េបកខជន្រតូវេចះភǒចិន 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២៦ មិថុន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. កមមករអែណ្ដ ត េនឃ្ល ងំចំករដូង (ចំននួ ០១នក់) 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 េបកខជនេភទ្របុស មនǕយុចប់ពី ១៨ ដល់ ៣៥ឆន  ំ
 េបកខជន្រតូវមន កយសមបទ និងកម្ល ងំមមំនួ 
 េចះ Ǖន និងេសេសរ អេកƞែខមរបន 
 លិខិតបញជ ក់ពីបទពិេǒធន៍ករងរ (្របសិនេបីមន) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២៦ មិថុន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. បុគគលិកែផនកǕជីវកមម                                   (ចំននួ ០១នក់) 
 ២. បុគគលិកែផនកគណេនយយ                               (ចំននួ ០១នក់) 
 ៣.បុគគលិកឃ្ល ងំនិងបុគគលិកទទលួអតិថិជនǂមទូរស័ពទ           
    (ចំននួ ០៤នក់) 
 ៤. បុគគលិករដ្ឋបល                                     (ចំននួ ០១នក់) 
 ៥. បុគគលិកជសួជុល និងែថទ ំភន ក់ងរអន្ដǍគមន៍ ǒខកំពង់   
     ្រǂច និងភន ក់ងរបន្ដចរន្ដកត់ និងភជ ប់ចរន្ដ (ចំននួ ០៩នក់) 
 ៦. ភន ក់ងរែចកវកិក័យប្រត                            (ចំននួ ០១នក់) 
 ៧. ភន ក់ងរ្រសង់ថមពល                            (ចំននួ ០២នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េបកខជនទងំពីរេភទមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន  ំដល់៣៥ឆន  ំ
 មនបរញិញ ប័្រតព័ត៌មនវទិយ ឬបរញិញ ្រគប់្រគង េឡងីេទ 
 មនបរញិញ ប័្រតគណេនយយ ឬបរញិញ ប័្រតធនគរ និងហរិញញ-

វតថុ េឡងីេទ 
 មនសញញ មធយមសិកǜទុតិយភូមិេឡងីេទ 
 មនសញញ ប័្រតបេចចកេទសអគគសិនី 
 មនសញញ ប្រតវសិ្វករអគគិសនី 
 េចះកំុពយូទ័រ Ms Office 
 េបកខជន្រតូវេចះភǒអង់េគ្លសǕចេ្របីករបន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២២ មិថុន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. បុគគលិកែផនកភន ក់ងរឥណទន (ចំននួជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបរញិញ ប្រតគណេនយយ ហរិញញវតថុ ឬសញញ ប្រតែដលមន
តៃម្លេសម ី

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. ្របធនែផនកលក់                      (េភទ្របុស) 
 ២. បុគគលិកែផនកលក់ខងេ្រក       (េភទ្របុសជេ្រចីននក់) 
 ៣. បុគគលិកែផនកលក់កនុងǓង      (េភទ្រសី ចំននួ ០២នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េបកខជនទងំពីរេភទ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ែផនកេ្រគឿងបន្ល ស់ 
Computer  និងទូរស័ពទ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. ្របធន្រគប់្រគងែផនក Online       (ទងំពីរេភទជេ្រចីននក់) 
 ២. អនុ្របធន្រគប់្រគងែផនក Online (ទងំពីរេភទ ជេ្រចីននក់) 
 ៣. អនក្រតួតពិនិតយអនកែចកេបៀរ        (េភទ្រសី ជេ្រចីននក់) 
 ៤. អនកផត់មុខ                            (េភទ្រសី ជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េបកខជន្រតូវេចះភǒចិន 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  
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 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. ែផនកជងបេចចកេទស      (ចំននួ ០៥នក់) 
 ២. ែផនក  Web Design        (ចំននួ ០២នក់) 
 ៣. ែផនកេសǏកមម              (េភទ្រសី ចំននួ ០២នក់) 
 ៤.  ែផនកលក់ Showroom   (េភទ្រសី ចំននួ ០៣នក់) 
 ៥. ែផនកជងផǜរែដក         (េភទ្របុស ០៥នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  
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«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

 ១. ្របធនែផនកលក់                      (េភទ្របុស) 
 ២. បុគគលិកែផនកលក់ខងេ្រក       (េភទ្របុសជេ្រចីននក់) 
 ៣. បុគគលិកែផនកលក់កនុងǓង      (េភទ្រសី ចំននួ ០២នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េបកខជនទងំពីរេភទ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ែផនកេ្រគឿងបន្ល ស់ 
Computer  និងទូរស័ពទ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  
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 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២៥ មិថុន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ កំពត ឧត្តរមនជ័យ និងេខត្ត្រពះវǓិរ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនកគណេនយយករេនǒខគពងេដី្រǂច ǒខ    
      អន្លង់ែវង និងǒខ្រពះវǓិរ (ចំននួ ០៣នក់) 
 ២. ម្រន្ដីែផនកទំនក់ទំនក់អតិថិជន្របក់បេញញីសនƞេំន     
      ករយិល័យកǁ្ដ ល(ចំននួ ០១នក់) 
 ៣. ជំនយួករែផនកទំនក់ទំនងអតិថិជន្របក់បេញញីសនƞ ំ
       ករយិល័យកǁ្ដ ល(ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបរញិញ ប្រតគណេនយយ ហរិញញវតថុ ឬសញញ ប្រតែដលមន
តៃម្លេសម ី

 មនចំេណះដឹង Ms Office Ǖចេ្របីករបន 
 មនចំេណះដឹងភǒអង់េគ្លសǕចេ្របីករបន 
 កយសមបទមមំនួ និងមនសុខភពល្អ 

 មនǕកបបកិរយិល្អ េǒម ះ្រតង់ ភពរសួǍយǍក់ទក់ មន
ភពអំណត់ និងមនទំនលួខុស្រតូវខពស់កនុងករងរ 

 យល់ដឹងពីផលិតផល និងេសǏរបស់ǒថ ប័នហរិញញវតថុ ដូចជ
្រគឹះǒថ នមី្រកូហរិញញវតថុ និងធនគរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. ្របធន្រគប់្រគងែផនក Online       (ទងំពីរេភទជេ្រចីននក់) 
 ២. អនុ្របធន្រគប់្រគងែផនក Online (ទងំពីរេភទ ជេ្រចីននក់) 
 ៣. អនក្រតួតពិនិតយអនកែចកេបៀរ        (េភទ្រសី ជេ្រចីននក់) 
 ៤. អនកផត់មុខ                            (េភទ្រសី ជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េបកខជន្រតូវេចះភǒចិន 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២២ មិថុន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. បុគគលិកែផនកលក់េនកែន្លង (េភទ្រសី ចំននួ ០១នក់) 
 ២. បុគគលិកែផនកលក់េនេ្រក   (េភទ្របុស ចំននួ ០៣នក់) 
 ៣. បុគគលិកែផនកកន់ស្ដុក       (េភទ្របុស ចំននួ ០១នក់) 
 ៤. ែផនកធនធនមនុសƞ          (ទងំពីរេភទ ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 េបកខជនទងំអស់្រតូវេចះកុំពយូទ័រ Ms office 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២៦ មិថុន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. កមមករអែណ្ដ ត េនឃ្ល ងំចំករដូង (ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េបកខជនេភទ្របុស មនǕយុចប់ពី ១៨ ដល់ ៣៥ឆន  ំ
 េបកខជន្រតូវមន កយសមបទ និងកម្ល ងំមមំនួ 
 េចះ Ǖន និងេសេសរ អេកƞែខមរបន 
 លិខិតបញជ ក់ពីបទពិេǒធន៍ករងរ (្របសិនេបីមន) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ

   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២២ មិថុន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. បុគគលិកែផនកភន ក់ងរឥណទន (ចំននួជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបរញិញ ប្រតគណេនយយ ហរិញញវតថុ ឬសញញ ប្រតែដលមន
តៃម្លេសម ី

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

 ១. ែផនកជងបេចចកេទស      (ចំននួ ០៥នក់) 
 ២. ែផនក  Web Design        (ចំននួ ០២នក់) 
 ៣. ែផនកេសǏកមម              (េភទ្រសី ចំននួ ០២នក់) 
 ៤.  ែផនកលក់ Showroom   (េភទ្រសី ចំននួ ០៣នក់) 
 ៥. ែផនកជងផǜរែដក         (េភទ្របុស ០៥នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
 ១. ្របធនែផនកលក់                      (េភទ្របុស) 
 ២. បុគគលិកែផនកលក់ខងេ្រក       (េភទ្របុសជេ្រចីននក់) 
 ៣. បុគគលិកែផនកលក់កនុងǓង      (េភទ្រសី ចំននួ ០២នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ្រកុង្រពះសីហនុ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនក្រតួតពិនិតយអនកែចកេបៀរ 
 ២. ហឹ្វកǓត់ែចកេបៀរ 
 ៣. អនកេរៀបេបៀរ 
 ៤. ្របធន្រកុមអនកេរៀបេបៀរ 
 ៥. ្របធន្រកុមអនកទំនក់ទំនង 
 ៦. អនកទំនក់ទំនង 
 ៧. អនកេបីកបរ 
 ៨. ្របធន្រកុមអនកេបីកបរ 
 ៩. បុគគលិកចុងេភ 
 ១០. បុគគលិកចុងេភ-កូនកបិំត 
 ១១. បុគគលិកǎងចន 
 ១២. ម្រន្ដី្របតិបត្តិអនក្រគប់្រគងǒច់្របក់ 

 ១៣. បុគគលិកអនកទទលួǒច់្របក់ 
 ១៤.្របធន្រកុមអនក្រគប់្រគងǒច់្របក់ 
 ១៥. ម្រន្ដី្របតិបត្តិករសន្ដិសុខ 
 ១៦.្របធន្រកុមសន្ដិសុខ 
 ១៧.បុគគលិកសន្ដិសុខ 
 ១៨.បុគគលិកអនកែថទ ំ
 ១៩.អនកេរៀបចំបនទប់ 
 ២០.អនកែថសួន 
 ២១.្របធន្រកុមកម៉ំǍ៉ 
 ២២.អនក្របតិបត្តិករកម៉ំǍ៉ 
 ២៣.្របធន្រកុមែផនកម្ហូបǕǓរ 
 ២៤.្របធន្រកុម 
 ២៥.អនកបេ្រមីេសǏកមម 
 ២៦.អនកចេំបីកទ្វ ឱយេភញȣវ 
 ២៧.អនកទទលួបដិសǁ្ឋ រកិចច 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 

 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 េបកខជនទងំពីរេភទ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ែផនកេ្រគឿងបន្ល ស់ 
Computer  និងទូរស័ពទ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនកឃ្ល ងំ 
 ២. បុគគលិកែផនកែចកចយទំនិញ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. េមតំបន់ 
 ២. េមបុស្ដិ៍ 
 ៣. អនកេបីកបរ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកលក់ǂមមូ៉តូកង់បី និងេបីកបរ      (ចំននួ ៥នក់) 
 ២. បុគគលិកលក់ǂមតំបន់                         (ចំននួ ៥នក់) 
 ៣. បុគគលិកលក់ǂមផǜរទំេនីប ម៉ត មីនីម៉ត(ចំននួ ៥នក់) 
 ៤. បុគគលិកលក់ǂមផǜរ                           (ចំននួ ៥នក់) 
 ៥. បុគគលិកលក់ǂមǓងេបកអុ៊ត               (ចំននួ ៥នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនវបបធម៌ចប់ពីថន ក់ទី ១២ េឡងីេទ 
 ភពរសួǍយǍក់ទក់ និងមនទំនក់ទំនងល្អជមយួអតិថិជន 
 មនទំនលួខុស្រតូវខពស់ និងមនភពអំណត់ជមយួករងរ 
 មិនទមទរបទពិេǒធន៍ក៏Ǖចƽក់ពកយបន 
 មនភពេǒម ះ្រតង់ និង្របឹងែ្របងេធ្វីករ 
 Ǖចេបីកបរមូ៉តូកង់បីបន (ចំេពះមុខដំែណងទី១) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

 ៣. បុគគលិកែផនកលក់ទំនិញǂមផǜរ-ផǜរទំេនីប 
 ៤. អនកកន់េគហទំព័រ Face Book ផលិតផល  
 ៥. Medical Promotion 
 ៦. បុគគលិកែផនកទីផǜរ 
 ៧. បុគគលិកែផនករដ្ឋបល 

      សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ និងǂមេខត្ត         
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកលក់                                      (ចំននួ ៥នក់) 
 ២. អនកផƞព្វផǜយលក់េភទ្រសី                    (ចំននួ ៥នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ក្រមិតវបបធម៌ថន ក់ទី ១០េឡងី 
 មនǕយុពី ១៩ ដល់ ២៥ឆន  ំ
 Ǖចេធ្វីករេ្រកមសសមព ធសមុគǒម ញ 
 មនអំណត់កនុងករងរ និងេǒម ះ្រតង់ 
 មនមូ៉តូផទ ល់ខ្លួន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002

Closing Date:        18 June 2015 
Location:          Phnom Penh (Head Office) 
Job Title:     
 1. Market Research Manager 
Requirement: 

 Bachelor (or an  equivalent university degree) in 
economics or business management. 

 Strong conceptualization, analytical skills and ca-
pacity to contribute to future planning 

 Two or more years of quantitative and qualitative 
research experience, preferably with microfinance 
research experiences 

 Outstanding written and spoken communication 
skills, especially report writing in English and 
Khmer. 

 Honesty, positive attitude and ability to think crea-
tively, as well as to relate well to other and to work 
independently without close supervision and strong 
computer skills (MS Office) 

 Knowledge and understanding of research design, 
quantitative analysis tools; and experience coordi-
nate fieldwork 

 Excellent interviewing skills and capacity to carry 
out research independently 

 Willingness and Capacity to carry out  fieldwork 
involving significant travel to rural areas. 

Please contact:
   # 3, Russian Blvd., Sangkat Teok lak 1, Khan 

 Toul kork , Phnom Penh, Cambodia.  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 

 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



កំǒន្ត និង្របជញ  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇ្រតូវបានបេង្កើតេឡើងក្នងុបំណងផ្តល់នូវការ
កំសាន្តតាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ីទទួលបាននូវការរីករាយ និងបេង្កើន
ចំេណះជូនមិត្តអ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តិប្រតការងារសងឃឹមថា 
ទំព័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា្របេយាជន៍ែផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតិះរិះ
ពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមិត្តអ្នកអានណា ែដលមិនធាŔប់សាក
ល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពីមុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដូចជាការែស្វងរក
ពាកüជាភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរក ែល÷ងែស្វងរក
្រចកេចញ និងការេធ្វើចំេណាទជាេលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យេហតុ
េនះសូម្របិយមិត្តអ្នកអានទំាងអស់សាកល÷ងេដាះ្រសាយ និងរីករាយ
ជាមួយែល÷ងល÷ង្របាជាŇដូចខាងេ្រកាម៖ 

១. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

េនះជសំណួរឧទហរណ៍ៈ 

ែល្÷ងផ្គុំេឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

២. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៤. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៣. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ២េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

េនះជចេម្លីយឧទហរណ៍ៈ 
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ែល្÷ងពាក្üែខ្វង  

ចូរបេំពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

Down 
1. July 4th is also known as___Day. 
4. The last Monday in May is___Day. 
8. Fourth Thursday in November. 
9. This environmentally-friendly day is April 15. (2 words) 
11. The first Monday in September (2 words) 
12. Valentine’s Day is ___ 14th. 
16. A Christian holiday celebrate on a Sunday in March 
or April 

Across 
2. This animal stars on February 2. 
3. The second Monday in October honors this explorer. 
5. These women are honored on the second Sunday in 
May. 
6. December 25. 
7. They’re honored on the third Sunday in June. 

៥. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៦. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៧. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ២េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៨. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៩. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ២េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

១០. រĠកិលេឈើគសូចំនួន ១េដើម 
េដើម÷ីឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតវូ 
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ែល្÷ងសូដូកុ 

       ចូរបំេពញនូវកេរនមួីយៗែដលេធ្វីឱយជួរេដក នងិជួរឈរ្រពមទងំ្របអប់
ទងំ៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់៩ ៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកពាកü្ 

សូមេធ្វីករែស្វងរកពកយកនុង្របអប់េƽយេ្របីបស់អកƞរខងេ្រកម៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកចំណុចខុសគាŏ 

       ចូរែស្វងរកចណុំចែដលខុសគន េǕយបន១០ចនុំចរេវៀងរបូភពទងំពីរ 
េƽយេ្រប្ីរបស់នូវរូបខងេ្រកម៖ 

 

Key Words. 
APPROACH, ASSIST, ATTACK, BLOCKING, BUMP, CAPTAIN, 

COACH, COURT,DEFENCE, DOUBLE HIT, DUMP FAULT, 

FLOATER, FOOTWORK, FORMATIONS, FOUL, GAME, HITTER, 

KILL, KNEEPADS, LIBERO, MATCH,OFFENCE, PASS, PLAYERS, 

POINTS, QUICK HIT, RALLY, REFEREE, ROTATION, SAVE, 

SCORE, SERVE, SETS, SETS, SETTER, SHANK, SHOT, SIDELINES, 

SIDE OUT, SKY BALL, SLIDE, SPIKING, SPORT, SUBSTITUTION, 

TANDEM, TEAMS, TOPSPIN, TRAJECTORY, VERTICAL JUMP, 

WEAK SIDE, WIPE. 

10. Week-long African-American festival that begins on 
December 26. 
13. First Tuesday after the first Monday in November (2 
words). 
14. January 1 (3 words) 
15. October 31. 
17. Third Monday in February is___Day. 
18. Martin Luther King, Jr. Day in this month. 
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 ចេម្លើយកំសាន្ត និង្របាជាŇ (ក្នុងការផɏយេលខ ៤៤-៤៥) 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ 
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