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គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 
ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ ការផ្ដល់េសវាែណនំា និងមគ្គេទសអាជីពដល់សិសĀវិទɎល័យក្នុងេខត្តតាែកវ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ េសចក្ដជូីនដំណឹងស្ដីពីការផាŔស់ប្ដូរទតំីាងរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ... ..... [ទំពរ័ ១] 

ជំនញកនុងកែន្លងករងរ [ទំពរ័ ៤]      
  ការចរចារ [ទំព័រ ៤]      
  ការេធ្វើការងារក្នុងវប÷ធម៌ច្រមុះ [ទំព័រ ៦] 
ករេ្រជើសេរ ើសពកយេពចន ៍ឬភǒស្រមបក់រេធ្វើបទបង្ហ ញ [ទំពរ័ ៨] 
េតើគរួេរៀនែបបǁេនមǓវទិយល័យ៖ ករេផ្ត តចំេពះǒរសំខនៃ់នពត័ម៌ន [ទំពរ័ ១៣] 
ករពិនិតយនិងេ្រជើសេរ ើសǕជីព ឬករងរែដលសម្រសប៖ [ទំពរ័ ១៨]   
 វិស្វករយន្តេហាះ [ទំព័រ ១៨]             
 ្រគូបេ្រងៀនកំុពüូទ័រ [ទំព័រ ១៩]   
 គិលានុបដាŉកែផ្នកសេ្រងា្គះបនាōន់ [ទំព័រ ២១] 
       អ្នកេឆ្លើយឆ្លងព័ត៌មានពីបរេទស [ទំព័រ ២២]      
 សាŌបតüករេទសភាព [ទំព័រ ២៤]
ករេ្របើ្របស់នេយបយេនកនុងកែន្លងករងរ [ទំពរ័ ២៥] 
  េតើមានភាពខុសគាŏែបបណារវាងការេធ្វើឱüមនុសĀមាŏក់ចូលចិត្ត និងការបងាŖញពីអំេពើល្អ
 របស់អ្នក [ទំព័រ ២៥] 

ទំនលួខុស្រតូវៃនកិចចសនយករងរ (ត) ៖ អនុសញញ រមួៃនករងរ [ទំពរ័ ២៩]  

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែដលបន្របមលូេƽយ 
 ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរពីែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខមកǍ ២០១៣  
 [ទំពរ័ ៣២] 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកស្រមបែ់ខមនី ឆន ២ំ០១៣ ែដល្របមលូេƽយ              
 ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ         [ទំពរ័ ៣៧] 

េលាក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េលាក សួង សងាŕវុទ្ធី 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  សាេម៉ន សុខា 

និពន្ធនាយក 

េលាក សុកខុន ដាវីដ 
េលាក គួច សុមាន 

េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  តំាង េផងរិទ្ធី 

េលាក សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ 

នាយក្រគប់្រគងការផ្ɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្üូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី និង េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្ü និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 





ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

 េខត្តេកាះកុង៖ កាលពីៃថ្ងទី០៧ ែខកមុ្ភៈ ឆាŏ២ំ០១៣ ្រកមុការងារ្រគប្់រគង     
មជêមណŊលការងារៃនទភីាŏកង់ារជាតមិខុរបរ នងិការងារបានចុះ េធ្វើសហការមយួ
អាជាŇធរមលូដាŉនឃំុែ្រសអបំលិ នងិឃំុជខីេលើ ្រសុកែ្រសអបំលិ េខត្តេកាះកងុ េដើម÷ី
ស្រមបស្រមលួការេ្រជើសេរសីកមាŔងំពលកម្មរបស់្រកមុហុ៊នMinebea (Cambodia) 
Co., Ltd. នងិ្រកមុហុ៊នសន្តសុិខ Sowathe Cambo Group Co., Ltd. ។ េនៅក្នងុ    
ឱកាសេនាះ ្រកមុការងារបានែចកខិតបណ័្ណផĀព្វផɏយអពំេីសវាការងាររបស់      

ទភីាŏកង់ារជាតមិខុរបរ នងិការងារ ចនំនួ ៦០សន្លកឹ នងិផ្តល់ជនូអាជាŇធរមលូ-
ដាŉននវូពត័ម៌ានេ្រជើសេរសីបគុ្គលិកចនំនួ ៣០០ចɍប់។ ្របជាពលរដ្ឋចលូរមួ
សរបុចនំនួ ៥៥នាក់ អ្នកទទលួបានការងារេធ្វើចនំនួ ៣៨នាក់ (្រសី២៦នាក)់។  

្រកុមហុ៊ន Minebea និង Sowathe Cambo Group  
្រតូវករេ្រជីសេរសីកម្ល ងំពលកមមបែនថមេទៀត 

 NEA៖ កាលព្ីរពកឹៃថ្ងទ ី២២-២៣ ែខមករា ឆាŏ២ំ០១៣ េនៅបន្ទប្់របជុទំភីាŏក់
ងារជាតមិខុរបរ នងិការងារ(NEA) ្រកមុការងាររបស់ NEA ែដលដកឹនំាេដាយ
ឯកឧត្ដម ហុង េជឿន ្របធានទភីាŏកង់ារជាតមិខុរបរ នងិការងារបានជបួ្របជុំ
ពភិាកɏការងារជាមយួ Mr. Lars-Ake Svensson នងិ Ms. Zeynep Baser  
តណំាងទភីាŏកង់ារផ្តល់េសវាការងារសាធារណៈរបស់្របេទសសុ៊យែអត នងិ Ms. 
Sandra D´amico តណំាង្រកមុហុ៊ន HRInc Cambodia រមួជាមយួម្រន្ត ី NEA 
ក្នងុេគាលបណំងេ្រតៀមេរៀបចគំេ្រមាងស្តអីពំ ី “ការអភិវឌðជំនាញ និងការងារ
ស្រមាប់យុវជនេនៅកម្ពជុា” ែដលឧបត្ថម្ភគំា្រទេដាយទភីាŏកង់ារអភវិឌðនអ៍ន្តរជាតិ
សុ៊យែអត (SIDA) នងិសហការជាមយួ្រកមុហុ៊ន HRInc Cambodia គេ្រមាង
េនះមានរយៈេពល ៣០ែខ ែដលនងឹចាបេ់ផ្តើមេនៅៃថ្ងទ១ី៥ ែខកមុ្ភៈ ឆាŏ២ំ០១៣ ក្នងុ
េនាះគេ្រមាងបានេផាŋតេទៅេលើសមាសធាតសំុខាន់ៗ  ៣គៈឺ 
ស្រមបស្រមលួ នងិគំា្រទដល់ការអនវុត្តយុទ្ធសា្រស្តជាតសិ្រមាបយុ់វជន 

នងិែផនការកម្មវធិឆីាŏ ំ២០១២-២០១៥ 
ព្រងងឹ នងិការអភវិឌðបែន្ថមដល់ទភីាŏកង់ារជាតមិខុរបរ នងិការងារ 
គំា្រទេលើការអភវិឌðជនំាញ នងិសហ្រគនិភាពស្រមាបយុ់វជនក្នងុតបំន់

ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ េសǏករងរǒធរណៈ
របស់្របេទសសុ៊យែអត និង្រកុមហុ៊ន HR Inc រមួគន អនុវត្ត
គេ្រមងស្តីពីករអភិវឌƌជំនញ និងករងរស្រមប់យុវជន 

ដាច្់រសយាល។ 
 ជាលទ្ធផល NEA នងិ HRInc ្រតវូចះុកចិ្ចសនɎការងារេដាយែផ្អកេលើ

គេ្រមាងែដលបានេស្នើសំុ នងិែផនការចណំាយដចូមានេនៅក្នងុគេ្រមាង ក្នងុេនាះ 
HRInc បានចលូរមួក្នងុែផ្នកវស័ិយឯកជនទាកទ់ងនងឹការវាយតៃម្លេលើគរំៃូនការ
ផ្ដល់េសវាេអាយ្របេសើរេឡើងដល់អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ នងិនេិយាជក។ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ 

ករេ្រជីសេរសីមុខជំនញសិកǜ្រតឹម្រតូវ គឺជសក្ត នុពល និង
ករផǜរភជ ប់េទកន់ឱកសករងរនេពលអនគត 

 េខត្តតាែកវ៖ នាអឡុំងែខកមុ្ភៈ ឆាŏំ២០១៣េនះ ្រកុមការងាររបស់ទីភាŏកង់ារ
ជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) បានចុះផĀព្វផɏយ និងផ្តល់េសវាែណនំាអំពី
អាជីពេទៅដល់សិសɏនុសិសĀេនៅតាមវិទɎល័យមយួចំនួន ១២ ក្នុងេខត្តតាែកវ 
រួមមានវិទɎល័យេហងសំរិនៃ្រពលាŕ វិទɎល័យបានយ វិទɎល័យភ្ញីមាស វិទɎ-
ល័យសមរលាវ វទិɎល័យប៊ុនរ៉ានហុ៊ីនែសនបាទី និងវទិɎល័យសុខអានបាទី 
វិទɎល័យសុខអានទនាŔប់ វិទɎល័យគីរីវង់ វិទɎល័យជាសីុមតាែកវ វិទɎល័យ
សុខអានៃ្រពសែណ្ដក វទិɎល័យសុខអានដូងខ្ពស់ វទិɎល័យសេម្តចេតេជាអង្គ
តាេសាម ែដលមានសិសɏនុសិសĀចូលរួមសរុបជាង ៤,០០០ នាក់។ ការផ្តល់
េសវាែណនំាេនះេធ្វើេឡើងក្នុងេគាលបំណងែចករĠែលកព័ត៌មាន នងិការែស្វង
យល់ពីឱកាសេ្រជើសេរីសមុខជំនាញសិកɏេដាយ្រតឹម្រតូវ េនៅតាម្រគះឹសាŌន
ឧត្តមសិកɏ និង្រគឹះសាŌនអបរ់Ġបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចកេទស នងិវិជាņជីវៈ េដើម÷ី
ផɏរភាņប់េទៅនឹងភាព្របកួត្របែជង សកាŋនុពល ្រពមទំាងឱកាសឈានចូលទី
ផɏរការងារេដាយងាយ្រសួល។  

សមិទធផលករងរថមីៗរបស់ NEA ្របចែំខមកǍ ២០១៣ 

NEA៖ កាលពៃីថ្ងទី០៨ ែខមករា ឆាŏំ២០១៣ េនៅទសីាŏក់ការកណា្ដលរបស់
ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ នងិការងារ (NEA) មានកចិ្ច្របជុំបកូសរុបការងារ្របចំា
ែខមករា ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធបិតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធាន      
ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមព្ីរបធានមជêមណŊល
ការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាង       
អស់។ កចិ្ច្របជុបំកូសរុបេនះបានទទួលលទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 
 

លទ្ធផលការងារសេ្រមចបានរួមមាន៖ 
បានេរៀបចំលិខតិចុះបំេពញេបសកកម្ម រមួមាន ៖ 
 េខត្តសាŕយេរៀង (ៃថ្ងទ២ី៣-២៦) េដើម÷ចីះុថតសកម្មភាពការងារ នងិត្រមវូការ

កមាŔងំពលកម្មរបស់នេិយាជកេនៅក្នងុតបំនេ់សដ្ឋកចិ្ចពេិសស្រកងុបាវតិ។ 
 េខត្តកពំងច់ាម (ៃថ្ងទ១ី៤-១៦) េដើម÷េីធ្វើការពនិតិü នងិេរៀបចទំតំីាងស្រមាបប់េង្កើត     

មជêមណŊលការងារថ្ម។ី 
ការផĀព្វផɏយបេង្កើនការយល់ដឹងជាសាធារណៈ ៖ 
 បានេរៀបចចំង្រកងផលិត នងិចាកផ់ɏយនវូកម្មវធិ ី “នាទីទីផɏរការងារ និង

មុខរបរ” ចនំនួ ០៣ វġលុ (វġលុ ២១ - ២៣) េនៅ្រគប់សាŌនយ៍ីទរូទសĀន ៍ចនំនួ ១១ 
(CNC ប៉សុ្តិ៍េលខ៣ ប៉សុ្តិ៍េលខ៥ ប៉សុ្តិ៍េលខ៩ បាយ័ន អបĀរា អាសីុអាេគ្នយ៍ 
ហងĀមាស ទរូទសĀនជ៍ាត ិ ទរូទសĀនែ៍ខĀកាបរាជធានភី្នេំពញ នងិែខĀកាប   
កម្ពជុា) សរុបចំននួ ២២ ដង។ 

ការបេង្កើនការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវទិɎព័ត៌មានវទិɎក្នងុការផ្តល់េសវា ៖ 
 បានេធ្វើបច្ចបុ÷ន្នកម្ម េគហទពំរ័ NEA (www.nea.gov.kh/mobile) ែដលអាច

េ្របើ្របាស់តាមរយៈទរូស័ព្ទ Smartphone  បានចំនួន ៤០% េគហទំពរ័បណាɒ
ល័យការងាររបស់ NEA េដាយបែន្ថមនូវមុខងារ ដូចជាអាចទាញយកេសៀ-
វេភៅភាសាអងេ់គ្លសេដាយស្វ័យ្របវត្តិពី website Library of Congress 
(www.loc.gov) នងិអាចឱüសាធារណជនទូេទៅែស្វងរកេសៀវេភៅែដល
មានក្នុងបណាɒល័យរបស់ NEA េនៅ្រគបម់ជêមណŊលការងារទំាងអស់។ 

 បានសិកɏ នងិបេង្កើត Interface ថ្ម ី នងិេរៀបចមំាតកិាទពំរ័មខុេគហទពំរ័ 
NEA បានចនំនួ ៧៥%។  

បានចូលរមួកិច្ច្របជំុសំខាន់  ៗដូចខាងេ្រកាម ៖ 
 ៃថ្ងទ២ី៥ ែខមករា ឆាŏ២ំ០១៣ បាន្របជុពំភិាកɏការងារជាមយួេលាក ឃាŔងំ រមី 

តណំាងអង្គការ ILO ស្ដពីែីផនការសកម្មភាពស្រមាបឆ់ាŏ២ំ០១៣ ក្នងុគេ្រមាង
មជêមណŊលធនធានមនសុĀែផ្នកេទសន្តរ្របេវសន ៍ (Migrant Resource 
Center)។  

 ៃថ្ងទី២៤ ែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តNីEA ចំនួន០១នាក ់បានចូលរួមកិច្ច្រប-
ជុំពិភាកɏស្តីពី “Policy Study-Future Direction for Cambodia TVET 
and TVET Financing” េ្រកាមអធបិតីភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ ឯកឧត្តម
បណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋេលខាធិការ្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដ-
លវិជាņជីវៈ េនៅសាល្របជំុទីស្តីការ្រកសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ។ 

 ៃថ្ងទ២ី៣ ែខមករា ឆាŏ២ំ០១៣ បាន្របជុពំភិាកɏការងារជាមយួេលាក Thorston 
Metz តណំាងអង្គការ GIZ ស្ដពីកីារសិកɏអពំលីទ្ធភាពក្នងុការបេង្កើតគេ្រមាង
ស្រមាប្់របេទសកម្ពជុា េវៀតណាម ឡាវ នងិភមូា។ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

&y* 

 ៃថ្ងទ១ី០ ែខមករា ឆាŏ២ំ០១៣ បាន្របជុពំភិាកɏការងារជាមយួេលាក ហួត 
សុខា តណំាងសាŌបន័មី្រកូហិរញ្ញវត្ថុ AMK ស្តីពីការេស្នើសំុកិច្ចសហការពី 
NEA ក្នុងការផ្ដល់ទិន្នន័យកម្មករេរាងច្រក េដើម÷ីេរៀបចគំេ្រមាងេសវាេផ្ទរ
្របាក់េនៅតាមមូលដាŉន។ 

បានចូលរមួក្នងុកម្មវធីិ និងសិកា្ខសាលា ដូចខាងេ្រកាម ៖ 
 ៃថ្ងទី២៨-៣១ ែខមករា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចលូរួម

ជាេភ្ញៀវកិត្តិយសក្នងុពធិេីបើក នងិបទិសិកា្ខសាលាស្តពី ី “្របសិទ្ធភាពៃនការបណ្ដុះប-
ណា្ដលជនំាញ” ស្រមាប្់រគបូេច្ចកេទស PTCs នងិ RTCs (Effective Skill 
Training for PTCs and RTCs Teacher) េ្រកាមអធបិតភីាពដ៏ខ្ពងខ់្ពស់
របស់ ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋេលខាធិការ ្រកសួងការងារ នងិប-

ណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ េនៅវិទɎសាŌនជាតិបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចកេទស 
(NTTI)។ 
បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទាំង ០៥ ែផ្នកទំាង 

០៤ នងិ្រកមុការងារនីមួយៗរចួមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុសាសន៍ និង
ផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកពំុងមានផងែដរ។ ជាចងុ
េ្រកាយឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ នងិវាយតៃម្លខ្ពស់ចេំពាះការអនវុត្ត
ការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្ត
នូវឆន្ទៈពុះពារអនវុត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ីចូលរមួចំែណក
ទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនវុត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៣េនះ៕ 



អតថបទដក្រសង ់នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។  

ជំនញ 

២៥ 
ករចរច 

(Negotiating) 

 េចៅ្រកម 
 បុគ្គលិកែផ្នកេសវាសង្គម 
 ម្រន្តីបូ៉លីស 
 អ្នកនេយាបាយ 
 អ្នកចិត្តវិទɎ 

 ភាŏក់ងារទិញ 
 អ្នកទិញ 
 េមធាវី 
 ភាŏក់ងារអចលន្រទពü 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

 េƽយǒរែតមនុសƞមនបទពិេǒធន៍ កររពឹំងទុក និង
បុគគលិកលកខណៈខុសៗគន  ដូេចនះេគ្រតូវែតែស្វងរកវធិេីផƞងៗ
េដើមបឈីនេទដល់ករយល់្រពម (កចិចសនយ) មួយ េនេពល
ែដលសេ្រមចថេធ្វើករជមួយគន ។ ដេំណើ រករៃនករបេងកើត
េសចក្ត្ីរពមេ្រពȣងេȄថ«ករចរច»។ មនុសƞែដលបុនិ
្របសប់េនកនុងដេំណើ រករេនះ គមឺន្របេយជន៍ខ្ល ងំǁស់
កនុងករបេំពញករងរ។ ពួកេគែស្វងរកវធិǒី្រស្តទូេទេដើមប ី
ស្រមុះស្រមួល ឬេលើកេឡើងនូវដេំǁះ្រǒយរួមមួយែដល
សម្រសបស្រមប់មនុសƞ្រគប់គន ។  

  ជនំញកនុងករចរចពក់ព័នធនឹងលទធភពមួយចនួំនដូច
ខងេ្រកម៖ 

•ការកំណត់អំពីេគាលេដៅរួម 

បុគគលិក-និេយជតិនឹងបេំពញកចិចករបនល្អ ្របសិនេបើេគ
មនជនំញកនុងករចរច។ បុ៉ែន្ត គួរកត់សមគ ល់ថករងរ ឬ
Ǖជពីមួយចនួំនខងេ្រកមេនះ្រតូវករនូវជនំញែបបេនះជ
ចបំច់េដើមបសីេ្រមចបនេជគជ័យ៖  

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករចរច 

•បងាŖញយ៉ាងចɍស់ពីេគាលជំហររបស់ខ្លួន 

•យល់ពីេគាលជំហររបស់អ្នកដៃទ 
•ពិនិតüេមើលជេ្រមើសែដលអាចអនុវត្តបាន 
•បេង្កើតការស្រមុះស្រមួល 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 េដើមបកីររកីចេ្រមើនកនុងករងរ អងគភពមួយ្រតូវែតមន
លទធភពǕចេធ្វើករេƽះ្រǒយបញ្ហ េផƞងៗជមួយអងគភព
ដៃទេទៀត។ ឧទហរណ៍ អងគករសម័្រគចតិ្ត Ǖចបេងកើតកចិច 
្រពមេ្រពȣងមួយជមួយនឹងǒǎេរៀនកនុងតបំន់េដើមបផី្តល់ករ
ែថទដំល់កុមរបនទ ប់ពីសិកǜេនកនុងǒǎ។ េដើមបបីេងកើត
ករ្រពមេ្រពȣងេនះ ពួកេគ្រតូវករនិេយជតិែដលǕចេធ្វើករ
េƽះ្រǒយបញ្ហ និងចណុំចគន្លឹះននេដើមបសីេ្រមចបននូវ
េគលបណំងរបស់អងគភពពួកេគ។  
 អនកែដលេធ្វើករែផនកចបប់ដូចជេមធវ ី ឬម្រន្តីបូ៉លីស
េ្រចើនែតេធ្វើករចចរបេងកើតករ្រពមេ្រពȣងជមួយមនុសƞែដល
មនកហឹំងឬេទសៈកនុងខ្លួន។ អនកចចរទងំេនះ្រតូវែតខិតខំ
ពយយមឲយអស់ពីសមតថភព េដើមបេីធ្វើឲយមនុសƞ្រគប់គន លះ
បង់េចលនូវភពេឆវឆវ េហើយេផ្ត តេទេលើករជែជក
ពិភកǜេដើមបឈីនេទដល់ករ្រពមេ្រពȣងមួយ។ អនកចរច
ែដលមនភពបុនិ្របសប់Ǖចករពរបុគគលិកទងំអស់មនិឲយ
េធ្វើកូដកមម ឬករពរ្របេទសមនិឲយធ្ល ក់េទកនុងេភ្លើងស្រងគ ម។ 
 ករចរចǕចពក់ព័នធយ៉ងǒមញញកនុងករេធ្វើឲយមនុសƞ
យល់្រពមជមួយគន កនុងេរឿងអ្វីមយង៉ បុ៉ែន្តជេរឿយៗករចរច
គេឺផ្ត តេទេលើ្របក់។ ឧទហរណ៍ អនកទិញនិងភន ក់ងរទិញ 
ែតងចǁំយេពលជេ្រចើនេទេលើករចរចនូវតៃម្លមួយដ៏ល្អ
របស់វតថុ និងេសǏកមមពីអនកផគត់ផគង់សមភ រ។ ករចរច្របកប
េƽយភពេជគជ័យពក់ព័នធនឹងករេរៀបចទុំកមុនបនយ៉ង
ល្អ្របេសើរ។ អនក្រតូវែតដងឹពីǒថ នភពបចចុបបនន និង្រតូវេធ្វើករ
្រǒវ្រជវអពីំករពិត និងតួេលខផងែដរស្រមប់ជអណំះ
អǁំង។ េនេពលែដលអនកមនជនំញចរចដ៏ពូែក អនក
Ǖចជួយខ្លួនឯង្រពមទងំជួយស្រមួលកចិចករដល់និេយជក
របស់អនកផងែដរ។  

្រតូវេចះទញយកផល្របេយជន៍ពីឱកសកនុងករសិកǜ និង
សកមមភពរបស់អនក េដើមបអីភវិឌƌន៍ជនំញកនុងករចរចឲយ
បន្របេសើរ។ 

សិកɏអំពីការែថ្លងសុន្ទរកថាេដើម÷ីេរៀនពីការនិយាយែបបបញ្ចុះ
បញ្ចូល 
េនៅេពលអ្នកេរៀនអំពីសន្ធសិɐɖ និងកិច្ច្រពមេ្រពៀងនេយាបាយសំ
ខាន់ៗដៃទេទៀតក្នុង្របវត្តិសា្រស្ត អ្នកគួរគិតអំពី្របេភទៃនការចរចា
ែដលមានភាពចំាបាច់ស្រមាប់្រពឹត្តិការណ៍េនាះ។ េតើការស្រមុះស្រមួល
ែបបណាែដលទទួលបានេជាគជ័យ? 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ករបេងកើតជំនញៃនករចរច េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

 សាកល÷ងចរចាជាមួយឪពុកមាŋយរបស់អ្នក ឧទាហរណ៍េដើម÷ី
សេ្រមចេគាលបំណងរបស់អ្នកក្នងុការបាន្របាក់បែន្ថម សមាŒរេ្របើ
្របាស់ ឬពិធីជប់េលៀង ជាេដើម។ គិតពីអ្វីែដលអាចជាក្តីកង្វល់របស់
ឪពុកមាŋយរបស់អ្នក និងេតៀមជាេ្រសចេដើម÷ីេឆ្លើយនូវសំណួររបស់ពួក
គាត់ េហើយអ្នកគួរែតមានជេ្រមើសេផĀងៗេនៅក្នងុចិត្ត េដើម÷ីអាចេធ្វើការ
ស្រមុះស្រមួលជាមួយគាŏ។  
 ឧទាហរណ៍ ពួកគាត់អាចយល់្រពមឲüអ្នកមានពិធីជប់េលៀងតូច
មួយេនៅផ្ទះមិត្តភក្តិ បុ៉ែន្តមិនយល់្រពមចំេពាះកម្មវិធីធំដំុ។ សូមរកɏ
ភាពនឹងនឬស្ងប់សាŃត់ក្នុងចិត្តឲüបានជាដាច់ខាត។ ចូរចំាថា ការេឆវ
ឆាវនិងភាព្រជួល្រចបល់ក្នុងចិត្តគឺមិនែមនជាវិធីដ៏ល្អេនៅក្នុងការចរចា
េនាះេទ។  
 អនុវត្តការចរចាតៃម្លេនៅេពលអ្នកទិញទំនិញ េហើយមុននឹងអ្នក
ចាប់េផ្តើមកិច្ចការេនះ អ្នកគួរែតដឹងពីតៃម្លេនៅក្នងុចិត្តជាមុន។ េ្រតៀម
នឹងេដើរេចញ ្របសិនេបើការចរចាមិនអាចបញ្ចះុតៃម្លមក្រតឹមតៃម្លែដល 
អ្នកចង់បានេទេនាះ។ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ជំនញ 

២៦ 
ករេធ្វកីរងរកនុង 
វបបធមច៌្រមះុ 

(Working With Cultural Diversity) 

បុគ្គលិកែផ្នកេសវាសង្គម 
្រគូបេ្រងៀន 
បុគ្គលិកអាកាសចរណ៍ 
ភាŏក់ងារេទសចរណ៍ 
អ្នកបកែ្របភាសា 
អ្នក្រគប់្រគងធនធានមនុសĀ 
ភាŏក់ងារគយ 
ម្រន្តីបូ៉លីស 

 ភពែប្លកគន ៃនវបបធម៌ច្រមុះេនកនុងកែន្លងេធ្វើករ គជឺតថ
ភពកនុងសងគម ដូេចនះេគគួរសិកǜ និងទយយកផល
្របេយជន៍ពីǏ្របេសើរជងកររួញǍនិងេគចេវះ។ ភពខុស
ែប្លកគន កនុងករងរ Ǖចេធ្វើឲយកែន្លងករងរកន់ែតគួរឲយចប់
Ǖរមមណ៍ែថមេទៀត។ ទសƞនវស័ិយខុសៗគន ចេំពះបញ្ហ      
អី្វមួយǕចបេងកើតបនជលទធផលៃនដេំǁះ្រǒយកន់ែត
មនភពៃចន្របឌតិេឡើង។  
 ម៉យងវញិេទៀត ករមនិចុះស្រមុងគន ៃនវបបធម៌Ǖចេធ្វើឲយ
មនករលបំកកនុងករទនំក់ទនំង និងមនិǕចឈនដល់
េគលេǮរបស់ពួកេគ។ មនុសƞមួយចនួំនេធ្វើឲយមនកហុំស
ǂមរយៈករសនមត់ថ មនុសƞេផƞងេទៀតគតិដូចអ្វីែដលពួក
េគគតិ េƽយពុំ្រពមǒកសួរេទកន់អនកដៃទអពីំករគតិនិង
រេបៀបែដលពួកេគេƽះ្រǒយបញ្ហ ។ មនុសƞ្រគប់គន ្រតូវករ
ទនំក់ទនំងជមួយអនកដៃទ េដើមបេីƽះ្រǒយនូវភពខុសគន
ែដលបនទុចបង្អ ក់មនិឲយេធ្វើកចិចកររួមគន េƽយេជគជ័យ។
ឧទហរណ៍ ្របសិនេបើនរǁមន ក់េធ្វើអ្វមួីយែដលរខំនរូបអនក 
អនកគួរែតសួរេទបុគគលេនះថ េហតុអ្វីរូបេគេធ្វើទេង្វើែបបេនះ?  
 និេយជកេសទើរែតទងំអស់ទទួលឥទធិពលៃនចរន្តេសដ្ឋកចិច
ពិភពេǎក េហើយ្រតូវេធ្វើករជមួយនឹងវបបធម៌េផƞងៗេទៀត
ដូចជ និេយជតិ អនកផគត់ផគង់ ឬអតថិជិន។ និេយជតិែដល
Ǖចេធ្វើករ្របកបេƽយភពងយ្រសួលជមួយនឹងមនុសƞពី
វបបធម៌េផƞងៗ Ǖចជួយផ្តល់នូវដេំǁះ្រǒយចេំពះករ
យល់ខុសគន  េហើយមនចតិ្តគតិថ្រគប់គន មនតៃម្លជមនុ-
សƞ។ និេយជតិែដលមនជនំញេនះគមឺនតៃម្លǁស់ 
េ្រពះពួកេគជួយបេងកើតǒថ នភពករងរ្របកបេƽយភពល្អ 
្របេសើរ រួសǍយǍក់ទក់ និងភពរកីចេ្រមើន។ 

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករេធ្វើករកនុងវបបធម៌ច្រមុះ 

 វបបធម៌ គជឺអ្វីែដលអនកធដំងឹក្តេីឡើងេហើយរស់េនជមួយ
េƽយរួមបញចូ លអ្វីៗទងំអស់គតិចប់ពី ភǒេនកនុង្រគួǒរ 
ឬភǒនិយយកនុងតបំន់ ឥរយិបថកនុងសងគម បទេភ្លងែដល
អនកǒ្ត ប់ ករសិកǜអប់រែំដលអនកទទួលបន និងរេបៀបែដល
អនកបេំពញករងរ។ មនុសƞែដលមនǒវǂខុសៗគន  ឬមក
ពី្របេទសេផƞងៗគន  ជេរឿយៗមនរេបៀបេធ្វើអ្វីមួយខុសៗគន ។ 
មនុសƞ្រគប់រូបមនបទពិេǒធន៍ខុសៗគន ។ ពកយថ «េផƞង
គន » ទក់ទិនេននឹងភពខុសគន របស់បុគគលឬ្រកុមមនុសƞ។ 
 ជនំញកនុងករេធ្វើករងរកនុងវបបធម៌ពក់ព័នធនឹងលទធភព
មួយចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

 េធ្វើការងារបានល្អជាមួយនឹងមនុសĀែដលមានសាវតាខុសៗគាŏ 
 យល់ដឹង និងេលើកសរេសើរវប÷ធម៌េផĀងៗ 
 ជួយក្នុងបេង្កើតការស្រមបស្រមួលចំេពាះវប÷ធម៌េផĀងគាŏ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 ជនំញកនុងករេធ្វើករងរកនុងវបបធម៌ច្រមុះǕចបេងកើតបន
ǂមរយៈករសិកǜនិងកនុងសកមមភពករងរេផƞងៗ៖ 

េរៀនភាសាបរេទសេផĀងៗ េដើម÷ីយល់ពីរេបៀបែដលវប÷ធម៌ដៃទ
េ្របើ្របាស់ភាសា ពីេ្រពាះអាចជាគន្លឹះែស្វងយល់ពីរេបៀបែដលមនុសĀ
ក្នុងវប÷ធម៌េនាះកំពុងគិត។ 
គួរែតេរៀនឲüបានេ្រចើនបំផុតអំពីវប÷ធម៌ដៃទេទៀតក្នុងមុខវជិាņ
សង្គមវិទɎ។ គួរការចាប់េផ្តើមពីការសិកɏភូមិសា្រស្តពិភពេលាក និង
ការអានអំពី្រពឹត្តកិារណ៍ថ្មីៗេនៅេលើពិភេលាក។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

 ចូលរួមពិធីបុណüវប÷ធម៌ែដលេរៀបចំេដាយសហគមន៍ ឬ្រកុម
ជាតិសាសន៍េផĀងៗេដើម÷ីែស្វងយល់ពីម្ហូបអាហារ ត្រន្តី និងរបំា ជាេដើម 
សាកល÷ងញំុាអាហារបរេទសដូចជា អាហារៃថ បារាំង អីុតាលី ឬ
អាហារជនជាតិដៃទេទៀត។ ការញំុាអាហារគឺជាវិធីសា្រស្តដ៏គួរឲü
សបɍយមួយែបបក្នុងការែស្វងយល់ពីវប÷ធម៌ដៃទ។  
 ឧទាហរណ៍ ្របសិនេបើអ្នកញំុាអាហារចិន អ្នក្រតូវែតហាត់ញំុាជា
ចង្កឹះ អាហារឥណាŊជាមួយៃដ អាហារៃថមានរសជាតិហឹរ និងអាហារ 
ជបុ៉នមាន្រតីេឆៅ ជាេដើម  
 េពលមានឱកាស គួរែតេដើរកំសាន្តេទៅកែន្លងេផĀងៗេដើម÷សីេង្កត
េមើលពីរេបៀបមនុសĀរស់េនៅ ការគិត និងសកម្មភាព្របចំាៃថ្ងរបស់
មនុសĀេនៅក្នុងវប÷ធម៌េនាះ៕ 

ករបេងកើតជំនញៃនករេធ្វើករងរកនុងវបបធម៌ច្រមុះ 

សូមរង់ចាំអានបន្តេនៅក្នុងការផ្ɏយេលខេ្រកាយ  

&y* 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អានុភាពរបស់ពាក្üេពចន៍ និងភាសា 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

ភǒគជឺ្របព័នធៃននិមតិ្តសញញ ដ៏មនǕនុភពខ្ល ងំ
ក្ល បផុំតេ្របើស្រមប់េរៀបចនិំងែបងែចកនូវǍល់វតថុ  ឬ

សភវៈអ្វីៗែដលញណរបស់មនុសƞទទួលបនេដើមបផីគុ បំេងកើត
ជរូបǍងៃនគនិំត។ េនកនុងែផនកេនះេយើងនឹងពិនិតយេមើលអពីំ
លកខណៈទូេទៃនករេ្របើ្របស់ភǒេដើមបែីស្វងយល់កន់ែត
ចបស់អពីំតួនទីេនកនុងបទបង្ហ ញ។  

 ភាសាគឺជានមិិត្តសញ្ញាៈ ពកយេពចន៍គជឺវតថុឥតវញិញ ណ គម ន
េទសៃពរ ៍ និងគម នអǁំចអ្វីទល់ែតេǒះខណៈែដលសថិត
េនែតកនុងវចននុ្រកម។ មនិមននរǁមន ក់ដងឹថពកយ
ទងំǔយេនះនឹងែ្របក្ល យជល្អ ឬǕ្រកក់ ្រពមទងំមន
ឥទធិពលបុ៉ǁ្ណ េនះេទ ខណៈពកយទងំេនះសថិតេនកនុង     
កǁ្ត ប់ៃដរបស់នរǁមន ក់ែដលេចះេ្របើ្របស់ និងរួមផƞ ំ
បញចូ លគន ឲយេកើតជឃ្ល េឃ្ល ង។  

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

 េឈម ះរបស់មនុសƞ គជឺតǁំងឲយមនុសƞមន ក់ៗេƽយ
ែឡកពីគន ។ ចែំណកពកយេពចន៍គជឺនិមតិ្តសញញ ែដល
តǁំងឲយភពជក់ǎក់ និងេគលបណំងពិត្របកដរបស់
វតថុអ្វីមយង៉ ្រពមទងំគនិំតែបបអរូបយ៍ីផងែដរ។ 

 ភាសាគឺមានអានភុាពខ្លាំងក្លាៈ គួរកត់សមគ ល់ថ កលǁ
មនុសƞេ្របើ្របស់ភǒខុស Ǖចបងកជជេម្ល ះឬស្រងគ ម 
េហើយេនខណៈែដលជេម្ល ះ្រតូវបនបញច ប់ េយើងេƽះ
្រǒយបញ្ហ ទងំǔយេƽយǒរករេ្របើ្របស់ភǒ ឬករ
ចរច។ Ǖ្រស័េហតុេនះ អនកករទូត េមធវ ី អនកស្រមប
ស្រមួល និងអនកចរច ែតងេ្របើ្របស់ភǒឬព្រកេពចន៍
េដើមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ ននេនកនុងពិភពេǎកដូចជ ែផនក
នេយបយ ពណិជជកមម និងបញ្ហ ចបប់ជេដើម។ េលើសពី
េនះ Ǐគមនិ អនកផǜយសេម្លងǂមរលកធតុǕកស អនកមន
វជិជ ជវីៈែផនកទនំក់ទនំង និងអនកǒរព័ត៌មន ចូលចតិ្តនិងពឹង
Ǖ្រស័យយ៉ងមមួំនេទេលើពកយេពចន៍ និងភǒកនុងករ
បេំពញករងរ ឬករេ្របើឥទធិពលេនះេទកន់មǓជន។ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 ពកយចស់េ្រចើននិយយថ ដបំងǕចǏយឲយមនុសƞរបួស
បុ៉ែន្តរបួសេនះǕចពយបលសះេសប ើយបន ចែំណករបួសឬ
ករឈចឺប់េƽយǒរពកយសម្តពិីបកកនុងករពយបលខ្ល ងំ
ǁស់។ ពកយសម្តǕីចបងកជជេម្ល ះ បុ៉ែន្តǏក៏Ǖចផƞះផǜរ
ទនំក់ទនំងបនផងែដរ។ ពកយសម្តខី្លះៗដូចជ «ខ្ញុំសូមេទាស» 
«េលាកនិយាយ្រតឹម្រតូវេហើយ» «ខ្ញុំខុសេហើយ» និង «ខ្ញុំមិនមាន

បំណងនិយាយដូេចាŏះេទ» ជេដើម គជឺពកយសម្តែីបបផƞះផǜរឬ
ករទទួលកហុំស។ ចែំណកឯពកយ «េលាក/អ្នកបំេពញកិច្ចការ
បានល្អណាស់» «ខ្ញុំនឹងេ្រជើសេរីសេលាក/អ្នកឲüបំេពញការងារ្រគប់
េពល» និង «េលាក/អ្នកនឹងមានអនាគតភ្លសឺាŕងេនៅក្នងុ្រកុមហុ៊នេយើង

ខ្ញុំ» ជ្របេភទពកយសម្តែីដលមនុសƞទូេទចូលចតិ្តចង់ǒ្ត ប់។ 
ដូេចនះពកយសម្ត ី ឬភǒǕចេធ្វើឲយរូបអនកមនǕរមមណ៍ថ    
អǒច រយ និងអនǒច រយ (មនិអǒច រយ)។  

 ពាក្üសម្តីគឺជាការេរៀបចំ នងិែបងែចកៈ ពកយសម្តǕីចឲយេយើងេរៀប
ចនិំងែបងែចកវតថុ  ឬសមភ រជ្រកុមធតូំចបនេƽយងយ។ 
ពកយខ្លះតǁំងឲយវតថុជ្រកុម ពីេ្រពះេយើងមនិចង់និយយ
ជលម្អតិចេំពះវតថុ មួយមុខៗ ដូចជ រថយន្ត ផទះសែមបង 
េកអី និង្របេទស សុទធសឹងជ្រកុមពកយតǁំងឲយសមស
ធតុតូចៗេនកនុងេនះ។ ឧទហរណ៍ េពលអនកចង់បរយិយ
អពីំនរǁមន ក់ ែដលសថិតេនកនុងចេំǁមមǓជនដ៏េ្រចើន
កុះករ អនក្រតូវេ្របើពកយេពចន៍ែដលេរៀបǍប់ពីភនិភគមនជ
Ǖទិ៍ េភទ កមពស់ ទ្រមង់របស់ដងខ្លួនឬរូបǍង ទ្រមង់របស់
សក់ និងរេបៀបៃនករេស្លȣកពក់ ជេដើម។ ដូេចនះǂមវធិេីនះ
អនុញញ តឲយអនកេរៀបចនិំងែបងែចកនូវព័ត៌មនពិត្របកដ។ 

 ពាក្üសម្តបីេង្កើតជាទ្រមងៃ់នគនំិតៈ េគេ្រចើននិយយថពកយសម្តី
និងភǒគជឺករឆ្លុះបញច ងំអពីំករគតិ និងទសƞនៈរបស់
មនុសƞចេំពះអ្វីៗែដលមនេនជុវំញិខ្លួននិងពិភពេǎកទងំ
មូល។ េហើយជ្រតឡប់មកវញិពកយេពចន៍ក៏មនឥទធិពល
យ៉ងធេំធងចេំពះករបេងកើតគនិំតរបស់មនុសƞផងែដរ 

ក្រមិតៃនលក្ខណៈអរូបីយ៍របស់ពាក្üសម្តី 

 ភពអរូបយ៍ីគជឺករតǁំងដ៏មនǒរសខំន់ស្រមប់វតថុ
និងមនុសƞ។ ឧទៈ ពកយថ «អគរ» មនិǕចតǁំងឬេក្ត ប
យកភពǒញុំៃំនរចនសមព័នធរបស់វសិ្វកមម ករតុបែតង     
បǁ្ត ញទឹក អគគសិនី និងធតុផƞេំផƞងៗេទៀតែដលǒថ បន
អគរេនះេឡើយ។ អនក្របជញែផនកភǒវទិយបនែបងែចក
ពកយជពីរក្រមតិគៈឺ អរូបយ៍ី និងជក់ǎក់។ ពកយេពចន៍
ែបបអរូបយ៍ីមនលកខណៈទូេទ ទូលទូំǎយ និងមនន័យ
ឆង យពីអ្វីែដលអនកǕចគតិេឃើញេƽយវញិញ ណឬǕរមមណ៍។ 
ចែំណកពកយេពចន៍ែបបជក់ǎក់ គចឺបស់ǎស់ មនន័យ
ចេង្អȣត ចណុំចពិត្របកដែផ្អកǂមអ្វីែដលអនកដងឹេƽយ
ញណនិងǕរមមណ៍។ ឧទហរណ៍ ្របសិនអនកនិយយថ «ខ្ញុំ
េធ្វើការក្នុងវិស័យដឹកជញ្ជូន» ឃ្ល េនះនចំតិ្តអនកǒ្ត ប់ឲយគតិថអនក
េធ្វើករពក់ពន័ធអ្វីៗ ែដលǍប់ចប់ពីភពជǕកសយនិក 
រហូតដល់អនកេបើកបររថយន្ត កប៉ល់ និងរេទះេភ្លើងជេដើម។ 
ករពិតពកយជក់ǎក់ស្រមប់វស័ិយេនះǕចេ្របើថ េធ្វើករ
ជ នវកិ Ǖកយនិក និងអនកេបើកបររថយន្ត្រកុង។ល។  

 ដូេចនះេនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ អនកǒ្ត ប់នឹងមនករេឆ្លើយ
តបឬǒ្ត ប់ងយយល់ចេំពះពកយេពចន៍ែដលជក់ǎក់បន
្របេសើរជងករេ្របើពកយែបបអរូបយ៍ី។ សូមពិនិតយេមើលភព
ខុសគន រǏងពកយជក់ǎក់ និងពកយអរូបីយ៍ដូចខងេ្រកម៖ 

ពាក្üែបបអរបូីយ ៍ ពាកü្បង្ហាញន័យជាក់លាក ់

ខ្ញុំចូលចិត្តកីឡា ខ្ញុំជាអ្នកេលងបាល់ទាត់ 

អាហារអាចខ្លះបណា្ដលឲüខ្ញុឈឺំ ខ្ញុំមិនអាចញំុាអាហារហឹរបានេទ 

ខ្ញុំេ្របើ្របាស់ឱសថ ខ្ញុំញំុាថាŏំអាស្ពីរនីមួយ្រគាប់រាល់ៃថ្ង 

ខ្ញុំជាេមផ្ទះ ខ្ញុំចិញ្ចឹមកូនពីរនាក់េនៅផ្ទះ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េតើគួរេ្របើពាក្üេពចន៍ែបបណា? 

 េ្របើ្របាស់ពាកü្េពចនែ៍បបសាមញ្ញៈ  

 ជទូេទ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញដងឹពី្របធនបទនិងគនិំតែដល
ចង់និយយចបស់ជងអនកǒ្ត ប់។ យ៉ងដូេចនះក៏េƽយអនកមនិ
្រតូវេ្របើ្របស់ពកយ ឬភǒែដលេធ្វើឲយអនកǒ្ត ប់ពិបកយល់ 
េហើយបត់ចǁំប់Ǖរមមណ៍ចេំពះ្របធនបទេនះេឡើយ។  
 េ្របើ្របាស់ពាកü្ស្រមាប់ជំនសួ ឬបញ្ជាកអ់ត្ថនយ័បែន្ថមៈ 

 គួរកត់សមគ ល់ថ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញដ៏មនភពបុនិ្របសប់
ែតងេ្រជើសេរ ើសពកយនិងភǒែដលǒមញញងយយល់ ្រពម
ទងំបញជ ក់អតថន័យបែនថមេទៀតដល់អនកǒ្ត ប់។ វធិកីនុងករេធ្វើ
ឲយមនភពចបស់ǎស់កនុងករនិយយគកឺរេចៀសǏងពកយ
ែដលេគមនិសូវǒគ ល់ ឬងយនឹងេធ្វើឲយអនកǒ្ត ប់មនករ
យល់្រចឡ។ំ ឧទហរណ៍ ពកយ «យុត្តធិម៌សងគម» Ǖច្រតូវ
បនពនយល់ឲយចបស់បែនថមថ ជករខិតខរំកវធិបីេងកើតសងគម
មួយែដល្របជពលរដ្ឋមនិមនករខ្វះខតេលើេសចក្ត្ីរតូវករ
ចបំច់ជមូលƽ្ឋ ន េហើយរស់េនេƽយជវីភពធូរធរ។  
 េ្របើ្របាស់សទសិន័យ នងិពាក្üផ្ទយុៈ  

 វធិមីយង៉េទៀតស្រមប់បញជ ក់អតថន័យ ឬគនិំតគកឺរេ្របើ
ពកយែដលជសទិសន័យ និងពកយផទុយ។ ǂមវធិេីនះǕច
ជួយឲយអនកǒ្ត ប់េធ្វើករេ្របȣបេធៀបពកយ េដើមបបីែនថមន័យឲយ
កន់ែតចបស់។  
 បញ្ជាកព់ីឫសគល់របស់ពាក្üៈ  

 ករដងឹពីឫសគល់របស់ពកយǕចជួយឲយអនកǒ្ត ប់ងយ
្រសួលចងចខំ្លឹមǒរ។ ឧទហរណ៍ ពកយ «វជិជ ជវីៈ» មនន័យ
ថ មុខកររបរស្រមប់ចញិចឹ មជវីតិ ែដលេកើតេចញពីពកយ 
វជិជ  + Ǖជវី។ ដូេចនះ ្រតូវេចះរះិគតិពនយល់Ǎល់ពកយេពចន៍
ទងំǔយǁែដលមនលកខណៈលបំក េដើមបជួីយស្រមួល
ឲយអនកǒ្ត ប់យល់អតថន័យបនកន់ែតចបស់ែថមេទៀត។ 

 េ្របើ្របាស់ពាកü្ែដលមាននយ័ស្រមាប់មនុស្Āទូេទៅៈ  

 លកខណៈសមបត្តដ៏ិសខំន់បផុំតរបស់អនកេធ្វើបទបង្ហ ញជ
ǒធរណៈ គកឺរេ្របើ្របស់ភǒឬពកយសម្ត្ីរបកបេƽយ
ករេគរព។ អនក្រតូវេ្របើ្របស់ពកយេពចន៍ែដលរួមបញចូ លនូវ
សមសភពរបស់មនុសƞ្រគប់ៗគន  េƽយេចៀសǏងបេងកើតជ
្រកុមខងកនុងនិង្រកុមខងេ្រក។ សូមបែីតករេȄេទមǓជន  
ក៏្រតូវេ្របើពកយǁែដលពួកេគចង់ឲយអនកដៃទេȄខ្លួនេគǂម
ែបបេនះ។ េចៀសǏងករេ្របើពកយែដលបងកឲយមនករយល់
្រចឡែំផនកេភទដូចជគតិថនរមីនភពទន់េខǜយជងបុរស
ជេដើម។ មយង៉េទៀត គួរជេចៀសǏងពកយែបប្រគមភǒ ឬ
ពកយែដលមនុសƞទូេទមនិសូវេ្របើ េ្រពះនឲំយអនកǒ្ត ប់យល់
មនិចបស់និង្របសចកខ្លឹមǒររបស់បទបង្ហ ញ។  
 េ្របើ្របាស់េឈ្មោះែដលមានការទទួលស្គាល់ជាទូេទៅៈ   

 េȄេឈម ះមនុសƞ ឬបុគគលេទǂមអ្វីែដលេគចង់ឲយអនក
េផƞងេȄ។ ឧទហរណ៍ មនុសƞរស់េនកនុងវបបធម៌ខ្លះមន
ទម្ល ប់េȄគន េទវញិេទមកេƽយចេំឈម ះពិត បុ៉ែន្តមនិ
អនុញញ តឲយមនុសƞមកពីវបបធម៌េផƞងេȄចេំឈម ះេនះេទ។ 
ដូេចនះ េពលេធ្វើបទបង្ហ ញជǒធរណៈឬេទកន់្រកុម
មនុសƞែដលេនកនុងវបបធម៌េផƞងៗ្រតូវែតមនករ្របុង្របយ័តន
ចេំពះករេ្របើេឈម ះ ឬអǒធរណនមរបស់បុគគល។ 
 េចៀសវាងេ្របើពាក្üចេំពោះមនុសĀ្ម្នាក់ ប៉ុែន្តនាំប៉ះពាល់ដល់មនសុ្Āទូេទៅៈ  

 ពកយែខមរេ្រចើននិយយថ «្រតមួីយ្រតកស្អុយមួយ គសឺ្អុយ
ទងំអស់»។ េនកនុងករេធ្វើបទបង្ហ ញ គួរេចៀសǏងƽច់ខត
នូវករនិយយពកយែដលបង្ហ ញថ គនិំតអវជិជមនចេំពះ
បុគគលឯកជនមន ក់ ែបរជមនន័យថអនកេផƞងឬមនុសƞកនុង
្រកុមជមួយគន េនះ ក៏ជមនុសƞមនិល្អដូចគន ។ ករពិតគួរ
ែបងែចកឲយចបស់ េចៀសǏងអនកǒ្ត ប់មនករយល់្រចឡ។ំ 

េ្របើ្របាស់ភាសា្របកបេដាយការេគារព 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 ករេ្របើ្របស់ពកយឬខ្លឹមǒរអ្វីមួយស្រមប់េធ្វើបទបង្ហ ញ
្រតូវេគរពǂមជƽច់ខតនូវ្រកមសីលធម៌ កររកǜសិទធិ និង
ករេធ្វើេសចក្តេីយងដល់អនកនិពនធ ឬ្របភពេដើម។ ករេធ្វស
្របែហសមនិ្របតបិត្តǂិម្រកមសីលធម៌វជិជ ជវីៈǕចបǁ្ត ល
ឲយមនកហុំស បត់បង់ទនុំកចតិ្តពីអនកǒ្ត ប់ និងធ្ល ក់ពិនទុ    
ជេដើម។ អនក្រតូវចងចនូំវចណុំចសខំន់បែីបបគ ឺ (១) ករ
បេំផ្លើស (២) ករេមើលរលំងចណុំចសខំន់ និង (៣) ករ
បេញចញទសƞនផទ ល់ខ្លួន។ 
េចៀសវាងបំេផ្លើសេលើខ្លឹមសារ ឬស្ថានភាពពតិៈ 

 អនកេធ្វើបទបង្ហ ញគួរែតេចៀសǏងមនិនិយយបេំផ្លើស ឬ
បេំប៉ងខ្លឹមǒរ និងǒថ នភពពិត្របកដរបស់ǒច់េរឿងេនះ
េទ ពីេ្រពះនដំល់ករយល់ខុស និង្របសចកករពិត។ ្រតូវ
និយយែតពត៌័មនǁែដលខ្លួនដងឹចបស់និងមន្របភពគួរ
េជឿទុកចតិ្តបនែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ 
េចៀសវាងេមើលរĠលងខ្លឹមសារ ឬព័ត៌មានសំខាន់ែដលបានដក្រសង់ៈ 

 េពលខ្លះអនកនិយយែបរជេមើលរលំងចណុំចសខំន់របស់
ព័ត៌មន េƽយពយយមនិយយែបបǒមញញចេំពះព័ត៌មន
ែដលមនភពសមុគǒម ញ និងទមទរករយកចតិ្តទុកƽក់ 
ខ្ល ងំ។ ដូេចនះ ្រតូវេចះថ្លងឹែថ្លង្របភពនិង្របេភទព័ត៌មនេទ
ǂមក្រមតិៃនǒរសខំន់ និងចណុំចគួរសងកត់ធងន់េទកន់
អនក ǒ្ត ប់ទងំអស់។ 
ការបេញ្ចញទស្Āនៈផ្ទាល់ខ្លួនៈ 

 កនុងករេធ្វើបទបង្ហ ញ អនកនិយយេ្រចើនមនទេំនរេទរក
ករបង្ហ ញពីទសƞនៈរបស់ខ្លួនចេំពះ្របធនបទ និងពិភពជុំ
វញិខ្លួន។ ដូេចនះចូរមនករ្របុង្របយ័តនកនុងករេ្រជើសេរ ើសេ្របើ
ពកយេពចន៍ឬទសƞនៈែដលǕចបងកករភន់្រចឡ ំ និងបេងកើត
បនជបញ្ហ េផƞងៗេ្រពះែតទសƞនៈផទ ល់របស់អនក។ 

 េ្របើ្របាស់ពាកü្េពចនែ៍ដលេធ្វើឲ្üមានការចងចាំជារបូភាពៈ 

 អនកពូែកេធ្វើបទបង្ហ ញែតងែតេ្របើវធិបីេងកើតរូបរមមណ៍ǂម
រយៈពកយសម្តឲីយǒ្ត ប់េទǓក់េមើលេឃើញរូបភពជក់ែស្តង
ចេំពះមុខ េដើមបភីពងយចងចរំបស់អនកǒ្ត ប់ទងំអស់។ 
ធមមǂវធិេីនះេ្រចើនែតេ្របើករេ្របȣបេធៀបរǏងពកយេទនឹងវតថុ
េដើមបឲីយអនកǒ្ត ប់មនករ្រសៃមេឃើញពីករពិតេនកនុងចតិ្ត។ 
មយង៉េទៀតករបេងកើតរូបរមមណ៍េនះក៏ជួយឲយមនភព្របកដ
េឡើងនូវǍល់ចណុំចែដលបននិយយ េហើយចងចមំនិងយ
េភ្លចេនះេឡើយ។  
 េ្របើ្របាស់ភាសាតាមក្÷ួនេវយ្üាករណឲ៍្üបាន្រតមឹ្រតូវៈ 

 ករនិយយមនិ្រតមឹ្រតូវǂមកបួនេវយយករណ៍គេឺ្របȣបដូច
ជេពលញុបំែន្លេហើយមនជប់កេំទចស្លឹកបែន្លេនេលើេធមញ
ដូេចន ះែដរ។ េពលនិយយេទកន់មនុសƞទងំពួងេគេមើល
េឃើញ បុ៉ែន្តមនិមននរǁមន ក់រវល់្របប់ថមនកេំទចស្លឹក
បែន្លជប់េលើេធមញេនះេឡើយ។ ដូេចនះអនកេនះក៏េចះែត
និយយបន្តេទេទៀត។ េពលអនកនិយយេƽយខុសកបួន
េវយយករណ៍ ក៏មនិមនអនកǒ្ត ប់ǁមន ក់េអើេពើែកត្រមូវេនះ
ែដរ។ េហតុេនះ ចូរ្របុង្របយ័តនែ្រកងមនកហុំសេƽយ្របករ
េផƞងៗ។  
 េ្របើវធិីបញ្ជាកខ់្លឹមសារដែដលពីរ ឬបីដងៈ 

 ករបញជ ក់បែនថមេលើអ្វីែដលបននិយយពីរ ឬបដីងǂម
វធិេីផƞងៗǕចជួយឲយអនកǒ្ត ប់យល់កន់ែតចបស់ និងចូល
េ្រជេទកនុងបទបង្ហ ញ។ ករសងកត់ន័យបែនថមǕចេធ្វើេឡើង
ǂមរយៈករបេងកើនសេំឡង បេងកើនកម្ល ងំចតិ្ត និងករជរុំញឲយ
យល់កន់ែតខ្ល ងំេឡើង។  
 េ្របើពាក្üែដលមានភាពទាក់ទាញតាមរយៈសូរសេំឡងៈ 

 គួរចប់េផ្តើមបទបង្ហ ញេƽយេ្របើពកយែដលេផ្តើមេƽយតួ
អកƞរឬសូរសេំឡង្រសះដូចគន  េដើមបបីេងកើតភពទក់ទញនិង
ងយទទួលបនករចងចចំេំពះខ្លឹមǒររបស់បទបង្ហ ញ។ 

ការេ្របើពាក្üេពចន៍្របកបេដាយ្រកមសីលធម៌ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 ខងេ្រកមគជឺចណុំចសខំន់ចនួំន៤ ស្រមប់អនុវត្តកនុង
ករ្រគប់្រគងពកយសម្តនិីងខ្លឹមǒរេនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ៖ 
 េ្រជើសេរសីភាសានិងពាកüេពចន៍ែដលសម្រសបតាមក្រមិតរបស់
អ្នកសាŋប់ទំាងអស់ៈ អនក្រតូវេ្រជើសេរ ើសពកយេពចន៍ែដលមន
លកខណៈផ្លូវករនិង្រសបǂមក្រមតិរបស់អនកǒ្ត ប់។ េពលគឺ
មនិពិបកយល់ខ្ល ងំេពក ឬក៏ខ្វះករេគរពេនះេទ។ ករពិត
ភǒកនុងេពលេធ្វើបទបង្ហ ញគជឺភǒែដលមនក្រមតិខពស់
ជងភǒនិយយធមមǂ េនǂមទីផǜរ និងជមួយមតិ្តភ័ក្ត។ិ  
 េ្រជើសេរសីភាសានិងពាកüេពចន៍ែដលអ្នកសាŋប់ទំាងអស់អាចយល់
បានៈ ពកយេពចន៍ែដលពិបកនិងេធ្វើឲយអនកǒ្ត ប់មនករ
លបំកយល់ Ǖចបក្រǒយបនថ អនកǒ្ត ប់មនករេកត
សរេសើរចេំពះពកយេពចន៍េនះ បុ៉ែន្តផទុយេទវញិ ពួកេគមនិ
Ǖចយល់បនអ្វីេǒះ េហើយក៏មនិមនលកខណៈែបបករ
និយយបញចុ ះបញចូ លេនះែដរ។  
 េ្រជើសេរសីភាសានិងពាកüេពចន៍ែដលសម្រសបនឹងខ្លនួអ្នកផាōល់ 
្របធានបទ និងសាŌនភាពៈ ្របសិនអនកមនិធ្ល ប់េ្របើពកយែបបេវជជ
ǒ្រស្ត និងចបប់ េន៎ះ្របកដជមនិមនភពងយ្រសួលកនុង
េ្របើកនុងេពលេធ្វើបទបង្ហ ញេនះេឡើយ។ ដូេចនះ ភǒរបស់

េសចក្តីបញ្ចប់ 

 ភǒ្រតូវបនចត់ទុកថ ជមេធយបយៃនគនិំត ជ
្របទីបៃនចតិ្តនិងចកខុ ដ៏មនǒរសខំន់បផុំតស្រមប់មនុសƞ ។ 
ដូេចនះមនុសƞ្រគប់គន ្រតូវពយយមនិយយ ǒ្ត ប់ និងទនំក់
ទនំងឲយមន្របសិទធភពេសមើៗគន ។ ្រតូវគតិថǍល់ករគតិ និង
បណំង្របថន ទងំអស់នឹងក្ល យជគន្លឹះែដលǕចផǜរភជ ប់ពី
Ǖរមមណ៍របស់មនុសƞពីមន ក់េទមន ក់ េហើយǕចបេងកើតបន
ជចណំងមតិ្តភពនិងករេយគយល់គន េƽយក្តរីកីǍយ៕ 

គន្លឹះក្នុងការេ្របើភាសាស្រមាប់េធ្វើបទបងាŖញ អនក្រតូវែតសម្រសបǂមក្រមតិ ចេំណះដងឹ ្របធនបទ និង
បទពិេǒធន៍របស់អនកផទ ល់។ ពុំេនះេǒត អនកǕច្របឈម
ករបេំផ្លើសខ្លឹមǒរ និងខ្វះករវភិគចេំពះ្របធនបទ។  
 េ្រជើសេរសីភាសានិងពាកüេពចន៍ែដលសម្រសបនឹងក្រមិតស្តង់ដារ
ៃន្រកមសីលធម៌ៈ ្រតូវេចៀសǏងករបេំផ្លើស និងបេំភ្លចភព
សខំន់របស់ពត៌័មនឬខ្លឹមǒរៃនបទបង្ហ ញ។ ្រតូវចថំ 
ពកយនិងភǒ គឆឺ្លុះបញច ងំពីទសƞនៈកនុងេពលនិយយ។ 
ដូេចនះ្រតូវែតេចៀសǏងនិយយឲយអនកដៃទមនិសបបយចតិ្ត ឬ
មនភពǕប់ឱនែផនកវបបធម៌ ជតǒិសន៍ េភទ និងជេំនឿ...។ 
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គន្លះឹស្រមបនិ់សិƞតឧត្តមសិកǜ 

មនុសƞ្រគប់គន មនេពល២៤េម៉ងកនុងមួយៃថងដូចៗ
គន ែដល្រតូវែបងែចក និងេ្របើ្របស់ជចែំណក

េផƞងៗឧទហរណ៍ សិសƞ្រតូវǕនេសៀវេភឬអតថបទ េធ្វើករ
្រǒវ្រជវអពីំ្របធនបទអ្វីមួយ ចូលរួមǒ្ត ប់្រគូពនយល់ េមើល
ព័ត៌មនកនុងទូរទសƞន៍ ឬǕនǒរព័ត៌មន និងេឆ្លើយឆ្លងǂម
អីុេម៉ល ជេដើម។ េតើអនកǕចរកǜព័ត៌មនទងំអស់េនះǂម
វធិǁី? ករពិត អនកមនិǕចរកǜបនទងំអស់េនះេទ។  
 ទនំងជអនកǕចចងច ំ និងរកǜព័ត៌មន្របេភទខ្លះែតកនុង 
េពលខ្លីǁមួយបុ៉េǁ្ណ ះ។ មនន័យថ អនក្រតូវេធ្វើករេ្រជើស
េរ ើសចេំពះពត៌័មនែដលសខំន់និងមនិសខំន់។ េហតុេនះជ
្របករចបំច់ែដល្រតូវបេងកើតនូវសណួំរែដលǕចនដំល់ករ
ស្រមតិស្រមងំព័ត៌មនដ៏មនតៃម្លស្រមប់រកǜទុក។ 
 េយើងនឹងពិនិតយេមើលេលើចណុំចសខំន់ៗចនួំន ៣ គៈឺ  
 •ការកំណត់ពីភាពទាក់ទងៃនព័ត៌មាន 
 •ការសេ្រមចចិត្តអំពីសារសំខាន់ៃនព័ត៌មាន 

 •ការកំណត់អំពីសុ្រកឹតភាពៃនព័ត៌មាន 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ពត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រត។ី 

 ព័ត៌មនែដលទក់ទងគជឺព័ត៌មនែដលផǜរភជ ប់េទនឹង
កចិចករឬករេផ្ត តេលើខ្លឹមǒរអ្វីមួយ។ ឧទហរណ៍ ្របសិន
អនករស់េនកនុងេខត្តមណ្ឌ លគរី ី ព័ត៌មនអពីំករពយករណ៍
Ǖកសធតុៃថងេនះ េនេខត្ត្រពះសីហនុ ទនំងជមនិមន
ទនំក់ទនំងអ្វីសខំន់កនុងជវីតិ្របចៃំថងេនមណ្ឌ លគរីេីនះេទ។ 
 ព័ត៌មនែដលមនិសូវទក់ទងគន  ជទូេទគជឺកររខំន
ដល់ករែស្វងយល់ និងេធ្វើឲយលបំកដល់ករេផ្ត តǕរមមណ៍
ចេំពះកចិចករអ្វីមួយ មនិǕចគតិបនចបស់ ឬមនិǕចេធ្វើករ
សេ្រមចចតិ្តបនរហ័ស និងមន្របសិទធភព។ កលǁអនក
គតិបនកន់ែតេលឿន េនះអនកមនលទធភពេ្រចើនកនុងករ
ជ្រមុះេចលនូវព័ត៌មនមនិទក់ទង។ ឧទហរណ៍ ្របសិនអនក
ចង់ដងឹពី្របវត្តរិបស់្របǒទអងគរវត្ត េន៎ះទនំងជចបំច់្រតូវ
ដងឹពីǍជយេស្តច ឆន ǒំងសង់ និងនិមតិ្តរូបជេដើម។ បុ៉ែន្ត
្របសិនេបើអនកស្រមួចព័ត៌មនបែនថមេទៀត ចណុំចទងំបុ៉នម ន

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

 Łũ е̋‗ĳсΒеĮБļĮĈ с̋◦₣аĕĮњĳхŌĕ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េធ្វើឲយចប់េសចក្ត ី បុ៉ែន្តចេម្លើយខ្លះេធ្វើឲយមនចមងល់បែនថម     
េទៀត។ ឧទហរណ៍ចេម្លើយថ «្របǒទអងគរវត្តកǒងកនុង
សតវតƞរទី៍១២ េƽយ្រពះបទសុរយិវរ មន័ទី២ ែដល្របតបិត្តិ
ǂមជេំនឿ្រពហមញញǒសន។»  ចមងល់Ǖចសួរបែនថមថ 
្រពះបទសុរយិវរ មន័ទី២ជនរǁ? េហតុអ្វីក៏េគ្របតបិត្តǂិម
ជេំនឿែបប្រពហមញញǒសន?  
 ដូេចនះេដើមបដីឹងថ ព័ត៌មនǁសខំន់ែគ្រតូវពយយមសួរ
ជសណួំរ េដើមបែីស្វងរកចេម្លើយឲយេឃើញ។  


 ការេឆ្លើយេទៅនឹងសំណួររបស់អ្នកនិពន្ធៈ 

 េសៀវេភǕចចត់ជគន្លឹះ ឬសណួំរស្រមប់ទម្ល យនូវ   
Ǖថ៌កបំងំជេ្រចើន។ បុ៉ែន្ត អនកមនិǕចងយេមើលេឃើញ
សណួំរេនះេទ េទះបជីǏសថិតេនកនុងអតថបទេនះក៏េƽយ។ 
ជទូេទេនកនុងអតថបទ កថខណ្ឌ នីមួយៗែតងមនបងកប់នូវ
គនិំតអពីំអ្វីមួយ។ ដូេចនះពកយេពចន៍ែដលមនេនកនុងកថ
ខណ្ឌ េនះែតងសរេសរេដើមបគី្ំរទគនិំត និងខ្លឹមǒរស្រមប់
កថខណ្ឌ េនះ។ ្របសិនអនកǕនកថខណ្ឌ មួយេនកនុងអតថ-
បទអនកǕចេចទសួរថ េតើកនុងែផនកេនះមនចណុំចសខំន់
អ្វី? ដូេចនះសណួំរែបបេនះនឹងនដំល់ករពិនិតយរកអតថន័យ
និងដងឹពីបណំងរបស់អតថបទឬកថខណ្ឌ ែដលកពុំងǕន។  
 អតថបទ ឬព័ត៌មនេ្រចើន្រតូវបនសរេសរជលƽំប់
លេំƽយ េដើមបេីឆ្លើយនឹងសណួំរៃនខ្លឹមǒរខងកនុងអតថបទ។ 
ដូេចនះ េដើមបែីស្វងរកព័ត៌មនសខំន់ជងេគេនកនុងអតថបទ េគ
្រតូវពិនិតយរកគនិំតចមបងែដលនមុំខកថខណ្ឌ េនះ ពីេ្រពះ
គនិំតឬឃ្ល ខងេ្រកមបនទ ប់មកេទៀតែតងសរេសរេដើមបគី្ំរទ
ឃ្ល ខងេដើម។ ដូេចនះេពលǕនអតថបទ ្របសិនអនកǕចរក
េឃើញគនិំតចមបង និងគនិំតគ្ំរទេនះជករសខំន់បផុំត
េដើមបឈីនេទយល់នូវខ្លឹមǒររួមៃនអតថបទ ឬេសៀវេភទងំ
មូល។  
 ការេឆ្លើយេទៅនឹងសំណួរខ្លនួឯងផាōល់ៈ 

ខងេលើេនះទនំងជមនិសូវទក់ទងេនះេទ។ អី្វែដលទក់ទង
គ្ឺរតូវដងឹថអងគវត្តសថិតេនឯǁ? រយៈផ្លូ វបុ៉នម នគឡូីែម៉្រតពី
ភនេំពញ? ចǁំយេពលបុ៉នម នេម៉ងេដើមបេីទដល់? េ្របើ
មេធយបយអ្វេីទើបេទដល់? ពីេ្រពះទងំអស់េនះមនទនំក់
ទនំងជមួយេគលបណំងរបស់អនកេទទសƞន្របǒទអងគរ
វត្ត។ េដើមបǕីចដងឹថពត៌័មន្របេភទǁមនឬគម នទនំក់
ទនំង អនក្រតូវដងឹថអ្វីមួយមនទនំក់ទនំងេទកន់អ្វីមួយ
េផƞងេទៀត។ ចណុំចេនះេហើយែដល្រតូវករនូវសណួំរ 
ស្រមប់សួរេផ្ត តចេំពះអ្វីែដលេយើងចង់ដងឹ។  

 Łũ₤ЮŪņşşЊĳŉΒеĮБ⅜ũ₤еžĕсаĕĮњĳхŌĕ 

 េតើព័ត៌មនសខំន់ខុសពីពត៌័មនទក់ទងដូចេម្តច? ករ
ពិត េទះបពី័ត៌មនទក់ទងនឹងអ្វីែដលអនកចង់ដងឹក៏មនិែមន
មនន័យថអនក្រតូវែតរកǜǏទុកេនះេទ។ ព័ត៌មនែដលមន
តៃម្លគជឺទូេទមនǒរសខំន់ និងមនទនំក់ទនំង។ េទះបី
ជអនកបនពយយមជ្រមុះេចលព័ត៌មនមនិទក់ទងក៏េƽយ
បុ៉ែន្តព័ត៌មនែដលរកǜទុកក៏គង់មនិមនតៃម្លនិងទមងន់េសមើគន
េនះេទ។  
 ព័ត៌មនែដលសខំន់បផុំត គពឺ័ត៌មនែដលមនទនំក់
ទនំងេƽយផទ ល់េទនឹង្របធនបទ ឬសណួំរែដលចង់ដងឹ។ 
ឧទហរណ៍ ្របសិនេគសួរថ «េតើេធ្វើដូចេម្តចេទើបេទដល់
្របǒទអងគរវត្តេƽយេចញដេំណើ រពីភនេំពញ?» ពត៌័មនឬ
ចេម្លើយដ៏សខំន់បផុំតគ ឺ ្រតូវេចញដេំណើ រេƽយរថយន្តពី
ភនេំពញ េទេខត្តេសៀមǍប និងបនទ ប់មកបន្តដេំណើ រេទ
្របǒទអងគរ។ បុ៉ែន្ត ្របសិនេគសួរថ េតើអងគរវត្តǒថ បន
េƽយវតថុធតុអ្វី? េន៎ះពត៌័មនអពីំករេធ្វើដេំណើ រគមឺិនមន
ទនំក់ទនំងគន េទ។ ចេម្លើយែដលសខំន់គ ឺអងគរវត្តǒថ បនកនុង
សតវតƞរទី៍១២ ពីថមភក់ែដល្រតូវបនជកីយកពីករƽ្ឋ នមួយ
ចនួំនេនតបំន់ជតិៗភនគូំែលន។ គួរកត់សមគ ល់ថ ចេម្លើយខ្លះ
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 ករយល់េឃើញរបស់អនកǕចមនភពែប្លកគន ពីករយល់
របស់អនកនិពនធកនុងេសៀវេភ។ ករែស្វងរកព័ត៌មនែដលមន
ǒរសខំន់ស្រមប់អនកǕន គេឺធ្វើេឡើងǂមរយៈករសួរនូវ
សណួំរែដលអនកចង់េផ្ត តរកព័ត៌មនេនះ។ បនទ ប់មកǕច
រកេមើលលអិំត្រតង់កែន្លងែដលមនចេម្លើយ្រតមឹ្រតូវ។ កែន្លង
ែដលអនក្រតូវេផ្ត តករែស្វងរកǕចេនកនុងឃ្ល  កថខណ្ឌ  
ែផនក ជពូំក អតថបទ ឬកនុងេសៀវេភ Ǖ្រស័យេលើទហំំេនករ
ចង់បនព័ត៌មន។ ចូរចងចកំនុងចតិ្តថ អ្វីែដលសខំន់មនិ
ែមនមនន័យដូចគន  េទនឹងអ្វីែដលគួរឲយចប់Ǖរមមណ៍េនះ
េទ។ អ្វីែដលអនកយល់ថគួរឲយចប់Ǖរមមណ៍នឹងបǁ្ត លឲយ
ចងចបំនយូរអែង្វង។ បុ៉ែន្តេគគួរែតេផ្ត តេលើអ្វីែដលសខំន់
េទើប្របេសើរ។ ចណុំចលម្អតិែដលេធ្វើឲយអនកចប់Ǖរមមណ៍នឹង
េធ្វើឲយចងចកំនុងចតិ្ត បុ៉ែន្ត្របសិនេបើអនកេផ្ត តេលើចណុំចលម្អតិ
ែដលមនិសូវមន្របេយជន៍ ដូេចនះករ្រគប់្រគងគនិំតសខំន់
កនុងអតថបទ ្របកដជ្របសចកពីកនុងចតិ្តជពុំខន។  

• ការបំេប៉ាងព័ត៌មានៈ 

 ករបេំប៉ងពត៌័មន គសឺេំǮដល់ពត៌័មនែដល្រតូវបន
និយយបនទរដែដលៗជេរឿយៗ។ េទះបពី័ត៌មនេនះជ
ព័ត៌មនខុស បុ៉ែន្ត្របសិនេបើនិយយបេំប៉ងដែដលៗǏǕច
នឲំយមនករយល់្រចឡថំជព័ត៌មនពិត។ ្របសិនព័ត៌មន
េនះជព័ត៌មនពិត Ǐនឹងរងឹរតឹែតេធ្វើឲយមនករេជឿនិងយល់
ថǏមនសុ្រកតឹភពេលើសេដើម។ ដូេចនះព័ត៌មនែដលបេំប៉ង
Ǖចមនទងំផលល្អនិងផលǕ្រកក់ដូចគន ។  

 • ព័ត៌មានែដលលំេអៀងៈ 

 េពលខ្លះ ពត៌័មនែដលមនិǕចេជឿទុកចតិ្តបន្រតូវបន
មនុសƞទទួលយក កលǁេគេមើលរលំងនូវពត៌័មនពិត
្របកដ។ ្របសិនជព័ត៌មនែដលអនកធ្ល ប់ដងឹរួចេហើយ អនក
មនទេំនរេទរកករយល់បនេƽយងយចេំពះអ្វែីដលអនក
ដៃទយល់េឃើញ។ បុ៉ែន្ត ្របសិនព័ត៌មនេនះមនិមនទក់ទង
ជមួយអ្វីែដលអនកបនដងឹ េន៎ះអនកទនំងជមនិសូវេអើេពើ
ចេំពះព័ត៌មនេនះេឡើយ។ មនុសƞ្រគប់គន េ្រចើនទទួលឥទធិ-
ពល ឬរងេ្រគះេƽយǒរព័ត៌មនែដលមនភពលេំអៀង។ 
ដូេចនះ គួរយល់ដងឹពីចណុំចេនះេហើយេបើកចហំរចតិ្តចេំពះ
ព័ត៌មនេផƞងៗែដលǕចមនឥទធិពលកនុងករផ្ល ស់ប្តូ រទសƞន
របស់អនក។ មនុសƞជេ្រចើនបនេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តេƽយ
ពឹងែផ្អកេលើសភវគតរិបស់ខ្លួន។ ជករពិតែដលសភវគតិ
របស់េយើងបនបង្ហ ញនូវសញញ ណ ឬភ័ស្តុǂងពិតខ្លះៗ 
េទះបជីមនិមនទិននន័យគ្ំរទែបបវទិយǒ្រស្តក៏េƽយ។  

 • ការបំៃភ្លព័ត៌មានៈ 

 េទះបជី ភពលេំអៀងៃនព័ត៌មនǕចបǁ្ត លឲយមន
ករេ្រជើសេរ ើសនិងបក្រǒយខុសចេំពះព័ត៌មនក៏េƽយ ក៏
េនមនសមសធតុេផƞងេទៀតែដលនដំល់ករទទួលǒគ ល់
នូវព័ត៌មនខុសថជ្រតូវផងែដរ។ ករបៃំភ្លព័ត៌មនគសឺេំǮ
ដល់ករននំរǁមន ក់ឲយេជឿចេំពះព័ត៌មនអ្វីមួយថជករ

 ករបេងកើតសណួំរេនេពលǕន គជួឺយឲយករសិកǜមន
ភពរស់រេវ ើក និងកណំត់អពីំ្របេភទព័ត៌មនែដលសខំន់ និង
ព័ត៌មនែដលគួរឲយចប់Ǖរមមណ៍។ បែនថមេលើេនះក៏Ǖចជួយ
កណំត់អពីំសុ្រកតឹភពៃនពត៌័មន ែដលជទូេទមនករ
លបំកជងេគកនុងករកណំត់ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយករ
កណំត់អពីំពត៌័មនសខំន់ និងព័ត៌មនគួរឲយចប់Ǖរមមណ៍។  
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 ការែស្វងយល់ពីសុ្រកឹតភាពៃនព័ត៌មាន 

 មនុសƞភគេ្រចើនយល់ថ ពួកេគǕចកណំត់អពីំសុ្រកតឹ
ភពៃនព័ត៌មន។ ករពិតមនករណីមួយចនួំនែដលបងកផល
វបិកដល់ករǏយតៃម្លអពីំសុ្រកតឹភព និងទសƞនៈរបស់
េយើងចេំពះពត៌័មនែដលទទួលបន។  
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ពិត បុ៉ែន្តេហតុផលពិត្របកដរបស់ពត៌័មនេនះគមឺនិែមន
ដូេចន ះេទ។ ឧទហរណ៍ េគនគំន និយយថ ពីេ្រពះករេកើន
េឡើងៃនករលក់ដូរឥǏ៉ន់េពលយប់ Ǔក់មនទនំក់ទនំង
ដល់ករេកើនេឡើងៃនបទេលមើសឧ្រកដិ្ឋ ដូេចនះក៏សន្ឋិƽ្ឋ នថ 
ករេកើនេឡើងៃនករលក់ដូរេពលយប់ជករបងកឲយមនចនួំន
បទេលមើសេកើនេឡើង។ ករណីេនះ ្របសិនមនិបនពិនិតយនិង
ែស្វងរកឫសគល់ៃនបទេលមើសឲយបនចបស់ǎស់េទ េធ្វើឲយ
អនកǒ្ត ប់ព័ត៌មនយល់ថព័ត៌មនេនះពិត បុ៉ែន្តមនិបនវភិគ
េលើតថភពជក់ែស្តងៃនǒថ នភពនិងសន្តិសុខេនះេឡើយ។ 

 ការវិភាគ និងវាយតៃម្លចំេពោះព័ត៌មាន 

 េƽយǒរពត៌័មនទងំអស់Ǖច្របឈមនឹងបញ្ហ មន ឬ
គម នសុ្រកតឹភព ដូេចនះេតើគួរមនវធិអី្វីស្រមប់េƽះ្រǒយ? 
មេធយបយដ៏ល្អមួយស្រមប់បងក រពីករមនិមនសុ្រកតឹភព
ៃនព័ត៌មន គកឺរǏយតៃម្លព័ត៌មនǂមវធិវីភិគែដលមន
បទƽ្ឋ នជក់ǎក់មួយ។  
 ការវាយតៃម្លព័ត៌មានៈ 

 េដើមបគីតិនិងវភិគអពីំព័ត៌មន អនក្រǒវ្រជវវបនកណំត់
នូវយុទធǒ្រស្ត ៤  ដǁំក់កលៈ  
  ករកំណតអំ់ពីករពិត និងគំនិតៈ 

 ្របសិនព័ត៌មនមនលកខណៈǒមញញ េហើយងយនឹងេធ្វើ
ករេផទȣងផទ ត់ េន៎ះទនំងជមនលកខណៈពិត្របកដ។ បុ៉ែន្ត 
្របសិនមនិǕចពិនិតយេផទȣងផទ ត់បនេទ គួរចត់ទុកថេនះគឺ
ជគនិំតែដលេសនើេឡើងេƽយនរǁមន ក់។  
 េផទȣងផទ តក់រពិត និងǒកលបងគំនិតៈ 

 ្របសិនព័ត៌មនមួយជព័ត៌មនពិត េតើអនកǕចេធ្វើករ
េផទȣងផទ ត់បនែដរឬេទ? េតើអនកនិពនធឬអនកេធ្វើបទបង្ហ ញមន
បញជ ក់នូវចណុំចសខំន់អ្វីែដរេទ? ្របសិនជគនិំតវញិ េតើ   
ទសƞនៈរបស់អនកនិពនធមនលកខណៈល្អិតល្អន់ ឬក៏ងយបងក
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

នូវករភន់្រចឡែំដរឬេទ?  
 ករǏយតៃម្លអំពីភស័្តុǂងៈ  

 ្របសិនអនកនិពនធ ឬអនកេធ្វើបទបង្ហ ញបនផ្តល់នូវករគ្ំរទ
ស្រមប់គនិំតអ្វីមួយ េតើករគ្ំរទេនះមនលកខណៈ្រគប់្រគន់
និងសមេហតុផលែដរឬេទ?  
 ករកតេ់សចក្តីេƽយខ្លួនឯងៈ  

 េƽយេយងេលើករពិត និងភ័ស្តុǂង អនកǕចសេ្រមចចតិ្ត
ថព័ត៌មនគជឺ្របភពែដលǕចេជឿទុកចតិ្តបន ឬមនិបន។ 
េចៀសǏងករសេ្រមចចតិ្តេƽយǕរមមណ៍ និងសភវគតែិដល
នដំល់កហុំសេផƞងៗ។ 
 ការវាយតៃម្លេលើព័ត៌មានេនៅតាមេគហទំព័រេផĀងៗ 

 កររកីǒយភយៃនបណ្តុ ំ ព័ត៌មនǂមរយៈអុិនេធើរណិត 
គនិំតេផƞងៗ និងឯកǒរែដលមនƽក់បេង្ហ ះǂមេគហទពំ័រ
បនបេងកើននូវចមងល់េទេលើសុ្រកតឹភព និងភពេជឿទុកចតិ្ត
បនពីបǁ្ត ញព័ត៌មនទងំអស់េនះ។ ជទូេទ ព័ត៌មនេន
ǂមអុីនេធើរណិតបនបង្ហ ញពីភពខ្ល ងំខងករែចករែំលក
យ៉ងទូលទូំǎយ និងភគេ្រចើនមនិគិតកៃ្រម។ បុ៉ែន្ត ក៏មន
ចណុំចេខǜយជេ្រចើនផងែដរ Ǖ្រស័យេƽយេគហទពំ័រខ្លះ
បន្របមូលផ្តុ នូំវព័ត៌មនជេ្រចើនេដើមបបីេង្ហ ះផǜយ បុ៉ែន្តមនិ
មនករធនអពីំសុ្រកតឹភព គុណភព ករǂមƽន និង
Ǐយតៃម្លេនះេឡើយ។  
 េនេពលអនកេ្របើ្របស់ ឬទញយកព័ត៌មនពីេគហទពំ័រ 
ឬ្របភពអុីនេធើរណិតǁមួយ សូមកត់ចǁំកំនុងចតិ្តនូវ
ចណុំចសខំន់ៗមួយចនួំនដូចខងេ្រកមៈ 
  េតើនរǁជមច ស់ ឬអនក្រគប្់រគង្របភពពត័ម៌នេនះ?  

 ព័ត៌មន ឬដណឹំងេផƞងៗ្រតូវបនƽក់ឲយដេំណើ រករនិង
្រគប់្រគងេƽយ្រកុមហុ៊នេផƞងៗ ែដលេគលបណំងសខំន់
មនិែមនសេំǮេលើព័ត៌មនេទ បុ៉ែន្តគឺអ្វីេផƞងពីេនះ។ ដូេចនះ 
Ǖចមនឥទធិពលដល់ករបង្ហ ញព័ត៌មន ឬវធិែីដលេ្របើ។ 
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ខ្លះេទៀតមនិែមនជអនកឯកេទសខងព័ត៌មនេទ បុ៉ែន្ត្របមូល
ផ្តុពំ័ត៌មនកនុងេគហទពំ័រ េដើមបǕីចេឆ្លȣតឱកសផƞព្វផǜយ
ពណិជជកមមអពីំផលិតផល និងទសƞនៈអ្វីេផƞងៗ។ ធមមǂេន
េលើទពំ័រទសƞនវដ្ត ីǒរពត៌័មន និងេគហទពំ័រអនកǕចែស្វង
រកេឃើញេឈម ះអនកែដលជមច ស់ៃនព័ត៌មនឬអតថបទ។ បុ៉ែន្ត
េនកនុងទូរទសƞន៍ និងវទិយុវញិǓក់មនករលបំកកនុងករ
ែស្វងរកេឈម ះមនុសƞទងំេនះǁស់។  
  េតើេគǕចរកចំណូលពីពត័ម៌នទងំេនះǂមវធីិǁ?  

 េគហទពំ័រភគេ្រចើនមនិែមនរក្របក់ចណូំលǂមរយៈអនក
Ǖន ឬអនកែដលបង់ៃថ្ល្របចែំខស្រមប់ករេ្របើ្របស់ព័ត៌មន
េនះេទ បុ៉ែន្តទទួលបន្របក់ពីអនកផǜយពណិជជកមមេលើ
ទពំ័រេនះ។ ដូេចនះ ករណីខ្លះព័ត៌មនែដលǕចប៉ះពល់ដល់
ជនួំញ ឬករទនិំញែដលមនផƞព្វផǜយេលើេគហទពំ័រទនំង 
ជ្រតូវបនេចៀសǏង ឬǕចមនលកខណៈលេំអៀងកនុងករ
បង្ហ ញǂមវធិេីផƞងៗ។ 
  េតើអនកǕចែបងែចករǏងពត័ម៌ន គំនិត និងករផǜយ
ពណិជជកមមបនែដរឬេទ?  

 ករបង្ហ ញពត៌័មននិងគនិំតǕចបងកឲយមនករ្រចឡគំន ។ 
ដូេចនះអនកǕន្រតូវេចះែបងែចកភពខុសគន េនះ េដើមបេីចៀស
Ǐងករេ្របើ និងផƞព្វផǜយព័ត៌មនខុស។  
 េតើពត័ម៌នទងំេនះទទលួបនពី្របភពǁ?   

 ករផǜយព័ត៌មនខ្លះទទួលបនព័ត៌មនពីបǁ្ត ញរបស់
េគែដលមនេនកនុង្រសុក និងអន្តរជត។ិ ǒរព័ត៌មន ឬអនក
ផ្តល់ព័ត៌មនធំៗ ែតងមនភន ក់ងរយកព័ត៌មន អនកǍយ
ករណ៍ និងអនកសរេសរអតថបទេƽយផទ ល់។ ករǕន

ព័ត៌មនកនុងរយៈេពលយូរសមគួរមួយ ទនំងជអនកǕចែបង
ែចក និងកណំត់ពីសុ្រកតឹភពៃនព័ត៌មនរបស់អនកកែសត។  
 េតើពត័ម៌នេនះបង្ហ ញបនល្អក្រមǁិ?  

 អនកǕចǏយតៃម្លគុណភព និងសុ្រកតឹភពៃនពត៌័មន
ǂមរយៈករសរេសរឬែតងនិពនធរបស់ǒរព័ត៌មន។ ដូេចនះ
ចូរកត់សមគ ល់េលើករេ្របើ្របស់ពកយេពចន៍ សនួំនេǏǓរ 
និងខ្លឹមǒររបស់អតថបទែដលកពុំងǕន។  
 េតើពត័ម៌នេផƞងេទៀត្រតូវបនបង្ហ ញែបបǁែដរ? 

 ធមមǂ កនុងេគហទពំ័រែតងមនករភជ ប់េទកន់េគហទពំ័រ
ដៃទេទៀត។ ដូេចនះ សូមកត់សមគ ល់េតើករភជ ប់េទេគហទពំ័រ
ដៃទេនះ ជ្របេភទេគហទពំ័រែបបǁ? ជទពំ័រផǜយ
ពណិជជកមមអពីំផលិតផលេផƞងៗ ឬក៏ជទពំ័រអពីំពត៌័មន
ែដលǕចេជឿទុកចតិ្តបន?  

សរុបេសចក្ត ី

 វធិៃីនករកណំត់អពីំគុណភព ǒរសខំន់ និងសុ្រកតឹ-
ភពៃនព័ត៌មនខងេលើេនះគមឺនិសមគ ល់ថជករ្រគប់្រគន់
េនះេទ។ អនកǕន្រតូវែតរកǜជប់ជនិចចនូវករ្របុងǒម រតី 
ករ្របកន់នូវគនិំតរបស់ខ្លួនែដលកពុំងគតិ និងករបេងកើតនូវ
ចមងល់ជដǍបចេំពះចណុំចអ្វីែដលមនករមនទិលសងƞយ័។  

 មយង៉េទៀត ករេផ្ត តចេំពះព័ត៌មនែដលមនតៃម្លែដល
Ǖចទញយកមកេ្របើ្របស់គǕឺចបញជ ក់ពីចេំណះដងឹរបស់
អនកកនុងករេ្របើ្របភពព័ត៌មននន មនិែតបុ៉េǁ្ណ ះព័ត៌មន
ទងំេនះក៏នឹងជួយករសរេសរ ឬករបក្រǒយរបស់អនក
េពរេពញេƽយខ្លឹមǒរនិងករសបបយផងែដរ៕៚ 

&y* 



ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ េចញពឯីកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven 
Edition, 2009. ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយ
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

វិស្វករយន្តេហាះ 
(Aerospace Engineers )  

េតើវិស្វករយន្តេǓះបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

វិស្វករយន្តេǓះេធ្វើករងរ៖ 
វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បំេពញការងារជា្រកុម 

េ្រជើសេរីស និងេ្របើ្របាស់សមាŒរ ឬបេច្ចកវិទɎ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

គណិតវិទɎ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

 វសិ្វករយន្តេǓះ រចន និងបេងកើតយន្តេǓះ ដូចជយន្ត
េǓះពណិជជកមម ឬចបំងំ និងយនអវកស។ ពួកេគេធ្វើករ
ជ្រកុមេដើមប ី រចន បេងកើត និងǒកលបងម៉សីុនែដល្រតូវ
េǓះេហើរកនុងបរយិកសែផនដ ី និងកនុងលហំ។  វសិ្វករយន្ត
េǓះខ្លះមនឯកេទសចេំពះយន្តេǓះែតមួយ្របេភទ ឬេធ្វើ
ករេទេលើែតែផនកǁមួយៃនយន្តេǓះែដលេទើបបេងកើតថម ី
ដូចជកររចនលអំៃផទខងេ្រករបស់យន។ 
 វសិ្វករយន្តេǓះេផƞងេទៀតមនភរៈ្រគប់្រគងករǒថ បន
យន្តេǓះ េƽយេធ្វើករកនុងេǍងច្រក េដើមបចីង្អុលបង្ហ ញ និង
ែណនកំមមករអពីំរេបៀបេរៀបចបំពំក់េ្រគȠងម៉សីុន ឬរេបៀបផគុ ំ
ឧបករណ៍។ បែនថមេលើេនះ វសិ្វករក៏្រតូវេរៀបចែំផនករ ករ
ចǁំយ និងរយៈេពលែដល្រតូវផលិតយន្តេǓះ។ វសិ្វករ
យន្តេǓះខ្លះេទៀតេធ្វើេតស្តǒកលបងចេំពះយន្តេǓះែដល
េទើបǒថ បនរួច។ ពួកេគ្រតួតពិនិតយលកខណៈៃនករេǓះ
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
វិទɎសា្រស្តកំុពüទ័ូរ គណិតវិទɎ និងរូបវិទɎ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
អ្នកបេច្ចកេទសយន្តេហាះ និងវិទɎសា្រស្តយន្តេហាះ 

ជាងម៉ាសីុនយន្តេហាះ 
អវកាសយានិក 

វិស្វករឧសɏហកម្ម និងវិស្វកម្មបេច្ចកេទស 
អ្នករូបនិយម និង 

អ្នកេបើកយន្តេហាះ ។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

េហើរ និងǒកលបងបញជ យន្តេǓះេនរយៈកពំស់ខពស់។  
វសិ្វករǕចេធ្វើករងរេនះេនឯǏលយន្តេǓះ ឬ្រតួតពិនិតយ
ករǒកលបងេǓះេហើរǂមកុពំយូទរ័ក៏បន។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 ្របសិនេបើ អនកចប់Ǖរមមណ៍កនុងǕជពីជវសិ្វករយន្តេǓះ 
អនកគួរែតសិកǜគណិតវទិយ និងវទិយǒ្រស្តឲយបនេ្រចើនǂម
លទធភព។ មយង៉េទៀត រូបវទិយ វទិយǒ្រស្តៃនករេធ្វើចលន 
ក៏ជមុខវជិជ ដ៏សខំន់ស្រមប់ករងរជវសិ្វករយន្តេǓះ។ 
បែនថមេលើេនះ ភǒអង់េគ្លស ករែថ្លងសុនទរកថ និងករ
ទនំក់ទនំង ក៏ជមុខវជិជ សខំន់ផងែដរ េƽយǒរវសិ្វករ្រតូវ
ែតេចះពនយល់គេ្រមងែបបលអិំត និងសមុគǒម ញឲយបន
ចបស់-ǎស់ និង្រតមឹ្រតូវ។ មយង៉េទៀត វគគសិកǜែផនក វទិយ
ǒ្រស្តកុពំយូទរ័ក៏មនអតថ្របេយជន៍ផងែដរ េនេពលែដល
ឧសǜហ-កមមកន់ែតមនករវវិត្តែបបបេចចកវទិយទេំនើប។  

េតើ្រគូបេ្រងȣនកុំពយូទ័របំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

្រគូបេ្រងៀនកំុព្üូទ័រ 
(Computer Trainers)  

សេងខបអំពីជំនញ 

្រគូបេ្រងȣនកុំពយូទ័រេធ្វើករងរ៖ 
ជួយកិច្ចការដល់អតិថិជន ឬេភ្ញៀវ 

េ្រជើសេរីស និងេ្របើ្របាស់សមាŒរ ឬបេច្ចកវិទɎ 

បេ្រងៀន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
ការទំនាក់ទំនង 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

ការគិត្របកបេដាយេហតុផល 

 សព្វៃថងេនះ និេយជតិ និងសិសƞ និសƞតិ ្រតូវដងឹពីេរៀប
បញជូ នǒរ រេបៀបេ្របើអិុនេធើណិតនិងរេបៀបេ្របើកមមវធិេីរៀបចំ
ឯកǒរមួយចនួំនេទៀត។ េទះជយ៉ងǁក៏េƽយ មនុសƞ
ជេ្រចើននឹងខ្វះជេំនឿចតិ្ត េនេពលែដលពួកេគអងគុយពីមុខ 
េអ្រកង់កុពំយូទរ័ទេទǒ្អ ត និងេសៀវេភែណនដ៏ំ្រកស់មួយ
កបល។ េពលខ្លះ កុពំយូទរ័និងកមមវធិីកុពំយូទរ័មនភពសមុគ
ǒម ញខ្ល ងំេពករហូតដល់មនិǕចពនយល់ឲយបនេពញេលញ
និងចបស់ǎស់ǂមរយៈេសៀវេភែណន។ំ ករណីេនះ ្រគូ
បេ្រងȣនកុពំយូទរ័្រតូវបេ្រងȣនមនុសƞពីរេបៀបេ្របើ្របស់កុពំយូទរ័ 
េ្របើកមមវធិេីផƞងៗ និងករេ្របើ្របស់បេចចកវទិយថមីៗ ។ េនេពល
ែដលកនុង្រកុមហុ៊នឬǕជវីកមមមនករដេំឡើងកុពំយូទរ័ និងកមម-
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 េដើមបេីរៀបចខំ្លួនចូលេទកន់Ǖជពីជ្រគូបេ្រងȣនកុពំយូទរ័ 
អនកគួរែតេរៀនជនំញពណិជជកមម វទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័ ភǒ
អង់េគ្លស ្របវត្តǒិ្រស្ត ជវីវទិយ គមីវីទិយ រូបវទិយ និងគណិត
វទិយ។ ជនំញវទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័Ǖចសិកǜបនេនǂម     
សកលវទិយល័យ។ ្រកុមហុ៊នផ្តល់េសǏកមមកុពំយូទរ័ និងǒǎ
បេ្រងȣនកុពំយូទរ័ក៏មនផ្តល់វគគសិកǜកមមវធិកុីពំយូទរ័ផងែដរ។
េទះបជី ករសិកǜេនមǓវទិយល័យសខំន់ក៏េƽយ េគ 
គួរមនបទពិេǒធន៍កនុងករអនុវត្តករងរផទ ល់េនǂម្រកុម-
ហុ៊ន និងǕជវីកមមផងែដរ។ អនកǕចទទួលបនបទពិេǒធន៍
េនះǂមរយៈករǓត់េ្របើកុពំយូទរ័ជ្របចទំងំេនផទះ និង
កែន្លងេធ្វើករ។ បទពិេǒធន៍ក៏Ǖចេចញមកពីករេធ្វើករែផនក
លក់េនកនុងǓងលក់កុពំយូទរ័ ឬ្រកុមហុ៊នលក់កមមវធិកុីពំយូទរ័
ផងែដរ។ ក្រមតិអប់រសំ្រមប់ជនំញេនះគខុឺសៗគន េទǂម
ករបេ្រងȣនកុពំយូទរ័ និង្រកុមហុ៊នផ្តល់េសǏកមមែផនកេនះ។ ្រគូ
បេ្រងȣនេនក្រមតិវទិយល័យត្រមូវឲយមនបរញិញ ប្រត។   

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
វធិថីម ី ្រគូបេ្រងȣនកុពំយូទរ័្រតូវពនយល់ែណនឬំបេ្រងȣននិេយ-
ជតិមន ក់ម្តងៗឬមួយ្រកុមម្តង។  
 ្រគូបេ្រងȣនកុពំយូទរ័ បេ្រងȣនមនុសƞពីរេបៀបេ្របើ្របស់កមម-
វធិកុីពំយូទរ័។ ឧទហរណ៍ េនកនុងនយកƽ្ឋ នគណេនយយ
របស់្រកុមហុ៊នមួយ្រតូវករ្រគូបេ្រងȣនកុពំយូទរ័ េដើមបបីេ្រងȣន
បុគគលិកគណេនយយពីរេបៀបេ្របើកមមវធិគីណនហិរញញវតថុកនុង
ករបេងកើត្រកហ្វិច ǂǍង និងគណនផលបូកសរុប។ េ្រកពី
េនះមនកមមវធិǕីជវីកមមេផƞងៗេទៀត ដូចជកមមវធិ្ីរគប់្រគង
ទិននន័យ េដើមបកីត់្រǂនិងរកǜេឈម ះ Ǖស័យƽ្ឋ ន និងេលខ
ទូរស័ពទអតថិជិន ្រពមទងំកមមវធិǏីយឯកǒរែដល្រតូវបន
េ្របើេដើមបǏីយឯកǒរ សបុំ្រត និងរបយករណ៍។  
 ្រកុមហុ៊នǒជីវកមម ្រកុមហុ៊នផƞព្វផǜយ និង្រកុមហុ៊នឯក-
កមមសិទធែតងមនេគហទពំ័របេង្ហ ះេលើអិុនេធើណិត។ ដូេចនះ 
្រគូបេ្រងȣនកុពំយូទរ័Ǖចបេំពញករងរពក់ព័នធករេ្របើភǒ
ែដល្រតូវករកនុងករបេងកើតេគហទពំ័រ និងបេ្រងȣនពីរេបៀប
អភវិឌƌន៍េគហទពំ័រ។  
 ្រគូបេ្រងȣនǕចបង្ហ ត់បុគគលិកពីរេបៀបេ្របើកមមវធិរីចន
ទពំ័រេសៀវេភ និងម៉សីុន្រពីនឯកǒរ ែដលǕចបង្ហ ញពី
្រកហ្វិចនិងេសៀវេភសកមមភពរបស់អងគភព។ ្រគូបេ្រងȣនកុំ
ពយូទរ័មួយចនួំនក៏Ǖចជួយបេងកើតបǁ្ត ញភជ ប់កុពំយូទរ័ទងំ
អស់ែដលមនេ្របើេនកនុងករយិល័យ។  
 បែនថមេលើេនះ ្រគូបេ្រងȣនកុពំយូទរ័ក៏Ǖចេធ្វើករស្រមបខ់្លួន
ឯង និងេធ្វើករេƽយេសរ ី  ឬǕចេធ្វើករឲយǒǎបេ្រងȣនកុំ
ពយូទរ័ ឬ្រកុមហុ៊នែដលផ្តល់
េសǏកមមកុពំយូទរ័ក៏បន។ 
ភពជ្រគូបេ្រងȣនគួរែត
មនភពអត់ធមត់ និងជ
មនុសƞែដលរកីǍយជមួយ
អនកដៃទ និងមនសǁ្ត ន
ចតិ្តល្អ។  

មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
វិទɎសា្រស្តកំុពüទ័ូរ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
អ្នកជំនាញបណា្ដញកំុពüូទ័រ 

អ្នកបេង្កើតកម្មវិធីកំុពüូទ័រ 
អ្នកជំនាញបេង្កើត្របព័ន្ធ 

អ្នកជំនាញផ្គត់ផ្គង់បេច្ចកេទស 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

សេងខបអំពីជំនញ 

គិǎនុបƽ្ឋ កែផនកសេ្រងគ ះបនទ ន់េធ្វើករងរ៖ 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

បំេពញកិច្ចការជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

ការទទួលខុស្រតូវ 

ការ្រគប់្រគងខ្លួនឯង 

គិលានុបដាŉកែផ្នកសេ្រងា្គះបនាōន់ 
(Emergency Nurses)  

េតើគិǎនុបƽ្ឋ កែផនកសេ្រងគ ះបនទ ន់បំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 គǎិនុបƽ្ឋ កែផនកសេ្រងគ ះបនទ ន់ក៏ǕចេȄបនថគǎិ-
នុបƽ្ឋ កពយបលរបួស ែដលមនជនំញខពស់កនុងករែថរកǜ
អនកជមងេឺƽយផទ ល់េទដល់អនកែដល្រតូវករពយបលជមង ឺ ឬ
របួសជបនទ ន់។ ករទទួលខុស្រតូវដ៏សខំន់របស់គǎិនុប-
ƽ្ឋ កសេ្រងគ ះបនទ ន់ គកឺរផ្តល់ថន សំេ្រងគ ះបនទ ន់ស្រមប់អនក 
ជមង្ឺរបកបេƽយវជិជ ជវីៈខពស់។ េទះបជីករពយបលបនទ ន់គឺ
ជឯកេទសគǎិនុបƽ្ឋ កក៏េƽយ បុ៉ែន្តកចិចករ្រតូវករយល់
ដងឹនូវឯកេទសែថទ ំនិងពយបលេផƞងេទៀតកនុងវជិជ ជវីេនះ។ 
គǎិនុបƽ្ឋ កសេ្រងគ ះបនទ ន់ ្រតូវេមើលករខុស្រតូវចេំពះ្រស្តី
មនៃផទេពះ កូនែង៉តេទើបនឹងេកើត អនកជមងមឺǓរកី ជនរង
េ្រគះ អនកជមងេឺអដស៍ អនកជមងេឺភ្លចករចងច ំនិងមនុសƞចស់

ជǍ ។ល។ េនេពលែដលអនកជមងចូឺលកនុងǕគរសេ្រងគ ះ
បនទ ន់ គǎិនុបƽ្ឋ ក្រតូវែតពិនិតយេមើលអនកជមងជឺមុន និង
កណំត់សភពជមង ឺ ឬេ្រគះថន ក់ǂមរយៈករេធ្វើេǍគវនិិចឆ័យ 
ដបូំង និងករប៉ន់ǒម ន សភពជមងរឺបស់អនកជមង។ឺ ពួកេគ
និយយេទកន់អនកជមងនិឺង្រគួǒរអនកជមង ឺ េធ្វើករកត់្រǂេǍគ
សញញ សខំន់ៗនិងសេងកតេមើលេǍគសញញ របស់អនកជមង ឺ ឬ
ពិនិតយេមើលរបួស។ 
 គǎិនុបƽ្ឋ កសេ្រងគ ះបនទ ន់្រតូវែតផ្តល់Ǖទិភពេទឲយ
អនកជមងេឺនេពល្រតូវករអ្វីៗ  ជពិេសស ្របសិនេបើសថិតកនុង
ǒថ នភពធងន់ធងរដូចជ េ្រគះមហន្តǍយ ឬេ្រគះថន ក់ែដល
មនុសƞជេ្រចើនរងេ្រគះ។ ពួកេគ្រតូវែតពយយមេធ្វើឲយអនកជមងឺ
េនេសងȣម េហើយេរៀបចបំញជូ នអនកជមងចូឺលបនទប់ពិេǒធន៍ជ
បនទ ន់ ឬេធ្វើករវះកត់។ េនកនុងករណីខ្លះេទៀត គǎិនុបƽ្ឋ ក
្រតូវដងឹពីវធិពីយបលបឋម េƽយករេ្របើឧបករណ៍ពយបល
ទេំនើបដល់អនកជមងមុឺនេពលជួបជមួយេវជជបណ្ឌិ ត។ ជេរឿយ 
ៗ គǎិនុបƽ្ឋ កសេ្រងគ ះបនទ ន់្រតូវែតជួយអនកជមងឲឺយទទួល
បននូវករែថទដ៏ំល្អបផុំត និងមនអធយ្រស័យខពស់ចេំពះ
សេំណើ របស់អនកជមងពឺក់ព័នធករពយបល។ គǎិនុបƽ្ឋ ក 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   
មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ជីវសា្រស្ត និងគីមីវិទɎ 
ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 
ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកបេច្ចកេទសសេ្រងា្គះបនាōន់ែផ្នកេវជ្ជសា្រស្ត 
គិលានុបដាŉកែផ្នកថាŏំស្ពឹក 
ជំនួយការគិលានុបដាŉក 
គិលានុបដាŉកែផ្នកឆ្មប 

ជំនួយការ្រគូេពទü 
្រគូេពទü 

 គǎិនុបƽ្ឋ កសេ្រងគ ះបនទ ន់្រតូវមនǕជញ បណ្ណែដលចុះ
បញចី េƽយ្រកសួងឬǒថ ប័នពក់ព័នធ បនទ ប់ពីបេំពញកមមវធិី
អប់រនិំង្របលងជប់។ គǎិនុបƽ្ឋ ក្រតូវែតមនបទពិេǒធន៍
កនុងករែថទអំនកជមងមុឺននឹងចូលបេំពញករងរេនកនុងវស័ិយ
េនះ។ េដើមបបីេ្រមើករកនុងវស័ិយេនះ េគគួរមនបរញិញប្រតែផនក
វទិយǒ្រស្តសុខភបិល ករែថទជំមង ឺ និងមនបទពិេǒធន៍
ករងរផងែដរ។   

អ្នកេឆ្លើយឆ្លងព័ត៌មានពីបរេទស 
(Foreign Correspondents)  

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកេឆ្លើយឆ្លងព័ត៌មនពីបរេទសេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បេ្រងៀន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

េតើេឆ្លើយឆ្លងព័ត៌មនពីបរេទសេធ្វើកិចចករអ្វខី្លះ? 

 អនកេឆ្លើយឆ្លងព័ត៌មនពីបរេទសេធ្វើេសចក្តǍីយករណ៍អពីំ
ព័ត៌មនស្រមប់កែសត បǁ្ត ញវទិយុ ឬទូរទសƞន៍ ឬ្របព័នធ
ផ្តល់ព័ត៌មនពីេ្រក្របេទស។ អនកេឆ្លើយឆ្លងព័ត៌មនពីបរេទស
េពលខ្លះេធ្វើករឲយភន ក់ងរǒរព័ត៌មននិងវទិយុមួយជក់ǎក់ 
បុ៉ែន្ត បចចុបបននេនះ្របព័នធផƞព្វផǜយǓក់មនចǁំប់Ǖរមម-
ណ៍េទេលើពត៌័មនកនុងតបំន់និងអន្តរជត ិ ដូេចនះបǁ្ត ញ
ǒរព័ត៌មន និងវទិយុលប ីៗ ្រតូវពឹងែផ្អកេទេលើេសចក្តǍីយ
ករណ៍ព័ត៌មនពី្របព័នធផ្តល់ព័ត៌មនពីខងេ្រកេƽយមនិច ំ
បច់បញជូ នមនុសƞេទដល់កែន្លងេកើតេហតុេនះេទ។ ព័ត៌មន
េនះǕច្រគបដǁ្ត ប់េលើមតកិនេយបយ ស្រងគ ម រដ្ឋ
្របǓរ ǒថ នភពជនេភៀសខ្លួន ្រពឹត្តកិរណ៍វបបធម៌ បញ្ហ

្រតូវែតទនំក់ទនំងជមួយនឹង្រគួǒរអនកជមងអឺឡុំងេពលែដល
មនបញ្ហ បនទ ន់ េហើយជួយឲយពួកេគស្រមួលǕរមមណ៍ និងកុំ
មនករភ័យខ្ល ច។ គǎិនុបƽ្ឋ កសេ្រងគ ះបនទ ន់ក៏្រតូវេដើរតួ
ជអនកអប់រផំងែដរដូចជ ករបង្ហ ញអនកជមងពីឺរេបៀបែថទ ំ
ដេំប របួស ឬករផǜំខ្លួននឹងករផ្ល ស់ប្តូ រលកខខណ្ឌ រស់េន
របស់ពួកេគ្របសិនេបើមនករចបំច់។  



តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

សងគម សុខភព កǔី វបិត្តហិិរញញវតថុ  ពណិជជកមម និង
ǒសនេនកនុង្របេទសមួយឬេ្រចើន។ អនកេឆ្លើយឆ្លងព័ត៌-   
មនបនចǁំយេពលេវǎភគេ្រចើនេទេលើករ្រǒវ្រជវ
េរឿងǍ៉វ េរៀបចកំរǁត់ជួបសមភ ស េរៀបចកំរេធ្វើដេំណើ រ 
និងករេធ្វើបទសមភ សជមួយមនុសƞសខំន់ៗ ឬអនកែដលជប់
ពក់ព័នធនឹងេហតុករណ៍។ បនទ ប់ពីករសមភ ស ឬករថត
យកេហតុករណ៍ អនកយកករណ៍្រតូវសរេសរេរឿងǍ៉វ និង
បញជូ នព័ត៌មនទងំេនះេទទីǒន ក់ករកែសត និងវទិយុរបស់
ពួកេគ ឬេផញើទូរǒរǂមរយៈអុិនេធើណិតនិងអីុេម៉ល។ អនក
េឆ្លើយឆ្លងព័ត៌មនពីបរេទសជេរឿយៗថតរូប ថតវេីដអូ និងែក
ស្រមួលសេម្លងេƽយខ្លួនឯង។ 
 អនកេឆ្លើយឆ្លងព័ត៌មនពីបរេទសែតង្រតូវបនទក់ទញឲយ
េធ្វើដេំណើ រេទកន់តបំន់េ្រគះថន ក់ឬជេម្ល ះេផƞងៗជពិេសស
ស្រងគ ម។ េពលខ្លះពួកេគǕចេ្រជើសយកករេធ្វើដេំណើ រេទ
កន់សមរភូម្ិរបយុទធ េដើមបបីនផ្តតិយករូបភពជក់ែស្តងៃន
្រពឹត្តកិរណ៍ែដលកពុំងេកើតេឡើង ឬក៏រងចទំទួលពត៌័មនពី
ទីǂងំមួយែដលមនសុវតថភិព។ េពលខ្លះ ពួកេគ្រតូវទទួល
នូវករហ្វឹកǓត់េ្របើកេំភ្លើងេƽយផទ ល់មុនេចញេទយកព័ត៌
មនេនឯសមរភូម។ិ ǒថ នភពៃនកររស់េនអឡុំងេពលយក
ព័ត៌មនǕចជួ្របទះករលបំកឬមនិមនផសុខភពេនះេទ 
ដូចជខ្វះទឹកǒ្អ តេ្របើ្របស់។ ករងរែបបេនះក៏Ǖចបេងកើត
នូវភពឯេកផងែដរ ជពិេសសេពលែដល្រតូវផ្ល ស់ប្តូ រេទ
តបំន់េផƞងេទៀត ពីេ្រពះបញ្ហមនិេចះភǒ ទេំនៀមទǎំប់ 
ៃន្រកុមមនុសƞេផƞងគន និងេ្រគះថន ក់ជេដើម។  
 េដើមបេីធ្វើជអនកេឆ្លើយឆ្លងព័ត៌មនពីបរេទស អនក្រតូវែត
បេងកើតចមងល់អពីំអ្វីៗែដលេនជុវំញិខ្លួន ឧទហរណ៍ រេបៀប
រស់េនរបស់មនុសƞកនុងវបបធម៌េផƞងៗ វធិǒី្រស្តកនុងករ
សមភ ស ករ្របឈមជមួយ្របធនបទែដលមនភពរេសើប 
ករទនំក់ទនំងជមួយមនុសƞ្រគប់សǁ្ឋ ននិងករមនវន័ិយ
ចេំពះវជិជ ជវីៈ។ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 មុខវជិជ សខំន់ៗស្រមប់េ្រតȣមខ្លួនចប់យកǕជពីជអនក
ǒរព័ត៌មនមនដូចជ ភǒអង់េគ្លស ករែតងនិពនធ 
សងគមវទិយ វទិយǒ្រស្តនេយបយ េសដ្ឋកចិច ្របវត្តវិទិយ និង
ភូមវិទិយ។ អនកេឆ្លើយឆ្លងព័ត៌មនពីបរេទសទមទរឲយមន
បរញិញ ប្រតែផនកǒរព័ត៌មន។  

មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ភាសាបរេទស ឬភាសាអង់េគ្លស 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកនិពន្ធេសៀវេភៅ 

ម្រន្តី ឬបុគ្គលិកែផ្នកេសវាកម្មេ្រកៅ្របេទស 

អ្នកសារព័ត៌មាន 

អ្នកនិពន្ធទសĀនាវដ្តី 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   



www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 េដើមបកី្ល យជǒថ បតយករេទសភព អនកគួរែតសិកǜែផនក
ǒថ បតយកមម ជវីǒ្រស្ត គមីវីទិយ វទិយǒ្រស្តែផនដ ី ភǒ
អង់េគ្លស និងគណិតវទិយ។ ǒថ បតយករេទសភព្រតូវមន
បរញិញ ប្រត ឬបរញិញ ប្រតជន់ខពស់។  េតើǒថ បតយករេទសភពេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

ǒថ បតយករេទសភពេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

បេង្កើត និងបេង្កើន្របព័ន្ធដំេណើរការ 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

គណិតវិទɎ 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

សាŌបត្üករេទសភាព 
(Landscape Architecture)  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

 ǒថ បតយករេទសភព េធ្វើគេ្រមង និងរចនែផនកខងេ្រក
របស់ផទះ មជឈមណ្ឌ លពណិជជកមម សួនចបរ ឬឧទយន តបំន់
លែំហកយ មǓវថិ ី និងមជឈមណ្ឌ លលក់ទនិំញ។ ពួកេគក៏
Ǖចេធ្វើករកនុង គេ្រមងខុសៗគន ជេ្រចើនមនជǕទិ៍ ករ
រចនផ្លូវថនល់ គេ្រមងǒងសង់ផទះ អគរសិកǜ និងកែន្លង
Ǐយកូនហគូល។ ពួកេគផ្តល់ក៏េយបល់អពីំវធិǒី្រស្តដ៏ល្អ
បផុំតកនុងករេ្របើ្របស់ដធី្ល ី ្រពមទងំករយកចតិ្តទុកƽក់
ចេំពះបរǒិថ ន។ ǒថ បតយករេទសភព ចប់េផ្តើមគេ្រមងមួយ
េƽយករពិភកǜជមួយនឹងអតថិជិន ពីេគលបណំង ៃន
គេ្រមង រចនសមព័នធរបស់គេ្រមង និងេដើមទុន។ ǒថ បតយករ
េទសភពសិកǜពីតបំន់ែដល្រតូវតុបែតងលអំ និងសេងកត
េមើលភនិភគសខំន់ៗ ដូចជ ǒថ នភពដ ី ្របព័នធទឹក 

សណំង់Ǖគរ េដើមេឈើ និងរុកខជត។ិ ǒថ បតយករេទសភព 
្រតូវពិភកǜជមួយនឹងវសិ្វករ ម្រន្តី្រកុង និងភន ក់ងរអចលន
្រទពយែដលពក់ព័នធនឹងគេ្រមង។ បនទ ប់ពីេធ្វើករគូរǏសទី
កែន្លងរួចǍល់េហើយ ǒថ បតយករេទសភពនឹងស្វះែស្វងរកករ
យល់្រពមេលើគេ្រមងពីអតថិជិនរបស់េគ។ េនេពលែដល
គេ្រមង្រតូវបនយល់្រពម ǒថ បតយករេទសភពបេងកើតបញចី
សមភ រៈែដល្រតូវេ្របើ្របស់ និងេធ្វើគេ្រមងពីរេបៀបៃនករ
ǒថ បនផ្លូវចូល ផ្លូវេដើរ ǒព ន ឬជេណ្តើ រ។ ǒថ បតយករ
េទសភពមួយចនួំន ្រតូវេន្របចកំរ េដើមប្ីរគប់្រគងកចិចករ
រហូតដល់គេ្រមង្រតូវបនបញច ប់ជǒថ ពរ។ 

មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
កសិកម្ម និងវិទɎសា្រស្តែផនដី 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
សាŌបតüកម្ម 

អ្នកេធ្វើគេ្រមាងទី្រកុង 
អ្នកបេច្ចកេទសែផ្នកេទសភាព 

អ្នកៃច្នមូ៉តសមាŒរកីឡា 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

&K* 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh កប៏ន។  

េតើមានភាពខុសគាŏែបបណា 
រវាងការេធ្វើឲ្üនរណាមាŏក់ចូលចិត្ត និង 

ការបងាŖញពីអំេពើល្អរបស់អ្នក 

ករែណនអំំពីវធីិបំេពញករងរ 

ភពេជគជយ័កនុងករងរ គមឺនǒរសខំន់ជង
ករងរផទ ល់េទេទៀត។ មនន័យថ្រតូវេធ្វើឲយរូប

អនកក្ល យជភគដ៏សខំន់មួយកនុងចែំណកៃនករ្រគប់្រគង។ 
មនន័យ កលǁអនកេនកនុងចែំណកេនះ អនកនឹងមនǒរ
សខំន់ស្រមប់អងគភព ឬ្រកុមហុ៊ន។ ករទទួលខុស្រតូវ
ករងរកនុងតែំណងខពស់ែតងត្រមូវឲយមនភពបុនិ្របសប់ និង
រកǜនូវគុណតៃម្លកនុងករទនំក់ទនំងជមួយបុគគលិកេនកនុង
ǒថ ប័ន ពីេ្រពះចណុំចេនះគចឺត់ជករផ្តល់រង្វ ន់និងភព
េជគជ័កនុងករងរ ្របេសើរជងករសេ្រមចǒន ៃដករងរ
េទៀតផង។  

 េសចក្តីនិទានអំពី នាង សូនី៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើតេឡើង
ចំេពាះរូបនាងេនៅកែន្លងការងារ 

 បនទ ប់ពីបេំពញករងររយៈេពលបួនឆន ្ំរបកបេƽយភព
េជគជ័យ នង សូនី (Ǖយុ២៨ ឆន )ំ មនេសចក្តរីពឹំងជខ្ល ងំ
ថ នងនឹងឈនដល់េគលេǮៃនǕជពីកនុងេពលដ៏ខ្លីខង
មុខជពុំខន។ បចចុបបនននងេធ្វើករេនកនុងសǁ្ឋ គរដ៏ធសំម
គួរមួយែដលមនǒខេនǂមបǁ្ត េខត្ត ្រកុងេទសចរណ៍
សខំន់ៗមួយចនួំន។ ដបូំង នងបនចប់េផ្តើមករងរជ
តǁំងែផនកេសǏកមមអតថិនិ ែដលទទួលខុស្រតូវេឆ្លើយ
សណួំរអពីំករស្តីបេនទ ស ឬករតǏ៉េផƞងៗពីអតថិជិន។ នង
បនខិតខេំធ្វើករ រហូតទទួលបនតែំណងជតǁំងបុគគលិក
ជន់ខពស់កនុងែផនកេនះ និង្រតូវបនដេំឡើងតែំណងរហូតដល់
ក្រមតិ្របធន្រគប់្រគង។ កនុងតែំណងេនះ នងក៏ទទួលខុស
្រតូវែផនកេសǏទីផǜរǂមទូរសពទស្រមប់ǒខǂមេខត្ត្រកុង។ 
បែនថមេលើេនះ កនុងរយៈេពល្របមណកន្លះឆន មំកេនះ នង

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



បនសម្លងឹេមើលេទតែំណងជ្របធន្រគប់្រគង្របចតំបំន់ៃន
េខត្ត្រកុងមួយចនួំន។ នងមនទនុំកចិត្តជខ្ល ងំចេំពះករ
រពឹំងទទួលបនមុខតែំណងេនះ។  

 បុ៉ែន្ត នងមនករភញ ក់េផ្អើលនិងទទួលនូវសមព ធជខ្ល ងំ  
ខណៈែដលបុគគលិកមន ក់េផƞងេទៀតេឈម ះ អមǍ ែដលមន
ក្រមតិតែំណងដូចគន បនទទួលករែតងǂងំនូវតែំណងថមជី
្របធន្រគប់្រគង្របចតំបំន់។ អនកទងំពីរេធ្វើករេ្រកម្របធន
្រគប់្រគងែតមួយ ែដលមនតែំណងជអនុ្របធនសǁ្ឋ គរ 
បុ៉ែន្ត សូនីមនិសូវមនេពលបនជែជកនិងសែម្តងភពជតិ
សនិទធឲយបនញឹកញប់េនះេទ។ មយង៉េទៀតករយិល័យរបស់
គត់សថិតេនករយិល័យកǁ្ត ល ែដលមនិផ្តល់នូវេហតុ
ផលចបំច់ស្រមប់នង សូនី គួរេចញចូលជួបជែជកកចិចករ
ជមួយគត់េនះេឡើយ។ នងǕចជួបគត់មួយឆន មំ្តងេពល
្របជុǏំយតៃម្លសកមមភពករងរ ែដលែតងេធ្វើេǎកអនុ
្របធនមនករេពញចតិ្តចេំពះǒន ៃដរបស់នងជនិចច។  

 ករេឡើងតែំណងរបស់បុគគលិករួមករងរជគន បនេធ្វើឲយ
ប៉ះពល់Ǖរមមណ៍នងសូនីជខ្ល ងំ។ នងចប់េផ្តើមមនភព
តប់្របមល់កនុងចតិ្ត េហើយមនǕរមមណ៍ថរេបៀបៃនករ
្រគប់្រគងកនុងកែន្លងករងរបនផ្ល ស់ប្តូ រចេំពះរូបនង។ សូនី
ធ្ល ប់មនឥរយិបថឱនលេំទន េកតែ្រកងអនកជុវំញិខ្លួន និង
ខិតខេំផ្ត តែតចេំពះករងរ។ ដូេចនះេទើបនងទទួលបនករ
េលើកទឹកចតិ្ត និងេកតសរេសើរǂមរយៈករផ្តល់នូវេមƽយ
មសកតិ្តយិសករងរ ្រពមទងំករផ្តល់ភរកចិចឲយទទួលខុស
្រតូវបែនថមេទៀត និងករដេំឡើង្របក់េបៀវតƞរ ៍ជេដើម។  

 បុ៉ែន្តទីបផុំត ក្ត្ីរបថន របស់នងកនុងករក្ល យជ្របធន្រគប់
្រគងតបំន់របស់សǁ្ឋ គរ្រតូវខកខន ែដលេធ្វើឲយរូបនង
យល់ថកែន្លងករងរ គកឺពុំងអនុវត្តនូវឥទធិពលនេយបយ
ែបបǁមួយជពុខំន។ ដូេចនះេតើមនវធិអី្វីគួរេƽះ្រǒយ
ពក់ព័នធជមួយបញ្ហ ែដលបនេកើតេឡើងចេំពះនង សូនី?  

 េតើខ្ញុំវាយតៃម្លសាŏៃដេជាគជ័យក្នុងការងារតាមវិធីណា?  

 េតើអនកេផ្ត តជសខំន់ចេំពះែតǒន ៃដករងរ ែដល
កណំត់េƽយបរមិណៃនករបេំពញករងរ ឬយ៉ងǁ? 
ករពិត ករǏយតៃម្លចេំពះករងរǕចបង្ហ ញជតួេលខនិង
សូចនករមួយចនួំនែដលបញជ ក់ពីក្រមតិចេំណះដងឹ ឬភព
្របកួត្របែជងរបស់អនក។ ្របសិនអនកមនិǕចេមើលេឃើញពី
ចណុំចទងំអស់េនះ គួរែតចប់េផ្តើមគតិពិចរǁអពីំខ្លួន
ឯងនិងចេំណះវជិជ ែដលǕចជួយឲយអនកមនកររកីចេ្រមើន។ 
 េតើកមាŔំងចិត្តរបស់ខ្ញុំផɏរភាņប់េដាយផាōល់េទៅនឹងលទ្ធផលការងារ?  

 គួរគតិ្រតឡប់េទអតតីកលៃនករសិកǜ េតើករខិតខចំង់
បនពិនទុល្អគជឺេគលបណំងែតមួយគត់ឬយ៉ងǁ? ករ
ទទួលបនពិនទុខពស់្រគប់មុខវជិជ មនិែមនជកររកីǍយែតមយង៉
ស្រមប់រូបអនកេនះេទ ពីេ្រពះករសបបយេនះមនិǕចរកǜ
កម្ល ងំចតិ្តបនយូរេនះេឡើយ។ ដូេចនះទម្ល ប់ៃនករបេំពញ
ករងរេƽយផǜរភជ ប់កម្ល ងំចតិ្តេទនឹងǒន ៃដ ឬលទធផល
Ǖចជទេង្វើែដលបនƞល់ទុកពីអតភីពៃនជវីតិជសិសƞ បុ៉ែន្ត
ទេំនរែបបេនះ េគមនិគួរអនុវត្តជដǍបចេំពះជវីតិករងរ
េពលអនកធេំពញវយ័េនះេឡើយ។ 
 េតើខ្ញុំដឹងថាគួរបញ្ចូលជំនាញែផ្នកទំនាក់ទំនងេនៅក្នុងកិច្ចការឬេទ?  

 េតើអនកដងឹថ នេយបយេនកនុងកែន្លងករងរជអ្វីែដរ
ឬេទ? ឧទហរណ៍ ្របសិនអនករស់េនធធំត់េ្រកមឱǏទរបស់
ឪពុកម្ត យែដលផ្តល់ដបូំនម នថ ករេធ្វើអ្វសី្រមប់ែតត្រមូវចតិ្ត
នរǁមន ក់េដើមបទីទួលបនករខពស់មុខខពស់មត់ គមឺនិែមន
ជេរឿងចបំច់។ េន៎ះអនកទនំងជខ្វះនូវជនំញកនុងករទនំក់
ទនំង ឬមនិចូលចតិ្តកចិចករអ្វីៗែដលេ្របើឥទធិពលនេយបយ
េនះេឡើយ។  

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់នាង សូនី 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 េតើនរណាែដលបានេឡើងឋានៈក្នុងកែន្លងការងារ មូលេហតុអ្វី? 

 េតើអនកǕចេមើលេឃើញនូវǕកបបករិយិរបស់មនុសƞែបប
ǁែដលទទួលបនករេលើកសរេសើរ ឬស្តីបេនទ ស? េតើ
បុគគលǁែដលមន្របជ្របយិភពជងេគ និងេធ្វើដូចេម្តច
េទើបេគទទួលបន្របជ្របយិភព? េតើអនកេនះចូលចតិ្ត
ជែជក Ǎក់ទក់ជមួយបុគគលិករួមករងរែដរឬេទ? ្របសិនេបើ 
អនកកណំត់ថករបេងកើតទនំក់ទនំងជែខƞបǁ្ត ញឬករេ្របើ
នេយបយកនុងកែន្លងករងរគជឺករមនិគបប ី េន៎ះទនំងជ
អនកសថិតេនេ្រករង្វង់ៃនភពសនិទធǒន ល ែដលបǁ្ត លមកពី 
«ចណុំចងងតឹលងង់» របស់អនក។  

 សូនីបនសិកǜេឃើញពីចណុំចរបស់ នងអមǍ (បុគគលិក
ទទួលបនករែតងǂងំជ្របធន្រគប់្រគងតបំន់) ថេទះបី
ជអនកទងំពីរធ្ល ប់េធ្វើករកនុងតែំណងដូចគន  បុ៉ែន្ត អមǍ ជ
មនុសƞរួសǍយǍក់ទក់ និងចូលចតិ្តអនកដៃទ។ ៃថងមួយបនទ ប់
ពីបនរǒយពីក្តមួីហមង នងសូនី បនអេញជើញនងអមǍេទ
ញុបំយេនខងេ្រក ពួកេគបនជែជកេលង េហើយអមǍក៏
បនបេង្ហើបថ «នងែតងែតជួបសួរសុខទុកខេǎកអនុ្របធន
សǁ្ឋ គរ េនករយិល័យរបស់គត់កនុងរយៈេពលបុ៉នម នឆន ំ
ចុងេ្រកយេនះ»  ពីេ្រពះគត់ជមនុសƞចូលចតិ្តករទនំក់
ទនំងផទ ល់ជមួយមនុសƞ។ េពលស្រមកǕǓរៃថង្រតង់ ពួក
េគបនជួបញុកំេហ្វ និងជែជកខ្លះៗអពីំករងរ។ 

 េនះជេរឿងែដលេធ្វើឲយនងសូនីភញ ក់ខ្លួន ពីេ្រពះនងែតង
ែតេផ្ត តចេំពះករងរ េហើយមនទនុំកចតិ្តខ្ល ងំេពកចេំពះ
លទធផលែដលសេ្រមចបន។ ចែំណក អមǍយល់ថ្របធន
របស់នងឲយតៃម្លចេំពះបុគគលិកែដលមនសមតថភព្រគប់-
្រគងករងរǂមែបបទនំក់ទនំងមនុសƞកនុងសងគម។ េƽយ

ែឡកនងសូនីវញិ មនិបនបេងកើតនូវទនំក់ទនំងល្អជមួយ
្របធនរបស់នងេឡើយ េ្រកែតពីករជួបគន មួយឆន មំ្តងេពល
េធ្វើករǏយតៃម្លសកមមភពករងរ្របចឆំន ។ំ នងសូនីក៏បន
Ǖនអតថបទមួយ េហើយដងឹថសូមបែីតករេស្លȣកពក់ក៏មន
ឥទធិពលផងែដរចេំពះករបេំពញករងរ។ នងសូនីកត់
សមគ ល់ថ នងអមǍែតងែតេស្លȣកពក់កនុងƾនៈជ្របធន
្រគប់្រគងតបំន់ជនិចច។ ចែំណកខ្លួននងផទ ល់េស្លȣកពក់ែបប
ធមមǂែដលមនិមនក្រមតិដូចនងអមរេនះេទ។ មយង៉េទៀត
ស្រមប់តួនទីជ្របធន្រគប់្រគងតបំន់ ត្រមូវឲយមនករជួប
ជែជកកចិចករជនួំញជមួយេភញȣវ ឬអតថិិជន និងេធ្វើដេំណើ រ
េទបេំពញកចិចករេនǂមទីកែន្លងេផƞងៗផងែដរ។ នងសូនី 
យល់ថ ទនំងជនងមនិទន់បនេ្រតȣមខ្លួនរួចǍល់ស្រមប់
កចិចករេនះទល់ែតេǒះ។  

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់នាង សូនី 

វិធីេដោះ្រសាយ 

 បនទ ប់ពីបនពិនិតយេលើតថភពទងំខងកនុង និងខងេ្រក
របស់ៃនǒថ នភពករងររបស់នងសូនីរួចមក េយើងǕច
កណំត់បននូវដេំǁះ្រǒយសម្រសបខ្លះៗស្រមប់េធ្វើករ
េƽះ្រǒយបញ្ហ ែដលេកើតមនេនះ។  
 េផាŋតការយកចិត្តទុកដាក់ជាពិេសសចំេពាះឥរិយាបថខាងេ្រកៅៈ 

 អនកគួរពយយមស្រមបខ្លួនេទនឹងǒថ នភព ឬទិដ្ឋភព
ទូេទេនជុវំញិករយិល័យ ឬកែន្លងករងរែដលបុគគលិក
ភគេ្រចើនអនុវត្តពក់ព័នធករេស្លȣកពក់ និងតុបែតងខ្លួន។ 
េទះបជីមនិមនករកណំត់ពី្របធន្រគប់្រគងក៏េƽយ បុ៉ែន្ត
្របសិនេបើអនកពិនិតយេឃើញថបុគគលិកទងំអស់ចូលចតិ្តេស្លȣក
ពក់ ឬែតងខ្លួនែបបǁ េន៎ះអនកគួរយកចតិ្តទុកƽក់េ្របើ
្របស់្របេភទ្រកǁត់ សេម្លȣកបពំក់ និងេ្រគȠងអលងក រ
ែដលមនិេធ្វើឲយឆគងែភនកអនកដៃទ បុ៉ែន្តជួយបេងកើនǕនុភពឬភ
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ទក់ទញេនកនុងតែំណង្របេភទខ្លះ។  ចូរសេងកតថ ្របសិន
េបើបុគគលិករួមករងរែដលអនកេគរពនិងផ្តល់តៃម្ល ែតងេចញ
ពីេធ្វើករនិងបញច ប់កចិចករ្របកបេƽយរេបៀបេរៀបរយល្អ ឬ
ែតងេរៀបចកំែន្លងេធ្វើករងរបនល្អ ដូចជមនƽក់េផើងផក ឬ
រុកខជតកិនុងបនទប់ ឬែតងមន្រគប់សករស្រមប់េភញȣវេពល
ជែជកកចិចករ ទងំអស់េនះជសញញ ែដលអនកគួរកត់ចǁំ ំ
និងរះិរកវធិសី្រមប់េរៀបចឥំរយិបថរបស់អនកឲយបន្របេសើរ។  
 គួរមានភាពរស់រេវីកនិងរហ័សរហួនក្នុងការងារៈ 

 អនកគួរែតខបំេងកើននូវភពរស់រេវ ើកកនុងទនំក់ទនំងករងរ
ជមួយបុគគលែដលបង្ហ ញពីទនំក់ទនំង្របកបេƽយចǁំ-
ប់Ǖរមមណ៍ចេំពះករេធ្វើជនួំញ ឬកចិចករជមួយគន ។ ឧទ-
ហរណ៍ គួរេផ្ត តករយកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះ្របធនដកឹន ំ
និងអនកេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្ត ǂមរយៈករǒគ ល់បុគគលទងំ
េនះ។ រះិរកវធិែីដលេធ្វើឲយរូបអនកជមនុសƞែដលមន្របេយ- 
ជន៍ ǂមរយៈករជួយបេំពញកចិចកររបស់្របធន ឬបុគគល 
សខំន់ៗឲយបនទន់េពលេវǎ។ េធ្វើឲយខ្លួនអនកǓក់េមើលេទ
មន្របេយជន៍ស្រមប់ǒថ ប័ន ឬកែន្លងករងរ ǂមរយៈ
ករងរសម័្រគចតិ្ត ឬបេំពញករងរមនិខ្ល ចេនឿយហត់។ 
្របសិន ថន ក់្រគប់្រគងរបស់ករងរ ឬ្រកុមហុ៊នមនចǁំប់
Ǖរមមណ៍េលើអ្វីមយង៉ ដូចជកǔី្របេភទខ្លះ អនកគួរែតចូលរួម
គ្ំរទនិងអនុវត្តេƽយផទ ល់កនុងសកមមភពេនះ។  
 េ្របើវិធីសា្រស្តផាŋច់ខ្លួនេដើម÷ីពិនិតüេមើលសាŌនភាពពីខាងេ្រកៅៈ 

 នងសូនី បនេធ្វើេសចក្តសីនិនƽ្ឋ នចេំពះǒថ នភពករងរ
របស់នងថ ករបេំពញនូវកចិចករ្របកបេƽយលទធផលល្អ

្របេសើរ Ǔក់មនិមនតៃម្លេសមើគន នឹងករបេងកើតនូវទនំក់ទនំង
ល្អ្របេសើរស្រមប់្រកុមហុ៊នេនះេទ។ សឡឹំងេឆព ះេទអនគត
ខងមុខ នងក៏មនិដងឹថមនករែតងǂងំែបបǁេនះែដរ 
បុ៉ែន្តចប់ពីេពលេនះតេទ នងបនសេ្រមចចតិ្តថ្រតូវែតខំ
បេំពញករងរ និងបេងកើនទនំក់ទនំងករងរជមួយ្របធន
្រគប់្រគងឲយបនកន់ែត្របេសើរជងមុន។  
 នងបនផ្ល ស់ប្តូ ររេបៀបតុបែតងខ្លួន និងករេរៀបចេំន
កែន្លងេធ្វើករ។ នងនិយយថ េនះមនិែមនជករេ្របើ
Ǖរមមណ៍ផទ ល់ខ្លួនេទ បុ៉ែន្តǓក់បដូីចជករេរៀននិងអនុវត្ត
ǂមេមេរៀនឬែដលមនរួចេ្រសចែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ េនះគជឺករ
សេ្រមចចតិ្តដ៏ឈ្ល សៃវ និងមនលកខណៈជសិលបៈែដលេគ
និយមេȄថ «ករផ្ត ច់េចញេដើមបចូីលរួម» មនន័យថ ករ
មនិឈរេនេលើទេង្វើ ឬǕរមមណ៍របស់ខ្លួនកនុងករេឆ្លើយតប
ចេំពះកចិចករអ្វីមួយេនះេទ បុ៉ែន្តផ្ត ច់ខ្លួនេចញពីǒថ នភព
េដើមបេីធ្វើករពិចរǁពីជហំរជមនុសƞខងេ្រក។ ដូចពកយ
ែតងនិយយថ «ដកខ្លួនេចញេដើមបេីមើលឲយេឃើញបញ្ហ ពី
ខងេ្រក» េហើយរះិរកមេធយបយស្រមបស្រមួលឲយ្របេសើរ។ 

 ដូេចនះ ខងេលើេនះជករណីឧទហរណ៍ែដលបនបង្ហ ញ
ពីǒថ នភពករងររបស់នងសូនី។ អនកក៏Ǖចជួបនូវបញ្ហ
្រសេដៀងគន  ឬបញ្ហ េƽយែឡករបស់ខ្លួនេនកែន្លងករងរ
ែដលមនǎយឡេំƽយឥទធិពលនេយបយផងែដរ។ អនក
គួរែតេចះស្រមបស្រមួលនិងទទួលយកនូវǒថ នភពខ្លះែដល
មនិǕចេចៀសរួច េដើមបភីពេជគជ័យកនុងǕជពី៕៚ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

េតើអ្វីេទជអនុសញញ រមួៃនករងរ? 

 ជទូេទ េនកនុងទនំក់ទនំងៃនជវីភពករងរេ្រកពីកចិច
សនយករងរ គូភគǕីចមនករ្រពមេ្រពȣងេផƞងៗេដើមប ី
បេងកើតសិទធិ កតព្វកចិច េដើមបសីេ្រមចឲយបននូវករករពរ
ផល្របេយជន៍បែនថមេទៀត កនុងេនះភគǕីចមនករ្រពម
េ្រពȣង េដើមបកីណំត់នូវលកខខណ្ឌ ករងរ និងមុខរបររបស់ 
កមមករនិេយជតិ ែដលត្រមូវឲយេរៀបចជំអនុសញញ រួមៃនករ
ងរ។ មយង៉េទៀតេបើេយងǂមម្រǂ
៩៦ៃនចបប់ករងរែខមរ ឆន ១ំ៩៩៧ 
េយើងǕចសនមត់បនថ អនុសញញ
រួម គឺជកចិច្រពមេ្រពȣងǎយ
លកខណ៍អកƞរមួយ ែដលកនុងេនះម-
នភគមីខ ងជនិេយជកមន ក់ ឬនិ-
េយជកមួយ្រកុម ឬជអងគករមួយ 
ឬអងគករេ្រចើនតǁំងឲយភគនិីេយជក និងភគមីខ ងេទៀត 
ជកមមករនិេយជតិ ឬជអងគករៃនកមមករនិេយជតិ ឬជអងគ
ករសហជពីមួយ ឬេ្រចើនតǁំងឲយកមមករនិេយជតិេƽយ

ǂមរយៈ កចិច្រពមេ្រពȣងេនះគូភគបីនកណំត់លកខខណ្ឌ
ករងរ និងមុខរបររបស់កមមករនិេយជតិ កនុងេគលេǮ
្រគប់្រគងទនំក់ទនំងរǏងនិេយជក និងកមមករនិេយជតិ 
្រពមទងំអងគករនិេយជក និងអងគករកមមករនិេយជិត។ 

អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក សុកខុន ƽវដី ្របធននយកƽ្ឋ នពត័ម៌នទផីǜរករងរ ៃន
អគគនយកƽ្ឋ នអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជីវៈ ៃន្រកសួករងរ នងិបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ។ 

េដើមបបីេងកើតអនុសញញ រមួៃនករងរមយួឲយមនសុព-
លភព េតើភគីត្រមវូឲយបំេពញនូវលកខខណ្ឌ អ្វីខ្លះ? 

 អនុសញញ រួមៃនករងរ គជឺ្របេភទមួយៃនកចិចសនយដូច
េនះ លកខខណ្ឌ សុពលភពៃនករបេងកើតដូចគន េទនឹងលកខ-
ខណ្ឌ ទូេទៃនករបេងកើតកចិចសនយែដលបនបញញត្តេិនកនុងម-
្រǂៃន្រកមរដ្ឋបបេវណី មនន័យថករបេងកើតអនុសញញ រួម
ត្រមូវឲយមនករ្រពមេ្រពȣងែដលគម នវកិរៈ គគឺម នករភន់ 
្រចល ំ ករបន្លំេបក្របស់ និងករេ្របើ្របស់ហិងǜ និងអនុ
សញញ ររួម្រតូវេកើតេចញពីកមមវតថុ  និងមូលេហតុ ែដល្រសប
ចបប់រេបៀបេរៀបរយǒធរណៈ និងទេំនៀមទម្ល ប់ដ៏ល្អ្របៃព 
និងេកើតេចញពីបុគគល ែដលមនសមតថភពចុះហតថេលខៃន
កចិចសនយ។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

 មយង៉វញិេទៀត េទះបជីេគលករណ៍ទូេទៃនករបេងកើត
មនលកខខណ្ឌ ដូចគន េទនឹងករបេងកើតកចិចសនយ បុ៉ែន្តេបើ
េយងេទǂមម្រǂែដលមនែចងេនកនុងចបប់ករងរែខមរ
ឆន ១ំ៩៩៧ េគកត់សគំល់ថ អនុសញញ រួមៃនករងរǕច
សេ្រមចបន លុះ្រǂែតភគី
មនទនំក់ទនំងេនកនុងកិចចស-
នយករងរកនុងេនះ គូរភគ្ីរតូវ
ែតជភគតីǁំងឲយនិេយជក 
និងភគតីǁំងឲយកមមករ និ-
េយជតិែដលបន្រពមេ្រពȣងបែនថមកតព្វកចិច និងលកខខណ្ឌ
ៃនករងរកនុងេគលេǮករពរផល្របេយជន៍។ េ្រកពីេនះ
ករបេងកើត ត្រមូវឲយបញជ ក់អពីំែដនអនុវត្តែដលកណំត់ៃនករ
អនុវត្តរបស់ខ្លួន កនុងសហ្រគសមួយ សហ្រគសមួយ្រកុម 
េǍងឧសǜហកមមមួយ ឬេǍងឧសǜហកមមមួយែផនក ឬក៏
សកមមភពេសដ្ឋកចិចមួយែផនក ឬេ្រចើនែផនក។ េលើសពីេនះេទ
េទៀត ចេំពះេគលេǮៃនករផ្តល់នូវផល្របេយជន៍យ៉ង
ǁ ្រតូវែតមនតៃម្លដូចមនែចងេនកនុងអនុសញញ រួម មន
ន័យថǍល់ករ្រពមេ្រពȣងទងំǔយǁ ែដលផ្តល់ផល
្របេយជន៍ឲយគូភគតីចិជងអនុសញញ រួមៃនករងរ គ្ឺរតូវ
ចត់ទុកជេមឃៈ។ 
 អនុសញញ រួមៃនករងរ Ǖចមនវǒិលភពទូលទូំǎយ 
និងផ្តល់អតថ្របេយជន៍ដល់ភគនិីេយជក ្របេសើរជងបទ
បបញញត្តដ៏ិៃទេផƞងេទៀត។ េ្រកពីេនះǂមេសចក្តសុីរំបស់អងគ
ករខងវជិជ ជវីៈៃនកមមករនិេយជតិ ឬនិេយជកែដលតǁំ-
ងេនកនុងែដនអនុវត្តពក់ពន័ធ ឬǂមករផ្តួចេផ្តើមគនិំតរបស់
ខ្លួនផទ ល់ រដ្ឋម្រន្តីទទួលបនទុកវស័ិយករងរ េ្រកយែដលបន
េសនើេយបល់គណៈកមមករ្របកឹǜករងររួចǕចសរុំះស្រមួល
ឲយេ្របើ្របស់បទបបញញត្តខិ ្លះ ឬទងំ្រសុង ៃនអនុសញញ រួម

ចេំពះនិេយជក និងកមមករនិេយជតិ ែដលសថិតកនុងែផនកវជិជ
ជវីៈ និងែដនអនុវត្តអនុសញញ េនះ។ មនន័យថអនុសញញ
រួមៃនករងរ Ǖចមនវǒិលភពអនុវត្តេនកនុងែផនកវជិជ ជវីៈ
ǂមករេសនើសុ ំ និងករយល់្រពមពី្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ករងរ។ 

ម្រǂ៩៦.៤ ៃនចបប់ស្តីពីករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧  
ម្រǂ៩៩ ៃនចបប់ស្តីពីករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧  

េតើអនកǁជភគីៃនអនុសញញ រមួៃនករងរ? 

 អនុសញញ រួមៃនករងរ មនករបេងកើតដូចគន េទនឹងលកខ-
ខណ្ឌ ៃនករបេងកើតកចិចសនយទូេទ បុ៉ែន្តគូភគៃីនកចិចសនយ 
្រតូវបនែបងែចករǏងអនកតǁំងឲយកមមករនិេយជតិនិងអនក
តǁំងឲយភគនិីេយជក។ េ្រកពីេនះអនកតǁំងវជិជ ជវីៈៃន
កមមករនិេយជតិ ត្រមូវឲយបេំពញនូវលកខខណ្ឌ មួយចនួំនដូច
ជករទទួលǒគ ល់នូវលកខខណ្ឌ ភូមǒិ្រស្ត និងវជិជ ជវីៈដូច
មនែចងកនុង្របកសេលខ៣០៥ សកបយ ស្តពីីភពជអនក
តǁំងរបស់អងគករវជិជ ជវីៈៃនកមមករ និេយជតិ េនថន ក់
សហ្រគស ្រគះឹǒថ ន និងសិទធិកនុងករចរចរជសមូហភព
េដើមបអីនុសញញ រួមេនថន ក់សហ្រគស ្រគះឹǒថ នចុះៃថងទី២២ 
ែខវចិឆកិ ឆន ២ំ០០១។  អនុេǎមǂមបទបបញញត្តខិងេលើេនះ
អងគករវជិជ ជវីៈ គសឺេំǮេទេលើសហជពីថន ក់សហ្រគស ឬ
្រគះឹǒថ នែដល្រតូវឲយចុះបញជីកេន្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយ 
ករងរ ែដលកនុងេនះសហជពី្រតូវកណំត់ឲយបនចបស់ 
ǎស់អពីំេគលបណំងែដលេធ្វើជអនកតǁំងឲយភគនិីេយ-
ជតិ ឬជកមមករនិេយជតិេƽយបេំពញនូវលកខខណ្ឌ ពិេសស 
ឬនីតវិធិពិីេសស ដូចមនកណំត់កនុងបទបបញញត្តខិងេលើ។ 
េƽយកនុងេនះសហជពីត្រមូវឲយកណំត់អពីំលកខន្តិកៈស្រមប់
េ្រជើសេរ ើសអនកដកឹនǂំមរយៈករេបះេឆន តជសមង ត់ កនុង
Ǖណត្ត ិ ែដលមនិ្រតូវេលើសពី២ឆន ។ំ េលើសពីេនះេទេទៀត
កមមករនិេយជតិទងំអស់ ែដលជេបកខជនស្រមប់ករេបះ
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

េឆន តេ្រជើសេរ ើសថន ក់ដកឹនសំហជពី 
្រតូវទទួលបននូវករករពរ ចេំពះ
ករបញឈប់ពីករងរ ដូចជ្របតភូិ
បុគគលិកែដរ កនុងរយៈេពល៤៥ៃថង
មុនករេបះេឆន ត។ បែនថមពីេនះ
េទៀត សហជពី្រតូវជូនដណឹំងេទនិ-
េយជក អពីំេបកខភពេនះǂម្រគប់មេធយបយទងំអស់ែដ-
លទុកជករបន។ 

 

េតើអនុសញញ រមួៃនករងរមនអនុភពេនេពលǁ?  

 អនុសញញ រួមៃនករងរ ករបេងកើត គតឺ្រមូវឲយេធ្វើជភǒ
ែខមរ ឬǕចបកែ្របជភǒបរេទស និង្រតូវបញច ក់អពីំែដន
កណំត់ៃនករអនុវត្តៃនអនុសញញ រួមៃនករងរ ែដលកនុងេនះ
ត្រមូវឲយបបញញត្តអិពីំនីតវិធិមួីយចនួំនែដលទក់ទងនឹងករផƞះ 
ផǜរ ករេƽះ្រǒយវǏិទǂមរយៈǕជញ កǁ្ត ល និងករ
បក្រǒយអនុសញញ រួម។ មយង៉េទៀតǕនុភពៃនអនុសញញ
រួម ្រតូវបនសនមត់ជǕនុភពៃនកចិចសនយែដលមនកម្ល ងំ
ចប់បងខǂំមផ្លូ វចបប់ត្រមូវឲយគូភគ្ីរតូវែត្របតបិត្តǂិម មន
សិទធិ និងកតព្វកចិចែដលគូភគមីនិǕចបដេិសធថមនិ្របតិ-
បត្ត ិឬ្របតបិត្តែិដរបុ៉ែន្តមិន្រគប់្រជុងេ្រជយ ឬបងករឲយមនករ
ខូចខតចេំពះគូភគមីខ ងេទៀតគតឺ្រមូវឲយមនករទទួលខុស
្រតូវ ទងំេនះេយើងǕចេធ្វើករបក្រǒយបនថអនុសញញ រួម
គជឺកចិចសនយ និងជចបប់របស់គូភគ។ី ដូចេនះǕនុភព
ែដលមនគចឺេំពះគូភគ ី គូភគ្ីរតូវ្របតបិត្តកិនុងនមឪពុកគរូំ 
មនន័យថជករ្របតបិត្ត ិ ែដលមនេចតនទុចចរតិែដលបងក

ករខូចខតដល់ភគមីខ ងេទៀតៃនកចិចសនយ។ បុ៉ែន្តបញ្ហ
េចទថ េតើអនុសញញ រួមៃនករងរមនǕនុភពេនេពល
ǁ? ចេំពះកចិចសនយមនǕនុភពេនេពលែដលកចិច
សនយេនះ្រតូវបនបេងកើត និងបេំពញេទǂមលកខខណ្ឌ សុ-
ពលភពៃនកចិចសនយ។ ចេំពះអនុសញញ រួមៃនករងរ្រតូវ
បនសនមត់ថជ្របេភទៃនកចិចសនយករបេងកើត្រតូវបេំពញនូវ
លកខខណ្ឌ ្រគះឹ និងលកខខណ្ឌ ទ្រមង់ដូចជកចិចសនយ បុ៉ែន្ត 
លកខណៈពិេសសៃនអនុសញញ រួមៃនករងរមនǕនុភពេន
េពលែដលអនុសញញ រួមេនះ បនចុះបញចីករេន្រកសួងទទួ-
លបនទុកវស័ិយករងរ។ េលើសពីេនះេទេទៀតភគៃីនអនុ
សញញ រួមៃនករងរ គភឺគនិីេយជក្រតូវបទិផǜយេសចក្តជូីន
ដណឹំងអពីំករេធ្វើអនុសញញ រួមេនះេទ្រគប់ទីកែន្លងផƞព្វផǜ-
យព័ត៌មនដល់កមមករនិេយជតិ។ ដូចេនះអនុសញញ រួមៃន
ករងរមនǕនុភព គេឺនេពលចុះហតថេលខរួចេហើយពី
សǁំក់គូភគ ី ៃនអនុសញញ
រួម ែដលសេំǮដល់ករចុះហ-
តថេលខពីភគនិីេយជក ត-ំ
ǁងភគនិីេយជក និងនិ-
េយជតិ និងតǁំងភគនិី-
េយជតិ ឬអនកតǁំងអងគករ
វជិជ ជវីៈ និងបនទ ប់ពីបនចុះបញជីករអនុេǎមǂមលិខិត
បទƽ្ឋ នស្តីពីវស័ិយករងរ។ ដូចេនះ ផល្របេយជន៍
កនុងករបេងកើតអនុសញញ រួមៃនករងរ គកឺនុងេគលបណំង
មួយ េដើមបកីរពរភគនិីេយជតិកនុង្រកបខណ័្ឌ ៃនវជិជ ជវីៈករ
ងរ។ ចេំពះេសចក្តលីអិំតៃនសហជពី និងសិទធិរបស់សហ-
ជពីនឹងេធ្វើករបក្រǒយេនេលខេ្រកយ។ 

&K* 

្របករ១ និង្របករ២ៃន្របកសេលខ២៨៧ សកបយ ស្តីពីែបបបទៃនករចុះបញជ ិករករផƞព្វផǜយ និងករ្រតួតពិនិតយ ករអនុវត្តអនុសញញ រមួ ចុះៃថងទី០៥ ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០០១  
្របករ៥,៦,៧,៨ និង្របករ៩ៃន្របកសេលខ២៨៧ សកបយ ស្តីពីែបបបទៃនករចុះបញជ ិករករផƞព្វផǜយ និងករ្រតួតពិនិតយ ករអនុវត្តអនុសញញ រមួ ចុះៃថងទី០៥ ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០០១  

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរកករ
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ចប់ពីែខមនី ឆន ំ
២០១០ ដល់ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួម
មន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ១៤.០៨៧នក់ 

(មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេន
ǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន 
១០០.៦៥០នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុងែផនក
េនះ គមឺនិ្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជទងំ
មូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយទិននន័យ
ទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣) 
េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួ-
យ េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើ

ត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរ
េនះ។ បុ៉ែន្តករវភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើង
កនុងទ្រមង់ និងរូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ 
ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករ
េ្របȣបេធៀបរǏងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរ (ISCO) មកេធ្វើករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរធបំផុំត (Major Group) ែដលបន
បង្ហ ញជូនកនុងរូបទី១(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមន

ករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកបញជ និងផគុ ំ
តេម្លើងម៉សីុន និងដេំណើ រករេǍងច្រក ែដលមនអ្រǂរហូត
ដល់ ៣២,៩%    ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបែដល
្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ចែំណក
ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុមជនំញដូចគន េនះ គឺ
មន្រតមឹែត ៣% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើែផនកត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ្រកុមែដលមនត្រមូវករខពស់
ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម និងកចិចករជនួំញេផƞ-
ងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៤,៦% ៃនត្រមូវករកម្ល ងំ
ពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯីករផគត់
ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន េនះមន្រតមឹែត 
៩,៧% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 
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សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៤.០៨៧នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១០០.៦៥០នក ់

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣) 

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចក 

េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់
Ǖរមមណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល-
កមម គបឺន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយ
េរៀងគន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុង
េនះ េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៧៥,៦% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៥៧,៨%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯ
វស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៣៨% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ២១,៩% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចក
ǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៤.០៨៧នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើស
េរ ើសបុគគលិកចនួំន ១០០.៦៥០នក ់ 2.5
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តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣) 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 352                2.5 4,143             4.1

B ែរ ៉និងថម 16                  0.1 159                0.2

C កមមន្តǒល 2,268            16.1 37,200          37.0

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 750                5.3 871                0.9

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 51                  0.4 65                   0.1

F សំណង់ 292                2.1 936                0.9

G លក់ដំុ និងǍយ 1,189            8.4 6,224             6.2

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 131                0.9 448                0.4

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 999                7.1 7,952             7.9

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 917                6.5 3,191             3.2

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 2,500            17.7 5,291             5.3

L អចលន្រទពយ 35                  0.2 238                0.2

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 1,086            7.7 1,764             1.8

N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 526                3.7 2,272             2.3

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 243                1.7 1,781             1.8

P អប់រ ំ 1,050            7.5 8,874             8.8

Q សុខភព និងេសǏសងគម 441                3.1 3,200             3.2

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 47                  0.3 4,038             4.0

S េសǏេផƞងៗ 1,005            7.1 10,096          10.0

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 20                  0.1 95                   0.1

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល និងអងគករអន្តរជតិ 168                1.2 1,812             1.8

សរុប 14,087          100.0 100,650        100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៤.០៨៧នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១០០.៦៥០នក ់



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣) 

េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករ 
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន

្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបង
ែចកǂមក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ
្របមណជ ៦៤,៧% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) 
ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិមន្រតមឹែត ២១,៩% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើ    

ពិនិតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមម) វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម
មួយភគធ ំ គមឺនិទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយ
េឡើយ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៥៦,២% ែដលជអ្រǂមួយ
ខពស់ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើែដលមនក្រមិតអប់រដូំចគន េនះមន្រតឹមែត៩,១%
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៤.០៨៧នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១០០.៦៥០នក ់

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

www.nea.gov.kh 

&G* 

ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣) 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 1,276           9.1                 56,552         56.2               

២ បឋម 196               1.4                 704               0.7                 

៣ អនុវទិយល័យ 410               2.9                 3,656           3.6                 

៤ វទិយល័យ 710               5.0                 4,734           4.7                 

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 907               6.4                 8,795           8.7                 

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 306               2.2                 310               0.3                 

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 23                 0.2                 27                 0.0                 

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 11                 0.1                 19                 0.0                 

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 23                 0.2                 337               0.3                 

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 161               1.1                 425               0.4                 

១១ បរញិញ ប័្រតរង 756               5.4                 1,221           1.2                 

១២ បរញិញ ប័្រត 9,119           64.7               21,995         21.9               

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 145               1.0                 546               0.5                 

១៤ បណ្ឌិ ត 13                 0.1                 625               0.6                 

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 31                 0.2                 704               0.7                 

សរុប 14,087         100.0            100,650      100.0            

ល.រ ក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៤.០៨៧នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១០០.៦៥០នក ់

អតថបទស្តីព ី ពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ)  នងិេǎក   
ǂងំ ហូវ (ម្រន្តសីម័្រគចតិ្ត ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) េយងǂមមូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

ពត៌័មនទីផǜរករងរជេកសកិៃនករអ
ភវិឌƌ! 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

G   ្រកមុហ៊នុ អចិ ឌ ីេអច េ្រតឌងី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. បុគគលិកែផនកលក់ (ចំននួ 03នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនករទទលួខុស្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 
 មនទំនក់ទំនងល្អ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒចិន និងភǒអង់េគ្លសបន 
 ្របសិនេបីមនបទពិេǒធន៍ កន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និងមនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៤៣ ផ្លូវេលខ ៥៦៦  
   សងក ត់បឹងកក់១ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
 015 878 642 / 089 964 241 / 023 999 788 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុសន្តសិខុ ្រពះខន័Ǎជ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកសន្តសុិខ (ចំននួជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតូវមនកំពស់ចប់ពី 1.60 ែម៉្រត េឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៨០៩ ផ្លូវកមពុជេ្រកម  

សងក ត់ទឹកល្អក់១ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
 017 717 344 / 097 63 44 884 / 088 972 111 3 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ (ចំននួ 01នក់) 
2. ជំនយួករែផនកលក់ (ចំននួ 01នក់) 
3. អនកកន់ស្តុក (ចំននួ 01នក់) 
4. គណេនយយ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច២ឆន  ំ
 ្រតូវមនកំរតិវបបធម៌ បរញិញ ប្រតǂមែផនកេ្រជីសេរសី 
 ្រតូវមនចំេណះដឹងែផនកកំុពយូទ័រ ភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

G   ្រកមុហ៊នុ HIGHTECH Office Automation 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៤៩៨ ផ្លូវ ២៧១  
  សងក ត់បឹងទំពុន ខណ្ឌ មនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ
 023 223 298 / 097 464 628 5 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនក្រគប់្រគងឃ្ល ងំ (ចំននួ 05នក់) 
2. ែផនកលក់ (ចំននួ 05នក់) 
3. ែផនកជងជសួជុល (ចំននួ 05នក់) 

G   ្រកមុហ៊នុ Welltek International (Cambodia) Inc 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមនី ឆន ២ំ០១២ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនចំេណះដឹងែផនកកំុពយូទ័រ និងភǒអង់េគ្លសចបស់ǎស់ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ J០៨ ផ្លូវជីែវស សងក ត់ទឹកថ្ល  

ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ
 023 881 855  / 023 881 866 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. កមមករ កមមករនីិ (ចំននួជេ្រចីនពន់នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផ្លូវជតិេលខ ៤ ចំងយ៦គីឡូែម៉ត  
          ពីរង្វង់មូលេចមេច ខណ្ឌ េពធិ៍ែសនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ
 017 555 682 / 097 727 970 2 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   តបំនេ់សដ្ឋកចិចពេិសស ភនេំពញ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកផƞព្វផǜយ (ចំននួ 05នក់) 
2. បុគគលិកឃ្ល ងំ (ចំននួ 01នក់) 
3. សន្តសុិខ (ចំននួ 01នក់) 
4. អនកេបីកបរ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 សំǍប់មុខតំែណងទី១្រតូវមនសញញ ប្រត Doctor or Pharmacy 
 េចះ្របឈមមុខ និងេƽះ្រǒយបញ្ហ េផƞង  ៗ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 444 ផ្លូវេលខ ១៦៣     

សងក ត់បឹងេកងកង៣ ខណ្ឌ ចំករមន  Ǎជធនីភនេំពញ
 023 213 377 / 023 217 277 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ ម៉សទរ័ Ǔ្វ ម៉ ្រគបុ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកសន្តសុិខ (ចំននួ 05នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 Ǖចេធ្វកីរ ១២េម៉ងកនុង១ៃថង 
 េចះ្របឈមមុខ និងេƽះ្រǒយបញ្ហ េផƞង  ៗ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ១៧៥A មǓវថីិេម៉េសទុង  

Ǎជធនីភនេំពញ
 098 849 222 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ ប៊ ីអមឹ ជ ី( BMG Corporation Co., Ltd ) 



តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនក Assistant Manager (ចំននួ 01នក់) 
2. ែផនក Assistant Cook (ចំននួ 04នក់) 
3. ែផនក Service (ចំននួ 06នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវនិយយ និង សរេសរភǒអង់េគ្លសបនល្អ 
 េចះ្របឈមមុខ និងេƽះ្រǒយបញ្ហ េផƞង  ៗ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ១៣ ផ្លូវ២៨២             

សងក ត់បឹងេកងកង១ ខណ្ឌ ចំករមន  Ǎជធនីភនេំពញ
 077 863 447 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន Lacita 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកចុងេភ (ចំននួ 05នក់) 
2. េមេƽះ (ចំននួ 04នក់) 
3. សន្តសុិខ (ចំននួ 30នក់) 
4. អនកអនម័យ (ចំននួ 10នក់) 
5. ែផនកេបីកបររថយន្តតូច (ចំននួ 01នក់) 
6. អនកេបីកបររថយន្តធំ (ចំននួ 30នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 

G   ្រកមុហ៊នុ ជបីម៉ងុ្រគបុ 

 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 សំǍប់មុខតំែណងទី៥ និងទី៦ ្រតូវមនប័ណ្ណេបីកបរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ១៣៧េប ផ្លូវេម៉េសទុង 

សងក ត់បឹងេកងកង៣ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 089 593 222 / 098 612 700 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ និង ទីផǜរ (ចំននួ 01នក់) 
2. ជំនយួកររដ្ឋបលែផនកលក់ (ចំននួ 01នក់) 
3. ែផនកគណេនយយ (ចំននួ 01នក់) 
4. ែផនករដ្ឋបល (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ្រតូវេចះកមមវធីិកំុពយូទ័របនយ៉ងǒទ ត់ជំនញ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ២២០ ផ្លូវឧកញញ៉ េទពផន 

សងក ត់ផǜរេដបូ៉១ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 023 880 218 / 092 335 015 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ គង ់ននួ នហីរណ័ Ǖហរណ័ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមនី ឆន ២ំ០១២ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនក Sale (ចំននួ 05នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនយនជំនិះផទ ល់ខ្លួន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ២១ សងក ត់ទេន្លបǒក់ 

ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 012 320 777 / 016 632 282 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ Smart Computer 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ (ចំននួជេ្រចីននក់) 
2. ្របធនែផនកលក់ (ចំននួ 05នក់) 
3. អនកេបីកបររថយន្ត (ចំននួ 05នក់) 
4. ែផនកបដិសǁ្ឋ រកិចច (ចំននួ 05នក់) 
5. ែផនកអនម័យ (ចំននួ 03នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬមនតំៃលេសមǂីមមុខតំែណង 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបន 

G   ្រកមុហ៊នុ ជងី ហ្វ ូ្រគបុ 

 ្រតូវេចះកមមវធីិកំុពយូទ័រឲយបនǒទ ត់ជំនញ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៨០ ខណ្ឌ ដូនេពញ            

Ǎជធនីភនេំពញ
 023 995 888 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនក្រគប់្រគងǓង (ចំននួ 01នក់) 
2. Service (ចំននួ 05នក់) 
3. អូេតស (ចំននួ 05នក់) 
4. ចុងេភបែង្អមែខមរ (ចំននួ 01នក់) 
5. ចុងេភនំែខមរ (ចំននួ 01នក់) 
6. ចុងេភម្ហូបៃថ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬមនតំៃលេសមǂីមមុខតំែណង 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នǂមបេǁ្ដ យផ្លូវេម៉េសទុង  
 ែកងស្តុបទលួទំពូង ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 081 913 555 / 081 913 777 / 016 913 123 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន ទេន្លបǒក ់



www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. Receptionist (ចំននួ 01នក់) 
2. Service (ចំននួ 01នក់) 
3. ចុងេភ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 េចះ្របឈរមុខ និងេƽះ្រǒយបញ្ហ េផƞង  ៗ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ២២ ផ្លូវេលខ ២៦៤          

Ǎជធនីភនេំពញ
 012 679 691 / 023 222 290 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សǁ្ឋ គរ KABIKI 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ និង ទីផǜរ (ចំននួ 05នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លស និងភǒចិនបន 
 ្រតូវេចះកមមវធីិកំុពយូទ័របនយ៉ងǒទ ត់ជំនញ 
 Ǖចេធ្វកីរងរេƽយឯកǍជយ 
 មនយនជំនិះផទ ល់ខ្លួន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

G   ្រកមុហ៊នុ AAP Group 

 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ A១១- A១៣ មǓវថីិ ២៧១ 

សងក ត់ទំនប់ទឹក ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 017 771 914 / 078 666 889 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកេរៀបចំបនទប់ (ចំននួ 02នក់) 
2. អនករត់តុ (ចំននួ 02នក់) 
3. ចុងេភ (ចំននួ 02នក់) 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន នងិសǁ្ឋ គរ ហ្វប៉ីរសី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកជង (ចំននួ 01នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវេចះផǜែដកបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៤០ ផ្លូវេលខ ១០៥      

សងក ត់បឹង្រពលិត ខណ្ឌ ៧មកǍ Ǎជធនីភនេំពញ
 023 991 299 / 023 212 333 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ BSB Image Center 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមនី ឆន ២ំ០១២ 

4. អនកយមយប់កនុងសǁ្ឋ គរ (ចំននួ 02នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬមនតំៃលេសមǂីមមុខតំែណង 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៤៣ ផ្លូវេលខ ៨៦              

Ǎជធនីភនេំពញ
 023 428 168 / 023 651 2333 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកឃ្ល ងំ (ចំននួ 01នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនប័ណ្ណេបីកបរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ២១៥-២១៧ ផ្លូវកមពុជេ្រកម 

សងក ត់មិត្តភព ខណ្ឌ ៧មកǍ Ǎជធនីភនេំពញ
 023 950 007 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ ហ្វលូ ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ភន ក់ងរអចលន្រទពយ (ចំននួ 01នក់) 
2. អនកសំǕត (ចំននួ 01នក់) 
3. អនកលក់សំេលៀកបំពក់កនុងǓង (ចំននួ 03នក់) 
4. ជងឌិត (ចំននួ 03នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ F14B បុរចំីករមន           

ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 023 993 110 / 012 957 305 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ Luxury 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន សគ៍ួ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ្របធន្រគប់្រគងេសǏកមម (ចំននួ 01នក់) 
2. អនករត់តុ (ចំននួ 01នក់) 
3. ែផនកេធ្វេីភសជជៈ (ចំននួ 01នក់) 
4. ែផនកអនម័យ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនចំេណះដឹងភǒអង់េគ្លស និងភǒចិន 
 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬមនតំៃលេសមសំីǍប់មុខតំែណងទី១ 
 សំǍប់មុខតំែណងទី១ ្រតូវេចះកមមវធីិកំុពយូទ័រឲយបនǒទ ត់ជំនញ 



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមនី ឆន ២ំ០១២ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh 

 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ២០៦ ផ្លូវេលខ ៥៩៨        

Ǎជធនីភនេំពញ
 077 222 775 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. Receptionist (ចំននួ 01នក់) 
2. Service (ចំននួ 01នក់) 
3. ចុងេភ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 េចះ្របឈមមុខ និងេƽះ្រǒយបញ្ហ េផƞង  ៗ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ២២ ផ្លូវេលខ ២៦៤          

Ǎជធនីភនេំពញ
 012 679 691 / 023 222 290 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សǁ្ឋ គរ KABIKI 

G   ្រកមុហ៊នុ Mitchell Lucky 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ្របធនែផនកលក់ (ចំននួ 02នក់) 
2. ែផនកលក់ (ចំននួ 02នក់) 
3. អនកេបីកបរ (ចំននួ 02នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន េំលីេ្រគឿងសំǕង 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបន 
 ្រតូវេចះកមមវធីិកំុពយូទ័របនយ៉ងǒទ ត់ជំនញ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៣១C សងក ត់ទលួǒ្វ យៃ្រព 

ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

G   ្រកមុហ៊នុ ǒកយǓយ 

1. ែផនកេបីកបរ (ចំននួ 02នក់) 
2. ែផនកជំនយួករ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លស និងភǒចិនបន 
 ្រតូវេចះកមមវធីិកំុពយូទ័របនយ៉ងǒទ ត់ជំនញ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផ្លូវជតិេលខ៤ ភូមិៃ្រព្រពីង        

សងក ត់េចមេច ខណ្ឌ ដេងក  Ǎជធនីភនេំពញ
 023  729 603 / 023 729 608 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

តេទៅទពំ័របនាōប ់



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមនី ឆន ២ំ០១២ 

 011 678 426 / 097 70 89 222 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ (ចំននួជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬមនតំៃលេសម ី
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបន 
 ្រតូវេចះកមមវធីិកំុពយូទ័រឲយបនǒទ ត់ជំនញ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផǜរទំេនីប PARAGON 2F               

Ǎជធនីភនេំពញ
 089 704 754 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ជនី Ǔវ Ǐ៉ន ់េអនេធើេធនេមន 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មីន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកគណេនយយ (ចំននួ 01នក់) 
2. ែផនកលក់ (ចំននួ 03នក់) 
3. ែផនកទីផǜរ (ចំននួ 04នក់) 
4. េបǔ (ចំននួ 02នក់) 
5. អនកកន់ស្តុក (ចំននួ 02នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬមនតំៃលេសមǂីមមុខតំែណង 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កមមវធិិកំុពយូទ័រឲយបនǒទ ត់ជំនញ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះ ៦៥E0 ផ្លូវេលខ ២១៥         

សងក ត់ផǜរេដបូ៉ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
 012 988 529 / 081 333 358 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ CMH Phone Accessory Shop 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

&* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



www.nea.gov.kh 

 

ទំពរ័កំǒន្ត នងិ្របជញ ្រតូវបនបេងកើតេឡើងកនុងបណំងផ្តល់នូវករកំǒន្ត
ǂមែបបលបង្របជញ  េដើមបទីទួលបននូវកររកីǍយ នងិបេងកើនចំេណះជូន
មតិ្តអនកǕនទងំអស់។ ្រពតឹ្តបិ្រតករងរសងឃមឹថ ទំពរ័េនះǕចជួយ 
ផ្តល់ជ្របេយជនែ៍ផនកសត្ិរបជញ និងករ្រតះិរះិពចិរǁ ជពិេសស ចំេពះ
មតិ្តអនកǕនǁ ែដលមនិធ្ល បǒ់កលបងេƽះ្រǒយនូវចំេǁទែបបេនះពី
មុនមក។  

ទំពរ័កំǒន្ត នងិ្របជញ េនះមនែលបងេផƞងៗដូចជ ែលបងដកេឈើគូស 
ករេធ្វើចំេǁទជេលខនព្វន្ត និងករែស្វងរកពកយជភǒអងេ់គ្លស  ជេដើ-
ម។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ សូម្របិយមតិ្តអនកǕនទងំអស់ǒកលបងេƽះ
្រǒយ និងរកីǍយជមយួែលបងលបង្របជញ  ដូចខងេ្រកម៖ 

េតស្តេនះគ្ឺរគន់ែតចង់ដឹងថ េតីេǎកអនកǕចេធ្វកីរសេ្រមចចិត្តេƽយ
្រសបេទǂមចកខុវញិញ ណ េពលគឺេǎកអនកកំពុងេមលីេឃញីែដរឬេទ។  

ែល្÷ងដកេឈើគូស Puzzle Match 

េនះជចេម្លីយៈ 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

១. រកំិលេឈគូីសចំនួន៣េដីម េដមីបឱីយបន្រតេីកណចំនួន៥ 

២. រកំិលេឈគូីសចំនួន២េដីម េដមីបឱីយេនសល់្រតីេកណចំនួន៦ 

៣. េយងីមនកេរធំ និងកេរតូច េតីអនកǕចែបងែចកករេរធយ៉ំងដូចេម្ដច
(មិនែបងែចករមួទងំកេរតូចេទ)ឱយបនជ៦ចំែណកេសមីគន  

តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

៨. រកំិលេឈគូីសចំនួន១េដីម េដមីបឱីយសមីករេសមីគន  

៦. ដកេឈគូីសចនួំន៤េដមីេចញ េដីមបឱីយេនសល់្រតីេកណចំនួន៤ 

៥. រកំិលេឈគូីសចំនួន២េដីម េដមីបឱីយបនកេរចំនួន១១ 

៩. រកំិលេឈគូីសចំនួន៤េដីម េដមីបឱីយបនកេរចនួំន៣ 

៤. ដកេឈគូីសចនួំន២េដីមេចញ េដីមបឱីយបនកេរចនួំន៣ 

៧. រូបេនះផគុេំឡងីេƽយេឈគូីសចំនួន១៦េដមី បែនថមេឈគូីសចនួំន៨េដីម
េទៀតែដលǕចឱយេយងីែចករបូជបួនចំែណកេសមីគន  និងមនទំហបុ៉ំនគន  

១០. ដកេឈគូីសចំនួន៤េដីមេចញ េដីមបឱីយេនសល់កេរចនួំន៩ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ 



www.nea.gov.kh 

ែល្÷ងសូដូគុ (Sodoku Game) 

សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំបី្របេភទែដលនងឹ
េចញផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

           

&* 
ចេម្លើយកǒំន្ត នងិ្របជញ  (កនុងករផǜយេលខ ០១៨) 

ចូរបេំពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វឱីយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្÷ងពាក្üែខ្វង (Crossword puzzle)(life Events) 

១. ២. ៣. 

៤. ៥. ៦. 

៧. ៨. 
៩. 

ែលបងដកេឈើគូស  

ែលបងរកពកយ Sudoku 
Across 

3 end of a marriage 
4 government retirement fund employees 
pay into (2 words) 
8 drivers need this legal document to 
drive a car (2 words) 

Down 
1 place where students learn 
2 change residences 
5 move here from another country 
6 paper you need to travel abroad 
7 expecting a baby 
14 stop living 

9 what you get when you graduate 
college 
10 become husband and wife 
11 work 
12 complete school and receive a diploma 
13 day someone was born 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ១៩ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 









 

 

 

 

   

 

 

   

  

 

  

 

 

 

 

 

 

   

    

 

  

 

   

 

 

     

    

   




