
 

 

 

 េរៀបចំ និងេបះពុមពផǜយេƽយ ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ៃនគណៈកមម ធិករជតិបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល 

 មគគេទសកǕ៍ជីពមគគេទសកǕ៍ជីពមគគេទសកǕ៍ជីព   
 លខិិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តកិរងរលខិិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តកិរងរលខិិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តកិរងរ   
 ពត័ម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជពត័ម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជពត័ម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជ   

 សកមមភពថមីៗ របស ់ទសកមមភពថមីៗ របស ់ទសកមមភពថមីៗ របស ់ទ...ជជជ...មមម...កកក   
 បទពិេǒធនក៍នុងករែស្វងរកករងរបទពិេǒធនក៍នុងករែស្វងរកករងរបទពិេǒធនក៍នុងករែស្វងរកករងរ   

 ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលកិពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលកិពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលកិ   

 ឆន ទំី១  េលខ០០២  េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 

 Gateway to      Jobs       People      Labour Market Information  ជǒព នេឆព ះេទកន ់ ឱកសករងរ  កម្ល ងំពលកមម  ពត័ម៌នទផីǜរករងរ 



មតិក 
្រពឹត្តិប្រតករងរ 

( )
 (

 ) 

( )
 (

 ) 

. នយក្រគប់្រគងទូេទ  : ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

. និពនធនយក : េǎក  ǒេម៉ន សុខ 

. និពនធនយករង  : េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង 
 : េǎក សួង សង្វ វុទធី 
 : េǎក សុកខុន ƽវដី 
 : េǎក្រសី លី វួចេចង 
 : េǎក ជឹម សុជតិ 
 : េǎក  ǂងំ េផងរទិធី 
 : េǎក  ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ 
 : េǎក ទូច សុផត  
. នយក្រគប់្រគងករផǜយ : េǎក េខង សុគនធ  
. នយក្រគប់្រគងករេបះពុមព  : េǎក គឹម ែកវរសមី 
. នយក្រគប់្រគងែផនករូបភព និងកុំពយូទ័រ : េǎក ផូរ ឧសǜហ៍ រចន 
. អនកនិពនធ : ម្រន្ដី ទ. ជ. ម. ក 
. អនករចនអតថបទ : កញញ  ឈ បញច រ ី

 ទព័ំរ 
 មគគេទសក៍Ǖជពី    ១ 
ករែណនអំពីំវធិ ី៨ែបបកនុងករបេំពញករងរ ១ 

ករែណនអំពីំវធិǒី្រស្តកនុងករែស្វងរកករងរ ៦ 

      េធ្វើដូចេម្តចេទើបដងឹពីចណូំលចតិ្ត និងជនំញរបស់នរǁមន ក់កនុងករងរ
អ្វីមួយ? 

១១ 

 លិខិតបទƽ្ឋ នគតយុិត្តកិរងរ ២០ 

       ឯកǒរែណនសំ្តីពីកតព្វកចិចរបស់និេយជកែដលសថិតេនេ្រកមចបប់          
ស្តីពីករងរ 

                
២០ 

  ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ ២៥ 

       អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក និងវគគអប់រ ំ      
បណ្តុ ះបǁ្ត លែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ 

  
២៦ 

 បទពិេǒធន៍កនុងករែស្វងរកករងរ ៣៣ 

 ករយល់ដងឹពីេគហទពំ័ររបស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ៣៦ 

 សកមមភពថមីៗ របស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ៤០ 

 កលបបវត្តរិបស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ៤៣ 

  ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក    ៤៤ 

 ៃដគូសហករសខំន់ៗ ៤៩ 

ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ   



េនកនុងករផǜយេលខមុន(េលខ០០១ ឆន ទីំ១) ្រពឹត្ត-ិ
ប្រតករងរបនចុះផǜយរួចេហើយនូវ «្របេភទៃនបុគគលិក
លកខណៈ»  ែដល្រតូវបនែចកេចញជបួន្រកុមេផƞងៗគន ។ 
កនុងករផǜយេលខេនះ េយើងនឹងពិនិតយេមើលេទេលើករ  
េ្របើ្របស់ ឬករផគូផគង្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈនីមួយៗ
េដើមបតី្រមូវេទនឹងែបបបទ ឬវធិកីនុងករបេំពញករងររបស់
បុគគលមន ក់ៗែដលបនកណំត់េƽយបុគគលិកលកខណៈផទ ល់
របស់ខ្លួន។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ េយើងនឹងេផ្ត តជពិេសសេទ
េលើករបក្រǒយអពីំ្របេភទករងរចនួំន៨ែបប ែដលនឹង
មនបរយិយេទǂមលƽំប់េនែផនកខងេ្រកយ។ 

េនេពលែដលេǎកអនកǕចែស្វងយល់អពីំ្របេភទ
ៃនបុគគលិកលកខណៈរបស់ខ្លួនបនលមមសមគួរេហើយ េពល
េនះេǎកអនកនឹងǕចរកេឃើញអពីំរេបៀបǂមែបបធមមជត ិ
(វធិបីេំពញករងរ) ស្រមប់ករអនុវត្តករងររបស់េǎក  
អនក។ េយងេទǂមករ្រǒវ្រជវេƽយអនកជនំញែផនក
Ǖជពី និងករងរបនបង្ហ ញអពីំវធិេីផƞងៗែដលរួមមន
ចនួំន៨ែបបស្រមប់បេំពញ ឬអនុវត្តករងរជលកខណៈ
Ǖជីពេƽយេយងជពិេសសេទេលើមូលƽ្ឋ នៃន្របេភទ
បុគគលិកលកខណៈរបស់មនុសƞ េហើយែដលកនុង្របេភទ ឬវធិី
បេំពញករងរនីមួយៗ្រតូវបនរកេឃើញថមនលកខណៈ
សម្រសប ឬសីុសង្វ ក់គន ខ្ល ងំជមួយនឹង្របេភទៃនបុគគលិក
លកខណៈ(១) ចនួំន២ែបបរួមបញចូ លគន (ឧទហរណ៍ៈស្រមប់
វធិបីេំពញករងរែបបទី១ Ǐនឹងមនលកខណៈល្អ្របេសើរ 
ឬទទួលបនេជគជ័យគប់្របេសើរ កលǁអនកបេំពញ
ករងរេនះជមនុសƞែដលមនបុគគលិកលកខណៈ្របេភទ 

ESFP និង ESTP េហើយលកខខណ្ឌ ៃនករេ្រជើសេរ ើស្របេភទៃន
បុគគលិកលកខណៈដូចបនឧទហរណ៍បញជ ក់េនះក៏នឹងអនុវត្ត
ផងែដរេទេលើវធិបីេំពញករងរទងំអស់េផƞងៗេទៀត)។ សូម
បញជ ក់ផងែដរថ ្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈទងំពីរេនះ
្រតវូបនƽក់បញចូ លកនុង្រកុមជមួយគន េƽយែផ្អកេទេលើ
េហតុផលថǏបនែចករែំលក ឬបនបេំពញឱយគន េទវញិេទ
មកនូវចរតិលកខណៈសខំន់ៗមនដូចជ ករេƽះ្រǒយ
បញ្ហ េនជុវំញិខ្លួន ឬេនកនុងបរយិកសករងរេទǂមវធិី
មូលƽ្ឋ នមនលកខណៈ្របǓក់្របែហល ឬដូចគន  ឬក៏មន
ភពសីុសង្វ ក់គន ខ្ល ងំ។  

ជករពិតǁស់ថមេធយបយ ឬវធិេីធ្វើករǂមែបប
ធមមជតិរបស់េǎកអនកកនុងករបេំពញករងរជទូេទមន
ទនំក់ទនំង ឬបនបញជ ក់អពីំចរតិលកខណៈសខំន់ៗៃនបុគគ–
លិកលកខណៈផទ ល់របស់េǎកអនក ែដលសេំǮេទដល់ករ
មនជេំនឿទុកចតិ្ត ភពងយ្រសួល និងករអភវិឌƌសមតថភព 
ឬបេងកើនគុណភពករងរ ជេដើម។ ឧទហរណ៍ ្របសិនេបើ
េǎកអនកមន្របេភទបុគគលិកលកខណៈែបប Extraversion(២) 
(ជបុគគលសកមម មនទនុំកចតិ្ត ចូលរួមរកីǍយជមួយអនក
ដៃទ) េនះេǎកអនកនឹងមនǕរមមណ៍ថមនភពងយ
្រសួលបផុំតេនកនុងករបេំពញករងរននែដលសថិតេនកនុង
បរយិកសជុវំញិខ្លួនអនកេទǂម អ្វែីដលអនកនិយយ និងអ្វែីដល
អនកេធ្វ ី ។ ផទុយេទវញិ ្របសិនេបើអនកជ្របេភទមនុសƞមន
បុគគលិកលកខណៈែបប Introversion (ជបុគគលេសងȣមǒង ត់ 
េអៀនេ្របȣន មនិចូលចតិ្ត ឬមនិសូវចូលរួមរកីǍយជមួយអនក
ដៃទ) េនះេǎកអនកនឹងមនǕរមមណ៍ថមនភពងយ-

១ 

() ដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពេីសៀវេភ៖ Donna Dunning, (2001). What’s Type of Career?:     
      Unlock the Secrets of Your Personality to Find Your Perfect Career Path. Davies-Black Publishing. ទំព័រ 17-19.  
(១) សូមេយងេទដល់េសចក្តបីក្រǒយែដលមនេនកនុងជំពូកស្តពី្ីរបេភទៃនបុគគលកិលកខណៈែដលមនេនកនុងករផǜយេលខមុនផង។ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

ករែណនអំំពីវិធ៨ីែបបកនុងករបំេពញករងរ() 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



២ 

្រសួលបផុំតកនុងករបេំពញកចិចករជចមបងេƽយេយងេទ
ǂមគនិំតេនកនុងចតិ្តរបស់អនក ឬេទǂមអ្វីែដលអនកបន 
ǒ្ត ប់ដងឹ និងេធ្វើករេឆ្លើយតប្រតឡប់េទǒថ នភព ឬកចិចករ
េនះវញិ។ 
 ធមមǂមនុសƞ្រគប់គន Ǖចមនលទធភពទូលទូំǎយ
េដើមបសីែម្តងេចញជសកមមភព ឬបេំពញករងរេផƞងៗ 
េហើយេយើងǓក់មនលទធភពǕចេមើលេឃើញ និងែស្វង
យល់ពីទិដ្ឋភពផទ ល់ខ្លួនេƽយខ្លួនឯងបនេ្រចើនជង ឬ
េលើសពីមួយចណុំច ដូចែដលបនេពលមកពីខងេដើម ឬ
Ǖចេពលមយង៉េទៀតថ គម ននរǁមន ក់Ǖចǒគ ល់ពីចតិ្ត 
ឬអត្តចរតិរបស់អនកជងខ្លួនអនកផទ ល់េនះេឡើយ។ េទះជ
យ៉ងǁក្ត ី ករ្រǒវ្រជវក៏បនគូសបញជ ក់ផងែដរថ វធិី
មួយកនុងចេំǁម វធិទីងំ៨ៃនករបេំពញករងរ នឹងក្ល យ
ជចណុំចគន្លឹះ ឬចណុំចែដលមនលកខណៈសម្រសបបផុំត
េទនឹងចណូំលចតិ្ត ភពបុនិ្របសប់ ឬភពេជគជ័យរបស់ 
អនក។ េហតុេនះចណុំចគន្លឹះមួយេនះនឹងបញជ ក់អពីំចរតិ
លកខណៈ ឬរេបៀបផទ ល់ខ្លួនរបស់អនកកនុងករេធ្វើករងរសព្វ-
ǒរេពើ រឯីចណុំច ឬវធិេីផƞងៗេទៀតនឹង្រគន់ែតេ្របើស្រមប់
ជចណុំចរណប ឬចណុំចបនទ ប់បនƞេំដើមបសី្រមួលដល់
ដេំណើ រករករងររបស់អនកែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ បនន័យថ េទះ-
បជីអនកមនចណុំចខ្ល ងំមួយ ឬេ្រចើនកនុងករអនុវត្តករងរ
យ៉ងǁក្ត ី ក៏គង់្រតូវករនូវកǂ្ត រួមផƞǍំយរងេផƞងៗេទៀត
េដើមបជួីយជរុំញឱយកិចចករននកន់ែតមនភពរលូនងយ
ទទួលបនលទធផល និងេជគជ័យ។ គួរបញជ ក់ផងែដរថ 
េនេពលអនកអភវិឌƌជនំញ និងបទពិេǒធន៍ែដលទទួល
បនពីករងរេនកនុងក្រមតិមួយសម្រសប េពលេនះ អនក
នឹងǕចេមើលេឃើញនូវផ្លូ វ ឬមេធយបយស្រមប់េ្របើ្របស់
វធិទីងំ៨ែបប េនះេដើមបជួីយស្រមួលដល់ករអនុវត្តករងរ 
និងករទទួលេជគជ័យពីកចិចករទងំពួង។ Ǖ្រស័យេƽយ
ករយល់បន្រជួត្រជបអពីំវធិដ៏ីសខំន់ និងែដលមនជេំនឿ
ទុកចតិ្តបផុំតរបស់ខ្លួន ខណៈេនះអនកនឹងǕចយល់បនផង

ែដរអពីំចរន្តលហូំរ និងករអភវិឌƌៃនវធិេីផƞងៗេទៀតែដល
ែស្តងេចញǂមរយៈវតថុបណំងរបស់អនកកនុងករចង់បេំពញ 
ឬសេ្រមចកចិចករននឱយបនល្អហមត់ហមង ្របសចកកហុំស
ឆគងǂងំពីេពលចប់េផ្តើមបេំពញកចិចករ។ េពលេƽយ
ស្រមយមយង៉េទៀត កលǁេǎកអនកបនǒគ ល់ចបស់ពី
ចណុំចខ្ល ងំរបស់ខ្លួន េនះជ្របករដ៏វេិសសវǒិលបផុំត
កនុងករអនុវត្តករងរេទǂមវធីិជក់ែស្តងរបស់េǎកអនក 
្រពមទងំǕចកណំត់បនអពីំវធិេីផƞងៗេទៀតែដលǕចយក
មកេ្របើរួមគន េដើមបសីេ្រមចបនេជគជ័យកនុងវស័ិយករងរ។ 
ខងេ្រកមេនះគជឺករបរយិយអពីំវធិៃីនករបេំពញករ – 
ងរទងំ៨ែបបែដល្រតូវបនែបងែចកជពីរ្រកុមធំៗ ៖ 

 
ក. ្រកុមទី១៖ វិធកីរងរ៤ែបប ស្រមប់្របេភទមនុសƞែដលមន

ទំនុកចតិ្តចំេពះខ្លនួឯង និងមនកិចចសហករជមួយអនកដ៏ៃទ (Extraverted)  
 ែផ្អកេទǂមករសិកǜ្រǒវ្រជវ មនុសƞែដលមន
វធិេីធ្វើករងរែបប «មនទំនុកចិត្តចំេពះខ្លួនឯង និងមនកិចចសហ
ករជមយួអនកដ៏ៃទ (Extraverted)» ែតងមនǕរមមណ៍ទុកចតិ្ត 
និងេធ្វើកិចចករអ្វីៗបនយ៉ងល្អ្របេសើរបផុំតេនេពលែដល
ពួកេគបនជួប្រប្រស័យទក់ទងជមួយបរǒិថ នខងេ្រក
ែដលសថិតេនជុវំញិខ្លួនរបស់ពួកេគ។ វធិែីដលជេគល
ករណ៍ចមបងស្រមប់ពួកេគគ៖ឺ ករេធ្វើកចិចករ ករជែជក
ពិភកǜ ករសែម្តងេចញជសកមមភព និងករǒកលបង
អនុវត្តន៍ចេំពះអ្វីែដលថមីៗ ។ េយងេទǂមករវភិគ និងករ
ែបងែចក េគសេងកតេឃើញថមនវធិេីធ្វើករ៤ែបបស្រមប់
មនុសƞសថិតេនកនុងជពូំកេនះ (Extraverted) ែដលមន       
បក្រǒយជលƽំប់លេំƽយដូចតេទ៖ 
 
 
 

(២) សូមបញជ ក់ថ ករបក្រǒយអំព្ីរបេភទៃនបុគគលិកលកខណៈ (បួន្រកមុ) មនចុះផǜយេនកនុងករផǜយេលខ០០១ ឆន ទំ១ី។  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



វិធីករងរែបបទី  

១ 

ជំពូកមនុសƞ អនកមន្របតិកមម ឬមនករេឆ្លីយតប (Responders) 

វធិីបេំពញករងរែដលគួរកត់សមគ ល់ េធ្វីសកមមភព នងិស្រមបខ្លួន 

្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប ESFP និង ESTP (៣) 

 ជពូំកមនុសƞែបប Responders 
(អនកមន្របតិកមម ឬមនករេឆ្លើយ
តប)នឹងេឆ្លើយតបភ្ល មៗជបនទ ន់
េទនឹងបញ្ហ ននែដលពក់ព័នធ
ជមួយបរយិកសជុវំញិខ្លួនǂម
រយៈករសែម្តងេចញជសកមម –

ភពេƽយជក់ែស្តង។ ជនិចចកល េគមនករសេងកតបន
ម៉ត់ចត់ េហើយងយនឹងេមើលេឃើញនូវបញ្ហ  កចិចករ ǒថ ន–
ករណ៍ និងឱកសទងំǔយែដលǕចនឹងេកើតមននេពល
ខងមុខ។ ្រកុមមនុសƞជពូំកេនះេ្រចើនមនទេំនរែបបេធ្វើកចិច
ករអ្វីមួយេƽយមនិមនករេរៀបចគំេ្រមងទុកជមុន េហើយ
ចូលចតិ្តេឆ្លើយតប ឬ្របឈមេទនឹងេរឿងǍ៉វែដលេកើតេឡើងកនុង
េពលបចចុបបនន ឬេពលចេំពះមុខ។ េគចូលចតិ្តទទួលបេំពញ
ករងរសកមមភពែបបករអនុវត្តែដលមិនសូវត្រមូវឱយមន 
ករគតិគូរែវងឆង យ ឬល្អិតល្អន់េពកេទ។ មនន័យថ េគមន
Ǖរមមណ៍សបបយរកីǍយែតជមួយនឹងកិចចករǁែដលមិន
ត្រមូវឱយមនករេរៀបចេំ្រពȣងទុកមុន បុ៉ែន្តចូលចតិ្តករផ្ល ស់–  
ប្តូរ និងេធ្វើកចិចករទងំពួង្របកបេƽយភពបុនិ្របសព្វ។ 
មនុសƞជពូំកេនះចូលចតិ្តករងរែបបករែកលម្អ ឬជួសជុល
វតថុ េផƞងៗ ឬក៏ǂងំចតិ្តេធ្វើកចិចករអ្វីមួយ្របកបេƽយភព
អណំត់រហូតទល់ែតចប់ចុងចប់េដើម។ ជញឹកញប់េគរកី-
Ǎយនឹងទទួលយកករេƽះ្រǒយបញ្ហ បនទ ន់ៗ និងអនុវត្ត

វិធីករងរែបបទី 

២ 

ជំពូកមនុសƞ អនក្រǒវ្រជវ ឬអនករុករក (Explorers) 

វធិីបេំពញករងរែដលគួរកត់សមគ ល់ ករបេងកីតថមី និងករផ្តួចេផ្តមី 

្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប ENFP និង ENTP 

(៣) អកƞរǔǂងំទងំេនះេ្របីជតំǁងឱយ្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈនីមួយៗេនកនុង្រកុមៃនបុគគលិកលកខណៈទងំបួនែដលមនេរៀបǍប់ពីខងេដីម (ករផǜយេលខមុន) េនកនុង
ជពូំកស្តពី ី«្របេភទៃនបុគកលកិលកខណៈ» ។ ឧទហរណ៍៖ «E» តំǁងឱយពកយ EXTRAVERSION ឬ «S» តំǁងឱយពកយ SENSING ជេដីម។ េហតុេនះ សូមេមលីបទបរយិយ
នខងេដមីេនះផងេទីបជករងយយល់ន័យ នងិេសចក្តីបនល្អ។ 

៣ 

ករងរǁែដលបង្ហ ញពីភពជក់ែស្តង ជជងករគតិែត
េនកនុងចតិ្ត។  
 ធមមǂមនុសƞ្រគប់គន ែតងេ្របើវធីិែបបេនះេនេពល   
ពិនិតយ និងេឆ្លើយតបេទនឹងǒថ នភពែដលេកើតេឡើងជតិៗ    
ជុវំញិខ្លួន។ ឧទហរណ៍ េពលេយើងដែំដកេគល េយើងពិនិតយ
េមើលែ្រកងែដកេគលេវៀចមនិ្រតង់ េហើយត្រមង់Ǐេឡើងវញិ 
និងដបំញចូ លសេ្រមចម្តងេទៀត។ ខណៈេពលសថិតកនុងក្រមតិ
មួយែដលមនុសƞ្រគប់គន េ្របើករសេងកត និងេធ្វើសកមមភព
េƽយ្រតង់េទǂមវធិដូីចែដលបនេរៀបǍប់ខងេលើ េƽយ
ែឡកជពូំកមនុសƞែបប Responders ចូលចតិ្ត និងពូែកេនកនុង
សកមមភពទងំǔយǁែដលេផ្ត តេលើករពិនិតយ និងេធ្វើ
សកមមភពេƽយ្រតង់ ឬេƽយចេំពះ។ េគងយយល់ និង 
េផ្ត តេទេលើកចិចករអ្វីៗែដលសថិតកនុងពិភពៃនសកមមភព និង
ចូលចតិ្តករេធ្វើ្របតកិមមេឆ្លើយតបភ្ល មៗេƽយមនិបង្អ ក់បង្អន់។ 
ខងេ្រកមេនះជពកយេពចន៍ែដលជពូំកមនុសƞែបប Res– 
p o n d e r  បរយិយអពីំចណូំលចតិ្តរបស់ខ្លួនកនុងករបេំពញ
ករងរ៖ 
 «ខញុ ំ្រគន់ែតចង់េធ្វកិីចចករនន និងមនករសបបយរកីǍយ
នេពលឥឡូវេនះ។ ខញុ ំចូលចិត្តសកមមភពេ្រចីនជងអ្វីៗ ទងំអស់។ ខញុ ំ
ចង់រស់េនកនុងបចចុបបននភព។ េតីអ្វជីេគលេǮជីវតិ ្របសិនេបី អនកគម ន
ភពសបបយរកីǍយជមយួǏេទេនះ។ ខញុ ំចង់ឱយǍល់ៃថងគឺជៃថងដ៏ល្អ 
ស្រមប់មនុសƞ្រគប់គន »។ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



ែដលǕចសេ្រមចភរៈកិចចបនល្អ្របេសើរេទះបីសថិតកនុង
អឡុំងេពលដ៏្របផតិ្របេផើយយ៉ងǁក្ត។ី Expeditors ចូល
ចតិ្តេƽះ្រǒយបញ្ហ ែដលមនភព     សមុគǒម ញ បេំពញ
ភរកចិចបនǂមេពលេវǎកណំត់ និងមនករទទួលខុស
្រតូវចបស់ចបងចេំពះកចិចករសព្វជពូំក។ Expeditors នឹង
វភិគចេំពះǒថ នករណ៍បនរហ័សរហួន ពូែក្រគប់្រគង
ǒថ នករណ៍ និងេចះេរៀបចចំត់ែចងឱយមនុសƞទងំពួង
បេំពញករងរអ្វីមួយឱយបនសេ្រមចេទ ǂមក្តី្របថន ។  ជ
ទូេទ មនុសƞ្រគប់គន ែតងេ្របើ្របស់វធិែីបបេនះេដើមបពិីពណ៌-

 អនក្រǒវ្រជវ ឬអនករុករក 
(Exp lorers)  ជនិចចកលែតងែត     
ពិនិតយេមើលយ៉ងល្អិតល្អន់អពីំ       
បរǒិថ ន ឬបរយិកសជុវំញិខ្លួន
េដើមបែីស្វងរកេមើលទនំក់ទនំង និង
ទ្រមង់ៃនវតថុ េផƞងៗ។ ជលកខណៈ

ធមមជត ិ េគនិយមផǜរភជ ប់គន រǏង្របព័នធគនិំតេដើមបរីកឱយ
េឃើញនូវទនំក់ទនំងទងំǔយរបស់Ǐ។ េគចូលចតិ្តេផ្ត ត
ចេំពះ«អ្វែីដលǕច» ជជង «អ្វែីដលមន»។ ពួកេគǕចេមើល
េឃើញដល់ភពែដលǕចេធ្វើេទរួចេនកនុងេហតុ ឬបញ្ហ អ្វីៗជ
េ្រចើន មយង៉េទៀតេគǕចទទួលǕរមមណ៍ មនពិេǒធន៍ និង
មនករ្រសៃមគតិអពីំេហតុករណ៍។ មនុសƞជពូំកេនះេ្រចើន
មនសទុំះចតិ្ត និងគតិេផ្ត តចេំពះអនគតជខ្ល ងំ្រពមទងំ
ចូលចតិ្តផ្តួចេផ្តើមគនិំតដល់ករផ្ល ស់ប្តូ រកនុងអងគេហតុ ឬបរបិទ
េផƞងៗ។ េគǕចេមើលេឃើញǍល់្រគប់ǒថ នភពថជឱកស
ស្រមប់េធ្វើករǒកលបងនូវអ្វីថមីៗ  និងែប្លកៗ េហើយពួកេគ្រតូវ

 វិធីករងរែបបទី 

៣ 

ជំពូកមនុសƞ អនកជរំុញដេំណីរករ និងអនកជំរុញសកមមភព (Expeditors) 

វធិីបេំពញករងរែដលគួរកត់សមគ ល់ េធ្វីអ្វីៗេƽយចំេពះ មនភពជអនកដឹកន ំនងិករសេ្រមចចិត្តចបស់ǎស់ 

្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប ESTJ និង ENTJ 

 ្របេភទមនុសƞែបប
Expeditors (អនកជរុំញដេំណើ រ-
ករ និងជរុំញសកមមភព) ចូល
ចតិ្តេធ្វើករវភិគេហតុករណ៍ ឬ
កចិចករេƽយេ្របើេហតុផលជក់
ǎក់។ េគនឹងរះិគន់េទដល់

ǒថ នភព ្រពមទងំែស្វងរកចណុំចǁែដលខុសទស់ ឬមនិ
្រតមឹ្រតូវេពញេលញ។ េគមនករេរៀបច ំ និងេ្របើ្របស់េពល
េវǎ ឬសមភ របនល្អ បុ៉ែន្តេ្រចើនមនអណួំតចេំពះខ្លួនឯង

៤ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

បនទក់ទញេƽយករងរែដលត្រមូវឱយមនកររពឹំងគិត 
និង្រពងទុកស្រមប់អនគតǂមរយៈករបេងកើតគនិំតថីមៗ ។ 

មនុសƞ្រគប់គន េ្របើ្របស់វធិ ី និង្របព័នធគនិំតែបបេនះ
េនេពលេគ្រសៃមគតិេទដល់ែបបបទថីមៗ ស្រមប់េធ្វើករងរ។ 
ខណៈេពលសថិតកនុងែតក្រមិតǁមួយែដលមនុសƞ្រគប់គន
Ǖចេមើលេឃើញដល់សក្ត នុពលកនុងេរឿងអ្វីមួយ ជពូំកមនុសƞ
ែបបអនករុករក (Explorers) ជធមមǂចូលចតិ្ត និងជេរឿយៗ
ពួកេគ្រតូវបនទក់ទញេƽយសកមមភពននែដលǕច    
ផ្តល់ឱកសឱយេគែស្វងរក និងេ្របើ្របស់សិលបវ៍ធិេីផƞងៗេដើមប ី
បេងកើតឱកសស្រមប់រូបេគ។ ខងេ្រកមេនះជអ្វីែដល 
Explorer បរយិយអពីំចណូំលចតិ្តរបស់ខ្លួនកនុងករបេំពញ
ករងរ៖  

«ខញុ ំមនករជរំុញទកឹចតិ្តបំផុតេនេពលេធ្វេីរឿងអ្វមីួយែដលមនិ
មននរǁមន ក់ធ្ល ប់ ឬǕចេធ្វបីនពីមុនមក។ ខញុ ំចូលចិត្តេធ្វីកិចចករ
ǁែដលមនលកខណៈែបបលំបកលំបិន ឬែបប្របឈម េហយីចង់
ក្ល យជមនុសƞទីមយួែដលចប់េផ្តមីគិតអំពីេរឿងអ្វថីមីៗ ។ ជញឹកញយ 
ខញុ ំែតងមនគំនិតថម ីនិងដឹងពីវធីិៃនករបេងកីតថម»ី។ 

 

 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



 ǂមរយៈករសេងកត្រប –
េភទមនុសƞែបប Contr ibutors 
(អនករួមចែំណក) េ្រចើនែតេផ្ត ត
េលើទនំក់ទនំង គុណតៃម្ល គនិំត 
និងករ្រប្រស័យទក់ទងេនកនុង
កចិចករទងំǔយទងំពួងែបបជ

លកខណៈផទ ល់ខ្លួន។ ធមមǂ េគខិតខ្ំរបងឹែ្របងយ៉ងសកមម
េដើមបបីេងកើតទនំក់ទនំង បេងកើតបរយិកសមេនរមយ និងមន
សហ្របតបិត្តិករជមួយមនុសƞដៃទ ។ Contributors ចង់
បញជ ក់ឱយេគឯងេឃើញចបភពសបបយរកីǍយ េហើយបន
ចូលរួមេនកនុងសកមមភពស់ថមនុសƞ្រគប់គន បនទទួលនូវ 
េƽយេពញេលញ។ ពួកេគចូលចតិ្តជពិេសសចេំពះករងរ
ែបបេរៀបច ំ ឬស្រមបស្រមួល្រពឹត្តកិរណ៍ ដេំណើ រករ ្រពម
ទងំសកមមភពេផƞងៗឯេទៀត (ឧទៈ ែផនកេសǏកមម) ែដល
ស្រមប់បេ្រមើឱយេសចក្ត្ីរតូវកររបស់មនុសƞទូេទ។ ធមមǂ 
Contributors និយមេគរព និងទទួលǒគ ល់នូវគនិំត ឬǒន ៃដ
របស់អនកដៃទ េហើយក៏ចង់ឱយអនកេផƞងទទួលǒគ ល់នូវǒន ៃដ-

វិធីករងរែបបទី 

 ៤ 

ជំពូកមនុសƞ អនករមួចែំណក (Contributors) 

វធិីបេំពញករងរែដលគួរកត់សមគ ល់ ទំនក់ទនំង និងសហ្របតិបត្ត ិ

្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប ESFJ និង ENFJ 

៥ 

 

នអពីំកហុំសឆគង បរយិយពីផលល្អ និងផលǕ្រកក់ ឬេរៀបចំ
ភរកចិចកនុងករងរ។ េនេពលែដលមនុសƞǍល់គន មនលទធ
ភព្រតមឹែតក្រមតិមួយកនុងករគតិែបបេហតុផល និងែបប
វភិគ  មនុសƞជពូំក Expeditors ចូលចតិ្ត និងបេំពញកចិចករ
បនយ៉ងបុនិ្របសប់ និងយ៉ងǒ្វ Ǔប់ចេំពះសកមមភព
ទងំǔយǁែដលត្រមូវឱយមនករវភិគរះិគតិ េហើយǕច
្រគប់្រគងមនុសƞ (ឧទៈ បុគគលិកកនុងករងរ) និងធនធនបន
យ៉ងសកមម និងមនសǁ្ត ប់ធន ប់េដើមបឈីនេទសេ្រមចកចិច
ករឱយ្រសបǂមេពលកណំត់ ្រពមទងំមន្របសិទធភពខពស់។ 

ខងេ្រកមេនះជពកយេពចន៍ែដល Expeditors បរយិយអពីំ
ចណូំលចតិ្តរបស់ខ្លួនកនុងករបេំពញករងរ៖ 

«ខញុ ំចូលចិត្តបន្តដំេណីរេទមុខេƽយឥតរញួǍ េហយីែកៃខ
ៃលលកយ៉ងǁបំេពញកិចចករឱយបនសេ្រមចលទធផល។ ǂមររយៈ
ករសេ្រមចភរកិចច និងទទលួបនលទធផល គឺជេគលេǮចមបងែដល
ជំរុញទឹកចិត្តរបស់ខញុ ំឱយបន្តេធ្វកីរយ៉ងស្វតិǒ្វ ញជដǍប។ ខញុ ំចូលចិត្ត
េរៀបចំ្រកុមមនុសƞ (បុគគលិក) ស្រមប់បំេពញករងរ និងេមីលករខុស
្រតូវគេ្រមងេផƞងៗ។ អ្វែីដលេធ្វឱីយខញុ ំបរមភបំផុតគឺករែដលមិនបន
កំណត់ែផនករចបស់ǎស់ និងករែដលមិនទទលួបនលទធផលេទ
ǂមកលេវǎែដលបនកំណត់ ឬេទǂមករេ្របី្របស់ធនធនែដល
មន»។ 

ឯក និងករខិតខ្ំរបងឹរបស់ខ្លួនជ្រតលប់មកវញិផងែដរ។ 
ខងេ្រកមេនះជពកយេពចន៍ខ្លះៗែដលជពូំកមនុសƞ Contri–
b u t o r s  បរយិយអពីំចណូំលចតិ្តរបស់ខ្លួនកនុងករបេំពញ
ករងរ៖  

 

 «ខញុ ំខិតខំបេងកតីឱយមនកររបួរមួគន េដីមបេីធ្វកីរជ្រកុមកនុង
ចំេǁមបុគគលិក ឬសមជិកទងំអស់។ ជនិចចកល Ǐមនǒរៈ-
សំខន់ខ្ល ងំǁស់ស្រមប់រូបខញុ ំកនុងករែស្វងយល់អំពីេសចក្ត្ីរតូវករ
របស់អនកǍល់គន  េហយីបេងកតីបរយិកសដ៏ល្អ្របេសីរែដលអនុញញ ត្តឱយ
ពកួេគǕចបំេពញកិចចករទងំពងួឱយអស់ពីលទធភព និងេƽយករ
េពញចិត្ត»។ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



១. េសចក្តីេផ្តើម 
នេពលបចចុបបននេនះ ពិភពករងរ និងត្រមូវករេន

កនុងទីផǜរករងរមនករែ្រប្របួលគួរឱយកត់សមគ ល់ េƽយ
កនុងេនះេយើងសេងកតេឃើញថករងរ ឬǕជពីរបស់េយើង
្រគប់គន ែតងមនករែ្រប្របួល និងផ្ល ស់ប្តូ រេលើសពីមួយដងេន
កនុងឆកជវីតិករងរ។ ភពបត់ែបនេនកនុងករងរមនន័យ
ថ ករងរែដលមនិមនភពមនិ្របកដ្របជដូចជករបងខំ

ឱយេយើងេបះបង់េចលនូវករងររបស់ខ្លួនេƽយមិនបន
េ្រតȣមទុកជមុន ត្រមូវកររបស់និេយជកមនករែ្រប្របួល ឬ
រចនសមព័នធករងរ្រតូវបនេធ្វើករែកស្រមួលជេដើម។ េហតុ
ផលទងំអស់េនះ បនបǁ្ត លឱយមនុសƞភគេ្រចើនេធ្វើករ
ផ្ល ស់ប្តូ រករងរ ឬǕជពីរបស់ខ្លួនពីមួយេទមួយជេ្រចើនដង 
្រពមជមួយគន េនះ មនុសƞខ្លះបនវលិ្រតលប់េនកន់ភពជ
សិសƞ និសƞតិេនǂមǒកលវទិយល័យ ឬវទិយǒថ នបណ្តុ ះ–  
បǁ្ត លបេចចកេទសវជិជ ជវីៈសិកǜបេំពញវជិជ  ឬជនំញ
បែនថម េដើមបឱីយខ្លួនមនសមតថភព្រគប់្រគន់កនុងករ្របកួត
្របែជងេនកនុងទីផǜរករងរ។  

េនកនុងដេំណើ រករែស្វងរកករងរេធ្វើ េយើងសេងកត
េឃើញមនមនុសƞជេ្រចើនបនƽក់ពកយសុចូំលបេ្រមើករេន
ǂម្រកុមហុ៊ន និងសហ្រគសែដលេពរេពញេទេƽយករ
្របកួត្របែជង។ ជនំញេនកនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ (Job 
search skill) ែដលេយើង្រគប់គន ធ្ល ប់េ្របើ្របស់នេពលកន្លង
មកបនត្រមូវឱយេធ្វើករដុសខត់ និងែកស្រមួលេឡើងវញិ 
េដើមបឱីយ្រសបេទនឹងǒថ នភពទីផǜរករងរនេពលបចចុបបនន 
ដូចជវធិីǒ្រស្តែណនខំ្លួនដល់និេយជកែដលជែផនកមួយ
Ǖចនរូំបេǎកអនកេទកន់ភពេជគជ័យកនុងករទទួលបន
ករងរេធ្វើ។  

អតថបទែដលេǎកអនកកពុំងǕនេនះ គ្ឺរតូវបនចង
៦ 

្រកងេឡើងកនុងេគលបណំងជួយដល់េǎកអនកែដលកពុំង 
“ែស្វងរកករងរេធ្វើ” េហើយសថិតេនកនុងដǁំក់កលអន្តកល
រǏងករសិកǜ និងពិភពករងរ េដើមបឈីនេទសេ្រមចបន
នូវេគលេǮករងររបស់ខ្លួន។ អតថបទេនះ ក៏មនរួមបញចូ ល
នូវវធិǒី្រស្តែស្វងរកករងរេធ្វើ គន្លឹះកនុងករែស្វងរកព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលមនិបនផƞព្វផǜយ និងចេំណះដងឹ
កនុងករេរៀបច្ំរបវត្តរូិបសេងខប លិខិតអម និងករេធ្វើបទ
សមភ សន៍ជេដើម។  

េយើងខញុមំនជេំនឿយ៉ងមុតមថំអតថបទេនះនឹងក្ល យ
ជជនួំយែផនកǒម រត ី និងចេំណះដងឹដល់ “អនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ” និងមតិ្តអនកǕនទងំអស់េនកនុងដេំណើ រករែស្វងរក
ករងរេធ្វើ េដើមបឈីនេទសេ្រមចបននូវេគលេǮករងរ
ែដលបនេ្រគងទុកនេពលដ៏ខ្លីខងមុខជពុខំន។  
 
២. ករែស្វងរកករងរេធ្វើ  

“ករែស្វងរកករងរេធ្វើ” បនក្ល យជ្របេយគែដល
មនុសƞភគេ្រចើនធ្ល ប់េ្របើ្របស់េនកនុងឆកជីវតិករងររបស់
ខ្លួន និងជ្រកតឹយ្រកមែដលត្រមូវឱយមនភពអណំត់អត់ធន់ 
្របកបេƽយថមភព (ភពរងឹបុងឹ) ករសេ្រមចចតិ្ត ្រពមទងំ
ករសេងកតែស្វងយល់្របកបេƽយករយកចិត្តទុកƽក់នូវ
Ǎល់េហតុករណ៍ែដលកពុំងេកើតមនេឡើងេនជុវំញិខ្លួន។ 
េយើងសេងកតេឃើញថ “ឱកសករងរ” គសឺថិតេនជុវំញិខ្លួន
េយើង្រគប់ៗគន  (កនុងទីផǜរករងរ) ក៏បុ៉ែន្ត្របករែដលសខំន់គ ឺ
េយើង្រតូវដងឹពីទីកែន្លងជក់ǎក់ែដលនឹង្រតូវែស្វងរក។ ជ
ទូេទករែស្វងរកករងរេធ្វើ គជឺកចិចករែដលែតងេកើតេឡើង
ចេំពះបុគគលែដលេទើបែស្វងរកករងរេធ្វើេលើកដបូំង បុគគល
ែដលខនបេំពញករងរជយូរមកេហើយ ឬបុគគលែដលមន
បណំងផ្ល ស់ប្តូ រករងរថមជីេដើម។ ទនទឹមនឹងេនះ ករែស្វងរក

 ករែណនអំំពី 
  វិធីǒ្រស្តែស្វងរកករងរេធ្វើ() 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



ករងរេធ្វើ មនចណំងផǜរភជ ប់យ៉ងជតិសនិទេទនឹង “ទីផǜរ
ករងរ” ែដលសេំǮេទដល់ ទីកែន្លងជួបគន រǏងនិេយជក 
និងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ េហើយǂមរយៈករជួប្រប្រស័យ
គន េនះភគីនីមួយៗបនទទួលបនផល្របេយជន៍ពីគន េទ
វញិេទមក (Mutual benefit)។  

“របូមន្តៃនភពេជគជយ័កនុងករទទួលបនករងរេធ្វៈី ករ
ខតិខ្ំរបងឹែ្របង ្របកបេƽយភពឆ្ល តៃវ នងិករេ្រប្ីរបសនូ់វវធិី
ǒ្រស្តសម្រសប” 

២.១. វិធីǒ្រស្តកនងុករែស្វងរកករងរេធ្វើ  
មនវធីិǒ្រស្តជេ្រចើនេនកនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ

ដូចជǂមរយៈករបង្ហ ញអពីំសមតថភព ជនំញ និងសក្ត នុ
ពលករងររបស់ខ្លួនដល់និេយជក។ េនកនុងចណុំចខង
េ្រកមេនះ េǎកអនកǕចេធ្វើករេ្រជើសេរ ើសនូវវធិǒី្រស្តសម-
្រសបǁមួយែដលខ្លួនយល់ថមន្របសិទធភពេដើមបេី្របើជ
មេធយបយកនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ រួមមន៖  

 ករចូលរួមេនកនុងសិកខ ǒǎផƞព្វផǜយ ឬវគគបណ្តុ ះ-
បǁ្ត លជនំញវជិជ ជវីៈ (សិកខ ǒǎែដលេធ្វើករផƞព្វ
ផǜយអពីំវគគសិកǜ ឬករែណនអំពីំករងរ និងǕជពី
ជេដើម)។ 

 ករចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើជមួយទីភន ក់ងររដ្ឋ ឬ
ឯកជនែដលផ្តល់េសǏករងរ (ឧទហរណ៍ៈ ទីភន ក់ងរ
ជតមុិខរបរ និងករងរជេដើម)។  

 ករចូលេទយកព័ត៌មនេនេលើេគហទពំ័ររបស់ទីភន ក់-
ងររដ្ឋ ឬឯកជនែដលផ្តល់េសǏករងរ (ឧទហរណ៍ៈ 
េគហទពំ័រ www.nea.gov.kh របស់ទីភន ក់ងរជតមុិខ
របរ និងករងរជេដើម) ឬេនǂមក្ត រេខៀនបទិផǜយ
ព័ត៌មនរបស់ទីភន ក់ងររដ្ឋ ឬឯកជន (ឧទហរណ៍ៈ ក្ត រ
េខៀនបទិផǜយព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិករបស់មជឈ –
មណ្ឌ លករងរៃនទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរជ
េដើម)។ 

 ករទទួលបនព័ត៌មនអពីំឱកសករងរពីសǁំក់
មតិ្តភភ្ត។ិ 

 ករែស្វងរកឱកសសម្រសបǁមួយកនុងករទនំក់ –

ទនំងនិេយជកេƽយផទ ល់ និងេធ្វើករǒកសួរ
ព័ត៌មនអពីំត្រមូវករបុគគលិកបែនថម (ព័ត៌មនេ្រជើស
េរ ើសបុគគលិក) 

 ករចូលរួមេនកនុងពិព័រណ៌ករងរ ឬករេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិកេននឹងកែន្លង (ឧទហរណ៍ៈ ពិព័រណ៌េវទិក
Ǖជពីឆន ២ំ០១១ ែដលេរៀបចេំឡើងេƽយសភពណិ-
ជជកមមកមពុជ-បǍងំ េនមជឈមណ្ឌ លពិព័រណ៌េកះ
េព្រជ េƽយមននិេយជកជេ្រចើនបន្របកសេ្រជើស
េរ ើសបុគគលិក និងទទួល្របវត្តរូិបសេងខបេននឹងកែន្លង)។  

 ករƽក់បេង្ហ ះ្របវត្តិរូបសេងខបេនេលើេគហទព័ំររបស់ 
ទីភន ក់ងររដ្ឋ ឬឯកជនែដលផ្តល់េសǏករងរ (ឧទហ- 
រណ៍ៈ េគហទពំ័រ www.nea.gov.kh របស់ទីភន ក់ងរជតិ
មុខរបរ និងករងរជេដើម)។ 

 ករចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើេនេលើǒរព័ត៌មន   
ទសƞនវដ្ត ីឬេនេលើេគហទពំ័រ។ 

 Ǖនǒរព័ត៌មន ទសƞនវដ្ត ី ឬ្រពឹតិ្តប្រតែដលមន
ផƞព្វផǜយពត៌័មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ឧទហរណ៍ៈ 
្រពឹតិ្តប្រតករងររបស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និង
ករងរែដលមនេបះពុមពផǜយជេរៀងǍល់ែខអពីំ -    
មគគុ េទទសក៍Ǖជពី ព័ត៌មនទីផǜរករងរ និងព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក)។ 

 ករ្របកឹǜេយបល់ករងរ (Employment counseling)
ជមួយអនកជនំញ អពីំឱកសករងរជមួយអងគករ
មនិែមនរƽ្ឋ ភិបល ទីភន ក់ងររដ្ឋ ឬឯកជនែដលផ្តល់
េសǏករងរ (ឧទហរណ៍ៈ េសǏែណន ំ និងព័ត៌មន 
ទីផǜរករងររបស់មជឈមណ្ឌ លករងរៃនទីភន ក់ងរ –
ជតមុិខរបរ និងករងរែដលផ្តល់ជូនេƽយឥតគតិៃថ្ល
ជេដើម)។ 

 េនកនុងករណីែដលេǎកអនកេ្រជើសេរ ើសវធីិǒ្រស្ត
ែស្វងរកករងរេធ្វើǂមរយៈ “ករទទួលបនពត៌័មនអពីំ
ឱកសករងរពីសǁំក់មតិ្តភ័ភ្ត”ិ េនះគជឺវធិǒី្រស្តដ៏មន
្របសិទធភពបផុំត បនទ ប់មកគ ឺ “ករែស្វងរកឱកសែដលសម-

មគគេទសក៍Ǖជីព 

៧ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



៨ 

្រសបកនុងករទនំក់ទនំង និេយជកេƽយផទ ល់ និងេធ្វើករ
ǒកសួរអពីំត្រមូវករបុគគលិកបែនថម (ពត៌័មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក)”។ េទះបជីយ៉ងេនះក្ត ី េយើងែតងសេងកតេឃើញថ
វធិǒី្រស្តែស្វងរកករងរេធ្វើេផƞងៗគន មន្របសិទធភពចេំពះ
ǒថ នភពខុសគន ៗ េហើយអនកែស្វងរកករងរេធ្វើជេ្រចើន
ទទួលបនករងរេធ្វើǂមរយៈទនំក់ទនំងផទ ល់ខ្លួន (Networ–
king) និងករែស្វងរកឱកសែដលសម្រសបកនុងករចុះទនំក់-
ទនំងនិេយជកេƽយផទ ល់ែដល្របេសើរជងអនុវត្តនូវǍល់វធិី
ǒ្រស្តែស្វងរកករងរេធ្វើទងំអស់ ពីេ្រពះឱកសករងរជ
េ្រចើនមនិបនេធ្វើករផƞព្វផǜយជǒធរណៈ (ទីផǜរករងរ
ែដលមនិេបើកចហំរ) េនះេឡើយ។  

២.២. ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
បចចុបបននេនះ េយើងសេងកតេឃើញមនព័ត៌មនពក់-

ព័នធឱកសករងរ និងǕជពីជេ្រចើនǕចរកបនេនǂម    
បǁ្ត ញǒរព័ត៌មន ទសƞនវដ្ត ី អតថបទផƞព្វផǜយរបស់
្រកុមហុ៊ន វទិយុ និងទូរទសƞន៍ ទីភន ក់ងររដ្ឋ ឬឯកជនែដលផ្តល់
េសǏករងរជេដើមែដលសុទធសឹងែតជបណ្តុ ំ ព័ត៌មនដ៏សបូំរ
ែបបស្រមប់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើេ្រជើសេរ ើស ថ្លងឹែថ្លង និង
ឈនេទដល់ករសេ្រមចចិត្តƽក់ពកយសុកំរងរǁមួយ
ែដលមនលកខខណ្ឌ សម្រសបេទនឹងសមតថភព ជនំញ ឬ
ចណូំលចតិ្តរបស់ខ្លួន។ គួរបញជ ក់ផងែដរថ េនកនុង្របេទស
កមពុជ “មជឈមណ្ឌ លករងរ” របស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និង
ករងរ គជឺករយិល័យផ្តល់េសǏជួរមុខ (front office) ែដល
មនតួនទីភរកិចចផ្តល់នូវព័ត៌មនដ៏សបូំរែបបអពីំព័ត៌មន 
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េសǏករងរ (ករចុះេឈម ះែស្វងរក
ករងរេធ្វើ)  និងព័ត៌មនទីផǜរករងរ ្រពមជមួយនឹង
ព័ត៌មនែដលពក់ព័នធេទនឹងវស័ិយករងរជេ្រចើនេទៀត។ ន
េពលបចចុបបននេនះមជឈមណ្ឌ លករងរ្រតូវបនបេងកើតនិងƽក់
ឱយដេំណើ រករេនកនុងǍជធនីភនេំពញ េខត្តបត់ដបំង េខត្ត-
េសៀមǍប និងេខត្តកពំត េហើយនៃថងអនគតទីភន ក់ងរជត-ិ
មុខរបរ និងករងរ នឹងបេងកើតមជឈមណ្ឌ លករងរេនទូទងំ
Ǎជធនី េខត្តេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។  

២.៣. បǁ្ត ញេនកនុងសងគម (Networking)  
 បǁ្ត ញេនកនុងសងគម គសឺេំǮេទេលើទនំក់ទនំង
េ្រកផ្លូវករែបបǒមញញ និងមនិǒុញុំរំǏងបុគគល និងបុគគល
ែដលត្រមូវឱយេǎកអនកកǒងនូវទនំក់ទនំងជមួយបុគគល 
ែដលបនǒគ ល់ ឬជមួយបុគគលែដលមនត្រមូវករដូចគន កនុង
្រកបខណ្ឌ ករងរ មតិ្តភព អនកធ្ល ប់ǒគ ល់គន ពីមុន ឬករចូល
រួមេនកនុងសកមមភពសងគមដៃទេទៀត។ ផល្របេយជន៍ៃន    
បǁ្ត ញេនកនុងសងគម គេឺនេពលែដលេǎកអនកបនǒគ ល់
បុគគលǁមន ក់ េនេពលេនះបǁ្ត ញរបស់េǎកអនកេន
កនុងសងគមក៏មនករេកើនេឡើងǂមរយៈបុគគលេនះែដរ។ ន
េពលខ្លះ េǎកអនកǕចគតិថខ្លួនឯងមនិសូវមនទនំក់ទនំង
ដៃទេទៀតេ្រចើនបុ៉នម នេឡើយ ក៏បុ៉ែន្ត្របសិនេបើេǎកអនកេរៀបចំ
បញជី េឈម ះបុគគលែដលបនǒគ ល់េនះ េǎកអនកនឹងេឃើញ
ថមនបុគគលជេ្រចើនែដលខ្លួនបនǒគ ល់ជក់ជពំុខន។ 
ដូេចនះ បǁ្ត ញែដលេǎកអនកបនǒគ ល់នឹងផ្តល់ជ្របេយ− 
ជន៍េនកនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ និងǕជពីរបស់ខ្លួន េហើយក៏
Ǖ្រស័យេទេលើទហំំៃនករទទួលបនពត៌័មនផងែដរ។  

២.៤. ករǒកសរួព័ត៌មន 
គឺសេំǮេទេលើករǒកសួរព័ត៌មនេទកន់បុគគល 

ែដលបេ្រមើករងរេនកនុងវស័ិយែដលេǎកអនកចង់ចូលបេ្រមើ
ករ េƽយេផ្ត តេទេលើបទពិេǒធន៍ៃនវធិǒី្រស្តរបស់អនក
ទងំេនះកនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ្របកបេƽយេជគជ័យ ក៏
ដូចជករជួយចង្អុលបង្ហ ញអពីំទីកែន្លងករងរែដលេǎក 
អនក្រតូវេទកន់។ សូមបញជ ក់ថ ករǒកសួរព័ត៌មនែបប
េនះមនិែមនជករ “សុកំរងរេធ្វើ” េនះេទ ក៏បុ៉ែន្តជករេសនើសុំ
នូវដបូំនម ន និងករែណនអំពីំករងរ និងǕជពីែដលមន
្របសិទធភពែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២.៥. ករជួបសនទនជមួយបុគគលែដលេǎកអនកបនǒគ ល់ (មិត្ត
ភក្តិ) 

គឺជករែចករែំលកនូវព័ត៌មនជមួយបុគគលែដល 
កពុំងបេ្រមើករេនកនុងវស័ិយǁមួយ (្រកុមហុ៊ន ឬអងគភព) 
ែដលǕចផ្តល់នូវព័ត៌មនចបំច់ ជពិេសសព័ត៌មនែដល

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



េǎកអនកមនិǕចែស្វងរកបនǂមរយៈករផƞព្វផǜយេផƞង
ៗ រួមមនកនុងទ្រមង់្រកƽស ឬេនេលើ្របព័នធអីុនេធើរណិត។ 
ឧទហរណ៍ៈ អនកទងំេនះǕច្របប់េǎកអនកអពីំ៖ 

 ្របេភទមុខតែំណងករងរែដលមនសកមមភពេន
កនុង្រកុមហុ៊ន ឬអងគភព េហើយជ្របេភទករងរែដល
េǎកអនកចង់េធ្វើ 

 ្រកុមហុ៊ន ឬអងគភពែដលេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក្របេភទ
តែំណងករងរែដលេǎកអនកចង់េធ្វើ 

 ្រកុមហុ៊ន ឬអងគភពែដលមនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ
ជេ្រចើនបនƽក់ពកយសុចូំលបេ្រមើករ 
្របសិនេបើេǎកអនកǒកសួរព័ត៌មនេទកន់បុគគល

េលើសពីមួយរូប េǎកអនកនឹងទទួលព័ត៌មនកន់ែតេ្រចើនអពីំ
ករងរ។ កនុងករណីែដលេǎកអនកមនិដងឹថ្រតូវǒកសួរេទ
កន់បុគគលǁមួយេនះ េǎកអនក្រតូវǒកសួរមតិ្តភក្ត ិ ឬ
្រកុម្រគួǒរេដើមបឱីយពួកេគែណនេំទកន់បុគគលែដលេǎក
អនកǕចǒកសួរព័ត៌មនបន។  

២.៦. ករចុះទំនក់ទំនងនិេយជកេƽយផទ ល ់
ǂមបទពិេǒធន៍ និងǂមករសិកǜរបស់អនកជនំញ

ែផនកǕជពី ឬករងរបនបង្ហ ញនូវដǁំក់កលទងំ៥ 
យ៉ងកនុងករចុះទនំក់ទនំងនិេយជកេƽយផទ ល់ រួមមន៖ 

 ករកណំត់និេយជកǕទិភព 
 េ្រជើសេរ ើសវធិǒី្រស្ត និងកលៈេទសៈសម្រសបកនុងករ

ចុះទនំក់ទនំងនិេយជក 
 ករកណំត់បុគគលេគលេǮស្រមប់េធ្វើករទនំក់ទនំង 
 ករទនំក់ទនំង 
 ករǂមƽន (Follow-up) 

២.៦.១. ករកណំត់និេយជកǕទភិព 
េសៀវេភǍយនមពណិជជករ ឬនិេយជក (Employer 

Directory) គជឺបណ្តុ ំ ព័ត៌មនអពីំ្របេភទǕជវីកមម និង
Ǖសយƽ្ឋ នរបស់និេយជកែដលេǎកអនកǕចរកបនេន 
េលើទព័ំរǒរព័ត៌មន ទសƞនវដ្តី និង្របព័នធអីុនេធើរណិត។  

 

៩ 

២.៦.២. ករេ្រជើសេរ ើសវិធǒី្រស្តសម្រសបកនុងករចុះទនំក់
ទំនងនេិយជក 

 េǎកអនកǕចេធ្វើករទនំក់ទនំងនិេយជកǂមរយៈ
ករចុះជួបេƽយផទ ល់ ទូរស័ពទ សរេសរសបុំ្រត ឬអីុែម៉លជ 
េដើម។ យ៉ងǁមញិ មនកǂ្ត ជេ្រចើនែដលេǎកអនក្រតូវេធ្វើ
ករពិចរǁេ្រជើសេរ ើសយកវធិǒី្រស្តសម្រសបǁមួយមក
េ្របើ្របស់ស្រមប់ៈ 

 ្របេភទករងរែដលេǎកអនកចង់េធ្វើៈ និេយជកែតង
េ្របើ្របស់វធិǒី្រស្តេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកខុសៗគន ស្រមប់
តែំណងករងរេƽយែឡកពីគន ។ េដើមបទីទួលបន
ករងរេធ្វើឆប់រហ័ស េǎកអនក្រតូវែស្វងយល់អពីំវធិី
ǒ្រស្តែដលនិេយជកភគេ្រចើនេ្របើ្របស់កនុងករ−
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមប់្របេភទករងរែដលខ្លួនចង់
េធ្វើ។ េǎកអនកǕចទទួលព័ត៌មនទងំេនះ ǂមរយៈ
ករǕនអតថបទអពីំមុខរបរ និង្រកុមហុ៊ន និងǂមករ
ǒកសួរ។  

 បុគគលិកលកខណៈ និងជនំញរបស់ខ្លួនៈ ្របសិនេបើវធិី
ǒ្រស្តកនុងករទនំក់ទនំងនិេយជកǕចេ្របើ្របស់កនុង
ទ្រមង់ែបបǁមួយក៏បនេនះ េǎកអនក្រតូវេ្រជើស
េរ ើសយកវធិǒី្រស្តǁែដល្រសបេទនឹងបុគគលិកលកខ-
ណៈ និងជនំញរបស់ខ្លួន។ 

 ្របវត្តកិរងរៈ កនុងករណីែដល្របវត្តកិរងររបស់េǎក
អនកមនគម្ល តឆង យពីករងរមួយេទករងរមួយេទៀត 
និងមនករលបំកកនុងករពនយល់េនះ ករទនំក់ទនំង
និេយជកǂមរយៈករចុះជួបេƽយផទ ល់ ឬǂមរយៈ
ករទូរស័ពទមន្របសិទធភពជងករេផញើលិខិតǂមអុីែម៉ -
ល។ មយង៉វញិេទៀត ្របសិនេបើេǎកអនកមនក្រមិត
គុណវុឌƌខិពស់ េǎកអនកគួរេរៀបចជំ្របវត្តរូិបសេងខប 
និងលិខិតអមឱយបន្រតមឹ្រតូវ េដើមបទីក់ទញនិេយ –
ជកឱយេ្រជើសេរ ើសរូបេǎកអនក។   

 
 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



២.៦.៣. ករកំណត់បគុគលេគលេǮស្រមប់េធ្វើករទំនកទ់ំនង 
(Contact person) 

 ករទនំក់ទនំងបុគគលេគលេǮភគេ្រចើនេធ្វើេឡើង
ǂមរយៈករសរេសរសបុំ្រត ឬអីុែម៉ល។ ទនទឹមនឹងេនះ េន
កនុងសបុំ្រត ឬអីុែម៉លេǎកអនកមនិ្រតូវសរេសរេទកន់នរǁ
មន ក់ǂមែបប្របេយលដូចជករេ្របើពកយថ “ជូនចេំពះ
េǎក ឬេǎក្រសី” (Dear Sir/Madam or To Whom It May 
Concern) េƽយមនិមនបញជ ក់នូវេឈម ះមនុសƞ ឬមុខងរ
ជក់ǎក់របស់អនកេនះឱយបនចបស់េនះេឡើយ។ េƽយ
េហតុថ រេបៀបេសរេសរែបបេនះមនិសូវមន្របសិទធភពេនះ
េទ ពីេ្រពះចនុំចេនះǏពក់ព័នធេទនឹងករែដលអនកǁមន ក់
នឹងមនភរៈ ឬតួនទីកនុងករេឆ្លើយតប ឬǏយតៃម្លេទេលើករ
េសនើសុកំរងរពីរូបអនក។ េហតុេនះេទះបជីេ្របើ្របស់វធិី
ǒ្រស្តǁមួយក៏េƽយ េǎកអនក្រតូវកណំត់ឱយចេំឈម ះ
បុគគលែដល្រតូវទនំក់ទនំង។ មយង៉វញិេទៀត េǎកអនក្រតូវ
កត់្រǂព័ត៌មនអពីំបុគគលេគលេǮែដលរួមមនកលបរេិចជទ 
និងករេឆ្លើយតបរបស់អនកទងំេនះឱយបនចបស់ǎស់។ 

២.៦.៤. ករទំនក់ទំនង 
 ករទនំក់ទនំងǕចេធ្វើេឡើងǂមរយៈករǁត់ជួប 
ករទូរស័ពទ ករសរេសរសបុំ្រត និងអីុែម៉ល។ ្របសិនេបើេǎក

អនកមនជនំញែផនកទនំក់ទនំងេនះ េǎកអនកនឹងមនភព
ងយ្រសួលកនុងករកǒងទនំក់ទនំងជក់ជពុំខន។ កនុង
ករណីែដលេǎកអនកមនǕរមមណ៍មនិសូវទុកចតិ្តកនុងករចុះ
ជួបនិេយជកេƽយផទ ល់ ឬករនិយយǂមទូស័ពទេនះ សូម
េǎកអនកǓត់សមនិយយឱយបនេ្រចើនដងមុននឹងេធ្វើករ
ទនំក់ទនំង។   

២.៦.៥. ករǂមƽន (Follow-up) 
 ករǂមƽនអពីំលទធផលបនទ ប់ពីបនជួបពិភកǜ 
ជមួយនិេយជក គ្ឺរតូវេធ្វើេឡើងកនុងេពលេវǎដ៏សម្រសប
ǁមួយ (ឧទៈ ២សប្ត ហ៍បនទ ប់ពីបនេធ្វើករទនំក់ទនំងជ
េលើកដបូំង)។ ្របករែដលគួរចងចគំ ឺ េǎកអនក្រតូវមន
ឥរយិបថសុភពǍបǒរ និងមុងឺម៉ត់កនុងករǒកសួរព័ត៌
មនអពីំដេំណើ រករៃនករេ្រជើសេរ ើសចូលបេំពញករងរ។ 
កនុងករណីបនេទជួបនិេយជកេƽយផទ ល់ ក៏បុ៉ែន្ត្របសិនេបើ
អនកទងំេនះǓក់មនឥរយិបថ្រពេងើយកេន្តើយ និងមនិយក
ចតិ្តទុកƽក់ចេំពះវត្តមនរបស់អនកេនះ េǎកអនកគួរែតផ្តល់ 
CV របស់ខ្លួន ឬេលខទូរស័ពទទនំក់ទនំងមុននឹងជ្រមបǎ 
េហើយǒកសួរអពីំេពលេវǎសម្រសបǁមួយែដលេǎក
អនកǕចទនំក់ទនំងជថមមី្តងេទៀតបន។  

() 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

() អតថបទេនះេរៀបេរៀងេƽយ េǎក ǒេម៉ន សុខ ដក្រសង់េចញពឯីកǒរ A guide for new job seekers នងិ The ultimate job search.  
១០ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



មគគេទសក៍Ǖជីព 

 េធ្វើដូចេម្តច 
 េទើបដឹងពីចំណូលចិត្ត និងជំនញរបសន់រǁមន ក់កនងុករងរអ្វមីួយ? 

ចណុំចគន្លឹះមួយេដើមបឈីនេទដល់ «ករេពញចតិ្ត 
និងភពេជគជ័យកនុងករងរ» គរឺកឱយេឃើញនូវករងរែដល
មនភព្រតូវគន ជមួយ ចណូំលចតិ្ត ជនំញ គុណតៃម្ល និង
បុគគលិកលកខណៈ ជេដើមរបស់អនក។ មនករសិកǜខ្លះៗស្តីពី
ករផ្ល ស់ប្តូ រករងរកនុងចេំǁមយុវជនេកមងៗបនបង្ហ ញឱយ
េឃើញថ ចនួំនភគេ្រចើនៃនពួកេគបនប្តូរករងរេទរកអ្វីថមី
ែដលមនភពសីុសង្វ ក់គន ជមួយជនំញ និងចណូំលចតិ្ត
ពិត្របកដរបស់ពួកេគ។ េមើលេទǓក់េឃើញថ «ចណូំល
ចតិ្ត និងជនំញ»  មនទនំក់ទនំងជតិសនិទធគន ខ្ល ងំǁស់ 
េƽយេហតុថ មនុសƞǁែដលមនចណូំលចតិ្តេទេលើេរឿង
អ្វីមួយនឹងបង្ហ ញពីភពពូែកឈ្ល សៃវរបស់េគកនុងែផនកេនះ  
េហើយែតងបេំពញករងរេនះបនទទួលេជគជ័យគួរឱយកត់
សមគ ល់។ បុ៉ែន្ត េទះជយ៉ងǁក្ត ីេសចក្តដូីចបនេពលមក
ខងេដើមេនះមនិែមនសុទធែត្រតមឹ្រតូវទងំអស់េនះេទ។ អនក
ខ្លះǕចទទួលបនេជគជ័យកនុងǕជពីជមុនសិន បនទ ប់មក
េទើបពយយមពិនិតយែស្វងរកនូវតុលយភពរǏងករងរែដល 
ខ្លួនចូលចតិ្ត និងករងរែដលខ្លួនពូែកឆ្ល តៃវ។ មយង៉េទៀត ករ
រកឱយេឃើញនូវ «ភព្រតួតសីុគន  ឬសីុសង្វ ក់គន រǏងជនំញ និង
ចណូំលចតិ្ត» ក៏ជចណុំចគន្លឹះដ៏សខំន់មួយស្រមប់ជួយ     
ជរុំញរូបអនកេទរកករងរជក់ǎក់ǁមួយែដលសមរមយ
បផុំតស្រមប់ខ្លួនឯង។ 

ដូេចនះេដើមបបីេំពញឱយបន្រគប់លកខខណ្ឌ ចបំច់នន
កនុងករǏស់នូវចណុំចខងេលើ េគ្រតូវែតពិនិតយេមើលេទេលើ
ចណុំចលម្អតិនីមួយៗជករខនពុបំន។ េនកនុងករផǜយ
េលខេនះ េយើងនឹងពិនិតយេមើលជពិេសសអពីំែផនក «ចណូំល
ចតិ្ត» ជបឋម មុននឹងេធ្វើករសេងកតេទេលើចណុំចដៃទេទៀត
មនដូចជ ជនំញ និងគុណតៃម្ល ជេដើមក្ត ី េនកនុងករ
បេំពញករងររបស់បុគគលមន ក់ៗ។   

 «ចណូំលចតិ្ត»  គជឺបណ្តុ ំ ៃនសមសធតុេផƞងៗជ
េ្រចើនរǏង អ្វែីដលចូលចតិ្ត និងអ្វែីដលមនិចូលចតិ្ត។ ធមមǂ 
េយើងដឹងពីចណូំលចិត្តǂមរយៈកិចចករទូេទែដលពក់ពនធ័ 
នឹងកចិចករែដលបនេធ្វើ អ្វីែដលេយើងឱយតៃម្ល អ្វីែដលេយើង
ចូលចតិ្តនិយយរលឹំក េហើយនិងែបបែផនៃនǕកបបករិយិ
របស់េយើង។ ឧទហរណ៍ៈ េពលេនជកុមរភព ្របែហលជ
មននរǁមន ក់ធ្ល ប់សួរអនកថ េតើអនកចង់េធ្វើអ្វីេនេពលធំ
េពញវយ័? ភគេ្រចើនៃនសណួំរែបបេនះគជឺករចង់ដងឹអពីំ         
«ចំណូលចិត្ត» របស់អនកន្រគេនះ។ យ៉ងǁមុញិ ចណូំល
ចតិ្តរបស់អនក ្របែហលជមនករផ្ល ស់ប្តូ រជេរឿយៗេទǂម
េពលេវǎ និងវយ័វឌƌនករ។ ជទូេទ ចណូំលចតិ្តេនេពល
កុមរភពេ្រចើនែតទទួលឥទធិពលពី្រគួǒរ មតិ្តភ័ក្ត ិ និង្រគូ 
្រពមទងំសកមមភពសបបយរកីǍយ្របចៃំថងជេដើម។ េហតុ
េនះ ចណូំលចតិ្តពីកុមរភពេ្រចើនែតមនិសូវរកǜបនឋតិេថរ
ជអែង្វងេនះេទ េហើយក៏មនិសូវǕចេ្របើជមេធយបយ      
ស្រមប់គតិេរៀប «គេ្រមងករǕជពី» នេពលអនគតបន   
ែដរ។    មយង៉េទៀត ចណូំលចតិ្តនឹងកន់ែតមនករែ្រប្របួល
្របកដជក់សបន់េនេពលែដលេយើងេរៀនសូ្រតបនកន់ែត 
េ្រចើន មនបទពិេǒធន៍កនុងកចិចករេផƞងៗ មនករ្រប្រស័យ
ជមួយទនំក់ទនំងថមីៗ  េហើយនិងករបេ្រមើឱយតួនទីែប្លកៗកនុង
ដǁំក់កលេផƞងៗៃនជវីតិ និងករងរ។  

 ករǏស់សទង់ែបបេនះǕចជួយដល់ករែស្វងយល់អពីំ 
«ករងរ ឬǕជពី្របចកំយ» េƽយែផ្អកេលើចណូំលចតិ្តរបស់
អនក។ បនន័យថ ជករǏស់សទង់េទេលើចណូំលចតិ្តចេំពះ − 

ចំណូលចិត្ត () 

ករǏស់សទងអំ់ពីចំណូលចិត្តមនលកខណៈជǕជីព 

១១ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



មគគេទសក៍Ǖជីព 

្របេភទ ឬ្រកុមៃនករងរធំៗ  និងសខំន់ៗែដលមនេនកនុង
ជវីភព្របចៃំថង។ ខងេ្រកមេនះជ «បញជី ្របេភទករងរ១៦ 
្រកុម»  ែដលមនទនំក់ទនំង និងែដលជតǁំងឱយែផនក
នីមួយៗៃនក្រមងសណួំរ។ ្របេភទករងរទងំ ១៦្រកុម ្រតូវ
បនែបងែចកេƽយែផ្អកេទេលើ្របេភទករងរែដលេពញ –
និយមកនុងចេំǁមមនុសƞទូេទ េហើយែដលេគǕចរកេធ្វើបន
េនកនុងសងគម។  

 េហតុេនះ េពលេǎកអនកេឆ្លើយសណួំរែដលមនេន
កនុងក្រមងសណួំរៃនែផនកនីមួយៗ សូមេយងដល់្របេភទ
ករងរទងំ ១៦្រកុមេនះផង។ បនន័យថ ្របេភទករងរ 
និងក្រមងសណួំរ គជឺគូនឹងគន ជដǍបេƽយǍប់េរៀងពី ១ 
រហូតដល់ ១៦។ 

 េដើមបǕីចែស្វងយល់ពីចណូំលចិត្តរបស់នរǁមន ក់
េទេលើ្របេភទករងរǁមួយ អនកជនំញខងករសិកǜអពីំ
ចណូំលចតិ្ត បនបេងកើតជ្រកុមសណួំរស្រមប់Ǐស់សទង់ពី
្របេភទករងរនីមួយៗែដលរួមមន ១៦ ក្រមងសណួំរ។ 
េពលមយង៉េទៀត ក្រមងសណួំរទងំ ១៦ ជតǁំងឱយ
្របេភទករងរទងំ ១៦្រកុម។  

 ក្រមងសណួំរនីមួយៗ្រតូវបនរួមបញចូ លេទេƽយ 
សណួំរចនួំន ៦ចណុំច។ ដូេចនះ សរុបក្រមងសណួំរទងំ ១៦
ែផនក េសមើនឹង ៩៦សណួំរ។ ក្រមងសណួំរទងំអស់្រតូវបនេរៀប
បញជូ លជǂǍងែដលមនភជ ប់ជមួយនូវ «ក្រមតិស្រមប់Ǐស់
សទង់ចណូំលចតិ្ត» គតិជពិនទុ េហើយពិនទុ ៃនែផនកនីមួយៗ្រតូវបូក
សរុបេនភគខងេ្រកមៃនǂǍងនីមួយៗ។ េហតុេនះ សូម
ពិនិតយឱយហមត់ចត់ល្អិតល្អន់ និងេឆ្លើយនូវសណួំរកនុងក្រមង
សណួំរទងំអស់ ្រពមទងំសេ្រមចេ្រជើសយកក្រមតិរង្វ ស់ៃន
ពិនទុ េƽយេយងេទេលើចណុំចǁមួយែដលអនកយល់ថខ្លួន
អនកមន ភពរកីǍយ ចប់Ǖរមមណ៍ និងចង់េធ្វើកចិចករេនះ ឬ
ផទុយមកវញិ សូមេ្រជើសយកចណុំចǁែដលអនកយល់ថ 
មនិចូលចតិ្ត និងមនិចង់បេំពញកចិចករេនះ។  

 ចេម្លើយសម្រសបែដលបនេ្រជើសេរ ើស្រតូវǏស់េƽយ
េ្របើ្របស់ǂមក្រមតិរង្វ ស់ដូចខងេ្រកម៖ 

 សូមបញជ ក់ថេនះមនិែមនជករ្របលងេទ។ ដូេចនះ 
Ǐមនិមន «ចេម្លើយខុស ឬចេម្លើយ្រតូវ» េនះេទ េហតុេនះសូម
េǎកអនកកុចំǁំយេពលេ្រចើនេពកកនុងករគិតអពីំចេម្លើយ 
នីមួយៗរបស់អនក។ បុ៉ែន្ត្រតូវែតចបស់កនុងចតិ្តថអនកេឆ្លើយ      –  

ពនិទុ ៤=  

ចូលចតិ្តខ្ល ងំ 

ពនិទុ ៣= 

ចូលចតិ្តលមម 

ពនិទុ ២=  

ចូលចតិ្តតចិៗ 

ពនិទុ ១=  

មនិចូលចតិ្ត 

ពិនទុស្រមប់Ǐស់ក្រមិតៃនចំណូលចិត្ត 

១២ 

១ ែផនកកសិកមម និងធនធនធមមជតិ  

២ ែផនកǒថ បតយកមម និងសំណង់  

៣ ែផនកសិលបៈ និងករទំនក់ទំនង  

៤ ែផនកពណិជជកមម និងរដ្ឋបល  

៥ ែផនកអប់រ ំនិងបណ្តុ ះបǁ្ត ល  

៦ ែផនកហរិញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង  

៧ ែផនករƽ្ឋ ភិបល និងរដ្ឋបលǒធរណៈ  

៨ ែផនកវទិយǒ្រស្តសុខភិបល  

៩ ែផនកបដិសǁ្ឋ រកិចច េទសចរណ៍ និងករកំǒន្តសបបយ  

១០ ែផនកេសǏកមមស្រមប់ǒធរណជន  

១១ ែផនកព័ត៌មនវទិយ  

១២ ែផនកចបប់ និងសុវតថិភពǒធរណៈ  

១៣ ែផនកផលិតកមម  

១៤ ែផនកលក់Ǎយ លក់ដំុ និងេសǏកមម  

១៥ ែផនកវទិយǒ្រស្ត្រǒវ្រជវ វសិ្វកមម និងគណិតǒ្រស្ត  

១៦ ែផនកដឹកជញជូ ន ករែចកចយ និងករេរៀបចំអនុវត្តគេ្រមងឱយ
ទទួលបនលទធផលល្អ  

្របេភទករងរទងំ ១៦្រកុម 

អំពីក្រមងសំណួរ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



សណួំរឱយបន្រគប់ចណុំចទងំអស់ េហើយ្រតូវែតជ ចេម្លើយ
ៃនសណួំរែដលអនកចូលចតិ្តពិត្របកដ។ មយង៉េទៀត សូមកុំ
បរមភអពីំពិនទុសរុប របស់អនកេនកនុងចណុំចេនះ េទះបជី
ទទួលបនតចិក្ត ីឬេ្រចើនក្តី។ 

 សូមេǎកអនកេ្របើក្រមតិពិនទុ៤, ៣, ២ និង១ េដើមប ី
ƽក់ឱយសណួំរនីមួយៗៃនក្រមងសណួំរទងំអស់។ េដើមបជី
ករងយយល់ សូមេǎកអនកពិនិតយេមើលឧទហរណ៍៖  

 េយងǂមឧទហរណ៍េនះ សូមេǎកអនកអនុវត្តនូវ
វធិƽីក់ពិនទុ ដូចគន េនះេដើមបǏីស់អពីំចណូំលចតិ្ត ឬចǁំប់   – 

Ǖរមមណ៍របស់េǎកអនកចេំពះកចិចករǁមួយេនះ។ សូម
ƽក់ និងបូកពិនទុ មួយែផនកម្តងៗចប់ពីក្រមងសណួំរែផនកទី ១ 
រហូតដល់ក្រមងសណួំរែផនកទី ១៦។ បុ៉ែន្ត សូមបញជ ក់ថពិនទុ
ៃនក្រមងសណួំរនីមួយៗគ ឺ មនិត្រមូវឱយបូកសរុបបញចូ លគន
ទងំ ១៦ែផនកេនះេទ។  

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

១ ករƽដុំះ និងែថទរំុកខជត ិ ៤ ៣ ២ ១ 

២ ករ្រគប់្រគង នងិករែថរកǜធនធនធមមជត ិ ៤ ៣ ២ ១ 

៣ ករែថទសំត្វមនជមង ឺ ៤ ៣ ២ ១ 

៤ ករេធ្វីករេនកនុងកសិƽ្ឋ ន ឬេនែ្រសចមក រ ៤ ៣ ២ ១ 

៥ ករសិកǜពីសមសធតុផƞរំបស់ដ ី ៤ ៣ ២ ១ 

៦ ករេធ្វពីិេǒធន៍អពំីដំǁ ំឬរកុខជត ិ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ១ី   

ក្រមងសំណួររបស់្របេភទករងរចំនួន ១៦្រកុម 

េ្របើស្រមប់អនុវត្តន៍កនុងករǏស់សទងអំ់ពីចំណូលចិត្តេនកនុងករងរ 

១៣ 

រេបៀបƽក់ពិនទុ 

ក្រមងសំណួរែផនកទ ី១ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

១ ករƽដុំះ និងែថទរំុកខជត ិ ៤ ៣ ២ ១ 

២ ករ្រគប់្រគងនងិែថរកǜធនធនធមមជតិ ៤ ៣ ២ ១ 

៣ ករែថទសំត្វមនជមង ឺ ៤ ៣ ២ ១ 

៤ ករេធ្វីករកនុងកសិƽ្ឋ នឬេនែ្រសចមក រ ៤ ៣ ២ ១ 

៥ ករសិកǜពីសមសធតុផƞរំបស់ដ ី ៤ ៣ ២ ១ 

៦ ករេធ្វពីិេǒធន៍អពំីដំǁ ំឬរកុខជត ិ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ១ី ១៩  

 សូមǕននូវចណុំចនីមួយៗែដលមនេនកនុង «ក្រមងសណួំរ» ខងេ្រកមេƽយយកចតិ្តទុកƽក់ និងពយយមេឆ្លើយឱយ
បន្រគប់សណួំរទងំអស់។ េពលƽក់ពិនទុ  និងបូកពិនទុ រួចេហើយសូមកត់ចǁំពិំនទុទងំេនះ បនទ ប់មកǂមរយៈពិនទុ េនះ សូម    
ពិនិតយេមើលករǏយតៃម្លអពីំក្រមតិៃនពិនទុសរុបស្រមប់ក្រមងសណួំរែផនកនីមួយៗ េដើមបǕីចដងឹពីចណូំលចតិ្តកនុងករងរជក់-
ǎក់ǁមួយ។ ក្រមងសណួំរទងំ ១៦ មនបរយិយជលƽំប់លេំƽយដូចតេទ៖ 

 បុគគល «ក» បនƽក់ពិនទុស្រមប់ក្រមិតៃនចំណូលចិត្ត ែដល
ជលទធផល បុគគល «ក» ទទលួបនពិនទុសរុបកនុងែផនកទី១ េសមីនឹង ១៩
ពិនទុដូចមនបង្ហ ញកនុងǂǍងខងǒ្ត ។ំ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ មគគេទសក៍Ǖជីព 



ក្រមងសំណួរែផនកទី ២ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៧ ករផគុ ំ ឬតេម្លីងសមភ រេផƞងៗអពំីេឈ ី ៤ ៣ ២ ១ 

៨ ករបញជ េ្រគឿងច្រក ឬឧបករណ៍ធុនធងន់ ៤ ៣ ២ ១ 

៩ ករេធ្វីករេƽយេ្របីឧបករណ៍េផƞងៗ ៤ ៣ ២ ១ 

១០ ករេ្របីឧបករណ៍ពេ្រងៀងេដមីបគូីរគនូំរលម្អិត ៤ ៣ ២ ១ 

១១ ករេរៀបគេំǍង ៃចនគំរូ នងិដកឹនគំេ្រមងǒងសង់ ៤ ៣ ២ ១ 

១២ ករបេងកីតសុវតថិភព និងដំេណីរកររបស់អគរ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ២ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៣ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

១៣ ករ្រǒវ្រជវ នងិសរេសរពីអតថបទព័ត៌មនថមីៗ ៤ ៣ ២ ១ 

១៤ ករេ្រចៀងកនុង្រកមុចេ្រមៀងជǕជីព ៤ ៣ ២ ១ 

១៥ ករេរៀបចព័ំត៌មនពីទំនក់ទំនងǒធរណៈ ៤ ៣ ២ ១ 

១៦ ករគូរគំនូរេទសភព ឬគនូំរមនុសƞ ៤ ៣ ២ ១ 

១៧ ករបេងកីតសិលបៈែបបពណិជជកមម ឬេធ្វីែផនករ ៤ ៣ ២ ១ 

១៨ ករǍេំនǂមទីសែម្តងនន ឬេធ្វតួីសែម្តង ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ៣ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៥ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

២៥ ករបេ្រងៀនភǒអង់េគ្លស ឬគណិតǒ្រស្ត ៤ ៣ ២ ១ 

២៦ ករេមីលែថទកុំមរកនុងមណ្ឌ លែថទកុំមរេពលៃថង ៤ ៣ ២ ១ 

២៧ ករេរៀបចកំមមវធិអីប់រ ំ ៤ ៣ ២ ១ 

២៨ ករេធ្វីករជមួយសិសƞែដលមនសតិមិន្រប្រកត ី ៤ ៣ ២ ១ 

២៩ ករបេ្រងៀនពជីំនញ្របចជំីវតិដល់មនុសƞេពញវយ័ ៤ ៣ ២ ១ 

៣០ ករបេ្រងៀនេ្រកេម៉ងដល់សិសƞែដលមិនសូវពូែក ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ៥ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៤ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

១៩ ករេមីលករខុស្រតូវ នងិជរំុញទឹកចតិ្តអនកដ៏ៃទ ៤ ៣ ២ ១ 

២០ ករេធ្វបីញជ ីǒន មេផƞងៗ ៤ ៣ ២ ១ 

២១ ករដឹកន ំនិងជួយសេ្រមចចិត្តជនួំសអនកដ៏ៃទ ៤ ៣ ២ ១ 

២២ ករេរៀបចបំញជ ីបុគគលិក និង្របក់ែខកនុងកុពំយូទ័រ ៤ ៣ ២ ១ 

២៣ ករ្រគប់្រគង្រគឹះǒថ ន ឬǒថ ប័ន ៤ ៣ ២ ១ 

២៤ ករបំេពញǂǍងពនធស្រមប់្រកុមហុ៊ន ឬបុគគលិក ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ៤ី   

មគគេទសក៍Ǖជីព 

១៤ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



មគគេទសក៍Ǖជីព 

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៦ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៣១ ករវភិគ នងិǂមƽនសភពករណ៍វនិិេយគ ៤ ៣ ២ ១ 

៣២ ករេរៀបចរំបយករណ៍ហរិញញវតថុ ៤ ៣ ២ ១ 

៣៣ ករទិញ នងិលក់ភគហុ៊ន ឬកមច ី ៤ ៣ ២ ១ 

៣៤ ករសិកǜពីនិនន ករេសដ្ឋកចិច ៤ ៣ ២ ១ 

៣៥ ករលក់េគលនេយបយធនǍ៉ប់រង ៤ ៣ ២ ១ 

៣៦ ករជួយមនុសƞននអំពីករេរៀបចចូំលនិវត្តន៍ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ៦ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៧ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៣៧ ករពិនតិយពិច័យឯកǒរហរិញញវតថុរកចំណុចែដលខុសឆគង ៤ ៣ ២ ១ 

៣៨ ករេរៀបគេ្រមងស្តីពីករេ្រប្ីរបស់ដីធ្លីកនុងទ្ីរកងុ ៤ ៣ ២ ១ 

៣៩ ករអេងកតេលីេដីមេឈបីក់ែបក នងិករករពរៃ្រពេឈ ី ៤ ៣ ២ ១ 

៤០ កររកǜឯកǒរគណេនយយរបស់ភន ក់ងររដ្ឋ ៤ ៣ ២ ១ 

៤១ ករេធ្វ្ីរǒវ្រជវស្រមប់ភន ក់ងរបងក របទេលមីសឧ្រកដិ្ឋ ៤ ៣ ២ ១ 

៤២ ករេសីុបអេងកតបទេលមីសឧ្រកដិ្ឋ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ៧ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៨ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៤៣ កររកេǍគសញញ  និងករពយបលជមង ឺ ៤ ៣ ២ ១ 

៤៤ ករជួយមនុសƞឱយខំ្របងឹជនំះេលីករលំបកៃនពិករភព ៤ ៣ ២ ១ 

៤៥ ករេធ្វីជជនួំយករេនកនុងមនទីរេពទយ ៤ ៣ ២ ១ 

៤៦ ករេធ្វីករជ្រកមុអនកសេ្រងគ ះ ៤ ៣ ២ ១ 

៤៧ ករជួយឱយមនុសƞេចះែថទសុំខភពមត់េធមញ ៤ ៣ ២ ១ 

៤៨ ករ្រǒវ្រជវពជីមងឺេផƞងៗេហយីពយបល ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ៨ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៩ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៤៩ ករបេ្រងៀនអនកេទសចរពីបេចចកេទសននេនǂមទីកមǜន្ត ៤ ៣ ២ ១ 

៥០ ករេរៀបចំ និងករបំេរǕីǓរ ៤ ៣ ២ ១ 

៥១ ករជួយេរៀបគេ្រមងេធ្វដីំេណីរដូចជមគគេទសក៍េទសចរណ៍ ៤ ៣ ២ ១ 

៥២ ករកត់សក់ នងិៃចនមូ៉តសក់ ៤ ៣ ២ ១ 

៥៣ ករនេំភញȣវេទសចរណ៍ ៤ ៣ ២ ១ 

៥៤ ករ្រគប់្រគងសǁ្ឋ គរ ឬផទះស្រមប់េភញȣវេទសចរណ៍ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ៩ី   ១៥ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



មគគេទសក៍Ǖជីព 

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១០ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៥៥ ករជួយសិសƞឱ្តយបនធូបនថយពីភពតប់្របមល់ ៤ ៣ ២ ១ 

៥៦ ករេធ្វីករកនុងគ្លីនកិែផនកសុខភពផ្លូវចិត្ត ៤ ៣ ២ ១ 

៥៧ ករជួយមនុសƞទងំពួងកនុង្រគមនវបិត្ត ិ ៤ ៣ ២ ១ 

៥៨ ករផ្តល់កិចចពិេ្រគះែផនកǕពហ៍ពពិហ៍ ៤ ៣ ២ ១ 

៥៩ ករេធ្វីករងរសងគមកិចច ៤ ៣ ២ ១ 

៦០ ករេធ្វីករជមួយយុវជនងយរងេ្រគះ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ១ី០   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១១ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៦១ ករជួសជុលកុំពយូទ័រ ៤ ៣ ២ ១ 

៦២ ករជួយែណនឱំយេគេចះេ្របបីេចចកវទិយេផƞងៗ ៤ ៣ ២ ១ 

៦៣ ករ្រគប់្រគង្របព័នធកុំពយូទ័ររបស់ǒថ ប័ន ៤ ៣ ២ ១ 

៦៤ ករសរេសរកមមវធិកុីំពយូទ័រ និងែផនកទន់របស់កុពំយូទ័រ ៤ ៣ ២ ១ 

៦៥ ករបេងកីត និង្រគប់្រគងេគហទំព័រ ៤ ៣ ២ ១ 

៦៦ កររកវធិីថមីៗេដមីបបីងក រករឆ្លងវរីុសកនុងកុពំយូទ័រ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ១ី១   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១២ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៦៧ ករជួយេƽះ្រǒយបញ្ហ ែផនកចបប់ដល់មនុសƞទងំពួង ៤ ៣ ២ ១ 

៦៨ ករេ្របីឧបករណ៍ស្រមប់ពន្លត់អគគភ័ិយ ៤ ៣ ២ ១ 

៦៩ ករ្របមូលវតថុǂងស្រមប់េƽះ្រǒយបទេលមីសឧ្រកដិ្ឋ ៤ ៣ ២ ១ 

៧០ ករព្រងឹងវស័ិយចបប់ និងបទបញញត្ត ិ ៤ ៣ ២ ១ 

៧១ ករេរៀបចំ និងេដញេƽលមតិេលីករណីចបប់ស្រមប់កត់ក្ត ី ៤ ៣ ២ ១ 

៧២ ករករពរ្របជជន និងផល្របេយជន៍ពីកររងេ្រគះ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ១ី២   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១៣ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៧៣ ករតេម្លីងម៉សីុនេផƞងៗេទǂមេសៀវេភែណន ំ ៤ ៣ ២ ១ 

៧៤ ករផលិតវតថុេផƞងៗអំពីេǎហធតុ និងេឈ ី ៤ ៣ ២ ១ 

៧៥ ករបញជ ម៉សីុនកត់ ឬខួង ៤ ៣ ២ ១ 

៧៦ ករេររីះុ និងជួសជុលម៉សីុន ៤ ៣ ២ ១ 

៧៧ ករជួសជុលទូរទសƞន៍ និងេ្រគឿងេអឡចិ្រតូនកិ ៤ ៣ ២ ១ 

៧៨ ករពិនតិយ និងǏយតៃម្លគុណភពទំនិញ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ១ី៣   ១៦ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



មគគេទសក៍Ǖជីព 

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១៤ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៧៩ ករលក់ផលិតផលǂមអុិនេធីរណិត ៤ ៣ ២ ១ 

៨០ ករេរៀបគេំǍងយុទធនករផƞព្វផǜយពណិជជកមម ៤ ៣ ២ ១ 

៨១ កររកមូលនិធិស្រមប់ជួយǒថ ប័ន ៤ ៣ ២ ១ 

៨២ ករពនយល់បញចុ ះបញចូ លអនកដ៏ៃទឱយទញិឥǏ៉ន់េផƞងៗ ៤ ៣ ២ ១ 

៨៣ ករជួយមនុសƞេផƞងៗនូវករទិញ នងិលក់ផទះ ៤ ៣ ២ ១ 

៨៤ ករពនយល់ និងបង្ហ ញពីវធិីេ្រប្ីរបស់សមភ រទងំǔយ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ១ី៤   
ក្រមងសំណួរែផនកទី ១៥ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៨៥ ករេƽះ្រǒយចំេǁទលំបកៗែបបគណិតវទិយ ៤ ៣ ២ ១ 

៨៦ ករេធ្វពីិេǒធន៍ែបបគមីីវទិយ ៤ ៣ ២ ១ 

៨៧ ករ្របមូល និងវភិគអំពីសិǎ ៤ ៣ ២ ១ 

៨៨ ករសិកǜអំពីធមមជតិ ឬករកេកតីៃនច្រកǏឡ៍ ៤ ៣ ២ ១ 

៨៩ ករ្រǒវ្រជវ និងអភិវឌƌន៍មុខទនំញិស្រមប់្រកុមហុ៊ន ៤ ៣ ២ ១ 

៩០ ករបេងកីត និងបក្រǒយែផនទី ្រកហ្វកិ និងដយ្រកម ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ១ី៥   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១៦ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ....... 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

៩១ ករជួសជុលែថទម៉ំសីុនយនយន្ត ៤ ៣ ២ ១ 

៩២ ករេបកីបរǔនដកឹទំនិញ និងǂក់សីុ ៤ ៣ ២ ១ 

៩៣ ករេបកីបរǔន្រកុងពកីែន្លងមួយេទកែន្លងមួយ ៤ ៣ ២ ១ 

៩៤ ករជួសជុលែថទតួំយនយន្ត ៤ ៣ ២ ១ 

៩៥ ករេបកីបរយន្តេǓះ ឬឧទធមភ គច្រក ៤ ៣ ២ ១ 

៩៦ ករដឹកជញជូ នអនកដំេណីរ នងិឥǏ៉ន់ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ១ី៦   

 ឥឡូវេនះ េǎកអនកបនǕន និងេ្រជើសេរ ើសយក
ក្រមិតរង្វ ស់ៃនចណូំលចិត្តពីសណួំរនីមួយៗេនកនុងក្រមង  
សណួំរទងំអស់រួចេ្រសចេហើយ។ េតើពិនទុរបស់េǎកអនកេន
កនុងក្រមងសណួំរនីមួយៗមនចនួំនបុ៉នម នែដរ?  
 ជករពិត ពិនទុ ៃនែផនកនីមួយៗមនិមនចនួំនដូចគន េទ 
្របកដជមនខ្លះេ្រចើន និងខ្លះេទៀតតចិជក់ជពុំខន។  
 បុ៉ែន្តមិនជថ្វីេទ េ្រពះថពិនទុ តិច ឬេ្រចើនេនǂមែផនក

នីមួយៗេនះេហើយែដលជ «ចេម្លើយស្រមប់បញជ ក់ពីចណូំលចិត្ត
របស់េǎកអនកកនុងករងរេនះៗ»។ េហតុេនះ សូមេǎកអនកកត់
ចǁំនូំវពិនទុទងំអស់េនះទុកមួយអេន្លើ េហើយសូម្រកេឡកមក
េមើលករǏយតៃម្លៃនពិនទុទងំអស់េនះវញិម្តង ែដលមនពនយល់
អពីំអតថេសចក្តីេនកនុងែផនកបនទ ប់ៃនអតថបទេនះ េដើមបទុីកជករ
ែស្វងយល់ និងកត់សមគ ល់អពីំភពសម្របកប្រសបនឹងចណូំល
ចិត្តរបស់េǎកអនកេទǂមករដ៏គួរ។ 

១៧ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



 បនទ ប់ពីេǎកអនកបនǕន និងកណំត់នូវក្រមតិៃន
ចណូំលចតិ្ត និងƽក់ពិនទុ រួចǍល់េហើយ សូមេǎកអនកពិនិតយ
េមើលករǏយតៃម្លវញិម្តង។ សូមបញជ ក់ជថមមី្តងេទៀតថ បញជី
ៃនករǏស់សទង់អពីំចណូំលចតិ្តជលកខណៈǕជពី បន្រតូវរួម
បញចូ លេƽយែផនកេផƞងៗមនចនួំន ១៦ ែផនក ែដលតǁំង
ឱយ «្រកុមǕជពីសខំន់ៗទងំ១៦»។ ្រកុមǕជពីទងំេនះគឺ
តǁំងឱយកចិចករភគេ្រចើន ឬមុខរបរែដលេគǕចរកបន
េនកនុងសងគម និងជវីភព្របចៃំថង។  
 ស្រមប់ក្រមតិៃនករǏយតៃម្លពិនទុទងំេនះ្រតូវបន −
ែបងែចកជ ៣ក្រមតិ គ៖ឺ  

  ក្រមិតទបៈ មនន័យថ ចណូំលចតិ្តរបស់អនកមនិសូវ
បង្ហ ញពីǒរៈសខំន់ែដលǕចនរូំបអនកេឆព ះេទដល់
េជគជ័យកនុងǕជពីបនេឡើយ ។  

 ក្រមិតមធយមៈ បញជ ក់ថចណូំលចតិ្តរបស់អនកǕចជករ
សនយមួយែដលនឹងនរូំបអនកេទដល់េជគជ័យកនុង 
ករងរ្របសិនមនករខិតខបំែនថមេទៀតកនុងករបេំពញ
កចិចករេនះ។ 

 ក្រមិតខពស់ៈ ជ្របករល្អបផុំត ្របសិនអនកមនបណំង
ចប់យក្របេភទករងរទងំǔយឯǁែដលមន 
ក្រមតិពិនទុខពស់ ពីេ្រពះǏជកǂ្ត មួយǕចនេំទកន់
េជគជ័យបនេƽយងយ។ 

 
សូមេមើលពិនិតយឧទហរណ៍របស់បុគគល «ក» េឡើងវញិ 

 ពីខងេដីម េយងីបនេឃញីពីករƽក់ពិនទុរបស់បុគគល «ក» 
ែដលេពលេនះពិនទុកនុងក្រមងសំណួរែផនកទី១ របស់គត់សរុបចូលគន
មនចំននួ ១៩ពិនទុ។ េតីពិនទុ ១៩ មនន័យ ឬតៃម្លយ៉ងដូចេម្តចកនុងករ
Ǐស់ពីចំណូលចិត្តរបស់បុគគល «ក»?  

 ្របសិន េយងǂមក្រមិតៃនករǏយតៃម្ល េឃញីថពិនទុរបស់
បុគគល «ក» សថតិេនចេន្ល ះពិនទុពី ១៩ ដល់ ២៤ ែដលមនន័យថជ
ពិនទុសថិតកនុងក្រមិតខពស់។ េហតុេនះ េយងីǕចǏយតៃម្លបនថបុគគល 
«ក»  មនចំណូលចិត្តខ្ល ងំចំេពះករងរ្របេភទកសិកមម និងធនធន
ធមមជតិ។ េពលមយង៉េទៀត ្របសិនេបីគត់សេ្រមចចិត្តចប់យកករងរ
្របេភទេនះជǕជីព េនះគត់នឹងមនលទធភពភគេ្រចីនកនុងករ 
ទទលួបនករេពញចិត្ត និងមនេជគជ័យស្រមប់អនគតពីករងរ
ែដលគត់បំេពញ។ 
 ជករពិតែដលបុគគលមន ក់Ǖចមនពិនទុខពស់ស្រមប់
ក្រមងសណួំរឯេទៀតៗ។ េ្រពះថបុគគលមន ក់ៗពិតជមន
ចណូំលចតិ្តចេំពះករងរមួយ្របេភទ ឬេ្រចើន។ កនុងករណី
ែដលេǎកអនករកេឃើញចណូំលចិត្តរបស់ខ្លួនចេំពះករងរ
េ្រចើនជងមួយ្របេភទ េនះករសេ្រមចចតិ្ត និងជេ្រមើសគសឺថិត
េលើខ្លួនេǎកអនកេƽយផទ ល់ ថេតើេǎកអនកចង់បេំពញ
ករងរǁមួយែដលខ្លួនចូលចតិ្តខ្ល ងំែមនែទន ្រពមទងំ
េយងេទដល់កǂ្ត រួមផƞេំផƞងៗេទៀត។  

 ចុះេǎកអនកវញិ េតើពិនទុៃនក្រមងសណួំរនីមួយៗមន
ចនួំនបុ៉នម នែដរ?  

 សូមេǎកអនកអនុវត្តវធិបីនបង្ហ ញកនុងឧទហរណ៍ −
េទេលើក្រមងសណួំរទងំ ១៦ែផនក។ ្របសិនេបើ ពិនទុ េនែផនក
នីមួយៗមនចនួំនេ្រចើន េនះបង្ហ ញឱយេឃើញអពីំ «ǒរៈ−
សខំន់ៃនចណូំលចតិ្តរបស់អនកចេំពះករងរ ឬមុខរបរ្របេភទ
េនះ ែដលេǎកអនកគួរេ្រជើសយក ឬទុកជករពិចរǁ
ស្រមប់ករកណំត់ទិសេǮ េដើមបសីេ្រមចចតិ្តចេំពះǕជពីន
េពលអនគត»។  

មគគេទសក៍Ǖជីព 

ក្រមងសំណួរែផនកទ ី១ 

  

េតអីនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍យ៉ងǁចេំពះ 

ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត 
ខ្ល ងំ លមម តចិ អត់ 

១ ករƽដុំះ និងែថទរំុកខជត ិ ៤ ៣ ២ ១ 

២ ករ្រគប់្រគងនងិែថរកǜធនធនធមមជត ិ ៤ ៣ ២ ១ 

៣ ករែថទសំត្វមនជមង ឺ ៤ ៣ ២ ១ 

៤ ករេធ្វីករកនុងកសិƽ្ឋ នឬេនែ្រសចមក រ ៤ ៣ ២ ១ 

៥ ករសិកǜពីសមសធតុផƞរំបស់ដ ី ៤ ៣ ២ ១ 

៦ ករេធ្វពីិេǒធន៍អពំីដំǁ ំឬរកុខជត ិ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទុសរបុែផនកទ១ី ១៩  

ករǏយតៃម្លក្រមិតៃនពិនទុ 

ក្រមតិទប ក្រមតិមធយម ក្រមតិខពស ់

ពនិទុ ៦-១២ ពនិទុ ១៣-១៨ ពនិទុ ១៩-២៤ 

១៨ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



គម នភពអǒច រយមហិមǁǕចសេ្រមចបនេនះេទ ្របសិនេបើគម នភពជក់ចិត្តកនុងកិចចករǁមួយេនះគម នភពអǒច រយមហិមǁǕចសេ្រមចបនេនះេទ ្របសិនេបើគម នភពជក់ចិត្តកនុងកិចចករǁមួយេនះគម នភពអǒច រយមហិមǁǕចសេ្រមចបនេនះេទ ្របសិនេបើគម នភពជក់ចិត្តកនុងកិចចករǁមួយេនះ!!!   

មគគេទសក៍Ǖជីព 

 េទះបជីេǎកអនកបនអនុវត្តេទǂមវធិៃីនករƽក់
ពិនទុ  និងករǏយតៃម្ល ្រពមទងំបនេ្រជើសេរ ើសរួចជេ្រសចនូវ
ករងរដ៏េពញចតិ្តមួយ្របេភទពីកនុងចេំǁមករងរទងំ ១៦
្រកុមេហើយក៏េƽយ េនះគ្ឺរគន់ែតជករបញជ ក់ពី «ចណូំល-
ចតិ្ត» របស់េǎកអនកចេំពះករងរេនះែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ េពល
គេឺនមនវធិៃីនករǏស់សទង់េƽយែឡកេផƞងេទៀតǂមរយៈ - 
ករែស្វងយល់ពី «ក្រមតិៃនជនំញ» របស់េǎកអនកពក់ព័នធ
នឹងករងរ្របេភទេនះបែនថមេទៀត េទើបǕចបញជ ក់កន់ែត
ចបស់ថ ករងរǁមួយែដលេǎកអនកបនេ្រជើសេរ ើសនឹង
កន់ែតមនសុ្រកតឹភព និងǕចនេំទដល់មគ៌ៃនេជគជ័យ
កន់ែតចបស់ ជពិេសសេនខណៈេពលែដលករផគូផគងគន រǏង
ពិនទុរបស់ចណូំលចតិ្ត និងជនំញបនបង្ហ ញពីក្រមតិខពស់ទងំ
សងខង»។  

 Ǖ្រស័យេហតុេនះ សូមេǎកអនកកត់ចǁំនូំវពិនទុ
របស់ចណូំលចតិ្ត ស្រមប់ទុកេ្របើកនុង ករផគូផគងគន រǏង 
ចណូំលចតិ្ត និងជនំញកនុងករងរ បនទ ប់ពីករផǜយអពីំ 
«ជនំញែដលមនលកខណៈជǕជពីកនុងករងរ»  នេលខ 
េ្រកយៗេƽយេម្រត៕ី 

សូមរងច់Ǖំនបន្តេនេលខេ្រកយសូមរងច់Ǖំនបន្តេនេលខេ្រកយសូមរងច់Ǖំនបន្តេនេលខេ្រកយ   
អំពី អំពី អំពី «««ជំនញកនុងករងរជǕជីពជំនញកនុងករងរជǕជីពជំនញកនុងករងរជǕជីព»»»   

()អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមលួេចញពឯីកǒរ៖ John J. Liptak, (2008). Career Quizzes: 12 Tests to Help You Discover and Develop Your 
Dream Career. JIST Works Publishing. (ទំព័រ ៦០ – ៦៤) 

&' 

១៩ 

ក្រមងសំណួរទី១ ែផនកកសិកមម និងធនធនធមមជតិ  

ក្រមងសំណួរទី ២ ែផនកǒថ បតយកមម និងសំណង់  

ក្រមងសំណួរទី ៣ ែផនកសិលបៈ និងករទំនក់ទំនង  

ក្រមងសំណួរទី ៤ ែផនកពណិជជកមម និងរដ្ឋបល  

ក្រមងសំណួរទី ៥ ែផនកអប់រ ំនិងបណ្តុ ះបǁ្ត ល  

ក្រមងសំណួរទី ៦ ែផនកហរិញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង  

ក្រមងសំណួរទី ៧ ែផនករƽ្ឋ ភិបល និងរដ្ឋបលǒធរណៈ  

ក្រមងសំណួរទី ៨ ែផនកវទិយǒ្រស្តសុខភិបល  

ក្រមងសំណួរទី ៩ ែផនកបដិសǁ្ឋ រកិចច េទសចរណ៍ និង             
ករកំǒន្តសបបយ  

ក្រមងសំណួរទី ១០ ែផនកេសǏកមមស្រមប់ǒធរណជន  

ក្រមងសំណួរទី ១១ ែផនកព័ត៌មនវទិយ  

ក្រមងសំណួរទី ១២ ែផនកចបប់ និងសុវតថិភពǒធរណៈ  

ក្រមងសំណួរទី ១៣ ែផនកផលិតកមម  

ក្រមងសំណួរទី ១៤ ែផនកលក់Ǎយ លក់ដំុ និងេសǏកមម  

ក្រមងសំណួរទី ១៥ ែផនកវទិយǒ្រស្ត្រǒវ្រជវ វសិ្វកមម                    
និងគណិតǒ្រស្ត  

ក្រមងសំណួរទី ១៦ ែផនកដឹកជញជូ ន ករែចកចយ និងករេរៀបចំ     
អនុវត្តគេ្រមងឱយទទួលបនលទធផលល្អ  

េ្រជើសេរ ើសករងរǂមក្រមិតពិនទុៃនចំណូលចិត្ត 
្របសិនក្រមិតពិនទុ
ខពស់ស្រមប់៖ 

្របេភទករងរែដលគួរេ្រជើសយក ឬែដល

សម្រសបគឺ៖ 

 កប៏៉ុែន្ត...!! 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 
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១. េសចក្តីេផ្តើម 
បចចុបបននេនះ មនឯកǒរចបប់ និងលិខិតបទƽ្ឋ នគតិ

យុត្តជេ្រចើន បនែចងអពីំកតព្វកចិចរបស់និេយជកេនកនុងវ-ិ
ស័យករងរឯកជនេន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ ្របករ
ែដលឯកǒរទងំេនះសថិតេនេƽយែឡកពីគន  Ǔក់មនិបន
បងកលកខណៈងយ្រសួលដល់ករែស្វងយល់ពីសិទធិ និងករណី-
កចិចរបស់និេយជកែដលមនែចងកនុងចបប់ស្តីពីករងរេនះ
េទ។  

អនកនិពនធកចិចករ្រǒវ្រជវេនះ បនខិតខ្ំរបងឹែ្របង្រប-
មូលចង្រកងឯកǒរទងំេនះឱយេទជឯកǒររួមមួយេដើមប ី
ជជនួំយǒម រត ី ឬក៏ជឯកǒរែណនដំល់និេយជកឱយបន
យល់អពីំកតព្វកចិចរបស់េគ។ េតើលកខខណ្ឌ ែបបǁខ្លះែដល
និេយជក្រតូវបេំពញចេំពះនិេយជិតរបស់េគដូចែដលបន 
កណំត់កនុងចបប់ករងរ? និងលកខខណខ ែបបǁខ្លះែដល
ចបប់ស្តីពីករងរត្រមូវឱយនិេយជកអនុវត្ត? 

េដើមបសីេ្រមចបននូវកចិចករ្រǒវ្រជវេនះ អនកនិពនធបន
េ្របើ្របស់ និងេផ្ត តជសខំន់េទេលើចបប់ និងលិខិតតូបករ-
ណ៍កមពុជមនដូចជ៖ 

 ចបប់ស្តីពីករងរ 
 ្របកស និងេសចក្តជូីនដណឹំងរបស់្រកសួងែដលពក់

ព័នធនឹងវស័ិយករងរ និង លិខិតតូបករណ៍េផƞងៗ
េទៀត 

ឯកǒរែណនេំនះ្រតូវបនេរៀបចចំង្រកង នឹងបនែបង
ែចកជែផនកដូចតេទ៖ 

 ករចុះបញជីករបស់សហ្រគស 
 េសៀវេភបញជី ្របចសំហ្រគស ឬ្រគះឹǒថ ន 

 បទបញជ ៃផទកនុង 
 េសចក្តជូីនដណឹំងអពីំករផ្ល ស់ប្តូ របុគគលិក 
 េសៀវេភករងរ 
 េសៀវេភេបើក្របក់ 
 កចិចធន 
ǂមរយៈករបក្រǒយនូវǍល់ចណុំចនីមួយៗ ដូចបន

បញជ ក់ខងេដើម អនកនិពនធសងឃមឹថ កចិច្រǒវ្រជវេនះ នឹង
ក្ល យជែផនកមួយៃនករខិតខ្ំរបងឹែ្របងេដើមបផី្តល់នូវចេំណះ
ដងឹមួយែផនកៃនចបប់ស្តីពីករងរេនកមពុជ េទដល់និសិƞត 
និងអនកពក់ព័នធេផƞងៗ េទៀតែដលកពុំងសិកǜ្រǒវ្រជវ និង
កពុំង្របតបិត្តិករពណិជជកមមរបស់ខ្លួនេនកនុងកមពុជ។ 
២. ករចុះបញជកីររបសស់ហ្រគស (េសចក្តីជនូដំណឹង
េបើក ឬបទិសហ្រគស ្រគឹះǒថ ន)  

២.១. ករេបើកសហ្រគស (១) 

 និេយជក្រតូវេធ្វើករ្របកសេបើកសហ្រគស ្រគះឹ− 
ǒថ ន ឬជូនដណឹំងេទ្រកសួងកងរ និងបណ្តុ ះប−
ǁ្ត លវជិជ ជវីៈ។ 

 បុ៉ែន្តចេំពះនិេយជកែដលេ្របើកមមករនិេយជិតេធ្វើ−
ករតចិជង្របបំ(ី០៨)នក់ េហើយគម នេ្របើ្របស់
េ្រគȠងយន្តǕចេធ្វើេសចក្តី្របកសជូនដណឹំងេបើក
សហ្រគស ្រគះឹǒថ ន េទ្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ករងរកនុងរយៈេពលǒមសិប(៣០)ៃថង បនទ ប់ពីៃថង
េបើកសហ្រគស ្រគះឹǒថ នជǒថ ពរ។ 

 េសចក្ត្ីរបកសជូនដណឹំងេបើកសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន
្រតូវេធ្វើជǎយលកខណ៏អកƞរេនមុនេពលេបើកសហ-
្រគស ្រគះឹǒថ ន។ 

២.២. ករបិទសហ្រគស 
(១) ម្រǂ១៧ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ  

លខិតិបទƽ្ឋ នគតយិតុ្តកិរងរ 
   ឯកǒរែណនសំ្ដីពី 

កតព្វកិចចរបស់និេយជកែដលសថិតេ្រកមចបប់ស្ដីពីករងរ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 
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និេយជក្រតូវេធ្វើករ្របកសបទិសហ្រគសេទ្រកសួង
ទទួលបនទុកវស័ិយករងរ(្រកសួងករងរ និងបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល
វជិជ ជវីៈ)កនុងរយៈេពលǒមសិប(៣០)ៃថង បនទ ប់ពីៃថងបទិសហ
្រគសេនះ។ 
៣. េសៀវេភបញជ ្ីរបច្ំរគះឹǒថ ន(២)  

និេយជកទងំអស់្រតូវេបើកឱយមន និងរកǜឱយបន្រតមឹ
្រតូវនូវេសៀវេភបញជី ្របច្ំរគះឹǒថ នែដលមនចុះបញជី េឈម ះ
្រគះឹǒថ ន ្របេភទសកមមភពពក់ព័នធដូចជ េឈម ះ Ǖសយ−
ƽ្ឋ នរបស់និេយជក ែដលអធកិរករងរបនចុះេលខេរៀង 
និងហតថេលខសេងខប។ 

េសៀវេភបញជី ្របច្ំរគះឹǒថ ន គជឺបញជីស្រមប់អធកិរ
ករងររកǜទុកកណំត់្រǂផ្លូ វករពីកររេំǎភបទបបញញត្តិ
ចបប់ និងបទបញជ ទក់ទងនឹងសុខភព សន្តិសុខ និង
លកខខណ្ឌ ករងរេនកនុង្រគះឹǒថ ន។ 

េសៀវេភបញជី ្របច្ំរគះឹǒថ ន ែដលបនេ្របើ្របស់្រគប់
ទពំ័រអស់ េហើយនិេយជក្រតូវែតែថរកǜទុកឱយគង់វងƞកនុង       
រយៈេពល៣ឆន  ំ ពីេ្រពះអធកិរករងរ និងអភបិលករងរ 
Ǖចទររកេសៀវេភ្របច្ំរគឹះǒថ នេនះេន្រគប់េពលេវǎ។(៣) 

សរុបេសចក្តមីក និេយជក ឬអនកតǁំង្រតូវជូន
េសៀវេភបញជី ្របច្ំរគះឹǒថ នេនះេទអធកិរងរ ឬអភបិល
ករងរ្រតួតពិនិតយ និងេធ្វើករសេងកត េធ្វើករផ្តល់ដបូំនម ន ឬេធ្វើ
ករƽក់កហិំតេផƞងៗេនǍល់េពលចុះ្រតួតពិនិតយ។  
៤. បទបញជ ៃផទកនងុ  

បទបញជ ៃផទកនុង គជឺវធិនទងំǔយែដលេរៀបចេំƽយ
និេយជកេដើមបអីនុវត្តចបប់ស្តីពីករងរេនកែន្លងǁមួយ។ 

អនុេǎមǂមម្រǂ២២ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ និេយជក
ៃនសហ្រគស ឬ្រគះឹǒថ នែដលមនកមមករនិេយជតិយ៉ងតចិ
្របបំ(ី០៨)នក់ ្រតូវែតេរៀបចឱំយមនបទបញជ ៃផទកនុង។ 
និេយជតិ និងនិេយជក្រតូវេគរពǂមបទបញជ ៃផទកនុងេនះ។ 
មយង៉េទៀត បទបញជ ៃផទកនុងមនិǕចក្រមតិសិទធិរបស់កមមករ 
និេយជតិ ែដលសិទធិទងំេនះមនែចងកនុងចបប់ស្តីពីករងរ 

(២) ម្រǂ២០ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ 
(៣) ្របកសេលខ២៦៨/០១ សកបយ ស្តពីេីសៀវេភ្របច្ំរគះឹǒថ ន 
(៤ ) ម្រǂ២៥ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ 
(៥)  េសចក្តជូីនដំណឹងេលខ ១៤/០២ ស្តពីកីរេរៀបចំបញជ ៃផទកនុងរបស់សហ

និងបទបញជ ទងំǔយជធរមន ឬមនែចងកនុងអនុសញញ −
រួម ឬកចិច្រពមេ្រពȣងរួមែដលអនុវត្តេនកនុង្រគះឹǒថ ន។ (៤) 

៤.១. មតកិៃនបទបញជ ៃផទកនងុ  
បទបញជ ៃផទកនុងៃនសហ្រគស ឬ្រគះឹǒថ ន្រតូវអនុវត្តបទ

បបញញត្តទូិេទៃនចបប់ស្តីពីករងរ និងអនុសញញ រួមៃនករងរ
ែដលស្តីអពីំែផនកសកមមភពៃនសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន រួមមន
ជǕទ៍ីគ៖ឺ 

 បទបបញញត្តទិក់ទងនឹងលកខខណ្ឌ ទទួលេធ្វើករ 
 ករគតិនិងករេបើក្របក់ឈនួលនិងកៃ្រមបនទ ប់បនƞ ំ
 ǂវកលិកជវតថុ  
 េពលេម៉ងេធ្វើករ េពលស្រមក និងករឈប់ស្រមក 
 ករឱយដងឹមុន 
 វធិនករអនម័យ និងសន្តិសុខកមមករនិេយជតិ 
 កតព្វកចិចកមមនិេយជតិ និង 
 ទណ្ឌ កមមែដលនឹងǕចត្រមូវេលើកមមករនិេយជតិ។ 
៤.២. នីតិវិធសី្រមប់អនុម័តបញជ ៃផទកនុង  
អនុេǎមǂមម្រǂ២៤ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ បទបញជ

ៃផទកនុង្រតូវែតេរៀបចកំនុងរយៈេពលបែីខ។ ករេរៀបចបំញជ ៃផទ
កនុង្រតូវេធ្វើេƽយនយកសហ្រគស ្រគះឹǒថ នេ្រកយពីបន
ពិេ្រគះនឹងតǁំងកមមករនិេយជតិ។ 

បែនថមេលើេនះ មុននឹងƽក់ឱយអនុវត្តបទបញជ ៃផទកនុងេនះ 
្រតូវែតបនទទួលទិƽ្ឋ ករអនុញញ តពីអធកិរករងរជមុន   −
សិន។ កនុងករណីេបើបទបញជ ៃផទកនុងមនលកខណៈមនិ្រគប់
្រគន់ អធកិរករងរǕចេសនើេទនិេយជក ឬមច ស់សហ្រគស 
្រគះឹǒថ នឱយែកស្រមួល។ (៥) បុ៉ែន្តករត្រមូវេនះពុំមនលកខណៈ
ចប់បងខឱំយនិេយជក្រតូវែតេធ្វើǂមអធកិរករងរេទ មន
ន័យថនិេយជកមនសិទធិបដិេសធនូវសេំណើ ែដលេសនើេឡើង
េƽយអធកិរករងរៃន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល-
វជិជ ជវីៈ។ 

៤.៣. បទបបញញត្តសិ្តីពីករƽកេ់ទសវិនយ័េនកនុងបទបញជ ៃផទកនងុ 
 និេយជក្រតូវចត់វធិនករƽក់េទសវន័ិយដល់កមម−

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



ករនិេយជតិ កនុងរយៈេពលដប់្រប(ំ១៥)ៃថង េហើយ
្របសិនេបើចង់បញឈប់ករងរដល់កមមករនិេយជិត 
្រតូវចត់វធិនករកនុងរយៈេពល្របពីំរ(០៧)ៃថងបនទ ប់
ពីេពលែដលនិេយជកខ្លួនឯង ឬតǁំងǁមន ក់
របស់និេយជកបនដងឹពីកហុំសេនះ។ (៦) 

 េទសវន័ិយ្រតូវែតជសមម្រត្រសបេទនឹងទងំន់ៃន
កហុំស។ អធកិរករងរមនសមតថកចិចកនុងករ្រតួត
ពិនិតយភពសមម្រតៃនកហុំស។ (៧)  

  និេយកជនមនិ្រតូវេធ្វើករពិន័យជ្របក់(៨) ឬƽក់
េទសវន័ិយេទ្វមួយជពីរចេំពះកហុំសដែដលៗែត  
មួយ។  

បញញត្តដូិចែដលមនែចងកនុងម្រǂ៦,៧ និង៨ៃនចបប់ស្តី
ពីករងរ មនិអនុវត្តចេំពះកមមករ និេយជតិែដលបនរេំǎភ
បទបញជ ៃផទកនុងេទ បុ៉ែន្តអនុវត្តជទូេទចេំពះករណីកហុំស
ធងន់របស់កមមករនិេយជតិ។ 

៤.៤. បទបញជ ៃផទកនុងស្រមប់្រគឹះǒថ នតចូៗ 
អនុេǎមǂមខ្លឹមǒរម្រǂ២២ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 

និេយជកៃនសហ្រគស ឬ្រគះឹǒថ នែដលេ្របើកមមករនិេយ- 
ជិតតិចជង្របបីំនក់មិនត្រមូវឱយេរៀបចបំទបញជ ៃផទកនុងេទ។ 
បុ៉ែន្តេដើមបេីឆ្លើយតបេទនឹងបញ្ហ ្របឈមមួយចនួំនែដលែតង
ែតេកើតមនេឡើងេនកនុងសហ្រគស ឬ្រគះឹǒថ ន ម្រǂ៣១ 
ៃនចបប់ស្តីពីករងរបនែចងថ េនកនុងសហ្រគស ឬ
្រគះឹǒថ នទងំǔយǁែដលមនេ្របើកមមករ និេយជតិតចិ
ជង្របបំនីក់ េហើយែដលគម នបទបញជ ៃផទកនុង និេយជក
Ǖចេធ្វើករ្រពមនករស្តីបេនទ ស ករពយួរករងរេƽយគម ន
្របក់ឈនួលែដលមនរយៈេពលមនិេលើសពី្របមួំយៃថង ឬករ
បញឈប់កមមករនិេយជតិេƽយមន ឬគម នករជូនដណឹំងជ
មុនេƽយែផ្អកǂមទងំន់ៃនកហុំសរបស់ǒមខី្លួន។ 
៥. េសចក្តីជនូដំណឹងអពំកីរផ្ល សប់្តូរបុគគលកិ 

ចបប់ករងរត្រមូវឱយនិេយជក សហ្រគស ្រគះឹǒថ ន
នីមួយៗ្រតូវែតេធ្វើេសចក្ត្ីរបកសជូនដណឹំងេទ្រកសួងករងរ 
និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ នូវǍល់េពលែដលេគជួល
និេយជតិǁមន ក់ឱយចូលេធ្វើករឬបញឈប់ឱយែលងេធ្វើករ។ (៩) 

េសចក្ត្ីរបកសជូនដណឹំងេនះ ្រតូវេធ្វើជǎយលកខណ៏
អកƞរកនុងរយៈេពល្រប(ំ០៥)ៃថង បនទ ប់ពីៃថងទទួលនិេយជតិឱយ
ចូលេធ្វើករ ឬបញឈប់និេយជតិឱយែលងេធ្វើករ។ ចេំពះសហ
្រគសកសិកមមរយៈេពលេនះ្រតូវកណំត់ឱយដល់ǒមសិបៃថង។ 

បុ៉ែន្តម្រǂ២១ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ មនិអនុវត្តន៏ចេំពះ ៖ 
 ករងរម្តងមក លែដលមនថរិេវǎមនិេលើសǒម -

សិបៃថង 
 ករងរេធ្វើឈប់ េធ្វើឈប់ ែដលមនថរិេវǎមនិេលើស

ប ី(០៣) ែខ។ 
៦. េសៀវេភករងរ  

ជនែដលមនសញជ តែិខមរ យកឈនួលពីនិេយជកǁ
មួយ្រតូវែតមនេសៀវេភករងរ។ (១០) ដូចគន េនះផងែដរ គម ន
ជនបរេទសǁមន ក់Ǖច្របកបមុខរបរǁមួយេƽយគម ន 
ប័ណ្ណករងរ និង េសៀវេភករងរែដលេចញេƽយ្រកសួង
ករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេនះេទ។ (១១)  

េសៀវេភករងរជកណំត់្រǂៃន្របវត្តកិរងររបស់បុគគល
មន ក់ៗ។ េគលបណំងៃនករបេងកើតេសៀវេភករងរ គសឺ្រមប់
សមគ ល់៖ 

 អត្តសញញ ណǒមខី្លួន  
 ្របេភទករងរនីមួយៗែដលជនេនះបនចុះកចិចសនយ

េធ្វើ 
 រយៈេពលៃនកចិចសនយករងរ 
 ្របក់ឈនួល រេបៀបេបើក្របក់ឈនួល និងករដេំឡើង

្របក់ឈនួល 
 ករទទួល និងករបញឈប់កមមករនិេយជិត។ 

(៦) ម្រǂ២៦ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ  
(៧) ម្រǂ២៧ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ 
(៨) ករពន័ិយជ្របក់ មនន័យថ វធិនទងំǔយែដលនឱំយមនករកត់បនថយ្របក់ឈនួលរបស់កមមករ នេិយជិតែដល្រតូវទទួលបនជធមមǂ 
េƽយករបំេពញករងរេនះ  
(៩) ម្រǂ២១ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ 
(១០)  ម្រǂ៣២ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ  
(១១ ) ម្រǂ៦១ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ ២២ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



ករកត់្រǂេƽយនិេយជកខងេលើេនះ ្រតូវែតយកេទសុំ
ចុះទិƽ្ឋ ករពីអធកិរករងរកនុងរយៈេពល្របពីំរ (០៧) ៃថង
េពញេ្រកយៃថងចូល ឬឈប់េធ្វើករ។ 

អនុេǎមេទǂម្របកសអន្តរ្រកសួងេលខ១១៩១ សហ
វ.្របក.ចមព ស្តីពី «Ǖករប័ណ្ណករងរ េសៀវេភករងរ និង
កៃ្រមេសǏពិនិតយសុខភព» ចុះៃថងទី២៦ ែខវចិឆកិ ឆន ២ំ០០៦ 
ែដលបន ែចងថកមមករនិេយជតិែខមរ្រតូវបង់Ǖករេសៀវេភ
ករងរែតម្តងគត់គ ឺ ២.៥០០េរៀល េហើយស្រមប់ជនបរេទស
្រតូវបង់ ១០០ដុǎ្ល រ ជេរៀងǍល់ឆន សំ្រមប់ប័ណ្ណករងរ និង
េសៀវេភករងរ។ កនុងករណីស្រមប់ជនបរេទសែដលរស់េន
អចិៃ្រន្តយ៍កនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជេហើយ្រតូវបនេគជួល
ឱយេធ្វើករជបេǁ្ត ះǕសនន្រតូវបង់៥០ដុǎ្ល រ។  

មយង៉េទៀត អនុេǎមǂម្របកសេលខ៤១៤ ក.ក.ប.វ. 
ស្តីពីេសៀវេភករងរស្រមប់កមមករ និេយជតិែខមរ ចុះៃថងទី
២៣ ែខមនី ឆន ២ំ០០៥ េƽយ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះប-
ǁ្ត លវជិជ ជវីៈ «មច ស់ ឬនយក្រគះឹǒថ ន សហ្រគស មនិǕច
េ្របើកមមករនិេយជតិែខមរែដលគម នេសៀវេភករងរេឡើយ 
េហើយ្រតូវបងកលកខណៈងយ្រសួលឱយពួកេគមនលទធភព្រគប់
្រគន់េដើមបេីទេធ្វើេសៀវេភករងរ េនឯនយកƽ្ឋ នមុខរបរ 
និងហតថកមមៃន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ 
ចេំពះអនកេនǍជធនីភនេំពញ ឬេនមនទីរករងរ និងបណ្តុ ះប-
ǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្ត»។ 

សរុបេសចក្តមីក គម នជនǁមន ក់Ǖច្របកបមុខរបរǁ
មួយេƽយគម នេសៀវេភករងរ និងប័ណ្ណករងរ ស្រមប់ជន
បរេទសេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជបនេឡើយ។ មយង៉
េទៀតǍល់ករចǁំយស្រមប់េǒហុ៊យេធ្វើប័ណ្ណករងរ និង
េសៀវេភករងរជបនទុករបស់កមមករ និេយជតិ។(១២)  

៦.១. ឯកǒរត្រមវូស្រមប់កមមករនិេយជិតែខមរ 
េនេពលេសនើសុេំសៀវេភករងរ កមមករនិេយជតិែខមរ    

មន ក់ៗ ្រតូវយកេទជមួយនូវ៖ 
 ពកយសុេំសៀវេភករងរបទិែតម្របយ៍ី១.០០០េរៀល  

េƽយមនភជ ប់មកជមួយនូវរូបថតចពីំមុខទហំំ៣ 

គុណ៤ស.ម ចនួំន០៥សន្លឹក (ចនួំន០១ចបប់) 
 អត្តសញញ ណប័ណ្ណជនជតែិខមរ ឬលិខិតបញជ ក់

សញជ តែិខមរែដលេចញេƽយǕជញ ធរមនសមតថកចិច 
ឬលិខិតផទ ល់ខ្លួនថជជនជតែិខមរ េƽយមនករ
បញជ ក់របស់កមមករែដលេធ្វើករជមួយគន ចនួំនពីរ −
នក់ែដលមនអត្តសញញ ណប័ណ្ណជែខមរចនួំន ០១
ចបប់  

 លិខិតបញជ ក់មុខរបរែដលេចញឱយេƽយមច ស់ ឬ
នយកសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន ចនួំន០១ ចបប់  

 Ǖករេសៀវេភករងរែដលកណំត់ឱយបង់ែតម្តងគត់
ចនួំន ២.៥០០េរៀល។ 

៦.២. ឯកǒរត្រមូវស្រមប់ជនបរេទស 
សណំុំែបបបទស្រមប់េសនើសុប័ំណ្ណករងរ និងេសៀវេភ

ករងរជនបរេទសរួមមន៖ 
 ពកយសុប័ំណ្ណករងរ និងេសៀវេភករងរបិទែតម្របី

យ៍ ១.០០០េរៀលេƽយមនភជ ប់មកជមួយនូវរូបថត
ចពីំមុខទហំំ៣ គុណ៤សម ចនួំន០៤សន្លឹក (ចនួំន
០១ចបប់) 

 េសចក្តបីញជ ក់របស់មច ស់សហ្រគស ្រគះឹǒថ នអពីំ
ចនួំនកមមករ និេយជតិែខមរ និងចនួំនជនបរេទស
ែដលមនបចចុបបនន (ចនួំន០១ចបប់) 

 េសចក្តីថតចម្លងលិខិតឆ្លងែដនជនបរេទសមន ក់ៗ 
ចនួំន០១ចបប់ 

 Ǖករ្របចឆំន ែំដលជនបរេទសមន ក់ៗ្រតូវបង់ចនួំន 
១០០ដុǎ្ល Ǖេមរចិ។ ក៏បុ៉ែន្តចេំពះជនបរេទសែដល
មនǕយុចប់ពី១៨ឆន េំឡើងេទ និងមនសិទធិǒន ក់
េនអចៃិ្រន្តយ៍កនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ Ǖករ្របច ំ
ឆន ែំដល្រតូវបង់គចឺនួំន ៥០ដុǎ្ល Ǖេមរចិស្រមប់ប័−
ណ្ណករងរ និងេសៀវេភករងរ។  

 កចិចសនយករងរ ឬេសចក្ត្ីរបកសជូនដណឹំងជ
ǎយលកខណ៍អកƞរស្តីពីកចិចសនយករងររបស់ជន–
បរេទសចនួំន០១ ចបប់ 

(១២ )េសចក្តបីងគ ប់Ǖជញ កǁ្ត ល Loyal Cambodia Limited, 21/03, December 08, 2003  
២៣ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



២៤ 

 វញិញ បនប្រតបញជ ក់ថមនកយសមបទសម្រសប
នឹងមុខរបរែដលេចញេƽយǒថ ប័នមនសមតថកិចច
របស់្របេទសេដើមៃនǒមជីនបរេទសកនុងរយៈេពល
មនិេលើសពី០៦ែខ ចនួំន០១ចបប់ 

៦.៣. សំណំុែបបបទស្រមប់េសនើសុបំ័ណ្ណករងរ និងេសៀវេភករងរជន
បរេទសែដលមនសិទធǒិន ក់េនជអចិៃ្រន្តយ ៍

ចេំពះជនបរេទសែដល្រតូវបនអនុញញ តឱយǒន ក់េនជ
អចៃិ្រន្តយ៍កនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ្រតូវជប់កតព្វកចិចបង់
Ǖករេដើមបទីទួលបនបណ័្ណករងរ និងេសៀវេភករងរ។ 

ែបបបទស្រមប់េសនើសុប័ំណ្ណករងរ និងេសៀវេភករងរ
ស្រមប់ជនបរេទស្របេភទេនះរួមមន៖ 

 ពកយេសនើសុប័ំណ្ណករងរ និងេសៀវេភករងរបទិ
ែតម្របយ៏ី១០០០េរៀលេƽយមនភជ ប់មកជមួយនូវ
រូបថតចពីំមុខទហំំ៣គុណ៤សម ចនួំន០៤សន្លឹក
ចនួំន០១ចបប់ 

 អត្តសញញ ណប័ណ្ណ ឬលិខិតែដលមនតៃម្លេសមើែដល
្រកសួងមǓៃផទបនអនុញញ តឱយǒន ក់េនអចៃិ្រន្តយ៏
្រតមឹ្រតូវេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជចនួំន០១
ចបប់ 

 វញិញ បនប្រតបញជ ក់កយសមបទែដលមនេសចក្តី
សននិƽ្ឋ នថǕចេធ្វើករបនែដលេចញេƽយនយក-
ƽ្ឋ នេពទយករងរៃន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត -
លវជិជ ជវីៈ 

 Ǖករ្របចឆំន សំ្រមប់ជនបរេទសមន ក់ៗចនួំន៥០
ដុǎ្ល Ǖេមរចិ 
៦.៤. ករពនយសពុលភពបណ័្ណករងរ នងិេសៀវេភករងរ 

ចេំពះជនបរេទសែដល្រតូវពនយសុពលភពប័ណ្ណករ − 
ងរ និងេសៀវេភករងរ ែបបបទននែដល្រតូវបេំពញរួម
មន៖ 

 ពកយសុពំនយរសុពលភពប័ណ្ណករងរ និងេសៀវ- 
េភករងរបទិែតម្របយ៍ី១០០០េរៀលចនួំន០១ចបប់
េƽយមនភជ ប់មកនូវរូបថតចពីំមុខទហំំ៣ គុណ៤

ស.មចនួំន ០២សន្លឹក  
 េសចក្តបីញជ ក់របស់មច ស់ ឬនិេយជក អពីំចនួំន   

កមមករនិេយជតិែខមរ និងបរេទសកនុង្រកុមហុ៊ន សហ
្រគស ្រគះឹǒថ នែដលជនបរេទស្រតូវេធ្វើករជមួយ 
ចនួំន០១សន្លឹក 

 េសចក្តចីម្លងលិខិតឆ្លងែដនចនួំន០១ចបប់ 
 Ǖករ្របចឆំន សំ្រមប់ជនបរេទសមន ក់ៗចនួំន១០០

ដុǎ្ល Ǖេមរចិ ។ ក៏បុ៉ែន្តចេំពះជនបរេទសែដលមន
Ǖយុចប់ពី១៨ឆន េំឡើងេទ និងមនសិទធិǒន ក់េន   
អចៃិ្រន្តយ៍កនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ Ǖករ្របចឆំន ំ
ែដល្រតូវបង់ គចឺនួំន៥០ដុǎ្ល Ǖេមរចិ ស្រមប់ប័ណ្ណ 
ករងរ និងេសៀវេភករងរ។  

 កចិចសនយករងរ ឬេសចក្ត្ីរបកសជូនដណឹំងជ
ǎយលកខណ៍អកƞរស្តីពីកចិចសនយករងររបស់ជន −
បរេទសចនួំន០១ចបប់ 

 វញិញ បនប្រតបញជ ក់កយសមបទែដលមនេសចក្តី
សននិƽ្ឋ នថǕចេធ្វើករបនែដលេចញឱយេƽយ
នយកƽ្ឋ នេពទយករងរៃន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះ
បǁ្ត លវជិជ ជវីៈចនួំន០១ ចបប់ 

៧. េសៀវេភេបើក្របក ់
និេយជក នយក ឬមច ស់សហ្រគស ្រគះឹǒថ នែដលសថិត

េនេ្រកមយុǂ្ត ធកិរៃនចបប់ស្តីពីករងរ្រតូវកន់េƽយេទៀង
ទត់ជដǍបនូវេសៀវេភេបើក្របក់មួយ។ េសៀវេភេបើក្របក់ 
ជេសៀវេភមួយស្រមប់កត់្រǂបញជី ៃនកមមករនិេយជតិែដល
មនសិទធិទទួល្របក់ឈនួល និងអតថ្របេយជន៏ឯេទៀត និង
ចនួំន្របក់ែដលបនេបើក។ េសៀវេភេបើក្របក់មនសុពល
ភពលុះ្រǂែតមនហតថេលខ្រគប់ទពំរ័ និងចុះហតថេលខ
សេងខបេƽយអធកិរករងរ។ 

េសៀវេភេបើក្របក់្រតូវមនកត់្រǂ៖ 
 ព័ត៌មនស្តីពីកមមករនិេយជតិមន ក់ៗេនកនុងសហ-

្រគស 
 លកខណៈសមគ ល់អពីំ្របេភទករងរែដលបនេធ្វើ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



២៥ 

(១៣)  ម្រǂ៤០ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ  
(១៤)ម្រǂ៤៤ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ  

 អពីំ្របក់ឈនួល និង 
 េពលេវǎែដលកមមករនិេយជតិឈប់ស្រមក។ (១៣) 
េសៀវេភេបើក្របក់េនះ ្រតូវរកǜទុកេនកនុងករយិល័យ

េបǔ ឬទីចត់ករៃនសហ្រគសេដើមបងីយ្រសួលកនុងករ
្រតួតពិនិតយ។ និេយជក្រតូវរកǜទុកេសៀវេភេបើក្របក់ឈនួល
ឱយគង់កនុងរយៈេពលប ី (០៣)ឆន បំនទ ប់ពីេសៀវេភេនះេ្របើ្រគប់
ទពំ័រអស់។ 

អធកិរករងរǕចទមទររកេសៀវេភេនះមក្រតួតពិនិ-

គំនូរបំ្រពួញអំពីលហំូរៃនកតព្វកិចចរបស់និេយជក 

(*)ឯកǒរេនះបនេរៀបចំ នងិផ្តល់េƽយ េǎក សុកខុន ƽវដី អនុ្របធនែផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយព័ត៌មនៃនទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ។ 

តយបន្រគប់េពលេវǎ។ 
 

៨. កិចចធន 
និេយជក ឬនយកសហ្រគស ឬ្រគះឹǒថ នមនិǕច

មនសិទធិត្រមូវឱយបុគគលǁមួយ ឬកមមករ និេយជតិ្រតូវបង់ 
ឬƽក់្របក់ធនេដើមបទីទួលបនករចុះកចិចសនយករងរ ឬ
រកǜកចិចសនយ ករងរ។ (១៤) 

និេយជក 

ករចុះបញជ ីករបស់សហ្រគស 
(១០ េទ ៣០ៃថង) 

្របកសេ្រជីសេរសីបុគគលិក/កមមករ 
និេយជិត េƽយខ្លួនឯង ឬǂមរយៈទី
ភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 

បេងកីតេសៀវេភបញជ ី្របច ំ្រគឹះǒថ ន 
(៥ េទ ៧ៃថង) ករចុះបញជ ីអំពីǕយុ របស់កមមករ

និេយជិត 

បទបញជ ៃផទកនុង (៦០ៃថង) 

្រតួតពិនិតយសុខភព 

បេងកីតេសៀវេភេបីក្របក់ 

កមមករនិេយជិត ជនជតិែខមរ និង
ជនបរេទស្រតូវ បេងកីតេសៀវេភ
ករងរ និងប័ណ្ណករងរ 

េសចក្តីជូនដំណឹងអំពី               
ករផ្ល ស់ប្តូរបុគគលិក ត្រមវូឱយ 

នយកƽ្ឋ នអធិករកិចច
ករងរ ៃនអគគនយកƽ្ឋ ន

ករងរ 

នយកƽ្ឋ នអធិករកិចចករងរ 

ៃនអគគនយកƽ្ឋ នករងរ 

នយកƽ្ឋ នេពទយករងរ 

នយកƽ្ឋ នមុខរបរ   និង
ហតថកមម 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



២៦ 

 ជករពិតǁស់ែដលថទីផǜរករងរមួយែដលល្អ 
គួរែតមននូវតុលយភពរǏងករផគត់ផគង់ និងត្រមូវករកម្ល ងំ
ពលកមមេទǂមជនំញ ក៏ដូចជ្របេភទមុខរបរនីមួយៗ។ េបើ
េយើងពិនិតយេមើលេទេលើពត៌័មនអពីំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់
ែដលបន្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ  
(ទ.ជ.ម.ក.) េនកនុងរូបទី១ខងេ្រកម េឃើញថកនុងចេំǁម
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចនួំន ៥០៧៤នក់មន (១៣,៧%) 
មនបណំងចង់េធ្វើករកនុងមុខរបរទក់ទងេទនឹងធនគរ ហិរ- 
ញញវតថុ  និងធនǍ៉ប់រង េហើយ(១៣,៤%) េទៀតមនបណំងចង់
ែស្វងរកករងរេធ្វើកនុងមុខរបរទក់ទងេទនឹងគណេនយយ សវ- 
នកមម និងពនធ រឯី(៨,៦%) និង(៨,៣%) េទៀតមនបណំងចង់
ែស្វងរកករងរេធ្វើកនុងមុខរបរេរៀងគន ទក់ទងេទនឹងករអប់រ ំ

និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងករលក់ និងទីផǜរ។ ចែំណកឯមុខ
របរបនទ ប់េទៀតែដលទទួលបនករចប់Ǖរមមណ៍ពីសǁំក់
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនដូចជ វសិ្វកមម (៦,៣%) ព័ត៌មន
វទិយ (៦,១%) អនកបេចចកេទសេ្រគȠងយន្ត និងអគគសិនី (៥,៥%) 
រដ្ឋបល និងេសមȣន (៤,៤%) ពណិជជកមម និង្រគប់្រគង 
(៤.០%) និងបដសិǁ្ឋ រកចិច ǕǓរƽ្ឋ ន និង     េភសជជៈ 
(៣,៧%)។ 
 េបើពិនិតយេទេលើខងែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិ 
េគសេងកតេឃើញថកនុងចេំǁមព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
ចនួំន ៣០៤៥២ េគសេងកតេឃើញថ ែផនកលក់ និងទីផǜរ បន
ឈនមុខេគកនុងចេំǁម្របេភទមុខរបរខពស់បផុំតទងំ១០ ៃន
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ជមួយនឹងអ្រǂ (១៨,២%) ែដលǂម

អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក និង  
វគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 

 ដូចែដលបនកណំត់កនុងតួនទី និងភរកចិចទីភន ក់ងរ
ជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក.) បនកពុំងេធ្វើករ្របមូល
វភិគ ចង្រកង និងផƞព្វផǜយព័ត៌មនទីផǜរករងរេដើមបជី
មូលƽ្ឋ ន្រគឹះកនុងករផ្តល់េសǏករងរ្របកបេƽយ្របសិទធភព
េទដល់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និេយជក អនកេរៀបចេំគល
នេយបយ កនុងករផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លជនំញ 
និងករអភវិឌƌកមមវធិសិីកǜ។ ដូេចនះ ្រពឹត្តបិ្រតករងរសូម
េលើកយកទិននន័យស្តីពីព័ត៌មនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌-
មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក និងវគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លែដលបន
្របមូលពី្របភពននដូចជ ǒរព័ត៌មន អីុនេធើរណិត និងពី

និេយជក និងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ េƽយគតិចប់ពីែខមនី 
ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១ មកបង្ហ ញជូនដូចខង
េ្រកម។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួមមន អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ
ចនួំន៥០៧៤នក់ ពត៌័មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន៣០៤៥២
នក់ និងវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លចនួំន៦១៣វគគ។ ជថមមី្តងេទៀត   
ទ.ជ.ម.ក. សូមបញជ ក់ថ ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើក
យកមកបង្ហ ញកនុងែផនកេនះ គ្ឺរគន់ែតជែផនកមួយ និងមនិ
្រគបដណ្ត ប់េលើទិននន័យទងំអស់ស្រមប់្របេទសកមពុ-ជេទ 
ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងបក្រǒយទិននន័យទងំេនះ្រតូវ
យកមកពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

ព័តម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជ 

 ១. អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្របេភទៃនករងរខពសប់ំផុតចនំួន ១០  

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



២៧ 

 េបើេគពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកេƽយែបងែចកេទǂមបទƽ្ឋ -
នអន្តរជតៃិនចែំណកថន ក់មុខរបរ (ISCO) ខងែផនកករផគត់
ផគង់កម្ល ងំពលកមម (រូបទី ២) េគសេងកតេឃើញថកនុងចេំǁម 
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ៥០៧៤ នក់ មន (២៨,៧%) 
មនបណំងែស្វងរកករងរេធ្វើកនុងមុខរបរជអនកជនំញឯក-
េទសវជិជ ជវីៈ និង (២០%)េទៀតមនបណំងែស្វងរកករងរេធ្វើ
កនុងមុខរបរជេសមȣន និងǂមពីេ្រកមេរៀងគន េƽយ អនក
្រគប់្រគង (១៤,១%) អនកបេចចកេទស និងអនកជនំញឯកេទស
វជិជ ជវីៈរង (១៣,៨%) កមមករនិេយជិតែផនកេសǏកមម និង
បេ្រមើកនុងǓង និងអនកលក់ដូរǂមទីផǜរ (១០%) កមមករ
ជនំញែផនកសិបបកមម និងកចិចករជនួំញេផƞងៗ (៩,៦%) មុខ
របរតូចǂចនន (២,៦%) អនកបញជ  និងផគុ តំេម្លើងម៉សីុន និង

ដេំណើ រករេǍងច្រក (០,៧%) និង កមមករជនំញែផនកកសិកមម 
និងេនǒទ (០,៤%)។ 
 ចែំណកឯខងែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិ
េឃើញថកនុងចេំǁម ឱកសករងរចនួំន៣០៤៥២ មន
(២៧,៧%) សថិតេលើមុខរបរជកមមករនិេយជតិែផនកេសǏកមម 
និងបេ្រមើកនុងǓង និងអនកលក់ដូរǂមទីផǜរ  ែដលǂមពី
េ្រកយេƽយមុខងរបន្តបនទ ប់េរៀងគន គ ឺ អនកជនំញឯកេទស
វជិជ ជវីៈ (២២,៤%) កមមករជនំញែផនកសិបបកមម និងកចិចករ
ជនួំញេផƞងៗ (១៥%) អនកបេចចកេទស និងអនកជនំញឯក-
េទសវជិជ ជវីៈរង (១២,៧%) អនក្រគប់្រគង (៩,៨%) េសមȣន 
(៤,៩%) អនកបញជ និងផគុ តំេម្លើងម៉សីុន និងដេំណើ រករេǍង-
ច្រក (៤,២%) មុខរបរតូចǂច (៣,២%) និងកមមករជនំញ
ែផនកកសិកមម និងេនǒទ (០,១%)។  
 

ពីេ្រកយេƽយ ករអប់រនិំងបណ្តុ ះបǁ្ត ល (១៤,៨%) 
គណេនយយ សវនកមម និងពនធǕករ (៥,៨%) អនកបេចចកេទស 
េ្រគȠងយន្ត និងអគគសិនី (៣,៣%) បដសិǁ្ឋ រកចិច ǕǓរ
ƽ្ឋ ន និងេភសជជៈ (២,៧%) រដ្ឋបល និងេសមȣន (២,៧%) 

ពណិជជកមម និង្រគប់្រគង (២,៤%) ព័ត៌មនវទិយ (២.០%) 
ធនគរ ហិរញញវតថុ  និងធនǍ៉ប់រង (១,៧%) និង វសិ្វកមម 
(១,២%)។ 
 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

រូបទី១: ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្របេភទមុខរបរ គិតជ% (ែខមីន ឆន ២ំ០១០-ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១) 

សមគ ល់ៈ  អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចនួំនៈ ៥០៧៤     ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកសរុបចនួំនៈ ៣០៤៥២ 

 ២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន ក់មុខរបរ  (ISCO) (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១) 
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ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



២៨ 

ពលកមម) កនុងវស័ិយេសǏកមមមនរហូតដល់េទ (៧៧,៤%) 
ែដលជអ្រǂមួយខពស់ជងបន្តិច េបើេធៀបេទនឹងព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) (៧២,៥%)
។ ចែំណកឯវស័ិយឧសǜហកមមវញិ េគសេងកតេឃើញថចនួំន
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) គមឺន
្រតមឹែត (២០,៤%) ែដលជអ្រǂមួយទបជងព័ត៌មនេ្រជើស
េរ ើសបុគគលិកបន្តិច (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) (២៦,៤%)។ 
េƽយែឡក វស័ិយកសិកមមជវស័ិយមួយែដល ទងំែផនក    
ផគត់ផគង់ និងត្រមូវករមនក្រមតិទបជងេគជមួយនឹងអ្រǂ
េរៀងគន  (២,២%) និង (១%)។ 

 ជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយទ.ជ.ម.ក ពីែខមនី 
ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១ េគǕចេធ្វើករែបងែចក
ែផនកទងំពីរ (ត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) េទ
ǂមវស័ិយធំៗ ទងំបគីវឺស័ិយកសិកមម ឧសǜហកមម និង េសǏ
កមម (រូបទី៣)។ កនុងេនះ េគǕចចប់Ǖរមមណ៍េឃើញថ ទងំ
ែផនកត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់គមឺនភពេលចេធ្ល ខ្ល ងំជងេគ
កនុងវស័ិយេសǏកមម បនទ ប់មកេទៀតមនវស័ិយឧសǜហកមម 
និងវស័ិយកសិកមម។ េƽយពិនិតយេមើលរូបទី៣ េគសេងកត
េឃើញថភគរយៃនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ(ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

រូបទី ២: ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចǁំត់ថន កម់ុខរបរ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១) 

សមគ ល់ៈ  អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចនួំនៈ ៥០៧៤     ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកសរុបចនួំនៈ ៣០៤៥២ 
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៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមវិស័យ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ២០១១) 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



២៩ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

រូបទី ៣: ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមវិស័យ គិតជ (%) (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១) 
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អនកែស្វងរកករងរេធ្វី ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក

ǂǍងទ ី១: ករែបងែចកអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ នងិព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកǂមចǁំត់ថន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច 
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០-ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១) 

សមគ ល់ៈ  អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចនួំនៈ ៥០៧៤  ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកសរុបចនួំនៈ ៣០៤៥២ 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ និងេនǒទ 111 2.2 312 1.0

B កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ និងេនǒទ 9 0.2 2 0.0

C ផលិតកមម 538 10.6 7031 23.1

D ករផគត់ផគង់អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយទឹក និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 282 5.6 470 1.5

E ករផគត់ផគង់ទឹក ្រគប់្រគងលូទឹកស្អុយ សំǍម និងែកៃចនកកសំណល់ 23 0.4 4 0.0

F ករǒងសង់ 183 3.6 542 1.8

G ករលក់ដុំ និងǍយ 352 6.9 2776 9.1

H ករដឹកជញជូ ន និងស្តុកទុក 64 1.3 84 0.3

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 378 7.5 3702 12.2

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 445 8.8 1271 4.2

K ហរិញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 1020 20.1 512 1.7

L អចលន្រទពយ 14 0.3 126 0.4

M សកមមភពវជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 493 9.7 674 2.2

N សកមមភពរដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 224 4.4 1037 3.4

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរសន្តិសុខសងគម 115 2.3 37 0.1

P ករអប់រ ំ 355 7.0 5582 18.3

Q វសិ័យសុខភព និងេសǏសងគម 107 2.1 1978 6.5

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 29 0.6 548 1.8

S សកមមភពេសǏេផƞងៗេទៀត 241 4.7 3393 11.1

T សកមមភពជនិេយជកេƽយខ្លួនឯង 12 0.2 44 0.1

U សកមមភពរបស់អងគករ និងអងគភពេ្រក្របេទស 79 1.6 327 1.1

សរុប 5074 100 30452 100

អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



៣០ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

៤. អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតសិកǜ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១) 

 េƽយែផ្អកេលើទិននន័យៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ−
េធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបនែបងែចកេទ
ǂមក្រមតិសិកǜអប់រ ំ (រូបទី៤ និងǂǍងទី២) េឃើញថអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) ្របមណ 
(៦៧,៦%) មនក្រមតិអប់រ្ំរតមឹបរញិញ ប្រត េហើយ(៩,៦%) 
មនិធ្ល ប់បនសិកǜ ឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ ǂមពី
េ្រកយេƽយករំតិបរញិញ ប្រតរង (៦,៣%) និងសញញ ប្រត  

មធយមសិកǜទុតយិភូម(ិ៥,៨%) ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម)
វញិ េគសេងកតេឃើញថកម្ល ងំពលកមមែដលមនត្រមូវករ
ខពស់ជងេគ គអឺនកែដលមនិធ្ល ប់បនសិកǜ ឬបញច ប់ថន ក់
ǁមួយ (៣៣,៣%) ǂមពីេ្រកយេƽយក្រមតិបរញិញ -
ប្រត (២៩%) សញញ ប្រតធយមសិកǜទុតយិភូម ិ (១២,៣%) 
ក្រមិតអនុវទិយល័យ(៧,៨%) និងក្រមិតវទិយល័យ (៧,៣%)។ 

អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
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មិនធ្ល បប់នសិកǜឬបញច បថ់ន ក់ǁមយួេឡីយ
បឋម

អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ

សញញ ប្័រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប្័រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី

សញញ ប្័រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប្័រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប្័រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III

សញញ ប្័រតបេចចកេទស
បរញិញ ប្័រតរង
បរញិញ ប្័រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត

សញញ ប្័រតបញជ កវ់ជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមិត ព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

សមគ ល់ៈ  អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចនួំនៈ ៥០៧៤   ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកសរុបចនួំនៈ ៣០៤៥២ 

រូបទី ៤: ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែបងែចកǂមក្រមតិសកិǜ (ែខមនី ឆន ២ំ០១០-ែខេមǒ ឆន ២ំ០១១) 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



៣១ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

ǂǍងទី ២: ទិនននយ័អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិសិកǜ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១) 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡយី 485 9.6 10142 33.3

២ បឋម 46 0.9 621 2.0

៣ អនុវទិយល័យ 103 2.0 2379 7.8

៤ វទិយល័យ 231 4.6 2233 7.3

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 294 5.8 3749 12.3

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 22 0.4 89 0.3

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 3 0.1 8 0.0

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 2 0.0 0 0.0

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 3 0.1 1 0.0

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 70 1.4 267 0.9

១១ បរញិញ ប័្រតរង 320 6.3 625 2.1

១២ បរញិញ ប័្រត 3430 67.6 8839 29.0

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 58 1.1 318 1.0

១៤ បណ្ឌិ ត 1 0.0 621 2.0

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 6 0.1 560 1.8

សរុប 5074 100 30452 100

ល.រ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

្របេភទក្រមិតសិកǜ

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
1 ធនគរ ហរិញវតថុ  និងធនǍ៉ប់រង 696 13.7 525 1.7

2 គណេនយយ សវនកមម និង ពនធǕករ 681 13.4 1770 5.8

3 អប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល 434 8.6 4517 14.8

4 លក់ និងទីផǜរ 422 8.3 5542 18.2

5 វសិ្វកមម 318 6.3 364 1.2

6 ព័ត៌មនវទិយ 308 6.1 617 2.0

7 អនកបេចចកេទស/េ្រគឿងយ ន្ត/អគគិសនី 279 5.5 994 3.3

8 រដ្ឋបល និងេសមȣន 224 4.4 811 2.7

9 ពណិជជកមម និង្រគប់្រគង 204 4.0 740 2.4

10 បដិសǁ្ឋ រកិចច/ǕរǓរƽ្ឋ ន និងេភសជជៈ 187 3.7 834 2.7

11 េសǏកមមអតិថិជន 127 2.5 1795 5.9

12 កសិកមម រុកខ្របមញ់ និងេនǒទ 105 2.1 208 0.7

13 សំេលៀកបំពក់/Ǐយនភ័ណ្ឌ /េ្រគឿងែតងកយ/ករផលិតខន តធំ និងតូច 83 1.6 1037 3.4

14 ្រǒវ្រជវ និងអភិវឌƌន៍ 81 1.6 126 0.4

15 ចបប់ និងវជិជ ជីវៈែដលទក់ទង 68 1.3 100 0.3

16 ពលករ/កមមករទូេទ 66 1.3 2990 9.8

17 Ǖគរ និងសំណង់ 59 1.2 88 0.3

18 សមផសƞ និងǍងកយ 55 1.1 259 0.9

19 េធ្វីដំេណីរ និងេទសចរណ៍ 54 1.1 99 0.3

20 ធនធនមនុសƞ 49 1.0 136 0.4

21 រដ្ឋបលǒធរណៈ 46 0.9 179 0.6

22 ǒរព័ត៌មន 45 0.9 212 0.7

23 អន កេបីកបរ/ែចកចយ 32 0.6 1158 3.8

24 េសǏកមមេវជជǒ្រស្ត ករែថរកǜសុខភព និងករពយបល 29 0.6 791 2.6

25 ភǒ បកែ្របភǒ 27 0.5 267 0.9

26 សន្តិសុខ និងសុវតថិភព 26 0.5 1273 4.2

27 ករ្រគប់្រគងពិធីេផƞងៗ 22 0.4 88 0.3

28 ទូរគមនគមន៍ 22 0.4 12 0.0

29 ផǜយពណិជជកមម និងទំនក់ទំនងǒធរណៈ 21 0.4 218 0.7

30 ផលិតកមម និងផលិតផលេផƞងៗ 19 0.4 87 0.3

31 ដឹកជញជូ ន ្របតិបត្តិករ ស្តុក ឃ្ល ងំ 18 0.4 275 0.9

32 ǒថ បតយករ  និងរចនប្លង់ 16 0.3 123 0.4

33 អនក្របឹកǜ 6 0.1 156 0.5

34 ទីពិេǒធន៍ 6 0.1 10 0.0

35 ករែថទេំƽយផទ ល់(ែថទេំកមង បេ្រមីផទ ល់....) 5 0.1 187 0.6

36 ជងេឈ ីែដក សិបបកមមចំǎក់ សមូន និងវចិិ្រតករ 3 0.1 110 0.4

37 អនកេបសសំǕតអនម័យ 2 0.0 465 1.5

38 អចលន្រទពយ 1 0.0 4 0.0

39 ែរ ៉និងថម 0 0.0 1 0.0

40 កីǔ  ែលបងកំǒន្ត 0 0.0 76 0.2

99 េផƞងៗ 228 4.5 1208 4.0

សរុប 5074 100 30452 100

ល.រ ្របេភទក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

ǂǍងទ ី៣: ករែបងែចកអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិǂម្របេភទក្រមតិសិកǜ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០-ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១) 

៣២ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



៣៣ 

បទពិេǒធន៍កនងុករែស្វងរកករងរ 

  

 

េនកនុងទពំ័រ «បទពេិǒធនក៍នុងករែស្វងរកករងរ» េយងីខញុ ំសូម
បង្ហ ញជូនមតិ្តអនកǕន និងǒធរណជននូវកចិចសនទនខ្លីៗ ជមួយ
អនកែដលធ្ល បែ់ស្វងរកករងរេធ្វី និងទទួលបនករងរǂមរយៈ  
ទ.ជ.ម.ក កនុងេគលបំណង៖  
ផƞព្វផǜយព័តម៌នពីអនកែដលទទួលបនករងរǂមរយៈ  
េសǏករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក ។ 

ផ្តល់នូវបទពេិǒធន៍ ឬគ្រមូល្ៗអ ស្រមបអ់នកកពុំងែស្វងរក
ករងរដៃទេទៀត។ 

 ចូលរមួេលីកសទួយ និងផƞព្វផǜយេសǏករងរ្រសបǂមែផន
ករយុទធǒ្រស្តអភិវឌƌនវ៍សិ័យករងររបស់Ǎជរƽ្ឋ ភិបលកមពុ-
ជបចចុបបនន។  

 េហតុេនះ េនេរៀងǍល់ករេចញផǜយេលខថមី េយងីខញុ ំ
ពយយមនេំǎកអនកេទជួប និងǒ្ត ប់នូវមតិែប្លកៗរបស់អនកែដល
បនទទួលករងរ និងមនេជគជ័យកនុងករងរ។ សូមអេញជ ីញរង់
ចǕំនេƽយេម្រត!ី 

 មន្រសុកកេំណើ តេន្រកុង្រពះសីហនុ េខត្ត្រពះសីហនុ  
យុវជន សូ៊ បុ៊នេហង បនចកេចញពី្រសុកកេំណើ តេនឆន  ំ
២០០៦ េដើមបេីទបន្តករសិកǜេនមǓវទិយល័យកនុងǍជធនី   
ភនេំពញ។ សថិតកនុងជីវតិជនិសិƞតែដលរស់េនឆង យពី្រគួǒរ និង
ញតិសន្ត ន យុវជន បុ៊នេហង ជមនុសƞឧសǜហ៍ពយយម និង
មនករតសូ៊កនុងជីវតិសិកǜ េƽយបនសេ្រមចចប់យក        
ករសិកǜជនំញេនមǓវទិយល័យចនួំន២េផƞងគន គឺ៖ សិកǜ
ជនំញែផនក្រគប់្រគងសហ្រគស េនǒកលវទិយល័យភូមិនទនីតិ-
ǒ្រស្ត និងវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកិចច និងជនំញែផនកទនំក់ទនំង េន
ǒកលវទិយល័យ Western។ ឆ្លងកត់ករសិកǜដ៏លបំកលបិំន 
ទីបផុំតយុវជន បុ៊នេហង ទទួលបនេជគជ័យជបន្តបនទ ប់ពី
ជីវតិជនិសƞតិ និងបនេបះជǓំនេឆព ះេទកន់ដǁំក់កលថមី
មួយៃនជីវតិគឺ «ជីវតិករងរ»។ បុ៉ែន្ត ករងរល្អ ្របក់ចណូំលខពស់ 
ែដលមនុសƞ្រគប់ៗរពឹំងគិតេនះ មិនែមនសុទធែតបនមកេƽយ
្រសួលេនះេឡើយ។ ស្រមប់យុវជន បុ៊នេហង ្របករេនះក៏បន
ក្ល យជករែដល្រតូវែតពុះពរ និងពយយមយ៉ងខ្ល ងំក្ល ផង    
ែដរ។ 

េឈម ះ:  សូ៊ បុ៊នេហង 

Ǖយុ : ២៣ ឆន  ំ

ǒថ ប័នករងរ: ្រកុមហុ៊ន   
Panasonic 

តួនទីកនុងករងរៈ ែផនក Marketing 

Ǖសយƽ្ឋ ន: ទី្រកុងភនេំពញ 

 «ខញុធំ្ល ប់ែស្វងរកករងរេនǂម្រកុមហុ៊នជេ្រចើន
និងǂមរយៈមេធយបយេផƞងៗ...បុ៉ែន្តអ្វីែដលេធ្វើឱយខញុអំរ 
រេំភើបជខ្ល ងំបផុំតេនះគ ឺ ៃថងមួយ NEA បនទូរសពទេȄខញុ ំ
ឱយមកសមភ សន៍ជមួយ្រកុមហុ៊ន Panasonic។ េនេពល
ែដលបនសេ្រមចេជគជ័យǂមរយៈករទទួលយកឱយចូល
បេ្រមើករេនកនុង្រកុមហុ៊នេនះ ខញុកំន់ែតមនករសបបយ
ែថមេទៀតេƽយខញុǕំចសម្លងឹេឃើញនូវលទធភពែដលខញុǕំច
រក្របក់ចណូំលស្រមប់ផគត់ផគង់ខ្លួនឯង េƽយពុចំបំច់ពឹង
ពក់Ǖ្រស័យេលើករឧបតថមភពី្រគួǒរេទៀតេឡើយ»។  

 កនុងករផǜយេលខេនះគជឺបទសមភ សន៍ និងអតថបទ
ែណនអំពីំយុវជនមន ក់ែដលធ្ល ប់ពុះពរែស្វងរកករងរǂម 
រយៈេសǏករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក េហើយែដលេនទីបផុំតក្តី
រពឹំងទទួលបនករងរសមរមយបនក្ល យជករពិត..... 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



បទពិេǒធនក៍នុ ងករែស្វងរកករងរ 

 ខងេ្រកមេនះជសណួំរខ្លះៗែដលបនេចទសួរពក់
ព័នធនឹងសកមមភពករងររបស់េǎក សូ៊ បុ៊នេហង៖ 

សំ. េតើេǎកធ្ល ប់ែស្វងរកករងរអ្វីខ្លះ? និងǂមរយៈ
មេធយបយអ្វខី្លះ? 

ចំ. បទ! ខញុធំ្ល ប់បនƽក់ពកយសុកំរងរេនǂមបǁ្ត
្រកុមហុ៊នជេ្រចើនែដរ បុ៉ែន្ត្រកុមហុ៊នខ្លះបនេȄេទសមភ សន៍ 
ខ្លះេទៀតមនិបនេȄេទ។ ករសមភ សន៍ខ្លះបនជតិដល់ជុចុំង
េ្រកយក៏មន។  ទីបផុំត េនែតរកករងរមិនទន់បន។ 

សំ.  អញចឹ ងេពលǁេទើបបនទទួលករងរពិត្របកដ? 

ចំ. បទ! គេឺពលមួយែដល ម្រន្តី NEA បនទូរសពទេȄខញុ ំ
េដើមបជួីបសមភ សន៍ករងរជមួយ្រកុមហុ៊ន Panasonic គេឺន
េពលេនះេហើយែដលដេំណើ រករែស្វងរកករងររបស់ខញុបំន
វវិត្តន៍េទមុខមួយក្រមតិេទៀត។  

សំ.  មនន័យយ៉ងេម៉ចែដរ? 

ចំ. បទ! បនន័យថេ្រកយេពលសមភ សន៍រួចមនិយូរ
បុ៉នម ន ខញុក៏ំទទួលដណឹំងថ្រកមហុ៊ន្រពមទទួលខញុឱំយចូលបេ្រមើ
ករងរេនះេហើយគជឺ ពត៌័មនែដរេធ្វើឱយខញុ េំ្រតកអរខ្ល ងំែមន
ែទន។  

សំ.  និយយអញចឹ ង! េតើេǎកǒគ ល់ NEA ǂមរយៈអ្វីែដរ? 

ចំ. ខញុ េំនចបំនថ េពលមួយ NEA បនេរៀបច ំ «ពិពរ័ណ៍
ករងរ» េនមជឈមណ្ឌ លេកះេព្រជ។ ខញុក៏ំបនចូលរួមេមើល
ពិព័រណ៍េនះ ្រសបេពលែដលខញុ េំទើបបញច ប់ករសិកǜ េƽយ
បនេឃើញបញជ រផƞព្វផǜយេសǏករងររបស់ NEA ខញុក៏ំបន
ចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើǂមរយៈ NEA េនទីេនះផទ ល់។  

សំ. េតើគតិចប់ពីេពលចុះេឈម ះ រហូតដល់េពល NEA 
េȄមកសមភ សន៍មនរយៈេពលបុ៉នម ន? 

ចំ.  បទ! ǂមែដលខញុ េំនច ំគ្ឺរបែហលជ៣ែខេ្រកយ។  

សំ. េតើេǎកគតិថអ្វជីចណុំចខ្ល ងំកនុងករទទួលបន
េជគជ័យពីករសមភ សន៍េនះ? 

ចំ. ខញុគំតិថ ខញុខិំតខេំរៀបច ំCV និងេឆ្លើយសណួំរបនល្អ។ 

 សំ. េនេពលែដលសួរថ េតើេǎករកីǍយកនុងករបេំពញ
ករងរក្រមតិǁែដរ?  

 ចំ. េǎក បុ៊នេហង បនេឆ្លើយេƽយមនិមនករអល់ែអក 
ថ Ǎល់ៃថងខញុសំបបយចតិ្ត និងយកចតិ្តទុកƽក់កនុងករ
បេំពញករងរេƽយឥតខ្ល ចេនឿយហត់ និងចង់េធ្វើឱយបន
ល្អ។  

     សំ. េតើមនចណុំចអ្វីខ្លះែដលេǎកគតិថជឧបសគគ ករ
លបំក ឬករមនិេពញចតិ្តចេំពះករងរែដរឬេទ?  

 ចំ. េពលេឆ្លើយែបបេសើចញឹមៗ េƽយបញជ ក់ថ៖ «ធមមǂ 
កនុងករបេំពញករងរែតងមនចណុំចល្អ និងចណុំចǕ្រកក់ 
ករលបំក និងភពងយ្រសួល េនǎយឡជំមួយគន ។ 
េƽយែឡក ចេំពះករងររបស់ខញុ  ំ សព្វៃថងេនះេƽយេហតុថ
ករយិល័យ្រកុមហុ៊ន P a n a s o n i c  េន្រតមឹƾនៈជ
ករយិល័យតǁំង ដូេចនះ បុគគលិកក៏េនមនចនួំនតចិ 
ែដលជេហតុឱយខញុគំតិថ េពលខ្លះបរយិកសករងរǓក់
មនភពǒង ត់បន្តិច ែដលបǁ្ត លឱយទនំក់ទនំងកនុងរង្វង់
ករងរេនមនភពតូចចេង្អȣត»។  

 សំ.  ចុះសមព ធកនុងករងរវញិ?  

 ចំ. មនិសូវមនខ្ល ងំេទ បុ៉ែន្តេពលខ្លះមនǕរមមណ៍ថ
លបំកខ្លះៗែដរ...។ 

 សំ. ដូចជបញ្ហ អ្វីខ្លះេទ? 

 ចំ. បញ្ហ ធគំ្ឺរតូវបេងកើតលទធផលកនុងករងរ ឱយេឃើញជក់
ែស្តង បុ៉ែន្តកន្លងមកកចិចករខ្លះេទះខិតខេំធ្វើខ្ល ងំយ៉ងǁក៏
មនិសូវបង្ហ ញឱយេឃើញលទធផលធដុំ ំ ដូេចនះǓក់មនិសូវ
សបបយចតិ្ត និងមនិបនបង្ហ ញǒន ៃដជក់ែស្តង។   

 សំ.  ចុះចេំពះ្របក់ចណូំលវញិ េតើយ៉ងេម៉ចែដរ? 

 ចំ. ខញុគំតិថ្របក់ចណូំលគសឺមរមយ គកឺ្រមតិមធយម ្របសិន 

េបើេធៀបជមួយករងរខ្លះេទៀត ឬមតិ្តភក្តិខ្លះេទៀត។ 

៣៤ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



បទពិេǒធនក៍នុ ងករែស្វងរកករងរ 

 សំ. េ្រកពី្របក់ែខ េតើមនទទួលបនǎភករេផƞងៗ
ឬេទ? 

 ចំ. បទ! មន្របក់ៃថ្លǒងំ និងៃថ្លកតទូរស័ពទ។ 

 សំ. េតើេǎកគតិថនឹងចូលចតិ្តករងរេនះដល់េពលǁ
ែដរ ឬមនគេ្រមងអ្វីថមសី្រមប់អនគតឬេទ?  

 ចំ. ខញុគំតិថខិតខេំធ្វើករ និងសនƞ្ំរបក់ឱយបនេ្រចើន បនទ ប់
មកេនកនុងៃថងអនគតខញុមំនបណំងនឹងបេងកើតមុខរបរេƽយ
ខ្លួនឯងវញិម្តង។  

 សំ. េតើេǎកចង់បេងកើតមុខរបរអ្វីែដរ? 

 ចំ. ខញុធំ្ល ប់គតិចង់េបើកេភជនីយƽ្ឋ នខ្លួនឯងមួយេដើមបមីន
ឱកសក្ល យជមច ស់Ǔង ែដលខញុគំតិថេពលេនះខញុǕំចរក
្របក់ចណូំលបនេ្រចើនែថមេទៀត។  

សំ.  េតើអ្វីជកǂ្ត ជ្រមុញឱយេǎកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍ជ-

មួយកចិចករេភជនីយƽ្ឋ ន? 

ចំ.  Ǐជចណូំលចតិ្តពក់ព័នធខ្លះៗនឹងជនំញរបស់ខញុផំង 
េហើយខញុគំតិថកចិចករេនះǕចរក្របក់ចណូំលបនខពស់ជ
្របច។ំ  

សំ.  េតើេǎកគតិថចប់េផ្តើមកចិចករេនះេពលǁែដរ? 

ចំ.  ្រតូវករេពលេ្រចើន ខញុគំតិថកនុងរǏងេពល១០ឆន េំទមុខ 
ជពិេសសេនេពលែដលខញុមំនលទធភពǕចសនƞ្ំរបក់បន
្រគប់្រគន់េហើយ។  

សំ. និយយអញចឹ ង! មុនេពលបេ្រមើករជមួយ Panasonic 
េតើធ្ល ប់េធ្វើករអ្វីេផƞងឬេទ?  

ចំ.  បទ! ធ្ល ប់ែដរបុ៉ែន្តមិនែមនជករងរពិត្របកដេទ គឺ
ជកមមសិកǜេន្រកុមហុ៊នអិុនធរឺណិតកនុង្រសុកមួយ។ កល
េនះខញុបំនេធ្វើកមមសិកǜរយៈេពល៣ែខ។  

សំ.េហតុអ្វីមនិបន្ត ឬƽក់ពកយសុកំរងរេនទីេនះ?  

ចំ.  ករពិតខញុចំង់បន្តែដរ បុ៉ែន្តេ្រកយេពលចប់កចិចសនយ
កមមសិកǜ ខងភគ្ីរកុមហុ៊នមនិមនបង្ហ ញសញញ ថចង់
េ្រជើសេរ ើសឱយបេំពញករងរ ដូេចនះខញុ ក៏ំសេ្រមចចតិ្តែស្វងរក
ករងរេផƞងេទៀត។  

សំ.  និយយអញចឹ ងខញុចំង់ទញǕរមមណ៍មតិ្តអនកǕនឱយមក
ǒ្ត ប់នូវេយបល់ខ្លះពីេǎក កនុងនមជអនកែដលបនទទួល
ករងរǂមរយៈេសǏករងររបស់ NEA។ េតើមនមតិ ឬ
េយបល់អ្វីេទកន់មតិ្តអនកǕន ឬអនកែដលកពុំងែតែស្វងរក
ករងរែដរឬេទ? 

ចំ.  បទ! ខញុសូំមផ្ត  ំក៏ដូចជអពំវនវដល់បងប្អូនែដល 

កពុំងែតែស្វងរកករងរទងំអស់ សូមនគំន េ្របើ្របស់េសǏ
ករងរ និងព័ត៌មនទីផǜរករងររបស់ NEA ែដលជេសǏ
របស់រដ្ឋ និងកពុំងបេ្រមើជូនេƽយ «ឥតគតិៃថ្ល»។ េសǏករងរ
េនះមនលទធភព្រគប់្រគន់កនុងករជួយចុះេឈម ះែស្វងរក 
ករងរេធ្វើ និងផ្តល់នូវព័ត៌មនទីផǜរករងរយ៉ងសកមម និង
សមបូរណ៍ែបប។ ជក់ែស្តងរូបខញុផំទ ល់កនុងនមអនកែដលទទួល
បនករងរǂមរយៈ NEA ខញុ ែំតងែតែថ្លងអណំរគុណ និង
េកតសរេសើរដល់ករខិតខ្ំរបងឹែ្របងរបស់ម្រន្តី និងǒថ ប័ន
ទងំមូលែដលបនផ្តល់នូវឱកសស្រមប់រូបខញុចំប់េផ្តើមជវីតិ 
ករងរ និងត្រមង់ទិសǕជពីេទអនគត។  

 មយង៉េទៀត ខញុសូំមផ្ត េំផញើដល់និសƞតិ និងអនកែស្វងរក
ករងរទងំអស់ថ មុនេពលចប់េផ្តើមបេ្រមើករងរជក់ែស្តង
េគគួរែតស្វះែស្វងរកមេធយបយេផƞងៗែដលǕចនរូំបអនកឱយ
ខិតចូលេទជតិករងរជក់ែស្តង ដូចជǂមរយៈបទពិេǒធ-
ន៍ៃនករេធ្វើកមមសិកǜ ឬករសម័្រគចតិ្តេនǂមǒថ ប័ន ឬ្រកុម
ហុ៊នននជេដើម។ 

 ជចុងេ្រកយ NEA សូមអរគុណចេំពះពកយេពចន៍
ផ្ត េំផញើដ៏មនអតថន័យរបស់េǎក និងសូមជូនពរឱយេǎកមន
េជគជ័យកនុងǕជពី និងអនគត៕ 

អតថបទេនះបនេរៀបចំǂមរយៈបទសមភ សន៍ នងិកចិចសនទនរǏងេǎក សូ៊ បុ៊នេហង (បុគគលិក្រកមុហុ៊ន Panasonic ) នងិេǎក ៃហ ហុ៊នេឡង (ម្រន្ត ីទ.ជ.ម.ក) 
កលពៃីថងទ២ី៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  

៣៥ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



៣៦ 

កនុង្របតបិត្តិករបេ្រមើេសǏរបស់ខ្លួនឱយ្របកបេទេƽយ
្របសិទធភព និងមនភពងយ្រសួលដល់អនកេ្របើ្របស់េសǏ
ទងំអស់ ទ.ជ.ម.ក បនបេងកើតនូវេគហទពំ័រែដលមនេឈម ះ 
www.nea.gov.kh ។ េគហទពំ័រេនះគជឺឧបករណ៍មួយ
ស្រមប់បេ្រមើឱយ េសǏករងរ និងពត៌័មនទីផǜរករងរ ǂម 
រយៈ្របព័នធ អិុនេធើរណិត េƽយបែនថមេទេលើមេធយបយ    
ចមបងៗេផƞងេទៀតែដលបនƽក់ឱយអនុវត្តរួចមកេហើយមន 
ដូចជ មជឈមណ្ឌ លករងរ ជេដើម។ មយង៉វញិេទៀត ករ
បេងកើត និងƽក់ឱយេ្របើ្របស់នូវេគហទពំ័រេនះ ក៏ជករេឆ្លើយ
តបេទនឹងត្រមូវករពីǒធរណជន និងអនកេ្របើ្របស់េន
កនុងបចចុបបននភពៃនកររកីចេ្រមើនឥតឈប់ឈរ និងែដលមន
្របសិទធភពរបស់វស័ិយពត៌័មនវទិយែដលបនផ្តល់នូវអតថ្រប–
េយជន៍យ៉ងខ្ល ងំស្រមប់ករផƞព្វផǜយេសǏរបស់ទ.ជ.ម.ក 
ឱយបនទូលទូំǎយ។ េគហទពំរ័របស់ ទ.ជ.ម.ក មនមុខងរ
យ៉ងចបំច់បផុំតកនុងករ្រប្រពឹត្តេទៃនដេំណើ រករផ្តល់េសǏ
ដល់អនកេ្របើ្របស់េសǏǂមរយៈវធិៃីន «ករបេ្រមើេសǏេƽយ
ខ្លួនឯង» ែដលែផនកមួយៃនេសǏេនះ (្រតង់ែផនកទពំ័រករងរ) 
មនរេបៀបអនុវត្តន៍្រសេដៀងគន េទនឹងេសǏករងរែដលបន
កពុំងផ្តល់ជូនដល់ǒធរណជន និងអនកេ្របើ្របស់ទូេទេន
ǂម មជឈមណ្ឌ លករងរ ននេនǂមǍជធនី និងេខត្តមួយ
ចនួំនែដល្រតូវបនកណំត់ថជករយិល័យផ្តល់ «េសǏជួរ
មុខ» របស់ ទ.ជ.ម.ក យ៉ងដូេចន ះែដរ។  

 េតើមនុសƞជពូំកǁខ្លះែដលគួរែត ឬǕចេ្របើ្របស់
េសǏែដលមនេនកនុងេគហទពំរ័របស់ ទ.ជ.ម.ក? 

ជទូេទ ជននុជន្រគប់រូប ជពិេសសអនកែស្វរកករងរេធ្វើ 
និេយជក និងអនកផ្តល់ករអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល Ǖចចូលេទ

  អតថបទេនះបនផ្តល់ឱយេƽយ ែផនក្រគប់្រគង្របព័នធព័ត៌មន ៃនទភីន ក់ងរជតិមុខរបរ នងិករងរ។  

េមើល Ǖន ែស្វងរកព័ត៌មន ទញយកព័ត៌មន និងេ្របើ្របស់
េគហទពំ័ររបស់ទ.ជ.ម.ក បនេƽយេសរ ីមនិមនករកណំត់
ពីេភទ ឬǕយុ មនិមនករេរ ើសេអើង និងជពិេសសករេ្របើ
្របស់ ឬករទញយកទិននន័យ និងព័ត៌មនគឥឺតគតិកៃ្រម។ 
  េតើេនកនុងេគហទពំរ័របស់ ទ.ជ.ម.ក មនផទុកនូវ
ពត៌័មនអ្វខី្លះ?  

ដូចបនេពលជ្រមបជូនេƽយសេងខបពីខងេដើម េគ-
ហទពំ័ររបស់ ទ.ជ.ម.ក ្របមូលផ្តុ េំទេƽយព័ត៌មនជេ្រចើន
ែដលពក់ព័នធជពិេសសេទនឹងវស័ិយករងរ ្រពមទងំ
ព័ត៌មនទីផǜរករងរ ែដលមនបង្ហ ញកនុងចណុំចេគល  
សខំន់ៗដូចខងេ្រកម៖  

 ព័ត៌មនទីផǜរករងរ  
 ព័ត៌មនេសដ្ឋកចិចជត ិនិងអន្តរជត ិ 
 ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក  
 ព័ត៌មនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
 ពត៌័មនវគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល  
 ពត៌័មនǕǓរូបករណ៍  
 ពត៌័មនមជឈមណ្ឌ លករងរ  
 ពត៌័មនស្តីពីចបប់ករងរ  
 េសចក្ត្ីរបកសេផƞងៗែដលទក់ទងនឹងករងរ  
 និងពត៌័មនែដលទក់ទងនឹងករពិេ្រគះេយបល់េដើមប ី

អភវិឌƌន៍Ǖជពី និងករងរ ។ល។   
េនកនុងែផនកបនទ ប់ៃនអតថបទេនះ េយើងនឹងេធ្វើករ

ពនយល់េរៀបǍប់េƽយពិǒ្ត រអពីំតួនទី ǒរៈ្របេយជន៍ និង
រេបៀបេ្របើ្របស់របស់ទពំ័រសខំន់ៗមួយចនួំនែដលបន បង្ហ -
ញខងេលើ។ បុ៉ែន្តមុននឹងឈនេទដល់ករពនយល់នូវǍល់

ករយលដ់ឹងព ី េគហទំព័រ 
របសទ់ភីន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 

www.nea.gov.kh 
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ករយល់ដឹងពីេគហទំព័ររបស់ទ.ជ.ម.ក 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភពទំព័រមុខៃនេគហទំព័រ www.nea.gov.kh 

ទព័ំរករងរ 

មជឈមណ្ឌ លករងរ 

ព័តម៌នទីផǜរករងរ 

មគគេទសកǕ៍ជពី 
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ចណុំចទងំេនះ េយើងសូមទញǕរមមណ៍មតិ្តអនកǕនមក
ពិនិតយេមើលគរូំǂង ឬែផនទី (site map) ស្តីពីរចនសមព័នធៃន
លហូំរសកមមភពរបស់អនកេ្របើ្របស់ និង្រទង់្រទយៃន   េគ
ហទពំ័រជមុនសិនេដើមបជីករងយយល់ និងងយ្រសួលកនុង
េពលេ្របើ្របស់ េƽយេផ្ត តេទេលើចនុំចែដលថ គតិពីេពល
េǎកអនកចប់េផ្តើមរហូតដល់េពលបញច ប់ករេ្របើ្របស់េសǏ
របស់េយើង េតើមនទពំ័រពត៌័មន និងដǁំក់កលអ្វខី្លះែដល
្រតូវឆ្លងកត់ ។  

លំហូរសកមមភពៃនករេ្របើ្រ˨ស់េគហទំព័រ 

+ របយករណ៍ផគូផគង  
+ ពកយេសនីសុំករងរ 
+ --------- 
+ បញជ ីដំណឹងេ្រជីសេរសី 
+ បញជ ីអនកែស្វងរកករងរសំǍងំទុក 
+ ---------- 
+ បញជ ីវគគបណ្តុ ះបǁ្ដ ល 
+ បញជ ីǕǓរូបករណ៍ 

 

ចូលេ្របី្របស់ 

 

ចប់េផ្តមី 

 

+ ព័ត៌មនទីផǜរករងរ  
+ មគគេទសក៍Ǖជីព និងករងរ 
+ ព័ត៌មន របយករណ៍ ករជូនដំណឹង 
+ ចបប់ និងបទបញញត្តិ 
+ មជឈមណ្ឌ លករងរ 
+ េយបល់/សំនួរចេម្លីយ 
+ ភជ ប់ទំនក់ទំនងេទទំព័រេផƞង 

 

www.nea.gov.kh 

 

ទំព័រករងរ 

 

ចុះេឈម ះ 
 

+ ព័ត៌មនដំណឹងេ្រជសីេរសីបុគគលិក 

+ ព័ត៌មនអនកែស្វងរកករងរេធ្វ ី 

+ ព័ត៌មនវគគបណ្តុ ះបǁ្ដ ល 

+ ព័ត៌មនǕǓរូបករណ៍ 

+ និងរបយករណ៍េផƞងៗ 

 

បញច ប់ 

 

្របវត្តរូិប/ដណឹំងេ្រជសីេរសីបុគគលកិ/
វគគបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល 

ផƞព្វផǜយ/ែកែ្រប/លុប 

ទពំ័រ ឬមតកិសខំន់ៗ ែដលមនេនកនុងេគហទពំ័ររបស់      
ទ.ជ.ម.ក ែដលនឹងេលើកយកមកបរយិយកនុងេពលេនះមន
ជលƽំប់លេំƽយដូចខងេ្រកម៖  
 
 ១. ទំព័រករងរ (Job Shop):  
 

 គជឺករភជ ប់ (Link) េទទពំ័រែដលបេំពញមុខងរដ៏
សខំន់េនកនុងេគហទពំ័រ និងស្រមប់ ទ.ជ.ម.ក ជរួម។ មន
ន័យថជទពំរ័មួយែដលផ្តល់េសǏករងរដល់អនកេ្របើ្របស់
េសǏែដល «បេ្រមើេƽយខ្លួនឯង» ជពិេសសសេំǮេទដល់
អនកេ្របើ្របស់េសǏទងំបភីគសីខំន់ៗរួមមន៖ 
 

  អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (Job seekers):  
 េǎកអនកǕចេ្របើទពំ័រេនះស្រមប់ករចុះេឈម ះែស្វង−
រកករងរេធ្វើេƽយផƞព្វផǜយ្របវត្តរូិបសេងខប ទទួលបន
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ព័ត៌មនវគគអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ត ល 
ព័ត៌មនǕǓរូបករណ៍ ករផគូផគង្របវត្តរូិបអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ េទនឹងដណឹំងេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកេƽយ្របព័នធស្វ័យ្របវត្តិ 
និងករទទួលបនព័ត៌មនេផƞងេទៀតៗជេ្រចើន។  
 

  និេយជក (Employers):  
 េǎកអនកǕចចុះេឈម ះេដើមបេីធ្វើករផƞព្វផǜយព័ត៌ −
មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក មយង៉េទៀតេǎកអនកǕចែស្វងរក
ព័ត៌មនេនកនុងធនគរទិននន័យអពីំអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
្រគប់្របេភទ ្រគប់ក្រមតិ និងែដលមនេ្រចើនជងេគបផុំត។ 
េលើសពីេនះ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកនឹង្រតូវបនេធ្វើករ
ផគូផគងេƽយស្វ័យ្របវត្តេិទនឹងព័ត៌មនអនកែស្វងរកករងរ −
េធ្វើ។ ជពិេសស េនកនុងទពំ័រេនះ េǎកអនកក៏Ǖចទទួលបន
ព័ត៌មនស្តីពីករែណនអំពីំករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ្រពមទងំ
ព័ត៌មនទីផǜរករងរជេ្រចើនេទៀត។ 
 

 អនកផ្តល់វគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល (Training Provid-
ers):  
  េǎកអនកǕចចុះេឈម ះេដើមបផីƞព្វផǜយនូវកមមវធិ ី
វគគអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ត ល ព័ត៌មនǕǓរូបករណ៍េƽយងយ− 

ករយល់ដឹងពីេគហទំព័ររបស់ទ.ជ.ម.ក ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 
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ងរ និងេទដល់ភគែីដលពក់ព័នធដូចជ: 
  
  ្រគះឹǒថ នអប់រៈំ ជួយកនុងករផ្តល់នូវព័ត៌មនែដល
Ǖចេធ្វើឱយមនករផ្ល ស់ប្តូ រ និងែកលអំកមមវធិសិីកǜេដើមបេីឆ្លើយ
តបេទនឹងត្រមូវករៃនវស័ិយអប់រ ំ និងសិកǜធកិរ ក៏ដូចជ
ករេ្រតȣមខ្លួនផ្តល់នូវកមមវធិីសិកǜ ឬមុខវជិជ សិកǜថមីៗ ែដល
មន្របេយជន៍ េហើយែដលកពុំងមន ឬនឹងមនត្រមូវករ
ខ្ល ងំពីទីផǜរករងរ េដើមបឱីយសិសƞ-និសិƞតǕចត្រមង់េគល
េǮǕជពី ចណូំលចតិ្ត ឬករងររបស់ពួកេគេទអនគត។ 
  
  និេយជកៈ ព័ត៌មនទីផǜរករងរǕចជួយ
និេយជកកនុងករេ្រជើសេរ ើសកម្ល ងំពលកមមែដលមនកណំត់
េទǂមលកខខណ្ឌ ចបំច់នន មនដូចជជនំញ  ក្រមតិ      
សញញប្រត តបំន់ ឬទីǂងំ និងក្រមតិ្របក់េបៀវតƞជេដើម។ 
  
  អនកេរៀបចេំគលនេយបយៈ គជឹ្របករសខំន់
បផុំតែដលអនកេរៀបចេំគលនេយបយវស័ិយករងរǕច  
េ្របើ្របស់ព័ត៌មនទីផǜរករងរកនុងករកណំត់នូវេគលន-
េយបយមួយសម្រសបេទនឹងត្រមូវករជក់ែស្តងៃនករអភ-ិ 
វឌƌវស័ិយករងរ ្រពមទងំǕចេធ្វើករពយករណ៍អពីំដេំណើ រវវិ
ត្តន៍ៃន វស័ិយករងរេនកនុងេពលអនគតផងែដរ។ េហតុេនះ 
ករផ្តល់នូវពត៌័មនទីផǜរករងរបន្រតមឹ្រតូវ និងជក់ǎក់
គជឺកǂ្ត សខំន់បផុំតស្រមប់កណំត់នូវេជគជ័យរបស់េគល
នេយបយ។  
 សិសƞ និសƞតិៈ ជទូេទព័ត៌មនទីផǜរករងរǕច
ជួយសិសƞ-និសƞតិ កនុងកររពឹំងទុក ឬពយករណ៍ទុកអពីំឱ−
កសករងរ ្របក់េបៀវតƞ ឱកសកនុងករអភវិឌƌសមតថភព
របស់ខ្លួនេនកនុងវស័ិយករងរ និងជពិេសសកររពឹំងទុក
ស្រមប់អនគតយូអែង្វងǂមរយៈករចប់យកករសិកǜេលើ
មុខវជិជ ជក់ǎក់ǁមួយែដល្រសបេទǂម ចណូំលចតិ្ត 
ជនំញ េហើយែដលមុខវជិជ សិកǜ ឬជនំញេនះមនត្រមូវ
ករខ្ល ងំេនកនុងទីផǜរករងរ។ 
  

្រសួល និងទូលទូំǎយ ្រពមទងំទទួលបននូវព័ត៌មនទីផǜរ
ករងរថមីៗ ស្រមប់េ្របើ្របស់កនុងករេរៀបច ំ និងអភវិឌƌន៍កមម-
វធិអីប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល េដើមបឱីយមនលកខណៈសម្រសបេទ
ǂមត្រមូវករនេពលបចចុបបនន និងេទអនគត។ មយង៉វញិ
េទៀត េǎកអនកក៏Ǖចទទួលបនព័ត៌មនស្តីពីករែណនអំពីំ
Ǖជពី និងមុខរបរស្រមប់សិសƞ-និសƞតិផងែដរ។ 
 
២. ទំព័រមជឈមណ្ឌ លករងរ (Job Center):  
 គជឺទពំ័របង្ហ ញនូវព័ត៌មនែដលទក់ទងនឹងេសវករ−
ងរេនǂមមជឈមណ្ឌ លករងរ មនដូចជ ចនួំនមជឈ −
មណ្ឌ លករងរែដលǂងំេនǂមǍជធនីេខត្ត Ǖសយƽ្ឋ ន 
េលខទូរស័ពទ និងអីុែម៉លទនំក់ទនំង ្របេភទេសǏននែដល
មនបេ្រមើជូនǒធរណៈជនេƽយឥតគតិៃថ្ល ជេដើម។ មយង៉
េទៀតសូមបញជ ក់ថ មជឈមណ្ឌ លករងរទងំអស់ែដលមន
េនកនុងǍជធនីេខត្ត គជឺករយិល័យបេ្រមើ «េសǏជួរមុខ» 
របស់ ទ.ជ.ម.ក ែដលមនតួនទីផ្តល់នូវភពងយ្រសួលដល់
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និេយជក និងអនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះ-
បǁ្ត ល េដើមបទីទួលបនេសǏករងរ ព័ត៌មនេផƞងៗែដល
ទក់ទងនឹងេសǏករងរេនមួយកែន្លងងយ្រសួល និងខិត
េទជតិអនកេ្របើ្របស់។ 
 
៣. ទំព័រពត័ម៌នទផីǜរករងរ (Labor Market Informa-
tion):  
 គជឺទពំ័រែដលបង្ហ ញនូវព័ត៌មនេƽយេផ្ត តជសខំន់ 
អពីំករផគត់ផគង់ និងត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម និនន ករករងរ
កនុងេពលបចចុបបនន និងកនុងេពលអនគត។ ព័ត៌មនទងំេនះរួម
មនដណឹំងស្តីពីករបត់បង់ករងរ      ឱកសករងរថមីៗ
ែដលមនសកមមភពេនកនុងទីផǜរករងរ ករងរែដលរពឹំង
ទុក និងករេធ្វើពយករណ៍ពីត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមមេƽយែបងែចកេទǂម្របេភទៃនមុខរបរ ជេដើម។ 
សូមបញជ ក់ថ ព័ត៌មនទីផǜរករងរ មនǒរៈ្របេយជន៍
យ៉ងខ្ល ងំកនុងករផ្តល់ជូនេƽយ្រតមឹ្រតូវ ទន់េពលេវǎ និង
មន្របសិទធិភពនូវព័ត៌មនចបំច់ននេទដល់ទីផǜរករ − 

ករយល់ដឹងពីេគហទំព័ររបស់ទ.ជ.ម.ក ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



៤. ទំព័រមគគេទសក៍Ǖជពី និងករងរ (Career Guid-
ance):  

 គជឺទព័ំរែណនអំពីំចណុំចគន្លឺះសខំន់ៗែដលពក់–
ព័នធនឹង៖ 

  ករេ្រតȣមខ្លួនចូលកនុងទីផǜរករងរៈ ឧទហរណ៍ 
សិសƞ និសƞតិគួរែតសិកǜ ឬទទួលករបណ្តុ ះបǁ្ត ល
ែបបǁេដើមបឱីយមនភពសម្រសប និងǕចទទួល
បនករងរសមរមយេ្រកយេពលបញច ប់ករសិកǜ។
មនន័យថ្រតូវដងឹពីចណូំលចតិ្ត និងបុគគលិកលកខណៈ
របស់ខ្លួនែដលǕចសិកǜមុខវជិជ មួយបនពូែក និង
ទទួលបនេជគជ័យ ្រពមទងំេយងេទដល់ត្រមូវករ
របស់ទីផǜរករងរផងែដរ។  

 ករ្របណិប័តន៍េទǂមេគលករណ៍ននមុនចូល
បេំពញករងរៈ  

 េនេពលចូលខ្លួនេទកនុងទីផǜរករងរ ធមមǂសិសƞ
និសƞតិ (េទើបបញច ប់ករសិកǜ) អនកែស្វងរកករងរេធ្វើេ្រចើន 

ករយល់ដឹងពីេគហទំព័ររបស់ទ.ជ.ម.ក ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 

មនិសូវមនបទពិេǒធន៍ករងរពីមុនមកេទ។ ដូេចនះ បរបិទ
ករងរគជឺេរឿងថម្ីរសǔងស្រមប់ពួកេគ អនកខ្លះបរមភពីលទធ
ភពកនុងករទទួលបនករងរ ខ្លះេទៀតមនិធ្ល ប់មនបទ
ពិេǒធន៍ចូលេទសមភ សន៍ និងបរមភពីករេឆ្លើយសណួំរ អនក
ខ្លះេទៀតមនកង្វះខតកនុងករេរៀបច្ំរបត្តរូិបសេងខប និងលិខិត
អមឱយសម្រសបេទǂម្របេភទករងរែដលកពុំងែតƽក់
ពកយសុជំេដើម។ 

 បចចុបបនន ទ.ជ.ម.ក កពុំងេរៀបចឯំកǒរស្តីពីករែណន ំ
Ǖជពីេដើមបឱីយសិសƞ និសƞតិ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និង
ǒធរណជន Ǖចសិកǜែស្វងយល់ឲយកន់ែត្របេសើរអពីំករ
េ្រជើសេរ ើសយកជនំញជǕជពី ករេ្រតȣមខ្លួនចូលេទកនុង    
ទីផǜរករងរជេដើម េដើមបទីទួលបននូវេជគជ័យពីករងរ
របស់ខ្លួន។ មយង៉េទៀតេនែផនកខងេដើមៃន្រពឹត្តបិ្រតេនះ្រតង់ 
«ទពំរ័មគគេទសក៍Ǖជពី» ក៏មនករពនយល់ែណនអំពីំǕជពី 
វធិǒិ្រស្តែស្វងរកករងរ និងចណុំចេផƞងៗេទៀតផងែដរ។ 
េហតុេនះ ្របសិនេǎកអនកមនបណំងចង់ែស្វងយល់ពីករ
ែណនǕំជពី និងករងរសូមអេញជើញǕនǂមករគួរ៕ 

៤០ 

&' 



ករេរៀបចំពិព័រណ៍ចល័តរបស់មជឈមណ្ឌ លករងរǍជធនីភនំេពញ 

សកមមភពថមីៗរបស ់ទ.ជ.ម.ក 

 សួនចបរមុខវត្តបុទុមវត្តៈី កលពីៃថងទី២៣-២៤ ែខមិថុន ឆន ំ
២០១១ កន្លងេទ ្រកុមករងរមជឈមណ្ឌ លករងរǍជធនីភនេំពញ
របស់ ទ.ជ.ម.ក បនេរៀបចពិំព័រណ៍ចល័តមួយេដើមបផីƞព្វផǜយេទ
ដល់ǒធរណជនទូេទេនកនុងǍជធនីភនេំពញ ឱយបនយល់្រជួត
្រជបកន់ែតទូលទូំǎយែថមេទៀតអពីំ «េសǏករងរ និងពត៌័មន  
ទីផǜរករងរ»។ ពិពរ័ណ៍ចល័តេនះបនទក់ទញអនកចូលរួម     
ទសƞន និងǒកសួរព័ត៌មនចនួំន ៥០០ នក់  និងទទួលបនករ
ចុះេឈម ះែស្វងរកករងរធ្វកីនុងទ្រមង់ជ្រកƽស និងបញចូ ល
េឈម ះអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ
េទេលើទពំ័រករងររបស់ NEA 
ចនួំន ២៥ នក់ និងខិត្តប័ណ្ណ
ចនួំន ១០០០ ចបប់ ្រតូវបន
ែចកជូនǒធរណៈ៕ 

ទ.ជ.ម.ក  ចូលរួមសិកខ ǒǎ និងពិព័រណ៍ស្តីពីជំនញសិកǜ  
និងករងរ 

វទិយǒថ នជតិអប់រៈំ កលពីៃថងទី
២៦ ែខមថុិន ឆន ២ំ០១១ កន្លង
េទេនះ ទ.ជ.ម.ក បនចូលរួម
កនុងពិព័រណ៍ផƞព្វផǜយ និង
សិកខ ǒǎស្តីពី ករសិកǜេ្រជើសេរ ើសជនំញ និងǕជពីករងរ 
ែដលបនេរៀបចេំឡើងេƽយ សមគមអតតីនិសƞតិហ៊្វូល្របយ   
កមពុជ (Fulbright Alumni Association of Cambodia – FAAC) េ្រកម
អធបិតភីព ឯកឧត្តម អុមឹ សិទធិ រដ្ឋម្រន្តី្រកសួងអប់រ ំ  យុវជន និង
កǔី និងេǎកជទំវ Carol A. Rodley ឯកអគគ រដ្ឋទូតសហរដ្ឋǕ
េមរកិ ្របចេំន្របេទសកមពុជ។ ពិព័រណ៍ទទួលបនករចូលរួមពី
សǁំក់សិសƞ និសƞតិ និងǒធរណជនទូេទ្របមណ ១៥០០ 
នក់។ កនុងេនះ ្រកុមករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក បនេធ្វើករែចក
ផƞព្វផǜយខិត្តប័ណ្ណបនចនួំន ៦០០ចបប ់ និងទទួលបនទទួល
ទ្រមង់ចុះេឈម ះអនកែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ៤៥ ចបប់៕ 

ទ.ជ.ម.ក ជួយែស្វងរកបុគគលកិឱយ   ្រកុមហ៊នុអគគិសនីចិន  
   ឱកសករងរǂមរយៈǕǓរូបករណ៍ 

្រគឹះǒថ នអប់រ២ំទទួលបនេសǏករងរពី ទ.ជ.ម.ក  

េនវទិយǒថ នពហុបេចចកេទស្រពះកុសុមៈ  (PPI) កលពីៃថង
ទី១៧-១៨ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១ កន្លងេទេនះ ទ.ជ.ម.ក បនសហ-
ករជមួយនឹង្រកុមហុ៊ន C.I.I.D.G Erdos Hongjun Electric Power 
Co., Ltd.    េដើមបេីធ្វើករេរៀបច ំករ្របលងេ្រជើសេរ ើសសិសƞǕǓរូប-
ករណ៍ចនួំន ១៣០រូប េទ
សិកǜេនǒធរណៈរដ្ឋ
្របជមនិតចនិរយៈេពល
២ឆន េំលើមុខជនំញមួយ
ចនួំនរួមមន ជនំញវសិ្វក-
មមថមពលកេំǮ និងកម្ល ងំចលករ វសិ្វកមមអគគសីនី និងដេំណើ រករ
ស្វ័យ្របវត្ត។ិ  េបកខជនƽក់ពកយចូលរួម្របលងមនចនួំន ៣៤៩
នក់ េƽយែឡក េបកខជនែដលមនវត្តមនកនុងករ្របលងមន
ចនួំន្រតមឹែត ២៨៨នក់។ កនុងេនះមនេបកខជនជប់ជǒថ បពរមន
ចនួំន ១៣៣នក ់(្រសី ១២នក់)។  

 កលៃថងទី១៤ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១ មជឈមណ្ឌ លករងរ
Ǎជធនីភនេំពញ បនសហករេរៀបចសិំកខ ǒǎរួមគន ជមួយនឹង
ǒកលវទិយល័យធនធនមនុសƞ (HRU) ជលទធផលមននិសƞតិ
ចូលរួមǒ្ត ប់បទបង្ហ ញចនួំន ៣០៨នក់ និងទទួលបនទ្រមង់ចុះ
េឈម ះអនកែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ៤៨៨ចបប់ និងបនសហករ
ជមួយនឹងវទិយǒថ នអភវិឌƌន៍Ǖសីុសចចៈ  (SADI) េនៃថងទី១៤ ៃខ  
កកកƽ ឆន ២ំ០១១ ែដល
និសƞតិចូលរួមǒ្ត ប់បទ
បង្ហ ញមនចនួំន ១៨៦
ទទួលបនទ្រមង់ចុះេឈម ះ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើបន
ចនួំន ១៦៧ចបប់។ ជរួម ខិត្តប័ណ្ណសរុបចនួំន ២២៥៨សន្លឹក ្រតូវ
បនែចកជូនដល់សិសƞនិសƞតិេន្រគះឹǒថ នទងំពីរ ៕ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 

៤១ 



ករផƞព្វផǜយេសǏករងរេនវិទយǒថ នបេចចកេទសឧសǜហកមម  

សកមមភពថមីៗ របស់ ទ.ជ.ម.ក 

 កលពីៃថងទី០៤ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១ កន្លងេទេនះ 
មជឈមណ្ឌ លករងរǍជធនីភនេំពញបនចុះេធ្វើសិកខ ǒǎស្តីអពីំ 
េសǏករងរ និងពត៌័មនទីផǜរករងរ េនឯវទិយǒថ នបេចចកេទស
ឧសǜហកមម  (ITI) ែដលបន្រប្រពឹត្តេិទកនុងបរយិកសអធកឹអធម 
េ្រកមអធបិតភីព េǎក អុ៊ក 
ƽǍ៉ នយកៃនវទិយǒថ ន−
បេចចកេទសឧសǜហកមម។ 
សិសƞ និសƞតិែដលបនចូល
រួមǒ្ត ប់បទបង្ហ ញអពីំេសǏ
ករងរ និងព័ត៌មនទីផǜរករងរចនួំន ៤៧នក់ ែចកខិត្តបណ័្ណ 
ចនួំន ១០០សន្លឹក និងទទួលបនទ្រមង់អនកែស្វងរករងរេធ្វើបេំពញ
រួចមនចនួំន ៤៦ចបប់  ៕ 

 

ករនយំកេសǏ េទដល្់របជǍ្រស្ត ! 
េដើមប្ីរបជǍ្រស្ត! និងបេ្រមើ្របជǍ្រស្ត! 

េខត្តǂែកវៈ កលពីៃថងអងគ រ ៍ ទី២៦ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១ ្រកុម
ករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក បនចុះេបសកកមមពិេសសរបស់ខ្លួនកនុងករ
នយំក «េសǏជួយែស្វងរកករងរេធ្វើ» េទផ្តល់ជូនដល់្របជǍ្រស្ត
េនកនុងភូមǒិ្រស្ត្រសុកអងគរបូរ ីនិង្រសុក្រទងំ កនុងេខត្តǂែកវ។  

កមមវធិេីនះ្រតូវបនេរៀបចេំឡើងេƽយមនកចិចសហករជ – 
មួយ្រកុមហុ៊ន មេីនេបៀ (Minebea) ែដលជ្រកុមហុ៊នដ៏ធ ំ លƽំប់  
អន្តរជតរិបស់្របេទសជបុ៉នមនឯកេទសខងផលិតមូ៉ទរ័ខន តតូច 
ែដលមនទីǂងំេǍងច្រកេនកនុងតបំន់េសដ្ឋកចិចពិេសសǍជធនីភន-ំ
េពញ។ ្រកុមហុ៊នមនេគលបណំងេ្រជើសេរ ើសកមមករនីិជេ្រចើននក់
េដើមបេី្រតȣមបេ្រមើករេនកនុងេǍងច្រករបស់ខ្លួននេពលដ៏ខ្លីខងមុខ។  

ឆ្លងǂមដេំណើ រករៃនករេ្រជើសេរ ើស និងេធ្វើេតស្តǒកលបង
សមតថភព ជលទធផល្រកុម
ហុ៊នមេីនេបៀទទួលបនកមមក
រនីិចនួំន ៨៨ នក់ ៕ 

ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១ 
កន្លងេទថមីៗ េនះ ទ.ជ.ម.ក 
បនេធ្វើករពិភកǜករងរ
ជមួយអងគករ ILO ស្តីពី 
“គេ្រមងកនុងករបេងកើត
ករយិល័យផ្តល់ពត៌័មនេទសន្តរ្របេវសន៍”  កនុងបណំងផƞព្វផǜយ 
និងផ្តល់នូវព័ត៌មនអពីំ ករេធ្វើចǁំក្រសុកេƽយសុវតថភិព ដល់
្របជពលរដ្ឋ និងពលករែខមរែដលេធ្វើចǁំក្រសុកេទែស្វងរក
ករងរេធ្វើេនេ្រក្របេទស។  

ǂមរយៈគេ្រមងករេនះ អងគករ ILO មនបណំងេផ្ត ត
េទេលើេខត្តចនួំនបǂីម្រចក្រពែំដនសខំន់ៗ គេឺខត្តបត់ដបំង 
កពំង់ចម និងៃ្រពែវង េដើមបបីេងកើតជ ករយិល័យស្រមប់ផ្តល់
ពត៌័មន្រមបជ់នេទសន្តរ្របេវសន៍ (Migration Resource Center)។ 
េƽយǒថ នភពបចចុបបននៃនករេធ្វើចǁំក្រសុកខុសចបប់ Ǔក់
មនសកមមភពខ្ល ងំក្ល េនǂមបǁ្ត េខត្តែដលជប់្រពំែដន ទ.ជ.
ម.ក និងអងគករ ILO បនសេ្រមចសហករគន េដើមបបីេងកើតនូវករ–ិ
យល័យផ្តល់ព័ត៌មនដល់ជនេទសន្តរ្របេវសន៍ េƽយភជ ប់ជែផនក
មួយៃនមជឈមណ្ឌ លករងរេខត្តបត់ដបំង េ្រកមគេ្រមងជនួំយ
ហិរញញវតថុ របស់ ILO រយៈេពល១ឆន  ំ  (គតិចប់ពីែខសីǓ ២០១១ 
ដល់ ែខសីǓ ២០១២)៕ 

ILO សុំកិចចសហករេលើគេ្រមងបេងកើតករយិល័យ 
ព័ត៌មនេទសន្តរ្របេវសន៍ 

() 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 

៤២ 



៤៣ 

២៧ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៥ Ǎជរƽ្ឋ ភិបលបនបេងកីតគណៈកមម ធិករជតិបណ្ដុ ះបណ្ដុ ះ-

បǁ្ដ លេƽយេយងǂមអនុ្រកឹតយេលខ៦៥ អន្រក.បក ចុះ
ៃថងទី២៩ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៥ 

  

 

 

 

២៨ ែខមីន ឆន ២ំ០០៨ 

 

្រពះǍជ្រកឹតយេលខ៣៤៦ នស/រកត ចុះៃថងទី២៨ ែខមីន ឆន ំ
២០០៨ ស្តីពីករបេងកីត និងƽក់ឱយដំេណីរករទីភន ក់ងរ
្របតិបត្តិករពិេសស 

 

  

២៧ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៩ Ǎជរƽ្ឋ ភិបលបនបេងកីតេឡងីនូវទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និង
ករងរ (ទ.ជ.ម.ក) ǂមរយៈអនុ្រកឹតយេលខ ៦៧ អន
្រក.បក ចុះៃថង ទី២៧ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៩ 

 

  

១១ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១០ ពីធីចុះហតថេលខេលី «កិចចសនយ្រគប់្រគងករផ្ដល់េសǏ» 
រǏងឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សុខ Ǖន ឧបនយករដ្ឋម្រន្តី
រដ្ឋម្រន្តីទទួលបនទុកទីស្ដីករគណៈរដ្ឋម្រន្តី និង ឯកឧត្តម ហុង 
េជឿន ្របធនទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ែដលបន

្រប្រពឹត្តេទេនកនុងឱកសៃនកិចច្របជំុរបស់គណៈកមម ធិករ –

ជតិបណ្តុ ះបǁ្ដ លេលីកទី៥។  

 

  

  

 

ែខមីន ឆន ២ំ០១០ 

 

បនចូលរមួេធ្វីករផƞព្វផǜយេដីមបបីេងកីនករយល់ដឹងអំពី – 

េសǏករងរ និងព័ត៌មនទីផǜរករងរ របស់ ទ.ជ.ម.ក ដល់
សមជិកសមគម្រគឹះǒថ នឧត្តមសិកǜ។ 

  

  

២៦ ែខមីន ឆន ២ំ០១០ បនចូលរមួជǏគមិនកនុងសិកខ ǒǎែដលេរៀបចំេƽយអងគ

ករ ILO េដីមបផីƞព្វ–ផǜយបេងកីនករយល់ដឹងអំពីេសǏ

ករងរ និងព័ត៌មនទីផǜរករងររបស់ទ.ជ.ម.ក ដល់
តំǁងសហជីពនន ។  

  

កលបបវត្ត ិ
របស ់ 

ទីភន កង់រជតិមខុរបរ នងិករងរ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



១-អនកបកែ្របភǒចិន ែខមរ (ចំននួ េ្រចីននក់) 
   ២-ែផនកជងម៉សីុន  
េលខទូរស័ពទៈ ០៩២ ៩៩២ ២៨៩/០៧៦ ៥៩៨ ៤៦ ៥៦ 
KSD:  11.09.2011 
 

———————————————————— 
 

្រកមុហ៊នុ ឡងុៃថខជី ីខអូលិធឌី ី
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០- កញញ -២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ          ែផនកបកែ្របភǒចិន  (ទងំពីរេភទ) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
 ភǒៈ 

 -  ្រតូវេចះសរេសរ និងនិយយភǒចិនចបស់ǎស់ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  េចះកំុពយូទ័រ Microsoft Office ǒទ ត់ជំនញ  

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ៣៤៨ ផ្លូវបណ្ឌិ តមុ៉ងរទិធ ីសងក ត់ភនេំពញថម ី 
   ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរស័ពទៈ ០៩២ ៣០៦ ៧៨៨ ៩ 
KSD:  11.09.2011 
 

———————————————————— 

 
ឈនិ ល ិេ្រគឿងអលងក រទនស់មយ័ 

ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-កញញ -២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ          ែផនកលក់(េភទ្រសី) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
  ក្រមិតករសិកǜៈ 
-  ្រតូវបនបញចប់ករសិកǜថន ក់ទី ១២ 
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍បន្តចិបន្តួច 
 ភǒៈ 

 -  េចះភǒអង់េគ្លស និងភǒចិន (មនǕទិភព) 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  មនរបូសមបត្តសិមរមយ និងមនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ 

េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៥១៤ ១៩១ 
KSD:  12.08.2011 

 
———————————————————— 

 
Ǔង សុ ីសុ ីធមមជត ិ

ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-កញញ -២០១១ 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ 

 វទិយសុេំឡងេកះសន្តភិព FM 87.75 MHz  
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០-កញញ -២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនកព័ត៌មន 
 ២- ែផនកវបបធម៌ 
 ៣- ែផនក Sound Editor 
 ៤- ែផនកមǜន្ត 
 ៥- ែផនកកីǔ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី   
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្រតូវភជ ប់មកជមយួនូវរបូថតទំហ ំ៤x៦ មយួសន្លកឹ និងសីុឌី  
  ថតសំេឡងមយួ 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ២៤០  ផ្លូវ ២៧១ សងក ត់បឹងទំពុន 
   ខណ្ឌ មនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរស័ពទៈ ០៨៩ ២៦៦ ៦៨៩/០៩៧ ៦៧ ៣៥ ៣៩៣ 
KSD:  11.09.2011 

 
 

———————————————————— 
 
 

្រកមុហ៊នុ Vietnam (Cambodia) 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
  ១-គណេនយយ (១ នក់)  
  ២-អនកបកែ្រប  (១ នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
 ភǒៈ 

 -  ្រគប់ជំនញ្រតូវេចះភǒេវៀតǁម និងភǒអង់េគ្លស 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្របក់ែខទទលួបនចប់ពី ២០០ េទ ៣០០ដុǎ្ល រ 

េលខទូរស័ពទៈ ០៨៨ ៦១ ៩៩ ១៩៩ 
KSD:  11.09.2011 

 
———————————————————— 

 
េǍងច្រកែសបកេជើង 

ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១- តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   

    

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខកញញ  រហូតដលៃ់ថងទ៣ី០ ែខកញញ  

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 

៤៤ 



៤៥ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
  ក្រមិតករសិកǜៈ 
-  ្រតូវមនក្រមិតបរញិញ ប្រតវសិ្វករ 
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី ៣ឆន េំឡងីេទ(មុខតំែណងទី១) 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរចបស់ǎស់ (មុខតំែណងទី ២) 
 ភǒៈ 

 -  ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លសយ៉ងǒទ ត់ជំនញ (េបីេចះភǒចិន 
   កន់ែត្របេសីរ) 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្រតូវេចះេ្របីកមមវធីិ Sketchup,  Rray, Auto CAD 2D & 3D 
  3ds max , Photoshop, Microsoft Office 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ១៦៦ ផ្លូវនេǍត្តម សងក ត់ទេន្លបǒក់ 
   ខណ្ឌ ចំករមន  Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ២២០ ៣៨៦ 
KSD:  12.08.2011 

 
———————————————————— 

 
ǓងǕភ ីេបះដុ ំនងិលកǍ់យកបបូម៉កលប ី

ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-កញញ -២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         ភន ក់ងរែផនកលក់ និងភន ក់ងរផƞព្វផǜយ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរខ្លះៗ កន់ែត្របេសីរ 
 ត្រមូវករេផƞង :ៗ 

 -  ្រតូវមនយនជំនិះផទ ល់ខ្លួន 
Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ៧៣ ផ្លូវ ១៩៩ ខងលិចផǜរអូǔពិំក 
   Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៧១១ ៧២៨ 
KSD:  12.08.2011 
 

———————————————————— 
 

្រកមុហ៊នុ ឌបី្ីរគបុ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ/ǂមេខត្ត 
មុខតំែណងៈ          បុគគលិកែផនកលក់  
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
  ក្រមិតករសិកǜៈ 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខកញញ  រហូតដលៃ់ថងទ៣ី០ ែខកញញ  

ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
   ១-ែផនកលក់េនកែន្លង (ចំននួ ២នក់) 
   ២-ែផនកលក់ខងេ្រក (ចំននួ ១នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
  ក្រមិតករសិកǜៈ 
- ្រតូវមនចេំណះដឹងចប់ពីថន ក់ទី ១២េឡងីេទ 
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  មនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ២ឆន េំឡេីទ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្រតូវមនយនជំនិះផទ ល់ខ្លួន 
-  ទទលួបន្របក់េបៀវតƞ និងកៃ្រមេជីងǒរ 
  ចប់ពី១៥០ េទ៣០០ ដុǎ្ល រកនុងមយួែខ 

េលខទូរស័ពទៈ ០១៧ ៥៩៧ ៤៧៩ 
KSD:  12.09.2011 
 

———————————————————— 

 
 

សǁ្ឋ គរសមយ័ថម ី(ǒងǁ) 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-កញញ -២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១-អនក្រគប់្រគង 
 ២-អនកទទលួេភញȣវ 
 ៣- ជងទឹក ជងេភ្លងី 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ្រគប់ជំនញ 
 ភǒៈ 

 -  ្រតូវេចះភǒេវៀតǁម និងអង់េគ្លស (មុខតំែណងទី ១ និង២) 
Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ៥៨ ផ្លូវ ២៣០ សងក ត់បឹងǍងំ ខណ្ឌ ដូនេពញ  
   Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរស័ពទៈ ០៨៨ ៨៨១ ០៣៣៣ 
KSD:  12.08.2011 
 

———————————————————— 
 

្រកមុហ៊នុ Payton International Limited 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-កញញ -២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
   ១-ǒថ បតយករ 
   ២-ជងេឈ ី

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ៤៩Eo ផ្លូវ១០៧ Ǎជធនីភនេំពញ 
  អីុែម៉លៈ  sales@mekongvisitcom 
  េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ៨៨២ ៦៦៣ 

KSD:  24.08.2011 

 
———————————————————— 

 
Ǔងម៉សǜ នងិសប៉ 

ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ  នរម៉ីសǜមុខ នរម៉ីសǜខ្លួន និងេជីង 

លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ  

- ្រតូវមនǕយុចប់ពី ៣០ឆន េំឡងីេទ 

- ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់ អត់ធមត់តសូ៊ 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
េលខទូរស័ពទៈ ០៧៨ ៦០០ ២៥៧ 
KSD:  15.08.2011 
 

———————————————————— 
 

ចប៉ំ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         ម៉សǜ(េភទ្រសី) 

លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  មនរបូសមបត្តសិមរមយ មនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
េលខទូរស័ពទៈ ០៧៧ ៦៨ ៦៨ ២២ 
KSD:  15.08.2011 
 

———————————————————— 
 

ǒǎ អន្តរជត ិǕយ អុ ីែអល 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ១៥-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ជងម៉សុនី្រតជក ់ (ចំនួន ៤នក)់ 
 ២- អនកអនមយ័  (ចំនួន ៥នក)់ 
 ៣- សន្តសុិខ (ចំនួន ៤នក)់ 
 ៤- អនកេបីកបរ (ចំនួន ៤នក)់ 
 ៥- ជំនួយកររដ្ឋបល (ចំនួន ៤នក)់ 
 ៦- ្រគូភǒចិន  (ចំនួន ៤នក)់ 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខកញញ  រហូតដលៃ់ថងទ៣ី០ ែខកញញ  

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 

៤៦ 

-  ្រតូវបនបញចប់ករសិកǜថន ក់ទី១២  
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរែផនកលក់យ៉ងតិច ២ឆន េំឡងី 

សូមទំនក់ទំនង 
 េលខទូរស័ពទៈ  ០៨៨ ៨៩០ ២៦៣៣ 

KSD:  15.08.2011 

 
———————————————————— 

 

Branch of DZIAN M Co., Ltd 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
   ១- េលខធិករ  
 ២- ែផនកបេចចកេទស  
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
  ក្រមិតករសិកǜៈ 
-  បរញិញ ប្រត(មុខតំែណងទី ១/២) 
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ (មុខតំែណងទី ១ និងទី២)  
 ភǒៈ 

 -  េចះភǒអង់េគ្លស និងភǒេវៀតǁម (មុខតំែណងទី១ និងទី២) 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្រតូវេចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រǒទ ត់ជំនញ 
-  Ǖចចុះបេ្រមីករងរǂមេខត្តបន 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០៩៣ ៥៥៥ ៨៩៩/០៩៧ ៧០១ ១៣ ១៣ 

KSD:  15.08.2011 
 

———————————————————— 
 

្រកមុហ៊នុេទសចរណ៍ េមគងគ វហីƞតី 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣0-កញញ -២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនកលក់សំបុ្រតយន្តេǓះ (ចំននួ ២នក់) 

លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ១ឆន េំឡងីេទ  
 ភǒៈ 

 -  េចះភǒអង់េគ្លស និងភǒចិនរតឹែត្របេសីរ 
សូមទំនក់ទំនងៈ 



៤៧ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

 ៧- បǁ្ណ រកƞ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  មនរូបសមបត្តសិមរមយ មនភពេǒម ះ្រតងក់នុងករងរ 

សូមទំនកទំ់នងៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នៈ  អគរេលខ B0៣-B0១១ ផ្លូវ ៧០ សងក ត្់រសះ
ចក Ǎជធនីភនេំពញ  

 េលខទូរសព័ទៈ ០៧៧ ៩៦៦ ៩៦៩              
KSD:  22.08.2011 
 

———————————————————— 
 

សǁ្ឋ គរខសល 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ១៥-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- អនកទីផǜរ (ចំនួន ១នក)់ 
 ២- ្របធនចុងេភ (ចំនួន ១នក)់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវក្រមិតសកិǜៈ 
-  ្រតូវមនបរញិញ ប្រតែដលមនតៃម្លេសម ី(មុខតំែណងទី ១) 
 ត្រមូវករបទពិេǒធនៈ៍ 
-   ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរ ៣ឆន េំឡងី(មុខតំែណងទី៣) 

សូមទំនកទំ់នងៈ 
  េលខទូរសព័ទៈ ០១៧ ៧៧៧ ១០៣ 

KSD:  24.08.2011 
 

———————————————————— 
 

្រកមុហ៊នុ ផ្ល សទកីទនស់មយ័ 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ១៥-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- អនកកនស់្តុក  (ចំនួន ១នក)់ 
 ២- អនក្រតួតពិនិតយ (ចំនួន ១នក)់ 
 ៣- អនកទីផǜរ  (ចំនួន ១នក)់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  មនរូបសមបត្តសិមរមយ មនភពេǒម ះ្រតងក់នុងករងរ 

សូមទំនកទំ់នងៈ 
 េលខទូរសព័ទៈ ០១២ ៨៦៨ ៨៤៨/០១២ ៧១ ១២ ១២ 

KSD:  24.08.2011 
 

———————————————————— 
 

្រកមុហ៊នុ េខមបƿូន ខវន័្ត 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ២១-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- បុគគលកិែផនកគណេនយយ (ចំនួន ៥នក)់ 
 ២- អនកលក ់(ចំនួន េ្រចីននក)់ 
 ៣- ចុងេភ (ចំនួន ១នក)់ 
 ៤- អនកេបីកបរ (ចំនួន ១នក)់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
  ត្រមូវករក្រមិតករសកិǜៈ 
-  ្រតូវបនបញចបក់រសកិǜថន កប់រញិញ ប្រត(មុខតំែណងទី១) 
 ត្រមូវករបទពិេǒធនក៍រងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរយ៉ងតិច ១-២ឆន េំឡងីេទ  
  (្រគបមុ់ខតំែណងទី ១ ២) 
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  េចះភǒអងេ់គ្លសរតឹែត្របេសរី្រគបជំ់នញ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  មនរូបសមបត្តសិមរមយ មនភពេǒម ះ្រតងក់នុងករងរ 

សូមទំនកទំ់នងៈ  
  េលខទូរសព័ទៈ ០១២ ៩៨៨ ៦០៣ 

KSD:  29.08.2011 
 

———————————————————— 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខកញញ  រហូតដលៃ់ថងទ៣ី០ ែខកញញ  

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 

៤៨ 



H-Book Company 

 

 

មជឈមណ្ឌ លអភិវឌƌនស៍ហ្រគិនកមពុ
ជ-ឥǁ្ឌ  

វទិយǒថ នជតិបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល
បេចចកេទស 

 

វទិយǒថ នជតិពណិជជǒ្រស្ត 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 
្រពះកុសុមៈ 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 
េខត្តបត់ដំបង 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 
េខត្តកំពត 

 

ǒកលវទិយល័យេបៀល្របយ 

 

ǒកលវទិយល័យបត់ដំបង 

 

ǒកលវទិយល័យេមគងគ

 

ǒកលវទិយល័យǕសីុអឺរ ៉ុប 

 

ǒកលវទិយល័យកមពុជ 

 

ǒកលវទិយល័យជតិ្រគប់្រគង 

 

ǒកលវទិយល័យភូមិនទនិតិǒ្រស្ត 
និងវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកិចច 

 

ǒកលវទិយល័យភនំេពញអន្ដរជត ិ

 

វទិយǒថ នអភិវឌƌនǕ៍សីុសចចៈ 

 

ǒកលវទិយល័យធនធនមនុសƞ 

 

 

វទិយǒថ នជតិពហុបេចចកេទស 
កមពុជ 

ǒកលវទិយល័យ្រគប់្រគង និង
េសដ្ឋកិចច្ 

 

Engineering & Construction 

 

៤៩ 

www.gtwebsolution.net 

 




