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&F* 
ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ អគារសាŏក់ការកណា្ដលថ្មីរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ េសចក្ដជូីនដំណឹងស្ដីពីការផាŔស់ប្ដូរទតំីាងរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំពរ័ ៤៧] 

ជំនញកនុងកែន្លងករងរ [ទំពរ័ ៥]      
  ែស្វងរក និងវាយតៃម្លព័ត៌មាន [ទំព័រ ៥]      
  ការេរៀបចំ និង្រគប់្រគងទិន្នន័យ ឬព័ត៌មាន [ទំព័រ ៧] 
បេចចកវទិយស្រមបក់រេធ្វើបទបង្ហ ញ [ទំពរ័ ៩] 
េតើគួរេរៀនែបបǁេនមǓវទិយល័យ៖ ករទបǒ់ក តចំ់េពះករេភ្លចភ្ល ងំ [ទំពរ័ ១៣] 
ករពិនិតយនិងេ្រជើសេរ ើសǕជពី ឬករងរែដលសម្រសប៖ [ទំពរ័ ១៨]   
 ្រគូមធüមសិកɏទុតិយភូមិ [ទំព័រ ១៨]             
 េស្មៀនការិយាល័យ [ទំព័រ ២០]   
 អ្នកបេច្ចកេទសខាងៃ្រពេឈើ [ទំព័រ ២១] 
       ្រកឡាបញ្ជី [ទំព័រ ២២]      
 អ្នកេមកានិកយន្តេហាះ [ទំព័រ ២៤]
េសចក្តបីងគ បែ់ដលមនិមនភពចបស់ǎស់ [ទំពរ័ ២៥] 

ទំនួលខុស្រតូវៃនកិចចសនយករងរ (ត) ៖ សហជីព និងសិទធរបស់សហជីព [ទំពរ័ ២៩]  

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ 
 ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរពីែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខមកǍ ២០១៣  
 [ទំពរ័ ៣២] 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមបែ់ខមនី ឆន ២ំ០១៣ ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រជតិ
មុខរបរ និងករងរ         [ទំពរ័ ៣៣] 

េលាក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េលាក សួង សងាŕវុទ្ធី 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  សាេម៉ន សុខា 

និពន្ធនាយក 

េលាក សុកខុន ដាវីដ 
េលាក គួច សុមាន 

េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  តំាង េផងរិទ្ធី 

េលាក សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ 

នាយក្រគប់្រគងការផ្ɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្üូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី និង េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្ü និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 



សេម្តចអគគមǓធមមេពធិǒល ជ សុមី 
សេម្តចអគគមǓេសនបតីេតេជ ហ៊ុន ែសន 

សេម្តចពញច្រកី េហង សរំនិ 
 

ែដលជអគគមគគុេទទសក៍ និង្របមុខដឹកនដ៏ំេឆនើមៃន្រពឹទធសភ Ǎជរƽ្ឋ ភិបល រដ្ឋសភ ៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 
កនងុឱកសដ៏មǓនកខត្តឫកƞៃនពិធីបុណយចូលឆន ែំខមរ្របៃពណីជតិ ឆន មំǜញ ់បញចសក័               

ព.ស ២៥៥៧ ្រតូវនងឹគ.ស ២០១៣ 
 

សូមបងួសួងដល់វតថុស័ក្តសិិទធកនងុេǎក និងេទវǂឆន ថំមី ្រពះនម ធងុƞៈេទវី ǂមជយួបបីច់ែថរកǜសេម្តចទងំបី្របកបេƽយពǎនុភពខ្ល ងំក្ល   
បញញ ញណឈ្ល សៃវ សុខភពល្អបរបិូរណ៍ ជនម យយុឺនយរូ េដើមបដឹីកន្ំរបេទស និង្របជពលរដ្ឋកមពុជ 

េឆព ះេទកន់ភពសមបូរណ៍រុងេរឿង ករអភវិឌƌ សន្តភិព សុភមងគល និងេសចក្តីច្រមុងចេ្រមើនជនចិចនិរន្តរ។៍ 
េ្រកមករដឹកន្ំរបកបេƽយគតិបណ្ឌិ ត និងដ៏ឈ្ល សៃវរបស់សេម្តចទងំប ី

បនេធ្វើឱយ្របេទស និង្របជពលរដ្ឋកមពុជទទួលបននូវ 
វឌƌនភព សមបូរណ៍សបបយ ជីវភពធូរធរ សន្តភិពេពញេលញ ្រពមទងំមនេមទនភពជតិខពស់។ 

 

េគរពជូនពរេƽយេសចក្តីេǒម ះអស់ពីដួងចិត្តព ី
្របធនទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ្រពមទងំថន ក់ដឹកន ំនិងម្រន្តីǍជករេ្រកមឱǏទទងំអស ់

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ 



ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន 
ឧបនយករដ្ឋម្រន្តី រដ្ឋម្រន្តីទទួលបនទុកទីស្តីករគណៈរដ្ឋម្រន្តី  

និងជ្របធនគណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
កនងុឱកសដ៏មǓនកខត្តឫកƞៃនពិធីបុណយចូលឆន ែំខមរ្របៃពណីជតិ ឆន មំǜញ ់បញចសក័               

ព.ស ២៥៥៧ ្រតូវនងឹគ.ស ២០១៣ 
 

សូមបងួសួងដល់វតថុស័ក្តសិិទធកនងុេǎក និងេទវǂឆន ថំមី  ្រពះនម ធុងƞៈេទវី ជយួ្របសិទធពរជ័យ សិរមីងគល វិបុលសុខ្រគប់្របករជូនដល ់
ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន ែដលជកលុបុ្រតែខមរដ៏មន្រ˨ជញ ឈ្ល សៃវមយួរូប បនចǁំយកម្ល ងំកយចិត្តកនុង 

ករចលូរួមចែំណកដឹកន ំǍជរƽ្ឋ ភបិល និង្របេទសកមពុជេឆព ះេទកន់ភពរកីចេ្រមើនរងុេរឿងថកុំ េថកើ ង។ 
សូមឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ នងិេǎកជំទវ ្រពមទងំ្រកុម្រគួǒរេពើប្របទះែតពុទធពរទងំបនួ្របករគឺ៖  

Ǖយុ វណ្ណៈ សុខៈ និងពលៈ កុបំីេឃ្លȣងឃ្ល តេឡើយ។ 
 

េគរពជូនពរេƽយេសចក្តីេǒម ះអស់ពីដងួចិត្តព ី
្របធនទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ ្រពមទងំថន ក់ដឹកន ំនិងម្រន្តីǍជករេ្រកមឱǏទទងំអស ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន 
ឧបនយករដ្ឋម្រន្តី រដ្ឋម្រន្តីទទួលបនទុកទីស្តីករគណៈរដ្ឋម្រន្តី  

និងជ្របធនគណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
កនងុឱកសដ៏មǓនកខត្តឫកƞៃនពិធីបុណយចូលឆន ែំខមរ្របៃពណីជតិ ឆន មំǜញ ់បញចសក័               

ព.ស ២៥៥៧ ្រតូវនងឹគ.ស ២០១៣ 
 

សូមបួងសួងដល់វតថសុ័ក្តិសិទធកនុងេǎក និងេទវǂឆន ថំមី  ្រពះនម ធុងƞៈេទវី ជួយ្របសិទធពរជ័យ សិរមីងគល វិបុលសុខ្រគប់្របករជូនដល់ 
ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន ែដលជកុលបុ្រតែខមរដ៏មន្រ˨ជញ ឈ្ល សៃវមួយរូប បនចំǁយកម្ល ងំកយចិត្តកនុង 

ករចូលរួមចំែណកដឹកន ំǍជរƽ្ឋ ភិបល និង្របេទសកមពុជេឆព ះេទកន់ភពរកីចេ្រមើនរុងេរឿងថកុំ េថកើ ង។ 
សូមឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ និងេǎកជំទវ ្រពមទងំ្រកុម្រគួǒរេពើប្របទះែតពុទធពរទងំបួន្របករគឺ៖  

Ǖយុ វណ្ណៈ សុខៈ និងពលៈ កុំបីេឃ្លȣងឃ្ល តេឡើយ។ 
 

េគរពជូនពរេƽយេសចក្តីេǒម ះអស់ពីដួងចិត្តព ី
្របធនទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ្រពមទងំថន ក់ដឹកន ំនិងម្រន្តីǍជករេ្រកមឱǏទទងំអស ់

ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត វង សតូ 
 រដ្ឋម្រន្តី ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវិជជ ជីវៈ 

កនងុឱកសដ៏មǓនកខត្តឫកƞៃនពិធីបុណយចូលឆន ែំខមរ្របៃពណីជតិ ឆន មំǜញ ់បញច
សក័       ព.ស ២៥៥៧ ្រតូវនងឹ គ.ស ២០១៣ 

 

សូមបងួសួងដល់វតថុស័ក្តសិិទធកនងុេǎក និងេទវǂឆន ថំមី ្រពះនម ធងុƞៈេទវី ជយួ្របសិទធពរជ័យ សិរមីងគល វិបុលសុខ្រគប់្របករជូនដល ់
ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត វង សតូ ែដលជកុលបុ្រតែខមរដ៏េឆនើមមយួរូប បនចǁំយកម្ល ងំកយចិត្តកនុងករចូលរួមចំែណកដឹកន ំ

្របេទសកមពជុេឆព ះេទកន់ភពរកីចេ្រមើនរងុេរឿងថកុំ េថកើ ង។ 
សូមឯកឧត្តម និងេǎកជំទវ ្រពមទងំ្រកមុ្រគǒួរេពើប្របទះែតពុទធពរទងំបនួ្របករគឺ៖  

Ǖយុ វណ្ណៈ សុខៈ និងពលៈ កុបំីេឃ្លȣងឃ្ល តេឡើយ។ 
 

េគរពជូនពរេƽយេសចក្តីេǒម ះអស់ពីដងួចិត្តព ី
្របធនទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ ្រពមទងំថន ក់ដឹកន ំនិងម្រន្តីǍជករេ្រកមឱǏទទងំអស ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ 

www.nea.gov.kh 



ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន 
ឧបនយករដ្ឋម្រន្តី រដ្ឋម្រន្តីទទួលបនទុកទីស្តីករគណៈរដ្ឋម្រន្តី  

និងជ្របធនគណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
កនងុឱកសដ៏មǓនកខត្តឫកƞៃនពិធីបុណយចូលឆន ែំខមរ្របៃពណីជតិ ឆន មំǜញ ់បញចសក័               

ព.ស ២៥៥៧ ្រតូវនងឹគ.ស ២០១៣ 
 

សូមបួងសួងដល់វតថសុ័ក្តិសិទធកនុងេǎក និងេទវǂឆន ថំមី  ្រពះនម ធុងƞៈេទវី ជួយ្របសិទធពរជ័យ សិរមីងគល វិបុលសុខ្រគប់្របករជូនដល់ 
ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន ែដលជកុលបុ្រតែខមរដ៏មន្រ˨ជញ ឈ្ល សៃវមួយរូប បនចំǁយកម្ល ងំកយចិត្តកនុង 

ករចូលរួមចំែណកដឹកន ំǍជរƽ្ឋ ភិបល និង្របេទសកមពុជេឆព ះេទកន់ភពរកីចេ្រមើនរុងេរឿងថកុំ េថកើ ង។ 
សូមឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ និងេǎកជំទវ ្រពមទងំ្រកុម្រគួǒរេពើប្របទះែតពុទធពរទងំបួន្របករគឺ៖  

Ǖយុ វណ្ណៈ សុខៈ និងពលៈ កុំបីេឃ្លȣងឃ្ល តេឡើយ។ 
 

េគរពជូនពរេƽយេសចក្តីេǒម ះអស់ពីដួងចិត្តព ី
្របធនទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ្រពមទងំថន ក់ដឹកន ំនិងម្រន្តីǍជករេ្រកមឱǏទទងំអស ់

ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត វង សតូ 
 រដ្ឋម្រន្តី ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវិជជ ជីវៈ 

កនងុឱកសដ៏មǓនកខត្តឫកƞៃនពិធីបុណយចូលឆន ែំខមរ្របៃពណីជតិ ឆន មំǜញ ់បញច
សក័       ព.ស ២៥៥៧ ្រតូវនងឹ គ.ស ២០១៣ 

 

សូមបួងសួងដល់វតថសុ័ក្តិសិទធកនុងេǎក និងេទវǂឆន ថំមី ្រពះនម ធុងƞៈេទវី ជួយ្របសិទធពរជ័យ សិរមីងគល វិបុលសុខ្រគប់្របករជូនដល់ 
ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត វង សតូ ែដលជកុលបុ្រតែខមរដ៏េឆនើមមួយរូប បនចំǁយកម្ល ងំកយចិត្តកនងុករចូលរួមចំែណកដឹកន ំ

្របេទសកមពុជេឆព ះេទកន់ភពរកីចេ្រមើនរុងេរឿងថកុំ េថកើ ង។ 
សូមឯកឧត្តម និងេǎកជំទវ ្រពមទងំ្រកុម្រគួǒរេពើប្របទះែតពុទធពរទងំបួន្របករគឺ៖  

Ǖយុ វណ្ណៈ សុខៈ និងពលៈ កុំបីេឃ្លȣងឃ្ល តេឡើយ។ 
 

េគរពជូនពរេƽយេសចក្តីេǒម ះអស់ពីដួងចិត្តព ី
្របធនទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ្រពមទងំថន ក់ដឹកន ំនិងម្រន្តីǍជករេ្រកមឱǏទទងំអស ់

ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត េពជ េǒភ័ន  
រដ្ឋេលខធិករ ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវិជជ ជីវៈ 
និងជអនុ្របធនគណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

កនងុឱកសដ៏មǓនកខត្តឫកƞៃនពិធីបុណយចូលឆន ែំខមរ្របៃពណីជតិ ឆន មំǜញ ់បញចសក័             
ព.ស ២៥៥៧ ្រតូវនងឹគ.ស ២០១៣ 

 
សូមបងួសួងដល់វតថុស័ក្តសិិទធកនងុេǎក និងេទវǂឆន ថំមី ្រពះនម ធងុƞៈេទវី ជយួ្របសិទធពរជ័យ សិរមីងគល វិបុលសុខ្រគប់្របករជូនដល ់

ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត េពជ េǒភ័ន ែដលជកុលបុ្រតែខមរដ៏មនបញញ ញណឈ្ល សៃវមួយរបូ បនចǁំយកម្ល ងំកយចតិ្តកនុងករចលូរួមចែំណក 
ដឹកន្ំរបេទសកមពជុេឆព ះេទកនភ់ពរកីចេ្រមើនរងុេរឿងថកុំ េថកើ ង។ 

សូមឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត និងេǎកជំទវ ្រពមទងំ្រកុម្រគួǒរេពើប្របទះែតពុទធពរទងំបួន្របករគឺ៖  
Ǖយុ វណ្ណៈ សុខៈ និងពលៈ កុបំីេឃ្លȣងឃ្ល តេឡើយ។ 

 

េគរពជូនពរេƽយេសចក្តីេǒម ះអស់ពីដងួចិត្តព ី
្របធនទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ ្រពមទងំថន ក់ដឹកន ំនិងម្រន្តីǍជករេ្រកមឱǏទទងំអស ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



អតថបទដក្រសង ់នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career Skills Hand-
book. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ។  

ជំនញ 

២៧ 
ែស្វងរក និងǏយតៃម្លពត័ម៌ន 

(Acquiring and Evaluating Information) 

 អ្នក្រសាវ្រជាវ 
 អ្នកេសុើបអេង្កតែបបឯកជន 
 អ្នកសារព័ត៌មាន 
 អ្នកទូទាត់សំណងធានារ៉ាប់រង 
 ម្រន្តីបូ៉លីស 
 អ្នកជំនាញែផ្នកចɍប់ 

 អ្នក្រសាវ្រជាែផ្នកទីផɏរ 
 អ្នកវិទɎសា្រស្ត 
 វិស្វករ 
 អ្នកបេច្ចកេទសកម្មវិធីកំុពüូទ័រ 
 អ្នកបេច្ចកេទសេមកានិក 
 អ្នកបេច្ចកេទសខាងជួសជុល 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

 េǎកអនកេនចបំនឬេទ េតើេពលǁែដលេǎកអនក
មនត្រមូវករព័ត៌មនេដើមបសីេ្រមចកចិចករអ្វីមួយ? ទនំងជ
កនុងអឡុំងេពលពីរឬបៃីថងមុន ឬក៏មួយឬពីរេម៉ងមុនេនះ? ករ
ទទួលបនពត៌័មនែតងមនទនំក់ទនំងយ៉ងជតិសនិទធេទនឹង
ករែស្វងរកពត៌័មនែដលមនេនកនុងេសៀវេភ ǂមបǁ្ត ញ
អីុនេធើរណិត ឬក៏ករ្របមូលចង្រកងពី្របភពេផƞងៗជេ្រចើន
េទៀត។ ខណៈេពលទទួលបនព័ត៌មនǂមេសចក្ត្ីរតូវករ
េហើយ េǎកអនក្រតូវេធ្វើករǏយតៃម្លេដើមបដីងឹថព័ត៌មនǁ
មន្របេយជន៍ ព័ត៌មនǁែដល្រតូវករេ្របើ ្រពមទងំដងឹពី
សុ្រកតឹភពៃនព័ត៌មនេទៀតផង។  

  ជនំញកនុងករែស្វងរកនិងǏយតៃម្លព័ត៌មន ពក់ពន័ធនឹង
លទធភពមួយចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 

 បុគគលិក-និេយជតិនឹងបេំពញកចិចករបនល្អ ្របសិនេបើ
េគមនជនំញកនុងករែស្វងរកនិងǏយតែម្លព័ត៌មន បុ៉ែន្តគួរ
កត់សមគ ល់ថ ករងរឬǕជពីមួយចនួំនខងេ្រកមេនះ្រតូវ
ករនូវជនំញេនះជចបំច់េដើមបសីេ្រមចបនេជគជ័យ៖  

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករែស្វងរក និងǏយតៃម្លព័ត៌មន 

•ការកំណត់អំពីេសចក្តី្រតូវការទិន្នន័យ 

•ការ្របមូលទិន្នន័យអំពី្របភពមាន្រសាប់ ឬបេង្កើតទិន្នន័យខ្លនួឯង 
•ការវាយតៃម្លអំពីភាពពាក់ព័ន្ធនិងសុ្រកឹតភាពៃនព័ត៌មាន 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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 គួរបញជ ក់ថ េន្រគប់កចិចករជនួំញនិងធុរកចិចទងំអស់
្រតូវករជចបំច់នូវព័ត៌មនេដើមបដីេំណើ រករអងគភពឬ្រកុម-
ហុ៊ន។ ដូេចនះ េគ្រតូវករនូវព័ត៌មនេផƞងៗអពីំអតថិជិនដូចជ
េឈម ះ Ǖសយƽ្ឋ ន និង្របវតិ្តេផƞងៗ។ បែនថមេលើេនះ
ព័ត៌មនអពីំគូ្របកួតេនកនុងទីផǜរក៏មនតៃម្លជចមបងេដើមប ី
េធ្វើករវភិគនឹងេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តអពីំអនគតៃនជនួំញ។ 
Ǖ្រស័យេហតុេនះ លទធភពកនុងករែស្វងរកនិងវភិគអពីំ
ព័ត៌មនចត់ទុកជជនំញដ៏សខំន់មួយែដលនិេយជតិ្រគប់
រូបគួរែតមន។  
 េនេពលចប់េផ្តើមេធ្វើករងរជេលើកដបូំងកនុងជវីតិ ករ
ែស្វងរកព័ត៌មនǕចចត់ជករលបំកនិងពុះពរ្រកស់្រកួន
ែដរ។ េទះបជីនិេយជកេ្រតȣមបេ្រងȣនបុគគលិកអពីំវធិៃីនករ
ែស្វងរកព័ត៌មនǂម្របពន័ធមួយក៏េƽយ បុ៉ែន្តពួកេគមនក្តី
រពឹំងថ និេយជតិǕចមនលទធភព្រគប់្រគន់កនុងករែស្វង
រកព័ត៌មនពី្របភពេផƞងៗដូចជអីុនេធើរណិតជេដើម។ 
 ជញឹកញប់ និេយជតិក៏្រតូវេចះ្របមូលព័ត៌មនពក់ព័នធ
ននពីមនុសƞឬបុគគលិកែដលេធ្វើករជមួយគន ផងែដរ។ កចិច
ករេនះǕចជករពិបក េƽយេហតុេគមនិងយដងឹថ
នរǁមន ក់ជមនុសƞែដលដងឹព័ត៌មនេ្រចើននិងមនសុ្រកតឹ
ភព។ បែនថមេលើេនះនិេយជកក៏េធ្វើករǏយតៃម្លផងែដរ
ចេំពះបុគគលិកǁែដលេចះកណំត់ព័ត៌មនពក់ព័នធ និង
មនិពក់ព័នធ។ ករដងឹពីពត៌័មនពក់ពន័ធត្រមូវឲយែស្វងយល់
ពី្របធនបទ ត្រមូវករព័ត៌មនស្រមប់នរǁ និងរេបៀបៃន
ករេ្របើ្របស់ព័ត៌មនទងំេនះ។ េពលខ្លះេទៀតករងរជ
បុគគលិកក៏្រតូវេធ្វើបទបង្ហ ញ សរេសររបយករណ៍ និងេឆ្លើយ
ឆ្លងសណួំរអពីំកចិចករែដលបេំពញ។ េលើសពីេនះ ្របធន
្រគប់្រគងក៏រពឹំងថបុគគលិកǕចផ្តល់នូវពត៌័មនេផƞងៗ។ 

 គួរែស្វងរកឱកសកនុងករអភវិឌƌជនំញេនះǂមរយៈករ
សិកǜ និងសកមមភពេផƞងៗ។ 

សិកɏជំនាញកំុពüូទ័រ េដើម÷េីចះេ្របើអីុនេធើរណិត អីុេម៉ល និង
្របព័ន្ធែស្វងរកព័ត៌មាន។ ្រតូវេចះកំណត់ពាកüគន្លឹះេដើម÷ីអាចែស្វងរក
ព័ត៌មានឲüបាន្រតឹម្រតូវ 
្រតូវេចះេ្របើ្របាស់បណាɒល័យេនៅក្នុងសាលាេដើម÷ីអាចែស្វងរក
ព័ត៌មាន ឬឯកសារែដលមានេបាះផɏយជាេសៀវេភៅ 
គួរេរៀនមុខវិជាņែផ្នកសារព័ត៌មាន ឬជួយេធ្វើកិច្ច្រសាវ្រជាវក្នុង
សាលាេដើម÷ីមានឱកាសអនុវត្តរេបៀបែស្វងរកឯកសារ ឬការសមាŒស 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ករបេងកើតជំនញៃនករែស្វងរកនិងǏយតៃម្លព័ត៌មន េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

 េនៅេពលេធ្វើការ្រសាវ្រជាវស្រមាប់កិច្ចការសាលា ្រតូវពɎយាម
គិតឲüបានម៉ត់ចត់នូវរាល់្របភពព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ្របធានបទែដលអាច
្របមូលបាន។ ្របភពព័ត៌មានខ្លះ្រតូវបានេធ្វើបច្ចុប÷ន្នកម្មជា្របចំានិង
មានភាពសុ្រកឹត ចំែណក្របភពខ្លះេទៀតមិនបានេធ្វើេនាះេទ។ ្រតូវពិនិ-
តüរកេមើលកាលបរិេច្ឆទេនៅក្នុងឯកសារែដលរកបាន។ ឯកសារខ្លះមាន
លក្ខណៈជាគំនិត បុ៉ែន្តមិន្របាកដថាជាការពិតេនាះេទ។ ឯកសារខ្លះ
េទៀតមានលក្ខណៈជាគំនិតសុទ្ធសាធ។ េតើ្របទេភទឯកសារែបបណា
ែដលអ្នកចង់ែស្វងរក? ្រតូវខិតខំរកឯកសារឲü្រតឹម្រតូវតាម្របភពនិង
្របេភទ។ 
ពɎយាម្រសាវ្រជាវរកឯកសារពី្របភពស្រមាប់ែស្វងរកេផĀងៗេនៅ
តាមអីុនេធើរណិត។ ្របភពនីមួយៗែតងមានរេបៀបែស្វងរកខុសៗគាŏ
េហើយផ្តល់លទ្ធផលេផĀងៗគាŏផងែដរ។ គួរកត់ចំណំាថា េនៅេពល
ែស្វងរកឯកសារ្រតូវកំណត់នូវពាកüគន្លឹះឲüបានចɍស់លាស់និង្រតឹម
្រតូវេដើម÷ីអាចែស្វងរកខ្លឹមសារ្រសបតាមការប៉ងចង់បាន។  
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តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ជំនញ 

២៨ 
ករេរៀបចំ នងិ្រគប្់រគង
ទិនននយ័ ឬពត័ម៌ន 

(Organizing and Managing Information) 

បណាɒរកĀ 
អ្នក្រគប់្រគងទិន្នន័យ 
អ្នក្រគប់្រគងបណាɒសារ 
អ្នករចនាេគហទំព័រ 
ជំនួយការែផ្នករដ្ឋបាល 
អ្នកបញ្ចូលទិន្នន័យកំុពüូទ័រ 
ឱសថការី 
្រកឡាបញ្ជ ី 

 ព័ត៌មនជមូលƽ្ឋ នដ៏សខំន់ៃនកចិចករជនួំញ្រគប់្របេភទ
នេពលបចចុបបនន។ មនិេផ្ត តចេំពះែតេលើកចិចករអ្វីមួយេនះ
េទ កលǁេគ្របមូលនិង្រគប់្រគងព័ត៌មនបនេ្រចើន េនះ
នឹងមនលទធភពទទួលបនេជគជ័យភគេ្រចើន។ ជនំញ
េនះត្រមូវឲយេចះេ្របើ្របស់កុពំយូទរ័ស្រមប់្របមូល និង្រគប់
្រគងព័ត៌មន។  

 ករចប់េផ្តើមេធ្វើកចិចករដបូំង កនុងតួនទីមួយចនួំនដូចជ
េសមȣន និងជនួំយកររដ្ឋបលេ្រចើនែតមនករងរពក់ព័នធករ
្រគប់្រគង និងែថរកǜទិននន័យ។ ភរកចិចេនះរួមបញចូ លនូវករ
េរៀបចឯំកǒរ ករបញចូ លព័ត៌មនកនុងកុពំយូទរ័ ករេផញើអីុេម៉ល 
ទូរǒរ និងថតចម្លងឯកǒរ។ ករងរេនះ្រតូវធនថអនក
ដៃទǕចចូលេមើល និងទញយកឯកǒរ្រសបǂមេសចក្តី
្រតូវករកនុងករងរ។ ជទូេទ និេយជកែតងផ្តល់តៃម្លនិង
ចប់Ǖរមមណ៍ចេំពះបុគគលិកǁែដលមនលទធភពបេំពញ
កចិចករេនះបនរហ័សនិងមនិមនកហុំស។ េƽយែឡក 
បុគគលិកǁែដលមនិេគរពǂមករែណនរំបស់និេយជក
កនុងកចិចករេនះ Ǖចបǁ្ត លនូវកហុំសនិងបញ្ហ េផƞងៗ។  

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករេរៀបចំឯកǒរ 

 ្របសិនអនក្របមូលព័ត៌មនឬទិននន័យបនជេ្រចើន បុ៉ែន្ត
មនិមនវធិកីនុងករ្រគប់្រគង និងេធ្វើបចចុបបននកមមឲយបនេទៀង
ទត់េទ គជឺករខតបង់េពលេវǎដ៏្រកស់ែ្រកល។ អនកǕច
េរៀបចនិំងែថរកǜព័ត៌មនǂមវធិែីដលងយ្រសួលទញយក
មកេ្របើនិងមនតៃម្លរយៈេពលយូរ។ មនវធិេីផƞងៗកនុងករ
េរៀបចពំ័ត៌មន ដូចជ ករបេងកើតǂǍងǍយេឈម ះឯកǒរ ឬ
្របមូលឯកǒរជ្រកƽស បនទ ប់មកǍយេឈម ះǂមេលខ
េរៀងអកƞរ។  
 ជនំញកនុងករេរៀបច ំ និង្រគប់្រគងទិននន័យពក់ពន័ធនឹង
លទធភពមួយចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

 េរៀបចំទុកដាក់ព័ត៌មានតាមវិធីជា្របព័ន្ធជាក់លាក់ 
 បញ្ជូលនិងទាញយកព័ត៌មានមកេ្របើ្របាស់េដាយងាយ្រសលួ 
 រកɏទុកឯកសារជាសំេណរ និងក្នុង្របព័ន្ធកំុពüូទ័រ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

??!! 
អឺ! ែមនេហើយ ប៊ុន! ខ្ញុំ្រតូវការឯកសារទិន្នន័យអំពី
ចំនួនអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើែដលបានបញ្ជូនេទៅ
និេយាជក... េតើេនៅឯណា? 

អ្ហូ៎! ទិន្នន័យេនាះមានេតើ! ខ្ញុំដឹងថា ្របាកដជា
េនៅក្នុង folder ណាមួយក្នុងចំេណាម folders
ែដលេនៅេលើតុេនាះមិនខាន....  

ខ្ញុំក៏ចង់ជួយរកែដរ... បុ៉ែន្តថ្មីៗេនះខ្ញុំ
សេ្រមចចិត្តថា ខិតខំេផាŋតការយកចិត្ត
ទុកដាក់ចំេពាះការងារ....! ដូេច្នះ ខ្ញុំមិន
ចង់ឲüមានការរĠខានេនាះេទ...!!! 

.. ជួយ្របាប់បាន
េទ េតើមួយណា?!! 



 ជនំញកនុងករ្រគប់្រគង និងែថរកǜព័ត៌មនǕចបេងកើត
បនǂមរយៈករសិកǜនិងកនុងសកមមភពករងរេផƞងៗ៖ 

េរៀនេ្របើកំុពüូទ័រេដើម÷ីដឹងពីវិធីក្នុងការបមូលដាŉនទិន្នន័យ ឬែស្វង
រកព័ត៌មាន។ 
ចូលរួមសិកា្ខសាលានិងទំនាក់ទំនងែផ្នក្រគប់្រគងេដើម÷ីេរៀនពី
្របព័ន្ធ្រគប់្រគងកាលវិភាគនិងបុគ្គលេផĀងៗ។ 
េរៀនពីជំនាញែផ្នករដ្ឋបាលការិយាល័យ េដើម÷ីដឹងពី្របព័ន្ធៃនការ
េរៀបចំទុកដាក់ឯកសារ និងការែស្វងរកឯកសារតាមលំដាប់លំេដាយ។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

សាកល÷ងេធ្វើកិច្ចការស្ម័្រគចិត្តេនៅតាមសាŌប័នឬអង្គការ េដើម÷ីអាច
ដក្រសង់បទពិេសាធន៍បុគ្គលិកែដលេធ្វើការេនៅកែន្លងេនាះ។ 
 ការតាមដានការសិកɏ និងសកម្មភាពក្នងុសាលាអាចចំណាយ
េពលេ្រចើន។ េតើអ្នកបានអនុវត្តកិច្ចការេនះតាមវធីិណា? ្របសិនពីមុន
មកអ្នកបានពឹងអា្រស័យេលើការេ្រកើនរĠឭកពីឪពុកមាŋយនិង្រគូ ឥឡូវ
េនះគួរដល់េពលែដលអ្នកេរៀន្រគប់្រគងព័ត៌មានេដាយខ្លួនឯងេហើយ។ 
្រតូវរិះរកវិធីឬ្របព័ន្ធែដលអាច្រគប់្រគងព័ត៌មានអំពីកិច្ចការសាលា ឬេម
េរៀន ព័ត៌មានអំពីមិត្តភ័ក្តិ កីឡា និង្រពឹត្តិការណ៍េផĀងៗេទៀត។  
គួរដឹងថា ឯកសារឬសំេណៅែដលេរៀនរចួងាយនឹងរប៉ាត់រប៉ាយឥត    
សណា្ដប់ធាŏប់។ ដូេច្នះ្រតូវពិនិតüេមើលជាញឹកញាប់ែ្រកងមានឯកសារ 
ឬសំេណៅេផĀងៗែដលអ្នកឈប់េ្របើជាយូរមកេហើយឬ្រតូវេបាះេចាល។
គួរមានទមាŔប់េរៀបចំឯកសារែបបេនះជា្របចំាសបាŋហ៍ េដើម÷ីភាពងាយ
្រសួលក្នុងការែស្វងរកឯកសារែដល្រតូវការេ្របើ្របាស់បនាōន់។  

ករបេងកើតជំនញៃនករ្រគប់្រគងនិងែថរកǜព័ត៌មន 

សូមរង់ចាំអានបន្តេនៅក្នុងការផ្ɏយេលខេ្រកាយ  

&y* 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េតើអ្នកអាចទទួលបាន្របេយាជន៍អ្វីខ្លះពី   
បទបងាŖញែដលមានជំនួយែផ្នកចក្ខុវិɐɖណ? 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

ចេំពះអនកែដលមនបទពិេǒធន៍្រកស់ែ្រកលកនុង
ករេធ្វើបទបង្ហ ញ្របកដជនិយយថ បទបង្ហ ញ

មនិែមន្រគន់ែតជករនិយយេទកន់អនកǒ្ត ប់េនះេទ។ វធិី
ែដលǕចជួយបេងកើន្របសិទធភពៃនបទបង្ហ ញ គកឺរេ្របើ
ជនួំយពក់ពន័ធនឹងវញិញ ណទងំអស់របស់មនុសƞ េដើមបេីធ្វើឲយ
អនកǒ្ត ប់ងយយល់ និងចងចបំទបង្ហ ញបនយូរអែង្វង។ 
េទះបជីវញិញ ណទងំ៥ របស់មនុសƞមនǒរសខំន់ដូចគន
ក៏េƽយ បុ៉ែន្តចកខុ វញិញ ណគមឺនទនំក់ទនំងផទ ល់ដបូំងេគ
ជមួយអ្វីែដលបនេឃើញ។ ដូេចនះករបែនថមជនួំយជរូបភព
ដល់ចកខុវញិញ ណេនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញនឹងជួយបេងកើនក្រមតិ
យល់ដងឹបនកន់ែតចបស់ែថមេទៀត។ ជនួំយទងំេនះមន
ដូចជ រូបភព ្រកហ្វិក វេីដអូ ឬក៏ករបង្ហ ញកយវកិរ
េƽយអនកេធ្វើបទបង្ហ ញផងក៏មន។  

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

 ករពិត មនេហតុផលេ្រចើនយ៉ងែដល្រតូវបញចូ លនូវរូប
ភពជនួំយែផនកចកខុ វញិញ ណេនកនុងបទបង្ហ ញ។ ទី១ អនក  
ǒ្ត ប់Ǖចែស្វងយល់បនេ្រចើនǂមរយៈពកយេពចន៍និងវញិញ -
ណ។ មនុសƞេរៀនសូ្រតពីគន េទវញិេទមកǂមរយៈវញិញ ណ
ទងំ៥ គៈឺ ករេមើលេឃើញ ករǒ្ត ប់ ករប៉ះ ករដងឹរស និង
ករដងឹក្លនិ។ េហតុេនះ បទបង្ហ ញែដលមនរួមេƽយករេ្របើ
វញិញ ណេផƞងៗនឹងេបើកឱកសបនទូលទូំǎយកនុងករែស្វង
យល់។ ទី២ មនុសƞចងចបំនយូរកលǁបទបង្ហ ញមន
រេំលចេƽយរូបភព ឬព័ត៌មនែដលេធ្វើឲយរេំញចដល់វញិញ -
ណ។ ទី៣ ករេ្របើជនួំយដល់វញិញ ណជួយជរុំញឲយអនកǒ្ត ប់
ខិតខ្ំរតង្រǂប់ǒ្ត ប់បនល្អ្របេសើរ។ ចុងេ្រកយ គជួឺយេធ្វើឲយ
មនភពចបស់ǎស់េនកនុងបទបង្ហ ញ ងយយល់ពីគនិំត
ែដលចង់បក្រǒយ និងកត់បនថយភពǒញុំៃំនរចន     
សមព័នធរបស់បទបង្ហ ញ។ េពលជរួម ករបែនថមនូវជនួំយ
ពក់ព័នធករទទួលដងឹេƽយវញិញ ណទងំ៥ នឹងជួយជរុំញឲយ
បទបង្ហ ញមន្របសិទធភពេទ្វេឡើង េហើយអនកǒ្ត ប់កន់ែត
មនចǁំប់Ǖរមមណ៍និងងយយល់េទៀតផង។ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 េƽយǒរបេចចកវទិយបនរកីចេ្រមើនយ៉ងខ្ល ងំែដលេធ្វើឲយ
អនកេធ្វើបទបង្ហ ញទងំអស់Ǎប់ចប់ពីសិសƞ និសƞតិដល់អនក
ជនំញជǕជពីេ្រជើសេរ ើសកុពំយូទរ័ជមេធយបយដ៏ចមបងកនុង
ករបែនថមជនួំយែផនកចកខុ វញិញ ណ និងជនួំយដៃទេទៀតេន
េពលេធ្វើបទបង្ហ ញ។  

 

្របភពេអឡិក្រតូនិក និងឧបករណ៍ផ្Āព្វផ្Āាយ 

 សព្វៃថង េនǂមថន ក់េរៀនក្រមតិឧត្តមសិកǜទនំងជមន
បពំក់នូវឧបករណ៍ទេំនើបដូចជ កុពំយូទរ័ ម៉សីុនបញច ងំ
ǒ្ល យ និងឧបករណ៍បពំងសេំឡងជេដើម។ កុពំយូទរ័មនǒរ
សខំន់ជខ្ល ងំកនុងេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ Ǖ្រស័យេƽយកមមវធិី
ែប្លកៗស្រមប់េរៀបចបំទបង្ហ ញ។ កនុងករណីេនះេយើងនឹង
ពិនិតយេលើករេ្របើ្របស់កមមវធិ ី PowerPoint ែដលមនភព
េពញនិយមខ្ល ងំជងេគនេពលបចចុបបនន។ ជពិេសសេយើង
នឹងពិនិតយអពីំរេបៀបបង្ហ ញអកƞរ ǂǍង ្រកហ្វិក និងរូបភព
ជេដើម។  
  សាŔយជាអត្ថបទៈ 

 ǒ្ល យជអកƞរǕចមនផលល្អនិងមនិសូវល្អេនកនុងេពល
េធ្វើបទបង្ហ ញ។ ករ្រǒវ្រជវបង្ហ ញថ មនុសƞងយចងច ំ
េពលមនសរេសរជអកƞរផងនិយយពនយល់ផង។ បុ៉ែន្តករ
្រǒវ្រជវក៏បនបង្ហ ញផងែដរអពីំកង្វះករជរុំញទឹកចតិ្តដល់
អនកǒ្ត ប់ េƽយǒរែតមនអកƞរេ្រចើនេពក េទើបបងកឲយមន
កររខំន។ ដូេចនះគួរែតពយយមប្ំរពួញអកƞរឲយមកជ
ចណុំចសខំន់ខ្លីៗ។ មយង៉េទៀតគួរសរេសរពកយគន្លឹះទងំ
េនះចណុំចៗ េƽយពំុគួរសរេសរជឃ្ល ែវងេនះេទ។ បនទ ប់

មក្រតូវខិតខពំនយល់អពីំខ្លឹមǒរកនុងǒ្ល យឲយបន្រគប់ចណុំច
កុបំមីនរលំង។ ពុំេនះេǒតអនកǒ្ត ប់មនករបរមភេ្រពះ
មនិǕចយល់ខ្លឹមǒរបនទងំអស់។ គួរេចៀងǏសេ្របើ្របស់
ពកយេពចន៍ែដលមនិមនទនំក់ទនំងេƽយផទ ល់ជមួយបទ
បង្ហ ញឬ្របធនបទ េដើមបកុីឲំយអនកǒ្ត ប់យល់្របសចកពី
ខ្លឹមǒរេដើម។  

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

្របេភទៃនជំនួយែផ្នកចក្ខុវិɐɖណនិង 
្របភពៃនការេ្របើវɐិɖណដៃទេទៀត 

  ការបងាŖញតារាងៈ 

 ǂǍងǕចេ្របើស្រមប់បង្ហ ញអកƞរ ឬតួេលខកនុងបណំង
សេងខបឲយេមើលេទងយយល់។ េនេពលបេងកើតǂǍងអនក
្រតូវដងឹពីចនួំនជួរេដក និងជួរឈរេដើមបបីញចូ លព័ត៌មនឲយ
បន្រគប់្រគន់។ ដូេចនះ្រតូវេធ្វើគរូំ្រពងជមុនសិន េទើបបេងកើត
ǂǍងសេ្រមចកនុង PowerPoint។  
 

  ការបងាŖញ្រកាហ្វកិៈ 

 ្រកហ្វិកេ្រចើនេ្របើេដើមបបីង្ហ ញតួេលខឬសថិត។ិ េƽយǒរ
្រកហ្វិក្រតូវបនេ្របើកនុងបណំងសេងខបតួេលខ ឬសថិតឲិយមន
លកខណៈǒមញញ ដូេចនះេគគួរែតេរៀបច្ំរពងអពីំលហូំរៃន
រចនសមព័នធឲយបនល្អិតល្អន់ជមុន។ សូមេមើលឧទហរណ៍ៈ 

ឧទហរណ៍ ǒ្ល យែដលសរេសរជអកƞរ 



  ការេ្របើ្របាស់របូភាពៈ 

 បទបង្ហ ញេ្រចើនែតបែនថមខ្លឹមǒរ ឬបញជ ក់អតថន័យǂម 
រយៈករបង្ហ ញរូបភព ទីǂងំ ែផនទី ដល់អនកǒ្ត ប់ផងែដរ។ 
មនជេ្រមើសបែីបបកនុងករេ្របើរូបភពេដើមបេីធ្វើបទបង្ហ ញៈ ទី
១ អនកǕចទញយករូបភពពីបǁ្ត ញអីុនេធើរណិត បុ៉ែន្តកុ ំ
េភ្លចផ្តល់្របភពនិងេសចក្តេីយងដល់រូបេនះផង។ ទី២ អនក
Ǖចេ្របើកេមǍ៉ផទ ល់ខ្លួនេដើមបថីតរូបេƽយខ្លួនឯង និងចុង
េ្រកយអនកǕចេ្របើរូបថតែដលមន្រǒប់េដើមបេីសកន(s c a n ) 
បញចូ លកនុង PowerPoint ក៏បន។  សូមេមើលឧទហរណ៍ៈ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

  ការបញ្ចលូវីេដអូក្នងុ PowerPoint:  

 អនកេធ្វើបទបង្ហ ញǕចបញចូ លរូបវេីដអូេទកនុងPowerPoint
េដើមបបីង្ហ ញពីសកមមភពែដលមនភពរស់រេវ ើក និងជករ
ទក់ទញដល់អនកǒ្ត ប់ឲយយល់្របធនបទបនរតឹែតចបស់។ 
ករបញចូ លវេីដអូេទកនុង PowerPoint មនលនំ្ំរសេដៀងគន
េទនឹងករបញចូ លរូបភពដូេចន ះែដរ។  

គន្លឹះសំខាន់ៗក្នុងការេ្របើ្របាស់ PowerPoint 

 បទបង្ហ ញេƽយេ្របើ PowerPoint ក៏Ǖចបេងកើតនូវភព
អវជិជមនខ្លះៗផងែដរ Ǖ្រស័យេƽយករអនុវត្តខុសឆគង      
ពីសǁំក់អនកែដលមនិទន់េចះេ្របើកមមវធិេីនះǒទ ត់ជនំញ។ 
មនចណុំចគន្លឹះមួយចនួំនែដលគួរចងចេំនេពលេ្របើកមមវធិី
PowerPoint មនជǕទិ៍ៈ 
 គួរេចៀសវាងេរៀបចំចំនួនសាŔយ(slides) េ្រចើនេពកៈ  

 អនកេធ្វើបទបង្ហ ញǕចជួប្របទះបញ្ហ មនចនួំនǒ្ល យ 
(s l i d e s )េ្រចើនេពកជេហតុេធ្វើឲយមនិǕចនិយយបនលអិំត
អពីំ្របធនបទ។ ្របករល្អគួរេរៀបចǒំ្ល យមួយស្រមប់រយៈ
េពល១ ឬ២នទី។  
  គួរកំុសរេសរពាកüឬអកĀរេ្រចើនេពកក្នងុសាŔយនីមួយៗ 

 បរមិណៃនតួអកƞរ ǂǍង រូបភព េនកនុងǒ្ល យមនិគួរ
ƽក់បញចូ លេ្រចើនេពកេនះេទ ពីេ្រពះអនកǒ្ត ប់មនិǕចេមើល
ទន់ឬយល់េសចក្ត។ី ដូេចនះគួរៃលលកកណំត់ថកនុងǒ្ល យ
នីមួយៗគួរសរេសរអកƞរ ឬƽក់រូបែដលǕចឲយអនកǒ្ត ប់
េមើលយល់កនុងរយៈេពល៣០វនិទី។  
  សរេសរអកĀរែដលមានទំហំធំងាយ្រសួលេមើលៈ 

 ទហំំអកƞរេនកនុងǒ្ល យមនិគួរតូចជងខន តអកƞរ 2 8 
points ស្រមប់អកƞរអង់េគ្លស ឬទហំំ្របǓក់្របែហលគន េនះ
ចេំពះអកƞរយូនីកូដែខមរ។ េ្របើអកƞរខន តតូចេពកជេហតុេធ្វើ
ឲយអនកអងគុយខងេ្រកយេមើលមនិេឃើញ។ 



  េ្រជើសេរសីពណ៌ែដលងាយ្រសួលេមើលៈ 

 េទះបជី PowerPoint ែតងមនគរូំទពំ័រស្រមប់បញចូ ល
អកƞរក៏េƽយ បុ៉ែន្តគួរយកចតិ្តទុកƽក់េ្របើពណ៌ǁែដល
ែចកƽច់គន រǏងៃផទខងេ្រកយនិងតួអកƞរ។ ពុំេនះេǒតបងក
ឲយមនករលបំកេ្រពះមនិǕចǕនបន។  
  េចៀសវាងបញ្ចលូរបូែដលមិនសំខាន់េទៅក្នងុទំព័រសាŔយៈ 

 ករƽក់បញចូ លរូប (clipart) េផƞងៗេ្រចើនេពកកនុងទពំ័រǕច
ជកររខំន េ្រពះǏទញចǁំប់Ǖរមមណ៍របស់អនកǒ្ត ប់ឲយ
ចកឆង យពីករពនយល់របស់អនកេធ្វើបទបង្ហ ញ។ ដូេចនះ ខ្លឹម-
ǒរកនុងបទបង្ហ ញមនǒរសខំន់ជងករបង្ហ ញរូបែបប
រខំនេនកនុងទពំ័រនីមួយៗ។  
  គួរេ្រតៀមសេ្រងា្គះេពលមានបɐŖៈ 

 បនទ ប់ពីេរៀបចPំowerPoint រួចេហើយគួរែតេ្រតȣមសេ្រងគ ះ
េƽយថតចម្លងឯកǒរេនះជ្រកƽស ករណីមនបញ្ហ  
ដូចជម៉សីុនបញច ងំǒ្ល យមនិដេំណើ រករ ឬƽច់េភ្លើង។ 
្របសិនអនកមនឯកǒរǒ្ល យជ្រកƽស ដូេចនះǕចេធ្វើបទ
បង្ហ ញǂមរយៈេនះក៏បន។  
  េចៀសវាងេធ្វើបទបងាŖញតាមែបបអានអកĀរេនៅក្នងុសាŔយៈ 

 អនកែដលមនិសូវមនបទពិេǒធន៍េធ្វើបទបង្ហ ញេ្រចើនែត
Ǖនពកយេពចន៍ទងំ្រសុងែដលមនេនកនុងǒ្ល យ េƽយ
េភ្លចគតិថអនកǒ្ត ប់េចះǕនេƽយខ្លួនឯង។ មយង៉េទៀតករ
Ǖនែបបេនះនឲំយខតេពល។ ផទុយេទវញិគួរែតពនយល់
ចណុំចែដលខ្លឹម និងេធ្វើសេងខបǒច់េរឿងេទើបល្អ។ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

  គួរដកឃាŔឲüឆាŃយពីកំុពüូទ័រៈ អនកែដលមនិសូវមនបទ
ពិេǒធន៍កនុងករេធ្វើបទបង្ហ ញេ្រចើនែតមនទម្ល ប់Ǖ្រកក់
ឈរេនពីេ្រកយកុពំយូទរ័េនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ។ ទេង្វើែបប
េនះបងកនូវកររខំនដល់បទសនទន និងពុំសូវមនករេផ្ត ត
Ǖរមមណ៍។ ្របសិនមនអនកជួយបញជ ǒ្ល យេទើប្របេសើរ។ 
ជួនកលេគǕចេ្របើទូរបញជ ពីចមង យក៏បនែដរ។ 

  ហ្វកឹហាត់និយាយឲüបានេ្រចើនដងៈ ករǓត់សមេធ្វើបទ
បង្ហ ញបនេ្រចើនដងǕចជួយឲយមនភពថនកឹ និងចងចលំំ
ហូរៃនǒ្ល យ។ មយង៉េទៀត វធិេីនះក៏Ǖចឲយអនកវភិគអពីំគន្លឹះ         
សខំន់ៗែដលចង់បង្ហ ញេនកនុងǒ្ល យនីមួយៗ៕ 

&y* 

អឺ! ែមនេហើយ េតើេនះជាវិធីថ្មីក្នុងការ
បងាŖញតាមរយៈ PowerPoint ែមនេទ? 



គន្លះឹស្រមបនិ់សិƞតឧត្តមសិកǜ 

គនិំតនិងអ្វីៗែដលមនេនកនុងខួរកបលេ្របȣបបន
នឹងករបេំពញករងរយ៉ងសកមម។ ទនំងជេពល

ខ្លះមនុសƞមនិបនគតិដល់េរឿងេនះេទ បុ៉ែន្ត្របព័នធ្របǒទ
និងករចងចរំបស់មនុសƞកពុំងទទួលរងនូវករយយីែដល
េកើតេចញពីករេភ្លចភ្ល ងំ។ ជលទធផល ករេភ្លចភ្ល ងំែបបេនះ
បនជះលទធផលǕ្រកក់យ៉ងធេំធងដល់ករសិកǜǂមរយៈ
ករបនទុចបង្អ ក់ដល់ដេំណើ រករៃនករ្រសូបយកចេំណះដងឹ។ 
ǂមរយៈករ្រǒវ្រជវបនបង្ហ ញថកលǁមនុសƞសិកǜ
ឬទទួលបនចេំណះអ្វីថម ី ទនំងជមនក្រមតិៃនករេភ្លចភ្ល ងំ
យ៉ងឆប់រហ័សកនុងអឡុំងេពលែតបុ៉នម នៃថងបុ៉េǁ្ណ ះ។  
 លទធផលៃនករពិេǒធន៍មួយបនបង្ហ ញថ អនកែដល
Ǖនេសៀវេភ ឬជពូំកǁមួយែតងមនករេភ្លចភ្ល ងំខ្លឹមǒរ
េដើម្របមណ៤៦ភគរយកនុងរយៈេពលមួយៃថង េហើយបន្ត
េភ្លច៧៩ភគរយកនុងេពល១៤ៃថង និងេភ្លចអស់៨១ភគរយ
កនុងេពល២៨ៃថង។ េទះបជីករǕនបងកនូវករេភ្លចភ្ល ងំ
េលឿនយ៉ងǁក្ត ី បុ៉ែន្តភគរយៃនករេភ្លចេកើតេចញពីអ្វី

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ពត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រត។ី 

ែដលបនឮកន់ែតមនក្រមតិខពស់ជងេនះេទៀត។ កǂ្ត េនះ
េកើតេចញពីវធិែីដល្របព័នធ្របǒទ ឬធមមជតៃិនករចងច ំ  
រយៈេពលខ្លី្រតូវបនǂក់ែតងេឡើងស្រមប់មនុសƞមន ក់ៗ។ 
កនុងន័យេនះ ករចងចរំយៈេពលខ្លីេ្របȣបបននឹងǒថ នីយ៍
ែដលសថិតេនមួយកែន្លង ព័ត៌មនេផƞងៗ្រតូវឆ្លងកត់ទីេនះ
មុននឹងបញជូ នេទកន់ឃ្ល ងំផទុករយៈេពលយូរេនកនុង្របព័នធ
្របǒទៃនករចងចរំយៈេពលែវង។ ្របពន័ធចងចរំយៈេពល
ខ្លីរចនេឡើងេ្របȣបដូចបនទប់ែដលមនទ្វ រមុខពីរ។ ទ្វ រមួយគឺ
ស្រមប់ករេឃើញ និងមួយេទៀតគសឺ្រមប់និយយនិងǒ្ត ប់។
អណំះអǁំងពីករ្រǒវ្រជវបនបង្ហ ញថ កលǁអនក
Ǖនពកយឬអតថបទកនុងេសៀវេភ េ្របȣបបននឹងករេមើល
េឃើញផងǒ្ត ប់ឮផងកនុងេពលែតមួយ។ ដូេចនះរូបភពៃន
ពកយរួមផƞជំមួយសូរសេម្លងៃនពកយទងំេនះែដលអនកបន
ឮកនុងចតិ្តក៏បេងកើតបនជកǂ្ត ជរុំញែដលេធ្វើឲយករចងចមំន
ភពយូរអែង្វងែថមេទៀត។ ផទុយេទវញិ អ្វីែដលអនកបនǒ្ត ប់
បុ៉ែន្តមនិបនេឃើញនឹងបងកជករងយេភ្លច េ្របȣបដូចជករ

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



 ការេភ្លចមិនពិត្របាកដៈ  

 េនេពលែដលអនកមនិǕចចងចេំឈម ះ េលខទូរសពទ 
គនិំត ឬេរឿងអ្វីមួយ េន៎ះគជឺេហតុផលធមមǂេទ។ ទនំងជ
អនកមនិបនេផ្ត តǕរមមណ៍េដើមបចីងចកំចិចករទងំេនះ។ ករ
េភ្លចែបបេនះេ្រចើននិយមេȄថជករេភ្លចមនិពិត្របកដ។ 
ជទូេទ មនុសƞ្រគប់គន ែតងជួប្របទះករេភ្លចភ្ល ងំែបបេនះ
ចេំពះេរឿងǍ៉វជេ្រចើនǍប់មនិអស់កនុងជវីតិ្របចៃំថង។ ្របសិន
ព័ត៌មន ឬគនិំត្រតូវករចងចកំនុងចតិ្តរបស់អនករយៈេពលយូរ 
ព័ត៌មនេនះ្រតូវែតមនភពទក់ទញចតិ្តរបស់អនកជខ្ល ងំ។ 
ព័ត៌មនេនះ្រតូវែតកត់ចǁំកំនុងចតិ្តមុនេពលែដលអនកǕច
រឭំកេឡើងវញិ។ អនកǕចអនុវត្តវធិេីនះǂមរយៈករកត់្រǂ
ទុកឬនិយយអពីំខ្លឹមǒរេនះឲយបនឮ។  

 ែស្វងរកការជំរុញទឹកចិត្តៈ 

 វធិកីនុងករងយចǁំអំ្វីមយង៉ គេឺនេពលអនកមនករ
ជរុំញទឹកចតិ្តចេំពះេរឿងេនះ។ ករ្រǒវ្រជវបនបង្ហ ញថ
ករជរុំញទឹកចតិ្តǂមែបបេផƞងៗǕចជួយបេងកើន្របសិទធភព
ឬរយៈេពលៃនករចងចបំនយូរ។ ករសិកǜបនេធ្វើេឡើង
ចេំពះសិសƞពីរ្រកុម េƽយឲយពួកេគេធ្វើកចិចករដូចគន កនុង
េពលែតមួយ។ បុ៉ែន្ត្រកុមទី១្រតូវបង្ហ ញលទធផលរបស់កចិចករ
កនុងអឡុំងេពល១ៃថងេ្រកយ។ ចែំណក្រកុមមួយេទៀត្រតូវ
បង្ហ ញលទធផលដូចគន េនះកនុងេពលពីរសប្ត ហ៍េ្រកយ។ លទធ
ផលពីករ្រǒវ្រជវបនបង្ហ ញថ សិសƞ្រកុមទី២ចងច ំ
ព័ត៌មននិងកចិចករបនល្អនិងយូរជង្រកុមទី១ គǕឺ្រស័យ
េƽយេពលេវǎៃនករជរុំញទឹកចតិ្តេធ្វើឲយពួកេគខិតខចំងច ំ
កនុងព័ត៌មនេនះកនុងេពលយូរជង។ 
 ករជរុំញទឹកចតិ្តអ្វី ក៏មនិសខំន់េសមើនឹងករមនចǁំប់
Ǖរមមណ៍េនះែដរ។ ្របសិនអនកខិតខសិំកǜេមេរៀន្របកប
េƽយករចប់Ǖរមមណ៍េនះ្របកដជមនិមនបញ្ហ អពីំពិនទុ
នេពល្របឡងេនះេទ។ េពលអនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍

ǒ្ត ប់ពកយគន្លឹះកនុងករេធ្វើបទបង្ហ ញនឹងងយេភ្លចជងករ
បនǕនខ្លឹមǒរេនះេនកនុងអតថបទ។ មយង៉េទៀតេនេពល
Ǖន េគǕចមនឱកសកនុងករកណំត់ពីេលបȠនយឺតឬេលឿន 
បង្អន់ េធ្វើករឆ្លុះបញច ងំ និងǕចǕនǒេឡើងវញិ។ ចែំណក
ករǒ្ត ប់វញិមនិមនគុណ្របេយជន៍ទងំអស់េនះេទ គមឺន
ឱកសែតម្តងបុ៉េǁ្ណ ះ េដើមបចីប់ឲយបននូវពកយេពចន៍ែដល
និយយនិងគនិំតែដលបនដងឹជេដើម។ 

 ករពិត េសទើរែតមនិមនអ្វីែដលǕចជនំះេលើករចងច ំ
បនយូរអែង្វងេនះេទ។ អនកែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុង
ករេភ្លចេឈម ះមនុសƞ ឬេលខទូរសពទបនទ ប់ពីបនឮមុនេនះ 
បន្តិចសុទធែតនិយយថករេភ្លចភ្ល ងំគǕឺចេកើតេឡើងភ្ល មៗ។ 
េដើមបǕីចេធ្វើឲយមនករចងចបំនល្អ និងបេងកើនពីករចងច ំ
រយៈេពលខ្លីេទជករចងចរំយៈេពលែវង គ្ឺរតូវេធ្វើកររឭំក
េឡើងវញិនូវអ្វីែដលបនដងឹ។ េន្រគប់េពលែដលអនកនិយយ
ឬសរេសរេឡើងវញិនូវអ្វីែដលបនǕននិងǒ្ត ប់ េនះេȄថ
ជកររឭំក េƽយករព្រងងឹក្រមតិចងចជំថមមី្តងេទៀត។  

ŁũŠЊĳŠе̋ ĖО₣Łũş₣Čе 

 ករចងចរំបស់មនុសƞមនិែមនេកើតេឡើងេƽយស្វ័យ្របវត្តិ
េនះេទ។ េដើមបចីងចអំ្វីមួយេគ្រតូវខិតខេំƽយយកចតិ្ត
ទុកƽក់កនុងករេរៀនឬទេនទញ។ មយង៉េទៀត េនេពលេរៀនឬ
ដងឹព័ត៌មនអ្វីថមក៏ីមនិ្របកដថǕចរកǜទុក និងចងចបំន
យូរអែង្វងេនះែដរ ដǍបǁេគមនិបនចត់ទុកថព័ត៌មន
េនះមនǒរសខំន់។ បែនថមេលើេនះ ករខិតខកំនុងករចងច ំ
ក៏្រតូវកណំត់ផងែដរអពីំេគលបណំងកនុងករចងចពំ័ត៌មន
េនះជេរៀងរហូត ឬក៏ស្រមប់ែតមួយែភ្លតែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ 
ដូេចនះសូមពិនិតយេមើលអពីំចណុំចគន្លឹះខ្លះៗ េដើមបែីស្វងយល់
អពីំវធិែីដលǕចជួយឲយអនកមនភពចងចបំនល្អ៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ចេំពះមុខវជិជ សិកǜ េន៎ះករចងចនឹំងេកើតេឡើងស្វ័យ្របវត្តិ
ផងែដរ។ ្របសិនអនកមនិមនករចប់Ǖរមមណ៍េលើកចិចករអ្វី
មួយេទ គួរែតរកវធិបិេងកើតចǁំប់Ǖរមមណ៍េទះǂមវធិសិីបប
និមមតិក៏េƽយ បនន័យថេធ្វើកលចេំពះខ្លួនឯងថមនករ
ចប់Ǖរមមណ៍។ សូមេ្របើឥទធិពលៃនករចប់Ǖរមមណ៍េដើមប ី
បេ្រមើកចិចករឲយរូបអនកឲយបនេ្រចើនជទីបផុំត។ ចណុំច
សខំន់ខ្លះៗស្រមប់បេងកើនចǁំប់Ǖរមមណ៍កនុងករចងចគំៈឺ 
ករេផ្ត តǕរមមណ៍ ករទទួលព័ត៌មនែដល្រតមឹ្រតូវ និងករ
យល់អពីំព័ត៌មនឲយបនជក់ǎក់។  

េនកនុងេមេរៀនភូមវិទិយមនពកយជេ្រចើនពក់ព័នធនឹងែរែ៉ដល
្រតូវចងចមំនដូចជៈ  

 េព្រជ សណំ  Ǖលុយមញូ៉ីម 
 ǒព ន់ ថមម៉ប  ្របក់ 
 ែដក  ែដកែថប សរំទិធ 
 មស ថមកេំបរ  ប្ល ទីន 
 ថម្រកនីត ទង់ែដង  តបូងទទឹម 

 េដើមបងីយ្រសួលចǁំេំគគួរែបងែចកពកយទងំេនះេទ
ǂម្របេភទនិងសមសធតុរបស់Ǐដូចជៈ 
 ្របេភទេǎហៈរួមមន៖ Ǖលុយមញូ៉ីម, សណំ, ǒព ន់, 
្របក់, ែដក, ែដកែថប, សរំទិធ, មស, ប្ល ទីន និងទង់ែដង។
 ្របទេភទថមរួមមន៖ េព្រជ, ថមម៉ប, ថមកេំបរ, ថម្រកនីត, 
និងតបូងទទឹម។  

 បេង្កើតែដនកំណត់ស្រមាប់ជេ្រមើសអ្វមួីយែដល្រតូវេរៀនៈ 

 េដើមបបីេងកើនឱកសកនុងករចងចអំ្វីែដលបនǕន អនក្រតូវ
ែតប្ំរពួញនិងសេងខបព័ត៌មនឲយបនខ្លី។ មនន័យថដក
្រសង់និងកត់ចǁំែំតព័ត៌មនឬគនិំតែដលសខំន់ពីេសៀវេភ
េƽយទុកព័ត៌មនបនទ ប់បនƞមួំយអេន្លើ។ េនេពលែដលអនក
Ǖចេ្រជើសេរ ើសព័ត៌មនែដលសខំន់អពីំអ្វីែដលអនកបនǕន
រួចេហើយ អនក្រតូវែតខិតខចំងចǏំǂមវធិជីក់ǎក់។ 

 ការ្របមូលផ្តុ ំនិងចង្រកងព័ត៌មានជាចេងា្កមៈ 

 េនេពលអនកមនព័ត៌មនេ្រចើនស្រមប់ចងចគួំរពយយម
្របមូលផ្តុពំ័ត៌មនែដលដូចគន ជ្រកុម។ បនទ ប់ពី្របមូលផ្តុ និំង
ែបងែចកǂម្របេភទរួចេហើយ ព័ត៌មនសខំន់ៗទងំអស់
េនះនឹងជួយកត់បនថយករេភ្លចភ្ល ងំ។ េ្របȣបដូចជែផ្លេឈើ
មួយចេងក មែដលមនទងរួមែតមួយ ដូេចនះ្របេភទនិងចេងក ម
ព័ត៌មនដូចគន នឹងជួយផǜរភជ ប់គន រǏងខ្លឹមǒរនីមួយៗ និង
គនិំតរួមបញចូ លគន ។ ចណុំចេនះមនǒរសខំន់េនេពលេធ្វើ
ករ្របឡង បនន័យថករចពំ័ត៌មនមួយពីកនុងចេងក មៃន
ព័ត៌មនរួមនឹងជួយរឭំកដល់ព័ត៌មនទងំអស់។ ឧទហរណ៍

ŁũЮũЬĠşеĮњĳхŌĕ 

 កលǁមនករចងចបំនល្អ ពត៌័មនក៏កន់ែតរកǜ
ទុកបនយូរផងែដរ។ ្របសិនអនកព្រងងឹគនិំតថមǂីមរយៈករ
ភជ ប់ជមួយគនិំតែដលមនរួចេ្រសចេហើយ េន៎ះលទធផលនឹង
មនសភពល្អ្របេសើរេƽយអនកǕច្របឆងំតទល់ជមួយនឹង
ករេភ្លចភ្ល ងំេƽយខ្ល ងំក្ល បផុំត។ 

 ការផɏរភាņប់ភាពចងចំាថ្មេីទៅនឹងអ្វែីដលមាន្រសាប់ៈ 

 គនិំតែដលអនកបនចងចនំេពលកន្លងមក្រតូវបនេវញ
្រតបញ់ជបǁ្ត ញែដលផǜរភជ ប់គន រǏងគនិំត ឬករចងច ំ
ជេ្រចើនǍប់រយឬǍប់ពន់។ កលǁករផǜរភជ ប់មន
កន់ែតេ្រចើនេនកនុងបǁ្ត ញបញជ ក់ថទនំក់ទនំងក៏កន់ែត
មនភពរងឹមផំងែដរ។ ជួនកលករផǜរភជ ប់Ǖចេកើតេឡើង
េƽយស្វ័យ្របវត្តដូិចជករណីទទួលរងេ្រគះថន ក់ ឬករឈឺ

ĠЮ₣ ˛ЧĕŁũş₣Čе 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ចប់កនុង្រពឹត្តកិរណ៍េផƞងៗ ែដលមនុសƞភគេ្រចើនǕចចង
ចនឹំងរឭំកេឡើងវញិអពីំដេំណើ រេរឿង និងសកមមភពទងំេនះ
បនេƽយងយ។ ឧទហរណ៍ករចងចរំបស់ជនរងេ្រគះៃន
របប្របល័យពូជǒសន៍បុ៉លពតែដលមនិǕចបេំភ្លចបន។  
 ្របសិនអនកមនបណំងបេងកើនឱកសកនុងករចងចអំ្វីៗ  អនក
្រតូវែតខិតខ្ំរបងឹែ្របងេƽយពិត្របកដេដើមបផីǜរភជ ប់អ្វីែដល
បនេរៀនរួចេទនឹងបǁ្ត ញៃនករចងច។ំ  

 ទនំងជមនិមនវធិអី្វីល្អជងករបេងកើនករចងចកំនុងចតិ្ត
ǂមរយៈករនិយយ ឬសរេសរនូវអ្វីែដលធ្ល ប់បនដងឹរួចមក
េហើយេនះេទ។ ករគតិនិងពិចរǁយ៉ង្រជលេ្រជកនុងចតិ្ត
គជឺវធិែីដលជួយឲយករចងចរំកǜទុកបនយូរ។ វធិេីនះអនុ-
វត្តǂមរយៈករǕនែផនកǁមួយៃនេសៀវេភ ឬកណំត់្រǂ
បនទ ប់មកថǂមពកយឬឃ្ល េនះេនកនុងចតិ្ត េទះបីǂមរយៈ
ករនិយយឲយឮឬករសរេសរក៏េƽយ។ បែនថមេលើេនះ 
េទះបជីកររឭំកេនះេធ្វើេឡើងǂមរយៈករនិយយេឡើងវញិ
ឬករសរេសរក៏េƽយ អនក្រតូវែតរឭំកǂមពកយេពចន៍របស់
អនក ពុំែមននិយយឬសរេសរǂមទងំ្រសុងនូវពកយរបស់េគ
េនះេទ។ មនន័យថ កររឭំកគពុឺំែមនជករចងចពំកយ
េពចន៍ទងំ្រសុងេនះេទ បុ៉ែន្តជចប់យកនូវចណុំចសខំន់
របស់គនិំត។  

 លទធផលៃនកររឭំកេƽយនិយយេឡើងវញិ ឬេƽយករ
សរេសរគមឺនតៃម្លេសមើគន ។ កររឭំកេនះគជឺដេំណើ រករែដល
មនករចូលរួមពីកម្ល ងំចតិ្តនិងកម្ល ងំកយ។ ចូរចថំករ
Ǖននិងករយល់គមឺនិដូចគន េនះេទ។ ឧទហរណ៍ អនកǕន
េរឿងឮៗឲយេកមងៗǒ្ត ប់ បុ៉ែន្តមនិបនេផ្ត តពីអតថន័យរបស់
េរឿងេនះេទ។ មយង៉េទៀត ្របសិនអនកមនិមនករេផ្ត ត
Ǖរមមណ៍េនះេទ េទះបជីǕនអកƞរ្រគប់ពកយកនុងេសៀវេភ

ក៏មនិǕចយល់អ្វបីនេនះែដរ។ េដើមបǕីចយល់ពីអ្វីែដលអនក
Ǖនគ្ឺរតូវដងឹថពកយេនះនិយយអពីំអ្វ ី និងមនអតថន័យ
ដូចេម្តច។ ដូេចនះេនេពលǕនអតថបទ អនក្រតូវបង្អង់បន្តិច
េហើយគតិឬេចទសួរជចមងល់ថពកយ ឬឃ្ល េនះចង់និយយ
អពីំអ្វ?ី 
 សកមមភពពក់ព័នធនឹងករេ្របើ្របស់គនិំត ករនិយយ 
េƽយសេំឡងឮៗ និងករǒ្ត ប់ពកយែដលខ្លួនឯងនិយយគឺ
្រតូវករកម្ល ងំចតិ្ត និងករខ្ំរបងឹទងំកម្ល ងំកយេដើមប ី
ស្រមួលដល់ដេំណើ រករេរៀនសូ្រត។ មនន័យថ កលǁ
អនកកន់ែតបេញចញអស់ពីសមតថភពនូវថមពល ្រពមទងំ
ចតិ្តវញិញ ណទងំអស់ េន៎ះក្រមតិៃនករចងចក៏ំកន់ែតមន
ភពល្អ្របេសើរផងែដរ។  
 បុ៉ែន្ត ចូរចថំកររឭំកករចងចេំឡើងវញិក៏Ǖចផ្តល់ដល់
អនកនូវទនុំកចិត្តែដលែក្លងក្ល យ ឬមនǕរមមណ៍ថេ្រគះថន ក់
ផងែដរ។ កǂ្ត េនះǕចបǁ្ត លមកពីករចǁំយេពល
េវǎេ្រចើនស្រមប់កចិចករ ្រពមទងំផ្តល់ករលបំកកនុងករ
សេ្រមចកចិចករេនះ បុ៉ែន្តលទធផលមនិបនផ្តល់្រតឡប់មកវញិ
គួរជែផ្លផក ǂមករ្របថន ចង់បនេǒះេឡើយ។ ដូេចនះេន
េពលករ្របឡងចូលមកដល់ អនកនឹងមនǕរមមណ៍ស្តី
បេនទ សខ្លួនឯងជខ្ល ងំ េ្រពះែតមនិបនសិកǜឲយ្រតមឹ្រតូវនិង
ចងចឲំយបនល្អិតល្អន់។ កររឭំកអនំនគជឺករǏស់សមតថ-
ភពៃនករយល់ដងឹ ចណុំចេខǜយ និងជករបញជ ក់អពីំ
ព័ត៌មនបនដងឹរួចេហើយ។ េតើអនកǕចយល់បនបុ៉ǁ្ណ ? 
 េƽយǒរកររឭំកគជឺករ្រតួតពិនិតយេƽយេទៀងទត់នូវ
កររកីចេ្រមើនៃនចេំណះដងឹរបស់អនក ដូេចនះǏក៏ជវធិមួីយកនុង
ករជួយជរុំញទឹកចតិ្តឲយអនកមនករពុះពរសិកǜបែនថមេទៀត
្របកបេƽយកម្ល ងំចតិ្តដ៏ខ្ល ងំក្ល ។ ្របសិនេបើអនកមនចǁំប់
Ǖរមមណ៍ និងសទុំះចតិ្តចេំពះកថខណ្ឌ ែដលអនកកពុំងǕន 
េន៎ះបង្ហ ញថអនកǕចបន្តǕនេដើមបរីកព័ត៌មនេនកនុងកថ
ខណ្ឌ េផƞងេទៀតបនេƽយងយ្រសួលជពុំខន។  
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



 ករសិកǜឬអនុវត្តកចិចករ្រតូវបនែបងែចកជពីរ្របេភទគ ឺ
ករបេំពញកចិចករអេន្លើǂមដǁំក់កលខ្លីៗ និងករបេំពញ
កចិចករែតមួយេពលរហូតដល់ចប់សព្វ្រគប់។ ករ្រǒវ្រជវ
បនបញជ ក់ថ វធិកីនុងករសិកǜ្របកបេƽយ្របសិទធភពគឺ
ករែបងែចកេពលជែផនកៗǂមកលវភិគខ្លីៗេƽយមនិេផ្ត -
តេលើេពលេវǎែវងេពក។ េទះបេីពលខ្លះសិសƞឬមនុសƞ
ទូេទែតង  េផ្ត តǕរមមណ៍េរៀន ឬបេំពញកចិចកររហូតដល់
ចប់សព្វ្រគប់េទើបស្រមក បុ៉ែន្តករអនុវត្តែបបេនះមនិបន   
ផ្តល់ឱកសឲយខួរកបល ឬ្របព័នធ្របǒទៃនករចងចǕំច
កត់្រǂ និងរកǜទុកេƽយមន្របសិទធភពនូវព័ត៌មនទងំ
អស់បនេនះេទ។  
 ករទម្ល ប់េរៀន ឬេធ្វើកចិចករមនិឈប់រហូតដល់ចប់សព្វ
្រគប់ក៏ចត់ថមនចណុំចល្អជេ្រចើនផងែដរ។ ឧទហរណ៍
េនេពលេធ្វើកចិចករǒǎ ករេធ្វើេសចក្ត្ីរពងកនុងគនិំតែដល
គតិេឃើញ្រតូវែត្របញប់សរេសរ ពុំេនះេǒតករពនយរ
េពលǕចបǁ្ត លឲយេភ្លចេសចក្តខី្លះៗជពំុខន។ 

សរុបេសចក្ត ី

 ជមងេឺភ្លចភ្ល ងំបនបងកនូវក្តបីរមភ និងទមទរករយកចតិ្ត
ទុកƽក់ជខ្ល ងំចេំពះផលប៉ះពល់ដល់ករចងចរំបស់មនុ-
សƞ។ កលǁមនុសƞមនវយ័កន់ែតចស់ភពេភ្លចភ្ល ងំក៏
កន់ែតមនអ្រǂខពស់េឡើង។ ដូេចនះ អនកខ្លះបនខិតខបំងក រ
និងរកǜនូវលនឹំងរបបǕǓរែដលǕចជួយបេងកើនករចងច ំ
និងភពǏងៃវបនឲយបនល្អ។ ករចងច្ំរតូវែតេ្របើេƽយ
្របយ័តន្របែយងនិង្រតូវករែថទឲំយបនល្អជទីបផុំត៕៚ 

&y* 

Łũşе₧ŎЮĮŲЮŷŵ₤ŪŌĠсŪĠņРŲĩŉОеĮњĳхŌĕ 
 ដូចបនបញជ ក់ពីខងេដើម្រǒប់ ករសូ្រតរឭំកេមេរៀនឬ
អតថបទនឹងជួយពញញ ក់ដល់ករចងច ំ ពីេ្រពះគនិំតែដល
ទទួលបនថមីៗ មនិ្របកដថǕចរួមបញចូ លជែផនកមួយៃនករ
ចងចរំបស់អនកបនភ្ល មេនះេទ។ បនន័យថ ្របពន័ធៃនករ
ចងចរំបស់អនក្រតូវករេពលេវǎសមគួរមួយេដើមបរីតឹបន្តឹង
និង្របមូលផ្តុǍំល់ព័ត៌មនែដលបនដងឹឬេរៀនកន្លងមក។ 
 ្រទឹស្តីេនះបនបង្ហ ញǂមរយៈឧទហរណ៍មួយ ខណៈ
េពលបុរសជអនកកǔីេឡើងភនមំន ក់បនរអិលេជើងធ្ល ក់ចុះមក
ដ ី េហើយទទួលរងរបួសធងន់ធងរេន្រតង់កបល។ េទះបǕីករ
របួសមនិបនបងកពិករភពជេរៀងរហូតក៏េƽយ បុ៉ែន្តបុរស
េនះមនិǕចចងចបំនអពីំ្រពឹត្តកិរណ៍ និងមូលេហតុមុន
េពលែដលគត់ធ្ល ក់ចុះមកេ្រកមេនះេទ។ ករពិតគត់មនិ
Ǖចរឭំកអពីំេហតុករណ៍ែដលបនេកើតេឡើងន១៥នទីមុន
េពលមនេ្រគះថន ក់ ពីេ្រពះǂមរយៈេគលករណ៍ៃនករ
្របមូលផ្តុ និំងរតឹបន្តឹងព័ត៌មន បុរសេនះមនិមនឱកស
្របមូលផ្តុពំ័ត៌មន និងករចងចឲំយបនេពញេលញជេ្រសច
មុនេពលធ្ល ក់ចុះមកេ្រកម។ ដូេចនះជយថេហតុ គត់បន
េភ្លចភ្ល ងំេហតុករណ៍ទងំេនះ។ 

 ឧទហរណ៍ខងេលើេនះ គេឺ្របȣបបននឹងករេ្របើ្របស់កុ-ំ
ពយូទរ័េដើមបបីេំពញកចិចករ។ េនេពលǏយអតថបទអនក្រតូវករ
រកǜឯកǒរទុកកនុងកុពំយូទរ័ជដǍប។ បុ៉ែន្ត ្របសិនេបើអនក
កពុំងែតេធ្វើករ ្រǒប់ែតកុពំយូទរ័មនបញ្ហ បǁ្ត លឲយរលត់ 
េន៎ះឱកសៃនកររកǜទុកឯកǒរេនមុនេពលកុពំយូទរ័រលត់
មនតចិតួចបផុំត ពីេ្រពះកុពំយូទរ័មនិមនេពល្រគប់្រគន់កនុង
ករ្របមូលផ្តុពំ័ត៌មនបញចូ លគន េដើមបរីកǜទុក។  
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh 



ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ លី ǂǍ េចញពឯីកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven Edi-
tion, 2009. ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម

្រគូមធ្üមសិក្ɏទុតិយភូមិ 
(Secondary School Teachers)  

េតើ្រគូមធយមសកិǜទុតិយភូមិបំេពញកិចចករអ្វខី្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

្រគូមធយមសកិǜទតុិយភមូិេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

បំេពញការងារ្របកបេដាយភាពជាអ្នកដឹកនំា 

បេ្រងៀន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
ការទទួលខុស្រតូវ 

ការអាននិងសរេសរ 

ការនិយាយនិងការសាŋប់ 

 ្រគូមធយមសិកǜទុតយិភូមបិេ្រងȣនដល់សិសǜនុសិសƞេន
វទិយល័យ។ ជទូេទពួកគត់មនជនំញេលើមុខវជិជ មួយ
ចបស់ǎស់ដូចជ ភǒអង់េគ្លស គណិតវទិយ ជវីវទិយ ឬ 
្របវត្តវិទិយ ឬក៏Ǖចបេ្រងȣនមុខវជិជ ជេ្រចើនេទៀត។ ្រគូមធយម
សិកǜទុតយិភូមខិ្លះបេ្រងȣនេលើមុខជនំញេផƞងៗ ដូចជ 
ព័ត៌មនវទិយនិងកុពំយូទរ័ ជនួំញ និងែផនកសិលបៈជេដើម។ ្រគូ
ក៏មនភរកចិចែណន ំឬផ្តល់ព័ត៌មនដល់សិសƞឲយដងឹអពីំករ
សិកǜេនឧត្តមសិកǜ មុខរបរឬǕជពី និងមុខវជិជ េផƞងៗ
េទៀតដូចជែផនកសិលបៈ សុខភបិល និងទនំក់ទនំងផង   
ែដរ។ បែនថមេលើកចិចករបេ្រងȣនេនកនុងថន ក់ ្រគូមធយមសិកǜ
ទុតយិភូម្ិរតូវេរៀបចគំេ្រមងេមេរៀនǂមកមមវធិសិីកǜែដល
បនកណំត់េƽយ្រកសួងឬǒថ ប័នពក់ព័នធ។ ពួកគត់្រតូវ
េរៀបចវំញិញ ǒ្របឡង ǂǍង្រពឹត្តបិ្រតពិនទុ  េសៀវេភǂមƽន
ករសិកǜ ជួបជមួយឪពុកម្ត យសិសƞ ្រពមទងំ្រគប់្រគងេលើ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
ភាសាបរេទស និងចិត្តវិទɎ 
ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 
ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

្រគូមហាវិទɎល័យ 
្រគូបឋមសិកɏ 

អ្នក្របឹកɏេយាបល់ែផ្នកអាជីព និង្រគូត្រន្តី 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

សកមមភពេផƞងៗេទៀត។ ជេរឿយៗពួកគត់ែតងែតជួបផទ ល់
ជមួយសិសƞេដើមបពិីភកǜអពីំកចិចករផទះ េមេរៀន ឬបញ្ហ
ផទ ល់ខ្លួន។ កនុងេពលបេ្រងȣន្រគូǕចេ្របើវធិǒី្រស្ត សមភ រ និង
ឧបករណ៍េផƞងៗជមេធយបយដូចជ ករបេ្រងȣនǂមែបប
សូ្រតេមេរៀន ករចក់បញច ងំǒ្ល យរូបភព ករǕន ករ
ពិភកǜ និងករដកឹនសិំសƞឲយអនុវត្តជេដើម។ បែនថមេលើ
េនះ ្រគូ្រតូវមនទនំក់ទនំងផទ ល់ជមួយសិសƞǂមរយៈករ
េចទជសនួំរ និងករេឆ្លើយសនួំរេដើមបបីញជ ក់ថសិសƞទងំ
អស់ពិតជយល់េមេរៀន្រគប់ៗគន ។ េដើមបបីេងកើនបែនថមនូវ
ចេំណះកនុងថន ក់ ្រគូ្រតូវƽក់កចិចករផទះ េធ្វើករ្របឡង និងកចិច
ករ្រǒវ្រជវេផƞងៗែដលǕចជួយឲយសិសƞអភវិឌƌករយល់
ដងឹកន់ែតចបស់អពីំេមេរៀន។ 
 មុខវជិជ នីមួយៗមនវធិនិីងលកខខណ្ឌ កនុងករបេ្រងȣនខុសៗ
គន  ឧទហរណ៍ មុខវជិជ វទិយǒ្រស្ត ្រគូ្រតូវ្រតួតពិនិតយករងរ
កនុងមនទីរពិេǒធន៍ែដលសិសƞអនុវត្តជមួយអតសុិខុមទសƞន៍ 
និងសមភ រេផƞងៗេទៀត។ េƽយែឡកចេំពះ្រគូបេ្រងȣនមុខ
វជិជ េគហកចិច បេ្រងȣនសិសƞឲយេចះេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ និង
សមភ រេនកនុងអគរ។ ្រគូសិលបៈបេ្រងȣនសិសƞឲយេចះេ្របើថន ំ
ǎបពណ៌ ចម្ល ក់េផƞងៗ ឬក៏សមភ រស្រមប់េ្របើកនុងេǍងជង
ែផនកសិលបៈ។  
 ្រគូមធយមសិកǜទុតយិភូមមួិយចនួំន្រតូវបនបណ្តុ ះបǁ្ត -
លជពិេសស េដើមបǕីចបង្ហ ត់បេ្រងȣនសិសƞែដលមនពិករ
ភព។ ្រគូខ្លះេទៀតបេ្រងȣនមុខវជិជ ពិេសសស្រមប់សិសƞែដល
មនក្រមតិខពស់និងពិនទុខពស់។ ្រគូមធយមសិកǜទុតយិភូមក៏ិមន
ទនួំលខុស្រតូវជេ្រចើនេទៀតេនេ្រកថន ក់េរៀនដូចជ ចូលរួម
ករ្របជុរំបស់ǒǎ និងចូលរួមវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លបន្ត។ ្រគូ

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 ្រគូមធយមសិកǜទុតយិភូម្ិរតូវែតមនបរញិញ ប្រត័ និង    
ករ បណ្តុ ះបǁ្ត លគរុេកសលយែដលទទួលបនករបញជ ក់
ពី្រកសួងឬǒថ ប័នជនំញ។ បែនថមេលើេនះ្រគូ្រតូវែតសិកǜេលើ
មុខវជិជ ជក់ǎក់ǁមួយែដលខ្លួនចង់បេ្រងȣន ្រពមទងំមុខ
វជិជ មួយចនួំនេទៀតពក់ព័នធបេចចកេទសៃនករបេ្រងȣន។មយង៉
េទៀតេគ្រតូវករចǁំយេពលជេ្រចើនែខេធ្វើកមមសិកǜេ្រកម
ករ្រតួតពិនិតយរបស់្រគូែដលមនបទពិេǒធន៍។ េពលេចញ
បេំពញករងរ ្រគូ្រតូវចូលរួមសិកខ ǒǎអប់រេំដើមប្ីរទ្រទង់
ចេំណះដងឹ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លចេំណះដងឹរបស់ពួកគត់
បែនថមេទៀត។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

មធយមសិកǜទុតយិភូមមួិយចនួំនេទៀតǕចេធ្វើជអនកបង្ហ ត់ក-ី
ទបខងអត្តពលកមម ឬអនកបង្ហ ត់នដយǒ្រស្ត។ 



េស្មៀនការយិាល័យ 
(Office Clerks)  

សេងខបអំពីជំនញ 

េសមȣនករយិល័យេធ្វើករងរ៖ 
្រគប់្រគងេពលេវលា 

បំេពញការងារជា្រកុម 

េ្រជើសេរីសនិងេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ឬបេច្ចកវិទɎ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

ការអាននិងការសរេសរ 

ការ្រគប់្រគងខ្លួនឯង 

 គួរខិតខពំយយមេរៀនមុខជនំញទក់ទងជនួំញឲយបន
េ្រចើនǂមែដលǕចេទរួចេដើមបែីស្វងយល់ពកយបេចចកេទស

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

 េទះបជី េសមȣនករយិល័យគជឺនិេយជតិែដលបេំពញ
ករងរក្រមតិដបូំងនិងទបជងេគេនកនុងអងគភព ឬǒថ ប័ន
មួយក៏េƽយ បុ៉ែន្តពួកេគគជឺបុគគលិកែដល្រតូវធនថ
ដេំណើ រកររបស់្រកុមហុ៊នមនសភពរលូន។ ករងរែដល
បេំពញេƽយេសមȣនករយិល័យមនសភពខុសៗគន េទ
ǂមក្រមតិជនំញ បទពិេǒធន៍ និង្របេភទៃនអងគភពឬǒថ
ប័នែដលពួកេគកពុំងេធ្វើករ។ កចិចកររបស់ពួកេគǕច្រតូវ
បនផ្ល ស់ប្តូ រជ្របចៃំថង េហើយពួកេគ្រតូវែតមនសមតថភព
កនុងករបេំពញកចិចករេ្រចើនមុខ េដើមបេីឆ្លើយតបេទនឹងǒថ ន
ភពឬត្រមូវករេនកនុងករយិល័យ។ 
 េសមȣនករយិល័យ្រតូវែតមនចេំណះǒទ ត់ជនំញកនុង
ករេ្របើ្របស់កុពំយូទរ័ និងករេរៀបចឯំកǒរ េហើយ្រតូវែត
មនសមតថភពេ្របើ្របស់និង្របតបិត្តកិរសមភ របរកិខ រេនកនុង
ករយិល័យ ដូចជ កុពំយូទរ័ ម៉សីុនគតិេលខ ម៉សីុនថត

ចម្លង ម៉សីុនបញជូ នǒរ ម៉សីុនេសគន និងទូរសពទជេដើម។ 
ពួកេគ្រតូវែតមនជនំញកនុងករពិនិតយកចិចករខ្លួនឯង និង
កចិចកររបស់អនកដៃទផងែដរ។ បែនថមេលើេនះ្រតូវែតមនភព
បុនិ្របសប់ និងវជិជ ជវីៈកនុងករេឆ្លើយឆ្លងទូរសពទ ែចកចយ
ព័ត៌មន ទទួលនិងបញជូ នǒរ។ េសមȣនករយិល័យែតងមន
ភរកចិច និងកចិចករខុសគន Ǖ្រស័យǂម្របេភទៃនអងគភពឬ
ǒថ ប័ន។ ឧទហរណ៍ េសមȣនេនកនុងករយិល័យចបប់មនិេធ្វើ
ករដូចេសមȣនេនកនុងវស័ិយសុខភបិលេនះេទ។ ភគេ្រចើន
េសមȣន មនទនួំលខុស្រតូវកនុងករែចក និងេផញើសបុំ្រត េឆ្លើយ
ឆ្លងទូរសពទ និងបញជ ទិញនូវទនិំញǂមត្រមូវកររបស់ករ-ិ
យល័យ។ េនកនុងករយិល័យជនំញឯកេទសេផƞងៗដូចជ
ករយិល័យចបប់ េសមȣនមនទនួំលខុស្រតូវកនុងករេធ្វើǂǍង
ករǁត់ជួប រកǜទុកសណំុំេរឿងរបស់អតថិជិន និងេរៀបចំ
ឯកǒរ។ បទពិេǒធន៍របស់េសមȣន្រតូវបនកណំត់ǂមរយៈ
ក្រមតិៃនភរកចិចែដលបនបេំពញនិងភរកចិចែដលរពឹំងទុក។ 
េសមȣនែដលមនជនំញខពស់Ǖចេ្របើ្របស់កុពំយូទរ័ែដលមន
កមមវធិលីបំក ឬ្រតួតពិនិតយករងររបស់េសមȣនេផƞងៗេទៀត  
ខណៈេពលែដលអនកមនិសូវមនបទពិេǒធន៍ បេំពញ្រតមឹ
ែតកចិចករងយៗដូចជ ទទួលសបុំ្រតចូល-េចញ និងែបង
ែចកǂមែផនក ថតចម្លងឯកǒរ េរៀបចឯំកǒរƽក់កនុង
េ្រǒមសបុំ្រត និងរត់សបុំ្រតឬឯកǒរ។ ករមនជនំញកនុង
ករទនំក់ទងំបនល្អកនុងករងរនិងជមួយបុគគល ្រពមទងំ
សមតថភពកនុងករវភិគកចិចករនឹងជួយឲយេសមȣនទទួលបន
តែំណងកន់ែតខពស់។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
ភាសាបរេទស គណិតវិទɎ និងចិត្តវិទɎ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
មធüមសិកɏទុតិយភូមិ 

ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
េលខាធិការែផ្នកចɍប់ 

បុគ្គលិករដ្ឋបាលការិយាល័យ 
អ្នកទទួលេភ្ញៀវ 
េលខាធិការ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកបេចចកេទសខងៃ្រពេឈើេធ្វើករងរ៖ 

បេង្កើត ឬបេង្កើន្របព័ន្ធ (ដំេណើរការ) 

វាយតៃម្លនិង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

េ្រជើសេរីសនិងេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ ឬបេច្ចកវិទɎ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

គណិតវិទɎ 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

ការនិយាយនិងការសាŋប់ 

អ្នកបេច្ចកេទសខាងៃ្រពេឈើ 
(Forestry Technicians)  

េតើអនកបេចចកេទសខងៃ្រពេឈើបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 អនកបេចចកេទសខងៃ្រពេឈើបេំពញករងរជែផនកមួយៃន
្រកុមករងរ្រគប់្រគងនិងអភរិកƞៃ្រពេឈើេនǂមករយិល័យ
ឬែដនរដ្ឋបលៃ្រពេឈើនន។ ករងរភគេ្រចើនពក់ព័នធនឹង
ករƽដុំះៃ្រពេឈើេទប ើងវញិ កររកǜធនធនចណីំសត្វកនុង
ធមមជត ិ កររកǜលនឹំងទឹកកនុងធមមជតិ ករអភរិកƞស្រមប់
េគលបណំងសិកǜអពីំវទិយǒ្រស្ត និងស្រមប់ករេ្របើ្របស់
កនុង្រកបខណ្ឌ ពិេសសអ្វីមួយ។ ករងរ្របចៃំថងរបស់អនក
បេចចកេទសខងៃ្រពេឈើរួមបញចូ លទងំសកមមភពទូេទកនុង
ករ្រគប់្រគង និងករទញយកផលពីៃ្រពេឈើ។ អនក
បេចចកេទសែផនកេនះទទួលបនទុកកចិចករƽេំដើមេឈើជនួំសឲយ
ៃ្រពេឈើែដល្រតូវបនកប់ ្របមូលផល បត់បងេƽយǒរ  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

កនុងករយិល័យ និតវិធិ ីនិងសមភ របរកិខ  េដើមបកីǒង និងដុះ
ខត់ជនំញករយិល័យរបស់អនក។ បែនថមេលើេនះ ករេរៀន
មុខជនំញគណិតវទិយស្រមប់ជនួំញ កុពំយូទរ័ និងភǒ
អង់េគ្លសនឹងជួយបេងកើន្របសិទធភពកនុងករងរ។ ចែំណកមុខ
វជិជ ចតិ្តវទិយនឹងជួយអនកឲយេចះពិនិតយ និងែស្វងយល់បុគគលិក
លកខណៈរបស់មនុសƞ និងករ្រប្រស័យទក់ទង។ និេយជក
ភគេ្រចើនែស្វងរកេសមȣនែដលមនក្រមតិវបបធម៌ទបបផុំត
្រតមឹមធយមសិកǜទុតយិភូម ិឬសញញ ប្រតែដលមនតៃម្លេសមើ។  



្រកឡាបញ្ជី 
(Court Reporters)  

សេងខបអំពីជំនញ 

្រកǔបញជ ីេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

េ្រជើសេរីសនិងេ្របើ្របាស់បេច្ចកវិទɎ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការអាននិងការសរេសរ 

ការទទួលខុស្រតូវ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

ជមង ឺ ឬេƽយǒរេភ្លើងេឆះៃ្រព។ ពួកេគែថទនិំងករពរៃ្រព
េឈើជទំង់ៗេដើមបទីទួលបនករលូតǎស់ល្អបផុំត ǂមរយៈ
ករបញ់ថន សំម្ល ប់សត្វល្អិតចៃ្រងេលើេដើមេឈើទងំេនះេន
េពលចបំច់ និងករពរេដើមេឈើទងំេនះពីេភ្លើងេឆះឬករ
បផំ្លចិបផំ្ល ញេផƞងៗ។  
 កនុងេពល្របមូលផល និងƽក់លក់ផលិតផលៃ្រពេឈើេន
េលើទីផǜរេគ្រតូវករេរៀបចែំផនករចបស់ǎស់រួមទងំករក-
ǒងផ្លូវចូលស្រមប់ម៉សីុនកប់េឈើនិងរថយន្តដកឹជញជូ ន។ 
បនទ ប់ពីកប់េឈើរួច អនកបេចចកេទសនឹងេធ្វើករǏស់ែវងេឈើ
ហុ៊បេទǂមខន តេផƞងៗេដើមបកីត់ និងេ្រចȣកǂមេសចក្ត្ីរតូវ
ករេផƞងៗ។ ទីបផុំតេឈើហុ៊ប និងេឈើេ្រចȣកនឹង្រតូវបនលក់
េទឲយេǍងច្រកǕរេឈើ េǍងច្រកក្ត របនទះ េǍងច្រកេធ្វើ
្រកƽស និងសិបបកមមផលិតេ្រគȠងសង្ហ រមឹ។ បនទ ប់ពីករ
្របមូលផលរួចǍល់ អនកបេចចកេទស្រតូវេធ្វើករែកែ្របǒថ ន
ភពដេីដើមបេី្រតȣមស្រមប់ករƽដុំះនេពលេ្រកយេទៀត។ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េដើមបកី្ល យជអនកបេចចកេទសខងៃ្រពេឈើ េគ្រតូវមន
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតយិភូម ិ និងបរញិញ ប្រតែផនករុកខ

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   
មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

វិទɎសា្រស្តែផនដី និងគណិតវិទɎ 
ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 
ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកជីវវិទɎ និង អ្នកអភិរកĀឧទɎន 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្របមញ់េនឯមǓវទិយល័យ ឬវទិយǒថ នបេចចកេទសែផនក
េនះ។ កមមវធិីបេចចកេទសអពីំៃ្រពេឈើបូករួមទងំមុខវជិជ  គណិ
តវទិយ រុកខǒ្រស្ត វសិ្វករ និងបេចចកេទសអពីំៃ្រពេឈើែដល្រតូវ
សិកǜេនកនុងថន ក់ ្រពមទងំអនុវត្តករងរេនកនុងមនទីរ
ពិេǒធន៍ និងេនកនុងៃ្រព។  



www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

 ្រកǔបញជី ្រតូវរកǜទុកនូវព័ត៌មនទងំអស់ែដល្រតូវបន
ជែជកេដញេƽលេនកនុងអងគសវនករ និងករកត់េសចក្ត។ី 
ព័ត៌មនទងំេនះេȄថចេម្លើយកសិណǒកƞ។ី ្រកǔបញជី
្រតូវេ្របើនិមតិ្តសញញ  ឬអកƞរប្ំរបួញេដើមបកីត់្រǂឲយបនឆប់
រហ័សនូវចេម្លើយរបស់ǒកƞ។ី ជទូេទេនកនុងǒលកត់ក្តី
ទងំេមធវ ី ចុងេចទ និងេដើមេចទែតងនិយយជហូរែហរ
ឥតƽច់នូវចេម្លើយ ឬកសិណǒកƞ។ី ដូេចនះ្រកǔបញជី ្រតូវ 
ែតកត់្រǂទុកនូវǍល់ពកយេពចន៍ែដលអនកទងំេនះនិយយ
េចញេដើមបរីកǜទុកជភ័ស្តុǂង។ េƽយǒរកណំត់េហតុ
េនះនឹង្រតូវេ្របើជឯកǒរផ្លូវករស្រមប់ករកត់ក្ត ី ដូេចនះ
េទើប្រកǔបញជី មនិǕចកត់រលំងមួយពកយេនះេទ។ 
 ្របសិនេបើមនកររលំង េភ្លចពកយ ឬក៏ឃ្ល អ្វីមួយ ្រកǔ
បញជី ្រតូវ្របញប់្របញល់េសនើសុបំង្អន់ ឬកត់សម្តរីបស់អងគជរុំ ំ
ជ្រមះេដើមបឲីយនិយយេឡើងវញិម្តងេទៀត។ ជួនកលេច្រកម 
ត្រមូវឲយ្រកǔបញជីǕនឮៗនូវេសចក្ត ី ឬចេម្លើយកសិណ
ǒកƞែីដលបនកត់្រǂរួចេហើយ េដើមបបីញជ ក់អពីំខ្លឹមǒ។
 េដើមបបីេំពញកចិចករេនះ្របកបេƽយ្របសិទធភព និងទន់
េពលេវǎ ្រកǔបញជី ្រតូវមនជនំញនិងវធិǒី្រស្តកត់្រǂ
ឲយបនេលឿន បុ៉ែន្តេក្ត បបនខ្លឹមǒរទងំ្រសុង ្រពមទងំǕច
រកនូវជនួំយពីឧបករណ៍បេចចកវទិយទេំនើបេផƞងៗដូចជកុពំយូ-
ទរ័ និង្របƽប់ថតសេំឡងជេដើមកនុងករពេន្លȠនកចិចករ។ 
 ករងររបស់្រកǔបញជី មនិែមនបញច ប់្រតឹមែតករកត់្រǂ
និងេរៀបចឯំកǒរេនកនុងǒលជនំុំជ្រមះ និងអងគសវនករ
បុ៉េǁ្ណ ះេទ។ បុ៉ែន្ត្រតូវមនតួនទីពិនិតយែកត្រមូវេលើឯកǒរ
្រពងែដលបនកត់្រǂរួចជថមមី្តងេទៀតេចៀសǏងមនកហុំស 
និងេលើសលួសេសចក្ត។ី បនទ ប់ពី្រកǔបញជីបនពិនិតយេមើល
អតថបទយ៉ងយកចតិ្តទុកƽក់រួចǍល់េហើយ អតថបទេនះ្រតូវ
បនថតចម្លង និងចង្រកងយ៉ងǒ្អ តេដើមបេីផញើេទជូនេមធវ ី
និងេច្រកម ស្រមប់េ្របើជឯកǒភ័ស្តុǂងេនកនុងេពលជនំុំ
ជ្រមះេរឿងក្ត។ី 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 ្រកǔបញជី យ៉ងេǓចǁស់្រតូវមនសញញ ប័្រតមធយម
សិកǜទុតយិភូម ិ និងទទួលបនកមមវធិបីណ្តុ ះបǁ្ត ល
ពិេសសែផនកេធ្វើរបយករណ៍។ កមមវធិបីណ្តុ ះបǁ្ត ល្រតូវរួម
បញចូ លរេបៀបកត់្រǂនិងǏយអតថបទឲយបនេលឿន ្រពមទងំ
េរៀនភǒអង់េគ្លស ពកយបេចចកេទសែផនកចបប់ និងវជិជ
េពទយផងែដរ។  

មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ភាសាបរេទស រដ្ឋបាល និងកំុទüទ័ូរ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រតរង ឬបរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

េលខាធិការែផ្នកចɍប់ 

េលខាធិការ 

អ្នកជំនាញែផ្នកកត់្រតាអកĀរបំ្រពួញ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 អនកេមកនិកយន្តេǓះ្រតូវមនឯកេទសែផនក គណិតវទិយ 
រូបវទិយ គមីវីទិយ េមកនិកែបបស្វ័យ្របវត្ត ិ និងេអឡិក្រតូនិក
ជេដើម ។ 

េតើអនកេមកនិកយន្តេǓះបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកេមកនិកយន្តេǓះេធ្វើករងរ៖ 

ជួសជុលឧបករណ៍ ឬបេច្ចកវិទɎ 

េ្រជើសេរីសនិងេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ ឬបេច្ចកវិទɎ 

្រគប់្រគងេពលេវលា 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

ការទទួលខុស្រតូវ 

ការនិយាយនិងការសាŋប់ 

អ្នកេមកានិកយន្តេហាះ 
(Aircraft Mechanics)  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

 អនកេមកនិកយន្តេǓះមនភរៈជួសជុល ្រតួតពិនិតយ និង
ែថទយំន្តេǓះ និងម៉សីុន្រគប់្របេភទ។ អនកេមកនិកយន្ត
េǓះខ្លះេធ្វើករជួសជុលែតេ្រគȠងម៉សីុន ខ្លះេទៀតមនឯក-
េទសែផនកតួយន្តេǓះេលើកែលងែតេ្រគȠងម៉សីុន។ អនកេមក
និកយន្តេǓះែកស្រមួលឧបករណ៍ ពិនិតយពិច័យ និងជួស
ជុល្របព័ន្ឋែខƞេភ្លើង សម្អ តេអ្រកង់ ƽក់ខ្ល ញ់េលើែផនកែដល
មនចលន និង្រតួតពិនិតយែសបក្រǓ្វ ងំ។ ជងម៉សីុនែដល
េធ្វើករេនǂមǕកសយនƽ្ឋ នកនុងចេន្ល ះេពលពីករេǓះ
េហើរមួយេទករេǓះេហើរមួយេទៀត្រតូវែតមនសមតថភព
េធ្វើករេលើ្រគប់ែផនកទងំអស់របស់យន្តេǓះ រួមបញចូ លទងំ
ករជួសជុលជបនទ ន់ និងករ្រតួតពិនិតយ និងករែថរកǜជ
្របច។ំ ឧទហរណ៍ ពួកេគពិនិតយេ្របង ពិនិតយេមើលៃផទខង

េ្រករបស់យន្តេǓះ សបំកកង់យន្តេǓះ វទិយុទក់ទង Ǎ៉ƽ 
និងបរកិខ រេភ្លើង។ 
 ជងម៉សីុនខ្លះេទៀតែថទេំទេលើយន្តេǓះេទǂមកល
វភិគចបស់ǎស់េនកនុងមជឈមណ្ឌ លជួសជុលយន្តេǓះធំៗ  
ែដលមនជនំញឯកេទសែផនកេ្រគȠងម៉សីុន ឬតួយន្តេǓះ។ 
ពួកេគពិនិតយេ្រគȠងម៉សីុន ែថរកǜ ជួសជុល ផ្ល ស់ប្តូ រែផនក
ែដលេ្របើ្របស់យូរ ឬែផនកែដលទទួលរងករបផំ្ល ញ។ 

មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
វិទɎសា្រស្តកំុពüទ័ូរ និងការបណ្ដះុបណា្ដលបេច្ចកេទស 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
បរិɐɖប្រត និងការបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចកេទស 

ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
វិស្វករអវកាស 

អ្នកេមកានិកយានយន្ត 
អ្នកបេច្ចកេទសខាងឥន្ធនៈ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

&K* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

សូមរងចាំអាន 
អំពី្របេភទៃនជំនាញ និងការងារេផ្Āងេទៀតនាការផ្Āាយេលខេ្រកោយ! 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh កប៏ន។  

េតើគួរអនុវត្តកិច្ចការែដលមានេសចក្តីបងា្គប់
េផ្Āងគាŏពីថាŏក់េលើតាមវិធីណា? 

ករែណនអំំពីវធីិបំេពញករងរ 

េសចក្តបីងគ ប់កចិចករែដលមនិមនបញជ ក់អពីំភព
ចបស់ǎស់ៃនទិសេǮ និងេគលបណំងǕចេកើត

មនǂមវធិេីផƞងៗ។ បុ៉ែន្តេទះបជីǏបនេកើតេឡើងកនុងរូប
ភពែបបǁក៏េƽយ ភពមនិចបស់ǎស់េនះបនបងកនូវ
ភព្រសេពច្រសពិលែដលនដំល់ករអនុវត្តករងេƽយខុស
ឆគង។ កនុងករណីេសចក្តបីងគ ប់ករងរǁែដលេធ្វើឲយ
និេយជតិមនភពǒទ ក់េសទើរកនុងករអនុវត្តករងរ គចឺត់ជ
អនុវត្តករងរǂមែបបប៉ន់ǒម នអពីំលទធផលែដលនិេយជក
រពឹំងទុក។ មយង៉េទៀតនិេយជតិក៏មនិដងឹ្រតូវេធ្វើអ្វីពិត្របក
ដ។ ឧទហរណ៍ និេយជតិមន ក់បេំពញករងរជេ្រចើនមុខ
េលើគេ្រមងមួយ ឬេ្រចើនែដលមនភព្របទងំ្របេទើសគន ។  

 េសចក្តីនិទានអំពី េលាក ដន៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើតេឡើង
ចំេពាះរូបគាត់េនៅកែន្លងការងារ 

 េǎក ដន (Ǖយុ ៣៦ឆន )ំ ជបុគគលិកេនកនុង្រកុមហុ៊ន
្របកឹǜេយបល់ែដលផ្តល់នូវេសǏគ្ំរទែផនកបេចចកវទិយដល់
្រកុមហុ៊នធំៗ េផƞងេទៀត។ បនទ ប់ពីបេំពញករងរេនទីេនះ
បនរយៈេពល២ឆន  ំ ដន មនǕរមមណ៍ថ្រកុមហុ៊នǓក់មនិ
មនក្រមតិសីលធម៌វជិជ ជវីៈដូចែដលបនបញជ ក់ពីខងេដើម
ទល់ែតេǒះ។ ្រកុមហុ៊នចូលចតិ្តបង្ហ ញថ អងគភពខ្លួនមន
លកខណៈទេំនើបទន់សម័យ យកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះបុគគលិក
បនល្អ្របេសើរ េហើយគតិបរមភដល់តុលយភពរǏងករងរនិង
្រគួǒរ ្រពមទងំែថរកǜករពរពិភពេǎកផងែដរ។ ប-
វចនរបស់្រកុមហុ៊នគៈឺ េសǏកមមរបស់េយើងគបឺេចចកវទិយ កចិច
កររបស់េយើងគមឺនុសƞ។ ្រកុមហុ៊នបនផ្តល់ជនួំយមនុសƞធម៌
ដល់អងគករ និងǒថ ប័នជេ្រចើនបុ៉ែន្តែតងែតេផ្ត តេលើគេ្រមង
ǁែដលមនភពទក់ទញ និងេចញមុខេចញមត់កនុង

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



សងគមែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ ដូេចនះ ព័ត៌មនអពីំកចិចករមនុសƞធម៌ឬ
ជនួំបេផƞងៗរបស់េǎក្របធន្រកុមហុ៊នែតងេចញផǜយេលើ
ទពំ័រǒព័ត៌មនជេរឿយៗ។  
 ដន បនកត់សមគ ល់អពីំភពផទុយគន រǏងរូបភពខងេ្រក
និងករពិតកនុង្រកុមហុ៊ន។ គត់បនេធ្វើកររយៈេពលយូរលមម
Ǖចសននិƽ្ឋ នបនថ ្រកុមហុ៊នមនិបនេធ្វើǂមអ្វែីដលខ្លួន
បននិយយេនះេទ។ េរឿងែដលដនបនគតិǓក់េលចេចញ
ជរូបǍងចបស់ǎស់ េនេពលែដលរូបគត់្រតូវបនផ្តល់   
នូវជេ្រមើសអតថ្របេយជន៍ៃនករេធ្វើករǂមេពលេវǎែដល
មនភពបត់ែបន និងករេធ្វើករពីផទះ។ ្របពនធរបស់ដនបនប្តូ
រករងរ េហើយេនផទះមនកូនតូចៗពីរនក់។ ដូេចនះǒថ នភព
េនះត្រមូវឲយដនេធ្វើករពីផទះ និងផ្តល់លទធផលǂមរយៈទូរ-
សពទឬអីុេម៉លកនុងរយៈេពលមួយ។ ǂមǒថ នភពជក់ែស្តង 
ដនǕចេធ្វើដូេចន ះបនǕ្រស័យេƽយǒរគត់សថិតកនុងតួនទី
ជបុគគលិកជន់ខពស់ែផនកេសǏគ្ំរទែដលអនុញញ តឲយគត់េធ្វើ
និងេក្ត បក្ត ប់កចិចករបនេសទើរទងំអស់។ ផទុយេទវញិ គត់
មនិǕចេមើលេឃើញពីបញ្ហ េនកែន្លងករងរេនះេទពីេ្រពះ
ក្រមតិជនំញ និងតែំណងរបស់គត់សុទធែត្រតូវបនេគទទួល
ǒគ ល់និងផ្តល់តែម្ល។ 
 ដូេចនះ េǎកដន បនកណំត់េគលេǮរយៈេពល៦ែខ
ែដលគត់្រតូវេធ្វើករេនករយិល័យចនួំន៣ៃថង និងេនផទះ
ចនួំន២ៃថង។ ែផនករេនះ្រតូវបនយល់្រពមេƽយគណៈ
្រគប់្រគង េហើយ្របធនរបស់គត់បនធនថនឹងមនិមន
ករេថ្ល ះេធ្ល យករងរេនះេទ ដǍបǁដនខិតខផំ្តល់លទធ-
ផលករងរេƽយល្អ។ កនុងនមជបុគគលិកែដលមនវន័ិយ
និងពូែកេរៀបចកំចិចករ ដនបនបេំពញករងរបនយ៉ង
រលូនកនុងរយៈេពលពីរបសីប្ត ហ៍ដបូំង េទះបជីករងរេនះ
បនƽក់សមព ធមកេលើរូបគត់ជខ្ល ងំក៏េƽយ។  
 កចិចករជនួំញរបស់្រកុមហុ៊នដេំណើ រករេទយ៉ងល្អ។ កនុង
រយៈេពល៦ែខ ដនបនសេ្រមចនូវកចិចករនិងបនេឆ្លើយតប

េទនឹងសណួំរេផƞងៗរបស់អតថិនិបនេ្រចើនេលើសឆន មុំនេទ
េទៀត។ ដនបេងកើន្របក់ចណូំលដល់្រកុមហុ៊ននិងទទួលបន
ករǏយតៃម្លខពស់ពីសǁំក់អតថិជិន។ យ៉ងǁមញិ 
េទះបជីលទធផលរបស់គត់បនល្អយ៉ងǁក្ត ី គត់ទទួល
បន្របក់បែនថម្របចឆំន តំចិជងឆន មុំនេទវញិ។  
 េǎកដនមនǕរមមណ៍ខឹងសមបរចេំពះេរឿងេនះ។ គត់
យល់ថេនះជករេបក្របស់។ ដនយល់ថ េហតុផលែដល
គត់ទទួលបន្របក់តចិជងទហំំករងរǕចបǁ្ត លមកពី
កǂ្ត ែតមយង៉គត់គកឺរបេំពញករងរពីផទះែដលពីដបូំងេឡើយ
គណៈ្រគប់្រគង្រកុមហុ៊នបននិយយយល់្រពមជមួយរូប
គត់រួចជេ្រសចចេំពះេរឿងេនះ។ បែនថមេលើេនះេគល
នេយបយរបស់្រកុមហុ៊នក៏បនបង្ហ ញនូវេចតនល្អចេំពះ
តុលយភពរǏង្រគួǒរនិងករងរផងែដរ។  
  េតើផលប៉ះពល់ែដលបនេកើតេឡើងេនះមនក្រមតិǁ
ែដរ? ្របសិនេបើ អនកគតិថករប៉ះពល់េនះមនសភពធងន់ធងរ 
(ǂមរយៈករកត់បនថយ្របក់បែនថម្របចឆំន  ំ ករមនិដេំឡើង
តែំណង) អនកǕចបន្តជែជកែវកែញកជមួយគណៈ្រគប់្រគង
អពីំករសេ្រមចចតិ្តេនះ បុ៉ែន្តករណីេនះពុំែមនជករងយ
្រសួលេនះេទ។ ដូេចនះអនក្រតូវែត្របកដកនុងចតិ្តថ អនកបន
ពិនិតយចបស់ǎស់ពីសញញ ៃនករែកែ្របឬសេ្រមចេនះ។ 
 បនទ ប់មកសូមពិនិតយេលើតថភពទងំខងកនុង និងខង
េ្រក្របកបេƽយករយកចតិ្តទុកƽក់ជទីបផុំត។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



 េតើខ្ញុំបានបងាŖញសកម្មភាពអវិជ្ជមាន េដាយសារែតការទទួលបាន
សɐɖអវិជ្ជមានពី្រកុមហុ៊នែដរឬេទ? 

 េនេពលែដលអនកមនជេំនឿកនុងចតិ្តថ ្រកុមហុ៊នបនផ្តល់
នូវǎភសកក រឬអតថ្របេយជន៍េផƞងៗ ្រសបǂមេគល
នេយបយកនុងករេលើកកមពស់្រគួǒរនិងករងរ បុ៉ែន្តករ
ពិតែបរជផទុយខុសពីេនះ អនក្របកដជេកើតមនេទសៈកនុង
ចតិ្តជពុំខន។ ទនំងជអនកយល់ថ ្រកុមហុ៊នកពុំងែតេបក
បេញឆ ត និយយកុហក និងេ្របើនូវទណ្ឌ កមមេផƞងៗេƽយពុំ
្រតមឹ្រតូវ។ េទះជយ៉ងǁក៏េƽយ អនកក៏មនិចង់បេញចញ
នូវទេង្វើអ្វីមួយែដលនប៉ំះពល់ដល់ករងររបស់អនកេនះេទ។ 
អនកǕចរមង ប់Ǖរមមណ៍ េហើយពយយមគតិǒេឡើងវញិអពីំ
វធិឬីែផនករនជǓំនបនទ ប់។  
 េតើខ្ញុំបានសនĀំទុកនូវកំហឹងេទាសៈពីមុនមកែដរឬេទ? 

 គួរគតិថ េតើអនកបនរកǜទុកនូវេទសៈេƽយǒង ត់េសងȣម
កនុងចតិ្តជយូរ ែដលេកើតេចញពីករ្រគប់្រគងទូេទេនកែន្លង
ករងរែដរឬេទ? មកដល់េពលេនះ ករវវិត្តថមីៗ បនប៉ះពល់
េƽយផទ ល់មកដល់រូបអនក េហើយបនក្ល យជករអត់ធមត់ចុង
េ្រកយស្រមប់រូបអនក។ ដូេចនះបនបǁ្ត លចតិ្តឲយអនកេជឿថ
បញ្ហ ទងំអស់េនះនឹងបេ្រមើជ្របេយជន៍ដល់ែផនក្រគប់្រគង
ែដលទន់េខǜយ។ ចូរមនករ្របុង្របយ័តន កុបំេǁ្ត យឲយករ
Ǐយតៃម្លកត់េសចក្តែីបបេឆវឆវ្រគប់ដណ្ត ប់មកេលើករខិតខំ
្របងឹែ្របងរបស់អនកឲយេǒះ។ 
 េតើខ្ញុំ្រតូវបានស្អប់េខ្ពើម ឬសែម្តងនូវពាកüមិនពិតេដាយសារ្រកុម
ហុ៊នែដរឬេទ? 

 សណួំរែបបេនះេ្រចើនែតជប់ពក់ព័នធនឹងបញ្ហ ផទ ល់ខ្លួន
របស់បុគគល ដូចជភពេǒម ះ្រតង់ សីលធម៌ និងជេំនឿ

ǒសនជេដើម។ ្របសិនេបើករពិត អនក្រតូវបនរខំន
េƽយǒរែតភពមនិ្រសបគន រǏងគុណតៃម្លរបស់អនក និង
ឥរយិបថរបស់្រកុមហុ៊ន េន៎ះលមមដល់េពលែដលអនក្រតូវេធ្វើ
ករថ្លងឹែថ្លងអពីំករងរេនះេហើយ។ 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក ដន 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក ដន 

 េតើេសចក្តីបងា្គប់ែដលមានលក្ខណៈមិនចɍស់លាស់េនះជាទមាŔប់
ក្នុងកែន្លងេធ្វើការរបស់្រកុមហុ៊នឬយ៉ាងណា? 
 ជ្របករសខំន់ែដល្រតូវកណំត់អពីំលកខណៈៃនកចិចកល
កនុងករ្រគប់្រគងរបស់្រកុមហុ៊ន។ ្រតូវយកចតិ្តទុកƽក់ǒ្ត ប់
និងǂមƽន្រគប់សភពករណ៍កនុង្រកុមហុ៊នǂមរយៈមេធយ-
បយផទ ល់ខ្លួន និងបុគគលិកកនុងកែន្លងករងរជមួយគន ។  
 េតើបុគ្គលិកដៃទធាŔប់មានបទពិេសាធន៍ក្នុងការទទួលេសចក្តីបងា្គប់
មិនចɍស់លាស់្រសេដៀងគាŏេនះែដរឬេទ? 
 គួរែតǒកសួរេƽយ្របុង្របយ័តនេទកន់បុគគលិករួមករ-
ងរែដលជតិសនិទធអពីំǒថ នភពែដលធ្ល ប់េកើតមនចេំពះពួក
េគ។ ឧទហរណ៍ េǎកដនបនពយយមǒកសួរពត៌័មន
េទកន់មតិ្តភ័ក្ត ិ និងបុគគលិកជុវំញិខ្លួនក៏បនដងឹនូវǒថ នភព
េនះកន់ែតចបស់។ គត់រឭំកថ៖ «ខញុǒំគ ល់បុរសមន ក់េនកនុង
ែផនកជមួយគន  ែដលជមនុសƞពូែកនិងមនǒន ៃដល្អ។ គត់
្រតូវបនǍប់បញចូ លជបុគគលិកែដល្រតូវដេំឡើងƾនៈ។ បុ៉ែន្ត 
ទីបផុំត្រកុមហុ៊នមនិបនេគរពǂមលកខខណ្ឌ េនះេទ។ ដន
បនេចញេទខងេ្រកេដើមបញុីកំេហ្វ និងជែជកគន ជមួយ
បុរសមន ក់េនះបនទ ប់ពីេម៉ងករងរ។ បុរសេនះបន
និយយថ គត់មនិបនេឡើងƾនៈពីេ្រពះគត់បនទទួល
យកករឈប់ស្រមកប្របចឆំន ែំដលឧបតថមភេƽយ្រកុមហុ៊ន។ 
េពលគត់្រតឡប់ពីឈប់ស្រមកមកវញិ ្របធនរបស់គត់
និយយថ គត់មនិបនចǁំយេពល្រគប់្រគន់េដើមប ី

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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បេំពញករងរនេពលកន្លងមក។ ដូេចនះ្រកុមហុ៊នមិនទន់
Ǖចដេំឡើងƾនៈជូនគត់េឡើយ។» 
 េǎក ដន េនបនǒ្ត ប់េរឿងǍ៉ងែដលមនលនំ្ំរសេដៀង
គន េនះពីបុគគលិក និងមតិ្តរួមករងរជេ្រចើនេទៀត។ ទីបផុំត
គត់Ǖចសននិƽ្ឋ នបនថ បទបញជ ឬេសចក្តបីងគ ប់របស់ 
្រកុមហុ៊នគមឺិនមនលកខណៈចបស់ǎស់ែដលនឲំយមនករ
យល់្រចឡ ំ េទះបជី្រកុមហុ៊នបនƽក់េចញនូវេគល
ករណ៍េលើកកមពស់បរយិកសករងរនិងបុគគលិកក៏េƽយ។ 
បុ៉ែន្តពុំមនវធិនករណ៍ជក់ǎក់ែដលផ្តល់អតថ្របេយជន៍
ពិត្របកដដល់បុគគលិកេនះេឡើយ។  

 បរិយាយអំពីក្តីបារម្ភឬបɐŖរបស់អ្នកេទៅកាន់្របធាន្រគប់្រគង  
 េǎក ដន Ǖចនិយយបញ្ហ េនះជមួយ្របធន្រគប់្រគង 
េƽយបង្ហ ញពីខ្លឹមǒរ ឬេសចក្ត្ីរពមេ្រពȣងជមួយគន ពីមុន
មក។ បែនថមេលើេនះគួរមនឯកǒរស្តីពីលទធផលករងរ
ែដលមនសេ្រមចនេពលកន្លងមកេដើមបជីភ័ស្តុǂង។ 
 ការែស្វងរកជំនួយពីក្នុងសាŌប័ន 

 អនកក៏Ǖចនយំកបញ្ហ េនះេទជែជកជមួយែផនកធនធន
មនុសƞកនុង្រកុមហុ៊ន។ បុ៉ែន្ត ្រតូវេចទសួរខ្លួនឯងថ េតើអនក
ជែជកបញ្ហ េនះកនុងបណំងចង់បនដបូំនម ន ឬក៏េដើមប ី
បេញចញកហឹំង? េǎកដនǕចនិយយថ៖ «ខញុមំនចមងល់
អពីំក្រមតិៃន្របក់បែនថម្របចឆំន រំបស់ខញុ ែំដលទនំងជមនិ្រតូវ
បនផ្តល់ឲយេƽយេសមើភព។ េទះបខីញុបំនជែជកជមួយ
្របធនផទ ល់ក៏េƽយ បុ៉ែន្តǓក់មនិមនចេម្លើយសម្រសប
ទល់ែតេǒះ។ េនមុនេពលែដលខញុបំេញចញកហឹំងចេំពះ
បញ្ហ េនះ ខញុចំង់ដងឹថេតើមនវធិដ៏ី្រតឹម្រតូវǁមួយែដលខញុ ំ
Ǖចនិយយ អ្វីែដលǕចេធ្វើ និងអ្វីែដលខញុមំនិគួរេធ្វើ?»  
 ការ្របឹកɏេយាបល់ជាមួយអ្នកជំនាញែផ្នកចɍប់  

 ករណីែដលេកើតមនបញ្ហ ែបបេនះ បុគគលិកក៏Ǖចែស្វង
រកករ្របកឹǜេយបល់ែផនកចបប់ពីខងេ្រកែដលǕចផ្តល់នូវ
ដបូំនម នដ៏ល្ៗអ កនុងករទនំក់ទនំង និងេƽះ្រǒយបញ្ហ េនះ
ជមួយ្របធន្រគប់្រគង៕៚ 

វិធីេដោះ្រសាយ 
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 ការព្រងឹងេគាលជំហរនិងផ្លូវចិត្ត 

 គួរែតផ្ត ច់េចញឲយƽច់រǏងមេនសេញចតន និងករងរ។ 
េនេពលែដលអនកដងឹថ្រកុមហុ៊នរបស់អនកកពុំងែតអនុវត្តនូវ
ទេង្វើដូចបនេពលពីខងេលើមកេនះ អនកមនិǕចបេǁ្ត យ
ឲយមេនសេញចតនឬǕរមមណ៍របស់អនក្រតូវបនបផំ្លចិបផំ្ល ញ
េនះេទ។ អនកǕចǒកលបងេធ្វើករេនទីេនះមួយរយៈេពល
្របសិនេបើǕច្រទ្ំរទបន ពុំេនះេǒតអនកគួរែស្វងរកករងរ
េនកែន្លងេផƞងេទៀតេទើប្របេសើរ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

អនុេǎមǂមបទបបញញត្តសិ្តីពីករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧ ស-
ហជពីគតឺǁំងរបស់កមមករនិេយជិត ឬនិេយជកេនកនុង
សហ្រគស ឬសេំǮេទេលើអងគករវជិជ ជវីៈរបស់កមមករនិ-
េយជតិ ឬនិេយជកែដលបេងកើតេឡើងកនុងេគលបណំងេដើមប ី
ករពរផល្របេយជន៍របស់
ភគកីមមករនិេយជតិ ឬ និ-
េយជក ៃនទនំក់ទនំងករ-
ងរជប់ពក់ព័នធែដលេកើតពី
កចិចសនយករងរ។ សហជពី
្រតូវបនបេងកើតេឡើងេដើមបសីេ្រមចឲយបននូវករធន ករ
ករពរផល្រប-េយជន៍ និងផ្តល់ភពងយ្រសួលកនុងករ
ចរច ឬ េƽះ្រǒយបញ្ហ ជមួយភគេីចǓ្វ យនយេនកនុង
េǍងច្រក និងសហ្រគស។  

ដូចេនះសហជពី្រតូវបនកណំត់ថជអងគករវជិជ ជវីៈ ឬ
ជសមគមែដលបេងកើតេឡើងកនុងេគលេǮេដើមបបីេ្រមើនូវផល
្របេយជន៍ភគនិីេយជក និងភគនិីេយជតិៃនវស័ិយករងរ
ជប់ពក់ព័នធ។  

អនុេǎមǂមបទបបញញត្តសិ្តីពីករងរម្រǂ២៦៦កមមករ
និេយជតិ និងនិេយជកមនសិទធិកនុងករបេងកើតអងគករវជិជ ជ-ី
វៈǂមករេ្រជើសេរ ើសរបស់ខ្លួន កនុងេគលបណំងស្រមប់សិ-
កǜករេលើកតេមកើងផល្របេយជន៍ 
ករករពរសិទធិ ក៏ដូចជផល្រប-
េយជន៍ខងǒម រត ី និងសមភ រ
សមូហភព និងជឯកត្តជន ចេំពះ
បុគគលែដលលកខន្តិកៈរបស់អងគករបនកណំត់។ េលើសពីេនះ

េតើសហជីពជាអង្គការអ្វី និង្រតូវបានបេង្កើតេឡើង
េនៅេពលណា? ការបេង្កើតសហជីពមួយ្រសប
ចɍប់ត្រមូវឲüបំេពញនូវលក្ខខណŊអ្វីខ្លះ? 

ករបេងកីតសហជីព៖ 

េដើម÷ីបេង្កើតសហជីពមួយ្រសបចɍប់ ថាេតើបុគ្គលត្រមូវ
ឲüបំេពញនូវលក្ខខណŊអ្វីខ្លះ? 

អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក សុកខុន ƽវដី ្របធននយកƽ្ឋ នពត័ម៌នទផីǜរករងរ ៃន
អគគនយកƽ្ឋ នអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជីវៈ ៃន្រកសួករងរ នងិបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

េទេទៀត Ǎល់អងគករវជិជ ជវីៈរបស់និេយជតិ្រតូវបនកណំត់
ថជ សហជពីកមមករនិេយជតិ និងǍល់អងគករវជិជ ជវីៈរបស់
និេយជក ្រតូវបនក-ំ
ណត់ថជសមគមនិ-
េយជក។ 

ដូចេនះមនន័យថ
ករបេងកើតសហជពី ឬ
សមគមទងំǔយǁែដលរួមបញជូ លនិេយជក និងកមមករ
និេយជតិេនកនុងសហជពី ឬសមគមែតមួយជមួយគន មនិ
្រតូវបនអនុញញ ត។ 

េលើសពីេនះេទេទៀត ករបេងកើតអងគករវជិជ ជវីៈមួយឲយទ-
ទួលបនសិទធិ និងផល្របេយជន៍្រសបចបប់ករងរ បុគគល
្រតូវយកលកខន្តិកៈ និងបញជី Ǎយ
នមៃនករទទួលខុស្រតូវ កនុងករ
ដកឹនកំចិចកររដ្ឋបល េទតមកល់
ទុកេន្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ករងរេដើមបចុីះបញជិករ។ Ǎល់
ពកយសុចុំះបញជិករ្រតូវមនភជ ប់
មកជមួយនូវកណំត់េហតុៃនករបេងកើតអងគករផង។ េលើសពី
េនះេទេទៀតកនុងរយៈេពល២ែខេ្រកយពីបនទទួលនូវសណំុំ
ែបបបទចុះបញជិករ េបើ្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរមិន
េឆ្លើយតប ្រតូវចត់ទុកថអងគករវជិជ ជវីៈបនចុះបញជិកររួច 
េហើយ។ េ្រកពីេនះលកខន្តិកៈ និងបញជី Ǎយនមអនកទទួលខុស
្រតូវករដកឹនកំចិចកររដ្ឋបល ្រតូវចម្លងជូនអធកិរƽ្ឋ នករ 
ងរៃនមូលƽ្ឋ នែដលអងគករេនះបនបេងកើតេឡើង ្រពមទងំ
ចម្លងជូនទីស្តីករគណៈរដ្ឋម្រន្តី ្រកសួងយុត្តធិម៌ និង្រកសួង
មǓៃផទ និងេលើកែលងែតមនករផ្ល ស់ប្តូ រលកខន្តិកៈរបស់អនក
ដកឹនេំទើបត្រមូវឲយេធ្វើករតមកល់ជថម។ី 

អនុេǎមǂមបទបបញញត្តសិ្តីពីករងរម្រǂ២៦៧ សហ-
ជពីរបស់កកមមករនិេយជិត និងសមគមរបស់និេយជកមន
សិទធិកនុងករេ្រជើសេរ ើសអនកតǁំង េƽយេសរកីនុងករǂក់ 
ែតងលកខន្តិកៈ និងបទបញជ ែផនករដ្ឋបលរបស់ខ្លួនកុឲំយែតល-
កខខណ្ឌ  និងបទបញជ េនះផទុយជមួយនិងចបប់ជធរមន និង
សǁ្ត ប់ធន ប់ǒធរណៈ។ េ្រកពីេនះសហជពីកមមករនិេយ-
ជតិ និងសមគមនិេយជកមនសិទធិកនុងករេរៀបចកំមមវធិី
ករងរ និងករេបះេឆន តេ្រជើស
េរ ើសតǁំងរបស់ខ្លួន េƽយ 
េសរ ី ។ អងគករវជិជ ជវីៈទងំេនះ
្រតូវបនកណំត់ថជបុគគលែដល
មសមតថភពសីុវលិ មនន័យថ
ជបុគគលែដលទទួលបនសិទធិកនុង
ករបេងកើតទនំក់ទនំងគតិយុត្តរិǏងបុគគលវជិជ ជវីៈដូចគន កនុង
េគលបណំងករពរផល្របេយជន៍រួម និងមនិបងករជទេង្វើ
ែដលេធ្វើឲយប៉ះពល់ដល់សǁ្ត ប់ធន ប់ និងរេបៀបេរៀបរយǒ-
ធរណៈ។ 

មយង៉វញិេទៀតបុគគល្រគប់រូបែដលជកមមករនិេយជតិ ឬ
និេយជកមនសិទធិេសរភីពេពញេលញ កនុងករសេ្រមចចតិ្ត
ចូលរួម និង ដកខ្លួនេចញពីសហជពីកមមករនិេយជិត ឬស-
មគមនិេយជកបន ្រគប់េពលេវǎ។  

 អនុេǎមǂមបទបបញញត្តសិ្តពីីករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧ 
ម្រǂ២២៧ បនកណំត់ថភពជតǁំងៃនអងគករវជិជ ជវីៈ
្រតូវបនទទួលǒគ ល់េនកនុង្រកបខណ័្ឌ ភូមǒិ្រស្ត ឬវជិជ ជវីៈ ឬ

ម្រǂ២៧៤ និងម្រǂ២៧៥ៃនចបប់ករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧។  

េសរភីពរបស់សហជីព៖ 

េតើភាពជាតំណាងអង្គការវិជាņជីវៈ្រតូវបានទទួលសា្គល់
េនៅេពលណា? 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



កនុងករណីចបំច់េទǂម្របេភទែដលសហជពីបនចុះបញជី
េធ្វើសកមមភព។ ភពជអនកតǁំងេនះ្រតូវកណំត់ǂមលកខ-
ណៈវនិិចឆ័យមួយចនួំនដូចជ៖  
ករចុះបញជិករ្រតមឹ្រតូវ  
មនចនួំនសមជកិ ែដលមនប័ណ្ណសគំល់សមជកិភ-

ព្រតមឹ្រតូវេ្រចើនជងេគ និងចេំពះសហជពីǁែដល
មនសមជកិេ្រចើនជងេគកនុងលƽំប់ថន ក់េលខមួយ និង
េលខពីរ្រតូវចត់ទុកថជសហជពីែដលមនភពតǁំ-
ងេនកនុងសហ្រគស។ 
បុ៉ែន្តសហជពីǁែដ-
លមនសមជកិចនួំន
Ǔសិបមួយភគរយ
េឡើងេទៃនចនួំនមជកិ
សរុបរបស់សហ្រគស 
្រតូវចត់ទុកថជសហជពី ែដលមនភពជតǁំង 
បផុំត។ 

បនទទួល្របក់ភគទនយ៉ងេǓចǁស់ǒមសិបបី
ភគរយៃនចនួំនសមជកិ។ 

មនកមមវធិ ី និងសកមមភពែដលបង្ហ ញថសហជពីេនះ
មនលទធភពផ្តល់េសǏខងវជិជ ជវីៈ វបបធម៌ និងអប់រ ំ
ដល់សមជកិរបស់ខ្លួនដូចមនែចងកនុងម្រǂ២៦៦ ៃន
ចបប់េនះ។ 

េលើសពីេនះេទេទៀតកនុងរយៈេពល៦០ៃថង យ៉ងយូរេ្រក-
យពីបនទទួលសណំុំែបបបទេដើមបសុីទំទួលǒគ ល់ភពជត-ំ
ǁងរបស់អងគករវជិជ ជវីៈ ្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរ
្រតូវសេំរចជផ្លូវករ អពីំករទទួលǒគ ល់ភពជតǁំងរបស់
អងគករវជិជ ជវីៈǁែដលបនបេំពញលកខណៈវនិិចឆ័យដូច
មនែចងកនុងកថខណ័្ឌ ១ខងេលើ។  

 

 ្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរ្រតូវទទួលǒគ ល់ភពជ
អនកតǁំងរបស់អងគករវជិជ ជវីៈេទǂមលកខណៈវនិិចឆ័យដូច
មនកណំត់កនុងកថខណ្ឌ ទី១ៃនម្រǂ២៧៧ៃនចបប់ករងរ
ែខមរឆន ១ំ៩៩៧ និងវភិគេទេលើករទទួលអតថ្របេយជន៍ែដល
ទក់ទងេទនឹងចនុំចមួយចនួំនដូចជ៖ 
ករែបងែចងអសនៈេនកនុងអងគករមួយចនួំនែដលបន

កណំត់កនុងចបប់ករងរ 
សមតថកចិចៃនករចរចរជសមូហភព 
ករឧេទទសនមេបកខជនកនុងករេបះេឆន តេលើកទី១ៃនករ

េ្រជើសេរ ើស្របតភូិបុគគលិក។ 
េ្រកពីេនះ្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរǕចចត់ǂងំ

ឲយមនករអេងកតកនុងករណីែដល្រតូវបនកណំត់លកខណៈៃន
ភពជអនកតǁំងរបស់អងគករវជិជ ជវីៈǁមួយ ឬពិនិតយនូវ
ភពសថិតេសថរៃនអងគករេនះ និងអងគករវជិជ ជវីៈែដលជប់
ពក់ព័នធរេរឿងេនះ្រតូវផ្តល់នូវឯកǒរបញជ ក់ទងំអស់ ǂម
ករេសនើរសុពីំម្រន្តីមនសមតថកចិច។ ករណីេបើគម នឯកǒរ
បញជ ក់ ឬឯកǒរេនះមនិ្រគប់្រគន់ ករទទួលǒគ ល់ភពជ
អនកតǁំង្រតូវែតបដេិសធ ឬពយួរទុករហូតដល់មនឯកǒរ
្រគប់្រគន់បញច ក់អពីំេរឿងេនះ  និងអតថ្របេយជន៍ទក់ទង
នឹងភពជអនកតǁំងែដលǍល់អងគករវជិជ ជវីៈ្រតូវទទួល
បនេនះក៏្រតូវែតលុបេចល ឬពយួរទុកែដរ។ 

និេយជកគម នសិទធិកនុងករចូលរួមជសមជកិរបស់

51% 

ម្រǂ២៧៧.៤ៃនចបប់ករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧។  

េតើ្រកសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារមានកាតព្វកិច្ចយ៉ាង
ដូចេម្តចក្នុងការទទួលសា្គល់ភាពជាអ្នកតំណាង្រសប
ចɍប់ៃនអង្គការវិជាņជីវៈ? 

ករករពរេសរភីពរបស់សហជីព៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

សហជពី ឬចូលរួមកនុងសកមមភពរបស់សហជពីៃនកមមករ
និេយជតិ េដើមបេីធ្វើករសេំរចចតិ្តកនុងករេ្រជើសេរ ើសឲយចូលេធ្វើ
ករងរ ករដកឹន ំ និងែបងែចកករងរតេំលើងថន ក់ ករផ្តល់
្របក់ឈនួល និងករផ្តល់ផល្របេយជន៍ វធិនករƽក់វន័ិយ
និងករបេណ្ត ញេចញ។ មនន័យថនិេយជកគម នសិទធិអន្ត-
Ǎគមន៍េ្រជȣតែ្រជក ឬបេងកើតឥទធិពលេលើអងគករវជិជ ជវីៈរបស់
និេយជតិǂម្រគប់រូបភព។ េលើសពីេនះេទេទៀតនិេយជ-
ក្រគប់រូបគម នសិទធិកនុងករកត់្របក់ឈនួលកមមករ និេយជតិ 
េដើមបបីង់្របក់វភិគទនសហជពី និងǓមឃត់មនិឲយនិ-
េយជក្រគប់រូបបង់្របក់ភគទនជនួំសកមមករនិេយជិត។ 

ជរួមសហជពី គជឺអងគករវជិជ ជវីៈែដលតǁំងេƽយ 
ភគនិីេយជតិ និងជសមគមនិេយជក ែដលតǁំងឲយ 

 

ភគនិីេយជកបេងកើតេឡើងកនុងេគលបណំងេដើមបសី្រមមស-
្រមួលទនំក់ទនំងរǏងភគេីចǓ្វ យនយ និងកូនេច និង
សេ្រមចឲយបននូវករករពរផល្របេយជន៍រួម ែដលមន
ករទទួលǒគ ល់ភពជអនកតǁំង្រសបចបប់ េនេពលបន
ចុះបញជិករេƽយ្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរ និងបេំព-
ញេទǂមលកខខណ្ឌ  ដូចមនែចងកនុងចបប់ករងរែខមរឆន ំ
១៩៩៧។ សហជពីជនីតបុិគគលែដលទទួលបននូវបុគគល
ភពគតយុិត្ត ិ កនុងករសេ្រមចនូវកចិចទនំក់ទនំងទងំǔយ
ǁែដលមនិបងករពយៈសនកមមដល់សងគម និងប៉ះពល់ដល់
សǁ្ត ប់ធន ប់ និងរេបៀបរយǒធរណៈ ្រពមទងំទទួលបន
នូវករករពរពីករេ្រជȣតែ្រជក ឬេកៀបសងកត់្រគប់រូបភពពី
ភគនិីេយជកកនុងកចិចដេំណើ រករៃនករងររបស់សហជពី។ 

ម្រǂ២៧៩, ម្រǂ២៨០ៃនចបប់ករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧។  
ម្រǂ២៨១ៃនចបប់ករងរែខមរឆន ១ំ៩៩៧។  

&* 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខមនី ឆន ២ំ០១៣ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរកក-
រងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽ-
យទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរចប់ពីែខមនី ឆន ២ំ០១០ 
ដល់ែខមនី ឆន ២ំ០១៣។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួមមន អនក
ចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ១៤.៧២៥នក់ (មនិរួម

បញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេនǂមមូល-
ƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១០៦.៩២០នក់។ 
ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថទិននន័យែដលបន 
និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុងែផនកេនះ គឺមនិ្រគប
ដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជទងំមូលេទ ដូេចនះ
Ǎល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយទិននន័យទងំេនះ ្រតូវ
ពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ បុ៉ែន្តករ
វភិគពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់ និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ 
និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣបេធៀបរǏង
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរ (ISCO) មកេធ្វើ
ករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរធបំផុំត (Major Group) ែដលបនបង្ហ ញជូនកនុងរូបទី១
(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល

កមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកបញជ  និងផគុ តំេម្លើងម៉សីុន និង
ដេំណើ រករេǍងច្រក ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៣២,១%    ៃន
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុប ែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ 
ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម
ស្រមប់្រកុមជនំញដូចគន េនះ គមឺន្រតមឹែត ៣,៣% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម
វញិេឃើញថ ្រកុមែដលមនត្រមូវករខពស់ជងេគ គកឺមមករ
ជនំញែផនកសិបបកមម និងកចិចករជនួំញេផƞងៗែដលមនអ្រǂ
រហូតដល់៣២,៩% ៃនត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមសរុបែដលប-
ន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯីករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់
ថន ក់មុខរបរដូចគន េនះមន្រតមឹែត ៩,៨% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមីនឆន ២ំ០១៣) 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៤.៧២៥នក ់
និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១០៦.៩២០នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមនី ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៤.៧២៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១០៦.៩២០នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចក 

េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់Ǖ-
រមមណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម 
គបឺន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយេរៀង
គន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុងេនះ 
េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៧៤,៥% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម) ែដលមនអ្រǂ៥៦,៦%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯ
វស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៣៩,៥% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ២៣,០% បុ៉-
េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមីន ឆន ២ំ០១៣) 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ 

ែខមនី ឆន ២ំ០១៣) 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមនី ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៤.៧២៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១០៦.៩២០នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 365                2.5 4,167             3.9

B ែរ ៉និងថម 17                  0.1 159                0.1

C កមមន្តǒល 2,535            17.2 41,081          38.4

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 783                5.3 897                0.8

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 55                  0.4 65                   0.1

F សំណង់ 297                2.0 1,340             1.3

G លក់ដំុ និងǍយ 1,205            8.2 6,328             5.9

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 137                0.9 450                0.4

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 1,083            7.4 8,035             7.5

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 944                6.4 3,287             3.1

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 2,537            17.2 5,743             5.4

L អចលន្រទពយ 36                  0.2 238                0.2

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 1,111            7.5 2,030             1.9

N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 537                3.6 2,414             2.3

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 251                1.7 1,785             1.7

P អប់រ ំ 1,091            7.4 9,026             8.4

Q សុខភព និងេសǏសងគម 448                3.0 3,288             3.1

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 47                  0.3 4,062             3.8

S េសǏេផƞងៗ 1,050            7.1 10,588          9.9

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 23                  0.2 95                   0.1

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល និងអងគករអន្តរជតិ 172                1.2 1,842             1.7

សរុប 14,725          100.0 106,920        100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

េƽយែផ្អកេលើទិននន័យៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូ-

លេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបងែចក
ǂមក្រមតិអប់រ ំ(រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ្របមណ
ជ ៦៤,៧% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯពត៌័មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ក្រមតិ

បរញិញ ប្រតវញិមន្រតមឹែត ២១,៦% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើ-
លេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំ
ពលកមម) វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយភគធ ំគឺ
មនិទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ ែដល
មនអ្រǂរហូតដល់ ៥៦,៦% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំ េបើ
េ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើែដលមន
ក្រមតិអប់រដូំចគន េនះមន្រតមឹែត៩%បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមីន ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៤.៧២៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១០៦.៩២០នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមនី ឆន ២ំ០១៣) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

www.nea.gov.kh 

&* 

ពត៌័មនទីផǜរករងរជេកសកិៃនករអ
ភវិឌƌ! 

អតថបទស្តីព ីពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) េយងǂម
មូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមនី ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៤.៧២៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១០៦.៩២០នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 1,320           9.0                 60,511         56.6               

២ បឋម 209               1.4                 727               0.7                 

៣ អនុវទិយល័យ 430               2.9                 3,851           3.6                 

៤ វទិយល័យ 749               5.1                 4,841           4.5                 

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 977               6.6                 9,553           8.9                 

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 313               2.1                 329               0.3                 

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 26                 0.2                 28                 0.0                 

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 12                 0.1                 22                 0.0                 

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 23                 0.2                 337               0.3                 

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 172               1.2                 427               0.4                 

១១ បរញិញ ប័្រតរង 777               5.3                 1,290           1.2                 

១២ បរញិញ ប័្រត 9,522           64.7               23,108         21.6               

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 150               1.0                 566               0.5                 

១៤ បណ្ឌិ ត 13                 0.1                 625               0.6                 

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 32                 0.2                 705               0.7                 

សរុប 14,725         100.0            106,920      100.0            

ល.រ ក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៤០-៤២ ផ្លូវេលខ ៦៧ ជិតផǜរសូរយិ 

ខណ្ឌ ដូនេពញ  Ǎជធនីភនេំពញ
 097 70 38 939 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ខǍ៉អេូខ Big Apple K Family 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ្រគូបេ្រងៀនែផនកលក់ (ចំននួ 02នក់) 
2. ែផនកែចកខិតប័ណ្ណផƞព្វផǜយ (ចំននួ 03នក់) 
3. ែផនកលក់ (ចំននួ 03នក់) 
4. ែផនកបេចចកេទស (ចំននួ 03នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 ǕទិភពចំេពះអនកǕចែថមេម៉ង 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផǜរសីុធីម៉ល់ជន់ទី ៣ ខណ្ឌ ៧មកǍ  
 Ǎជធនីភនេំពញ
 023 668 7999 / 088 54 91 999 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ អុ ីហូមǒម តតចិនចិណូឡជូ ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. សន្តសុិខ (ចំននួ 60នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនǕយុចប់ពី ២០េទ ៣៥ឆន  ំ
 កំពស់ចប់ពី ១,៦៨ម េឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និងមនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នករƽ្ឋ ន បុរេីប៉ងហូត ដឹǒ្ដ ផ្ល ទីនឹមហគេឺរៀន  
 ភូមិបឹងឈូក សងក ត់និេǍធ ខណ្ឌ មនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ
 088 881 3777 / 098 721 777 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ បរុ ីេបង៉ ហួត 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនក Cashier (ចំននួ 04នក់) 
2. Waitress (ចំននួ 30នក់) 
3. Service Management (ចំននួ 04នក់) 
4. Waiter (ចំននួ 05នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កមមវធីិកំុពយូទ័រ 

G   ឱសថǒថ ន គង េវង

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកបកែ្របភǒអង់េគ្លស (ចំននួ 01នក់) 
2. ែផនកដឹកជញជូ ន (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមនី ឆន ២ំ០១២ 

G   សǁ្ឋ គរ នងិេភជនយីƽ្ឋ ន  ចងុសុញី 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងǒ្ដ ប់ភǒអង់េគ្លសបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៨៣ ផ្លូវេលខ ១៦៦ ែកងផ្លូវ១០៧  
 Ǎជធនីភនេំពញ
 011 / 012 / 016 81 48 15 / 023 991 922 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកទទលួេភញȣវ (ចំននួ 02នក់) 
2. អនករត់តុ (ចំននួ 05នក់) 
3. អនកǎងចន និងអនកអនម័យ (ចំននួ 05នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒចិន និងអង់េគ្លសបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៧៥ ផ្លូវេលខ២៥៥ែកង១២២    
 Ǎជធនីភនេំពញ
 015 900 051 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   អងគភព ទកឹបរសិទុធ ឱǍ៉ល ់

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 

   មុខតំែណងៈ          
1. អនកេបីកបរ (ចំននួេ្រចីននក់) 
2. អនកេដីរǂមǔន (ចំននួេ្រចីននក់) 
3. អនកេវចខចប់ (ចំននួេ្រចីននក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒចិន និងអង់េគ្លសបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផទះេលខ ២៧៣ ផ្លូវេលខ ៦Ǖ  
 សងក ត់ែ្រពកេលៀប ខណ្ឌ ឬសƞែីកវ Ǎជធនីភនេំពញ
 015 558 777 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន V Friend  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ចុងេភ (ចំននួ 02នក់) 
2. អនកកុមមង់៉ម្ហូប (ចំននួ 02នក់) 
3. អនកគិតលុយ (ចំននួ 02នក់) 
4. អនកǎងចន និងអនកអនម័យ (ចំននួ 02នក់) 
5. អនកអនម័យ (ចំននួ 02នក់) 
6. កូនកបិំត (ចំននួ 02នក់) 
7. អនករត់តុ (ចំននួ 02នក់) 
8. ែផនកសន្តសុិខ (ចំននួ 02នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និងមនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផទះេលខ ១៣០ ផ្លូវេលខ១២២  

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

G   ្រកមុហ៊នុ ǒយ៉ម អុនីធេីណសនិណល ខអូលិធឌី ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកទីផǜរ (ចំននួ 05នក់) 
2. ែផនកែថរកǜសមផសƞ (ចំននួ 05នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒៃថ និងអង់េគ្លសបន 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ 
 ្រតូវមនបរញិញ ប្រត ឬសញញ ប្រតែដលមនតំៃលេសម ី
 ឧសǜហ៍ពយយម និងមនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នǕគរែកសមផសƞ វឌិƌសិកក ័ផទះេលខ ៥៥  
 មǓវថីិេម៉េសទុង ែកងផ្លូវ ៦៣ សងក ត់ទេន្លបǒក់  
 ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 085 99 88 58 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េǍងច្រកផលតិែសបកេជើង យងី ដងុ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. កមមករនីិ (ចំននួ 500នក់) 
2. អនកបកែ្របភǒចិន (ចំននួ 03នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

G   ្រកមុហ៊នុ BEXIMCO PHARMA 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនក Medical Representative (ចំននួ 06នក់) 
2. ែផនក Driver (ចំននួ 02នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 Ǖចចុះេទេធ្វកីរǂមេខត្តបន 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបន 
 ្រតូវមនប័ណ្ណេបីកបរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និងមនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផទះេលខ 200 ផ្លូវេលខ 150 សងក ត់ទឹកល្អក់ទី២ 

ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
 096 89 89 003 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   មនទរីេពទយអន្តរជត ិǕលកិ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 

 សងក ត់ទឹកល្អក់ទី១ Ǎជធនីភនេំពញ
 012 784 287 / 081 68 11 11 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒចិន និងអង់េគ្លសបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និងមនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នǂមផ្លូវជតិេលខ៤ ចំនយ១៥គ.ម  
 ខណ្ឌ េពធិ៍ែសនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ
 023 729 536 / 016 400 308 / 097 800 336 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមនី ឆន ២ំ០១២ 

 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្ត្រពះសីហនុ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកពយបលជំងឺទូេទ (ចំននួ 05នក់) 
2. ែផនកេǍគ្រស្ត ី(ចំននួ 05នក់) 
3. ែផនកវះកត់ (ចំននួ 05នក់) 
4. ែផនកឱសថករ ី(ចំននួ 02នក់) 
5. ែផនកគិǎនុបƽ្ឋ យកិ (ចំននួ 15នក់) 
6. ែផនកេវជជបណ្ឌិ តឆ្លុះេអកូពណ៌ (ចំននួ 02នក់) 
7. ែផនកេវជជបណ្ឌិ តខងករេ្របីវទិយុសកមម (ចំននួ 02នក់) 
8. ែផនកេពទយពិេǒធន៍ (ចំននួ 03នក់) 
9. ែផនកេពទយខងថន សំពកឹ (ចំននួ 02នក់) 
10. ែផនកបកែ្របភǒចិន (ចំននួ 03នក់) 
11. ែផនកបកែ្របភǒអង់េគ្លស (ចំននួ 03នក់) 
12. ែផនកេបǔ (ចំននួ 03នក់) 
13. ែផនកេបីកបរ (ចំននួ 02នក់) 
14. ែផនកអនម័យ (ចំននួ 02នក់) 
15. ែផនកសន្តសុិខ (ចំននួ 02នក់) 
16. ែផនកចុងេភ (ចំននួ 0១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរអង់េគ្លស ឬភǒចិនបន 
 ្រតូវមនសញញ ប្រតេទǂមជំនញ  
 ឧសǜហ៍ពយយម និងមនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នទល់មុខអតីតមេǓ្រសបចស់ េខត្ត្រពះសីហនុ
 012 552 838 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សុនិល ីតចិណូឡជូ ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 

G   ផទះសǁំក ់េǓគ ឌនិបយន័ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្តេសៀមǍប 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនក្រគប់្រគងផទះសំǁក់ (ចំននួ 01នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ្រតូវមនសញញ ប្រតែផនក្រគប់្រគង ឬសញញ ប្រតមនតំៃលេសម ី
 Ǖចេ្របី្របស់កមមវធីិ MS Words, Excel និងកមមវធីិេផƞង  ៗ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផទះេលខ 3E0 ផ្លូវេលខ 126  ែកងផ្លូវ ប៉សទរ័
 023 966 968 / 089 22 19 19 / 010 968 966 

   មុខតំែណងៈ          
1. ែផនក IT (ចំននួ 02នក់) 
2. អនកទីផǜរ (ចំននួ 04នក់) 
3. អនកអុ៊តទូរស័ពទ (ចំននួ 01នក់) 
4. អនក Design (ចំននួ 01នក់) 
5. អនកបញចូលកមមវធីិទូរសពទ ័(ចំននួ 01នក់) 
6. អនកលក់ (ចំននួ 02នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និងមនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នǂមផ្លូវកមពុជេ្រកម ជិតស្តុបេដអិន ខណ្ឌ ៧មកǍ 

Ǎជធនីភនេំពញ
 023 729 536 / 016 400 308 / 097 800 336 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

G   ្រកមុហ៊នុ េខម ភនុ េខមបƿូ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ (ចំននួេ្រចីននក់) 

G   តបំនេ់សដ្ឋកចិចពេិសស ភនេំពញ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. កមមករ-កមមករនីិ (ចំននួេ្រចីនពន់នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍ ឬគម នបទពិេǒធន៍ក៏Ǖចេធ្វកីរបន 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ដល់ ៣៥ឆន  ំ

G   ្រកមុហ៊នុ តងុ ƽ ខអូលិធឌី ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ (ចំននួេ្រចីននក់) 
2. ែផនក្រគប់្រគង (ចំននួ 01នក់) 
3. ែផនកគណេនយយ (ចំននួ 02នក់) 
4. ែផនក DJ (ចំននួ 02នក់) 
5. ែផនកដឹកជញជូ ន (ចំននួេ្រចីននក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ្រតូវមនសញញ ប្រតែផនក្រគប់្រគង ឬសញញ ប្រតមនតំៃលេសម ី
 Ǖចេ្របី្របស់កមមវធីិ MS Words, Excel និងកមមវធីិេផƞង  ៗ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផទះេលខ 49 ផ្លូវ 269 េ្រកយផǜរេហងលី  
 សងក ត់ទឹកល្អក់ ខណ្ឌ ទលួេគក  Ǎជធនីភនេំពញ 
 012 565 149 / 088 88 98 185 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន ǒប៊ ូǒប៊ ូ

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. េបǔ (ចំននួ 01នក់) 
2. អនករត់តុ (ចំននួ 05នក់) 
3. ជំនយួករចុងេភ (ចំននួ 05នក់) 
4. អនកǎងចន និងអនកអនម័យ (ចំននួ 05នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៣៧៤ មǓវថីិ្រពះមុននវីងƞ 

ខណ្ឌ ចំករមន  Ǎជធនីភនេំពញ
 016 56 80 20 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក»  ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នǂមផ្លូវជតិេលខ 4 ចំងយ៦គីឡូែម៉្រតពីរង្វង់

មូលេចមេច
 017 555 682 / 097 727 9702 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមនី ឆន ២ំ០១២ 

G   ្រកមុហ៊នុ ្រពះខន័Ǎជ សុឃីយរូធី ីេខមបƿូចកំត ់

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកសន្តសុិខ (ចំននួេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 មនកំពស់ចប់ពី ១,៦០ែម៉្រតេឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និងមនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នǂមផទះេលខ ៨០៩ ផ្លូវកមពុជេ្រកម  
 សងក ត់ទឹកល្អក់ទី១ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
 088 82 82 899 / 017 717 344 / 097 63 44 884 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ឈនិឡងុ ម៉សុនី្រតជក ់

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកម៉សǜ (ចំននួជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផទះេលខ 656 ផ្លូវកមពុជេ្រកម ខណ្ឌ ទលួេគក 

Ǎជធនីភនេំពញ
 017 311 114 / ០97 701 23 89 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   អងគរធម៉ំសǜ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-ឧសភ-២០១៣ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ្រតូវមនសញញ ប្រតែផនកទីផǜរ ឬសញញ ប្រតមនតំៃលេសម ី
 Ǖចេ្របី្របស់កមមវធីិ MS Words, Excel និងកមមវធីិេផƞង  ៗ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផទះេលខ 252AE0 មǓវថីិេម៉េសទុង  
 សងក ត់ទំនប់ទឹក ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ 
 023 210 177 / 012 326 384 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ជងម៉សីុន្រតជក់ (ចំននួ 05នក់) 
2. កូនជងម៉សីុន្រតជក់ (ចំននួ 05នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬមនតំៃលេសមសំីǍប់មុខតំែណងទី១ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
Ǖសយƽ្ឋ នផទះេលខ 204B ផ្លូវេម៉េសទុង សងក ត់ទំនប់ទឹក 

ខណ្ឌ ចំករមន  Ǎជធនីភនេំពញ
 012 873 388 / ០15 873 388 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
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ទំពរ័កំǒន្ត នងិ្របជញ ្រតូវបនបេងកើតេឡើងកនុងបណំងផ្តល់នូវករកំǒន្ត
ǂមែបបលបង្របជញ  េដើមបទីទួលបននូវកររកីǍយ នងិបេងកើនចំេណះជូន
មតិ្តអនកǕនទងំអស់។ ្រពតឹ្តបិ្រតករងរសងឃមឹថ ទំពរ័េនះǕចជួយ 
ផ្តល់ជ្របេយជនែ៍ផនកសត្ិរបជញ និងករ្រតះិរះិពចិរǁ ជពិេសស ចំេពះ
មតិ្តអនកǕនǁ ែដលមនិធ្ល បǒ់កលបងេƽះ្រǒយនូវចំេǁទែបបេនះពី
មុនមក។  

ទំពរ័កំǒន្ត និង្របជញ េនះមនែលបងេផƞងៗដូចជ ករេធ្វើចំេǁទជ
េលខនព្វន្ត និងករែស្វងរកពកយជភǒអងេ់គ្លស នងិករែស្វងរករបូភព
សុខគន ជេដើម។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ សូម្របយិមតិ្តអនកǕនទងំអស់ǒក
លបងេƽះ្រǒយ និងរកីǍយជមយួែលបងលបង្របជញ  ដូចខងេ្រកម៖ 

ែល្÷ងសូដូគុ (Sodoku Game) 

ចូរបេំពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វឱីយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្÷ងពាក្នយែខ្វង (Puzzle Game / Life Events ) 

ចូរបេំពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

Across 

2    propose or put forward 
3    accomplishment 
5    elaborate plan 
6    assign a task to another 
person 
9    collaborate or work 
together 
11   planned piece of work 
14   display of data or dem-
onstration 

Down 

1   imposed quantity 
4   rival 
5   written endorsement 
7   timetable 
8   time limit for complet-
ing something 
10  program of action 
12  objective, target 
13  preliminary version of a 
document  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ែល្÷ងរកចំណុចខុសគាŏ (Find The Differences Game) 

ចូរែស្វងរកនូវចណុំចខុសគន ទងំ១០ ៃនរបូភពទងំពីរខងេ្រកម៖ 

សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំបី្របេភទែដលនងឹ
េចញផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

&* 

េរឿងកំែប្លងខ្លី (Short Joke) 

Present 
 

A teacher of the earth science class was lectur-
ing on map reading. 

After explaining about latitude, longitude, de-
grees and minutes the teacher asked, “Suppose 
I asked you to meet me for lunch at 23 degrees, 
4 minutes north latitude and 45 degrees, 15 
minutes east longitude…?” 

After a confused silence, a voice volunteered, 
“I guess you’d be eating alone.” 

 

           
២. ៣. 

៤. ៥. ៦. ៧. 

៨. ៩. 

១. ែលបងដកេឈើគូស  

១០

ចេម្លើយកǒំន្ត នងិ្របជញ  (កនុងករផǜយេលខ ០១៨) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 
បនអេញជី ញេមឃុ ំេចសងក ត់ មកេធ្វីទសƞនកិចចេន

េǍងច្រកកនុ ងតបំន់េសដ្ឋកិចចពិេសសភនំេពញ 

ទសĀនចេំពាះបរយិាកាសេនៅកែន្លងការងារ ក្នងុែផ្នកឧសɏហកម្មកម្ពុជា 
េនៅែតជាបɐŖែដល្របជាពលរដ្ឋទូេទៅេនៅមានការយល់្រចលំ េបើេទាះបរីាជរដាŉ-
ភិបាល ខិតខេំលើកកំពស់នូវការយល់ដឹងដល់្របជាពលរដ្ឋ្រគប់របូភាពយា៉ង
ណាក៏េដាយ។ ជាមួយគាŏេនះែដរ េដើម÷បីេង្កើនការយល់ដឹងបែន្ថម និងកាត់
បន្ថយនវូទសĀនអវិជ្ជមានទំាងេនះពសំីណាក់សាធរណៈជនទេូទៅ ពិេសស
្របជាពលរដ្ឋេនៅមលូដាŉន កាលពីៃថ្ងទី១៣ ែខមីនា ឆាŏ២ំ០១៣ ទីភាŏក់ងារជាតិ
មុខរបរ នងិការងារ សហការជាមួយតំបនេ់សដ្ឋកចិ្ចពេិសសភ្នំេពញ បានេរៀបចំ
ដំេណើរទសĀនកចិ្ចមួយ េដាយមានការអេញ្ជើញចូលរមួពីសំណាកេ់លាក េលាក
្រសីេមឃំុ េចៅសងា្កត់ ជាអាជាŇធរមូលដាŉន នងិតណំាងអាណាពɎបាលកម្មករ 
កម្មការនិី ចនំួន១៥នាក់ មកពីឃំុចនំួន១៣ ក្នុងេខត្តកណា្ដល ៃ្រពែវង សាŕយ-
េរៀង កពំង់ចាម កំពងធ់ំ កំពង់ឆាŏំង នងិេខត្តកពំត។ េគាលបំណងសំខាន់ក្នុង
ដំេណើរទសĀនកចិ្ចេនះ េដើម÷ីឱüពកួគាត់បានេឃើញជាក់ែស្តងនវូបរយិាកាសដ៏
្របេសើរេនៅកែន្លងេធ្វើការ អាហារដាŉន និងកែន្លងសាŏក់េនៅដ៏សាŗតរបស់កម្មករ 
កម្មការនិី្របកបេដាយសុវត្ថិភាព នងិផាសុខភាព។ ជាមួយគាŏេនះផងែដរ
ដំេណើរទសĀកិច្ចេនះ មានេគាលបណំងសំខាន់មួយេទៀតគឺចង់ឱüពួកគាត់ែដល
ជាអាជាŇធរមូលដាŉនបានដងឹអពំីការរកីចេ្រមើនយា៉ងឆាប់រហ័សេលើវិស័យឧសɏ-
ហកម្មេនៅ្រពះរាជាណាច្រកកម្ពុជា និងត្រមវូការកមាŔងំពលកម្មយា៉ងេ្រចើនសន្ធ-ឹ
កសនាŎប់េដើម÷ីផ្គតផ់្គង់ក្នងុវិស័យេនះ ្រពមទំាងជ្រមុញឱüពួកគាត់ជួយផĀព្វផɏ-

យ និងចះុេឈាœះ្របជាពលវរដ្ឋែដលមានបំណងចងែ់ស្វងរកការងារេនៅតាម
មូលដាŉន។ េលើសពីេនះេទៀតេលាក េលាក្រសីេមឃំុ េចៅសងា្កត់ ក៏អាចជួយ
ផĀព្វផɏយបន្តេទៅដល់្របជាពលរដ្ឋេនៅតាមមូលដាŉន ឱüមានការយល់ចɍស់ 
និងមានទំនកុចតិ្តចំេពាះសុវត្ថិភាពែដលកូនេចៅ របស់គាត់បានមកបំេរីការងារ
េនៅតាមេរាងច្រកនានាក្នុងរាជធានភី្នំេពញ ពេិសសេរាងច្រកក្នងុតំបន់េសដ្ឋកិច្ច
ពិេសសភ្នំេពញ។  

សមិទធផលករងរថមីៗ របស់ NEA ្របចែំខកុមភៈ  
និងមីនឆន ២ំ០១៣ 

កាលពីែខកុម្ភៈ នងិមីនា កន្លងេទៅេនះទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ និងការងារ 
(NEA) បានទទលួលទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 
លទ្ធផលការងារសេ្រមចបានរួមមាន៖ 
បានេរៀបចលិំខតិរដ្ឋបាលដចូជា េសចក្ត្ីរពាងលិខតិស្តពីកីចិ្ចសនɎ្រគប្់រគងការ 

ផ្តល់េសវារវាងគណៈកមាœធកិារជាតបិណ្ដុះបណា្ដល នងិ NEA ស្រមាបឆ់ាŏ២ំ០១៣ 
នងិលិខតិស្តពីកីារេស្នើសំុេសៀវេភៅបែន្ថមេទៅអង្គការមលូនធិអិាសីុ (Asia 
Foundation) េដើម÷យីកមកបេង្កើនការេ្របើ្របាស់ស្រមាប់េសវាបណាɒល័-
យការងាររបស់ NEA។  

បានេរៀបចលិំខតិចះុបំេពញេបសកកម្មរួមមាន ៖ 
 ចុះពភិាកɏ នងិែណនំាអពំសីកម្មភាពការងារក្នងុឆាŏ២ំ០១៣ ដល់ម្រន្តី

មជêមណŊលការងារេនៅេខត្តេសៀមរាប នងិេខត្តសាŕយេរៀង។ 
 ចុះពនិតិü នងិេរៀបចទំតំីាងស្រមាបប់េង្កើតមជêមណŊលការងារេនៅេខត្ត

កពំងច់ាម។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ 



 ចុះេទៅេខត្តេកាះកងុ ្រសុកែ្រសអបំលិ ឃំុែ្រសអបំលិ នងិឃំុជខីេលើ 
េដើម÷េីធ្វើការសហការជាមួយអាជាŇធរមូលដាŉនក្នងុការផĀព្វផɏយ នងិ
េធ្វើការេ្រជើសេរីសបុគ្គលិកស្រមាប់បេ្រមើការងារេនៅ្រកមុហុ៊ន Minebea 
(Cambodia) Co., Ltd.។ 

ការផĀព្វផɏយបេង្កើនការយល់ដងឹជាសាធារណៈ ៖ 
 បានេរៀបចចំង្រកងផលិត នងិចាកផ់ɏយនវូកម្មវធិ ី "នាទទីផីɏរការងារ 

នងិមខុរបរ " ចនំនួ ០៩ វġលុ (វġលុ ២៤ - ៣២) េនៅ្រគប់សាŌនយ៍ីទរូទសĀន ៍
ចនំនួ ០៩  សរបុចនំួន ៥៨ ដង។ 

 បានេរៀប ចេំធ្វើពពិរ័ណ៍ចល័តចនំនួ ០១  េនៅេខត្តសាŕយេរៀង។ 
 បានចុះេធ្វើការផĀព្វផɏយពីេសវាការងារ នងិព័តម៌ានទីផɏរការងារ 

និងមគ្គេទសក៍អាជីព ក្នុងេខត្តតាែកវ េនៅវិទɎល័យចំនួន ១២ ។ 
 បានចុះេធ្វើការផĀព្វផɏយពត័ម៌ានេ្រជើសេរសីបគុ្គលិកៃនបណា្ដេរាងច្រក

េផĀងៗដល់កម្មករ-កម្មការនិកី្នងុេរាងច្រកយុ៉ងវ៉ាែដលបានកĀយ័ធន េនៅ
្រកងុតាេខៅœ។  

 ៃថ្ងទ០ី៤-០៥ ែខមីនា ឆាŏំ២០១៣ បានចុះជួបជាមយួអភិបាល្រសុក 
សែង្ក ្រសុកថ្មេគាល និង្រសុកឯកភ្ន ំ េខត្តបាត់ដបំង េដើម÷ពីិភាកɏអពំី
គេ្រមាងេទសន្តរ្របេវសន្៍របកបេដាយសុវត្ថិភាព និងផĀព្វផɏយ
ព័ត៌មានេ្រជើសេរសីកម្មករ-កម្មការនិី។ 

 បានេរៀបចសិំកា្ខសាលាស្តពី ី “មគ្គេទសក៍អាជីព និងេសវាការងារ និង
ព័ត៌មានទីផɏរការងាររបស់ NEA”  េនៅ្រគឹះសាŌនអបរ់Ġ នងិមជêមណŊលប-
ណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជវីៈចនំនួ ០៦ ែដលអ្នកចលូរមួចនំនួ ៩០៤ នាក ់(្រសី ៣១៥ 
នាក)់ រមួមាន  សាលាជាតិកសិកម្មែ្រពកលាប វទិɎសាŌនឯកេទស
េសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សាកលវិទɎល័យេបៀល្របាយ វិទɎសាŌនជាតិ
ពហុបេច្ចកេទសកម្ពុជា វិទɎសាŌនសីុតិក និងសាកលវទិɎល័យភមូនិ្ទ
វិចិ្រតសិល÷ៈ។ 

ការបេង្កើនការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវិទɎពត័៌មានវទិɎក្នុងការផ្តល់េសវា ៖ 
 សិកɏ និងេរៀបចកំារបេង្កើតទំព័រមគ្គេទសក៏អាជពី (Career Guid-

ance) បានចនំួន ០៨%។ 
 បានសិកɏ នងិបេង្កើត Interface ថ្ម ីនងិេរៀបចមំាតកិាទពំរ័មខុេគហទពំរ័ 

NEA បានចនំនួ ៧៥%។  
 បានេធ្វើបច្ចបុ÷ន្នកម្ម ៖ទពំរ័ពត័ម៌ានទផីɏរការងារ (LMI) នងិទពំរ័ Top 

Ten Occupations បានចនំនួ ៨០% ្របពន័្ធ្រគប្់រគងពត័ម៌ានអ្នកែស្វង
រកការងារេធ្វើ នងិពត័ម៌ានេ្រជើសេរសីបគុ្គលិកស្រមាបម់ជêមណŊល
ការងារ នងិបន្តេធ្វើការសិកɏអពំកីារចង្រកងពត័ម៌ានសិ្ថតរិបាយការណ៍្របចំាៃថ្ង 
សបាŋហ៍ ែខ នងិ្របចំាឆាŏំសរុបបានចំនួន ៧៥%។ េគហទពំរ័ NEA 
(www.nea.gov.kh/mobile) ែដលអាចេ្របើ្របាស់តាមរយៈទរូស័ព្ទ 
Smartphone (េរៀបច ំ Content ឬ Top Menu េនៅែផ្នកខាងមុខៃន
េគហទពំ័រឱüមានភាពងាយ្រសួលក្នងុការបងាŖញទិន្ននយ័) បានចំននួ 
៩០%។ េគហទពំរ័បណាɒល័យការងាររបស់ NEA េដាយបែន្ថមនវូមខុ
ងារស្រមាបប់ណាɒរកĀសេ្រមចបានចនំួន ៥០%។  ។ 

បានចលូរមួកចិ្ច្របជុសំំខាន់ៗ  ដូចខាងេ្រកាម ៖ 
 ៃថ្ងទី២៩ ែខមីនា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំននួ ០១ នាក់ បានចូលរមួ

កិច្ច្របជុំស្តីពីការកសាងេរៀបចែំផនការយុទ្ធសា្រស្តអភិវឌðវិស័ការងារ 
និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ (ផយអកប) ២០១៤-២០១៨ េ្រកាម
អធិបតីភាពរបស់ឯកឧត្តម កាន់ ម៉ន រដ្ឋេលខាធកិារ្រកសួងការងារ 
និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជវីៈ នងិជា្របធាន្រកមុការងារ ផយអកប េនៅ
សាល្របជុទំសី្តកីារ្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជីវៈ។ 

 បានចូលរួមក្នុងសិកា្ខសាលាចនំនួ ០៣ រមួមាន សិកា្ខសាលាថាŏក់ជាតិស្តី
ពេីទសន្តរ្របេវសនក៍ារងារេនៅកម្ពជុា េ្រកាមអធបិតភីាពដខ៏្ពងខ់្ពស់របស់ 
ឯកឧត្តម ឧបនាយករដ្ឋម្រន្ត ីរដ្ឋម្រន្ត្ីរកសួងមហាៃផ្ទ ្របធានគណៈកមាœ-
ធិការដឹកនំា ប.ជ.រ.ព.ភ និងជាតំណាងដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់សេម្តចអគ្គមហា
េសនាបតីេតេជា ហុ៊ន ែសន នាយករដ្ឋម្រន្តីៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ពុជា 
េនៅសាល្របជុ្ំរកសួងមហាៃផ្ទ សិកា្ខសាលាស្តីអំពីការបណ្ដុះបណា្ដល
វិជាņជីវៈ នងិពត័៌មានកំលំាងពលកម្មេនៅកម្ពុជា (Seminar on Cam-
bodia’s Vocational Service and Labour Force Information) 
េនៅទ្ីរកងុេបកំ៉ាង សាធារណរដ្ឋ្របជាមានតិចិន េ្រកាមកិច្ចស្រមប
ស្រមួលពីសាŌនទតូសាធារណរដ្ឋ្របជាមានិតចិន ្របចំា្របេទសកម្ពុជា 
សិកា្ខសាលាបន្តស្តីពី “ការពេិ្រគាះេយាបល់េទៅេលើ្រកម្របតបិត្តរិបស់
មជêមណŊលធនធានេទសន្តរ្របេវសន ៍ នងិការបេង្កើតនវូែផនការទំនាក់
ទំនង” េនៅសណា្ឋគារេខមរាបាតដ់ំបង១។  

 ៃថ្ងទ០ី១ ែខមីនា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០២ នាក់ បានចូលរួម
សិកា្ខសាលាពិេ្រគាះេយាបល់េលើេសចក្តី្រពាងឯកសារអបរ់Ġត្រមងទ់សិ
វិជាņជីវៈស្រមាប់មធüមសិកɏបឋមភមូិ េនៅសណា្ឋគារកំាបូឌយីា៉ណា។  

 ៃថ្ងទ១ី៥ ែខកមុ្ភៈ ឆាŏ២ំ០១៣ បានចលូរមួ្របជុពំភិាកɏការងារជាមយួ
អង្គការ UNESCO ស្តពីកីារេស្នើសំុេយាបល់ពី NEA េដើម÷េីរៀបចំ
គេ្រមាងសិកɏអំពចីំេណះដងឹ និងជនំាញស្រមាប់វិស័យកសិកម្ម និង
ការរស់េនៅតបំនជ់នបទៃន្របេទសកម្ពុជា។ 

 ៃថ្ងទ០ី៨ ែខកមុ្ភៈ ឆាŏ២ំ០១៣ បាន្របជុពំភិាកɏការងារជាមយួគណៈកម្ម-
ការ្របកឹɏគេ្រមាងរបស់អង្គការពលកម្មអន្តរជាត ិ (ILO) គេ្រមាង្រតី
េកាណស្ដពីកីារការពារពលករេទសន្តរ្របេវសន ៍េនៅក្នងុមហាតបំនេ់មគង្គ េនៅ
េភាជនយីដាŉនទេន្លបាសាក ់រាជធានភី្នេំពញ។ 

បានចូលរួមក្នុងពធិី នងិសិកា្ខសាលាដូចជា បានចូលរួមក្នងុ្រពះរាជពិធី
ដែង្ហ និង្រពះរាជពិធថីាŕយ្រពះេភ្លើង ្រពះបរមសព ្រពះករណុា្រពះបាទស
េម្តច្រពះ នេរាត្តម សីហនុ ្រពះមហាវីរកĀ្រត ្រពះវររាជបិតាឯករាជü 
បូរណភាពទកឹដី និងឯកភាពជាតិែខ្មរ   " ្រពះបរមរតនេកាដ្ឋ" បានចូលរួម
សិកា្ខសាលាចំនួន ០៣ រមួមានសិកា្ខសាលាស្តីពី "ការវាយតៃម្លលទ្ធផល
ពាកក់ណា្ដលគេ្រមាង (គេ្រមាងអុនីហ្វសូ)" ៃនអង្គការ ADDA េនៅសណា្ឋ-
គារេសាមាេទវី េខត្តេសៀមរាប បានចូលរួមជាេភ្ញៀវកិត្តិយសក្នុងពិធេីបើក 
នងិបិទសិកា្ខសាលាស្តីពី"ការ្រតតួពិនិតü និងផ្តល់ការយល់្រពមេលើស្តង់
ដារសមត្ថភាព និងកម្មវធិសិីកɏែផ្អកេលើសមត្ថភាពស្រមាប់ ០៧ មុខ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



NEA ផƞព្វផǜយកន់ែតទលំូទǎូយអំពីករផ្តល់ 
“េសǏករងរ និងមគគេទសក៍Ǖជីព”  

មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នេំពញ េដាយមានការគាំ្រទពែីផ្នក្របមូល 
និងផĀព្វផɏយព័តម៌ាន បានេរៀបចចំុះផĀព្វផɏយ នងិេធ្វើពិពរណ៌ចល័ត េនៅ
្រគប្់រគះឹសាŌនសិកɏក្នុងរាជធានភី្នំេពញ។ ការផĀព្វផɏយេនះេធ្វើេឡើងក្នងុេគាល
បំណងបេញ្ជៀបចំេណះដឹងពពី័ត៌មានទីផɏរការងារ នងិបេង្កើនកិច្ចសហ-
្របតបិត្តិការជាមយួៃដគរូផងែដរ(េពាលគឺ្រគឹះសាŌនសិកɏ និងនិេយាជក)។ 
្រពមជាមួយគាŏេនះគណៈ្រគប្់រគង្រគឹះសាŌនសិកɏ និងនិសិĀតទំាងអស់ែដល
បានចូលរួមកម្មវធិេីនះមានការចាបអ់ារម្មណ៍យា៉ងខ្លាំង នងិបានេស្នើសំុឱüមាន
កម្មវធិីេនះជាេរៀងរាល់ឆ្នំា េដើម÷ឱីüនិសĀិតកាន់ែតេ្រចើនយល់ដងឹពពីត័៌មានទី
ផɏរការងារ កដ៏ចូជាមគ្គេទសក៍អាជពី េដើម÷ីទទួលេជាគជ័យក្នុងជវីតិការងារ។  

តាមរយៈការផĀព្វផɏយេនះ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញបាន
ទទួលលទ្ធផលដចូខាងេ្រកាម៖  

បរយិយ/េឈម ះ្រគឹះǒថ ន 
RUFA 

១៣/០៣/១៣ 

SETEC 

១៥/០៣/១៣ 

NPIC 

១៩/០៣/១៣ 

BBU 

២០/០៣/១៣ 

ISEF 

២៧/០៣/១៣ 

PNSA 

២៩/០៣/១៣ 

អនកចូលរមួǒ្ត ប់បទបង្ហ ញ ១១១ ១០០ ១៩៦ ៧៧ ១៤៣ ១៤៧ 

អនកចូលទសƞនស្តង់ ១៣៥ ១១០ ២២៣ ៩៧ ១៦៩ ១៧០ 

ែចកខិត្តប័ណ្ណ ២៥០ ២០០ ២៧០ ១៥០ ២៥០ ២០០ 

ែចក្រពឹត្តិប្រតករងរ ២០ ២០ ២០ ២០ ២០ ២០ 

ែចក Folder ១០ ១០ ១០ ០៥ ១០ ១០ 

ែចក្របតិទិន ២០ ២០ ២០ ២០ ២០ ២០ 

ទទួល CVs បំេពញរចួ ៣៤ ៣៦ ៦៣ ០ ១២៨ ១៧ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ 

ជំនាញ ក្រមិត ២ និងក្រមិត ៤ វស័ិយបេច្ចកវទិɎពត័ម៌ានវទិɎ នងិេសវាកម្ម  
ធរុកចិ្ចេដាយ្រកមុ្របកឹɏផ្តល់េយាបល់ឧសɏហកម្ម (Industry Advisory 
Group Workshop on Competency Standards and Competency 
Based Curriculum Review and Endorsement of Seven Compe-
tency Standards Level 2 and Level 4 for ICT and Business 
Service Sectors)" េនៅសណា្ឋគារ Imperial Garden េ្រកាមអធបិតី
ភាព ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋេលខាធកិារ ៃន្រកសួងការងារ នងិប-
ណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជវីៈ នងិជានាយកគេ្រមាង។ 



រយៈគណកមាœធិការជាតិបណ្ដុះបណា្ដល េ្រកាមការដឹកនំារបស់      
ឯកឧត្តមបណŊតិសភាចារü សខុ Ǖន ឧបនាយករដ្ឋម្រន្ត ី រដ្ឋម្រន្តី
ទទួលបន្ទុកទីស្តកីារគណរដ្ឋម្រន្ត ី និងជា្របធានគណកមាœធិការជាតិប
ណ្ដុះបណា្ដលបានបេង្កើតទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ ែដលមាន
តួនាទី និងភារកិច្ចផ្តល់នូវេសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងារ្របកប
េដាយ្របសិទ្ធភាព និងេនៅមួយកែន្លងេដាយងាយ្រសួល។  

 ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ ែដលជាភាŏក់ងារ្របតិបត្តកិារ
ពិេសស បានកំពុងបំេពញតួនាទីយ៉ាងសកម្មក្នុងការផ្តល់ជូនេសវារបស់
ខ្លួនេទៅដល់អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ និេយាជក និងអ្នកផ្តល់ការអប់រĠប
ណ្ដុះបណា្ដល្រគប់ទីកែន្លងេនៅទូទំាង្របេទស។ បែន្ថមេលើេនះ ទី-
ភាŏក់ងារេនះក៏បានព្រងីកកិច្ចសហការជាមួយៃដគូអភិវឌðជាតិ និងអន្តរ

 រាជរដាŉភិបាលេ្រកាមការដឹកនំាដ៏ឈាŔសៃវ និង្របកបេដាយ
គតិបណŊិតដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហ៊ុន 
ែសន នាយករដ្ឋម្រន្តីៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ពជុា បានខិតខំយកចិត្ត
ទុកដាក់អភិវឌðនិងព្រងឹងគុណភាពវិស័យអប់រĠរបស់យុវជន និងកមាŔំង
ពលកម្មកម្ពុជា ដូចបានែចងក្នុងយុទ្ធសា្រស្តចតុេកាណដំណាក់កាលទី
២េដើម÷ី កំេណើន ការងារ សមធម៌ និង្របសិទ្ធភាព។ េគាលេដៅៃនយុទ្ធ
សា្រស្តេនះ គឺមានបំណងេលើកស្ទួយសមត្ថភាពធនធានមនុសĀឲüមាន
មុខជំនាញបេច្ចកេទស និងវិជាņជីវៈែដលអាចេឆ្លើយតប្របកបេដាយ
្របសិទ្ធភាព្រសបេទៅនឹងត្រមូវការទីផɏរការងារ។  

 បែន្ថមេលើេនះ េដើម÷ីេឆ្លើយតបឲüបានទាន់េពលេវលាេទៅនឹងត្រមូវ
ការកមាŔំងពលកម្មនិងកង្វះព័ត៌មានទីផɏរការងារ រាជរដាŉភិបាលតាម    

ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត េពជ េǒភ័ន កនុងឱកសសេមព ធƽក់ឲយអនុវត្តជផ្លូវករ គេ្រមង «ករគ្ំរទករអភិវឌƌជនំញ និងករងរស្រមប់យុវជនេនកមពុជ»  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ជាតិនានាជាេ្រចើន ក្នុងេគាលបំណងអភិវឌðធនធានមនុសĀ និង
បេច្ចកេទស ្រពមទំាងព្រងឹងគុណភាពៃនការផ្តល់េសវាឲüបានចំេគាល
េដៅ្រសបតាមេគាលនេយាបាយអភិវឌðវិស័យការងាររបស់រាជរដាŉភិបា-
លនិង្រសបតាមស្តង់ដារៃនការផ្តល់េសវាការងារជាលក្ខណៈអន្តរជាតិ។  

 ជាក់ែស្តងកន្លងេទៅថ្មីៗេនះទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារបាន
កំពុងសហការយ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយ ភាŏក់ងារផ្តល់េសវាការងារសាធារ-
ណៈរបស់្របេទសសុ៊យែអត (SPES) ក្នុងការអនុវត្តគេ្រមាង «ការគំា
្រទការអភិវឌðជំនាញនិងការងារស្រមាប់យុវជនេនៅកម្ពជុា» ែដលជា
ជំនួយរបស់ភាŏក់ងារអភិវឌðអន្តរជាតិរបស់្របេទសសុ៊យែអត(SIDA)។ 
គេ្រមាងេនះមានរយៈេពលអនុវត្តចំនួន ៣០ែខ េដាយគិតចាប់ពីែខកុម្ភៈ 
ឆាŏំ២០១៣ រហូតដល់ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១៥។  

 កាលពីៃថ្ងទី៩ ែខេមសា ឆាŏ២ំ០១៣ កន្លងេទៅ គេ្រមាងេនះមាន្រតូវ
បាន្របារព្ធពិធីេបើកសេមាőធដាក់ឲüអនុវត្តជាផ្លូវការ េ្រកាមអធិបតីភាព
ដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េǒភ័ន រដ្ឋេលខាធិការ
្រកសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ និងជាអនុ្របធានគណកមាœ
ធិការជាតិបណ្ដះុបណា្ដល។ ក្នុងឱកាសេនាះមានការអេញ្ជើញចូលរួមពី
េភ្ញៀវកិត្តិយសជាតិ និងអន្តរជាតិែដលជាតំណាងសាŌប័នពាក់ព័ន្ធនានា
រួមមាន៖ សាŌនទូត្របេទសសុ៊យែអត, ភាŏក់ងារ SIDA, ភាŏក់ងារផ្តល់
េសវាធារណៈសុ៊យែអត, ្រកសួងសាŌប័នពាក់ព័ន្ធ, តំណាងនិេយាជក, 
សហជីព, អង្គការមិនែមនរដាŉភិបាល, និងសមាគមយុវជន យ៉ាងេ្រចើន
កុះករ។  

 គួរបɐņក់ថា គេ្រមាង «ការគំា្រទការអភិវឌðជំនាញ និងការងារ
ស្រមាប់យុវជនេនៅកម្ពជុា» េនះ្រតូវបានអនុវត្ត្រសបតាមទិសេដៅ និង
េគាលនេយាបាយអភិវឌðយុវជន ្រពមទំាងែផនការយុទ្ធសា្រស្តនានា
ក្នុងការអភិវឌðធនធានមនុសĀ និងការងាររបស់រាជរដាŉភិបាលកម្ពុជា។ 
ជាក់ែស្តង គេ្រមាងេនះរួមបញ្ចូលនូវសមាសធាតុសំខាន់ៗចំនួនបីរួម

មាន៖ 

ការស្រមបស្រមួល និងគំា្រទដល់ការអនុវត្តែផនការយុទ្ធសា្រស្ត
ជាតិអភិវឌðយុវជន ឆាŏំ២០១២-២០១៥ 

ការព្រងឹង និងបន្តអភិវឌðការផ្តល់េសវារបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខ
របរ និងការងារ 

សកម្មភាពគំា្រទដល់ការអភិវឌðជំនាញនិងសហ្រគិនភាពស្រមាប់
យុវជនេនៅតាមទីជនបទនានា 

 តាមរយៈគេ្រមាងេនះ ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរនិងការងារ នឹងទទួល
បានជំនួយហិរញ្ញវត្ថុ បេច្ចកេទស និងអ្នកជំនាញការអន្តរជាតិ េដើម÷ី
អភិវឌðេហដាŉរចនាសម្ព័ន្ធផ្តល់េសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងារ 
្រពមទំាងផ្តល់ការគំា្រទក្នុងការេរៀបចំបេង្កើតនូវ មជêមណŊលផ្តល់េសវា
ែណនំាអំពីអាជីពនិងការងារដល់យុវជន ចំនួន២កែន្លង េនៅតាមេខត្ត
េគាលេដៅ។ គេ្រមាងេនះនឹង្រតូវបានចូលរួមអនុវត្តយ៉ាងេពញទំហឹងពី
សំណាក់ភាŏក់ងារផ្តល់េសវាការងារសាធារណៈរបស់សុ៊យែអត ្រពម
ទំាងកិច្ចសហការពី្រកុមហុ៊នHRInc កម្ពុជា ផងែដរ។  

 ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ មានជំេនឿយ៉ាងមុតមំាថាគេ្រមាង
េនះនឹងផ្តល់ឱកាសបែន្ថមេទៀតស្រមាប់យុវជន អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ 
និងកមាŔំងពលកម្មទំាងអស់ ក្នុងការទទួលបានព័ត៌កាន់ែតសម÷ូរែបប
អំពីឱកាសការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារ ការ្របឹកɏេយាបល់អំពីអាជីព 
និងការេ្រតៀមខ្លនួចូលទីផɏរការងារ។ េហតុេនះ យុវជននិងកមាŔំងពល
កម្មទំាងអស់្រតូវយកចិត្តទុកដាក់អភិវឌðជំនាញបេច្ចកេទសនិងវជិាņជីវៈ 
្រពមទំាងជំនាញេផĀងៗេទៀតឲüបានចɍស់លាស់េដើម÷ីមានសកាŋនុពល
ក្នុងការទទួលបានការងារេដាយងាយ្រសួល៕៚ 

 

(អត្ថបទេដាយៈ ៃហ ហុ៊នេឡង) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២០ េចញផɏយ្របចំាែខមីនា-េមសា ឆាŏំ២០១៣ 
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េ្រកាមកិច្ចស្រមបស្រមួលរបស់ការយិាល័យអ្នកពិេ្រគាេយាបល់
ពាណិជ្ជកម្ម និងេសដ្ឋកិច្ចរបស់សាŌនទូតសាធារណរដ្ឋ្របជាមានិតចិន
្របចំា្រពះរាជាណាច្រកកម្ពជុា ម្រន្តទីីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
(NEA) ចំនួន ២០រូប បានចូលរួមសិកា្ខសាលាស្តពីី “ការបណ្ដះុបណា្ដល
វជិាņជីវៈ និងព័ត៌មានកំលំាងពលកម្មេនៅកម្ពជុា”  េនៅទី្រកុងេប៉កំាង ៃន
សាធារណរដ្ឋ្របជាមានិតចិន ែដលបាន្រប្រពឹត្តេទៅពីៃថ្ងទី២៥ ែខមីនា 
ដល់ៃថ្ងទី០៧ ែខេមសា ឆាŏ២ំ០១៣។ សិកា្ខសាលាេនះបានេរៀបចំេដាយ
វទិɎសាŌនរដ្ឋបាលសាធារណៈ និងធនធានមនុសĀ ៃនមជêមណŊល
្រសាវ្រជាវការអភវិឌðរបស់្រកុម្របឹកɏរដ្ឋ េ្រកាមជំនួយហិរញ្ញវត្ថពីុ្រកសួង
ពាណិជ្ជកម្មរបស់សាធារណរដ្ឋ្របជាមានិតចិន។ 

សិកា្ខសាលាេនះ ្រតវូបានេរៀបចំេឡើងក្នងុេគាលបំណងេដើម÷ី
ព្រងឹងសមត្ថភាពម្រន្ត ី NEA តាមរយៈការផាŔស់ប្តរូបទពិេសាធន៍ និងការ
ចុះេធ្វើទសĀនៈកិច្ចេនៅតាមមជêមណŊលបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជីវៈ ជាពិេស-
សេធ្វើការែស្វងយល់អំពីការផ្តល់េសវាការងារ េដាយការរយិាល័យការងារ
េនៅក្នងុបរិបទៃនការអនុវត្តេគាលនេយាបាយការងារពលកម្ម។ 
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នភាពការងារក្នងុ្របេទសកម្ពជុា និងចិនផងែដរ។ េ្រកៅពីការសិកɏេទៅ
េលើ្រទឹស្តី ក៏មានការចុះទសĀនកិច្ចសិកɏផាōល់េនៅតាមសាŌប័នមួយ
ចំនួនដូចជា កែន្លងបណ្ដុះបណា្ដលអាជីពស្រមាប់និសĀិតមកពីេ្រកៅ្រប-
េទស (the Overseas Students Pioneer Park) កែន្លងបណ្ដុះប-
ណា្ដលជំនាញយានយន្តៃនសាលាវិជាņជីវៈ្រកុងេប៉កំាង (Automotive 
Training Base of Beijing Vocational School) ភាŏក់ងារសុវត្ថិភាព
សង្គមៃតយ៉ាងកុង (Taiyanggong Social Security Agency) 

សិកា្ខសាលាេនះមានការចូលរួមេធ្វើបទបងាŖញ
ពីវាគ្មនិសំខាន់  ៗ មកពីសាŌប័នពាក់ព័ន្ធនានា
របស់សាធារណរដ្ឋ្របជាមានិតចិន ស្តពីី
លក្ខខណŊជាមូលដាŉន និងបទពិេសាធន៍ក្នងុ
ការអភិវឌðវស័ិយេសវា និងការងាររបស់
្របេទសចិន ការបណ្ដុះបណា្ដលការងារ
ស្រមាប់ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ េគាល
នេយាបាយការងាររបស់្របេទសចិន េសវា
ព័ត៌មានអំពីទីផɏរការងារ និងការវិភាគ
សាŌនភាពការងាររបស់្របេទសចិន។  
ក្នងុេនាះក៏មានការពិភាកɏ និងវភិាគពីសាŌ-

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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មជêមណŊលបណ្ដុះបណា្ដលសាធារណៈស្រមាប់ជំនាញវិជាņជីវៈ ្រកុង
ធានជីន (Tianjin Municipal Public Training Center for Voca-
tional Skills) មជêមណŊលជ្រមុញការអភិវឌðធនធានមនុសĀ្រកុង
ធានជីន (Tianjin Municipal Center for promotion of Human    
Resource Development) និង     សាលាបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ
អុ៊តសក់ និងែកសម្ភសĀសិនមីុ      (Shenmei Haidressi-nd and  
Beauty Training School)។  
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          តាមរយៈសិកា្ខសាលាខាងេលើ ម្រន្តី NEA បានទទួលនូវចំេណះ
ដឹង និងបទពិេសាធន៍ល្អៗពីសំណាក់េលាកវាគ្មនិ និងការចុះេធ្វើទសĀ-
នកិច្ចសិកɏែដលជាទុនដ៏្របេសើ ស្រមាប់យកមកេធ្វើការែកលំអនូវេហ-
ដាŉរចនាសម្ព័នផ្តល់ េសវាការងារ និងព័ត៌មានវិទɎការងារឱüកានែ់តល្អ
្របេសើេឡើងជាពិេសស េឆ្លើយតបេទៅនឹងត្រមូវការទីផɏការងារ និង
សង្គមេសដ្ឋកិច្ចនាេពលបច្ចុប÷ន្ន។ 




