


ឯកឧត្តម េពជ េសាភន័  
ឯកឧត្តម  បុ៉ក ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហីុម  
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គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 
ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ អគារសាŏក់ការកណា្ដលថ្មីរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ េសចក្ដជូីនដំណឹងស្ដីពីការផាŔស់ប្ដូរទតំីាងរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំពរ័ ៣] 

ជំនញកនុងកែន្លងករងរ [ទំពរ័ ៤]      
  ការបក្រសាយព័ត៌មាន [ទំព័រ ៤]      
  ការេ្របើ្របាស់ព័ត៌មានក្នុងដំេណើរការព័ត៌មាន [ទំព័រ ៦] 
បទបង្ហ ញេដើមបផី្ដល់ពត័ម៌ន [ទំពរ័ ៨] 
ករកត្់រǂេមេរៀន្របកបេƽយ្របសិទធភព [ទំពរ័ ១៣] 
ករពិនិតយនិងេ្រជើសេរ ើសǕជពី ឬករងរែដលសម្រសប៖ [ទំពរ័ ១៩]   
 អ្នកនំាពាកü [ទំព័រ ១៩]             
 បុគ្គលិកែផ្នកេសវាសង្គម [ទំព័រ ២១]   
 បុគ្គលិក្រកុមហុ៊នេទសចរណ៍ [ទំព័រ ២២] 
       វិស្វករែរġ [ទំព័រ ២៤]      
 អ្នកអធិបɍយកម្មវិធីត្រន្តី [ទំព័រ ២៥]
េបសកកមមមនិបនសេ្រមច [ទំពរ័ ២៧] 

្របកឈ់នួលអបបបរម្រតូវធនកនុងវស័ិយឧសǜហកមមǏយនភណ្ឌ   [ទំពរ័ ៣៦]  

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ 
 ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរពីែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខេមǒ ២០១៣  
 [ទំពរ័ ៣១] 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមបែ់ខឧសភ ឆន ២ំ០១៣ ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រជតិ
មុខរបរ និងករងរ [ទំពរ័ ៤០] 

េលាក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េលាក សួង សងាŕវុទ្ធី 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  សាេម៉ន សុខា 

និពន្ធនាយក 

េលាក សុកខុន ដាវីដ 
េលាក គួច សុមាន 

េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  តំាង េផងរិទ្ធី 

េលាក សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ 

នាយក្រគប់្រគងការផ្ɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្üូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី និង េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្ü និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ 

ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

េ្រកាមគេ្រមាងេស្នើសំុហិរ-
ញ្ញប÷ទានអភិវឌðន៍ផ្លូវការ
ពីរដាŉភិបាល្របេទសជប៉ុន 
ស្រមាប់ឆាŏំ២០១៣ ទីភាŏក់
ងារជាតិមុខរបរ នងិការ-
ងារ បានទទួលជំនួយប-
េច្ចកេទសក្នងុការបញ្ជូនម-

្រន្ដ ី NEA េទៅបណ្ដុះបណា្ដលេនៅ្របេទសជប៉ុន នងិអ្នកជំនាញការស្ម័្រគចិត្តជ-
ប៉ុនមក្របចំាេនៅ NEA េដើម÷ីព្រងឹងេសវាការងារ និងពត័៌មានទីផɏរការងារ
េដាយឈរេលើមលូដាŉនបេច្ចកវិទɎព័ត៌មានវិទɎ ជាពិេសសការផាŔស់ប្ដូរនវូបទ
ពិេសាធន៍រវាងអ្នកជំនាញការជប៉នុ និងម្រន្តNីEA េដើម÷ីេធ្វើឲüការផ្ដល់េសវា
របស់ NEA ្របកបេដាយ្របសិទ្ធិភាព នងិគុណភាពខ្ពស់។    ដេូច្នះេហើយកាល
ពីៃថ្ងទី២២ ែខេមសា ឆាŏំ២០១៣ NEA បានទទួល Mr. Shizuo Kato ជាអ្នក
ជំនាញការស្ម័្រគចិត្តជប៉នុ មកបំេពញការងារេនៅ NEA រយៈេពល៦ែខ ចាបព់ៃីថ្ងទី
២២ ែខេមសា ឆាŏ២ំ០១៣ ដល់ៃថ្ងទ២ី៣  ែខតុលា ឆាŏំ២០១៣ នងិេ្រតៀមបញ្ជូនម្រន្ដ ី
NEA េទៅបណ្ដុះបណា្ដលេនៅ្របេទេសជប៉ុន ។ 

ទ.ជ.ម.ក បនជំនយួហិរញញបបទនអភិវឌƌន៍ផ្លូវករ 
ពីរƽ្ឋ ភិបល្របេទសជប៉ុន 

កាលពីៃថ្ងទ០ី៩ ែខឧសភា ឆ្នំា
២០១៣ មជêមណŊលការងារ
រាជធានីភ្នំេពញ បានេរៀបចំ
បទសមាŒសន៍េបក្ខជន ែដល
េ្រតៀមចូលសមាŒសន៍ការងារ
េនៅ្រកមុហុ៊ន SIMDARA 
INTERNATIONAL Co ., ltd 

ក្នុងេគាលបំណងេលើកកំពស់សាœរតី និងបេង្កើនភាពេជឿជាក់ខ្លួនឯង ជាពេិសស
ឱüពួកេគបានយល់ដឹងនូវសំនរួគន្លះឹមួយចនំួនែដលនឹង្រតូវសួរេនៅេពលសមាŒ-
សន៍ការងារជាក់ែស្តង ែដលជាទុនមួយជួយឱüេបក្ខជនទំាងអស់ទទលួបាន
ភាពេជាគជ័យក្នុងការងារ។ រួមជាមួយគាŏេនះ ម្រន្ត ី ម.ក.ភ.ព បាន្របឹកɏ
េយាបល់ស្តីអំពីការឈានចូលទីផɏរការងារ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព េដាយ
ែផ្អកេលើទផីɏរការងារនាេពលបច្ចបុ÷ន្ន។  

ជាលទ្ធផលេបក្ខជនចំននួ ១១នាក់ ែដលបានចូលរមួមកព្ីរគះិសាŌនសិ-
កɏចំននួ ០៣ រមួមាន៖ សាកលវិទɎល័យភូមិន្ទនតីិសា្រស្ត នងិវទិɎសា្រស្ត
េសដ្ឋកិច្ច សាកលវិទɎល័យភូមិន្ទភ្នំេពញ និងសាកលវិទɎល័យជាតិ្រគប់្រគង 
និងបានែចកជនូ្រពឹត្តប្រតការងារចនំួន ១១កɍល រួមជាមួយខិតបណ័្ណ ផĀព្វផɏយ 
។ ជាពេិសសកម្មវធិីេនះបានទទួលការចាប់អារម្មណ៍យា៉ងខ្លំាងពីសំណាក់េបក្ខ-
ជនទំាងអស់ ែដលជាកម្លំាងចលករមួយ ជ្រមុញឱüម្រន្ត ីម.ក.ភ.ព ខិតខំបន្តផ្ត-
ល់ជូនបេ្រមើ នងិផĀព្វផɏយយាង៉សកម្មេទៅេទៀត ដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវា
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព នាៃថ្ងអនាគត។ 

ករ្របឹកǜេយបល់ និងករេធ្វីបទសមភ សន៍ 
េបកខជនេ្រតៀមចលូសមភ សន៍ករងរ  

វគគែណន ំនងិករ្របឹកǜេយបល់អំពកីរឈនចលូ 
ទីផǜរករងរដល់កមមករ-កមមករនិី 

កាលពីៃថ្ងទ០ី៦ ែខឧសភា ឆ្នាំ២០១៣ មជêមណŊលការងាររាជធានី
ភ្នំេពញ បានេបើកវគ្គែណនំា នងិការ្របកឹɏេយាបល់ស្តីអំពីការឈានចលូទីផɏរ
ការងារដល់កម្មករ-កម្មការនិី េដើម÷ីជួយស្រមួលដល់កម្មករ-កម្មការនិីក្នុងការ 
សេ្រមចចិត្តេ្រជើសេរីសយកការងារ្របកបេដាយសុវត្ថភិាព នងិេជៀសវាងការ
្របថុយ្របថានចណំាក្រសុក ែស្វងរកការងារេនៅបរេទសេដាយមិន្រសបចɍប់ 
េ្រពាះអាចជួបបɐŖ្របឈមជាេ្រចើនរហូតដល់បាត់បង់អាយុជីវតិក៏មាន។ កម្ម-

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

ករ-កម្មការនិី បានចូលរួមចនំួន 
១៥នាក ់ ែដលមកពីេខត្តចនំួន 
០៧ រមួមាន៖ េខត្ត្រកេចះ 
ៃប៉លិន កណា្ដល តាែកវ កពំង់
ធំ បាតដ់ំបង នងិេខត្តរតន:គ-ិ
រី។ជាលទ្ធផល្រកមុការងារបាន

ែចកជូន្រពតឹ្តប្រតការងារចំននួ ១៥កɍល រួមជាមួយខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយ និង 
ទទួលបានការចាប់អារម្មណ៍យា៉ងខ្លាំងពីសំណាក់កម្មករ-កម្មការនិី ែដលេនះជា
កមាŔំងចលករមួយ ជួយជ្រមុញដល់ ម្រន្តី ម.ក.ភ.ព ខិតខំបន្តផ្តល់ជូនបេ្រមើនងិ
ផĀព្វផɏយយា៉ងសកម្មេទៅេទៀត ដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវា ្របកបេដាយ្របសិទ្ធ ភាព
េនៅៃថ្ងអនាគត។ 

សមិទធផលករងរថមីៗរបស់ទ.ជ.ម.ក ្របចែំខេមǒ 

NEA៖ កាលពីៃថ្ងទី០៣ ែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដល
របស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជុំបកូសរបុការងារ
្របចំាែខេមសា ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធបិតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន 
្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធាន
មជêមណŊលការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់
កណា្ដលទំាងអស់។ កិច្ច្របជុំបកូសរុបេនះបានទទលួលទ្ធផលសំខាន់ៗដូច
ខាងេ្រកាម៖ 
លទ្ធផលការងារសេ្រមចបានរួមមាន៖ 
 បានេរៀបចេំសៀវេភៅតារាងេ្របៀបេធៀបបញ្ជីសារេពើភណ័Ŋឆាŏំ២០១២ របស់ 

NEA ស្រមាប់ដាក់ជនូ្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ។  
 បានេរៀបចំ និងពនិិតüេសចក្ត្ីរពាងរបាយការណ៍លទ្ធផលស្តីអំពី " ត្រមវូ

ការជំនាញស្រមាប់វិស័យេទសចរណ៍ " ក្នុងេខត្តេសៀមរាបេដើម÷ីេ្រតៀមេធ្វើ
ការេបាះពមុ្ព។ 

 ការផĀព្វផɏយបេង្កើនការយល់ដងឹជាសាធារណៈ ៖ 
បានេរៀបចែំផនការ នងិយុទ្ធសា្រស្តទីផɏរស្រមាបប់េង្កើនការផĀព្វ-

ផɏយេសវារបស់ NEA។ 
បានេរៀបចចំង្រកងផលិត នងិចាកផ់ɏយនវូកម្មវធិ ី " នាទីទីផɏរ

ការងារ និងមុខរបរ "  ចនំនួ ០៤ វġលុ (វġលុ ៣៣ - ៣៦) េនៅ្រគបស់ាŌនយ៍ី
ទរូទសĀន ៍ចនំនួ ០៩  សរបុចំននួ ៣៦ ដង។ 

បានេធ្វើការេរៀបចសិំកា្ខសាលា នងិពពិរ័ណ៍ចល័តស្តអីពំ ី " េសវា
ការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងារ "   របស់ NEA េនៅ្រគឹះសាŌនអបរ់Ġប-
ណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជវីៈចនំនួ ០២ ែដលអ្នកចលូរមួចនំនួ ៩២៣ នាក ់(្រសី 
៤៣១ នាក)់ រមួមាន សាកលវទិɎល័យភមូនិ្ទនតីសិា្រស្ត នងិវទិɎសា្រស្ត
េសដ្ឋកចិ្ច (RULE)  វទិɎសាŌនបេច្ចកេទសឧសɏហកម្ម (ITI)។ 

 ការបេង្កើនការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវិទɎពត័៌មានវទិɎក្នុងការផ្តល់េសវា ៖ 
បានសិកɏ នងិបេង្កើត Interface ថ្ម ី នងិេរៀបចមំាតកិាទពំរ័មខុេគ-

ហទពំរ័ NEA បានចនំនួ ៨០%។  
បានសិកɏ និងេរៀបចំបេង្កើតទពំ័រមគ្គេទសក៍អាជពី (Career Guid-

ance) ែដលមានលទ្ធភាពេធ្វើការសាកល÷ងេទៅេលើបុគ្គលិកលក្ខ-
ណៈ ចំណង់ចំណូលចិត្ត ជំនាញ ការសរេសរ្របវត្តរិូបសេង្ខប លិខិត
អម និងការេរៀបចខំ្លួនមនុេធ្វើការសមាŒសន៍ បានចំននួ ៤០ %។ 

បានេធ្វើបច្ចបុ÷ន្នកម្ម ែកស្រមួល្របពន័្ធ្រគប្់រគងពត័ម៌ានអ្នកែស្វងរក
ការងារេធ្វើ នងិពត័ម៌ានេ្រជើសេរសីបគុ្គលិកស្រមាបម់ជêមណŊលការងារ
ែដលបានផ្គរូផ្គង នងិបន្តេធ្វើការសិកɏអពំកីារចង្រកងពត័ម៌ានជាសិ្ថតនិវូរបាយ-
ការណ៍្របចំាៃថ្ង សបាŋហ៍ ែខ នងិ្របចំាឆាŏសំរបុបានចនំនួ ៩៥%។ េគហ-
ទពំរ័បណាɒល័យការងាររបស់ NEA េដាយបែន្ថមនវូមខុងារស្រមាប ់
បណាɒរកĀសេ្រមចបានចំននួ ៦៧%។ 

  បានចលូរមួកចិ្ច្របជុ ំនងិពធិសំីខាន់ៗ  ដូចខាងេ្រកាម ៖ 
ៃថ្ងទី២៤ ែខេមសា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្ត ីNEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូល

រួមកចិ្ច្របជុំស្តីអពំី  " ការកសាងេរៀបចំែផនការយុទ្ធសា្រស្តអភិវឌðវ-ិ
ស័យការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជីវៈ (ផយអកប) ២០១៤-
២០១៨ " េ្រកាមអធបិតីភាពរបស់ឯកឧត្តម កាន់ ម៉ន រដ្ឋ
េលខាធិការ ្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ និងជា
្របធាន្រកមុការងារ (ផយអកប) ២០១៤-២០១៨ េនៅសាល្របជំុទី
ស្តីការ្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ។  

ៃថ្ងទី២៣ ែខេមសា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្ត ីNEA ចនំនួ ០២ នាក ់បានចលូ
រមួកចិ្ចពភិាកɏជាមយួតណំាង្រកសួងកចិ្ចការនារ ី នងិតណំាងអង្គការ 
UNDP ស្តអីពំ ី " ការេរៀបចេំសចក្ត្ីរពាងែផនការយុទ្ធសា្រស្តប្រɐņប 
េយនឌរ័ក្នងុវិស័យការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ ឆាŏំ២០១៤-
២០១៨ "  េនៅទសី្តីការ្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ។ 

ៃថ្ងទ១ី១ ែខេមសា ឆាŏ២ំ០១៣ ម្រន្ត ីNEA ចនំនួ ០១ នាក ់បានចលូរមួ
្របជុពំភិាកɏមតេិយាបល់ជាមយួឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋ
េលខាធកិារ្រកសួងការងារ នងិបណ្ដះុបណា្ដលវជិាņជវីៈ េលើគេ្រមាងស្តី
អពំ ី " ការគំា្រទដល់ការអភវិឌðជំនាញ និងការងារស្រមាប់យុវជនេនៅ
កម្ពុជា "។ 

ៃថ្ងទ១ី០ ែខេមសា ឆាŏ២ំ០១៣ បានចូលរមួ្របជុពំភិាកɏជាមយួ Ms.  Elisa-
bet Arp ្របធានែផ្នកការងារអន្ដរជាតរិបស់ទភីាŏកង់ារផ្ដល់េសវាការងារសា-
ធារណៈសុ៊យែអត៊ Arbetsformrdlingen ស្តអីពំ ី" ការគំា្រទដល់ការអភវិឌð
ជំនាញ និងការងារស្រមាបយុ់វជនេនៅកម្ពុជា " ។ 

 បានចូលរួម និងេរៀបចំសិកា្ខសាលា ដូចខាងេ្រកាម ៖ 
ៃថ្ងទី២៥-២៦ ែខេមសា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០១ នាក ់បាន

ចូលរួមក្នងុសិកា្ខសាលាពិេ្រគាះេយាបល់ េនៅសណា្ឋគារសានេ់វ រាជ-
ធានភី្នេំពញ ស្រមាបគ់េ្រមាងផ្តល់ធាតចុលូេទៅេលើេសចក្ត្ីរពាង្របកា-
សចំនួន ០៥ ស្តីអពំី ៖ 
 ការដាក់ឱüអនុវត្តកិច្ចសនɎេសវាការងារឱüេធ្វើ 
 ការេធ្វើអធិការកិច្ចទីភាŏក់ងារេ្រជើសេរសីឯកជន 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ 

 យន្តការទទួលពាកüបណ្ដឹង 
 េសវាេនៅកែន្លងេធ្វើការ នងិការេធ្វើមាតុភូមនិិវត្តន ៍ 
 ការេលើកសរេសើរ និងការដាក់វិន័យ 

 ៃថ្ងទ០ី៩ ែខេមសា ឆាŏ២ំ០១៣ បានេរៀបច ំនងិស្រមបស្រមលួក្នងុសិកា្ខ
សាលាការដាកឱ់üដេំណើរការគេ្រមាងស្តអីពំ ី " ការគំា្រទដល់ការអភវិឌð
ជំនាញ និងការងារស្រមាបយុ់វជនេនៅកម្ពុជា "។  

 ៃថ្ងទ០ី៨ ែខេមសា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំននួ ០១ នាក់ បានចូលរមួជា
េភ្ញៀវកតិ្តិយសក្នុងពីធីេបើក នងិបទិ នងិចលូរមួសិកា្ខសាលាថាŏកជ់ាតេិលើក
ទ០ី១ ស្តអីពំ ី" ការសិកɏេគាលនេយាបាយេលើទសិេដៅអនាគត នងិការផ្ត-
ល់ហិរញ្ញប÷ទានក្នងុវស័ិយអបរ់Ġបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចកេទស នងិវជិាņជវីៈ 

" (Policy Study on Future of TVET and TVET Financing) 
េ្រកាមអធបិតីភាពឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋេលខាធកិារ ្រកសួង
ការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជវីៈ េនៅសណា្ឋគារសានេ់វ។  

បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទាំង ០៥ ែផ្នក
ទំាង ០៤ នងិ្រកុមការងារនីមួយៗរចួមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនសុាសន៍ 
និងផ្តល់ដេំណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកំពុងមានផងែដរ។ ជាចុង
េ្រកាយឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ នងិវាយតៃម្លខ្ពស់ចេំពាះការអនវុត្ត
ការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្ត
នូវឆន្ទៈពុះពារអនវុត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ីចូលរមួចំែណក
ទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនវុត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៣េនះ៕ 
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អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ លី ǂǍ។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។  

ជំនញ 

២៩ 
ករបក្រǒយពត័ម៌ន 

(Interpreting and Communicating Information) 

 អ្នក្រសាវ្រជាវទីផɏរ 
 អ្នកសារព័ត៌មាន 
 អ្នកវិភាគហិរញ្ញវត្ថុ 
 អ្នកវិនិច្ឆ័យេរាគវិជាņេពទü 
 អ្នកវិភាគ (ព័ត៌មាន...) 

 អ្នកបញ្ជូន 
 េវជ្ជបណŊិត 
 ្រគូបេ្រងៀន 
 អ្នក្រគប់្រគងែផ្នកទីផɏរ 

 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

 ជេរៀងǍល់ៃថង មនុសƞមន ែតងទទួលព័ត៌មនពី្រគប់ទិសទី 
េហើយកន់ែតខិតជិតេឡើងៗ េ្របȣបដូចរយៈចមង យកន់ែតរួញខ្លី
ដូេចន ះែដរ។ បុ៉ែន្ត ព័ត៌មនដ៏េ្រចើនេលើសលប់េនះនឹងមិនមន
ǒរ្របេយជន៍ទល់ែតេǒះ ដǍបǁេគមិនបនអធិបបយ ឬ
បកែ្របអពីំអតថន័យនិងតៃម្លរបស់Ǐ។ េនេពលអនកវភិគ និងបក
ែ្របព័ត៌មន អនក្រតូវករបញជូ ន ឬផ្តល់ព័ត៌មនេនះេទអនកដៃទ
ǂមវធីិេផƞងៗ ឧទហរណ៍ អនកǕចផ្តល់ជសុនទរកថ េផញើរ
សបុំ្រតǂមៃ្របសណីយ៍ ឬក៏េរៀបចេំធ្វើបទបង្ហ ញកនុងលនំជំ    
វេីដអូ និងរូបភពជីវចល។ 

 ជនំញកនុងករែស្វងរកនិងǏយតៃម្លព័ត៌មន ពក់ពន័ធនឹង
លទធភពមួយចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 

•េ្រជើសេរីសព័ត៌មានែដលសម្រសប 

បុគគលិកនឹងបេំពញកិចចករបនល្អ េƽយែផ្អកេលើជនំញ
េនះ បុ៉ែន្តǕជីពខងេ្រកមេនះជេរឿយៗត្រមូវឲយមនករបកែ្រប 
និងបញជូ នព័ត៌មន៖ 

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករបក្រǒយព័ត៌មន 

•វិភាគព័ត៌មាន 

•បញ្ជូនព័ត៌មានែដលវិភាគរួចេទៅឲüអ្នកដៃទ 

•េ្របើវិធីេផĀងៗក្នុងការបញ្ជូនព័ត៌មានរួមមាន សុន្ទរកថា ការសរេសរ 
្រកាហ្វិក និង្របព័ន្ធេឃាសនាេផĀងេទៀត  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



 សព្វៃថងេនះ ព័ត៌មនគឺជមូលƽ្ឋ ន្រគឹះនិងមនǒរសខំន់
បផុំតស្រមប់អងគភព ្រកុមហុ៊ន និងកែន្លងករងរ។ ជទូេទ 
េជគជ័យនិងករផ្ល ស់ប្តូ រដ៏គួរកត់សមគ ល់កនុងករងរ គឺពឹង
Ǖ្រស័យជចបំច់េលើសមតថភពៃនករទនំក់ទនំង និងករបក
្រǒយព័ត៌មនរបស់បុគគលិកមន ក់ៗ។ ឧទហរណ៍ ្រគូេពទយ្រតូវ
ែតមនសមតថភពពិនិតយ និងែស្វងរកេǍគសញញ របស់អនកជមងឺ
ǂមរយៈករេធ្វើេកសលយវច័ិយេលើសរǍីងគ និងលទធផលពិនិតយ  
ជមងឺ។ បនទ ប់មកេទៀត្រតូវែតមនសមតថភពពនយល់ព័ត៌មនេនះ
េទអនកជមងឺǂមរេបៀបǒមញញងយយល់ និង្របតិបត្តិǂម។  

 ចែំណកេមធវ្ីរតូវែតមនសមតថភពǕចបង្ហ ញភ័ស្តុǂង 
និងជែជកែវកែញកអពីំករណីនីមួយៗរបស់កូនក្តី េដើមបអីនុញញ ត
ឲយតុǎករយល់ពីដេំណើ រេរឿងរបស់ពួកេគ។ រឯីករងររបស់
អងគករមនុសƞធម៌វញិ ្រតូវែត្របមូលព័ត៌មនអពីំ្របជជនែដល
ពួកេគជួយ និង្របជជនែដលេនែត្រតូវករជនួំយ។ បនទ ប់មក 
្រតូវបញជូ នព័ត៌មនេនះជេសចក្តីេសនើែបបǎយលកខណ៍អកƞរ ឬ
ផƞព្វផǜយដណឹំងǂមទូរទសƞន៍ េដើមបេីលើកទឹកចិត្តឲយបេងកើតជ
មូលនិធិនិងករបរចិច គធនធនេផƞងៗ។ 

 េទះបីជ្របេភទករងរអ្វីក៏េƽយ អនក្រតូវែតេធ្វើករបក
្រǒយ និងបញជូ នព័ត៌មនេទឲយេចǓ្វ យ អនកេធ្វើករ និងអតិថិ-
ជនរបស់អនក។ ជនំញេនះគឺពិតជមនǒរៈសខំន់ខ្ល ងំǁស់
ជពិេសសេនកនុងករងរែដលពក់ព័នធឯកេទសជក់ǎក់ និង
បេចចកេទសខពស់ ពីេ្រពះ្រតូវេធ្វើករបក្រǒយព័ត៌មនមួយចនួំន
ែដលមនុសƞទូេទពិបកយល់។  

 ្របសិនអនកផ្តល់ព័ត៌មនែដលមនǒរៈ
សខំន់េទកន់អនកǒ្ត ប់ǂមវធីិងយយល់ 
និងមន្របេយជន៍ េពលអនកǒ្ត ប់នឹងមន
ចǁំប់Ǖរមមណ៍ខ្ល ងំ េហើយេពលេកត
សរេសើរពីសមតថភពរបស់អនកជពំុខន។ 

 គួរខិតខែំស្វងរកឱកសេដើមបអីភិវឌƌសមតថភពរបស់អនកកនុង
ករបកែ្រប និងបញជូ នព័ត៌មន ǂមរយៈករអប់រ ំនិងសកមមភព
េផƞងៗ ។ 

េរៀនមុខវជិាņ អំពីការនិយាយ េធ្វើសុន្ទរកថា និងការទំនាក់ទំនង
េដើម÷ីយល់ពីរេបៀបៃនការទំនាក់ទំនងគាŏេទៅវិញេទៅមក 

េរៀនមុខជំនាញែផ្នកកាត់តវីេដអូ និងកាត់តរូបភាពេដើម÷ីយល់
អំពីរេបៀបេរៀបចំ និងការបងាŖញព័ត៌មាននិងរូបភាពឲüមាន្របសិទ្ឋិ-
ភាពតាមរយៈ្របព័ន្ធេឃាសនា និងគំនូរ្រកាភិច។ 

េរៀនមុខវជិាņែផ្នកស្ថិតិ និងេលខនព្វន្តេដើម÷ដឹីងអំពីរេបៀបវភិាគ
េលខ ទិន្នន័យ និងេដើម÷ីដឹងពីនិនាŏការ ឬការវិវត្តេផĀងៗ។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ករបេងកើតជំនញៃនករបក្រǒយព័ត៌មន េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

 ចូលរួមក្នុងការ្របកួត្របែជងែផ្នកវិទɎសា្រស្ត ពីេ្រពាះការ្របកួតេនះ
ត្រមូវឲüអ្នកេធ្វើការបក្រសាយព័ត៌មានែដលអ្នក្របមូលបានពីការេធ្វើ
ពិេសាធន៍េដើម÷ីបងាŖញដល់អ្នកដៃទ។  

 ផĀព្វផɏយអំពីបɐŖែដលសំខាន់ចំេពាះរូបអ្នក ឧទាហរណ៍ការេបើកបរ
េដាយគាœនជាតិ្រសវឹង។ អ្នកអាចេធ្វើជាប័ណ្ណផĀព្វផɏយ ផាōំងរូបភាព ឬសរ
េសរស្រមាប់ការផĀព្វផɏយតាមវិទüុ។ មុនេពលចាប់េផ្តើម ្រតូវពិចារណាថា
ព័ត៌មានឬពាកüេពចន៍ទំាងេនាះ្រតូវផĀព្វផɏយេទៅកាន់មនុសĀជំពូកណា 
ឧទាហរណ៍ សិសĀសាលា ឪពុកមាŋយ ្រគូ ឬេក្មងមេត្តយü។  

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ហឹម!! ឯកសារេ្រចើនយាង៉
េនះ.... ពតិជាមិនដឹងវិភាគ

យា៉ងណាេទខ្ញុំ!! 
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ជំនញ 

៣០ 
ករេ្របី្រ˰សក់ុំពយទូរ័កនងុ

ដំេណីរករពត័ម៌ន 

(Using Computer to Process Information) 

អ្នក្រគប់្រគងទិន្នន័យ 
អ្នកឯកេទសខាងេគហទំព័រ 
គណេនយüករ 
ជំនួយការេមធាវី 
អ្នក្រសាវ្រជាវវិជាņេពទü 
អ្នកវិទɎសា្រស្ត 
អ្នកេរៀបចំពន្ធដារ 
អ្នកបេង្កើតកម្មវិធីែផ្នកទន់របស់កំុពüូរទ័រ 

 កនុងអឡុំងេពលបុ៉នម នទសវតƞរក៍ន្លងមកេនះ មនបុគគលិក
ភគតិចបុ៉េǁ្ណ ះេចះេ្របើកុពំយូទរ័េដើមបបីេំពញករងរ។ េទើបែត
កនុងទសវតƞរ ៍១៩៨០េទែដលកុពំយូទរ័បនក្ល យជមនភពេពញ
និយមកនុងចេំǁមមនុសƞភគេ្រចើន និងកែន្លងករងរ េហើយ
មនǒរសខំន់បផុំតកនុងករេធ្វើជនួំញេនជុវំញិពិភពេǎក។ កុំ
ពយូទរ័្រតូវបនេ្របើេដើមបបីេងកើតគេ្រមងអគរ ្របព័នធផ្លូ វេនកនុង    
ទី្រកុង រកǜទុកមូលƽ្ឋ នទិននន័យបនេ្រចើន្របេភទ។ និេយជក
េ្រចើនសេំǮចង់បននិេយជិត ឬបុគគលិកǁែដលមនចេំណះ
ដឹងែផនកកុពំយូទរ័រួច្រǒប់ េដើមបចូីលបេ្រមើករងរ យ៉ងេǓច
ǁស់ក៏គួរេចះេ្របើ្របស់កមមវធីិ Microsoft Word កមមវធីិេធ្វើ
ǂǍង និងគណនចណូំលចǁំយ ករេធ្វើបទបង្ហ ញ 
(P o w e r P o i n t )  និងអីុេម៉ល ជេដើម។  
 កមមវធីិរបស់កុពំយូទរ័្រតូវបនេធ្វើបចចុបបននកមមជេរឿយៗ ដូេចនះ 
អនកេ្របើ្របស់្រតូវករផ្ល ស់ប្តូ រកមមវធីិកុពំយូទរ័ េដើមបតី្រមូវǂម
មជឈƽ្ឋ នទូេទនិងភពេជគជ័យកនុងករងរ។ ្រកុមហុ៊ន ឬ
និេយជកǕចបញជូ នបុគគលិកេទេរៀនវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល េដើមប ី
ព្រងឹងសមតថភព ឬក៏ǕចǓត់េរៀនកនុងកែន្លងករងរផទ ល់ក៏ 
មន។ ្របសិនអនកមនជនំញចបស់ǎស់កនុងករេ្របើកមមវធីិ     
កុពំយូទរ័េផƞងៗ េន៎ះអនកគឺជបុគគលិកដ៏មនǒរសខំន់របស់ 
្រកុមហុ៊នជពំុខន។   Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករេ្របើ្រ˨ស់កុំពយូទ័រ 

 បចចុបបននេនះ ករងរភគេ្រចើនត្រមូវឲយេ្របើកុពំយូទរ័ និងមន
ចេំណះខ្លះៗអពីំកុពំយូទរ័ េដើមបǕីចែស្វងរកព័ត៌មនេនǂមអីុន
េធើរណិត េ្របើកមមវធីិេដើមបគីណន ឬក៏សរេសរលិខិតជនួំញ។ 
បែនថមេលើេនះ ្របែហលអនក្រតូវេផញើអីុេម៉លេដើមបទីនំក់ទនំង
ករងរជមួយអនកេធ្វើករ ឬមិត្តភ័ក្តិ។ េƽយǒរកុពំយូទរ័មនǒរ
សខំន់កនុងករងរ និងដេំណើ រករព័ត៌មនេនកនុងករងរេនៃថង
ǁមួយ េហតុេនះជករ្របេសើរ្របសិនអនកǕចចប់េផ្តើមេរៀន
ជនំញេនះចប់ពីេពលេនះតេទ។  

 ជនំញកនុងករេរៀបច ំ និង្រគប់្រគងទិននន័យពក់ពន័ធនឹង
លទធភពមួយចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

 ែស្វងរកព័ត៌មានជាមួយកំុពüូទ័រ 
 េរៀបចំព័ត៌មានេដាយេ្របើកម្មវិធីកំុពüូទ័រ 
 វិភាគព័ត៌មានេដាយេ្របើកំុពüូទ័រ 
 បញ្ជូនព័ត៌មានេដាយេ្របើ្របាស់កំុពüូទ័រ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

េហ៎!េហ៎!! អ្នកណាថាេ្របើកុំពüូទរ័
ពិបាក!..! មកពមីនិទាន់េរីសចំកុំពüទូ័រ
ែដលយល់ចិត្តហ្នងឹណា៎!! េមើល៍ចះុេ្របើ
មួយមិនេកើតដូរថ្មមីួយេទៀត!! ទបីផំុត

ការងារេនៅគរដចូភ្នំ!! ហឺ!! ពិតជា
េចៀសមនិផតុពីការេដញេចញេទ!!! 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



 េគǕចែស្វងរកឱកសេនកនុងករេ្របើ្របស់កុពំយូទរ័ ǂមរយៈ
ករអប់រ ំ និងកនុងសកមមភពននេដើមបអីភិវឌƌសមតថភព និង
ស្រមួលដល់ដេំណើ រករ្រគប់្រគងព័ត៌មន និងករងរ។ 

េរៀនមុខវិជាņែផ្នកកំុពüូទ័រេដើម÷ីសា្គល់អំពីលក្ខណៈេផĀងៗរបស់វា  
េរៀនេ្របើ្របាស់កម្មវិធីេផĀងៗរបស់កំុពüូទ័រេដើម÷ីបេង្កើនជំនាញកំុពüូទ័រ
របស់អ្នក។ េបើសិនជាអ្នកេរៀនជំនាញែផ្នកកម្មវិធី អ្នកអាចបេង្កើតកម្មវិធី   
កំុពüូទ័រផាōល់ខ្លួន។ 
េរៀនមុខវិជាņតាមអីុនេធើណិត េដើម÷ីសា្គល់ពីរេបៀបទំេនើបៗក្នុងការប
េ្រងៀនេនៅតាមអីុនេធើណិត។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

េពលអ្នកេ្របើកំុពüូទ័រសូមពិនិតüេមើលថា េតើអ្នកអាចេចះេ្របើកម្មវិធី
បុ៉នាœន? ឧទាហរណ៍ កម្មវិធីចាក់ចំេរៀង កម្មវិធីែស្វងរកតាម្របព័ន្ធអីុនេធើ
ណិត កម្មវិធីគិតេលខ កម្មវិធីេរៀបចំឯកសារ និងេហ្គមជាេដើម។  
អ្នកអាចែស្វងរកក្នុងអីុនេធើណិតពី្របេភទៃនកម្មវិធីកំុពüូទ័រែដល
មនុសĀនិយមេ្របើស្រមាប់េធ្វើការេនៅក្នុងអាជីពណាមួយ បនាōប់មកែស្វងរក
េរៀនអំពីរេបៀបេ្របើកម្មវិធីទំាងេនាះឲüបានឆាប់រហ័ស។ 
ទមាŔប់េ្របើ្របាស់កំុពüូទ័រេដើម÷ីទំនាក់ទំនង ដូចជា េផ្ញើសារតាមអុីេម៉ល 
ភាņប់ឯកសារ និងរូបភាពេទៅកាន់មិត្តភ័ក្តិ ជាេដើម។ 

ករបេងកើតជំនញៃនករេ្របើ្រ˨ស់កុំពយូទ័រ 

សូមរង់ចាំអានបន្តេនៅក្នុងការផ្ɏយេលខេ្រកាយ  

&y* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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េគាលលការណ៍ៃនការេធ្វើបទបងាŖញ 
េដើម្÷ីផ្តល់ព័ត៌មាន 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

មនេគលករណ៍សខំន់ពីរស្រមប់ជវធិកីនុងករេធ្វើ
បទបង្ហ ញេដើមបផី្តល់ព័ត៌មនគៈឺ ករផǜរភជ ប់អនក

េធ្វើបទបង្ហ ញេទនឹង្របធនបទ និងផǜរភជ ប់្របធនបទេទ
នឹងអនកǒ្ត ប់។ េទះបជីេគលករណ៍េនះមនǒរសខំន់
ស្រមប់បទបង្ហ ញេផƞងៗក៏េƽយ បុ៉ែន្តស្រមប់បទបង្ហ ញ
ែបបផ្តល់ព័ត៌មន គ្ឺរតូវករសងកត់ធងន់េលើេគលករណ៍ទងំ
ពីរេនះជពិេសស ពីេ្រពះǏេផ្ត តេលើទនំក់ទនំងរǏងអនកេធ្វើ
បទបង្ហ ញ ្របធនបទ និង
អនកǒ្ត ប់។ អនកǒ្ត ប់នឹង
ចូលចតិ្តǒ្ត ប់បទបង្ហ ញ
ǁែដលមនេរៀបចបំន
ល្អ និងមនǒរ្របេយជន៍
ដល់ពួកេគ។  

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

 ការផĀាភ្ជាប់អ្នកេធ្វើបទបង្ហាញេទៅនឹង្របធានបទ 

 េគលករណ៍ទី១ កណំត់ថ ្របធនបទ្រតូវែតមនទនំក់
ទនំងជមួយអនកេធ្វើបទបង្ហ ញ។ េតើអនកមនសមតថភព្រគប់
្រគន់ស្រមប់េធ្វើបទបង្ហ ញេនះឬេទ? េតើអនកបនេ្រជើសេរ ើស
្របធនបទេនះǂមវធិǁី? េតើមនេហតុផលអ្វីខ្លះែដលអនក
ǒ្ត ប់គួរែតេផ្ត តǕរមមណ៍ចេំពះ្របធនបទេនះ។  
 អនក្រតូវែតភជ ប់្របធនបទជមួយរូបអនក េដើមបេីធ្វើឲយអនក
ǒ្ត ប់មនករេគរពនិងេ្របើ្របស់ព័ត៌មនពី្របធនបទេនះ។ 
និយយមួយែបបេទៀតគ ឺ អនក្រតូវែតមនជនំញ និងចេំណះ
ជក់ǎក់េដើមបǕីចពនយល់អពីំ្របធនបទបនយ៉ងល្អ។ 

 ការផĀាភ្ជាប់្របធានបទេទៅនឹងអ្នកស្តាប់ 

 េគលករណ៍ទី២ គកឺរភជ ប់្របធបបទេទនឹងអនកǒ្ត ប់ 
េដើមបធីនថពួកេគមនចǁំប់Ǖរមមណ៍ និងករយល់ដងឹ
អពីំ្របធនបទ។ អនក្រតូវែតពនយល់ឲយបនល្អិតល្អន់និង
បញជ ក់ថ ្របធនបទេនះមនទនំក់ទនំងជមួយអនកǒ្ត ប់
ែបបǁ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



 ្របធនបទភគេ្រចើនលបំកត្រមូវេទនឹងǒថ នភព និង
ចǁំប់Ǖរមមណ៍របស់អនកǒ្ត ប់ខ្ល ងំǁស់។ ឧទហរណ៍ 
្របធនបទស្តីពីកចិចករកសិកមមជនបទ ទនំងជមនករ
លបំកទក់ទញទឹកចតិ្តរបស់អនកǒ្ត ប់េនទី្រកុង។ ដូេចនះ្រតូវ
សិកǜវភិគអពីំអនកǒ្ត ប់ និងខិតខរំះិរកចណុំចគួរឲយចប់
Ǖរមមណ៍េដើមបេីធ្វើឲយǒ្ត ប់មនិមនករធុញ្រទន់។  

ការបេង្កើនចម្ងល់ពីសំអ្នកសាŋប់ៈ 
 វធិដ៏ីសខំន់កនុងករេធ្វើឲយមនភពេ្រសកឃ្ល នព័ត៌មន គឺ
ករបេងកើនចមងល់របស់អនកǒ្ត ប់ចេំពះ្របធនបទរបស់អនក។ 
អនកេធ្វើបទបង្ហ ញ្រតូវមនករ្របុង្របយ័តនកនុងករេ្របើ្របស់វធិី
បេងកើតចមងល់។ ្របសិន ពត៌័មនែដលចង់បង្ហ ញមនលកខ-
ណៈǕថ៌កបំងំ ឬចែម្លកខ្ល ងំេពកក៏Ǖចបǁ្ត លឲយអនកǒ្ត ប់
បត់បង់ចǁំប់Ǖរមមណ៍។  

ការេចាទជា្របសាŏដល់អ្នកសាŋប់ៈ 
 េនកនុងេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ អនកǕចបេងកើតជ្របǒន ពក់
ព័នធពកយគន្លឹះ ឬឃ្ល ែបបǕថ៌កបំងំេដើមបេីចទសួរេទកន់
អនកǒ្ត ប់ និងេធ្វើឲយពួកេគមនចមងល់ចេំពះពកយឬឃ្ល Ǖថ៌
កបំងំេនះ។ ជបឋមអនកǕចបង្ហ ញ្របធនបទែដលមន
លកខណៈជពត៌័មន បនទ ប់មកគតិអពីំ្របǒន េដើមបេីចទសួរ
ដល់អនកǒ្ត ប់។  

ការពនüល់អំពីបɐŖេដាយេចៀសវាងការ្រចឡំៈ 
 ព័ត៌មនអពីំជេំǎះែដលេកើតមនជុវំញិពិភពេǎក្រតូវ
បនផƞព្វផǜយǂមបǁ្ត ញេផƞងៗ េƽយមនិបនពនយល់
ឲយបនចបស់អពីំេដើមេហតុៃនបញ្ហ ទងំេនះ។ ដូចពកយថ
មនេភ្លើង បុ៉ែន្តែបរជមនិមនពន្លឺ្រគប់្រគន់។ ្រតូវចថំករ
ខិតខពំនយល់អពីំមូលេហតុៃនបញ្ហ  និងេរឿងǍ៉វេផƞងៗគេឺដើមប ី
ផ្តល់នូវព័ត៌មនបែនថម បុ៉ែន្តមនិែមនេដើមបជីករនិយយែបប
បញចុ ះបញចូ លេនះេទ។  

តេទៅទពំ័របនាōប ់

េតើគួរកំណត់អំពីេគាលបំណងៃនការេធ្វើបទ
បងាŖញេដើម្÷ីផ្តល់ព័ត៌មាន ែបបណា? 

 បទបង្ហ ញែបបផ្តល់ព័ត៌មនគ ឺជ្របេភទ្របធបបទែដល
បេងកើនចេំណះដងឹរបស់អនកǒ្ត ប់ ឬជួយឲយអនកǒ្ត ប់យល់ដងឹ
បនកន់ែតេ្រចើនែថមេទៀតអពីំបញ្ហ និងគនិំតេផƞងៗ។ បទ
បង្ហ ញេនះមនេគលបណំងសខំន់បួនគៈឺ (១) ជួយដល់អនក
ែដលេ្រសកឃ្ល នព័ត៌មន (២) ជួយឲយអនកǒ្ត ប់យល់អពីំខ្លឹម
ǒរឬព័ត៌មន (៣) ជួយឲយអនកǒ្ត ប់ចងចនូំវព័ត៌មន និង
(៤) ជួយឲយអនកǒ្ត ប់Ǖចេ្របើ្របស់ព័ត៌មនបន។ េតើអនក
សេ្រមចចតិ្តកនុងករេ្រជើសេរ ើសេគលបណំងទងំេនះǂមវធិី
ǁ? 

 ការបេង្កើតនូវភាពេ្រសកឃ្លានព័ត៌មាន 

 េគលបណំងទី១ គកឺរេធ្វើឲយមនភពេ្រសកឃ្ល នចេំពះ
ព័ត៌មនេƽយខនមនិបន។ អនកǒ្ត ប់ែដលជសិសƞេ្រចើនែត
មនិទទួលបនព័ត៌មនថមីៗ ្រគប់េពលេនះេទ។ េពលសិកǜ
កនុងថន ក់អនកǕចេឃើញពីវធិែីដល្រគូខិតខពំនយល់េមេរៀនដល់
សិសƞេដើមបឲីយមនចǁំប់Ǖរមមណ៍ និងចងចបំនយូរ។ 
ដូេចនះេពលអនកមនឱកសកនុងករពនយល់បទបង្ហ ញដល់មតិ្ត
រួមថន ក់អនកក៏Ǖចេ្រជើសេរ ើសវធិ្ីរសេដៀងគន េនះ េដើមបទីក់
ទញឲយពួកេគមនករចង់ដងឹព័ត៌មនពីអនក។ មនវធិមួីយ
ចនួំនែដលេ្របើស្រមប់បេងកើតភពេ្រសកឃ្ល នព័ត៌មនដូចជៈ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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 ជួយឲüអ្នកស្តាប់ែស្វងយល់អំពីព័ត៌មាន 

 េគលបណំងសខំន់ទី២ កនុងករផ្តល់បទបង្ហ ញែបបផ្តល់
ព័ត៌មនគ ឺ ករបេងកើនចេំណះដងឹរបស់អនកǒ្ត ប់ឲយមនលទធ-
ភពǕចបក្រǒយព័ត៌មនេនះជបន្តេទៀត។ ជទូេទ
ចេំណះដងឹែដលេយើងមនែតងជះឥទធិពលដល់គនិំតអ្វីៗេន
កនុងសងគមជុវំញិខ្លួន។ ឧទហរណ៍ កវនិីពនធនឹងសម្លងឹេទដង 
វថិ ី និងរុកខជត ិ បនទ ប់មកសរេសរបរយិយអពីំស្រមស់ធមម-
ជតេិទដល់អនកǕន។ ចែំណកអនកឯកេទសខងធមមជតិ
វទិយនឹងសិកǜវភិគអពីំ្របេភទរបស់រុកខជត ិ ស្លឹក ែផ្លនិងផក  
េហើយយកចតិ្តទុកƽក់អពីំករលូតǎស់របស់រុកខជតេិនះ។ 
រឯីអនកគមីវីទិយវញិ េធ្វើករសិកǜពីǒរធតុគមីេីនកនុង
បរយិកស ែដលǕចប៉ះពល់ដល់ករលូតǎស់របស់រុកខ-
ជត។ិ េទះបជីអនកǒ្ត ប់បង្ហ ញពីចǁំប់Ǖរមមណ៍របស់េគ
មុនេពលǒ្ត ប់បទបង្ហ ញក៏េƽយ បុ៉ែន្តក៏មនិចត់ជសខំន់
ដូចចǁំប់Ǖរមមណ៍េកើតមនេ្រកយេពលǒ្ត ប់បទបង្ហ ញ
េនះែដរ។ េតើអនកǕចេលើកទឹកចតិ្តឲយអនកǒ្ត ប់យល់្របធន
បទǂមវធិǁី? សូមពិនិតយេលើគនិំតសខំន់ៗមួយចនួំនខង
េ្រកម៖ 

 ក. ្រតូវចងចថំ អនកǒ្ត ប់ងយយល់គនិំតសខំន់ៗ និង
លកខណៈទូេទបន្របេសើរជងព័ត៌មនលអិំត។ ដូេចនះ អនក
្រតូវពនយល់ និងរឭំកǒចុះǒេឡើងេនកនុងេពលេធ្វើបទបង្ហ -
ញ។ ្រតូវកណំត់ចណុំចសខំន់ែតពីរ ឬបចីណុំចបនេហើយ។ 

 ខ. ្រតូវចថំ អនកǒ្ត ប់ងយយល់ពកយǒមញញនិងគនិំត
ចបស់ǎស់បនល្អជងពកយǒញុំ ំនិងគនិំតែបបអរូបយ៍ី។ 

 គ. ចូចថំ ករបញជ ក់្របប់ពីដបូំងនូវខ្លឹមǒររបស់     
បទបង្ហ ញែដលត្រមូវǂមករចង់ដងឹរបស់អនកǒ្ត ប់នឹងជួយ
បេងកើននូវចǁំប់Ǖរមមណ៍របស់ពួកេគឲយខិតខǒំ្ត ប់។  

 ឃ. ចូរចថំ ǂមរយៈវធិៃីនករេរៀនេƽយǒ្ត ប់និងេƽយ
េធ្វើសកមមភពគេឺឆ្លើយតបជលទធផលគួរឲយកត់សមគ ល់។ ្រតូវ

កណំត់ពីវធិែីដលេលើកទឹកចតិ្តឲយអនកǒ្ត ប់ចូលរួមកនុងសកមម-
ភពបទបង្ហ ញដូចជ ករេលើកៃដសួរ ករេ្រកកឈរ ករ
េឆ្លើយសណួំរ និងករបេញចញគនិំតជេដើម។  

 ជួយឲüអ្នកស្តាប់ចងចាំព័ត៌មាន 

 េគលបណំងទី៣ គកឺរជួយឲយអនកǒ្ត ប់ចងចចំណុំច  
សខំន់ៗរបស់ព័ត៌មន។ េតើអនកមនវធិអី្វីេដើមបរីកǜទុក
ព័ត៌មនកនុងចតិ្តបនយូរ?  

 វធិទីី១. បញជ ក់្របប់អនកǒ្ត ប់អពីំេគលបណំងជក់ǎក់
ែដលអនកចង់ឲយអនកǒ្ត ប់ទទួលបន។ េនកនុងេសចក្តេីផ្តើមអនក
Ǖចបញជ ក់្របប់ពី្របធនបទ និងមតិកែដល្រតូវបង្ហ ញ។ 

 វធិទីី២. េលើកទឹកចតិ្តឲយចងចគំនិំតសខំន់ៗ និងគនិំត
បនទ ប់បនƞ។ំ ករគូសបញជ ក់អពីំចណុំចគន្លឹះទងំអស់េនះ
េ្របȣបបននឹងករគូសចǁំពំកយ ឬឃ្ល េនកនុងេសៀវេភេន
េពលǕនដូេចន ះែដរ។ 

 វធិទីី៣. រឭំកឬនិយយេឡើងវញិពីរឬបដីងអពីំចណុំច
ែដលអនកចង់ឲយអនកǒ្ត ប់ចងច។ំ ធមមǂអនកǒ្ត ប់រពឹំងចង់
បនព័ត៌មនខ្លឹមៗពីបទបង្ហ ញ។ ដូេចនះ អនក្រតូវនិយយ្របប់
ព័ត៌មនេនះឲយបនកន់ែតេ្រចើនកន់ែតល្អ។ 

 វធិទីី ៤. េលើកទឹកចតិ្តឲយអនកǒ្ត ប់ចងចពំ័ត៌មនǂមរយៈ
ករេ្របើ្របស់កយវកិ េដើមបសីងកត់បញជ ក់ចេំពះខ្លឹមǒរ
ែដលយល់ថសខំន់។ ដូេចនះ ករបេញចញកយវកិ ទឹកមុខ 
និងសកមមភពរស់រេវ ើកកនុងអឡុំងេពលេធ្វើបទបង្ហ ញនឹងជួយ
បេងកើន្របសិទធភពៃនករចងចដំល់អនកǒ្ត ប់។  

 ជួយឲüអ្នកស្តាប់អាចេ្របើ្របាស់ព័ត៌មាន 

 េគលបណំងទី៤ គកឺរេលើកទឹកចតិ្តឲយអនកǒ្ត ប់Ǖចេ្របើ
្របស់ព័ត៌មនេនេពលេ្រកយបនេƽយងយ។ អនកេធ្វើបទ
បង្ហ ញែដលពូែក និងកណំត់នូវវធិǒី្រស្តែដលǕចឲយអនក
ǒ្ត ប់េ្របើ្របស់ព័ត៌មនេនះបនភ្ល មៗ។ េពលខ្លះ្រតូវរះិរក

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



វធិែីដលជរុំញឲយអនកǒ្ត ប់េ្របើ្របស់ព័ត៌មនកនុងេពលកពុំង
េធ្វើបទបង្ហ ញផងក៏មន។  

 េហតុអ្វីចបំច់ជរុំញឲយអនកǒ្ត ប់េ្របើ្របស់ព័ត៌មនេនកនុង
បទបង្ហ ញភ្ល ម? េហតុផលសខំន់មួយគ ឺកលǁពត៌័មន
បនេ្របើ្របស់ភ្ល មនឹងជួយបេងកើនករចងចបំនយូរ។ េហតុ
ផលមយង៉េទៀតគ ឺ សកមមភពេនះនឹងជួយឲយអនកមនភព
្របកដកនុងចតិ្តកនុងករេ្របើ្របស់ព័ត៌មនកនុងǒថ នភពដូចគន
េនះនេពលេ្រកយេទៀត។ ដូេចនះ េគលករណ៍ទី៤េនះគឺ
មនបណំងបេងកើននូវចǁំប់Ǖរមមណ៍ចង់ដងឹព័ត៌មនកន់-
ែតខ្ល ងំពីសǁំក់អនកǒ្ត ប់ ្រពមទងំបេងកើនករយល់ដងឹ
របស់អនកǒ្ត ប់ចេំពះ្របធនបទ េហើយǕចេ្របើព័ត៌មនេនះ
បនេƽយឆប់រហ័សនិងងយ្រសួល។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 េ្របើវិធិនិយាយលាយឡំកំែប្លងនិងការេសើចសប្÷ាយ 

 េគលករណ៍ទី២ គកឺរេ្របើវធិេីលើកទឹកចតិ្តអនកǒ្ត ប់
េƽយǕរមមណ៍សបបយរកីǍយǂមរយៈករកបំ្លុកកែំប្លងេធ្វើ
ឲយព័ត៌មនេនះេមើលេទមនភពទក់ទញខ្ល ងំចេំពះអនក
ǒ្ត ប់។ បុ៉ែន្តគួរមនភព្របយ័តន្របែយងចេំពះករនិយយ
ពីេ្រពះ ្របធនបទខ្លះមនិគួរេលើកយកមកនិយយែបបករ
េសើចសបបយេនះេទ។  
 

 ្រតូវេចះេ្រជើសេរីសវិធិសា្រស្តែដលទាក់ទាញ 

 េគលករណ៍ទី៣ គកឺរទនំក់ទនំងនិងផ្តល់ព័ត៌មនេទ
កន់អនកǒ្ត ប់ǂមមេធយបយនិងវធិេីផƞងៗ ពីេ្រពះអនកǒ្ត ប់
មនទម្ល ប់េរៀនខុសៗគន ។ អនកពូែកខងពកយេពចន៍ និងអកƞរ
ǒ្រស្តេ្រចើនពូែកេរៀនǂមរយៈករǒ្ត ប់និងǕន។ ចែំណក
អនកពូែកខងេមើលនិងរូបភពេ្រចើនចូលចតិ្តេរៀនǂមែបបករ
េមើលេឃើញផទ ល់នឹងែភនក។ ដូេចនះេនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញអនក
ǒ្ត ប់្រតូវេ្រជើសេរ ើសវធិǒី្រស្តេផƞងៗមកេធ្វើបទបង្ហ ញេដើមប ី
ត្រមូវេទǂមចតិ្ត និងលទធភពអនកǒ្ត ប់។ 
 

 េរៀបចំេធ្វើឲ្üការេរៀនមានភាព្របេសើរបំផុត 

 េគលករណ៍ទី៤ គកឺរេរៀបចពំ័ត៌មនឲយមនភពងយ
យល់ជទីបផុំត។ ករេរៀបចេំនះមនិសេំǮចេំពះែតករេរៀប
ចេំ្រគង ឬមតកិបុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្ត្រតូវេរៀបចǂំមវធិេីផƞងៗ
ស្រមប់បរយិកសេរៀនសូ្រត។ ឧទហរណ៍ េតើអនកចង់
បង្ហ ញែផនកǁៃនបង្ហ ញខ្ល ងំជងេគ? កែន្លងǁែដលអនក
ចង់ឲយអនកǒ្ត ប់យល់និងចងច?ំ េតើអនកេរៀបចពំ័ត៌មនសខំន់
េនែផនកខងេដើមឬខងេ្រកយបង្អស់? ករេរៀបចក៏ំ្រតូវ
បង្ហ ញផងែដរថ ចណុំចែដលនឹងបង្ហ ញបនទ ប់ េតើជ
ចណុំចសខំន់ ឬក៏្រគន់ែតជចណុំចបនទ ប់បនƞបុ៉ំេǁ្ណ ះេទ។ 
េហតុេនះ្រតូវេរៀបចលំហូំរឲយបនរលូននិងទនំក់ទនំងគន ។ 

េគាលការណ៍ៃនការសិក្ɏ 

 បទបង្ហ ញេដើមបផី្តល់ព័ត៌មនគជឺ្របេភទបទបង្ហ ញមយង៉
កនុងករបេ្រងȣន និងជករេរៀនផងែដរ។ ្របសិនអនកមន
បណំងចង់ឲយអនកǒ្ត ប់យល់ និងេ្របើ្របស់ព័ត៌មនែដល
ទទួលបន អនក្រតូវែតចត់ទុកបរយិកសេនះជករបេ្រងȣន
និងករេរៀនកនុងេពលជមួយគន ។ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញគួរƽក់
បញចូ លនូវេគលករណ៍សខំន់ចនួំន៥ដូចខងេ្រកម៖ 
 

 ផ្តល់ព័ត៌មានេលើមូលដ្ឋានែដលមាន្រសាប់ 

 េគលករណ៍សខំន់ទី១ គកឺរបេងកើនចេំណះដងឹេលើមូល-
ƽ្ឋ នែដលអនកǒ្ត ប់បនដងឹខ្លះៗពីមុនមក។ េគលបណំង
សខំន់គជឺករបេំពញបែនថមេលើចណុំចខ្វះខតរបស់អនកǒ្ត
ប់និងអនកសិកǜ។ សូមបែីតជគនិំតថមក៏ីគួរែតមនទនំក់ទនំង
េទនឹងគនិំតែដលមន្រǒប់េហើយែដរ។ ដូេចនះ្រតូវែតមន
ភព្របកដកនុងចិត្តថអនកǒ្ត ប់ដឹងអ្វីខ្លះពី្របធនបទេនះ។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 ផ្តល់ការេលើកទឹកចិត្ត ឬរង្វាន់ដល់អ្នកស្តាប់ 

 េគលករណ៍ទី៥ គអឺនកǒ្ត ប់មនករជរុំញទឹកចតិ្តនិងករ
សហករបនល្អកលǁេគទទួលបនករេលើកសរេសើរ ឬ
ផ្តល់រង្វ ន់ចេំពះសណួំរែដលេឆ្លើយ្រតូវ។ រង្វ ន់កនុងន័យេនះគឺ
សេំǮដល់ករជរុំញនិងេលើកទឹកចតិ្តទងំែផនកǕរមមណ៍ និង
ករព្រងងឹភពក្ល Ǔនកនុងករជែជកេឆ្លើយឆ្លងរǏងអនកេធ្វើបទ
បង្ហ ញ និងអនកǒ្ត ប់។  

ជំនាញស្រមាប់អ្នកេធ្វើបទបងាŖញ 
ែបបផ្តល់ព័ត៌មាន 

 ជĊនាញក្នុងការកំណត់និយមន័យ 

 ករកណំត់និយមន័យ គសឺេំǮដល់ករបង្ហ ញពីអតថន័យ
របស់ពកយ  ជពិេសសពកយបេចចកេទស វទិយǒ្រស្ត ពកយ
ពិបកយល់ ឬពកយែដលមនិសូវេ្របើ។  

 ជĊនាញក្នុងការេរៀបរាប់ 

 ករបេងកើនភពចងចចំេំពះបុគគល ទីកែន្លង វតថុ  និងបទ
ពិេǒធន៍ ។ល។ ដល់អនកǒ្ត ប់ េƽយពឹងែផ្អកេលើសមតថភព

ករយល់ដងឹ និងភǒែដលេ្របើ្របស់េទកន់អនកǒ្ត ប់។  

 ជĊនាញក្នុងការពនüល់ 

 ករពនយល់បង្ហ ញអពីំខ្លឹមǒរ មូលេហតុែដលបនេកើត
េឡើង និងករǏយតៃម្លព័ត៌មន។ ករពនយល់Ǖចេផ្ត តេលើ
្របធនបទេផƞងៗគន ដូចជ ែផនកសងគម នេយបយ េសដ្ឋកចិច 
្រទឹស្តី ចបប់ និង្របវត្តǒិ្រស្តជេដើម។ គួរចថំ េពលអនក
ពយយមពនយល់េƽយេ្របើគនិំតនិងេយបល់ផទ ល់ខ្លួន្រតូវែត
ផǜរភជ ប់េទនឹងខ្លឹមǒររួមរបស់្របធនបទ។ 

 ជĊនាញក្នុងការបងាŖញ 

 ករបង្ហ ញសេំǮករេ្របើ្របស់សមភ រ ឬឧបករណ៍ស្រមប់
បេងកើនករយល់ដងឹចេំពះ្របធនបទ ជួនកលកនុងទ្រមង់ជ
វតថុ  ជមនុសƞ ឬទីកែន្លងក៏មន។ បែនថមេលើេនះបទបង្ហ ញខ្លះ
ពយយមពនយល់ែណនឲំយអនកǒ្ត ប់េធ្វើត្រមប់ǂម ឬក៏បង្ហ ញ
ថេហតុអ្វីក៏្រតូវេកើតេឡើងǂមលនំេំនះ។  

សរុបេសចក្តី 

 បទបង្ហ ញែបបផ្តល់ព័ត៌មនគួរេគរពេទǂមេគលករណ៍
គន្លឹះែដលǕចផǜរភជ ប់គន នូវចណុំចសខំន់ៗបី្របករគឺ ទនំក់
ទនំងេទវញិេទមករǏងអនកេធ្វើបទបង្ហ ញ េទនឹង្របធនបទ 
និងអនកǒ្ត ប់។ េƽយេហតុបទបង្ហ ញេនះមនលនំដូំចជករ
បេ្រងȣននិងករេរៀនដូេចន ះែដរ៕៚ 

&y* 

 អញ្ចឹង! េតើអ្នកទំាងអស់គាŏយល់េទ...! អ្វីែដលខ្ញុំបាន
ពនüល់មកេនះ? ខ្ញុំសូមេកាតសរេសើរដល់េលាកមាŏក់

ែដលេគងខាងមខុេនាះ ពេី្រពាះគាតម់ិនបានរĠខាន
េយើងទំាងអស់គាŏ! េទាះបីគាត់មនិបានសួរសំណួរ 

អ្វីក៏េដាយ!!! 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



គន្លះឹស្រមបនិ់សិƞតឧត្តមសិកǜ 

េមេរៀនែដលអនកបនǒ្ត ប់្រគូបេ្រងȣន និងកចិចករ
ផទះែដលអនកបនǕនគេឺ្របȣបបនដូចជǒរធតុ

ែរែ៉ដលមនិទន់ៃចន េនƽច់ដុំៗ មនិមនតៃម្លពិត្របកដេនះ
េទ។ ជទូេទ អនកបនចǁំយេពលេវǎដ៏េ្រចើនកនុងជវីតិ
សិកǜ និងបន្របមូលផ្តុ នូំវព័ត៌មនជេ្រចើនសǁ្ឋ នǎយ
ឡគំន ។ ករកត់ចǁំ ំ និងសរេសរទុកកនុងេសៀវេភជ
សកមមភពធមមǂស្រមប់សិសƞ្រគប់គន  បុ៉ែន្តករកត់្រǂបន
្របេសើរនិងមន្របសិទធភពគជឺ្របករពិបក។ េនកនុងែផនក
បនទ ប់ េយើងនឹងពិនិតយេមើលេលើចណុំចសខំន់ៗមួយចនួំន
េដើមបែីស្វងយល់ពីករេរៀបច ំ និងវធិកីនុងករ្របមូលព័ត៌មន
េដើមបចីង្រកងបញចូ លគន ។  

 ករកត់្រǂមនិែមនជករងយេទ េហើយក៏មនិែមនេចះែត
កត់ǂមែបបខជីខជ ឲយែតរួចពីៃដេនះែដរ។ មនន័យថ ករ
េរៀបចេំƽយ្រតមឹ្រតូវស្រមប់កត់្រǂេមេរៀនែដល្រគូបេ្រងȣន 
ǂមវធិនឹីង្របព័នធ្រតមឹ្រតូវ េដើមបរីកǜព័ត៌មនទុកបនល្អ។ 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ពត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រត។ី 

 ្របសិនអនកមនិចូលចតិ្តអតថបទ េមេរៀនឬេសៀវេភអ្វីមួយេទ
េន៎ះជករលបំកកនុងករកត់ចǁំ្ំរបកបេƽយអតថន័យខ្លឹម
ǒរ្រជលេ្រជǁស់។ បុ៉ែន្ត េទះបមីនចǁំប់Ǖរមមណ៍ក៏
េƽយ ក៏្រតូវករេរៀបចេំ្រតȣមខ្លួនជមុនេƽយǕន ឬសិកǜ
អពីំអតថបទេនះ។ ករចǁំយេពលេវǎេនះនឹងជួយឲយអនក
យល់បនកន់ែតចបស់េពលេរៀនអតថបទជក់ែស្តង។  

 ការេរៀបចំេ្រតៀមខ្លនួស្រមាប់ការអានៈ 

 េƽយេហតុថ េសៀវេភឬអតថបទនឹង្រតូវសថិតេនជមួយ
អនកកនុងរយៈេពលេពញមួយ្រតមីស ឬឆមស ដូេចនះអនក្រតូវ
ែតបេងកើតក្ត្ីរសǔញ់ចេំពះេសៀវេភឲយបនេ្រចើន។  

 • ពយយមǒគ ល់ឬបេងកើនករចូលចិត្តចំេពះេសៀវេភ 

 ្រតូវចǁំយេពល្រគប់្រគន់េដើមបសិីកǜអពីំខ្លឹមǒរ និង

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

ការេរៀបចំេដើម÷ីកត់្រតាអត្ថបទ ឬេមេរៀន 



មតកិែតងបង្ហ ញពីចណំងេជើងនិងជពូំកនីមួយៗ។ េទះបី
មតកិបង្ហ ញកនុងទ្រមង់ទូេទឬលម្អតិក៏េƽយ េគលបណំង
សខំន់គកឺរបង្ហ ញពីរចនស័មពនធេរៀបចកំនុងេសៀវេភ។ 
 បនទ ប់មកសូមǕនែផនកខងេ្រកយរបស់េសៀវេភ រួមមន
ឧបសមព័នធ (ǂǍង ្រកហ្វិក) បញជីពកយគន្លឹះស្រមប់េ្របើកនុង
េសៀវេភ និងបញជី ឯកǒរេយង។  

 ការេរៀបចំស្រមាប់សាŋប់បាឋកថាក្នងុថាŏក់ៈ 

 អនកǕចេផ្ត តេលើបឋកថែដល្រតូវបង្ហ ញនេពលខង
មុខេƽយខិតខ្ំរបមូលព័ត៌មនេផƞងៗឲយបនេ្រចើនែដល្រគូឬ
អនកេធ្វើបទបង្ហ ញេ្រតȣមនិយយ។ បឋកថមនិមនទ្រមង់
ដូចជករបេ្រងȣនǂមេសៀវេភេនះេទ ្របសិនអនកមនិបន
ថតសេំឡងឬកត់្រǂទុកពីមុន។ ដូេចនះជករលបំកកនុងករ
្រǒវ្រជវរកព័ត៌មនទុកជមុន។ បុ៉ែន្តស្រមប់េមេរៀនជ
េ្រចើនǕចមនព័ត៌មនមួយចនួំនែដលមនǒរសខំន់ដល់
ករេ្រតȣម្របកបេƽយ្របសិទធភពមុនេពលេរៀនកនុងថន ក់។  
   អានគេ្រមាងេមេរៀនរបស់្រគូតាមមុខវិជាņៈ 
 ្របសិន្រគូរបស់អនកបេ្រងȣនǂមគេ្រមងេមេរៀនែដលបន
សរេសរ ដូេចនះអនកǕចǕន្រតួសៗនូវ្របធនបទពក់ព័នធ
ននមួយចនួំន េដើមប្ីរបមូលគនិំតឲយបនទូលទូំǎយ្រសប
ǂមេមេរៀនជក់ែស្តង។ េផ្ត តករយកចតិ្តទុកƽក់េលើេមេរៀន
ពីមុន និងេមេរៀនបនទ ប់ៗ េƽយករបេងកើតជសណួំរស្រមប់
្របធនបទកនុងេមេរៀននីមួយៗ។  
   រĠឭកសំេណរផាōល់ខ្លួនអំពីេមេរៀនមុនៗ 
 គួរកត់សមគ ល់ថ េមេរៀននីមួយៗែតងមនទនំក់ទនំងឬ
ពឹងែផ្អកេលើេមេរៀនពីមុននិងបនទ ប់ៗ។ ដូេចនះ្រគូគតិថអនក
សិសƞǕចចងចនិំងយល់េមេរៀនពីមុន េដើមបផីǜរភជ ប់េទេម
េរៀនថមីៗ ។ ចូរចថំេមេរៀននីមួយៗមនទនំក់ទនំងគន េ្របȣប
ដូចជភគនិទនដូេចន ះែដរ ្របសិនអនកǕចចǒំច់េរឿងពី
មុន េន៎ះនឹងមនភពងយ្រសួលកនុងករេរៀនជបន្តេទៀត។ 

រេបៀបៃនករេ្របើ្របស់េសៀវេភនីមួយៗែដល្រតូវេ្របើស្រមប់
មុខវជិជ ែដលបនេ្រជើសេរ ើសសិកǜ។ កុរំងចរំហូតដល់េពល
ចូលេរៀនែមនែទន បុ៉ែន្ត្រតូវចប់េផ្តើមǒគ ល់ និងǕនេសៀវេភ
េលើែផនកមួយចនួំនដូចជ មតកិ េសចក្តេីផ្តើម ចណំងេជើង
អតថបទ ឬជពូំក។ បនទ ប់មកសូមកត់ចǁំពំកយ ឬឃ្ល សខំន់
េƽយប៊ចិពណ៌ ្រពមទងំយកចតិ្តទុកƽក់ដល់ǂǍង ្រក-
ហ្វិក រូបភពនិងកណំត់សមគ ល់េផƞងៗផងែដរ។ វធិេីនះនឹង
េធ្វើឲយរូបអនកមនគនិំតបឋមអពីំខ្លឹមǒរ និងǒរបនេនកនុង
េសៀវេភ េហើយក៏ដងឹផងែដរអពីំទិសេǮែដលអនកចង់េឆព ះ
េទេពញមួយ្រតមីសឬឆមស។ 
   អានអារម្ភកថា 
 ករǕនǕរមភកថជួយឲយសិសƞយល់អពីំបណំងរបស់អនក
និពនធកនុងករបង្ហ ញខ្លឹមǒររួមេនកនុងេសៀវេភ។ កនុងន័យ
េនះគេឺ្របȣបបននឹងករជែជកតទល់ជមួយអនកនិពនធដូេចន ះ
ែដរ។ អនកǕចបង្ហ ញគនិំតយល់្រសបឬមនិយល់្រសប
ជមួយអនកនិពនធ។ កនុងǕរមភកថែតងមនបង្ហ ញពីេគល
បណំង, រចនសមព័នធនិងករេរៀបចកំនុងេសៀវេភ, ភពខុស
ែប្លកគន រǏងេសៀវេភេនះេទនឹងេសៀវេភដៃទេទៀតែដលសថិត
កនុងជនំញដូចគន , និងចេំណះដងឹរបស់អនកនិពនធ។ 
   អានេសចក្តីេផ្តើម 
 េសចក្តេីផ្តើមផ្តល់នូវទសƞនៈ ឬខ្លឹមǒររួមរបស់េសៀវេភ 
ខុសពីǕរមភកថែដលបង្ហ ញពីឥរយិបថរបស់អនកនិពនធ។  Ǐ
េ្របȣបបននឹងករǂងំបង្ហ ញេសៀវេភេƽយផទ ល់ េពលគឺ
មនិ្រតមឹែតបង្ហ ញពីេសៀវេភេទ បុ៉ែន្តេដើមបផីƞព្វផǜយលក់
េសៀវេភែតម្តង។ អនកǕនឬអនកទិញែតងចង់េមើលេសចក្ត ី  
េផ្តើមមុនសេ្រមចចតិ្តǕនឬទិញេសៀវេភេនះ។ 
   ពិនិតüេមើល្រតួសៗពីេដើមដល់ចប់ 
 បនទ ប់ពីǕនេសចក្តេីផ្តើមរួចេហើយ អនកǕចពិនិតយេមើល
្រតួសៗនូវេសៀវេភទងំមូល េƽយេផ្តើមេចញពីមតកិ។ កនុង

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



   អានេមេរៀនតាមការែណនំារបស់្រគូ ឬគេ្រមាងេមេរៀនៈ 
 ្រគូខ្លះនឹងេរៀបចេំមេរៀនឲយសិសƞǕនឲយបនយល់េនមុន
េពលករបេ្រងȣនពិត្របកដ។ ្រគូខ្លះេទៀតផ្តល់អតថបទឬេម
េរៀនឲយǕនបែនថមបនទ ប់ពីេរៀនកនុងថន ក់រួច។ េទះកនុងករណី
ǁក៏េƽយ កររកព័ត៌មនទងំេនះǕចជួយឲយមនករ
េ្រតȣមខ្លួនជមុននិងមនករងយយល់ េហើយចងចេំមេរៀន
បនល្អ។ 

មនចណុំចǁមួយពនយល់មនិបនចបស់ េហើយអនកǒ្ត ប់
ǒកសួរសណួំរ េន៎ះភគទីងំពីរនិងទទួលបននូវផល
្របេយជន៍ដូចៗគន ។ បែនថមេលើេនះ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញ្រតូវរះិ
រកនូវវធិពីនយល់ ឬបក្រǒយឲយ្រតូវេលើចǁំប់Ǖរមមណ៍
របស់អនកǒ្ត ប់។  
  េ្រតៀមេរៀបចំសំណួរេពលអ្នកអានអត្ថបទៈ 
 ករសិកǜកនុងថន ក់មនចណុំចល្អេ្រពះេពលអនកមនិយល់ 
អនកǕចសួរភ្ល មៗេទកន់្រគូ ឬអនកេធ្វើបទបង្ហ ញ។ បុ៉ែន្ត
ចេំពះករǕនវញិ អនកមនិមនអ្វីេ្រកែតពីអកƞរែដលគម ន
សេំឡងេនះេទ។ េហតុេនះេពលǕនេសៀវេភសូមបេងកើននូវ
ទនំក់ទនំងេƽយǕរមមណ៍ជមួយអនកនិពនធ បនទ ប់ពីបន
Ǖនបុព្វកថ និងេសចក្តេីផ្តើមរួច។ េតើអនកនិពនធមនទសƞនៈ
ែបបǁកនុងករបក្រǒយអតថបទកនុងេសៀវេភេនះ។ ដូេចនះ
អនក្រតូវេចះបេងកើត និងកត់្រǂនូវសណួំរេន្រតង់ចណុំចǁ 
ែដលមនករសងƞយ័ ឬមនិយល់ចបស់។ ករេធ្វើែបបេនះនិង
ក្ល យជជនួំយកនុងករកត់េមេរៀនបនល្អេនេពល្រគូពនយល់។ 

 សɐɖណស្រមាប់បងាŖញផ្លវូេពលអានេសៀវេភៅៈ 

 េពលែដលពត៌័មន្រតូវបនបង្ហ ញកនុងទ្រមង់ជបឋកថ 
ឬអតថបទកនុងេសៀវេភ ែតងមនសញញ ណឬចណុំចសខំន់
ែដលបង្ហ ញផ្លូវឲយឆប់យល់អពីំេគលបណំង និងវធិែីដល
អនកនិពនធសេំǮចង់បក្រǒយ។  
 ការពិនិតüអត្ថបទ្រតួសៗ 

 សូមǕនេƽយ្រតួសៗអពីំមតកិ និងចណំងេជើងអតថបទ
ǂមជពូំកនីមួយៗ និងេសចក្តសីេងខបរបស់អតថបទ។ កុំ
ចǁំយេពលេ្រចើនេលើករពិនិតយេនះេពក។ បនទ ប់ពីេនះអនក
នឹងមនគនិំតខ្លះអពីំខ្លឹមǒររួម និងវតថុបណំងកនុងេសៀវេភ
ទងំមូល េដើមបងីយ្រសួលកនុងករេរៀបចសំ្រមប់ករǕនន
េពលេ្រកយជពុខំន។  
 ការបេង្កើតជាសំណួរ 

 េទះបជីអនកកត់្រǂសេំណរេមេរៀនេលើ្រកƽស ឬេនកនុង
អតថបទេសៀវេភក៏េƽយ ្របករសខំន់គកឺរពយយមជជកី
រកព័ត៌មនបែនថមឲយបនេ្រចើនពីអǁំនកនុងអតថបទ។ ពិនិតយ
េមើល េតើកនុងេពលǕនអនកǕចរកេឃើញព័ត៌មនអ្វីែដល
សខំន់Ǖចកត់្រǂទុកបនែដរឬេទ? 

 ការជជីករកព័ត៌មានបែន្ថមៈ 

 អនកǕច្របមូលព័ត៌មនសខំន់ៗអពីំបថកថ ឬអǁំន
ដǍបǁអនកបនេផ្ត តករយកចតិ្តទុកƽក់េƽយម៉ត់ចត់។ 
បែនថមេលើេនះ េទះបកីរេផ្ត តǕរមមណ៍េƽយឥរយិបថមនិ
េងកងុយ ឬមនិអងគុយែអនអនគជឺចណុំចល្អក៏េƽយ បុ៉ែន្ត
េគក៏មនិ្រតូវេភ្លចពីǒរសខំន់ៃនករǂងំǕរមមណ៍ǂមរយៈ
ករជជកីចង់ដងឹ និងចង់ឮព័ត៌មន្រគប់េពលǒ្ត ប់ករ
ពនយល់ ឬǕនេសៀរេភេនះេទ។  
  បេង្កើតជាសំណួរក្នុងចិត្ត ឬនិយាយេចញមកឲüឮៈ 
 គួរកត់សមគ ល់ថ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញនិងអនកǒ្ត ប់មនតួ
នទីសខំន់ដូចគន កនុងករេធ្វើឲយថន ក់េរៀន ឬបថកថមន
សកមមភពរស់រេវ ើក និងមនខ្លឹមǒរ។ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញមន
ភរៈពនយល់ឲយបនចបស់នូវចណុំចនីមួយៗ។ ចែំណកអនក
ǒ្ត ប់មនតួនទីែស្វងយល់នូវអ្វីែដលបនǒ្ត ប់ឮ។ ្របសិនេបើ

ការ្របមូលព័ត៌មាន 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



 េពលចប់េផ្តើមǕនចណំងេជើងអតថបទ អនក្រតូវបេងកើតជ
សណួំរ េដើមបរីេំលចនូវចមងល់និងបេងកើនករយល់ដងឹ។ ខណៈ
េពលេនះ ព័ត៌មនែដលបនǕន្រតួសៗពីមុននឹងយល់
កន់ែតចបស់ និងឆប់រហ័សែថមេទៀត។  
 ការអានខ្លឹមសារអត្ថបទៈ 

 Ǖនកថខណ្ឌ  និងែផនកǁមួយៃនអតថបទេដើមបេីឆ្លើយេទ
នឹងសណួំរ ែដលបនេចទសួរពីខងេដើម។ សូមǕនអតថបទ
េនះេƽយម៉ត់ចត់និងយកចតិ្តទុកƽក់បផុំត។ 

 ការសូ្រតេមេរៀន 
 បនទ ប់ពីបញច ប់ករǕនកនុងកថខណ្ឌ និងែផនកǁមួយរួច
មក សូមផ្អ កកុេំមើលេសៀវេភបន្តិច េហើយពយយមេ្របើ្របស់
ព័ត៌មនឬចេម្លើយេនះេដើមបបីេងកើតជសណួំរ។ អនកǕចǒក
លបងǂមវធិេីនះម្តងឬពីរដងទល់ែតយល់។  
 ការរĠឭកេឡើងវិញ 
 េនេពលែដលបញច ប់ករǕន និងសូ្រតេមេរៀនឮៗកនុងចតិ្ត
រួចមក អនកǕចរឭំកេឡើងវញិអពីំចណុំចសខំន់ៗទងំអស់
េនកនុងែផនក ឬជពូំកៃនេសៀវេភមុននឹងចូលេទǕនជពូំកថមី
េទៀត។  

 ករកត់្រǂេមេរៀនពីបថកថ ឬពីេសៀវេភមនទនំក់
ទនំងជមួយេពលេវǎ និងកែន្លងកនុង្រកƽស។ ្របសិនេបើ
កត់េលឿនេពក្របែហលជេមើលមនិƽច់ ឬមនភពǒញុំ ំ
បុ៉ែន្ត្របសិនេបើកត់យឺត និងស្រមតិស្រមងំេពកក៏នឲំយមន
ករខតេពលនិងមនិǕចកត់បនអស់េសចក្តផីងែដរ។ វធិី
ែដលល្អគកឺត់ខ្លឹមǒរǂមែបបអកƞរកត់ និងនិមតិ្តសញញ ។ 
   ការតត់្រតាេដាយេ្របើពាកüតំណាង ឬសទិសន័យ 
 េទះបជី អនកមនិមនជនំញពូែកកនុងករកត់្រǂេƽយ
ៃដក៏េƽយ មនិមនអ្វីǕចǍǍងំអនកពីករកត់េមេរៀនបនល្អ
េនះែដរ។ កនុងអតថបទេ្រចើនេ្របើជឃ្ល ស្រមយ និងករ
ពនយល់ែដលǕចមនករលបំកកនុងករកត់ឲយអស់េសចក្ត។ី 
បុ៉ែន្ត អនកǕចកត់ែបបសេងខបេƽយេ្របើសទិសន័យនិងពកយ
តǁំងជនួំសឃ្ល ែដលែវងៗ។  
   ការតត់្រតាតាមែបបការេផ្ញើេតេឡ្រកាម 
 វធិែីដលល្អកនុងករកត់្រǂ គកឺរេ្របើវធិែីបបបញជូ នេតេឡ
្រកម។ គួរកត់សមគ ល់ថ េនមុនេពលមនអីុនេធើរណិត និង
អីុេម៉ល ករេផញើសបុំ្រត និងឯកǒរេផƞងៗ្រតូវបនេធ្វើេឡើង
ǂមេតេឡ្រកម។ ǂមរយៈវធិេីនះេគសរេសរអកƞរែបប 
ប្ំរពួញខ្លីៗេដើមបេីចៀសǏងករចǁំយេ្រចើន េƽយǒរេគ
គតិតៃម្លǂមតួអកƞរែដល្រតូវេផញើេចញ។ ដូេចនះ េពលកត់្រǂ
េមេរៀនឬខ្លឹមǒរអ្វីមួយ អនកǕចកត់េƽយប្ំរពួញេដើមប ី
ចេំណញេពល។  
   ការតត់្រតាេដាយស្រមិតស្រមំាងែតពាកüគន្លះឹ 
 ករកត់េមេរៀន និងបឋកថរបស់្រគូគមឺនិǕចកត់បន
្រគប់ពកយ ឬមនិចបំច់្រតូវកត់្រគប់ពកយេនះេទ។ ពីេ្រពះ
កណំត់្រǂមនិែមនមនន័យថជករចម្លងទងំ្រសុងេនះេទ 
េហតុេនះ្រតូវេផ្ត តេលើគនិំតេធ្វើឲយងយយល់េទើប្របេសើរ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

ការកត់្រតា្របកបេដោយ្របសិទ្ធភាព 

អឺ!! អ្ហឹម!?? 

យី..! ចុះ... ប្អនូមានបɐŖអីេទើបបានជា
មានសុទ្ធែត្រកដាស sticky notes េពញ
េលើខ្លួនដូេច្នះ..?!! អ្នកណាេធ្វើបានប្អូនឬ? 

បាទ! ជ្រមាប្របសាសន៍.. 
អ្នក្រគូ.. គាœនបɐŖអីេទ..!! ខ្ញុំ
្រគាន់ែតេធ្វើតាមបណា្ដំរបស់អ្នក
្រគូែដលទូនាœនឲüខ្ញុំខំេរៀននងិ
យកចិត្តទុកដាក់កត់្រតាេមេរៀន
... េហតុេនះ.. េទើបបានជាខ្ញុំ..!!  



 ការសេង្ខបេមេរៀនេនៅនាទីចុងេ្រកាយៈ 
 ករេ្របើរយៈេពលេវǎបុ៉នម ននទីចុងេ្រកយស្រមប់ករ
សេងខបេមេរៀនេឡើងវញិǕចផ្តល់នូវǒរសខំន់ស្រមប់ករ
យល់អពីំអតថបទេមេរៀនទងំមូល។ ស្រមប់Ǐគមនិ ឬ្រគូែដល
មនិបនចត់ែចងេពលេវǎបនល្អកនុងេពលបេ្រងȣន ទនំង
ជរួមបញចូ លខ្លឹមǒរពក់កǁ្ត លៃនេមេរៀនែតកនុងនទីចុង
េ្រកយ្របមណែត៥ឬ១០នទីែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ បនទ ប់ពីេរៀនចប់ 
សូមចǁំយេពលបួនឬ្របនំទីអងគុយកនុងថន ក់េដើមបសីរេសរ
នូវអ្វីែដលអនកបនចងច។ំ 

 េពលេចញពីថន ក់ ឬេដើរេទទីǁមួយសូមពយយមរឭំក
េមេរៀនែដលេទើបេរៀនរួចពីេដើមដល់ចប់។ សូម្រសៃមដល់ករ
េរៀន ពកយសម្តរីបស់្រគូ និងកចិចករែដលបនេធ្វើកនុងថន ក់។ 
បនទ ប់ពីរឭំកេមេរៀនកនុងចិត្តរួចេហើយ សូមេចទជសណួំរ 
េផƞងៗដូចជ េតើេមេរៀនចង់បង្ហ ញពីអ្វ?ី េតើអ្វីជគនិំតសខំន់
ជងេគកនុងេមេរៀន? េតើអនកបនេរៀនពីអ្វខី ្លះ? ្របសិនរកេឃើញ
ចណុំចតូចឬធែំដលអនកǓក់មនិយល់ចបស់សូមសរេសរទុក
េដើមបǒីកសួរបញជ ក់េទកន់្រគូេនេពលជួបេលើកេ្រកយ។ 
 វិធីក្នុងការកត់្រតាេមេរៀនៈ 
 ករកត់្រǂេមេរៀន ឬករកត់្រǂអតថបទ្រតូវេធ្វើេឡើងǂម
វធិចីបស់ǎស់េដើមប្ីរបមូលព័ត៌មនឲយបនេ្រចើន ្របកប
េƽយ្របសិទធភព និងងយបត់ែបន ្រពមទងំǕចរួមបញចូ ល
ខ្លឹមǒរេមេរៀនទងំអស់កនុងេមេរៀនជមួយគន ។ ខងេ្រកម
េនះជវធិបីដីǁំក់កលកនុងករកត់្រǂេមេរៀន៖ 

 ខណៈេពលែដលបឋកថ ឬេមេរៀនេហៀបនឹងចប់ែតង
មនករបូកសរុបនិងេដើមបសីេងខបǒច់េរឿង េហើយបន្តេទ 
េមេរៀនថមេីទៀត។ បុ៉ែន្តករេធ្វើែបបេនះគឺជករចǁំយេពល
េវǎខជះខជ យ។ គនិំតឬខ្លឹមǒរែដលទទួលបនពីបឋកថ
េ្របȣបបននឹងដឥីដ្ឋេសើម មនន័យថអនកមនេពលតចិតួច
បុ៉េǁ្ណ ះេដើមបែីកែខគនិំតទងំេនះឲយក្ល យជមន្របេយជន៍
េ្របȣបដូចករសូនរូបមុនេពលដឥីដ្ឋែ្របក្ល យជរងឹ។ ្របសិន
អនករងចយូំរេពក គនិំតទងំេនះនឹងរǒយបត់ពីករចងច ំ
េហើយមនិǕច្របមូលផ្តុ វំញិេƽយងយេនះេទ។ 


 ការសេង្ខបអត្ថបទែដលបានអានរួចៈ 
 បនទ ប់ពីបនǕនចប់សព្វ្រគប់នូវអតថបទែដលជកចិចករ
ផទះ ឬស្រមប់េរៀនកនុងេម៉ងបនទ ប់សូមដកឃ្ល បន្តិចេដើមបរីឭំក
នូវអ្វីែដលអនកបនǕន ǂមវធិគីន្លឹះចនួំនពីរខងេ្រកម៖ 
   អានខ្លមឹសារសេង្ខប និងេសចក្តេីផ្តើមជាថ្មមី្តងេទៀតៈ 
សមសធតុទងំេនះផ្តល់នូវទសƞនៈគនិំតសេងខបអពីំអតថបទ
ទងំមូលែដលបនǕនរួច េហើយកណំត់នូវគនិំតែដលអនក
បនដក្រសង់េចញǂមវធិដ៏ី្រតមឹ្រតូវ។  
   អានចំណងេជើងអត្ថបទ និងចំណងេជើងជំពូកនីមួយៗជា
ថ្មមី្តងេទៀតៈ ្របសិនអតថបទមនិបនបេងកើននូវគនិំតែដលងយ
យល់ និងមនិមនខ្លឹមǒរចបស់ǎស់េទ សូមǕននូវ
ចណំងេជើងអតថបទ និងចណំងេជើងជពូំកនីមួយៗជថមមី្តង
េទៀត េដើមបេីក្ត បយកខ្លឹមǒរសខំន់ែដលអនកនិពនធសេំǮ
េលើកយកមកបង្ហ ញ។ បុ៉ែន្តមនិគួរចǁំយេពលេ្រចើនេលើ
ករǕនេឡើងវញិេនះេទ ្រគន់ែតជកររឭំកនិងដុសខត់
ចេំណះែដលេទើបែតទទួលបនែតប៉ុេǁ្ណ ះ។ ្របសិន អនក
មនសណួំរអ្វ ី សូមកត់ចǁំទុំកេហើយǕចǒកសួរេដើមប ី
បញជ ក់ជមួយ្រគូេនកនុងថន ក់េពលេ្រកយ។  
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ជំហានទី១ 

ជំហានទី២ 

ជំហានទី៣ 

 

េសចក្តពីនüល់៖ 

• ជំហានទី១ «ការកត់្រតា» កត់្រតាគំនិតសំខាន់ៗក្នុងេមេរៀនេនៅ
កែន្លងណាមួយៃនទំព័រសេសៀវេភៅេដើម÷ីជាការងាយចំណំា។ 

• ជំហានទី២ «ការចងចំា» េនៅេពលែដលចប់ពីថាŏក់េរៀន សូម
ចំណាយេពលខ្លះេដើម÷ីរĠឭកេមេរៀនក្នុងចិត្តចាប់ពីេដើមដល់ចប់។ 

• ជំហានទី៣ «ការបែន្ថម» សូមពិនិតüកែន្លងែដលមានខ្វះចេនាŔះ 
េដើម÷ីបំេពញបែន្ថមនូវគំនិតនិងព័ត៌មានែដលខ្វះខាត។ 

 េទះបជីករកត់្រǂេមេរៀនមនǒរសខំន់ក៏េƽយ បុ៉ែន្ត
សិសƞភគេ្រចើនមនករលបំកកនុងករអនុវត្តវធិេីនះជខ្ល ងំ។ 
ជករពិត សិសƞភគេ្រចើនែតងកត់្រǂគនិំតនិងចណុំច
សខំន់េផƞងៗេពលពួកេគេរៀនមុខវជិជ អ្វីមួយ េហើយមនភគ
តចិǁស់ែដរអនុវត្តែបបេនះេនេពលǕនេសៀវេភ។ ចូរច ំ
ថករកត់្រǂេផƞងៗបង្ហ ញពីចណុំចល្អ បុ៉ែន្តសិសƞខ្លះក៏មនិ
Ǖចយល់បនពីគន្លឹះែដល្រតូវេ្របើស្រមប់កត់្រǂព័ត៌មន ឬ
ខ្លឹមǒរ្របកបេƽយ្របសិទធភពǁស់។ ករកត់្រǂ្របកប
េƽយ្របសិទធភពត្រមូវឲយមនករយកចតិ្តទុកƽក់ខពស់េលើ
កចិចករែដល្រតូវេធ្វើ េពលេវǎ និងឆនទៈេនកនុងករǕននិង
ǒ្ត ប់េមេរៀនឬអតថបទ។  

 ករអនុវត្តន្រគដបូំង ្របកដជមនករលបំក បុ៉ែន្ត
បនទ ប់ពីមនបទពិេǒធន៍ខ្លះៗ អនកនឹងមនǕរមមណ៍ថមន
ភពបុនិ្របសប់េហើយǕច្រគប់្រគងេលើកកចិចករេនះបនល្អ
ជពុខំន៕៚ 

បញ្ចប់េសចក្តី 

៙ អនកមនរកǜខƞត់ដចូសមពត់ព័ទធពីេ្រក  

អនក្របជញរកǜេខ្ល ដចូសំេពពឹងសំប៉ន៕ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ លី ǂǍ េចញពឯីកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven Edi-
tion, 2009. ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម

អ្នកនំាពាក្ü 
(Press Secretaries)  

េតើអនកនពំកយបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកនពំកយេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បំេពញការងារក្នងុភាពជាអ្នកដឹកនំា 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការអាននិងសរេសរ 

ការនិយាយនិងការសាŋប់ 

 អនកនពំកយគជឺតǁំងែផនកផƞព្វផǜយ និងព័ត៌មន
ែដលបេំពញករងរជជនួំយករដល់អនកនេយបយ និង
ǒថ ប័នេដើមបផីƞព្វផǜយពីព័ត៌មន េសចក្តសីេ្រមច និងករ
េឃសនេទដល់មǓជននិងអនកគ្ំរទ។ អនកនេយបយ    
ឬម្រន្តីជន់ខពស់កនុងរƽ្ឋ ភបិល្រតូវករអនកនពំកយេដើមបេីឆ្លើយ
តបនឹងសណួំររបស់អនកǒរព័ត៌មន េរៀបចសុំនទរកថ និង
េរៀបចសំននិសីទǒរព័ត៌មនជេដើម។ ពួកេគក៏Ǖចេធ្វើករ
ស្រមប់្រកុមហុ៊ន អងគករេ្រករƽ្ឋ ភបិល និងអងគករមុសƞធម៌
ផងែដរ។ 
 អនកនពំកយ្រតូវសរេសរពត៌័មនស្រមប់េធ្វើករផƞព្វផǜយ
ǒធរណៈ និងទសƞនៈគនិំតែដលបង្ហ ញពីេសចក្ត្ីរបងឹ
ែ្របងរបស់ម្រន្តីរបស់រƽ្ឋ ភបិលកនុងករអនុវត្តករងរ ឬ
េគលនេយបយ។ បែនថមេលើេនះ អនកនពំកយក៏្រតូវេរៀបចំ
កលវភិគស្រមប់ករេធ្វើសននិសីទǒរពត៌័មន ្រពមទងំ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
រដ្ឋបាលសាធារណៈ និងសារព័ត៌មានវិទɎ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
ម្រន្តីការទូត 

បុគ្គលិកែផ្នកយុទ្ធនាការផĀព្វផɏយ 
អ្នកវិទɎសា្រស្តនេយាបាយ 
អ្នកនិយាយបញ្ចះុបញ្ចូល 

អ្នកឯកេទសខាងទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

េរៀបចចំត់ែចងកចិចសមភ សេផƞងៗផងែដរ។  
 អនកនពំកយគជឺបុគគលែដលមនសមតថភពខពស់ និង
ចេំណះដងឹេ្រជ្រជះែដលǕចពនយល់ បញចុ ះបញចូ ល និង
ទញǕរមមណ៍អនកǒ្ត ប់ឲយគ្ំរទ ែស្វងយល់ និងយល់្រសប
ǂមគនិំតរបស់េគ។ វធិៃីនករផƞព្វផǜយ្រតូវេធ្វើេឡើងǂម     
រយៈ្របព័នធេឃសនមǓជន ដូចជǒរព័ត៌មន វទិយុ 
ទូរទសƞន៍ ជេដើម។ កនុងខណៈេពលមនǒថ នភពǂនតងឹ
ែផនកនេយបយ បញ្ហ េនកនុងរƽ្ឋ ភបិល ករសេ្រមចចតិ្ត
ែដលមនភពច្រមូងច្រមស់ និងបញ្ហ នេយបយករ
បរេទសជេដើម អនកនពំកយ្រតូវេ្រតȣមខ្លួនេឆ្លើយតបនឹង
សណួំររបស់អនកǒរព័ត៌មន និងǒធរណជនេƽយេចៀស
Ǐងករយល់្រចឡ ំ ្រពមទងំផ្តល់ព័ត៌មនេƽយ្រតមឹ្រតូវនិង
យ៉ង្របុង្របយ័តនបផុំត។  

 េដើមបǕីចក្ល យជអនកនពំកយ អនក្រតូវែតមនជនំញកនុង
ករេរៀបច ំ និងមនសមតថភពកនុងករបេំពញ ឬេƽះ្រǒយ
កចិចករេ្រចើនជពូំកកនុងេពលែតមួយ ដូចជករសរេសរបន
េលឿនអពីំករេឃសន ករផƞព្វផǜយ ករេរៀបគេ្រមង
ថវកិ និងករ្រគប់្រគងគណេនយយជេដើម។ ពួកេគ្រតូវមន
ជនំញកនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ  និងករ្រសៃមគតិអពីំបញ្ហ
ែដលǕចេកើតមនេ្រកយេពលផƞព្វផǜយព័ត៌មនអ្វមួីយ
េចញេទខងេ្រក។ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េពលេរៀនេនវទិយល័យ េគគួរេផ្ត តេលើមុខវជិជ មួយចនួំន
ដូចជ ភǒអង់េគ្លស អកƞរសិលប ៍ សុនទរកថ េដើមបអីភវិឌƌ
ជនំញកនុងករទនំក់ទនំង។ មយង៉េទៀត គួរសិកǜមុខវជិជ ែផនក
រដ្ឋបល ្របវត្តǒិ្រស្ត និងសងគមេដើមបដីងឹពីរចនសមពន័ធរបស់  
រƽ្ឋ ភបិល។ េនមǓវទិយល័យ េគគួរពិចរǁសិកǜេលើ

តេទៅទពំ័របនាōប ់

មុខជនំញមួយចនួំនដូចជៈ ែផនកǒរព័ត៌មន វទិយǒ្រស្ត
នេយបយ ទីផǜរ េសដ្ឋកចិច ទនំក់ទនំងអន្តរជត ិ និងរដ្ឋប
លǒធរណៈ។ អនកនពំកយភគេ្រចើនមនសញញប្រតបរញិញ -
ប្រត ខ្លះេទៀតមនសញញ ប័្រតបរញិញ ប្រតជន់ខពស់ ថន ក់
បណ្ឌិ ត និងែផនកចបប់ផងែដរ។  

អត់េទាស! េលាកក្មួយ 
កាេម៉រាម៉ាន់! ខ្ញុំចង់ជួប.. សាŋប់
អ្នកនំាពាកüនិយាយ! េតើគាត់
េនៅខាងក្នុងេនាះែមនេទ? 

្រតូវេហើយ! គាត់េនៅក្នុងទីេនះ! 
បុ៉ែន្ត.. យកល្អ.. ខ្ញុំគិតថាពូគួរែត..    
្រតឡប់េទៅេមើលទូរទសĀន៍េនៅផ្ទះវិញ
េទៅល្អជាង...!! កំុ្របថុយអី ណ៎ាពូ! 

??!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



បុគ្គលិកែផ្នកេសវាសង្គម 
(Social Workers)  

សេងខបអំពីជំនញ 

បុគគលិកែផនកេសǏសងគមេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

ជួយកិច្ចការដល់អតិថិជន ឬេភ្ញៀវ 

បំេពញការងារជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

សច្ចៈភាព និងភាពេសាœះ្រតង់ 

ភាពរួសរាយរាក់ទាក់ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

 េដើមបេីរៀបចខំ្លួនក្ល យជបុគគលិកែផនកេសǏសងគមកនុងេពល
អនគត អនកគួរែតេរៀនមុខវជិជ ខ្លះៗេនកនុងវទិយល័យេដើមប ី
បេងកើនជនំញទនំក់ទនំង ដូចជ ភǒអង់េគ្លស Ǔត់េធ្វើ
សុនទរកថ និងករែតងនិពនធ។ បែនថមេលើេនះ មុខវជិជ ្របវត្ត-ិ

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

 បុគគលិកែផនកេសǏសងគមជួយ្របជពលរដ្ឋេលើបញ្ហ ផទ ល់
ខ្លួន និងបញ្ហ កនុងសហគមន៍ែដលបǁ្ត លមកពីភព្រក្ីរក  
កង្វះលេំនƽ្ឋ ន ភពអត់ករងរេធ្វើ ជមងតឺមក ត់ បញ្ហ កនុង
្រគួǒរ ឬពិករភពែផនកǍងកយជេដើម។ បុគគលិកែផនក   
េសǏសងគមភគេ្រចើនេធ្វើករេƽយជួបផទ ល់ជមួយបុគគល ឬ
្រគួǒរែដលមនបញ្ហ ។ អនកខ្លះេធ្វើករេនកនុងǒǎេរៀន
េដើមបជួីយសិសƞែដលមនបញ្ហ ែផនកǕកបបករិយិ។ ចែំណក
េនកនុងមនទីរេពទយពួកេគជួយអនកជមង ឺ និង្រគួǒរេដើមបសី្រមប
ខ្លួនេទនឹងបញ្ហ ែដលបǁ្ត លមកពីជមង។ឺ េ្រកពីេនះ ពួកេគ
េធ្វើករេនកនុងតុǎករ នយកƽ្ឋ នបូ៉លីល និងពនធនគរ 
េដើមបផី្តល់ករ្របកឹǜដល់ទណ្ឌិ ត ្រពមទងំជួយគពំរដល់អនក
្រប្រពឹត្តបិទេលមើសែដលជេកមង ឬក៏ជួយផ្តល់ដបូំនម នដល់អនក
េទសែដលជតិផុតកណំត់ពិរុទធភព េហើយ្រតូវចកេចញពី
ពនធនគរេទរស់េនជជវីភពធមមǂកនុងសងគម។ បុគគលិក

ែផនកេសǏសងគមជេ្រចើន្រតូវបនេ្រជើសេរ ើសឲយបេ្រមើករងរ
េƽយភន ក់ងរែផនកទទួលចញិចឹ មកុមរក្ំរព កមមវធិែីផនកទប់
ǒក ត់ថន េំញȣន និងទីភន ក់ងរែដលជួយ្រគួǒរេដើមបែីស្វងរក
ដេំǁះ្រǒយចេំពះបញ្ហ ថវកិ បញ្ហ ផ្លូ វចតិ្ត ឬបញ្ហ សុខ
ភព។ ពួកេគេធ្វើករកនុងមជឈមណ្ឌ លគពំរជនគម នទីលេំន 
្រស្តី ឬកុមរែដល្រតូវបនេគរេំǎភបពំន និងកែន្លងែថទ ំ
ជនចស់ជǍជេដើម។  
 បុគគលិកែផនកេសǏសងគមǕចេធ្វើករជ្រកុម និង្រតូវបន
ជួលេƽយមជឈមណ្ឌ លសហគមន៍ ករǂងំទីលេំន អងគករ
យុវជន ǒថ ប័នស្រមប់កុមរ ឬជនចស់ជǍ មនទីរេពទយ ពនធ-
នគរ។ ពួកេគផ្តល់េសǏែផនកǒ្ត រលទធភពពលកមម និងយុវ-
នីតសិមបទដល់្រកុមមនុសƞែដលជួប្របទះពិករភព ឬបញ្ហ
្របឈមនន។ េលើសពីេនះបុគគលិកែផនកេសǏសងគមែដលេធ្វើ
ករឲយអងគកររបស់សហគមន៍ែតងពយយមវភិគអពីំបញ្ហ
កនុងសហគមន៍ទងំមូល និងែស្វងរកវធិេីƽះ្រǒយចេំពះ
បញ្ហ ទងំេនះ ដូចជ បទេលមើសរបស់យុវវយ័ អ្រǂអត់
ករងរេធ្វើ និងអ្រǂបទេលមើសឧ្រកដិ្ឋ ជេដើមែដលត្រមូវឲយ
មនកចិចសហករណ៍ពីសហគមន៍ទងំមូល េដើមបែីស្វងរក
ដេំǁះ្រǒយ។ 
 បុគគលិកែផនកេសǏសងគម្រតូវែតមនភពអត់ធមត់ េយគ
យល់ និងបរមភពីបញ្ហ របស់្របជពលរដ្ឋ េហើយ្រតូវមន
ឥរយិបទ្របកបេƽយករយកចិត្តទុកƽក់ េទះបជីបញ្ហ
ទងំេនះបងកឲយមនករ លបំក ឬǕចមនកហឹំងក៏េƽយ។ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
សុខភាពសាធារណៈ និងចិត្តវិទɎ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
អ្នក្របឹកɏេយាបល់ែផ្នកជនេញៀនថាŏំ 

អ្នក្របឹកɏេយាបល់ែផ្នកសាŋរលទ្ធភាពពលកម្ម 
អ្នក្របឹកɏេយាបល់ែផ្នកបɐŖសង្គម 

អ្នក្របឹកɏេយាបល់ែផ្នកជម្ងឺឆ្លង 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

សេងខបអំពីជំនញ 

បុគគលិក្រកុមហ៊ុនេទសចរណ៍េធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្លនិង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់អតិថិជន ឬេភ្ញៀវ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការអាន និងការសរេសរ 

ភាពរួសរាយរាក់ទាក់ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

បុគ្គលិក្រកុមហុ៊នេទសចរណ៍ 
(Travel Agents)  

េតើបុគគលិក្រកុមហ៊ុនេទសចរណ៍បំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 បុគគលិក្រកុមហុ៊នេទសចរណ៍ជួយេរៀបចគំេ្រមងដេំណើ រ
វសិƞមកលរបស់អនកដេំណើ រ និងករេធ្វើដេំណើ រកនុងមុខជនួំ-
ញ។ ពួកេគផ្តល់ព័ត៌មនអពីំករដកឹជញជូ ន សǁ្ឋ គរ ឬមូ៉ែត
ល និងករេដើរទសƞនកǒំន្ត។ បុគគលិក្រកុមហុ៊នេទសចរណ៍
េរៀបចកំក់កែន្លងទុកមុន េរៀបចសំបុំ្រត និងផ្តល់ដបូំនម នដល់
អនកដេំណើ រអពីំលិខិតឆ្លងែដន និងទិƽ្ឋ ករ។ បុគគលិក្រកុម
ហុ៊នេទសចរណ៍បេំពញករងរមួយែផនកជអនកលក់ និង មួយ
ែផនក ជអនកផ្តល់េយបល់អពីំករេធ្វើដេំណើ រ និងមួយែផនកជ
អនកកន់បញជី ។ បុគគលិក្របេភទេនះ ជបឋមនិយយពិភកǜ
ជមួយអតថិជិនរបស់េគអពីំកែន្លង និងេពលែដលពួកេគចង់
េធ្វើដេំណើ រ ្របក់ែដលពួកេគǕចចǁំយ និងរយៈេពល
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ǒ្រស្ត សិកǜសងគម និងសងគមវទិយមនǒរសខំន់កនុងករ
យល់ដងឹអពីំចតិ្តǒ្រស្តឬǕរមមណ៍ និងបញ្ហ កនុងសងគម។ 
បុគគលិកែផនកេសǏសងគម្រតូវែតមនបរញិញ ប័្រតេនកនុងករងរ
សងគម។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

!!!?? 

ច៎ា! ជ្រមាបសួរអ៊Ċ!! ខ្ញុចំងដ់ឹងពសីាŌនភាព
សុខភាពរបស់អ៊Ċ..!! េតើនាេពលថ្មីៗេនះ អ៊Ċអាច
េធ្វើដេំណើរបាន្រសួលឬេទ? េតើមាន្រតូវការអ្វី
ជំនួយែដរឬេទ?  

អឺ!!.. បɐŖេនះ... ចាប់តំាងពីខ្ញុំឈាន
ចូលវ័យ៩០ឆាŏមំក... ខ្ញុំមានអារម្មណ៍ថា
េពលេដើរេទៅណាមកណា.. មនិចូលចិត្ត
ទំេនរៃដេសាះ.!!!  

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ែដលចង់ǒន ក់េន។ បនទ ប់មកេគេរៀបចគំេ្រមងេធ្វើដេំណើ រ
ែដល្រតូវǂមតរូំវកររបស់អតថិជិន។ 
 បុគគលិកេនះេ្របើ្របភពព័ត៌មនជេ្រចើនេដើមបែីស្វងយល់ពី
កលវភិគេǓះេហើររបស់េជើងយន្តេǓះ កប៉ល់ ឬរថេភ្លើង។ 
បនទ ប់មក្រǒវ្រជវអពីំតៃម្លេធ្វើដេំណើ រដ៏សមរមយបផុំត េហើយ
េរៀបចបំនទប់សǁ្ឋ គរឬកក់កែន្លងទុកមុនǂមរយៈបǁ្ត ញ
ព័ត៌មនែដលមនផទុកកនុង្របព័នធកុពំយូទរ័ ឬអីុនេធើរណិត។ 
ចេំពះអនកមនិធ្ល ប់េធ្វើដេំណើ រ បុគគលិក្រកុមហុ៊នេទសចរណ៍
Ǖចផ្តល់ករែណនអំពីំវតថុ  ឬសមភ រែដលគួរយកេទជមួយ
កនុងដេំណើ រកǒំន្ត និងអ្វីែដលរពឹំងទុកេនេពលែដលអនក
ដេំណើ រេទដល់េគលេǮ។ ពួកេគពនយល់អពីំǒថ នភព
Ǖកសធតុនិងសេំលៀកបពំក់ǂមរដូវកល ឬបរយិកស។ 
បែនថមេលើេនះ ពួកេគǕចពនយល់អពីំទេំនៀមទǎំប់មួយ
ចនួំនែដលអនកដេំណើ រគួរែតដងឹេនកនុង្របេទសេគលេǮ ដូច
ជរេបៀប្រប្រស័យទក់ទង បដសិǁ្ឋ រកចិច និងរេបៀបេស្លȣក
ពក់ជេដើម។ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េដើមបកី្ល យជបុគគលិក្រកុមហុ៊នេទសចរណ៍ អនកនឹង្រតូវ
មនចេំណះដងឹនិងបទពិេǒធន៍ល្អដូចជ ជនំញកនុងករ
្រប្រស័យទក់ទង រួសǍយǍក់ទក់ សមតថភពកនុងករសរ
េសរ និងនិយយបនចបស់ǎស់។ អនក្រតូវករចេំណះដងឹ
ភǒបរេទសេដើមបទីនំក់ទនំងជមួយអនកេធ្វើដេំណើ រជនជតិ
បរេទស ឬក៏េរៀបចកំមមវធិ ី និងបេំពញកចិចករេផƞងៗេន
្របេទសខងេ្រក។ បែនថមេលើេនះ អនក្រតូវែតដងឹអពីំទីǂងំ
ភូមǒិ្រស្តពិភពេǎក ្រពមទងំǂមƽនអពីំព័ត៌មនជុវំញិ
ពិភពេǎកេដើមបǕីចេឆ្លើយតបនឹងសណួំរអពីំ្រពឹត្តកិរណ៍
ែដលកពុំងេកើតមន ឬដងឹពីតបំន់ និងទីǂងំននកនុងពិភព

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   
មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ជំនួញ វិទɎសា្រស្តកំុពüូទ័រ និងភូមិសា្រស្ត 
ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

មធüមសិកɏទុតិយភូមិ ឬបរិɐɖប្រត 
ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នក្រគប់្រគងសណា្ឋគារ 
បុគ្គលិកែផ្នកេសវាអតិថិជនក្នុងសណា្ឋគារ 

ភាŏក់ងារលក់ និងកក់សំបុ្រត 
មគ្គេទសក៍េទសចរណ៍ 
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េǎកែដលគួរេចៀសǏងេធ្វើដេំណើ រេទទីេនះេƽយǒរ
បញ្ហ ទស់ែទងកនុង្របេទសេនះ ឬេ្រគះថន ក់េផƞងៗេទៀត។ 
មយង៉េទៀតករសិកǜអពីំ្របវត្តǒិ្រស្ត និងមុខវជិជ ែផនកជនួំញ
ែដលទក់ទង ដូចជ វទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័ គណិតវទិយ ក៏មន
ǒរសខំន់ផងែដរ។ 
 មុខវជិជ ែផនកេទសចរណ៍ និងបដសិǁ្ឋ រកចិចǕចែស្វងរក
សិកǜបនេនǂមមǓវទិយល័យ និងវទិយǒថ នបណ្តុ ះ-      
បǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជវីៈរបស់រដ្ឋ ឬឯកជន។  

អុញ! សាœនែតមាន
អី្របេសើរជាងេនះ! 

េតើេ្រកៅពីដេំណើរកំសាន្ត
ែបបធម្មជាតិ នងិវប÷ធម.៌.! 
ខាង្រកមុហុ៊នមានេរៀបចកំម្មវធិី
កំសាន្តអ្វីខ្លះេទៀតេទ ច៎ា!! 

អូ៎! ច៎ា..! មានកម្មវិធី
េ្រចើនណាស់េលាក្រសី.. 
ដូចជា.. ការរត់្របណាំង
ែបបកីឡាម៉ារ៉ាតនុ េដើម÷ី
សុខភាព និងមិត្តភាព...!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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វិស្វករែរġ 
(Mining Engineers)  

សេងខបអំពីជំនញ 

វិស្វករែរេ៉ធ្វើករងរ៖ 
វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

េ្រជើសេរីសនិងេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ ឬបេច្ចកវិទɎ 

បំេពញការងារជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត 

គណិតវិទɎ 

ការអាន និងការសរេសរ 

 វសិ្វករែរេ៉ធ្វើករ្រǒវ្រជវ និងរុករកកែន្លងែដលមន
កណំកែរធ៉មមជតេិនកនុង្រសទប់ែផនដ ី េហើយរះិគតិអពីំវធិី
េដើមបជីកី ខួង ទញយក ឬេធ្វើǕជវីកមមេលើធនធនែរទ៉ងំ
េនះ។ បតុភូតធមមជត ិ និងករវវិត្តរបស់ែផនដǂីងំពីǍប់
ǎនឆន កំន្លងមកបនបេងកើតនូវǒរធតែិរជ៉េ្រចើន្របេភទេន
កនុងធមមជត ិដូចជ ែរេ៉ǎហៈធតុ (ែដក ǒព ន់ មស សណំ) 
ឬែរម៉និែមនេǎហៈ (ថមកេំបរ ធយូងថម េ្របងកត)។ អឡុំង
េពលសិកǜអពីំសមសធតុែរ្៉របេភទេផƞងៗ វសិ្វករែរ្៉រតូវ
្រតួតពិនិតយេលើគរូំរបស់ែរម៉និទន់ែកៃចន ែដលបនជកីយកមក
ពីតបំន់ǁមួយ េដើមបសិីកǜពីǒថ នភព គុណភព 
បរមិណ និងលទធភព បនទ ប់មកេទើបសេ្រមចចតិ្តអពីំតៃម្ល
កនុងករេធ្វើǕជវីកមមេលើែរេ៉នះ និងលទធផលែដលទទួលបន។ 
បែនថមេលើេនះ វសិ្វករ្រតូវសិកǜǏយតៃម្លអពីំវធិǒី្រស្តកនុងករ
ទញយកែរ។៉ ែរខ៉្លះ្រតូវបនជកីយកពីសបំកែផនដ ី ឬពីកនុង

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េដើមបកី្ល យខ្លួនជវសិ្វករែរ ៉ េគ្រតូវមនក្រមតិអប់រខំពស់កនុង
មុខជនំញមួយចនួំនដូចជគណិតវទិយ គមីវីទិយ រូបវទិយ ជ
េដើម។ បែនថមេលើេនះ ចេំណះដងឹភǒបរេទសក៏មនǒរ
្របេយជន៍ផងែដរពីេ្រពះវសិ្វករǕចេចញេទេធ្វើករេនេ្រក
្រសុក។ វសិ្វករែរ្៉រតូវមនក្រមតិសញញ ប្រតទបបផុំត្រតមឹ
បរញិញ ប្រតែផនកែរ ៉ ឬǕចបន្តករសិកǜរហូតដល់ថន ក់
បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ និងថន ក់បណ្ឌិ តក៏បន។  

មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

វិទɎសា្រស្តែផនដី គណិតវិទɎ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

វិស្វករគីមី 

អ្នកភូគព្ភសា្រស្ត 

វិស្វករេ្របងកាត 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

ដ។ី ែរែ៉ដលសថិតេនកនុងដវីសិ្វករែរ្៉រតូវសិកǜេលើករេចះ
្របេǓងេដើមបខួីងយកែរ ៉ និងរូងេ្រកមដ ី ្រពមទងំសេ្រមច
ចតិ្តអពីំបរមិណែរែ៉ដល្រតូវទញយកមកេលើសបំកែផនដ។ី 
វសិ្វករែរ្៉រតូវ្រគប់្រគងǍល់្របតបិត្តកិរៃនករជកី ឬខួងែរǂ៉ងំ
ពីេដើមដល់ទទួលបនលទធផល េហើយ្រតូវមនទនួំលខុស្រតូវ
ខពស់េលើសុវតថភិពរបស់កមមករអណ្តូ ងែរ ៉ និងអនកែដលេធ្វើករ
េនទីេនះ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



េតើអនកអធិបបយកមមវិធីត្រន្តីបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកអធិបបយកមមវិធតិ្រន្តីេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

េ្រជើសេរីសនិងេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ ឬបេច្ចកវិទɎ 

បំេពញការងារជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

ការទទួលខុស្រតូវ 

ការនិយាយនិងការសាŋប់ 

អ្នកអធិប្ɍយកម្មវិធីត្រន្តី 
(Disk Jockeys)  

 អនកអធបិបយកមមវធិតី្រន្តី (DJ) បេំពញករងរជអនកចក់
ត្រន្តីេនកនុងវទិយុ ឬកនុងេពលជប់េលៀង ករǍែំរក និងកនុង       
ឱកសពិេសសេផƞងៗ។ េនកនុងវទិយុពួកេគ្របកសពីេពល
េវǎ ពយករណ៍Ǖកសធតុ និងព័ត៌មនសខំន់ៗ។ 
ជួនកល ពួកេគេធ្វើករសមភ សេភញȣវកតិ្តយិស និងផƞព្វផǜយ
ពីេសǏកមមǒធរណៈ។ អនកអធបិបយកមមវធិតី្រន្តីភគេ្រចើន
មនិǕនǂមអតថបទែដលបនសរេសរទុកជមុនេទ បុ៉ែន្ត
បរយិយឬផǜយដណឹំងǂមករនិយយផទ ល់មត់ភ្ល មៗែត
ម្តង។ ដូេចនះគនិំត និងេយបល់របស់ពួកេគែតងនឹកេឃើញឬ
េកើតេឡើងេƽយពុបំនេ្រគងទុកជមុន េលើកែលងែតេពល
Ǖនអកƞរផǜយពណិជជកមម។ បែនថមេលើេនះ ពួកេគចក់បទ
ចេំរៀងេ្រជើសេរ ើស ជហូរែហរ េហើយែតងបនថយសេំឡង

ចេ្រមȣង ឬត្រន្តីេនេពលចង់េ្របើ្របស់េពលេនះស្រមប់
ផƞព្វផǜយពត៌័មន ឬពណិជជកមម ព័ត៌មនអពីំចǍចរ និង
េសចក្តǍីយករណ៍អពីំǕកសធតុជេដើម។ 
 Ǖ្រស័យេƽយកមុមវធិវីទិយុភគេ្រចើនជកមមវធិផីǜយបន្ត
ផទ ល់ ដូេចនះǕចមនេរឿងជេ្រចើនេកើតមនេឡើងេនេពល
កពុំងផƞព្វផǜយ ែដលត្រមូវឲយអនកអធបិបយកមមវធិ ីបេញចញ
នូវ្របតកិមមǂមែបបសងប់ǒង ត់ អត់ធមត់េទនឹងសមព ធ ្រពម
ទងំ្រតូវដងឹពីរេបៀប្រគប់្រគងǒថ នករណ៍ែដលមនិបនរពឹំង
ទុក។ បែនថមេលើេនះ អនកអធបិបយកមមវធិតី្រន្តី្រតូវរកǜជប់ជ
និចចនូវភពរួសǍយǍក់ទក់ ្របកបេƽយសម្តសុីភពǍបǒរ 
និងេទពេកសលយខពស់កនុងករេធ្វើកមមវធិមីនភពរស់រេវ ើកនិង
អនកǒ្ត ប់មនក្តរីកីǍយកនុងចតិ្ត។ អនកអធបិបយកមមវធិតី្រន្តីមនិ
មនេម៉ងេពលេទៀងទត់េនះេទ េហើយេ្រចើនែតេធ្វើករមន ក់
ឯងេទះេនេវនយប់ ឬៃថង។  

តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ហឺ!! ដូចជាយាប៉់
ដល់េហើយ!! គតិអី
ក៏មិនយល់ែដរខ្ញុំ!!.. 

ជ្រមាបសួរ ្របិយមិត្តនិងមិត្តអ្នកសាŋប់ជា
ទីេម្រតី!.. បនាōបព់ីទទួលសាŋបន់ូវបទចេ្រមៀង
ដ៏កំសត់លន្លង់លេនាŔច្រសេងះ្រសេងាបមួយ
បទរចួមក...! ខ្ញុបំាទសងឃឹមថា្របយិមិត្តនងឹ
មានអារម្មណ៍សបɍយក្នុងចតិ្តជាពុខំាន...!!! 

www.nea.gov.kh 



មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
ភាសាអង់េគ្លស ការនិយាយ ឬេធ្វើសុន្ទរកថា 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
បរិɐɖប្រតរង ឬបរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
សិល÷ករ 

វិស្វករែផ្នកការផɏយតាមរលកធាតុអាកាស 
ពិធីករវិទüុ និងទូរទសĀន៍ 

អ្នកផលិតកម្មវិធីវិទüុ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

&K* 

សូម្របិយមិត្តទាំងអស់រងចាំអាន 
អំពី្របេភទៃនជំនាញ និងការងារេផ្Āងេទៀតនាការផ្Āាយេលខេ្រកោយ! 

 មនិមនករអប់រǂំមកមមវធិផី្លូ វករស្រមប់អនកអធបិបយ
កមមវធិតី្រន្តីេនះេទ។ េទះជយ៉ងǁក៏េƽយǒថ នីយ៍វទិយុ
ធំៗ េ្រចើនេ្រជើសេរ ើសអនកែដលមនករអប់រពីំមǓវទិយល័យ។ 
បែនថមេលើេនះ ǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសនិងវជិជ ជវីៈ
ខ្លះក៏មនកមមវធិបីណ្តុ ះបǁ្ត លសិសƞេលើជនំញេនះផងែដរ
។ េបើអនកមនចǁំប់Ǖរមមណ៍ចង់ក្ល យជអនកអធបិបយកមម
វធិតី្រន្តីេហើយបន្តេទមុខតែំណងផƞព្វផǜយេផƞងៗេទៀត អនក
គួរែតចូលេរៀនេនǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត លែផនកព័ត៌មន ករ
ផƞព្វផǜយ និងករអធបិបយ។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh កប៏ន។  

េតើគួរមានវិធីែបបណាេដើម្÷ីេដាះ្រសាយបɐŖ
្របកបេដាយការ្រសុះ្រសួលទំាងសងខាង? 

ករែណនអំំពីវធីិបំេពញករងរ 

្រសៃមថ តុកែន្លងករងររបស់អនកមនេពរេពញ
េទេƽយគនំរឯកǒរែដលមនិទន់បនបេំពញរួច

ែថមទងំមនកណំត់សមគ ល់ថ ្រតូវែតសេ្រមចជបនទ ន់។ 
បែនថមេលើេនះ អនក្រតូវទូរសពទេទកន់មនុសƞជេ្រចើននក់
េដើមបបីញជ ក់ពីកចិចករ។ អនកមនិមនជនួំយពីនរǁមន ក់
ទល់ែតេǒះ។ ផទុយេទវញិ េǎក្របធនែថមទងំជរុំញឲយ
អនកបេំពញកចិចករឲយបនកន់ែតេលឿនជងេនះ។  

 កចិចករជេ្រចើនជពូំក រួមទងំ្របេភទេចǓ្វ យនយខ្លះ
បនបេងកើតនូវសមព ធករងរែដលǕចចត់ជ «េបសកកមម
មនិǕចសេ្រមចបន»។ បុ៉ែន្ត េគគួរែស្វងយល់ពី្របេភទេច 
Ǔ្វ យនយពីរ្របេភទេដើមបǕីចទញនូវេសចក្តសីននិƽ្ឋ ន និង

 េសចក្តីនិទានអំពី េលាក េអង៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើត
េឡើងចំេពាះរូបគាត់េនៅកែន្លងការងារ 

 េǎក េអង Ǖយុ៣៤ឆន  ំជអនកឯកេទសខងទនំក់ទនំង
ៃនែផនកទនំក់ទនំងǒធរណៈេនកនុង្រកុមហុ៊នឱសថមួយ។ 
េចǓ្វ យរបស់គត់ គជឺជនួំយកររបស់អនុ្របធនែផនក

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

ែស្វងរកនូវដេំǁះ្រǒយសម្រសបចេំពះបញ្ហ ទងំǔយ
ែដលបនេកើតេឡើង។ 

 ្របេភទទី១ េចǓ្វ យមនិយល់ពីកចិចករបនសីុជេ្រម និង
មនិមនព័ត៌មន្រគប់្រគន់ ដូេចនះǍល់េសចក្តរីពឹំងទុករបស់
គត់ក៏បនក្ល យជបនទុកដ៏ធងន់ធងរស្រមប់និេយជតិ។ 

 ្របេភទទី២ េចǓ្វ យដងឹយ៉ងចបស់ថេសចក្តរីពឹំងទុក
របស់គត់គហួឺសផុតពីសមតថភពរបស់បុគគលិក បុ៉ែន្តគត់មនិ
ខ្វល់េអើេពើរចេំពះផលវបិកនិងទហំំករងរទងំេនះេទ។ 



ទនំក់ទនំងǒធរណៈ។ នងគជឺេចǓ្វ យដ៏កចឆន ស់មន ក់
ែដលេǎក េអង ពណ៌នថេ្របȣបបននឹងកេ្រញជ ងកǁំច
មួយកបលដូេចន ះែដរ។ េǎកេអងមនǕរមមណ៍ថពិបកេធ្វើ
ករជមួយេចǓ្វ យ្រសីេនះខ្ល ងំǁស់ ជពិេសសេនកនុង 
ខណៈេពលែដលនងមនǕរមមណ៍មនិល្អ។ បនទ ប់ពីបនេធ្វើ
ករជមួយគន អស់រយៈេពល្របមណ ៤ឆន  ំ គត់កត់សមគ ល់
ថ ្របសិនេបើេយើងេធ្វើអ្វីត្រមូវǂមចតិ្តែដលនងចង់បនេនះ
អ្វីៗនឹងដេំណើ រករេទេƽយរលូន េហើយក៏មនិមនករƽក់
សមព ធអ្វីែដរ។ នងក៏មនិែដលផ្តល់នូវករសរេសើរដល់
បុគគលិកេǒះេឡើយ។ េǎក េអង រឭំកថគត់មនិចបំច់េធ្វើ
ខ្លួនជអនកចូលចតិ្តេចǓ្វ យេនះេទ ពីេ្រពះមនិមនចណុំច
ǁែដលគួរឲយគត់មនមេនសេញចតនេទ។  

 កនុងរយៈេពលប ី ឬបួនែខកន្លងមកេនះេចǓ្វ យ្រសីǓក់
បនលូកៃដចូលកនុងកចិចករផទ ល់របស់េǎកេអង។ គត់បន
យល់យ៉ងចបស់អពីំេរឿងេនះ ពីេ្រពះបុគគលិកដៃទេទៀត
សុទធែតធ្ល ប់ទទួលនូវបទពិេǒធន៍ម្តងជពីរដងរួចេហើយ។ 
បែនថមេលើេនះ ដេំណើ រករចង្វ ក់ផលិតកមមកនុង្រកុមហុ៊ន្រតូវ
បនពនយរេពលផគត់ផគង់នូវផលិតផល ែដលេធ្វើឲយ្របក់
ចណូំល្របច្ំរតមីសមនករធ្ល ក់ចុះ។ េហតុផលេនះបន
េធ្វើឲយចនួំនបុគគលិក្រតូវបនកត់បនថយ ឬផ្អ កករងររួមទងំ
បុគគលិកពីរនក់កនុងែផនករបស់េǎកេអងផងែដរ។ ្រសបេពល
ជមួយគន េនះ េចǓ្វ យបនបញជ ក់យ៉ងចបស់ថលទធផល
ករងរនិងកររពឹំងទុករបស់គត់មនិ្រតូវថមថយƽច់ខត។ 
ករណីេនះបនេធ្វើឲយទហំំករងររបស់េǎក េអងមនក្រមតិ
េទ្វដងែដលបǁ្ត លឲយគត់មនករលបំកកនុងករសេ្រមច
បនǂមេពលេវǎេ្រគងទុកជខ្ល ងំ។  

 មនិែតបុ៉េǁ្ណ ះ ករវវិត្តន៍ថមីៗ េផƞងេទៀតកនុង្រកុមហុ៊នក៏
បនេធ្វើឲយកន់ែតមនករលបំកដល់រូបេǎក េអង។ គត់
បនទទួលនូវេសចក្តែីណនពីំេចǓ្វ យថ Ǎល់្រគប់ឯកǒរ

និងរបយករណ៍្រតូវែតឆ្លងកត់ករពិនិតយ និងចុះហតថេលខ
េƽយេចǓ្វ យ្រសី។ ្របករេនះបនបǁ្ត លឲយលហូំរ
ករងររបស់េǎកេអងមនភពយឺតយ៉វេƽយេហតុែត្រតូវ
រងចកំរ្រតួតពិនិតយពីេចǓ្វ យ្រសីែដល្រតូវចǁំយេពល
ប ី ឬបួនៃថងឯេǁះ។ េហតុេនះេǎកេអង្រតូវបត់បង់េពល
េវǎជេ្រចើន រួមទងំប៉ះពល់ដល់ករងរបនទ ន់ៗេផƞងេទៀត
ែដលេចǓ្វ យ្រសីបនកណំត់ឲយសេ្រមចបនេលឿន។  

 េǎកេអងយល់ថទេង្វើេនះគជឺករពយយមពនយរេពល
និងǍǍងំមនិចង់ឲយេǎកសេ្រមចករងរបនǂមទិសេǮ។ 
គត់សេ្រមចចតិ្តថ្រតូវសួរបញជ ក់អពីំបញ្ហ េនះ េដើមបទីម្ល យ
ចមងល់និងទទួលបនករពនយល់្រតមឹ្រតូវមួយមុនេពលគត់េធ្វើ
អ្វីមយង៉ចេំពះǒថ នភពǂនតងឹេនះ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

 ពីខងេដើមេនះ េយើងបននិទនអពីំេរឿងរបស់បុគគលិក
មន ក់ែដលជមនុសƞេចះេគរពេចǓ្វ យ។ គត់មនិធ្ល ប់

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក េអង 

បɐŖេនះខ្ញុំក៏ដងឹែដរ! ប៉ុែន្ត
្រកុមហុ៊នកពំុងជួបឱនភាព... 
ដូេច្នះកចិ្ចការទំាងអស់មិន្រតូវ
យឺតយា៉វជាដាចខ់ាត!..  

ប៎ាទ! អតេ់ទាស េលាក្រសី! ខ្ញុមំាន
បɐŖខ្លះចងព់ិភាកɏអំពកីរណីែ្រប្របួល

មួយចំននួេនៅក្នងុការងារសព្វៃថ្ង.. ខ្ញុំ
បាទយល់ថា ទំហំការងារហាក់មាន

ក្រមតិធ្ងន់ធ្ងរស្រមាប់ខ្ញុំែតមាŏក់ឯង.... 



និយយពកយថេទចេំពះកចិចករែដលបនƽក់េចញ េទះបី
ជករងរែដលមនករǍងំសទះ ឬលបំកលបំនិក៏េƽយ។
បុ៉ែន្ត េ្រពះែតេហតុផលមនិចង់មនករ្របឈមមុខƽក់គន
គត់ក៏សូ៊្រទអំត់ធមត់សងកត់ចតិ្តេធ្វើកចិចករេនះ េទះសេ្រមច
បនឬមនិបនក៏េƽយ។ បុគគលិកលកខណៈែបបេនះǓក់
មនភពងយរងេ្រគះ ជពិេសសខណៈេពលេធ្វើករជ 
មួយេចǓ្វ យែដលមនឥរយិបថេពរេពញេទេƽយេសច
ក្តេីទសៈ េមហៈនិងករឈន នីស។ យ៉ងេនះក្ត ី ករពិនិតយ
េលើចណុំចងងតឹលងង់របស់មនុសƞពក់ពន័ធនឹងបញ្ហ េនះក៏គង់
ផ្តល់នូវចេម្លើយែដលជគន្លឹះស្រមប់េƽះ្រǒយជពុំខន។ 
 ចណុំចេនះ្រតូវេផ្តើមេចញពីករសួរខ្លួនឯងជមុនសិន៖ 
 

េតើខ្ញុំជាមនុសĀពូែក និងអាចេធ្វើអ្វីបានេដាយឥតេខាńះឬ? 

 គួរកត់សមគ ល់ថ មនុសƞខ្លះមនមហិចឆǂនិងជប់ជពំក់
ចតិ្តជមួយករងរជខ្ល ងំែដលត្រមូវឲយពួកេគƽក់កហិំត និង
កណំត់នូវស្តង់ƽរដ៏ខពស់េទេលើអ្វីែដលពួកេគចង់សេ្រមចឲយ
បនជលទធផល។ កǂ្ត េនះបនេធ្វើឲយេគយល់ ឬឆ្លុះបញច ងំ
នូវអ្វីែដលǓក់មនិមនករពិតអពីំរេបៀបចត់ែចង ឬ្រគប់
្រគងករងរ។ េហតុេនះ េទះបកីរងរខ្លះមនិǕចសេ្រមច
បន ឬ្របឈមនឹងេបសកកមមែដលមនិǕចេធ្វើបនក៏មនុសƞ
ជពូំកេនះពយយមេងើបឈរេដើមបចីប់យកឱកសែដរ។ ពួក
េគែតងចត់ទុកេគលបណំងរបស់េចǓ្វ យថដូចជបណំង
របស់ខ្លួនផទ ល់។ មនន័យមយង៉េទៀតថ ពួកេគǕចេមើល
េឃើញៃ្រពេឈើពីចមង យ បុ៉ែន្តមនិǕចបញជ ក់ថជេដើមេឈើអ្វី
េនះេទ។ ដូេចនះ ងយនឹងនយំកករងរដ៏សនធឹកសនធ ប់មក
ƽក់ខ្លួន បុ៉ែន្តមនិបនគតិពីផលវបិកេនះេទ។  
 

េនៅេពលេចៅហាŕយេ្របើឥរិយាបថែបបមិនមានេហតុផល េតើខ្ញុំគួរ
េឆ្លើយតបភាŔមតាមកំហឹងែដរឬេទ? 

 អនកខ្លះយល់ថ ថន ក់្រគប់្រគងគជឺចេងក មមនុសƞែដលមនិ

មនចតិ្តធម៌េនះេទ េƽយេហតុថថន ក់ដកឹនែំតងេ្របើ្របស់
ទសƞនៈែបប្របឆងំជទំស់ ឬមនិបនបេំពញǂមចតិ្តរបស់
បុគគល្រគប់ៗគន ។ គនិំតែបបេនះេ្រចើនេកើតចេំពះ្រគួǒរែដល
មនឪពុកម្ត យបពំរបពំនេលើសិទធរបស់កូន ឬករមនិទុក
ចតិ្តេផƞងៗ។ ផលលបំកកនុងករបេញចញកហឹំងតបតគឺបងកជ
្របតកិមមែបបខកំរពរខ្លួនេƽយភពេឆវឆវ។ កនុងករណីេនះ
ករយល់ខុសរបស់រូបអនកǕចែ្របក្ល យជបញ្ហ ឲយកន់ែតធំ
េទ្វដងក៏សឹងមន។  

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក េអង 

 េតើ្របវត្តិ ឬបទពិេសាធន៍កែន្លងការងារពីមុនមកយ៉ាងដូចេម្តច? 
 េតើថន ក់ដកឹនធំ្ល ប់បនកត់បនថយករចǁំយ ឬចនួំន
បុគគលិកេƽយពុបំនផ្តល់ដណឹំង និងករពិភកǜជមួយ
បុគគលិកទទួលខុស្រតូវដៃទេទៀតែដរឬេទ? ្របសិនធ្ល ប់មន
បញ្ហ ែបបេនះបញជ ក់ថ ្រកុមហុ៊នមនិបនយកចតិ្តទុកƽក់
ដល់បុគគលិកេនះេទ។ 
 

 េតើមានភ័ស្តតុាងអ្វីែដលអាចបɐņក់បានថាខ្ញុកំំពុង្រតូវបានេគេរៀប
ចំែផនការេដើម÷ីដាក់គំនាបឬេទ? 
 បែនថមេលើកចិចករដ៏ធងន់ហួសក្រមតិ េតើអនកធ្ល ប់្រតូវបនេគ
ដកេចញមនិឲយចូល្របជុេំលើកចិចករែដលែតងចូលពីមុនមក
ឬេទ? ករណីេផƞងេទៀត េតើមនករកត់្របក់ǎភករ ឬ
រតឹតបតិចេំពះផល្របេយជន៍ និងមនិមនករដេំឡើង្របក់
ែខឬេទ? ករពិត ករណីេនះបនេកើតេឡើងចេំពះរូបេǎក
េអងយ៉ងពិត្របកដ។ គត់និយយថ «ខញុមំនករ្របកដ
កនុងចតិ្តថ េចǓ្វ យមនបណំងដករូបខញុឲំយេនេ្រកសេង្វȣន
ǂមវធិេីផƞងៗ»។ ខញុមំនិបនេឡើង្របក់្របចឆំន  ំ ផទុយេទវញិ
ែបរជកន់ែតមនទហំំករងរេ្រចើនេឡើងៗ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ពីេ្រពះ កលǁមនសមព ធអ្វីបែនថមបន្តិចនឹងេធ្វើឲយរូបអនក
មនភពតប់្របមល់កន់ែតខ្ល ងំេឡើង េហើយមនិǕចេផ្ត ត
េលើកចិចករអ្វបីនសេ្រមចេឡើយ។ សូមពយយមបេំពញកចិច-
ករេƽយករតសូ៊អត់ធមត់ជទីបផុំត កុេំបះបង់េចលឲយ
េǒះ។ ្របសិនអនកពិតជចូលចតិ្តករងរេនះ សូមរកǜ
លនឹំងកនុងករងរ េហើយសេ្រមចលទធផលឲយបនជអតបិរម
េទះបជីមនអ្វីេកើតេឡើងក៏េƽយ។  
 

 េបើកផ្លូវេដើម÷ីេធ្វើការចរចា 

 េនកនុងដǁំក់កលបនទ ប់េទៀតកនុងករពិភកǜជមួយ
េចǓ្វ យ េគលបណំងសខំន់របស់អនកគកឺរបង្ហ ញនូវ
សេំណើ រǂមែបបករទូត េƽយករជែជកកចិចករេƽយេសមើ
មុខេនេលើតុចរច។ កនុងនមជបុគគលិកែដលសថិតកនុងǒថ ន
ភពែបបេនះ អនក្រតូវែតǓ៊នបេញចញេយបល់ពក់ព័នធនឹង
ករងររបស់អនកែដលមនភពែ្រប្របួលយ៉ងខ្ល ងំ ជេហតុ 
បǁ្ត លឲយេបសកកមមរបស់អនកǕចទទួលបǍជ័យ។  

 ករណីេនះ េǎកេអង Ǖចនិយយថ «េចǓ្វ យបន
ƽក់ករងរបែនថមជេ្រចើនដល់ខញុ  ំ បុ៉ែន្តខញុមំនិបនទទួលករ
េលើកទឹកចតិ្ត ករដេំឡើង្របក់ែខបែនថម ដេំឡើងតែំណង ឬ   
ផ្តល់បុគគលិកជនួំយេនះេឡើយ។ ករណីេនះខញុចំង់េ្រជើសេរ ើស
េទបេំពញករងរេនែផនកេផƞង។ ្របសិនេចǓ្វ យមនិǕច
ជួយស្រមួលដល់ករងរ និងមនិǕចេផទរខញុ េំនះេទ ខញុ េំសនើសុំ
មនដេំǁះ្រǒយសម្រសបែដលភគីទងំពីរǕចមនលទធ
ផលល្អដូចគន ។ ្របសិនេចǓ្វ យចង់ទុកតែំណងេនះេន
ទេំនរពីេ្រពះបញ្ហ ឱនភពថវកិកនុង្រកុមហុ៊ន េន៎ះខញុ នឹំងចក
េចញេƽយ្រពមទទួលយកេគលនេយបយសម្រសបេទ
ǂមកម្ល ងំករងររបស់ខញុ»ំ៕៚ 

វិធីេដោះ្រសាយ 

 សាកល÷ងចូលជិតេចៅហាŕយេដាយស្រមបេទៅតាមឥរិយាបថគាត់ 

 ថន ក់ដកឹន ំឬេចǓ្វ យែដលមនមហិចឆǂខពស់ ឬគម នចតិ្ត
េមǂ្ត នឹងមនិចូលចតិ្តឬមនិចង់ផ្ល ស់ប្តូ រទម្ល ប់េនះេទ េទះបី
ជដងឹថបុគគលិកកពុំងេធ្វើករេ្រចើនេលើសសមតថភព ឬក៏មនិ
សបបយចតិ្ត។ បុ៉ែន្តអ្វីែដរគត់ចង់ដងឹ និងបរមភគលឺទធផល
ែដលបុគគលិកបេំពញមនិបនល្អេហើយǕចប៉ះពល់ដល់ផល
្របេយជន៍របស់្រកុមហុ៊ន។ ដេំǁះ្រǒយេនកនុងករណី
េនះ បុគគលិកមនិគួរ្របងឹពនយល់ែបបែណនេំចǓ្វ យេនះេទ
បុ៉ែន្ត្រតូវខិតខែំស្វងយល់ពីបណំង និងឥរយិបថរបស់គត់ 
េហើយ្រតូវេចះរកវធិកីរពរខ្លួន េដើមបបីង្ហ ញថរូបអនកជ
បុគគលិកពិតជមនឆនទៈេមះមុតកនុងករបេំពញករងរជទី-
បផុំត។ ្រតូវបង្ហ ញថករងរែដលមិនǕចសេ្រមចមនិែមន
េកើតេចញែតពីរូបអនកែតមខ ងេនះេទ បុ៉ែន្តគជឺប់ពក់ព័នធ
ជមួយករទទួលខុស្រតូវរបស់េចǓ្វ យផងែដរ។  
 

 ការសាកសួរេដើម÷ីបɐņក់អំពីអ្វីែដលេកើតមានេឡើង 

 េǎក េអង ǕចពយយមចូលេទជតិេចǓ្វ យ េƽយក្តី
េគរព មនិមនកហឹំង និងមនិមនករេគៀបសងកត់ េហើយ
Ǖចនិយយថ រូបគត់្រតូវបនƽក់ឲយសថិតកនុងǒថ នភពែដរ
មនិǕចសេ្រមចកចិចករបនេជគជ័យ។ គត់Ǖចបរយិយ
អពីំករងរែដលកពុំងេធ្វើ នឹងអ្វីែដលកពុំងេកើតមន។ គត់គួរ
និយយថ «ខញុកំពុំងមនចមងល់និងករភន់្រចឡខំ្លះៗ។ ខញុមំនិ
បនទទួលករដេំឡើង្របក់ែខ មនិបនចូលរួម្របជុដូំចសព្វ  
ដង។ ដូេចនះេធ្វើឲយខញុមំនិǕចដងឹពីករ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកុម
ហុ៊ននិងមនិǕចេផ្ត តǕរមមណ៍ចេំពះករងរបនល្អេǒះ។ 
 

 បន្តេធ្វើការងារដូចេដើម ខណៈេពលកំពុងេដាះ្រសាយបɐŖ 

 ខណៈេពលេនះទនំងជេពលេវǎដ៏លបំក្រទ្ំរទបផុំត 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៣ 
ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរកករ
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ(ទ.ជ.ម.ក) ចប់ពីែខ
មនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៣។ ទិននន័យទងំអស់
េនះរួមមន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ១៥.០១០

នក់ (មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូល
េនǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន 
១១០.៧២២នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គមឺិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយ
ទិននន័យទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ បុ៉ែន្តករ
វភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់ និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទ.ជ.ម.ក សូមេលើក
យកករេ្របȣបេធៀបរǏងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌ 
មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន -
ក់មុខរបរ (ISCO) មកេធ្វើករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទ
េលើ្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរធបំផុំត (Major Group) ែដលប-
នបង្ហ ញជូនកនុងរូបទី១ (ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមន
ករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯក-

េទសវជិជ ជវីៈែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៣៣,៨% ៃនចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខ
របរ និងករងរ ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុម
ជនំញដូចគន េនះ គមឺន្រតមឹែត ១៥,១% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិ-
តយេមើលេទេលើែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ្រកុម
ែដលមនត្រមូវករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម 
និងកចិចករជនួំញេផƞងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣១,៩% 
ៃនត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.
ម.ក រឯីករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន
េនះមន្រតមឹែត១១,៥%បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒឆន ២ំ០១៣) 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៥.០១០នក ់
និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១១០.៧២២នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៥.០១០នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១១០.៧២២នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកេƽយែបងែចកេទ

ǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់Ǖរមម-
ណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម គឺ
បន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយេរៀង
គន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុងេនះ 
េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៧៤,២% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម) ែដលមនអ្រǂ៥៥,៦%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯ
វស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៤០,៧% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំព-
លកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ២៣,២% បុ៉-
េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៣) 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ 

ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៣) 
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តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៥.០១០នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១១០.៧២២នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 381                2.5 4,183             3.8

B ែរ ៉និងថម 17                  0.1 159                0.1

C កមមន្តǒល 2,604            17.3 43,888          39.6

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 810                5.4 914                0.8

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 55                  0.4 67                   0.1

F សំណង់ 314                2.1 1,340             1.2

G លក់ដំុ និងǍយ 1,219            8.1 6,398             5.8

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 140                0.9 451                0.4

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 1,094            7.3 8,260             7.5

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 983                6.5 3,302             3.0

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 2,566            17.1 5,899             5.3

L អចលន្រទពយ 37                  0.2 298                0.3

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 1,121            7.5 2,084             1.9

N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 541                3.6 2,449             2.2

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 255                1.7 1,785             1.6

P អប់រ ំ 1,104            7.4 9,104             8.2

Q សុខភព និងេសǏសងគម 451                3.0 3,378             3.1

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 47                  0.3 4,063             3.7

S េសǏេផƞងៗ 1,071            7.1 10,751          9.7

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 27                  0.2 95                   0.1

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល និងអងគករអន្តរជតិ 172                1.1 1,854             1.7

សរុប 15,010          100.0 110,722        100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

េƽយែផ្អកេលើទិននន័យៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្រប-

មូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបងែចក
ǂមក្រមតិអប់រ ំ(រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ្ំរបមណ
ជ ៦៤,៧% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯពត៌័មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ក្រមតិបរ-ិ

ញញ ប្រតវញិមន្រតមឹែត ២១,២% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើល
េទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពល-
កមម)វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយភគធ ំ គមឺនិ
ទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ ែដលមន 
អ្រǂរហូតដល់ ៥៥,៧% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំ េបើ
េ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើែដលមន
ក្រមតិអប់រដូំចគន េនះមន្រតមឹែត៩%បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៥.០១០នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១១០.៧២២នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៣) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)
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ពត៌័មនទីផǜរករងរជេកសកិៃនករអ
ភវិឌƌ! 

អតថបទស្តីព ីពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) នងឹកញញ  អុងឹ 
ចន័ទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចតិ្ត ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) េយងǂមមូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៥.០១០នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១១០.៧២២នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 1,345           9.0                 61,719         55.7               

២ បឋម 219               1.5                 1,140           1.0                 

៣ អនុវទិយល័យ 448               3.0                 5,397           4.9                 

៤ វទិយល័យ 769               5.1                 4,978           4.5                 

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 1,001           6.7                 9,621           8.7                 

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 313               2.1                 332               0.3                 

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 26                 0.2                 28                 0.0                 

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 12                 0.1                 22                 0.0                 

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 25                 0.2                 346               0.3                 

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 172               1.1                 431               0.4                 

១១ បរញិញ ប័្រតរង 779               5.2                 1,293           1.2                 

១២ បរញិញ ប័្រត 9,705           64.7               23,515         21.2               

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 151               1.0                 568               0.5                 

១៤ បណ្ឌិ ត 13                 0.1                 625               0.6                 

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 32                 0.2                 707               0.6                 

សរុប 15,010         100.0            110,722      100.0            

ល.រ ក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក



តេទៅទពំ័របនាōប ់

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

េƽយǒរបចចុបបននេនះ ្រពះǍជǁច្រកកមពុជរបស់
េយើង គកឺពុំងែតមនករេកើនេឡើងៃនកេំណើ នេសដ្ឋកចិច ពី
មួយឆន េំទមួយឆន  ំ បនេធ្វើឱយមនករែ្រប្របួលនូវ្របក់ឈនួល
របស់កមមករនិេយជតិកនុងវ-ិ
ស័យឧសǜហកមម Ǐយន-
ភណ្ឌ  កត់េដរសេម្លȣកបពំ-
ក់ និងែសបកេជើង។ ្រពឹត្តបិ-
្រតករងររបស់ទីភន ក់ងរ
ជតមុិខរបរ និងករងរ ស្រមប់េចញផǜយឆន ទីំ៣ េលខទី
២១ ្របចែំខឧសភ បនេលើកយកនូវ្របធនបទែដលទក់ទ-
ងេទនឹង្របក់ឈនួលរបស់កមមករនិេយជតិ កនុងវស័ិយឧសǜ-
ហកមមǏយនភណ្ឌ កត់េដរសេម្លȣកបពំក់ និងែសបកេជើងមក
ចុះ ផǜយស្រមប់េលខេនះ។ 

េƽយែផ្អកǂមចបប់ស្តីពីករងរ ពកយថ្របក់ឈនួល 

្របក់ឈនួលមនជǕទដូ៍ចជ៖ 
្របក់ឈនួលសុទធǒធ 
្របក់េម៉ងបែនថម 
កៃ្រមេជើងǒរ 
បុព្វǎប និង្របក់បǁំច់ 
ភគកមមកនុង្របក់ចេំណញ 
្របក់ែដល្រតូវេបើកជរង្វ ន់ 
តៃម្លអតថ្របេយជន៍ជវតថុ  
វភិជន៍្រគួǒរសǍំប់ភគែដលេលើសពីទឹក្របក់្រតមឹ

 អ្វីជ្របកឈ់នួល? 

អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក ែហម ǒេមឿន ម្រន្តែីផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយពត័ម៌ន ៃន
ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ។ 

េទះបជីកណំត់ ឬរេបៀបកណំត់យ៉ងǁក៏េƽយ មន
ន័យថ “ឈនួលករងរ ឬឈនួលេសǏǕចគតិជ្របក់បន ឬ
ករំតិេƽយករ្រពមេ្រពȣងគន  ឬេƽយចបប់ជត ិ េហើយែដល
និេយជក្រតូវេបើកឱយកមមករនិេយជតិǂមកចិចសនយជួលករ-
ងរ ឬេសǏជǎយល័កខណ៍អកƞរ ឬមត់ទេទ េទះចេំពះ
ករងរែដលបនេធ្វើក្ត ីឬែដល្រតូវេធ្វើក្ត ីចេំពះេសǏែដលបន
បេំពញក្ត ីឬ្រតូវបេំពញក្ត”ី។ 

ម្រǂ១០២ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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បរមែដល្រតូវធនគជឺ “្របក់ឈនួលសǍំប់Ǎ៉ប់រងកមមករនិ-
េយជតិ្រគប់រូបឱយមនកពំស់ជវីភពសមរមយ េទǂមេសចក្តី
ៃថ្លថនូ ររបស់មនុសƞ”។  

្របក់ឈនួលអបបបរមែដល្រតូវធន្រតូវេរៀបចេំឡើងេƽ-
យមនិគតិថវជិជ ជវីៈǁ ឬមុខរបរǁមួយេឡើយ។ ្របក់
ឈនួលអបបបរមែដល្រតូវធនេនះǕចែ្រប្របួលេទǂមភូមិ
ភគ ǂមលកខណៈេសដ្ឋកចិចែដលសǍំប់កណំត់ល័កខខណ្ឌ  
ជវីភព។ 

្របក់ឈនួលអបបបរមែដល្រតូវធន្រតូវបនកណំត់េឡើ-
ងេƽយ្របកស្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរ បនទ ប់ពី
បនទទួលេយបល់របស់គណៈកមមករ្របកឹǜករងរ។ ្របក់
ឈនួលអបបបរមេនះ ្រតូវែកសរួំលេទǂមដǁំក់កលៃន 
ករវវិត្តន៍ǒថ នភពេសដ្ឋកចិច និងតៃម្លជវីភពរស់េន។ 

ម្រǂ១០៣ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  
ចំណុចទី១ ម្រǂ១០៧ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧ 
ចំណុចទី២ ម្រǂ១០៧ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  
ចំណុចទី៣ ម្រǂ១០៧ ៃនចបប់ស្តពីីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  

 អ្វីជ្របកឈ់នួលអបបបរម្រតូវធន? 

មនិ្រតូវǍប់បញជូ លជមួយ្របក់ឈនួល៖ 
ករពយបលសុខភព 
 វភិជន៍្រគួǒរǂមចបប់ 
 េǒហុ៊យេធ្វើដេំណើ រ 
អតថ្របេយជន៍ែដលផ្តល់ឱយជពិេសសចេំពះកមមករ 

េƽយអនុេǎមេទǂមម្រǂ១០៤ ៃនចបប់ស្តីពីករ-
ងរឆន ១ំ៩៩៧ បនកណំត់នូវនិយមន័យៃន្របក់ឈនួលអបប-

េតើមនកǂ្ត អ្វខី្លះែដលនឱំយមនករែកែ្រប្របក់
 ឈនួលអបបបរមបន? 

េយងេទǂមចបប់ស្តីពីករងរ ករែកែ្របៃន្របក់ឈនួ-
លរបស់កមមករនិេយជតិែផ្អកេទេលើកǂ្ត មួយចនួំនដូចជ៖ 

ក. េសចក្ត្ីរតូវកររបស់កមមករនិេយជតិ និង្រគួǒរ
េƽយែផ្អកេលើករំតិ្របក់េបៀរវតƞជទូេទកនុង្របេទស តៃម្ល
ជវីភពរស់េន ǂវកលិកែផនកសន្តិសុខសងគម និងករំតិ
ជវីភពេ្របȣបេធៀបពី្រកុមមួយេទ្រកុមមួយ។ 

ខ. កǂ្ត ទងំǔយៃនវស័ិយេសដ្ឋកចិច រួមទងំតរូំវករៃន
ករអភវិឌƌន៍េសដ្ឋកចិច ផលិតភព និងផល្របេយជន៍ែដល
្រតូវសេំរចឱយបន និងរកǜឱយបននូវករំតិដ៏ខពស់ៃនមុខរបរ។ 

្រតូវǂមចបប់ 
វភិជន៍សǍំប់ករឈប់ស-ំ

Ǎក ឬបǁំច់សǍំប់ទូទត់
ករឈប់សǍំក 

ចនួំន្របក់ែដលនិេយជក
្រតូវផ្តល់ឱយកនុងេពលបត់ប-
ង់សមតថភពពលកមម និងកនុងេពលលែំហមតុភព។ 

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 
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េƽយែផ្អកǂមេសចក្តែីថ្លងកររបស់គណៈកមមករ
្របកឹǜករងរ ចុះៃថងទី២៩ ែខមនី ឆន ២ំ០១៣ និងǂមេសច-
ក្តជូីនដណឹំងេលខ១០៣ ក.ប/ស.ជ.ណ ចុះៃថងទី០៩ ែខេម-
ǒ ឆន ២ំ០១៣ ស្តីពីករកណំត់្របក់ឈនួល កមមករនិេយជិត
េធ្វើករែផនកǏយនភណ្ឌ កត់េដរសេម្លȣកបពំក់ និងែសបកេជើង
្រតូវបនកណំត់ដូចខងេ្រកម៖ 
១. ្របក់ឧបតថមែថទសុំខភ-

ពចនួំន៥(្រប)ំដុǎ្ល រ Ǖេមរកិ
កនុងមួយែខ ែដលបនសេ្រមច 
ផ្តល់ឱយកលពីឆន ២ំ០១១ ្រតូវប-
ញចូ លេទកនុង្របក់ឈនួលេគល
របស់កមមករនិេយជតិ 
២. កណំត់្របក់ឈនួលអបបបរមរបស់កមមករនិេយជតិ

ែផនកǏយនភណ្ឌ កត់េដរសេម្លȣកបពំក់ និងផលិតែសបកេជើង
ចនួំន ៧៥(ចតិសិប្រប)ំដុǎ្ល រǕេមរកិកនុងមួយែខស្រមប់ 

ម្រǂ ៣៥១ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧ ស 

េយងេទǂមម្រǂ១០៧ ៃនចបប់ស្តីពីករងរែខមរ ឆន ំ
១៩៩៧ បនកណំត់ថ្របក់ឈនួលអបបបរម្រតូវបនកណំត់
េƽយ្របកស្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរ បនទ ប់ពីបន
ទទួលេយបល់របស់គណៈកមមករ្របកឹǜករងរ។ គណៈក-
មមករ្របកឹǜករងរេនះរួមមនដូចជ៖ 
រដ្ឋម្រន្តី្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរ ឬតǁំងជ

្របធន 
តǁំងមួយចនួំនៃន្រកសួងពក់ព័នធ 
ចនួំនេសមើគន ៃនតǁំងអងគករសហជពីកមមករនិេយជតិ

េតើǒថ បន័ǁែដលមនសមតថកិចចេនកនុងករចរច
េដើមបេីធ្វើករកណំតអ់ំពី្របកឈ់នួលអបបបរម? 

ែដលមនភពជតǁំងជងេគបផុំតកនុងថន ក់ជត ិនិង
តǁំងអងគករនិេយជកែដលមនភពជតǁំងជ-
ងេគបផុំតកនុងថន ក់ជត។ិ 
គណៈកមមករេនះ្រតូវេបះ

េឆន តេ្រជើសេរ ើសអនុ្របធនពីររូប
ែដលមន ក់ជតǁំងៃនអងគករក-
មមករនិេយជតិ និងមន ក់េទៀតជ
តǁំងអងគករនិេយជក។   

េតើបចចុបបនន្របកឈ់នួលអបបបរមរបស់កមមករនិេយ- 
ជិតែផនកឧសǜហកមមǏយនភណ្ឌ កតេ់ដរសេម្លȣកប-ំ
ពក ់និងែសបកេជើង្រតូវទទួលបនប៉ុនម នកនុងមយួែខ? 

េƽយេយងេទǂមចបប់ស្តីពីករងរែខមរ ឆន ១ំ៩៩៧ 
មនិមនម្រǂǁមួយបនកណំត់នូវេពលេវǎចបស់ǎ-
ស់េនកនុងករែកែ្រប្របក់ឈនួលេនះេទ។ ករែកែ្របនូវ្របក់
ឈនួលេនះគេឺធ្វើេឡើងកនុងេគលបណំងេដើមប៖ី 

ក.  បេំពញត្រមូវករកមមករនិេយជតិ និង្រគួǒររបស់
ពួកេគែដលពក់ព័នធនឹងក្រមតិទូេទៃន្របក់ែខ 

ខ. ៃថ្លចǁំយកនុងកររស់េន គឱឺយ្រសបេទនឹងៃថ្ល
ទនិំញេនេលើទីផǜរឱយសម្រសបេទនឹងេសចក្តៃីថ្លថនូ រ េនកនុង
ជវីភពរស់េនរបស់មនុសƞ។  

េនកនុងករអនុវត្តជក់ែស្តងេយើងេឃើញថ រយៈេពលៃន
ករែកែ្រប្របក់ឈនួលរបស់កមមករនិេយជតិែផនកǏយនភណ្ឌ
កត់េដរសេម្លȣកបពំក់ និងេដរែសបកេជើងគមឺនរយៈេពល
ចេន្ល ះពី៣េទ៤ឆន មំ្តង េƽយǕ្រស័យេទនឹងǒថ នភពជក់
ែស្តងៃនកǂ្ត េសដ្ឋកចិចសងគមក៏ដូចជកររកីចេ្រមើនរបស់្រប-
េទសជត។ិ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



កមមករនិេយជតិǒកលបងពី១ែខ េទ៣ែខ (គ្ឺរបក់ឈនួល
អបបបរមបចចុបបនន ៥៦ដុǎ្ល រ បូក្របក់តេម្លើងចនួំន ១៤
ដុǎ្ល រ បូក្របក់ឧបតថមែថទសុំខភពចនួំន ៥ដុǎ្ល រ េសមើ៧៥
ដុǎ្ល រ)។ ចប់រយៈេពលǒក
លបង កមមករនិេយជតិេពញ
សិទធិ្រតូវទទួលបន្របក់ឈនួ-
លអបបបរម ចនួំន៨០(ែប៉ត 
សិប)ដុǎ្ល រǕេមរកិកនុងមួយ
ែខ (គ្ឺរបក់ឈនួលអបបបរមបចចុបបនន៦១ដុǎ្ល រ បូក្របក់ត-

 

េម្លើងចនួំន១៤ដុǎ្ល រ បូក្របក់ឧបតថមែថទសុំខភពចនួំន៥
ដុǎ្ល រ េសមើ៨០ដុǎ្ល រ)។  

សរុបជរួម េឃើញថ្របក់ឈនួលអបបបរមរបស់កមមករ
និេយជតិែផនកǏយនភណ្ឌ កត់េដរសេម្លȣកបពំក់ និងែសបក 
េជើង គមឺនករែ្រប្របួលជនិចចពីមួយដǁំក់កលេទមួយ
ដǁំក់កល េƽយǕ្រស័យេទេលើកǂ្ត េសដ្ឋកចិចរបស់
្របេទសជត ិ េហើយករែ្រប្របួលេនះគេឺធ្វើេឡើងេដើមបធីនឱយ
បននូវេសចក្តៃីថ្លថនូ រៃនកររស់េន្របកបេƽយកតិ្តយិសរបស់
កមមករនិេយជតិេនកនុងសងគម។ 

&* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

www.nea.gov.kh 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. កមមករ និង កមមករនី (ចំននួជេ្រចីនពន់នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 កមមករ-កមមករនីែដលមិនមនជំនញក៏Ǖចេធ្វកីរបន 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី១៨ ដល់ ៣៥ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នេនǂមផ្លូវជតិេលខ០៤ ចំងយ ៦គី-

ឡូែម៉្រតពីរង្វង់េចមេច ខណ្ឌ េពធិ៍ែសនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ
 017 555 682  / 097 727 970 2 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   តបំនេ់សដ្ឋកចិចពេិសសភនេំពញ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកទីផǜរ និង លក់ (ចំននួ 03នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 េចះ្របឈមមុខ និងេƽះ្រǒយបញ្ហ េផƞងៗបនភ្ល ម 
 ្រតូវមនសញញ ប្រតែផនក្រគប់្រគង ឬសញញ ប្រតមនតំៃលេសម ី
 ្រតូវមន្រប្រស័យទក់ទងល្អជមយួនិងអតិថិជន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៤៣ ផ្លូវ ៥៦៦  
 សងក ត់បឹងកក់១ ខណ្ឌ ទលួេគក  Ǎជធនីភនេំពញ

G   ្រកមុហ៊នុ អមិ ឌ ីេអច េ្រតឌងី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកឃ្ល ងំធមមǂ (ចំននួ 02នក់) 
2. ែផនកឃ្ល ងំេចះេបីករថយន្ត (ចំននួ 02នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ និងǕចនិយយភǒអង់េគ្លសបន 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ចប់ពី ១ឆន េំឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ217-217 ផទះេលខ128(កមពុជ

េ្រកម) សងក ត់មិត្តភព ខណ្ឌ 7មកǍ Ǎជធនីភនេំពញ
 023 95 00 07  

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ ហ្វលូ ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់េភទ្រសី (ចំននួ 03នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រតបក់ឌុប ឬ បរញិញ ប្រត 
 ្រតូវេចះភǒចិននិងអង់េគ្លស 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី១៨ ដល់ ៣៥ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

G   ្រកមុហ៊នុ សណំង ់េវងហួត 

 015 878 642 / 089 964 241 / 023 999 788 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខឧសភ ឆន ២ំ០១២ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកសន្តសុិខ (ចំននួជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវមនកំពស់ចប់ពី ១,៦០ែម៉្រតេឡងីេទ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៨០៩ ផ្លូវ១២៨កមពុជេ្រកម 

សងក ត់ទឹកល្អក់១ ខណ្ឌ ទលួេគក  Ǎជធនីភនេំពញ
 017 717 344 / 097 63 44 884 / 088 82 82 899 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ ្រពះខន័Ǎជ សុឃីយរូធី ីេខមបƿូចកំត ់

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនករចនរូបភពពណិជជកមម (ចំននួ 01នក់) 
2. ជងេបះពុមភ និងជសួជុលម៉សីុន (ចំននួ 01នក់) 
3. ែផនកព័ត៌មនវទិយ(ចំននួ 01នក់) 
4. ែផនកទីផǜរ(ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

G   កែសត  េកះសន្តភិព 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ (ចំននួេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រតបក់ឌុប ឬ បរញិញ ប្រត 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ជមយួករងរពក់ព័នធ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លសǒទ ត់ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នតូបេលខIE01213 ផǜរCity mall   
 Ǎជធនីភនេំពញ
 015 61 9999 / 017 52 6666    

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   Ǔង  I VISION 

 ្រតូវមនរបូសមបត្តសិមរមយ 
 ្រតូវេចះភǒែខមរ និងǕចនិយយភǒអង់េគ្លសǒទ ត់ជំនញ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ្រតូវមនសញញ ប្រតǂមែផនក ឬសញញ ប្រត្របǓក់្របែហល 
 ្រតវមនចំេណះដឹងែផនកកំុពយូទ័រ Ms. Words & Ms. Excel  
  ជពិេសសែខមរយូនីកូដ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នǕគរ 240 មǓវថីិ 271  
 សងក ត់បឹងទំពុន ខណ្ឌ មនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នេនǂមផ្លូវេលខ 271  ខណ្ឌ ទលួេគក  
 Ǎជធនីភនេំពញ
 012 886 149  

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកទទលួេភញȣវ (ចំននួ 05នក់) 
2. ែផនកអនម័យ (ចំននួ 05នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍ចប់ពី ១ឆន េំឡងីេទ 
 មនǕយុចប់ពី ១៩ឆន េំឡងីេទ 
 Ǖចនិយយភǒអង់េគ្លស 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យ
ទក់ទងល្អ 

 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នទល់មុខ ǒǎសនធរមុខ  
 ខណ្ឌ ទលួេគក  Ǎជធនីភនេំពញ
 099 333 589   

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សǁ្ឋ គរ សមបត្តផិល 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្ត្រពះសីហនុ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ្របធនែផនកទីផǜរ (ចំននួ 01នក់) 
2. បុគគលិកែផនកទីផǜរ (ចំននួ 05នក់) 
3. អនកទទយួលេភញȣវ (ចំននួ 05នក់) 
4. េមករែផនកអនម័យ ចុងេភ (ចំននួ 05នក់) 
5. អនកអនម័យ (ចំននួ 05នក់) 
6. ចុងេភ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 

G   គ្លនីកិអន្តរជត ិ្រកងុ្រពះសហីន ុ

 មនបទពិេǒធន៍ចប់ពី ១ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬ បរញិញ ប្រតែដលមនតំៃលេសម ី
 Ǖចនិយយភǒចិន និងអង់េគ្លសបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និងមនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 85 ផ្លូវឯកǍជ សងក ត់4  
 ខណ្ឌ មិត្តភព េខត្ត្រពះសីហនុ

088 8 123 777 / 011 69 90 90 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនករដ្ឋបល (ចំននួ 05នក់) 
2. ែផនកលក់ (ចំននួ 15នក់) 
3. ែផនកគណេនយយ (ចំននួេ្រចីននក់) 
4. ែផនកគណេនយយស្តុក (ចំននួេ្រចីននក់) 
5. ែផនកទទលួសំភរៈ (ចំននួេ្រចីននក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រគប់មុខតំែណង្រតូវមនបទពិេǒធន៍ចប់ពី ១ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬ បរញិញ ប្រតែដលមនតំៃលេសម ី
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នǕគរ 266 ផ្លូវ 598 សងក ត់ភនេំពញថម ី

ខណ្ឌ ែសនសុខ  Ǎជធនីភនេំពញ
 023 555 2221 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ បរុ ីេបង៉ហួត អុនិេចសម៊និ ខអូលិធឌី ី



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខឧសភ ឆន ២ំ០១២ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ជំនយួករែផនកទីផǜរ (ចំននួ 01នក់) 
2. អនកទទលួេភញȣវ (ចំននួ 05នក់) 
3. ជំនយួករចុងេភ (ចំននួ 05នក់) 
4. អនកេរៀបចំបនទប់ (ចំននួ 01នក់) 
5. អនករត់តុ (ចំននួ 05នក់) 
6. អនកេបីកទ្វ រ និង ទទលួǏ៉លីេភញȣវ (ចំននួ 05នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយភǒចិន និងអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

G   សǁ្ឋ គរ ភនេំពញហ្វេអេវើ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ និងទីផǜរ (ចំននួ 10នក់) 
2. ែផនកជងបង្អូច កញចក់ (ចំននួ 10នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍ចប់ពី ១ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬ បរញិញ ប្រតែដលមនតំៃលេសម ី
 ្រតូវេចះនិយយ និងǕនភǒអង់េគ្លសបន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 230I សងក ត់ទលួសែងក  
 ខណ្ឌ ឬសƞែីកវ  Ǎជធនីភនេំពញ
 095 29 50 77 / 093 92 94 46   

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុZingko Sash & Window  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកសន្តសុិខ និងកមមករ (ចំននួេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវមនកយសមបទមមំនួ 
 មǕយុចប់ពី ១៨-៣៥ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផ្លូវជតិេលខ1 ភូមិបឹងឈូក  
 សងក ត់និេǍធ ខណ្ឌ មនជ័យ  Ǎជធនីភនេំពញ
 088 881 3777 / 098 721 777 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ បរុ ីេបង៉ហួត អុនិេចសម៊និ ខអូលិធឌី ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. Finance Manager (ចំននួ 01នក់) 
2. HR Manager (ចំននួ 01នក់) 
3. Logistic Manager (ចំននួ 01នក់) 

G   េǍងច្រកកតេ់ដរសេំលៀកបពំក ់Perfect Growth Ltd 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 11 ផ្លូវ111 សងក ត់បឹង្រពលឹត 

ខណ្ឌ  7មកǍ  Ǎជធនីភនេំពញ
 017 585 588/092 351 361  

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកសន្តសុិខ (ចំននួ 04នក់) 
2. ែផនកនរម៉ីសǜ (ចំននួេ្រចីននក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍ចប់ពី ១ឆន េំឡងីេទ 

G   អងគរធ ំម៉សǜ  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្តែកប 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកទទលួេភញȣវ (ចំននួ 03នក់) 
2. ែផនកចុងេភ (ចំននួ 02នក់) 
3. ជងេភ្លងី (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍ចប់ពី ១ឆន េំឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នេខត្តែកប
 036 63 88 588 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សǁ្ឋ គរ េវវង៉ƽ់ េខត្តែកប  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. េលខ (ចំននួ 01នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

G   ្រកមុហ៊នុ ទ្វ រមលូ គមឹហួត 

4. Production Manager (ចំននួ 01នក់) 
5. Finance Officer  (ចំននួ 01នក់) 
6. Warehouse Manager (ចំននួ 01នក់) 
7. Purchasing Manager (ចំននួ 01នក់) 
8. IT Officer (ចំននួ 01នក់) 
9. QA (ចំននួ 02នក់) 
10. PPC (ចំននួ 01នក់) 
11. Electrician Officer (ចំននួ 01នក់) 
12. Mechanic (ចំននួ 01នក់) 
13. Sewing Trainer (ចំននួ 05នក់)  
14. Cook  (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 សំǍប់តំែណង Manager មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ៥ឆន េំឡងី 
 សំǍប់តំែណង Officer មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច 3ឆន េំឡងី 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យ
ទក់ទងល្អ 

 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 11 ផ្លូវ 01A សងក ត់ទឹកថ្ល  

ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ
 089 55 03 13 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 656 ផ្លូវ  កមពុជេ្រកម     
 ខណ្ឌ ៧មកǍ  Ǎជធនីភនេំពញ
 017 31 11 14 / 077 55 1111 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខឧសភ ឆន ២ំ០១២ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ និងទីផǜរ (ចំននួេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ែផនកលក់េ្រគឿងសំណង់ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

G   Desor Shop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មិថុន-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ (ចំននួ 01នក់) 
2. ែផនកកមមករឃ្ល ងំ (ចំននួ 05នក់) 
3. ែផនកអនម័យ (ចំននួ 02នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍ចប់ពី ១ឆន េំឡងីេទ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នǕគរ 377 ផ្លូវ 245  ខណ្ឌ ទលួេគក 

Ǎជធនីភនេំពញ
 023 881 668 / 088 777 1203 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ េវងេសងេហង 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនបទពិេǒធន៍ចប់ពី ២ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតូវមនសញញ ប្រតកំុពយូទ័រ 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យ
ទក់ទងល្អ 

 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 26A ផ្លូវ ចំករដូង ខណ្ឌ ដេងក  

Ǎជធនីភនេំពញ
 016 66 50 33 / 099 999 898 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

6 

ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 658B ផ្លូវេលខ 271  
 សងក ត់ផǜរេដីមថកូវ ខណ្ឌ ចំករមន  Ǎជធនីភនេំពញ
 077 777 331 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh 



តេទៅទពំ័របនាōប ់

 

ទំពរ័កំǒន្ត និង្របជញ ្រតូវបនបេងកើតេឡើងកនុងបំណងផ្តល់នូវករ
កំǒន្តǂមែបបលបង្របជញ  េដើមបទីទលួបននូវកររកីǍយ និង
បេងកើនចំេណះជូនមតិ្តអនកǕនទងំអស់។ ្រពឹត្តិប្រតករងរ
សងឃមឹថ ទំពរ័េនះǕចជយួ ផ្តល់ជ្របេយជនែ៍ផនកសតិ្របជញ និង
ករ្រតិះរះិពិចរǁ ជពិេសស ចំេពះមតិ្តអនកǕនǁ ែដលមនិ
ធ្ល បǒ់កលបងេƽះ្រǒយនូវចំេǁទែបបេនះពីមនុមក។  

ទំពរ័កំǒន្ត និង្របជញ េនះមនែលបងេផƞងៗដូចជ ករែស្វងរក
ពកយជភǒអងេ់គ្លស ករេធ្វើចំេǁទជេលខនព្វន្ត ករែស្វងរក
ចំណុចខុសគន  និងែលបងដកេឈើគូសជេដើម។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ 
សូម្របិយមតិ្តអនកǕនទងំអស់ǒកលបងេƽះ្រǒយ និងរកីǍយ
ជមយួែលបងលបង្របជញ  ដូចខងេ្រកម៖ 

ែល្÷ងសូដូគុ (Sodoku Game) 

ចូរបេំពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វឱីយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្÷ងែស្វងរកពាកü្ (Puzzle Game / Grocery store ) 

ចូរបេំពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

Across 
7 cut these from the newspaper to save money 

Down 
1 baggers put groceries in these 
2 food items you buy at a grocery store 
3 special lane for 15 items or less (2 words) 
4 area of a grocery store with beef, chicken, pork, and fish 
(2 words) 
5 has four wheels and holds groceries (2 words) 
6 long row you walk down 
9 worker who uses a cash register 
10 "Cash or ____________ ?" 

8 weigh produce on this 
11 area of a grocery store with milk, cheese, and yogurt (2 
words) 
12 worker who cuts meat 
13 fruit and vegetables 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ែល្÷ងរកចំណុចខុសគាŏ (Find The Differences Game) 

ែល្÷ងផ្គុំេឈើគូស (Puzzle with matches) 

សូមេលាកអ្នកេធ្វើការែស្វងរកនូវចំណុចខុសគាŏទំាង១០ៃនរូបទំាងពីរខាង
េ្រកាម៖ 

េនះជចេម្លីយៈ 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

១. សូមេលាកអ្នករĠកិលេឈើគូសចំនួន៣ 
េដើម÷ីបានកាេរចំនួន ៧េស្មើគាŏ 

២. សូមេលាកអ្នករĠកិលេឈើគូសចំនួន៤ 
េដើម÷ីបានកាេរចំនួន២ 

៣. សូមេលាកអ្នកដកេឈើគូសចំនួន៦
េចញ េដើម÷ីបានកាេរចំនួន៣ 

៥. សូមេលាកអ្នកដកេឈើគូសចំនួន៣េចញ េដើម÷ីបានកាេរចំនួន ៤ 

៤. សូមេលាកអ្នកដកេឈើគូសចំនួន៥
េចញ េដើម÷ីបាន្រតីេកាណចំនួន៥ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំបី្របេភទែដលនងឹ
េចញផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

េរឿងកំែប្លងខ្លី (Short Joke) 

ចេម្លើយកំសាន្ត និង្របាជាŇ (ក្នុងការផɏយេលខ ០២០) 

៦. សូមេលាកអ្នករĠកិលេឈើគូសចំនួន៣
េចញ េដើម÷ីបានកាេរចំនួន៤េស្មើគាŏ 

៧. សូមេលាកអ្នករĠកិលេឈើគូសចំនួន៤ 
េដើម÷ីបាន្រតីេកាណចំនួន៤ និងឆេកាណ
មួយ 

៨. សូមេលាកអ្នករĠកិលេឈើគូសចំនួន៦ 
េដើម÷ីបានចតុេកាណេស្មើចំនួន៦ 

៩. សូមេលាកអ្នកដកេឈើគូសចំនួន៤
េដើម÷ីបាន្រតីេកាណចំនួន៤ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 



ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ ្រពឹត្តិប្រតការងារ 

www.nea.gov.kh 



្រពឹត្តិប្រតការងារ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២១ េចញផɏយ្របចំាែខឧសភា ឆាŏំ២០១៣ 
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