


ឯកឧត្តម េពជ េសាភ័ន  
ឯកឧត្តម  ប៉ុក បាន៉ ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហ ុមី  
ឯកឧត្តម េហង សរួ 

គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 

េលាក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េលាក សួង សងាŕវ ុទ្ធី  
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហងុ េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  សាេម៉ន សុខា 

និពន្ធនាយក 

េលាក គួច សុមាន 
េលាក្រសី លី វ ួចេចង 
េលាក  តំាង េផងរិទ្ធី  

េលាក សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ  

នាយក្រគប់្រគងការផɏ្យ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករបូភាព នងិកុំពü្ទូ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរ ី និង េលាក ែផន រដាŉ  

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិតü្ នងិែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ ការផĀព្វផɏយេនៅក្នុងពពិ័រណ៍ Career Corner III េនៅ CJCC  
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ អបអរសាទរខួបគ្រមប់ពីរឆាŏំរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមខុរេបរ និងការងារ 

សកមមភពថមីៗពកព់័នធនឹងវស័ិយករងរ នងិករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំព័រ ១] 

ជំនញកនងុកែន្លងករងរ [ទំព័រ ៤]      
  ការពនិិតüតាមដាន និងែកត្រមូវសកម្មភាព [ទំព័រ ៤]     
បទបង្ហញែបបនយិយបញចុះបញចូល [ទំព័រ ៦] 
ករបំែប្លងកណំត់េមេរៀនេទជចំេណះដឹង [ទំព័រ ៩] 
ករពនិិតយនិងេ្រជើសេរ ើសǕជពី ឬករងរែដលសម្រសប៖ [ទំព័រ ១២]   
 អ្នក្រគប់្រគងសណា្ឋគារ ម៉ូែតល [ទំព័រ ១២]             
 េមធាវី កម្មសទិ្ធបɐɖ [ទំព័រ ១៤]   
សំេណើ រខុសពីែបបបទ ឬមនិ្រសបǂម្រកមសីលធម៌វជិជ ជីវៈ [ទំព័រ ១៦] 
       ការែស្វងយល់ពតីថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់ពបីɐŖពាកព់័ន្ធនឹងេសចក្តី
 និទានរបស់នាង ចានណ់ា [ទំព័រ១៦] 

កររǎំយកិចចសនយករងរ នងិអតថ្របេយជន៍ែដល្រតូវទទួលបន  [ទំព័រ ២៤]  

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ នងិពត័៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែដលបន្របមលូេƽយ 
 ទីភន កង់រជតមិុខរបរ និងករងរពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខមិថនុ ២០១៣  
 [ទំព័រ ១៩] 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកស្រមប់ែខមថិុន ឆន ២ំ០១៣ ែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិ
មុខរបរ និងករងរ [ទំព័រ ២៩] 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េ ចញ ផɏ យ្រ បចាំែខសីហា  ឆាŏំ២ ០១៣ 

ព័ត៌មន នងិសកមមភព 

កិចច្របជុំបូកសរុបករងររបស ់ទ.ជ.ម.ក 
្របចែំខកកកƽ 

កាលពីៃថ្ងទី០២ សីហា ឆាŏំ២០១៣ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ្របចំាែខកក្កដា 
ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបតីភាព េលាក សាេមន៉ សខុា អនុ្របធានទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធានមជêមណŊលការងារ
ទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។ កិច្ច
្របជំុបូកសរុបេនះបានទទួលលទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 
លទ្ធផលការងារសេ្រមចបាន ៖ 

បានេរៀបចំអនុសĀរណៈៃនការេយាគយលគ់ាŏ (MOU) រវាង្រកុមហុ៊ន HR inc 
(Cambodia) Co., Ltd. និង NEA ជាភាសាែខ្មរ និងភាសាអង់េគ្លស។ 

កំពុងេរៀបចំឯកសារស្រមាប់គេ្រមាង “ Girls’ and Women’s Career 
Perspective & Choices in the Asia-Pacific Region and the Role o f 
Education” េ្រកាមជំនួយហិរញ្ញវត្ថរុបស់អង្គការ UNESCO។ 

កំពុងេធ្វើការសិកɏ និងបេង្កើតទំព័រមគ្គេទសក៍អាជីព (Career Guid-
ance) ស្រមាប់េធ្វើេតស្តសាកល÷ងេទៅេលើបុគ្គលិកលក្ខណៈ ចំណង់
ចំណូលចិត្ត ជំនាញ ការសរេសរ្របវត្តិរូបសេង្ខប លិខិតអម និងការេរៀបចំ
ខ្លួនមុនេធ្វើការសមាŒសន៍ស្រមាប់អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើបានចំនួន ៦៥ %។ 
បានេរៀបចលំខិតិចនំនួដចូខាងេ្រកាម ៖ 

លិខិតសំេណើសុំផ្តល់កិច្ចសហការ និងផ្តល់កែន្លងេធ្វើកម្មសិកɏដល់
សិសĀ-និសĀិត េនៅតាមបណា្ដ្រកុមហុ៊ន សហ្រគាស អង្គការ វិទɎសាŌន 
និង្រគឹះសាŌនឯកជននានា។ 

លិខិតចុះបំេពញេបសកកម្មេទៅេខត្តកំពង់ចាម (ៃថ្ងទី០១-០៤) េដើម÷ី

សិកɏ និងពិនិតüទីតំាងស្រមាប់បេង្កើតមជêមណŊលការងារ។ 
លខិតិេឆ្លើយតបចំនួន ០២ ៖ 

លិខិតស្ដីអំពី “  ការបំេពញបញ្ជីសំនួរស្រមាប់ការវាយតៃម្លថាŏក់ជាតិ
របស់កម្ពុជា ៃនការអនុវត្ត ន៍ែផនការលម្អិត ASCC” ជូនឯកឧត្តមអគ្គ-
នាយកការងារ និងជា្របធាន្រកុមការងារអន្ដរជាតិវសិយ័ការងារៃន្រកសងួ
ការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ 

លខិតិស្ដីអំពី “ការេស្នើសុំចូលជាសមាជិកស្រមាប់ឆាŏំ២០១៤” េទៅសមាគម
ផ្តល់េសវាការងារសាធារណៈពិភពេលាក (WAPRS) 

បានេធ ្វើការផĀព ្វផɏយបេង ្កើនការយលដ់ងឹជាសាធារណៈ ដចូខាងេ្រកាម ៖ 
បានេរៀបចំចង្រកងផលិត និងចាក់ផɏយនូវកម្មវិធី “ នាទទីផីɏរការងារ 

នងិមខុរបរ ”  ចំនួន ០៤ វġលុ (វġលុ ៤៥ - ៤៨) េនៅសាŌនីយ៍ទូរទសĀន៍ចំនួន 
១០ (CNC ទូរទសĀន៍បុ៉ស្តិ៍េលខ៣ បុ៉ស្តិ៍េលខ៥  បុ៉ស្តិ៍េលខ៩ បាយ័ន 
អបĀរា អាសុីអាេគ្នយ៍ ទូរទសĀន៍ជាតិកម្ពុជា ទូរទសĀន៍ែខĀកាបរាជធានីភ្នំេព-
ញ និងែខĀកាបកម្ពុជា) សរុបចំនួន ៤០ ដង។ 

សកម្មភាពេ្រតៀមេរៀបចំេធ្វើ “  ពពិរ័ណក៍ារងារថាŏកជ់ាតឆិា ŏ២ំ០១៣ ”   នា
ៃថ្ងទី០២-០៣ ែខវិច្ឆិកាខាងមុខ   េនៅមជêមណŊលសន្និបាត និងពិព័រណ៍
េកាះេព្រជ 

ៃថ្ងទី១២ ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១៣ បានចុះេធ្វើការទំនាក់ទំនង និងពិនិតü
េមើលទីតំាងស្រមាប់េ្រតៀមេរៀបចំេធ្វើពិព័រណ៍ការងារថាŏក់ជាតិឆាŏំ២០១៣  

បានេរៀបចំពិព័រណ៍េ្រជើសេរីសកម្មករ-កម្មការនីិចំនួន ០១ េនៅេខត្តកណា្ដល 
ែដលមានអ្នកចូលរូមចំនួន ២៣ នាក់។ 

ៃថ្ងទី២៨ ែខមិថុនា ឆាŏំ២០១៣ បានេរៀបចំេធ្វើពិព័រណ៍ចល័ត េនៅវិទɎ-
សាŌនជាតិពហុបេច្ចកេទសៃនកម្ពុជា (NPIC) ក្នុងេគាលបំណង
ផĀព្វផɏយពីគេ្រមាងរបស់អង្គការ SIDA េដើម÷ីចុះេឈាœះអ្នកែដលមានបំ-
ណងចង់ែស្វងរកកែន្លងេធ្វើកម្មសិកɏ ែដលទទួលបានលទ្ធផល និសĀិត
ចូលទសĀនាស្តង់ ចំនួន ២៩ នាក់ (្រស ី១២ នាក់) ែចកខិតប័ណ្ណគេ្រមាង
ចំនួន ៥០ សន្លឹក ែចក្រពឹត្តិប្រតការងារ ចំនួន ០៥ កɍល ទទួលបាន
ទ្រមង់ចុះេឈាœះែដលបានបំេពញរួច ចំនួន ១៧ សន្លឹក 

បានសហការជាមួយេលាក Shizuo Kato អ្នកជំនាញការស្ម្័រគចិត្តរបសអ់ង្គ-
ការ JICA េដើម÷ផីលិតជាបទបងាŖញវីេដអូទាក់ទងនឹង្រកុមហុ៊នជបុ៉ន ជា
ពិេស្រកុមហុ៊ន Minebea (Cambodia) Co., Ltd។ 

បានេរៀបចំបទយកការណ៍ស្រមាប់ផĀព្វផɏយក្នុងកម្មវិធី “ នាទទីផីɏរការ

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 



ងារ នងិមខុរបរ ”   របស់ NEA ែដលមាន្របធានបទចំនួន ០៤ ស្តីអំពី ៖  
វិធីសា្រស្តែស្វងរកការងារេធ្វើ និងការេ្រតៀមខ្លួនចូលទីផɏរការងារ

 (Vol.៤៥) 
ឱកាសការងារេនៅ្រកុមហុ៊នផលិត្រសាទឹកេតាŏត CONFIREL   

 (Vol.៤៦) 
ឱកាសការងារសមរមüេនៅ្រកុមហុ៊នផលិតទឹកបរិសុទ្ធ Oral  

 (Vol.៤៧) 
ឱកាសការងារ និងការអភិវឌðជំនាញេនៅ្រកុមហុ៊នផលិតថាŏំេពទü PPM 

  (Vol.៤៨) 
 បានេធ្វើការទំនាក់ទំនងជាមួយជនចំណាក្រសកុែដលធាŔប់មានបទពិេសាធន៍

មិនល្អក្នងុការេធ្វើចំណាក្រសុកេដាយខសុចɍប់ េដើម÷ីេរៀបចំថតជាបទយក
ការណ៍ស្រមាប់ផĀព្វផɏយក្នុងនាទី “  ទផីɏរការងារ នងិមខុរបរ ” របស់ 
NEA។ 

 បានេរៀបចំថតនូវសងាŕក់ផលិតកម្ម និងសមាŒសន៍ជាមួយតំណាង្រកុម
ហុ៊នជបុ៉ន Soon-West េនៅតំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសសភ្នំេពញ (PPSEZ)។ 

 បានទំនាក់ទំនងជាមួយ្រកុមហុ៊នផលិតែខĀេភ្លើងរបស់កូេរġ KTC េដើម÷ីេរៀប 
ចំថតនូវសងាŕក់ផលិតកម្ម និងសមាŒសន៍ជាមួយអ្នកតំណាង្រកុមហុ៊ន។ 
បានេរៀបចចំលូរមួសកិា ្ខសាលា នងិវគ ្គបណ្ដះុបណា្ដល ដចូខាងេ្រកាម ៖ 
ៃថ្ងទី២៣ ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូល

រួមសិកា្ខសាលាស្តីអំពី   “  the Community-Based Enterprise 
Development (C-BED) methodology and training tools” 
េនៅសណា្ឋគារភ្នំេពញ 

ៃថ្ងទី ១៥-១៧ ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០១ នាក់ 
បានចូលរួមសិកា្ខសាលាស្តីអំពី “  ការសិកɏ្រសាវ្រជាវេលើជំនាញអគ្គ-ិ
សនីេអឡិច្រតូនិច ”   េនៅវិទɎសាŌនជាតិបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចកេទស 
(NTTI) 

ៃថ្ងទី១០ ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០២ នាក់ បានចូល
រួមេវទិកាពិភាកɏជាមួយ តំណាងអង្គការេខមរា៉កម្ពជុាស្តីអំពី “  កិច្ច-
សន្ទនាែផ្នកឯកជន េដើម÷ីបេង្កើនឱកាសការងារដល់ពលករចំណាក
្រសុក”   េនៅសាល្របជំុ NEA។ 

ៃថ្ងទី០៤-០៥ ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១៣ បានសហការជាមួយអ្នកជំនាញ
ការែផ្នកផលិតវីេដអូរបស់    ទីភាŏក់ងារសហ្របតិបត្តិការអន្តរជាតិជបុ៉ន 
(JICA) េដើម÷ីបេង្កើតវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលស្តីអំពី “ ការចង្រកងផលិតវីេដ
អូឯកសារ”   ។ 

បានចលូរមួ្របជ ុពំភិាកɏការងារ ដចូខាងេ្រកាម ៖ 
បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏការងារ ជាមួយអ្នកជំនាញការ្របព័ន្ធ ព័ត៌មាន

ទីផɏរការងាររបស់្របេទស   Sweden េដើម÷ីបេង្កើត LMI Forecasting 
model។ 

ៃថ្ងទី២២ ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្ត ីNEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូលរមួ្របជំុ
ពិភាកɏការងារជាមួយតំណាងអង្គការ JICA ស្តអំីពី “  ការែស្វងយល់ពីេសវា

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េ ចញ ផɏ យ្រ បចាំែខសីហា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ការងាររបស ់ NEA និងការេស្នើសុឱំü NEA ជួយផ្គត់ផ្គង់កមាŔំងពលកម្មដល់វនិិ
េយាគិនជបុ៉នេនៅកម្ពុជា ”   ។  

ៃថ្ងទី០៩ ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្ត ីNEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូលរមួ្របជំុ
ពិភាកɏការងារជាមួយ្រកុមនិសĀិតែដលដឹកនំាេដាយអង្គការ Asia Foun-
dation ស្ដីអំពី “ការែស្វងយល់អំពីេសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរ
ការងាររបស់ NEA”។ 
បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទំាង០៥ ែផ្នក

ទំាង០៤ និង្រកុមការងារនីមួយៗរួចមក េលាកអនុ្របធានបានផ្តល់អនុសាសន៍ 
និងផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកំពុងមានផងែដរ។ ជាចុង
េ្រកាយេលាកអនុ្របធានបានេកាតសរេសើរ និងវាយតៃម្លខ្ពស់ចំេពាះការអនុវត្ត
ការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្ត
នូវឆន្ទៈពុះពារអនុវត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ីចូលរួមចំែណក
ទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនុវត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៣េនះ៕ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

កាលពីៃថ្ងទី១០ 
ែខសីហា ឆ្នំា២០១៣ 
េនៅសាលមជêមណŊល
សហ្របតិបត្តិការកម្ពុ-
ជា-ជបុ៉នមជêមណŊល
ការងាររាជធានីភ្នំេពញ 
េ្រកាមការែណនាំពីទី-
ភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ បានេរៀបចំេអាយមានជាបញ្ជររបស់ខ្លួនេដើម÷ីផ្តល់
េសវាដល់សាធារណៈជនទូេទៅែដលមានបំណងែស្វងរកការងារេធ្វើ ក៏ដូចជា
្រកុមហុ៊ន សហ្រគាស សាŌប័នេផĀងៗេទៀតែដលមានត្រមូវការកមាŔំងពលកម្ម 
និងអ្នកផ្តល់ការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល រួមទំាងអ្នកែស្វងរកការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដ-
លនានា។ 

េនៅក្នុងពិធីពិព័រណ៍េនះ្រកុមការងារមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ
បានខតិខ្ំរបឹងែ្របងបំេពញភារកិច្ច និងតួនាទីរបស់ខ្លួនយា៉ងសកម្ម ជាលទ្ធផល
ែដល្រកុមការងារមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ បានទទួលបាន្របវត្តិរូប
សេង្ខប និងទ្រមង់ចុះេឈាœះរបស់អ្នកែដលមានបំណងែស្វងរកការងារេធ្វើចំនួន ១៦
ចɍប់ បានផ្តលក់ារ្របឹកɏេយាបល់ចំនួន ១៨ នាក់ បានែណនំាេសវាទូេទៅរបស់
មជêមណŊលការងារចំនួន៥៨ នាក់បានែចកប័ណ្ណផĀព្វផɏយពីេសវាNEA ចំនួន 
២០០ សន្លឹក ប័ណ្ណផĀព្វផɏយរបស់គំេរាងSidaចំនួន ១០០ សន្លឹក ្រពឹត្តិប្រត
ការងារចំនួន ៤០្រពឹត្តិប្រត ឯកសារជូននិេយាជកែដលបានចូលរួម (Kits)ចំនួន 
២០ ចɍប់ និងទទួលអ្នកចូលរមួទសĀនាស្តង់្របមាណ ២០០នាក់។ 

ម្រន្តីរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញនិងខិតខំបន្តផ្តល់ជូនបេ្រមើ  

លទធផលករងរកនុ ងពិពរ័ណ៍ករងរ”JCI Career Corner 
III”របស់មជឈមណ្ឌ លករងរǍជធនីភនំេពញ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េ ចញ ផɏ យ្រ បចាំែខសីហា  ឆាŏំ២ ០១៣ 
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វគគែណន ំស្តីអំពីករសរេសរ CV និង Cover Letter 
រេបៀបរបបៃនករសមភ សន៍ និងករ្របឹកǜេយបល ់

កាលពីៃថ្ងទី១៣ ែខសីហា ឆ្នំា២០១៣មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ
បានេធ្វើបទបងាŖញពីេសវាព័ត៌មានទីផɏរការងារ រេបៀបៃនការសរេសរ CV និង 
Cover Letter និងការេ្រតៀមខ្លួនមុនសមាŒសន៍ ជាពិេសសការ្របឹកɏេយាបល់
អំពីការឈានចូលទីផɏរការងារ ដល់និសĀិតៃន្រគិះសាŌនសិកɏ ចំនួន ០៥រួម
មាន៖ សាកលវិទɎល័យភូមិន្ទនីតិសា្រស្ត និងវិទɎសា្រស្តេសដ្ឋកិច្ចសាកល
វិទɎល័យភូមិន្ទភ្នំេពញ សាកលវិទɎល័យជាតិ្រគប់្រគង និងសាកលវិទɎល័យ
េវេស្ទើនែដលមាននិសĀិតចូលរួម សរុបចំនួន ១២នាក់ ។ 

ជាលទ្ធផល្រកុមការងារេយើងបានែចកជូន្រពឹត្តប្រតការងារ ចំនួន ១២
កɍល និងខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយដល់និសĀិតែដលបានចូលរួម្រពមជាមួយការ
ចាប់អារម្មណ៍យា៉ងខ្លំាងពីសំណាក់និសĀិត ែដលេនះជាកមាŔំងមួយជួយេអាយ 
ម្រនី្តរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញខិតខំបន្តផ្តល់ជូនបេ្រមើ និងផĀព្វ -
ផɏយយា៉ងសកម្មេទៅេទៀតដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវាទំាងអស់នូវេសវារបសខ់្លនួ្របក-
បេដាយ្របសទិ្ធភាពេនៅៃថ្ងអនាគត់ ។ 

និងផĀព្វផɏយយា៉ងសកម្មេទៅេទៀតដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវាទំាងអស់នូវ
េសវារបស់ខ្លួន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង្រកមសីលធម៌វិជាņជីវៈ។ 

 



អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង និង លី ǂǍ។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនងុ «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ។  

មគគេទសក៍Ǖជពី 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េ ចញ ផɏ យ្រ បចាំែខសីហា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ជំនញ 

៣២ 
ករពិនិតយǂមƽន និង
ករែកត្រមូវសកមមភព 

(Monitoring & Correcting Performance) 

 េហតុអ្វីបនជមនុសƞែតងែតេទជួបេវជជបណ្ឌិ តេដើមបពិីន-ិ
តយេមើលសុខភព និងǍងកយǍល់ឆន  ំ ឬក៏ែតងែតយក       
រថយន្តេទ្រតួតពិនិតយេនយនƽ្ឋ ន? អនកទងំេនះចងដ់ឹងឲយ
ចបស់ថ្របព័ន្ឋដំេណើ រករ្រប្រពឹត្តេទេƽយរលូនǂមលនំ ំ
ជធមមǂ។ ករណីខ្លះ ្របព័ន្ឋភគេ្រចើនមិនដំេណើ រករ្រសប
ǂមអ្វីែដលបនរពឹំងទុកេនះេទ។ វធិីែដលǕចេƽះ្រǒយ
បញ្ហ ទងំេនះគឺ ករពិនិតយេមើលេលើ្របព័ន្ឋេនះឲយបនេទៀង
ទត់។ បនទ ប់ពីបនរកេឃើញបញ្ហ រួចេហើយ អនកចប់េផ្តើម
េƽះ្រǒយបញ្ហ ទងំេនះǂមលƽំប់លេំƽយ។ ករǂម
ƽន និងករែកត្រមូវសកមមភពជប់ពក់ព័នធកិចចករមួយ 
ចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

អធិការ    អ្នកេធ្វើគេ្រមាងហិរញ្ញវត្ថុ  
្រគូរបេ្រងៀន   អ្នក្រគប់្រគងការសាងសង ់
វិស្វករ    និពន្ធនាយក 
អ្នក្រគប់្រគងផលិតផលេរាងច្រក 

 Ǖជីពែដល្រតវូករជំនញៃនករពនិិតយǂមƽន នងិែកត្រមវូ... 

 េធ្វើអត្តសɐɖណកម្ម ឬកំណត់អំពីនិនាŏការៃន្របព័ន្ធដំេណើរការ     
សកម្មភាព 
 ពɎករណ៍ពីផលប៉ះពាល់របស់សកម្មភាពចំេពាះ្របព័ន្ឋ 
 ទទួលដឹងនូវការផាŔស់ប្តូរេនៅក្នុងតួនាទីរបស់្របព័ន្ឋ 
បេង្កើតការស្រមបស្រមួលេដើម÷ីែកែ្របសកម្មភាព ឬការ្រប្រពឹត្ត 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 
 ភពខ្ល ងំរបស់ǒថ ប័នមួយគឺ សំេǮដល់្របព័ន្ឋ្រគប់្រគង
មនដំេណើ រករល្អ។ េនេពលែដល្របព័ន្ឋ្រគប់្រគងធ្ល ក់ចុះ
Ǖចបǁ្ត លឲយមនលទធផលǕ្រកក់។ ឧទហរណ៍ ្របសិន 
ជបុគគលកិ-កមមករមិនអនុវត្តǂមបេចចកេទស ឬ្របព័នធសុវតថិ

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



&K* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េ ចញ ផɏ យ្រ បចាំែខសីហា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ភពេនះ Ǖចបǁ្ត លឲយមនករេថ្ល ះេធ្ល យ ឬេ្រគះថន ក់
ដល់ខ្លួនឯងនិងអនកដៃទ។ 
 និេយជកមិនǕច្រគន់ែតដេំឡើង្របព័ន្ឋអ្វីមួយរួចេហើយ
ទុកេចលមិនរវល់េអើេពើេនះេទ ពីេ្រពះកលǁ ្របព័ន្ឋ
កន់ែតសំខន់ ករǂមƽននិងែថទកំ៏កន់ែតមនភព
ចបំច់ផងែដរ។ ចំេពះបញ្ហ ǂមƽន្របព័ន្ឋ អនក្រគប់្រគង
ែតងែតេ្របȣបេធៀបលទធផលេទនឹងខន តគំរូ។ ខន តគំរូជលទធ
ផលែដលបេងកើតេឡើងេƽយ្របព័នធេនេពលែដលអ្វីៗទងំ
អស់ដំេណើ រករបនល្អ្របេសើរ។  ឧទហរណ៍  េǍងច្រកផលតិ
សករ្រគប់មួយមនលទធភពផលតិបនសករសូកូǔ១០,០០០
្រគប់កនុងមួយៃថងេដើមបែីចកចយេទកនុងទីផǜរ។ ប៉ុ ែន្ត ្របសិន
េបើេពលមួយលទធភពផលតិបន្រតឹមែត ៧,០០០ ្រគប់កនុង    
រយៈេពល១សប្ត ហ៍ េនះបញជ ក់ថ្របព័នធដំេណើ រករមន
បញ្ហ  ពីេ្រពះមិនǕចផគត់ផគង់សករសូកូǔ្រគប់្រគន់ǂមត្រមូវ
ករ។ ដូេចនះ ករលក់នឹងថយចុះ េហើយ្របក់ចំេណញក៏
បត់បង់ផងែដរ។ ករណីេនះ និេយជក និងបុគគលកិទទួល
ខុស្រតូវមនភរៈពិនិតយǂមƽន្របព័នធនិងដំេណើ រករផលតិ 
េដើមបរីះិរកដំេǁះ្រǒយឲយបនទន់េពលេវǎ។ 
 ជករពិត ករែស្វងរកបញ្ហ គឺជដំេǁះ្រǒយមួយ 
េហើយករេƽះ្រǒយគឺជដំេǁះ្រǒយមួយេទៀត។ ន-ិ
េយជិតែដលេមើលេឃើញពីបញ្ហ  និងដឹងពីវធិីែដលǕច
បេញចȣសបញ្ហ ទងំេនះកុំឲយេកើតមន ពិតជមនតៃម្លខ្ល ងំ
ǁស់ស្រមប់និេយជក។ និេយជិតទងំេនះជួយនេិយជក
របស់ពួកេគកនុងករកត់បនថយេ្រគះអកុសល បញ្ហ អសកមម 
និងករខតបង់ជេរៀងǍល់ៃថង។ 

ករបេងកើតជំនញៃនករពិនិតយǂមƽន និង.... 
 េគǕចែស្វងរកឱកសេនកនុងករេ្របើ្របសកុ់ំពយូទ័រ ǂមរយៈ
ករអប់រ ំ និងកនុងសកមមភពននដូចខងេ្រកម៖ 

ការសិកɏពិនិតüសាŌនភាពេផĀងៗែដលបានេកើតេឡើងេនៅក្នុង
្របវត្តិសា្រស្តែដល្របព័ន្ធអ្វីមួយឈប់មានដំេណើរការ ឧទាហរណ៍ 
េតើធាŔប់មានករណីែដល្របព័ន្ធការពារេ្រគាះធម្មជាតិមិនដំេណើរ
ការែដរឬេទ េនៅេពលមានេ្រគាះមហន្តរាយេកើតេឡើងេនៅក្នុង
ពិភពេលាក? េតើអ្នកទទួលខសុ្រតូវពិនិតü្របព័ន្ធេនាះមាន
ដំេណាះ្រសាយែបបណាែដរ? 

េរៀនមុខវិជាņវិទɎសា្រស្ត េដើម÷ីបេង្កើនចំេណះដឹងពាក់ព័ន្ធការេ្របើ
្របាស់បេច្ចកេទសែបបវិទɎសា្រស្តែដលមានក្នុងពភិពេលាក។ 

ŁũĠЮ₣̨ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 
សិកɏអំពី្របព័ន្ធេនៅក្នុងសាលារបស់អ្នក េដើម÷ីចង់ដឹងអំពីរយៈ

េពល និងមូលេហតុែដល្រតូវបានបេង្កើតេឡើង។ េតើអ្នកអាចរក
េឃើញគុណវិបត្តិ ឬចំណុចខ្វះខាតេនៅក្នុង្របព័ន្ធេនះែដរឬេទ? 
េមើលពីរេបៀបែដល្រប្រពឹត្តេទៅក្នុងរយៈេពលពីរ បីសបាŋហ៍។ េតើ
្របព័ន្ធេនាះដំេណើរការេទៅបានល្អេនៅេពលណា? មូលេហតុអ្វី? 
េតើ្របព័ន្ធដំេណើរការបានល្អេនៅេពលែដលមនុសĀេ្របើ្របាស់ ឬក៏
ដំេណើរការមិនល្អេនៅេពលអ្នកដៃទេ្របើ្របាស់? 

សរីរាង្គកាយរបស់មនុសĀគឺផ្ទុកេពញេទៅេដាយ្របព័ន្ធជាេ្រចើនែផ្នក 
ដូចជា ្របព័ន្ធរĠលាយអាហារ ្របព័ន្ធ្របសាទ ្របពន័្ធដេង្ហើម។ សូម
េ្រជើសេរីស្របព័ន្ធមួយ េហើយសិកɏពិនិតüឲüបានសុីជេ្រមៅតាម
មេធɎបាយេផĀងៗ។ េតើអ្នកេធ្វើដូចេម្តចេដើម÷ីដឹងថា្របព័ន្ធទំាង
េនាះដំេណើរការបាន្រតឹម្រតូវ? េតើអ្នកអាចេធ្វើឲü្របព័ន្ធទំាងេនាះ
េធ្វើការឲüកាន់ែតល្អជាងមុនបានែដរឬេទ? 

កត់ចំណាំអំពី្របព័ន្ធឬវិធីែដល្រគួសាររបស់អ្នកបំេពញកចិ្ចការ។ 
េតើអ្នកណាជាអ្នកទទួលខុស្រតូវក្នុងការតាមដាន្របពន័្ធទំាង
េនះ? េតើមានេពលេវលាែដល្របព័ន្ធទំាងេនះមិនដំេណើរការែដរ
ឬេទ? េតើមានអ្វីេកើតេឡើងេនៅេពល្របព័ន្ធមិនមានភាពរលូន? 
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អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមស្តពីីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនងុ  
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងេƽយេម្រតី។  

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើ ទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េ ចញ ផɏ យ្រ បចាំែខសីហា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ការេរៀបចំបទបងាŖញែបបបញ្ចុះបញ្ចូល 
េសចក្តីេផ្តើមរបស់បទបង្ហាញ 
 ករេរៀបចំេសចក្តីេផ្តើមេដើមបបីង្ហ ញ្របធនបទ្រតូវេគរព
ǂមេគលករណ៍សំខន់បួនែបបគឺៈ ករទក់ទញនិងរកǜ
ចំǁប់Ǖរមមណ៍របស់អនកǒ្ត ប់, ផǜរភជ ប់ទំនកទ់ំនងជ
មួយអនកេធ្វើបទបង្ហ ញ, ផǜរភជ ប់្របធនបទជមួយអនកǒ្ត ប ់
និងករពិនិតយេលើលហូំររបស់បទបង្ហ ញ។  
េសចក្តបីញ្ចប់របស់បទបង្ហាញ 
 េសចក្តីបញចប់របស់បទបង្ហ ញែបបបញចុ ះបញចូល្រតូវផǜរ
ភជ ប់ជមួយេគលបំណងរបស់្របធនបទ ែដលចត់ថជ
ដំǁក់កលចុងេ្រកយេដើមបភីជ ប់ទំនក់ទនំងរǏង្របធនជ
មួយអនកǒ្ត ប។់  
ការេ្រជើសេរីសវធិីស្រមាប់បទបង្ហាញ 
 ការបងាŖញ្របធាបបទតាមវធិេីហត ុ នងិផលៈ វធិីេនះǕច
បង្ហ ញពីគុណសមបតិ្ត និងគុណវបិត្តិរបស់បញ្ហ ែដលេលើក
មកបក្រǒយេƽយេរៀបǍប់ពីេហតុផលែដលគួរទទួលយក
និងផ្តល់នូវគំនិតគ្ំរទមួយចំនួនេដើមបជីំរុញឲយមនករទទួល

យកទសƞនៈឬព័ត៌មនែដលបនបង្ហ ញ។  
 ការបងាŖញ្របធាបបទតាមវធិបីɐ Ŗ នងិដេំណាះ្រសាយៈ 
វធិីេនះដំបូងបផុំត្រតូវែតបង្ហ ញបញ្ហ ែដល្រតូវករដំេǁះ
្រǒយជចបំច់។ មយ៉ងេទៀតក៏ចង់ទក់ទញអនកǒ្ត ប់ឲយគ ំ
្រទគំនិតឬដំេǁះ្រǒយែដលបនេលើកេឡើងេនះផងែដរ។ 
ចំណុចសំខន់ស្រមប់វធិីេនះគឺ (១) ចប់េផ្តើមេƽយទញ
Ǖរមមណ៍អនកǒ្ត ប់ឲយេផ្ត តេលើ្របធនបទ។ (២) បេងកើតនូវ
ភពចបំច់ែដលមនទំនក់ទំនងជមួយ្របធនបទ។ (៣) ត
បង្ហ ញថសំេណើ រេនះនឹងផ្តល់ទំនុកចិត្តដល់អនកǒ្ត ប់ក្រមតិ
ǁ។ (៤) រេំលចនូវដំេǁះ្រǒយǂមវធិីែដលǕចឲយអនក
ǒ្ត ប់ងយយល់ និងចូលរួមចំែណកដល់ចប់។ (៥) គូស
បញជ ក់អំពីគន្លឹះែដលអនកǒ្ត បǕ់ចចូលរួមបេងកើតឲយដំេǁះ
្រǒយក្ល យជករពិត។ 

យុទ្ធសា្រស្តក្នុងការនិយាយបញ្ចុះបញ្ចូល 
ការបញ្ចុះបញ្ចូលេដោយមានសង្គតិភាព 
 េគលករណ៍ដំបូងបំផុតកនុងករេធ្វើបទបង្ហ ញេនះគឺ ្រតូវ
េធ្វើឲយមនសងគតិភព មនន័យថអនកǒ្ត ប់ចូលចិត្តចង់ប្តូ រ    

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េ ចញ ផɏ យ្រ បចាំែខសីហា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទសƞនៈឬគំនិតǂមករបញចុ ះបញចូលរបស់អនកេធ្វើបទបង្ហ ញ 
្របសិនគំនិតេនះមនភព្របទក់្របទងគន ដូចអ្វីែដលមនពី
មុនមក្រǒប។់ មនុសƞេ្រចើនចូលចិត្តគនំិតអ្វីែដលេមើលេទ
Ǔក់រួម្រសបេទនឹងអ្វីែដលេគធ្ល ប់បនដឹងពីមុនមក។ ដូេចនះ
អនកេធ្វើបទបង្ហ ញ្រតូវេចះភជ ប់នូវចំណុចគន្លឹះេទនឹងអ្វីែដល
មនពីមុនមក្រǒប់។  
ការបញ្ចុះបញ្ចូលេដោយឲüផ្លាស់ប្តូរតចិតចួជាសនĀមឹ  ៗ
 េគលករណ៍ទី២ គឺករបញចុ ះបញចូលឲយមនករផ្ល ស់ប្តូ រ
តិចតួចប៉ុ ែន្តបន្តជដǍប មនន័យថអនកǒ្ត ប់មនទំេនរ
ទទួលយកឬផ្ល សប់្តូ រឥរយិបថពួកេគ ្របសនិេបើករបញចុ ះ
បញចូលេនះសំេǮផ្ល ស់ប្តូ រកនុងក្រមិតតិចតួច ជជងករផ្ល ស់
ប្តូ រែដលមនក្រមិតធេំធង។ ដូេចនះមិនគួរនិយយបញចុ ះ
បញចូលឲយមនករែ្រប្របួលខ្ល ងំេពកេនះេទ េ្រពះនឲំយអនក
ǒ្ត ប់ពិបកទទួលយក។  
ការបញ្ចុះបញ្ចូលេដើម÷ីផល្របេយោជន ៍
 េគលករណ៍ទី៣ អនកǒ្ត ប់មនទំេនរផ្ល ស់ប្តូ រឥរយិបថ
ចំេពះអ្វីែដលផ្តល់ផល្របេយជន៍េ្រចើនជងករចំǁយ។ 
សូមǒកលបងគិតǂមវធិីǒ្រស្តករចំǁយ នងិផល
ចំេណញ ឧទហរណ៍្របសិនេបើអនកទិញរបស់េ្របើ្របស់អ្វី
មួយ េតើបនគិតចបស់េហើយឬេនអំពីអតថ្របេយជន៍ែដល
នឹងទទួលបនពីវតថុ េនះ។ មនន័យថ វតថុេនះនឹងេ្របើេទ
េហើយមន្របេយជន៍សមǂមតៃម្លែដលទិញែដរឬេទ? 
 ចំែណកករេធ្វើបទបង្ហ ញវញិ េតើអនកបនចំǁយេពល
េវǎ កម្ល ងំ ករ្រǒវ្រជវ និងជំនញេ្រចើនប៉ុǁ្ណ េដើមប ី
េរៀបចំកិចចករ? េតើលទធផលែដលអនកǒ្ត បទ់ទួលបនវញិមន
ភពសមម្រតជមួយគន ក្រមតិǁែដរ?  
ការបញ្ចុះបញ្ចូល្រសបតាមេសចក្តី្រតូវការ 
 េគលករណ៍ទី៤ អនកǒ្ត ប់មនបំណងផ្ល ស់ប្តូ រឥរយិបថ 
ឬជំហររបស់េគ កលǁករផ្ល ស់ប្តូ រេនះ្រសបǂមត្រមូវ
ករអ្វីមយ៉ងរបស់េគ។ ត្រមូវកររបស់មនុសƞមនេ្រចើន្របេភទ

ǂមƾនុ្រកមដូចជ៖ 
 • ត្រមវូការស្រមាបស់ររីាង ្គៈ ខüលដ់កដេង្ហើម, ចំណីអាហារ, ទឹក
សាŗត, និងទីកែន្លងសាŏក់េនៅឬស្រមាក។ 
 • ត្រមវូការែផ ្នកសវុត ្ថភិាពៈ សុវត្ថិភាពែផ្នករាងកាយ និងផ្លូវចិត្ត។ 
 • ត្រមវូការេសចក ្ត្ីរសឡាញៈ់ ការយល់្រពម និងការរាប់អាន។ 

 • ត្រមវូការេល ើកទកឹចតិ ្តៈ ការទទួលសា្គល់ និងការេគារពខ្លួនឯង។ 
 • ត្រមវូការការពតិស្រមាបខ់ ្លនួឯងៈ ការខិតខំសេ្រមចកិច្ចការ។ 

 េហតុេនះ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញǕចវភិគអំពីេសចក្តី្រតូវករ
របស់អនកǒ្ត ប់ǂមករណីជក់ǎក់នីមួយៗ។ េតើេគ្រតូវករ
ករងរ? ្របក់? ករែថទសុំខភព? សុខុមលភពសងគម? 
បនទ ប់ពីដឹងអំពីត្រមូវករេហើយ អនកǕចេរៀបចំព័តម៌ន និង
ខ្លឹមǒរបញចុ ះបញចូលឲយ្រតូវǂមេសចក្តីចបំច់េនះ។ 

្រកមសីលធម៌ 
ក្នុងការនិយាយបញ្ចុះបញ្ចូល 

 និយាយេទៅកាន់មនសុĀ្ែដលទុកចតិ្តៈ បទបង្ហ ញែដលល្អ និង
្រប្រពឹត្តេទេƽយរលូនគឺមិនǕច្រគប្់រគងនូវǕថ៌កំបងំ និង
ករពិតបនេនះេទ។ អនកǒ្ត ប្់រតូវករេផ្ត តǕរមមណ៍ចំេពះ
មនុសƞែដលេគទុកចិត្ត េហើយអនកនយិយ្រតូវបង្ហ ញនូវ
ចំេណះដឹងែដលេមើលេទមនខ្លឹមǒរ និងភពេជឿជក។់ 
 វិភាគ និងវាយតៃម្លព័ត៌មានេដោយេហតុផល, ការពិត និងអត្ថ្របេយោជន៍
ចំេពោះរូបអ្នកនិងមនុសĀ្ជុំវិញខ្លួនៈ អនកលក់ឥǏ៉ន់ភគេ្រចើនខិតខំ
ពពយនយេƽយឲយមនុសƞទិញឥǏ៉ន់ភ្ល មៗ មិនចបំច់គិត
យូរ ពីេ្រពះេបើមនេពលគិតយូរេនះអនកទិញទំនងជមន
េហតុផលេផƞងៗកនុងករប្តូ រចិត្តទិញ ឬមិនទិញ។ ដូេចនះអនក
និយយក៏ចងឲ់យព័ត៌មនរបសខ់្លួនទទួលយកពីសំǁក់អនក
ǒ្ត ប់េƽយមិនចបំច់មនេហតុផលេ្រចើនេនះែដរ។
កសាងទំនុកចិត្តអ្នកស្តាប់ចំេពោះព័ត៌មានៈ បទបង្ហ ញនឹងមនលកខ-
ណៈកន់ែតបញចុ ះបញចូលែថមេទៀត្របសិនអនកេធ្វើបទបង្ហ ញ
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េ ចញ ផɏ យ្រ បចាំែខសីហា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

បនកǒងកិត្តិនមេƽយផ្តល់នូវព័ត៌មនែដលគួរេជឿទុកចិត្ត
នេពលកន្លងមក។ អនកǒ្ត ប់នឹងគ្ំរទបែនថមេទៀតនូវព័ត៌មន
ǁែដល្រតឹម្រតូវេហើយមន្របេយជន៍ដល់រូបេគ។
 ្រតូវែតមានឥរយិាបថេគោរពចំេពោះអ្នកស្តាប់បទបង្ហាញៈ ្រតូវេចះែស្វង
យល់ពីǕរមមណ៍ និងផ្តល់តៃម្លដល់អនកǒ្ត ប់ទងំអស់េ្របȣប
ដូចខ្លួនអនកចង់ឲយអនកដៃទេគរពនិងេយគយល់ដូេចន ះែដរ។
 េចៀសវាងកំហុសៈ េពលេធ្វើបទបង្ហ ញ្រតូវពយយមេចៀសǏង
ឲយបនជƽច់ខតនូវǍល់កំហុសបេចចកេទស នងិវជិជ ជីវៈ
េទះបីជកំហុសេƽយេចតន ឬអេចតនក៏េƽយ។ ករ
្រប្រពឹត្តកំហុសកនុងន័យេនះគឺនឲំយអនកǒ្ត ប់យល់ថអនកគម ន
ចំេណះេពញេលញពក់ព័នធ្របធនបទកំពុងបង្ហ ញ។ 

....ខ្ញុំសងឃឹម
េលាកបន្ថយ
សំេឡងមី្រកូ 

!!!?? 

ខ្ញុំសងឃឹមថា... ចំនួនសមាជិកតិចបុ៉េណ្ណះ
ងាយ្រសួលជែជកគាŏេពលខ្ញុំេធ្វើបទបងាŖញ... 
េហើយក៏មិនអូ៊រអរ និងមានការរĠខានេដាយ

សំេឡងេនាះែដរ 

 ព័ត៌មនែដលមនេនកនុងៃដេទះល្អ ឬǕ្រកក់កគ៏ង់ជ
្របេភទៃនព័ត៌មនទងំអស់។ ករផ្តល់នូវព័ត៌មនេនះេទ
កន់អនកǒ្ត ប់្របកបេƽយ្របសទិធភពគឺជករលបំក។ មន
ន័យថ្រតូវមនវធិីយ៉ងǁេដើមបពីនយល់ ឬបញចុ ះបញចូលឲយ
អនកǒ្ត ប់យល់និងេជឿǂមេហតុផលែដលកំណត់ថ ព័ត៌មន
េនះល្អ ឬǕ្រកក់ មនេហតុផល ឬមិនមនេហតុផល មន
្របេយជន ៍ ឬមិនមន្របេយជន៍ មនទំនុកចិត្ត ឬមិនមន
ទំនុកចិត្ត ។ល។ ដូេចនះភរកិចចៃនអនកនយិយបញចុ ះបញចូល
្រតូវមនវធិីǒ្រស្ត និងអនុវត្តǂមេគលករណ៍គន្លឹះននដូច
បនពនយល់ពីខងេដើម៕៚  

សរុបេសចក្តី 

&y* 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



គន្លះឹស្រមបន់ិសិƞតឧត្តមសិកǜ 

 បនទ ប់ពីបនសិកǜអំពីករពិត និងគំនិតǂមរយៈកររឭំក
េមេរៀន និងករនិយយេឡើងវញិ សូមចំǁយេពលខ្លះ
េដើមប្ីរចបច់បញចូលគន នូវព័ត៌មន ឬគំនិតទងំអស់េនះ។ 
សូមបេងកើតជសំណួរឬចមងល់េដើមបចីង់ដឹងពីចំេណះែដលអនក
ទទួលបន។ វធិីែបបេនះេȄថ ករឆ្លុះបញច ងំ។ វធិីេនះគឺ
អនុវត្តេដើមបបីេងកើតភពៃចន្របឌិតស្រមប់ករសិកǜរបស់អនក។
សូមǒកលបងសួរជសំណួរខ្លះៗដូចជៈ េតើអ្វីជចំណុច
សំខន់េនកនុងព័ត៌មនពិត និងគំនិតទងំេនះ? េតើព័ត៌មន
ទងំេនះែផ្អកេលើេគលករណ៍អ្វីខ្លះ? េតើចំេណះទងំេនះ
Ǖចរួមបញចូលជមួយអ្វីែដលធ្ល ប់ដឹងពីមុនមកឬេទ? េតើខញុ ំ
Ǖចសិកǜអ្វីថមីពីព័ត៌មនទងំេនះឬេទ? ចូរចថំ េពលអនក
េធ្វើករឆ្លុះបញច ងំ អនកកំពុងេវញបញចូលគន រǏងចំេណះែដល
មនពីមុន និងចំេណះែដលេទើបទទួលបនថមីៗេដើមបបីេងកើត
បនជសតិបញញ ពិត្របកដ។ បដូីចេជគជ័យរបស់អនក្របជញ

អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពីឯកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ព័ត៌មនបែនថមស្តី ពីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនងុ «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រតី។ 

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េ ចញ ផɏ យ្រ បចាំែខសីហា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ការរĠឭកេឡើងវិញេដើម÷បីេង្កើនសតិបញ្ញា លប ីៗ គឺពឹងǕ្រស័យជពិេសសេលើករឆ្លុះបញច ងំចំេណះដឹង
ែដលពួកេគមន។ ǂមរយៈករេ្របើវធិីេនះǕចជួយឲយអនក
្រគប់្រគងនូវចំេណះែដលមនកនុងខ្លួនទងំអមបលម៉នឲយចង
ចបំនជអែង្វង ្រពមទងំយល់បនល្អតិល្អន់េទៀតផង។ 
 
  ្រតវូដងឹថា េហតអុ ្វកីារឆ ្លះុបɐńងំមានសារសខំានៈ់ 
 អនក្របជញខងវទិយǒ្រស្តែតងេលើកេឡើងថ៖ េដើមបកី្ល យ
ខ្លួនជអនកវទិយǒ្រស្តដ៏លប ី េគ្រតូវរស់េនជមួយបញ្ហ ែដល
កំពុងែតេធ្វើ។ បញ្ហ ្រតូវែតǂមជប់ដូចជ្រសេមល េទះបី
អនកវទិយǒ្រស្តេទកន់ទីǁក៏េƽយ។ អនកមិនǕចក្ល យជ
អនកវទិយǒ្រស្តដ៏លប ី េƽយ្រគន់ែតេធ្វើ្របបំីេម៉ងកនុងមួយៃថង
េនះេទ។ អនកវទិយǒ្រស្ត្រតូវែត្រសូបយកឲយអស់នូវចំǁប់
Ǖរមមណ៍ទងំǔយែដលមនកនុងជីវតិ។ ្រតូវែតចង់េចះចង់
ដឹងមិនឈបឈ់រ។ គម នអ្វីសំខន់ជងករែស្វងរកេឃើញ
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េ ចញ ផɏ យ្រ បចាំែខសីហា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 អនក្របជញែតងបនទូនម នេទៀតថៈ សិសƞǁែដលǕច
សិកǜែស្វងយល់ែតǂមេសៀវេភេមេរៀន នងិករបេ្រងȣន
របស់្រគូ េនះចត់ថមនចំេណះដឹង ប៉ុ ែន្តមិនǕចǍប់ថ
មនគំនិតៃចន្របឌិតឬបេងកើតថមីេនះេឡើយ។ េƽយេហតុថ 
ករៃចន្របឌិតែតងេកើតេឡើងបន េƽយǒរករឆ្លុះបញច ងំ
គំនិតនិងចំេណះ។ ករេមើលេឃើញអ្វីថមីពីេលើអ្វីែដលធ្ល ប់ដឹង
គឺចត់ជមគ៌េឆព ះេទកន់គំនិតេដើម ប៉ុ ែន្ត្របករសំខន់គឺ
្រតូវខិតខំរកឲយេឃើញគំនិតថមែីដលមិនមនទំនក់ទំនងជមួយ
អ្វីមិនធ្ល ប់េឃើញពីមុនទល់ែតេǒះ។  
 ពកយេ្របȣបេធៀបមយ៉ងេទៀតេលើកេឡើងថៈ បǁ្ណ ល័យធំ
ទំនងជមនផទុកេƽយេសៀវេភេ្រចើន្រកស់ៃ្រកែដលជឃ្ល ងំ
ៃនចំេណះ្រគបែ់បបយ៉ង។ ប៉ុែន្ត ្របសនិបǁ្ណ ល័យេនះមិន
េរៀបចំបនល្អǂមសǁ្ត ប់ធន ប់ៃនេសៀវេភេទ េឃើញថនឹង
គម ន្របេយជន៍េ្របȣបេសមើកូនទូេសៀវេភតូចមួយែដលេរៀបចំ
ចត់ថន ក់េសៀវេភ និងឯកǒរបនល្អ។ េ្រពះអនកǕនងយ
យកេសៀវេភទងំេនះមកេមើលǂមត្រមូវករែស្វងចំេណះ។ 
ដូចគន េនះែដរ មនុសƞែដលមនចំេណះេ្រចើនសមបូរែបប 
ប៉ុ ែន្ត មិនបនស្រមតិស្រមងំយកមកេ្របើ្របស់ឲយបនជ
្របេយជន៍ǂមកលនិងេវǎសមគួរេទ េឃើញថនឹងគម នអ្វី
ខុសែប្លកពីអនកមិនសូវសមបូរចំេណះេឡើយ។ ផទុយេទវញិ អនក
ខƞត់េខǜយចេំណះខ្លះ ែបរជេមើលេទǓក់បុិន្របសប់ និង
េ្រជ្រជះកនុងគំនិត Ǖ្រស័យេƽយករឧសǜហ៍និងដុសខត់
ចំេណះដឹង និង្របងឹឆ្លុះបញច ងំេទនឹងǒថ នភពែដលជួប
្របទះǍល់ៃថង។ ដូេចនះ មនុសƞ្រតូវដុសខត់ចំេណះពី្រគប់្រជុង
ទងំអស់ េហើយផƞបំញចូលគន នូវអ្វីែដលដឹងេƽយេ្របȣបេធៀប
រǏងករពិត និងករពិតែដលបនជួប្របទះ េនះេហើយែដល
េȄថ្រគប់្រគងចំេណះនិងមនឥទធិពលេលើចំេណះ។ 
 

  េ្រប ើ្របាសប់េច ្ចកេទស េដ ើម÷េីធ ្វើការឆ ្លះុបɐńងំៈ 
 ǒរសំខន់ៃនករឆ្លុះបញច ងំចំេណះដឹង គឺភពងយបត់
ែបនែដលǕចផƞបំញចូលគន ឲយ្រតូវǂមករ្រសៃមចង់បន។ 
អនកǕចនយំកជប្់របណ្រគប់ទកីែន្លងេហើយǕចេ្របើ្របស់
េនǍល់េពលទំេនរ ឧទហរណ៍ េពលកំពុងេដើរ េពលកំពុង
ឈររងចǔំន្រកុង េពលចជួំបមិត្តភ័ក្តិ ឬេពលកំពុងជិះរថ-
យន្ត្រកុង។  ប៉ុ ែន្ត ភពងយបតែ់បនរបស់ករឆ្លុះបញច ងំក៏
ចត់ថមនចំណុចខ្វះខតខ្លះែដរ ្របសនិអនកមិនដងឹពី
ចំណុចែដល្រតូវចប់េផ្តើមេ្របើ។ សិសƞខ្លះបនេមើលរលំង
ដំេណើ រករេនះទងំ្រសុង។ មនវធិមួីយចំនួនែដលǕចេ្របើ
ស្រមប់េធ្វើករឆ្លុះបញច ងំគនំិត ដូចជ៖ 
  • េ្របើវធិីƽក់សញញ សមគ ល់ () 
 អនកǕចឆ្លុះបញច ងំព័ត៌មន ឬគនំិតពីកំណត់េមេរៀន    
និងេរៀបចំឲយបនកន់ែតងយ្រសួលេមើលǂមរយៈករេ្របើវធិី
ƽក់សញញ សមគ ល់េលើព័ត៌មនែដលសំខន់ៈ  
 ១) Ǖនកំណត់េមេរៀនទងំ្រសុង រួចƽក់សញញ ផក យ () 
សមគ ល់កែន្លងែដលមនព័ត៌មនសំខន។់  
 ២) បនទ ប់មកǕនែតខ្លឹមǒរែដលមនសមគ ល់េƽយ ()  
េឡើងវញិ។ េលើកេនះសូមពិនិតយេមើលេតើខ្លឹមǒរǁែដល
សំខន់ជងេគ េƽយƽក់សញញ  ()។  
 ៣) Ǖនជេលើកទីបី េƽយេផ្ត តែតេលើខ្លឹមǒរែដលមន
()។ ទំនងជមនមិនេ្រចើនេនះេទ ្របសិនេបើេឃើញថកនុង
ចំេǁមេនះមនខ្លឹមǒរខ្ល ងំជងេគ សូមƽក់សញញ ផក យ 
()។ ដូេចនះ អនកនឹងដឹងថកនុងកំណត់េមេរៀនេនះែផនក
ǁសំខន់ និងមិនសូវសំខន់។  
  • ករេរៀបចំព័ត៌មនេឡើងវញិៈ 
 ǂមរយៈករេរៀបចំខ្លឹមǒរ ឬព័ត៌មនេឡើងវញិបនផ្តល់
នូវករយល់ដឹងលម្អិតស្រមប់េមេរៀន េƽយǒរករពិនិតយ
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េ ចញ ផɏ យ្រ បចាំែខសីហា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

េលើខ្លឹមǒរេនះពី្រគប់្រជុងេ្រជយ។ ឧទហរណ៍ៈ ករសិកǜ
ពី្របវតិ្តǒ្រស្ត អនកǕចផ្តុ ំព័ត៌មនǂមកលបបវត្តិ ្របព័នធ
នេយបយ ឬរដ្ឋបល។ មយ៉ងេទៀតǕចែបងែចកខ្លឹមǒរ
ព័ត៌មនជគូ ដូចជ «គុណសមបតិ្ត» និង «គុណវបិត្តិ» ឬ 
«េពលមុន» និង «េពលបនទ ប់» ជេដើម។  
  • ករពិចរǁខ្លឹមǒរេនកនុងបរបិទៈ 
 មនគំនិតតិចតួចǁស់ែដលមនខ្លឹមǒរេពញេលញ
េពលេ្របើ្របស់ƽច់េƽយែឡកពីេគ។ ជទូេទ ខ្លឹមǒរ្រតូវ
ករបរបិទមួយ េដើមបបីញជ ក់អតថន័យឲយយល់បនសុីជេ្រម។ 
ឧទហរណ៍ ពិចរǁេលើសម័យកល ករវវិត្តរបស់បេចចក
វទិយǒថ នភពនេយបយពីសម័យមួយេទសម័យមួយ។
 ដូេចនះ ករពិចរǁខ្លឹមǒរ្រតូវ្រសបǂមេទសកល និង
ǒថ នភពែដលព័ត៌មនេនះបនេកើតមនេឡើង េដើមបបីងក
ភពងយយល់ និងបក្រǒយ្រតឹម្រតូវǂមបរបិទ និងករ    
វវិត្តរបស់សម័យកល ឬǒថ នភពនីមួយៗ។ 
  • កររមួបញចូ លរǏងអតថបទេមេរៀន និងកំណត់កនុងថន ក់េរៀន 

 េទះបីជ េមេរៀនកនុងថន ក់មនទំនក់ទនំងជមួយអតថបទ
េមេរៀនែដលអនកǕនក៏េƽយ ក៏មិនងយេឃើញពីទំនក់ទំនង
េនះបនេƽយងយែដរ ដǍបǁមិនមនករេផទȣងផទ ត់
រǏងអតថបទនិងកំណត់ែដលបនកត់ពីកនុងថន កេ់រៀន។ ដូច
េនះ ្រតូវមនករពិនិតយបែនថមព័ត៌មនេលើចំណុចែដលខ្វះ
ខតេដើមបឲីយខ្លឹមǒរព័ត៌មនកន់ែតសុីជេ្រមែថមេទៀត។ 

បញ្ចប់េសចក្ត ី

 គួរកត់សមគ ល់ថ មនភពខុសគន ខ្ល ងំរǏងចំេណះ និង
ករៃចន្របឌិត។ អនកǕចមនចំេណះដឹងǂមរយៈករសិកǜ
អតថបទេមេរៀន និងកំណតេ់មេរៀន ប៉ុែន្តអនកនឹងមិនងយ
ទទួលបនគំនិតៃចន្របឌិតេទ ្របសនិេបើអនកមនិពយយម
សម្លឹងេមើលឲយហួសឆង យពីព័ត៌មនពិតែដលទទួលបនទងំ
េនះ។ ្របសិនេបើ អនកសិកǜកនុងបំណងេ្រតȣម្របឡង េឡើង
ថន ក់ បនសញញ ប្រត និងមនពិនទុល្អស្រមប់ឱកសករងរ 
េនះករសិកǜǂមេសៀវេភគឺលមម្រគប់្រគន់េហើយ។  
 ចំណុចខុសគន រǏងអនក្របជញ នងិសិសƞគឺ ករចង់េចះចង់
ដឹងជដǍប េƽយមិនǕចមនឱសថឬទឹកមន្តǁមក
បនǜបេសចក្តេី្រសកឃ្ល នចំេណះ នងិករខម ស់ភពលងង់េខ្ល
េនះបនេឡើយ។ េហតុេនះ កររឭំកេមេរៀននឹងជួយឲយអនក
សេ្រមចបំណង រឯីករឆ្លុះបញច ងំខ្លឹមǒរេមេរៀននឹងជួយឲយ
ឈនដល់ចំណុចេជគជយ័ដ៏កំពូលៃនករសិកǜ៕៚ 

៙ េសចក្តីលងង់ែតងរមួរតឹ កិរយិៃនជនខជិល្រចអសូ 
រឯីពន្លឺៃនចំេណះែតងរត់រក កិរយិៃនអនកសង្វ ត៕ 

&y* 

www.nea.gov.kh 



ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង និង លី ǂǍ េចញពីឯកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven Edition, 
2009. ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមស្តពីីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.កេƽយេម្រតី។ 

អ្នក្រគប់្រគងសណា្ឋគារ និងមូ៉ែតល 
(Hotel and Motel Managers)  

សេងខបអពំីជំនញ 
អនក្រគប់្រគងសǁ្ឋ គរ នងិម៉ូែតលេធ្វើករងរ៖ 
ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតថិិជន 

្រគប់្រគងបគុ្គលិក ឬមនសុĀ 

បំេពញការងារជា្រកមុ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

ការទទលួខសុ្រតូវ 

ការនិយាយ និងការសាŋប ់

េតើអនក្រគប់្រគងសǁ្ឋ គរបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 អនក្រគប់្រគងសǁ្ឋ គរ និងម៉ូែតលផ្តល់េសǏកមមែផនក
បនទប់ ǕǓរ ករកំǒន្ត និងេសǏកមមេផƞងៗេទៀតដល់អនក
ដំេណើ រ ឬេភញȣវ។ ពួកេគ្រគប្់រគងǍល់សកមមភពេនកនុង
សǁ្ឋ គរ និងម៉ូ ែតល រួមទងំ្រគប់្រគងបុគគលកិ និងករផ្តល់
េសǏកមមជូនេភញȣវ។ បុគគលកិសǁ្ឋ គរ្រគប់ែផនកទងំអស់មន
ទំនួលខុស្រតូវកនុងករបេ្រមើេសǏ និងករេមើលករែថរកǜ
ដល់េភញȣវទងំអស់ ឲយទទួលបនករǒន ក់្របកបេƽយផសុ-
ខភព សុវតថិភព និងសបបយរកីǍយ េដើមបបីញជ ក់ពីភព
េជគជ័យកនុងករផ្តល់េសវកមម។ 
 េនកនុងសǁ្ឋ គរខន តតូច អនក្រគប់្រគងǕចជមច សផ់ទ ល់
ក៏មន េហើយទទួលខុស្រតូវទងំ្រសុងេទេលើមុខជំនួញ។ 
ទំនួលខុស្រតូវរបស់អនក្រគប់្រគងរួមមន ្រគប់្រគងកែន្លង
ទទួលេភញȣវ េធ្វើគរវកិចច េរៀបចំចត់ែចងបនទប់ ្រតួតពិន-ិ
តយបុគគលកិ និងផ្តល់នូវ្រគប់េសǏទងំអស។់ Ǖ្រសយ័េƽយ

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



កិចចករមមញឹក អនក្រគប់្រគងសǁ្ឋ គរǕចǒន ក់េន និង
ហូបចុកកនុងសǁ្ឋ គរែផនកបនទប់បុគគលកិេដើមបេីឆ្លើយតបកិចច
ករឲយបនទន់េពលេវǎ។ ចំែណក សǁ្ឋ គរខន តធំ ែតង
មនមច ស់ƽច់េƽយែឡក និងេធ្វើ្របត្តិបត្តករជៃដគូជមួយ
មច ស់ហុ៊នជេ្រចើន។ េហតុេនះ ពួកេគែបងែចកកតព្វកិចច េន
កនុងដំេណើ រករសǁ្ឋ គរ េƽយមនអនក្រគប្់រគងǂមែផនក
េផƞងៗ។ 

 ្រតូវេរៀនមុខវជិជ ជំនួញ គណិតវទិយ ភǒអង់េគ្លស និង
ករែថ្លងសុនទរកថេនវទិយល័យ។ បែនថមេលើេនះ ្រតូវមន
ចំេណះែផនកភǒបរេទសេផƞងៗដូចជ អង់េគ្លស បǍងំ 
ចិន កូេរ ៉និងជប៉ុន ជេដើម។  
 ជទូេទ ករកន់មុខតំែណងខុសៗគន កនុងសǁ្ឋ គរត្រមូវ
ឲយមនករបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងេ្រតȣមលកខណៈចូលបេ្រមើ
ករងរខុសៗគន ។ ចំេណះដងឹ ឬវជិជ ជីវៈកន់ែតមនត្រមូវករ
ខ្ល ងំកលǁមុខតំែណងកន់ែតសមុគǒម ញ និងសំខន់។ 
េ្រកពីេនះ បទពិេǒធន៍ករងរែផនកសǁ្ឋ គរនិងបដិស-
ǁ្ឋ រកិចចេនកែន្លងេផƞងៗកម៏នតៃម្លបផុំតស្រមបឱ់កស
ករងរេនះ។ 

សូមអរគុណ េលាក្រសី! ចំេពាះការេ្រជើស
េរីសសាŏក់េនៅក្នុងសណា្ឋគាររបស់េយើងខ្ញុំ!! 
សងឃឹមថា េលាក្រសីបានទទួលផាសុខភាព.. 

មិនអីេទ! េលាក្របធាន្រគប់្រគង..!! ខ្ញុំគិតថាសណា្ឋគារេនះ
មិនអន់េទ..!! បុគ្គលិកេនៅទីេនះសកម្មខាŔំងណាស់... សូម÷ីែត
សត្វសេង្កើចក៏មិនស្រមាកែដរ... រវលេ់ពញមួយយប់...!!! 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

មុខវជិជ សិកǜកនងុǒǎៈ  

ជំនញួ នងិគណិតវិទɎ 

ក្រមិតអបរ់ទំបបំផតុៈ  

បរិɐɖប្រត ឬបរិɐɖប្រតរង 

ព័តម៌នគួរǕនបែនថមស្តពីីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

េស្មៀន 

អ្នកចម្អនិអាហារ 

អ្នកបេ្រមើអាហារ 

ភាŏក់ងារេទសចរណ៍ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

 អនក្រគប់្រគងកែន្លងតុទទួលេភញȣវ េធ្វើករǒ្វ គមន៍ដល់េភញȣវ 
កក់បនទប់ និងផ្តល់ករបេ្រមើǂមករេសនើសុំរបស់អតិថិជន ឬ
ករតǏ៉បេនទ សេផƞងៗ។ អនក្រគប់្រគងែផនកǕǓរមនភរៈ
ពិនិតយេមើលគេ្រមងេរៀបចំម្ហូប ករទិញឥǏ៉ន់  ករបំេរ ើម្ហូប
ǕǓរ និងេភសជជៈេនកនុងេភជនីយƽ្ឋ ន។ ចំែណកអនក
្រគប់្រគងែផនកបនទប់វញិទទួលខុស្រតូវកនុងករ្រតតួពិនិតយអនក
េរៀបចំបនទប់ និងបំេរ ើេសǏេបកគក។់ អនក្រគប្់រគងេផƞងៗ
េទៀតǕចទទួលខុស្រតូវចំេពះទីកែន្លងកំǒន្ត ដូចជǕង
ែហលទឹក ឬǒល្របជុំ ជេដើម។ 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



សេងខបអពំីជំនញ 

េមធវីកមមសិទធបិញញ េធ្វើករងរ៖ 
្របា្រសយ័ទាក់ទងែផ្នកគនំិត 

វាយតៃម្ល នងិ្រគប់្រគងពត័៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតថិិជន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌតិ 

ការអាន នងិការសរេសរ 

ការនិយាយនងិការសាŋប ់

េមធាវីកម្មសិទ្ធិបɐɖ 
(Intellectual Property Lawyers)  

េតើេមធវីកមមសិទធិបញញ បំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 េមធវខីងកមមសិទធិបញញ ជួយករពរក្តីក្ត  ំ និង្រទពយ
សមបត្តិែដលពក់ព័នធកមមសិទធឯិកជនៃនករៃចនបេងកើត របកគ-ំ
េហើញថមីរបស់បុគគល ឬ្រកុមǁមួយ ែដលចបបក់ំណត់ថជ
កមមសិទធិបញញ ។ េមធវែីផនកេនះយកចតិ្តទុកƽក់ករពរកមម
សិទធិែដលអតិថិជនរបស់េគបននិពនធ ឬផលតិដូចជ ត្រន្ត ី
កមមវធិីកុំពយទ័រǂមរយៈករករពរសិទធិផ្ត ច់មុខ ឬករពរ
ǒ្ល កសញញ ពណិជជកមម ែដលបង្ហ ញពីសមតថភព ករ
ពយយម ជំនញនិងករបេងកើតរបស់អតិថិជនែដលƽក់ពកយ
បណ្តឹ ង។ បែនថមេលើេនះ េមធវខីងកមមសិទធិបញញ េធ្វើករ
ជមួយ្រកុមហុ៊នេដើមបǎីក់ករណ៍ជំនួញរបស់្រកុមហុ៊ន។  
 ពួកេគជួយករពរគំនិត និងករបេងកើតថមីរបស់បុគគល ឬ
្រកុមហុ៊ន ដូចជេគហទំព័រអុីនេធើរណិត និងរបកគំេហើញ

វទិយǒ្រស្តេផƞងេទៀត។ កិចចករសំខន់មយ៉ងេទៀតរបស់
េមធវ ី គឺផ្តល់ករ្របឹកǜេយបល់ដល់អតិថិជន កនុងករ
ពនយល់ឲយយល់អំពីកមមសិទធិបញញ  លទធភពបនទទួលបន
សិទធិផ្ត ច់មុខឬបណ្ណប៉តង់ ǒ្ល កសញញ ពណិជជកមម ឬរកǜ
សិទធិករលួចចម្លងផលតិផល និងរបកគំេហើញ។ ជពិេសសគឺ 
ផ្តល់េយបល់ដល់អតិថិជនពីវធិីដ៏ល្អបំផុតេដើមបកីរពរ្រពទយ
សមបត្តិរបស់ពួកេគ។ េមធវខីងកមមសិទធិបញញ ក៏េរៀបចំឯក
ǒរ ឬេសចក្តី្រពងចបប់េផƞងៗែដរ ដូចជឯកǒរកនុងករ
ទទួលបនសិទធិផ្ត ច់មុខ និងករ្រពមេ្រពȣងផ្តល់Ǖជញ ប័ណ្ណ 
បនទ ប់មកពួកេគេធ្វើǕជញ ប័ណ្ណ និងឯកǒរចបំច់េផƞងៗ
េទៀតេដើមបទីទួលបនសិទធិផ្ត ច់មុខ នងិƽក់ǒ្ល កសញញ
ពណិជជកមម។ 
 េមធវខីងកមមសិទធិបញញ  ក៏ជអនកតǁំងឲយអតិថិជន
របស់េគចំេពះមុខǒថ ប័នែផនករដ្ឋបល និងតុǎករផងែដរ។ 
ពួកេគ តស៊ូមតិជនួំសអតិថិជនរបស់េគចំេពះករករពរក្តី
និងករពរសិទធិ។ ករណី អតិថិជនរបស់េគ្រតូវបនេចទ

សូមេទាស.. េលាកេចៅ្រកម.. ខ្ញុំបាទសមូ
ជំទាស់េទៅនឹងការបក្រសាយេនះ..!! 

 យី!! ខ្ញុំឆ្ងល់ខាŔំងណាស់! េហតុអីក៏មានែត
េមធាវីបុ៉េណាɒះអាច «ជំទាស់» បាន?!! ខ្ញុំពិត

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



្របកន់ពីបទបំពនេទេលើកមមសិទធិបញញ របស់អនកដៃទ េមធវ ី
ក៏មនតួនទីកនុងករករពរអិតិថិជនរបស់ពួកេគពីករេចទ
្របកន់េនះផងែដរ។ 
 េមធវខីងកមមសិទធិបញញ Ǖចជួយអតិថិជនរបស់ពួកេគឲយ
េ្រជើសេរ ើសេឈម ះស្រមប្់រកុមហុ៊នេនកនុង្របព័នធអុនីេធើរណិត 
ឬǒ្ល កសញញ ពណិជជកមម។ ជួនកល ពួកេគ្រតូវបនេសនើសុំឲយ
េទពិនិតយេមើលឯកǒរចម្លងស្រមប់ករផƞព្វផǜយពណិជជ-
កមម ករេចញេសចក្តី្របកសព័ត៌មន នងិឯកǒរផ្លូ វករណ៍
េផƞងេទៀតេដើមបធីនថគម នបញ្ហ ប៉ះពល់ចំេពះចបប់ៃន
កមមសិទធិបញញ ។ េមធវខីងកមមសិទធិបញញ េធ្វើករជមួយអតថិ-ិ
ជនេផƞងៗគន ជេ្រចើន ចប់ពីអនកវនិិេយគទុនមន ក់  ៗ រហូត
ដល់អនក្រគប់្រគងក្រមិតខពស់ៗៃនǒជីវកមមធំៗ ។ េមធវខីង
កមមសិទធិបញញ ែដលេធ្វើករឲយ្រកមុហុ៊ន ឬǒជីវកមម ជទូេទ
បំេពញកិចចករពីផទះ កនុងករពិនិតយេលើេសចក្តីសេ្រមចនន
ែដលǕចប៉ះពក់ដល់ករេ្របើ្របស់កមមសិទធបិញញ េនកនុង
្រកុមហុ៊ន។ 
 េមធវខីងកមមសិទធិបញញ េនǒកលវទិយល័យមនភរៈ
ជួយអនកវទិយǒ្រស្ត និងអនក្រǒវ្រជវេƽយេធ្វើអត្តសញញ ណ
កមមផលតិផល និងៃចនបេងកើតននែដលមនសក្ត នុពលេន
េលើទីផǜរ។ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 ចំេណះដឹងែផនកវទិយǒ្រស្ត ករអប់រ ំឬអកƞរǒ្រស្ត គឺជ
មូលƽ្ឋ ន្រគឹះដ៏រងឹមសំ្រមបǕ់ជីពេនះ។ បែនថមេលើេនះ មុខ
វជិជ ែផនកគណេនយយ ជំនួញ វទិយǒ្រស្តកុំពយូទ័រ ភǒ
អង់េគ្លស រដ្ឋបល វទិយǒ្រស្តធមមជតិ និងករសរេសរ។ 
Ǖជីពេនះ ត្រមូវឲយមនករអប់រទំបបំផុត្រតឹមបរញិញ ប័្រត
ចបប់ វសិ្វកមម រូបវទិយ ឬវទិយǒ្រស្តជេដើម។ 

មុខវជិជ សិកǜកនងុǒǎៈ  
ភាសាបរេទស រដ្ឋបាល ការែថ្លងសុន្ទរកថា 

ក្រមិតអបរ់ទំបបំផតុៈ  
បរិɐɖប្រត ឬបរិɐɖប្រតជានខ់្ពស ់

ព័តម៌នគួរǕនបែនថមស្តពីីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
េចៅ្រកម 

េមធាវី និង 

អ្នក្របឹកɏែផ្នកចɍប ់

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

&K* 

សូម្របិយមិត្តទាំងអសរ់ងចាំអាន 
អំពី្របេភទៃនជំនាញ និងការងារេផ្Āងេទៀតនាការផ្Āាយេលខេ្រកោយ! 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមស្តពីីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនងុ  
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងេƽយេម្រតី។ េǎកអនកǕចចូលេមើលេគហទំព័រ www.nea.gov.kh ក៏បន។  

ករែណនអំំពីវធិីបំេពញករងរ 

ការែស្វងយល់ពីតថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ពន័្ធនឹងេសចក្តីនទិានរបស់នាង ចាន់ណា 

 កនុងរយៈេពលប៉ុនម នឆន កំន្លងេទេនះ េƽយǒរករេឆ្លើយ
តបេទនឹងបញ្ហ សីលធម៌ និងបញ្ហ ចបប់មួយចំនួនែដលǒថ -
ប័នធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ ដូចេនះ្រកុមហុ៊នជេ្រចើនបន
បេងកើតកមមវធិ ី េដើមបគី្ំរទដល់អនកេធ្វើករងរែដលឋិតកនុងǒថ ន
ភពសមព ធ។ បញ្ហ លបំកខ្លះមនលកខណៈពិតតិចតួច 
េហើយខ្លះេទៀត្រគន់ែតជករបង្ហ ញមួយែដលេធ្វើឱយមនករ
ចប់Ǖរមមណ៍ជមួយនឹងកǂ្ត ជះឥទធិពលតិចតួចប៉ុ េǁ្ណ ះ។
ប៉ុ ែន្តមិនមនន័យថអនកមិនគួរǒកលបងេនះេទេƽយǒរ
ថករពយយមចប់េផ្ដើមជមួយនឹងករែស្វងរកករពិត។ 


ជទូេទ េតើេនះជǒថ បន័សីលធម?៌ 
េនេពលែដល្របធន ឬេចǓ្វ យរបស់អនកេសនើសុំឲយេធ្វើកិចច
ករអ្វីមួយែដលមិនល្អ ្របែហលជអនក្រតូវករែស្វងរកជំនួយ
េដើមបǕីចឱយអនកេគចផុតពីǒថ នភពដ៏Ǖ្រកក់េនះ។ េតើអនក

មនសងឃមឹថនឹងរកបនជំនួយេនះែដរឬេទ? េតើ្រកមុហុ៊ន
គ្ំរទគំនិតែបបេនះែដរឬេទ? 
 មេធយបយមួយកនុងករែស្វងរកគឺ ្រតូវពិនិតយថេតើǒថ ប័ន
របស់អនកផ្ដល់តៃម្លចំេពះឥរយិបថ ឬករងរែដល្របកបេទ
េƽយសីលធម៌ េហើយƽក់ពិន័យឬទណ្ឌ កមមេទេលើឥរយិប-
ថែដលគម នសីលធម៌ែដរឬេទ? ពិនិតយេមើល េតើមិត្តរួមករងរ
របស់អនកធ្ល ប់តǏ៉អំពីសំេណើ  ឬបទបញជ ែដលផទុយនឹង្រកម
សីលធម៌វជិជ ជីវៈែដរឬេទ? ម៉យងេទៀត េតើបុគគលកិដៃទធ្ល ប់
្រតូវបនƽក់ពិន័យ ឬទណ្ឌ កមមចំេពះកំហុសែដលបន
្រប្រពឹត្តពីមុនមកែដរឬេទ? 

វិធីេដោះ្រសាយ 

 ពនយល់ពីេគលជំហររបស់អនកេទកន់េចǓ្វ យ 
 ចន់ǁ បនសេ្រមចចិត្តថនង្រតូវែត្របឈមមុខ
ជមួយǒថ នភពេពរេពញេƽយលបចិកលែដលនងកំពុង

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ែតជួប្របទះ េហើយនងនឹងមិនេធ្វើពុតថនងេធ្វើអ្វីែដលនឱំយ
នងមនករបរមភេនះេទ។ ្របសិនេបើេចǓ្វ យរបស់នង
អនក្រសី ភមិន ជមនុសƞមន កែ់ដលនងǕចេជឿទុកចតិ្តបន 
និងǕចនិយយជមួយបនេនះ នងចន់ǁ្របែហល្រតូវ
និយយកនុងសំដីែបបសុភពǍបǒរ ឬែបបករទូតថ៖ «ǂម
ពិត ខញុ ំចងេ់ធ្វើǂមសំេណើ របស់អនក្រសីǁស ់េ្រពះអនក្រសជី
្របធនរបស់ខញុ ំ កប៏៉ុ ែន្តខញុ ំពិតជមិនǕចេធ្វើǂមករេសនើសុំេនះ
បនេទ។ ខញុ ំេជឿថពួកេយើងមិនǕចេបើកគណនីយថមបីនេនះ
េទǂមរយៈករពនយល់ ឬករេសនើរបស់អនក្រសី ពីេ្រពះǏផទុយ
េទនឹងបទបញញត្តិរបស់្រកុមហុ៊ន។»  
 ្របសិនេបើ េǎក្រសី ភិមន េនែតរកǜជំហរនិងក្តីសងឃមឹ
ថ នងចន់ǁ Ǖចបេងកើតគណនីយបន ខណៈេនះនង
ចន់ǁ Ǖចនិយយថ៖ «ខញុ ំចបំច់្រតូវែតគិតេមើលសិន
អំពីបញ្ហ េនះ ខញុគំិតថǏមិនសូវ្រសួលេនះេទ ខញុខំ្ល ចែតពួក
េយើងǕច្របឈមនឹងបញ្ហ ។» 
 ករណីេនះ េតើចន់ǁǕចនឹងនិយយ្របប់េចǓ្វ យ
របស់នងថ នងនឹងជែជកពីករេសនើសុំេនះជមួយបុគគល
ដៃទេទៀតេនកនុង្រកុមហុ៊នេដើមប្ីរបមូលព័ត៌មនបែនថមចំេពះ
ករេបើកគណនីយថមេីនះ េហើយសនយផ្តល់ករេឆ្លើយតបេទ
កន់េចǓ្វ យរបស់នងវញិែដរឬេទ? ្របសិនេបើនងពិតជ
មនករភ័យខ្ល ចចំេពះេចǓ្វ យ ឬករគំǍមកំែហង េនះ
ទំនងជនង្រតូវបងខំចិត្តបំបទិេរឿងេនះេƽយនិយយថ៖ ខញុ ំ
ចបំច់្រតូវែតគិតអំពីសំេណើ េនះម្ដងេទៀត ដូចេនះនងǕច
នឹងមនេលសកនុងករជួយខ្លួននងបន។ 
 ចំណុចសំខន់ៃនដំេǁះ្រǒយេនះគឺ េនេពលអនក
្របប់េចǓ្វ យអំពីបំណងែដលអនកនឹងនិយយ្របប់េទកន់
អនកេផƞង េនះអនកកំពុងែតជំរុញឲយេចǓ្វ យរបស់អនកធ្ល ក់
ចូលេទកនុងបញ្ហ  ដូេចនះ អនក្រតូវែតអនុវត្ត្របកបេƽយករ
្របុង្របយ័តនជទបីំផុត។ េនេពលែដលមនុសƞគម ន្រកមសីល

ធម៌វជិជ ជីវៈ្របកបេƽយអំǁចមន ក់ទទួលករគំǍមកំែហង 
េនះ្របតិកមមរបស់ពួកេគក៏មិនǕចបញឈបប់នǂមរយៈករ
េ្របើ្របស់ចបប់េនះែដរ។ 



 ករ្របមូលពតម៌ន 
 េនកនុង្រកុមហុ៊នធំៗែតងមនអនកចទំទួល្របឹកǜេយបល់
អំពីកង្វល់ទងំǔយរបស់និេយជិត េដើមបជីំរះǍល់មនទិល
សងƞយ័ នងិករបរមភេផƞងៗែដលេកើតេចញពីករអនុវត្ត
ករងរ្របចៃំថង។ ែផនក្រគប់្រគងធនធនមនុសƞគជឺកែន្លង
មួយែដលǕចជួយេƽះ្រǒយនិងស្រមបស្រមួលបញ្ហ ទងំ
េនះបន។ ជទូេទ អនកែដលជួបបញ្ហ មិនចបំច់បក្រǒយ
ពីǒច់េរឿងលអំិតេនះេទ ប៉ុ ែន្តǕចពិភកǜជមួយបុគគលកិ
ឬម្រន្តីែផនកធនធនមនុសƞ េដើមបែីស្វងរកផ្លូ វេƽះ្រǒយ ឬ
ែស្វងរកបុគគលǁមន ក់ែដលǕចជួយេƽះ្រǒយបញ្ហ ទងំ
េនះ។ 
 
 េទរកអនកែដលមនƾនៈខពស់ជងេចǓ្វ យរបស់អនក ឬេចǓ្វ យ
របស់េចǓ្វ យអនក 
 ្របសិនេបើ កនុង្រកុមហុ៊នមិនមនែផនកែដលǕចជួយេƽះ
្រǒយបញ្ហ េនះបន ឬអនកមិនមនលទធភព្រគប់្រគន់កនុង
ករ្របឹកǜេយបល់ជមួយេមធវខីងេ្រក សូមនយំកបញ្ហ
េនះេទជ្រមបដល់ថន កេ់លើបនទ ប់េទៀត។ មនន័យថេទរក
អនកែដលមនƾនៈខពសជ់ងេចǓ្វ យផទ ល់របស់អនក េហើយ
ពិពណ៌នអំពីសំេណើ ែដល្រតូវបនេសនើឲយេធ្វើេនះ េដើមប ី
ទទួលបនេយបល់ ឬដំេǁះ្រǒយឲយបនទន់េពល      
េវǎ។ េនះ្រគន់ែតជដំេǁះ្រǒយមយ៉ងែដលចងេ់លើក
ទឹកចិត្តឲយអនកជួបបញ្ហ Ǔ៊ន្របឈមមុខនិងរះិរកវធិីមកែកៃខ 
េទះបីជǕចជួប្របទះនូវǓនភិ័យក៏េƽយ។ ជពិេសស
្របសិនេបើេចǓ្វ យរបស់អនកមិនដឹង ឬមិនយល់ពីេគល
បំណងរបស់អនកកនុងករបក្រǒយ េរឿងេនះ េនះអនកǕច

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ក្ល យជជនរងេ្រគះ ឬ្រតូវបនបេណ្ត ញេចញពីករងរេទៀត
ផង។  

 សរុបេសចក្តីមក ករសេ្រមចចិត្តរបស់អនកកនុងករែស្វងរក

សរុបេសចក្ត ី

&y* 

ដំេǁះ្រǒយេនះពិតជមនǓនិភ័យខ្ល ងំǁស ់ ប៉ុ ែន្ត
េនេពលែដលអនក្រតូវបនេគេសនើសុំឱយេធ្វើអ្វីមួយែដលអនកគិត
ថផទុយពី្រកមសីលធម៌វជិជ ជីវៈ ឬខុសនឹងបទបបញញត្តិ េនះករ
ទទួល្របឈមជមួយǓនិភ័យ ទំនងជជំេរ ើសដ៏្របេសើរែដល
Ǖចជួយឲយអនកេវៀរចកពីេទសទណ្ឌ ទងំពួង៕៚ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

អតថបទេនះមនបំណងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគងក់ម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជǂមរយៈទិននន័យសថិតិអនកចុះេឈម ះែស្វងរកករ
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ចប់ពីែខមីន ឆន ំ
២០១០ ដល់ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៣។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួម
មន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចំនួន ១៦.៨៩៣នក់  

(មិនរួមបញចូលអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេន
ǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិចំនួន 
១១៤.១៦០នក់។ ជថមីម្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកំពុងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គឺមិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិនននយ័ស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយ
ទិននន័យទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអំពីǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ ប៉ុ ែន្តករ
វភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង ់និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចំនុចេនះ ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ 
និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣបេធៀបរǏង
ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ 
េƽយែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន កមុ់ខរបរ (ISCO) មកេធ្វើ
ករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខ
របរធំបំផុត (Major Occupation) ែដលបនបង្ហ ញជូនកនុងរូប
ទី១(ទំព័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ពលកមមេ្រចើនជងេគ គឺ្រកុមអនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈែដល
មនអ្រǂរហូតដល់ ៣៤,៩%    ៃនចំនួនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរ ជតិមុខរបរ និងករងរ 
ចំែណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុមជំនញដូចគន
េនះ គឺមន្រតឹមែត ១៥,៨% ប៉ុ េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ្រកុមែដលមនត្រមូវ
ករខពស់ជងេគ គឺកមមករជំនញែផនកសិបបកមម និងកិចចករ
ជំនួញេផƞងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣១,៥% ៃនត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯីករ 
ផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចំǁត់ថន កមុ់ខរបរដូចគន េនះមន្រតមឹ
ែត ១១,៣% ប៉ុ េǁ្ណ ះ។ 

www.nea.gov.kh 

ព័ត៌មនទផីǜរករងរ 

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វ ីនិងព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនងិករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៣ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽឆន ២ំ០១៣) 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចំនួន ១៦.៨៩៣នក់ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកចំនួន ១១៤.១៦០នក់  

រ ូបទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មខុរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចំនួន ១៦.៨៩៣នក់ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកចំនួន ១១៤.១៦០នក់  

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ េƽយែបងែចក 

េទǂមវសិ័យធំៗទងំបីៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច េយើងចប់
Ǖរមមណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល
កមម គឺបន្របមូលផ្ដុ ំេនកនុងវសិ័យេសǏកមម នងិǂមពីេ្រកយ
េរៀងគន េƽយវសិ័យឧសǜហកមម និងកសកិមម(រូបទី២)។ កនុង
េនះ េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវសិ័យេសǏកមម ចំនួនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៧៤,៧% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ (ែផនកត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៥៥,៤%ប៉ុ េǁ្ណ ះ។ 
ចំែណកឯវសិ័យឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើស
េរ ើសបុគគលកិ (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ
្របែហល ៤០,៩% ចំែណកឯចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
(ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) កនុងវសិ័យេនះវញិមនអ្រǂ
្រតឹមែត ២២,៩% ប៉ុ េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៣) 

រ ូបទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បគុគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកិចច (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ 

ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៣) 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

ǂǍងទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៣)  

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចំនួន ១៦.៨៩៣នក់ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកចំនួន ១១៤.១៦០នក់  

ច ំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 395                2.3 4,195             3.7

B ែរ  ៉និងថម 17                  0.1 159                0.1

C កមមន្តǒល 2,864            17.0 45,056          39.5

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 920                5.4 1,411             1.2

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 73                  0.4 72                   0.1

F សំណង់ 340                2.0 1,352             1.2

G លក់ដំុ និងǍយ 1,347            8.0 6,996             6.1

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 165                1.0 461                0.4

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 1,198            7.1 9,122             8.0

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 1,114            6.6 3,558             3.1

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 2,846            16.8 6,250             5.5

L អចលន្រទពយ 42                  0.2 308                0.3

M វជិជ ជីវៈ  បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 1,459            8.6 2,164             1.9

N រដ្ឋបល និងេសǏគំ្រទ 602                3.6 2,725             2.4

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 290                1.7 1,789             1.6

P អប់រ ំ 1,256            7.4 9,657             8.5

Q សុខភព និងេសǏសងគម 520                3.1 3,539             3.1

R សិលបៈ  ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 51                  0.3 2,173             1.9

S េសǏេផƞងៗ 1,182            7.0 11,202          9.8

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 30                  0.2 103                0.1

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល  និងអងគករអន្តរជតិ 181                1.1 1,868             1.6

សរុប 16,893          100.0 114,160        100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អ នកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត ៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក



តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចំនួនអនកែស្វងរកករ 
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិែដលបន

្របមូលេƽយទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ េƽយែបង
ែចកǂមក្រមិតអប់រ ំ (រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគតផ់គង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធំ 
្របមណជ ៦៥,១% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចំែណកឯ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) 

ក្រមិតបរញិញ ប្រតវញិមន្រតឹមែត ២០,៣% ប៉ុ េǁ្ណ ះ។ េបើ    
ពិនិតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ (ែផនកត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមម)វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម
មួយភគធំ គឺមិនទមទរឱយមនបញចប់ថន ក់សិកǜǁមួយ
េឡើយ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៥៦,០% ែដលជអ្រǂមួយ
ខពស់ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយនងឹចំនួនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើែដលមនក្រមិតអប់រដូំចគន េនះមន្រតឹមែត៨,៨%។ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់រ ំបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន  ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចំនួន ១៦.៨៩៣នក់ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកចំនួន ១១៤.១៦០នក់  

រ ូបទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិក ែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៣) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវិជជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវិជជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I II
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជ ីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 
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ព័ត៌មនទីផǜរករងរជេកសិកៃនករអ
ភិវឌƌ! 

អតថបទស្តពីី ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ និងបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទី្របឹកǜ ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ) និង កញញ        
អុងឹ ច័នទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចិត្ត ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ)  េយងǂមមលូƽ្ឋ នទិននន័យែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ។ 

ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចំនួន ១៦.៨៩៣នក់ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកចំនួន ១១៤.១៦០នក់  

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 1,491           8.8                 63,965         56.0               

២ បឋម 248               1.5                 1,140           1.0                 

៣ អនុវទិយល័យ 505               3.0                 5,606           4.9                 

៤ វទិយល័យ 862               5.1                 5,225           4.6                 

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 1,134           6.7                 10,572         9.3                 

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 315               1.9                 350               0.3                 

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 30                 0.2                 28                 0.0                 

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 13                 0.1                 22                 0.0                 

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 26                 0.2                 348               0.3                 

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 175               1.0                 447               0.4                 

១១ បរញិញ ប័្រតរង 872               5.2                 1,355           1.2                 

១២ បរញិញ ប័្រត 11,003         65.1               23,174         20.3               

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 171               1.0                 592               0.5                 

១៤ បណ្ឌិ ត 14                 0.1                 628               0.6                 

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 34                 0.2                 708               0.6                 

សរុប 16,893         100.0            114,160      100.0            

ល.រ ក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព ័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

 មូលេហតុ្រតឹម្រតូវតាមច្÷ាប់ៈ  

អតថបទេរៀបចំ និងដក្រសង់េចញពីឯកǒរចបប់ស្តពីីករងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក ែហម ǒេមឿន ម្រន្តែីផនក្របមលូ និងផƞព្វផǜយព័ត៌មន ៃន
ទីភន ក់ងរជតិម ុខរបរ និងករងរ។  

េដើមបបីងកលកខណៈងយ្រសួលស្រមប់កមមករនិេយ-
ជិតកន់ែតចបស់ǎស់ នូវមូលេហតុែដលនឲំយ

មនកររǎំយកិចចសនយករងរ និងអតថ្របេយជន៍េផƞងៗ
ែដលកមមករនិេយជិត្រតូវទទួលបនេនេពលែដលមនករ
រǎំយកិចចសនយករងរ និងមេធយបយេនកនុងករទូទត់នូវ
អតថ្របេយជន៍ទងំេនះ ្រពឹត្តិប្រតករងររបស់ទីភន ក់ងរ
ជតិមុខរបរ និងករងរ េលខទី២៤  ្របចែំខសីǓ នឹងេលើក
យកនូវ្របធនបទែដលពក់ព័នធេទនឹងបញ្ហ េនះ េដើមបយីក
មកេធ្វើករបក្រǒយ។  

កររǎំយកិចចសនយករងរ គឺជសកមមភពែដលភគី
និេយជក ជមួយនឹងកមមករនេិយជិតបនេធ្វើករ ្រពមេ្រពȣង
គន បញចប់ ឬក៏េƽយឆនទៈរបស់ភគីǁមួយែដលǕចេធ្វើករ
បញចប់េទǂមរយៈេពលែដលបនកំណត់ ឬក៏្រតូវបញចប់មុន
េពលកំណត់ែដលមនែចងេនកនុងកិចចសនយៃនករងរ។ 

្របធនស័កកិៈ េហតុករណ៍ែដលបនេកីតេឡីងេƽយមិនមនករេ្រគងទុកជមុន េƽយឯកឯង (េ្រគះធមមជតិ...)  

មូលេហតុែដលនឲំយមនកររǎំយកិចចសនយករងគឺ
មន៣ធំៗគ៖ឺ 

្រតូវបនចត់ទុកជកររǎំយកិចចសនយករងរេƽយ
មនមូលេហតុ្រតឹម្រតូវ ǂមចបប់មនដូចជ៖ 
ភគីទងំពីរបន្រពមេ្រពȣងគន េធ្វើករបញចប់កិចចសនយ

ករងរ 
មនករណី្របធនសក័្តិ (ដូចជ៖ េ្រគះមហន្តǍយ 

ទឹកជនំន់ រញជួយដី ខយល់ពយុះ អគគិភ័យ ស្រងគ ម ។ល។) 
ការរĠលាយកចិ្ចសនüាការងារ  

េតើមានមូលេហតុអ្វខី្លះ ែដលនាំឲüមានការរĠលាយកិច្ច
សនüាការងារ? 

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

មា្រតា៨៣ ៃនចɍប់ស្តីពីការងារ ឆាŏំ១៩៩៧   
 

្រតូវបនចត់ទុកជកររǎំយកិចចសនយករងរេƽយ

កំហុសធងន់ធងរ របស់កមមករនិេយជិតមនដូចតេទ៖ 
ករលួច ករ្របវញ័ច  ករៃគបំបត់  
អំេពើែក្លងបន្លំកនុងេពលចុះកិចចសនយ “ករបង្ហ ញលខិិត
ǒន មែក្លងក្ល យ” ឬកនុងេពលកំពុងកំពុង្របតិបត្តិ កិចច
សនយ វេិចឆទកមម ករមិន្រពម្របតិបត្តិǂម “ខ” ៃនកិចច
សនយករងរ ផǜយǕថ៍កំបងំខងវជិជ ជីវៈ 

េលមើសធងន់ចំេពះវធិនករវនិ័យសន្តិសុខ និងអនម័យ 
ករគំǍមកំែហង េជរ្របមថ Ǐយដំនេិយជក ឬកមមករ
និេយជិតឯេទៀត 

ករញុះញង់កមមករនិេយជិតឯេទៀតឲយ្រប្រពឹត្តនូវកំហុស
ធងន់ធងរ 

ករេឃសនសកមមភព ឬបតុកមមនេយបយកនុង
្រគឹះǒថ ន។ 

្រតូវបនចត់ទុកជកររǎំយកិចចសនយករងរេƽយ
កំហុសធងន់ធងររបស់ និេយជកមនដូចជ៖ 
កលលបចិេបកបេញឆ ត ែដលេ្របើេដើមបទីក់ទញកមមករ
និេយជិតឲយចុះកិចចសនយករងរកនុងលកខខណ្ឌ  ែដល
កមមករនិេយជិតេនះចបស់ជមិនយល់្រពមផងេទ េបើ
ខ្លួនពំុ្រតូវបនេគេបកបេញឆ ត 

ករមិន្រពមេបើក្របក់ឈនួលឲយទងំអស់ ឬមួយភគខ្លះ 
ករយឺតយូរជេ្រចើនេលើកកនុងករេបើក្របកឈ់នួល 
ករេជរ្របមថ ករគំǍមកំែហង ឬករǏយដ ំ

ករមិន្រពម្របគល់ករងរឲយបន្រគប់្រគន់ដល់កមមករ
និេយជិត ែដលទទួលករងរǂមបរមិណផលតិ និង 

ករមិន្របតិបត្តិវធិនករអនម័យពលកមម និងសន្តិសុខ
ពលកមមែដលមនកំណត់េនកនុងបទបបញញត្តិជធរមន។ 

េនេ្រកយេពលែដលមនកររǎំយកិចចសនយករងរ 
ភគីកមមករនិេយជិត្រតូវទទួលបននូវអតថ្របេយជនមួ៍យ
ចំនួនដូចែដលមនែចងេនកនុងចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  
ែដលេនជធរមន េហើយអតថ្របេយជន៍ែដលទទួលបន

ករបិទសហ្រគសែដលǍជករǒធរណៈតំរូវឲយបិទ  
មរណៈភពៃននិេយជក ឬកមមករនិេយជិត។ 

      កំហុសធ្ងន់ធ្ង ររបស់និេយោជកៈ  

     កំហុសធ្ងន់ធ្ង ររបស់កម្មករនិេយោជិតៈ 

េ្រកោយេពលការរĠលាយកិច្ចសនüាការងារ េតើកម្មករ
និេយោជតិ្រតវូទទួលបាននូវអត្ថ្របេយោជនអ៍្វីខ្លះ? 

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

េនេពលែដលមនកររǎំយកិចចសនយករងរែដល
មនថិរេវǎកំណត់ចបស់ǎស់ េហើយមនមូលេហតុ្រតឹម
្រតូវេទǂមចបប់ ដូចែដលមនែចងេនកនុងមូលេហតុែដល
នឲំយមនកររǎំយកិចចសនយករងរ េនះអតថ្របេយជន៍
ែដលកមមករនិេយជិត្រតូវទទួលបនមនជǕទិ៍៖ 
្របក់បំǁច់បញចប់កិចចសនយ (Severance Pay)  
្របក់ឈប់ស្រមក្របចឆំន  ំ(Paid Annual Leave)   
្របក់ែខមិនទន់េបើក (Non paid Wage)  

កថខណ្ឌ ទី៦ ម្រǂ ៧៣ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ំ១៩៩៧ “េនេពលបញច ប់កិចចសនយ និេយជក្រតូវផ្តល់ឲយកមមករនិេយជិតនូវ្របក់បំǁច់បញច ប់កិចចសនយេនះ ែដលសមម្រតនឹង្របក់ឈនួលផង សមម្រត
នឹងថិរេវǎៃនកិចចសនយផង េហីយែដលចំនួន្របក់បំǁច់េនះមនកំណត់កនុងអនុសញញ រួម។ េបីគម នកំណត់ កនុងអនុសញញ រួមេទ ្របក់បំǁច់េនះយ៉ងតិច្រតូវេសមី្របំភគរយៃន្របក់ឈនួលែដលកមមករនិេយជិត
បនេបីកកនុងរយៈេពលៃនកិចចសនយ។ 
កថខណ្ឌ ទី ៣ ម្រǂ ៧៣ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ំ១៩៩៧ “កររǎំយកិចចសនយ េƽយឆនទៈរបស់និេយជកែតឯកឯងមុនកលកំណត់ េ្រកពីមូលេហតុែដល មនែចងកនុង កថខណ្ឌ ទី១ និងទី២ ៃនម្រǂ
៧៣ េបីកសិទធឲយកមមករនិេយជិតទទួលជមងឺចិត្តែដលមនចំនួនយ៉ងតិចេសមីនឹង្របក់ឈនួលែដលកមមករនិេយជិត ្រតូវបនទទួលរហូលដល់េពលចប់កិចចសនយ។  

ក. ការរĠលាយកិច្ចសនɎការងារេដាយមូលេហតុ
្រតឹម្រតូវតាមចɍប ់

ខ.    ការរĠលាយកិច្ចសនɎការងារេដាយកំហុស
និេយាជក 

កររǎំយកិចចសនយករងរែដលមនថិរេវǎកំណត់
ចបស់ǎស់ េហើយេƽយកំហុសធងន់ធងររបស់  នេិយជក 
ដូចែដលមនែចងេនកនុងមូលេហតុែដលនឲំយមនកររǎំ-
យកិចចសនយករងរ េនះអតថ្របេយជន៍ែដលកមមករនិេយ-
ជិតនឹង្រតូវទទួលបនមនជǕទិ៍៖ 
្របក់សំណងជមងឺចិត្ត (Damages)  
្របក់ឈប់ស្រមក្របចឆំន  ំ(Paid Annual Leave) 
្របក់ែខមិនទន់េបើក (Non paid Wage) 

គ. ការរĠលាយកចិ្ចសនɎការងារេដាយកហុំសកម្មករ
និេយាជតិ 

កររǎំយកិចចសនយករងរែដលមនថិរេវǎកំណត់
ចបស់ǎស់ េហើយេƽយកំហុសធងន់ធងររបស់កមមករ និេយ-
ជិត ដូចែដលមនែចងេនកនុងមូលេហតុែដលនឲំយមនករ
រǎំយកិចចសនយករងរ េនះអតថ្របេយជន៍ ែដលកមមករ

ទងំេនះគឺǏǕ្រស័យេទនឹង្របេភទៃនកិចចសនយករងរ
ែដលភគីកមមករនិេយជិតបនេធ្វើជមួយនឹងនិេយជក ្រពម
ទងំគិតេទǂម្របេភទៃនកំហុស ែដលនឲំយមនកររǎំយ
កិចចសនយករងរេនះផងែដរ។  

ដូេចនះេយើងǕចកំណត់បននូវអតថ្របេយជន៍មួយចំនួន 
ែដលកមមករនិេយជិតនងឹ្រតូវទទួលបនេនេ្រកយេពល
ែដលមនកររǎំយកិចចសនយករងរ៖ 

      ការរĠលាយកិច្ចសន្üាការងារែដលមានកំណត់ថិរេវលា 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



 

www.nea.gov.kh 

កថខណ្ឌ ទី២ និង៣ ម្រǂ ៩១  ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ំ១៩៩៧  “េǒហុ៊យជមងឺចិត្តេនះ មិន្រតូវ្រចឡំគន ជមួយនឹង្របក់បំǁច់ជួសករឲយដំណឹងមុន ឬជ មួយ្របក់បំǁច់បេណ្ត ញេចញ។ កមមករ
និេយជិតǕចទមទរ្របក់បំǁច់េបីកផ្ត ច់មួយែដលមនចំនួនេសមីនឹង្របក់បំǁច់បេណ្ត ញេចញ”។ 

្រ˰ក់ឈនួល និង្រ˰ក់
បនទ ប់បនƞ ំ

រយៈេពលេធ្វីករ 

 

៧ៃថង 
១៥ៃថង 
៣០ៃថង 
៤៥ៃថង 
 
   - 
   - 
   - 
៦ែខ 

 
៦ែខ-១២ែខ 

េ្រចើនជង១២ែខ 
េ្រចើនជង១២ែខ + ៦ែខ 

េ្រចើនជង១២ែខ + ១២ែខ +  
៦ែខ 

    - 
    - 
    - 
េ្រចើនជង េ្រចើនជង១២ែខ + 
១២ែខ+ - - - + ១២ែខ + ៦ែខ 

ក. ការរĠលាយកិច្ចសនɎការងារេដាយមូលេហតុ
្រតឹម្រតូវតាមចɍប ់

េនេពលែដលមនកររǎំយកិចចសនយករងរែដល
មិនមនកំណត់ថិរេវǎពិត្របកដ េហើយមនមូលេហតុ 
្រតឹម្រតូវេទǂមចបប់ ដូចែដលមនែចងេនកនុងមូលេហតុ
ែដលនឲំយមនកររǎំយកិចចសនយករងរ េនះអតថ្រប-
េយជន៍ែដលកមមករនិេយជិត្រតូវទទួលបនមនជǕទិ៍៖ 
្របក់បំǁច់បេណ្ត ញេចញ (Indemnity for Dismissal)  
្របក់ឈប់ស្រមក្របចឆំន  ំ(Paid Annual Leave)  
្របក់ែខមិនទន់េបើក (Non paid Wage) 

ខ.     ការរĠលាយកិច្ចសនɎការងារេដាយកំហុស
និេយាជក 

     ការរĠលាយកិច្ចសន្üាការងារែដលមិនមានកំណត់ថិរេវលាពិត  
្របាកដ 

និេយជិតនឹង្រតូវទទួលបនមនជǕទិ៍៖ 
្របក់ឈប់ស្រមក្របចឆំន  ំ(Paid Annual Leave) 
្របក់ែខមិនទន់េបើក (Non paid Wage) 

សំគល់ៈ  
កមមករនិេយជិតទងំអស់្រតូវមនសទិធឈប់ស្រមក

្របចឆំន  ំ ចំនួន១៨ៃថងកនុងមួយឆន  ំ េហើយ្រតូវបែនថមមួយៃថង
េទៀត ្របសិនេបើកមមករនិេយជតិេធ្វើករចប់ពីបីឆន េំឡើងេទ។ 

កររǎំយកិចចសនយករងរែដលមិនមនកំណត់
ថិរេវǎពិត្របកដ េហើយេƽយកំហុសធងន់ធងររបស់និេយ- 
ជក ដូចែដលមនែចងេនកនុងមូលេហតុែដលនឲំយមនករ

រǎំយកិចចសនយករងរ េនះអតថ្របេយជន៍ែដល កមមករ
និេយជិតនឹង្រតូវទទួលបនមនជǕទិ៍៖ 
្របក់បំǁច់បេណ្ត ញេចញ (Indemnity for Dismissal) 
្របក់េǒហុ៊យជមងឺចិត្ត (Damages)  
្របក់ជូនដំណឹង  Period Notice Wage  
្របក់ឈប់ស្រមក្របចឆំន  ំ(Paid Annual Leave) 
្របក់ែខមិនទន់េបើក (Non paid Wage) 

ចំǁៈំ   
្របក់បំǁច់បេណ្ត ញេចញអតិបរម មិនǕចេលើសពី

្របក់ឈនួល និង្របក់បនទ ប់បនƞចំំនួន្របមួំយែខបនេទ 
េហើយ្រតូវបនគណនដូចខងេ្រកម៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



កររǎំយកិចចសនយករងរែដលមនថិរេវǎកំណត់
ចបស់ǎស់ េហើយេƽយកំហុសធងន់ធងររបស់កមមករ និេយ-
ជិត ដូចែដលមនែចងេនកនុងមូលេហតុែដលនឲំយមនករ
រǎំយកិចចសនយករងរ េនះអតថ្របេយជន៍ ែដលកមមករ
និេយជិតនឹង្រតូវទទួលបនមនជǕទិ៍៖ 
្របក់ឈប់ស្រមក្របចឆំន  ំ(Paid Annual Leave) 
្របក់ែខមិនទន់េបើក (Non paid Wage) 

 

គ. ការរĠលាយកិច្ចសនɎការងារេដាយកំហុសកម្ម
ករនិេយាជិត 

ថិរេវǎែដល្រតូវជូនដំណឹងមុន្រតូវកំណតជ់អបបបរម

រយៈេពលេធ្វីករ រយៈេពលៃនករជនូដំណងឹ 

តិចជង ៦ែខ 

៦ែខ រហូត ២ឆន  ំ

២ឆន  ំរហូត ៥ឆន  ំ

៥ឆន  ំរហូត ១០ឆន  ំ

៧ៃថង 

១៥ៃថង 

១ែខ 

២ែខ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽក់ពកយសំុករងរ និងចង់ដឹងព័ត៌មនអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនក់ទំនងមកកន់ 
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមួយរបស់ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកព័ត៌មនទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំព័ររបស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម÷្ទីទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគតិៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដេំណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតថិិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចលូេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយក៏បន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់័តម៌នបែនថមសូមទំនក់ទនំងមកកន់ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទពំ័រ www.nea.gov.kh/jobshop 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខមិថុនា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៣-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. បុគគលិកែផនកលក់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 មនសមថភពបង្ហញ នងិ ពនយល់ 
 មនសមថភពលក់ ែចកចយ  
 មនកៃចន្របឌតិ គំនតិផ្តចួេផ្តមី នងិេរៀបចំករងរលក់ 
 មនភពេǒម ះ្រតង់ មនទនំួលខុស្រតូវកនុងករបំេពញករងរ 
 មនឥរយិបថល្អជមួយអតិថជិន និង មតិ្តរួមករងរ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៤៣េប ផ្លូវ២៧១  
 សងក ត់ផǜរេដីមថកូវ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនភីនំេពញ
 023 997 117/ 067 55 66 74 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  ្រកុមហ៊នុ First Comes Co., Ltd  មនគំនតិៃចន្របឌតិ នងិមនជនំញកនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ  
 មនទំនក់ទនំងល្អកនុងសកមមភពករងរជ្រកុម 
 េǒម ះ្រតង់ សកមម នងិមនǒម រតទីទលួខុស្រតូវខពស់ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នភមូិបគូរ ឃំុបគូរ ្រសកុកǁ្ត លសទងឹ 

េខត្តកǁ្ត ល ជប់ǒǎ្រសកុកǁ្ត លសទងឹ
 024 635 9585/ 012 21 32 65 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  ្រកុមហ៊នុ េអគបីសុដីខអូិលធីឌ ី

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ៣០-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្តកǁ្ត ល 
   មុខតែំណងៈ          

1. ្របធនមជឈមណ្ឌលពជូ (ចនំួន ២នក់) 
2. ម្រន្តីែកៃចនពជូ (ចនំួន ០១នក់ 
3. ម្រន្តផីលតិកមមទីǏល (ចនំនួ ០២នក់) 
4. ជំនយួករគណេនយយ (ចំនយួន ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ្រតូវមនសញញ ប័្រតបរញិញ ប្រតែផនក្រគប់្រគង ឬមនតៃម្លេសម ី
 ្រតូវមនសញញ ប្រតចប់ពមីធយមសិកǜបេចចកេទសែផនកេ្រគឿង
ម៉សុនី 

 ្រតូវមនសញញ ប្រតបរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងេǓច ៣ឆន កំនងុករងរគណេនយយ 
 មនសមថភពកនងុករេរៀបចំែផនករផលតិកមម យុទធǒ្រស្តទីផǜរ 
និងែផនករថវកិរ 

G  ្រកុមហ៊នុ Green Resources Co., Ltd 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៥-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. បុគគលិកែផនកគណេនយយ (ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រតបរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ រមឺនតៃម្លេសម ី
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍១ឆន  ំ
 ឧសǜពយយម នងិមនទនំក់ទនំងល្អ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លសǕចេ្របីករបន 
 ្រតូវមនឆនទៈកនុងករបំេពញករងរ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ៣៧ ផ្លូវ៦០៨  
 សងក ត់បងឹកក់២ ខណ្ឌ ទលួេគក ្រកងុភនំេពញ
 023 880 351 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  ្រកុមហ៊នុ Green Resources Co., Ltd 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៥-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. អនកជំនញែផនកេ្រជសីេរសីបគុគលកិ (HR) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 



ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមីន ឆន ២ំ០១២ 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ២៦-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. អនកបកែ្របភǒចនិ 
2. បុគគលិកែផនកលក់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ទងំពីរេភទ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ ២០ឆន ដំល់ ៣៥ឆន  ំ
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ែផនកលក់រយៈេពល ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍២ឆន ទំក់ទងេទនឹងមុខតំែណង 
 Ǖចនិយយភǒចិន និងអង់េគ្លសបនǒទ ត់ជនំញ 
 ្រតូវេចះកមមវធិីកុំពយូទ័រ Microsoft Office  
 មនទំនលួខុស្រតូវខពស់កនុងករងរ 
 Ǖចេទេធ្វីករេនǂមេខត្តបន 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ២៩ ផ្លូវ៥៩២ ខណ្ឌ ទលួេគក 

Ǎជធនីភនំេពញ
 011 883 777 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  ្រកុមហ៊នុ STM 

 ្រតូវមនបរញិញ ប្រតែផនកពណិជជកមម រមឺនតៃម្លេសម ី
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ចប់ព១ីឆន ខំងធនធនមនសុƞ េ្រជសីេរសី
បុគគលិក និងលក់ 

 ្រតូវមនទនំក់ទនំងល្អកនងុករងរ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លសǒទ ត់ជនំញ 
 េចះបត់ែបនǂមកលៈេទសៈ 
 Ǖចេធ្វកីរចះុជួបជមយួអតថិិជនេនខងេ្រកបន 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៣១ ផ្លូវ៦៨០  
 សងក ត់បងឹកក់២ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនំេពញ
 023 880 351 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  ្រកុមហ៊នុ C.P. Rice Cambodia Co., Ltd 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៥-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្តកǁ្ត ល 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកគណេនយយ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រតបរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ទក់ទងេទនងឹមខុតំែណង 
 ្រតូវមនទនំលួខសុ្រតវូខពស់ 
 ្រតូវមនបណ្ណេបីកបរ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នភមូិចងុថនល់ខង សងក ត់ទកឹថ្ល   
 ខណ្ឌ ែសនសខុ ្រកងុភនំេពញ (េនជប់ផǜរតនផ្ល ហǜ)
 017 542 246 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  ្រកុមហ៊នុ Grand Dragon Resort 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៥-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្តកǁ្ត ល 
   មុខតែំណងៈ          

1. អនកជំនញែផនកព័ត៌មនវទិយ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍េធ្វីករែផនកព័ត៌មនវទិយ 
 ្រតូវមនទនំក់ទនំងល្អ 
 ្រតូវេចះភǒអង់Ǖចេ្របីករបន 
 ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់កនងុករងរ នងិអត់ធមត់ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នភមូិៃ្រជធំ ឃំុសំេពពនូ ្រសុកេកះធ ំ

េខត្តកǁ្ត ល
 012 937 453 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ស្រមបព់័តម៌នបែនថមសូមទំនក់ទនំងមកកន់ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទពំ័រ www.nea.gov.kh/jobshop 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខមិថុនា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៥-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. Site Engineering  
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រតបរញិញ ប្រតែផនកសំណង់សុីវលិ រសឺញញ ប្រត
បេចចកេទសែដលមនតំៃលេសមរី 

 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ ៣ឆន កំនងុករងរǒងសង់ 
 មនសមថភពេ្របី្របស់ឧបរករណ៏ែដលទក់ទងេទនងឹ 
  សំណង់សុីវលិ 
 មន្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 Ǖចសរេសរ និងនិយយភǒអង់េគ្លសបន 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផ្លូវជតិេលខ ០៤ សងក ត់កនទកូ ខណ្ឌ

េពធិ៍ ែសនជ័យ ្រកងុភនំេពញ (កនងុតបំន់េសដ្ឋកចិចពិេសស)
 023 729 798 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  Phnom Penh SEZ Co., Ltd 

G  PRASAC MFI, Ltd 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៦-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. Internal Auditor (ចំននួ ០២នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រតបរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ រហិឺរញញវតថ ុ
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍២ឆន ទំក់ទងករងរសវនករ 
 មនជំនញខង្រគប់្រគងǓនភ័ិយ 
 មនជំនញខងវភិគ 
 មនជំនញកនងុករទំនក់ទំនង នងិសរេសរ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នǕគរេលខ ២១២ ផ្លវូ ២៧១  
 សងក ត់ទលួទំពងូ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនំេពញ

 023 220 102 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  ្រកុមហ៊នុ Paragon Casino - Hotel 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ៣០-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្តកពំង់ចម 
   មុខតែំណងៈ          

1. Food & Beverage Supervisor  
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ចប់ព១ីឆន កំនុងវស័ិយសǁ្ឋ គរ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស 
 ្រតូវចលូចិត្តែស្វងយល់ពអី្វីែដលថម ី
 េǒម ះ្រតង់ អត់ធមត់កនងុករងរ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផ្លូវេលខ ៧២ ភមូិ្រតពងំផ្លុង  
 ឃំុ្រតពងំផ្លងុ ្រសកុពញែ្រកក េខត្តកំពង់ចម
 042 63 22 727 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  Bright Gate Education And Training Consultancy 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ៣០-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. ែផនកគណេនយយ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រតបរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ព ី១៨ឆន ដំល់ ២៥ឆន  ំ
 Ǖចនិយយភǒអង់េគ្លសបនǒទ ត់ជនំញ 
 មនទំនក់ទនំងល្អ នងិមនជនំញខងចរចរ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ C-1 សងក ត់ទកឹថ្ល   
 ខណ្ឌ ែសនសខុ ្រកងុភនំេពញ
 012 431 131 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមីន ឆន ២ំ០១២ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៥-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. អនកតំǁងែផនកលក់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ទងំពីរេភទ 
 ្រតូវមនសញញ ប្រតបរញិញ ប្រតជនំញលក់ និងទីផǜរ 
 Ǖចេទេធ្វីករេនករយិល័យកបំលូបន 
 Ǖចនិយយភǒអង់េគ្លសបន 
 Ǖចបត់ែបន កនងុករេƽះ្រǒយបញ្ហ  

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផ្លូវជតិេលខ០៤ សងក ត់កបំូល  
 ខណ្ឌ េពធិ៍ ែសនជ័យ ្រកុងភនំេពញ
 023 367 363  

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  ្រកុមហ៊នុ Neeka Limited 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ៣០-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. អនកេបីកបរ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍កនុងករងរជអនកេបីកបរ២ឆន  ំ
 Ǖចនិយយភǒអង់េគ្លសបន 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផ្លូវជតិេលខ០៦ ភមូកិសកិមម  
 េខត្តេសៀមǍប 
 063 767 555  

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  ្រកុមហ៊នុ ROYAL ANGKOR RESORT  

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ២៥-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ  
   មុខតែំណងៈ          

1. បុគគលិកែផនកលក់  
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រតបរញិញ ប្រតែផនកលក់ នងិទផីǜរ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍១ឆន កំនងុករងរលក់ នងិទីផǜរ 
 មនជំនញកនងុករចរចរ នងិបញចុះបញចូលអតថិិជន 
 ្រតូវមនមេធយបយេធ្វីដំេណីរផទ ល់ខ្លនួ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
 086 350 505 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  ្រកុមហ៊នុ TAB Co., Ltd 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ២០-កញញ -២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

1. Sale Supervisor 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រតបរញិញ ប្រតជនំញពណិជជកមម និងទីផǜរ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ ៣ឆន កំនងុករងរអនក្រគប់្រគងែផនកលក់ 
 មនជំនញកនងុែផនកលក់ នងិទនំក់ទនំង 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កមមវធិីកុពំយូទរ (Microsoft Office) 
 ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់ និងភពអត់ធមត់កនងុករងរ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ២៤៦Eo ផ្លូវមនុនីវងƞ  
 សងក ត់បងឹǍងំ ខណ្ឌ ដនូេពញ Ǎជធនភីនំេពញ
 023 222 924 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G  ្រកុមហ៊នុ DKSK (Cambodia ) Ltd 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខមិថុនា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ កំសាន្ត  និង្របាជាŇ  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇ្រតូវបានបេង្កើតេឡើងក្នុងបំណងផ្តល់នូវការកំសាន្ត
តាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ីទទួលបាននូវការរីករាយ និងបេង្កើនចំេណះជូនមិត្ត
អ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តិប្រតការងារសងឃឹមថា ទំព័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា
្របេយាជន៍ែផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតិះរិះពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមិត្តអ្នក
អានណា ែដលមិនធាŔប់សាកល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពីមុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដូចជាការែស្វងរកពាកüជា
ភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរកចំណុចខុសគាŏ ពាកüបេណៅ្ដជា
ភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងែស្វងរក ែល÷ងែស្វងរក្រចកេចញ និងការេធ្វើចំេណាទជា
េលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យេហតុេនះសូម្របិយមិត្តអ្នកអានទំាងអស់សាក
ល÷ងេដាះ្រសាយ និងរីករាយជាមួយែល÷ងល÷ង្របាជាŇដូចខាងេ្រកាម៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកពាក្ü (អំពី Rainforest ) 

ចូរបំេពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

េនះជចេម្លីយៈ 

ែល្÷ងផ្គុំ េឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈីគូសែដលផគុំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកិំលេឈីគូសចំនួនបួនេដីម េដីមបីបេងកីតបនជǍងកេរចំនួនបី។  
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

Across 
5  The area or environment where an animal lives. 
9  The top level of the rainforest. 
10  An animal that only eats meat and other animals. 
11  A cold blooded vertebrate that has a backbone. 
12  Saving, protecting, and using resources wisely. 

Down 
1  An animal that is close to being extinct. 
2  An animal that only eats plants. 
3  A warm blooded vertebrate that has hair or fur and pro-
duces milk. 
4  When an animal is no longer alive on Earth. 
6  A cold blooded vertebrate that lives on land and in wa-
ter. 
7  To have offspring or babies. 
8  A group of animals that have the same characteristics. 

កំǒន្ត នងិ្របជញ  

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ កំសាន្ត  និង្របាជាŇ  

ែល្÷ងរកចំណុចខុសគាŏ  

សូមេលាកអ្នកេធ្វើការែស្វងរកនូវចំណុចខុសគាŏទំាង១៥ៃនរូបទំាងពីរខាង
េ្រកាម៖ 

១. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៥េដើម េដើម÷ី
បានកាេរចំនួន២ 

២. ដកេឈើគូសចំនួន១០េដើម េដើម÷ី
បានកាេរចំនួន៤ 

៣. ដកេឈើគូសចំនួន១៦េដើម េដើម÷ី
បានកាេរចំនួន៣ 

៤. ដកេឈើគូសចំនួន៤េដើម េដើម÷ីឱü
បានកាេរចំនួន៥ 

ពាកü្បេណៅ្ដជាភាសាអង់េគ្លស 

៥. ដកេឈើគូសចំនួន៦េដើម េដើម÷ី
ទទួលបានកាេរចំនួន៣ 

៦. ដកេឈើគូសចំនួន៨េដើម េដើម÷ីឱü
បានកាេរចំនួន៤ េស្មើគាŏ 

១. What do you call a deer with no eyes?  
២. What is big as an elephant but no weight at all?  

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 



សូមេផទȣងផទ ត់ចេម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមប់ែលបងទ ំង្របពីំរ្របេភទែដលនឹង
េចញផǜយេនេលខបនទ ប់!  

េរឿងកំ ែប្លងខ្លី  

ែល្÷ងសូដូគុ  

ចូរបំេពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វីឱយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្÷ងរក្រចកេចញ 

សូមអនកេធ្វីករែស្វងរក្រចកេដីមបីេចញេទដល់ចំណុច្រពួញមខ ងេទៀតៃនរូប។ 

God 
 
Teacher:   Can U see god?   Class:   No. 
Teacher:   Can U tough god?   Class:  No. 
Teacher:   Then there isn’t a god. 
 

Student raised their hand 
Student:   Sir, can U see your brain?   Teacher:  No. 
Student:   Can U tough your brain?   Teacher:   No. 
Student:   Oh! So U don’t have a brain. 

ែល្÷ងែស្វងរក 

េƽយេ្របី្របស់ពកយខងេ្រកមែដលមន ែស្វងរករបស់ែដលមនកនុងរូប 

Ancient music player  —  Guitar  —  Surfboard   
Curtain  —  Screw driver  —  Sailing boat 

Screws  —  Weight  —  Globe  —  Doll  —  Unicorn 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ កំសាន្ត  និង្របាជាŇ  



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ កំសាន្ត  និង្របាជាŇ  

ចេម្លើយ កំសា ន្ត និង្របា ជាŇ (ក្នុ ងកា រផɏយ េល ខ ០២ ១) 
 

ចេម្លីយពកយបេǲ្ដ  
១. េឈម ះរបស់អនក 
២. ឈនេទរកភពចស ់
៣. ្រកស់សិតសក់ 
៤. ទឹកេភ្លȣង 
៥. សេម្លងរបស់អនក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៤ េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខសីហា ឆាŏំ២ ០១៣ 

www.nea.gov.kh 
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