


ឯកឧត្តម េពជ េសាភ័ន  
ឯកឧត្តម  ប៉ុក បាន៉ ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហ ុមី  
ឯកឧត្តម េហង សរួ 

គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 

េលាក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េលាក សួង សងាŕវ ុទ្ធី  
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហងុ េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  សាេម៉ន សុខា 

និពន្ធនាយក 

េលាក គួច សុមាន 
េលាក្រសី លី វ ួចេចង 
េលាក  តំាង េផងរិទ្ធី  

េលាក សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ  

នាយក្រគប់្រគងការផɏ្យ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករបូភាព នងិកុំពü្ទូ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរ ី និង េលាក ែផន រដាŉ  

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិតü្ នងិែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ សកម្មភាពការងាររបស់ពិព័រណ៍ការងារថាŏក់ជាតិឆាŏំ២០១៣របស់ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ និងការងារនាេពលកន្លងេទៅ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ អាសយដាŉនថ្មីរបស់ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ និងការងារ 

សកមមភពថមីៗពកព់័នធនឹងវស័ិយករងរ នងិករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំព័រ ១] 

ជំនញកនងុកែន្លងករងរ [ទំព័រ ៤]      
  ការែថទំា នងិេដាះ្រសាយបɐŖបេច្ចកវិទɎ [ទំព័រ ៤]  
  ការបេង្កើត និងរចនា្របពន័្ធដំេណើរការ  [ទំព័រ ៦]  
បទបង្ហញស្រមបឱ់កស ឬ្រពតឹ្តិករណ៍ពិេសស [ទំព័រ ៨] 
ករេ្រតȣមខ្លួនចំេពះករសិកǜ [ទំព័រ ១២] 
ករពនិិតយនិងេ្រជើសេរ ើសǕជពី ឬករងរែដលសម្រសប៖ [ទំព័រ ១៦]   
 វិស្វករែផ្នកេវចខ្ចបឥ់វ៉ាន ់ [ទំព័រ ១៦]             
 អ្នកៃរអងា្គសមូលនិធ ិ[ទំព័រ ១៨]   
 បុគ្គលកិែផ្នកទទួលេភ្ញៀបក្នុងសណា្ឋគារ [ទំព័រ ១៩]   
 អ្នកេធ្វើគេ្រមាងហិរញ្ញវត្ថុ [ទំព័រ ២០]   
 គលិានបុដាŉកែផ្នកជម្ងឺផ្លូវចិត្ត [ទំព័រ ២២]   

្រកុម្របកឹǜអជញ កǁ្ដ ល  [ទំព័រ ៣១]  

អតថបទស្ដពីីកង្វះខតជំនញ និងភពមិនបនƞុគីន ៃនជំនញរបស់្របេទសកមពុជ [ទំព័រ ២៤] 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកស្រមប់ែខមថិុន ឆន ២ំ០១៣ ែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិ
មុខរបរ និងករងរ [ទំព័រ ៣៦] 



ព័ត៌មន នងិសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

កិចច្របជុំបកូសរុបករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក 
្របចែំខកញញ -តុǎ 

កាលពីៃថ្ងទី០២ តុលា ឆាŏំ២០១៣ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ្របចំាែខកក្កដា 
ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបតីភាព េលាក សងួ សងាŕវទុ ្ធ ី ្របធានែផ្នកែផនការ 
េដាយមានការចូលរួមពី្របធានមជêមណŊលការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype 
និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។ កិច្ច្របជំុបូកសរុបេនះបានទទួល
លទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 
លទ្ធផលការងារសេ្រមចបាន ៖ 
 បានជួប្របជំុជាមួយ្រកុមការងារ ILO-MRC ែដលមកពី ្របេទសឡាវ េវៀតណាម  

មីយាន់៉ម៉ា និងហ្វលីពីីន េដើម÷េីធ្វើការែចករĠែលកនិងផាŔសប់្តរូបទពិេសាធន៍ល្អៗ
ជាមួយ Migrant Resource Center របសN់EA េនៅេខត្តបាត់ដំបង។ 

 បានជួប្របជំុជាមួយេលាក Christain Stuer នាយកគេ្រមាងរបស់អង្គការ GIZ េលើ
គេ្រមាងស្តអំីពី “ Effective in company vocational training in the Mekong 
Region ”  

 បានចូលរួមជាវាគ្មនិក្នងុកម្មវធីិ ស្តអំីពី“អាជីព និងក្ត្ីរសលាញ់” (Career Pass)  
 បានចូលរួមសកិា្ខសាលាេនៅសណា្ឋគារភ្នេំពញស្តអំីពី  “ការែចក រĠែលកនូវបទ-

ពិេសាធន៍ក្នងុដំេណើរការមជêមណŊលធនធានមនុសĀែផ្នកេទសន្ត្របេវសន៍” រវាង
បណា្ដ្របេទសមួយចំនួន     រមួ មាន ឡាវ េវៀតណាម មីយាន់៉ម៉ា ហ្វលីីពីននិងកម្ពុ-
ជា និង    ដំេណើរទសĀនកិច្ចសកិɏេនៅមជêមណŊលការងារេខត្តកំពង់ចាម និង ៃ្រព
ែវង ។  

 បានចូលរួមជាវាគ្មនិក្នងុកម្មវិធីសកិា្ខសាលារបស់អង្គការ Asian Foundation ស្តី
អំពី “ការសរេសរ្របវត្តរិបូសេង្ខប លខិតិអម និងការេរៀបចំឥរយិាបថេពលសមាŒស-
ន៍ការងារ”   

 បានចូលរួមវគ្គអប់រĠបណ្ដុ ះបណា្ដលស្តីអំពី “ការផ្តលេ់សវាមគ្គេទសក៍អាជីព
ស្រមាប់សិសĀថាŏក់ទុតិយភូមិ”  

 េនៅៃថ្ងទី១៧-១៨ ែខកɐɖ ឆាŏ២ំ០១៣ បានចូលរមួក្នងុេ វទិកា 2013 Develop-
ment Research Forum Symposium: “Cambodia Tomorrow: Develop-
ment Research Priorities for a Middle-Income Country”  

 បានេរៀបចំផលិតបទយកការណ៍ចំនួន ០៨ វġុល ស្រមាប់ការចាក់ផɏយេនៅ
តាមសាŌនីយ៍ទូរទសĀន៍ស្តីអំពី៖ ៖ 
 ឱកាសការងារ េនៅ្រកុមហុ៊នផលិត និងែចកចាយនំ្រសួយ លី លី 

(Vol.៥២) 
 កាអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចកេទស និងវិជាņជីវៈេនៅវិទɎសាŌន NPIC  

(Vol.៥៣) 
 លទ្ធផលទទួលបានការងារសមរមüតាមរយៈការេ្របើ្របាស់ជំនាញ

បេច្ចកេទសវិស្វកម្មអគ្គីសនី (Vol.៥៤) 
 ឱកាសការងារសមរមü េនៅហាងលក់ផលិតផលសូ្រតែខ្មរ Sentosa Silk 

(Vol.៥៥) 
 ឱកាសការងារសមរមüេនៅក្នុង្រកុមហុ៊ន Ever green Industrial Co., 

Ltd. (Vol.៥៦) 
 ឱកាសការងារេនៅក្នុង្រកុមហុ៊នផលិត និងែចកចាយនំ្រសយួ SB 

(Vol.៥៧) 
 ឱកាសការងារេនៅក្នុង្រកុមហុ៊នផលិត និងែកៃច្នេ្រមច Starling Farm 

(Vol.៥៨) 
 ឱកាសការងារេនៅក្នុងសិប÷កម្មផលិត និងែចកចាយទឹក្រតី ៃថ ហុងេគៀត 

(Vol.៥៩) 
 បានសហការជាមួយេលាក Shizuo Kato អ្នកជំនាញការស្ម័្រគចិត្តជាន់ខ្ពស់

របស់ភាŏក់ងារ JICA េដើម÷ីផលិតបទបងាŖញជាវីេដអូរបស់្រកុមហុ៊ន Minebea 
(Cambodia) Co., Ltd. ស្តីអំពី “ដំេណើរការការងារេនៅក្នុងេរាងច្រក និងអត្ថ-
្របេយាជន៍េផĀងៗែដលផ្តល់េដាយ្រកុមហុ៊នដលក់ម្មករ-កម្មការិនី”។ 

 បានទំនាក់ទំនងជាមួយ្រកុមហុ៊នផលិតែខĀេភ្លើងរបស់កូេរġ KTC េដើម÷ី
េរៀបចំថតចងាŕក់ផលិតកម្ម និងសមាŒសន៍ជាមួយតំណាង្រកុមហុ៊ន និង

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ្របចាំែខវ ិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

ទំនាក់ទំនងជាមួយ្រកុមហុ៊នផលិតចាហួយ និង្រកុមហុ៊នផលិតទឹកែផ្ល
េឈើ Khmer Mekong Food េដើម÷ីេធ្វើបទសមាŒសន៍ស្តីអំពី “ត្រមូវការ
កមាŔំងពលកម្មនាេពលបច្ចុប÷ន្ន និងេនៅៃថ្ងអនាគត”។ 

លទធផលករងរកនុ ងពិពរ័ណ៍ករងរថន ក់ជតិឆន  ំ២០១៣ 
“National Career Fair 2013” 

 កាលពីៃថ្ងទី០២-០៣ ែខវិច្ឆិកា ឆាŏ ំ២០១៣ េនៅមជêមណŊល់សន្និបាតនិង
ពិព័រណ៍េកាះេព្រជរាជធានីភ្នំេពញ ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ បានេរៀបចំ
េធ្វើ “ពពិរ័ណក៍ារងារថាŏកជ់ាតេិល ើកទ ី៣ ឆា ŏ២ំ០១៣” ពិធីេបើកសេមាőធពិព័រណ៍
ការងារថាŏក់ជាតិេលើកទី៣្រតូវបានសេមាőធេបើកជាផ្លូវការ នា្រពឹកៃថ្ងទី ០២ ែខ
វិច្ឆិកា ឆាŏំ២០១៣ េ្រកាមអធិបតីភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ពសរ់បស់ ឯកឧត្តមបណŊិត េពជ េសាភន័ 
រដ្ឋេលខាធិការៃន្រកសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ និងជាអនុ្របធាន
គណៈកមាœធិការជាតិបណ្ដុ ះបណា្ដល    េដាយមានការអេញ្ជើញចូលរួមពី
សំណាក់តំណាង្រកសួង-សាŌប័នពាក់ព័ន្ធ, និេយាជក, សហជីពកម្មករ, សមាគ-
មយុវជន, អង្គការមិនែមនរដាŉភិបាល, ៃដគូអភិវឌðន៍អន្តរជាតិ ្រពមទំាងសិសĀ-
និសĀិតចំនួន្របមាណ ៥០០ នាក់។ 
 ពិព័រណ៍ការងារថាŏក់ជាតិេលើកទី៣េនះ មានការចូលរួមតំាងបងាŖញពី 
្រកុមហុ៊ន, សហ្រគាស, ្រគឹះសាŌនអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល និងអង្គការមិនែមនរដាŉ-
ភិបាល សរុបចំនួន ៤៣ ក្នុងបញ្ជរចំនួន ៧០ ែដលសេ្រមចបានលទ្ធផលសរុប រួម
មាន៖  
 ្រកុមហុ៊ន្រតូវការេ្រជើសេរីសបុគ្គលិកចំនួន ២,៣១៦ ស្រមាប់បំេពញមុខ

តំែណងចំនួន ១៦៣ 
 អ្នកចូលរួមទសĀនាពិព័រណ៍ចំនួន ២១,០០០ នាក់ ែដល ៨០% ជាសិសĀ-

និសĀិត និងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើមានអាយុចេនាŔះពី ១៧-៣០ ឆាŏំ ែដល
ក្នុងេនាះមានអ្នកដាក់ពាកüសុំែស្វងរកការងារេធ្វើជាមួយ្រកុមហុ៊នែដលតំាង
បងាŖញចំនួន ៨,៩៥៩ នាក់ 

 មានការេធ្វើបទបងាŖញេដាយវាគ្មិនចំនួន ១៥ រូប ែដលអេញ្ជើញមកពីសាŌប័-
នជាតិ និងែផ្នកឯកជន េលើ្របធានបទស្តពីី វិធីសា្រស្តការេ្រតៀមខ្លនួចូលទីផɏរ
ការងារ, ឱកាសការងារក្នងុ្រកុមហុ៊ន, សហ្រគិនភាព, ភាពជាអ្នកដឹកនំាក្នុង
ការងារ, និងវិធីសា្រស្តជំរុញេលើកទឹកចិត្ត     ស្រមាប់យុវជន េដើម÷ីែចក
រĠែលកចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន៍ដល់យុវជន និងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ
ចំនួន ១,៦០០ នាក់។ 

េដាយែឡក ស្រមាប់បញ្ជររបស់ខ្លួន NEA បានទទួលនូវលទ្ធផល ដូចខាង
េ្រកាម ៖ 
 អ្នកចូលរួមទសĀនាបញ្ជរ និងេ្របើ្របាស់េសវាេដាយផាōល់ចំនួន ២,៤៣៦ 

នាក់ 
 អ្នកចុះេឈាœះែស្វងរកការងារេធ្វើចំនួន ៥៥២ នាក់ 
 អ្នកចុះេឈាœះែស្វងរកឱកាសេធ្វើកម្មសិកɏចំនួន ៣៩៧ នាក់ 
 អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើទទួលបានការ្របឹកɏេយាបល់ និងែណនំាទូេទៅចំនួន  

៨១២ នាក់ 
 បានែចកខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយចំនួន ៣,៦៥០ សន្លឹក និង្រពឹត្តិប្រតការងារ

ចំនួន ៥៥០ កɍល ្រតូវបានែចកផĀព្វផɏយ។ 
 ជារមួ ពិព័រណ៍ការងារេនះ បានទទួលភាពេជាគជ័យ និងការគំា្រទយាង៉ខាŔងំពី
សណំាក់អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ, និេយាជក និងអ្នកផ្តល់ការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល ជា
ពិេសសសិសĀ-និសĀិត និងយុវជន េដាយសារែតបានបេង្កើតឱüមានកែន្លងជួបជំុគាŏ
េដាយងាយ្រសួលស្រមាប់េធ្វើការែចករĠែលកព័ត៌មានអំពីត្រមូវការជំនាញ និង
ព័ត៌មានទីផɏរការងារនាេពលបច្ចុប÷ន្ន និងេពលអនាគត។ ទន្ទឹមេនះ តំណាង
និេយាជក និងភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុង    ទីផɏរការងារបានសណូំមពរឱü NEA េធ្វើការ
េរៀបចំពិព័រណ៍េនះឱüបានជា្របចំា ្រពមទំាងការេរៀបចំេធ្វើេនៅតាមថាŏក់េខត្ត  
និងតំបន់េផĀង េៗទៀតឱüបានេ្រចើនក្នងុ្រពះរាជាណាច្រកកម្ពជុា។  

លទធផលករងរកនុ ងពិពរ័ណ៍ករងរ “JCI Career Corner IV” 

របស់មជឈមណ្ឌ លករងរǍជធនីភនំេពញ 

កាលពីៃថ្ងទី២៦ ែខតុលា ឆាŏ ំ ២០១៣ េនៅសាលសាកលវទិɎលយ័ែប៊ល
ធីអន្តរជាតិ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ េ្រកាមការែណនំាពីទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរ និងការងារ បានេរៀបចំេអាយមានជាបញ្ជររបស់ខ្លួនេដើម÷ីផ្តល់េសវា
ដល់សាធារណៈជនទូេទៅែដលមានបំណងែស្វងរកការងារេធ្វើ ក៏ដូចជា្រកុម
ហុ៊ន-សហ្រគាស សាŌប័នេផĀងៗេទៀតែដលមានត្រមូវការកមាŔំងពលកម្ម និង
អ្នកផ្តល់ការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល រួមទំាងអ្នកែស្វងរកការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល
នានា។ 
េនៅក្នុងពិធីពិព័រណ៍េនះ ្រកុមការងារមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ បាន
ខតិខ្ំរបឹងែ្របងបំេពញភារកិច្ច និងតួនាទីរបស់ខ្លួនយា៉ងសកម្ម ជាលទ្ធផលែដល
្រកុមការងារមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ បានទទួលទ្រមង់ចុះេឈាœះ
របស់អ្នកែដលមានបំណងែស្វងរកការងារេធ្វើ និងកម្មសិកɏ ចំនួន ២០ ទ្រមង់ បាន
ផ្តល់ការ្របឹកɏេយាបលចំ់នួន ១៨ នាក់ បានែណនំាេសវាទូេទៅរបស់មជêមណŊល
ការងារចំនួន ៦៥ នាក់ បានែចកខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយពីេសវា NEA ចំនួន ២០០ 
សន្លឹក ខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយរបស់គំេរាង Sida ចំនួន ២០០ សន្លកឹ និងខិតប័ណ្ណ
ផĀព្វផɏយពិព័រណ៍ការងារថាŏក់ជាតិចំនួន ៣០០ សន្លឹក ្រពឹត្តិប្រតការងារចំនួន 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ្របចាំែខវ ិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 



www.nea.gov.kh 

១០ ្រពឹត្តិប្រត ឯកសារជូននិេយាជកែដលបានចូលរួម (Kits) ចំនួន ១៨ ចɍប់ 
និងទទួលអ្នកចូលរមួទសĀនាស្តង់្របមាណ ១៥០ នាក់។ 

 ម្រន្តីរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ និងខិតខំបន្តផ្តល់
ជូន បេ្រមើ និងផĀព្វផɏយយា៉ងសកម្មេទៅេទៀតដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវាទំាងអស់
នូវេសវារបស់ខ្លួន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង្រកមសីលធម៌វិជាņជីវៈ ។ 

លទធផលករងរកនុ ងករេធ្វពីិព័រណ៍ចល័តេន “ISEF, 
RUFA, IIC, RULE និង IU” 

កាលពីៃថ្ងទី២៨ ៣០ និង៣១ ែខតុលា ឆ្នំា២០១៣ មជêមណŊលការងារ
រាជធានីភ្នំេពញ េ្រកាមការែណនំាពីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ បានេរៀបចំ
េធ្វើពិពរណ៌ចល័ត េដើម÷ីផĀព្វផɏយ និងផ្តល់េសវារបស់ខ្លួនដល់និសĀិត ក៏ដូចជា
សាធារណៈជនទូេទៅែដលមានបំណងែស្វងរកការងារេធ្វើ ែស្វងរកកែន្លងចុះ 
កម្មសិកɏ និងការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលនានា េនៅវទិɎសាŌន េសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

(ISEF)  សាកលវទិɎលយ័ភូមិន្ទវចិិ្រតសលិ÷ៈ (RUFA)  សាកលវទិɎលយ័អាយអាយសុី
ៃនបេច្ចកវទិɎ (IIC)  សាកលវទិɎលយ័ភូមិន្ទនីតិសា្រស្ត និងវទិɎសា្រស្តេសដ្ឋកិច្ច (RULE) 
សាកលវទិɎលយ័អន្តរជាតិ (IU)  ។ 

េនៅក្នុងពិពរណ៌ចល័តេនះ ្រកុមការងារមជêមណŊលការងាររាជធានី
ភ្នំេពញ បានខតិខ្ំរបឹងែ្របងបំេពញភារកិច្ច និងតួនាទីរបស់ខ្លួនយា៉ងសកម្ម ជាលទ្ធ -
ផលែដល្រកុមការងារមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ បានទទួល ៖ 
 អ្នកចូលទសĀនាស្តង់ចំនួន ១.១៧៥ នាក់ (្រស ី៥៦៧ នាក់)  
 ែណនំាទួេទៅពីេសវា NEA ចំនួន ៤២២ នាក់ (្រស ី២៧២ នាក់)  
 ្របឹកɏេយាបល់ចំនួន ១៦៧ នាក់ (្រសី ៨៧ នាក់) 
 ែចកខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយរបស់ NEA ចំនួន ២.៧០០ សន្លឹក 
 ែចកខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយរបស់គំេរាង SIDA ចំនួន ១.៥០០ សន្លឹក 
 ែចកខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយពិព័រណ៍ការងារថាŏក់ជាតិចំនួន ២.៩០០ 

សន្លឹក 
 ែចក្រពឹត្តិប្រតការងារចំនួន ២១ ្រពឹត្តិប្រត  
 ែចកឯកសារ Kits ស្រមាប់សា្រសាŋចារüចំនួន ០៩ ចɍប់ 
 ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះែស្វងរកការងារេធ្វើចំនួន ៣៥០ សន្លឹក  
 ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះែស្វងរកកែន្លងកម្មសិកɏចំនួន ១.៨៨៦ សន្លឹក 
 ទទួលបានទ្រមង់ែស្វងរកការងារេធ្វើែដលបំេពញរួចរាល់ចំនួន ១២៣ 

សន្លឹក  
 ទទួលបានទ្រមង់ែស្វងរកកែន្លងកម្មសិកɏែដលបំេពញរួចរាល់ចំនួន 

៤៣០ សន្លឹក 
 ែចក និងបិទផាōំងផĀព្វផɏយចំនួន ២១ សន្លឹក 

ម្រន្តីរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ នឹងខិតខំបន្តផ្តល់ជូន 
បេ្រមើ និងផĀព្វផɏយយា៉ងសកម្មេទៅេទៀតដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវាទំាងអស់នូវ
េសវារបស់ខ្លួន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង្រកមសីលធម៌វិជាņជីវៈ ។ 

&y* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ្របចាំែខវ ិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ 



អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង និង លី ǂǍ។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនងុ «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ។  

មគគេទសក៍Ǖជពី 

ជំនញ 

៣៥ 
ករែថទំ & េƽះ្រǒយ

បញ្ហ បេចចក˛ទយ 

(Maintaining and Troubleshooting Technology) 

 េទះបជី បេចចកវទិយទំេនើប នងិគួរទុកចតិ្តកǕ៏ចខូចខត ឬ
គងំដេំណើ រករជយថេហតុ េƽយǒរែតករេ្របើ្របសេ់្រចើន
េលើសក្រមិត នងិចស្់រទុឌេ្រទម។ ដូេចនះ មនែតអនក
បេចចកេទសេទែដលǕចជួសជុលនិងែថទវំតថុទងំេនះបនល្អ។ 
ករែថរកǜបេចចកវទិយ ជបព់ក់ព័នធដល់កចិចករពរមនិឲយមន
បញ្ហ ǂមរយៈករពិនិតយេមើលឲយបនចបសǎ់សថ់អ្វីៗដំេណើ រ
ករេƽយល្អ្របេសើរជធមមǂ។ េនេពលែដលឧបករណ៍បេចចក
វទិយទងំេនះមនបញ្ហ  អនកǕចេƽះ្រǒយបញ្ហ េនះេƽយ
ពិនិតយរកមូលេហតុែដលបǁ្ត លឲយមនបញ្ហ  បនទ បម់កជួស
ជុលែផនកែដលខូចខតេនះ។ 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

 ជំនញេនះពក់ព័នធលទធភពមួយចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

 ការពារទបស់ា្កតម់ិនឲüមានបɐŖេនៅក្នុងម៉ាសុនី, កុពំüូទ័រ និងឧបករណ៍
បេច្ចកវិទɎេផĀងេទៀត 

 រកឲüេឃើញពបីɐŖេដាយេ្របើឧបករណ៍បេច្ចកវិទɎ 

 េដាះ្រសាយបɐŖេដាយម៉ាសុនី, កុពំüូទ័រ ឬឧបករណ៍បេច្ចកវិទɎ 

យី! បាត់អ្នកជម្ងឺេទៅ
ណា!!! គិតថាេ្របើបេច្ចក
វិទɎថ្មីអាចជួយេដាះ
្រសាយបɐŖ!! ដឹងអី!!!! 
េទើបេ្របើេលើកទីមួយ..ែបរ
ជាមានបɐŖេទៅវិញ...!!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ្របចាំែខវ ិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អ្នក្រគប់្រគង្របពន័្ធកុពំüូទ័រ
ជាងម៉ាសុនី 
អ្នកបេ្រមើេសវាែផ្នកបេច្ចកេទស 
ជាងជួសជលុម៉ាសុីន 
វិស្វករ 

អ្នកជំនាញឯកេទស្រគប់្រគង
កុំពüូទ័រ 

 Ǖជីពែដល្រតវូករជំនញែថទ&ំេƽះ្រǒយបញ្ហ បេចចកវិទយ 

 បេចចកវទិយទំេនើប្រតូវបនបពំក់េន្រគបទ់ីកែន្លងករងរទងំ
អស់ ដូចជម៉សុីន, កុំពយូទ័រ, ម៉សុនីទូរǒរ, ឬេ្រគȠងបញជ
ស្វ័យ្របវត្តិេនកនុងេǍងច្រក។ េទះបជីអនកចងេ់ធ្វើករយ៉ងជិត
សនិទធជមួយឧបករណ៍ែបបបេចចកវទិយ ឬ្រគន់ែតេ្របើ្របស់ េដើមប ី
បំេពញកិចចករក្តី ប៉ុ ែន្តករយល់ដងឹពីមូលƽ្ឋ ន្រគះឹមួយចនួំនកនុង
ករែថរកǜ និងេƽះ្រǒយបញ្ហ ែដលេកើតអំពីបេចចកវទិយទងំ
េនះគមឺន្របេយជន៍ចេំពះរូបអនក។ 
 េនេពលែដលឧបករណ៍បេចចកវទិយមនិមនដំេណើ រករជ
្រប្រកតី បុគគលកិ ឬនិេយជិតមនិǕចបំេពញកិចចកររបស់ពួកេគ
េƽយមន្របសទិធភពេនះេទ។ េនកនុង្រកមុហុ៊នធំៗ  ែតងមន
អនកបេចចកេទសមួយ្រកមុ្រតូវបនចតឲ់យេមើលករខុស្រតូវ និង
្រតតួពិនតិយេលើករែថទឧំបករណ៍ែបបបេចចកវទិយឲយដំេណើ រករ
េƽយរលូន។ ចំែណកេនកនុង្រកមុហុ៊នតូច បុគគលកិទូេទǕចជ
អនកែថរកǜេƽយខ្លួនឯង ដូចជ ម៉សុនីថតចម្លង នងិកុំពយូទ័រ ជ
េដើម។ គុណសមបត្តិដស៏ំខន់របស់មនុសƞកនុងកររស់េន និង
បំេពញករងរ គឺករមនលទធភពកនុងករេ្របើ្របស់ឧបករណ៍  
បេចចកវទិយ ជពិេសសករេចះេƽះ្រǒយេនេពលែដលជួប
្របទះបញ្ហ ។ ្របសនិេបើ អនកមនជំនញកនុងករជួសជុលសមភ រ 
ឬឧបករណ៍ អនកǕចករពរមិនឲយេកើតមនបញ្ហ ននចំេពះ  
បេចចកវទិយែដលនដំល់ករǍងំសទះករងររបសអ់នក។ ជំនញ
ទងំេនះនឹងេធ្វើឲយអនកមនគុណសមបតិ្តចំេពះបុគគលកិេផƞងៗ 
ែដលជួប្របទះបញ្ហ អពីំបេចចកវទិយ។ ្របសនិេបើ អនកមនជំនញ

ករបេងកើតជំនញៃនករែថទំ&េƽះ្រǒយបញ្ហ ... 
 េគǕចែស្វងរកឱកសេនកនុងករបេងកើតជនំញេនះǂមរយៈ
ករអប់រ ំ និងកនុងសកមមភពននដូចខងេ្រកម៖ 

េរៀនមខុវិជាņែផ្នកវិទɎសា្រស្តេដើម÷ីយលព់ីរេបៀបេ្របើ្របាសក់÷ួនតក្កវិជាņ
ស្រមាប់េដាះ្រសាយបɐŖបេច្ចកេទស 

េរៀនមខុវិជាńែផ្នករឹង និង្របពន័្ធដំេណើរការរបសក់ុំពüូទ័រ 

េរៀនមខុវិជាņពាកព់័ន្ធការ្រគប់្រគងហាងទនំិញ, េអឡិច្រតូនចិ ឬមខុ
វិជាņបេច្ចកេទសេផĀងេទៀតេដើម÷ីសា្គល់ពីរេបៀបដំេណើរការម៉ាសុនី 
ឬឧបករណ៍ 

ŁũĠЮ₣̨ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

ពិនតិüេ្រគឿងម៉ាសុីនេអឡិក្រតនូិកេនៅក្នងុផ្ទះ េហើយអានេសៀវេភៅ
ែណនំាេដើម÷ីយល់អពំីរេបៀបេ្របើ្របាស់ នងិែថរកɏ។ េតើ្រគសួាររបស់អ្នក
បានេ្របើ្របាស់ និងែថទំាម៉ាសុនីេនាះបានល្អែដរឬេទ? 

្របសនិេបើ អ្នកចលូចតិ្តេ្របើ ឬេធ្វើកចិ្ចការជាមយួកុពំüូទ័រ អ្នកអាចជយួ
បងប្អូន ឬអ្នកជតិខាងែដលមិនសូវដងឹពីរេបៀបែថរកɏកុំពüូទ័រ ឬជយួជសួ
ជុល នងិេដាះ្រសាយបɐŖេផĀងៗ។ 
សូមគិតអំពកីរណីែដលអាចេកើតមានេឡើង ដចូជាឡាន ឬកុពំüូទ័រ 
បានខូច នងិគំាងដំេណើរការ េតើអ្នក្រតូវ្របឈមបɐŖេនាះរេបៀបណា? 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

www.nea.gov.kh 

កនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ ធំៗ របសឧ់បករណ៍ែបបបេចចកវទិយ អនក
Ǖចទទួលបន្របក់េបៀវតƞកនែ់តខពសេ់ƽយǒរែតមនត្រមវូ
ករខ្ល ងំចំេពះជំនញែបបេនះ។ 

តេទៅទំព័របនាōប់ 

េលឿនអីេកើត!! សុទ្ធែតរបស់
មិនធាŔប់េ្របើផង!! យឺតក៏
ខុស ខូចក៏ខុស!! 

 

យី! យុវជនមាŏក់េនាះហាក់ដូចជាមិនសូវ
ខំេធ្វើការេសាះ!! េហតុអីក៏្រចអូសេម្ល៉ះ!! ការងារ
េបើសិនឧសɏហ៍ឲüបានែត្របែហលខ្ជិល.. មិន
ែមន្រចអូសដូេច្នះេទ!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ្របចាំែខវ ិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ជំនញ 

៣៦ 
ករបេងកីន & រចន
្របព័នធដំេណីរករ 

(Improving & Designing System) 

 ្របព័នធដំេណើ រកររបស់កមមវធិី ឬឧបករណ៍អ្វីមួយមនិែមន
្រប្រពឹត្តេទេƽយឥតេខច ះេនះេទ។ ជនិចចកល្រតូវករ
បេងកើនដំេណើ រករ ឬ្របសិទធភពែដលទំនងជបǁ្ត លមកពី
ករផ្ល ស់ប្តូ រេនកែន្លងេធ្វើករេធ្វើឲយឧបករណ៍ ឬសមភ រខ្លះǓក់
មិនសូវមន្របសទិធភពស្រមប់េ្របើបំេពញកិចចករ។ ជួន
កលកែន្លងករងរ្រតូវបំពក់ឧបករណ៍ថមីទងំ្រសុង ឬសកមម-
ភពករងរមនករែ្រប្របួលពីត្រមូវករមនុសƞតិចេទចំនួន
មនុសƞេ្រចើនែដលមនភពសមុគǒម ញ។ មយង៉េទៀត ្រកមុហុ៊ន
្រតូវករ្របព័នធដំេណើ រករករងរមួយែដលបុគគលកិទងំអស់
Ǖចដឹងពីរេបៀបេធ្វើកិចចករǂមរេបៀបមួយែដលសុីចង្វ ក់គន ។ 

 ជំនញេនះពក់ព័នធលទធភពមួយចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

វិស្វករ 
សាŌបតüករ 
្របធាន្រគប់្រគងែផ្នកផលិតក្នងុឧសɏហកម្ម 
អ្នកវិទɎសា្រស្ត 
អ្នកនគរូបនីយកម្ម 
អ្នកបេច្ចកេទសអគ្គសិន ី

 Ǖជីពែដល្រតវូករជំនញៃនករបេងកើន និងរចន្របពន័ធ.... 

 ផ្តល់សំេណើ ឬសំណូមពរេដើម÷ីែកស្រមួល្របព័ន្ធែដលមាន្រសាប ់
 រិះរកវិធីេដើម÷ីបេង្កើនផលិតភាព ឬេសវា 
 អភិវឌð្របព័ន្ធថ្មី ឬការជំនួស្របព័ន្ធែដលមាន្រសាប ់

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 
 ពិភពេǎក និងេសដ្ឋកិចចកំពុងវវិត្តន៍េទរកករផ្ល ស់ប្តូ រ
េរៀងǍល់ៃថង។ ដូេចនះ ǒថ ប័ន ឬកែន្លងករងរ្រតូវǂមƽនអំពី
េហតុ និងវធិីពក់ព័នធǍល់ករែ្រប្របួលទងំេនះេដើមបធីន
នូវភព្របកួត្របែជង និងេជគជយ័កនុងករងរ។ អនកែដល
Ǖចចូលរួមចំែណកកនុងករបេងកើន្របព័នធដំេណើ រករករងរ
ែតងផ្តល់នូវគុណតៃម្ល និងជំនញដ៏សំខន់ដល់និេយជក។ 

 សកមមភពករងរភគេ្រចើនែតងពក់ព័នធជមួយករផ្ល ស់
ប្តូ រ ឬបេងកើត្របព័នធ។ អនកបេងកើត្របព័នធអ្វមួីយ្រតូវពិនិតយេលើ   
លហូំរៃនសកមមភព និងករងរែដលេ្របើ្របព័នធេនះ។ កនុង
ន័យេនះ សកមមភព ឬលទធផលមួយ្រតូវករបំេពញមុន
សកមមភពមួយេទៀត ឬេពលដំǁលគន  Ǖ្រស័យេលើចំនួន
បុគគលកិែដលទទួលកិចចករេនះ។  

 អនកបេងកើន្របព័នធអ្វីមួយ្រតូវពិនិតយេលើតៃម្ល និង្រតូវេចះ
ែកៃខឲយអស់ៃថ្លចំǁយតិច។ ដូេចនះបុគគលកិែដលមិនេចះែក

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

អឺម! ប្លង់េនះ ខ្ញុំជាអ្នកគូរពិតែមន! បុ៉ែន្តខ្ញុំក៏មិនេភ្លច
ឯងែដលជាសហការីេនាះែដរ! ជាក់ែស្តងខ្ញុំបានដាក់េឈាœះ 
និងេលខទូរសព្ទទំនាក់ទំនងរបស់ឯងេលើេនះ ករណីៃថ្ង
េ្រកាយសមត្ថកិច្ចចង់ជួបសាកសួរេរឿងប្លង់មានការបាក់
រលំ!!!! កំុបារម្ភអី!! ឯងក៏ជាចំែណកៃនការងារខ្ញុំែដរ!!! 

អឺ! ខ្ញុំមិនបារម្ភេទសមាŔញ់!! អរគុណេហើយ
ែដលឯងឆាŔតេចះគិតែបបេនះ..!! កន្លងមកក្នុង 
ប្លង់របស់ខ្ញុំ ក៏ខ្ញុំសរេសរេឈាœះ និងទំនាក់ទំនង
របស់ឯងដូចគាŏេនះែដរ!!!  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ្របចាំែខវ ិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ករបេងកើតជំនញៃនករបេងកើន & រចន... 
 េគǕចែស្វងរកឱកសេនកនុងករបេងកើតជនំញេនះǂមរយៈ
ករអប់រ ំ និងកនុងសកមមភពននដូចខងេ្រកម៖ 

េរៀនមុខវិជាņែផ្នកជំនួញេដើម÷ីែស្វងយល់អំពឧីទាហរណ៍ៃន្របព័ន្ធ
ដំេណើរការែដលមានភាពេជាគជ័យ 
េរៀនមុខវិជាņវិទɎសា្រស្តេដើម÷ីដឹងពីការេធ្វើពិេសាធ និងបេង្កើត្រទឹស្ត ី
េរៀនមុខវិជាņែផ្នក្រគប់្រគងេពលវលា ឬគេ្រមាងេដើម÷ីដឹងពីវិធីក្នុង
ការសនĀំ្របាក់ និងេពលេវលា 

ŁũĠЮ₣̨ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

កំណត់អំពី្របព័ន្ធអ្វីមួយែដលេ្របើ្របាស់េនៅក្នុងសាលារបស់អ្នក 
េហើយសាកល÷ងគិតថា ្របព័ន្ធេនាះអាចបេង្កើន្របសិទ្ធភាពែបបណា? 
េតើអាចអនុវត្តបានក្នុងេពលខ្លី េហើយអាចឲüអ្នកេ្របើ្របាស់ងាយ្រសួល
ែដរឬេទ? 
បេង្កើត្របព័ន្ធថ្មីស្រមាប់អនុវត្តក្នុង្រគួសារ ដូចជាែបងែចកការ
ទទួលខុស្រតូវក្នុងផ្ទះ 
សាកសួរព័ត៌មានេទៅកាន់អ្នកែដលធាŔប់េ្របើ្របាស់្របព័ន្ធអ្វីមួយពី
មុនមក េតើេគមានជួបបɐŖអ្វីែដរឬេទ? េតើ្របព័ន្ធេនាះពិបាកក្នុងការ
េរៀនែដរឬេទ? េតើេគអភិវឌð្របព័ន្ធេនាះរេបៀបណា? 
េទៅេមើលេរាងច្រក និងដំេណើរការសកម្មភាព េហើយសាកសួរអំពី
ចងាŕក់ផលិតកម្មពដីំបូងរហូតដល់សេ្រមចផលិតផល។ េតើបេច្ចកវិទɎ
បានផាŔស់ប្តូរវិធីក្នុងការេធ្វើការងារក្នុង្រកុមហុ៊នដូចេម្តចខ្លះ? 

ែ្របឬបេងកើន្របព័នធដំេណើ រករែតងេធ្វើឲយករងរយឺតយ៉វ ខ្វះ
ភពទំេនើបនិងចំǁយធនធនឬេពលេវǎេ្រចើនេទៀតផង។
 េដើមបបីេងកើត្របព័នធអ្វីមួយអនក្រតូវេចះេរៀបច ំ និងេធ្វើកិចចករ
េƽយលម្អិត ្រពមទងំធនថ្របព័នធេនះនឹងǕចដេំណើ រ
ករបនេƽយរលូន។ កលǁបុគគលកិមនចំេណះ និង
លទធភពǕចបេងកើត្របព័នធដំេណើ រករករងរែដលល្អ េហើយ
ចំេណញេពល និងថវកិ បុគគលកិេនះែតងទទួលបនករ
ដំេឡើងតំែណង នងិ្របក់ែខេƽយងយផងែដរ។ ្របសិន   
េបើអនកពិនិតយេឃើញ្របព័នធថមីែដលǕចទញចំǁប់Ǖរមមណ៍
របស់និេយជក អនកគួរែតែណន ំនិងបេងកើត្របព័នធេនះ។ 

www.nea.gov.kh 

ŁũĠЮ₣̨ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

កំុថា ខ្ញុំមិនខំេធ្វើការ!! បុ៉ែន្តកម្មវិធីកំុពüូទ័ររត់
េលឿនេពក ខ្ញុំេដញចាប់ក៏មិនទាន់!!! អីុចឹងមានែត
្រតឡប់េទៅរក្រគូេដើមវិញេទ.. គឺ្រកដាស និងបិ៊ច!!!  

 ហឺស! ឯងកំពុងេធ្វើ       
ឲüកី្តសងឃឹមរបស់្រកុម 
ហុ៊នកាŔយជាអសារបង់
េហើយ!!!  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ្របចាំែខវ ិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមស្តពីីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនងុ  
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងេƽយេម្រតី។  

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើ ទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

លក្ខណៈេដាយែឡកស្រមាប់ 
បទបងាŖញេនៅក្នុងឱកាសពិេសសអ្វីម្Ɏ៉ង 

េគោលបំណង 
 ករេធ្វើបទបង្ហ ញឬែថ្លងសុនទរកថេនកនុងឱកសអ្វីមយង៉ក៏
មនបំណងកនុងករផ្តល់ព័ត៌មន ឬករបញចុ ះបញចូល្រសេដៀង
គន េទនឹង្របេភទៃនបង្ហ ញដៃទេទៀតែដរ។ ប៉ុ ែន្តេគល
បំណងដ៏សំខន់បំផុត គឺជករនិយយកនុងកិចច្របរពធពិធី
ស្រមប់ឱកសចបស់ǎស់មួយ ដូចជ ពិធីបុណយ, 
Ǖពហ៍ពិពហ៍, បុណយសព, ពិធីសេមព ធ, ពិធ្ីរបគល់សញញ
ប្រត ជេដើម។  
 សុនទរកថ ឬករែថ្លងកនុងឱកសពិេសសអ្វីមយង៉គឺមនǒរ
សំខន់ខ្ល ងំǁស់កនុងករជួយឲយអនកចូលរួមពិធីយល់ចបស់
ពីបំណង, កររពឹំងទុក និងករែចករែំលកឬចំǁយេពល
េវǎជមួយមនុសƞែដលចូលរួមដៃទេទៀត។  

ែបបបទ ឬរេបៀបៃនការនិយាយ 
 រេបៀបៃនករនិយយកនុងឱកសែបបេនះគឺមនលកខណៈ
ខុសគន ពី្របេភទៃនករេធ្វើបទបង្ហ ញេផƞងេទៀត។ ជទូេទ 
កនុងឱកសៃនករ្របរពធពិធីពិេសសអ្វីមយ៉ង្រតូវករេ្របើ្របស់
ភǒែដលមនលកខណៈពិេǍះ ឬពកយេពចន៍ៃថ្លថនូ រជងកនុង
បទបង្ហ ញ ឬករែថ្លងដៃទេទៀត។ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

បាទ! សូមអរគុណចំេពាះ 
្របិយមិត្ត និងមិត្តអ្នកសាŋប់
ទំាងអស់ ែដលបានទទួល
សាŕគមន៍ខ្ញុំយា៉ងដំណំ!!! ៃថ្ង
េ្រកាយខ្ញុំនឹងខិតខំែកលំអ
ពាកüេពចន៍ មិនឲüដូចៃថ្ង
េនះេទ!!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ្របចាំែខវ ិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ការេរៀបច ំ
 កនុងករនិយយេដើមបផី្តល់ព័ត៌មន ឬបញចុ ះបញចូល េគ្រតូវ
ករ្របមូលផ្តុ ំព័ត៌មនេ្រចើនមកេធ្វើករផƞព្វផǜយ។ ប៉ុ ែន្ត ករ
ែថ្លងកនុងឱកសពិេសស គឺមិនត្រមូវព័ត៌មនេ្រចើនដូេចន ះេទ 
េƽយ្រគន់ែតេផ្ត តជសំខន់ចំេពះករេ្របើសំេឡង និង
ភǒែដលមនសភពសម្រសបជមួយបរយិកសេនះេទ
បនេហើយ។ ជករពិត កនុងករែថ្លងែបបេនះក៏រួមបញចូល
ចំណុច េផ្តើមេសចក្តី, តួេសចក្តី និងបញចប់េសចក្តផីងែដរ ប៉ុ ែន្ត
មិនសំេǮជចំបច់ចំេពះករែបងែចកឲយƽច់គន េពករǏង
ែផនកទងំេនះេទ។ ជទូេទ អនកនិយយេ្រចើនែតេ្របើឃ្ល  ឬេǏ-
Ǔរសពទភជ ប់េសចក្តីេដើមបបីញជ ក់ពីែផនកនីមួយៗែតប៉ុ េǁ្ណ ះ។ 
មយ៉ងេទៀត ករែថ្លងេទៀតេǒតក៏មនរយៈេពលខ្លីេƽយ
សងកត់ធងន់េលើខ្លឹមǒរែដលចំេគលេǮ។ ្របេភទេផ្Āងៗ 

ៃនការែថ្លងក្នុងឱកាសពិេសស 

 េទះបីឱកសពិេសសៗមនេ្រចើន្របេភទ ប៉ុែន្តគួរពិនិតយ
េលើឱកសចំនួន្របពីំរែបប រួមមនៈ ករǒ្វ គមន,៍ ករេលើក
សរេសើរ, ករែណន,ំ ករេ្រជើសǂងំ, ករឧទទិស, កររឭំក  
និងករកំǒន្ត។ 
 
ការែថ្លងស្វាគមន ៍
 ករែថ្លងǒ្វ គមន៍េ្រចើន្របរពធេនកនុងឱកសែដលមនករ
ជួបជុំមនុសƞេ្រចើនកនុងពិធដី៏ធំ។ ករែថ្លង្រតូវេ្របើភǒ ឬ
សំេឡងឲយមនលកខណៈសម្រសបǂមបរយិកស ឬǕរមម-
ណ៍េនកនុងពិធីេនះ  ឧទហរណ៍ៈ ឱកសសបបយ, ឱកស
ែដលមនលកខណៈមធយត័ែផនកសិកǜ ឬករ្របជុំ ជេដើម។ ករ
ែថ្លងǒ្វ គមន៍គមឺនលកខណៈសេងខប ែដលេក្ត បេលើខ្លឹមǒរ
សំខន់ពីរគឺៈ ករǒ្វ គមន៍េភញȣវកិត្តិយស និងករបញជ ក់ពី
េគលបំណងសេងខបៃនពិធីេនះ។ 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

 អ្ហ៎ា! ែ្រកងគន្លឹះៃនភាព
េជាគជ័យគឺភាņប់េទៅ    
បណា្ដញអ្ហី! 

ជាបឋម! មុននឹងចាប់េផ្តើម    
បទបងាŖញ និងេដើម÷ីឲüកិច្ច
ពិភាកɏទទួលបានេជាគជ័យ
គាœនការរĠខាន.. ខ្ញុំសូម្របិយមិត្ត
ទំាងអស់េមតាŋបិទទូរសព្ទ        
អីុនេធើរណិត និង     កំុពüូទ័រ  
ឲüបាន្រគប់ៗគាŏ!.. 

គន្លឹះៃនភាពេជាគជ័យ គឺការបេង្កើតបណា្ដញក្នុង
សង្គម និងការតភាņប់េទៅបេច្ចកវទិɎ្ទេំនើបៃន

ព័ត៌មានវិទɎ្ និង្របព័ន្ធេឃាសនា.... 

លក្ខណៈផ្លូវការ 
 សុនទរកថ ឬករែថ្លងកនុងឱកសែបបេនះគឺនិយមេលើលកខ-
ណៈផ្លូ វករេ្រចើនជងបទបង្ហ ញដៃទេទៀត។ លកខណៈផ្លូ វករ
មិនែមនមនន័យថ គម នករសបបយឬគួរឲយធុញថប់េនះ
េទ ប៉ុ ែន្តចង់បញជ កជ់ពិេសសអំពីក្រមិតៃនករេ្របើ្របស់វជិជ -
ជីវៈកនុងករែចករែំលកគំនិត និងព័ត៌មន។ ដូេចនះ ករǓត់
ពត់ និងចងចគំំនិត, ឃ្ល  និងខ្លឹមǒរបនល្អនឹងជួយឲយករ
ែថ្លងស្រមបឱ់កសពិេសសេនះកន់ែតមនភពរលូន េហើយ
េពរេពញេƽយខ្លឹមǒរជលកខណៈផ្លូ វករ Ǖ្រស័យេƽយ
ករេចៀសǏងបននូវកំហុស ឬភពរǕក់រអួល។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ្របចាំែខវ ិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ការែថ្លងសរេសើរ 
 ករែថ្លងសរេសើរ្រតូវបនេរៀបចំេឡើងស្រមប់អបអរǒទរ 
ឬេលើកសរេសើរបុគគល, ǒថ ប័ន, ឬសកមមភព ែដលែចកេចញ
ជៈ ករសរេសើរ, ករជូនពរ, ករអបអរ ។ល។ េគគួរយកចិត្ត
ទុកƽក់វភិគេលើǒថ នភពេដើមបេី្របើ្របស់ពកយេពចន៍, ខ្លឹម
ǒរ និងសំេឡងឲយបន្រតឹម្រតូវ។ ជទូេទ កនុងែថ្លងែបបេនះ
េ្រចើនែតសងកតធ់ងន់េលើករបង្ហ ញពី្របវត្តិសេងខបរបស់បុគគល 
ឬǒថ ប័នែដល្រតូវផ្តល់កិត្តិយស។ ករែថ្លងេទៀតេǒត គឺជ
ករនិទនេរៀបǍប់ ែដលេធ្វើឲយមនǕរមមណ៍ដកជ់ប់ចំេពះ
ដំេណើ រេរឿងេនះ។ ជួនកលេគǕចបញចប់េសចក្តីេƽយរពឹំង
េមើលេទេលើǒថ នភពកនុងេពលអនគត, ករជូនពរចំេពះ
ករបន្តសកមមភព និងករបេងកើនǒន ៃដជេដើម។ 
 
ការែថ្លងែណនា ំ
 ករែថ្លងែណនគំឺេរៀបចំេដើមបបីរយិយអំពីបុគគលែដល្រតូវ
បនែណនខំ្លួន និងបេងកើតភពសនិទធǒន ល ឬករǍក់ទក់គន ។  
ករែណនខំ្លួនេ្រចើនែតេធ្វើេឡើងមុនេពលបុគគលែដល្រតូវបន
ែណនេំនះេធ្វើបទបង្ហ ញអំពីអ្វីមយ៉ង។ េ្រកពីករែណនខំ្លួន
ជ្របវត្តិសេងខប េគក៏Ǖចែណនពីំេគលបំណងែដលអនក
េនះ្រតូវេលើកយក្របធនបទមកបរយិយផងែដរ។ 
 
ការែថ្លងេ្រជើសតាំង 
 ករែថ្លងែបបេនះេធ្វើេឡើងកនុងេគលបំណងែណន ំ និង   
ផ្តល់កិត្តិយសដល់នរǁមន ក់ែដលេ្រតȣមេ្រជើសǂងំស្រមប់
ទទួលរង្វ ន់, ចូលកន់តំែណងថមី, និងករ្របកួត្របែជងេផƞង
ៗ។ រយៈេពលនិងខ្លឹមǒរៃនសុនទរកថ ឬករែថ្លងេនះǕច
មនសភពខុសគន Ǖ្រស័យǂម្របេភទៃនករេ្រជើសǂងំ។ 
ប៉ុ ែន្តេគគួរេផ្ត តេលើខ្លមឹǒរសំខន់ពីរគឺៈ គុណវុឌƌ ិ និងេហតុ
ផលែដល្រតូវេ្រជើសǂងំបុគគលេនះ។ 


ការែថ្លងឧទ្ទិស 

 ករែថ្លងឧទទិសគឺ ករផ្តល់កិត្តិយសដល់បុគគលមន ក់េƽយ
ƽក់េឈម ះ្រពឹត្តិករណ៍, ទីកែន្លង, ឬវតថុ  ǂមេឈម ះរបស់
បុគគលេនះ។ ឧទហរណ៍ កីǔករ ឬសិលបករែថ្លងឧទទិសករ
្របកួតឬករសែម្តងជូនចំេពះឳពុកម្ត យឬ្រគូរបស់េគ។ ខ្លឹម
ǒរៃនករែថ្លង្រតូវបង្ហ ញពីេគលបំណង និងេហតុផល
ែដលបុគគលǁមន ក់្រតូវទទួលនូវករឧទទិសេនះ។  


ការែថ្លងរĠឭក 
 ករែថ្លងរឭំកគឺមនេគលបំណងេ្របើកនុងករបង្ហ ញអំពី
្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ែដល្រតូវចង់ច។ំ ឧទហរណ៍ េពល
ទទួលសញញ ប្រតបញចប់ករសិកǜ ែតងមនករែថ្លងរឭំក
េƽយេរៀមចបងអំពីបǁ្ត ,ំ ករែណន,ំ និងឱǏទពក់ព័នធករ
សិកǜដល់និសƞតិជំនន់េ្រកយ។ េនេពលេធ្វើសុនទរកថែបប
េនះ ចបំច់្រតូវវភិគអំពីអនកǒ្ត ប់ និងǒថ នភព េƽយេផ្ត ត
េលើចំណុចមួយចំនួនដូចជៈ (១) ្របែវងៃនអតថបទ នងិខ្លឹម
ǒរែដលអនកǒ្ត ប់រពឹំងទុក, (២) ្រតូវរេំលចអំពីចំណុច
សំខន់ៗែដលǕចជួយបេងកើនតៃម្លៃន្រពឹត្តិករណ៍ ឬឱកស។ 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

ខ្ញុំសូមបញ្ចប់សុន្ទរកថាែដលបាន្រពាងទុកែតបុ៉េណ្ណះ... េហើយ
បនាōប់ពីេនះ ខ្ញុំនឹងខិតខំពɎយាមការពារឲüបានជាដាច់ខាតរាល់
សំណួរទំាងអស់  ែដលអាចសាកសួរពីអ្នកសាŋប់ទំាងអស់!!!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ្របចាំែខវ ិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



វិធីៃនការេរៀបចំបទបងាŖញ  
ឬសុន្ទរកថាស្រមាប់ឱកាសពិេសស 

 បទបង្ហ ញ ឬសុនទរកថស្រមបឱ់កសពិេសសមនលកខ-
ណៈខុសគន Ǖ្រស័យǂម្របេភទ, េគលបំណង, និងករេរៀប
ចំ។ ជក់ែស្តងមិនមនេសៀវេភឬវធិីជក់ǎក់ǁមួយកនុង
ករកǒងមនុសƞមន ក់ឲយក្ល យជអនកពូែកកនុងែផនកេនះេឡើយ 
ប៉ុ ែន្តចំណុចសំខន់ែដលគួរពិចរǁគឺ Ǎល់េពលេធ្វើបទ
បង្ហ ញ ឬសុនទរកថ េគ្រតូវែតវភិគ និងពិចរǁអំពីខ្លឹម
ǒរែដលផǜរភជ ប់ជមួយអនកǒ្ត ប់ និងǒថ នភព។  

www.nea.gov.kh 

 
គំរៃូនករេរៀបចបំទបង្ហ ញ ឬសុនទរកថស្រមប ់

ឱកសពិេសស 
 

១) កណំតអ់ពំឱីកាស 

 េរៀបរាប់អំពីសមាសធាតុនានាពាក់ព័ន្ធសាŌនភាពៃនការ
និយាយែដលមានសារសំខាន់ដល់ខ្លឹមសារែដលចង់បងាŖញេទៅកាន់
អ្នកសាŋប់។  

 ក) អនកǒ្ត ប់ៈ (ចំនួន្របមាណ ២០នាក់, មិត្តរួមថាŏក់, ្រគូ និង
និសĀិតដៃទេទៀត)។ 

 ខ) ្រពឹត្តិករណ៍ៈ (ឧទា. បɐņក់ពីេគាលបំណងៃនការផ្តល់
បទបងាŖញ ឬការបរិយាយ)។ 

 គ) សកមមភពមនុេពល និងបនទ ប់ពីបទបង្ហ ញៈ (ឧទា. េស
ចក្តីេផ្តើម, សាŕគមន៍អ្នកសាŋប់ ។ល។) 

២) កណំតអ់ពំខី ្លមឹសារ 

 ក) ខ្លឹមǒរចមបងៈ (ឧទា. ចង់បងាŖញេគាលបំណងពីរ ...។) 

 ខ) ែកៃចនគំនិតៈ (ឧទា. វិធីេ្របៀបេធៀប ឬបទពិេសាធន៍      
ពាក់ព័ន្ធ)  

 គ) េគលគំនិតសំខន់ៈ (្រតូវរĠេលចអំពីគំនិតែដលបងាŖញពី
េគាលបំណងក្នុងខ្លឹមសារចម÷ងក្នុងចំណុច (ក)។) 

 

&y* 

ការែថ្លងេដើម÷ីការកំសាន្តសប÷ាយ 
 ករែថ្លងេដើមបកីរកំǒន្តេធ្វើេឡើងេនកនុងបរយិកសែដល
បងកឲយមនុសƞទូេទមនករសបបយរកីǍយកនុងេពល ឬ
បនទ ប់ពីេធ្វើកិចចករអ្វីមយ៉ង។ េទះបីជករែថ្លងែបបេនះមន
វតថុបំណងស្រមប់ករសបបយក៏េƽយ ប៉ុ ែន្តេគគួរែតេផ្ត ត
ករយកចិត្តទុកƽក់េលើចំណុចសំខន់ៗមួយចំនួនផងែដរ។ 
អនកែថ្លង្រតូវេរៀបចំសុនទរកថរបសខ់្លួនǂមែបបែផនែដលបន
កំណត់ ប៉ុ ែន្តកនុងេនះេឆ្លȣតឱកសបញចូលចំណុចែដលǕច
េធ្វើឲយអនកǒ្ត បម់នករសបបយកនុងចិត្ត ឬផទុះសេំណើ ច។ ករ
បញចូលពកយបងកសំេណើ ច្រតូវពិនិតយេមើលេលើǒថ នភព និង
ចំណូលចិត្តរបស់អនកǒ្ត ប់្របកបេƽយលកខណៈ្រតឹម្រតូវ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ្របចាំែខវ ិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



គន្លះឹកនុងករសិកǜ 

អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពីឯកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ព័ត៌មនបែនថមស្តី ពីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនងុ «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រតី។ 

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

ការចាប់េផ្តើម   ភពយឺតយ៉វ និងករពនយេពលេធ្វើកិចចករ 
 មនុសƞ្រគប់រូបែតងមនចំណុចេខǜយកនុងករបនទុចបង្អ ក់
មិនេធ្វើកិចចករមួយ េƽយេធ្វើឲយយឺតយ៉វឬបត់បង់េពលេវǎ
ǂមរយៈករេលើកេឡើងនូវេលសេផƞង  ៗឧទហរណ៍ៈ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

 ភពេជគជ័យកនុងករសិកǜចបំច់្រតូវមនករេរៀបចំនិង
េ្រតȣមខ្លួនឲយបនល្អ ែដលរួមបញចូលទងំសមភ រសិកǜ និងទី
ǂងំស្រមប់សិកǜផងែដរ។ ជពិេសស សិសƞ និសƞតិ្រតូវ
េ្រតȣមចតិ្តកនុងករចប់េផ្តើមសិកǜ។ ករបក្រǒយខងេ្រកម
នឹងបង្ហ ញពីគន្លឹះែដលជួយឲយករសិកǜទទួលបនលទធផល
ជែផ្លផក ។  
 
 ការេ្រតៀមខ្លួនក្នុងការសិកɏ 
 ករេធ្វើអ្វីមយ៉ងែដលខ្លួនឯងមិនចូលចិត្តគឺជករលបំកកនុង
Ǖរមមណ៍និងមិនដឹងថគួរេធ្វើយ៉ងǁេនះេឡើយ។ ដូេចនះ 
គួរែតេចៀសǏងេធ្វើកិចចករែដលបងកឲយមនភពមិនសបបយ
ចិត្ត េទះបីជករសិកǜ, កចិចករផទះ និងកិចចករǒǎក្តី។ 


្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 - ខញុំមិនǕចសិកǜនេពលេនះបនេទ េƽយេហតុ្រតូវេទជួប  
មិត្តភ័ក្តិេនខងេ្រក។  
 - ខញុំមិនǕចជួយ កិចចករផទះេទ េƽយេហតុ្រតូវេទមនទីរេពទយ។  
 - ខញុំមិនǕចសិកǜនេពលេនះបនេទ េƽយេហតុ្រតូវេទទិញ 
ឥǏ៉ន់េនផǜរ។ 
 ករពនយលេពល ឬភពយឺតយ៉វរបស់បុគគលមន ក់ែតង
េកើតមនជធមមǂ។ ចំណុចសំខន់គឺ្រតូវដឹងពីវធិីែដលǕច
យកជំនះេលើេហតុផលែដលបងកឲយមនករយឺតយ៉វ េហើយ
្រតូវទទួលǒគ ល់នូវេហតុផលអសកមមទងំេនះ។ 
 - អនកមិនមនទំនុកចិត្តថǕចេធ្វើកិចចករេនះបន។ 
 - អនកមនករភ័យខ្ល ចចំេពះករចំǁយេពល និងករខំ្របឹង
េ្រចើនហួសពីសមតថភព។  
 - អនកមិនទន់ស្រមបេទនឹងǒថ នភពថមី។ 
 - អនកមិនចង់ឲយមនកររខំន។  
 - អនកមនករលំបកកនុងករចប់េផ្តើមអនុវត្តកិចចករេនះ។  
 ករដឹងអំពីមូលេហតុៃនភពយឺតយ៉វនឹងជួយជំរុញរូប
អនកឲយខិតខំយកជំនះេលើករ្រពេងើយកេន្តើយចំេពះកិចចករ
េហើយជួយបេងកើនេលបȠនករងរេទៀតផង។ 
 
  វធិីកនុងករយកឈនះេលើភពយឺតយ៉វ  
 មនុសƞភគេ្រចើនចូលចិត្តឲយមនករេលើកទឹកចិត្តចំេពះ
កិចចករែដលបនបំេពញ។ ្របសិនេបើេគដឹងថនឹងមនករ
េលើកទឹកចិត្តេនេ្រកយេពលបំេពញកិចចករ េន៎ះនឹងរតឹែត
មនករខំ្របឹែ្របងបែនថមេទៀតជពំុខន។ វធិីដូចគន េនះǕច
អនុវត្តចំេពះករសិកǜ េƽយǂងំេធ្វើជករផ្តល់រង្វ ន់េលើក
ទឹកចិត្តចំេពះខ្លួនឯងេពលសិកǜបនេជគជ័យ។   
 ឧទហរណ៍ៈ  
 - ស្រមកបន្តិចេដើមបទីូរសពទេទកន់មិត្តភ័ក្តិជែជកគន េលង  
 - ញុំǕǓរែដលខ្លួនចូលចិត្ត 
 - ចំǁយេពលលំែហរ ឬ្របែឡងេលងជមួយសត្វចិញច ឹមកនុងផទះ 
 - េដើរǓត់្របណេនខងេ្រក 
 
  ទញយកផល្របេយជនព៍ីភពយឺតយ៉វេដើមបសីេ្រមចកចិចករ 

 សិសƞ និសƞតិ Ǖចǒកលបងេ្របើវធិីេធ្វើកិចចករពីរទនទឹមគន
ខណៈេពលែដលអនកមនបំណងចង់ពនយេពលេធ្វើកិចចករអ្វី
មួយ។ ឧទហរណ៍ Ǖនេសៀវេភផង សម្អ តទូេសៀវេភផង។
គួរចំǁយេពល១៥ ឬ២០នទីស្រមប់កិចចករសម្អ ត េដើមប ី
្រតឡប់មកេធ្វើកិចចករអំǁនវញិ។ ǂមរយៈវធិីេនះǕចជួយ
កត់បនថយករយឺតយ៉វកនុងករបំេពញកិចចករែតមួយមុខៗ។ 
 
 ការេ្រជើសេរីសកែន្លងសិកɏែដល្រតឹម្រតូវ 
 េដើមបជួីយកនុងករសិកǜ្របកបេƽយភពល្អ្របេសើរ អនក
្រតូវកំណត់អំពីǒថ នភព ឬទីកែន្លងែដលǕចជួយឲយេផ្ត ត
Ǖរមមណ៍ និងមនភពសងប់ǒង ត់។ មនុសƞ្រគប់រូបមិនដូចគន
េនះេទ ដូេចនះ្រតូវេចះេ្រជើសេរ ើសទកីែន្លងែដលស័ក្តិសម
ស្រមប់ខ្លួនឯង។  
 
  ǒថ នភពែដលស័ក្តិសមស្រមប់អនក 
 េដើមបគីិតពីǒថ នភពែដលស័ក្តិសមជមួយរូបអនក ចូរគិត
អំពីកិចចករែដលបំេពញពីេពលមុន។ េតើអនកមនǕរមមណ៍
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??!!!! 

ែន៎! កូន្របុស! លទ្ធផលៃនការសិកɏែខកន្លងេទៅេនះ
េហតុអីក៏ធាŔក់ចុះខាŔំងេម្ល៉ះ? ក្នុងចំេណាមមិត្តរួមថាŏក់៣០
នាក់ កូនបានេលខ ២៩ ពិតជា្របេដញចុះែមន!!! េតើេហតុ
អី្វក៏ដុនដាបយា៉ងេនះ?  

បាទ! ពុក តាមែដរកូនដឹងព័ត៌មាន... គឺថាថ្មីៗេនះ
េសដ្ឋកិច្ចសកលេលាកកំពុងជួបវិបត្តិ និងធាŔក់ចុះែដលេធ្វើឲü
ប៉ះពាល់្របេទសជាេ្រចើន.... កូនសងĀ័យែតបɐŖេនះក៏ប៉ះ
ពាល់ដល់ការសិកɏរបស់កូនែដរេទេមើល៍េទៅ!!??.. 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



មុនេពលសិកǜ។ គួរǒកលបងេគងបន្តិចមុនេពលដល់េម៉ង
សិកǜ ្របសិនេបើǕចជួយបេងកើនភពចងចរំបស់អនក។ 
  • េពលមនǕរមមណ៍ធូរ្រǒលៈ 
 ្របសិនេបើ អនកសកិǜបនល្អេពលេនេពលមនǕរមមណ៍
ធូរ្រǒល ចូរ្របញប់្របញល់កនុងករចូលស្រមក។ គួរដឹង
ថ ករǕនអតថបទនេពល១៥ ឬ២០នទីមុនេពលចូលេគង
េហើយរឭំកេឡើងវញិេពកេ្រកកពីដំេណកគឺឱកសដ៏ល្អបំផុត
កនុងករសិកǜ។ ជួនកលេពលកំពុងេគងលក់កǁ្ត លយប់ 
មនុសƞភញ ក់េឡើងេហើយនឹកេឃើញអំពីេរឿងអ្វីមួយែដល្រតូវេធ្វើ
នៃថងែស្អក។ វធិីេនះǕចេ្របើស្រមប់ករសិកǜផងែដរ េពល
អនកចង់ចងច ំ ឬនឹកេឃើញដំេǁះ្រǒយអ្វីមួយ គួរ
ចំǁយេពលភញ ក់ពីដំេណកេពលជិតភ្លឺ េហើយគិតអំពី
ចំណុចទងំអស់េនះ េពលែដលខួរកបល្រសឡះល្អ។ 
  • េពលអងគុយេនតុសិកǜៈ 

 ្របសិនេបើ អនកសិកǜបនល្អេពលមនតុនិងេកអីអងគុយ
្រតឹម្រតូវ ចូរចំǁយេពលភគេ្រចើនកនុងករសិកǜǂមវធិី
េនះ។ ប៉ុ ែន្ត ្រតូវែតមនសមភ រឬឯកǒរសិកǜ្រគប្់រគន់េន
ជិតខ្លួនេពលែដល្រតូវករេ្របើ្របស់។  
  • េពលមនសេម្លងេភ្លងរងំៗេនជិតៈ 

 ្របសិនេបើ អនកចូលចិត្តឮសំេឡងត្រន្តីកនុងវទិយុ ឬទូរទសƞន៍
េពលកំពុងសិកǜ ចូរគិតអំពី្របេភទេភ្លងែដលអនកចូលចិត្ត។ 
មិនែមន្រគប់េភ្លងទងំអស់សុទធែតមន្របេយជន៍ជជំនួយ
ដល់ករសិកǜេនះេទ។ អនកǕចǒកលបងǕនែផនកមួយៃន
អតថបទ េƽយǒ្តប់េភ្លងមួយ្របេភទ បនទ ប់មកǕនមួយែផនក
េផƞងេទៀតេƽយǒ្ត ប់េភ្លងមួយែបបេទៀត។ សូមេធ្វើករេ្របȣប
េធៀបគន េតើេភ្លងǁមួយែដលអនកចូលចិត្ត េហើយǕចជួយ
ស្រមួលǕរមមណ៍កនុងករសិកǜបនល្អសូមេ្រជើសǒ្ត ប់េភ្លង
េនះនេពលេ្រកយេទៀត។ 
  • េពលេនសងប់េសងȣមៈ 

 េតើអនកគិតថ េពលសងប់េសងȣមជេពលដ៏ល្អែមនេទ? 

យ៉ងǁមុនេពលេធ្វើកិចចករ? េតើអនកចប់េផ្តើមរេបៀបǁ?  
 សូមǒកលបងេឆ្លើយនឹងសំណួរមួយចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 
 - េតើេពលេវǎេថមើរǁែដលេធ្វើករបនល្អជងេគ (េពល្រពឹក, 
រេសៀល ឬǎង ច)?  
 - េតើ្រតូវករភពេសងȣមǒង ត់ ឬ្រតូវករេភ្លងរងំតិចៗ? 
 - ្របសិនចូលចិត្តេភ្លង េតើជ្របេភទេភ្លងអ្វី? 
 - េតើអនកចូលចិត្តសិកǜ ឬបំេពញកិចចករកែន្លងǁ ឧទៈ តុ, េលើ
ǒឡុង, ឬេលើែ្រគ? 
 - េតើអនកចូលចិត្តសិកǜេពលកំពុងញុំǕǓរ ឬក៏បនទ ប់ពីញុំរចួ? 
 
  ករែស្វងរកអ្វីែដល្រតវូករ 
 ករែស្វងរកǒថ នភពែដលត្រមូវǂមករចង់បនរបស់
មនុសƞមន ក់ៗ គឺមិនែមនជករងយេនះេទ។ េតើគួរេធ្វើដូច
េម្តច? អនកគួរសិកǜជ្របចៃំថងកុំឲយខនកនុងរយៈេពលកំណត់
មួយ ឧទហរណ៍ ២០នទីកនុងមួយៃថង។  
  • បនទ ប់ពីករស្រមកៈ 

 ្របសិនករសិកǜរបស់អនកគឺេធ្វើបនល្អបនទ ប់ពីករស្រមក
េន៎ះបង្ហ ញថ អនកជមនុសƞែដល្រតូវករស្រមក្រគប្់រគន់

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

អឺម! មុនេនះបន្តិចវា្របាប់បងថារវល់ជាមួយ 
Facebook!... ដឹងអី្រសាប់ែតឥឡូវ ែបរជា Face on 
book អីុចឹងេទៅវិញ! មិនដូចបងកាលេនៅពីេក្មងេសាះ 
សូម÷ីែតFacebook ក៏មិនែដរសា្គល់ផង... ធាŔប់ែត 
Face on book !!!! 

ZZzz

??!!!! 

អ្ហ៎ា! េមើល៍កូនសំណព្វរបស់បងចុះ..!! 
យា៉ប់ដល់ថាŏក់េដកេរៀនេហើយេនះ!!  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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្របសិនដូេចនះ អនក្រតូវេចៀសǏងពីសំេឡងរខំនននឲយខង
ែតបន។ េ្រជើសេរ ើសេពលេវǎែដលមិនមននរǁមន ក់មក
រខំន, បិទទ្វ របនទប់ ឬបទិ្រតេចៀក។  
 
 ការរកɏភាពស្ងប់សាŃត់ 
 េនេពលǕរមមណ៍សងប់ Ǖចបងកឲយមនភពងយ្រសួល
កនុងករគិត និងភពភ្លឺថ្ល ។ Ǖរមមណ៍ែបបេនះនឲំយចិត្តងយ

ចងចនូំវអ្វីៗែដលបនេរៀនពីមុនមក េហើយផǜរភជ ប់គន
ចង្វ ក់មិនងយេភ្លចេនះេឡើយ។  
  ្រសៃមថេនកែន្លងសងបǒ់ង ត ់
 សូមគិតអំពីទីកែន្លងែដលេធ្វើឲយǕរមមណ៍អនកសងប់ǒង ត។់ 
ឧទហរណ៍ ទីកែន្លងពិត្របកដែដលធ្ល ប់េទេលង, េនកនុង
ភពយន្ត, ឬជកែន្លងែដល្រសៃមកនុងចិត្ត។ សូមបទិែភនក
េហើយ្រសៃមអំពីទីកែន្លងេនះកនុងចិត្ត េហើយពយយមគិតថ
រូបអនកកំពុងសថិតេនកនុងǒថ នភពេនះ េƽយេ្របើញណជ
រូប, សំេឡង, Ǖរមមណ៍ និងក្លនិ។ ឧទហរណ៍ ្របសិនេបើអនក
្រសៃមថេនេលើេឆនរសមុទទ សូមសៃ្រមថខ្លួនអនកកំពុងអងគុយ
េលើខǜច់, ឮសូរសំេឡងទឹករលក, សំេឡងសត្វǒ្ល បែ្រសក
យំ, ទទួលកំេǮពីខǜច់, ទទួលǕរមមណ៍ខយល់បក់រេំភើយ  ៗ
និងទទួលក្លិនទឹកសមុទទ។ 
  ករដកដេង្ហើមេƽយែវង  ៗ
 លǓំត់្របណមយ៉ងេទៀតែដលǕចជួយកនុងករស្រមួល
Ǖរមមណ៍ឲយសងប់គឺ ករដកដេង្ហើមេƽយែវងៗ។ ករដកដេង្ហើម
េƽយខយល់េចញ និងខយល់ចូលែវងៗǕចជួយស្រមួលដល់
ចង្វ ក់េបះដូង និងរកǜលនំឹងកនុងǕរមមណ៍េពលមនករ
បរមភនិងមុនេពលចប់េផ្តើមកិចចករ៕៚  

www.nea.gov.kh 
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ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង និង លី ǂǍ េចញពីឯកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven Edition, 
2009. ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមស្តពីីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.កេƽយេម្រតី។ 

វិស្វករែផ្នកេវចខ្ចប់ឥវ៉ាន់ 
(Packaging Engineers)  

សេងខបអំពីជំនញ 

វិស្វករែផនកេវចខចប់េធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

បេង្កើន និងបេង្កើន្របពន័្ធដំេណើរការ 

េ្រជើសេរីស និងេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ ឬបេច្ចកវិទɎ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

េតើវិស្វករែផនកេវចខចប់បំេពញកិចចករអ្វី? 

វតថុ េ្របើ្របស់ទងំអស់្រតូវបនេគេវចខចប់ǂម្របេភទនីមួយៗ
Ǎប់ចប់ពីរបស់ធំៗ ដល់របស់តូចៗេដើមបេីផញើឬដកឹជញជូ នេទ
អតិថិជន។ កញចប់នីមួយ ្ៗរតូវបនបេងកើត និងែកៃចនេƽយ
វសិ្វករខងែផនកេវចខចប។់ សូមពិនិតយេលើករេវចខចប់ផលតិ
ផលែផ្លេប៉ម។ អនកែកៃចនេធ្វើ្របអប់េឈើេដើមបƽីក់ែផ្លេប៉មពី   

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ចំកររហូតដល់េǍងច្រកែកែចន បនទ ប់មកែកៃចន្របអប្់រកƽស
ƽក់ទឹកែផ្លេប៉មែដលបនែកៃចនរួចចូលេទផǜរទំេនើប។ 
បែនថមេលើេនះពួកេគែកៃចន្របអបទ់ឹកែផ្លេឈើែដលមនបំពក់
េƽយបំពង់បឺតស្រមប់ƽក់លក់កនុងផǜរផងែដរ។ កិចចករ
ដំបូងែដលវសិ្វករខងែផនកេវចខចប្់រតូវេធ្វើេនេពលែកៃចន្របអប់
ស្រមប់ផទុកសមភ រ គឺករសិកǜអំពី្របេភទទំនិញនិងភនិភគ
មុខទំនិញ ឬផលតិផលែដល្រតូវផទុកកនុងេនះ ដូចជវតថុǍវ ឬ
រងឹ, ្រǒល ឬធងន់, ផុយ្រសួយ ឬម,ំ ងយខូច ឬេនបនយូរ។ 
បនទ ប់មកពួកេគគូរគេ្រមងប្លង់ស្រមប់េវចខចប់និងេ្រជើសេរ ើស
វតថុធតុេដើមល្អជងេគេដើមបបីេងកើតជផលតិផលសេ្រមច។ 
វសិ្វករចង់បេងកើត ្របអប់ស្រមប់ផទុកែដលǕចករពរទំនិញ
ផទុកេនកនុងេនះ, មនភពទក់ទញចំេពះអនកទិញ, តែម្ល
សមរមយស្រមប់ករផលតិ, េ្របើវតថុធតុេដើមែដលǕចែកៃចន
េឡើងវញិបន និងមិនប៉ះពល់ដល់បរǒិថ ន។ 

 េនេពលែដលឧបករណ៍ស្រមប់េវចខចប់្រតូវបនសេ្រមច
េលើលកខណៈសមបតិ្តទងំអស់រួចេហើយ វសិ្វករខងែផនកេវច
ខចប់្រតូវេធ្វើករផលតិǒកលបង ្រពមទងំសហករជមួយ
វសិ្វករ និងអនកជំនញបេចចកេទសខងែផនកេវចខចប់ដៃទេទៀត
េដើមបអីភិវឌƌ និងបេងកើតម៉សុីនែដលǕច្រចក និងេវចខចប់វតថុ
េƽយផទ ល់េទកនុង្របអបឬ់្របƽប់ផទុក។  

 វសិ្វករខងែផនកេវចខចប់្រតូវមនសញញ ប័្រតក្រមិតបរញិញ ប-័
្រតពីǒǎវសិ្វកមម ឬǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសែផនក
េវចខចប់។ វសិ្វករខងែផនកេវចខចប់្រតូវបន្តសិកǜ និងដក្រសង់
បទពិេǒធន៍ថមីៗ ពីករផ្ល ស់ប្តូ ររបស់បេចចកវទិយ និងបេចចក- 
េទសេវចខចប់ǂមរយៈករចូលរួមកនុងសិកខ ǒǎ ឬករ្របជុំ
ែចករែំលកបទពិេǒធ។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

គណិតវិទɎ និងរូបវិទɎ 

ក្រមិតអប់រទំបបផំុតៈ  

បរិɐɖប័្រត 

ព័ត៌មនគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នករចនាក្នុងកុំពüូទ័រ 

អ្នករចនាែផ្នកឧសɏហកម្ម 

វិស្វករឧសɏហកម្ម 

អ្នកបេច្ចកេទសខាងម៉ាសុីនេវចខ្ចប ់

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

ហឹម!!! វិស្វករថ្មីពិតជាមានឯកេទសខាងការបេង្កើន្របព័ន្ធចងាŕក់
ផលិតកម្មែមន!!! េធ្វើការេពញមួយៃថ្ង... ដកដេង្ហើមេស្ទើរមិនដល់គាŏ...!េបើែត

យា៉ងេនះរាល់ៃថ្ង ការងារពិតជា្រគបពីេលើមិនខានេទ!!!! 

 
អឺ!! គាŏក៏មិនយល់ែដរសមាŔញ់! គិតែតខំេធ្វើការឲüខាŔំងេទៅ.. 
ទីេនះគាœននរណាេ្រកៅពីេយើងេទ!! េបើឥវា៉ន់្រគបពីេលើមិនសាŔប់   

ក៏គាœននរណាឮេយើងែ្រសកេហៅែដរ!!! 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



សេងខបអំពីជំនញ 

អនកៃរអងគ សមូលនធិិេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

បំេពញកិច្ចការក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនំា 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

គណិតវិទɎ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

អ្នកៃរអងា្គសមូលនិធិ 
(Fund-Raisers)  

េតើអនកៃរអងគ សមូលនិធិបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 អនកៃរអងគ សមូលនិធិេធ្វើគេ្រមង និងេរៀបចំកមមវធិេីដើមបៃីរ
អងគ សថវកិស្រមប់បុព្វេហតុមនុសƞធម៌ និងករជួយ
សេ្រងគ ះ ែដលែចកេចញជ្របេភទេផƞងៗដូចជ បុគគលកិៃន
មជឈមណ្ឌ លសុខភព, ǒថ ប័នវបបធម៌, ភន ក់ងរផ្តល់េសǏ
សងគម, ្រកុមសហគមន ៍ ឬអងគករមិនរក្របក់ចំណូលេផƞង
េទៀត។ ពួកេគេធ្វើគេ្រមងសកមមភពៃរអងគ សស្រមប់ǒថ ប័ន 
ឧទហរណ៍ អនកៃរអងគ សមូលនិធិេធ្វើករកនុងមǓវទិយល័យ
Ǖចទក់ទងជមួយǒជីវកមម ឬ្រកុមហុ៊នធំៗេដើមប្ីរបមូល
វភិគទនកǒងសមិទធផលននស្រមប់សិសƞ និសƞតិ។ អនក
ៃរអងគ សមូលនិធិស្រមប់អងគករសបបុរសធម ៌ និងអងគករមិន
រកចំណូលǕចេរៀបចំករៃរអងគ សជេ្រចើនកនុងេពលជមួយ
គន េដើមបគីេ្រមងជេ្រចើន ឧទហរណ៍ ករេរៀបចំ្រពឹត្តិករណ៍

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េដើមបកី្ល យជអនកជំនញែផនកៃរអងគ សមូលនិធិ អនក្រតូវ
មនករអប់រែំផនកភǒអង់េគ្លស, ករែតងអតថបទែដលមន
ភពៃចន្របឌិត, សុនទរកថ, គណិតវទិយ, ជំនួញ, ្របវត្តិǒ្រស្ត, 
គណេនយយ, នងិករបណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញកុំពយូទ័រ។ មុខ
វជិជ ចិត្តǒ្រស្ត, ទំនក់ទនំងǒធរណៈ, សងគមវទិយ, ǒរ
ព័ត៌មន, និងករងរសងគម ក៏មនǒរៈសំខន់ផងែដរ។ 

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
ជំនួញ, និងគណិតវិទɎ 
ក្រមិតអប់រទំបបផំុតៈ  

បរិɐɖប្រត 
ព័ត៌មនគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកស្រមបស្រមួលែផ្នកហរិញ្ញប÷ទាន 

អ្នក្រសាវ្រជាវែផ្នកទីផɏរ 

អ្នកឯកេទសែផ្នកទំនាកទ់ំនងបណា្ដញផĀព្វផɏយ 

អ្នកឯកេទសែផ្នកទំនាកទ់ំនងសាធារណៈ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

សបបុរសធម៌្របចឆំន  ំ រួមមន កររត់្របǁងំម៉Ǎ៉តុន, ករ
ផƞព្វផǜយǂមទសƞនវដ្តី និងទូរទសƞន៍ និងករអំពវនវសុំ
ជំនួយពីអនកផ្តល់វភិគទនធំៗ។ អងគករមិនរក្របក់ចំណូល
នីមួយៗមនេគលេǮចបស់ǎស់ និងត្រមូវករហិរញញវតថុ
ជក់ǎក់ ដូេចនះេហើយអនកៃរអងគ សមូលនិធិ្រតូវែតខិតខំេកៀរ
គររក្របក់ឲយ្រគប់ǂមេសចក្តី្រតូវករស្រមប់ផ្តត់ផគង់ដល់អនក
ែដល្រតូវករជំនួយ។ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



សេងខបអំពីជំនញ 

បុគគលិកែផនកទទួលេភញȣវកនុងសǁ្ឋ គរេធ្វើករងរ៖ 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

បំេពញការងារជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការទទួលខុស្រតូវ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

បុគ្គលិកែផ្នកទទួលេភ្ញៀវក្នុងសណា្ឋគារ 
(Hotel Desk Clerks)  

បុគគលិកទទួលេភញȣវកនុងសǁ្ឋ គរបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 បុគគលកិែផនកទទួលេភញȣវកនុងសǁ្ឋ គរ េធ្វើករេនកែន្លង
ទទួលេភញȣវខងមុខ និងមនទនួំលខុស្រតូវកនុងករបំេរ ើេសǏ
កមមេផƞងៗដល់េភញȣវ ដូចជ ករចុះេឈម ះ, ករេរៀបចំចត់
ែចងបនទបន់ិងករផ្តល់ព័ត៌មនេផƞងៗ។ បុគគលកិែផនកទទួល
េភញȣវកនុងសǁ្ឋ គរជអនកែដលបេងកើតចំǁប់Ǖរមមណ៍ដបូំង
បង្អស់របស់េភញȣវចំេពះសǁ្ឋ គរ។ កតព្វកិចចរបស់បុគគលកិ
ែផនកេនះគឺដេំណើ រករកក់កែន្លងទុកមុន, ករចុះបញជី េឈម ះ
េភញȣវ, ទំនក់ទនំងេភញȣវ និងចត់ែចងករចកេចញរបស់េភញȣវ។  

 បុគគលកិែផនកកក់បនទប្់រគប្់រគងេទេលើករកក់កែន្លងរបស់
េភញȣវ ភគេ្រចើនǂមរយៈទូរស័ពទ។ ពួកេគ្រតូវពិនិតយេមើល
កលបរចិឆទ, អ្រǂតែម្ល, កត់្រǂ្របក់កក់, បញជ ក់អំពីករកក់

បនទប់ និង្របប់អំពីេសǏេផƞងៗេទដល់េភញȣវ។ េនេពលែដល
មនបញ្ហ ជមួយករកក់បនទប់ ជំនួយករខងែផនកកក់បនទប់
្រតូវែតេធ្វើកំណត្់រǂរបស់សǁ្ឋ គរǒរជថមី, ផ្ល ស់ប្តូ រ ឬក៏
លុបេចលនូវករកក់កែន្លង។ ជំនួយករខងែផនកកក់បនទប់ក៏
្រតូវែតពិចរǁេទេលើត្រមូវករពិេសស របស់េភញȣវកនុងខ
ណៈេពលៃនករǒន ក់េនកនុងសǁ្ឋ គរ និងេរៀបចំផគតផ់គង់ឲយ
្រតូវេទǂមែផនក និងកែន្លងេនះ។ េដើមបចុីះបញជី េឈម ះេភញȣវ 
បុគគលកិែផនកទទួលេភញȣវកនុងសǁ្ឋ គរទទួលបន និងេផទȣង
ផទ ត់ព័ត៌មនចបំច់មួយចំនួន ដូចជ េឈម ះ, Ǖស័យƽ្ឋ ន 
និងរយៈេពលǒន ក់េនរបស់េភញȣវ។ េនេពលកក់បនទប់ េភញȣវ
្រតូវករេ្របើបណ្ណឥណទនរបស់ធនគរ (credit card) េដើមប ី
ធនចំេពះចំǁយកនុងេពលǒន ក់េន។  
 បុគគលកិែផនកទទួលេភញȣវកនុងសǁ្ឋ គរែតងបំេពញតួនទី
ជអនកទំនក់ទនំងរǏងសǁ្ឋ គរ នងិេភញȣវ។ េ្រកពីេនះក៏
Ǖចជួយកនុងករចត់ែចងេសǏេបកគក់, រឭំកករភញ ក់ពី
ដំេណករបស់េភញȣវǂមǂមទូរស័ពទ និងបញជូ នសំបុ្រត ឬទូរ
ǒរេទដល់បនទប់។ ពួកេគកផ៏្តល់ព័ត៌មនទូេទអំពីតំបន់ជុំ
វញិសǁ្ឋ គរ និងសហគមន៍ែកបរៗេនះ។ កិចចករសំខន់
បំផុតគឺករេƽះ្រǒយភ្ល មៗនូវǍល់បញ្ហ េដើមបេីឆ្លើយតបនឹង
សំណូមពរ និងករត្អូញែត្អររបស់េភញȣវ។ 

 បុគគលកិែផនកទទួលេភញȣវកនុងសǁ្ឋ គរ្រតូវករជំនញែផ្អក
ទំនក់ទំនង, ជំនួញ, ទីផǜរ, កុំពយូទ័រ និងគណិតវទិយ។ 
េទះបីមិនត្រមូវេលើករអប់រខំពស់ ប៉ុ ែន្តគួរសិកǜក្រមិតបណ្តុ ះ
បǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈែផនកបដិសǁ្ឋ រកិចច និងករ
្រគប់្រគងសǁ្ឋ គរ។ មយ៉ងេទៀត ករǓត់ករេƽយផទ ល់គឺ
ជវធិីដ៏ល្អ េដើមបែីស្វងរកបទពិេǒធន។៍  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
ជំនួញ និងការេធ្វើសុន្ទរកថា 
ក្រមិតអប់រទំបបផំុតៈ  
មធüមសិកɏទុតិយភូម ិ

ព័ត៌មនគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
អ្នកជញ្ជូនឥវ៉ាន់ក្នុងសណា្ឋគារ 

អ្នក្រកឡុក្រសា 

អ្នក្រគប់្រគងសណា្ឋគារ និងផ្ទះេភ្ញៀវ 

ភាŏក់ងារេធ្វើដំេណើរកំសាន្ត 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

 អនកេធ្វើគេ្រមងហិញញវតថុផ្តល់្របឹកǜឲយអតិថិជនរបស់េគេលើ
វសិ័យជេ្រចើនពក់ព័នធហិរញញវតថុ។ ពួកេគមិនេធ្វើករែតមន ក់
ឯងេនះេទ ប៉ុ ែន្ត្រតូវករកិចចសហករជមួយអនកឯកេទស និង
សហករជីេ្រចើនេទៀត ដូចជ ជួបពិភកǜជមួយទី្របឹកǜ
េផƞងេទៀតរបស់អតិថជិន រួមមន េមធវ,ី គណេនយយករ, 
និងអនកវនិិេយគទុនែផនកធនគរ។ បនទ ប់ពីជួប្របជុំជមួយ
អតិថិជន និងអនក្របកឹǜទងំេនះរួចមក អនកេធ្វើគេ្រមង
ហិរញញវតថុ វភិគទិននន័យែដលពួកេគទទួលបន និងេរៀបចំ
របយករណ៍លម្អិតអំពីេគលេǮហិរញញវតថុ របស់អតិថិជន,
ចំណូលសព្វៃថង, ករវនិិេយគទុន, Ǔនិភយ័, ចំǁយ, ករ

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកេធ្វើគេ្រមងហិរញញ វតថុេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

គណិតវិទɎ 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការនិយាយនិងការសាŋប់ 

អ្នកេធ្វើគេ្រមាងហិរញ្ញវត្ថុ  
(Financial Planners)  

េតើអនកេធ្វើគេ្រមងហិរញញវតថុបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 អ្ហូ៎! ្របេសើរណាស់អីុចឹង!!         
ខ្ញុំចង់សួរបɐņក់ថា េតើខ្ញុំអាចសាŏក់

េនៅសំយា៉ប់ខាងេ្រកៅសណា្ឋគារពីរ បី
យប់បានេទេលាក?!! 

សូមសាŕគមន៍ មកកាន់សណា្ឋគារេយើងខ្ញុំ!!!េតើេលាក
្រសីមានអ្វីែដល្រតូវឲüខ្ញុំជួយែដរឬេទ? សណា្ឋគារេយើងខ្ញុំ
ធានាបេ្រមើេសវារហ័សទាន់ចិត្ត និងេពញចិត្តជាទីបំផុត...!!!! 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 អនកេធ្វើគេ្រមងហិរញញវតថុ គួរែតមនក្រមិតអប់រថំន ក់បរញិញ -
ប័្រតែផនកជំនួញ ឬវទិយǒ្រស្ត។ បែនថមេលើេនះគួរមនជំនញ
ខង្រគប់្រគងជនួំញ និងហិរញញវតថុ , គណេនយយ, េសដ្ឋកិចច, ទី
ផǜរ, និងករ្របឹកǜេយបល់។ 

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
ជំនួញ និងគណិតវិទɎ 
ក្រមិតអប់រទំបបផំុតៈ  

បរិɐɖប្រត 
ព័ត៌មនគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

គណេនយüករ 

អ្នក្រគប់្រគងជំនួញ 

អ្នកវិភាគហិរញ្ញវត្ថុ 

អ្នកេរៀបចំតារាងពន្ធ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

បង់ពនធ, ករធនǍ៉ប់រង, កមមវធិីចូលនិវត្តន៍, គេ្រមងអចលន
្រទពយ និងព័ត៌មនសំខន់ៗេផƞងេទៀត។  

 គេ្រមងហិរញញវតថុគឺជឯកǒរផ្តល់េយបល់ និងយុទធǒ-
្រស្តស្រមប់អតិថិជនេដើមបសីេ្រមចអនុវត្តឬមិនអនុវត្ត េហើយ
អនកេធ្វើគេ្រមងហិរញញវតថុ ្រតូវែតេ្រតȣមខ្លួនកនុងករេឆ្លើយតបេទ
នឹងសំណួរទងំǔយពក់ព័នធគេ្រមងែដលពួកេគបនបេងកើ-
ត។ អនកេធ្វើគេ្រមងហិញញវតថុ ្រតួតពិនិតយ និងពិនតិយǒេឡើង
វញិគេ្រមងេទǂមកលកំណត់ជក់ǎក់ េហើយេធ្វើករែក
ស្រមួលេនេពលែដលចបំច់ េដើមបធីនថគេ្រមងនីមួយៗ
េនែតមនǒរសំខន់ǂមត្រមូវកររបស់អតិថិជន។  

 អនកេធ្វើគេ្រមងហិរញញវតថុ ្រតូវចំǁយេពលយ៉ងេ្រចើនកនុង
ករេរៀបចំែផនករវនិិេយគ, ែផនករចូលនិវត្តន៍, ែផនករ
បង់ពនធ, ែផនករអចលន្រទពយនិងករ្រគប់្រគងǓនិភ័យ
ែដលវសិ័យនីមួយៗត្រមូវឲយមនចំេណះដឹងែផនកហិរញញវតថុ
េផƞងៗពីគន ។ 

 អនកេធ្វើគេ្រមង្រតូវមនចំេណះចបស់អំពីករ្រគប់្រគងធន-
ធន, ផលចំេណញរបស់និេយជក, ករេធ្វើគេ្រមងអចលន
្រទពយ, ធនǍ៉ប់រង, វនិិេយគទុន និងករចូលនិវត្តន៍។ អនកេធ្វើ
គេ្រមងហិញញវតថុ ្រតូវែតមនជំនញែផនកលក់ េដើមបជីមូល-
ƽ្ឋ នកនុងករទំនក់ទំនងជមួយអតថិិជនរបស់េគ។ ជំនញ
អន្តរបុគគលក៏មនǒរៈសំខន់កនុងករបេងកើតទំនក់ទនំងជ
មួយគេ្រមងរបស់អតិថិជន្របកបេƽយភពរងឹម។ំ 

 អនកេធ្វើគេ្រមងហិញញវតថុបេងកើតបǁ្ត ញអតិថិជនǂមរយៈ
ទូរសពទ, ផ្តល់សិកខ ǒǎអំពីគេ្រមងហិរញញវតថុ េទដល់
មនុសƞទូេទ ឬអងគករ ǒថ ប័ន ្រពមទងំទក់ទងជមួយ       
បǁ្ត ញទំនក់ទំនងសងគម និងបǁ្ត ញជំនញវជិជ ជីវៈ។ 
មយ៉ងេទៀត ករនិយយេលើកសរេសើរពីសំǁក់អតិថិជន
ែដលេពញចិត្តចំេពះេសǏកមមែដលធ្ល ប់េ្របើ្របស់កន្លងមក
ក៏ជួយេលើកតែម្លកិចចករជំនួញរបស់អនកេធ្វើគេ្រមងផងែដរ។ 

សួស្តី! េលាក្របធានែផ្នកគេ្រមាងហរិញ្ញវត្ថុ! 
អេញ្ជើញេទៅណាដូចជារួសរាន់េម្ល៉ះ?!! 

អ្ហូ៎! ែមនេហើយ! ល្អណាសែ់ដរេលាកចំណំាខ្ញុំ េតើអាចឲüខ្ញុំ
ខ្ចីលុយខ្លះបានេទ? ចំាៃថ្ងសុ្រកេនះខ្ញុំនឹងសងេលាកវិញ!!! 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



សេងខបអំពីជំនញ 

គិǎនុបƽ្ឋ កែផនកជមងឺផ្លូវចិត្តេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

ជួយកិច្ចការដល់អតិថិជន និងេភ្ញៀវ 

បំេពញការងារជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

គិលានុបដាŉកែផ្នកជម្ងឺផ្លូវចិត្ត 
(Psychiatric Nurse)  

 គិǎនុបƽ្ឋ កែផនកជមងឺផ្លូ វចិត្តេផ្ត តេលើកិចចករែថទសុំខ
ភពផ្លូ វចិត្ត រួមបញចូលទងំករករពរជមងឺផ្លូ វចិត្តនិងករែថទ ំ
សុខភពផ្លូ វចិត្តឲយបនល្អ ្រពមទងំេធ្វើេǍគវនិិចឆ័យនិងករ
ពយបលជមងឺវបិត្តិផ្លូ វចិត្ត ឬភព្រចបូក្រចបល់កនុងចិត្ត។         
គិǎនុបƽ្ឋ កែផនកេនះយកចតិ្តទុកƽក់េទេលើអនកជមងឺែដល
ជកុមរ, មនុសƞវយ័ជំទង់, មនុសƞេពញវយ័ និងអនកជមងឺជ
មនុសƞចស់ែដលជប់ទក់ទងជពិេសសេទនឹងវបិត្តផិ្លូ វចិត្ត 
និងបញ្ហ សមុគǒម ញេនកនុងǕរមមណ៍។ 

 គិǎនុបƽ្ឋ កែផនកជមងឺផ្លូ វចិត្តǕចែចកេចញជពីរក្រមិតគឺ
ក្រមិតមូលƽ្ឋ ន និងក្រមតិខពស។់ ក្រមិតមូលƽ្ឋ នគឺសំេǮដល់
គិǎនុបƽ្ឋ យិកែដលបំេពញករងរជបឋមកនុងករែថទ ំ

អនកជមងឺែផនកផ្លូ វចតិ្ត ឬវកិលចរតិ។ ចំែណកគិǎនុបƽ្ឋ កែផនក
ជមងឺផ្លូ វចិត្តក្រមិតខពស់ជអនកឯកេទសែដលមនជំនញចបស់
ǎស់។  

 គិǎនុបƽ្ឋ កែផនកេនះខ្លះបំេពញតួនទីជអនក្រគប់្រគង ឬ
ផ្តល់េយបល់ ករងរែផនករដ្ឋបល ្រពមទងំǕចផ្តល់េសǏ
ពយបលជមងឺផ្លូ វចិត្ត និងេចញ េវជជបញជ េ្របើ្របស់ថន ផំងែដរ។ 
គិǎនុបƽ្ឋ កែផនកជមងឺផ្លូ វចិត្តក្រមិតខពសǕ់ចមនជំនញឯក-
េទសេនកនុងែផនកមួយចំនួន ឧទហរណ៍ករែថរកǜសុខភព
ផ្លូ វចិត្តរបស់កុមរ និងមនុសƞវយ័ជទំង។់ បែនថមេទេលើកិចច
ករែថទអំនកជមងឺផទ ល់ គិǎនុបƽ្ឋ កែផនកជមងឺផ្លូ វចិត្តក៏េ្របើ
្របស់ជំនញរបស់េគេធ្វើករបណ្តុ ះបǁ្ត លអនករស់េនកនុង
សហគមន៍អំពីសុខភពផ្លូ វចិត្តផងែដរ។  

 េដើមបេីរៀបចខំ្លួនស្រមប់Ǖជីពេនះអនកគួរែតចប់េផ្តើមេរៀន
មុខវជិជ គណិតវទិយ, វទិយǒ្រស្ត, ជីវវទិយ, គីមីវទិយ និងរូប
វទិយេនវទិយល័យ។ បែនថមេលើេនះ មុខវជិជ ទក់ទងនឹងសុខ

េតើគិǎនុបƽ្ឋ កែផនកជមងឺផ្លូវចិត្តបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

សូមេលាកេមតាŋបិទចេ្រមៀងក្នុងទូរសព្ទ, បិទវិទüុ, 
បិទ្រតេចៀក.... បនាōប់មកសូម្របាបខ់្ញុំ.. េតើេលាកឮ
សំេឡងអ្វីខ្លះ?  

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
ជីវវិទɎ និងគីមីវិទɎ 

ក្រមិតអប់រទំបបផំុតៈ  
ការបណ្ដុះបណា្ដលែផ្នេវជ្ជសា្រស្ត 

ព័ត៌មនគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
គិលានុបដាŉកក្រមិតខ្ពស ់

អ្នកចិត្តវិទɎ 

គិលានុបដាŉក 

អ្នកឯកេទសែផ្នកជម្ងផឺ្លូវចិត្ត 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

&K* 

សូម្របិយមិត្តទាំងអស់រងចាំអាន 
អំពី្របេភទៃនជំនាញ និងការងារេផ្Āងេទៀតនាការផ្Āាយេលខេ្រកោយ! 

ភពក៏មនǒរសំខន់ផងែដរ។ ចែំណក ភǒអង់េគ្លស និង
ករនិយយ ឬសុនទរកថមនǒរសំខន់កនុងករទំនក់ទំនង
ល្អជមួយអនកជមងឺ។ បនទ ប់ពីវទិយល័យេគǕចបន្តករសិកǜ
េដើមបទីទួលបនឯកេទសគិǎនុបƽ្ឋ កែផនកជមងឺផ្លូ វចិត្តែដល
មនេ្រចើនក្រមិតដូចជក្រមិតបឋម, ក្រមិតមធយម និងក្រមិត
បរញិញប័្រត។  

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខកវិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ករផ្ល ស់ប្តូ រពីវសិ័យកសិកមមេទឧសǜហកមមេƽយ
ǒរកំេណើ នេសដ្ឋកិចច និងករែ្រប្របួលរចនសមព័នធ

េសដ្ឋកិចចបនចូលរួមចំែណកបេងកើតករងរេ្រកវសិ័កសិកមមពី 
២៥% េនឆន ១ំ៩៩៩ ដល់ ៤៩% េនឆន ២ំ០១២ និងករងរ
ែដលទទួលបន្របក់ចំណូលពី ១៥,២% េនឆន ១ំ៩៩៩ដល់ 
៣៥,៨% េនឆន ២ំ០១២។េƽយǒរែតចំនួន្របជជនែដល
ចូលេទកនុង្រកុមǕយុ្រគប់េធ្វើករមនចំនួនេ្រចើន (ជមធយម
២០០.០០០នក់កនុងមួយឆន )ំ កររកីចំេរ ើនៃនវសិ័យឧសǜហ
កមម និងេសǏកមមេនកមពុជ មិនǕចបេងកើតករងរ្រគប្់រគន់
ស្រមបផ់គត់ផគងត់្រមូវករករងរដ៏េ្រចើនេនះ ក៏ដូចជករេផទរ
កម្ល ងំពលកមមដ៏េ្រចើនេចញពីវសិ័យកសិកមមេទរកករងរ
ែដលទទួលបនកៃ្រមេ្រចើនបនេទ។ េនចេន្ល ះទសវតƞឆន ំ
១៩៩៨-២០០៨ េសដ្ឋកិចចកមពុជបនបេងកើតករងរេ្រកវសិ័យ

ព័ត៌មនទផីǜរករងរ 

អតថបទសេងខបស្តីពីកង្វះខតជំនញ និងភពមិនបនƞុីគន  

ៃនជំនញរបស់្របេទសកមពុជ(ត) 

២.ត្រមូវករកំǎងំពលកមម និងនិនន ករៃនត្រមូវករ 
កសិកមមេ្រចើនជង ០,៨ǎននក់ ភគេ្រចើនៃនករងរទងំ
េនះគឺសថិតេនកនុងវសិ័យǏយនភណ្ឌ  ែដលមន្រតឹមែត៣០% 
ៃនករងរទងំេនះ ្រតូវបនបំេពញេƽយកម្ល ងំពលកមម
ែដលេផទរេចញពីវសិ័យកសិកមមែដលជវសិ័យែដលមនផល-ិ
តភពករងរទប។  
 ចំេពះកំេណើ នករងរកនុងកំឡុងឆន ១ំ៩៩៨-២០០៨ 
ករងរកនុងវសិ័យកសិកមមបនេកើនេឡើងកនុងអ្រǂ ៣៤,២%
តិចជងកំេណើ នករងរសរុបែដលមនអ្រǂ ៤៣,៣%ខ
ណៈេពលែដលករងរកនុងវសិ័យេសǏកមមបនេកើនេឡើង ៥១
% និងវសិ័យឧសǜហកមមបនេកើនេឡើងកនុងអ្រǂខពស់បំផុតគឺ
១៩០% ែដលកនុងេនះករងរស្រមប់្រស្តីបនេកើនេឡើងជ 
មួយអ្រǂកំេណើ នេ្រចើនជងបុរសពីរដង (្រកបទី៥)។ 

អតថបទស្តពីី ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ និងបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទី្របឹកǜ ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ) និង កញញ        
អុងឹ ច័នទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចិត្ត ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ)  ។ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

្រកបទី៥៖ បរមិណភគកំេណីនករងរǂមវសិ័យ និងេភទ (%) 

្របភព៖ជំេរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពជុឆន ២ំ០០៨ 

្រកបទី៦ខងេ្រកមេនះ បង្ហ ញពីត្រមូវករកម្ល ងំ
ពលកមមៃនគេ្រមងវនិិេយគែដលអនុម័តេƽយ

្រកុម្របឹកǜអភិវឌƌនក៍មពុជពីឆន ២ំ០០៨ដល់២០១២ ែដលកនុង

េនះ ភគេ្រចើនៃនត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមគឺជពលករែដល
មនជំនញមធយម ទប និង គម នជំនញ។  

្រកបទី ៦៖ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមៃនគេ្រមងវនិិេយគែដលអនុម័តេƽយ្រកុម្របឹកǜអភិវឌƌន៍កមពុជ, ២០០៨-២០១២ 

្របភព៖្រកុម្របឹកǜអភិវឌƌន៍កមពជុ,  ២០១៣ 

អតថបទស្តពីី ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ និងបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទី្របឹកǜ ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ) និង កញញ        
អុងឹ ច័នទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចិត្ត ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ)  ។ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

េនេពលខងមុខជមួយនឹងករពយករណ៍កំេណើ ន
ផ.ស.ស្របមណជ ៧% ស្រមប់ឆន  ំ២០១២ ដល់ 

២០១៨ និងជមួយកំេណើ នៃនករវនិិេយគផទ ល់ពីបរេទស 
(FDI) េទកនុងវសិ័យដំេឡើងឧបករណ៍េអឡិច្រតូនចិ, ករែកៃចន
ផលតិផលកសិកមមនិងវសិ័យេទសចរណ៍ ករងរសរុបនឹង

េកើនេឡើងជមធយម១១,៥% កនុងមួយឆន េំនកនុងចេន្ល ះឆន ំ
២០១២ដល់២០១៥។ ករងរកនុងវសិ័យកសិកមមនិងេសǏកមម
នឹងេកើនេឡើងេរៀងគន ្របមណជ៨,២% និង១៤,១% កនុងមួយ
ឆន  ំ ខណៈែដលករងរេនកនុងវសិ័យឧសǜហកមម នឹងេកើន
េឡើងជមួយអ្រǂកំេណើ ន្របចឆំន ខំពស់បំផុត១៦,១% (ǂǍង
ទី ៦)។ 

ǂǍងទី ៦៖អ្រǂកំេណីនជក់ែស្តង និងករពយករណ៍ ǂមវសិ័យ, ១៩៩៣-២០១៥ (%) 

ឆន  ំ ១៩៩៣-២០១២ ១៩៩៣-១៩៩៩ ១៩៩៩-២០០៨ ២០០៨-២០០៩ ២០០៩-២០១២ ២០១២-២០១៥ 

កសិកមម 1.7 3.9 0.1 8.1 0.4 8.2 

ឧសǜហកមម 10.7 10.2 12.8 3.8 7.8 16.1 

េសǏកមម 5.0 -0.4 8.6 -3.3 8.8 14.3 

សរុប 3.5 3.3 3.3 4.2 3.9 11.5 

៣.កង្វះ និងភពមិនបនƞីគន រៃនជំនញ 

េបើេទះបីជ ពំុមនទនិនន័យ្រគប់្រគន់េដើមបសីិកǜ 
និងេ្របȣបេធៀបភពមិនបនƞុគីន ៃនជំនញក៏េƽយ 

ǂមរយៈករពិនិតយ និងករវភិគេទេលើករផគត់ផគង់ និងត្រមូវ
ករជំនញ េនែផនកខងេលើ េយើងǕចសេងកតេឃើញថ ភព
មិនបនƞុគីន ៃនជំនញកំពុងែតមនករេកើនេឡើងេនកនុងទីផǜរ
ករងរៃន្របេទសកមពុជជពិេសសេនកនុងជំនញក្រមិតទប
និងមធយម។ បញ្ហ មិនបនƞុគីន ៃនជំនញេនះ បនកំពុងក្ល យ
ជឧបសគគដធ៏ំមួយស្រមប់្របេទសកមពុជកនុងករេធ្វើពិពិធកមម 
និងឧសǜហូបនយីកមមេសដ្ឋកិចចកមពុជ។ 

េលើសពីេនះ បញ្ហ មិនបនƞុគីន ៃនជំនញក៏្រតូវបន
សេងកតេឃើញមួយែផនកេទៀត ǂមរយៈទិននន័យស្តីពីត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមមៃនគេ្រមងវនិិេយគ ែដលបនអនុម័តេƽយ
្រកុម្របឹកǜអភិវឌƌនក៍មពុជពីឆន  ំ ២០០៨ ដល់ ២០១២ ែដល
បនបង្ហ ញខងេលើ។ គេ្រមងទងំេនះជ្របភពសំខន់កនុង

ករផ្តល់ករងរជផ្លូ វករដល់កម្ល ងំពលកមមកមពុជ កនុងករ-
ណីែដលគេ្រមងទងំេនះ្រតូវបនអនុវត្តទងំអស់េ្រចើនជង
៥៥%ៃនករងរថមីសរុបចំនូន ៨០០.០០០នក់ ែដលនឹង្រតូវ
បេងកើត គឺ្រតូវករជំនញក្រមិតមធយម និងទប។ 

បែនថមេលើេនះេទៀតទិននន័យរដ្ឋបលែដល្របមូល ន-ិ
ងចង្រកងេƽយ ទ.ម.ជ.ក. ស្តីពីព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ 
និង ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ក៏បនបង្ហ ញពីកំេណើ នៃន
ភពមិនបនƞុគីន ៃនជំនញេនកនុងទីផǜរករងរផងែដរ។ េបើ
ពិនិតយǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគស ៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច  
ទិននន័យបនបង្ហ ញថ ត្រមូវករៃនករេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ 
និងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើគឺ មនិមនតុលយភពយ៉ងខ្ល ងំ ជ
ពិេសសេនកនុងវសិ័យកមមន្តǒល, វសិ័យអប់រ,ំ វសិ័យលក់ដុំ
និងǍយ, វសិ័យសǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ និង 
េភសជជៈ, និងវសិ័យេសǏកមមេផƞងៗ (្រកបទី ៧)។ េបើពិនិតយ

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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េទǂមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ បញ្ហ មិនបនƞុគីន ៃនជំនញគឺ
មនក្រមិតខពស់ចំេពះ ជំនញមធយមក្រមិតជំនញឯកេទស

វជិជ ជីវៈ និងក្រមិតបេចចកេទសជន់ខពស ់(្រកបទី៨)។ 

្រកបទី៧៖ បរមិណភគៃនត្រមូវករេ្រជីសេរសីបុគគលិក និងអនកែស្វងរកករងរេធ្វីǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច, ចប់ពី ែខតុǎ ឆន  ំ២០១០  
ដល់ ែខ កកកƽ ឆន  ំ២០១៣ 

្របភព៖ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ , ែខ កក្តƽ ឆន ២ំ០១៣  
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្រកបទី៨៖ បរមិណភគៃនត្រមូវករេ្រជីសេរសីបុគគលិក និងអនកែស្វងរកករងរេធ្វីǂមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ, ចប់ពី ែខតុǎ ឆន  ំ២០១០   
ដល់ ែខ កកកƽ ឆន  ំ២០១៣ 

្របភព៖ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ, ែខ កក្តƽ ឆន ២ំ០១៣ 

េបើេយងǂមលទធផលៃនករអេងកតរបស់ ទ.ម.ជ.ក 
ស្តីពីត្រមូវករជំនញរបស់និេយជក ឆន  ំ ២០១២ 

កនុងវសិ័យេសដ្ឋកិចចចនួំន ៦ (វសិ័យǏយនភណ្ឌ  និងកត់េដរ
សំេលៀកបំពក់និងែសបកេជើង, វសិ័យសំណង,់ វសិ័យហិរញញ-
វតថុនិងធនǍ៉ប់រង់, វសិ័យផលតិǕǓរនិងេភសជជៈ, វសិ័យ 
ផលតិេកស៊ូនិងផ្ល សទិច, និងវសិ័យសǁ្ឋ គរ និងករǒន ក់
Ǖ្រស័យ) ៧៥,១% ៃនគំរូសហ្រគសទងំអស់បនជួប្របទះ
ករលំបកកនុងករេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ ែដលេនកនុងេនះ 
្របមណជ ២០% បǁ្ត លមកពីបញ្ហ កង្វះខតជំនញេន
េលើទីផǜរ (រួមមន៖ កង្វះខតចំនួនេបកខជនែដលមន
ជំនញស្រមប់មុខតំែណង, កង្វះខតេបកខជនែដលមន
គុណវុឌƌ្ិរគប់្រគន់ និងបទពិេǒធន៍ករងរមិន្រគប្់រគន់
ǂមត្រមូវកររបស់្រកុមហុ៊ន)។ មយ៉ងវញិេទៀត ្របមណជ 

២៨%ៃនព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិសរុប គទឺទួលរងេƽយ
ផទ ល់ពីបញ្ហ កង្វះខតជំនញេនេលើទីផǜរ (្រកបទី៩)។ វ-ិ
ស័យែដលទទួលរងបញ្ហ កង្វះខតជំនញខ្ល ងំជងេគគឺវសិ័-
យǏយនភណ្ឌ  នងិកត់េដរសំេលៀកបំពក់ និងែសបកេជើង 
២៨.៩%, បនទ ប់មក វសិ័យសǁ្ឋ គរ នងិករǒន ក់Ǖ្រស័យ 
២៦,៣%, និងវសិ័យសំណង់ ២៣,៦% (្រកបទ៩ី)។ ជំនញ
ែដលមនករខ្វះខតរួមមន ជំនញបេចចកេទស ឬករអនុវត្ត
ជក់ែស្ដង, ជំនញជកǎ់ក់ǂម្របេភទករងរនីមួយៗ, 
ជំនញកនុងករេ្របើ្របស់ភǒបរេទស, ជំនញជួយស្រមួល
កិចចករដល់អតិថិជន, ជំនញកនុងករេធ្វើករងរជ្រកុម និង
ជំនញកនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ  ែដលជំនញទងំអស់េនះ
ទក់ទងេទនឹង ជំនញរងឹ និងជំនញទន់ (្រកបទី១០)។  

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

្រកបទី៩៖ បរមិណភគៃនព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកែដលទទួលផលប៉ះពល់ពីបញ្ហ កង្វះខតជំនញេនកនុងព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកសរុបǂមចំǁត់ថន ក់
សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច 

្របភព៖ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ, ២០១៣ 

្រកបទី១០៖ ជំនញែដលមនករខ្វះខត 

្របភព៖ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ, ២០១៣ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

េបើេយងǂមលទធផលៃនករអេងកតដែដលេនះក៏
បនបង្ហ ញថ េ្រចើនជង ៥០% ៃនគំរូសហ្រគស

ទងំអស់ជួប្របទះបញ្ហ ែដលបុគគលកិបចចុបបននមិនបំេពញ
ករងរបនល្អេទនឹងេគលេǮែដល្រកុមហុ៊នបនកំណត ់
ែដលបǁ្ត លឱយសហ្រគសទេំនះជួបនូវបញ្ហ ដូចជ មន
ភពយឺតយវកនុងករអភិវឌƌផលតិផល ឬេសǏកមមថមីៗ, 
បេងកើនបនទុកករងរដល់បុគគលកិេផƞងេទៀត, ខតបងǕ់ជីវ-
កមមឬករបញជ ទិញ េƽយចញ់េ្របȣប្រកមុហុ៊ន្របកួត
្របែជង, មនករលបំកកនុងករេឆ្លើយតបឱយ្រសបǂមេគល

បំណងៃនករបេ្រមើេសǏកមមអតិថិជន, និងជួប្របទះនូវករ
េកើនេឡើងៃនចំǁយ្របតិបត្តិករǕជីវកមម។ េបើពិនិតយǂម
ក្រមិតម៉្រកូេសដ្ឋកិចច បញ្ហ ទងំេនះមនិ្រតឹមែតេធ្វើឱយេសដ្ឋកិចច
កមពុជបត់បង់ភព្របគួត្របែជងប៉ុ េǁ្ណ ះេទ ក៏ប៉ុ ែន្តបនǍងំ
សទះដល់ដំេណើ រករឧសǜហូបនីយកមម និងករេធ្វើវវិត្តរបស់
្របេទសកមពុជេទជ្របេទសែដលមនចំណូលមធយមក្រមិត
ទប េនឆន  ំ ២០១៨ និង្របេទសែដលមនចំណូលមធយម
ក្រមិតខពសេ់នឆន  ំ២០៣០។  

អតថបទស្តពីី ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ និងបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទី្របឹកǜ ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ) និង កញញ        
អុងឹ ច័នទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចិត្ត ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ)  ។ 

&* 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ដ ល គជឺǒថ ប័នឯកǍជយមួយ 
ែដល្រតូវបនបេងកើតេឡើងេƽយចបប់ស្តីពីករងរ

េនឆន  ំ ២០០៣ េហើយសមជកិរបស់្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត -
លនីមួយៗ មនភរៈកិចច និងតួនទីេƽះ្រǒយវǏិទករងររួម
រǏងនិេយជកនិងកមមករនិេយជិត ឬសហជីព ែដលផƞះផǜ
មិនសះជេƽយឯកǍជយ មិនលេំអៀង នងិ្របកបេƽយលកខ-
ណៈវជិជ ជីវៈ។ េយងេទǂមម្រǂ ៣០៩ ចំណុច គ ៃនចបប់
ស្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧ ែចងថ “កនុងករណីែដលករផƞះផǜពំុ
បនសះជ វǏិទករងរ្រតូវƽកឱ់យេƽះ្រǒយǂមរយៈǕជញ  
កǁ្ត ល”។ ្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ដ ល ្រតូវបន្របគល់សទិធេិដើមប ី
េƽះ្រǒយនូវវǏិទពីរគឺ “វǏិទអំពីសទិធិ’’  នងិ “វǏិទអំពីផល
្របេយជន៍” ។ វǏិទអំពីសិទធិ គឺជវǏិទែដលទក់ទងនឹងសិទធិ
ែដលមនែចង្រǒបក់នុងចបប់ស្តីពីកិចចសនយករងរ កចិច្រពម
េ្រពȣងករតǏ៉ជសមូហភព ឬអនុសញញ រួមǁមួយែចងអំពី
ករទមទររបស់ភគីǁមួយដូចមនែចងកនុងចបប់ជ
ធរមន េហើយ្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត លេƽះ្រǒយវǏិទអពីំ
សិទធិេទǂមផ្លូ វចបប ់ ។ ចំែណកឯ វǏិទអំពីផល្របេយជន ៍គឺ
ជវǏិទ ែដលមិនមនែចងកនុងចបប់មនិមនកិចច្រពមេ្រពȣងឬ 

អនុសញញ រួមǁមួយ វǏិទេនះទក់ទងនឹងផល្របេយជនេ៍ន
េពលអនគត េហើយǏមនិទកទ់ងនងឹសទិធ្ិរសបចបបក់នុងេពល
បចចុបបននេឡើយ   េហើយ្រកមុ្របឹកǜǕជញ កǁ្ត លេƽះ្រǒយ
វǏិទអំពីផល្របេយជន៍េនះǂមផ្លូ វសីលធម៌ ។ 

េតើអ្វីេទៅជា្រកុម្របឹក្ɏអាជាŇកណា្ដល?  

េតើសមាជិក្រកុម្របឹក្ɏអាជាŇកណា្ដលមានសមាភាពអ្នក
ណាខ្លះ? 

 

្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ដ ល គឺជǒថ ប័នែដលមនករចូល
រួមជ្រតីភគី។ ្រកុម្របកឹǜេនះមនសមសភពដូចតេទ៖ 

ក- មួយភគីេសនើេឡើងេƽយ្រកសួងទទួលបនទុកវសិ័យករ
ងរ។ 

ខ- មួយភគីេសនើេឡើងេƽយសមគមនិេយជក ែដលជ
សមជិកៃនគណៈកមមករ្របឹកǜករងរ។ 

គ- មួយភគីេសនើេឡើងេƽយសហជីពកមមករនិេយជិត 
ែដលជសមជិកៃនគណៈកមមករ្របឹកǜករងរ។ 

សមជិក្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល ្រតូវេ្រជើសេរ ើសកនុង
ចំេǁមេច្រកម សមជិកៃនគណៈកមម ករ្របឹកǜករងរ 
េហើយនិងជទូេទបǁ្ត ឥសƞរជនែដលេគǒគ ល់ថមន
គុណសមបត្តិខងផ្លូ វចរយិ និងមនសមតថភពខងផ្លូ វេសដ្ឋ-
កិចច និងសងគមកចិច េហើយមននមកនុងបញជី ែតងǂងំេរៀងǍល់
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



ដក្រសងេចញពីេគហទំព័ររបស់្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល 
្របករ ៣ ៃន្របកសេលខ ០៩៩ សកបយ. ចុះៃថងទី២១ ែខេមǒ ឆន ំ២០០៤ ស្តីពី្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល 
ម្រǂ ៣១១ ៃនចបប់ស្តីពីករករងរ ឆន ំ១៩៩៧  
កថខណ្ឌ ទី២ ម្រǂ ៣១០ ៃនចបប់ស្តីពីករករងរ ឆន ំ១៩៩៧   

ឆន េំƽយ្របកស្រកសួងទទួលបនទុកវសិ័យករងរ។ 

ចំេពះវǏិទករងររួម បនទ ប់ពីមនករផƞះផǜេƽយ
អធិករករងរមិនបនសះជ េƽយគម នករ្រពមេ្រពȣងនឹង
គន  រǏងគូភគីវǏិទេទ អនកផƞះផǜ្រតូវកត់្រǂបញជ ក់នូវ
ចំណុចទងំǔយែដលករផƞះផǜមនិសះជ េហើយ្រតូវសរ-
េសរ របយណ៍អំពីវǏិទេនះ។ អនកផƞះផǜ្រតូវបញជូ នសំណំុ
លខិិតទងំអស់េនះេទជូនរដ្ឋម្រន្ត្ីរកសួងទទួលបនទុកវសិ័យ 
ករងរ យ៉ងយូរបំផុតកនុងរយៈេពលែសសិប្របបំីេម៉ង (៤៨
េម៉ង) េ្រកយពីបញចប់ករផƞះផǜ។ េហើយរដ្ឋម្រន្តី្រកសួង 
ទទួលបនទុកវសិ័យករងរ ្រតូវប្តឹងេទ្រកមុ្របឹកǜǕជញ កǁ្ត -
លកនុងរយៈេពលបីៃថង េ្រកយពីបនទទួលរបយករណ៍ពី 
អនកផƞះផǜ។ ្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល ្រតូវេធ្វើកររួម្របជុំជ
ƽច់ខត កនុងរយៈេពលបីៃថង បនទ ប់ពីបនទទួលបណ្តឹ ង។ 
េហើយ្រកុមǕជញ កǁ្ដ ល ្រតូវេចញេសចក្ដបីងគ ប់កនុងរយៈ
េពល ១៥ៃថង (គិតែតៃថងេធ្វើករ) េលើកែលងែតភគីទងំពីរ
យល់ ្រពមពនយរេពល។ េƽយេយងេទǂមម្រǂ ៣១៣ 
ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧ កនុងរយៈេពល១៥ៃថង Ǎប់ពី
ៃថង ែដលខ្លួនបនទទួលសំណំុេរឿង ្រកមុ្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល
្រតូវបញជូ នេសចក្តីសំេរចរបស់ខ្លួនេទរដ្ឋម្រន្ត្ីរកសួងទទួល
បនទុក វសិ័យករងរ េហើយរដ្ឋម្រន្ត្ីរកសួងទទួលបនទុកវសិ័យ
ករងរ្រតូវចត់ករឱយដំណឹងេទភគីភ្ល ម។ 

េដើម្÷ីបានកាŔយជាសមាជិករបស់្រកុម្របឹក្ɏអាជាŇកណា្ដល 
េតើ្រតូវមានលក្ខណៈសម÷្ត្តិអ្វីខ្លះ?  

 

េយងេទǂម្របករ ៦ ៃន្របកសេលខ ០៩៩ សកបយ. 
ចុះៃថងទី២១ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៤ សមជិករបស់្រកុម្របឹកǜ
Ǖជញ កǁ្ត ល្រតូវមនលកខណៈសមបត្តិដូចតេទ៖ 

ក- ្រគប់សមជិកទងំអស្់រតូវមន៖ 
Ǖយុយ៉ងតចិ២៥ឆន  ំ
ករទទួលǒគ ល់លកខណៈសមបត្តិែផនកសីលធម៌ 
បទពិេǒធន៍ពក់ព័នធនឹងករងរយ៉ងតិចបីឆន ។ំ 

ខ- សមជិកែដល្រតូវបនែតងǂងំដូចចំណុច ក  ខងេលើ
្រតូវមន៖ 

បរញិញ ប្រតែផនកចបប់ ឬមនគុណសមបត្តិែផនកចបប់
ែដល្របǓក់្របែហលដៃទេទៀត 

ចំេណះដឹងសមរមយអំពីចបប់ស្តីពីករងរ និងបទបញជ
េផƞងៗេទៀតសំǍប្់របតិបត្តចិបប់េនះ។ 

គ-សមជកិែដល្រតវូបនែតងǂងំដូចចណុំច ខ នងិចណុំច គ 
ខងេលើ្រតូវមន៖ 

ចំេណះដឹងសមរមយអំពីចបប់ស្តីពីករងរ និងបទបញជ
េផƞងៗេទៀតសំǍប្់របតិបត្តចិបប់េនះ។ 

បទពិេǒធន៍យ៉ងតិចមួយឆន កំនុងវសិ័យករងរ ឬករ
េƽះ្រǒយវǏិទករងរ។ 

និតិវិធីៃនការេដាះ្រសាយវិវាទរបស់្រកុមអាជាŇកណា្ដល  

េតើ្រកុមអាជាŇកណា្ដល្រតូវបានេ្រជើសេរីសតាមវិធីណា?  

្រកុមǕជញ កǁ្ត ល ែដលមនភរកិចចេនកនុងករេƽះ
្រǒយវǏិទករងររួម ្រតូវេ្រជើសេរ ើសេចញពីសមជិកៃន្រកុម 
្របឹកǜǕជញ កǁ្ត លមនចនួំន៣រូប េហើយ្រតូវបនេ្រជើស
េរ ើសេចញពីតំǁងភគីែដលពក់ព័នធមនដូចជ៖ 

 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



មួយរូបតំǁងភគីនិេយជក 
មួយរូបតំǁងសហជីពកមមករ-និេយជិត និង 
មួយរូបេទៀតេ្រជើសេរ ើសេចញពីតំǁង្រកសួងទទួល

បនទុកវសិ័យករងរ។ 
ភគីៃនវǏិទមខ ងៗ្រតូវេ្រជើសេរ ើសǕជញ កǁ្ដ ល១រូប េច-

ញពីបញជីǕជញ កǁ្ដ លរបស់ខ្លួន េដើមបជីំនុជំំរៈេរឿងក្ដី។ 
បនទ ប់មកǕជញ កǁ្ដ លទងំពីរែដលេ្រជើសេរ ើសេƽយភគី
វǏិទ្រតូវេ្រជើសេរ ើសǕជញ កǁ្ដ លទបីីមួយរូបេទៀត េដើមបឱីយ
ដឹកនអំងគសវនករ។ ្រកុមǕជញ កǁ្ដ ល្រតូវែតមនǕជញ
កǁ្ដ លចំនួនបរូីប។  

ផលវបិកផទ ល់ៃនករវǏិទេនះែតប៉ុ េǁ្ណ ះ។ ្រកុម្របឹកǜ 
Ǖជញ កǁ្ត លេធ្វើករេƽះ្រǒយវǏិទេទេលើចំណុចǁ 
ែដលភគីវǏិទមិនបន្រពមេ្រពȣងសះជ េហើយែដលមន 
ែចងេនកនុងកំណត់េហតុរបស់អធិករករងរែដលបនេធ្វើក-
រផƞះផǜ។ ្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត លមនអǁំចធំទូǎយ 
េដើមបេីសុើបអំពីǒថ នភពេសដ្ឋកិចចៃនសហ្រគស និងǒថ ន
ភពខងសងគមកិចចៃនកមមករនិេយជតិែដលជǒមខី្លួនកនុង  
វǏិទ។ ្រកុម្របឹកǜេនះមនអǁំចអេងកតបន្រគប់យ៉ងេន 
ទីកែន្លងសហ្រគស ឬអងគករវជិជ ជីវៈេផƞងៗ្រពមទងំǕច 
មនអំǁចចត់ឱយភគីជូនឯកǒរ ឬព័តម៌នខងេសដ្ឋកិចច 
គណេនយយ សថិត ិ ហិរញញវតថុ  ឬរដ្ឋបលែដលមន ្របេយជន៍
កនុងករបំេពញេបសកកមមខ្លួន។ ្រកុម្របកឹǜេនះǕចសុឱំយមន
អនកជំនញករជួយបនេទៀតផងែដរ។ 

្រកុមǕជញ កǁ្ត លែដល្រតូវបនចត់ǂងំកនុងករេƽះ
្រǒយវǏិទករងរេនះមនអំǁចេនកនុងករǒកសួរ
ǒកƞ ី េបើសិនជមនករចបំច់ និងគិតថសម្រសប។ ្រកុម
Ǖជញ កǁ្ត ល្រតូវកំណត់អំពីៃថង េពលេវǎ និងទីកែន្លង 
ស្រមប់ǒកសួរǒកƞ។ី ភគីវǏិទទងំអស់មនសទិធិកនុងករ
សួរǒកƞេីនចំេពះមុខ្រកុមǕជញ កǁ្ត លបន។ សមជិក 
ៃន្រកុមǕជញ កǁ្ត ល្រតូវǎក់Ǖថ៍កំបងំវជិជ ជីវៈ ចំេពះព័ត៌
-មន និងឯកǒរទងំǔយǁែដលេគបនជូនមកឱយខ្លួន 
ពិនិតយ និងចំេពះេហតុករណ៍ទងំអស់ែដលខ្លួនបនដឹងកនុង
េពលបំេពញេបសកកមម។ 

បនទ ប់ពីបនទទួលបណ្តឹ ងពីរដ្ឋម្រន្តី្រកសួងទទួលបនទុកវ-ិ
ស័យករងរ ្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល្រតូវចត់ករេទǂម  
នីតិវធិីែដល្រសបេទនឹងចបប់ស្តីពីករងរ េដើមបេីƽះ្រǒយ
វǏិទករងររួមែដលបនƽក់បណ្តឹ ងមក។ ចំេពះករអនុវត្ត 
េនះផងែដរ ្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត លគម នភរកិចចពិនិតយ
បញ្ហ ដៃទេ្រកពីបញ្ហ ែដលមនបញជ ក់កនុងកំណត់េហតុ មិន 
្រពមសះជ ឬបញ្ហ ែដលេកើតេ្រកយករេធ្វើកំណត់េហតុ ជ

េតើកម្មករ និេយាជិត ឬនិេយាជកអាចជំទាស់នឹងេសចក្តី
បងា្គប់របស់្រកុមអាជាŇកណា្ដលបានឬេទ? 

 

កថខណ្ឌ ទី១ ម្រǂ ៣១២ ៃនចបប់ស្តីពីករករងរ ឆន ំ១៩៩៧   
 ្របករ ២៦ ៃន្របកសេលខ ០៩៩ សកបយ. ចុះៃថងទី២១ ែខេមǒ ឆន ំ២០០៤  ស្តីពី្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល  

ែដនសមត្ថកិច្ចរបស់្រកុម្របឹក្ɏអាជាŇកណា្ដលចំេពាះវិវាទ
ការងាររួម 

 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



មុននឹង្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ដ លេចញេសចក្ដីបងគ ប់ ភគី
ទងំពីរ្រតូវេ្រជើសេរ ើស្របេភទៃនេសចក្ដីបងគ ប់ ជេសចក្ដី 
បងគ បជ់ប់កតព្វកិចច ឬជេសចក្ដបីងគ ប់មិនជប់កតព្វកិចច។ 
្របសិនេបើភគីទងំពីរេ្រជើសេរ ើសេសចក្ដីបងគ បជ់ប់កតព្វកិចច 
ភគីទងំពីរគម នសិទធិប្ដឹងជំទស់េទនឹងេសចក្ដីបងគ បេ់នះបន
េឡើយ េហើយេសចក្ដីបងគ បេ់នះនឹងចងកតព្វកិចច េហើយអនុវ-
ត្ដេលើភគីទងំពីរភ្ល ម។ ្របសិនេបើភគីǁមួយ ឬភគីទងំ
ពីរមិនឯកភពេលើេសចក្ដបីងគ ប់ជបក់តព្វកិចច េទ េពលេនះ
េសចក្ដីបងគ ប់របស់្រកុមǕជញ កǁ្ដ លនឹងក្ល យជេសចក្ដី
បងគ បម់ិនជប់កតព្វកិចច។ ចំណុចេនះមនន័យថ ភគǁី
មួយៃនវǏិទ មនសិទធបិ្ដឹងជំទស់េទនឹងេសចក្ដបីងគ ប់េនះ
បន េƽយជូនដំណឹងេទរដ្ឋម្រន្ត្ីរកសួងទទួលបនទុកវសិ័យ
ករងរǂមសំបុ្រតអនុសិដ្ឋ ឬǂមមេធយបយែដលទុកជ
បនករេផƞងេទៀត កនុងរយៈេពល ៨ៃថងេពញ ចប់ពីៃថងទទួល
ដំណឹង។ ្របសនិេបើភគីǁមួយƽក់ពកយប្ដឹងជំទស់េទ
នឹងេសចក្ដបីងគ ប់េនះ េសចក្តីបងគ ប់នឹង្រតូវចត់ទុកជេម-
ឃៈ និងមិនǕចអនុវត្ដបនេទ។ ប៉ុែន្ត្របសិនេបើមិនមនភគី
ǁមួយƽក់ពកយប្ដឹងជំទស់េទនឹងេសចក្ដបីងគ ប់េនះេទ 
េសចក្ដីបងគ បន់ឹងǕចអនុវត្ដបន េហើយភគីទងំពីរជប់
កតព្វកិចចអនុវត្ដេសចក្ដបីងគ ប់េនះបនទ ប់ពីផុតរយៈេពលប្ដឹង
ជំទស់ចំនួន ៨ៃថង្របតិទនិ។ េសចក្តីសេ្រមចរបស់Ǖជញ ក-
ǁ្ត ល ែដលគម នភគីǁប្តឹងជំទស់េទ Ǖចយកេទអនុវត្ត
បនភ្ល ម េហើយ្រតូវតំកល់ទុក និងចុះបញជីកេទǂមែបបបទ
ដូចគន នឹងអនុសញញ រួមែដរ េហើយនងឹ្រតូវបទិផǜយេនទ-ី
ǒថ នទងំǔយៃនសហ្រគស ែដលមនេកើតវǏិទ និងកនុង
ករយិល័យៃនអធិករƽ្ឋ ន ករងរǍជធនី េខត្ត។ 

ដក្រសងេចញពីេគហទំព័ររបស់្រកមុ្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល  

េតើកម្មករ ឬនិេយាជក្រតូវដាកពាក្üបណ្ដឹងជំទាស់នឹងេសច
ក្តីបងា្គប់អាជាŇកណា្ដលេដាយរេបៀបណា? 

 

ករជំទស់នឹងេសចក្ដីបងគ ប្់រតូវេធ្វើេឡើងកនុងរយៈេពល៨
ៃថង្របតិទនិ បនទ ប់ពីទទួលបនចបបច់ំលង្រតឹម្រតូវៃនេសចក្ដី 
បងគ ប់។ ករប្ដឹងជំទស់េ្រកយរយៈេពល ៨ៃថងនឹងមិនមន
្របសិទធភពេឡើយ។   េដើមបƽីក់ពកយប្ដឹងជំទស់នឹងេសចក្ដី
បងគ ប់ ភគីវǏិទ្រតូវជូនដំណឹងដល់េលខធិករƽ្ឋ ន្រកុម
្របឹកǜǕជញ កǁ្ដ លជǎយលកខណ៍អកƞរ ឬបំេពញែបប
បទ េនករយិល័យរបស់េលខធិករƽ្ឋ នេនះ។ េនេពល
ǁែដលករជំទស់្រតូវបនេធ្វើេឡើងេហើយ េសចក្ដបីងគ ប់
នឹងក្ល យជេមឃៈេហើយភគីទងំពីរមនសិទធិេធ្វើកូដកមម ឬ
ផ្អ កសកមមភពករងរ (ឡុកេȆ)។ កនុងករណីេនះ ភគវីǏិទ
ទក់ទងនឹងសិទធិǕចេ្រជើសេរ ើសវធិីេƽះ្រǒយវǏិទរបសពួ់ក
េគǂមរយៈតុǎករករងរបន។ 

េតើកម្មករអាចេធ្វើកូដកម្ម ឬនិេយាជកអាចផាŗកសកម្មភាព
ការងារ (ឡុកេអៅ) បានឬេទ ក្នុងេពលេរឿងក្តីកំពុងេដាះ
្រសាយ? 

 

េយងǂមម្រǂ៣១៣ស្តីពីចបប់ករងរែចងថ កូដកមម 
គឺជករឈប់េធ្វើករងរេƽយកមមករ-និេយជិតមួយ្រកុម 
ែដលមនក្រពមេពៀងគន   េហើយបនេធ្វើេឡើងេនកនុងសហ-
្រគសមួយ ឬ្រគឹះǒថ នមួយកនុងេគលបំណងេដើមបទីទួលបន
ដំេǁះ្រǒយដ៏យុត្តិធម៌ ចំេពះករទមទររបស់កមមករ
និេយជិតពីនិេយជកេហើយក៏ជល័កខខ័ណ្ឌ េដើមបចូីលេធ្វើករ-
ងរវញិ។ ចំែណក ឡុកេȆ  បននយ័ថ គឺជករបិទសហ-
្រគស ឬ្រគឹះǒថ នទងំមូល ឬមួយែផនកេƽយនិេយជក កនុង

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



&K* 

ឱកសែដលមនវǏិទករងរ។  
េនកនុងដំǁក់កលរបស់្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល 

កំពុងដំេណើ រករនីតិវធិីកនុងករេƽះ្រǒយវǏិទ ភគីវǏិទមិន
Ǖចេធ្វើកូដកមម ឬផ្អ កសកមមភពករងរ (ឡុកេȆ) បនេទ។ 
ករេធ្វើកូដកមម ឬករផ្អ កសកមមភពករងរ (ឡុកេȆ) គឺជ
អំេពើមិន្រសបចបបេ់នេពលែដលេរឿងក្ដីកំពុង្រតូវបនេƽះ

្រǒយ។ ករេធ្វើកូដកមម ឬករផ្អ កសកមមភពករងរ   (ឡុក
េȆ) Ǖចេធ្វើេឡើងបន លុះ្រǂែតភគីǁមួយបដិេសធនឹង
េសចក្ដីបងគ បរ់បស់្រកុមǕជញ កǁ្ដ ល ឬេនេពលែដល្រកុម
Ǖជញ កǁ្ដ លខកខនមិនបនបំេពញករងររបស់ខ្លួន េទ
ǂមរយៈេពលែដលបនកំណតេ់នកនុងចបប់ស្តពីី    ករងរ។ 

អតថបទេរៀបចំ និងដក្រសង់េចញពីឯកǒរចបប់ស្តពីីករងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក ែហម ǒេមឿន ម្រន្តែីផនក្របមលូ និងផƞព្វផǜយព័ត៌មន ៃន
ទីភន ក់ងរជតិម ុខរបរ និងករងរ។  

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽក់ពកយសំុករងរ និងចង់ដឹងព័ត៌មនអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនក់ទំនងមកកន់ 
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមួយរបស់ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកព័ត៌មនទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំព័ររបស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម÷្ទីទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគតិៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដេំណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតថិិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចលូេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយក៏បន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 



ស្រមបព់័តម៌នបែនថមសូមទំនក់ទនំងមកកន់ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទពំ័រ www.nea.gov.kh/jobshop 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ៣១-ធន-ូ២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      កពំង់សព ឺ
   មុខតែំណងៈ          

 ១. អនកេបីក្រǂក់ទ័រ (ចនំួន ២១០រូប) 
 ២. អនកេបីកǔនកប់អំេព (ចនំួន ២០រូប) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ទងំពីរេភទ 
 ្រតូវមនបេចចកេទសǒទ ត់ជនំញ 
 ្រតូវមនករទទួលខសុ្រតូវខពស់កនងុករងរ 
 ្រតូវមនបណ្ណេបីកបរ 
 មនករអំណត់ ពយយមកនងុករបំេពញករងរ 
 មនទំនលួខុស្រតូវខពស់កនុងករងរ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
 ្រសុកឱǍ៉ល់ េខត្តកំពង់សពឺ

០៩៧ ៧៥៨៣ ៥៤៣ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

េ្រហគត េ ហ្វȣ ល (េ ខមបូƿ ) អុិនេ ធ ើǁ ស ិនណល  

Ǔង នំប័ុង Ǖសុ ីអឺរ ៉បុ 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ      ៣០ -ធន-ូ២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. អនកកន់ស្តកុ (ចំននួ ០២រូប) 
 ២. េបǔករ (ចំននួ ០៥រូប) 
 ៣. អនកអនម័យ (ចនំួន ០២រូប) 
 ៤. អនកេធ្វីន ំ(ចនំួន ០៣រូប) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ទងំពីរេភទ 
 ្រតូវមនករទទួលខសុ្រតូវខពស់កនងុករងរ 
 ្រតូវមនមនេǒម ះ្រតង់ និងអំណត់កនងុករងរ 
 េបីមនបទពិេǒធន៍កនងុករងរកន់ែត្របេសីរ 

្រកមុហ៊ុន Poptea Cambodia 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ      ២៨ -ធនូ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. គណេនយយ (ចនំួន ០២រូប) 
 ២. ទីផǜរ (ចនំនួ ០៥រូប) 
 ៣. អនក្រគប់្រគងឃ្ល ងំ (ចំននួ ០៥រូប) 
 ៤. អនករចន្រកហ្វកិ (ចំននួ ០២រូប) 
 ៥. អនក្រកឡុកែត 
 ៦. េបǔ 
 ៧. អនកដឹកជញជូន 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ទងំពីរេភទ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ០២ឆន ចំំេពះមខុតំែណង អនករចន
្រកហ្វិក 

 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស និងេចះេ្របី្របស់កុំពយូទ័រយ៉ងǒទ ត់ជំនញ 
 េចះេធ្វកីរងរជ្រកមុ នងិមនទនំក់ទនំងល្អជមួយបគុគលកិ 
 ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់ និងមនករទទលួខសុ្រតវូខពស់កនុងករងរ 
 មនភពអំណត់ និងពយយមកនងុករងរ ្រពមទងំមនឆនទៈកនងុករ
ចប់យកចំេណះដងឹថមី  ៗ

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ ២៦ ផ្លូវេលខ ៩៩ សងក ត់បងឹ្រតែបក  
 ខណ្ឌ ចកំរមន ខងេ្រកយ្រកសងួែដនដីនរគរូបនយីកមម នងិសំណង់

០២៣ ៦៣ ៨៨៨ ៤៨/ ០៧៨ ៦៩៩ ៩២៩ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 មនជំនញចបស់ǎស់កនងុករកន់ស្ដកុ 
    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ ៣៦៨CD ផ្លូវមǓវថិី្រពះមុនវីងƞ ែកងផ្លូវ៣១០ 

ទល់មុខǒថ នីយ៍េ្របងឥនធនៈតǂូល់
០២៣ ៦៤ ៥៤ ១៦៨ 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រកមុហ៊ុន KR Tech Cambodia Co., Ltd 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ      ២៨ -ធនូ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ែផនកទីផǜរ (ចនំួន ០៤រូប) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 េភទ្របសុ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវមនទនំក់ទនំងល្អជមួយអតិថជិនកនងុករលក់េសǏកមម 
 ្រតូវមនសញញ ប័្រតថន ក់ទ១ី២េឡីងេទ 
 មនភពអំណត់ តស៊ូពយយមកនុងករបំេពញករងរ 
 មនរូបសមបត្តិសមរមយ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
០៩៧ ៩២៣ ៦១ ៦១/ ០១៦ ៣៣៦ ២២២ 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

សុធីី ǔយធីង 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ      ២៥ -ធនូ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. គណេនយយ (ចនំួន ០២រូប) 
 ២. អនកលក់ (ចំននួ ០៥រូប) 
 ៣. ជងេភ្លងី 
 ៤. ជងេអឡិច្រតនូិច 
 ៥. ែផនករដ្ឋបល 
 ៦. អនកេបីបរ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ទងំពីរេភទ 
 មនរូបសមបត្តិសមរមយ 
 មនជំនញចបស់ǎស់កនងុករជសួជលុេ្រគឿងេអឡិច្រតូនចិ 
 ្រតូវមនបរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ 
 ្រតូវមនករទទួលខសុ្រតូវខពស់ចំេពះករងរ 

ELT Elementary and Secondary School 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ      ០១ -មកǍ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 1. ្រគបូេ្រងៀនភǒអង់េគ្លស 
 2. ្រគូបេ្រងៀនកុពំយូទ័រ 
 3. ែផនកសន្តសិខុ 
 4. អនកេបកីបរ 
 5. អនកសំǕត 
 6. ែផនកជសួជលុ នងិតំេឡីងម៉សុនី្រតជក់ 
 7. ចុងេភ និងជនំួយករេភទ្របសុ ឬ្រស ី

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ្រតូវមនបរញិញ ប័្រតែដលទក់ទងមុខតំែណង 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍កនុងករបេ្រងៀនរយៈេពល ២ឆន េំឡីងេទ 
 មនភពអត់ធមត់ ហមត់ចត់ នងិេគរពេពលេវǎ 
 មនជំនញកនងុករជសួជលុ និងតេម្លងីម៉សុនី្រតជក់បនǒទ ត់
ជំនញ 

 អនកេបីកបរចបំច់ƽច់ខត្រតូវមនបណ្ណេបកីបរ 
 អនកសន្តសិខុ ្រតូវមនកយសមបទរមមំួន 
 ្រគប់មុខតំែណងទងំអស់្របសិនេបីមនបទពិេǒធន៍ករងរ
កន់ែត្របេសរី 

 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ទក់ទងមខុតំែណង 
 ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់ និងមន្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 ្រតូវមនបណ្ណេបីកបរស្រមប់ែផនកេបកីបរ 
 មនភពអំណត់កនុងករងរ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
 Ǖគរេលខ ៤៥A (១០-១៣) មǓវថិីសហព័នធរុសƞី (ទល់

មុខ្រពǎនយន្តេǓះអន្តរជតិភនំេពញ) សងក ត់េចមេច  
  ខណ្ឌ េពធិ៍ ែសនជ័យ ភនំេពញ។

០២៣ ៨៩០ ៨៨៨/ ០៧០ ៦១ ៨៨៨៨ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



វិទយǒថ ន អន្តរទ្វីប Ǖេមរកិកងំ 

្រកមុហ៊ុន ǒយ៉ម អិុនេធើេណសិនណល 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ      ៣១ -ធន-ូ២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ែផនកសន្តសិខុ (ចំននួ ១០រូប) 
 ២. ែផនកេបីកបរ (ចនំួន ១០រូប) 
 ៣. ែផនកលក់ǂមម៉ូត ូ(ចនំួន ១០រូប) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ជនជតិែខមរ 
 ្រតូវមនបណ្ណេបីកបរស្រមប់ែផនកេបកីបរ 
 ្រតូវមនអត្តចរកិស្លតូបតូ េǒម ះ្រតង់ 
 ្រតូវមនកយសមបទរមមំនួ 
 មនឆនទះកនងុករបំេពញករងរ 
 ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ករងរកន់ែត្របេសីរ 
 មនជំនញកនងុករទំនក់ទំនងបនល្អ នងិមនទំនលួខុស្រតូវខពស់
កនុងករងរ 

 Ǖចេធ្វកីរងរេ្រកមសមព ធ 
    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
អគរេលខ ២៥៥ មǓវថិ ីេម៉េសទងុ ែកង ៦៣  
  (្រតសក់ែផ្អម) សងក ត់ទេន្លបǒក់ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនភីនំេពញ 

០៨៥ ៩៩៨៨៥៨ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រកមុហ៊ុន េទសចរណ៍ Ǖសុ ី

   ៃថងផតុកំណត់ៈ      ៣១ -មកǍ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ែផនកលក់សបំុ្រតយន្តេǓះ (ចនំនួ ០២រូប) 
 ២. ែផនកេរៀបចដំំេណីរកំǒន្ត (ចំននួ ០២រូប) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ្រតូវេចះភǒចនិ អង់េគ្លសǕចេធ្វីករទនំក់ទំនងបន 
 េចះេ្របី្របស់ Internet, E-mail, Microsoft office 
 ្រតូវមនǕយុចប់ព ី១៨-៣០ឆន  ំ
 មនភពរួសǍយǍក់ទក់ នងិឧសǜហ៍ពយយម 
 មនរូបសមបត្តិសមរមយ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

ស្រមបព់័តម៌នបែនថមសូមទំនក់ទនំងមកកន់ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទពំ័រ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ      ២២ -មកǍ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ្រគបូេ្រងៀនែផនកភǒចនិ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 

 េចះនយិយ នងិសរេសរភǒចនិǒទ ត់ជនំញ 
 មនសញញ ប័្រតែផនកភǒចិនយ៉ងតិចចប់ពីក្រមិតអនុវទិយល័យ ឬ 
ខពស់ជងេនះ 

 មនគរុេកសលយ នងិបទពិេǒធន៍បេ្រងៀនភǒចនិយ៉ងតចិ  
  ២ឆន  ំ
 Ǖចេធ្វកីរងរេ្រកមសមព ធបន 
 មនទំនលួខុស្រតូវខពស់កនុងករងបំេពញករងរ 
 អត់ធមត់ ខិតខំ តស៊ូ និងមនឆនទះកនងុករបំេពញករងរ 
 មនទំនក់ទនំងល្អជមយួសសិǜនសុិសƞ ក៏ដចូជǒǎទងំមូល 
 មនភពរួសǍយǍក់ទក់ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
Ǖគរេលខ ២១៧ABCD, មǓវថិីេម៉េសទងុ 

០១២ ៤៩៨ ៣៩៨/ ០៨៨ ៥៣៧៧ ៧៨៨ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 មនទំនក់ទនំងល្អជមយួសសិƞ និងសមជកិកនងុǒǎ 
    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 

 Ǖគរ #5-15 ផ្លូវ 136 សងក ត់ផǜថម3ី ខណ្ឌ ដូនេពញ  
  Ǎជធនីភនំេពញ

០១២ ៨៧២ ៦៣០/ ០៨៩ ៩១៣ ១៣១ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



្រកមុហ៊ុន មីុ លីង អហ្វសី 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ      ៣១ -ធន-ូ២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ែផនកគណេនយយ (ចនំនួ ០២រូប) 
 ២. ែផនកេរៀបចឯំកǒរ្របកសពនធ (ចនំួន ០៥រូប) 
 ៣. ែផនកបកែ្របភǒចិន 
 ៤. ែផនកលក់សបំុ្រតយន្តេǓះ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ្រតូវមនសញញ ប័្រតែផនកគណេនយយ ឬ សញញ ប័្រតេផƞង  ៗ
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ ០២ឆន េំឡីងេទ 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កុំពយូទ័រ (Quick Book or Peachtree) 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស និងភǒចនិ 
 មនរូបសមបត្តិសមរមយ 
 មនទំនក់ទនំងល្អជមយួអតិថជិន 
 មនទំនលួខុស្រតូវខពស់កនុងករងរ 
 មនភពអំណត់កនុងករងរ នងិǕចេធ្វីករងរេនេ្រកមសមព ធបន 
 មនភពហមត់ចត់កនងុករងរ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ផទះេលខB៧ ផ្លូវសហព័នធរុសƞី សងក ត់កកប   
   ខណ្ឌ េពធិ៍ ែសនជ័យ ្រកងុភនំេពញ (ទល់មខុ្រពǎនយ្តេǓះេពធិ៍
ចិនតុង) 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទំព័របនាōប់ 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

Closing Date:       31 December 2013 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Assistant to Restaurant Manager 
Requirement  

 Strong administration & organizational skills 
with outstanding attention to detail. 

 Team player 
 Responsible of the Restaurant for overall super-

vision, planning control and coordination of all 
activities of personnel engaged in serving food 
and beverages in the restaurant. 

 Ensure proper coordination with kitchen and bar 
on daily or monthly specials and promotions 

 Completes weekly restaurant inspection, checks 
overall restaurant appearance, the repair of its 
fixtures, fittings and operating equipment, initi-
ates maintenance request as necessary. 

Please contact: 
 #Mao Tsetong blv, Toul svay prey I com-

mune, Chamkarmon District, Phnom Penh (in front 
of the embassy of the people republic of china) 

 012 425 480 
 Spark.tawandang@gmail.com 

Spark & Tawandang 

Closing Date:       06 January  2014 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Graphic Designer 
Requirement  

Pyramid Service Co., Ltd. 

 មនសមតថភពកនុងករេរៀបចគំេ្រមងដំេណីរកំǒន្ត 
 មនទំនលួខុស្រតូវខពស់កនុងករងរ 
 Ǖចេធ្វកីរងរេ្រកមសមព ធបន 
 មនជំនញកនងុករទំនក់ទំនងជមួយអតថិជិន 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ផទះេលខ ៣៤ ផ្លវូ ១០៥ សងក ត់បងឹ្រពលតឹ ខណ្ឌ៧មករ  
   Ǎជធនីភនំេពញ។ 

០២៣ ៩៥ ៩៩៩៩/ ០២៣ ២២២ ៣៣៣ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

០៧៧ ៩៩៩ ៦៨៩/ ០១១ ៨៨៩ ៩០៥ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



Closing Date:       21 December 2013 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Business Development Manager 
 2. Area Sales Manager 
 3. Marketing Supervisor 
 4. Marketing Officer 
 5. Medical Representative 
 6. Sales Representative 
 7. Accounting 
 8. Product Officer 
 9. Product Officer 
 10. Promotion staff  

ARP Group Co Ltd 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

ស្រមបព់័តម៌នបែនថមសូមទំនក់ទនំងមកកន់ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទពំ័រ www.nea.gov.kh/jobshop 

Closing Date:       30 January  2014 
Location:         Svay Rieng 
Job Title:     
 1. Cashier Shift Manager 
Requirement  

 Foreigner (Female) 
 Casomp experience of Cage 
 College degree or some level of secondary edu-

cation preferred 
 Ability to read complex document and under-

stand, Banking Codes, gaming laws and com-
pany policies 

 Ability to solve complex problems 
 Ability to perform assigned duties under frequent 

time pressures in an interpretive environment 
 Broad variety of tasks and deadlines requires am 

irregular work schedule.  
Please contact: 
 National Road No1, Bavet City, Svay Rieng, 
 Cambodia 
 097 92 81 628 
 job@lemacaucasino.com 

At Le Macau Casino & Hotel 

Closing Date:       27 December  2013 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Deputy Quality Manager 
Requirement  

 Doctor of Pharmacy/master in Pharmaceutical 
Sciences or engineer specialized in Quality As-
surance 

 Experience in working for a pharmaceutical in-
dustry at least three years 

 Know well about good manufacturing practices, 
and good communication skills  

 English is a must and French is additional advan-
tage 

 Ba able to use Microsoft office, Word, excel, and 
outlook 

Please contact: 
 #138Bis, Street 110, Sangkat Chom Chao, 

Khan Dangkor, Phnom Penh 
 023 62 70 66 
 Recruitment@ppmpharma.com 

INVESTCO  Bachelor’s degree 
 Knowledge of Indesign/Photoshop, IIIustrator, 

Acrobat, CorelDRAW, Microsoft Office, Word 
and Excel 

Please contact: 
 Office 011, Ground Floor,d Building A, 

Phnom Penh Center, Tolnle Bassac, Khan Chamka 
Morn, Phnom Penh 

 078 86 35 45 
 ask@pyramidtranslate.com 



Closing Date:       31 December 2013 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     

AUTO GROUP CO LTD 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

Requirement  
 5 years experience in Marketing/Business 
 5 years experience in sales 
 4 years experience in Marketing 
 2 year experience in related field 
 2 years experience in Sales/Marketing 
 3 years experience in Accounting 
 2 years experience in Marketing or Admin 
 2 years experience in Sales Admin 

Please contact: 
 #246, St. 156, Toek Laork II, Toulkork, 

Phnom Penh 
 023 885 132/ 069 888 022 
 hr@arpharma.com 

 1. Sales Manager 
 2. Sales Consultants 
 3. Admin Executive 
Requirement  

 Cambodian Nationality of 20-35 years old and 
possess a valid driving license 

 Bachelor Degree from a recognized tertiary insti-
tution  

 High school certificate or Nearly graduate from 
tertiary education 

 Knowledge of use of MS Office is required 
 Minimum 3 years or more, working experience 

in a sales management. Relevant experience in 
the automotive industry is an advantage. 

 Knowledge of vehicles and the industry is must 
 Able to communicate effectively in English, spo-

ken and written 
Please contact: 
 #379, Russian Boulevard, Sangkat Kakab, 

Khan Pousenchey, Kingdom of Cambodia 
 095 666 049 
 hr@anaautogroup.com 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៧  េចញ ផɏ យ ្របចាំ ែខ វិច្ឆិកា  ឆាŏំ២ ០១៣ កំសាន្ត  និង្របាជាŇ  

កំǒន្ត នងិ្របជញ  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇ្រតូវបានបេង្កើតេឡើងក្នុងបំណងផ្តល់នូវការកំសាន្ត
តាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ីទទួលបាននូវការរីករាយ និងបេង្កើនចំេណះជូនមិត្ត
អ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តិប្រតការងារសងឃឹមថា ទំព័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា
្របេយាជន៍ែផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតិះរិះពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមិត្តអ្នក
អានណា ែដលមិនធាŔប់សាកល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពីមុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដូចជាការែស្វងរកពាកüជា
ភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរកចំណុចខុសគាŏ ែល÷ងែស្វងរក 
ែល÷ងែស្វងរក្រចកេចញ និងការេធ្វើចំេណាទជាេលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យ
េហតុេនះសូម្របិយមិត្តអ្នកអានទំាងអស់សាកល÷ងេដាះ្រសាយ និងរីករាយ
ជាមួយែល÷ងល÷ង្របាជាŇដូចខាងេ្រកាម៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកពាក្ü (អំពី The Solar System) 

ចូរបំេពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

េនះជចេម្លីយៈ 

ែល្÷ងផ្គុំ េឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈីគូសែដលផគុំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកិំលេឈីគូសចំនួនបួនេដីម េដីមបីបេងកីតបនជǍងកេរចំនួនបី។  
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

ACROSS 
1 All nine planets can be seen through a _______. 

6 The planet that we call home. 

8 Jupiter has about 63 different _______; the biggest one 

being Ganymede. 

9 The _______ of Mars is red and rocky. 

10 The sun is the biggest _______ in our Solar System. 

DOWN 

2 Our Solar _______ has nine known planets. 

3 The largest planet in our Solar System. 

4 The closest planet to the Sun. 
5 In 1610, Galileo discovered that Saturn has many ____. 

7 The second planet from the sun and is known as Earth's 

sister planet. 
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១. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤េដើម÷ីបាន
កាេរចំនួន៥េស្មើគាŏ 

២. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៩េដើម÷ីបាន
កាេរចំនួន៣េស្មើគាŏ 

៣. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៣ េដើម÷ីបាន
្រតីេកាណចំនួន៥ 

៤. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤ េដើម÷ីឱüបាន
្រតីេកាណចំនួន៧ 

៥. រĠកិលេឈើគូសចំនួន១២ េដើម÷ី
ទទួលបានឆេកាណធម្មតាចំនួន៤ 

៦. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៨ េដើម÷ីឱü
បានចរុេកាណពាŏយចំនួន៣ េស្មើគាŏ 

៧. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៥ េដើម÷ីឱü
បានកាេរចំនួន៦ 

ែល្÷ងរកចំណុចខុសគាŏ  

សូមេលាកអ្នកេធ្វើការែស្វងរកនូវចំណុចខុសគាŏទំាង១៥ៃនរូបទំាងពីរខាង
េ្រកាម៖ 
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សូមេផទȣងផទ ត់ចេម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមប់ែលបងទ ំងេនះែដលនងឹេចញ
ផǜយេនេលខបនទ ប់!  

េរឿងកំ ែប្លងខ្លី  

ែល្÷ងសូដូគុ  

ចូរបំេពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វីឱយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្÷ងរក្រចកេចញ 

សូមអនកេធ្វីករែស្វងរកផ្លូវេដីមបីេទដល់សត្វ្រសេមច។ 

េតើភាសាអង់េគ្លសេហៅថាអ្វី? 

េƽយេ្របី្របស់រូបខងេ្រកមែដលមន េតីរូបនីមួយៗេȄថអ្វីជភǒ
អង់េគ្លស 

TEACHER:  Donald, what is the chemical formula for wa-
ter? 
DONALD:  H I J K L M N O. 

TEACHER:  What are you talking about? 
DONALD:  Yesterday you said it's H to O.  

Doctor:  " Take the green pill with a glass of water when 

you get up. Take the blue pill with 2 glasses of water after 

lunch. Then just before going to bed, take the red pill with 

another glass of water."   
Man:  " Exactly what's my problem, doc?"  

Doctor:  " You're not drinking enough water."  

A man speaks frantically into the phone, " My wife is 

pregnant, and her contractions are only two minutes 

apart!"  

" Is this her first child?"  the doctor queries. 
" No, you idiot!"  the man shouts. " This is her husband!"  

H2O 

H2O 

First Child 
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ចេម្លើយកំសាន្ត និង្របាជាŇ  (ក្នុងការផɏយេលខ ០២4) 
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