
 
  ឆន ទំី១  េលខ០០៣  េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

 Gateway to     Jobs      Work Forces      Labour Market Information ជǒព នេឆព ះេទកន ់ ឱកសករងរ  កម្ល ងំពលកមម  ពត័ម៌នទផីǜរករងរ 

 េរៀបច ំនិងេបះពុមពផǜយេƽយ ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ៃនគណៈកមម ធិករជតិបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល 

 

 មគគេទសក៍Ǖជីព    
 លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ 
 ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពជុ 

 សកមមភពថមី ៗពក់ព័នធនឹងវិស័យករងរ... 
 ករយល់ដឹងពី «ទំព័រករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក 
 ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក    



( )
 (

 ) 

( )
 (

 ) 

. នយក្រគប់្រគងទូេទ  : ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

. និពនធនយក : េǎក  ǒេម៉ន សុខ 

. និពនធនយករង  : េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង 
 : េǎក សួង សង្វ វុទធី 
 : េǎក សុកខុន ƽវដី 
 : េǎក្រសី លី វួចេចង 
 : េǎក ជឹម សុជតិ 
 : េǎក  ǂងំ េផងរទិធី 
 : េǎក  ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ 
 : េǎក ហួត សុគនធ  
 : េǎក ខន់ ចិន្ដ  
 : េǎក ទូច សុផត  
. នយក្រគប់្រគងករផǜយ : េǎក េខង សុគនធ  
. នយក្រគប់្រគងករេបះពុមព  : េǎក គឹម ែកវរសមី 
. នយក្រគប់្រគងែផនករូបភព និងកុំពយូទ័រ : េǎក ផូរ ឧសǜហ៍រចន 
. អនកនិពនធ : ម្រន្ដី ទ. ជ. ម. ក 
. អនករចនអតថបទ : កញញ  ឈ បញច រ ី

 ទព័ំរ 

 សកមមភពថមីៗ ពក់ព័នធនឹងវស័ិយករងរ និងករអប់របំណ្ដុ ះ
១ 

 មគគេទសក៍Ǖជពី    ៣ 
ករែណនអំពីំវធិ ី៨ែបបកនុងករបេំពញករងរ (ត) ៣ 
េតើអនកមនជនំញអ្វីខ្លះស្រមប់បេំពញករងរ? ៧ 

េតើេធ្វើដូចេម្ដចេទើបǕចǏស់សទង់អពីំជនំញែដលមន
លកខណៈជǕជពីបន? 

១០ 

      ករែណនពីំវធិǒី្រស្តកនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ      
«ករេរៀបច្ំរបវត្តរូិបសេងខប» 

   
២២ 

      គន្លឹះេឆព ះេទកន់ភពេជគជ័យកនុងករសិកǜ ២៨ 
 លិខិតបទƽ្ឋ នគតយុិត្តកិរងរ ៣៣ 

      ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក/កមមករនិេយជតិស្រមប់វស័ិយ
ឯកជនេន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 

៣៣ 

  ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ ៣៧ 
       អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក និងវគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លែដល្របមូលេƽយ    
ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ 

៣៧ 

  ករយល់ដងឹពីេគហទពំ័ររបស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និង
ករងរ (ត) «អពីំទពំ័រករងរ» 

    
៤៥ 

 ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក    ៤៨ 

  ្របវត្តរូិបសេងខបរបស់នយក្រគប់្រគងទូេទ និពនធនយក អនក
និពនធ និងអនកបេចចកេទសៃន្រពឹត្តបិ្រតករងរ 

៤៩ 

 កលបបវត្តរិបស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ត) ៦០ 
 ៃដគូសហករសខំន់ៗ ៦១ 

      គរូំ្របវត្តរូិបសេងខបេផƞងៗ ២៤ 

មតកិ 
្រពឹត្តិប្រតករងរ 

ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 



១ 

 កនុងដេំណើ រទសƞនកចិចេទកន់ǒធរណរដ្ឋកូេរ ៉
នេដើមែខកញញ កន្លងេទថមីៗ េនះ គណ្របតភូិ្រកសួង
ករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ ែដលដកឹនេំƽយ 

ឯកឧត្តម េពជ េǒភ័ន រដ្ឋេលខធកិរ្រកសួងករងរ និង    
បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ និងជអនុ្របធនគណៈកមម ធ–ិ
ករជតបិណ្តុ ះបǁ្ត ល បនេធ្វើកចិចពិភកǜករងរជមួ-
យ ឯកឧត្តម LEE Ki Kwon  អនុរដ្ឋម្រន្តី្រកសួងមុខរបរ និង
ករងរកូេរ ៉ េលើរេបៀបǏរៈមួយចនួំនមនដូចជ ករ្រគប់-
្រគង និងបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វើករេនǒធរណរដ្ឋកូេរ ៉
្រពមទងំពិធចុីះហតថេលខេលើអនុសƞរណៈេយគយល់គន
រǏងវទិយǒថ នជតពិហុបេចចកេទសកមពុជ (NPIC) ែដល
តǁំងេƽយ ឯកឧត្តម េពជ េǒភ័ន កនុងនម្របធន្រកុម
្របកឹǜភបិល ជមួយǒកលវទិយល័យបេចចកវទិយ និង
អប់រ ំ (KUTE) ែដលសថិតេ្រកមឱǏទ្រកសួងមុខរបរ និង
ករងរៃនǒធរណរដ្ឋកូេរ។៉ ជលទធផល ខងភគកីមពុជ
រពឹងថឆន ២ំ០១១ ភគកូីេរនឹ៉ងទទួលយកពលករែខមរ 
្របមណ ៥.៥០០នក់ េហើយេនឆន  ំ២០១២ ខងមុខចនួំន
េនះនឹងេកើនេឡើង្របមណ ៨.០០០ នក់៕ 

កេូរន៉ឹងទទួលយកពលករែខមរ្រសបចបប់
បែនថមេទៀតកនងុឆន ខំងមុខ 

ភនេំពញៈ កលពីែខកញញ  ឆន ២ំ០១១ កន្លងេទេនះ
មនករ្របរពធ «ពិធសីេមព ធវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លៃនមូលនិធិ
ពិេសសរបស់សេម្តចេតេជនយករដ្ឋម្រន្តី ឆន ២ំ០១១–២០១៣»     
េនកនុងបរេិវណៃនវទិយǒថ នបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស 
េ្រកមអធបិតភីព ឯកឧត្តម េពជ េǒភ័ន រដ្ឋេលខធកិរ្រកសួង
ករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ និងជអនុ្របធនគណៈ
កមម ធកិរជតបិណ្តុ ះបǁ្ត ល។ សូមបញជ ក់ថ ករបន្តƽក់
ឱយអនុវត្តនូវគេ្រមង «មូលនិធពិិេសសរបស់សេម្តចេតេជ
នយករដ្ឋម្រន្តី ឆន ២ំ០១១–២០១៣» មនកររពឹំងថនឹងទទួល
បនករបណ្តុ ះបǁ្ត លកមមករ កមមករនីិចនួំន ៥.៥០០នក់ 
ស្រមប់ឆន  ំ២០១១។ គេ្រមងេនះបនអនុវត្តេនǂមបǁ្ត ល
Ǎជធនី−េខត្តែដលមនតបំន់េសដ្ឋកចិចពិេសសរួមមនǍជ–
ធនីភនេំពញ េខត្តកǁ្ត ល ǂែកវ ǒ្វ យេរៀង ្រពះសីហនុ 
េកះកុង បនទ យមនជ័យ េសៀមǍប និងកពំង់ចម។  

ជលទធផល មន្រគឹះǒថ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល
បេចចកេទស និងវជិជ ជវីៈចនួំន ១៧អងគភព បនេបើកវគគបណ្តុ ះ
បǁ្ត លដល់កមមករ កមមករនីិ និងយុវជន យុវនរែីដល
បត់បង់ និងគម នករងរេធ្វើបនចនួំន ៤.៤២០នក់ ែដលេសមើ
នឹងអ្រǂ ៨០% ៃនលទធផលែដលបនរពឹំងទុក៕ 

ពិធីសេមព ធវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លៃន                 
មូលនិធិពិេសសរបសស់េម្តចេតេជ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

សកមមភពថមីៗ ពកព់័នធនងឹវិសយ័ករងរ និង 
ករអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ 



ភនេំពញៈ កលពីៃថងទី២៤ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១ កន្លង
េទេនះ មជឈមណ្ឌ លករងរǍជធនីភនេំពញបនចូលរួម
ផƞព្វផǜយេសǏករងរ និងព័ត៌មនទីផǜរករងរ េនកនុង 
ឱកសៃនពិធចុីះហតថេលខេលើ «អនុសƞរណៈេយគយល់
រǏងសកលវទិយល័យឯកេទសៃនកមពុជជមួយ្រកុមហុ៊ន        

និងǒថ ប័នជៃដគូ និងករត្រមង់ទិសេ្រជើសេរ ើសជនំញេន
ឧត្តមសិកǜេƽយ្រតមឹ្រតូវ» េនវទិយǒថ នជតអិប់រ ំ (NIE) 
ែដលមនសិសƞ និសƞតិចូលរួមចនួំន ៨៦០នក់។ កនុងកមមវធិី
េនះ មជឈមណ្ឌ លករងរǍជធនីភនេំពញបនែចកខិត្តប
ណ្ណ  ផƞព្វផǜយ ចនួំន ៩០០សន្លឹក និងទទួលបនទ្រមង់អនក
ែស្វងរករងរេធ្វើែដលបេំពញរួច ចនួំន ៩ចបប់ផងែដរ៕ 

២ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ សកមមភពថមីៗ របស់ ទ.ជ.ម.ក 

េខត្តេសៀមǍប: ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ 
(ទ.ជ.ម.ក) េ្រកមជនួំយបេចចកេទស និងហិរញញវតថុ របស់អងគ
ករពលកមមអន្តរជត ិ (ILO) បនេរៀបចវំគគបណ្តុ ះបǁ្ត លស្តី
អពីំ “ករទនំក់ទនំងជមួយនិេយជក”  េទដល់ម្រន្តីរបស់ខ្លួន
ែដលមនរយៈេពល៥ែថង គចឺប់ពីៃថងទី០៥-០៩ ែខកញញ  ឆន ំ
២០១១ េនសǁ្ឋ គរអងគរហូលីេដ េខត្តេសៀមǍប។ អងគពិធី
បនទទួលករអេញជើញចូលរួមជធបិតភីព និងែថ្លងេបើកវគគ
េƽយ ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធនទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និង
ករងរ។ ចែំណក្រគូឧេទទសចនួំនពីររូបគេឺǎក Arthur Mills 
និងេǎក្រសី Donna Koeltz េហើយសិកខ កមែដលចូលរួម
មនចនួំន ២៤នក់។ ǂមរយៈវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លេនះ សិកខ
កមទងំអស់បនទទួលនូវចេំណះដងឹពក់ព័នធនឹង «វធិី
ǒ្រស្តគន្លឹះកនុងករទនំក់ទនំងជមួយនិេយជក» េដើមបយីក
េទអនុវត្តឱយកន់ែតមន្របសិទធភពកនុង្របតបិត្តកិរករងរ
ជក់ែស្តងេនǂមមជឈមណ្ឌ លករងរនន៕ 

វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លស្តពី ី

ករទំនកទ់ំនងនិេយជក 

() 

ករផƞព្វផǜយេសǏករងរេន 

វិទយǒថ នជតិអប់រ ំ(NIE) 



៣ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

ករែណនអំំពីវិធ៨ីែបបកនុងករបំេពញករងរ() 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

.........តពីេលខមុន......... 

 េនកនុងករផǜយេលខ០០២ ្រពឹត្តបិ្រតករងរបនចុះ
ផǜយែផនកទី១ៃនករែណនសំ្តីពី វធីិបំេពញករងរ ៤ែបបស្រមប់
្របេភទមនុសƞែដលមនទំនុកចិត្តចំេពះខ្លួនឯង និងមនកិចចសហករ
ជមយួអនកដៃទ (Extraverted)។ េនកនុងករផǜយេលខេនះ 
េយើងនឹងពិនិតយេមើលជបន្តេទេលើវធិកីរងរ ៤ែបបេផƞង
េទៀតស្រមប់ «្របេភទមនុសƞែដលចូលចតិ្តភពេសងȣមǒង ត់ 
មនិសូវចូលចតិ្តចូលរួមរកីǍយជមួយអនកដៃទ (Introverted)»  

 

 វិធីករងរ ៤ែបប៖ ស្រមប់្របេភទមនុសƞែដលចូលចិត្តភពេសងȣម
ǒង ត់ មិនសូវចូលចិត្តចូលរួមរកីǍយជមួយអនកដៃទ (Introverted) 

 ្រកុមមនុសƞេនកនុងជពូំកេនះ េ្រចើនជមនុសƞចូលចតិ្ត
រេបៀបេធ្វើករែបបចǁំយេពលយូរកនុងករគតិពីេរឿងអ្វីមួយ។ 
ពួកេគនិយមឆ្លុះបញច ងំ និងបក្រǒយពីបទពិេǒធន៍ ្រពម-
ទងំេរៀបចែំផនករស្រមប់សកមមភពរបស់េគ។ មនុសƞែដល
មនបុគគលិកលកខណៈែបប Introverted កនុងករបេំពញករងរ 
ជួនកលǕចេមើលេឃើញថ ជមនុសƞែដលមនភព្របុង

្របយ័តន ពិបកែស្វងយល់ ឬក៏មនិសូវសែម្តងមតេិចញឱយអនក
េផƞងយល់ពីអ្វីែដលខ្លួនកពុំងគតិ។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ ករ
ពិនិតយមនិបនល្អិតល្អន់Ǖចបǁ្ត លឱយេគេមើលរលំងចណុំច
ល្ៗអ ជេ្រចើនរបស់មនុសƞជពូំកេនះ េហើយ្របែហលǕចǏយ
តៃម្លទបចេំពះជនំញ ឬភពខ្ល ងំរបស់េគផងក៏មនិដងឹ។ 
ពីេ្រពះមនុសƞែដលសថិតកនុង្រកុមេនះេ្រចើនមនទេំនរេទរក
ករេ្របើ្របស់វធិែីដលេគេជឿទុកចតិ្តបផុំតេនែតកនុងចតិ្តខ្លួនឯង 
េហើយជញឹកញយេយើងេឃើញថ េគេ្រចើនែតេ្របើ្របស់នូវវធិី
េធ្វើកររបស់េគផទ ល់ែដលមនចរតិលកខណៈែបបេផƞង ឬ
េƽយែឡកពី្រកុមមនុសƞដៃទេទៀត។  

 ខងេ្រកមេនះគជឺករបក្រǒយអពីំ «មនុសƞ ៤
ជពូំក» ែដលចត់ជ្របេភទមនុសƞមនភពេសងȣមǒង ត់ និង
មនិសូវចូលចតិ្តចូលរួមǍក់ទក់ជមួយអនកដៃទ។ សូមមតិ្តអនក
Ǖនពិនិតយអតថន័យ និងេសចក្តេីនកនុងវធិបីេំពញករងរ
នីមួយៗ និងǒកលបងរកឱយេឃើញនូវបុគគលិកលកខណៈពិត
របស់ខ្លួនǂមរយៈករបរយិយជលƽំប់លេំƽយដូចតេទ៖ 

 វិធីករងរែបបទី 

៥ 

ជំពូកមនុសƞ អនកគិតគូរ និងេ្របី្របស់គំនិតថមីៗ  (Assimilators) 

វធិីបេំពញករងរែដលគួរកត់សមគ ល់ េធ្វកិីចចករឱយបនល្អវេិសស និងេធ្វកិីចចករឱយមនចីរភព 

្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប ISFJ និង ISTJ (១) 

() ដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពេីសៀវេភ៖ Donna Dunning, (2001). What’s Type of Career?:    Unlock the Secrets of 
Your Personality to Find Your Perfect Career Path. Davies-Black Publishing. ្របសិនេǎកអនកចង់ទទួលបនព័ត៌មនលម្អតិបែនថមអំពǕីជពី នងិករងរ
សូមអេញជ ីញǕន នងិ្រǒវ្រជវនូវឯកǒរដ៏សមបូរណ៍ែបបននេផƞងេទៀតែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ 
ែដលមនទǂីងំ នងិǕសយƽ្ឋ នបង្ហ ញជូនេន្រកបខងេ្រកយៃន្រពតឹ្តបិ្រតេនះ ǂមករគួរ នងិេƽយេម្រតភីព។ 
(១) សូមេយងេទដល់េសចក្តបីក្រǒយស្តពី្ីរបេភទៃនបុគគលិកលកខណៈែដលមនេនកនុងករផǜយេលខ០០១ផង េទបីǕចយល់បនអំពអីកƞរទងំេនះ។ 



៤ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

ជពូំកមនុសƞែបប Assimilators 
ចូលចតិ្តគតិពីចណុំចលម្អតិន –
នរបស់ព័ត៌មន េƽយចǁំយ
េពលែស្វងយល់ពីព័ត៌មនេនះ
េដើមបេី្របȣបេធៀបជមួយបទពិ –
េǒធន៍ និងចេំណះដងឹែដល

បនេកើតេឡើងកនុងអតតីកល។ ពួកេគខិតខែំស្វងយល់ឱយបន
យ៉ងសីុជេ្រមពីករពិតទងំǔយទងំពួង។ Ǖ្រស័យេƽយ
េយងេទេលើករ្របមូលផ្តុ ៃំនករពិត និងបទពិេǒធន៍ដ៏
សមបូរណ៍ែបបǕចបǁ្ត លឱយេគងយសេ្រមចចតិ្ត និងចប់
េផ្តើមអនុវត្តនូវសកមមភពអ្វមួីយេƽយពឹងែផ្អកេទេលើេហតុ—
ផលជក់ǎក់។ េនេពលេគគតិអពីំǒថ នភពមួយ ឬេƽះ–
្រǒយបញ្ហ មួយ ជធមមǂ េគែតងចǁំយេពលេ្រចើនេដើមប ី
គតិពីបទពិេǒធន៍កនុងអតតីកល េហើយǕចចបំនយ៉ង
ចបស់អពីំវធិីǒ្រស្ត យុទធǒ្រស្ត ឬយន្តករែដលទទួលបន
េជគជ័យនកលេនះ។ មនុសƞ្រគប់គន ែតងេ្របើ្របស់វធិដូីច
គន េនះេដើមបរីលឹំកអពីំព័ត៌មនលម្អតិនន។ អនកេ្របើ្របស់វធិី
េនះេពលអនកǕចេរៀបǍប់អពីំវតថុសខំន់ៗែដលខ្លួនចូលចតិ្ត

ដូចជ ǔន សេម្លȣកបពំក់ ត្រន្តី និងេ្រគȠងេ្របើ្របស់េផƞងៗ 
។ល។ ខណៈេពលែដលសថិតេនកនុងក្រមតិǁមួយមនុសƞ
្រគប់គន រកǜទុកកនុងចតិ្ត និងមនិចង់បង្ហ ញពីបទពិេǒធន៍
របស់ខ្លួនឱយេគឯងដងឹ េƽយែឡកជពូំកមនុសƞ Assimilators 
ែតងបនេ្របើ្របស់វធិែីបបេនះជមេធយបយយ៉ងចមបង
ស្រមប់បេំពញកចិចកររបស់ខ្លួន។ េគេផ្ត តជសខំន់េលើករ
្របមូល ករេរៀបចធំតុពិត និងបទពិេǒធន៍។ ខងេ្រកមេនះ
ជអ្វែីដល្រកុមជនកនុងជពូំក Assimilators  បរយិយខ្លួនឯង
អពីំចណូំលចតិ្តកនុងករបេំពញករងរ៖ 

 វិធីករងរែបបទី 

៦ 
 

ជំពូកមនុសƞ អនកមនគំនិតចបស់ǎស់ និងមនករគិតមុតមអំំពីអនគត 
(Visionaries) 

វធិីបេំពញករងរែដលគួរកត់សមគ ល់ ករបក្រǒយ និងអនុវត្តន៍ 

្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប INFJ និង INTJ 

 មនុសƞជពូំក Visionaries 
(អនកមនគនិំតចបស់ǎស់ និងǕ- 
រមមណ៍មុតមអំពីំអនគត) ចូលចតិ្ត
ចǁំយេពលគតិ និងែស្វងយល់
អពីំអតថន័យរបស់ទិននន័យ េគល-
គនិំត និងបទពិេǒធន៍។ ពួកេគ

នឹងបេងកើត ្រពមទងំែកស្រមួលគរូំននេនកនុង្របពនធ័គនិំត 

មនន័យថជគរូំែដលជួយេគឱយងយយល់ និងងយបក-
្រǒយអពីំបទពិេǒធន៍។ មនុសƞែបប Visionaries គេឺផ្ត ត 
សខំន់ចេំពះែតអនគត។ េគនិយមសម្លងឹរកឱកស បុ៉ែន្តមនិ
សូវគតិអពីំករបេងកើតែផនករǒញុំែំដលឈនដល់ករផ្ល ស់
ប្តូ រ្របព័នធ ឬបេងកើនដេំណើ រករេទ។ ធមមǂ មនុសƞ្រគប់គន ែតង
េ្របើ្របស់គនិំតែបបេនះកនុងករសិកǜ និងេដើមបេី្របȣបេធៀបគរូំ
ៃន្រទឹស្តីបទ ឬក៏បក្រǒយទិននន័យ និងគនិំត។ ខណៈេពល

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

 «មុនេពលចបេ់ផ្តីមកិចចករអ្វីៗ ខញុ ំ្រតូវខិតខឱំយអសព់ី 
លទធភពេដីមបេី្របី្របសប់ទពេិǒធន៍របសខ់ញុ  ំ និងបទពេិǒ-
ធនអ៍នកដៃទǂមែដលǕចេធ្វេីទបន។ ខញុ ំចូលចិត្តបេំពញកចិច
ករែបប្រǒវ្រជវ និងេរៀនសូ្រតព្ីរបវត្តពិិតអំពដីំេណីរករសរ
េសរេសៀវេភ។ បនទ ប់មក ខញុ ំនឹងអងគុយចុះេហយីគិតអំពី
គេ្រមងករងរមុនេពលចប់េផ្តីមបេំពញកិចចករេនះ។ ខញុ ំនឹង
មិនេចញដំេណីរេƽយ្របថុយ្របថន ឬមិនបនេរៀបគេ្រមង
េនះេទ។» 



៥ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

ែដលមនុសƞ្រគប់គន រះិគតិេដើមបែីស្វងយល់ និងភជ ប់បទ-
ពិេǒធន៍របស់ខ្លួនេទនឹងគរូំៃន្របពនធ័គនិំត េនកនុងក្រមតិ
ǁមួយេនះ ជពូំកមនុសƞែបប Visionaries មនភពពូែក
ឈ្ល សៃវ និងេ្របើ្របស់គនិំតែបបេនះជមេធយបយដ៏សខំន់
ស្រមប់ជវីតិ្របចៃំថងរបស់េគ។ ខងេ្រកមេនះជអ្វីែដល 
Visionaries បរយិយខ្លួនឯងអពីំចណូំលចតិ្តកនុងករបេំពញ
ករងរ៖ 

 មនុសƞជពូំក Analy– 
z e r s  (អនកវភិគ និងពិនិ-
តយអេងកត) ចូលចតិ្តចǁំយ
េពលវភិគព័ត៌មន េហើយេធ្វើ
ករសេ្រមចចតិ្តេƽយមនេហ-

តុផលពិត។ េនេពល្រតូវបនែណនអំពីំបញ្ហ  ឬកិចចករងរ 
ពួកេគចប់េផ្តើមគតិរកេហតុផលពិតភ្ល មៗអពីំǒថ នភពេƽ -
យ្របមូលព័ត៌មន សួរសនួំរេទខ្លួនឯង េហើយរះិរកេមើល
សកមមភពសខំន់ៗបផុំត។ េគចូលចតិ្តផǜរភជ ប់េគលករណ៍
ែបបវទិយǒ្រស្ត បេចចកេទស និងែផនកៃនជនំញេផƞងៗេទៀត 
េដើមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ  េហើយេគចូលចតិ្តរះិរកផ្លូ វ ឬវធិេីដើមប ី
ǒកលបងគនិំត និងǒកលបងេសចក្តសីរុបរួម (ǒន ៃដ) របស់
េគ។ មនុសƞ្រកុមេនះេ្រចើនែតរកីǍយជមួយនឹងករលបង
េលងជមួយេហតុករណ៍ ឬǒថ នភពេƽយរងចេំមើលថ េតើ
នឹងមនអ្វីេកើតេឡើង។ ធមមǂ មនុសƞ្រគប់គន ែតងេ្របើ្របស់វធិី
េនះេនេពលេគគតិអពីំបញ្ហ  ឬេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តេƽយ

 វិធីករងរែបបទី  

៧ 

ជំពូកមនុសƞ អនកវភិគ និងពិនិតយអេងកត (Analyzers) 

វធិីបេំពញករងរែដលគួរកត់សមគ ល់ សិកǜពិនិតយ និងǏយតៃម្ល 

្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប ISTP និង INTP 

េយងេទេលើេហតុផលពិត។ ខណៈេពលែដលមនុសƞ
ទងំពួងពយយមគតិពីបញ្ហ ជុវំញិខ្លួន េƽយេ្របើករពិចរ-
ǁរកេហតុផលពិតសថិតកនុងក្រមតិǁមួយេនះ ្របេភទ
មនុសƞែបប Analyzers នឹងេ្របើវធិេីនះជមេធយបយចមបង
ស្រមប់បក្រǒយេហតុផលកនុងជវីតិរស់េន្របចៃំថងរបស់
េគ។ ខងេ្រកមេនះជអ្វីែដល្រកុមមនុសƞ A n a l y z e r s 
បរយិយខ្លួនឯងអពីំចណូំលចតិ្តកនុងករបេំពញករងរ៖  

  
 «ខញុ ំចូលចតិ្តេធ្វកីរេƽយែផ្អកេលីេគលគំនតិផទ ល់
ខ្លួន េហយីǕចេធ្វីបនយូរអែង្វងǕ្រស័យេƽយករអភវិឌƌ
គំនិតថមីៗ ។ Ǐជកǂ្ត សំខន់បំផុតស្រមប់ខញុ ំកនុងករេរៀបចំ
ែផនករករងរទងំមូល គឺគិតចប់ǂងំពកីរបង្ហ ញេគល
គំនិតរហូតដល់ករអនុវត្ត។ ថមភពរបស់ខញុ ំគឺក្ត្ីរសៃម និង
លទធភពែដលǕចេមីលេឃញីេទដល់េរឿងេហតុទងំមូល។» 

 «ខញុ ំពិតជចូលចិត្តេធ្វីករជអនកបេចចកេទសខងេវជជ – 
ǒ្រស្តសេ្រងគ ះបនទ ន់ជមួយេសǏរថយន្តេពទយ។ េនǍល់េពល
មនករេȄទូរសពទ័ចូលមក េនះគឺជសញញ ថមីៗែដលត្រមូវឱយ
ខញុ ំវភិគរះិរកសកមមភពគន្លឹះស្រមប់បេ្រមអីនកជមងឺ។ េទះជ
យ៉ងǁក្តី បនទ ប់ពីសថិតកនុងករងរែបបេនះមួយរយៈ ǏǓក់
បនេធ្វីឱយខញុ ំយល់ថអ្វីៗគឺសុទធែតជករបនទ នទ់ងំអស់។ ខញុចំង់
រះិរកមេធយបយករពរករេកីតេរឿងេហតុ  បនទ ន់ៗ ជជងេធ្វី
ករេឆ្លីយតបេទនឹងសកមមភពទងំេនះ។» 



៦ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

 វិធីករងរែបបទី 

៨ 

ជំពូកមនុសƞ អនកព្រងឹងគុណភព (Enhancers) 

វធិីបេំពញករងរែដលគួរកត់សមគ ល់ ែថរកǜ និងផǜរភជ ប់ (ទំនក់ទំនង) 

្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈែដលសម្រសប ISFP និង INFP 

 ជពូំកមនុសƞ Enhancers 
(អនកព្រងងឹគុណភព) ែតងែតពយ-
យមបេងកើតទនំក់ទនំងែបបឯក -
ជនជមួយǒថ នភពនន។ ពួកេគ
មនករពិចរǁ្រជលេ្រជ េហើ-
យេផ្ត តេទេលើចណុំចថ េតើអនក

េផƞងមនǕរមមណ៍យ៉ងដូចេម្តច ្រសបេពលែដលǒថ ន-
ករណ៍ ឬេទសកលបនជះឥទធិពលេទេលើមនុសƞទងំពួង។ 
Enhancers ែតងមនករែថទ ំ និងផ្តល់ភពកក់េក្ត ដល់អនក
ដៃទេហើយជេរឿយៗ ទនំងជចត់ទុកត្រមូវកររបស់អនកដៃទ
ថជករសខំន់ជងបញ្ហ ផទ ល់របស់ខ្លួនេទៀតក៏សឹងមន។ 
ពួកេគចǁំយេពលេវǎេដើមបយីល់្រជួត្រជប និងǏយតៃម្ល
ǒថ នករណ៍េផƞងៗ េƽយភជ ប់េរឿងទងំេនះេទនឹងគុណ-
តៃម្លរបស់បុគគល ឬគុណតៃម្លរបស់មនុសƞទូេទ។ ជទូេទ 
មនុសƞ្រគប់គន ែតងេ្របើវធិែីបបេនះ េដើមបពិីចរណកនុងករ
េ្រជើសេរ ើសវតថុអ្វីមួយស្រមប់មតិ្តភ័ក្ត ិ ឧទហរណ៍៖ េ្រជើសេរ ើស
រូបថតែដលǒ្អ តបផុំតស្រមប់ƽក់កនុងេសៀវេភរូបថត ឬវធិី
ៃចនមុខម្ហូបយ៉ងǁេដើមបតី្រមូវចតិ្តរបស់មនុសƞមួយ្រកុមជ -

េដើម។ ខណៈេពលែដលមនុសƞេផƞងៗពយយមែស្វងយល់ 
និងពយយមផǜរភជ ប់បទពិេǒធន៍េទនឹងគុណតៃម្លអ្វីមួយ -
បន្រតមឹែតក្រមតិǁមួយេនះ ្របេភទមនុសƞែបប 
Enhancers ែតងបនេ្របើ្របស់វធិែីបបេនះស្រមប់បក្រǒយ
កចិចករេផƞងៗេនកនុងជវីភព្របចៃំថងរបស់េគ។ ខងេ្រកម
េនះជអ្វីែដល្រកុមជន Enhancers បរយិយខ្លួនឯងអពីំ
ចណូំលចតិ្តកនុងករបេំពញករងរ៖  

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

 «ខញុ ំែតងែតទញយកចំណុចខ្ល ងំរបស់មនុសƞដៃទ 
េƽយជួយេគឱយយល់្រជតួ្រជបអំព្ីរបករែដលថ ជំនញ
ពិេសសរបស់េគǕចផ្តល្់របេយជន៍ដល់្រកមុទងំមូល។ ជេរឿ-
យៗ ខញុ ំេធ្វីករេនពីេ្រកយឆក (មិនសថិតកនុងǒថ នករណ៍) 
េដីមបធីនថអ្វីៗ ដំេណីរករេទបនេƽយរលូន។ Ǐជ្របករ
សំខន់ែដលសមជិក្រកមុករងរទទួលបនករគ្ំរទ និងករ
េលីកទកឹចិត្តខណៈេពលែដលេគ្រតូវករǏជចបំច់ស្រមប់
បំេពញកចិចករឱយអសព់ីលទធភពែដលǕចេធ្វីបន។» 

() 

សម្តីសជតិ មរយទស្រតកូលសម្តីសជតិ មរយទស្រតកូលសម្តីសជតិ មរយទស្រតកូល 



៧ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

 េតើអនកធ្ល ប់បនសួរនូវសណួំរែបបេនះេទខ្លួនឯងេន
កែន្លងករងរែដរឬេទ? ្របសិនេបើអនកធ្ល ប់មនពិេǒធន៍

យ៉ងដូេចនះ Ǐគជឺសញញ ណ 
មួយែដលបង្ហ ញឱយេឃើញថ
អនកǕចមនគម្ល ត ឬករមនិ
សូវេពញចតិ្តរǏងរូបអនកនឹង
ǒថ នភពករងរែដលកពុំងែត

បេំពញ។ មយង៉វញិេទៀត សណួំរែដលថ េតីអនកជនរǁ? អ្វី
ែដលជភពពូែកឈ្ល សៃវ ǏǓក់មនិបនជួយែបងែចកឱយ
ចបស់ǎស់រǏងតួនទី និងករអនុវត្តកនុងករងររបស់អនក
េនះេទ។  

 Ǖ្រស័យេហតុេនះសូមកុមំនǕរមមណ៍រួញǍ ឬថម−

ថយទឹកចតិ្តឱយេǒះ ធមមǂមនុសƞ្រគប់គន ែតងែតសួរសណួំរ

ែបបេនះេទកន់ករងរǁែដលខ្លួនមនិសូវេពញចតិ្ត ពី−

េ្រពះǏមនិ្រតូវនឹងចណូំលចតិ្ត ្រពមទងំមនិបនេ្របើ្របស់

ឱយអស់លទធភពែដលខ្លួនមន។ ជករគួរឱយǒ្ត យ េ្រពះករ

ផគូផគងខ្លួនអនកេទនឹងករងរែដលសម្រសប គជឺ្របករដ៏

ពិបកមួយ។ ជនិចចកល Ǐត្រមូវឱយមនករǒកលបង និង

ទទួលយកនូវករខុសឆគង ឬករបǍជ័យជេ្រចើនេលើកេ្រចើន

ǒរ។ បុ៉ែន្ត ចណុំចដ៏សខំន់បផុំតគកឺរទទួលដងឹថ «ខ្លូនអនក

ជនរǁ?» េហើយ «អនកǕចេធ្វអី្វបីន?» េនះេទើបជ្របករ

សខំន់។ មនន័យថ ករǒគ ល់អពីំចណូំលចតិ្ត ជនំញ 

េតើខញុំជនរǁ? េតើខញុំកំពុងេធ្វើអ្វីេនទីេនះ? 

េតើ «ជំនញ» គឺជអ្វី?  

គុណតៃម្ល ចរតិលកខណៈទងំអស់បូករួមបញចូ លគន  េនះេទើប

Ǖចផ្តល់នូវអតថន័យេទដល់ទិដ្ឋភពរួមេនកនុងករបេំពញ 

ករងររបស់អនក។  

 

 

 «ជនំញ» គជឺ សមតថភពែដលទទួលបនǂមរយៈ

ករសិកǜអប់រ ំ ហ្វឹកǓត់ ជេដើម េដើមបអីនុញញ តឱយបុគគល

ǁមន ក់Ǖចបង្ហ ញសមតថភព ឬសែម្តងនូវសកមមភពេន

កនុងែផនក ឬវស័ិយអ្វីមួយ។ េហតុេនះ សូមពិនិតយេមើលនូវធតុ

សខំន់ៗែដលមនេនកនុងនិយមន័យេនះ េដើមបឱីយកន់ែត

ងយយល់ែថមេទៀត៖ 
 

  ជំនញគឺជសមតថភពៈ 

 ពីេ្រពះǏបនផ្តល់

នូវសក្ត នុពល េដើមបអីនុវត្ត

កចិចករអ្វីៗ្របកបេƽយករ

្របកួត្របែជង។ កនុងន័យេនះ 

Ǐមនិបនបញជ ក់ថǍល់កចិចអនុវត្ត ឬ្របកួត្របែជងនន មនិ

ែមនសុទធែតទទួលបនេជគជ័យេនះេទ បុ៉ែន្តមនន័យថ Ǐ

ជលទធភព «ែដលǕច» ទទួលបនេជគជ័យ។ មយង៉េទៀត ក៏

ចង់បង្ហ ញថǏមនិែមនជ «ចំណូលចិត្ត» កនុងករអនុវត្ត

ករងរេនះែដរ េទះបីជមនុសƞខ្លះពយយមគតិ និងមន    

 េតើអនកមន  
អ្វីខ្លះស្រមបប់ំេពញករងរ? ជំនញ 



មគគេទសក៍Ǖជីព 

ទេំនរេធ្វើអ្វីមួយេƽយេយងេទេលើេហតុផលថេគពូែកកនុង

កចិចករេនះយ៉ងǁក្ត។ី  

 ជំនញបនទទួលǂមរយៈករសិកǜអប់រៈំ 
 ពីេ្រពះមនិមនមនុសƞǁមន ក់េកើតមកេƽយន ំ

មកជមួយនូវជនំញ្រǒប់េនះេទ។ Ǐ
មនិែមនជេទពេកសលយ ឬសមតថភព
ែដលǕចទទួលបន ឬ្រតង់្រǂប់នូវ
អតថេសចក្តពីីករេរៀនអ្វីមួយេƽយងយ
្រសួលេនះេទ បុ៉ែន្តǏគជឺលទធផលៃន

ករសិកǜេរៀនសូ្រត ្របកបេƽយភពអណំត់ ្រសǏ្រសេទញ 
កនុងរយៈេពលដ៏សមគួរមួយ។ សូមបញជ ក់ងផងែដរថ Ǎល់
ករសិកǜេរៀនសូ្រតទងំអស់មនិែមនសុទធសឹងទទួលបន ឬ  
ផ្តល់េƽយចេំណះពីកនុងǒǎ ឬពីេសៀវេភែតបុ៉េǁ្ណ ះេទ 
បុ៉ែន្តករទទួលបនជនំញពិត្របកដកនុងវស័ិយអ្វីមួយ គេឺធ្វើ
េឡើងǂមរយៈករអនុវត្តកចិចករ ឬទម្ល ប់កនុងជវីភពរស់េនជ
្របចេំរៀងǍល់ៃថង។  

 

 ជំនញអនុញញ តឱយបុគគលǁមន ក់សែម្តងនូវសកមមភពៈ  
 មនន័យថ ករបេំពញកចិចករអ្វមួីយគមឺនិែមន
Ǖ្រស័យេទǂមករេ្របើǕរមមណ៍ 
ឬករយល់េឃើញែតបុ៉េǁ្ណ ះេទ ជ
ពិេសសជងេនះគឺ«ករពយយមអនុ
វត្តកចិចករអ្វមួីយឱយបនសេ្រមច» 

េនះេទើបជបណំង្របថន ដ៏ចមបង
បផុំតកនុងជវីតិករងររបស់មនុសƞ្រគ
ប់ៗរូប ឬេពលមយង៉េទៀត Ǐគជឺអ្វីែដលនិេយជកចង់បន
បផុំត កនុងករណីអនកជបុគគលិកែដលបេំពញករងរឱយǒថ ប័ន 
ឬ្រកុមហុ៊នǁមួយ។ ជនំញខ្លះមនលកខណៈែបបជករគតិ
ពិចរǁេƽយេ្របើចេំណះដងឹេ្រជ្រជះ បុ៉ែន្តេទះបជីកនុង

លកខខណ្ឌ ែបបេនះក្ត ីេគលេǮចុងេ្រកយៃនករគតិ ឬេធ្វើេស
ចក្ត្ីរពងនូវគេ្រមងអ្វីក៏េƽយ គតឺ្រមូវឱយបេងកើតជសកមមភព 
ឬករអនុវត្តជក់ែស្តងេƽយខនមនិបន។  

 ធមមǂ មនវធិេីផƞងៗកនុងករអភវិឌƌជនំញរបស់
មនុសƞមន ក់ៗ។ ្របសិនេបើ អនកជសិសƞែដលកពុំងសិកǜេន
កនុងǒǎ េនះមនន័យថǏជវធិមួីយែបបែដលអនកកពុំង
ែតបេងកើតនូវជនំញផទ ល់ខ្លួន Ǖ្រស័យេទǂមមុខវជិជ សិកǜ 
ឬក៏ជនំញឯកេទស។ យ៉ងǁមញិ ករបេងកើតជនំញ មនិ
ែមនសេំǮចេំពះែត្រកុមមនុសƞែដលមនវយ័េកមង ឬសិសƞ
ǒǎបុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តេទះជមនុសƞសថិតកនុងវយ័ǁក៏
េƽយ ក៏Ǖចបេងកើត និងអភវិឌƌជនំញរបស់ខ្លួនបនែដរកនុង
មួយជវីតិ ពីេ្រពះថ ជនំញគទឺទួលបនពីករេរៀនសូ្រត និង
ករហ្វឹកǓត់ជ្របច។ំ េហតុេនះ ្របសិន
អនកចង់បេងកើតជនំញ សូមចប់េផ្តើមគតិពី
េពលឥឡូវេនះតេទ េទះបអីនកសិថតកនុង   

វយ័ជសិសƞ និសƞតិ ឬជនិេយជតិក៏
េƽយក្ត។ី បនន័យថ អនកគួរែតេ្រតȣម
េរៀបចខំ្លួន និងជនំញែដលǕចេ្របើ្របស់សម្រសបេនកនុងទី
ផǜរករងរ ក៏ដូចជសនƞទុំកជទយពយ្របចកំយស្រមប់ខ្លួន
របស់អនក។  

 

ករបេងកើតជំនញǂមវិធីសិកǜេ្រកǒǎ 

 ចណុំចេនះសេំǮដល់ករទទួលបនជនំញជក់
ǎក់ǁមួយǕ្រស័យេƽយ «ករបំេពញករងរ» មនន័យថ 
កនុងករណីខ្លះ បនទ ប់ពីចូលបេំពញករងរ អនកបនេរៀននូវ
ជនំញថមមួីយេដើមបសី្រមបស្រមួលេទនឹងបរបិទ ឬត្រមូវករ
ជក់ែស្តងកនុងករងរដូចពកយថ «ករងរបនបេ្រងៀនមនុសƞឱយ
មនភពǒទ ត់ជំនញ» កនុងវស័ិយអ្វីមួយ។ ធមមǂ ជនំញែដល

េតើខញុំǕចអភិវឌƌ ជំនញរបសខ់ញុំǂមវិធីǁ? 

៨ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



៩ 

ទទួលបនពីករងរ គសឺថិតេនជុវំញិខ្លួនអនកកនុងបរǒិថ ន
ករងរទងំមូល េƽយǍប់ǂងំពីករអនុវត្តេƽយផទ ល់ ករ
ពិនិតយអេងកត ករǒកសួរ ករទទួលយកករែកលម្អជេដើម។ 
 បនន័យថ ករទទួលបនេƽយសនƞមឹៗៃនជនំញ
កនុងករងរ គឹǕ្រស័យេƽយករǓ៊នទទលួសេ្រមចកិចចករ ករǓ៊ន
ទទលួកំហុស ករមិនរញួǍនឹងទទលួយកនូវǍល់មតិរះិគន់ែកត្រមូវ និង
ជពិេសស គឺករខិតខំេធ្វឱីយបនសេ្រមចǂម រយៈបទពិេǒធន៍ៃន
កំហុសឆគងនេពលកន្លងមក។    

 

 ករបេងកើតជំនញǂមរយៈករសិកǜេលើឯកេទសជក់ǎក់ 

មនជនំញខ្លះǕចទទួលបនǂមរយៈករសិកǜកនុង
្របព័នធជក់ǎក់ (Formal Learning) ឧទហរណ៍ៈ ជនំញ  

េវជជបណ្ឌិ ត ជនំញគណេនយយ ជនំញបេចចកេទស ឬេអឡិក-

្រតូនិក ជេដើម។ បនន័យថ ្របសិនេគ
ចង់មនឯកេទសចបស់ǎស់កនុងជនំញ
ដូចបនេពលមកេនះ េគ្រតូវែតចូលេទ
សិកǜេនǂម្រគះឹǒថ នអប់រនំនែដល
មនផ្តល់នូវមុខវជិជ ទងំេនះជករ
ចបំច់ មុននឹងǕចបេំពញករងរពក់
ព័នធនឹងជនំញទងំេនះបន។ េហតុេនះ េទើបេគសេងកត
េឃើញថកនុងសម័យបចចុបបនន មនǒǎ ឬ្រគះឹǒថ នសិកǜខ្លះ
េផ្ត តេលើករបេ្រងȣនរបស់ខ្លួនែតចេំពះជនំញឯកេទសែត
មួយ ឬពីរមុខ េដើមបតី្រមូវេទនឹងចណូំលចតិ្តរបស់សិសƞ 
និសƞតិ ឬត្រមូវេទǂមលកខខណ្ឌ ទីផǜរករងរ។ មយង៉េទៀត 
និេយជកខ្លះក៏មនេរៀបចជំវគគសិកǜ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លជ
ពិេសសស្រមប់បុគគលិករបស់ខ្លួនេដើមបឱីយមនជនំញថមីៗ
ស្រមប់បត់ែបនេទǂមǒថ នភពែ្រប្របួលៃនករងរ និងក
រវវិត្តន៍ៃនចរន្តទីផǜរករងរ ជេដើម។  

មនករពនយល់ថ «េគលេǮៃនǕជីពែដលល្អគប់្របេសីរ 
គឺជ្របករែដលេធ្វឱីយអនកទទលួបននូវេជគជ័យ និងរកេឃញីនូវករ
្រសǔញ់េពញចិត្តចំេពះករងរ»។ េហតុេនះ េដើមបឱីយទទួលបន
េជគជ័យកនុងករងរស្រមប់មនុសƞមន ក់ េគ្រតូវករជចបំច់
នូវ «ជនំញជក់ǎក់» ែដលមនជប់ពក់ព័នធជពិេសសេទ
នឹង្រកបខណ្ឌ ករងរែដលកពុំងបេំព − ញ ឬេ្រតȣមខ្លួននឹងអនុ
វត្ត។ ឧទហរណ៍ៈ ករងរ្របេភទែថទសុំខភព មនជប់
ពក់ព័នធយ៉ងជតិសនិទធេទនឹងករជួប្រប្រស័យជមួយអនកជមងឺ
ជេ្រចើន និងជ្របច ំ េហតុេនះ អនកេធ្វើករែផនកេនះ ចបំច់
្រតូវមនជនំញខងទនំក់ទនំង ជួបសនទន ឬករពិេ្រគះ
េយបល់ ជមួយមនុសƞេផƞងៗ។  

 

ផទុយមកវិញ  !  

«ករេពញចតិ្ត» េនកនុងករងរ គǕឺ្រស័យជពិេសស
េទេលើេហតុផលែដលថ េតើជនំញរបស់អនក មនភពសីុ    
សង្វ ក់ខ្លះយ៉ងǁជមួយករងរ។ េƽយេហតុថ ្របសិនេបើ
អនកមនភពសបបយរកីǍយកនុងចតិ្ត េទះបជីមនបនទុក
ករងរេ្រចើន ឬធងន់ធងរយ៉ងǁក្ត ី ក៏គង់អនកǕចពុះពរជនំះ
កនុងករសេ្រមចភរកចិចឱយបនេជគជ័យន្រគបផុំត។ មយង៉
េទៀត អនកǕចនឹងមនភពធុញថប់អផƞុក មនិសូវមនឆនទៈ
េក្លȣវក្ល េពលǁជួប្របទះករងរែដលមនិសូវចូលចតិ្ត ឬមនិ
មនចណុំចែដលǕចជ្រមុញទឹកចតិ្តរបស់អនកឱយពុះពរពយ-
យមេដើមបសីែម្តងេចញជលទធផល និងភពេជគជ័យ។  

េតើជំនញ និងករេ្រជើសេរ ើសយកǕជីព មនទំនក់ទំនងគន យ៉ង
ដូចេម្តចខ្លះ? 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



១០ 

ពនិទុ ៣ = 
ជនំញខ្ល ងំ 

ពនិទុ ២ = 
ជនំញបងគួរ 

ពនិទុ ១ =
ជនំញតចិៗ 

ពនិទុ ០ = 
គម នជនំញ 

ពិនទុស្រមប់Ǐស់ក្រមិតៃនជំនញ 

ជករពិតែដលមនុសƞមន ក់Ǖចមនិមន្រគប់ជនំញែដលត្រមូវករស្រមប់ករងរ និងមនិទន់សមǂមបណំង ដូេចនះ
េគគួរែតេរៀនសូ្រតនូវវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លបែនថម េធ្វើកមមសិកǜ ហ្វឹកǓត់កនុងអឡុំងេពលបេំពញករងរ និងែស្វងរកបទពិេǒធន៍
ែដល្រសបǂមត្រមូវករពីករងរ ជេដើម។ បុ៉ែន្ត ្របករែដលល្អ និងងយ្រសួលជងេគគ ឺែស្វងរកករងរǁែដលអនកធ្ល ប់មន
ជនំញខ្លះៗពីមុនមក េដើមបអីនុញញ តឱយរូបអនកǕចផǜរភច ប់ និងព្រងកីបែនថមនូវជនំញែដលមនបនយ៉ងរលូនេទកនុងបរបិទ
ករងរ។ ករǏស់សទង់អពីំជនំញមនលកខណៈជǕជពី Ǖចជួយឱយអនកគតិ និងកណំត់បននូវជនំញែដលអនកមន េហើយǕច
េផទរ ឬេ្របើ្របស់Ǐស្រមប់កចិចករងរទងំពួង។ ជធមមǂអនកǕចទទួលបនជនំញេនះǂមរយៈករបេំពញករងរ ឬសមតថ-
ភពេផƞងៗ បទពិេǒធន៍ៃនករសម័្រគចតិ្ត ចណំង់ចណូំលចតិ្តកនុងថន ក់េរៀន ្រពមទងំǂមរយៈករហ្វឹកǓត់េផƞងៗេទៀត។  

ដូចគន នឹងវធិៃីនករǏស់ក្រមតិចណូំលចតិ្តែដលមនលកខណៈជǕជពីែដរ ករǏស់អពីំក្រមតិជនំញ្រតូវបនេរៀបចំ
េឡើងǂមែបប «ក្រមងសណួំរ» េƽយែបងែចកជ ១៦ ក្រមងសណួំរ ែផ្អកេទេលើ ្របេភទករងរចនួំន ១៦ ្រកុម ែដលេពញ
និយម និងែដលǕចរកេធ្វើបនេនកនុងសងគមជវីភព្របចៃំថង។  កនុងក្រមងសណួំរនីមួយៗមន ១០សណួំរ  េហើយសរុបទងំ ១៦
ែផនកេសមើនឹង ១៦០ សណួំរ។  

 ខន តរង្វ ស់ែដលេ្របើស្រមប់Ǐស់ «ក្រមតិៃនជនំញ» 
គគឺតិជពិនទុ ែដល្រតូវបនែបងែចកជ ៤ក្រមតិ គ៖ឺ  

១ ែផនកកសិកមម និងធនធនធមមជតិ  

២ ែផនកǒថ បតយកមម និងសំណង់  

៣ ែផនកសិលបៈ និងករទំនក់ទំនង  

៤ ែផនកពណិជជកមម និងរដ្ឋបល  

៥ ែផនកអប់រ ំនិងបណ្តុ ះបǁ្ត ល  

៦ ែផនកហរិញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង  

៧ ែផនករƽ្ឋ ភិបល និងរដ្ឋបលǒធរណៈ  

៨ ែផនកវទិយǒ្រស្តសុខភិបល  

៩ ែផនកបដិសǁ្ឋ រកិចច េទសចរណ៍ និងករកំǒន្តសបបយ  

១០ ែផនកេសǏកមមស្រមប់ǒធរណជន  

១១ ែផនកព័ត៌មនវទិយ  

១២ ែផនកចបប់ និងសុវតថិភពǒធរណៈ  

១៣ ែផនកផលិតកមម  

១៤ ែផនកលក់Ǎយ លក់ដំុ និងេសǏកមម  

១៥ ែផនកវទិយǒ្រស្ត្រǒវ្រជវ វសិ្វកមម និងគណិតǒ្រស្ត  

១៦ ែផនកដឹកជញជូ ន ករែចកចយ និងករេរៀបចំអនុវត្តគេ្រមងឱយ
ទទលួបនលទធផលល្អ  

្របេភទករងរទងំ ១៦្រកុម អំពីករƽក់ពិនទុ 

េតើេធ្វើដូចេម្តច េទើបǕចǏសស់ទង់អំពីជំនញែដលមនលកខណៈជǕជីពបន 

ឧទហរណ៍ៈ សូមពិនិតយេមីលរេបៀបៃនករƽក់ពិនទុខងេ្រកម៖ 

ក្រមតិៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

 
ករអងគុយេមីលែថសត្វែដលេគចិញច ឹម ៣ ២ ១ ០ 

ករេបច ឬដកេȃម េនកនុងសួនដំǁ ំ ៣ ២ ១ ០ 

ករឱយបយចំណីេទដល់សត្វែដលេគចិញច ឹម ៣ ២ ១ ០ 

ករែថទសំួន ដំǁ ំ ៣ ២ ១ ០ 

ករកត់ែមកេឈកីនុងសួន ឬǂមដងផ្លូវ ៣ ២ ១ ០ 

ករƽដុំះដំǁេំផƞងៗ ៣ ២ ១ ០ 

ករចិញច ឹម និងបងក ត់ពូជសត្វ្របេភទេផƞងៗ ៣ ២ ១ ០ 

ករែថទ ំឬែកៃចនេទសភពេនជុំវញិេគហƽ្ឋ ន  ៣ ២ ១ ០ 

ករេធ្វីែ្រស ឬកសិƽ្ឋ ន ៣ ២ ១ ០ 

ករបង្វឹកសត្វែដលេគចិញច ឹម ៣ ២ ១ ០ 

សរុបពិនទុែផនកទី១ ១៨  

កនុងករងរែដលពក់ព័នធជមយួរុកខជត ិនងិសត្វ 
េតអីនកមនជំនញយ៉ងǁចំេពះកចិចករខង
េ្រកម? 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



១១ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

កនុងករងរែដលពក់ព័នធជមួយរកុខជត ិនងិសត្វ 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម?  

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករអងគុយេមីលែថសត្វែដលេគចិញច ឹម ៣ ២ ១ ០ 

ករេបច ឬដកេȃម េនកនុងសួនដǁំ ំ ៣ ២ ១ ០ 

ករឱយបយ ចំណីេទដល់សត្វែដលេគចិញច ឹម ៣ ២ ១ ០ 

ករែថទសួំន ឬដǁំ ំ ៣ ២ ១ ០ 

ករកត់ែមកេឈកីនុងសួន ឬǂមដងផ្លូវ ៣ ២ ១ ០ 

ករƽដុំះដǁំេំផƞងៗ ៣ ២ ១ ០ 

ករចិញច ឹម និងបងក ត់ពូជសត្វ្របេភទេផƞងៗ ៣ ២ ១ ០ 

ករែថទ ំឬែកៃចនេទសភពេនជុំវញិេគហƽ្ឋ ន អគរ ៣ ២ ១ ០ 

ករេធ្វែី្រស ឬកសិƽ្ឋ ន ៣ ២ ១ ០ 

ករបង្វកឹសត្វែដលេគចិញច ឹម ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ១ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១ 

ឥឡូវេនះ សូមេǎកអនកƽក់ពិនទុេទេលើក្រមងសំណួរទងំ ១៦ែផនក  
េដើមបǏីស់អំពីក្រមិតៃនជំនញរបស់េǎកអនកេនកនុងករងរែដលមនលកខណៈជǕជីព 

កនុងករងរែដលពក់ព័នធជមួយ ករគូរប្លង់ នងឹែថទអំគរ 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករǒងសង់ ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបច្ំរបព័នធែខƞេភ្លីង ៣ ២ ១ ០ 

ករៃចនមូ៉ត ឬៃចនគំរេូឡងីវញិ ៣ ២ ១ ០ 

ករជួសជុល ៣ ២ ១ ០ 

ករត្របព័នធទុយេយ ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបចបំិទ្រកƽសេលីជញជ ងំ ៣ ២ ១ ០ 

ករǏស់សទង់ ៣ ២ ១ ០ 

ករបក្រǒយគំរបូ្លង់ ៣ ២ ១ ០ 

ករេធ្វគីំនូរ្រពងរបស់ប្លង់ ឬេធ្វរីបយករណ៍ ៣ ២ ១ ០ 

ករេ្របី្របស់ឧបករណ៍ែដលមនកម្ល ងំថមពល ឬចរន្ត ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ២ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ២ 



១២ 

កនុងករបង្ហ ញគនំតិែដលមនលកខណៈៃចន្របឌតិកនុងករបេងកតី       
របស់អ្វមួីយ 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 
ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករេ្រចៀង ៣ ២ ១ ០ 

ករǍ ំ ៣ ២ ១ ០ 

ករថតរូប ៣ ២ ១ ០ 

ករគូរ ៣ ២ ១ ០ 

ករសរេសរ ឬែតងនិពនធ ៣ ២ ១ ០ 

ករសែម្តង ៣ ២ ១ ០ 

ករែកស្រមួលអតថបទ ៣ ២ ១ ០ 

ករៃចនគំរូ ឬមូ៉ដ ៣ ២ ១ ០ 

ករគូរគំនូរេƽយេ្របីថន ពំណ៌ ៣ ២ ១ ០ 

ករឆ្ល ក់រូប ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ៣ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៣ 

កនុងករេរៀបចដំេំណីរកររបស់ǒថ ប័ន គេ្រមង ឬ្រកុមករងរ 

ឱយមនភពរលូន 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁ ចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករ្រតតួពនិិតយដំេណីរករ (ករងរ) ៣ ២ ១ ០ 

ករស្រមបស្រមលួ្រពឹត្តិករណ៍ ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបគេ្រមងែផនករ ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបចថំវកិ ៣ ២ ១ ០ 

ករដឹកនសំកមមភព ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបច្ំរកមុមនុសƞ (ស្រមប់បំេពញកិចចករអ្វីមួយ) ៣ ២ ១ ០ 

ករ្រគប់្រគងធនធន ៣ ២ ១ ០ 

កររកǜេសៀវេភ ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបចំសំណំុឯកǒរ ៣ ២ ១ ០ 

ករជំរុញទកឹចតិ្តរបស់បុគគលិកកនុងកែន្លងករងរ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ៤ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៤ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



១៣ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

កនុងករងរែដលពក់ព័នធជមួយករជួយជរំញុមនុសƞឱយខតិខេំរៀនសូ្រត 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 
ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករǏយតៃម្ល ៣ ២ ១ ០ 

ករបង្វកឹែផនកកǔី ៣ ២ ១ ០ 

ករបេ្រងៀន ៣ ២ ១ ០ 

ករបង្ហ ត់ ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបចេំមេរៀន ៣ ២ ១ ០ 

ករេលីកទកឹចិត្តេទដល់មនុសƞនន ៣ ២ ១ ០ 

ករពិេ្រគះេយបល់ ៣ ២ ១ ០ 

ករផ្តល់បទពិេǒធន៍ នងិឱǏទ ៣ ២ ១ ០ 

ករǏស់សទង់ចំេណះវជិជ  ៣ ២ ១ ០ 

ករពនយល់អំពីគនំតិ ឬទសƞនៈនន ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ៥ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៥ 

កនុងករងរែដលេធ្វឱីយ្រកុមមនុសƞ ឬǒថ ប័នមនសុ្រកតឹភពែផនកហរិញញវតថុ 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

កិចចករខងគណេនយយ ៣ ២ ១ ០ 

ករសមភ សន៍ ៣ ២ ១ ០ 

ករបូកសរបុបញជ ី និងេរៀបចំលិខិតǒន ម ៣ ២ ១ ០ 

ករវភិគទនិនន័យ ៣ ២ ១ ០ 

កិចចǂមƽនេទេលីករវនិិេយគ ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបចបំញជ ីស្រមង់នន ៣ ២ ១ ០ 

សវនកមម ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបចែំផនករហរិញញវតថុ ៣ ២ ១ ០ 

ករលក់ ៣ ២ ១ ០ 

ករវនិេិយគ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ៦ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៦ 



១៤ 

កនុងករជួយភន ក់ងររដ្ឋឱយែស្វងយល់ពតី្រមូវកររបស់ǒធរណជន 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករេធ្វីយុទធនករ ៣ ២ ១ ០ 

ករបញចុ ះបញចូ ល ៣ ២ ១ ០ 

ករ្រតតួពនិិតយេហƽ្ឋ រចនសមព័នធរបូវន្ត ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបែផនករ ៣ ២ ១ ០ 

ករǍយករណ៍អំពីលទធផល ៣ ២ ១ ០ 

ករǕន នងិពិនតិយឯកǒរ ៣ ២ ១ ០ 

ករ្របមូលចង្រកងសថិត ិ ៣ ២ ១ ០ 

ករបញចូ លទិននន័យ ៣ ២ ១ ០ 

កររកǜទុកឯកǒរ ៣ ២ ១ ០ 

ករǏយតៃម្លេលីដេំណីរករៃនកររកីចេ្រមីន ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ៧ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៧ 

កនុងករងរែដលជួយបងកលកខណៈឱយមនុសƞមន រស់េន 

្របកបេƽយសុខភពល្អបរបូិរណ៍ 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករជួយយកǕǒរអនកដៃទ ៣ ២ ១ ០ 

គិǎនុបƽ្ឋ ក ៣ ២ ១ ០ 

ករពយបលរបួស ៣ ២ ១ ០ 

ករសិកǜ្រǒវ្រជវេដមីបរីះិរកវធិីពយបលជមង ឺ ៣ ២ ១ ០ 

ករពិនតិយ វភិគវតថុគំរូ (ស្រមប់ពេិǒធន៍) ៣ ២ ១ ០ 

ករកំណត់េǍគសញញ របស់ជមង ឺ ៣ ២ ១ ០ 

ករេធ្វពីិេǒធន៍ ៣ ២ ១ ០ 

ករពយបលអនកមនវបិត្ត ិ ៣ ២ ១ ០ 

ករជួសជុល ពយបល ែថទសុំខភពមត់េធមញ ៣ ២ ១ ០ 

ករែចកចយឱសថ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ៨ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៨ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



១៥ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

កនុងករេធ្វកីចិចករអ្វមួីយេដមីបឱីយអនកដៃទេពញចតិ្តេទǂមករ្របថន ចង់បន 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករកត់ ឬៃចនមូ៉ដសក់ ៣ ២ ១ ០ 

ករបេងកីតភពសបបយរកីǍយ ៣ ២ ១ ០ 

ករចម្អនិǕǓរ ឬដុតន ំ ៣ ២ ១ ០ 

ករបេ្រមីេសǏេផƞងៗស្រមប់មនុសƞដៃទ ៣ ២ ១ ០ 

ករេលងកីǔ ៣ ២ ១ ០ 

ករសម្អ តឱយមនអនម័យ ៣ ២ ១ ០ 

ករែថទ ំ(មនុសƞ សត្វ ឬរកុខជតិ) ៣ ២ ១ ០ 

ករេធ្វមីគគេទទសក៍េទសចរណ៍ ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបែផនករស្រមប់្រពតឹ្តិករណ៍េផƞងៗ ៣ ២ ១ ០ 

ករេធ្វដីំេណីរកǒំន្តេទកន់បរេទស ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ៩ី   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៩ 

កនុងករជួយេធ្វឱីយច្រមុងចេ្រមនីេទដល់សុខមលភព នងិកររស់េន
របស់បុគគលǁមន ក់ 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករជួយេƽះ្រǒយទុកខលំបករបស់អនកដៃទ ៣ ២ ១ ០ 

ករពិនតិយǂមƽនភពរកីចេំរនីរបស់េភញȣវ (អតថិិជន) ៣ ២ ១ ០ 

ករែស្វងយល់ពីទកឹចិត្តរបស់អនកដៃទ ៣ ២ ១ ០ 

ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  ៣ ២ ១ ០ 

ករផ្តល់េយបល់ ឬឱǏទ ៣ ២ ១ ០ 

ករជួយគពំរដល់ជនពិករ ៣ ២ ១ ០ 

ករេបះជរំុ ំនងិពេិ្រគះេយបល់ ៣ ២ ១ ០ 

ករជួយស្រមបស្រមួលដល់្រកមុ (ករងរ) ៣ ២ ១ ០ 

ករǒ្ត ប់ (អនកǁមន ក់និទន ឬេរៀបǍប់អពំីេហតុ និងបញ្ហ ) ៣ ២ ១ ០ 

ករសិកǜែស្វងយល់ពីឥរយិបថ នងិចរតិលកខណៈរបស់មនុសƞ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ១ី០   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១០ 



១៦ 

កនុងករǂក់ែតង អភវិឌƌន៍ គ្ំរទដល់្របព័នធព័ត៌មន 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករសរេសរកមមវធិកុីំពយូទ័រ ៣ ២ ១ ០ 

កររចនបេងកតីេគហទំព័រ ៣ ២ ១ ០ 

ករជួសជុលកុំពយូទ័រ ៣ ២ ១ ០ 

ករវភិគអពំី្របព័នធ (កុំពយូទ័រ.....) ៣ ២ ១ ០ 

ករែថទជួំសជុលបǁ្ត ញ (កុំពយូទ័រ) ៣ ២ ១ ០ 

ករសរេសរអតថបទǂមែបបបេចចកេទស ៣ ២ ១ ០ 

ករវភិគទនិនន័យ ៣ ២ ១ ០ 

ករបេងកីតែផនកទន់ (software) របស់កុំពយូទ័រ ៣ ២ ១ ០ 

ករេ្របីែផនកទន់របស់កុំពយូទ័រ ៣ ២ ១ ០ 

ករបេងកីតបǁ្ត ញសុវតថិភពស្រមប់កុំពយូទ័រ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ១ី១   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១១ 

កនុងករករពរសុវតថភិព នងិ្រទពយសមបត្តរិបស់មនុសƞ 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករ្រǒវ្រជវពជីីវ្របវត្តិរបស់បុគគល ៣ ២ ១ ០ 

ករព្រងឹង បេងកនីសុខមលភពៃនកររស់េនរបស់មនុសƞ ៣ ២ ១ ០ 

ករព្រងឹងបទបញញ ត្ត ិ ៣ ២ ១ ០ 

ករេសីុបអេងកតបទឧ្រកិដ្ឋ ៣ ២ ១ ០ 

ករយមកម្រទពយសមបត្ត ិ ៣ ២ ១ ០ 

ករពិនតិយអេងកតសំណង់អគរ ៣ ២ ១ ០ 

ករពន្លត់អគគិភ័យ ៣ ២ ១ ០ 

ករករពរខ្លួនឯង និងអនកដៃទ ៣ ២ ១ ០ 

ករ្រគប់្រគងǕវធុជតិផទុះ ៣ ២ ១ ០ 

ករពិេ្រគះមតិេយបល់ចំេពះចណុំចពិេសសអ្វីមួយ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ១ី២   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១២ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



១៧ 

កនុងករេ្រប្ីរបស់ម៉សីុនេដមីបបីេងកតីផលិតផលសេ្រមច 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករជួសជុលម៉សីុនែដលខូចខត ៣ ២ ១ ០ 

ករផគុ ំសមភ រ ៣ ២ ១ ០ 

ករតេម្លីងែផនកថមីៗៃនវតថុអ្វមួីយ ៣ ២ ១ ០ 

ករែថទម៉ំសីុន ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបចំម៉សីុន ៣ ២ ១ ០ 

ករខួង ៣ ២ ១ ០ 

ករផǜរ (េǎហៈធតុ...) ៣ ២ ១ ០ 

ករកិនកំេទច ៣ ២ ១ ០ 

ករពត់ដំ (េǎហៈធតុ...) ៣ ២ ១ ០ 

ករបញជ េ្រគឿងច្រកធុនធងន់ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ១ី៣   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១៣ 

កនុងករពនយល់បញចុ ះបញចូល ឬអូសទញអនកដៃទឱយចូលស្លុងកនុង
ទសƞនគនំតិអ្វមួីយ 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករពនយល់ផƞព្វផǜយែបបទផីǜរ ៣ ២ ១ ០ 

ករពនយល់ផƞព្វផǜយែបបទផីǜរ នងិពិេ្រគះសែម្តងមតិ
េយបល់ 

៣ ២ ១ ០ 

ករេឃសនលក់ផលិតផល ៣ ២ ១ ០ 

ករលក់ ៣ ២ ១ ០ 

ករបង្ហ ញពីផលិតផលថមីៗ ៣ ២ ១ ០ 

ករស្វះែស្វងរកមូលនិធ ិ ៣ ២ ១ ០ 

ករសរេសរគេ្រមង ឬែផនករ ៣ ២ ១ ០ 

ករផƞព្វផǜយអពំ្ីរពឹត្តិករណ៍ ៣ ២ ១ ០ 

ករសែម្តងមតិជǒធរណៈ ៣ ២ ១ ០ 

ករេធ្វទីំនក់ទនំងគន ǂមរយៈគនំិតេយបល់ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ១ី៤   

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១៤ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



១៨ 

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១៥ 
ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករបេ្រងៀន ៣ ២ ១ ០ 

ករបេងកីតថម ី ៣ ២ ១ ០ 

កររុករក ៣ ២ ១ ០ 

ករសិកǜពីបតុភូតចែម្លកៗ ៣ ២ ១ ០ 

ករ្រǒវ្រជវេƽយេ្របគីំនតិេ្រជ្រជះ ៣ ២ ១ ០ 

ករបេងកីត្រទឹស្តីបទ ៣ ២ ១ ០ 

ករពិចរǁ និងវភិគទនិនន័យ ៣ ២ ១ ០ 

ករេធ្វពីិេǒធន៍ ៣ ២ ១ ០ 

ករ្រǒវ្រជវកនុងបǁ្ណ ល័យ ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបច្ំរបព័នធទនិនន័យ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ១ី៥   

កនុងករសិកǜអពំពីភិពធមមជត ិវទិយǒ្រស្តអពំជីវីតិ Ǖកបបករិយិ 
ឬបុគគលិកលកខណៈរបស់មនុសƞ 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមងសំណួរែផនកទី ១៦ 
ក្រមិតៃនជំនញ 

ខ្ល ងំ បងគួរ តចិៗ គម ន 

ករប៉ន់ǒម នអពំីរយៈចមង យ ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបចផំ្លូវេធ្វដីំេណីរ ៣ ២ ១ ០ 

ករេបកីបររយៈចមង យឆង យ ៣ ២ ១ ០ 

ករបញជ ម៉សីុនធុនធងន់ ៣ ២ ១ ០ 

ករបញជ ទូក កណូត ៣ ២ ១ ០ 

ករបញជ នǏធំៗ ៣ ២ ១ ០ 

ករបញជ រថេភ្លីង ៣ ២ ១ ០ 

ករេលីកƽក់ឥǏ៉ន់ ឬកញច ប់ទនំិញ ៣ ២ ១ ០ 

ករបញជ យន្តេǓះ ៣ ២ ១ ០ 

ករ្របគល់បេញញីរ ឬឥǏ៉ន់ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ១ី៦   

កនុងករដកឹជញជូ នមនុសƞ ឬសមភ រេទកន់ទǁីមួយ 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះកចិចករខងេ្រកម? 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



១៩ 

េតើេǎកអនក មនពិនទុបុ៉នម នស្រមប់ក្រមងសំណួរៃនែផនកនីមួយៗ? 

 េយើងសងឃមឹថ បនទ ប់ពីេǎកអនកបនǕន និងƽក់
ពិនទុ េទេលើក្រមតិៃនជនំញǂមែផនកនីមួយៗរួចǍល់េហើយ 
េǎកអនកនឹងǕចេមើលេឃើញថែផនកǁមួយមនពិនទុតចិ ឬ
េ្រចើនជងែផនកǁមួយេផƞងេទៀតកនុងចេំǁមក្រមងសណួំរ
ទងំ ១៦ែផនកខងេដើម ជក់ជពុខំន។  

 

 េតើគួរេធ្វើយ៉ងǁ្របសិនពិនទុរបស់េǎកអនកមនចំនួនតិច 
ឬេ្រចើនខុសគន ?  
 សូមកុបំរមភ េ្រពះករǏស់ក្រមតិជនំញេនះមនិែមន
ជករ្របលងេដើមបកីណំត់យកលទធផល ជប់ ឬធ្ល ក់ េនះេទ។ 
បុ៉ែន្ត េនះគជឺករǏស់សទង់េដើមបឈីនេទកណំត់បនពី
ជនំញរបស់េǎកអនកែដលមនស្រមប់បេ្រមើឱយេសចក្ត្ីរតូវ
ករេនកនុបរបិទ ឬបរǒិថ នករងរជក់ǎក់ǁមួយែត
បុ៉េǁ្ណ ះ។  
 

 បនន័យថ...!! 
 ្របសិនេបើ ពិនទុ របស់េǎកអនកមនចនួំនេ្រចើនេនកនុង
ក្រមងសណួំរǁមួយ េនះជកបង្ហ ញឱយេឃើញថ េǎក
អនកមនជនំញសម្រសបែដលǕចបេ្រមើឱយករងរែដលេន
កនុង្រកុម ឬ្របេភទេនះ។  េពលមយង៉េទៀត គេឺǎកអនកǕច
មនសក្ត នុពលេ្រចើនកនុងករទទួលយក និងអភវិឌƌខ្លួនេន
កនុងករងរ្របេភទេនះ។  
 

 ផទុយមកវិញ....! 
 ្របសិនេǎកអនកបនរកេឃើញថ ខ្លួនឯងមនក្រមតិ
ពិនទុទបេនកនុងែផនកǁមួយៃនក្រមងសណួំរ េនះគជឺករ

បញជ ក់ថ ជនំញរបស់េǎកអនកមនិទន់បនេឆ្លើយតបេទ
ǂមត្រមូវករស្រមប់ករងរ្របេភទេនះេនេឡើយេទ េបើ
េទះបជី េǎកអនកមនចណូំលចតិ្តចេំពះករងរេនះក៏
េƽយ។ បនន័យថ គួរែតមនករសិកǜបេងកើនជនំញបែនថម
េទៀត ្របសិនេǎកអនកសេ្រមចចតិ្តចប់យកករងរេនះ។  

 សូមពិនិតយេមើលេលើករǏយតៃម្លអពីំក្រមតិៃនពិនទុ៖
 

 ក្រមិតទបៈ   

 ជតៃម្លៃនពិនទុ ែដលបញជ ក់ថ «ក្រមិតជនំញ» 
ែដលមនេនកនុងករងរǁមួយេនះ េនមនសភព
ទបេនេឡើយ េពលគឺមិនទន់Ǖចេឆ្លើយតបេទនឹងត្រមូវ
ករ ឬលកខខណ្ឌ ករងរេនះេឡើយ។ មយង៉េទៀត ្របសិន
េǎកអនកពិតជ្របថន េ្រជើសយកករងរែដលពិនទុ ៃនក្រមិ−
តជនំញមនពិនទុទប េƽយមិនបនហ្វឹកǓត់ជនំញជ
មុនេទ េនះǕចជករ្របថុយ្របថន ឬǕចនឹងមិនទទួល
បនេជគជយ័ស្រមប់ករងរកនុងរយៈេពលយូរអែង្វង។  
 

 ក្រមិតមធយមៈ  

 ជករគួរពិចរǁមួយ ្របសិនេបើ ក្រមតិៃនជនំញ
របស់េǎកអនកចេំពះករងរមួយបនបង្ហ ញអពីំពិនទុ ែដល
មនក្រមតិមធយម។ បនន័យថ េǎកអនកមនឱកស
្របមណ ៥០% ឬេ្រចើនជង កនុងករទទួលយក និងបេំពញ
ករងរǁមួយេនះ្របកបេƽយទនុំកចតិ្តថ អនកនឹងǕច
សេ្រមចបនជលទធផល្របកបេƽយេជគជ័យ ជពិេសស

ក្រមតិទប ក្រមតិមធយម ក្រមតិខពស ់

ពនិទុ ០-១០ ពនិទុ ១១-២០ ពនិទុ ២១-៣០ 

តៃម្លរបស់ពិនទុែដលបញជ ក់ពីក្រមិតៃនជំនញ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



២០ 

្របសិនេបើ េǎកអនកខិតខពំយយម និងសង្វ តសិកǜបប៉ំន
ជនំញេនះបែនថមេទៀតនឹងកន់ែតជករគប់្របេសើរ។  

 

 ក្រមិតខពសៈ់  

 េពលេƽយសេងខប ្របសិនេǎកអនកមនពិនទុសថិត
កនុងក្រមតិខពស់ េនះគជឺករយល់បនេƽយងយថ ជនំញ
របស់េǎកអនកែដលមនស្រមប់បេំពញករងរǁមួយ គឺ
មនភពល្អគប់្របេសើរ ែដលជកǂ្ត Ǖចជួយេǎកអនកឱយ
ទទួលបនករងរដ៏សម្រសបǂមក្ត្ីរបថន  និងǕចជករ
ធនថ ករខិតខរំបស់េǎកអនកកនុងេពលបេ្រមើករងរនឹង
េពើប្របទះែតេសចក្តចីរុំងចេំរ ើន េជគជ័យគួរជទីេពញចតិ្ត។ 

 

សូមពនិិតយេមើលឧទហរណ៍ខងេ្រកម៖  

 បុគគលមន ក់បនេ្រជើសេរ ើស និងƽក់ពិនទុឱយក្រមង
សណួំរទងំ ១៦ែផនក។ កនុងេនះ ក្រមងសណួំរែផនកទី៥ ទទួល
បនពិនទុសរុបចនួំន ២៣។ ្របសិន េយងេទេលើក្រមតិៃនតៃម្ល
របស់ពិនទុ េឃើញថ ពិនទុ េនះសថិតេនចេន្ល ះពី ២១–៣០ ែដល
ជពិនទុសថិតកនុង ក្រមតិខពស់។ ដូេចនះǕចបញជ ក់បនថបុគគល
េនះមនក្រមតិជនំញខពស់ស្រមប់្របេភទករងរ «ែផនកអប់រ ំ
និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល» ែដល្រសបគន េទនឹងក្រមងសណួំរែផនក
ទី៥។ 

 

ចុះអនកវិញ? េតើអនករកេឃើញករងរǁមួយែដល
សម្រសបនឹងជំនញរបស់ខ្លួនេហើយ ឬេន?  

 សូមƽក់ពិនទុ និងǏយតៃម្លក្រមតិជនំញរបស់េǎក
អនកដូចវធិែីដលបនបង្ហ ញពីខងេដើម លុះ្រǂែតេǎកអនក
Ǖចរកេឃើញនូវ្របេភទករងរមួយែដលខ្លួនគតិថមន
ជនំញǕចេធ្វើបន ្រពមទងំមនចណូំលចតិ្តជពិេសស
ចេំពះករងរេនះ។  

 េនេពលេǎកអនកបនែស្វងយល់ពីជនំញរបស់ខ្លួន
ែដលមនស្រមប់បេំពញករងរកនុង្រកបខណ្ឌ ǁមួយរួច
េហើយសូមកត់ចǁំនូំវពិនទុ  និងករǏយតៃម្លក្រមតិពិនទុ  បនទ ប់
មកǕចពិនិតយ និងេធ្វើករផគូផគងេមើលរǏង ជនំញរបស់ខ្លួន 
េទនឹង្របេភទករងរសម្រសបែដលបនកណំត់ ដូចមន
បង្ហ ញជូនេនែផនកបនទ ប់ៃនអតថបទេនះ។  េហតុេនះសូម     
ពិនិតយេមើល និងគតិផគូផគងេទǂមវធិដូីចបនេពលខងេលើ៖  

កនុងករងរែដលពក់ព័នធជមួយករជួយ
ជរំញុមនុសƞឱយខតិខេំរៀនសូ្រត 

េតអីនកមនជនំញយ៉ងǁចេំពះ 

កចិចករខងេ្រកម? 

ក្រមិតៃនជំនញ 

 

ខ្ល ងំ 

 

បងគួរ 

 

តចិៗ 

 

គម ន 

ករǏយតៃម្ល ៣ ២ ១ ០ 

ករបង្វកឹែផនកកǔី ៣ ២ ១ ០ 

ករបេ្រងៀន ៣ ២ ១ ០ 

ករបង្ហ ត់ ៣ ២ ១ ០ 

ករេរៀបចេំមេរៀន ៣ ២ ១ ០ 

ករេលីកទកឹចិត្តេទដល់មនុសƞនន ៣ ២ ១ ០ 

ករពិេ្រគះេយបល់ ៣ ២ ១ ០ 

ករផ្តល់បទពិេǒធន៍ នងិឱǏទ ៣ ២ ១ ០ 

ករǏស់សទង់ចំេណះវជិជ  ៣ ២ ១ ០ 

ករពនយល់អំពីគនំតិ ឬទសƞនៈនន ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទុែផនកទ៥ី ២៣  

ក្រមងសំណួរែផនកទី ៥ 

សគំល៖់ 
 ចំនួនពិនទុតិច ឬេ្រចីនស្រមបក់្រមងសណួំរនីមួយៗ គឺ
ជករបញជ កពី់ក្រមិតជំនញខ្ល ងំ ឬមិនសូវមនជំនញពកព់ន័ធ
នឹង្របេភទករងរនីមួយៗ។  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



២១ 

 Ǖ្រស័យេហតុេនះេទះបជីករǏស់ពីក្រមតិជនំញ
បនែស្តងឱយេឃើញជពិនទុយ៉ងǁេនះក្ត ី ក៏មនិទន់សម−
លមមនឹងវនិិចឆ័យកណំត់េសចក្តេីƽយពឹងែផ្អកែតេលើចណុំច
េនះែតមួយមុខេនះេទ។  េǎកអនក្រតូវពិនិតយេលើចណុំច
សខំន់ៃនចណូំលចតិ្តរបស់ខ្លួនបែនថមេទៀតផងេទើបកន់ែតជ
ករ្របេសើរ។ សូមបញជ ក់ថ ករǏស់ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត
បនេធ្វើករផǜយេនេលខមុន (េលខ០០២) រួចេហើយ ដូេចនះ
សូមេយងដល់េសចក្តពិីពណ៌នេនះផង ្របសិនេǎកអនក
ចង់ែស្វងយល់បែនថមេទៀត។  

 ចែំណកឯ េនកនុងករផǜយេលខបនទ ប់ េយើងនឹងេធ្វើ
េសចក្តសីេងកតǂមរយៈករផគូផគងរǏង «ក្រមតិចណូំលចតិ្ត និង
ក្រមតិជនំញ» េដើមបទីញេចញជេសចក្តសីននិƽ្ឋ នបឋមមួយ 
ថេតើ ករេ្រជីសេរយីកករងរែដលអនកចូលចិត្ត និងករេ្រជីសេរសីយក
ករងរែដលអនកមនជំនញ មនទនំក់ទនំង ឬបនបេំពញខ្លឹម
ǒរឱយគន យ៉ងǁខ្លះ?  

 េហតុេនះ សូមេǎកអនក និងមតិ្តអនកǕនទងំអស់
ែដលបនǒកលបងពិនិតយ និងេឆ្លើយនូវសណួំរទងំǔយǍប់
ǂងំពីករǏស់ក្រមតិៃនចណូំលចតិ្ត ្រពមទងំករǏស់ក្រមតិ
ជនំញេនះផង រង់ចǕំន និងសរុបលទធផលែដលមនបក–
្រǒយជូនេនកនុងករផǜយនេលខេ្រកយៗេទៀតេƽយក្ត ី –
េǒមនសƞរកីǍយ៕ 

 

ក្រមងសំណួរទី១ ែផនកកសិកមម និងធនធនធមមជតិ  

ក្រមងសំណួរទី ២ ែផនកǒថ បតយកមម និងសំណង់  

ក្រមងសំណួរទី ៣ ែផនកសិលបៈ និងករទំនក់ទំនង  

ក្រមងសំណួរទី ៤ ែផនកពណិជជកមម និងរដ្ឋបល  

ក្រមងសំណួរទី ៥ ែផនកអប់រ ំនិងបណ្តុ ះបǁ្ត ល  

ក្រមងសំណួរទី ៦ ែផនកហរិញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង  

ក្រមងសំណួរទី ៧ ែផនករƽ្ឋ ភិបល និងរដ្ឋបលǒធរណៈ  

ក្រមងសំណួរទី ៨ ែផនកវទិយǒ្រស្តសុខភិបល  

ក្រមងសំណួរទី ៩ ែផនកបដិសǁ្ឋ រកិចច េទសចរណ៍ និង             
ករកំǒន្តសបបយ  

ក្រមងសំណួរទី ១០ ែផនកេសǏកមមស្រមប់ǒធរណជន  

ក្រមងសំណួរទី ១១ ែផនកព័ត៌មនវទិយ  

ក្រមងសំណួរទី ១២ ែផនកចបប់ និងសុវតថិភពǒធរណៈ  

ក្រមងសំណួរទី ១៣ ែផនកផលិតកមម  

ក្រមងសំណួរទី ១៤ ែផនកលក់Ǎយ លក់ដំុ និងេសǏកមម  

ក្រមងសំណួរទី ១៥ ែផនកវទិយǒ្រស្ត្រǒវ្រជវ វសិ្វកមម                    
និងគណិតǒ្រស្ត  

ក្រមងសំណួរទី ១៦ ែផនកដឹកជញជូ ន ករែចកចយ និងករេរៀបចំ     
អនុវត្តគេ្រមងឱយទទួលបនលទធផលល្អ  

េ្រជើសេរ ើសករងរǂមក្រមិតពិនទុៃនជំនញ 
្របសិនក្រមិតពិនទុ
ខពស់ស្រមប់៖ 

្របេភទករងរែដលគួរេ្រជើសយក ឬែដល

សម្រសបគឺ៖ 

 បញជ ក់៖ 
  វធិៃិនករǏសអ់ពំកី្រមតិជនំញេនកនុងករងរ គជឺវធិី
មួយកនុងចេំǁមវធិឯីេទៀតៗែដលេ្របសី្រមបេ់ធ្វកីរǏសស់ទង ់ ដូច

ជករǏសអ់ពំកី្រមតិៃនចណូំលចតិ្តជេដមី េដមីបពីយយមរកឱយ

េឃញីនូវសមធតុរមួផƞនំនមុននងឹឈនេទកណំតអ់ពំ្ីរបេភទ

ករងរជលកខណៈǕជពី្របចកំយរបសបុ់គគលមន ក់ៗ ។  

សូមរងច់Ǖំនករផǜយេលខេ្រកយសូមរងច់Ǖំនករផǜយេលខេ្រកយសូមរងច់Ǖំនករផǜយេលខេ្រកយ   

ែដលមនបរយិយពីែដលមនបរយិយពីែដលមនបរយិយពកីរផគូផគងករផគូផគងករផគូផគងរǏងពិនទុៃនក្រមិតចំណូលចិត្ត រǏងពិនទុៃនក្រមិតចំណូលចិត្ត រǏងពិនទុៃនក្រមិតចំណូលចិត្ត    

និងក្រមិតជំនញកនុងករងរជលកខណៈនិងក្រមិតជំនញកនុងករងរជលកខណៈនិងក្រមិតជំនញកនុងករងរជលកខណៈǕជីព។Ǖជីព។Ǖជីព។   

សូមអរគុណសូមអរគុណសូមអរគុណ!!!   

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



២២ 

ទ្រមង់CV នីមួយៗមន គុណសមបត្ត ិនិងគុណវបិត្ត ិ  
ខុសៗគន ។ និេយជកែតងរពឹំងថនឹងទទួលបន CV ែដល
មនលកខ-ណៈសមបត្ត្ិរគប់្រគន់ និង្រសបេទǂមមុខតែំណង
ករងរែដលបនេធ្វើករផƞព្វផǜយ។ មននិេយជកមួយចនួំន
បនត្រមូវឱយេធ្វើករបេំពញែបបបទេសនើសុកំរងរេនកនុង
លិខិតសុចូំលបេ្រមើករងរ (Application form) កនុងករណីែបប
េនះ េǎកអនក្រតូវបញចូ លព័ត៌មនែដលមនកនុង្របវត្តិរូប
សេងខបមកកនុងលិខិតសុចូំលបេ្រមើករងរជនួំសវញិ។  

CV ្រតូវបនែចកេចញជ ៣ ទ្រមង ់សំខន់ៗរួមមនៈ  
 ្របវត្តរូិបសេងខបកល្របវត្ត ិ(Chronological CV) 

 ្របវត្តរូិបសេងខបǂម្របេភទករងរ (Functional CV) 

 ្របវត្តរូិបសេងខបកល្របវត្ត ិ និងǂម្របេភទករងររួម
បញចូ លគន  (Combined Functional-Chronological CV)។ 
 

ក. ្របវត្តិរូបសេងខបកល្របវត្តិៈ គជឺទ្រមង់ CV ែដលេផ្ត ត
េទេលើបទពិេǒធន៍ករងរែដលមនបង្ហ ញអពីំរយៈេពល 
បេ្រមើករងរពីមុនបនចបស់ǎស់ និងជទ្រមង់គំរែូដល    សកកិ
សមស្រមប់អនកែដលមន្របវត្ត ិនិងបទពិេǒធន៍ករងរទក់ទងេទនឹង
មុខតំែណងករងរែដលបនƽក់ពកយសំុចូលបេ្រមីករងរ។ ទ្រមង់
េនះ្រតូវបននិយមេ្របើ្របស់េនតបំន់មជឈមិបូព៌។ និេយជក
ភគេ្រចើនចូលចតិ្តទ្រមង់ CV ្របេភទេនះ។ ក៏បុ៉ែន្ត ទ្រមង់េនះ
មនិសូវមន្របសិទធភពចេំពះនិសិƞតែដលេទើបែតបញច ប់ករ
សិកǜថមីៗ េនះេឡើយ Ǐសក្តសិមជមួយអនកែដលចង់េធ្វើករ
ផ្ល ស់ប្តូ រករងរថម ី ឬǎឈប់ពីករងរមួយរយៈ េហើយ        
នឹងែស្វងរកករងរǒរជថម។ី (សូមេមីលគំរូទី១ ទ្រមង់្របវត្តិរូប
សេងខបកល្របវត្តិ) 

 

ខ. ្របវត្តិរូបសេងខបǂម្របេភទករងរៈ គជឺទ្រមង់ CV ែដល
េផ្ត តេទេលើជនំញ បទពិេǒធន៍ករងរ និងសមទិធផល
ករងរែដលសេ្រមចបន ក៏បុ៉ែន្តមនិមនកណំត់កលបរេិចឆទ
ចបស់ǎស់អពីំ េឈម ះ្រកុមហុ៊ន និងទីǂងំេនះេឡើយ។ 
ទ្រមង់ែបបេនះមន្របសិទធភពស្រមប់េǎកអនកែដលមនបំណងផ្ល ស់
ប្តូរករងរ េហយីចូល្របឡូកេនកនុងទីផǜរករងរǒរជថម ី និងចេំពះ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើជេលើកដបូំង ជពិេសសǕចƽក់
បញចូ លនូវព័ត៌មនអពីំបទពិេǒធន៍ករងរកន្លងមកេƽយ
មនិចបំច់កត់្រǂǂមលƽំប់លេំƽយ។ និេយជកភគេ្រចើន
មនិចូលចតិ្តទ្រមង់ CV ែបបេនះេទ ពីេ្រពះអនកទងំេនះយល់
ថអនកែស្វងរកករងរេធ្វើកពុំងពយយមǎក់បងំអ្វីមួយ ឬ
បងកប់នូវភពមនិេǒម ះ្រតង់។ (សូមេមីលគំរូទី២ទ្រមង់្របវត្តិរូប
សេងខបកល្របវត្តិ) 

 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

 ពកយ្របវត្តិរូបសេងខបែដលនិយមេȄតៗគន ថ CV 
(Curriculum Vitae) េនះ មនេដីមកំេណីតមកពីភǒǔǂងំ
ែដលមនន័យថ “របត់ជីវតិ” ឬ “េសចក្តសីេងខបអំពី្របវត្តកិរងរ”។ 
េនកនុង្របេទសខ្លះពកយ CV ្រតូវបននិយមេȄថ “Résumé” 
ែដលមន្របភពមកពីភǒបǍងំមនន័យថ “េសចក្តសីេងខប”។ 
CV ឬ Résumé គឺជឧបករណ៍កនុងករែណនខំ្លួនេǎកអនកេទ
កន់និេយជកែដលមនត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម និងជំនញ។  

 CV គឺជេសចក្តីសេងខបព័ត៌មនផទ ល់របស់អនកែស្វងរក
ករងរេធ្វី ឬបុគគលǁមន ក់អំពីក្រមិតគុណវុឌƌ ិ និងបទពិេǒធន៍
ករងរ េហយីក៏ជមេធយបយǒមញញ និងមន្របសិទធភពខពស់
កនុងករែណនខំ្លួនេទកន់និេយជក ្រពមជមយួនឹងឱកសកនុង
ករេ្រជីសស្រមងំ និងទទលួបនករេកះេȄេធ្វីបទសមភ សន៍។  
CV ្រតូវសេងខបឱយបនខ្លី (មនព័ត៌មនចបំច់ឱយបន្រគប់្រគន់) 
មនែបបបទល្អ្របេសីរ និងមនភពងយ្រសួលកនុងករǕន។  

 េតើអ្វីជ្របវត្តិរបូសេងខប? 

ទ្រមងរ់បស់្របវត្តរូិបសេងខប 

ករែណនអំំពីវិធីǒ្រស្តែស្វងរកករងរេធ្វើ (តពីេលខមុន) 
«ករេរៀបច្ំរបវត្តិរបូសេងខប» 



២៣ 

គ. ្របវត្តិរូបសេងខបកល្របវត្តិ និងǂម្របេភទករងររួមបញចូលគន ៈ 
គជឺទ្រមង់ CV ែដលេផ្ត តេទេលើចណុំចសខំន់ៗដូចជ 
ជនំញ សមទិធផលករងរែដលសេ្រមចបន េឈម ះមុខវជិជ
សិកǜ និងកលបរេិចឆទ បទពិេǒធន៍ករងរ (អតតីកល និង
បចចុបបននកល)។ ទ្រមង់្របេភទេនះមន្របសិទធភព និងអតថ-
្របេយជន៍ស្រមប់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើភគេ្រចើនេƽយǒរ
ែតេផ្ត តជចបំងេលើជនំញជក់ǎក់ស្រមប់េ្របើ្របស់កនុង
ករងរ ជជងតែំណងែដលេǎកអនកមន។ (សូមេមីលគំរូទី
៣ ទ្រមង់្របវត្តិរបូសេងខបកល្របវត្តិ) 

តួនទីដ៏សខំន់របស់ CV គមឺនិែមននឱំយេǎកអនកឱយ
ទទួលបនករងរេធ្វើ ឬករចុះកចិចសនយករងរភ្ល មេនះេទ 
ក៏បុ៉ែន្តគឺជឧបករណ៍ស្រមប់ែណនខំ្លួនេǎកអនកេទកន់
និេយជកឱយទទួលបនករេ្រជើសស្រមងំ ឬអេញជើញេទេធ្វើ
បទសមភ សន៍។ ទនទឹមនឹងេនះ CV ក៏ជអនកែ្របក្ល យអត្ត
សញញ ណរបស់េǎកអនកនេពលបចចុបបននេទកន់អត្ត
សញញ ណមួយេផƞងេទៀតបនទ ប់ពីទទួលបនករងរេធ្វើ។  

 

ដូចបនេពលមកខងេដើម CV គជឺឧបករណ៍
ែណនខំ្លួនេǎកអនកេទកន់និេយជក ែដលកនុងេនះ្រតូវ
ƽក់បញចូ លនូវក្រមតិគុណវុឌƌ ិ ជនំញ សមទិធផលករងរ
ែដលសេ្រមចបនពីមុន និងបទពិេǒធន៍ករងរ។ េគល
បណំងសខំន់កនុងករេរៀបចបំេងកើត CV គេឺដើមបទីទួលបនករ
ចប់Ǖរមមណ៍ពីអនគតនិេយជករបស់េǎកអនក។ េនកនុង
ករេរៀបច ំ CV េǎកអនក្រតូវយល់ដងឹអពីំវធិǒី្រស្តកនុងករ

្របមូលព័ត៌មនចបំច់ និងករែណនខំ្លួនេទកន់និេយជក។  

ករេរៀបច ំCV ត្រមូវឱយេǎកអនកចǁំយេពលេវǎ 
និងេធ្វើករ្រតរិះិពិចរǁឱយបនល្អិតល្អន់។ CV ែដលេǎក
អនកបនេរៀបចរួំចជេ្រសចក៏ត្រមូវឱយេធ្វើករែកស្រមួល និង
បញចូ លនូវព័ត៌មនចបំច់ឱយ្រសបេទនឹងមុខតែំណងករងរ
ែដលបនƽក់ពកយេសនើសុផំងែដរ។ េǎកអនក្រតូវចត់ទុកករ
េរៀបចបំេងកើត CVេ្របȣបបនេទនឹងលǓំត់េនǒកលវទិយ- 
ល័យដូេចន ះែដរេƽយកនុងេនះ្រតូវៈ  

 េរៀបចំខ្លួន (ស្រមប់ចូលេទកនុងទីផǜរករងរ) 
 ចត់ទុកជកិចចករដ៏មនǒរៈសំខន់ 
 គិតទុកជមុនអំពីែបបបទកនុងករេរៀបចំ និងព័ត៌មនចបំច់
ែដល្រតូវƽក់បញចូ ល និងឯកǒរេយងទងំǔយǁែដល
ពក់ព័នទ។ 
េនេពលេǎកអនកបនេរៀបច ំCV ែដលមនព័ត៌មន

្រគប់្រគន់្រសបេទនឹងមុខតែំណងករងរ េនះបនន័យថ
េǎកអនកមនលកខណៈសមបត្តកិនុងករ្របកួត្របែជងជមួយប
ǁ្ត េបកខជនដៃទេទៀតរួចជេ្រសច។ 

ខ្លឹមǒរ្របវត្តរូិបសេងខប គជឺករែណនអំពីំព័ត៌មន
ផទ ល់ខ្លួនេទកន់និេយជក ដូចជៈ 

 ព័ត៌មនផទ ល់ខ្លួន 
 ករសេងខបអំពីក្រមិតគុណវុឌƌ ិ បទពិេǒធន៍ករងរ និងសមិទធ
ផលករងរ (េរៀបǍប់ពីព័ត៌មនែដលពក់ព័នធនឹងមុខដំែណង
ែដលអនកេសនីរសំុបេ្រមីករងរ) 

 មិន្រតូវេលីកពីចំណុចអវជិជមនǁមយួែដលបង្ហ ញពីភពទន់
េខǜយរបស់ខ្លួនេនះេឡយី  

 ករបង្ហ ញពីសមតថភពកនុងករបំេពញករងរ។ 

អតថបទេនះេរៀបេរៀងេƽយ េǎក ǒេម៉ន សុខ អនុ្របធនទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរដក្រសង់េចញពឯីកǒរ A guide for new job seekers នងិ The 
ultimate job search. 

តួនទីរបស់្របវត្តរូិបសេងខប 

ករេរៀបចំ្របវត្តិរូបសេងខប 

ខ្លឹមǒរ្របវត្តិរូបសេងខប 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



២៤ 

េឈម ះ XXX XXX 

ផទះេលខ XXX ផ្លូវ XXX សងក ត់XXXXXX ខណ្ឌ XXXXXX Ǎជធនភីនេំពញ 

ទូរស័ពទៈ(+៨៥៥) XXX XXX 

អុែីម៉ល: xxx@ymail.com 

 

 េគលេǮករងរ : ǒ្រǒ្ត ចរយភǒអង់េគ្លស 

 ្របវត្តិករសកិǜ  

២០១០-បចចុបបនន : កំពុងសិកǜថន ក់បរញិញ ប្រតជន់ខពស់អកƞរǒ្រស្ត អង់េគ្លសេនǒកលវទិយល័យ XXX 

២០០៦-២០១០ : បរញិញ ប្រតទសƞនវទិយេនǒកលវទិយល័យ XXX 

 ២០០៦-២០១០ : បរញិញ ប្រតអកƞរǒ្រស្តអង់េគ្លសេនǒកល វទិយល័យ XXX 

 

 បទពិេǒធនវ៍ិជជ ជីវៈ 

២០១០-បចចុបបនន  : ្រគបូេ្រងៀនភǒអង់េគ្លសេនវទិយǒថ ន XXX នងិǒកលវទិយល័យ XXX 

២០០៩-២០១០ : ្រគបូេ្រងៀនភǒអង់េគ្លសេនវទិយǒថ ន XXX 

២០០៩-២០១០ : ្រគបូេ្រងៀនភǒអង់េគ្លសេនវទិយǒថ នXXX 

២០០៧-២០០៩ : ្រគបូេ្រងៀនេកមងǂមផទះ 

 

 ជំនញកុំពយទូ័រ និងភǒបរេទស 

ភǒ  : អង់េគ្លស Ǖចǒ្ត ប់ និយយ នងិសរេសរបន យ៉ងǒទ ត់ជំនញ 

កុំពយូទ័រ  : Ǖចេ្របី្របស់កមមវធិី Ms Words, Excel, Internet និងE-mail 

 

 ករងរែដលទក់ទងនឹងសហគមន៍ នងិសកមមភពសម្័រគចិត្ត 

២០០៨-២០០៩    : េធ្វីករសម័្រគចតិ្តេនអងគករ XXX 

២០០៧-២០០៨    : ជយុវជនកកបទ្រកហមកមពុជ្របចǒំកលវទិយល័យ XXX 

 ព័ត៌មនបញជ ក ់

េǎក XXX XXX     : ្របធនករយិល័យសិកǜៃនǒកលវទិយល័យ XXX 

       ទូរស័ពទៈ (+៨៥៥) XXX XXX 

េǎក XXX XXX    : ្របធនករយិល័យ្រǒវ្រជវៃនǒកល វទិយល័យ XXX  

       ទូរស័ពទៈ (+៨៥៥) XXX XXX 

គំរូទី១ ្របវត្តិរូបែបបកលបបវត្ត ិ(Chronological Résumé) 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



២៥ 

េឈម ះ XXX XXX 

ផទះេលខXX ផ្លូវXXX សងក ត់XXXXXX ខណ្ឌ XXXXXX Ǎជធនភីនេំពញ 

ទូរស័ពទៈ (+៨៥៥) XXX XXX អុែីម៉ល: xxx@yahoo.com 

 
 

 េគលេǮករងរ          គណេនយយករ 

 សេងខប្របវត្តសិកិǜ និងករងរ  

នងខញុ ំជនិសƞតិែដលបនបញច ប់ករសិកǜ ជំនញគណេនយយ េនǒកលវទិយល័យ XXX និងភǒអង់េគ្លស េនǒកលវទិយល័យ 
XXX។ នងខញុ ំធ្ល ប់បំេពញករងរេន្រគឹះǒថ នមី្រកហូរិញញវតថុ XXX ែផនកគណេនយយ រយៈេពល២ឆន  ំនិងធ្ល ប់ជជំនួយករែផនកគណេន
យយេន្រកមុហុ៊នផគត់ផគង់េ្រគឿងសំណង់ XXX។ 

 

 ្របវត្តិៃនករសកិǜ  

- បរញិញ ប្រតគណេនយយ េនǒកលវទិយល័យ XXX  ឆន ២ំ០១០ 

- បរញិញ ប្រតអកƞរǒ្រស្តអង់េគ្លស េនǒកលវទិយល័យXXX ឆន ២ំ០០៩ 

 

 េសចក្តីសេងខបពីជំនញែដលមន 

  ជនំញេរៀបច ំនងិ្រគប់្រគងធនធនហរិញញវតថុ 

- មនភពម៉ត់ចត់កនុងករេរៀបចរំបយករណ៍ចណូំល នងិចǁំយរបស់ អងគភព 

- មនជំនញចបស់ǎស់កនុងករគណន និងទូទត់ពនធចំណូល 

- Ǖចរកǜǒច់្របក់ឱយមនសុវតថភិព និងកត់្រǂចនួំនǒច់្របក់បនចបស់ǎស់ 

 ជនំញកនុងករេរៀបចគំេ្រមងចǁំយេផƞងៗ 

- េរៀបច្ំរបក់េបៀវតƞជូនបុគគលិកេទǂមមុខតំែណង អតីតភពករងរ និងសមតថភពករងររបស់ពួកគត់ 

- េរៀបចកំញច ប់ថវកិរមួយចនួំនស្រមប់បុគគលិកែដលគត់មនបញ្ហ សុខភព ឬ មនេ្រគះថន ក់កនុងេម៉ងករងរ 

- េរៀបច្ំរបក់េលីកទឹកចិត្តដល់បុគគលិកេនេពលចុងឆន  ំឬេពលពធិបុីណយ្របៃពណីជតដូិចជ ចូលឆន ែំខមរ ជេដីម 

 ជនំញមូលƽ្ឋ ន 

- ភǒ : អង់េគ្លស Ǖចǒ្ត ប់ និយយ និងសរេសរបនយ៉ងǒទ ត់ជំនញ 

គំរូទី២ ្របវត្តិរបូែបបែបងែចកǂម្របេភទករងរ (Functional Résumé) 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



២៦ 

- កុំពយូទ័រ  : Ǖចេ្រប្ីរបស់កមមវធិីដូចជ Ms Words, Excel,  Access I & II, Qick Book 

 បទពិេǒធនវ៍ិជជ ជីវៈ 

- ជគណនយយករេន្រគឹះǒថ នម្ីរកហូរិញញវតថុ XXX 

- ជជំនួយករគណេនយយេន្រកុមហុ៊នផគត់ផគង់េ្រគឿងសំណង់ XXX 

- ជេបǔករេនអងគករ XXX 

- ជេបǔករេន្រកុមហុ៊ន XXX 

 

 ព័ត៌មនបញជ ក់ 

- េǎក XXX XXX   : ្របធនែផនកគណេនយយៃន្រកមុហុ៊នផគត់ផគង់េ្រគឿងសំណង់ XXX 

       ទូរស័ពទៈ (+៨៥៥) XXX XXX 

- អនក្រសី XXX XXX   : ្របធនអងគករ XXX 

      ទូរស័ពទៈ (+៨៥៥) XXX XXX 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

គំរូ្របវត្តិរូបសេងខបទងំ៣ ្របេភទែដលបនបង្ហ ញជូនេនះបនដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេចញពីឯកǒរ Resume and Job-Hunting-Skill េƽយ    
េǎក សួង សង្វ វុទធ ី្របធនែផនកែផនករ និងសហ្របតិបត្តកិរ និង េǎក្រសី លី វចួេចង អនុ្របធនែផនកែផនករ និងសហ្របតិបត្តិករ ៃនទីភន ក់ងរជតិ
មុខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក)។ សូមបញជក ក់ថ េនកនុងេពលដ៏ខ្លខីងមុខ (ទ.ជ.ម.ក) នឹងេបះផǜយជǒធរណៈនូវេសៀវេភែណនសំ្តីពីករែស្វងរក
ករងរេធ្វែីដលរមួបញចូ លេទេƽយមតិកសំខន់ៗដូចជ រេបៀបេរៀបចំ្របវត្តរូិបសេងខប រេបៀបសរេសរលិខិតអម រេបៀបេ្រតៀមខ្លួនមុននឹងចូលរមួសមភ សន៍ 
ជេដីម។  េហតុេនះ សូមមិត្តអនកǕន និងǒធរណៈជនរង់ចǕំន នូវឯកǒរេនះែដលមនតមកល់េន បǁ្ណ ល័យករងរ របស់ ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រតី។ 



២៧ 

េឈម ះ XXX XXX 
ផទះេលខXXX ផ្លូវXXX សងក ត់XXXXXX ខណ្ឌ XXXXXX Ǎជធនភីនេំពញ 

ទូរស័ពទៈ(+៨៥៥) XXX XXX 
អុែីម៉ល: xxx@ymail.com 

 
 េគលេǮករងរ :       ្របធនែផនកទផីǜរ 

 ្របវត្តិករសកិǜ  
២០០៨-២០១០    : បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ែផនកទីផǜរ នងិពណិជជកមមេនǒកលវទិយល័យ XXX 
២០០៣-២០០៨   : បរញិញ ប្រតទផីǜរ និងពណិជជកមមេនǒកលវទិយល័យ XXX 
២០០៤-២០០៦  : ភǒអង់េគ្លសកំរតិមធយមសិកǜេនមជឈមណ្ឌ លបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល XXX 
 

 បទពិេǒធនវ៍ិជជ ជីវៈ 
២០០៩-បចចុបបនន  : ជំនួយករ្របធនែផនកលក់ េនេǍងច្រក្រǒេបៀរ XXX (XXX Brewery Limited) 
២០០៨-២០០៩ : ជំនួយករ្របធនែផនកទផីǜរេន្រកុមហុ៊ន XXX 
២០០៧-២០០៨  : ្របធន្រកមុែផនកលក់ េន្រកមុហុ៊ន XXX 
២០០៦-២០០៧  : បុគគលិកែផនកលក់ េន្រកមុហុ៊ន XXX 
 

 េសចក្តីសេងខបពីជំនញែដលមន 
 ជនំញ្រគប់្រគងបុគគលិក នងិជនំញǂមƽន នងិជនំញទនំក់ទនំង 

- បណ្តុ ះបǁ្ដ ល និងែណនបុំគគលិកបែនថមកនុងករព្រងឹង នងិបេងកនីករលក់របស់្រកមុហុ៊ន 
- មនទំនក់ទំនងល្អជមួយបុគគលិក និងអតិថជិនរបស់្រកុមហុ៊ន 
- ǂមƽនពីសកមមភព នងិលទធផលករងររបស់បុគគលិកែផនកលក់ 
- ្រតតួពិនតិយ និងǏយតំៃលពីែផនករសកមមភព នងិលទធផលៃនករងរ 

 ជនំញ្រǒវ្រជវ នងិអភវិឌƌ 
- ្រǒវ្រជវ នងិែស្វងយល់ពីតំរូវកររបស់អតិថជិន 
- ែស្វងរកទីផǜរថមីៗ ស្រមប់ផលិតផលនិងករេលីកទកឹចិត្តដល់អតថិិជន 
- ែកៃចន នងិអភិវឌƌផលិតផលឱយ្រសបǂមត្រមូវករអតិថិជន 

 ជនំញមូលƽ្ឋ ន  
- ភǒ : អង់េគ្លស Ǖចǒ្ត ប់ និយយ និងសរេសរបន យ៉ងǒទ ត់ជំនញ 
- កុំពយូទ័រ : Ǖចេ្របី្របស់កមមវធិី Ms Words, Excel, Internet និងE-mail 
 

 ចំណង់ចំណូលចិត្ត/សកមមភព/សមជិកភព 
- ចំណង់ចំណូលចិត្ត  : សំǍកលំែហកយǕនេសៀវេភ និងេលងកីǔ 
- សមជិកភព  : ជសមជិកដឹកន្ំរកុមកកបទ្រកហមកមពុជ្របចǒំកលវទិយល័យ XXX 
 

 ព័ត៌មនបញជ ក់ 
- េǎក ផន ផល        : ជ្របធនែផនកលក់ េនេǍងច្រក្រǒេបៀរXX (XXX Brewery Limited) 
           ទូរស័ពទៈ (+៨៥៥) XXX XXX 

គំរូទី៣ ្របវត្តិរបូែបបកលបបវត្តិ និងែបបែបងែចកǂមករងររួមបញចូលគន (Combined Functional-Chronological CV) 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 
() 



២៨ 

 គរួែតបដិេសធចំេពះកិចចករែដលមិនចបំច់ៈ បុ៉ែន្ត ្រតូវែតរកǜ
តុលយភពរǏងករកំǒន្ត និងករសិកǜ 

 កំុេរៀនេលីសពី ២េម៉ងកនុង ១េពល គរួស្រមកខ្លះផង 

 គរួពយយមរកឱកសសិកǜេនេពលៃថង 

 គរួេ្របី្របស់កលវភិគ ២ែបបេផƞងគន ៖ 

· េ្របី្របស់កលវភិគរបស់ǒǎជមេធយបយសំខន់ 
េƽយៃលលកេពលេវǎជក់ǎក់ǁមយួទុកស្រមប់សិកǜ
បែនថម ឬេធ្វីកិចចករអ្វីេផƞងេទៀត។ 

·  បេងកីតកលវភិគស្រមប់្របចឆំមស េដីមបទុីកជករសមគ ល់
អំពី្រពឹត្តិករណ៍សំខន់ៗ កលបរេិចឆទ
ផុតកំណត់ៃនសកមមភពអ្វីមយួជេដីម។ 

·  បេងកីតកលវភិគ្របចសំប្ត ហ៍េƽយ
អនុវត្ត្រសេដៀងគន នឹងកលវភិគ្របចំ
ឆមសែដរ។ ករេរៀបចំកលវភិគបនល្អ
នឹងនរំូបអនកចកផុតពីភពមិនចបស់

ǎស់កនុងកមមវធីិសិកǜ និងនឱំយចំេណញេពល។ 

· ករកំណត់Ǖទិភពៈ ្រតូវេធ្វǂីǍងǍយេឈម ះសកមមភពចបំច់
ននជ្របចៃំថង េƽយកំណត់េពលពិត្របកដមយួ េហយីអនុវត្ត
ǂមេពលែដលកំណត់េនះ។ 

· េ្របី្របស់កលវភិគǂមរូបមន្តៈ ៣០−៣−២ បនន័យថ!!! 

− សិកǜរយៈេពល ៣០នទ ី

− ស្រមក ៣នទី ទុកេពលបន្តចិស្រមប់គិតអំពីអ្វីេផƞង។ 

 − បនទ ប់មកចំǁយេពល ២នទី េដីមបគិីតរលឹំកពីអ្វីែដល
បនេធ្វីមុនេពលស្រមក េហយីសិកǜបន្តេទៀត។ 

វិធីǒ្រស្តកនុងករសិកǜ 
ករ្រគប្់រគងេពលេវǎ 

គន្លឹះ 
េនមǓវិទយល័យ 

េឆព ះេទកន់ភពេជគជ័យកនងុករសកិǜ 

សិកǜ! សិកǜ! សិកǜ!  
សកិǜ–ស្រមក–រពំញក–រពំញក–សកិǜ 

 ចូលរមួ Ǎល់្រគប់សកមមភពននកនុងǒǎែដលមនពក់ព័នធ
នឹងករសិកǜ ǂមែដលǕចេធ្វីបន។ 

 សិកǜ! ្រតូវែត្របកដកនុងចិត្តរបស់អនក េទះបីអនកដៃទមិនរវល់
េអីេពីេរៀនសូ្រតក៏េƽយ 

 សិកǜេƽយមនេភ្លងរងំតិចៗ េនះមិនែមនជករណីទូេទេទ 
បុ៉ែន្តអនកខ្លះǕចសិកǜេƽយមន
Ǖរមមណ៍ភ្លឺថ្ល  កលǁមនត្រន្តីកំដរ
េƽយសេម្លងតិចៗ។  

·  ករអងគុយេរៀនេនេលីេកអី ឬǒឡុង
ែដលទន់េពកǕចមិនជ្របករល្អេនះ
េទ េ្រពះǕចបǁ្ត លឱយងងុយេគង ឬ

ខ្វះករេផ្ត តǕរមមណ៍ ជេដីម។ 

·  ករសិកǜែដលសកមម គឺត្រមូវឱយមនករេដីរ ឬបំǎស់ទីេន
កនុងបនទប់បន នឹងអងគុយេលីេកអីេƽយមិនែផ្អកឱយេ្រទតដង   
ខ្លួនេពកេនះេទ។ 

 ទីកែន្លងេរៀនសូ្រតៈ ទីកែន្លងស្រមប់សិកǜជ្របចរំបស់អនក គរួ
ែតជកែន្លងែដលមនភពសងប់េសងȣម និងបងកភពងយ្រសួល 
មនទំហធំំលមមែដលǕចឱយអនកេដីរ ឬរកវតថុែដល្រតូវករ
ស្រមប់សិកǜបនេƽយ្រសួល (ឧទៈ អតថបទ េសៀវេភ 
្រកƽស េខម ែដ ។ល។) 

·  កែន្លងែដលល្អបំផុតគឺៈ បǁ្ណ ល័យ បនទប់សិកǜ ឬបនទប់ឯក
ជន ជេដីម។ 

·  សម្អ តតុ និងកែន្លងេរៀនកំុឱយមនភពǍយប៉យ និងកំុរកǜ
ទុករបស់ែដលមិន្រតូវករេ្របីកនុងអំឡុងេពលកំពុងសិកǜ។ 

 កររក្រគូជំនយួេ្រកេម៉ងៈ គរួែតកំុរញួǍនឹងែស្វងរកករជយួ
បង្ហ ត់បែនថមពី្រគូជំនយួេ្រកេម៉ង ្របសិនអនកគិតថមនបញ្ហ
កនុងមុខវជិជ ǁមយួ។  ករសិកǜជ្រកុមគឺជករ្របៃព បុ៉ែន្តករ
សិកǜមន ក់ឯងេ្រចីនែតមន្របសិទធភពជង។  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



 កំណត់ និងសរេសរពីេគលបំណងជǎយលកខ័ណ៍អកƞរ
ស្រមប់អនុវត្តនេពលដ៏សមគរួ និងជក់ǎក់មយួ។ 

 េគលបំណង្រតូវែត្របកដ និងមនភពជក់ែស្តង 

 កំណត់េគលបំណង ្រពមទងំលទធផលែដលរពឹំងទុក េហយី   
សរេសរចំǁេំនជិតេគលបំណង 

 សរេសរពីវធីិǒ្រស្ត ឬយុទធǒ្រស្តែដលǕចឈនេទដល់ករ
ទទលួលទធផល និងេជគជ័យ។ 

 កំណត់េពលចបស់ǎស់មយួស្រមប់ករǏយតៃម្លេលីលទធផល
ែដលទទលួបនពីេគលបំណង។ 

 ្រតូវឧសǜហ៍ពិនិតយ េមីល និងឆ្លុះ
បញច ងំេឡងីវញិរǏងលទធផល និង
េគលបំណងែដលបនកំណត់។ 

 Ǎយបញជ ីǍល់ឧបសគគែដលǍងំសទះ
ដល់ករអនុវត្តេគលបំណង។ 

 Ǎយបញជ ីǍល់ដំេǁះ្រǒយ ឬមេធយបយននែដលǕច
ទទលួបនករសេ្រមចបំណង 

 អនុវត្តជ្របចេំទǂមដំេǁះ្រǒយទងំអស់ែដលបនƽក់    
េចញ។ 

ករគិតកំណត់អំពីេគលបំណង 

ករកត់្រǂេមេរៀន 

 កិចចករមូលƽ្ឋ នែដលគរួអនុវត្តៈ 

· ករកត់្រǂនូវចំណុចសំខន់ៗ មនខ្លឹមǒរ ្របេសីរជងករ
កត់្រǂេ្រចីនែដលមនភព្រចបូក្រចបល់។ 

· គរួេ្របីសំេǲ ឬេសៀវេភែដលមនភពងយ្រសួលកនុងករកត់ 

េនកនុងថន ក់េរៀន 

េƽយែបងែចកជែផនក ឬជំពូក
េផƞងៗេទǂមេមេរៀន។  

· គរួមនចុះៃថងែខេនǍល់ទំព័រ
ែដលបនេ្របី្របស់រចួ េដីមបជី
ករងយចំǁ។ំ 

· បែនថមពីេលីសំេǲកត់្រǂចបប់េដីម អនកគរួចម្លងនូវǍល់
ចំណុច ឬេមេរៀនសំខន់ៗƽក់កនុងសំេǲថមីមយួ េដីមបជីករ
ងយǕន ឬែស្វងរកន្រគចបំច់។ 

 ករកត់េមេរៀនពី្រគូៈ 

· គរួរកកែន្លងអងគុយេនែផនកខងមុខែកបរ្រគូ េដីមបងីយǒ្ត ប់ 
និងេជៀសǏងកររខំនពីសិសƞកនុងថន ក់។  

· គរួែតខិតខំ្រតង្រǂប់ǒ្ត ប់ៈ ǒ្ត ប់េƽយយកចិត្តទុកƽក់ 
្របមូលǕរមមណ៍ចំេពះករពនយល់ េឆ្លȣតកត់ចំណុចសំខន់ៗទុក 
មិនចបំច់កត់ដូចពកយ្រគូទងំ្រសុងេនះេទ បុ៉ែន្ត្រតូវកត់ǂមវធីិ
ែដលអនកយល់ពីេមេរៀន។ គរួចប់យកចំណុចសំខន់ពីករ
ពនយល់របស់្រគូឱយបន េតី្រគូចង់ពនយល់អំពីអ្វ?ី 

· ្របសិនមនចំណុចែដលមិនសូវយល់ សូមសួរេទ្រគូភ្ល មៗ។ 

· បនទ ប់ពីបញច ប់េមេរៀនកនុងថន ក់ គរួរសួǍន់រពំញកេមេរៀនេនះេឡងី
វញិ េƽយបិទសំេǲេដីម េហយីពយយមរពំញកចំណុចសំខន់

េនកនុងចិត្ត និងករចងច ំ ្រពមទងំកត់
ƽក់សំេǲថមីមយួ មុននឹងពិនិតយេផទȣង-
ផទ ត់ជមយួសំេǲេដីម។ 

· េនេពលេរៀនេលីកេ្រកយ សូមǒក
លបងរពំញកេឡងីវញិបន្តិចនូវǍល់អ្វីៗែដល
បនសិកǜពីេពលមុន េដីមបជីករផǜរ

ភជ ប់រǏងេមេរៀនចស់ និងេមេរៀនថមី។ ្រតូវែតចងចថំ ករកត់េម-
េរៀន គឺ្រតូវកត់ǂមវធីិ និងពកយេពចន៍របស់អនកែដលបងកលកខ-
ណៈងយ្រសួលកនុងករចំǁ ំ កររពំញក ឬǕននេពលេ្រក-
យៗ។  

 · អនុវត្តនូវវធីិៃនកររពំញកេមេរៀនដូចេពលខងេលី ជេ្រចីន
ដងនឹងជយួឱយរបូអនកចងច ំនិងទទលួបនលទធផលល្អពីករេរៀនេន
កនុងថន ក់។ 

២៩ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



៣០ 

 ជបួជមយួ ្រគូរបស់អនកេនេពលដ៏សមគរួ និងបនទ ប់ពីមនករ
អនុញញត្ត 

 ជបួនិយយ ឬពិេ្រគះជមយួសិសƞដៃទ េដីមបែីស្វងយល់ពីគំនិត
និងបទពិេǒធន៍របស់ពកួេគកនុងករេរៀនជមយួ្រគូេផƞងៗ េតី
្រគូǁ ឬមុខវជិជ ǁែដលអនកគរួ្របយត័ន និងយកចិត្តទុក? 
· មិនគរួបរមភេទ កនុងករǒកសួរ្រគូ សិសƞដៃទ ឬមិត្តភ័ក្តិេដីមបី
រកេមីលឯកǒរសំណួរ្របឡងចស់ៗ។ ធមមǂ សំណួរǕចមិន
ដូចគន េនះេទ បុ៉ែន្ត ្របករសំខន់គឺ្រតូវយល់ពីរេបៀបែដល្រគូ
មន ក់ៗនិយមអនុវត្តេនេពលេចញសំណួរ្របឡង។ 
· ្រតូវេធ្វីយ៉ងǁែណនខំ្លួន េឈម ះអនកឱយ្រគូǒគ ល់ និង
ចំǁ។ំ ករណីខ្លះករǒគ ល់ចបស់ក៏Ǖចជយួស្រមួលដល់ǒថ ន
ភពននកនុងអំឡុងេពលសិកǜផងែដរ។ 
· ករណីមនបញ្ហ ជមយួ្រគូǁមន ក់េនកនុងេពលសិកǜ អនក
្រតូវពយយមេƽះ្រǒយ ឬប្រងួមទំនស់េƽយសន្តិវធីិ។ មយង៉
េទៀតគរួពិេ្រគះេƽះ្រǒយេƽយផទ ល់ជមយួភគីទំនស់ជ
បឋម ្របសិនបញ្ហ េនែតមិនǕចេƽះ្រǒយបន អនកគរួែស្វង
រកជំនយួអន្តǍគមន៍ ពី្រគូទទលួបនទុករបស់អនក ឬភន ក់ងរផ្តល់
េសǏគ្ំរទស្រមប់និសƞតិ ជេដីម។ 

 ភន ក់ងរ ឬែផនកអន្តǍគមន៍គ្ំរទ
ដល់និសƞតិមនដូចជ៖ 
នយក្រគឹះǒថ ន (ǒកលវទិយធិ
ករ) 
 នយកែផនក្រគប់្រគងករអប់រ ំ
ែផនកពិេ្រគះេយបល់ និងស្រមប

ស្រមួលបញ្ហ ស្រមប់និសƞតិ 
អនក្របឹកǜែផនកចបប់ស្រមប់និសƞតិ (្របសិនមន) 

 េតីអ្វែីដលជកររខំនǕរមមណ៍ដល់ǒ្រស្តចរយ និងថន ក់េរៀន? 
· ករេដក ឬងងុយេដកកនុងថន ក់េរៀន 
· ករអវត្តមនពីថន ក់េរៀនមិនមនមូលេហតុ 
· ភពមិនទទលួខុស្រតូវចំេពះកចិចករ ឬទេង្វីរបស់ខ្លួន 
· ករមិនបនǕន ឬយល់ពីខ្លឹមǒរ និងបំណងៃនមុខវជិជ
សិកǜ 
· ករសំុេទស ឬសំុអធយ្រស័យេ្រចីនេលីកេ្រចីនǒរ  
· ករេធ្វស្របែហសចំេពះកលផុតកំណត់របស់កិចចករǒǎ 

ឥរយិបថេទកន់ǒ្រស្តចរយ និងថន ក់េរៀនែដលមនករលំបក ករេ្រជើសេរ ើស និងសរេសរអំពី្របធនបទអ្វីមួយ 
 កត់បនថយǍល់ភព្រសេពច្រសពិល  
ចំេពះករសរេសរ 

· េរៀបចំកលវភិគ 

- សូមអនុវត្តដូចគន នឹងករពនយល់ពី
ករេរៀបចំ្រគប់្រគងេពលេវǎដូចបរយិយខងេដីម 

- ជបឋម សូមកត់ចំǁនូំវǍល់ៃថងផុតកំណត់របស់របយ-
ករណ៍នីមយួៗែដល្រតូវƽក់ជូន្រគូǂមមុខវជិជ  

- បនទ ប់មក សរេសរ ពិនិតយស្រមួល ែកែ្រប សរេសរេឡងី
វញិ Ǖន ្រǒវ្រជវ េ្រជីសេរសី និងប្រងួម្របធនបទ  

- បនទ ប់ពីបនេ្រជីសេរសី និងកំណត់េគលបំណងៃន
្របធនបទរចួេហយី អនកǕចចប់េផ្តីមសរេសរេទǂម
មតិកបន 

· សូមរពំញកថ អនកគរួែតសរេសរេƽយឈរេលី្របធនបទែដល
្រគូរបស់អនកចង់បន 

· សូមកំុមនករǍែរកចិត្តកនុងករបេញចញនូវទសƞនៈគំនិតថមីៗ 
និងែប្លកៗ។ គន្លឹះកនុងករសរេសរ និងគ្ំរទគំនិតរបស់អនក គឺ
បង្ហ ញពីែបបបទៃនករេរៀបចំ និងពិភកǜេលី្របធនបទ 

 · េតី្រតូវពិនិតយេផទȣងផទ ត់អតថបទរបស់អនកេនេពលǁ?  

គរួចប់េផ្តីមេនេពលែដលករសរេសរ្រតូវបនបញច ប់សព្វ
្រគប់ អនក្រតូវពិនិតយេƽយǕន្រគប់ពកយេពចន៍ ឃ្ល េឃ្ល ង ខ្លឹម
ǒរ េគលគំនិតǂងំពីេដីមរហូតដល់ចប់ េដីមបែីស្វងរក
កំហុសឆគងនន 

· កនុងករǂក់ែតងអតថបទ េជៀសǏងកំុចម្លងគំនិតរបស់អនកនិព-
នធǁមយួេƽយមិនបនេធ្វីេសចក្តីេយងឱយេǒះ។ ពំុេនះេǒត
គឺចត់ទុកថជករលួចចម្លង ែដលជករខុសេទនឹងចបប់។ 

 ករេ្របី្របស់បǁ្ណ ល័យ 

· គរួចប់េផ្តីមេ្របី្របស់បǁ្ណ ល័យǂងំពីករចូលេរៀនដំបូង កំុ
រង់ចដំល់េពល្រតូវករេទីបចូលេទǕន ឬែស្វងរកឯកǒរ 

- ធមមǂេពលចូលេរៀនដំបូងǕចមនបǁ្ណ រកƞពនយល់ 
ែណនពីំករេ្របី្របស់េសǏរបស់បǁ្ណ ល័យ 

- ្រតូវែស្វងយល់ពីǒរសំខន់ និងឯកǒរែដលមនេន
កនុងបǁ្ណ ល័យ េតីមន្របេភទឯកǒរអ្វីខ្លះ? 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



 េ្របីបណ្ណ្រកƽសតូចៗស្រមប់កត់្រǂគំនិត ្របធនបទ ឯកǒរ
េយង ខ្លឹមǒរសេងខប កររពំញក េដីមបជីករេ្រតៀមេរៀបចំខ្លួនកនុង
ករǂក់ែតងអតថបទ 

 េរៀបចំសរេសរេ្រគង ឬមតិករបស់អតថបទ 
 · គរួែតចំǁយេពលគិត និងបេញចញគំនិតឱយបនេ្រចីនបំផុត 
កំុទុកកនុងចិត្តនូវអ្វីែដលអនកចង់និយយ 
 · េរៀបេ្រគងរបស់អតថបទជលំƽប់លំេƽយមនចំណងេជីង 
ចំណុចសំខន់ ចំណុចបនទ ប់បនƞឱំយជប់គន ជែខƞសង្វ ក់ ងយ
យល់ និងមិនមនភព្រចបូក្រចបល់ 

 ករចប់េផ្តមីសរេសរអតថបទ 
· សូមេ្របីមតិកែដលបនេ្រគងរចួជេគល
កនុងករសរេសរ 
· សូមសរេសរឱយមនរេបៀបេរៀបរយǂមែបប
បេចចកេទស និងǂមរេបៀបរបស់អនកផទ ល់ 
· សូមǕន សរេសរ ែកស្រមួល ពិនិតយ ǒរ

េឡងីវញិម្តងេហយីម្តងេទៀត រហូតទល់ែតេមីលេទេឃញីថអ្វី
ែដលអនកសរេសរគឺជអ្វីែដលអនកចង់បន និងជរេបៀបែដលអនក
ចង់បង្ហ ញ 
· សូមពិនិតយឱយបនហមត់ចត់នូវǍល់កំហុសឆគងេលីពកយេពចន៍ 
ខ្លឹមǒរ េវយយករណ៍ ។ល។ 
· សូមកំុេភ្លចេរៀបចំǂǍងឯកǒរពិេ្រគះៃនអតថបទែដលបនេ្របី 

- អនកǕចេរៀនពីរេបៀបៃនករេ្របី្របស់ឯកǒរ សមភ រែដលមន
េនកនុងបǁ្ណ ល័យ ដូចជ កំុពយូទ័រ អិុនេធីរណិត បណ្ណកǂឡុក 
ែផនទី ទីǂងំឯកǒរ និងរេបៀបែស្វងរកេសៀវេភ ព័ត៌មនែដល
ត្រមូវេទǂមជំនញ ឯកេទស ជេដីម។ 

- ករណីអនកមិនដឹងពីរេបៀបǁមួយ សូមǒកសួរបǁ្ណ រកƞ 

 គួរដងឹពីកែន្លងែដលរកǜម៉នសីុនថតចម្លង (្របសិនមន) េតកីរថត
ចម្លងត្រមូវឱយបង់្របក់ឬេទ?  

 េតីកនុងǒǎមនបǁ្ណ ល័យបុ៉នម នកែន្លង? 

ករេសរេសរអតថបទ ឬរបយករណ៍ 

វិធីǒ្រស្តកនុងករ្របឡង 

វិញញ ǒ្របឡង្របេភទសំណួរ/ចេម្លើយ 

 ករេ្រតៀមេរៀបច ំ

· ពិនិតយពីរេបៀបេនកនុងឯកǒរ្របឡង (ឧទៈ ចេម្លីយ្រតូវ/ចេម្លីយ
ខុស ឬǕចេ្រជីសេរសីចេម្លីយេ្រចីន ឬក៏ជករសរេសរអតថបទ) 

· េ្រតៀមេមីលឯកǒរ សំេǲកត់្រǂេផƞងៗ 

· សេងខបចំណុចេគលសំខន់ដូចជរូបមន្ត តួេលខ េឈម ះ...ទុកកនុង
សំេǲមួយេƽយែឡក 

 េមីលសំណួរេដីមបកំីណត់ពី្របេភទៃនករ្របឡង 

 ្រតូវែតអនុវត្តǂមករែណនរំបស់សំណួរនីមយួៗ 

 ពិនិតយេមីលពីក្រមិតៃនពិនទុ និងនីតិវធីិ (ឧទៈ ្របសិនេឆ្លីយខុស
េតីដកពិនទុឬេទ?) 

 េឆ្លីយសំណួរែដលងយៗមុន 

 កត់ចំǁសំំណួរពិបកទុក
េហយី្រតលប់មកពិនិតយេមីល
ម្តងេទៀត 

 ករណី្របេភទ «សំណួរ្រតូវ ឬខុស» 

· សូមពិនិតយរកពកយគន្លឹះននែដលមនបងកប់េនកនុងសំណួរ 

· សូម្របយត័ន េមីលពកយ ឃ្ល ែដលេចទសួរ ែ្រកងមនករបំភន់
ន័យេសចក្ត ី

 ករណី សំណួរមនចេម្លយីǕចេ្រជីសេរសី 

· ពិនិតយរកចេម្លយីែដល្រតឹម្រតូវបំផុត 

· ឆូតេចលនូវចេម្លីយែដលេមីលេទេឃញីខុសជក់ែស្តង 

· សូមេរសីយកចេម្លីយែដលǓក់បនេឆ្លីយពក់ព័នធខំ្ល ងជមយួ
សំណួរ 

៣១ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



៣២ 

វិញញ ǒ្របឡងែបបសរេសរ 

 ែបងែចក និងេ្របី្របស់េពលេវǎឱយបនល្អតិល្អន់បំផុតស្រមប់ករ្របឡង្របេភទេនះ 

 ដំបូងសូមពិនិតយេមីលជទូេទចំេពះសំណួរទងំអស់ 

· រកេមីលសំណួរǁែដលǕចេឆ្លីយបនមុន 

·្របសិនវញិញ ǒត្រមូវឱយេ្រជីសេរសីសំណួរមយួចំននួេដីមបី
េឆ្លីយសូមេ្រជីសយកសំណួរǁែដលǕចេឆ្លីយបនល្អជងេគ 

 អនុវត្តǂមេសចក្តែីណនឱំយបន្រតឹម្រតូវ 

·ពិនិតយ និងយល់ឱយបនចបស់ថវញិញ ǒត្រមូវឱយេឆ្លីយដូច
េម្តច? 

· កំុេឆ្លីយǏងបែង្វរខ្លឹមǒរ ្រតូវែតេឆ្លីយឱយចំចំណុច 

 ករេរៀបចំេ្រគងស្រមប់សរេសរ 

· បនទ ប់ពីពិនិតយនូវចំណុច លកខខណ្ឌ ដូចបនេពលរចួេហយី សូមចប់េផ្តីមេឆ្លយីនូវសំណួរែដលអនកេចះជងេគ 

· ្រពងគំនិត កំណត់ចំǁេំនេលី្រកƽស្រពង មុននឹងសរេសរសេ្រមច 

· កនុងេផ្តីមេសចក្តី សូមបញជ ក់ឱយចបស់ថអនកមនបំណងបក្រǒយអំពីអ្វី េហយីេនកនុងឃ្ល បន្តបនទ ប់្រតូវសរេសរ
ឱយ្រសប ឬគ្ំរទគំនិតែដលបនពនយល់ពីខងេដីម 

· េនេពលបញច ប់េសចក្តី្រតូវបញជ ក់ឱយចបស់ថ ខ្លឹមǒរេនកនុងតេួសចក្តគឺីពិតជបនបក្រǒយ្រសបេទនឹង
េគលគំនិតេនកនុងេសចក្តីេផ្តីម្របកដែមន 

ជចុងេ្រកយ ្រតូវពិនិតយជរមួអំពីករពនយល់បក្រǒយរបស់អនក េតីអនកǕនǕចយល់គំនិតរបស់អនកែដរឬេទ? 

សូមជូនពរឱយករសិកǜរបសប់្អូនៗនិសƞតិទទួលបនេជគជ័យជǒថ ពរសូមជូនពរឱយករសិកǜរបសប់្អូនៗនិសƞតិទទួលបនេជគជ័យជǒថ ពរសូមជូនពរឱយករសិកǜរបសប់្អូនៗនិសƞតិទទួលបនេជគជ័យជǒថ ពរ!!!   

«ចំណុចគន្លះឹេឆព ះេទកន់ភពេជគជ័យកនុងករសិកǜេនមǓវទិយល័យ» បនដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេចញពឯីកǒរ Quick Study: Academic េƽយ
េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង។ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

() 



១. េសចក្តីេផ្តើ ម 
ករេ្រជើសេរ ើសបុគគល គជឺទ្រមង់ ករេធ្វើឱយចប់Ǖរមមណ៏ 

ជករ្រǒវ្រជវ ឬែស្វងរក និងករេ្រជើសេរ ើសនូវេបកខជន
ែដលƽក់ពកយែស្វងរកករងរេធ្វើស្រមប់ករងរែដល្រតូវ
បនេគ្របកសផǜយǂមរយៈǒរព័ត៌មនេផƞងៗ និងជ
ពិេសស បចចុបបននេនះǂមរយៈǒថ ប័នរដ្ឋែដលមនទីភន ក់ងរ
ជតមុិខរបរ និងករងរ ជភន ក់ងរផ្តល់េសǏករងរ និង     
ផ្តល់េសǏព័ត៌មនទីផǜរករងរ េƽយឥតគតិៃថ្ល។ 

េƽយǒរែតេសដ្ឋកចិចៃន្របេទសកមពុជមនកររកីចេ្រមើ-
នយ៉ងខ្ល ងំកនុងរយៈេពលបុ៉នម នឆន ចុំងេ្រកយេនះ ជេហតុន ំ
ឱយមនលហូំរវនិិេយគនិបរេទសចូលកនុង្រសុកកន់ែតេ្រចើន 
្រពមទងំមនកេំណើ នខ្ល ងំនូវទហំំពណិជជកមមកនុង្រសុក េហតុ
ដូេចនះករេ្រជើសេរ ើសកម្ល ងំពលកមម គជឺមូលេហតុមួយដ៏
សខំន់ស្រមប់និេយក ឬ្របធនែផនក្រគប់្រគងធនធន
មនុសƞៃន្រគះឹǒថ ននីមួយៗេនកមពុជ។ 

្របេភទករងរែដលផ្តល់ឱយកមមករនិេយជតិេƽយនិេយ-
ជក គ្ឺរតូវែត្រសបេទនឹងបញញត្តសិ្តីពីករងរ។ េគលបណំង
ៃនករេរៀបចឯំកǒរជនួំយǒម រតេីនះ គ្ឺរគន់ែតចង់ ផ្តល់នូវ
ព័ត៌មនដល់ និេយជក ឬអងគភព្រគប់្រគងធនធនមនុសƞៃន
្រគះឹǒថ ននីមួយៗឱយបនដងឹអពីំលកខខណ្ឌ ៃនករ េ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ឬកមមករនិេយជិតែដលបនបញញត្តេិនកនុងចបប់ និង
លិខិតបទƽ្ឋ នគតយុិត្តសិ្តីពីករងរេផƞងៗេទៀត។ មយង៉េទៀត 
ឯកǒរែណនេំនះក៏មនបណំងចង់ផ្តល់ជព័ត៌មនដល់អនក
ែដលែស្វងរក ករងរេធ្វើឱយបនយល់អពីំ លកខខណ្ឌ អ្វីខ្លះ
ែដលពួកេគ្រតូវបេំពញេដើមបទីទួលបនករងរ និង ្របេភទ
ករងរធ្វខី ្លះែដលអនីតជិនǕចេធ្វើបន។ 

Ǖ្រស័យេƽយភពចបំច់ខងេលើ ក៏ដូចជករេឆ្លើយតប
េទនឹងបញ្ហ របស់និេយជកែដលកពុំងជួប្របទះនេពល
បចចុបបនន កចិចករ្រǒវ្រជវេនះនឹងក្ល យជែផនកមួយដ៏មន
ǒរសខំន់េដើមបផី្តល់ជគន្លឹះស្រមប់េƽះ្រǒយបញ្ហ
្របឈមរបស់និេយជកកនុងករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក កមមករ
និេយជតិ េដើមបឱីយ្រសបេទនឹងចបប់ស្តីពីករងរេនកនុង
្របេទសកមពុជ។ 
 ឯកǒរែណនេំនះ្រតូវបនេរៀបចចំង្រកង នឹងែបង
ែចកជែផនកដូចតេទ៖ 

 ព័ត៌មនករងរ 
 Ǖទិភពចំេពះពលរដ្ឋែខមរ 
 ករជលួជនបរេទសឱយេធ្វីករ 
 ករងរេƽយបងខំ 
 កិចចសនយករងរែដលេធ្វីេƽយកមមករនិេយជិត 
 កមមករនិេយជិតេកមង ឬពលកមមកុមរ 
 ករបង់្របក់េƽយអនកែស្វងរកករងរ្រតូវǓមឃត់ 
 

២. ព័ត៌មនករងរ 
បចចុបបននេនះ ្របជជនកមពុជ និងជនបរេទសែដលកពុំង

រស់េន ឬកពុំង្របតបិត្តកិរពណិជជកមម របស់ខ្លួនកនុង្រពះǍជ
ǁច្រកកមពុជ Ǖចទទួលបននូវព័ត៌មនករងរǂមរយៈ
មេធយបយពីរ៖ ទី១. ករ្របកសផǜយដំណឹងេ្រជីសេរសីបុគគលិក 
ǂមរយៈǒរព័ត៌មនជតិនិងអន្តរជតិ និង 
ទី២. ǂមរយៈ្របព័នធផƞព្វផǜយរបស់ទី
ភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.
ក.) ែដលមនដូចជ ្រពឹត្តបិ្រតករងរ និងេគ
ហទំព័រ www.nea.gov.kh។ បែនថមេលើ
េនះ ដូចែដលបនកណំត់កនុងអនុ្រកតឹយ 

៣៣ 

លខិតិបទƽ្ឋ នគតយិតុ្តកិរងរ 
ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ/កមមករនិេយជិតស្រមប់វសិយ័ឯកជន 

េន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 

ឆន ទំី១ េលខ០០២ េចញផǜយ្របចែំខកញញ  ឆន ២ំ០១១ 



េលខ១១៧ អន្រក.បក ស្តីពីករ្របមូល និង ចង្រកងព័ត៌មន
ទីផǜរករងរ ចុះៃថងទី១៣ ែខកញញ   ឆន ២ំ០១០ ទីភន ក់ងរ
ជតមុិខរបរ និងករងរ គជឺអងគភព  សថិតែិដលបនចត់
ǂងំ និងជ្របភពព័ត៌មនេនមួយកែន្លង ងយ្រសួលស្រមប់
បេ្រមើដល់េសចក្ត្ីរតូវករពត៌័មន និងទិននន័យទីផǜរករងរ
របស់អនកេរៀបចេំគលនេយបយ និងែផនករ អនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើ និេយជក អនកផ្តល់ករអប់រ ំ  បណ្តុ ះបǁ្ត ល អនក
ផ្តល់ករែណនអំពីំជនំញវជិជ ជវីៈ អនក  ផ្តល់េសǏករងរ អនក
្រǒវ្រជវ និងǒធរណៈជនទូេទ។ 

សរុបេសចក្តមីក ចេំពះនិេយជកែដលមនបណំងែស្វង
រកជួលកម្ល ងំពលកមម និងចេំពះអនកែដលមនបណំងែស្វង
រកករងរេធ្វើ ឬបុគគលែដលមនបណំងចង់លក់កម្ល ងំពល-
កមម ពួកេគទងំអស់គន Ǖចទទួលពត៌័មនទីផǜរករងរពី    
ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ។ 

 េយងǂមេគលករណ៍ែដនដ ី និងេដើមបកីរពរនូវ
ផល្របេយជន៍រួមរបស់្របជពលរដ្ឋែខមរ និេយកែខមរ ឬ
បរេទស ្រតូវផ្តល់ដល់ពលរដ្ឋែខមរេនេពលេធ្វើករេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក។ 

 
៣. Ǖទិភពចំេពះពលរដ្ឋែខមរ 

ម្រǂ២៦៣ ៃនចបប់
ស្តីពីករងរ បនែចងថ 
«សហ្រគសេទះ្របេភទ
ǁក៏េƽយ និេយជក 
ែដល្របកបរបរវជិជ ជវីៈ
េសរ ី េមធវ ី Ǖជញ ǒǎ 
ǒរករជីǕទិ៍ ែដល្រតូវ
ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកឱយ ចូលេធ្វើករកនុងវជិជ ជវីៈខ្លួន្រតូវែតេȄ
រកេខមរៈជនជǕទិភព។»  ែផ្អកǂមខ្លឹមǒរៃនម្រǂេនះ
និេយជក្រតូវផ្តល់Ǖទិភពចេំពះ្របជពលរដ្ឋែខមរ េនេពល

ែដលមនករជួលកមមករនិេយជតិឱយចូលេធ្វើ  ករ។  
៤. ករជួលជនបរេទសឱយេធ្វើករ 

ជនបរេទស ក៏ដូចជជនជតកិមពុជែដរ ឱយែតេធ្វើករេន
កនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ គថឺពួកេគ្រតូវសថិតេនេ្រកម
ចបប់ស្តីពីករងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េលើកែលងែត 
រូបវន័្តបុគគល ឬនីតបុិគគល ែដលមនែចងកនុងម្រǂ១ៃនចបប់
ស្តីពីករងរ។ មច ស់ ឬនយកសហ្រគស ្រគះឹǒថ នទងំǔយ 
្រតូវេធ្វើករេ្រជើសេរ ើសជនជតែិខមរជǕទិភពេនេពលែដល
្រតូវករេ្រជើសេរ ើសកមមករ និេយជតិ។ ក៏បុ៉ែន្តកនុងករណីែដល
មនិǕចរកបននូវជនជតែិខមរេដើមបបីេំពញǂមសចក្តចីបំច់
ǁមួយ មច ស់ ឬនយកសហ្រគស ្រគះឹǒថ នǕចេធ្វើករ
េ្រជើសេរ ើសពលកមមបរេទសែដលជឯកេទស អនកបេចចកេទស 
ឬអនកមនជនំញវជិជ ជវីៈ 
ស្រមប់ចូលបេ្រមើករងរ
េនកែន្លងែដលរកហតថ
ពលកមមែខមរមនិបនេនះ
េƽយ្រតូវេធ្វើសេំណើ ជ
ǎយលកខណ៍អកƞរេសនើសុកំរអនុញញ តជមុនមក្រកសួង
ករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល វជិជ ជវីៈ។ សេំណើ ស្តីពីេសចក្ត្ីរតូវ
ករហតថពលកមមបរេទសស្រមប់ឆន បំន្ត្រតូវបញជ ក់ឱយបន
ចបស់ǎស់ƽច់ពីគន នូវចនួំនកមមករនិេយជតិែខមរ និង
បរេទសែដលមនបចចុបបនន និងមូលេហតុចមបងែដលនឱំយ
មនេសចក្ត្ីរតូវករហតថពលកមមបរេទសេនះ េហើយ្រតូវេផញើ
មក្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះប-ǁ្ត លវជិជ ជវីៈឱយបនមុន
ដǁំច់ែខវចិឆកិៃនឆន នីំមួយៗ។ 

 ែផ្អកǂមសេំណើ របស់មច ស់ ឬនយកសហ្រគស 
្រគះឹǒថ ននីមួយៗ ជទូេទ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល
វជិជ ជវីៈនឹងអនុញញ តឱយេ្របើ្របស់ហតថពលកមមបរេទសមិន
េលើសពី ១០% ៃនចនួំនកមមករនិេយជិតែខមរសរុបេទ។ អ្រǂ
កណំត់អតបិរម ១០%េនះ្រតូវែបកែចកេទǂម្របេភទៃន 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

៣៤ 



កមមករនិេយជតិ ដូចខងេ្រកម៖ 
 និេយជិតករយិល័យ ៣% 
 និេយជិត ឬកមមករឯកេទស ៦% 
 និេយជិត ឬកមមករគម នឯកេទស ១% 

កនុងករណីែដលេសចក្ត្ីរតូវករេ្របើ្របស់ហតថពលកមម
បរេទសេលើសពីអ្រǂ១០% សេំណើ សុកំរអនុញញ តេនះ ្រតូវ
បញជ ក់ឱយបនលម្អតិ និងចបស់ǎស់អពីំមុខងរ មុខវជិជ ឯក
េទស ឬមុខជនំញវជិជ ជវីៈៃនជនបរេទសមន ក់ៗែដល្រតូវេធ្វើ
ករេ្រជើសេរ ើសចូលបេំរ ើករងរ និងមូលេហតុជក់ែស្តងែដល
នឱំយមនេសចក្ត្ីរតូវករេ្របើ្របស់ហតថពលកមមបរេទសមន ក់ៗ 
ែដលេលើសអ្រǂ១០%េនះផង។ 

 មច ស់ ឬនយក្រកុមហុ៊ន ្រគះឹǒថ នែដលមនេ្របើ
្របស់ជនបរេទស្រតូវេធ្វើេសចក្ត្ីរបកសជូនដណឹំងជǎយ-
លកខណ៍អកƞរ ស្តីពីកចិចសនយករងរជនបរេទសទងំេនះមក
នយកƽ្ឋ នមុខរបរ និងហតថពលកមមៃន្រកសួងករងរ និង   
បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈចេំពះអនកេនǍជធនីភនេំពញ និង
មនទីរករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្ត-្រកុងនីមួយៗ 
ចេំពះអនកេនេខត្ត-្រកុង។ ផទុយ
មកវញិ្របសិនមច ស់ ឬនយក
សហ្រគស្រគះឹǒថ ន ែដល
មនេ្របើ្របស់ជនបរេទសរួច
មនិបនេធ្វើេសចក្ត្ីរបកស ជូន
ដណឹំងជǎយលកខណ៍អកƞរស្តីពីកចិចសនយករងរជន
បរេទសមក្រកសួងករងរបណ្តុ ះបǁ្ត -ល និងវជិជ ជវីៈេនះ
មច ស់ ឬនយក្រកុមហុ៊ន ្រគះឹǒថ ននឹង្រតូវពិន័យ ឬទទួល
េទសដូចមន ែចងេនកនុងជពូំកទី១៦ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ។ 

 
ក. លកខខណ្ឌ ត្រមូវស្រមប់ជនបរេទស 
គម នជនបរេទសǁមន ក់Ǖច្របកបមុខរបរǁមួយ 

េƽយគម នប័ណ្ណករងរ និងេសៀវេភករងរែដលេចញឱយ
េƽយ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ។ 

ជនបរេទសែដលǕចមនសិទធិ្របកបមុខរបរេន្រពះǍជ
ǁច្រកកមពុជបន លុះ្រǂែតបន បេំពញលកខខណ្ឌ មួយ
ចនួំនដូចតេទ៖ 
 ្រតូវមនប័ណ្ណករងរ្រតឹម្រតូវ 
 ឆ្លងែដនចូលមក្រពះǍជǁច្រកកមពុជេƽយ្រតឹម្រតូវǂមផ្លូវ

ចបប់ 
 ្រតូវមនលិខិតឆ្លងែដនែដលមនសុពលភព និងប័ណ្ណǒន ក់េន

្រតឹម្រតូវ និង 
 ្រតូវមនកយសមបទសម្រសបនឹងមុខរបរេនះ េហយីគម នេកីត

ជំងឺឆ្លងǁមយួេទ។ (១) 
 
ខ. សិទធិកនុងករចូលរួមសមគម ឬអងគករវិជជ ជីវៈ 
ជនបរេទសក៏មនសិទធិដូចជនជតែិខមរែដរ គថឺពួកេគ

Ǖចមនសិទធិកនុងករចូលរួមជសមជកិ ឬក៏មនបណំងឈរ
េឈម ះជអនកដកឹនៃំនសមគម ឬអងគករវជិជ ជវីៈǂមករ
េ្រជើសេរ ើសរបស់ខ្លួនេƽយេសរេីទះបជីពួកេគមនេភទ 
Ǖយុ ឬសញជ តអិ្វីក៏េƽយ។ 

ម្រǂ២៧០ ៃនចបប់ស្តីពីករងរបនែចងថ «ជនបរេទស
ែដលǕចឈរេឈម ះជេបកខជនស្រមប់ករេបះេឆន តេ្រជីសេរសីជអនក
ដឹកនអំងគករវជិជ ជីវៈរបស់និេយជក» ្រតូវមនលកខខណ្ឌ ដូចតេទ៖ 
 មនǕយុយ៉ងតិច២៥ ឆន  ំ
 មនសិទធិǒន ក់េនជអចិៃ្រន្តយ្៍រតឹម្រតូវǂមចបប់អេន្ត ្របេវស

ន៍ៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 
 បនេធ្វីករយ៉ងតិចពីរឆន បំន្តបនទ ប់គន កនុង្រពះǍជǁច្រក 

កមពុជ។ 
ជនបរេទសǁែដលǕចឈរេឈម ះជេបកខជនស្រមប់

ករេបះេឆន តេ្រជើសេរ ើសជអនកដកឹនអំងគករវជិជ ជវីៈរបស់ 
កមមករនិេយជតិ ្រតូវបេំពញលកខខណ្ឌ ដូចតេទ៖ 
 មនǕយុយ៉ងតិច២៥ ឆន  ំ
 េចះǕន និងេចះសរេសរអកƞរែខមរ 

(១) ម្រǂ២៦១ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ  

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ 

៣៥ 

 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



៣៦ 

 មនសិទធិǒន ក់េនជអចិៃ្រន្តយ្៍រតឹម្រតូវǂមចបប់អេន្ត ្របេវស
ន៍ៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 

 បនេធ្វីករយ៉ងតិចពីរឆន បំន្តបនទ ប់គន កនុង្រពះǍជǁច្រក
កមពុជ។ 

៥. ករងរេƽយបងខំ (ម្រǂ១៦) 
ករងរេƽយបងខគំ្ឺរតូវǓមឃត់េƽយចបប់ ដូចជករ-

ជួលមនុសƞឱយេធ្វើករងរេដើមបកីត់ជពំក់ ្រតូវǓមឃត់។ 
ករងរេƽយបងខ ំ ឬជកតព្វកចិច ្រតូវǓមឃត់ជƽច់

ខតេƽយអនុេǎមǂមអនុសញញ េលខ២៩ ស្តីពីករងរ
េƽយបងខ ំ ឬកតព្វកចិចអនុម័តេនៃថងទី២៨ ែខមថុិន            
ឆន ១ំ៩៣០ េƽយអងគករពលកមមអន្តរជត ិ (International 
Labour Organization ) េហើយ្រពះǍជǁច្រកកមពុជបនផ្ត
ល់សចច ប័នេន ៃថងទី២៤ ែខកុមភៈ ឆន ១ំ៩៦៩។ (២) 

 
៦. កិចចសនយករងរែដលេធ្វើេƽយកមមករនិេយជិត 
  គម នេកមងǁមន ក់Ǖយុតចិជង១៨ឆន  ំ េភទǁក៏
េƽយែដលមនិទន់ផុតពីករ្រគប់្រគងរបស់ ឪពុកម្ត យ ឬ

Ǖǁពយបល Ǖចចុះកចិចសនយករងរេƽយគម នករ
យល់្រពមអពីំជនែដលខ្លួនេនេ្រកមករ្រគប់្រគងេនះេទ។(៣) 
បែនថមេលើេនះ អនុេǎម
ǂម្រកតឹយចបប់េលខ៣៨ 
ស្តីពីកចិចសនយ និង ករ
ទទួលខុស្រតូវេ្រកកចិច
សនយ «អនីតជិនǕយុតចិ
ជង១៨ឆន  ំ មនិǕចេធ្វើឱយ
េកើតសិទធិ ឬករណីយ កចិច នន ជពិេសស មនិǕចចុះកចិច
សនយេƽយគម នករយល់្រពមពីǕǁពយបល្រសបចបប់ 
របស់ខ្លួនបនេឡើយ។» 
 សរុបេសចក្តមីក េដើមបកីរពរផល្របេយជន៍អនីតិ
ជន ឬេកមងែដលមនǕយុេ្រកម១៨ឆន  ំេហើយមនបណំងចង់
េធ្វើករ ចបំច់ កចិចសនយែដលេធ្វើេƽយអនីតជិន ្រតូវទមទរ
ឱយមនករយល់ ្រពមពីǕǁពយបល្រសបចបប់របស់ខ្លួន
ជមុនសិន។ 

អតថបទេនះេរៀបចេំƽយេǎក សុកខុន ƽវដី អនុ្របធនែផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយ ៃនទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ។ 

សមូរងច់Ǖំនភគបន្ត 
េនកនងុករផǜយេនេលខបនទ ប ់

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

(២)  ម្រǂ១៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 
(៣) ម្រǂ១៨១ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 

() 



ព័តម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជ 

 េគលបណំងៃនអតថបទេនះ គេឺដើមបបីង្ហ ញពីករ
ផគត់-ផគង់ និងត្រមូវករជនំញកម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន 
េនកនុងទីផǜរករងរកមពុជ េƽយេ្របើ្របស់ទិននន័យស្ដីពី
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើបុគគលិក និងអនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើ 
ែដលទីភន ក់ងរជត ិ និងមុខរបរបន្របមូលពីែខមនី ឆន ំ
២០១០ដល់ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១ ទិននន័យទងំអស់េនះរួមមន 
អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ៦៥៣៦នក់ និង

១. កំេណើ នៃនព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដល្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក (ែខេមǒ ឆន ២ំ០១០-ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១) 

ទិននន័យសេងខបសំខន់ៗស្តីអំពី                             
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

ែដលបន្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 

 េបើពិនិតយេមើលេទេលើរូបទី១ េយើងចប់Ǖរមមណ៍
េឃើញថ ពត៌័មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ 
ទ.ជ.ម.ក េនកនុងឆន ២ំ០១០ Ǔក់មនកេំណើ នជ្របចពីំចនួំន 
៤២៧ េនកនុងែខេមǒ រហូតដល់ ១៦៤៩ េនកនុងែខធនូ  ឆន ំ
២០១០។ េបើេយើងេធ្វើករេ្របȣបេធៀបរǏងបǁ្ត ែខមួយចនួំន
េនកនុងឆន ២ំ០១១ និងឆន ២ំ០១០ ទិននន័យǓក់បង្ហ ញថ 
ចនួំនបុគគលិកែដល្រតូវេ្រជើសេរ ើសេនកនុងឆន ២ំ០១១ Ǔក់េកើន

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

៣៧ 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៣៣៤៣៥នក់។  ជថមមី្តង
េទៀត ទ.ជ.ម.ក. សូមបញជ ក់ថ ទិននន័យែដលបន និងកពុំង
េលើកយកមកបង្ហ ញកនុងែផនកេនះ គ្ឺរគន់ែតជែផនកមួយ និង
មនិ្រគបដណ្ត ប់េលើទិននន័យទងំអស់ស្រមប់្របេទសកមពុជេទ 
ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងបក្រǒយទិននន័យទងំេនះ្រតូវ
យកមកពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េឡើងខពស់ជងឆន ២ំ០១០ តួយ៉ងដូចជេនកនុងែខេមǒ ឧស
ភ មថុិន កកកƽ និងសីǓ ឆន ២ំ០១១ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិកមនចនួំនេ្រចើនជងបǁ្ត ែខដូចគន េនកនុងឆន ២ំ០១០ 
(រូបទី១)។ ដូេចនះេគេឃើញថǓក់មនករេកើនេឡើងៃនត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមែដល្រសបគន ជមួយនឹងករេងើបេឡើងវញិ
ៃនកេំណើ នេសដ្ឋកចិចរបស់្របេទសកមពុជេនកនុងឆន ២ំ០១១ 
េនះ។ 

អតថបទេនះបនេរៀបចេំƽយេǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ ម្រន្តទីភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ។ 



៣៨ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

រូបទី១ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក្របចែំខ (ែខេមǒ ឆន ២ំ០១០-ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១) 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្របេភទមុខរបរ (ISCO)  

 េបើពិនិតយេទេលើ្របេភទមុខរបរ (ISCO: Unit groups) 
ខពស់បផុំតេនកនុង្រកុម្របេភទមុខរបរធបំផុំត (ISCO: Major 
groups)នីមួយៗ (ǂǍងទី១) េឃើញថេនកនុង្រកុមមួយចនួំន
Ǔក់មនភពសីុ   សង្វ ក់គន រǏងអនកចុះេឈម ះែស្វងរកករ
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក តួយ៉ងដូចជេនកនុង
្រកុម្របេភទមុខរបរជអនក្រគប់្រគងែដលកនុងេនះ អ្រǂអនកចុះ
េឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកមួយ
ភគធបំន្របមូលផ្ដុ េំលើ្របេភទមុខរបរជនយក្រគប់្រគងករ
លក់ និងទីផǜរ (៤៦,៥% និង៥៣,១%) និងនយក្រគប់្រគង
េសǏǕជវីកមម និងរដ្ឋបលែដលមនិបនចត់ថន ក់ (២៦% និង
២៣,៣%)។ ផទុយមកវញិ េគសេងកតេឃើញមនភពមនិសីុស
ង្វ ក់គន យ៉ងេ្រចើន េនកនុង្រកុម្របេភទមុខរបរមួយចនួំនធ ំដូច
ជ្រកុម្របេភទមុខរបរជបុគគលិកផ្តល់េសǏកមម និងលក់ដូរ 
ែដលជ្រកុមមួយមនអ្រǂព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកខពស់

ជងេគ េឃើញថអនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើបន្របមូល
ផ្ដុគំន េទេលើ្របេភទមុខរបរមួយចនួំនគ ឺ មច ស់Ǔង (១៦,៤%) 
ចុងេភ (១០,៩%) និងអនកជនួំយដល់្រគូបេ្រងȣន (១០,៩%) 
ែដលជអ្រǂមួយយ៉ងខពស់ េបើេធៀបេទនឹងនឹង្របេភទមុខ
របរដូចគន  ែដលមនអ្រǂេរៀងគន ្រតមឹែត ០,១% ០,៧% និង
០,២%។ េលើសពីេនះេទេទៀត េបើេយើងពិនិតយេមើលេទេលើ
្រកុម្របេភទមុខរបរជអនកវជិជ ជវីៈ ែដលជ្រកុមមួយែដលមន
អ្រǂចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើខពស់ជងេគ េឃើញថអ្រǂ
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនក្រមតិខពស់ខ្ល ងំកនុង្របេភទមុខ
របរជគណេនយយករ(៤៤,៦%) ែដលជអ្រǂមួយដ៏ខពស់ 
េ្របȣបេធៀបេទនឹងអ្រǂពត៌័មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុង្របេភ- 
ទមុខរបរេនះ (១១,២%)។ េ្រកពីេនះ េគក៏សេងកតេឃើញនូវ
ភពមនិសីុសង្វ ក់គន ជេ្រចើនេទៀតរǏងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ǂǍងទី១)។ 
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ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



ǂǍងទី១ ចនំួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកខពស់បំផតុទងំ៣ៃន្រកុមមុខរបរនមីួយៗគិតជ% (ែខមនី ឆន ២ំ០១០-ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១) 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

៣៩ 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
1 អនក្រគប់្រគង 1076 100.0 3257 100.0

1221 នយក្រគប់្រគងករលក់ និងទីផǜរ 500 46.5 1741 53.1

1219 នយក្រគប់្រគងេសǏǕជីវកមម និងរដ្ឋបល ែដលមិនបនចត់ថន ក់ 280 26.0 763 23.3

1346 នយក្រគប់្រគងេសǏហិរញញវតថុ  និងធនǍ៉ប់រង 69 6.4 11 0.3

2 វជិជ ជីវៈ 2046 100.0 7149 100.0

2411 គណេនយយករ 913 44.6 809 11.2

2310 ្រគូបេ្រងៀនេនសកលវទិយល័យ និងឧត្តមសិកǜ 276 13.5 1153 16.0

2513 អនកអភិវឌƌន៍បǁ្ត ញ  និងកមមវធិីចក់សេម្លង របូភព និងវេីដអូ 121 5.9 20 0.3

3 អនកបេចចេទស និងវជិជ ជីវៈជសហករ ី 737 100.0 4065 100.0

3114 អនកបេចចកេទសខងវសិ្វកមមេអឡិច្រតូនិច 99 13.4 536 13.1

3343 េលខធិករែផនករដ្ឋបល និង្របតិបត្តិ 89 12.1 85 2.1

3512 អនកបេចចកេទសកុំពយូទ័រ 77 10.4 127 3.1

4 បុគគលិកពក់ព័នធនឹងជំនញសរេសរ (េសមȣន) 1258 100.0 1625 100.0

4211 អនកទទួល្របក់េនធនគរ និងេសមȣនែដលពក់ព័នធេផƞងេទៀត 401 31.9 120 7.3

4312 េសមȣនកត់្រǂសថិតិ ហិរញញវតថុ  និងធនǍ៉ប់រង 349 27.7 234 14.3

4311 េសមȣនកត់្រǂគណេនយយ និងបញជ ី 188 14.9 147 9.0

5 បុគគលិកផ្តល់េសǏកមម និងលក់ដូរ 597 100.0 10044 100.0

5221 មច ស់Ǔង 98 16.4 15 0.1

5120 ចុងេភ 65 10.9 72 0.7

5312 អនកជំនួយដល់្រគូបេ្រងៀន 65 10.9 200 2.0

6 កមមករជំនញែផនកកសិកមម រកុខ ្របមញ និងេនǒទ 22 100.0 36 100.0

6221 កមមករជលវបបកមម 13 59.1 11 31.4

6210 កមមករែផនកៃ្រពេឈ ីនិងកមមករែដលពក់ព័នធ 9 40.9 11 31.4

7 សិបបករ និងកមមករǕជីវកមមែដលពក់ព័នធ 580 100.0 4768 100.0

7515 អនកƽក់ពិនទុ  និងភ្លក់ǕǓរ និងេភសជជៈ 122 21.0 626 13.0

7411 ជងេរៀបបǁ្ត ញអគគីសនីកនុងǕគរ និងសំណង់ែដលពក់ព័នធ 103 17.8 11 0.2

7233 យន្តករ ីនិងជងជួសជុលម៉សុីនកនុងវសិ័យកសិកមម និងឧសǜហកមម 71 12.2 15 0.3

8 អនកបញជ  និងអនកដំេឡីងេ្រគឿងច្រក និងម៉សុីន 40 100.0 1367 100.0

8322 អនកេបីកបររថយន្តតូច រថយន្តឈនួល និងរថយន្តែវន 26 65.0 1271 92.4

8321 អនកេបីកបរម៉ូ តូ 3 7.5 1 0.1

8112 អនកបញជ េ្រគឿងច្រកដំេណីរករទញយកខនិច និងថម 2 5.0 0 0.0

9 មុខរបរតូចǂច 162 100.0 1125 100.0

9312 កមមករវសិ្វកមមសំណង់សុីវលិ 104 64.2 51 4.5

9329 កមមករផលិតកមមែដលមិនបនចត់ថន ក់ 28 17.3 51 4.5

9313 កមមករសំណង់Ǖគរ 13 8.0 71 6.3

្របេភទមុខរបរ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

ល.រ

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



៤០ 

 េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្របេភទមុខរបរ (ISCO: Unit 
groups) ខពស់បផុំតទងំ១០ (រូបទី២) ែដលអនកែស្វងរកករងរ
មនបណំងចង់ែស្វងរក េឃើញថ្របេភទមុខរបរជគណ–  
េនយយករបនឈរេនលƽំប់ទី១ ជមួយនឹងអ្រǂ១៤% ែដល
ជអ្រǂមួយខពស់េធៀបេទនឹងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុង
្របេភទមុខរបរដូចគន េនះ ២,៤%។ គួរឱយកត់សគំល់ផងែដរ  
ស្រមប់្របេភទមុខរបរជអនកទទួល្របក់េនធនគរ និង
េសមȣនែដលពក់ព័នធេផƞងេទៀត ែដលជ្របេភទមុខរបរមួយ

ឈរេនលƽំប់ទី៣ ៃនអ្រǂចនួំនែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដល
មនអ្រǂ ៦,២% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំផងែដរេបើេធៀប
ជមួយនឹងពត៌័មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុង្របេភទមុខរបរេនះ 
(០,៤%)។ េលើសពីេនះេទេទៀត េគក៏សេងកតេឃើញផងែដរ នូវ
ភពមនិសីុសង្វ ក់គន រǏង្របេភទមុខរបរមួយចនួំនេទៀតកនុងចំ
េនម្របេភទមុខរបរខពស់បផុំតទងំ១០ េនះ (រូបទី២)។  

រូបទី២ ចនំួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែបងែចកǂម្របេភទមុខរបរខពស់បផំុតទងំ១០ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០-ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១) 

សមគ ល់ៈ អនកែស្វងរកករងរេធ្វីសរបុចំនួន៦៥៣៦ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកសរុបចនួំន ៣៣៤៣៥ 

 ដូេចនះ ទងំទិដ្ឋភពរួម ក៏ដូចជទិដ្ឋភពែបបសីុជេំǾ
េនកនុង្រកុម្របេភទមុខរបរនីមួយៗ បង្ហ ញថមនភពមនិ សីុ
សង្វ ក់គន យ៉ងេ្រចើនរǏងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក ែដល
េនះជកǂ្ត មួយǍងំសទះដល់លទធភពទទួលបនករងរេធ្វើ
របស់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ។ បែនថមេលើភពមនិសីុសង្វ ក់គន

ខងេលើ េឃើញថគុណវុឌƌរិបស់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ក៏ជ
កǂ្ត មួយǍងំសទះដល់លទធភពកនុងករទទួលបករងររបស់
ពួកគត់ផងែដរ េ្រពះថមួយភគធៃំនអនកចុះេឈម ះែស្វងរក
ករងរេធ្វើជនិសƞតិែដលកពុំងសិកǜេនǂមមǓវទិយល័យ 
ឬជនិសƞតិែដលេទើបែតនឹងបញច ប់ករសិកǜ។ 
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គណេនយយករ
នយក្រគប់្រគងករលក់ និងទីផǜរ
អនកទទួល្របក់េនធនគរ និងេសមȣនែដលពក់ព័នធេផƞងេទៀត
េសមȣនកត់្រǂសថិតិ ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង
នយក្រគប់្រគងេសǏǕជីវកមម និងរដ្ឋបល ែដលមិនបនចត់ថន ក់
្រគូបេ្រងៀនេនសកលវទិយល័យ និងឧត្តមសិកǜ
េសមȣនកត់្រǂគណេនយយ និងបញជ ី

អនកƽក់ពិនទុ និងភ្លក់ǕǓរ និងេភសជជៈ
អនកអភិវឌƌន៍បǁ្ត ញ និងកមមវធិីចក់សេម្លង រូបភព និងវេីដអូ
កមមករវសិ្វកមមសំណង់សុីវលិ

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



៤. អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមវិស័យ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០-ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១) 

ជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស

បុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ 

ដល់ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១ េគǕចេធ្វើករែបងែចកែផនកទងំពីរ 

(ត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំ

បីគឺវស័ិយ កសិកមម ឧសǜហកមម និងេសǏកមម (រូបទី៣)។ កនុង

េនះ េគǕចយល់បនថ ទងំែផនកត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់

កម្ល ងំពលកមម គឺមនភពេលចេធ្ល ខ្ល ងំជងេគកនុងវស័ិយេសǏ

កមម បនទ ប់មកេទៀតមនវស័ិយឧសǜហកមម និងវស័ិយកសិកមម។ 

េƽយពិនិតយេមើលរូបទី៣ េគសេងកតេឃើញថ ភគរយៃនអនក

ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) កនុងវស័ិយ េសǏ

កមមមនរហូតដល់េទ ៨០% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ជងបន្តិចេបើ
េធៀបេទនឹងែផនកព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ត្រមូវករកម្ល ងំ

ពលកមម) ៧៣,៩%។ ចែំណកឯវស័ិយឧសǜហកមមវញិ េគសេងកត

េឃើញថចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពល

កមម) គឺមន្រតឹមែត ១៧,៨% ែដលជអ្រǂមួយទបជងព័ត៌មន

េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកបន្តិច (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ២៥,១%

។ េƽយែឡកវស័ិយកសិកមម ជវស័ិយមួយែដលទងំែផនកផគត់ផគង់ 

និងត្រមូវករមនករំតិទបជងេគជមួយនឹងអ្រǂេរៀងគន  ១,៩% 

និង ១%។ 

រូបទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមវិស័យ គិតជ% (ែខមីន ឆន ២ំ០១០-ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១) 

សមគ ល់ៈ អនកែស្វងរកករងរេធ្វីសរបុចំនួន៦៥៣៦ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកសរុបចនួំន ៣៣៤៣៥ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

៤១ 
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អនកែស្វងរកករងរេធ្វី ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



៤២ 

ǂǍងទី២: ទិនននយ័អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកចិច (ែខមីន 

ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១១) 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ  (%)
A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 122 1.9 349 1.0

B ែរ ៉និងថម 9 0.1 2 0.0

C េǍងច្រក 617 9.4 7285 21.8

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 317 4.8 486 1.5

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 26 0.4 4 0.0

F សំណង់ 195 3.0 609 1.8

G លក់ដុំ និងǍយ 660 10.1 3335 10.0

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 79 1.2 126 0.4

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 493 7.5 4071 12.2

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 515 7.9 1406 4.2

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 1442 22.0 584 1.7

L អចលន្រទពយ 17 0.3 130 0.4

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 553 8.5 709 2.1

N រដ្ឋបល និងេសǏគំ្រទ 275 4.2 1091 3.3

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 127 1.9 43 0.1

P អប់រ ំ 413 6.3 5890 17.6

Q សុខភព និងេសǏសងគម 114 1.7 2065 6.2

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 32 0.5 588 1.8

S េសǏេផƞងៗ 424 6.5 4260 12.7

T សកមមភពជនិេយជកេƽយខ្លួនឯង 12 0.2 54 0.2

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងសុ៊ល និងអងគករអន្តរជតិ 98 1.5 348 1.0

សរុប 6540 100.0 33435 100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



 េƽយែផ្អកេលើទិននន័យៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបនែបងែចកេទǂម
ក្រមតិសិកǜអប់រ ំ (រូបទី៤ និងǂǍងទី៣) េឃើញថ អនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) ្របមណ ៦៥,៨% 
មនក្រមតិអប់រ្ំរតមឹបរញិញ ប្រត េហើយ ១០,៤% មនិធ្ល ប់បន
សិកǜ ឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ ǂមពីេ្រកមេƽយករំតិ 
សញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតយិភូម ិ (៦,២%) និងបរញិញ ប្រតរង 

 ៥. អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតសិកǜ (ែខមីន ឆន ២ំ០១១-ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១) 

(៥,៧%) ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) វញិ េឃើញថកម្ល ងំពលកមម
ែដលមនត្រមូវករខពស់ជងេគគឺអនកែដលមនិធ្ល ប់បនសិកǜ 
ឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយ (៣១,៤%) ǂមពីេ្រកមេƽយករំតិ
បរញិញ ប្រត (២៨,៧%) សញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតយិភូម ិ
(១៣,៣%) ករំតិវទិយល័យ (៨,៨%) និងក្រមតិអនុវទិយល័យ 
(៧,៤%) ។ 

រូបទី៤. អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតសិកǜ គិតជ% (ែខមីន ឆន ២ំ០១១-ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១) 

៤៣ 
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មិនធ្ល បប់នសកិǜឬបញច បថ់ន កǁ់មួយេឡីយ

បឋម

អនុវទិយល័យ

វទិយល័យ

សញញ ប្័រតមធយមសកិǜទុតយិភូមិ (បកឌុ់ប)

សញញ ប្័រតវជិជ ជវីៈរយៈេពលវគគខចី

សញញ ប្័រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈក្រមតិ I

សញញ ប្័រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈក្រមតិ II

សញញ ប្័រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈក្រមតិ III

សញញ ប្័រតបេចចកេទស

បរញិញ ប្័រតរង

បរញិញ ប្័រត

អនុបណ្ឌិ ត

បណ្ឌិ ត

សញញ ប្័រតបញជ កវ់ជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមតិ

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



៤៤ 

 ǂǍងទី ៣: ទិននន័យអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមិតសិកǜ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១)  

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ  (%)
1 មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 679 10.4 10487 31.4

2 បឋម 76 1.2 639 1.9

3 អនុវទិយល័យ 212 3.2 2482 7.4

4 វទិយល័យ 264 4.0 2942 8.8

5 សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 407 6.2 4457 13.3

6 សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 31 0.5 162 0.5

7 សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 4 0.1 19 0.1

8 សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 3 0.0 7 0.0

9 សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 17 0.3 13 0.0

10 សញញ ប័្រតបេចចកេទស 93 1.4 343 1.0

11 បរញិញ ប័្រតរង 370 5.7 676 2.0

12 បរញិញ ប័្រត 4304 65.8 9599 28.7

13 អនុបណ្ឌិ ត 68 1.0 337 1.0

14 បណ្ឌិ ត 1 0.0 633 1.9

15 សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 7 0.1 638 1.9

សរុប 6536 100.0 33435 100.0

ល.រ ្របេភទក្រមិតសិកǜ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

ជីវិត គឺជៃថងករងរជីវិត គឺជៃថងករងរជីវិត គឺជៃថងករងរ!!!   

() 



អនកេ្របើ្របស់ធ្ល ប់បនǕនរួចមកេហើយនូវអតថបទស្តីពី «ករយល់ដងឹអពីំេគហទពំរ័របស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និង
ករងរ» ែដលេចញផǜយេលខទី០០២ ែខសីǓ កលេនះ េយើងបនេរៀបǍប់អពីំǒរៈ្របេយជន៍ៃនទពំ័រករងរ និងសមស
ភពអនកែដល្រតូវេ្របើ្របស់េសǏǂមរយៈេគហទពំ័រេនះផងែដរ។ េនកនុងករផǜយេលខទី០០៣េនះ េយើងនឹងេរៀបǍប់បែនថម
អពីំរេបៀបេ្របើ្របស់ «ទពំរ័ករងរ» ថេតើមតិ្តអនកǕន និងអនកេ្របើ្របស់េសǏǕចទទួលបនូវព័ត៌មន និងអតថ្របេយជន៍អ្វីខ្លះ? 
 ខងេ្រកមេនះជរចនសមព័នធបែនថមែដលនិយយអពីំលហូំររបស់អនកេ្របើ្របស់ (រូបទី១) និង្រទង់្រទយៃនទពំ័រករងរ 
(រូបទី២) ែដលមនបញជ ក់ន័យǂមលƽំប់េលខេរៀងនីមួយៗ៖  

(រូបទី១) លំហូរទូេទៃនករេ្របី្របស់ទំព័រករងរ 

+ របយករណ៍ផគូផគង  
+ ពកយេសនីសុំករងរ 
+ --------- 
+ បញជ ីដំណឹងេ្រជីសេរសី 
+ បញជ ីអនកែស្វងរកករងរសំǍងំទុក 
+ ---------- 

ចូលេ្របី្របស់ 

ចប់េផ្តមី www.nea.gov.kh 

ទំព័រករងរ 
www.nea.gov.kh/jobshop 

ចុះេឈម ះ + ព័ត៌មនដំណឹងេ្រជីសេរសីបុគគលិក 
+ ព័ត៌មនអនកែស្វងរកករងរេធ្វី  
+ ព័ត៌មនវគគបណ្តុ ះបǁ្ដ ល 
+ ព័ត៌មនǕǓរូបករណ៍ 
+ និងរបយករណ៍េផƞងៗ 

បញច ប់ 

្របវត្តរូិប/ដណឹំងេ្រជសីេរសីបុគគលកិ/
វគគបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល 

ផƞព្វផǜយ/ែកែ្រប/លប់ 

រចនសមព័នធៃនទពំ័រករងរ្រតូវបនែចកជ ៣ែផនក គ ឺ
ែផនកទី១ កបលទពំ័រខងេលើ ែដលមនǍយមតកិសខំន់ៗ 
ែផនកទី២ មតកិខងេឆ្វង និងែផនកទី៣ តួទពំ័រ ឬបរយិយ
លអិំតៃនមតកិនីមួយៗ៖ 

 
 ែផនកទី១ កបលទព័ំរ ឬមតិកចមបង (េលខ១-៦) េនកនុងែផនក

េនះរួមមនមតិកែដលភច ប់េទទព័ំរសខំន់ៗដូចជ៖  
១- ទព័ំរេដើមៃនទព័ំរករងរ www.nea.gov.kh/jobshop 
២- ទព័ំរទ្រមង់ចុះេឈម ះអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 

1 2 3 4 
7 

8 

9 

11 

(រូបទី២) រូបភពទំព័រករងរ www.nea.gov.kh/jobshop 

5 6 

10 

12 

អំពីទំព័រករងរ របសទ់ីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 
www.nea.gov.kh/jobshop 

៤៥ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



៤៦ 

៣- ទព័ំរទ្រមង់ចុះេឈម ះនិេយជក េដើមប្ីរបកសករងរ 
៤- ទព័ំរទ្រមង់ចុះេឈម ះអនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល  
េដើមប្ីរបកសវគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល 
៥- ទព័ំរǕǓរូបករណ៍ 

      ែផនកទី២ មតិកខងេឆ្វង (េលខ៧-១០) េនកនុងមតិកខង
េឆ្វង អនកេ្របើ្របស់្រគប់្របេភទ រួមទងំǒធរណៈជនទូេទ Ǖច
េ្របើ្របស់បនដូចជ៖ 
  
 ទព័ំរករងរ (Job Shop) (េលខ៧) 

េនកនុងទព័ំរេនះអនកេ្របើ្របស់Ǖចដឹងអពីំចនួំន និង្រប—
េភទមុខរបរ និងចǁំត់ថន ក់ៃន្របេភទមុខរបរៃនព័ត៌មនេ្រជើស
េរ ើសបុគគលិក អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ កមមវធីិ ឬវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
និងព័ត៌មនǕǓរូបករណ៍។ 

 
  ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក  (Job Vacancies) 

េនកនុងទព័ំរេនះអនកេ្របើ្របស់នឹងទទួលបននូវព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកថមីៗចនួំន ្រប្ំរបកសចុងេ្រកយ និងǕចេមើល
េឃើញព័ត៌មនទងំអស់ែដលេនមនសុពលភព េƽយ្រគន់ែត
ចុចេលើពកយ «បង្ហ ញទងំអស់» (Display All…)ដូចកនុងរូបខង
េ្រកម៖ 

េដើមបǕីចចូលេទកន់ព័ត៌មនលអិំតៃនព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើ -
សបុគគលិកែដលបនបង្ហ ញអនកេ្របើ្របស់Ǖចចុចេទេលើចណំ -
ងេជើង (Job Title) ៃនព័ត៌មននីមួយៗ េនះនឹងបននូវព័តមន
ដូចបង្ហ ញកនុងរូបខងេ្រកម ឬចុចេឈម ះ្រកុមហុ៊ន (Company) 
េដើមបែីស្វងយល់អពីំព័ត៌មនលអិំតរបស់្រកុមហុ៊ន។ 

េនកនុងទព័ំរេនះែដរ បនទ ប់ពីǂǍងបង្ហ ញករងរថមីៗ
ែដលេនទេំនរចនួំន្របេំនះ េនមនបង្ហ ញអពីំចនួំនព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបនចត់ǂមចǁំត់ថន ក់មុខរបរៃនស្ត
ង់ƽអន្តរជតិសរុបែដលទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរបន
្របមូលរហូតមកដល់បចចុបបនន (េមើលរូបខងេ្រកម)។ ្របសិន
េǎកអនកចុចេទេលើចនួំនខងǒ្ត ៃំដរបស់្របេភទចǁំត់ថន ក់

ៃនមុខរបរǂមស្តង់ƽអន្តរជតិ េនះនឹងទទួលបនព័ត៌មន
លអិំតជពំុខន។ 



អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (Job Seekers) 

េនកនុងទព័ំរេនះ អនកេ្របើ្របស់នឹងទទួលបនព័ត៌មនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើថមីៗ ឬព័ត៌មនទងំអស់េƽយ្រគន់ែតចុចេលើ
ពកយ «បង្ហ ញទងំអស់» (Display All)។  

េដើមបចូីលេទកន់ព័ត៌មនលអិំតរបស់អនកែស្វងរកករងរ

េធ្វើ អនកេ្របើ្របស់្រគន់ែតចុចេលើេឈម ះអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
(Job seeker ID) ǁមួយែដលមនបង្ហ ញ េនះនឹងបនទទួល
ព័ត៌អពីំ្របវត្តិរូបសេងខបǂមករចង់បន។  

េនកនុងេនះទព័ំរេនះក៏ដូចគន េទនឹងទព័ំរព័ត៌មនេ្រជើស

េរ ើសបុគគលិកែដរ មនបង្ហ ញអពីំចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើទងំ

  

 

 

 

ករយល់ដឹងពីេគហទំព័ររបស់ទ.ជ.ម.ក ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



អស់ែដលបនចុះេឈម ះǂងំពីចប់េផ្តើមរហូតមកទល់បចចុបបនន 
និងបនចត់ǂមចǁំត់ថន ក់មុខរបរǂមស្តង់ƽអន្តរជតិ។ 
បនទ ប់មកេទៀតមនបង្ហ ញចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើǂម
្របេភទមុខរបរ និងǂមទីកែន្លងែដលចង់េធ្វើករ (េខត្ត-្រកុង)។ 

វគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល (Training Courses) 
េនកនុងទព័ំរេនះអនកេ្របើ្របស់នឹងទទួលបននូវព័ត៌មន

អពីំវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លែដលបន្របកសេƽយអនកផ្តល់ករអប់រ ំ
បណ្តុ ះបǁ្ត លពីǂមបǁ្ត វទិយǒថ ន និង្រគឹះǒថ នសិកǜ    

េផƞងៗេនកនុង្របេទស។ អនកេ្របើ្របស់នឹងេឃើញមនវគគបណ្តុ ះប-
ǁ្ត លថមីៗចនួំន៥ និងǕចេឃើញព័ត៌មនវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល
េផƞងេទៀតែដលេនមនសុពលភពទងំអស់េƽយ្រគន់ែតចុច
េលើពកយ «បង្ហ ញទងំអស់» េហើយស្រមប់ព័ត៌មនលអិំតៃនវគគ
បណ្តុ ះបǁ្ត ល អនកេ្របើ្របស់្រគន់ែតចុចេលើចណំងេជើង េឈម ះ
វគគ (Course Title) េនះនឹងទទួលបនព័ត៌មនដូចរូបខងេ្រកមៈ 

កនុងេនះែដរអនកេ្របើ្របស់ក៏នឹងបនដឹងអពីំចនួំនវគគសិកǜ

ែដលបនែបងែចកǂម្របេភទ និងទីកែន្លង (េខត្ត-្រកុង) 
ែដលនឹងផ្តល់ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល។



ǕǓរូបករណ៍ (Scholarships) 
េនកនុងទព័ំរេនះអនកេ្របើ្របស់នឹងទទួលបននូវព័ត៌មន

អពីំǕǓរូបករណ៍ែដល្របកសេƽយវទិយǒថ នផ្តល់ករអប់រ ំ 
បណ្តុ ះបǁ្ត ល ្រកុមហុ៊ន អងគករ ឬǒថ ប័ន កនុងនិងេ្រក្របេទស
ពី្រគប់មជឈƽ្ឋ ន។ ជមួយគន េនះែដរ អនកេ្របើ្របស់នឹងេឃើញមន
ǕǓរូបករណ៍ថមីៗចនួំន៥ ជមួយនឹងេឈម ះǕǓររូបករណ៍ 
េឈម ះ្រគឹះǒថ នសិកǜ េឈម ះអនកឧបតថមភ និងកលបរេិចឆទ។ អនក
េ្របើ្របស់ǕចរកេមើលǕǓរូបករណ៍ជេ្រចើនេផƞងេទៀតេƽយ

្រគន់ែតចុចេលើពកយ «បង្ហ ញទងំអស់»។ 
េដើមបេីមើលព័ត៌មនលអិំតៃនǕǓររូបករណ៍នីមួយៗ អនក

េ្របើ្របស់Ǖចចុចេលើេឈម ះǕǓររូបករណ៍ េនះនឹងមន
បង្ហ ញព័ត៌មនជពំុខន៕  

 
    .....សូមរង់ចǕំនភគបន្ដេនករផǜយេលខបនទ ប់.....  

  

 

៤៧ 

ករយល់ដឹងពីេគហទំព័ររបស់ទ.ជ.ម.ក ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

អតថបទេនះបនេរៀបចេំƽយេǎក ផូរ ឧសǜហ៍រចន ្របធនែផនក្រគប់្រគង
្របព័នធព័ត៌មនៃនទភីន ក់ងរជតមិខបរ នងិករងរ។ 



៤៨ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ឃ្ល ងំហតួជ២ ឃ្ល ងំេលខ៨ ផ្លូវ១៩៨៦ ជិត 
   ្រតេǔកែបក Ǎជធនីភនេំពញ 
 េលខទូរស័ពទៈ ០១៦ ៦៦៦ ០៩៦/០១២ ៨៦៨ ៧១១  
KSD:  06.09.2011 
 

————————————————————— 
 

្រកមុហ៊នុសង័កស ីលលីកី ូ
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនកទីផǜរ  (ចំននួ ១៥នក់) 
 ២- ែផនកគណេនយយ (ចំននួ ៣នក់) 
 ៣- អនកេបីកបរ (ចំននួ ២នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ 
-  ្រតូវបញច ប់ថន ក់ទី ១២ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រគប់មុខតំែណងទងំអស់្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
  ត្រមូវករេផƞង  ៗ
-  ្រតូវេចះកំុពយូទ័រកមមវធីិ Microsoft Office (មុខតំែណងទី ២) 

េលខទូរស័ពទៈ ០៩៧ ៩២២ ៧៧៧៧                     
KSD:  06.09.2011 

 

————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ ហ្វ ៊លុែវលេ្រហ្វត 
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ        អនកទីផǜរ (ទងំពីរេភទ) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  ស្រមប់មុខតំែណងទងំពីរ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស និងភǒចិន 
  ត្រមូវករេផƞង  ៗ
-  ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ កមមវធីិ Word - Excel & Internet    

 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ 

Ǔងទរូសព័ទ O3      
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១-គណេនយយ (ចំននួ ២នក់) 
 ២-អនកបញចូលបទេភ្លងទូរស័ពទ (ចំននួ ១នក់) 
 ៣- ជងជសួជុលទូរស័ពទ (ចំននួ ១នក់) 
 ៤- អនកទីផǜរ (ចំននួ ៤នក់) 
 ៥- អនកលក់ (ចំននួ ២នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រគប់ជំនញ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ៤៩ ផ្លូវ ១១៣ (ខងលិចផǜរអូǔពិំច) 
   Ǎជធនីភនេំពញ 
 េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៧២ ៦៧ ៧៧/០២៣ ៦៦៦៦ ៧២៦ 
KSD:  07.09.2011 
 

————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ ហ៊នុ ហ៊តួ ជ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១- តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ជំនយួករ (ចំននួ ១នក់) 
 ២- ្របធនែផនកគណេនយយ (ចំននួ ១នក់) 
 ៣- លក់ǂមករƽ្ឋ ន និងលក់េន Office (ចំននួ ៤នក់) 
 ៤- កមមករ (ចំននួ ៥នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ ៣ឆន េំឡងីេទ 
  ត្រមូវករក្រមិតករសិកǜៈ  
-  ្រតូវបញចប់បរញិញ ប្រត (មុខតំែណងទី ១ និង២) 
  ត្រមូវករេផƞង  ៗ
-  ្រតូវមនមូ៉តូផទ ល់ខ្លួន (មុខតំែណងទី ៣) 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខតǎុ-វចិ ឆកិ និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

 ១-ែផនកគណេនយយ (េភទ្រសី) 
 ២-ែផនកស្តុក (ទងំពីរេភទ) 
 ៣- ែផនកលក់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករសិកǜៈ 
-  ្រតូវបញច ប់ថន ក់បរញិញ ប្រត (មុខតំែណងទី ១, ២) 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រគប់មុខតំែណងទងំអស់្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
 ត្រមូវករភǒៈ 
-  ្រគប់ជំនញ្រតូវេចះសរេសរ Ǖន ភǒអង់េគ្លសបនǒទ ត់ 
 ជំនញ (មុខតំែណងទី ១, ២) 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្រតូវេចះកំុពយូទ័រកមមវធីិ Microsoft Office (មុខតំែណងទី ១) 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៨៤I ផ្លូវ ២០៥ (្រចកចូលǂមស្តុបេកƽយ 
 ចំេហៀងសǁ្ឋ គរǕងំែទរកុងទីណល់ǂល់) 
 េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ៦៣ ៦៣ ៤៣២/០៩៧ ៧៦៨ ៧៦៨ ២ 
KSD:  06.09.2011 
 
 

————————————————————— 

េភជនយីƽ្ឋ ន ៃម ៉ƽ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         ែផនកប នរ ី
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករករសកិǜៈ  ្រតូវបញច ប់ថន ក់ទី ១២ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រគប់មុខតំែណងទងំអស់្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
  ត្រមូវករភǒៈ ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស កូេរ ៉ជបុ៉ន 

េលខទូរស័ពទៈ ០៩៧ ៩២២ ៧៧៧៧                     
KSD:  06.09.2011 
 

————————————————————— 

ǕǓរƽ្ឋ ន ឌយុ មុចិ ៥០  
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១- វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ          
 ១-ែផនកអនករត់តុ  
 ២-អនកកន់ǂបសនូកឃរ័ 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខតǎុ-វចិ ឆកិ និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 េលខទូរស័ពទៈ ០៨៥ ៦០៥ ៦៨០ 
KSD:  09.09.2011 
 

————————————————————— 

 

ǒǎ ELT 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១- តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១-្រគូភǒអង់េគ្លសថន ក់ទី១ ដល់ទី ៦ 
 ២-ជំនយួករ្រគូភǒអង់េគ្លស និងចំេណះដឹងទូេទ 
 ៣- ្របធន្រគូបេ្រងៀនសិសƞេកមង  ៗ
 ៤- ម្រន្តែីផនកទីផǜរ 
 ៥- ម្រន្តសី្រមបស្រមួលែផនកសិកǜ 
 ៦- ្រគូកំុពយូទ័រ 
 ៧- ែផនកេបីកបរ 
 ៨- ែផនកសំǕត 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-     ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ៣ឆន េំឡងីេទ(មុខតំែណងទី  
 ១, ២, ៣, ៤, ៥, និង ៦) 
  ត្រមូវករក្រមិតករសិកǜៈ  
-  ្រតូវបញចប់បរញិញ ប្រត (មុខតំែណងទី១, ២, ៣, ៤, ៥, ៦) 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
-  ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ តសូ៊ និងអត់ធមត់ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ១៥  ផ្លូវ១៣៦ សងក ត់ផǜរថម៣ី ខណ្ឌ ដូនេពញ  
 Ǎជធនីភនេំពញ(E.L.T ផǜរǂប៉ង) 
 អីុែម៉លៈ  hour@camiu.edu.kh 
 េគហទំព័រៈ  www.eess.edu.kh 
 េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៨៧២ ៦៣០/០១២ ៩០០ ២៤២ 
KSD:  06.09.2011 

 
————————————————————— 

 

Ǔង សុ ីសុ ី េណហƞ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

៤៩ 



ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

-  ្រគប់ជំនញ្រតូវេចះសរេសរ Ǖនភǒអង់េគ្លសបនǒទ ត់ 
 ជំនញ (មុខតំែណងទី ១) 
  ត្រមូវករេផƞង  ៗ
-  ្រតូវេចះកំុពយូទ័រកមមវធីិ Microsoft Office (មុខតំែណងទី ១) 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ២៥៧-២៥៩ ផ្លូវ ២១៧ ខងេកីតǕគរ  
លីហរួប្តូរ្របក់្របែហល ២០០ែម៉្រត 
 េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ៨៨៣ ៣៤៧/០១២ ៩៣៨ ៣០១ 
KSD:  10.09.2011 
 

————————————————————— 

 

Ǔងែវនǂ អុអីបុទចិ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         ែផនកលក់ (េភទ្រសីចំននួ ៣នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករករសកិǜៈ  ្រតូវបញច ប់ថន ក់ទី ១២ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រគប់មុខតំែណងទងំអស់្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
  ត្រមូវករភǒៈ ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស កូេរ ៉និងជបុ៉ន 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៧១Eo ផ្លូវ១២៦ សងក ត់ផǜរថម ី
 េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ២១៩ ០១៤                     
KSD:  10.09.2011 
 

————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ ពភិពថម្ីរគបុ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១-ែផនកǒថ បតយករ និងវសិ្វករទឹក, េភ្លងី 
 ២- ែផនកលក់ផទះ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ជំនញទងំពីរ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ ១ឆន េំឡងីេទ 
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  ស្រមប់មុខតំែណងទងំពីរ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស និង  
 ភǒចិនេ្របីករបនខ្លះ  ៗ

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខតǎុ-វចិ ឆកិ និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 េលខទូរស័ពទៈ ០៩៧ ៥៥៥៥ ៤៩១ 
KSD:  07.09.2011 

្រកមុហ៊នុម៉សទរ័ស៊គូសី៊បុ   នងិម៉សទរ័្រគលី 
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១-្របធន្រគប់្រគង និងជំនយួករ្របធន្រគប់្រគង 
 ២- ្របធន្រគប់្រគង 
 ៣- ែផនកទីផǜរ  
 ៤-អនកគិតលុយ  
 ៥-គណេនយយ 
 ៦- អនកទទលួេភញȣវ  
 ៧-អនករត់តុ   
 ៨-ចុងេភ 
 ៩-អនកអនម័យ  
 ១០-អនកǎងចន 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករភǒៈ 

 -  ស្រមប់មុខតំែណងទងំពីរ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស និង  
 ភǒចិនǕចេ្របីករបនខ្លះ  ៗ
  ត្រមូវករេផƞង  ៗ
-  ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ កមមវធីិ Word - Excel & Internet    

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 េលខទូរស័ពទៈ ០៨១ ៩៨៨ ៨៨៦ 
KSD:  10.09.2011 
 

————————————————————— 

 
LUCKY WORLD APARTMENT  

ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១-ែផនកទទលួេភញȣវ (េភទ្របុស) 
 ២-ែផនកចុងេភ (េភទ្រសី) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រគប់មុខតំែណងទងំអស់្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
 ត្រមូវករភǒៈ 

៥០ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



៥១ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ     ផទះេលខ ១១៦ ផ្លូវ ១៣៩ សងក ត់អូរបញសƞ១ី  
 ទូរស័ពទៈ  ០១១ ៦១៥ ៤៥៦                                
KSD:  15.09.2011 
 

————————————————————— 

 

សǁ្ឋ គរឯកǍជយ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ     ៣០-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ    េខត្ត្រពះសីហនុ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- អនកម៉សǜ (ចំននួ១៣នក់) 
 ២- អនកសំǕត (ចំននួ៣នក់) 
 ៣- អនកទទលួេភញȣវ (ចំននួ៣នក់) 
 ៤- អនកែណនេំធ្វលំីǓត់្របណ (ចំននួ២នក់) 
ត្រមូវករៈ   
  - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ និងេចះនិយយ Ǖន សរេសរ  
  ភǒអង់េគ្លស ឬភǒេផƞងេទៀត (មុខតំែណងទងំ ៤) 
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 អីុែម៉លៈ  hrm@independencehotel.net  
 ទូរស័ពទេលខៈ  ០១២ ៣៦៩ ៩៩៦/០៩០ ៧៩៩ ៧៨៨ 
KSD:  27.09.2011 
 
 

————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុេទសចរណ៍ I Friend  
ៃថងផុតកំណត់ៈ     ៣០-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ    Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ       Ticketing and Tour 
ត្រមូវករៈ   
  - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ ្រពមទងំេចះភǒអង់េគ្លស និងចិន 
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ     ផទះេលខ៦៣ ផ្លូវ ២០០៤   
 ទូរស័ពទេលខៈ  ០១៧ ៦៥១ ០០០                         
KSD:  27.09.2011 
 

————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ េទសចរណ៍ េអ ប៊ ី 
ៃថងផុតកំណត់ៈ    ៣១-វចិឆកិ-២០១១ 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខតǎុ-វចិ ឆកិ និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

  ត្រមូវករេផƞង  ៗ
-  ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ កមមវធីិ Word - Excel & Internet    

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  បុរពិីភពថម្ីរគុប សថតិេនផ្លូវǓណូយ (ទល់មុខ 
  ផǜរដីហុយ) កនុងបុរពិីភពថម ីǕគរេលខ ១១១ ផ្លូវ០៧  
 ភូមិេǍងច្រក សងក ត់ភនេំពញថម ីខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ  
 េលខទូរស័ពទៈ  ០១៦ ២២៨ ៨២៦ 
KSD:  10.09.2011 
 
 

————————————————————— 

 

 ្រកមុហ៊នុ ប៉ងលនួ (្របណិត)Ǖហរ័ណ នហីរ័ណ នងិ
សណំង ់

ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         ែផនកទីផǜរ និងជំនយួករទីផǜរ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករករសិកǜៈ  ្រតូវបញច ប់ថន ក់ទី ១២ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រគប់មុខតំែណងទងំអស់្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
  ត្រមូវករភǒៈ ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស និងភǒចិនǕច 
  េ្របីករបន 
  ត្រមូវេផƞង  ៗ
-  ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ Word & Excel 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ៨០ ផ្លូវ៩៩ សងក ត់ផǜរេដីមថកូវ          
 ខណ្ឌ ចំករមន 
 េលខទូរស័ពទៈ ០១៦ ៧៦៧ ៨៨៥/០១៦ ៨៧៨ ៦៩២                    
KSD:  12.09.2011 
 
 

————————————————————— 

 

េភជនយីƽ្ឋ ន ǁនមុ ី 
ៃថងផុតកំណត់ៈ     ៣១-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ    Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ       អនករត់តុ (េភទ្រសី) 
ត្រមូវករៈ   
  - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ  

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

 ២-ែផនករដ្ឋបល-គណេនយយ  
ត្រមូវករៈ  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ២ឆន េំឡងីេទ 
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ១៩១ ផ្លូវ្រពះមុននវីងƞ 
 ទូរស័ពទេលខៈ ០១១ ៩៩៨ ៩៩៨ 
KSD:  27.09.2011 

 

————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ ភ ពមីុចិ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ    ៣១-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ   េខត្តេពធិ៍ǒត់ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- អនកេបីកេ្រគឿងច្រក(Ǖ្រǂក់ Ǖអីុច Ǖបុ៊ល ǔនែបន)  
   (២០០នក់) 
 ២- ជងជសួជុលម៉សីុនធំ  ៗនិងជសួជុលǔន (១០នក់) 
 ៣- អនកបេចចកេទស្រគប់្រគងǒថ បនផ្លូវថនល់ និងǒព ន(១០នក់) 
 ៤- ជងǒងសង់ផទះេឈ ី(១០នក់) 
ត្រមូវករៈ  ្រតូវមនប័ណ្ណេបីកបរ  
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ២៥២ ផ្លូវ១៥៦ សងក ត់ទឹកល្អក់២  
   ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ  
 ទូរស័ពទេលខៈ ០៨៨ ៩៩៩ ៥៤៤៨/០៨៨ ៨៨ ៩៦ ៦៦៩ 
KSD:  27.09.2011 

 

————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ CAM AMUSEMENT CORP 
ៃថងផុតកំណត់ៈ     ១៥-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ    Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- អនកេមីលែថេកមង 
 ២- អនកបញជ ឧបករណ៍កំǒន្ត 
 ៣- អនកពិនិតយសំបុ្រត 
 ៤- អនកលក់សំបុ្រត-េបǔករ 
 ៥- សន្តសុិខ 
ត្រមូវករៈ   
  - ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ករងរǂមមុខជំនញកន់ែត្របេសីរ 
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខតǎុ-វចិ ឆកិ និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ   Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ       ែផនកលក់សំបុ្រតយន្តេǓះ 
ត្រមូវករៈ  
  - ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស និងភǒចិន េហយីǕចសរេសរបន 
  - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍១ឆន េំឡងីេទ 
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ២៤៦EEo, ផ្លូវ្រពះមុននវីងƞ 
 ទូរស័ពទៈ ០២៣ ៧២២ ៩៩៩ 
KSD:  27.09.2011 

 

————————————————————— 

 

សហ្រគសផលតិឱសថ អǓឹ្វ ក ់
ៃថងផុតកំណត់ៈ  ៣០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងៈ          ភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
  ១- ែផនកផƞព្វផǜយ និងែផនកលក់ 
  ២- ែផនកគណេនយយ 
  ៣- ែផនកេបីកបរ 
ត្រមូវករៈ  
  - ្រតូវមនសញញ ប្រតេវជជបណ្ឌិ ត , ឱសថករ ីឬសញញ ប្រតទី 
   ផǜរ េហយីមនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ២ឆន  ំ(តំែណង១) 
  - ្រតូវមនសញញ ប្រតគណេនយយ និងេចះេ្របី្របព័នធ 
   QuickBooks (តំែណង២) 
  - ្រតូវមនបណ្ណេបីកបរ ្របេភទ គ២េឡងីេទ (តំែណង៣) 
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ៤២៨  ផ្លូវ១៩៣ ែកង ៣៦៦ សងក ត់ 
   ទលួǒ្វ យៃ្រព១ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ 
 ទូរស័ពទេលខៈ  ០២៣ ៦៧៧ ៧៧៧៦ 
KSD:  27.09.2011 

 

————————————————————— 

 

Ǔងលកឧ់បករណ៍េភ្លង ធ ីេហង  
ៃថងផុតកំណត់ៈ     ៣១-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងǍជធនីៈ  ភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         
 ១-ែផនកលក់ (៣នក់)  

៥២ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



៥៣ 

 ៥- ែផនកលក់ 
 ៦- អនកេវចខចប់ 
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៣D ផ្លូវ ២៧១ សទួន   
 ទូរស័ពទៈ  ០៩៧ ៥១៧ ៦៥៤២ 
KSD:  28.09.2011 
 

————————————————————— 
 

្រកមុហន៊ ǂងំ ងនួ េ្រតឌងី 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១-អនកលក់ǂមេខត្ត 
 ២- អនកលក់េនǍជធនីភនេំពញ   
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រតូវែតមនបទពិេǒធន៍ែផនកករងរ និងជំនញទំនក់ទំនង 
 ត្រមូវករេផƞង  ៗ    
 - មនភពេǒម ះ្រតង់ជមយួ្រកុមហុ៊ន 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ២A៩ ផ្លូវ ១១៨  
  ខងលិចេពទយ្រពះអងគឌងួ  
  េលខទូរស័ពទៈ ០០១២ ៣៣០ ៥៥៥/០២៣ ២២១ ២៧៣                     

KSD:  03.10.2011 
 

————————————————————— 

្រកមុហ៊នុ េអ អមឹ ជ ី
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនកគណេនយយ (ចំននួ ៥នក់) 
 ២- ែផនកភន ក់ងរឥណទន (ចំននួ ១០នក់) 
 ៣- ែផនកទីផǜរ (ចំននួ េ្រចីននក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
 ត្រមូវករភǒៈ    ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លសǕចេ្របីករបន 
 ត្រមូវករត្រមូវករេផƞង  ៗ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់ចំេពះ 
  ្រកុមហុ៊ន 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខតǎុ-វចិ ឆកិ និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៨ ផ្លូវ ១Ǖ សងក ត់ចតុមុខ  
   (សួនកំǒន្ត ្រឌីមែលនឌ៍ េនមុខǁǓគ េវលី) 
 ទូរស័ពទៈ  ០១៥ ៧២៧ ៩៦៩/០២៣ ៩៨២ ៩៨២ 
KSD:  28.06.2011 
 

សǁ្ឋ គរ បរ េភជនយីƽ្ឋ ន PC 
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     េខត្ត្រពះសីហនុ 
មុខតំែណងៈ        ចុងេភ និងជំនយួករចុងេភ 
ទូរស័ពទៈ  ០១២ ៩១៧ ៦៦៥ 
KSD:  27.09.2011 

 

————————————————————— 

MiRO  
ៃថងផុតកំណត់ៈ     ១០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ    Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- Souse-Chef (៣នក់) 
 ២- Chef de partied (៣នក់) 
 ៣- Line Cook(៥នក់) 
 ៤- Commits  pastry Cook (២នក់) 
 ៥- Dish washer  
 ៦- Pastry Chef  
ត្រមូវករៈ   
  - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ និងេចះនិយយ Ǖន សរេសរ       
ភǒអង់េគ្លស ឬភǒេផƞងេទៀត (មុខតំែណងទងំអស់) 
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 អីុែម៉លៈ  marketingdept@sovereign-retail.com  
 ទូរស័ពទៈ  ០២៣ ២២៣ ០៦៦ 
KSD:  28.09.2011 

 

————————————————————— 

្រកមុហ៊នុ C & F 
ៃថងផុតកំណត់ៈ     ២៨-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ    Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនកគណេនយយ (េភទ្រសី) 
 ២- ្របធនែផនកទីផǜរ 
 ៣- ែផនកទីផǜរ 
 ៤- អនកេបីកបរ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

Sky Park(ផទះសǁំក ់នងិេភជនយីƽ្ឋ ន) 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១-អនកគិតលុយ  
 ២-អនករត់តុ  
 ៣-អនកអនម័យ  
 ៤-អនកǎងចន 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ ្រគប់ជំនញ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ៩៩២ ៧១៨/០១៥ ៨៤ ៩៩៩៩ 

KSD:  03.10.2011 
————————————————————— 

េរដ ្រហគនី ប្ល៊ ូ
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្ត្រកេចះ 
មុខតំែណងៈ  
 ១-ែផនកទីផǜរ (ចំននួ ៣នក់) 
 ២-ែផនកគណេនយយ (ចំននួ ១នក់)  
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ  ្រគប់មុខតំែណង្រតូវមនបរញិញ ប្រត 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 -  ្រគប់មុខតំែណងទងអស់្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ៦២២ ភូមិមនជ័យ សងក ត់មនជ័យ   

 Ǎជធនីភនេំពញ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០៨៨ ៣ ៨៨០ ៨៨០/០១៧ ៩០៨ ៨០៩ 

KSD:  03.10.2011 
————————————————————— 

្រកមុហ៊នុ BKA Entertainment  
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១២-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- Marketing Executive/Sale Executive(ចំននួ េ្រចីននក់) 
 ២- Video Editor / Graphic Design  (ចំននួ េ្រចីននក់) 
 ៣- អនកបកែ្រប  
 ៤-អនកេបីកបរ (ចំននួេ្រចីននក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខតǎុ-វចិ ឆកិ និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

៥៤ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៥៧ ផ្លូវ េលខ ២៦៥ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០៨៨ ៣៣៥ ៣៣៣៣/០៩២ ២២១ ៤៣៣ /០៧៧ 
៦៦ ៨៦ ៩៦/០២៣ ៦៧ ០០ ៥៥៥              

 KSD:  03.10.2011 
 

————————————————————— 

ហ្វតិ-អុចិ  
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៤-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនកេបីកបរ 
 ២- ែផនកទីផǜរ 
 ៣- ែផនកេវចខចប់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រគប់ជំនញ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរខ្លះ  ៗ
  ត្រមូវករេផƞង  ៗ
 - ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ តសូ៊អត់ធមត់ 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៤៤េប ផ្លូវេលខ ១១៨ សងក ត់ 
  ផǜរេដបូ៉១ (ខងេ្រកយផǜរǒមគគ)ី 
  េលខទូរស័ពទៈ ០៩០ ៥៧១ ១៨៨/០៧៧ ៥៨០ ៣០០  

KSD:  03.10.2011 
 

————————————————————— 
 

ǔយហ្វ ័ប៊យីធូ ីែឃរ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   ែផនកម៉សǜមុខ (ចំននួ ២នក់)   
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ  ្រគប់មុខតំែណង្រតូវចប់បក់ឌុប 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 -  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ២ឆន េំឡងីេទ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៤៧៣ ផ្លូវ្រពះមុននវីងƞ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៩៧០ ១៨៨ 

KSD:  03.10.2011 
————————————————————— 



Ǎ្រតីេកះេព្រជ) 
  េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៦០៣ ៧០៣/០៩៧ ៧ ៦០៣ ៧០៣ 

KSD:  04.10.2011 
 

————————————————————— 
 

្រកមុហ៊នុ A.C.T Computer  
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្ត្រកេចះ 
មុខតំែណងៈ  
 ១-គណេនយយែផនកស្តុក   
 ២-គណេនយយែផនកទិញ   
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ  ្រគប់មុខតំែណង្រតូវមនបរញិញ ប្រត 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 -  ្រគប់មុខតំែណងទងំអស់្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ៤៨DEo ផ្លូវ ១១០ សងក ត់ផǜរេដបូ៉ ៣  
Ǎជធនីភនេំពញ 

  េលខទូរស័ពទៈ ០១១ ៧៨៧ ០១០/០១២ ២៣១ ៩៦៥ 
KSD:  04.10.2011 

 

————————————————————— 

្រកមុហន៊ Top One Dental Supply  
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១-ែផនកគណេនយយ (ចំននួ ២នក់) 
 ២- ែផនកទីផǜរ (ចំននួ ២នក់) 
 ៣- ែផនកអនករត់តុ (ចំននួ ២នក់) 
 ៤- ែផនកដឹកជញជូ ន (ចំននួ ៤នក់) 
 ៥- ែផនក Electronic (ចំននួ ២នក់)  
 ៦- ែផនកអនម័យ (ចំននួ ២នក់) 
 ៧- ែផនកជងផលិត្រគប់េធមញសិបបនិមិត្ត (ចំននួ ៥នក់)  
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ ្រតូវមនសញញ ប្រត បរញិញ ប្រត្រគប់ជំនញ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រតូវែតមនបទពិេǒធន៍ករងរ និងជំនញទំនក់ទំនង 
 ត្រមូវករេផƞង  ៗ    
 - ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់ជមយួ្រកុមហុ៊ន 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខតǎុ-វចិ ឆកិ និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
 ត្រមូវករភǒៈ    ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លសǕចេ្របីករបន 
 ត្រមូវករេផƞង  ៗ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់ ចំេពះ្រកុមហុ៊ន 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ២៥៥ ផ្លូវ េលខ ១០៧ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ២១២ ១៦៨                
KSD:  04.10.2011 
 

————————————————————— 
 

្រកមុហ៊នុ េមឌខីវូ  
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៤-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    ែផនកលក់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
  ត្រមូវករេផƞង  ៗ
 - ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ តសូ៊ អត់ធមត់ 
 - ្រតូវមនយនជំនិះផទ ល់ខ្លួន 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៥០ ផ្លូវេលខ ២៨៦  
សងក ត់ទលួǒ្វ យៃ្រព២ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០៩៧ ៨៤ ៨៤ ៦០០  

KSD:  04.10.2011 
 

————————————————————— 

េភជនយីƽ្ឋ ន ក ូក ូស៊បុ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២១-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ចុងេភជ្រកុម 
 ២- អនករត់តុ 
 ៣- កូនកបិំត និងអនក្រសុះគុយទវ 
 ៤- ែផនកអនម័យ   
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ  ្រគប់មុខតំែណង្រតូវចប់បក់ឌុប   
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 -  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ២ឆន េំឡងីេទ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  Ǖគរ H១២, H១៤, H១៦ ទល់មុខǕគរ D(ផǜរ

៥៥ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 



សូមទំនក់ទំនងៈ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ៦៦៦ ៨១ ០៨/០២៣ ៧២៦ ១១៩  

KSD:  05.10.2011 
 

————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ គងន់នួ Ǖហរណ័ នហីរណ័ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២១-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនកលក់ (ទងំពីេភទ) 
 ២- ែផនកេសǏកមម (េភទ្របុស) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ  ្រគប់មុខតំែណង្រតូវចប់ថន ក់ទី១២ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 -  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ២ឆន េំឡងីេទ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ២២០ ផ្លូវ ១៨២ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ៨៨០ ១៨១ 

KSD:  05.10.2011 
 
 

 
————————————————————— 

 
 Ǔង អុ ីភ ីវ ីេដ អុ ី

ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១-ែផនករត់តុ  
 ២- អនកǎងចន  
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រតូវែតមនបទពិេǒធន៍ែផនកករងរ និងទំនញទំនក់ទំនង 
 ត្រមូវករេផƞង  ៗ    
 - មនភពេǒម ះ្រតង់ជមយួ្រកុមហុ៊ន 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ១០ ផ្លូវ ១២៨ ខងផǜរថម ី ផ្លូវកមពុជ

 េ្រកម  Ǎជធនីភនេំពញ  

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខតǎុ-វចិ ឆកិ និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ២៤E1 ផ្លូវ ១១៣  
  សងក ត់បឹង្រពលឹត ខណ្ឌ ៧មកǍ Ǎជធនីភនេំពញ  
  េលខទូរស័ពទៈ ០៨៩ ២៦៦ ៦៨៩/០២៣ ៦៤ ១៩ ១១១                     

KSD:  05.10.2011 
 

————————————————————— 

្រកមុហ៊នុ Ǖកសចរណ៍ China Southern Airlines ភនេំពញ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    ែផនកគណេនយយ     
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ  ្រតូវមនបរញិញ ប្រតេឡងីេទ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ  ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ករងរ 
 ត្រមូវករភǒៈ 
 - ្រតូវេចះនិយយ Ǖន សរេសរភǒអង់េគ្លស និងភǒចិន ែខមរ 
 បនǒទ ត់ជំនញ 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ៤៣០ ៨៧៧ 

KSD:  05.10.2011 
 

————————————————————— 
 

មនទរីពហុពយបលអន្តរជត ិ១០៨ Ǔណូយ ភនេំពញ  
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៤-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ឱសថករ ី
 ២- គិǎនុបƽ្ឋ យកិ 
 ៣-អនកផ្តល់ព័ត៌មន 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ   
 - ្រតូវមនសញញ ប្រត មុខតំែណងទី ១ និង២ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
  ត្រមូវករេផƞង  ៗ
 - ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ តសូ៊អត់ធមត់ 
 - ្រតូវេចះកំុពយូទ័រកមមវធីិ Microsoft Office 

៥៦ 



  ០៧៧ ៦៧៨ ៦៣៨/០៧៧ ៩៨៦ ៨៧៨ 
KSD:  11.10.2011 
 

————————————————————— 

្រកមុហ៊នុ េទសចរណ៍ Sky King 
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ  
 ១- ែផនកគណេនយយ  (េភទ្រសី) 
 ២- ែផនកលក់ និងទីផǜរ (េភទ្របុស) 
 ៣-Tour Leader  (េភទ្របុស) 
 ៤- Outbound Tour (េភទ្រសី) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ   
  ភǒៈ  
 - ្រតូវេចះភǒចិន និងភǒអង់េគ្លស 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ៤០១ ផ្លូវកមពុជេ្រកម  
   Ǎជធនីភនេំពញ 
  េលខទូរស័ពទៈ  ០២៣ ៧២២ ១៣៨/១៣៩   KSD:  11.10.2011 

 

————————————————————— 

្រកមុហ៊នុ ǒគǍ៉ូ ជប៉នុ សុឃីយរូធី ី
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-ធនូ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ  
 ១- សន្តសុិខ  (ទងំពីរេភទ) 
 ២- ្របធនែផនក្រគប់្រគង 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ   
  ក្រមិតសិកǜៈ ្រតូវមនបរញិញ ប្រត (មុខតំែណងទី ១) 
  បទពិេǒធន៍ករងរៈ  
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី ១ឆន េំឡងីេទ  

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ៧២ ផ្លូវ ៣១៧  Ǎជធនីភនេំពញ 
  េលខទូរស័ពទៈ  ០១៧ ៥១៣ ៩០៧/០២៣ ៨៨២ ១០៦ 

KSD:  11.10.2011 
 

————————————————————— 

Ǔង ផទះកេរម៉ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខតǎុ-វចិ ឆកិ និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

  េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៨៩១ ៧៨៥                     
KSD:  11.10.2011 

្រកមុហ៊នុ Real Angkor Cambo Travel &  Tour ., Ltd 
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ  
 ១- អនកលក់ (េពញេម៉ង និងេ្រកេម៉ង) 
 ២- ្របធនែផនកលក់ 
 ៣-្របធន្រគប់្រគងែផនលក់   
 ៤- ្របធនែផនក Tour 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ   
  ក្រមិតសិកǜៈ ្រគប់ជំនញ្រតូវមនបរញិញ ប្រត 
  បទពិេǒធន៍ករងរៈ  
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី ២ឆន េំឡងីេទ (មុខ 
 តំែណងទី ១. ២. ៣) ចប់ពី ៥ឆន េំឡងី (មុខតំែណងទី ៤) 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ១៣BEo ផ្លូវ ៣៨០  Ǎជធនីភនេំពញ 
  េលខទូរស័ពទៈ  ០១៦ ៨៥ ៨៥ ៨១          
KSD:  11.10.2011 

 

————————————————————— 

ǒǎអន្តរជតកិមពជុ (ISC) 
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-តុǎ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ  
 ១- ្របធន្រគប់្រគងែផនកទីផǜរ  
 ២- ្រគូជំនយួករេភទ្រសី   
 ៣-្រគូកំុពយូទ័រ   
 ៤- ្រគូបេ្រងៀនភǒអង់េគ្លស  
 ៥-្រគូបរេទសសញជ តិេដីម 
 ៦-អនកទទលួេភញȣវ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ   
  ក្រមិតសិកǜៈ ្រគប់ជំនញ្រតូវមនបរញិញ ប្រតអប់រ ំ
  បទពិេǒធន៍ករងរៈ  
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី ២ េទ ៣ឆន េំឡងីេទ  
 (មុខតំែណងទងំអស់) 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ១៧៥ ផ្លូវ ១១០  Ǎជធនីភនេំពញ 
  េលខទូរស័ពទៈ  ០២៣ ៦ ៣២៧ ៦១០/០១១ ៦៥៦ ៧៨៦ 

៥៧ 



  ត្រមូវករេផƞង :ៗ េធ្វកីរេពញេម៉ង 
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៨២ ផ្លូវ២៩៦ ខងតបូងផǜរអូǔំ

 ពិក ជរួដូរលុយ 
  េលខទូរស័ពទៈ  ០៩៧ ៨៨៨ ៦ ១៣៨           

KSD:  11.10.2011 
 

————————————————————— 

 

King Grand Boutique hotel 

Location:         Phnom Penh 
Closing Date:       Oct-30-2011 
Job Title:         House Keeping manager   
Education Requirement:  
 -University degree . 
Work Experience:  
 - At least 1 year experience 
Language:  
 -Excellent English  
Website: www.kinggrandboutiquehotel.com 
E-mail: sokhong_wa@yahoo.com  
Tel: 016 88 77 55  
CAM: 15.09.2011 

————————————————————— 

 
Europe Home Décor & Tiles 

Location:            Phnom Penh 
Closing Date:            Oct-30-2011 
Job Title:  Sale executive  
Education Requirement:  
 - Graduated bachelor degree  
Work Experience:  
 - Experience in construction material or alike. 
Language:  
 -Good command of spoken and written English . 
Address: No.364Eo, Preah Sihanouk Blvd, Phnom Penh, 
 Cambodia. 
E-mail: acc@euhomedecorandtiles.com  
Tel: 023 723 888  
CAM: 15.09.2011 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

ពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអសេ់នះមនសពុលភពេនកនុងចេន្ល ះ ែខតǎុ-វចិ ឆកិ និងធនូ ឆន ២ំ០១១ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

មុខតំែណងៈ   ែផនករត់តុ (ទងំពីេរភទ) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ   
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ េធ្វកីរេពញេម៉ង 

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  េលខទូរស័ពទៈ  ០៧៧ ៧៨ ៧៧ ៧៣          
KSD:  11.10.2011 

 

————————————————————— 

 

Ǔងលក ់េ្រគឿងសង្ហ រមឹ Sendel  Wood 
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   ែផនកលក់ (េភទ្រសី) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ   
  ភǒៈ  ្រតូវេចះភǒចិន និងភǒអង់េគ្លស 
  បទពិេǒធន៍ករងរៈ ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ ១ឆន  ំ
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ  
 - ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ េទ ២០ឆន  ំ

សូមទំនក់ទំនងៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៣៧៨ ផ្លូវ្រពះមននវីងƞ(៩៣)  
 េលខទូរស័ពទៈ  ០៩២ ៨៥៨ ៨៩៥          

KSD:  11.10.2011 
 

————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ City Fashion  
ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០-វចិឆកិ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    
 ១- ែផនកទីផǜរ (េភទ្របុស) 
 ២- កមមករ  (េភទ្របុស) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ   

៥៨ 

សូមឱយករពយយមរបស់េǎកអនកទទួលបនលទធផលជែផ្លផកសូមឱយករពយយមរបស់េǎកអនកទទួលបនលទធផលជែផ្លផកសូមឱយករពយយមរបស់េǎកអនកទទួលបនលទធផលជែផ្លផក !!!   

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកទងំអស់េនះបនដក្រសង់ និងសេងខបេƽយ េǎក លឹម ទក េចញពីǒរព័ត៌មន និងេគហទព័ំរសំខន់ៗនន 



 េǎក ហួត សុគនធ  (និពនធនយករង) 
បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ែផនក Conflict Resolution (England);  
International Master in Small and Medium Enterprises 
(Malaysia) 
បទពិេǒធន៍ករងរ 
 - ǒ្រǒ្ត ចរយ  
 - ទ.ជ.ម.ក  

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

 េǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ(និពនធនយករង) 
បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ែផនកេសដ្ឋកិចច-ពណិជជកមម(MBE)
(Australia) 
បទពិេǒធន៍ករងរ 
 - ǒ្រǒ្ត ចរយ  
 - ទ.ជ.ម.ក  

 េǎក ǒេមន៉ សុខ (និពនធនយក) 
បរញិញ ប្រតែផនកនីតិǒ្រស្ត(RULE) និងសញញ ប្រតម្រន្តីជន់ខពស់
(ERA) 
បទពិេǒធន៍ករងរជម្រន្តីǍជករចប់ពីឆន ២ំ០០៥ រហូតមកដល់
បចចុបបនន  

 េǎក ខន់ ចិន្ត  (និពនធនយករង) 
បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ែផនកេគលនេយបយǒធរណៈ
(Singapore) 
បទពិេǒធន៍ករងរ 
 - ǒ្រǒ្ត ចរយ  
 - ទ.ជ.ម.ក  

 េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង (និពនធនយករង) 
បណ្ឌិ តែផនក International Studies (Waseda University, 
Japan) 
បទពិេǒធន៍ករងរៈ ǒ្រǒ្ត ចរយ និងជម្រន្តីទីភន ក់ងរជតិ
មុខរបរ និងករងរចប់ពីឆន ២ំ០១០ រហូតមកដល់បចចុបបនន 

 េǎក សួង សង្វ វុទធ ី(និពនធនយករង) 
បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ែផនកពណិជជកមម (NUM) និងសញញ ប្រតម្រន្តី
ជន់ខពស់(ERA) 
បទពិេǒធន៍ករងរជម្រន្តីǍជករចប់ពីឆន ២ំ០០៦ រហូតមក
ដល់បចចុបបនន 

 េǎក ទូច សុផត (និពនធនយករង) 
បរញិញ ប្រតែផនកចបប់ (RULE)  
បទពិេǒធន៍ករងរ 
 - ្រកសួងករងរ និងបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជីវៈ(២០០៨-២០១០) 
 - ទ.ជ.ម.ក (២០១០-បចចុបបនន) 

 េǎក សុកខុន ƽវដី (និពនធនយករង) 
បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ែផនកនីតិសហ្របតិបត្តិករេសដ្ឋកិចច (France) 
និងបរញិញ ប្រតជន់ខពស់ែផនកេគលនេយបយǒធរណៈ(Korea) 
បទពិេǒធន៍ករងរជម្រន្តីǍជករចប់ពីឆន ២ំ០០៧ រហូតមក
ដល់បចចុបបនន 

 េǎក េខង សុគនធ  (នយក្រគប់្រគងករផǜយ) 
បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ែផនកពណិជជកមម (NUM) 
បទពិេǒធន៍ករងរ 
 - ្រកសួងអប់រយុំវជន និងកីǔ (២០០២-២០០៥) 
 - ្រកសួងករងរ និងបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជីវៈ(២០០៥-២០១០) 
 - ទ.ជ.ម.ក (២០១០-បចចុបបនន) 

 េǎក្រសី លី វចួេចង (និពនធនយករង) 
បរញិញ ប្រតែផនកភǒអង់េគ្លស (IFL) 
បទពិេǒធន៍ករងរ 
 - ្រកសួងករងរ និងបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជីវៈ (២០០៨-២០១០)  
 - ទ.ជ.ម.ក (២០១០-បចចុបបនន) 

 េǎក គឹម ែកវរសម ី(នយក្រគប់្រគងករេបះពុមព) 
បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ែផនក្រគប់្រគងពណិជជកមម (NIB) 
បទពិេǒធន៍ករងរ 
 - ្រកសួងករងរ និងបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជីវៈ(២០០៦-២០១០) 
 - ទ.ជ.ម.ក (២០១០-បចចុបបនន) 

 េǎក ជឹម សុជតិ (និពនធនយករង) 
បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ែផនកេសដ្ឋកិចច (Japan) 
បទពិេǒធន៍ករងរជម្រន្តីទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរចប់
ពីឆន ២ំ០១០ រហូតមកដល់បចចុបបនន 

 េǎក ផូរ ឧសǜហ៍រចន (នយក្រគប់្រគងែផនករូបភព និងកំុពយូរទ័រ) 
បរញិញ ប្រតជន់ខពស់ែផនក្រគប់្រគងពណិជជកមម (NORTON) 
បទពិេǒធន៍ករងរជម្រន្តីǍជករចប់ពីឆន ២ំ០០២ រហូតមកដល់
បចចុបបនន 

 េǎក ǂងំ េផងរទិធ ី(និពនធនយករង) 
បរញិញ ប្រតែផនកពណិជកមម (Japan) 
បទពិេǒធន៍ករងរជម្រន្តីទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរចប់
ពីឆន ២ំ០១០ រហូតមកដល់បចចុបបនន 

កញញ  ឈ បញច រ ី(អនករចនអតថបទ) 
បរញិញ ប្រតែផនកេសដ្ឋកិចចព័ត៌មនវទិយ (RULE) 
បទពិេǒធន៍ករងរជម្រន្តីទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរចប់
ពីឆន ២ំ០១០ រហូតមកដល់បចចុបបនន 

ឯកឧត្តម ហុង េជឿន (នយក្រគប់្រគងទូេទ) 
បណ្ឌិ តែផនក International Development Studies (National 
Graduate Institute of Policy Study, Japan) 
បទពិេǒធន៍ករងរៈ  
 - ្រកសួងពណិជជកមម(១៩៩៨-២០០៦) 
 - ទីស្ដីករគណៈរដ្ឋម្រន្ត(ី២០០៦-២០១០) 
 - ទ.ជ.ម.ក (២០១០-បចចុបបនន) 

្របវត្តិរបូសេងខបរបសន់យក្រគប់្រគងទូេទ នពិនធនយក អនកនិពនធ 
និងអនកបេចចកេទសៃន្រពតឹ្តិប្រតករងរ 

៥៩ 



កលបបវត្ត ិ
របស ់ 

ទីភន កង់រជតិមខុរបរ នងិករងរ(ត) 

ឆន ទំី១ េលខ០០៣ េចញផǜយ្របចែំខតុǎ ឆន ២ំ០១១ 

 

១១ ែខឧសភ ឆន ២ំ០១០ 

 

បនេរៀបចំសិកខ ǒǎករងរស្រមប់និសិƞតេនǒកលវទិយល័យពុទធិǒ្រស្ត
ែដលមនអនកចូលរមួចំនួន ២០០នក់ ។ 

 

១២-១៣ ែខមិថុន ឆន ២ំ០១០ បនចូលរមួǂងំពិព័រណ៍Ǖជីពឆន ២ំ០១០ (Career Forum 2010) ែដល្រតូវ
បនេរៀបចំេឡងីេƽយសភពណិជជកមមកមពុជ-បǍងំ (La Chambre de Com-
merce Franco Cambodgienne – CCFC) េនមជឈមណ្ឌ លពិព័រណ៍េកះ
េព្រជ ែដលបនេធ្វីករផƞព្វផǜយេទដល់អនកចូលរមួទសƞន្របមណ ១៥.០០០ 
នក់។ 

 

 

១៧ ែខមិថុន ឆន ២ំ០១០ 

 

បនជួប្របជំុពិភកǜជមួយេǎក John Honney េមធវ ី និងជទី្របឹកǜែផនក
សិទធិជនពិកររបស់អងគករ Cambodia Trust េដីមបពិីភកǜេលីករផ្តល់េសǏ
ករងរស្រមប់ជនពិករ។ 
  

  

២១ ែខមិថុន ឆន ២ំ០១០ បនជួប្របជំុពិភកǜជមួយេǎក្រសី Sylivine Devaux-Perrier ជំនួយករ
បេចចកេទសៃនករƽ្ឋ នǒǎបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជីវៈ េនកនុងេខត្តេសៀមǍប េដីមបី
ពិភកǜេលីកិចចសហករកនុងករផ្ដល់ព័ត៌មនឱយគន េទវញិេទមករǏង ទ.ជ.ម.ក 
និងមជឈមណ្ឌ លបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជីវៈេនះ។ 

  

 

១៩-៣០ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១០ 
 

បនេរៀបចំេធ្វីសិកខ ǒǎករងរ និងពិព័រណ៍ចល័តេនǂម្រគឹះǒថ នបណ្តុ ះប-
ǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ ចំនួន ០៧ កែន្លងែដលសថិតេនេ្រកមឱǏទ
្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ រមួមន វទិយǒថ នជតិពហុបេចចកេទស
កមពុជ(NPIC) វទិយǒថ នបេចចកេទសឧសǜហកមម(ITI) វទិយǒថ នជតិពណិជជ
ǒ្រស្ត(NIB) ǒǎបឋមសិកǜជួសជុលរថយន្ត(JVC) មជឈមណ្ឌ លអភិវឌƌន៍
សហ្រគិនកមពុជ-ឥǁ្ឌ (CIEDC)  វទិយǒថ នជតិបណ្ដុ ះបǁ្ដ លបេចចកេទស
(NTTI) វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស្រពះកុសុមៈ(PPI)។ 

 

០១ ែខេមǒ ឆន ២ំ០១០ បនជួប្របជំុពិភកǜករងរជមួយេǎក្រសី Carmela I. Torres អនកជំនញករ
ជន់ខពស់ែផនកជំនញ និងលទធភពករងររបស់អងគករ ILO ស្តីពីករអនុវត្ត
គេ្រមងជំនួយបេចចកេទសរបស់អងគករ ILO ស្រមប់ករបេងកីតមជឈមណ្ឌ ល
ករងរǂមតំបន់។ 

 

៦០ 



H-Book Company 

 

 

មជឈមណ្ឌ លអភិវឌƌនស៍ហ្រគិនកមពុ
ជ-ឥǁ្ឌ  

វទិយǒថ នជតិបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល
បេចចកេទស 

 

វទិយǒថ នជតិពណិជជǒ្រស្ត 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 
្រពះកុសុមៈ 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 
េខត្តបត់ដំបង 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 
េខត្តកំពត 

 

ǒកលវទិយល័យេបៀល្របយ 

 

ǒកលវទិយល័យបត់ដំបង 

 

ǒកលវទិយល័យេមគងគ

 

ǒកលវទិយល័យǕសីុអឺរ ៉ុប 

 

ǒកលវទិយល័យកមពុជ 

 

ǒកលវទិយល័យជតិ្រគប់្រគង 

 

ǒកលវទិយល័យភូមិនទនិតិǒ្រស្ត 
និងវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកិចច 

 

ǒកលវទិយល័យភនំេពញអន្ដរជត ិ

 

វទិយǒថ នអភិវឌƌនǕ៍សីុសចចៈ 

 

ǒកលវទិយល័យធនធនមនុសƞ 

 

 

វទិយǒថ នជតិពហុបេចចកេទស 
កមពុជ 

ǒកលវទិយល័យ្រគប់្រគង និង
េសដ្ឋកិចច្ 

 

Engineering & Construction 

 

www.gtwebsolution.net 

 

៦១ 




