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ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្យ និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ សកម្មភាពការងាររបស់មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ ចូលរួមពិព័រណ៍ Major and Career Fair 2014 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ អាសយដាŉនថ្មីរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំពរ័ ១] 

ជំនញមលូƽ្ឋ ន្រគឹះ  [ទំពរ័ ៤]     
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ករǒ្ត ប ់ [ទំពរ័ ១០]   ករនិយយ  [ទំពរ័ ១២]  គិតែបបៃចន្របឌិត  [ទំពរ័ ១៥] 
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ករមនជំេនឿចិត្តចំេពះខ្លួនឯង  [ទំពរ័ ២៧]  ករ្រប្រស័យទកទ់ង  [ទំពរ័ ២៩] 

្របតិភូបុគគលិក [ទំពរ័ ៣៧]  

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមបែ់ខមថុិន ឆន ២ំ០១៣ ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រជតិ
មុខរបរ និងករងរ [ទំពរ័ ៤១] 

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយទី
 ភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ   [ទំពរ័ ៣២] 



ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ 

េសǏែណន ំនឹង្របឹកǜេយបល់ ស្តីអំពកីរសរេសរ្របវត្តិរបូសេងខប និងលិខិតអម ករេ្រតៀមខ្លួនចលូ
សមភ សន៍ករងរ ដល់និសƞតិមកពǒីកលវទិយល័យននកនុ ងǍជធនភីនំេពញ  

ពិព័រណ៍ករងរ MAJOR AND CAREER FAIR 2014  

កាលពីៃថ្ងទី១៦ ែខមីនា ឆ្នំា២០១៤ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ ៃនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ បានចូលរួមតំាងបងាŖញ និងផĀព្វផɏយពី
េសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងារដល់សិសĀនិសĀិត និងសាធារណៈជនទូេទៅែដលមានបំណងែស្វងរកការងារេធ្វើ ក៏ដូចជា្រកុមហុ៊ន សហ្រគាស សាŌប័ន
េផĀងៗេទៀតែដលមានត្រមូវការកមាŔំងពលកម្ម និងអ្នកផ្តល់ការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល រួមទំាងអ្នកែស្វងរកការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលនានា ក្នងុឱកាសៃន
ការ្របារព្ធ ពិព័រណ៍ការងារ (Major and Career Fair 2014) េនៅ(Institute de Technologies du Cambodge)  ។ 

កាលពីៃថ្ងទី១៣ ែខមីនា ឆ្នំា២០១៤ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញបានផ្តល់េសវាែណនំាអំពីមានទីផɏរការងារ រេបៀបៃនសរេសរ CV និង 
Cover Letter និងការេ្រតៀមខ្លនួមុនចូលសមាŒសន៍ការងារ ជាពិេសសការ្របឹកɏេយាបល់អំពីការេ្រតៀមខ្លួនចូលទីផɏរការងារ ដល់និសĀិតៃន្រគិះសាŌន
សិកɏ ចំនួន ០៥ រួមមាន៖ សាកលវិទɎល័យភូមិន្ទនីតិសា្រស្ត និងវិទɎសា្រស្តេសដ្ឋកិច្ច វិទɎសាŌនវ៉ាន់ដាគណេនយü សាកលវិទɎល័យអាសីុអឺរġុប 
សាកលវិទɎល័យជាតិ្រគប់្រគង និងសាកលវិទɎល័យភូមិន្ទភ្នំេពញ ែដល
មាននិសĀិតចូលរួម សរុបចំនួន ១២ នាក់ (្រសី ០៥) ។ 

ជាលទ្ធផល្រកុមការងារេយើងបានែចកជូន ្រពឹត្តប្រតការងារ ចំនួន 
១២ កɍល និងខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយពីេសវា NEA ចំនួន ១២ សន្លឹក ខិតប័-
ណ្ណផĀព្វផɏយគេ្រមាង Sida ចំនួន ១២ សន្លឹក ដល់និសĀិតែដលបានចូល
រួម កម្មវិធីេនះទទួលបានការចាប់អារម្មណ៍យ៉ាងខ្លំាងពីសំណាក់និសĀិត ក្នុង
ការេ្រកបជញ្ជក់នូវចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន៍ល្អៗ ស្រមាប់ជា្របេយាជន៍
ដល់ការេ្រតៀមខ្លនួ្របកួត្របែជងយកឱកាសការងារ េនៅក្នុងទីផɏរការងារ
កម្ពុជាបច្ចុប÷ន្ន។ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

កិច្ច្របជុំបូកសរុបការងាររបស់ ទ.ជ.ម.ក ្របចាំែខកុម្ភៈ 
កាលពីៃថ្ងទី០៣ មីនា ឆាŏំ២០១៤ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ្របចំាែខ

កុម្ភៈ ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធានមជêមណŊល
ការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។  
កិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារសេ្រមចបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 

 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏពាក់ព័ន្ធនឹងការបេង្កើត្រកុមការងារអន្តរជាតិខាងការងារ ៃននាយកដាŉនការងារ 
 បានជួប្របជំុជាមួយម្រន្តីមកពីធនាគារអភិវឌðន៍អាសីុ (ADB) ចំនួន ០២ នាក់ េដើម÷ីពិភាកɏស្តពីីេគាលនេយាបាយការងារ នងិទីផɏរការងារ 
 បានចូលរួមពិធី្របជំុបូកសរុបលទ្ធផលការងារសេ្រមចបាន ឆាŏ២ំ០១៣ និងទិសេដៅអនុវត្តបន្តរបស់គណៈកម្មការសិកɏ ្រសាវ្រជាវទប់សា្កត់

ករណីសន្លប់ និងបងា្ករេ្រគាះថាŏក់ការងារ (ស.ទ.ប.ក) និង្រកុមការងារសុវត្ថភិាពចរាចរណ៍ផ្លវូេគាក ស្រមាប់គំាពារកម្មករនិេយាជិត (ស.
ផ.ក) េ្រកាមអធិបតីភាព ឯកឧត្តមបណŊតិ អិុត សំេហង រដ្ឋម្រន្ត្ីរកសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ  

 បានចូលរួម្របជំុ Kick-off Meeting េដើម÷ពិីភាកɏផាŔស់ប្តរូេយាបល់ េលើការែកស្រមួលឯកសារគេ្រមាងការកំណត់លក្ខខណŊការងារស្រមាប់គណៈ
កម្មការ្រគប់្រគងគេ្រមាង  STVET ΙΙ ការបញ្ចប់វសិាលភាពការអភិវឌðន៍សមត្ថភាព TA េនៅក្នងុគេ្រមាង STVET ΙΙ និងការពិនិតü េឡើងវិញពីត្រមូវ
ការែដលេនៅេសសសល់ និង បɐņក់ពីេពលេវលាៃនការចរចាកម្ចី្របាក់ េ្រកាមអធិបតីភាព ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋេលខាធិការ
្រកសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ និងជានាយកគេ្រមាង   

 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏការងារជាមួយេលាក Lars-Ake Svensson,  តំណាង្រកុមហុ៊ន H&M និង តំណាង GMAC ស្តីពី កិច្ចសហ្របតិបត្តិ
ការក្នុងការេរៀបចំវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចកេទស និងវិជាņជីវៈក្នងុវិស័យកាត់េដរ  

 បានចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលស្តពីី English for Bussiness Communication in ASEAN  

តេទៅទពំ័របនាōប ់

េនៅក្នុងឱកាសៃនពិព័រណ៍េនះ ្រកុមការងារមជêមណŊលការងាររាជធានី
ភ្នំេពញ បានខិតខំ្របឹងែ្របងយ៉ាងសកម្មក្នុងការ្របា្រស័យទាក់ទងជាមួយភាគីពាក់
ព័ន្ធ និងអ្នកចូលរួមទំាងអស់ េដើម÷ីផĀព្វផɏយ ប្រɐņបពីសារសំខាន់ និងអត្ថ
្របេយាជន៍ៃនការទទួលបានការងារសាធារណៈ ែដលផ្តល់េដាយរាជរដាŉភិបា-
លតាមរយៈយន្តការដ៍មាន្របសិទ្ធភាពនានា។ ជារួមការចូលរួមក្នុងការចូលរួមក្នងុ
ពិព័រណ៍េនះ សេ្រមចបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 
 បានទទួលបានទ្រមង់ចុះេឈាœះរបស់អ្នកែដលមានបំណងែស្វងរកការងារ

េធ្វើ និងកែន្លងកម្មសិកɏចំនួន ១០ ចɍប់  
 បាន្របឹកɏេយាបល់ចំនួន ១៥ នាក់ 
 បានែណនំាេសវាទូេទៅរបស់មជêមណŊលការងារចំនួន ៨២ នាក់ 
 បានែចកខិត្តប័ណ្ណ NEA ចំនួន ៦០០ សន្លកឹ ខិត្តប័ណ្ណគេ្រមាង SIDA ចំនួន 

១០០ សន្លកឹ ្រពឹត្តបិ្រតការងារចំនួន ៣០ កɍល ឯកសារជូននិេយាជកែដល
បានចូលរមួ (Kits) ចំនួន ៣០ ចɍប់ ្របតិទិន ៥០ សន្លកឹ CD នាទីទីផɏរ
ការងារ នងិមុខរបរចំនួន ៨២ បន្ទះ និងទទួលអ្នកចូលរមួទសĀនាស្តង់្របមាណ ២៥០ នាក់។ 

          មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ នឹងខិតខំបំេពញការងារយ៉ាងស្រសាកស្រសំាែថមេទៀតេដើម÷ីបន្តផ្តល់ជូន ដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវាទំាង
អស់នូវេសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងារ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង្រកមសីលធម៌វិជាņជីវៈ ។ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ 

 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាថាŏក់ជាតិេដើម÷ផីĀព្វផɏយរបាយការណ៍ ស្តពីីការវាយតៃម្លភាព្រកី្រកេនៅកម្ពជុាឆាŏ២ំ០១៣ (Cambodia Poverty Assess-
ment Report 2013) របស់ធនាគារពិភពេលាក (Word Bank) 

 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាពិភាកɏលទ្ធផលសិកɏ្រសាវ្រជាវេ្រកាមការអនុវត្ត “ កម្មវធីិែចករĠែលកចំេណះដឹងរបស់វទិɎសាŌនអភិវឌðន៍កូេរġ ”   
     ស្រមាប់ឆាŏ២ំ០១៣  ្របជំុស្តីពីការេ្រតៀមលក្ខណៈ េរៀបចំ និងអនុវត្តអង្គភាពថវិកា េនៅទីស្តីការ្រកសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ 
 បានចូលរួមអមឯកឧត្តមរដ្ឋម្រន្តី ជួបពិភាកɏការងារជាមួយ ម្រន្តសីហរដ្ឋអាេមរិក ០២ រូប គឺ េលាក Bruce Levine ម្រន្តី នាយកដាŉនេគាល

នេយាបាយបរេទស និងេលាក Tim Wedding ម្រន្តីតំណាងពាណិជ្ជកម្មសហរដ្ឋអាេមរិក អំពីសហ្រគាស កាត់េដរ និង្របាក់ឈ្នួលអប÷បរមា
េនៅកម្ពុជា  

 បានចូលរួមអមឯកឧត្តមរដ្ឋម្រន្តី ជួបពិភាកɏជាមួយ
អ្នកឯកេទសអង្គការ ILO ពាក់ព័ន្ធនឹងជំនួយបេច្ចក
េទសស្តីពី ្របាក់ឈ្នួលអប÷បរមា  

 បានចូលរួមសន្នបិាតបូកសរុបការងារឆាŏ២ំ០១៣ និង
ទិសេដៅឆាŏំ ២០១៤ និងការ្របកាសែផនការយុទ្ធ
សា្រស្តអភិវឌðន៍វិស័យ ការងារ និងប-ណ្ដុះបណា្ដល
វិជាņជីវៈឆាŏំ២០១៤-២០១៨  
បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊ-លការងារទំាង០៥ ែផ្នកទំាង០៤ និង្រកុមការងារនីមួយៗរួចមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុ-

សាសន៍ និងផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកំពុងមានផងែដរ។ ជាចុងេ្រកាយេលាកឯកឧត្តម្ភ្របធានបានេកាតសរេសើរ និងវាយតៃម្ល
ខ្ពស់ចំេពាះការអនុវត្តការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្តនូវឆ-ន្ទៈពុះពារអនុវត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថម
េទៀត េដើម÷ីចូលរួមចំែណកទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនុវត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៤េនះ៕ 

www.nea.gov.kh 



មគគេទសកǕ៍ជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

CMnajCMnajCMnajmUldæanRKwHmUldæanRKwHmUldæanRKwH   
Fundamental SkillsFundamental SkillsFundamental Skills   

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមសូមអេញជ ីញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career Skills Handbook. 
JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ។  

លទធភពកនុងករទទួលបនករងរេធ្វើ្រតូវករជ
ចបំច់នូវជនំញេ្រចើន្របេភទេដើមប្ីរបកួត្របែជង

រកǜករងរ និងសេ្រមចលទធផល្របកបេƽយភពរលូន និង
េជគជ័យ។ កនុងចេំǁមេនះ ជនំញមូលƽ្ឋ ន 
(Fundamental skills) គជឺជនំញែដលបនរួមចែំណកផ្តល់
នូវលទធភពកនុងករទទួលបនករងរយ៉ងខ្ល ងំក្ល ផងែដរ។  
 េនកនុងករផǜយេលខេនះ េយើងខញុមំនបណំងបក
្រǒយនូវចណុំចលម្អតិ តួនទី និងǒរសខំន់ៃនជនំញ
មូលƽ្ឋ ន េដើមបងីយយល់បនថ ជនំញេនះនឹងេ្របើ
ស្រមប់េធ្វើកចិចករអ្វខី ្លះ? េហតុអ្វ្ីរតូវករជនំញែបបេនះ? េតើ
េគេ្របើជនំញេនះេនេពលǁ? េតើេគǕចកǒងជនំញ
េនះបនǂមវធិǁី?  
 សូមបញជ ក់ថ េនកនុងចេងក មជនំញមូលƽ្ឋ ន្រតូវបន
ែបងែចកជ៖ ជនំញមូលƽ្ឋ នែដល្រតូវករេ្របើ្របចៃំថង 
ជនំញកនុងករគតិពិចរǁ និងជនំញែដលមនលកខណៈ
ជគុណសមបតិ្តផទ ល់របស់បុគគល។  

H 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របី្របចំៃថង 

(Basic skills) 

ជំនញ 

១ 
ករǕន 

(Reading) 

ចប់ǂងំពីករបេងកើតឱយមនអកƞរស្រមប់កត់សូរ
េនកនុងភǒ និងវបបធម៌នីមួយៗ មនុសƞបនេ្របើ

្របស់មេធយបយកនុងករទនំក់ទនំង និងែចករែំលកព័ត៌មន
ǂមរយៈករសរេសរជអកƞរ ឬលិខិតេផƞងៗ។ រហូតមកដល់
បចចុបបនន បេចចកវទិយទេំនើបកន់ែតជួយស្រមួលដល់មនុសƞ 
និងករងរកនុងករ្រប្រស័យទក់ទងគន ជǒរ ជអកƞរ ជ
ឯកǒរ និងជលិខិតេ្រចើនជពូំក ដូចជករសរេសរេƽយ
េ្របើកុពំយូទរ័ ǒរអឡិក្រតូនិក េបះផǜយេសៀវេភ ជេដើម។ 
 បុ៉ែន្ត ករǕនមនិែមន្រគន់ែតសេំǮដល់ករយល់ពី
ខ្លឹមǒរ និងព័ត៌មនេនកនុងអតថបទបុ៉េǁ្ណ ះេទ ែថមទងំឱយ
តៃម្លេទដល់ករកណំត់ និងេ្រជើសេរ ើស្របេភទព័ត៌មនែដល

Y 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

មនលកខណៈ្រតមឹ្រតូវ និងមន្របេយជន៍បផុំតេទៀតផង។  
 ្របករេនះគមឺនǒរសខំន់បផុំត េƽយេហតុថ
េនកនុងបរបិទករងរេសទើរ្រគប់្របេភទ និេយជកែតងយល់ថ 
ករǕន្របកបេƽយលទធភពខពស់កនុងករកណំត់ និងែបង-
ែចកនូវព័ត៌មនែដលមនភពពក់ព័នធគន  និង្រតមឹ្រតូវគជឺ
្របសិទធភពមួយកនុងករបេំពញករងរ។ ជនំញកនុងករǕន
រួមមន៖   

Y Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករǕន 
 ករពិតេសទើរ្រគប់ករងរអ្វីៗ ទងំអស់សុទធែត្រតូវករ
េ្របើនូវជនំញៃនករǕន បុ៉ែន្តកនុងេនះេគសេងកតេឃើញថ 
មនករងរមួយចនួំន ែដលត្រមូវឱយមនជនំញៃនករǕន
ខ្ល ងំជងេគ ដូចជ៖  
 បǁ្ណ រកƞ  
 អនក្រǒវ្រជវ 
 អនកនិពនធ 
 ្រគូបង្ហ ត ់និង្រគូបេ្រងȣន 
 អនកǒរពត័ម៌ន 
 អនកពិនិតយែកស្រមួលករ

េបះពុមពផǜយ 
 េមធវ ី
 អនកលក ់ឬែផនកទីផǜរ 
 អនកពិនិតយេផទȣងផទ តសំ់េǲឯកǒរ និង 
 េសមȣនទទលួបនទុកែផនកឯកǒរ ។ល។ 

 ករងរភគេ្រចើនគជឺប់ពក់ព័នធជមួយនឹងករ្របមូល
ព័ត៌មន និងǕនែស្វងយល់អពីំព័ត៌មនរបស់អតថិជិន និង
អនក្របកួត្របែជងរបស់្រកុមហុ៊ន។ ្របសិនអនកមនព័ត៌មន
ល្ៗអ េ្រចើនេនកនុងៃដ េនះអនកǕចេ្របើ្របស់Ǐស្រមប់េធ្វើ
វភិគ ឬេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តអពីំកចិចករជនួំញរបស់្រកុមហុ៊ន។ 
េ្រកពីេនះ កចិចករខ្លះេទៀតត្រមូវឱយបុគគលិកេចះǕននូវ
េសៀវេភែណន ំ(manual) េដើមបបីេំពញករងរឱយ្រតមឹ្រតូវ។ 
 មនិជករចែម្លកេនះេទ ែដលនិេយជកខ្លះបនេសនើសុំ
ឱយេបកខជនƽក់ពកយសុកំរងរេធ្វើអនំន និងយល់អពីំខ្លឹម
របស់អតថបទអ្វីមួយេនេពលសមភ សន៍ករងរ។ េគសេងកត
េឃើញថ េទះបកីមមករក៏គង់្រតូវករេចះǕនេសៀវេភែណន ំ
ស្រមប់បញជ  ឬដេំណើ រករេ្រគȠងម៉សីុនែដរ។ រឯីអនកចម្អនិ
វញិក៏្រតូវេចះǕនមុខម្ហូប និងេ្រគȠងផƞេំដើមបចីម្អនិǕǓរឱយ
បន្រតមឹ្រតូវǂមកបួន។ អនកបេចចកេទសខងកុពំយូទរ័្រតូវករ
េចះǕនេសចក្តែីណនរំបស់កមមវធិ ី េដើមបអីនុវត្តករងរឱយ
្រតមឹ្រតូវ និងរលូន។  
 សព្វៃថង េƽយǒរព័ត៌មន និងឯកǒរមនភព
សមបូរណ៍ែបប េហើយǕចរកបនពី្រគប់ទីកែន្លង ដូេចនះអនក
្រតូវេចះេ្រជើសេរ ើសǕននូវពត៌័មនǁ ែដលមន្របេយជន៍ 
េហើយទក់ទងេទដល់ឱកសករងរ និងជនំញរបស់អនក
េនះេទើបជករ្របេសើរ។ 

 កំណតអំ់ពីពត័ម៌នពិតែដលពកព់ន័ធនឹងកិចចករ 
 ែស្វងរកពត័ម៌ន 
យល់អតថនយ័របស់ពកយ ឬខ្លឹមǒរ 
Ǖចេធ្វើករវនិិចឆយ័អំពីភពពិតៃនពត័ម៌ន និង 
 េ្របើ្របស់ឧបករណ៍ ឬបេចចកវទិយកនុងករែស្វងរកពត័ម៌ន។ 

Y ករបេងកើតជំនញៃនករǕន 

Y េហតុអ្វី និេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

 េទះបកីរǕនមនិែមនជេរឿងងយ្រសួលក៏េƽយ េគ
គង់Ǖចបេងកើត និងបេងកើនជនំញេនះǂមរយៈវធិេីផƞងៗ
េដើមបឱីយករǕនរបស់អនកកន់ែតមន្របសិទធភព ដូចជ 
ǂមរយៈករអប់រ ំនិងសកមមភពេផƞងៗ៖  
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ជំនញ 

២ 
ករសរេសរ 

(Writing) 

េគសេងកតេឃើញថេនេលើពិភពេǎក េសទើរ្រគប់
វបបធម៌ និងជតǒិសន៍ទងំអស់សុទធែតមន

ភǒសរេសរ (written language) ស្រមប់ទនំក់ទនំងគន ។ 
ករសរេសរ គជឺមេធយបយមួយកនុងករកត់្រǂរកǜទុកនូវ
ព័ត៌មន និង្រពឹត្តកិរណ៍េដើមបឱីយអនកដៃទǕចǕនបន។ 
េហតុេនះ ករសរេសរមួយែដលមន្របសិទធភពគសឺេំǮដល់
ព័ត៌មន ឬទិននន័យដ៏ជក់ǎក់្រតមឹ្រតូវ មនភពទក់ទញ 
េរៀបចបំនល្អ ្រតមឹ្រតូវǂមកបួនខន តេវយយករណ៍ និងមនិ
មនកហុំសេនកនុងេនះ។  

 ធមមǂ ករសរេសរអពីំអ្វមួីយែតង្រតូវករដǁំក់
កលនីមួយៗ គតិចប់ពីករេធ្វើេសចក្ត្ីរពង ករែកស្រមួល 
ករពិនិតយេផទȣងផទ ត់ និងករបញច ប់កចិចករ។ ដូេចនះ ជនំញ
កនុងករសរេសរ្រតូវមនលកខខណ្ឌ ដូចខងេ្រកម៖  
 

េធ្វើករ្រប្រស័យទកទ់ងគន រǏងគំនិត និងពត័ម៌នេពលសរេសរ 
កត្់រǂនូវពត័ម៌នដ្៏រតឹម្រតូវ និងេពញេលញេƽយឥតខ្វះចេន្ល ះ 
េ្របើ្របស់នូវភǒសមរមយ ទ្រមង ់និងករេរៀបចំងយយល់ 
េ្របើ្របស់ឯកǒរេយង និងឯកǒរជំនយួស្រមបប់ញជ កអំ់ពី
ភព្រតឹម្រតូវៃនពត័ម៌ន ឬ្របភពពត័ម៌ន ្រពមទងំ 

ពិនិតយ ែកស្រមួល និងសរេសរេឡើងវញិឱយបន្រតឹម្រតូវ។  

  

 

 េរៀនមុខវជិជ ែផនកអកƞរǒ្រស្ត ឬភǒបរេទស 
 ខិតខǕំនេសៀវេភ េហើយេធ្វើេសចក្តសីេងខបអតថន័យ 
 ្របកឹǜ ឬែស្វងរកជនួំយពី្រគូកលǁមនបញ្ហ អ-ំ

នន 

 ចូលរួមជមួយ្រកុម ឬក្លបឹǕនេសៀវេភកនុងǒǎ 
 ǂមƽន និងǕនេសៀវេភថមីៗ ឱយបនជប់ជ្របច ំ
 Ǖនǒរព័ត៌មនេផƞងៗជេរៀងǍល់ៃថង  
 ជួបជុជំមួយមតិ្តភ័ក្តេិដើមបǕីន និងពិភកǜអពីំអតថ-

ន័យ 
 Ǖនអតថបទ ព័ត៌មនននេនǂមេគហទពំ័រ 

េហើយដក្រសង់យកចណុំចសខំន់ៗទុកេ្របើេន
េពលចបំច់ 

 ពយយមេ្របើ្របស់េសǏបǁ្ណ ល័យេដើមបរីក
ព័ត៌មនែដលចបំច់ស្រមប់ករសិកǜ និងករងរ 
្រពមទងំ 

 ពយយមទញយកផល្របេយជន៍ និងព័ត៌មនពី
្របព័នធ  អីុនេធើរណិតឱយបនេ្រចើនǂមែដលǕចេធ្វើ
េទបន។ 

សកមមភពេផƞងៗ៖ 

ករអបរ់៖ំ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករសរេសរ 
 ករពិត ្រគប់ករងរត្រមូវឱយបុគគលិកេចះសរេសរេដើមប ី
បេំពញករងរឱយបនរលូន និងមនិមនករǍងំសទះែផនក
ទនំក់ទនំង។ េទះជយ៉ងដូេចន ះក្ត ី េគសេងកតេឃើញករងរ
មួយចនួំនែដល្រតូវករជនំញសរេសរជចបំច់ ដូចជ៖ 

 េហតុអ្វី និេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 
 បុគគលǁែដលǕចសរេសរបនល្អ និងមនគុណ-
ភពែតងមនេ្របȣបកនុងករងរជងអនកែដលមនិសូវពូែកសរ-
េសរ។ ធមមǂ ពកយេពចន៍េនកនុងសេំណរ ឬអតថបទែតងមន
ឥទធិពលខ្ល ងំក្ល េទកនុងចេំǁមមនុសƞភគេ្រចើន ជងករ
្រប្រស័យទក់ទងេƽយមត់ផទ ល់។ ឧទហរណ៍ របយ-
ករណ៍ ឬអតថបទែដលសរេសរបនល្អមួយចបប់Ǖច្រតូវបន
ផƞព្វផǜយេទកន់មǓជនជេ្រចើនែដលពួកេគនឹងǏយតៃម្ល
េƽយេកតសរេសើរចេំពះǒន ៃដរបស់អនកនិពនធ។ ផទុយេទ
វញិ អតថបទែដលមនិមនខ្លឹមǒរល្អ ឬខ្វះគុណភពមួយ
ចបប់Ǖចផ្តល់ជផលǕ្រកក់ដល់អនកនិពនធវញិ ǂមរយៈករ
រះិគន់ េហើយនឹងមនិជួយេលើកសទួយអនកនិពនធេǒះេឡើយ។  
 ករងរខ្លះពក់ព័នធេƽយផទ ល់ជមួយនឹងករសរេសរ 
ឧទហរណ៍ អនកសរេសរអតថបទស្រមប់ករផƞព្វផǜយ
ពណិជជកមមេនǂម្រកុមហុ៊ន ឬអនកសរេសរអតថបទស្រមប់

ែខƞភពយន្ត ែដល្រតូវេធ្វើករេពញេម៉ងជមួយករសរេសរ។ 
េ្រកពីេនះ ករងរខ្លះេទៀតមនិមនជប់ទក់ទងេƽយផទ ល់
ជមួយករសរេសរេទ បុ៉ែន្តគង់មនិǕចេជៀសផុតពីករសរ-
េសរអតថបទេផƞងៗ េដើមបទីនំក់ទនំង និងបញចុ ះបញចូ លអនក
ដៃទបនេឡើយ។ ស្រមប់ករងរជគណេនយយករ េមធវ ី
និងអនកេធ្វើករែផនកជនួំញខន តតូចដៃទេទៀតក្ត ី ែតង្រតូវករនូវ
ជនំញសរេសរកនុងករបេំពញករងររបស់ពួកេគ។  
 េពលសមភ សន៍ករងរខ្លះ និេយជកǕចǒកលបង
េបកខជនǂមរយៈករƽក់វញិញ ǒឱយសរេសរអពីំ្របធនបទអ្វី
មួយ េដើមបជីករǏស់សមតថភព។ កនុងករណីេនះ ្របសិនអនក
មនចេំណះ េគលគនិំត និងយល់ដងឹពីពកយេពចន៍ កបួន
ខន តេវយយករណ៍កនុងករសរេសរបនល្អ េនះǕចក្ល យជ
ចណុំច្របកួត្របែជងដ៏ល្អមួយកនុងករទទួលបនករងរ។  
 េទះប ី ករងរខ្លះមនិត្រមូវឱយមនជនំញខ្ល ងំក្ល កនុង
ករសរេសរក៏េƽយ បុ៉ែន្ត ្របសិនអនកមនបណំងចង់បន្តេទ
កន់តែំណងខពស់ៗកនុងករងរបចចុបបនន អនក្រតូវែតបេងកើននូវ
ជនំញកនុងករសរេសរឱយបនល្អ។ ករពិត ជនំញសរេសរគឺ
្រតូវករអនុវត្ត និងǓត់សរេសរពីអតថបទǒមញញៗ ្រពមទងំ
្រតូវករេពលេវǎដ៏សមគួរ េដើមបឱីយមនភពǒទ ត់ជនំញ។  

 

អនកǒរពត័ម៌ន 
អនកឯកេទសខងសរេសរ ឬែតងនិពនធ 
អនកពិនិតយែកស្រមួលអតថបទ 
 ជំនយួកររដ្ឋបល 
 ជំនយួករអនកចបប ់
អនកេបះពុមពផǜយ ។ល។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

 ករបេងកើតជំនញៃនករសរេសរ 
 មនុសƞមន ក់ៗ្របកដជធ្ល ប់សរេសរលិខិត ឬឃ្ល ខ្លីៗ
ǂងំពីេពលេនេកមង និងក្រមតិសិកǜមូលƽ្ឋ ន។ បុ៉ែន្ត េតើមន
កǂ្ត អ្វីេផƞងេទៀតឬេទ កនុងករែ្របក្ល យមនុសƞមន ក់ឱយេទជ
អនកពូែកសរេសរ?  
 អនកǕចបេងកើត និងបេងកើនជនំញែផនកករសរេសរǂម
រយៈករអប់រ ំនិងសកមមភពដៃទេទៀត។ 

 េរៀនមខុវជិជ ែផនកអកƞរǒ្រស្ត ភǒបរេទស ករសរេសរ 
និងែផនកǒរពត័ម៌ន 

 ពយយមǓតស់រេសរឱយបនេ្រចើនេពលេនេរៀន ដូចជ
ករេធ្វើលំǓតស់រេសរ វញិញ ǒ្របឡងែបបសរេសរ និង
របយករណ៍ ជេដើម។ 

 ចូលរមូសកមមភពសម័្រគចិត្តកនុងករងរǒǎ ដូចជករ
សរេសរ្រពឹត្តិប្រត និងǒរពត័ម៌នេផƞងៗ 

 សរេសរ និងរកǜទុកកំណតេ់ហតុ្របចៃំថងស្តីអំពីករគិត 
និងសកមមភពផទ ល់ខ្លួន 

 គរួសរេសរលិខិតេផញើេទកនម់តិ្តភក័្តិ េទះបីជǂមរយៈ
សំប្ុរត ឬអុីេមល៉ក្តី 

 ចូលរមួសកមមភពកនុង្រកុម ឬក្លឹបែផនកករសរេសរ េហើយ
ពយយមទទលួនូវេយបល់ែកលំអពីសមជិកកនុង្រកុម 

 សិកǜ្រǒវ្រជវបែនថមǂមរយៈបǁ្ណ ល័យ ្របពន័ធអុីន-  
េធើណិត និងǂមរយៈវធីិេផƞងៗេទៀត េដើមបបីេងកើនចំេណះ
ែផនកសរេសររបស់អនកឱយកនែ់តមនភព្របេសើរេឡើង ឬ 

 ្របសិនអនកេ្របើ្របស់អុីេមល៉ និងបǁ្ត ញសងគមǂម
្របពន័ធអុីនេធើរណិត ដូចជ Facebook, Blogspot, Twit-
ter, Flicker ជេដើម អនកǕចេ្របើទំពរ័េនះស្រមបជ់ករ

សរេសរបេញចញេយបល់ និងែចករែំលកពត័ម៌នអំពីេរឿង 
ឬ្រពឹត្តិករណ៍េផƞងៗ។  

  េរៀបចំពត័ម៌នែដលមនលកខណៈពិត និង្របកបេƽយេហតុ-
ផលេនកនុងករសរេសររបស់អនក។ 
 សិកǜបេងកើនពកយេពចន ៍ និងឃ្ល េឃ្ល ងឱយមនភពសមបូរ
ែបបទុកេ្របើស្រមបេ់ពលសរេសរ ឬែតងនិពនធអតថបទេផƞងៗ។ 
 ចំǁយេពលពិនិតយ និងែកស្រមួលករសរេសរេឡើងវញិ
បនទ បពី់ករសរេសរេលើកទីមយួ ដូចជែកពកយខុស និងកបួនខន ត
េវយយករណ៍ ជេដើម។ 
  េផ្ត តេលើអតថនយ័ និងចំណុចសំខនរ់បស់អតថបទ្របកបេƽយ
ភពចបស់ǎស់ និងែដលǕចេធ្វើឱយអនកǕនងយយល់។ 

 ចំណុចសំខន់្រតូវចងចេំនេពលសរេសរ៖ 

ជំនញ 

៣ 
ករេ្របីេលខនព្វន្ត 

(Working with numbers) 

គណិតវទិយគឺមនជប់ពក់ព័នធជពិេសសជមួយករ
េ្របើ្របស់េលខ។ េគសេងកតេឃើញថ ករេ្របើ-្របស់

េលខគឺេ្រចើនទក់ទិនេទនឹងករគន់គូរេលខ (គិតេលខ) េដើមប ី
ជួយនរǁមន ក់កនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ  ឬក៏ǒថ ន-ករណ៍អ្វីមួ
យ។ ជទូេទ ករេ្របើេលខ និងកបួនគណិតវទិយǕចចប់េផ្តើម
េចញពីករគិតេលខែបបǒមញញៗ រហូតដល់ករគិតគូរែបប
សមុគǒម ញ និងមនករលបំកទក់ទងនឹងករពយករណ៍អពីំ
្រពឹត្តិករណ៍អ្វីមួយ ែដលǕចេកើតមនេឡើង។ កនុងន័យេនះ ករ
េ្របើ្របស់េលខ ឬគណិតវទិយបនកពុំងចូលរួមចែំណកយ៉ង
សកមម េនកនុងករជួយមនុសƞននឱយǒគ ល់ និងǕចបង្ហ ញ
គនិំតេផƞងអពីំបរយិកសជុវំញិខ្លួន និងអពីំពិភពេǎក
ទងំមូលផងែដរ។  

ករអបរ់៖ំ 

សកមមភពេផƞងៗ៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

          ជនំញកនុងករេ្របើេលខនព្វន្ត គសឺេំǮដល់លទធភព
ែដលǕចបេំពញកចិចករននមនជǕទិ៍៖ 

 ករគិតេលខǂមកបួនមលូƽ្ឋ នរមួទងំេលខគត ់និងេលខ្របភគ 
 ករប៉ន្់របមណǂមកបួនគណិតវទិយេƽយមនិចបំចគិ់តេលខ 
 ករេរៀបចំពត័ម៌នេƽយមនបង្ហ ញពីǂǍង ឬ្រកហ្វិកទិនននយ័ 
 ករេ្រជើសេរ ើសយកកបួនគណិតវទិយខ្លះមកេ្របើកនុងករេƽះ្រǒយ

បញ្ហ ជកែ់ស្តងេនកនុងករងរ ឬកនុងជីវភព 

 # ករបេងកើតជំនញៃនករគិតេលខនព្វន្ត 

 # Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករគិតេលខនព្វន្ត 

 # េហតុអ្វី និេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 
 ករពិត មនករងរជេ្រចើន្របេភទែដលពក់ពន័ធ
េƽយផទ ល់ជមួយករេ្របើេលខǂមែបបគណិតវទិយ។ ឧទ-
ហរណ៍ ករងរែផនកគណេនយយ វសិ្វករ អនក្របកឹǜែផនកករ- 
វនិិេយគ និងបុគគលិកែផនកធនគរ ជេដើម។ យ៉ងǁមញិ 
ក៏េនមនករងរ្របេភទខ្លះេទៀត ែដលត្រមូវឱយេ្របើ្របស់នូវ
កបួនេលខនព្វន្តកនុងករសេ្រមចលទធផលករងរ។ បនន័យ
ថ្រគន់ែតេ្របើវធិគីតិេលខងយៗេដើមបជួីយស្រមួលករងរ។ 
 េនកនុងវស័ិយពណិជជកមម និងធុរកចិចវញិ េគេ្របើ្របស់     
គណិតវទិយេទេលើកចិចករេ្រចើនជពូំក និងេសទើរ្រគប់េពល។ 
ឧទហរណ៍ ករេរៀបចǂំǍងតៃម្ល បូកដកតៃម្លេនកនុងវកិក័យ-
ប្រត និងករគតិពីភគរយៃនផលិតផលែដលបនលក់េទ
កនុងទីផǜរ ឬក៏េរៀបចពីំǂǍង្រកហ្វិកេដើមបបីង្ហ ញពីនិនន ករ
បស់ទីផǜរ ជេដើម។  
 េហតុេនះ ករងរភគេ្រចើនត្រមូវឱយបុគគលិកេធ្វើកចិចករ
ពក់ព័នធនឹងេលខ។ ករងរេនះǕចេ្របើ្របស់វធិគីតិេលខ
ǂមកបួនǒមញញៗ ឬក៏ករេ្របើគនិំត និងវធិលីបំកៗកនុងករ
គតិេលខ។ មយង៉េទៀត បុគគលិកកនុងករងរគួរមនចេំណះដងឹ
ែផនកករបញចូ លកមមវធិ ី និងេ្របើ្របស់កមមវធិគីតិេលខកនុង
្របព័នធកុពំយូទរ័ផងែដរ។  

 ធមមǂ អនកសិកǜគណិតវទិយេនកនុងǒǎ បុ៉ែន្តករ-
សិកǜេពលេនះǕចមនលកខណៈជ្រទឹស្តី និងមនិសូវមន
ករអនុវត្ត។ ដូេចនះ អនកǕចបេងកើនចេំណះេនះǂមរយៈករ
េធ្វើករ និងសកមមភពមួយចនួំនេផƞងេទៀត៖ 

 េគកត់សមគ ល់េឃើញថ បុគគលិក ឬអនកបេំពញ
ករងរទងំǔយនឹងបេំពញករងរបនល្អ្របេសើរ ្របសិន
ពួកេគមនជនំញមូលƽ្ឋ ន ឬជនំញជក់ǎក់កនុងករេ្របើ
្របស់េលខេដើមបគីន់គូរ និងេƽះ្រǒយបញ្ហ ននែដលជួប
្របទះកនុងរង្វង់ករងរ។ 
 េទះជយ៉ងដូេចន ះក្ត ី េនកនុងបរបិទករងរេគ
សេងកតេឃើញមនជនំញជក់ǎក់មួយចនួំនែដល្រតូវករ
េ្របើ្របស់កបួនគណិតវទិយ និងេលខនព្វន្តេƽយខនពុំបន 
ដូចជ៖ 
 គណិតវទូិ 
 អនកវទិយǒ្រស្ត 
 វសិ្វករ 
 គណេនយយករ 
 អនកសិថត ិ
 ǒថ បតយករ 
 វសិ្វករែផនកកមម

វធិកុីពំយូទរ័ និង 
 អនកប៉ន់ǒម នតៃម្ល ជេដើម។ 

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ជំនញ 

៤ 
ករǒ្ត ប ់

(Listening) 

ករបេងកើនជនំញǂមរយៈករអបរ់៖ំ 

 េ្រជើសេរ ើសេរៀនមខុវជិជ ពិជគណិត និងធរណីម្រត។ 
ចំេណះែផនកពិជគណិតនឹងជយួ កនុងករគិតេលខ ចំែណក
ធរណីម្រតវញិនឹងជយួ កនុងករេ្របើកបួនǏស់ែវង និងគណ-
នអំពីទ្រមងរ់បស់វតថុ ឬរបូǍងេផƞងៗ។ 

 េរៀនមខុវជិជ ែផនកកំុពយូទរ័ ែដលមនកមមវធីិពកព់ន័ធរបូមន្ត
កនុងករគណនេលខ។ 

 េរៀនមខុវជិជ ែផនកគណេនយយ េដើមបេីចះគណនពីករេធ្វើ
ចំណូលចំǁយ និងពកព់ន័ធលុយកក។់ 

ករបេងកើនជនំញǂមរយៈសកមមភពេផƞងៗ៖ 

 រកǜទុកទិនននយ័អំពីករចំǁយផទ ល់របស់ខ្លួន និង
គណនថវកិ្របចែំខ។ 

 ចូលរមួកនុងសកមមភព ែដលមនពកព់ន័ធជមយួជំនញ   
គណិតវទិយ ឧទហរណ៍ ចូលរមួក្លឹបែដលេធ្វើករែផនកេរៀប
គេ្រមង ឬេធ្វើបញជ ី ឬកស៏ម័្រគចិត្តេធ្វើជហិរញញ ិកេនកនុងក្លឹប
េដើមបមីនឱកសǕចអនុវត្តនូវជំនញេនះបន។ 

 ǂមƽនសភពករណ៍តៃម្លរបស់ទីផǜរមលូប្័រតǂមរយៈ
្របពន័ធអុិនេធើណិត េហើយេ្របើ្របស់គំនូរ្រកហ្វិកកនុងករ
កំណតពី់តៃម្លេឡើងចុះរបស់ទីផǜរមលូប្័រត។ 

 គរួǕនេសៀវេភ និងឯកǒរននពកព់ន័ធគណិតវទិយ និង
្រទឹស្តីគណិតវទិយឱយបនេ្រចើន។ 

 

េនកនុងេពល្រប្រស័យទក់ទងគន  ជទូេទមន
ពក់ព័នធនឹងសកមមភពសខំន់ៗពីរគៈឺ ភគមីខ ង

ជអនកេផញើដណឹំង និងភគមីខ ងេទៀតជអនកទទួលព័ត៌មន 
េហើយេធ្វើករេឆ្លើយតប។ េនកនុងខណៈេពលែដលករបញជូ ន
ដណឹំង្រតូវបនេធ្វើេឡើងជពកយសម្ត ី េនះភគខីងទទួល
ព័ត៌មននឹង្រតូវǒ្ត ប់នូវខ្លឹមǒរេនះ។ ករពិត ករǒ្ត ប់ពុំ
ែមនជករងយេនះេទ អនក្រតូវេផ្ត តករយកចតិ្តទុកƽក់
ចេំពះពកយេពចន៍ែដលបននិយយ េជៀសǏងករភន់្រចឡ ំ
ឬយល់មនិបនចបស់ពីអតថន័យ ែដលǕចបងកឱយមនបញ្ហ  
ឬករយល់្រចឡេំផƞងៗ។  



          ជនំញកនុងករǒ្ត ប់ គសឺេំǮដល់លទធភពែដលǕច
បេំពញកចិចករននមនជǕទិ៍៖ 

 េផ្ត តករយកចិត្តទុកƽក ់ និងយល់អំពីពកយេពចនែ៍ដលបន
និយយ រមួទងំសេម្លងេផƞងៗ។ 

 កតស់មគ ល់ និងយល់អំពីអតថនយ័ៃនភǒែបបកយវកិរបស់អនក
ែដលកំពុងនិយយ និងរេបៀបៃនករេលើកƽកស់េម្លង។ 

 េឆ្លើយតបេទកនអ់នកែដលកំពុងនិយយេƽយក្តីគរួសម និង្រតឹម
្រតូវǂមេរឿងេហតុ។ 

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករǒ្ត ប ់
 េទះបជី បុគគលិកកមមករកនុងកិចចករនន្រតូវមន
ជនំញ្របេភទេនះ េដើមបបីេំពញករងរឱយបនល្អ និងមន
ភពរលូនក៏េƽយ េគសេងកតេឃើញមនករងរមួយចនួំន 
ែដលត្រមូវឱយមនជនំញេនះជចបំច់ ដូចជ៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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 អនកតǁំងែផនកេសǏកមមអតថិជិន 
 អនកពយបលជមងែឺផនកេǍគចតិ្ត 
 អនកǒរព័ត៌មន 
 អនកបកែ្របភǒ 
 ម្រន្តីែផនកេសǏǒធរណៈ 
 អនកបេ្រមើែផនកម្ហូបǕǓរ 
 េវជជបណ្ឌិ ត 
 បុគគលិកែផនកេសǏធនគរ 
 អនកឯកេទសខងជួសជុល ែថទកុំពំយូទរ័ និង 
 េវជជបណ្ឌិ តែផនកេចញេវជជបញជ  ។ល។ 

 និេយជកែតងមនករេលើកទឹកចតិ្ត និងេកតសរេសើរ
ចេំពះបុគគលិកǁែដលǕចǒ្ត ប់បនយ៉ង្របុង្របយ័តនអពីំ
េសចក្តែីណន ំករហ្វឹកហ្វឺន អតថិជិន បុគគលិកដៃទ និងǒ្ត ប់
ពីថន ក់ដកឹនរំបស់ខ្លួន។ ផទុយេទវញិ បុគគលិកែដលមនិសូវ
េផ្ត តករយកចតិ្តទុកƽក់ǒ្ត ប់កនុងេពលបេំពញកចិចករ ភគ
េ្រចើនបនេធ្វើនូវកហុំសǂមរយៈករភន់្រចឡ។ំ បនន័យថ 
ពួកេគមនិǕចǒ្ត ប់យល់នូវករែណន ំ មនិយល់ពីដេំណើ រ
ករ និងេគលនេយបយ។ យ៉ងǁមញិ បុគគលែដលពូែក
កនុងករǒ្ត ប់ែតងយល់បនយ៉ងចបស់នូវអ្វីែដល្រតូវេធ្វើ និង
ដងឹពីត្រមូវកររបស់ករងរ េហើយទនំងជ្រប្រពឹត្តនូិវកហុំស
តចិតួចបផុំត។  
 េ្រកែតពីករǒ្ត ប់ឮអ្វីែដលេគបននិយយ អនកពូែក
ǒ្ត ប់ែតងែតយល់បនល្អ េហើយបក្រǒយនូវព័ត៌មន និង

 េហតុអ្វី និេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

េឆ្លើយតប្រតលប់វញិបនេƽយ្របេសើរ និងដ៏្រតមឹ្រតូវ។ 
ឧទហរណ៍ េនកនុងǒថ នភពមួយៃនមុខជនួំញ ្របសិនអត-ិ 
ថជិនមន ក់បននិយយេទកន់បុគគលិក ឬអនកទទួលខុស្រតូវ
ែផនកលក់ (salesperson) ថគត់ (អតថិជិន) មនិសបបយចតិ្ត
ចេំពះេសǏែដលកពុំងបេ្រមើជូន បនន័យថបុគគលិកមន ក់
េនះ្រតូវរះិរកវធិេីផƞងៗ េដើមបេីធ្វើឱយអតថិជិនមន ក់េនះមនក្ត-ី
រកីǍយ និងេពញចតិ្តចេំពះេសǏកមមជថមមី្តេទៀត។ េនកនុង
ǒថ នភពែបបេនះបុគគលិកែផនកលក់្រតូវយកចតិ្តទុកƽក់ និង
ពយយមǒ្ត ប់នូវǍល់ពកយេពចន៍ ឬក៏ករសែម្តងក្តមីនិេពញ
ចតិ្តែដលេភញȣវកពុំងេរៀបǍប់។ បុគគលិកែផនកលក់ ក៏គួរកត់
សមគ ល់ផងែដរនូវភǒ និងសេម្លងែដលេភញȣវកពុំងបេញចញ 
េតើជករខឹងសមបរខ្ល ងំ ឬក៏ជករបេនទ សធមមǂ។ េ្រកពី
េនះ ្រតូវកត់សមគ ល់នូវភǒកយវកិ (body language) និង
សកមមភពែដលǕចបង្ហ ញពីករធុញ្រទន់ និងមួ៉េម៉េƽយ
សែម្តងេចញមកពីកនុងចតិ្ត និងអ្វីែដលកពុំងគតិ។  

 ករǒ្ត ប់បនល្អ គមឺនិ្រគន់ែតមនតួនទីសខំន់េន
កនុងករងរ និងជួយឱយអនកបេំពញកចិចករបន្រតមឹ្រតូវែត
បុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តែថមទងំជួយអនកឱយមនទនំក់ទនំង និង
ងយស្រមបស្រមួលជមួយអនដៃទេទៀតផង។ ្របសិនេបើ អនក
ǒ្ត ប់នូវករេរៀបǍប់របស់បុគគលិកននេនកនុងកែន្លងករងរ 
អនកǕចយល់ពីǕរមមណ៍ និងទសƞនៈគនិំតរបស់ពួកេគែដល
ចង់សែម្តងពីអ្វីមួយ ដូចជ ករបរមភ ឬមនិសបបយចតិ្ត
ចេំពះេរឿងេហតុអ្វីមួយ។ អនកែដលពូែកខងǒ្ត ប់នឹងជួយ

 

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ពួកេគឱយយល់ពីេដើមេហតុរបស់បញ្ហ  េហើយǕចេƽះ
្រǒយបញ្ហ េនះបនេទៀតផង។ ្របសិនអនកសថិតេនកនុង
តែំណងជអនក្រគប់្រគងកនុងǒថ ប័ន ឬ្រកុមហុ៊ន អនកǕចǒ្ត ប់
នូវេរឿងេហតុ ឬករបក្រǒយរបស់បុគគលិកទងំពួង េហើយ
ពយយមែស្វងយល់អពីំបញ្ហ នីមួយៗ និងេលើកទឹកចតិ្តពួកេគ
ឱយខិតខេំធ្វើករងរ្របកបេƽយភពសបបយរកីǍយកនុងចតិ្ត។ 

 ជ្រកតឹយ្រកមធមមជត ិ ែដលមនុសƞបនចប់េផ្តើមǓត់
េរៀនǒ្ត ប់ǂងំពីេពលេនជទរកមកេម្ល៉ះ។ បនទ ប់មក អនក
បនហ្វឹកǓត់ករǒ្ត ប់ជេរៀងǍល់ៃថងកនុងករទនំក់ទនំងជ
មួយមនុសƞទូេទ។ បុ៉ែន្ត អនកǕចបប៉ំនករǒ្ត ប់ǂមវធិ ី    
េផƞងៗដូចជ៖  

 ករបេងកើតជំនញៃនករǒ្ត ប ់

 Ǖចែស្វងរកេរៀនមខុវជិជ ែផនកករនិយយ ឬេធ្វើបទបង្ហ ញ 
ឬករ៏េបៀបជេǎខ ននិយយ េដើមបǕីចឱយអនកǓតនិ់យយ 
និងǒ្ត បនូ់វអ្វីែដលអនកដៃទបននិយយ។ 

 Ǔតǒ់្ត បេ់នកនុងថន កេ់រៀន េហើយពយយមកតចំ់ǁនូំវ
ចំណុចសំខន់ៗ េដើមបងីយច ំនិងេ្របើេនេពលេ្រកយ។ 

 េរៀនភǒបរេទសែប្លកៗ េហើយǓតǒ់្ត បេ់នេពលអនក
ដៃទនិយយភǒបរេទស េដើមបជីយួ ឱយអនកមនករេផ្ត ត
Ǖរមមណ៍ ពីេ្រពះករគិតរបស់អនកនឹងមនភពសកមម 
េƽយេហតុថអនក្រតូវខិតខំǒ្ត ប ់ និងបកែ្របកនុងចិត្តនូវ
ពកយសពទ ឬឃ្ល ្របេយគនីមយួៗ។ 

 ǒ្ត បេ់មេរៀនជសេម្លង (audio books) ឬករផƞព្វផǜយ
ǂមរលកធតុǕកស េហើយ្រតូវេផ្ត តចំេពះអ្វីែដលេគ
និយយ។ 

 ចូលរមួសកមមភពកនុងក្លឹបែផនកជែជកពិេ្រគះមតិ និង
ពិភកǜអំពីអតថបទ ឬេសៀវេភ។ 

 ្របសិនអនកមនបញ្ហ កនុងករǒ្ត ប ់ សូមកំុរញួǍកនុងករ
ǒកសួរបញជ កេ់ឡើងវញិអំពីករយល់របស់អនកេទកន់
អនកែដលកំពុងនិយយ (speaker) េដើមបឱីយេគពនយល់ជ
ថមី។ 

 សិកǜពីភǒកយវកិរ សេម្លង និងរលកសេម្លងរបស់
មនុសƞ េដើមបជីǕចទញជេសចក្តីសននិƽ្ឋ នអំពីអតថនយ័
ពីអ្វីែដលេគបននិយយ។ 

 ពយយមេឆ្លើយតបេទកនអ់នកនិយយ េƽយចេម្លើយ្រតឹម-
្រតូវ។ ្របសិនអនកមនិបនǒ្ត បេ់ƽយជកǎ់កេ់ទេនះ 
ករេឆ្លើយរបស់អនក ក្៏របកដជមនិមនភព្រតឹម្រតូវេនះ
ែដរ៕ 

ជំនញ 

៥ 
ករនិយយ 

(Speaking) 

ពកយេពចន៍ ឬេǏǓរសពទទងំǔយែដលេ្របើេន
កនុងករនិយយǕចចត់ទុកបនថ ជទ្រមង់មួយ

ដ៏មន្របសិទធភព និងែដលមនលកខណៈទក់ទញបផុំត
ស្រមប់េ្របើ្របស់ជមេធយបយទនំក់ទនំងេទកនុងចេំǁម
មនុសƞទូេទ។ ្របករេនះគសឺេំǮដល់ករែដលអនកនិយយ
េទកន់នរǁមន ក់ ឬជនមួយ្រកុមេƽយករេ្របើ្របស់ពកយ
េពចន៍ សូរសេម្លងខពស់ ឬទប ្រពមទងំកយវកិរ េដើមបបីក-
្រǒយនូវគនិំត និងបណំងែដលអនកចង់និយយ។ មនិែត
បុ៉េǁ្ណ ះ េនេពលអនកជួបនិយយតទល់គន ជមួយនរǁ
មន ក់ អនកǕចពិនិតយេមើលអពីំឥរយិបថ កយវកិរ និងពកយ
េពចន៍របស់បុគគលេនះកនុងករេឆ្លើយតបចេំពះសម្ត ី ែដលអនក
បននិយយ្រប្រស័យទក់ទង។ ឧទហរណ៍ៈ ្របសិនេបើ អនក
និយយពនយល់នូវគនិំតសខំន់អ្វីមួយេទកន់អនកǒ្ត ប់ បុ៉ែន្ត
អនកទងំេនះǓក់មនǕរមមណ៍ថមនិយល់ និងមនករ
ភន់្រចឡ ំ ខណៈេនះអនកǕចពនយល់ និងបក្រǒយជថមី

ករបេងកើនជនំញǂមរយៈករអបរ់៖ំ 

ករបេងកើនជនំញǂមរយៈសកមមភពេផƞងៗ៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ǂមវធិេីផƞងៗ និងែប្លកៗ  លុះ្រǂែតអនកǒ្ត ប់ទងំអស់Ǖច
ǒ្ត ប់យល់លមមសមǂមចេំណះេរៀងៗខ្លួន។  
 ជនំញកនុងករនិយយ គេឺផ្ត តជសខំន់េទេលើលទធ-
ភពែដលǕចអនុវត្តនូវកិចចករមួយចនួំនដូចជ៖  

 ករេរៀបចំគំនិត និងនិយយយ៉ងចបស់ǎស់្របកបេƽយ
ភពបុិន្របសប ់និងមន្របសិទធភព។ 
 ករេ្របើ្របស់វធីិǒ្រស្តែប្លកៗកនុងករនិយយេƽយ្រសបេទ

ǂមǒថ នភព និង្របេភទមនុសƞែដលកំពុងែតǒ្ត ប។់ 
 ករយល់ និងǕចេឆ្លើយឆ្លងនូវសំណួរ ឬមតិេយបល់របស់   

អនកǒ្ត បែ់ដលបនេចទសួរ។ 

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករនិយយ 
 បុគគលិក កមមករ-និេយជតិែដលបេ្រមើករទងំអស់នឹង
អនុវត្តកចិចករបនល្អ្របេសើរ ្របសិនǁពួកេគមនជនំញ
កនុងករនិយយ។ េទះជយ៉ងដូេចន ះក្ត ី េគសេងកតេឃើញថ
មនករងរជលកខណៈǕជពីមួយចនួំន ែដលេផ្ត តេទេលើ
លទធភពពិេសសកនុងករនិយយមនជǕទិ៍៖ 

 អនកនេយបយ  
 ពណិជជករ 
 ពិធីករវទិយុ និងទូរទសƞន ៍
 ្រគូបេ្រងȣន និងអនកបង្ហ ត ់


 េមធវី
 មគគេទសកេ៍ទសចរណ៍

 សិលបករ និងសិលបករនីិ 
 អនកទទលួេភញȣវ ។ល។

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 
 េគសេងកតេឃើញថ េសទើរែត្រគប់្របេភទករងរមន
ពក់ព័នធេទនឹងករេ្របើជនំញៃនករនិយយេទកន់សហ -
េសវកិ ឬបុគគលិកែដលបេ្រមើករជមួយគន  អតថិជិន ឬអនក
ផគត់ផគង់ទនិំញជេដើម។ េ្រកពីេនះ ករងរជេ្រចើនេផƞងេទៀត
ក៏មនពក់ពន័ធេទនឹងករនិយយǂមែបបផ្លូវករដូចជ ករ
េធ្វើបទបង្ហ ញអពីំពណិជជកមម ឬជនួំញ ឬក៏ករផƞព្វផǜយ
បង្ហ ញǂមរយៈបǁ្ត ញទូរទសƞន៍ជេដើម។ កនុងករងរ
្របេភទខ្លះត្រមូវឱយបុគគលិកនិយយេទកន់មនុសƞេ្រចើន ឬ
តចិǕ្រស័យǂមតួនទី និងមុខងរេនកនុងករងររបស់ខ្លួន។  

 ជទូេទ លទធភពកនុងករទនំក់ទនំង្របកបេƽយ
្របសិទធភពǂមរយៈករនិយយ គមឺនǒរសខំន់ជខ្ល ងំ
េƽយមនិសេំǮចេំពះករេរៀបចបំទបង្ហ ញែដលមនទ្រមង់

ែបបǁេនះេទ។ មនន័យថ ្របសិនអនកមនិǕចេ្របើ្របស់
ជនំញេដើមបបីង្ហ ញពីគនិំតរបស់អនកេទកន់មនុសƞដៃទបន  
ឬមនិǕចǒកសួរនូវសណួំរឱយបនចបស់ǎស់ េនះគឺ
សមគ ល់ថអនកមនិǕចបេំពញករងរបនល្អ្របេសើរេឡើយ។ 
 មយង៉វញិេទៀត ករយល់ដងឹពីសូរសពទ និងភǒែដល
អនកេ្របើេនកនុងេពលនិយយក៏ជករឆ្លុះបញច ងំអពីំរូបអនកផង
ែដរ។ ្របសិនអនកនិយយេƽយលកខណៈមនិផ្លូ វករេនកនុង
្រពឹត្តកិរណ៍ែបបផ្លូវករ េនះអនកǒ្ត ប់ ឬនិេយជកនឹងយល់
ថអនកមនិទន់មនលទធភពកនុងករ្រប្រស័យទក់ទងជមួយ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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មនុសƞននកនុងក្រមតិផ្លូ វករេនេឡើយេទ។  
 េនេពលែដលអនកេធ្វើបទបង្ហ ញ ឬសុនទរកថេនកនុង  
ឱកសៃនសននិបត ករ្របជុ្ំរបចសំប្ត ហ៍ ករជែជកជមួយ
អតថិជិនǂមរយៈទូរសពទ និងǂមរយៈជនួំបផទ ល់ជេដើមក្តី 
ខណៈេនះ លទធភពែដលអនកǕចនិយយបនល្អ្របេសើរ
្របកបេƽយ្របសិទធភព និងមនភពចបស់ǎស់នឹងជួយ
រូបអនកឱយអនុវត្តករងរបនយ៉ងល្អ្របេសើរ។  
 ្រតូវចងចថំ ករមនជនំញកនុងករនិយយបនល្អ
្របេសើរនឹងក្ល យជកម្ល ងំកនុងករជួយជ្រមុញរូបអនកឱយបេងកើត
ទនំក់ទនំងបនយ៉ងទូលទូំǎយជមួយមនុសƞនន និង
Ǖចមនលទធភពកនុងករបក្រǒយគនិំត ឬព័ត៌មនែដល 
ជយថេហតុបងកនូវលកខណៈងយ្រសួលេទដល់ករសេ្រមច
បនេជគជ័យកនុងករងរេទៀតផង។  

ករបេងកើតជំនញៃនករនិយយ 
 ្របករសខំន់ែដលអនក្រតូវយកចតិ្តទុកƽក់ គកឺរខិតខំ
ទងំកម្ល ងំកយចតិ្ត និងេពលេវǎកនុងករហ្វឹកǓត់ ǂមរ
យៈករនិយយជ្របច ំ េដើមបǕីចក្ល យខ្លួនជមនុសƞែដល
ពូែកនិយយ។ ជករពិត អនកǕចហ្វឹកǓត់ជនំញនិយយ
ǂម រយៈករេធ្វើករងរ និងសកមមភពេផƞងៗេទៀត។ ្របសិន
អនកមនǕរមមណ៍ថមនភពភ័យខ្ល ច េនេពលនិយយ
ចេំពះមុខមនុសƞេ្រចើនជǒធរណៈ េនះអនកគួរខិតខǓំត់

 េ្រជើសេរ ើសមុខវជិជ ែផនកេǎខ ននិយយ និងករេធ្វើសុនទរកថ េដើមបី
បេងកើននូវភពក្ល Ǔន ភពមនទំនុកចិត្ត និងភពបិុន្របសបក់នុងករ
និយយ ឬករេធ្វើបទបង្ហ ញនន។ 

 ឧសǜហ៍ចូលរមួជែជកពិភកǜេលើបញ្ហ េផƞងៗេនកនុងថន កេ់រៀន និង
េពលេនជសិសƞ។ កំុពយយមអងគុយេសងȣមចែំតǒ្ត បក់នុង  ខណៈ
េពលែដលមតិ្តរមួថន កកំ់ពុងជែជកេលើ្របធនបទអ្វីមយួ។ ផទុយេទ
វញិ ្រតូវេចះបេញចញេយបល់ល្អៗ ឬេយបល់ែដលអនកយល់ និងគិត
េឃើញកនុងចិត្តរបស់អនក។  

 Ǔតេ់រៀនពកយ និងសំនួនេǏǓរល្អៗែដលមនខ្លឹមǒរǂម     រ
យៈករេធ្វើអំននឱយបនេ្រចើន ឬេមើលពកយែដល្រតឹម្រតូវេនកនុង
វចននុ្រកម េដើមបជី្រមះនូវមនទិល និងករយល់មនិបនចបស់។ 

ករបេងកើនជំនញǂមរយៈករអប់រ៖ំ 

 ចូលរមួកនុងសកមមភពរបស់ក្លឹបែដលនិយមករេធ្វើបទបង្ហ ញ ឬ
ករនិយយ ដូចជករជែជកតសូ៊មតិ ជេដើម។ 

 សម័្រគចិត្តកនុងករនិយយេទកន្់រកុម ឬមនុសƞននចំេពះ
្របធនបទែដលអនកយល់ចបស់ និងេចះដឹងពិត្របកដ។ 

 Ǔតនិ់យយ និងថតនូវែខƞǕតស់េម្លង ឬជរបូភពផទ ល់របស់
អនក េដើមបǕីចចកǒ់្ត ប ់ឬេមើលេឡើងវញិ េហើយពយយមេជៀស
Ǐងមនិេ្របើពកយេពចន ៍ ឬេធ្វើកយវកិរǁែដលមនិសូវសម។ 
ករេធ្វើែបបេនះǕចជយួ ឱយអនករកេឃើញនូវកំហុសរបស់ខ្លួន និង
Ǖចែកលម្អឱយមនភព្របេសើរេឡើងវញិបន។  

 Ǔតǒ់្ត បនូ់វសុនទរកថរបស់បគុគលសំខន់ៗ  ទងំេនកនុងេពល
កំពុងសិកǜ និងǂមរយៈវទិយុ ឬទូរទសƞន ៍ េដើមបǓីតេ់រៀនǂម 
និងដក្រសងយ់កចំណុចល្អៗពីបគុគលេនះ។  

ករបេងកើនជំនញǂមរយៈសកមមភពេផƞងៗ៖ 

េរៀននិយយចប់ពីេពលេនះតេទ េដើមបទីទួលបន
េជគជ័យកនុងករងរនេពលេ្រកយ និងកុឱំយយឺតេពល។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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 ករងរខ្លះត្រមូវឱយគតិែបបៃចន្របឌតិ និងៃចនបេងកើតឱយ
េចញជករពិតេចញពីគនិំតអ្វីមួយ ដូចជសិលបករ អនក
បេងកើតថម ីកវនិីពនធ េƽយេហតុថករងររបស់ពួកេគគជឺករ
បេងកើតនូវរបស់ថមីៗ ែដលេជៀសǏងភពដែដលៗមនិមនករ-
អភវិឌƌ។ េទះជយ៉ងដូេចន ះក្ត ី េគសេងកតេឃើញថមន
ករងរភគេ្រចើនែដលទទួលបនផល្របេយជន៍ǂមរយៈ
ករគតិែបបៃចន្របឌតិកនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ  ឬរះិរកនូវវធិី
ល្ៗអ េដើមបែីកៃខបញ្ហ ឱយ្របេសើរេឡើង។  
 េនកនុងបរបិទករងរ និេយជករពឹំងគតិថជនំញកនុង
ករគតិែបបៃចន្របឌតិ គជឺលកខណៈសមបតិ្តដ៏្របៃពរបស់
បុគគលិក ឬកមមករ-និេយជតិមន ក់ៗ។ ទងំេនះក៏េ្រពះែត 
បុគគលែដលេពរេពញេទេƽយករគិតែបបៃចន្របឌតិ គឺជ

េហតុអ្វី និេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

ករគតិគមឺនិសេំǮ្រតមឹែតករផ្តល់នូវតថភព និង
ករេរៀបចនូំវព័ត៌មនបុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តករគតិែបប

ៃចន្របឌតិក៏ជែផនកមួយដ៏ធៃំនករគតិផងែដរ។ ករគតិែបបែចន
្របឌតិជួយអនកឱយេǎតេផ្ល ះេចញពីអ្វែីដលអនកបនគតិ និង
ដងឹេទជករបេងកើតឱយេចញជរូបǍងនូវករពិតថមមួីយ។ 
 មនុសƞǁែដលមនករគតិែបបៃចន្របឌតិែតងេ្របើនូវ
ករ្រសៃមរបស់ខ្លួន េដើមបផីគុ បំញចូ លនូវ្របភពព័ត៌មនជេ្រចើន
ឱយក្ល យេទជព័ត៌មនដ៏មនǒរសខំន់ ែដលអនកដៃទមនិ
Ǖចេធ្វើដូច។ េនកនុងកែន្លងករងរ ករគតិែបបៃចន្របឌិតǕច
ជួយឱយអនកបេងកើតបននូវឧបករណ៍ថមីៗ  វធិǒី្រស្តថមកីនុងករ
អនុវត្តករងរ និងវធិែីប្លកៗកនុងករេលើកតេមកើងមុខជនួំញ។  
 ករគតិែបបៃចន្របឌតិ ជទូេទ្រតូវបនរួមបញចូ លនូវ
លទធភពមួយចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 

 ករមនភព្រសេមើល្រសៃម និងសញជ ឹងគិតបនទូលំទូǎយ។ 
 កររមួបញចូ លនូវ្របេភទពត័ម៌នេផƞងៗǂមវធីិែប្លកៗ និងមន

ភពទកទ់ញ។ 
 ករផǜរភជ បគ់ន នូវគំនិតែដលមនភព្របǓក្់របែហលគន ឱយ

េទជគំនិតដ្៏របេសើរមយួ។ 
 ករផ្ល ស់ប្តូរនូវទិសេǮ ឬេគលបំណងេដើមបបីេងកើតឱយបននូវ

លទធផលជកែ់ស្តង។ 

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញគិតែបបៃចន្របឌិត 

 បុគគលិក ឬនិេយជតិនឹងបេំពញកចិចករបនល្អ្របេសើរ 
្របសិនពួកេគមនជនំញែបបេនះ។ បុ៉ែន្ត កនុងចេំǁមេនះ 
េគសេងកតេឃើញថមនករងរមួយចនួំន ែដល្រតូវករនូវ
ជនំញ្របេភទេនះជចបំច់ ដូចជ៖ 

 វចិិ្រតករ 
 អនកបេងកើតថមី (Inventors) 
 កវនិីពនធ 
 អនកǂកែ់តងបទេភ្លង 
 អនករចនគំនូរ្រកហ្វិក 
 ្របធនដឹកន ំ
 អនកវទិយǒ្រស្ត 
 ្របធន្រគប្់រគងករផƞព្វផǜយ 
 អនកថតរបូ និងសិលបករ ។ល។ 

ជំនញ 

៦ 
ករ˘តែបបៃចន្របឌិត 

(Thinking Creatively) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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អនកែដលមនលទធភពខពស់កនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ ននេន
កនុងរង្វង់ករងរ។ ពួកេគមនលទធភពǕចសម្លងឹេឃើញនូវ
បញ្ហ ǂមវធិដ៏ីបុនិ្របសប់ េហើយពយយមេƽះ្រǒយបញ្ហ
េនះេƽយភពឆ្ល តៃវ។ េ្រកពីេនះ ពួកេគក៏មនគនិំតថមីៗ
ែដលជួយឱយǒថ ប័ន ឬ្រកុមហុ៊នេជៀសផុតពីទុកខភ័យ និងករ
្របកួត្របែជងពីគូបដបិកខ។ 
 ជនិចចកល អនកែដលមនគនិំតែបបៃចន្របឌតិែតងមិន
ទទួលបនករេពញចតិ្តអពីំអ្វីែដលបនេធ្វើ េហើយពយយម 
រះិរកនូវវធិថីមីៗ េដើមបេីធ្វើឱយវតថុ  ឬកចិចករកន់ែតមនភព
្របេសើរេឡើងជលƽំប់។ ពួកេគសម្លងឹេឃើញថអ្វីៗសុទធែត
មនលទធភពǕចអនុវត្តេទបន ដូចជករេ្របើ្របស់
ឧបករណ៍ដែដលស្រមប់េធ្វើកចិចករេផƞងមួយេទៀត ករបូក
បញចូ លនូវគនិំតេផƞងៗឱយេចញជគនិំតថមមួីយេផƞងេទៀត។  
 ករគតិែបបៃចន្របឌតិǕចេផ្តើមេចញពីគនិំត ឬករអនុ-
វត្តែបបǒមញញៗកនុងករងរ ដូចជកររកវធិេីរៀបចឯំកǒរ
្រកុមហុ៊នឱយមនសǁ្ត ប់ធន ប់ េឆព ះេទរកគនិំតធំៗ  និងសមុគ-
ǒម ញដូចជកររះិរកវធិបីេងកើតមុខទនិំញថមីៗ  ែដលទក់ទញ
ទីផǜរ និងរក្របក់ចណូំលបនេ្រចើន។ ្រតូវចងចថំ ពិភព-
េǎកគមឺនករផ្ល ស់ប្តូ រមុខមត់ជនិរន្តរ ៍ ចែំណកឯបេចចក-
វទិយក៏មនករអភវិឌƌ គនិំតថមីៗ ក៏េកើតមនជហូរែហរ ្រសប
េពលែដលបញ្ហ ែប្លកៗក៏េលចេឡើង េហើយត្រមូវឱយមនករ
េƽះ្រǒយ។ យ៉ងǁមញិ កនុងវស័ិយករងរ ǒថ ប័ន
នីមួយៗ្រតូវេ្រតȣមខ្លួនចេំពះបǎំស់ប្តូ រេនះ េហើយរកǜឱយ
បននូវសក្ត នុពល និងករ្របកួត្របែជងរបស់ខ្លួនចេំពះ     
ទីផǜរករងរទងំកនុងក្រមិត្របេទស តបំន់ និងពិភពេǎក។ 

ករបេងកើតជំនញៃនករគិតែបបៃចន្របឌិត 

 ចូលរមួសកមមភពក្លឹបកនុងǒǎ េហើយǒកលបងគិតនូវគំនិត
ថមីៗែដលមនិធ្ល បម់នពីមនុមក េដើមបឱីយសមជិកក្លឹបអនុវត្ត។ 

 គរួពយយមǕននូវអតថបទ ឬេរឿងែបប្រសេមើល្រសៃម និងែបប
វទិយǒ្រស្ត។ 

 សិកǜអំពីសិលបៈ េដើមបǕីចមនឱកសǕចបេញចញនូវគំនិត
ែបប ៃចន្របឌិតរបស់ខ្លួន។ ្រតូវដឹងថ សិលបៈែតងមនលកខណៈ
ពិេសសផទ ល់េទǂមសិលបករមយួរបូៗ។ 

ករបេងកើនជំនញǂមរយៈករអប់រ៖ំ 

ករបេងកើនជំនញǂមរយៈសកមមភពេផƞងៗ៖ 

 េរៀន និងǒកលបងបេងកើតនូវឧបករណ៍ ឬវតថុសិលបៈេផƞងៗ។ 
 ǒកលបងេƽះ្រǒយបញ្ហ ែដលលំបកៗǂមវធីិថមីៗ េƽយ

ពយយមលះបងនូ់វគំនិតចស់ៗែដលមនិមន្របសិទធភព។ 
 ្រតូវឧសǜហ៍េរៀនពីគំនិតថមីៗǂមរយៈ្របភពពត័ម៌នេផƞងៗ

ែដលមនេនជំុវញិខ្លួន ដូចជឯកǒរ ឬករែស្វងរកពត័ម៌ន
ǂម្របពន័ធអុីនេធើរណិត ជេដើម។  

 ចូលរមួពិភកǜកនុង្រកុមេដើមបែីស្វងយល់ថេតើសមជិក្រកុមេ្របើ
នូវវធីិអ្វីស្រមបេ់ƽះ្រǒយបញ្ហ ែដលបនជបួ្របទះ។  

ជំនញ 

៧ 
ករេធ្វីេសចកី្តសេ្រមចចិត្ត 

(Making Decisions) 

លទធភពែដលមនស្រមប់ករេធ្វើេសចក្តសីេ្រមច 
ចតិ្តគជឺជនំញដ៏្របេសើរបផុំត។ បុ៉ែន្ត េតើេធ្វើដូច

េម្តចេទើបដងឹថករសេ្រមចចតិ្តចេំពះកិចចករអ្វីមួយមនភព
្រតមឹ្រតូវ? េទះបជីេពល
ខ្លះេǎក-អនកបនេ្រជើស
េរ ើសេƽយខុសឆគងចេំពះ
វតថុ  ឬជេ្រមើសអ្វមួីយ បុ៉ែន្ត
្របសិនេǎក-អនកǕច
កណំត់អពីំេគលបណំង
បនចបស់ǎស់ េហើយ      

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ពិនិតយពិច័យ និងថ្លងឹែថ្លងឱយបនល្អិតល្អន់នូវǍល់ជេ្រមើស
ទងំអស់េនះ េǎក-អនកេនែតមនឱកស និងលទធភពល្អ
្របេសើរកនុងករេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តជក់ជពុខំន។ េដើមប ី
Ǖចក្ល យខ្លូនជមនុសƞ ែដលពូែកកនុងករេធ្វើេសចក្តសីេ្រមច
ចតិ្ត េǎក-អនក្រតូវែតពុះពរសេ្រមចឱយបននូវទេង្វើននដូច
ែដលបនរះិគតិកនុងចតិ្ត ឬែផនកររួចេហើយ។  
 ជនំញកនុងករេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្ត គរួឺមបញចូ លេទ
េƽយលទធភពមួយចនួំនដូចជ៖ 

 ករកំណតអំ់ពីេគលបំណង និងបញ្ហ ្របឈមនន។ 
 ករសេ្រមចចិត្តចំេពះជេ្រមើសននែដលមនចំេពះមុខ។ 
 ករគិតពិចរǁអំពីផលវបិក ផលបះ៉ពល់ េ្រគះថន ក។់ 
 ករǏយតៃម្ល និងេ្រជើសេរ ើសនូវជេ្រមើសដល៏្អបំផុត។ 

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចិត្ត

 េច្រកម 
 ភន កង់រែផនកទិញ-លក ់
 ្របធន្រគប្់រគងហិរញញ វតថុ 
 នយទǓ៊ន 
 ្រគូបង្វឹក 

 អនកតុបែតងបនទប ់ឬអគរ 
 គិǎនុបƽ្ឋ ក 
 អនកេមើលែថទកុំមរ 
 អនក្រគប្់រគងករអបរ់ ំ
 ្របធន្រគប្់រគងករǒងសង ់

  បុគគលិក និេយជតិទងំអស់នឹងបេំពញកចិចកររបស់
ខ្លួនបនល្អ្របេសើរ កលǁពួកេគមនជនំញកនុងករេធ្វើ   
េសចក្តសីេ្រមចចតិ្ត។ េទះជយ៉ងដូេចន ះក្ត ី េគសេងកតេឃើញ
ថ ករងរជលកខណៈǕជពីមួយចនួំន្រតូវករជនំញែបប
េនះជខ្ល ងំ មនជǕទិ៍៖ 

 

  េនកនុងបរយិកសបេំពញករងរǍល់ៃថង បុគគលិក 
ទងំអស់ែតង្រតូវបនជរុំញ ឬត្រមូវឱយេធ្វើនូវេសចក្តសីេ្រមច
ចតិ្តចេំពះកចិចករេផƞងៗ េទះតូច ឬធ ំធងន់ ឬ្រǒលជេ្រចើន
Ǎប់មនិអស់។ អនកទនំងជ្រតូវេធ្វើករសេ្រមចចតិ្តដ៏សខំន់
ចេំពះយុទធǒ្រស្តជនួំញកនុង្រកុមហុ៊ន។  ្របែហល អនកគជឺ
មនុសƞ ែដល្រតូវសេ្រមចចតិ្តេ្រជើសេរ ើសទិញវតថុ េ្របើ្របស់
ស្រមប់ករយិល័យរបស់្រកុមហុ៊ន។ មយង៉េទៀត អនកទនំងជ
្រតូវសេ្រមចចតិ្តចេំពះតៃម្ល ឬករចǁំយេផƞងៗកនុងផǜយ
ពណិជជកមមរបស់្រកុមហុ៊ន ។ល។  
 េទះបជី េǎកអនកសថិតេនកនុងǒថ នភពៃនករ
សេ្រមចចតិ្តែបបǁក៏េƽយ ករសេ្រមចចតិ្តបនេលឿនទន់
េពលេវǎេƽយមិនបែង្អបង្អង់ គជឺ្របករដ៏មនǒរសខំន់
បផុំត។ មនុសƞខ្លះ មនភពǒទ ក់េសទើរកនុងចតិ្តចេំពះករ
េ្រជើសេរ ើស ឬសេ្រមចកចិចករអ្វីមួយ េƽយេហតុថ ពួកេគមនិ
Ǖចថ្លងឹែថ្លងអពីំគុណសមបត្ត ិ និងគុណវបិត្តរិបស់កចិចករ។ 
េនកនុងបរបិទករងរ កលǁនិេយជតិមន ក់មនិមនលទធ-
ភព្រគប់្រគន់កនុងករសេ្រមចចតិ្តចេំពះេរឿងអ្វីមួយ េនះ

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ចត់ទុកថជករបត់បង់ឱកស ឬផលចេំណញរបស់    
្រកុមហុ៊ន។  
 ផទុយេទវញិ បុគគលǁែដលមនករǂងំចតិ្ត និង
Ǔ៊នេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តបនេលឿន និងទន់េពលេវǎ
្របកបេƽយទនុំកចតិ្ត េនះ
ចត់ទុកថជមនុសƞែដល
មនសមតថភព និងǕច
អភវិឌƌǕជពីរបស់េគបន
េƽយឆប់រហ័សកនុងទិស
េǮវជិជមន។  មនិែត
បុ៉េǁ្ណ ះ ពួកេគនឹងទទួល
បនករេជឿទុកចតិ្ត េហើយ្រតូវបនផ្តល់ករងរ និងឱកស     
ឱយបែនថមេទៀតពីសǁំក់្របធន្រគប់្រគង។  
 Ǖ្រស័យេហតុេនះ េគសេងកតេឃើញថ ្របធន
្រគប់្រគង និងអនកដកឹន ំ ភគេ្រចើនគជឺបុគគលែដលមនភព
ឈ្ល សៃវ និងពូែកេនកនុងករេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តេសទើរ្រគប់
កចិចករ និងǒថ នភពទងំអស់ែដលជួប្របទះកនុងេពល
បេំពញករងរ។  

  ករេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តមនន័យថ ជករǓ៊ន
្របថុយ និងទទួលយកនូវបញ្ហ ្របឈម ឬផលវបិកនន 
បុ៉ែន្ត ផលវបិកទងំេនះ្រតូវជកចិចករែដលǕចដងឹមុន។ 
មនន័យថ អនក្រតូវ្របមូលនូវព័ត៌មន ទិននន័យ និងជេ្រមើស
ឱយបនេ្រចើន រួចេហើយសឹមេធ្វើករសេ្រមចចតិ្ត្របកបេƽយ
ភពǏងៃវ និងពូែកបផុំត។  ធមមǂ អនកមនឱកសយ៉ងេ្រចើន
កនុងករេធ្វើនូវេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តេនកនុងជវីតិ្របចៃំថងរបស់អនក 
េហតុេនះ សូមǒកលបងេ្របើ្របស់នូវឱកសទងំេនះេដើមប ី
Ǔត់េរៀនជនំញកនុងករសេ្រមចចតិ្តចប់ពីឥឡូវេនះតេទ។ 
ǂមរយៈវធិែីបបេនះ អនកនឹងមនឱកសកនុងករទទួលបន
នូវជនំញដ៏ល្អមួយស្រមប់ករងរនេពលអនគត។  

ករបេងកើតជំនញៃនករេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត 
 េǎក-អនកǕចបេងកើតជនំញកនុងករសេ្រមចចតិ្តǂម  
រយៈករទញយកផល្របេយជន៍អពីំករសិកǜ និងកនុង
សកមមភព ឬឱកសេផƞងៗ៖ 

 សិកǜមខុវជិជ ជំនញួ និង្រគប្់រគងេដើមបែីស្វងយល់ពីវធីិǒ្រស្ត 
និងបេចចកេទសែដលពណិជជករ ឬអនកជំនញួនិយមេ្របើ្របស់កនុងករ
សេ្រមចចិត្តចំេពះកិចចកររបស់ពកួេគ។ 
 សិកǜមខុវជិជ ្របវត្តិǒ្រស្ត េដើមបែីស្វងយល់អំពីេសចក្តីសេ្រមច
ចិត្តដម៏នǒរសំខនន់ន ្រពមទងំេសចក្តីសេ្រមចចិត្តǁខ្លះ
ែដលមនិទទលួបនេជគជយ័។ 

   ករបេងកើនជំនញǂមរយៈករអប់រ៖ំ 

 

 ្របកនយ់កតួនទីជ្របធន ឬអនកដឹកនកំនុង្រកុមករងរ ឬក្លបឹែដល
ត្រមូវឱយអនកេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្តចំេពះ្រកុម ឬជំនួសសមជិក ដូចជ
ករសេ្រមចចិត្តចំេពះករចំǁយថវកិ និងសកមមភពែដល្រតូវអនុវត្ត
ឱយបនេជគជយ័។ 

 េនកនុងខណៈេពលែដលេǎក-អនកជួប្របឈមជមយួǒថ នភព
ǂនតឹង គួរែតចំǁយេពលេវǎេដើមបសិីកǜវភិគអំពីǒថ នភព   ពិ
និតយថ្លឹងែថ្លងអំពីគុណ និងេទស ្រពមទងំǏយតៃម្លចំេពះវធីិ ឬជេ្រមើស
េផƞងេទៀតែដល្រតូវេ្របើជជំនួស។  

 ្របសិនេសចក្តីសេ្រមចចិត្តចំេពះកិចចករអ្វីមយួមនិǕចទទួលបន

ករបេងកើនជំនញǂមរយៈសកមមភពេផƞងៗ៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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េជគជយ័ដូចក្តី្របថន  អនកគួរសញជ ឹងគិតេឡើងវញិថ េតើករសេ្រមចចិត្ត
ែបបǁែដលǕចទទួលបនលទធផល្របេសើរជងេនះ? បនទ បម់ករកǜ
ទុកនូវគំនិតែបបេនះេដើមបេី្របើ្របស់ជជំនួយដល់ករសេ្រមចចិត្តន
េពលេ្រកយៗេទៀត។ 

ជំនញ 

៨ 
ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  

(Solving Problems) 

«បញ្ហ »  គជឺតថភពមួយៃនជវីតិរស់េន្របចៃំថង
របស់មនុសƞ្រគប់ៗគន ។ បញ្ហ នឹងេកើតមនេឡើងកល

ǁកចិចករ ឬេគលបណំងអ្វីមួយមនិបន្រប្រពឹត្តេទǂម
លកខខណ័្ឌ  និងករេ្រគងទុករបស់នរǁមន ក់។  េហតុដូេចនះ 
លទធភពេនកនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ  និងបន្តកចិចករឱយមន
និរន្តរភព គជឺកǂ្ត ដ៏សខំន់បផុំតកនុងករបេំពញករងរ និង
េនកនុងជវីតិ។  
 ជǓំនដបូំងបផុំតស្រមប់ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  គជឺ
ករទទួលǒគ ល់េƽយខ្លួនឯងថអនកមនបញ្ហ ។ អនក្រតូវ
េមើលឱយេឃើញ និងែបងែចកឱយបនចបស់ǎស់រǏងអ្វីែដល
កពុំងេកើតេឡើង និងអ្វីែដលគួរែតេកើតេឡើង។  

  ជនំញកនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ រួមបញចូ លនូវលទធ - 
ភពសខំន់ៗមួយចនួំន ដូចជ៖ 
កំណតអំ់ពីេហតុផលសម្រសបស្រមបេ់ƽះ្រǒយបញ្ហ ។ 
 រះិគិតអំពីែផនករសកមមភពស្រមបេ់ƽះ្រǒយបញ្ហ  ្រពមទងំ
អនុវត្តនូវែផនករេនះ។ 
កំណតក់នុងចិត្តអំពីករ្រប្រពឹត្តេទៃនែផនករែដល្រតូវអនុវត្ត។ 
ផ្ល ស់ប្តូរែផនករសកមមភពេដើមបសី្រមបស្រមួលេទនឹងដំេណើ រ- 
ករៃនករបេងកើន្របសិទធិភពៃនលទធផល។ 

 េតើអនកគិតយ៉ង   
ដូចេម្តចែដរ? 

 ្របសិន េយើងǒកលបងǂម      
វធីិេនះេតើយ៉ងេមច៉ែដរ..... 

 មយ៉ងេទៀតគួរែត                      
ពិនិតយេទេលើ...... 

េមធវ ី
ប៉លីូស 
អនកបេចចកេទសេមកនិក 
អនកបេចចកេទសកំុពយូទរ័ 
អនក្រគប្់រគងសǁ្ឋ គរ 

បគុគលិកែផនកេសǏអតិថិជន
អនកផ្តល់ករ្របឹកǜេយបល់ 
វសិ្វករ 
ជងជលួជុល 
អនកេមើលែថទកុំមរ 

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញកនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ  

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 
  េនកនុងករបេំពញករងរេǎក-អនក្រតូវករពឹងែផ្អក
េទេលើកចិចករជេ្រចើនែដល្រប្រពឹត្តេទេƽយ្រតមឹ្រតូវ និង    
រលូន ឧទហរណ៍ បុគគលិកទងំអស់ែតងពយយមេចៀសǏង
ឱយខងែតបននូវǍល់កហុំសនន ឧបករណ៍េ្របើ្របស់្រតូវ
ដេំណើ រករឱយបនដូចកររពឹំងគតិ ករបញជូ នរបស់បេញញើ ឱយ
បនទន់េពលេវǎកណំត់ ជេដើម។ បុ៉ែន្ត ែផនករ និងករ

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមសូមអេញជ ីញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career Skills Handbook. 
JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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េ្រគងទុកមនិសុទធែត្រប្រពឹត្តេទជ្រប្រកតេីនះេទ។ េនេពល
ែដលម៉សីុនគងំមនិដេំណើ រករ ករបញជូ នរបស់មនិេគរព
ǂមេពលេវǎ ម៉សីុនកុពំយូទរ័ខូច ។ល។ ទងំេនះសុទធជ
សញញ ណៃនបញ្ហ ែដលǕចេកើតមនេឡើងជយថេហតុេន
កនុង្របតបិត្តិករករងរ គេឺពលេនះេហើយែដលអនកជួប្របទះ
នូវបញ្ហ ។ 
 ្របសិនេបើ អនកពូែកកនុងករកណំត់អពីំបញ្ហ  េƽយរក
ឱយេឃើញនូវមូលេហតុែដលបងក េហើយរកវធិ ី ឬែផនករ
សកមមភពេដើមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ  អនកនឹងមនលទធភពǕច
សេ្រមចកចិចករេƽយេជគជ័យ។ ផទុយេទវញិ ្របសិនអនក
មនិǕចេƽះ្រǒយបញ្ហ បនេទេនះ អនកǕច្រតូវបញឈប់ពី
ករងរ ឬអនុញញ ត្តឱយបេំពញែតករងរǁែដលងយៗ។ 
 គួរកត់សមគ ល់ថ ្រគប់ករផ្ល ស់ប្តូ រ ឬែ្រប្របួលេនកនុង
កែន្លងករងរមនិែមនសុទធែតជបញ្ហ េនះេទ។ េនេពលខ្លះ
អនក្រតូវែតេចះស្រមបខ្លួនជជងករេƽះ្រǒយបញ្ហ ។ បុ៉ែន្ត 
េនេពលែដលǒថ នករណ៍ែ្របេទជមនបញ្ហ  អនក្រតូវេចះ
សិកǜពិនិតយេដើមបរីកឱយេឃើញនូវឫសគល់ៃនបញ្ហ  បនទ ប់មក
ពយយមរកវធិលី្ៗអ េដើមបែីកែ្របǒថ នករណ៍ឱយបន្របេសើរ។ 
ធមមǂ េនកនុងករបេំពញករងរ និេយជកែតងែតរពឹំងចង់
បនបុគគលិកǁ ែដលមនលទធភពេƽះ្រǒយបញ្ហ បន
េƽយខ្លួនឯង េƽយពុចំបំច់មនករេ្រជមែ្រជងេ្រចើន។ 

 េរៀនមខុវជិជ គណិតវទិយ េដើមបែីស្វងយល់ពីវធីិកនុងករេƽះ្រǒយ
បញ្ហ ǂមកបួនតក្តវជិជ េផƞងៗ។ 

 េធ្វើអំននអំពីវធីិកនុងករ្រគប្់រគងពណិជជកមម េដើមបសិីកǜពីវធីិ
ែដលទទលួបនេជគជយ័កនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ ។ 

 ǒកសួរេទកនេ់ǎក្រគូ ឬǒ្រǒ្ត ចរយរបស់អនកនូវ
ឧទហរណ៍ននែដលបរយិយអំពីករេƽះ្រǒយបញ្ហ ។ 

   ករបេងកើនជំនញǂមរយៈករអប់រ៖ំ 

  េតើេǎក-អនកកពុំងែតពយយមរះិរកវធិីកនុងករេƽះ-
្រǒយបញ្ហ ននេនកនុងជវីតិ ឬករសិកǜែមនែដរឬេទ?          
ឬក៏ េǎក-អនកកពុំងែតេគចេវះǂមរយៈករេបះបង់េចល
នូវករេƽះ្រǒយបញ្ហ ឱយេទអនកដៃទេធ្វើជនួំស។ កលǁ
េǎក-អនកកន់ែត្របឈមេទនឹងករេƽះ្រǒយបញ្ហ ែដល

ករបេងកើតជំនញៃនករេƽះ្រǒយបញ្ហ  

មនចេំពះមុខ ខណៈេនះេǎក-អនកនឹងទទួលបនបទ-
ពិេǒធន៍ ឬជនំញទក់ទងនឹងករេƽះ្រǒយបញ្ហ ។  
 េǎក-អនកǕចបេងកើត និងបេងកើនជនំញេនះǂមរយៈ
វធិេីផƞងៗ ដូចជ៖ 

ករបេងកើនជំនញǂមរយៈសកមមភពេផƞងៗ៖ 

 គិតអំពីែផនករ និងសកមមភពេដើមបែីកត្រមូវបញ្ហ ននែដល
េកើតមនេនកនុងជីវតិរបស់អនកចបពី់េពលឥឡូវេនះតេទ។ 

 កំណតអំ់ពីបញ្ហ ែដលេកើតមនជំុវញិពិភពេǎកនេពលបចចុបបនន 
ដូចជ បញ្ហ ស្រងគ ម បញ្ហ ៃនករផលិតឱសថស្រមបព់យបល
ជមងែឺដលពិបកពយបល ឬមនិǕចពយបលបន។ 

 េលើកជសំេណើ រេទកនម់នុសƞេផƞងៗ អំពីបញ្ហ ែដលបំរងុេកើត
មនេឡើង េតើពកួេគមនវធីិ និងǕចេƽះ្រǒយបនǂមវធីិ
ǁខ្លះ។ បនទ បម់ក ពិនិតយេមើលេទេលើគំនិត និងេយបល់
ែដលផ្តល់េƽយអនកទងំេនះ េតើេយបល់ǁមយួល្អជងេគ 
េតើគំនិតពីរ ឬេ្រចើនǕចរមួបញចូ លគន េដើមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ េនះ
បនែដរឬេទ ្របសិនេបើគំនិតនីមយួៗេ្របើ្របស់វធីិេផƞងៗគន ?  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ជំនញ 

៩ 
ករ˘តឲយេចញជរបូǍង 

(Visualizing) 

ករមនលទធភពǕចគតិបេងកើតឱយេចញជរូបǍង
នូវគនិំត ឬដេំǁះ្រǒយអ្វីមួយគ ឺសេំǮេទដល់

ករែដលអនកǕចេមើលេឃើញនូវវតថុ  ឬបញ្ហ េនកនុងចតិ្តរបស់
អនក េទះបជីវតថុ  ឬេហតុករណ៍អ្វីមួយមនិទន់េកើតេឡើងក៏
េƽយ។ ឧទហរណ៍ អនកǕច្របេមើលេឃើញនូវរេបៀបៃនករ
រចនមូ៉តផទះនិងបនទប់កនុងផទះេនេពលែដលផទះេនះǒងសង់
កនុងេពលǁមួយ។ លទធភពែដលǕចគតិឱយេចញជរូបǍង
ក៏េ្របȣបបនេទនឹងករបេងកើតនូវក្ត្ីរសៃមមួយែដលមនភព
្របចកƞថ ដេំណើ រេរឿងេនះǕចេកើតមនេនកនុងេពលǁ
មួយជពុំខន។  
 ជនំញកនុង «ករគតិឱយេចញជរូបǍង» គរួឺមបញចូ ល
នូវលទធភពែដលǕច៖ 

 េរៀបចំចតែ់ចង និងករេ្របើ្របស់នូវនិមតិ្តសញញ  ្រកហ្វិក របូភព 
និងវតថុេផƞងៗ េដើមបបំីេពញករងរេទǂមករចងប់ន។ 
 យល់អំពីលំហូរ ឬសកមមភពករងរǂមរយៈករបរយិយ្របប។់ 
 ្រសៃមគិតអំពីលទធផលៃនករបេងកើតវតថុអ្វីមយួǂមរយៈករសិកǜជ
គំនូរ ្រកហ្វិក និងឯកǒរដៃទេទៀត។ 
 យល់ដឹង ឬ្របេមើលេឃើញអំពីផលបះ៉ពល់ៃនសកមមភពអ្វីមយួ
ǂងំពីមនុេពលអនុវត្តកិចចករេនះ។ 

  និេយជក្រតូវករជនំញែបបេនះ េដើមបេី្របើ្របស់េន
កនុងមេធយបយជេ្រចើនែបប។ ទី១ ករងរខ្លះត្រមូវឱយមន
ជនំញកនុងករគតិឱយេចញជរូបǍងនូវលទធផលៃនកចិចករអ្វី
មួយ។ ឧទហរណ៍ ្របធន្រគប់្រគងគេ្រមងǕចនឹងេមើលេទ
េលើដយ្រកមៃនលហូំររបស់ករងរ េហើយǕច្របេមើលេឃើញ
ថទហំំករងរ និងដេំណើ រករករងរមនសភពដូចេម្តច។ 
ឬក៏្របសិនេបើអនកជគណេនយយករ េពលǕនǂǍង ឬ     
្រកហ្វិកអនកǕចទសƞន៍ទយបនពីនិនន កររបស់េសដ្ឋកចិច។ 

 វសិ្វករ 
 ǒថ បតយករ 
 អនករចនម៉តូសេម្លȣកបំពក ់
 អនករចន ឬតុបែតងម៉តូសក ់
 អនកជសួជុលែកលម្អវតថុេផƞងៗ 

 កវនិីពនធ 
 ្របវត្តិវទូិ 
 អនកនគរបូនីយកមម 
 ត្រន្តីករ និង 
 សិលបករ ។ល។ 

 េទះបជីករងរភគេ្រចើនǕចដេំណើ រករេទបនល្អ 
និងទទួលបនេជគជ័យ ្របសិនǁ អនកេនះមនជនំញ
កនុងករគតិឱយេចញរូបǍងនូវសណំង់រូបភពអ្វីមួយក៏េƽយ 
េគសេងកតេឃើញថ ករងរមួយចនួំនខងេ្រកមេនះ្រតូវករ
ជចបំច់នូជនំញែបបេនះ ដូចជ៖ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករគិតឱយេចញជរូបǍង 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ករងរភគេ្រចើនេ្របើ្របស់ជនំញ្របេភទេនះ េƽយǍប់
ចប់ពីអនកចម្អនិǕǓរែដល្រតូវរះិគតិរកនូវមុខម្ហូប និងរស-
ជតែិប្លកៗមុននឹងចម្អនិ រហូតដល់ករងរជវសិ្វករែដល្រតូវ
គតិបេងកើតនូវបេចចកវទិយថម ីបនទ ប់មកេធ្វើករវភិគǂមƽនមុន
នឹងƽក់ឱយដេំណើ រករ។ 
 ចណុំចសខំន់ទី២ ករមនលទធភពគតិនូវេហតុអ្វី
មួយឱយេចញជរូបǍង គជួឺយបុគគលិកកមមករឱយរកេឃើញនូវ
មេធយបយេƽះ្រǒយបញ្ហ ្រគប់យ៉ង េហើយǕចរកេឃើញ
នូវមេធយបយ ឬគន្លឹះល្អស្រមប់េធ្វើឱយករងរទទួលបន
េជគជ័យ។ ǂមរយៈវធិេីនះអនកបេំពញករងរǕចេមើល
េឃើញពីបញ្ហ  និងដេំǁះ្រǒយជមុន េហើយមនជេ្រមើស
កនុងករអនុវត្តនូវវធិែីដលមនេជគជ័យ ្រពមទងំេចៀសǏង
ករចǁំយេពលេវǎ និង្រទពយធនឥត្របេយជន៍ផងែដរ។ 
 និេយជកេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលមនជនំញ្របេភទ
េនះ Ǖចនឹងេធ្វើេតស្តǒកលបងǂមរយៈករឱយǕនទិននន័យ 
ǂǍង្រកហ្វិក ឬក៏េធ្វើេតស្តបញជ ក់ែផនកវសិ្វករ និងǒថ បតយករ 
ជេដើម។ េពលខ្លះនិេយជកǕចសួរនូវសណួំរែដលមន 
លកខណៈលបំកេដើមបឱីយេបកខជនរះិរកវធិេីƽះ្រǒយបញ្ហ ។ 
ករេឆ្លើយនូវសណួំររបស់េបកខជនǕចបង្ហ ញពីវធិ ី ឬជនំញ
កនុងករែដលអនកǕចេមើលេឃើញពីបញ្ហ  េហើយពយយម
ǒងជសណំង់រូបភពៃនដេំǁះ្រǒយមុនេពលអនុវត្ត។ 
ដូេចនះ ចូរចងចថំ្រគប់ករងរភគេ្រចើនគតឺ្រមូវឱយមនករ
គតិ្រសៃមឱយេចញជរូបǍងនូវដេំǁះ្រǒយសម្រសប និង
ទទួលបនលទធផលែដលនេំទដល់វឌƌនភពរបស់្រកុមហុ៊ន 
ក៏ដូចករបេងកើននូវគុណភពករងររបស់បុគគលិកផងែដរ។ 

 ជនំញកនុងករគតិនូវេហតុអ្វីមួយឱយេចញជរូបǍង គឺ
Ǖច្រតូវបនបេងកើត និងបេងកើនǂមរយៈវធិសីខំន់ៗពីរែបបគឺ 

 សិកǜមខុវជិជ ែផនកសិលបៈេដើមបǕីចឱយអនកយល់អំពីវតថុជលកខណៈ
របូ និងǂមរយៈរបូភពៃនករេមើលេឃើញជកែ់ស្តង។ 
 មខុវជិជ ែបបត្រន្តីកǕ៏ចជយួ ឱយមនករ្រសៃមǂមរយៈករǕន
អកƞរេភ្លង (note symbols) ឱយេចញជសេម្លងត្រន្តី។ 
 ករសិកǜែផនកជំនញួ និងវទិយǒ្រស្តǕចជយួ ឱយបេងកើតនូវវេគល-
គំនិត ឬដំេណើ រករ េហើយរះិរកវធីិេដើមបទីទលួបននូវលទធផល។ 
 េនេពលអនកសិកǜអកƞរǒ្រស្ត ឬអកƞរសិលប ៍អនក្រតូវករǕន 
និងបេងកើតនូវរបូភពǂមរយៈករ្រសៃមេទេលើតអួងគកនុងេរឿង។ 

   ករបេងកើនជំនញǂមរយៈករអប់រ៖ំ 

 ចូលរមួកនុងសកមមភពរបស់ក្លបឹ ឬ្រកុមែដលកǒងនូវរបូសំǁក ់
គំនូរ ឬ្រកហ្វិក ដូចជឧបករណ៍េអឡិក្រតូនិក និងេ្រគȠងេឈើ។ល។ 
 អនុវត្តនូវករពិពណ៌ន ឬសរេសរអំពីបទពិេǒធនផ៍ទ ល់ខ្លួន។ េន
កនុងែផនកេនះ អនកǕចេ្របើនូវជំនញៃនករគិត្រសៃមេដើមបសីរេសរឱយ
បននូវអ្វីែដលអនកគិតេឃើញកនុងចិត្តឱយអនកដៃទយល់។ ដូេចនះ អនក្រតូវ
Ǔតេ់រៀននូវពកយេពចនថ៍មីៗ ល្អៗេដើមបងីយ្រសួលកនុងករពនយល់។ 
 សិកǜ ឬអនុវត្តនូវករគូរគំនូរ េដើមបពិីនិតយថេតើសិលបករមនគំនិត
ៃចន្របឌិត និង្រសៃមែបបǁកនុងករបេងកើតឱយេចញរបូភពអ្វមីយួ។ 
 អនកǕចេ្របើ្របស់និមតិ្តសញញ កនុងគណិតវទិយ ឬǒថ បតយកមមេដើមបី
តំǁងឱយឧបករណ៍ ឬសមភ រេ្របើ្របស់កនុងǕជីពេនះ។ 
 េ្របើ្របស់កមមវធីិកំុពយូទរ័េដើមបតំីǁងឱយរបូǍងរបស់វតថុ ដូចជ
បេងកើតǂǍងេដើមបជំីនសួករេ្របើ្របស់តេួលខ ឬេរៀនកមមវធីិគូររបូ។ 

ករបេងកើនជំនញǂមរយៈសកមមភពេផƞងៗ៖ 

ករបេងកើតជំនញៃនករគិតឱយេចញជរូបǍង 
ជំនញ 

១០ 
ករដឹងពី˛ធីកនុងករេរៀន 

(Knowing how to learn) 

មនុសƞ្រគប់គន មនសមតថភពកនុងករសិកǜ បុ៉ែន្ត
មនុសƞខ្លះដងឹពីវធិ ី ឬបេចចកេទសកនុងករេរៀនែដល

Ǖចជួយឱយពួកេគេរៀនបនរហ័ស និងយល់បនល្អិតល្អន់។ 

ǂមរយៈករអប់រ ំនិងកនុងសកមមភពេផƞងៗ៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

 អនកបេងកើតកមមវធីិកំុពយទូរ័ 
 ្រគូបេ្រងȣន 
 ត្រន្តីករ 
 ភន កង់រអចលនវតថុ 

 ្របធន្រគប្់រគងករǒងសង ់
 េវជជបណ្ឌិ ត 
 នគរបល និង 
 សិលបករ សិលបករនីិ ។ល។ 

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញករដឹងពីវិធីកនងុករេរៀន 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

្រកុមហុ៊នែដលមនករផ្ល ស់ប្តូ រជ្របច។ំ ពួកេគក៏្រតូវេរៀនពី
ព័ត៌មនថមីៗ ពក់ព័នធករងរផងែដរ។ ឧទហរណ៍ អនកេមក-
និកយនយន្ត្រតូវេរៀនអពីំបេចចកវទិយថមីៗ របស់យនយន្ត រឯី
េវជជបណ្ឌិ ត្រតូវបេងកើនចេំណះែផនកឱសថែដលេទើបផលិតថមីៗ  
ចែំណកឯ ជនួំយករែផនករដ្ឋបល្រតូវេចះពីកមមវធិកុីពំយូទរ័ថមីៗ
ែដលǕចេ្របើ្របស់កនុងកចិចកររបស់េគ។  
 គួរបញជ ក់ផងែដរថ និេយជកបនចǁំយធនធន 
និងេពលដ៏េ្រចើនកនុងករបង្ហ ត់បេ្រងȣនបុគគលិកទងំអស់េន
េលើជនំញ្របេភទេនះ។ អនកែដលពូែកេរៀន និងឆប់េចះច ំ
នឹងចǁំយេពលខ្លី ្រពមទងំថវកិតចិស្រមប់ករហ្វឹកហ្វឺន 
េហើយǕចមនជនំញស្រមប់បេំពញករងរបនភ្ល មៗ។ 
 បែនថមេលើេនះ ្របសិនេបើអនកអភវិឌƌជនំញកនុងករ-
េរៀន អនកǕចស្រមបស្រមលួករងរ ឬេ្របើ្របស់នូវគន្លឹះ
ែដលអនកបនេរៀនពីមុន េដើមបេី្របើេនេពលេធ្វើករងរកនុង
ǒថ នភពថមីៗ ។ ករពិតគខឺ្លួនអនកផទ ល់ែដលបេ្រងȣនខ្លួនឯង 
េƽយពុំមននរǁមន ក់Ǖចពូែកជងអនកេនះេឡើយ។ 

ករបេងកើតជំនញៃនករដឹងពីវិធីកនុងករេរៀន 
 ជនំញកនុងករដឹងពីវធីិកនុងករសិកǜ គឺǕច្រតូវបន

បេងកើត និងបេងកើនǂមរយៈវធីិសខំន់ៗពីរែបបគឺ ǂមរយៈករ

អប់រ ំនិងកនុងសកមមភពេផƞងៗ៖ 

ជនំញេនកនុងករេរៀនខ្លះមនជប់មកពីធមមជតជិមួយខ្លួន
មនុសƞ ឧទហរណ៍ អនកខ្លះេរៀនបនពូែកកលǁេគបន
េឃើញរូបតǁំង ឬនិមតិ្តសញញ របស់ខ្លឹមǒរ។ ករយល់ពី
វធិែីដលអនកងយេរៀនេចះច ំ នឹងជួយរូបអនកឱយេរៀននូវអ្វីថមីៗ
បនឆប់រហ័ស និងពូែកទងំកនុងជវីតិសិកǜ ឬករងរ។ 
 ដូេចនះ សូមអនកពយយមរកឱយេឃើញនូវវធិៃីនករសិកǜ
ផទ ល់ខ្លួនរបស់អនក។ ករដងឹអពីំវធិកីនុងករេរៀនគរួឺមបញចូ លនូវ
លទធភពសខំន់ៗ ដូចជ៖ 
 ករទទលួǒគ ល់ និងេ្របើ្របស់នូវវធីិកនុងករសិកǜ។ 
 អនុវត្ត និងស្រមបយកនូវចំេណះដឹងថមីៗែដល្រសេដៀងគន  េហើយេធ្វើ
ករផ្ល ស់ប្តូរនូវǒថ នភពែដលធ្ល បជ់បួ្របទះ។ 
 េ្របើ្របស់ចំេណះដឹងែដលទទលួបនពីវធីិកនុងករេរៀនសូ្រត និង
យុទធǒ្រស្តនន។ 
 

 បុគគលិកនិេយជតិេនេសទើរ្រគប់Ǖជពី និងករងរទងំ
អស់្រតូវករេរៀនសូ្រតពីអ្វីៗថមីៗ ជនិចចេនកនុងេពលបេំពញករ
ងររបស់េគ។ េគ្រតូវេរៀនពីរេបៀប និង្របព័នធេធ្វើករងររបស់

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

 សិកǜមខុវជិជ ែផនកអបរ់េំដើមបរីះិរកគន្លឹះេផƞងៗេនកនុងករេរៀន។ 
 យកចិត្តទុកƽកចំ់េពះករេរៀនមខុវជិជ េផƞងៗជមយួ្រគូែប្លកៗ។ 
 េរៀនមខុវជិជ ǁែដលមនិបេ្រងȣនែតពីពត័ម៌នពិត ឬ្រទឹស្តីេទ 

ប៉ែុន្តគរួសិកǜមខុវជិជ ែដលមនលកខណៈជដំេណើ រករសកមមភព 
ដូចជមខុវជិជ ករជសួជុលេមកនិច ឬចម្អនិǕǓរ ជេដើម។ 

   ករបេងកើនជំនញǂមរយៈករអប់រ៖ំ 

ករបេងកើនជំនញǂមរយៈសកមមភពេផƞងៗ៖ 

 ចូលរមួសកមមភពក្លឹបែដលេផ្ត តេលើករបេ្រងȣន និងវធីិǒ្រស្ត
កនុងករេរៀនសូ្រត។ 

 ចូលរមួសកមមភពសម័្រគចិត្ត ដូចជករជយួ បេ្រងȣនមនុសƞដៃទ
ឱយេចះǕន។ េពលបេ្រងȣនអនកនឹងែស្វងយល់ពីវធីិែដលអនកដៃទ
េ្របើកនុងករេរៀន។ 

 េរៀនអ្វីៗែដលមនលកខណៈថមី្រសǔង ដូចជភǒបរេទស 
េហើយែស្វងយល់ថវធីិǁមយួែដលល្អ និងមយួǁមនិល្អ។ 

 Ǖនេសៀវេភអំពីវធីិៃនករេរៀន និងបេចចកេទសែដលសម្រសប
ជមយួរបូអនក េហើយពិនិតយេមើលថេតើមតិ្តភក័្តិរបស់អនកេ្របើវធីិ 
ដូចេម្តចកនុងេរៀនបនេជគជយ័។ 

ជំនញ 

១១ 
ករ˘ត្របកបេƽយេហតផុល 

(Reasoning) 

អនកខ្លះកណំត់ «េហតុផល» ថជលទធភពៃនករគិ
ត។ មនន័យថេនេពលែដលអនកពយយមគិតអពីំ

បញ្ហ អ្វីមួយអនកេ្របើ្របស់ជនំញកនុងករផ្តល់េហតុផលអ្វីមួយ
ស្រមប់េƽះ្រǒយǂមវធីិតកកវជិជ ។ តកកវជិជ គឺេ្របើ្របស់កបួន
ខន តនិងករǒកលបងចេំពះគនិំត ឬករពិតេដើមបទីញជេសច
ក្តីសននិƽ្ឋ នែដលេមើលេទ្រតឹម្រតូវ។ ករពិត អនកǕចេរៀនកនុងករ
គិត េƽយេ្របើ្របស់វធីិៃនកអនុវត្តនូវជនំញៃនករគិតចេំពះ

បញ្ហ  ឬǒថ នករណ៍ែដលǕចជួយឲយអនកទទួលបននូវលទធ-
ផល ឬេសចក្តីសននិƽ្ឋ នដ៏មនលកខណៈពិត្របកដជក់ែស្តងមួ-
យ។ 
 ជនំញកនុងករគិត្របកបេƽយេហតុផលគឺសេំǮដល់
លទធភពែដល៖ 

 Ǖចរកេឃើញនូវកបួនខន ត ឬេគលករណ៍ែដលមនបងកប់
នូវទំនកទំ់នងរǏងធតុផƞពីំរ ឬេ្រចើន។ 

 េ្របើ្របស់កបួនខន តស្រមបេ់ƽះ្រǒយបញ្ហ ។ 

 បេងកើតនូវេសចក្តីសននិƽ្ឋ នអ្វីមយួេƽយែផ្អកេទេលើពត័ម៌ន
ែដល្របមូលបន េហើយេ្របើ្របស់នូវកបួនខន តែបបតកកវជិជ ។ 

 េធ្វើនូវេសចក្តីកំណតថ់ករសននិƽ្ឋ នǁមយួែដលមនភព
្រតឹម្រតូវǂមរយៈករផ្តល់នូវពត័ម៌នពិត ឬេសចក្តីសរុបរមួ។ 

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករគិត្របកបេƽយេហតុផល 

 បុគគលិក ឬនិេយជតិនឹងេធ្វើករងរទងំអស់បន
្របេសើរ កលǁពួកេគមនជនំញកនុងករគតិ្របកបេƽយ
េហតុផលជក់ǎក់។ បុ៉ែន្ត ករងរមួយចនួំនខងេ្រកមេនះ
នឹង្រតូវករជនំញែបបេនះជចបំច់ េដើមបអីនុវត្តករងរ
េƽយរលូននិង្របកបេƽយភពេជគជ័យ៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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 អនកវទិយǒ្រស្ត 
 វសិ្វករ
 អនកវភិគែផនកហិរញញ វតថុ 
 អនកេសដ្ឋកិចច 
 េច្រកម 

 អនកេសុើបអេងកតេរឿងក្តី 
 អនកចិត្តវទិយ 
 អនកǍយករណ៍ពត័ម៌ន 
 អនកបǍុណវទិយ 
 ជងជសួជុល 

ខញុ ំ យល់ថេហតុផលសមរមយែដល្រសបេទនឹងេពល
េវǎនិងកិចចករដម៏មញឹករបស់េǎក គឺ្រតូវǓត់
្របណឲយបន ១េម៉ងកនុង ១ៃថង! ឬកសុ៏ខចិត្តǒ្ល ប ់២៤

យី!.. មនេរឿងធងនធ់ងរ   
អញច ឹងផង..អី..េǎក..!!! 

 ចូរចថំ! ករេƽះ្រǒយបញ្ហ និងទញនូវេសចក្ត ី   
សននិƽ្ឋ នកនុងកចិចករគជឺែផនកមួយៃនជវីតិរស់េនរបស់មនុសƞ
្រគប់ៗគន ។ ទងំអស់គន ែតងជួប្របទះ ឬទទួលបននូវពត៌័មន
ពិតជ្របច ំ េហើយ្រតូវែតែស្វងរកនូវទនំក់ទនំងរǏងករពិត
ទងំអស់េនះេដើមបកីណំត់និងអនុវត្តនូវសកមមភព។ ឧទ-
ហរណ៍ គណេនយយករនឹងទញនូវេសចក្តសីននិƽ្ឋ នថចបប់
ស្តីពីពនធǕករនឹងអនុវត្តបនេƽយសម្រសបេទǂមǒថ ន -
ភពអតថិជិនរបស់ពួកេគ។ ចែំណកឯបុគគលិកែផនកលក់នឹង
គតិអពីំត្រមូវកររបស់អតថិជិន និងទនិំញែដល្រកុមហុ៊ន្រតូវ
លក់ េហើយក៏ខិតខរំកនូវមេធយបយល្អមួយស្រមប់ត្រមូវចតិ្ត
ភគទីងំពីរ។ 
 ខណៈេពលែដលនរǁមន ក់មនិមនជនំញកនុង
ករ-គតិ្របកបេƽយេហតុផល ន៎ុះ! ពុំែមនមនន័យថពួកេគ

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

មនិមនភពឆ្ល តៃវេនះេទ ករពិតពួកេគ្រគន់ែតខ្វះនូវបទ-
ពិេǒធន៍ ឬមនិមនឧបករណ៍ស្រមប់េធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចិត្ត 
េហើយទញនូវេសចក្តសីននិƽ្ឋ នǂមែបបតកកវជិជ ែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ 
បុ៉ែន្ត និេយជក្រគន់ែតបង្ហ ញនូវចǁំប់Ǖរមមណ៍និងឲយ
តៃម្លចេំពះអនកែដលមនជនំញេនះ ពីេ្រពះពួកេគǕចពូែក
កនុងករសេ្រមចចតិ្ត ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  និងអនុវត្តករងរ
្របកបេƽយេហតុផលេទǂមកបួនតកកវជិជ ។ 

 ករបេងកើតជនំញកនុងករគតិ្របកបេƽយេហតុផលគឺ
Ǖចេធ្វើបនកនុងេពលេវǎមួយដ៏សមគួរǂមរយៈវធិៃីនករ-
អប់រ ំនិងកនុងសកមមភពករងរេផƞងៗ៖ 

ករបេងកើតជំនញៃនករគិត្របកបេƽយេហតុផល 

េរៀនមខុវជិជ ែផនកវទិយǒ្រស្ត និងគណិតវទិយ។ មខុវជិជ ទងំេនះ
នឹងជយួ អនកឲយដឹងពីវធីិកនុងករេ្របើ្របស់េហតុផល េដើមបទីញេចញ
នូវេសចក្តីសននƽិ្ឋ នេទេលើ្របេភទៃនពត័ម៌នេផƞងៗែដលមន។ 
សិកǜអំពីវធីិៃនករ្រគប្់រគងេដើមបែីស្វងយល់ថ េតើ្របធន្រគប-់
្រគងេធ្វើករសេ្រមចចិត្តនិងទញេហតុផលជករសន្ឋិƽ្ឋ នែបបǁ? 


   ករបេងកើនជំនញǂមរយៈករអប់រ៖ំ 

គួរឧសǜហ៍Ǖនេសៀវេភរបស់អនកវទិយǒ្រស្តស្តីពីរបកគំេហើញអ្វី
ថមីៗ េហើយកតស់មគ ល់ថអនក្របជញេនះអនុវត្តនូវកិចចករǂមវធីិ ឬក៏
លកខខណ្ឌ ែបបǁេដើមបទីទួលបនលទធផលនិងេសចក្តីសននិƽ្ឋ ន។ 

ៃថងǁមយួ េពលអនកជួបបញ្ហ សូមរះិគិតេƽយសរេសរជបញជ ីនូវ
លកខខណ្ឌ សម្រសបននស្រមបដំ់េǁះ្រǒយ េហើយពយយមគិតឲយ
េឃើញនូវចំណុចល្អជងេគមយួ ឬពីរ។ 

ករបេងកើនជំនញǂមរយៈសកមមភពេផƞងៗ៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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សិកǜអំពី្រពឹត្តិករណ៍ជ្របវត្តិǒ្រស្តែដលបេងកើត ឬគិតេƽយ
កំហុសឆគង េហើយពិចរǁអំពីេហតុផលែដលនឲំយមនុសƞសមយ័េនះ
គិត ឬអនុវត្តែបបេនះ។ ឧទហរណ៍ ពីមុនមនុសƞនគំន យល់ថែផនដីគឺ
មនៃផទǍបេសមើ ប៉ុែន្តេ្រកយមកេហតុអ្វីកពួ៏កេគប្តូរមកយល់ថǏមនǍង
មូលេទវញិ។

ភពទទួលខុស្រតូវមនន័យថ អនកេឆ្លើយតបេទ
នឹងទេង្វើរបស់អនក។ ្របសិនអនកសនយថេធ្វើអ្វី គអឺនក

នឹងេធ្វើកចិចករេនះ។ ្របសិនអនក្រប្រពឹត្តនូវកហុំស អនកǓ៊ន
ទទួលǒគ ល់កហុំសេនះ េហើយ្របឈមមុខចេំពះផលវបិក
ទងំǔយបនេពលនេ្រកយ។ 
 េនេពលែដលេយើងទងំអស់គន មនវយ័វឌƌនករ ន៎ុះ 
េយើងមន ក់ៗមនសិទធិ និងេសរភីពកនុងករេ្រជើសេរ ើសេធ្វើនូវ
កចិចករអ្វីមួយ។ េហតុេនះ គមឺនិមននរǁមន ក់ ដូចជ្រគូ ឬ
្រគួǒរែដលេនចǂំមែណនអំនករហូតេនះេឡើយ។ អនក្រតូវ
ែតេរៀនអនុវត្តកចិចករនិងទទួលខុស្រតូវេƽយខ្លួនឯង។ 
 ជនំញកនុងករទទួលខុស្រតូវចេំពះទេង្វើផទ ល់ខ្លួន គឺ
សេំǮដល់លទធភពែដល៖ 

ជំនញ 

១២ 
ភពទទលួខសុ្រតូវ 

(Being Responsible) 

 បំេពញកិចចករធងននិ់ងេ្រចើនមុខេដើមបី
សេ្រមចǂមបំណង។ 
 កំណតនូ់វទិសេǮ ឬបទƽ្ឋ នដខ៏ពស់
មយួេដើមបទីទួលបននូវលទធផលែដល
មនភពល្អ្របេសើរ។ 
 េផ្ត តករយកចិត្តទុកƽកចំ់េពះ
ករងរេƽយលម្អតិនិងគិតអំពីែផនករ 
ឬកិចចករែដលបនƽកេ់ចញជសំខ

ន។់ 
 បង្ហ ញខ្លួនកនុងករងរ ឬករǁតជួ់បេƽយទនេ់ពល។ 
 មនភពជកចិ់ត្តនិងសុទិដ្ឋិនិយមចំេពះករងរែដលកំពុងែតេធ្វើ
ចំេពះមុខ។ 

 េវជជបណ្ឌិ ត 
 អនកអវកស 
 អនក្រគប្់រគងផ្លូវេǓះេហើរ 
 ម្រន្តីប៉លីូស 
 Ǖកសយនិក 
 អនកេបើករថយន្តដឹកទំនិញ 

 ទន្តេពទយ 
 បគុគលិកសងគមកិចច 
 អនកេសុើបអេងកត 
 អនកែថទកុំមរតូចៗ 
 អនកែថទសំត្វចិញច ឹម 
 អនកបេចចកេទសǕកសចរ

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញកនុងករទទួលខុស្រតូវ 

 និេយជកែតងរពឹំងចង់បននូវបុគគលិកែដលមនក្រមតិ
មូលƽ្ឋ នកនុងករទទួលខុស្រតូវចេំពះកចិចកររបស់ពួកេគ។ 
ឧទហរណ៍ និេយជករពឹំងថបុគគលិកនឹងបង្ហ ញខ្លួនទន់
េម៉ងǍល់ៃថងបេំពញករងរ។ ផទុយេទវញិ អនកែដលមនិមន
ករទទួលខុស្រតូវ ទនំងជមកបង្ហ ញខ្លួនយឺត ឬក៏មនិមកែត
ម្តង។ េƽយǒរែតករខ្វះនូវភពទទួលខុស្រតូវកនុងករងរ
េនះេហើយ ែដលបǁ្ត លឲយបុគគលិក្រតូវេចǓ្វ យបេណ្ត ញ
េចញពីករងរ។  
 មយង៉េទៀត និេយជកក៏រពឹំងចង់េឃើញនិេយជតិǁ
ែដលបនបេំពញករងរ្រតមឹ្រតូវǂមករƽក់បញជ ។ េហតុ
េនះ ស្រមប់អនកែដលមនករទទួលខុស្រតូវ េគនិងខិតខំ
បេំពញករងរឲយខងែតបន េហើយ្របកបេƽយលទធផល
ខពស់ េពលគមឺនិេធ្វើឲយែតរួចពីៃដេនះេឡើយ។ មនុសƞែបប
េនះនឹងកណំត់នូវបទƽ្ឋ នរបស់េគកនុងក្រមតិខពស់ េហើយខិតខំ

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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េធ្វើយ៉ងǁឲយកចិចករេនះបនសេ្រមចǂម្រគប់វធិ។ី បែនថម
េលើេនះ អនកែដលមនករទទួលខុស្រតូវនឹងេធ្វើកចិចករេƽយ
ភពសបបយេពញចតិ្ត ្របករេនះេហើយែដលេធ្វើឲយ
និេយជកមនករេពញចតិ្តនិងផ្តល់ករេកតសរេសើរចេំពះ
រូបេគ។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ បុគគលិកែដលមនករទទួលខុស
្រតូវខពស់កនុងករងរែតងមនលទធភពចេំពះករផ្តល់្រតឡប់
មកវញិនូវេជគជ័យយ៉ងគប់ចតិ្តជទីបផុំត។ 
 ករទទួលខុស្រតូវនឹងផ្តល់ជរង្វ ន់េទដល់បុគគលǁ
ែដលមនភពទទួលខុស្រតូវ។ មនុសƞេនះនឹងមនǕរមមណ៍
េមទនៈ និងករសេ្រមចǂមបណំងេនេពលែដលកចិចករអ្វី
មួយបនលទធផលល្អ។ ផទុយេទវញិ អនកែដលខ្វះករទទួល
ខុស្រតូវនឹងមនិទទួលបនǕរមមណ៍ឬលទធផលដូចគន េនះេទ។ 

 ករទទួលខុស្រតូវគជឺជនំញែដលអនក្រតូវករអភវិឌƌ
កនុងរយៈេពលមួយដ៏យូរសមគួរ។ េហតុេនះសូមែស្វងរកលទធ-
ភពេនះǂមរយៈសកមមភពដូចខងេ្រកម៖ 

ករបេងកើតជំនញៃនករដឹងពីវិធីកនុងករេរៀន 

 ករេគរពេពលេវǎគឺជទម្ល បដ់ល៏្អ។ ដូេចនះ សូមមកេរៀនឲយទន់
េម៉ង្រគបេ់ពល។ អនកǕចកំណតទិ់សេǮថ កំុមកេរៀនយឺតឲយេǒះេន
េពញមយួ្រតីមស ឬឆមស។  
 ខិតខំបញចបនិ់ងƽកកិ់ចចករǒǎឲយមុនៃថងផុតកំណត។់ អនកគួរ   
ពិនិតយេមើលកិចចករម្តង ឬពីរដងេដើមបបីញជ កថ់មនិមនកំហុស េហើយល្អ
ឥតេខច ះ។ យកល្អសូមពយយមេធ្វើឲយេលើសពីអ្វីែដល្រគូបនកំណតនិ់ង
រពឹំងចងប់ន។ 

   ករបេងកើនជំនញǂមរយៈករអប់រ៖ំ 

ករបេងកើនជំនញǂមរយៈសកមមភពេផƞងៗ៖ 

 គួរឧសǜហ៍ទទួលខុស្រតូវចំេពះកិចចករផទះឲយបនេ្រចើន។ ្រតូវ
បង្ហ ញថអនកេចះេធ្វើករងរផទះបនល្អ និងពំុចបំចរ់ឭំកញយដង។ 
 គួរឈរេឈម ះជតំǁងឲយសមគមសិសƞនិសƞតិ េƽយេធ្វើ
ករងរសម័្រគចិត្ត េហើយដឹកន្ំរកុម ឬក្លឹបែដលពកព់ន័ធជមយួអនក។ ចូរ
ចថំែផនកមយួៃនអនកដឹកនដំល៏្អគឺករទទួលខុស្រតូវចំេពះ្រកុម ឬ
គេ្រមងែដលអនកទទួលបនទុក។ ដូេចនះ េពលែដលអនកទទួលកិចចករអ្វី
សូមចំǁយេពលេវǎ និងកម្ល ងំកយចិត្តទល់ែតចបស់ព្វ្រគប។់ 
 កំណតនូ់វទិសេǮដខ៏ពស់ស្រមបខ់្លួនឯងនិងកិចចករǒǎ េហើយ
ខិតខំេធ្វើកិចចករេនះឲយអស់ពីកម្ល ងំកយចិត្ត។ 

ជំនញ 

១៣ 
ករមនជំេនឿចិត្តចំេពះខ្លួនឯង 

(Having Self-Esteem) 

ករមនជេំនឿចតិ្តមនន័យថករេគរព ឬកណំត់
នូវគុណតៃម្លចេំពះនរǁមន ក់ឬវតថុអ្វីមួយ។ ករ

មនជេំនឿចតិ្តចេំពះខ្លួនឯងមនន័យថ អនកេគរពនិងយល់
អពីំគុណតៃម្លរបស់ខ្លួនឯង។ ករមនជេំនឿចតិ្តចេំពះខ្លួនឯង
ពុំែមនមនន័យថ អនកពូែក ឬ្រគន់េបើជងអនកដៃទេនះេទ។ 
វធិកីនុងករែស្វងយល់ពីជេំនឿចតិ្តខ្លួនឯង គកឺររកឲយេឃើញនូវ
តថភពៃនលទធភពរបស់ខ្លួន។ អនកែដលមនជេំនឿចតិ្តខពស់
ែតងែតមនទសƞនៈវជិជមនចេំពះអនកដៃទផងែដរ គេឺƽយ- 
ǒរពួកេគមនិមនǕរមមណ៍ទទួលរងនូវសមព ធ ឬករគǍំម
កែំហងេƽយអនកទងំេនះេឡើយ។  
 ទិដ្ឋភពេផƞងៗៃនករមនជេំនឿចតិ្តចេំពះខ្លួនឯងគរួឺម
បញចូ លនូវចណុំចសខំន់ៗដូចខងេ្រកម៖ 

 ការរកɏនូវទសĀនៈវិជ្ជមានចំេពាះខ្លួនឯង 
 ការេ្របើ្របាស់ ឬបេញ្ចញនូវចំេណះ ជំនាញ និងលទ្ធភាព 
 ការយល់ដឹងអំពីទេង្វើនិងផលប៉ះពាល់ែដលអ្នកបាន្រប្រពឹត្ត
ចំេពាះអ្នកដៃទ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

ហឺ!.. េហតុអ្វីកថ៏មីៗេនះ.. ខញុ ំǓក់
មនិǕចេធ្វើកិចចករអ្វីបនសេ្រមចដូច
ចិត្តេǒះអញច ឹង.!! សូមេǎកជួយ គិត
ខញុ ំផងេមើល៍..! ឈកឺបលដល់េហើយ!! 

កនុងករណីេនះ.. ខញុ ំគិតថេǎក្រសី
គួរគិតេឡើងវញិអំពីករបេងកើនទំនុកចិត្ត
ចំេពះខ្លួនឯងែថមេទៀតេទើប្របេសើរ..!! 

 អនកអត្តពលកមម ឬកីǔករ 
 អនក្រគប្់រគងករេǓះេហើរ
 អនកពន្លតអ់គគិភយ័ 
 េវជជបណ្ឌិ តែផនកវះកត ់

 Ǖកសយនិក 
 េមធវ ី
 វចិិ្រតករ និងសិលបករ 
 អនក្រǒវ្រជវ ។ល។ 

 បុគគលិក និេយជតិទងំអស់នឹងបេំពញកចិចករបនល្អ 
្របសិនេបើេគមនជនំញែបបេនះ។ បុ៉ែន្ត ករងរ ឬǕជពី
មួយចនួំនខងេ្រកមេនះ្រតូវករនូវជនំញកនុងករមនជេំនឿ
ចតិ្តជខ្ល ងំេដើមបសីេ្រមចករងរេនះឲយបនេជគជ័យ៖  

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករមនជំេនឿចិត្តខ្លួនឯង 

 ខញុ ំជអនកពន្លតអ់គគិភយ័..! Ǎល់េពលមន             
ឧបទទវេហតុម្តងៗ.. ខញុ ំែតងជួយ សេ្រងគ ះជនរងេ្រគះ
្របកបេƽយករយកចិត្តទុកƽកន់ិងជំេនឿចិត្តចំេពះ
ករងររបស់ខ្លួនជទីបំផុត..! ពុំេនះេǒត ǒថ ន

ករណ៍Ǖចែ្របជកនែ់តǕ្រកកពុ់ំខន!!! 

 និេយជកេគរពេកតសរេសើរចេំពះនិេយជតិែដល
មនជេំនឿចតិ្តចេំពះកចិចករនិងលទធភពរបស់ខ្លួន។ ធមមǂ
ពួកេគមនិទមទរនូវលទធភពែដលេគមនិមនេនះេទ បុ៉ែន្ត 
េគពយយម ឬǒកលបងសិកǜេរៀនសូ្រតនូវអ្វីែដលថមីៗ  
ពីេ្រពះពួកេគមនជេំនឿចតិ្តចេំពះលទធភពរបស់ខ្លួនឯង។  
 អនកែដលមនជេំនឿចតិ្តខ្លួនឯងមនិចǁំយេពលឥត-
អេំពើកនុងករគតិអពីំអ្វីែដលេគមនិǕចេធ្វើបនេទ។ ផទុយេទ
វញិេគពុះពរេទមុខជនិចច េƽយដងឹថេគមនិមនជនំញ
កនុងករទទួលជ័យជនំះ បុ៉ែន្តេគǕចទទួលបនជនំញេនះ
ǂមរយៈករសិកǜ។ បុគគល្របេភទេនះǕចេសនើសុកំរជួយពី
នរǁមន ក់េនេពលជួបករលបំក ពីេ្រពះេគមនទនុំកចតិ្ត
េហើយមនិបនយល់េឃើញថករសុជំនួំយគជឺករបនទ ប់តៃម្ល
របស់ខ្លួនចេំពះមុខអនកដៃទេនះេឡើយ។  
 និេយជតិែដលមនជេំនឿចតិ្តមនិ្រតូវករឲយនិេយជក
ដកឹៃដបង្ហ ញករងរេនះេឡើយ។ េគǕចបេំពញកចិចករ
បនេƽយខ្លួនឯងេហើយពុសូំវរខំន ឬពុំ្រតូវករឲយអនកដៃទ
េពលេសងើចសរេសើរេនះេទ។ ជពិេសស បុគគល្របេភទេនះ
Ǔក់ពុសូំវបង្ហ ញនូវករមនិេគរពចេំពះខ្លួនឯង ǂមរយៈ
ករ្រប្រពឹត្តនូវទេង្វើអបយមុខ និងកចិចករអសកមមែដលនឲំយ
រខំន ឬប៉ះពល់េទដល់ករងរផទ ល់ខ្លួនេនះេឡើយ។  
 ករមនជេំនឿចតិ្តǓក់មនទេំនរនរូំបអនកឲយេឆព ះេទ
ដល់ភពេជគជ័យ េទះបជីអនកសថិតកនុងករងរ ឬǕជពីអ្វី
មួយក៏េƽយ។  

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

ករបេងកើតជំនញៃនករមនជំេនឿចិត្តេលើខ្លនួឯង 

 ការដឹងនូវវិធីក្នុងការ្រគប់្រគងអារម្មណ៍របស់ខ្លួនឯង 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



www.nea.gov.kh 

 ករបេងកើតឲយមនជេំនឿចតិ្តគជឺកចិចករែដល្រតូវអនុវត្ត
ជ្របចកំនុងរយៈេពលយូរអែង្វងǂមរយៈករសិកǜេនកនុង
ǒǎ និងអនុវត្តសកមមភពេផƞងៗ៖ 

េរៀនជំនញ ឬមខុវជិជ ែដលអនកមនចំណូលចិត្តេដើមបឲីយអនកមន
ជំេនឿចិត្តចំេពះលទធភពខ្លួនឯងេនេពលចូលេទកនុងទីផǜរករងរ។ 
េƽះ្រǒយកិចចករ ឬលំǓតែ់ដលលំបក្របកបេƽយជំេនឿ
ចិត្ត។ គិតថ េទះបីជអនកេធ្វើǏមនិបនល្អកǏ៏មនិែមនជករǕ្រកក់
ទងំ្រសុងែដរ។ ដូេចនះ សូមកំុេមើលអ្វីៗកនុងផ្លូវអវជិជមន ប៉ែុន្តពយយម
រកឱកសេដើមបទីទលួបនេជគជយ័ និងកររកីចេ្រមើន។

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ǒកលបងេធ្វើេតស្តជំនញរបស់អនកកនុងករ្របកតួ្របែជង។ ករ
អនុវត្តនិងǓតេ់រៀនេដើមបេី្រតȣម្របឡងគឺជវធីិដល៏្អកនុងករែស្វង
យល់អំពីកម្ល ងំនិងលទធភពរបស់ខ្លួន។  
សម័្រគចិត្តកនុងករែចករែំលកនូវជំនញរបស់អនក។ ជយួ បង្ហ ត់
បេ្រងȣនដល់េកមងៗ ឬសិសƞខ្លះែដល្រតូវករជំនយួស្រមបម់ខុវជិជ
ែដលលំបក។ ករេ្របើជំនញេដើមបជីយួ អនកដៃទនឹងេធ្វើឲយអនកមន
Ǖរមមណ៍សបបយកនុងចិត្ត។  
ចំǁយេពលេវǎខ្លះៗជមយួមតិ្តភក័្តលិ្អៗ។ ករជែជកពីកិចច-
ករនិងសកមមភពេផƞងៗកǕ៏ចជយួ ឲយអនកែស្វងយល់ពីខ្លួនឯង និង
Ǖចទទលួនូវករឲយេយបល់ពីមតិ្តភក័្តិេទៀតផង។ ចូរចថំមនុសƞ
ែដលនឲំយអនកគិតែបបអន្តǍយដល់ខ្លួន ឬមនǕរមមណ៍អវជិជមន
ចំេពះខ្លួនឯង មនុសƞនុះ៎មនិែមនជមតិ្តល្អរបស់អនកេឡើយ។

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

ជំនញ 

១៤ 
ករ្រ˰្រសយ័ទកទ់ង 

(Being Sociable) 

 ធមមជតរិបស់មនុសƞគចូឺលចតិ្តចូលរួមចង្រកងគន ជ
្រកុមនិងែស្វងរកករចូលរួមពីអនកដៃទ។ មនុសƞែដលពូែក
្រប្រស័យទក់ទងគចូឺលចតិ្តផǜរភជ ប់ និងបេងកើតទនំក់ទនំង
ល្អជមួយមនុសƞដៃទ។ េគពយយមែស្វងយល់ថមនុសƞឯ
េទៀតៗគតិពីអ្វី។ េនេពលែដលអនកពូែក្រប្រស័យទក់ទង 
ន៎ុះអនកនឹងមនǕរមមណ៍ល្អេនកនុងករជែជក ឬពិេ្រគះ
ជមួយមនុសƞ     ទូេទ។ អនកេធ្វើឲយមនុសƞដៃទគតិថ អនក
ចូលចតិ្តពួកេគេហើយមនចǁំប់Ǖរមមណ៍ចេំពះពួកេគ។ 
ករពូែកកនុងករ្រប្រស័យទក់ទង្រតូវបនរួមបញចូ លនូវលទធ
ភពសខំន់ៗមួយចនួំនដូចជ៖  

 ករបង្ហ ញពីភពរសួǍយǍកទ់កនិ់ងសុភពរមយទមេនកនុង្រកុម។ 
 ករេចះស្រមបស្រមួលេទ្រគបǒ់ថ នភពនិងលកខខណ្ឌ សងគម។ 
 ករេឆ្លើយតបយ៉ង្រតឹម្រតូវេទនឹងǒថ នភពែដលេកើតមនេឡើង
េនកនុងសងគម និងចំេពះមខុ។  

 អនកបេ្រមើǂមយន្តេǓះ 
 អនកមគគេទសកេ៍ទសចរណ៍ 
 ភន កង់រអចលនវតថុ 
 អនកបេ្រមើកនុងេភជនីយƽ្ឋ ន 
 អនកទទលួេភញȣវ 

 អនកេធ្វើករេនកនុងសǁ្ឋ គរ 
 អនកទំនកទំ់នងǒធរណៈ 
 ភន កង់រលករ់បស់្រកុមហុ៊ន 
 អនកភន កង់រខងធនǍ៉បរ់ង 
 បសុេពទយ ។ល។ 

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញកនុងករ្រ˨្រស័យទក់ទង 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 េនេសទើរ្រគប់ករងរទងំអស់េយើង្រតូវករនិយយទក់-
ទងជមួយមនុសƞេផƞងៗដូចជេចǓ្វ យ បុគគលិករួមករងរ 
និងអតថិជិនជេដើម។ និេយជកចង់បននិងេកតសរេសើរ
អនកែដលពូែកទនំក់ទនំងពីេ្រពះពួកេគǕចបេងកើតនូវបរយិ-
កសល្អជមួយមនុសƞទូេទ។ េនកនុងកចិចករមួយចនួំនដូចជ
ែផនកលក់ និងែផនកេសǏគ្ំរទអតថិជិនែតងត្រមូវចង់បន
បុគគលិកែដលមនលទធភពបង្ហ ញនូវឥរយិបថរួសǍយǍក់-
ទក់េទកន់េភញȣវ។ អនកែដលមនិសូវពូែកទនំក់ទនំង្របែហល
ជេធ្វើករងរបនល្អចេំពះែតករងរǁែដលមនិត្រមូវឲយ
ជួបមុខមនុសƞដៃទេ្រចើន េហើយេធ្វើករេƽយខ្លួនឯង។ បុ៉ែន្ត 
ករពូែកេធ្វើទនំក់ទនំងេនែតជǕទិភពកនុងǒថ នភពែដល
បុគគលិកមន ក់ៗបេងកើត និងរកǜនូវទនំក់ទនំងដ៏្របេសើរជមួយ
មនុសƞទូេទសថិតកនុងបរបិទករងររបស់ពួកេគ។  
 អនកពូែកទនំក់ទនំងជទូេទមនិចូលចតិ្តបងកេហតុ ្រពម
ទងំទទួលបនករ្រសǔញ់ចូលចតិ្តពីបុគគលិករួមករងរ។ 
ពួកេគǕចក្ល យជមនុសƞពូែកទនំក់ទនំងេƽយេហតុថេគ
មនិមនករភ័យបរមភចេំពះករនិយយេទកន់មនុសƞ្រគប់
គន េនកនុងកែន្លងេធ្វើករ ឬេនទីǁក៏េƽយ។  
 ដូេចនះ បុគគលិកែដលពូែកទនំក់ទនំងគួរពិចរǁដល់
ករមនិចǁំយេពលខជះខជ យកនុងករជែជកជមួយអនកដៃទ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

ជ្រមបសួរបទ! េតើៃថងេនះេǎក
្រសីអេញជ ើញពិǒរǕǓរអ្វីែដរ? 

អូ!៎ បទ.. មនេ្រចើនមុខǁស់!   
សូមអេញជ ើញេមើលទំពរ័មយួេនះបទ! 

ខញុ ំចបǕ់រមមណ៍ចំេពះម្ហូប
ែដលមនរសជតិ្រតីនិងបែន្ល.. 
េតើមនអ្វីខ្លះ?! 

ជពិេសសកនុងេម៉ងករងរ។ ពួកេគ្រតូវែតគតិបេំពញ
ករងរឲយបនសេ្រមច េហើយសឹមចǁំយេពលសមរមយ
ǁមួយជែជក ឬទនំក់ទនំងជមួយបុគគលិកដៃទ ឬេភញȣវ
េដើមបទីក់ទញនិងផƞព្វផǜយអពីំ្របេយជន៍របស់ករងរ។  

 ករពូែកកនុងករ្រប្រស័យទក់ទង គជឺជនំញែដល
អនកǕចបេងកើតបនǂមរយៈករសិកǜនិងកនុងសកមមភពករ-
ងរេផƞងៗ៖ 

ករបេងកើតជំនញៃនករ្រ˨្រស័យទក់ទង 

សិកǜមខុវជិជ ែដលអនុញញ តឲយអនកǕចទកទ់ងសិសƞដៃទយ៉ង
ជិតសនិទធ ដូចជមខុវជិជ ែផនកសិលបៈសែម្តងជ្រកុម។ ចំែណកមខុវជិជ
ែផនកវទិយǒ្រស្តអនកǕចទំនកទំ់នងǂមរយៈករចូលរមួពិភកǜ
ជមយួៃដគូ ឬមតិ្តភក័្តិកនុងមនទីរពិេǒធន។៍  
េដើមបǕីចទកទ់ងមនុសƞនន អនក្រតូវេមើលពីចំណុចេផƞងៗ
របស់អនកេនះដូចជ ចំណូលចិត្ត និងករគិតជេដើម។ េនេពល
សិកǜមខុវជិជ ្របវត្តិǒ្រស្ត និងអកƞរǒ្រស្តកǕ៏ចជយួ ឲយអនកែស្វង
យល់ពីទសƞនៈ គំនិត និងǕរមមណ៍របស់មនុសƞេផƞងៗផងែដរ។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

គរួចូលរមួសកមមភពក្លឹប ឬ្រកុមកីǔេដើមបដឹីងអំពីវធីិកនុងករ-
្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកុម។  
គរួខិតខំជបួជែជកជមយួមនុសƞថមីៗដូចជអំពីចំណូលចិត្ត ករ-
រស់េន និងǒថ នភពទូេទរបស់មនុសƞេន៎ះ។ 
ករចូលរមួជបេ់លៀង និងបេងកើតបǁ្ត ញសងគមគឺជវធីិដល៏្អកនុង
ករបេងកើតនិងរកǜនូវចំណងមតិ្តភព ឬទំនកទំ់នងរǏងមនុសƞថមីៗ។ 
ជនួកលអនកកǕ៏ចបេងកើតនូវពិធីជបេ់លៀងេដើមប្ីរបមលូនូវមនុសƞ
ល្អៗឲយចូលរមួកនុងបǁ្ត ញរបស់អនកផងែដរ៕ 



ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤ 
ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជ ǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរក 
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) ចប់ពី
ែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤។ ទិននន័យទងំ
េនះរួមមន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ១៩.១៧៥

នក់ (មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូល
េនǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន 
១៣១.៩២១នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គមឺិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយ
ទិននន័យទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ បុ៉ែន្តករ
វភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់ និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ 
និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣបេធៀបរǏង
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរ (ISCO) មកេធ្វើ
ករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរធបំផុំត (Major Occupation) ែដលបនបង្ហ ញជូនកនុងរូប
ទី១(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជវីៈែដល
មនអ្រǂរហូតដល់ ៣៥,៩%    ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរ ជតមុិខរបរ និងករងរ 
ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុមជនំញដូចគន
េនះ គមឺន្រតមឹែត ១៦,២% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ្រកុមែដលមនត្រមូវ
ករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម និងកចិចករ
ជនួំញេផƞងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣០,៥% ៃនត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯីករ 
ផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន េនះមន្រតមឹ
ែត ១០,៤% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 
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សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៩.១៧៥នក ់
និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១៣១.៩២១នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៩.១៧៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១៣១.៩២១នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចក 

េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់
Ǖរមមណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល
កមម គបឺន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយ
េរៀងគន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុង
េនះ េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៧៤,៨% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៥៥,៤%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯ
វស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៤១,៤% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ២៣% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ 

ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤) 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៩.១៧៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១៣១.៩២១នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 418                 2.2 4,265              3.2

B ែរ ៉និងថម 66                   0.3 161                 0.1

C កមមន្តǒល 3,281             17.1 52,699           39.9

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 976                 5.1 1,620              1.2

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 81                   0.4 85                    0.1

F សំណង់ 400                 2.1 1,433              1.1

G លក់ដំុ និងǍយ 1,444             7.5 7,985              6.1

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 204                 1.1 485                 0.4

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 1,362             7.1 10,586           8.0

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 1,406             7.3 6,282              4.8

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 3,196             16.7 7,539              5.7

L អចលន្រទពយ 74                   0.4 375                 0.3

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 1,638             8.5 2,501              1.9

N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 703                 3.7 3,066              2.3

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 320                 1.7 1,828              1.4

P អប់រ ំ 1,390             7.3 10,298           7.8

Q សុខភព និងេសǏសងគម 541                 2.8 3,678              2.8

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 59                   0.3 2,526              1.9

S េសǏេផƞងៗ 1,280             6.7 12,363           9.4

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 39                   0.2 109                 0.1

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល និងអងគករអន្តរជតិ 289                 1.5 2,022              1.5

V េផƞងៗ 250                 1.3 15                    0.0

សរុប 19,175           100.0 131,921         100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 
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េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករ 
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន

្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបង
ែចកǂមក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ
្របមណជ ៦៥,៩% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) 

ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិមន្រតមឹែត ២០,៣% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើ    
ពិនិតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមម)វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម
មួយភគធ ំ គមឺនិទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយ
េឡើយ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៥៦,៨% ែដលជអ្រǂមួយ
ខពស់ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើែដលមនក្រមិតអប់រដូំចគន េនះមន្រតឹមែត៨,៦%។

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៩.១៧៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១៣១.៩២១នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 
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ពត៌័មនទីផǜរករងរជេកសកិៃនករអ
ភវិឌƌ! 

អតថបទស្តីព ី ពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) នងិ កញញ        
អុងឹ ចន័ទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចតិ្ត ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) េយងǂមមូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៩.១៧៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១៣១.៩២១នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 1,657            8.6                  74,971          56.8               

២ បឋម 267                1.4                  1,150            0.9                 

៣ អនុវទិយល័យ 562                2.9                  5,751            4.4                 

៤ វទិយល័យ 964                5.0                  6,179            4.7                 

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 1,334            7.0                  12,034          9.1                 

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 318                1.7                  454                0.3                 

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 30                  0.2                  29                  0.0                 

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 13                  0.1                  22                  0.0                 

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 27                  0.1                  354                0.3                 

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 190                1.0                  518                0.4                 

១១ បរញិញ ប័្រតរង 939                4.9                  1,691            1.3                 

១២ បរញិញ ប័្រត 12,638          65.9                26,735          20.3               

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 186                1.0                  690                0.5                 

១៤ បណ្ឌិ ត 14                  0.1                  629                0.5                 

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 36                  0.2                  714                0.5                 

សរុប 19,175          100.0             131,921       100.0            

ល.រ ក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 
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លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

េƽយអនុេǎមេទǂមចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧ ជពូំកទី១១ ស្តីពី 
“េសរភីពសហជពី និងតǁំងកមមករនិេយជតិេនកនុងសហ្រគស” ្រតង់

ែផនកទី៣ និយយអពីំតǁំងរបស់កមមករនិេយជិតេនកនុងសហ្រគស។ ្រពឹត្តបិ្រត
ករងររបស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ស្រមប់េលខទី៣១ ្របចែំខមនី 
នឹងេលើកយក្របធនបទមួយ ែដលមនករពក់ព័នធេទនឹងភពជតǁំងកនុងករ
ករពរសិទធេសរភីពជូនកមមករនិេយជិត េនះគ្ឺរបតភូិបុគគលិក ។ 

្របតភូិបុគគលិក គជឺអនកតǁំង្រសបចបប់ឱយកមមករ
និេយជតិេនǂម្រគះឹǒថ ន សហ្រគស េដើមបកីរពរនូវផល 
្របេយជន៍ និងសិទធជូនកមមករនិេយជតិ ែដលមនជǕទិ៍៖ 
ពិភកǜជមួយនិេយជក អពីំករមនិសុខចតិ្តរបស់ 
កមមករនិេយជតិ ទក់ទងេទនឹង្របក់ឈនួល ករអនុវត្ត 
ចបប់ស្តីពីករងរ និងអនុសញញ រួមៃនករងរទងំǔយ
ǁ ែដលកពុំងមន្របសិទធភពអនុវត្តជធរមន 

េតើ្របតិភូបុគ្គលិកជាអ្វី? 

អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក ែហម ǒេមឿន ម្រន្តែីផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយពត័ម៌ន ៃន
ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ។ 

ធន និងករពរឱយមនករអនុវត្តបទបបញញតចិបប់ស្តី
ពីករងរ លកខខណ្ឌ ករងរ សុខភព សុវតថភិព
ករងរ េ្រគះថន ក់ករងរ និងជងំវឺជិជ ជវីៈ និង 

ពិេ្រគះេយបល់ជមួយនិេយជកអពីំេសចក្ត្ីរពងបទ
បញជ ៃផទកនុងរបស់សហ្រគស ្រគះឹǒថ ន និងែផនករ 
បញឈប់ពីករងររួមគន ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 
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្របករ៣ ៃន្របកសេលខ២៨៦ សកបយ ចុះៃថងទ០ី៥ ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០០១ ស្តីព្ីរបតភូិបុគគលិកេនកនុងសហ្រគស ្រគឹះǒថ ន  

េតើ្របតិភូបុគ្គលិកមានតួនាទីអ្វីខ្លះ? 

្របតភូិបុគគលិកែដលជតǁំង្រសបចបប់របស់កមមករ
និេយជតិ និងជអនកជួយករពរនូវផល្របេយជន៍ជូនកមម
ករនិេយជតិ ដូចេនះ្របតភូិបុគគលិក្រតូវមនតួនទីដូចខង
េ្រកម៖ 

នពំកយ្របប់និេយជកអពីំេសចក្តតីǏ៉របស់កមមករ
និេយជតិមន ក់ៗ ឬេ្រចើននក់រួមគន  ែដលមនិសុខចតិ្ត
អពីំករ អនុវត្តន៍្របក់ឈនួល ករអនុវត្តន៍នីត្ិរកម និង
បទបញជ ទូេទៃនករងរ េហើយនឹងអនុសញញ រួមសំ
Ǎប់អនុវត្តេន កនុងសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន 

ជǍំបជូនអធកិរករងរនូវបណ្តឹ ងតǏ៉មិនសុខចតិ្ត និង
កររះិគន់េផƞងៗពក់ព័នធដល់ករអនុវត្តន៍បទបបញញត្ត ិ
ចបប់ និងបទបញជ ករងរែដលអធកិរករងរមន
ភរកចិច្រតួតពិនិតយ 

េមើលខុស្រតូវេលើករអនុវត្តន៍បទបបញញត្តខិងអនម័យ 
និងខងសន្តិសុខករងរ 

េលើកសណូំមពរនូវវធិនករែដលមន្របេយជន៍ សំ
Ǎប់រួមចែំណកករពរសុខភព ែកលអំសន្តិសុខ និង
លកខខណ្ឌ ករងររបស់កមមករនិេយជតិែដលេធ្វើករ
កនុងសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន ពិេសសកនុងករណីមន
េ្រគះថន ក់ករងរ ឬមនជងំវឺជិជ ជវីៈ 

ជូនេយបល់ជǎយល័កខណ៍អកƞរេលើេសចក្ត្ីរពង
បទបញជ ៃផទកនុង ឬេលើគេ្រមងៃនករែកស្រមួលបទ
បញជ ៃផទកនុងរបស់សហ្រគស ្រគះឹǒថ ន 

េតើ្របតិភូបុគ្គលិក្រតូវបានេកើតេឡើង
តាមរយៈអ្វី? 

Ǎល់្រគប់សហ្រគស ្រគះឹǒថ នែដលមនកមមករ
និេយជតិចប់ពី៨នក់េឡើងេទ្រតូវឱយមន្របតភូិបុគគលិក
្របចសំហ្រគស ្រគះឹǒថ នទងំេនះ។ ្របតភូិបុគគលិក្រតូវ
បនេ្រជើសេរ ើសកនុងចេំǁមេបកខជនេ្រជើសǂងំេƽយអងគករ 
សហជពីែដលមនភពជតǁំងបនេ្រជើសǂងំេនកនុង
្រកបខណ្ឌ ្រគះឹǒថ ននីមួយៗ។ 

អនកែដលមនសិទធិេបះេឆន ត េ្រជើសេរ ើស្របតភូិបុគគលិក 
គកឺមមករនិេយជតិទងំពីរេភទ មនǕយុយ៉ងតចិដប់្របបំ ី
ឆន  ំ េហើយែដលបនេធ្វើករយ៉ងតចិបែីខេនកនុងសហ្រគស 
និងគម នករទទួលេទសស្តីពីករដកសិទធិេបះេឆន ត ដូចមន 

ជូនេយបល់ជǎយលកខណ៍អកƞរេលើវធិនករែដល
េគបនេ្រគងេឡើងសǍំប់ករបញឈប់កមមករនិេយជតិ
េƽយǒរកត់បនថយសកមមភព ឬករេរៀបចៃំផទកនុង
របស់សហ្រគស ្រគះឹǒថ ន។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 
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ម្រǂ២៨៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  
ដក្រសង់េចញពីេសៀវេភែណនអំំពីចបប់ស្តីពីករងរ ៃន្របេទសកមពុជសំǍប់វស័ិយកត់េដរ របស់ករយិល័យពលកមមអន្តរជតិេǍងច្រកកត់េដរកន់ែត្របេសីរ
េនកមពុជ ឆន ២ំ០០៥  

ែចងកនុងចបប់េបះេឆន ត។ ្របតភូិបុគគលិក្រតូវបនេបះ
េឆន តេ្រជើសǂងំសǍំប់Ǖណត្តពីិរឆន  ំ េហើយǕចឈរេឈម ះ
េបះេឆន តជថមេីឡើងវញិបន េហើយមុខងរជ្របតភូិបុគគលិក
្រតូវបនបញច ប់េនេពលែដលទទួលមរណៈភព ǎេចញពី 
តែំណង និងេពលចប់កចិចសនយករងរ។ និេយជក្រតូវ
េរៀបចកំរេបះេឆន តេ្រជើសេរ ើស្របតភូិបុគគលិក េƽយមន
្របតភូិេពញសិទធ និង្របតភូិជនួំយកនុងរយៈេពល៦ែខបនទ ប់ពី
េបើកសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន។ 

និេយជកទទួលខុស្រតូវចេំពះករេបះេឆន តេ្រជើសេរ ើស
្របតភូិបុគគលិក េƽយេយងេទǂមនីតវិធិដូីចខងេ្រកម៖ 

ពិេ្រគះេយបល់ជមួយសហជពីមុនេធ្វើករេបះេឆន ត 
អនុញញ តឱយសហជពីតǁំង ែតងǂងំេបកខជន

ស្រមប់េបះេឆន តេ្រជើសេរ ើស 
បទិផǜយកលបរេិចឆទៃនករេបះេឆន តកនុងរយៈេពល

៥ៃថង និងេធ្វើករេបះេឆន តកម្លុងរយៈេពល៤៥ៃថង
បនទ ប់ពីទទួលសេំណើ ពីកមមករនិេយជិត សហជពី ឬ
អធកិរករងរ 

បទិផǜយនីតវិធិេីបះេឆន ត និងបញជី េឈម ះេបកខជន
យ៉ងតចិ៣ៃថងមុនកលបរេិចឆទេបះេឆន ត 

េតើនិេយាជក្រតូវមានកាតព្វកិច្ចផ្តល់
អ្វីខ្លះជូន្របតិភូបុគ្គលិក? 

និេយជក្រតូវផ្តល់ឱយ្របតភូិបុគគលិកនូវ៖ 
ទីកែន្លងេធ្វើករ ទីកែន្លង្របជុ ំសមភ រេធ្វើករ និងករបទិ

ផǜយេផƞងៗ 
ទីកែន្លងសǍំប់ƽក់ǂងំេឈម ះ រូបភព និងតួនទី

របស់្របតភូិបុគគលិក និងអនកដកឹនសំហជពី និង
សកមមភព របស់ពួកេគ 

ផ្តល់រយះេពល២េម៉ងកនុងមួយសប្ត ហ៍ េƽយមន
្របក់ឈនួលេទឱយ្របតភូិបុគគលិកមន ក់ៗេដើមបេីធ្វើករ
របស់ ពួកេគ។ 

អនុញញ តឱយកមមករនិេយជិតស្រមកពីករងរយ៉ង
តចិ២េម៉ង េដើមបេីធ្វើករពិចរǁេ្រជើសេរ ើសេបកខជន 

េរៀបចកំរេបះេឆន តេƽយសមង ត់ 
េបះេឆន តកនុងេម៉ងេធ្វើករ 
េរៀបចេំបះេឆន តឱយបនយ៉ងតចិ១៥ៃថង មុនេពល

ដល់កលបរេិចឆទបញច ប់អណ្តិ របស់្របតភូិបុគគលិក 

Ǎយករណ៍ពីលទធផលៃនករេបះេឆន តកនុងរយៈេពល
៨ៃថង បនទ ប់ពីករេបះេឆន ត 

េចញៃថ្លចǁំយទងំ្រសុងេទដល់ករេបះេឆន ត  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 
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េតើកម្មករនិេយាជិតមានសិទ្ធិបេណ្ណ
ញ្របតិភូបុគ្គលិកពីតំែណងបានែដរ
ឬេទ? 

កមមករនិេយជតិមនសិទធិǕចបេណ្ត ញ្របតភូិបុគគលិកពី
តែំណងមុនេពលចប់Ǖណត្តបិន កនុងករណីែដល្របតភូិ 
បុគគលិកេនះមនិបនបេំពញភរកចិចរបស់ខ្លួន។ ករសេំរចស្តី
ពីករបេណ្ត ញេចញេនះ ្រតូវេធ្វើេឡើងǂមរេបៀប និងែបប 
បទេបះេឆន ត ដូចគន នឹងេពលេ្រជើសេរ ើសជនេនះផងែដរ។ 
កមមករនិេយជតិ ្រតូវជូនដណឹំងជផ្លូវករេទអធកិរករងរ
កនុងរយៈេពលបៃីថងយ៉ងយូរ េ្រកយពីេពលសេំរចបេណ្ត ញ
្របតភូិបុគគលិកេនះេចញពីតែំណ-
ង។ េពល្របតភូិេពញសិទធិ្រតូវប-
េណ្ត ញេចញពីតែំណង ្របតភូិ
ជនួំយនឹងទទួលករងរេនះជនួំស
រហូតដល់េពលមនករេបះេឆន ត
េ្រជើសេរ ើស្របតភូិបុគគលិកសǍំប់
Ǖណត្តថិមី។ 

្របករ៧ ៃន្របកសេលខ២៨៦ សកបយ ចុះៃថងទ០ី៥ ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០០១ ស្តីព្ីរបតភូិបុគគលិកេនកនុងសហ្រគស ្រគឹះǒថ ន  

េតើ្រតូវមាន្របតិភូបុគ្គលិកបុ៉នាœន
នាក់េនៅតាមសហ្រគាស ្រគឹះសាŌន
នីមួយៗ? 

េƽយេយងេទǂមម្រǂ២៨៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ំ
១៩៩៧ បនែចងអពីំចនួំន្របតភូិបុគគលិក្រតូវកណំត់ǂម  
សមម្រតៃនចនួំនកមមករនិេយជតិេនកនុងសហ្រគស ្រគះឹ-
ǒថ នដូចខងេ្រកម៖ 

ចនួំនកមមករនិេយជតិ 
ចនួំន្របតភូិបុគគលិក 

្របតភូិេពញសិទធ ្របតភូិជនួំយ 

១នក់ដល់៧នក់ ០ ០ 

៨នក់ដល់៥០នក់ ១ ១ 

៥១នក់ដល់១០០នក់ ២ ២ 

១០១នក់េឡើងេទ បែនថម្របតភូិេពញសិទធ១នក់ និង្របតភូិ
ជនួំយ១នក់ Ǎល់េពលែដលមនកមមករ

និេយជតិ១០០នក់បែនថម 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

www.nea.gov.kh 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ ល
ករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្ីបទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ (េ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍ករងរែផនកលក់ 
 មនភពអំណត់អត់ធមតកនុងករងរ 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ និងរសួǍយǍក់ទក់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ១៣២CEo ផ្លូវេលខ២១៥ សងក ត់Ǐលវង់        

ខណ្ឌ ៧មកǍ Ǎជធនីភនេំពញ
 ០៨៦ ៣៥២ ៦៦៨/០២៣ ៨៨២ ២៣៩ 
 tinkim8816@gmail.com 

្រកុមហ៊នុ ហុក េហៀង 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ (៤នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច២ឆន ែំផនកលក់ និងទីផǜរ 
 ្រតូវមនបុគគលិកលកខណៈល្អ 
 ្រតូវមនសមតថភពលក់្រគប់ Target ្របចែំខ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ៧៤F ផ្លូវេលខ៥៧៩ បុរសុីភមងគល សងក ត់េ្រជយ

ចង្វ ល ខណ្ឌ ឬសƞែីកវ Ǎជធនីភនេំពញ
 ០១៦ ៩៩៨ ២០៤/០១១ ៦២៥ ៩៩៤ 

M & T Distribution  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៥-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកេរៀបចំម្ហូប 
 ២. អនកចម្អនិម្ហូប 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនǕយុចេន្ល ះ២៥-៤០ ឆន  ំ
 មនកយសមបទមមំនួ និងរូបសមបត្តសិមរមយ 
 មនបទពិេǒធន៍្រសបជមយួǕជីវកមមរបស់នឹង្រតូវបនេលីកទឹក
ចិត្ត 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ៩៧B ផ្លូវេលខ២១៧ សងក ត់ផǜរេដីមគ ខណ្ឌ ទលួ

េគក Ǎជធនីភនេំពញ
 ០២៣ ៩៩៤ ៨០០/០២៣ ៩៩៩ ០៦៨/                           

០២៣ ៩៩៣ ៦៥៧ 

Hannan Ribiyio (Cambodia) Co., Ltd 
   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកេមីលករខុស្រតូវ េភទ្រសី 
 ២. អនករត់តុ េភទ្រសី (េ្រចីននក់) 
 ៣. ផទះបយ េភទ្រសី (េ្រចីននក់) 
 ៤. េរៀបចំបនទប់ េភទ្រសី (េ្រចីននក់) 
 ៥. អនកយមែថមេម៉ងេវន្រពឹក និងយប់ េភទ្របុស 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស (១) 
 មនភពអំណត់អត់ធមតកនុងករងរ 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ និងរសួǍយǍក់ទក់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ១២៨C7C8  ផ្លូវសុធរស សងក ត់ទេន្លបǒក់        

ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 ០២៣ ៩៨៧ ៤១២/០៧៧ ៥៩៥ ១១៨ 

េភជនីយƽ្ឋ ន និងសǁ្ឋ គរកេូរ(៉យ៉នុǓគ ) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៩-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ (៥នក់) 
 ២. ែផនករដ្ឋបល (២នក់) 
 ៣. ែផនកគណេនយយ (២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ពី១៨-៣៥ឆន  ំ
 កំរតិវបបធម៌ចប់ពីជប់ រធឺ្ល ក់បក់ឌុប 
 េចះភǒអង់េគ្លសមធយម 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរកន់ែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ១៩B  ផ្លូវេលខ៤៣២ សងក ត់បឹង្រតែបក          

ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 ០១២ ៩៩៣ ៦៩១/០១២ ៩៩៣ ៦៩២ 

េហេហ្វេល (HAFELE) 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកទទលួេភញȣវ 
 ២. សន្តសុិខ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនភពអំណត់អត់ធមត និងតសូ៊កនុងករងរ 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ និងរសួǍយǍក់ទក់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
 ០២៣ ៩៩២ ៧១៨/០១៥ ៨៤៩ ៩៩៩ 

ផទះសǁំក់ǒក យផក (Sky Park) 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-េមǒ-២០១៤ 

្រកុមហ៊នុ កេហ្វអងគរ 

 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១.ែផនកលក់ (២នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍ករងរែផនកលក់ 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ និងរសួǍយǍក់ទក់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
 ផទះេលខ២៧១ ផ្លូវេលខ៧B សងក ត់ទឹកថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ 

Ǎជធនីភនេំពញ 

 ០៩៣ ៦៦៦ ៩៦៨/០១៦ ៥៣៨ ៥៦៧ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១.ែផនកលក់ (៥នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍ករងរែផនកលក់ 
 មនយនចំនិះផទ ល់ខ្លួន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

 ០៨៦ ៨២៨ ៨៨៨ 

គីម ហុងគុណ េ្រតឌីដ ខូអិលធីឌី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៨-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ǂែកវ-ៃ្រពែវង 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនក្រគប់្រគងអនកផƞព្វផǜយសុខភពបន្តពូជǂមសហគមន៍  (២
នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនសញញ ប្រតទុតិយភូមិយ៉ងតិច 
 មនបទពិេǒធន៍ែដលពក់ព័នធនឹងករងរសហគមន៍ឬអប់រសុំខ

អងគករែខមរបំេរ ើសខុភព្របជជន (PSK) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

ភពយ៉ងតិច៦ែខ 
 េចះេ្របីកមមវធីិ Ms. Office Power Point, Word និង Email 
 េចះសរេសរ និងនិយយភǒអង់េគ្លសបនរតិែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ២៩ ផ្លូវេលខ៣៣៤ សងក ត់បឹងេកងកង១              

ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 hr@psk.org.kh 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៩-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកគណេនយយ 
 ២. អនករត់តុ (២០នក់) 
 ៣. ែផនកចុងេភ េភទ្របុស (៦នក់) 
 ៤. អនកកន់ស្តុក (១នក់) 
 ៥. Cashier េភទ្រសី 
 ៦. អនកេលីកម្ហូប (៦នក់) 
 ៧. អនកអនម័យ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនសញញ ប្រតទុតិយភូមិយ៉ងតិច 
 មនបទពិេǒធន៍ែដលពក់ព័នធ 
 េចះភǒចិន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ០៦៩ ៥២៨ ៦៦៦/០៦៩ ៥២៨ ៥៥៥ 

េភជនីយƽ្ឋ ន េប៉ កងំ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៩-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. Marketing 

្រកុមហ៊នុ GIANT CAMBODIA 

 ២. អនកេបីកបរមូ៉តូកង់បី 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍ែដលពក់ព័នធ 
 មនករអំណត់អត់ធមត់កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ២៣ ផ្លូវេលខ១៦៩ សងក ត់Ǐល់វង់ ខណ្ឌ ៧មកǍ 

Ǎជធនីភនេំពញ
 ០៦៧ ៧៧០ ៤៤៧ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៩-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកចុងេភ (េ្រចីននក់) 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍ែដលពក់ព័នធ 
 មនករអំណត់អត់ធមត់កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ៣១៦ ផ្លូវ្រពះមុននវីងƞ សងក ត់ចតុមុខ ខណ្ឌ ដូនេពញ 

Ǎជធនីភនេំពញ
 ០២៣ ៩៩៦ ៦៨៨ 

Hi Tea (Bubble Tea &Coffee) 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៩-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. Merchandiser (២នក់) 
 ២. Shipping (១នក់) 
 ៣. Accounting (១នក់) 
 ៤. Quality Controller (២នក់) 

េǍងច្រកកត់េដរ Scandina Vian Textile  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរខងេǍងច្រក 
 មនបទពិេǒធន៍ខងកត់េដរសំេលៀកបំពក់យ៉ងតិច៣ឆន េំឡងី
េទ 

 ្រតូវេចះនិយយ សរេសរ  ភសǒអង់េគ្លស 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
 ០៩៥ ៦៩៩ ៩៤២/០៩៣ ៥៩៥ ៨០៦ 
 brian@Scand-tex.com 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៩-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. េលខគណេនយយ េភទ្រសី (២នក់) 
 ២. ជំនយួករ េភទ្រសី (២នក់) 
 ៣. ជងេភ្លងី និងជងបូម េភទ្របុស (២នក់) 
 ៤. េមជងជសួជុលេ្រគឿងច្រក េភទ្របុស (១នក់) 
 ៥. កូនជងជសួជុលេ្រគឿងច្រក េភទ្របុស (េ្រចីននក់) 
 ៦. ជងផǜរ េភទ្របុស (២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនសញញ ប្រតទុតិយភូមិយ៉ងតិច 
 មនបទពិេǒធន៍ែដលពក់ព័នធ 
 េចះភǒចិន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ០៨៨ ៧៦៧ ៣៣៣៣/០១៦ ៧៦៧ ៣៣៣ 

្រកុមហ៊នុ TPB 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៩-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. សហករចីបប់(៣នក់) 

ករយិលយ័េមធរ ីសកុសុផីន់ǁ  

 ២. សហករǓីត់ករ (៣នក់) 
 ៣. អនកបកែ្របភǒអង់េគ្លស (១នក់) 
 ៤. អនកបកែ្របភǒចិន(១នក់) 
 ៥. បដិសǁ្ឋ រកិចច (១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនសញញ ប្រតទុតិយភូមិយ៉ងតិច ឬបរញិញ ប្រតែផនកចបប់ 
 មនបទពិេǒធន៍ែដលពក់ព័នធយ៉ងតិច២ឆន  ំ
 េចះភǒចិន និងអង់េគ្លស 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ៤៥ ផ្លូវេលខ៣៥៥ Z១ សងក ត់បឹងកក់១ ខណ្ឌ ទលួ

េគក Ǎជធនីភនេំពញ
 ០២៣ ៩៩៩ ៨៧៨/ ០៧៧ ៧៧៨ ២៧៧ 
 khieu.mealy@zicolaw.com 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកលក់ េភទ្របុស (៥នក់) 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 បរញិញ ប្រតទីផǜរ ឬ្រគប់្រគង 
 េចះភǒអង់េគ្លស 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរែដលពក់ព័នធ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
 ០២៣ ២១៩ ៣៣៩/០១០ ៤៩៨ ៧៣៨ 

្រកុមហ៊នុ AB Pharma 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 

្រកុមហ៊នុ V2V Corporation Co., Ltd 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   មុខតំែណងៈ          
 ១. ែផនក Designer 

  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនកំរតិវបបធម៌ថន ក់បរញិញ ប្រត 
 Ǖចនិយយ សរេសរ ភǒអង់េគ្លសបនល្អ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរែផនក IT 
 េǒម ះ្រតង់ និងឧសǜហ៍ពយយម 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
 ផទះេលខ១៦B0 មǓវថីិសហព័នធរសុƞ ីសងក ត់ទឹកថ្ល      

ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ
 ០២៣ ៦៣២ ៥១៧៥/០៨៨ ៩៨៨ ០៩៨៨ 
 sileng@skecherscambodia.com 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៩-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ផលិតផល (១៥នក់) 
 ២. ែផនកពយបលមុខ និងដងខ្លួន (១៥នក់) 
 ៣. ែផនកពយបលសក់ និងបណ្តុ ះសក់ (១០នក់) 
 ៤. ែផនកេបǔ (៥នក់) 
 ៥. ែផនករដ្ឋបល េភទ្រសី (៣នក់) 
 ៦. អនកទទលួេភ្លȣវ (២នក់) 
 ៧. អនកេបគត (១នក់) 
 ៨. អនកេរៀបចំអនម័យ (១នក់) 
 ៩. ែផនកទីផǜរ (១០នក់) 
 ១០. គណេនយយ (១នក់) 
 ១១. ែផនកឌីហǜញ (១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនǕយុចប់ពី១៨ឆន េំឡងីេទ 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ 
 មនភពអត់ធមត់ និងករងរ ឧសǜហ៍ពយយម មនសុជីវធម៌ 
 ក្រមិតវបបធម៌ចប់ពីមធយមសិកǜេឡងីេទ មិនជប់ពក់ព័នធនឹងករ
សិកǜ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ១៥០ E០E១ មǓវធីិ្រពះនេǍត្តម សងក ត់ផǜរ     

កǁ្ត ល២ ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ
 ០១២ ៧២៣ ៧៧១/០១០ ៣៦០ ២០២ 

្រកុមហ៊នុសǕំងករលចុƞ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៨-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ្រកេចះ-មណ្ឌ លគិរ ី
   មុខតំែណងៈ          

 ១. កមមករទូេទ (៣០នក់) 
 ២. អនក្របតិបត្តកិរ្រǂក់ទ័រ (៥នក់) 
 ៣. អនកេបីកបរǔនធំ និងǔនតូច (៥នក់) 
 ៤. អនកេបីកǔនǕេឡប៉ឡ ឺ(២នក់) 
 ៥. ជំនយួករ្របធន្របតិបត្តកិរកសិកមម (៥នក់) 
 ៦. ជំនយួករឃ្ល ងំ (២នក់) 
 ៧. ជំនយួកររដ្ឋបល (២នក់) 
 ៨. ជងផǜរែដក (២នក់) 
 ៩. ែផនកេមកនិច (២នក់) 
 ១០. ឆម សំន្តសុិខ (៥នក់) 
 ១១. អនក្រគប់្រគងសំណង់ (២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 េចះភǒអង់េគ្លសតិចតចួ 
 មនអំណត់អត់ធមត់កនុងករងរ និងមនទំនលួខុស្រតូវ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ០៩៧ ៩៤៣ ៧៦៦៦/ ០៨៨ ៩៤៣ ៧៦៦៦ 

Muhibbah Masteron Cambodia J.V. Ltd 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៨-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនក Sales Project 

្រកុមហ៊នុរសមមីន ងសǎិ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 ២. ែផនក Design 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 កំរតិវបបធម៌បរញិញ ប្រត 
 េចះភǒអង់េគ្លសǕចេ្របីករបន 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ១៧៤Eo ផ្លូវេលខ២៧១ ែកងផ្លូវេលខ ៤៣២ 

សងក ត់ទលួទំពូង២ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 ០៩៣ ៥៥៥ ០៧៩ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៨-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ និងែចកចយ (៥នក់) 

្រកុមហ៊នុ្រǒេបៀរកមពជុ េខម្របូ៊វ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៨-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ (៦នក់) 
 ២. ្របធនែផនកទីផǜរ (១នក់) 
 ៣. ែផនកសន្តសុិខ (២នក់) 
 ៤. ែផនកេបីកបរ (១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 េភទ្របុសមនǕយុចប់ពី២២ឆន  ំ
 មនជំនញ និងបទពិេǒធន៍ចប់ពី៦ែខេឡងីេទ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ៨B ផ្លូវេលខ១៩៨៦ សងក ត់ភនេំពញថម ី ខណ្ឌ ែសន

សុន Ǎជធនីភនេំពញ 
 ០១១ ៩៤៥ ៧៨៥ 

្រកុមហ៊នុ េហង ពិǒល ្រគុប 

 ២. ជំនយួករែផនក្រƽហ្វេបៀរ (៥នក់) 
 ៣. លំែហទម៉ំសីុ្រƽហ្វេបៀរ (៥នក់) 
 ៤. ែផនកសន្តសុិខ (៥នក់) 
 ៥. ែផនកេបីកបរ (២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 េភទ្របុសមនǕយុចប់ពី២២ឆន  ំ
 មនជំនញ និងបទពិេǒធន៍ǂមមុខតំែណងនីមយួ  ៗ
 ឧសƞហ៍ពយយម េǒម ះ្រតង់ និងមនភពទទលួខុស្រតូវខពស់កនុង
ករងរ 

 មនកយសមបទមមំនួ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ១២១៥ ផ្លូវ្រពះនេǍត្តម សងក ត់ទេន្លបǒក់    

ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ 
 ០២៣ ៩៨៧ ៦៦៣ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៨-េមǒ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ្របធនែផនកេ្រគឿងសង្ហ រមឹ (១នក់) 
 ២. ្របធនែផនកគូរប្លង់េ្រគឿងសង្ហ រមឹ (១នក់) 
 ៣. ្របធនែផនកទីផǜរ (១នក់ 
 ៤. ែផនកទីផǜរ (២នក់) 
 ៥. ែផនកគណេនយយករ (១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី៣-៧ឆន  ំ
 មនកំរតិវបបធម៌បរញិញ ប្រត 
 េចះភǒអង់េគ្លសǕចេ្របី្របស់បន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ៤៦៤ ផ្លូវេលខ១៩៦៦ សងក ត់ភនេំពញថម ីខណ្ឌ ែសន 

សុខ Ǎជធនីភនេំពញ
 ០៨៨ ៧៧៧៧ ៥២៣/០៩២ ៥៥៨ ៨៦៦ 

V.C.S.L Trading Co., Ltd 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh 

Closing Date:        18  April  2014 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Assistant Executive Chief Officer 
 2. Secretary 
Requirement  

 Bachelor Degree  
 Excellent English 
 Strong computer skills 
 Accounting and Administration Knowledge 
 Female Only 

Please contact: 
 #273A, Sisowath Quay, Phnom Penh. 
 023 213 898/012 277 882/011 689 817 
 riverandy@online.com.kh 

Riverside Bistro 

Closing Date:        18 April  2014 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Pharmaceutical Sales Representatives 
 2. Pharmacists 
 3. Company Secretary 
Requirement  

 Bachelor degree in related fields 
 Good English (spoken and Written) 
 At least 2 year work experience in related felds 

Please contact: 
 info@egi-cambodia.com/ 

egi_cambodia@yahoo.com 

Euro Generics International (Cambodia) Ltd 
Closing Date:        20  April  2014 
Location:         Phnom Penh  
Job Title:     
 1. Technical Expert (International) 
 2. Senior Operational Research Specialist 
(National) 
Requirement  

 Master’s Degree in social sciences, research 
 At least 5 year of experience in developing 

countries, research 
 English Language proficiency (speaking,   

writing, and listening) (1) 
Please contact:
 #14B, St. 18, Sangkat Tomnob Teuk,  

Phnom Penh. 
 sbkresearch@online.com.kh  

SBK Research and Development 

Closing Date:        12  April  2014 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Legal Manager 
Requirement  

 Minimum 5 years experience in a legal field, 
corporate secretary or compliance manager 

 Good writing skills in Khmer and English 
 Detail oriented personality 

Please contact: 
 066 669 327/ 098 505 559/ 097 500 5559 
 hr@gl-f.com 

GL Finance PLC 



កំǒន្ត និង្របជញ  

ទំព័រកំសាន្ត នងិ្របាជាŇ្រតវូបានបេង្កើតេឡើងក្នុងបណំងផ្តល់នូវការកសំាន្ត
តាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ទីទួលបាននូវការរីករាយ នងិបេង្កើនចំេណះជនូមិត្ត
អ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តបិ្រតការងារសងឃឹមថា ទពំ័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា
្របេយាជនែ៍ផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតះិរិះពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមតិ្តអ្នក
អានណា ែដលមនិធាŔប់សាកល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពមីុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត នងិ្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដចូជាការែស្វងរកពាកüជា
ភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរក ែល÷ងែស្វងរក្រចកេចញ និង
ការេធ្វើចំេណាទជាេលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យេហតុេនះសូម្របិយមិត្តអ្នក
អានទំាងអស់សាកល÷ងេដាះ្រសាយ នងិរីករាយជាមួយែល÷ងល÷ង្របាជាŇដចូ
ខាងេ្រកាម៖ 

ែល្បងែស្វងរកពាក្យ (JOBS ) 

ចូរបេំពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

ACROSS 
1. ________ direct, plan, coordinate and evaluate the 
overall activities of enterprise, and organization. 

2. _______ cut, style, color, straighten and permanently 
wave hair, shave or trim facial hair and treat scalp condi-
tions. 
 
3. ________ diagnose, prevent and treat diseases, injuries 
and dysfunctions of animals.  

4. ______ lay bricks, pre-cut stones and other types of 
building blocks in mortar to construct and repair walls, 
partitions, arches and other structures. 

5. ______Shopkeepers operate small retail shops either 

DOWN 
1. _______ provide treatment and care services for people 
who are disabled or infirm, and others in need of care due 
to potential risks to health including before, during and 
after childbirth . 
 
7. _______ plan and design landscapes, building exteriors 
and interiors products for manufacture, and bring infor-
mation to visual communication, publication and display. 

8. _______ receive and welcome visitors, clients, or guests 

independently or with support from a small number of oth-
ers. 

6. ________ trap animals, for sale or delivery on a regular 
basis to wholesale buyers, marketing organizations or at 
markets. 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



១. រĠកិលេឈើគូសចំនួន១០េដើម÷ីបាន
ចតុេកាណេស្មើចនំនួ៤ 

៣. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤ េដើម÷ីបាន
កាេរចនំួន២ 

៤. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤ េដើម÷ីឱüបាន
កាេរចនំួន២ 

៥. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៨ េដើម÷ីឱü
បានកាេរចនំួន៤ 

២. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៦េដើម÷ីបាន
ចតុេកាណេស្មើចនំនួ៤ 

េនះជចេម្លីយៈ 

ែល្បងផ្គុំេឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

ែល្បងែស្វងរក  

េតើេនៅក្នុងរូបេនះអ្នកអាចេមើលេឃើញសត្វចាបចំនួនបុ៉នាœន? 

៦. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤ េដើម÷ីឱü
បានកាេរចនំួន៤ 

and respond to enquiries and requests including arranging 
for appointments. 

9. _______ diagnose, treat and prevent diseases, injuries 
and abnormalities of the teeth, mouth, jaws and associated 
tissues by applying the principles and procedures of mod-
ern dentistry.  

10. ______ measure, cut, finish, fit and install flat glass and 
mirrors. 

11. ______ arrange, conduct and perform musical composi-
tions. 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំេនះែដលនងឹេចញ
ផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

េរឿងកំែប្លងខ្លី  

ែល្បងសូដូគុ  

ចូរបំេពញនូវកេរនីមយួៗ ែដលេធ្វីឱយជរួេដក និងជរួឈរ ្រពមទងំ
្របអប់ទងំ៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្បងរក្រចកេចញ 

សូមអនកជួយសត្វǒ្វ កនុងករែស្វងរកផ្លូវេទកន់ៃ្រព 

េតើេនៅក្នុងរូបេនះអ្នកអាចេមើលេឃើញសត្វសាŕចំនួនបុ៉នាœន? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ចេម្លើយកំសាន្ត និង្របាជាŇ (ក្នុងការផɏយេលខ ០២៧)  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

www.nea.gov.kh 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



  

 

   

 

 

   

  

 

  

 

 

   

 

   

    

 

  

 

   

 

 

     

    

   

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣១ េចញផɏយ្របចំាែខមិនា ឆាŏំ២០១៤ 

www.nea.gov.kh 




