


ឯកឧត្តម េពជ េសាភន័  
ឯកឧត្តម  បុ៉ក ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហីុម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 

េលាក គួច សុមាន 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  ៃហ ហុ៊នេឡង 

និពន្ធនាយក 

េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
កɐɖ អ៊ូច ជាច័ន្ទមល្លីកា 

េលាក សុីវ ឃាង 
េលាក្រសី ឌី ចង្កុលណី 

ម្រន្តីៃនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
 

ការីនិពន្ធ 

េលាក បុ៉ន ដាវីន 

នាយក្រគប់្រគងការផ្ɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្üូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី  
េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្ü និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ េវទិកាការងាររបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ  នងិការងារ កាលពីៃថ្ងទី២៥ ែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៥ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ អាសយដាŉនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ  

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំពរ័ ១] 

y  ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមបែ់ខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៥ ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រជតិ
មុខរបរ និងករងរ [ទំពរ័ ៨] 

y  កំសាន្ត និង្របាជាé 
ែលបងែស្វងរកពកយ ែលបងផគុ ំេឈើគូស ែលបងសូដូគុ ែលបងែស្វងរកចំណុចខុសគន   
 [ទំពរ័ ២០] 

y  ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ 
ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ពីែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥ [ទំពរ័ ៤] 

y  ព័ត៌មានទីផសោរការងារេនៅកម្ពុជា 



ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព

 កាលពីៃថ្ងទី២៥ ែខកុម្ភៈ ឆ្នំា២០១៥ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ េ្រកាមការចង្អលុបងាŖញពីថាŏក់ដឹកនំា NEA  ្រសបតាមយន្តការ 
«េវទិកាការងារ» ែដលបានដាក់េចញេដាយរាជរដាŉភិបាលក្នងុការ ជួយែស្វងរកការងារ្រគប់
្របេភទជូនអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ និងេឆ្លើយតបឱüបានទាន់េពលេវលា នូវត្រមូវការេ្រជើសេរីស
បុគ្គលិកយ៉ាងេ្រចើនសន្ធឹកសនាŎប់របស់និេយាជក ្រកុមការងារ មជêមណŊលការងាររាជ
ធានីភ្នេំពញេ្រកាមកិច្ចសហការជាមួយែផ្នកពាក់ព័ន្ធ បានេរៀបចំឱü មានជាេវទិកាការងារស្តពីី 
«ឱកាសការងារ និងកម្មសិកɏការងារ» ក្នងុេគាលបំណងផ្តល់ជា
កែន្លងជួបគាŏេដាយងាយ្រសួលរវាងនិេយាជក និងអ្នកែស្វងរក
ការងារេធ្វើ េដើម÷បំីេពញនូវត្រមូវការេ្រជើសេរសីកម្លំាងពលកម្ម េដាយ
ការដាក់ពាកüែស្វងរកការងារេធ្វើ និងជួបសមាŒសន៍េនៅនឹងកែន្លងេដាយ
ផាōល់។  
 េវទិកាេនះ មានការអេញ្ជើញចូលរួមពីសំណាក់តំណាង្រកុមហុ៊ន សហ្រគាស ចំនួន ០៤ 
រមួមានៈ អង្គការឥណទានពលរដ្ឋកម្ពជុា,  
្រកុមហុ៊ន EFG Co., ltd, ្រកុមហុ៊ន Manulife និង ្រកុមហុ៊ន Metfone។  
 ជាលទ្ធផល េវទិកាេនះសេ្រមចបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖  

 អ្នកចូលរមួេវទិកា្របមាណ      ចំនួន ២៥០ នាក់ 
 អ្នកចូលសាňប់បទបងាŖញរបស់្រកុមហុ៊ន     ចំនួន ២០១ នាក់ (្រសី ៨៦) 
 ែចកខិត្តប័ណ្ណផĀព្វផɏយ        ចំនួន ៤២០ សន្លកឹ 
 បានែចកឯកសារស្ដពីី NEA ស្រមាប់និេយាជក    ចំនួន ១០ ចɍប់ 
 ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ និងកម្មសិកɏការងារ  ចំនួន ១០០ សន្លកឹ 
 អ្នកចុះេឈាœះសមាŒសការងារជាមួយ្រកុមហុ៊នសរុប   ចំនួន ១៦៥ នាក់ (្រសី ៦៥នាក់) 

េវទិកករងរស្តីព ី«ឱកសករងរ និងកមមសិកǜករងរ» 



 ម្រន្តីរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ នឹងខិតខំព្រងឹងសមត្ថភាពក្នងុការបន្តេរៀបចំបែន្ថមេទៀត េដើម÷សី្រមបស្រមួល និងផ្តល់ឱកាស
ឱüកាន់ែតទូលំទូលាយស្រមាប់អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ ជាពិេសសយុវជនឱüបានជួបផាŔស់ប្តរូេយាបល់េដាយផាōល់ជាមួយនិេយាជក េដើម÷ីែស្វងយល់កាន់
ែតចɍស់ពីលក្ខខណŊ ត្រមូវការជំនាញ និងបទពិេសាធន៍េផĀងៗក្នងុការេ្រតៀមខ្លនួចូលទីផɏរការងារ្របកបេដាយភាពេជាគជ័យ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

កាលពីៃថ្ងទី២៩ ែខមករា ឆាŏ២ំ០១៥ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ បានសហការជាមួយែផ្នកពាក់ព័ន្ធ បានេរៀបចំចុះផĀព្វផɏយពីេសវា
ការងារ និងែណនំាអំពី អាជីព េនៅវទិɎល័យឌីបុ៉កេខត្តកំពង់ស្ពឺ។ ការផĀព្វផɏយេនះេធ្វើេឡើងក្នុងេគាលបំណងបេញ្ជៀប
ចំេណះដឹង ព័ត៌មានទីផɏរការងារ និងែណនំាអំពីអាជីពដល់សិសɏនុសិសĀ េដើម÷ីេ្រតៀមខ្លួនក្នុងការចូលទី
ផɏរការងារ និង ការសេ្រមចចិត្តក្នុងការចាប់យកមុខជំនាញសិកɏ ស្រមាប់ថាŏក់ឧត្តមសិកɏជាពិេសសបេង្កើន
កិច្ច សហ្របតិបត្តិការជាមួយ្រគឹះសាŌនសិកɏ។ តាមរយៈការផĀព្វផɏយេនះ មជêមណŊលការងារ

រាជធានីភ្នំេពញបានទទួលលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 
 អ្នកចូលរមួសរុប   ចំនួន ៨៨នាក់ (្រសី ២៩ នាក់) 

 ែចកខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយ   ចំនួន ២០០ សន្លកឹ 
 ផ្តល់ជូន្រពឹត្តបិ្រតការងារដល់េលាកនាយក  ចំនួន ៥ កɍល 
 ផ្តល់ជូន្រពឹត្តបិ្រតការងារស្រមាប់ដាក់ក្នងុបណាɒល័យ  ចំនួន ១០ កɍល  
 ែចកឯកសារស្តពីី មគ្គេុទសក៍អាជីព   ចំនួន ៩០ ចɍប់ 
 ែចកឯកសារវាយតំៃល និងព័ត៌មាន្រតឡប់   ចំនួន ១៧៥ សន្លកឹ  

 ទទួលបានឯកសារផ្តល់េយាបល់ និងព័ត៌មាន្រតឡប់ ចំនួន១៧៦ ចɍប់ 

NEA ផƞព្វផǜយកន់ែតទលំូទǎូយអំពីករផ្តល់ «េសǏករងរ និងែណនអំំពីǕជីព» 
ដល់សិសǜនុសិសƞេនវទិយល័យ 

កាលពីៃថ្ងទី២១ ែខកុម្ភៈ ឆាŏ២ំ០១៥ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ បានសហការជាមួយែផ្នកពាក់ព័ន្ធ បានេរៀបចំចុះផĀព្វផɏយពីេសវា
ការងារ និងែណនំាអំពីអាជីព េនៅអង្គការភូមិកុមារកម្ពជុា SOS។ ការផĀព្វផɏយេនះេធ្វើេឡើងក្នុងេគាលបំណងបេញ្ជៀបចំេណះដឹង ព័ត៌មានទីផɏរការងារ 
និងែណនំាអំពីអាជីពដល់សិសɏនុសិសĀ េដើម÷េី្រតៀមខ្លនួក្នងុការចូលទីផɏរការងារ និងការសេ្រមចចិត្តក្នងុការចាប់យកមុខជំនាញសិកɏ ស្រមាប់
ថាŏក់ឧត្តមសិកɏ ជាពិេសសបេង្កើនកិច្ចសហ្របតិបត្តិការជាមួយ្រគឹះសាŌនសិកɏ។ តាមរយៈការផĀព្វផɏយេនះ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញបាន
ទទួលលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 

 អ្នកចូលរមួសរុប      ចំនួន ១៥នាក់ (្រសី ០៨ នាក់) 

NEA ផƞព្វផǜយកន់ែតទលំូទǎូយអំពីករផ្តល់ «េសǏករងរ និងែណនអំំពីǕជីព» 
ដល់សិសǜនុសិសƞេនអងគករភមូិកុមរកមពុជ SOS 



 ែចកខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយ NEA     ចំនួន ១៥ សន្លកឹ 
 ផ្តល់ជូន្រពឹត្តបិ្រតការងារដល់េលាកនាយក   ចំនួន ០៥ កɍល 
 ផ្តល់ជូន្រពឹត្តបិ្រតការងារស្រមាប់ដាក់ក្នងុបណាɒល័យ   ចំនួន ០៥ កɍល  
 ែចកឯកសារស្តពីី មគ្គេុទសក៍អាជីព     ចំនួន ១៥ ចɍប់ 

កិច្ច្របជុំបូកសរុបការងាររបស់ ទ.ជ.ម.ក ្របចាំែខកុម្ភៈ 

www.nea.gov.kh 

កាលពីៃថ្ងទី២៧ ែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៥ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ្របចំា
ែខវិច្ឆិកា ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធាន
មជêមណŊលការងារទំាង ០៧ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។  
កិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារសេ្រមចបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 

 បានចូលរួមកិច្ច្របជំុបូកសរុបលទ្ធផលការងាររបស់ ្រកសួងឆាŏំ២០១៤ និងេលើកទិសេដៅការងារឆាŏំ២០១៥  
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏេលើដំេណើរការកសាងេសចក្តី្រពាងចɍប់ស្តីពីតុលាការការងារជាមួយអ្នកជំនាញការ អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ 

(ILO)  
 បានចូលរួម្របជំុពិនិតüផ្តល់េយាបល់េលើេសចក្តី្រពាង ែផនការសកម្មភាពអាស៊ាន-ចិន (២០១៦-២០២០)  
 បានចូលរួមកិច្ច្របជំុ្រកុមការងារបេច្ចកេទសជាមួយភាគីៃថស្តីពីការពិនិតü និងែកស្រមួលអនុសĀរណៈេយាគយល់ គាŏរវាងរាជរដាŉភិបាលៃន

្រពះរាជាណាច្រកកម្ពុជា និង  រាជរដាŉភិបាលៃន្រពះរាជាណាច្រកៃថឡង់ដ៍ស្តីពីកិច្ច សហ្របតិបត្តិការេលើការេ្របើ្របាស់កមាŔំងពលកម្ម  
 បានចូលរួមជួប្របជំុពិភាកɏពាក់ព័ន្ធនឹងការេ្រតៀមេរៀបចំ កិច្ច្របជំុបូកសរុបលទ្ធផលការងារឆាŏ២ំ០១៤ និងេលើក ទិសេដៅអនុវត្តឆាŏំ២០១៥ 
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏេលើយន្តការកសាងេសចក្តី្រពាងចɍប់ស្តពីីតុលាការការងារ  
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏការងារេ្រតៀមស្រមាប់ការ្របជំុ ្រកុមការងារបេច្ចកេទសជាមួយភាគីៃថ ែដលនឹង្រប្រពឹត្ត េទៅេនៅៃថ្ងទី០៣-០៤ ែខកុម្ភៈ 

ឆាŏ២ំ០១៥ េនៅរាជធានីភ្នេំពញ  
 បានចូលរួម្របជំុពាក់ព័ន្ធនឹងការេ្រតៀមេរៀបចំកិច្ច្របជំុបូក សរុបលទ្ធផលការងារឆាŏ២ំ០១៤ និងេលើកទិសេដៅអនុវត្តឆាŏំ២០១៥  
 បានចូលរួម្របជំុ Wrapt Up Meeting េដើម÷ីពិនិតüេឡើង វិញេលើការផាŔស់ប្តូរេយាបល់លទ្ធផលការងារការឯកភាព េលើខ្លឹមសារឯកសារជំនួយ

សាœរតី និងចុះ ហត្ថេលខា  
 បានចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលស្តពីី Foreign Investment Promotion and Regulation    
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាពិេ្រគាះេយាបល់ស្តីពីអនុសɐɖ អន្តរជាតិេលខ១៨៩ ស្តីពីកម្មករការងារផ្ទះ  
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលា Workers Resource Centre Management  

បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទំាង០៧ ែផ្នកទំាង០៤ និង្រកុមការងារនីមួយៗរួចមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុ-
សាសន៍ និងផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកំពុងមានផងែដរ។ ជាចុងេ្រកាយេលាកឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ និងវាយតៃម្ល
ខ្ពស់ចំេពាះការអនុវត្តការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្តនូវឆន្ទៈពុះពារអនុវត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថម
េទៀត េដើម÷ីចូលរួមចំែណកទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនុវត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៤េនះ៕ 
 
 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព

 



ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥ 
ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជ ǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរក 
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) ចប់ពី
ែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥។ ទិននន័យទងំ
េនះរួមមន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន២៥.៣៧០

នក់ (មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូល
េនǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន 
២០៤.១៥២នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គមឺិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយ
ទិននន័យទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ បុ៉ែន្តករ
វភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់ និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ 
និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣបេធៀបរǏង
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរ (ISCO) មកេធ្វើ
ករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរធបំផុំត (Major Occupation) ែដលបនបង្ហ ញជូនកនុងរូប
ទី១(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជវីៈែដល
មនអ្រǂរហូតដល់ ៣២,៧%    ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរ ជតមុិខរបរ និងករងរ 
ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុមជនំញដូចគន
េនះ គមឺន្រតមឹែត ១១,៤% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ្រកុមែដលមនត្រមូវ
ករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម និងកមមករ
ជនំញពក់ពន័ធ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៧,៩% ៃនត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯី 
ករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន េនះមន
្រតមឹែត ៩,៨% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៥.៣៧០នក ់
និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២០៤.១៥២នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៥.៣៧០នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២០៤.១៥២នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចក 

េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់
Ǖរមមណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល
កមម គបឺន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយ
េរៀងគន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុង
េនះ េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៦៤,៤% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៤៦,០%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯ   
វស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៥១,២% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ១៨,៧% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥) 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ 

ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៥.៣៧០នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២០៤.១៥២នក ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



េƽយែផ្អកេលើទិននន័យៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដល្របមូល

េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបងែចកǂម
ក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣) េឃើញថអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនក
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ ្របមណជ ៥៩,៥% 
កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិ

មន្រតមឹែត ១៦,១% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម)
វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយភគធ ំ គមឺនិ
ទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ  ែដលមន
អ្រǂរហូតដល់ ៦៤,០% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំ េបើ
េ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៥.៣៧០នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២០៤.១៥២នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥) 

&* 

អតថបទស្តីព ី ពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (អនុ្របធនទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ) នងិ កញញ        
អុងឹ ចន័ទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចតិ្ត ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ) េយងǂមមលូƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

www.nea.gov.kh 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ ល
ករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

  ១.  ្របធនែផនកសន្ដសុិខ                         (ចំននួ ០១នក់) 
  ២.  ្របធនែផនកអនម័យ                         (ចំននួ ០១នក់) 
  ៣.  ្របធនែផនកេរៀបចំបនទប់                     (ចំននួ ០១នក់) 
  ៤.  សន្ដសុិខ(ចǍចរចំណតមូ៉តូ និងǔន)Ǖយុ ២២-៣៥ឆន  ំ
  ៥.  សន្ដសុិខ (េមីលកេមǍ៉សុវតថភិព)      Ǖយុ ២២-៣៥ឆន  ំ
  ៦.  អនកទទលួេភញȣវ (Bellman)                 Ǖយុ ២២-៣៥ឆន  ំ
  ៧.  អនកអនម័យ                                     Ǖយុ ២២-៣៥ឆន  ំ
  ៨.  អនកេរៀបចំបនទប់                                  Ǖយុ ២២-៣៥ឆន  ំ
  ៩.  ជងទឹក 
  ១០. ជងេភ្លងី 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមន CV េƽយភជ ប់មកជមយួនូវរូបថត ៤*៦ ចំននួ 
០១សន្លឹក 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ផទះេលខ 240, ផ្លូវ ២៧១, សងក ត់ បឹងទំពុន,ខណ្ឌ មន

ជ័យ, Ǎជធនីភនេំពញ 

 ០៩៨ ៥៥៥ ៧៨០/០៩៨ ៥៥៥ ៨០៨ 

 hr@aninabuilding.com 
 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

  ១.  ែផនកអនកលក់                       (ចំននួ ០១នក់) 
  ២.  ែផនកគណេនយយ                 (ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
១.  ែផនកអនកលក់                        

 មនបទពិេǒធន៍ ែផនកលក់យ៉ងតិច ០៣ឆន  ំ
 Ǖចេធ្វីដំេណីរេទǂមេខត្ត ឬបរេទសបន 

 មនសមតថភព្របមូលព័ត៌មនែផនកទីផǜរ និងេចះ
េរៀបចំគេ្រមងលក់ 

 េចះនិយយ/សរេសរ ភǒអង់េគ្លស និងចិនបន
ល្អ 

 ក្រមិតវបបធម៌្រតឹមបក់ឌុប ឬសញញ ប្រតមនតៃម្ល
្របǓក់្របែហល 

២.  ែផនកគណេនយយ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ០៣ឆន  ំេផ្ដ តេទព័ត៌មនលំអិត 
 មនសមតថភពែផនកតេួលខ 
 មនជំនញ Quick book/Peach Tree 
 មនជំនញែផនកវភិគ  
 ក្រមិតវបបធម៌ចប់ពីបរញិញ បេ្រǂេឡងីេទ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  ផទះេលខ ៩៧, ផ្លូវ ១២២, សងក ត់ ទឹកល្អក់៣,ខណ្ឌ ទលួេគក, 

Ǎជធនីភនំេពញ 

 ០១២ ៦០២ ៣២៤/០១២ ២២២ ៩៧១ 

 sopheap@american-lubes.com 
 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនកលក់(ជេ្រចីននក់ លក់ǂមផǜរ និងដឹកធុងលក់) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 ២. បុគគលិកែផនកដឹកជញជូ ន (េភទ្របុសចំននួ ០៣នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
១.  បុគគលិកែផនកលក់ 
 មនយនជំនិះផទ ល់ខ្លួន និងមនបទពិេǒធន៍កនុងករលក់ 
 មនក្រមិតវបបធម៌ចប់ពីបក់ឌុបេឡងីេទ 
២. បុគគលិកែផនកដឹកជញជូ ន  
 មនបទពិេǒធន៍ និងែចកចយឥǏ៉ន់កនុង្រកុងភនេំពញ 
 េចះេបីកកង់បីកន់ែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   ផទះេលខ ៣៧៤B៥ ផ្លូវ ២៩២ ែកង ១៦៣(ជិតក្លឹបǓត់

្របណ មីងហរួ)
 ០៧៨ ៧៣ ៧២ ៧៣/ ០៩៥ ៥ ៤៦០ ០០៧
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ    ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនករដ្ឋបល  
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ ǒទ ត់ជំនញ 
 េចះភǒអង់េគ្លស និងចិន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
០១១ ៦៥៦ ៦៩៧/០១២ ៣៨២ ២៩៨ 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១.  បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្ត 
       បនទ យមនជ័យ 
 ២. បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្តបត់ 
      ដំបង 
 ៣. បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្ត             
      េពធិ៍ǒត់ 
 ៤.  បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្ត
កំពង់      ធំ 
 ៥. បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្ត
កំពង់-       ចម 
 ៦. បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្តៃ្រព
      ែវង 

 ៧. បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្ត
ǂែកវ 
 ៨. បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្ត
ǒ្វ យ      េរៀង 
 ៩. បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្តកំពត 
 ១០. បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្ត   
         ្រកេចះ 
 ១១. បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្ត   
         កǁ្ដ ល 
 ១២. បុគគលិកែផនកលក់ជីសញញ កសិករបីនក់េភទ្របុស្របចេំខត្ត       
 េសៀមǍប 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ǒគ ល់ទីǂងំភូមិǒ្រស្ដ្របចេំខត្តរបស់ខ្លួនចបស់ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរកន់ែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   ផទះ េលខ ៥០E ផ្លូវ៦០៨  សងក ត់បឹងកក់២  ខណ្ឌ ទលួេគក 

    Ǎជធនីភនេំពញ
 ០១២ ៥៧៦ ២៧២ 

«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១.  ែផនកដឹកជញជូ នǂមមូ៉តូ   (ចំននួ០១នក់) 
 ២.  ែផនកដឹកជញជូ នǂមǔន(ចំននួ ០១នក់) 
 ៣.  ចុងេភ                        (ចំននួ ០១នក់) 
 ៤.  ជំនយួករេធ្វនំី               (ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 របូសមបត្តសិមរមយ កយសមបទមមំនួ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និងមនករទទលួខុស្រតូវខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
  ផទះេលខ ៨៨ ផ្លូវេលខ ២៤០ សងក ត់ចតុមុខ ខណ្ឌ  ដូនេពញ  

Ǎជធនីភនេំពញ។
 ០១៧ ៣៧០ ០០២/០១៧ ៩១៧ ៤៤០ 

 info@agbcambodia.com 
 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ     ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. តំǁងអនកលក់េនភនេំពញ      ( ចំននួ ០៣នក់) 
 ២. តំǁងអនកលក់េនបǁ្ដ េខត្ត( ចំននួ ០២នក)់ 
 ៣. ជងេអឡចិ្រតូនិច                  ( ចំននួ ០២នក់) 
 ៤. តំǁងអនកលក់ǂម ទុក ទុក  (្រតូវករេចះេបីកបរ ទូក ទុក) 
 ៥. អនកដឹកជញជូ នេនភនេំពញ         (ចំននួ ០៤នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនǕកបបកិរយិសមរមយ និងករទទលួខុស្រតូវខពស់កនុងករងរ

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
 ០១៦ ៣៨ ៥៤ ០៧/០៨៩ ៧៣ ៣៨ ២២ 

«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកគណេនយយ    ( ចំននួ ០៣នក់) 
 ២. ែផនកលក់              ( ចំននួ ០៨នក់) 
 ៣. ែផនកស្ដុក              ( ចំននួ ០៣នក់) 
 ៤. ែផនកស្ដុកឃ្ល ងំ       (ចំននួ  ០២នក់) 
 ៥. ែផនកទីផǜរ             (ចំននួ ០៥នក់) 
 ៦. ៃតកុងǔនសទូចចំេហៀងខ្លួន ០៥េǂន (ចំននួ ០៥នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី ២ឆន េំឡងីេទ
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   ផទះេលខ ១៣៧B សងក ត់ផǜរេដីមថកូវ ខណ្ឌ ចំករមន 
         Ǎជធនីភនេំពញ
 ០៨៧ ៣៩៩ ៣៩៩/០៨៦ ៥៥៥ ៤៥០ 

 sangsengchirayu@gmail.com 
 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

 ១.  អនកទទលួេភញȣវ 
 ២.  ចុងេភ 
 ៣.  អនកេរៀបចំបនទប់ 
 ៤.  អនករត់តុ 

   មុខតំែណងៈ          
 ១. ជងទឹកេភ្លងី (ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 េចះភǒចិន  
 មនបទពិេǒធន៍ទក់ទងនឹងករងរចំននួ ១េទ ២ឆន  ំ

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   ផ្លូវជតិេលខ ២១ ភូមិ ែ្រពកសំេǍង ឃុ ំរកខពស់ ្រសុក ǒ្អ ង 

    េខត្តកǁ្ដ ល 
 ០៨៨ ៣៦៨ ០៩០៩/០៩៣ ៩០ ៩១ ៤០ 

 jxueblaoma@mdhk-property.com 
 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

  ១.  ែផនកព័ត៌មនវទិយ                      (ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េភទ្របុស មនជំនញខងជសួជុល កំុពយូទ័រ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 េធ្វីករេនសួនឧសǜហ៍កមេពធិ៍ចិនតុង Ǎជធនី-ភនំេពញ 

 ០៧០ ២១ ០០៨៣ 
 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        ៣០ េមǒ ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

  ១.  ែផនកសន្ដសុិខ              (ចំននួ ០៨នក់) 
  ២.  ែផនកអនម័យកនុងអគរ (ចំននួ ០៥នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
១.  ែផនកសន្ដសុិខ               
 ជជនជតិែខមរ េភទ្របុស Ǖយុពី ១៨ឆន  ំដល់ ៣៥ឆន  ំ
 ករសិកǜបញចប់ថន ក់ទី ៩ េឡងីេទ(្រតូវេចះǕន និងសរេសរ
ភǒែខមរ) 

២.  ែផនកអនម័យកនុងអគរ  
 ជជនជតិែខមរ េភទ្រសី Ǖយុពី ១៨ឆន  ំដល់ ៣០ឆន  ំ
 ករសិកǜបញចប់ថន ក់ទី ៩ េឡងីេទ(្រតូវេចះǕន និងសរេសរ
ភǒែខមរ) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

  ភនំេពញសិនេធីរ អគរ F  បនទប់ ៣៩១ ផ្លូវសេម្ដចសុធរស 
សងក ត់ទេន្លបǒក់ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនំេពញ 

 ០៩២ ៩២៤ ៤២៨/០៨៨ ៨ ៤៣៧ ៩៩៩ 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ្របធនរដ្ឋបល  េភទ្របុស(០១នក់) 
 ២. អនកលក់សំបុ្រត  េភទ្រសី   (០៣នក់) 
 ៣. អនកនេំភញȣវ        េភទ្របុស(ចំននួ ០៤នក់) 
 ៤. គណេនយយ       េភទ្រសី   (ចំននួ ០១នក់) 
 ៥. អនក្រគប់្រគងទីផǜរ  

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរ 
 េចះភǒែខមរ េវៀតǁម 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   ផទះេលខ ៧៩  ផ្លូវេលខ ១០៥  េ្រកយវទិយល័យយុគនធធ 
         Ǎជធនីភនេំពញ 
 ០៩៧ ៦៥ ២៣ ០០៩/០២៣ ៦២០ ៩០ ៩០
 boraphorn@gmail.com 
 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

  ១.  ែផនកទីផǜរ (ជេ្រចីននក់) 
  ២.  ែផនកគណេនយយ (ជេ្រចីននក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិំេǒធន៍យ៉ងតិច ០១ឆន  ំ
 ្រតូវេចះ MS Office, Internet 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លសǕចេ្របីករបន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 អគរេលខ១៣៩EO ផ្លូវ 2089 សងក ត់ទលួ ខណ្ឌ ដូន

េពញ Ǎជធនីភនេំពញ 

 ០២៣ ៤២៦ ១៩៨/០១៧ ៧១៩ ៨៤៧ 
        ០៨៧ ៥០០០ ៧៥ 

 rattanakpool@gmail.com 
 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 ៥. ជំនយួករគណនយយ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនចំេណះដឹងភǒអង់េគ្លស(េចះចិនកន់ែត្របេសីរ) 
 មនចំេណះដឹងមូលƽ្ឋ នឬបទពិេǒធន៍ទក់ទងនឹងមុខដំែណង
ខងេលីយ៉ងតិច ៣ែខ 

 មនចំេណះដឹងកំុពយូទ័រ (MS Office) េដលǕចេ្របី្របស់ជផ្លូវករ
បន។ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
 ០២៣ ៦៩៩៩ ៥២៩/០៧០ ៣១៣ ៥៨៨ 

 employ.top@gmail.com 
 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        ៣០ មីន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

  ១.  ភន ក់ងរឥណទន (Credit Officer)  (េភទ្របុស ជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនក្រមិតវបបធម៌ចប់ពីឆន ទីំ២ េឡងីេទ 
 ្រតូវមនមេធយបយផទ ល់ខ្លួន 
 មនជំនញកនុងករទំនក់ទំនងនឹងេƽះ្រǒយបញ្ហ  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 អគរេលខ១៤៨B ផ្លូវ ៤៣០ សងក ត់ទលួទំពូង២ ខណ្ឌ

ចំករមន Ǎជធនីភនំេពញ 

 ០២៣ ៦៧ ៦៧ ១៥៨/០៦៩ ២៩ ៥៥ ២០ 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

  ១.  ែផនកទិផǜរ       (ចំននួ ០៥នក់) 
  ២.  អនកេបីកបរ       (ចំននួ ០២នក់) 
  ៣.  កមមករ និងជង (ជេ្រចីននក់) 
  ៤.  ែផនកេលខ       (ចំននួ ០៣នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ ០២ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់ កំុពយូទ័រ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ០១៦ ៦៦ ៥០ ៣៣/០៩៩ ៩៩៩ ៨៩៨ 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

  ១.  បុគគលិកទងំពីរេភទ         (ចំននួ ០៥នក់) 

  ២.  អនកបកែ្របភǒចិន ែខមរ (ជេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនǕយុចប់ពី ១៨ឆន  ំដល់ ២៣ឆន  ំ
 េរៀនចប់បរញិញ ប្រត 
 Ǖចេចះភǒចិន អង់េគ្លសបនខ្លះៗ  
 េចះភǒជបុ៉នកន់ែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ០៩២ ៦១៦ ៥៨៥/០៩៧ ៨០០ ៣៣៧៦ 

«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        ២៧ មីន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          
១.  ជំនួយករǓង                   (ចំននួ ១០នក់) 
២.  អនកលក់                            (ចនំនួ ០១នក់) 
៣.  អនកទទលួេភញȣវ                    (ចនំួន ០១នក់) 
៤.  អនកេបកីបររថយន្ដ និងធុក ធុក(ចនំួន ០៤នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
១.  ជំនយួករǓង                                  
 េភទ្រសី ឬ្របុស មនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 ្រតូវមនក្រមិតវបបធម៌បញច ប់ ឬកំពុងសិកǜបរញិញប័្រតេឡងីេទ 
និងេ្របី្របស់ភǒអង់េគ្លសបនល្អ 

២.  អនកលក់                                            
 េភទ្រសី មនǕយុចប់ពី ១៨ ឆន េំឡងីេទ និងមនក្រមិតវបប
ធម៌បញច ប់បក់ឌុបេឡងីេទ 

 ្រតូវមនក្រមិតវបបធម៌បញច ប់បក់ឌុបេឡងីេទ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

៣.  អនកទទលួេភញȣវ                                   
 េភទ្រសី មនǕយុចប់ពី ១៨ ឆន េំឡងីេទ និងមនក្រមិតវបប
ធម៌បញច ប់បក់ឌុបេឡងីេទ 

 រសួǍយǍក់ទក់ សុភពǍបǒ 
៤.  អនកេបីកបររថយន្ដ និងធុក ធុក            
   េភទ្របុស មនǕយុចប់ពី ២១ឆន េំឡងីេទ និងមនក្រមិត
វបបធម៌បញច ប់បក់ឌុបេឡងីេទ 

 រសួǍយǍក់ទក់ េគរពេពលេវǎ េǒម ះ្រតង់ 
 សុខភពមមំនួ អត់ធមត់នឹងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ផទះេលខ ៣៣A, មǓវថីិ្រពះសីហនុ(ជិតǓងលក់

ែសបកេជីង VNC ជិត្រកុមហុ៊ន Mobitel) Ǎជធនីភនំេពញ 

 ០៧៧ ៣៣ ០០ ០៧/ ០៩៣ ៩៣ ៩៨ ៦៣ 

 hr@sovereign-retail.com  
 

«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២១ មីន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិក្របច្ំរកុមហុ៊ន  
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 កំពុងសិកǜថន ក់បរញិញ ប្រត ឬបញច ប់បរញិញ ប្រត និងមនចិត្ត
តសូ៊ េǒម ះ្រតង់ 

 េចះេ្របី្របស់ កំុពយូទ័រ អិុនេធីេណត អីុែម៉ល 
 ្របក់េបៀវតƞជូនǂមចំេណះដឹង និងបទពិេǒធន៍ជក់ែស្ដង 
 ផ្ដល់្របក់កៃ្រមេជីងǒរខពស់ និងអតថ្របេយជន៍េផƞងេទៀត 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   ផទះេលខ ៣៥៤E1 វថីិេម៉េសទុង សងក ត់បឹងǒǔង 

ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនំេពញ (ទល់មុខផǜរេដីមគរ)។
 ០១២ ៤៨ ២៣ ២២/០១១ ៣១៧ ៦៤៧ 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
 ១. ជំនយួកររដ្ឋបល និងធនធនមនុសƞ 
 ២. អនកទទលួេភញȣវ 
 ៣. គិǎនុបƽ្ឋ យកិ 
 ៤. គណេនយយ 
 ៥. អនកបតិបត្តិទីផǜរ 
 ៦. ែផនកទីផǜរ 
 ៧. ្របធនែផនកលក់ 
 ៨. តំǁងែផនកលក់ 
 ៩. នរផីƞព្វផǜយលក់ផលិតផល 
 ១១. អនកដឹកទំនិញ 
 ១២. អនកេវចខចប់ផតលិផល 
 ១៣. អនកកន់ស្ដុក 
 ១៤. អនកអនម័យ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េបកខជន -េបកខនរ្ីរតូវេផញី ្របវត្តិរូបសេងខប និង រូបថតភជ ប់មក
ជមយួ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   ផទះេលខ ៨៩-៩១អឺសូនយ(មជឈមណ្ឌ លែថរកǜសមភសƞ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

េមǓគ ែប៊ល)ផ្លូវ កមពុជេ្រកម សងក ត់មេនរមយ ខណ្ឌ ៧មកǍ Ǎជ
ធនីភនំេពញ

 ០៨៦ ៨៦៨ ៦២៨/០៨៦ ៨៦៨ ៦៣០
 hrmanager@oligocosmetic.com 
 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ        ២០ មីន ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       ភនេំពញ (ករយិល័យកǁ្ដ ល) 
   មុខតំែណងៈ          

  ១.  ែផនកេលខ (Secretary)  (ចំននួ ០១នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រត បរញិញ ប្រតែផនករដ្ឋបល ឬចបប់ ឬហរញិញវតថុ ឬ
សញញ ប្រតែដលមនតៃម្លេសម ី

 មនចំេណះដឹងែផនក MS Office ǒទ ត់ជំនញ 
 មនចំេណះដឹងភǒអង់េគ្លសǒទ ត់ជំនញ(េបីមនចំេណះដឹង
ភǒជបុ៉នខ្លះកន់ែត្របេសីរ) 

 មនរបូសមបត្តសិមរមយ 
 មនǕកបបកិរយិល្អ េǒម ះ្រតង់ រសួǍយǍក់ទក់ មនភព
អំណត់ កយសមបទមមំនួ និងមនទំនលួខុស្រតូវខពស់កនុង
ករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
  ផទះេលខ ៨៣១c, មǓវថីិ ្រពះមុនីវងƞ, សងក ត់ ផǜរេដីមថកូវ,

ខណ្ឌ ចំករមន, Ǎជធនីភនំេពញ 

 ០៨១ ៨២៧ ៩២៧ 

 job@sathapana.com.kh 
 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

Closing Date:           20 March  2015 
Location:            Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Deputy Head of Human Resources  
     (01 Position) 
Requirement  

 Master’s degree in business administration or 
related fields; 

 Minimum5 year’s experience in human re-
sources; including 3 year’s experience in man-
agerial position from MFIs or Banking Indus-
try; 

 Experience in setting and managing strategic 
plan for the team in order to be aligned with 
high performing culture; 

 Having strong leadership skills to manage big 
team and experience in recruitment, staff ca-
pacity building and personal administration 
management would be a plus; and  

 This position require frequent travel to support 
business operations at provinces. 

 Advanced in managing performance and devel-
opment, and strategic planning and resources 
management; 

 Proficient in customer service orientation, ana-
lytical thinking; initiative, achievement orien-
tation, organizational commitment, functional 
procedure, developing others; and conceptual 
thinking; and 

 Basic in change leadership. 
Please contact: 
   #35 BA,St. Tchecoslovaqie (169), Sangkat 

Veal Vong, Khan 7 Makara, Phnom Penh, Cam-
bodia. 

 (855)23 881342 

 info@amret.com.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

Closing Date:         31 March 2015 
Location:          Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Chief of Party (01 Positions) 
 2. Technical Advisor-Agriculture & Live hoods   
     (01 Positions) 
Requirement  

1. Chief of Party (01 Positions) 
 Master’s Degree in Agriculture Economics, 

Agribusiness, Nutrition, International Develop-
ment or related field 

 Proven success managing complex develop-
ment programs that including multi-
disciplinary programming, preferably in the 
Southeast Asian context, and SUSAID funded 
projects of similar size 

 Ability to set priorities, multitask and work 
collaboratively across technical disciplines 

 At least 10 years of experience in projects of 
similar or related nature  

 A strong track record of managing market de-
velopment projects, especially in the area of 
agriculture (highly preferred) 

 Well-developed written and oral communica-
tion skill in English required, Khmer preferred. 

 Minimum5 year’s experience in Southeast 
Asia, and minimum of 3 years experience in 
Cambodia preferred. 

2. Technical Advisor-Agriculture & Live hoods   
     (01 Positions) 
 A Master’s Degree in Agriculture Economics, 

Agribusiness, Nutrition, International Develop-
ment or related field 

 At least 6 years of experience in projects of 
similar or related nature 

 Familiarity and understand of USAID policies 
and procedure 

 Ability to set priorities, multitask and work 
collaratively across technical disciplines 

 Well-developed written and oral communica-

tion skills in English required, Khmer preferred  
 Minimum 5 year’s experience in Southeast 

Asia, and minimum of 3 years experience in 
Cambodia preferred 

Please contact: 
  www.jobs.fhi360.org 

Closing Date:          1 April  2015 
Location:           Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Conversation Programed Manger (01 Position) 
Requirement  

 Master’s Degree in natural resources manage-
ment, environment or conversation manage-
ment, development studies, or in relevant fields 

 7 years of practical experience in leading and 
managing integrated programed, 3 years of 
which should be in Cambodia 

 Proven experience of  managing programed 
funded by diversity of sources including gov-
ernments and aid agencies, private donors with 
annual budget of 2-3 millions USD 

 Experience of working and negotiating with 
donors at all levels, and working with key re-
gional and international institutions e.g . ADB, 
EU, UNDP, ASEAN, and the Mekong River 
Commission 

 Through understanding of socio-economic, 
conversation and development issue in Cambo-
dia 

 Fluency in written and spoken English and 
Khmer language. 

Please contact: 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   # 21,St. 322, Sangkat Beuong Keng Kang I, 
Khan Chamkarmorn, Phnom Penh, Cambodia. 

 jobwwfcam@wwfgreatmekong.org 
  

Closing Date:           20 March  2015 
Location:            Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Marketing manager/executive (01 Position) 
 2. Creative director/Graphic Designer                       
     (01 Position) 
Requirement  

1. Marketing manager/executive (01 Position) 
 Degree in business administration and market-

ing 
 Preferred those with experience (manager posi-

tion) 
 Have strong communications & presentation 

skills 
 Driven, self-motivation & Independence 
2. Creative director/Graphic Designer                        
 Responsible for the layout design or presenta-

tion approach in order to produce and effective 
advertising campaign 

 Manage local projects within budget and 
scheduling requirements 

 Coordinate creative activities if required. 
Please contact: 
 kcspore@gmail.com/

nary@pachemdental.com, 
lengtongpachem@gmail.com 

Closing Date:            2015 
Location:            Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Sales/Telemarketers (01 Position) 
 2. Assistant Office Manager (Full time position) 
 3. Researcher (06 Position) (Full  and Part Time) 
Requirement  

1. Sales/Telemarketers (01 Position) 
 Energetic, hardworking and focused individu-

als. 
 The preference is for sales, marketing, custom-

er service or business development experience. 
  Required multiple team member, covering dif-

ferent language including English (native), 
Chinese, Japanese, German, Italian, Russian, 
Portuguese, and French. 

 English is must. 
2. Assistant Office Manager  
 Preference is for a female candidate 28 years 

old or above with previous experience in an 
office management role/PA role, with excellent 
spoken and written English. 

 Daily duties will  consist of the day to day run-
ning of the office, undertaking all administra-
tion procedures, maintaining and recording all 
office costs, salaries, dealing with tradesmen 
and supplier, liaising with Government Depart-
ments, organizing company events, accommo-
dation, travel, taxis and providing monthly, 
quarterly, halt yearly and yearly reports. 

3. Researcher   
 Preference is for a person 20-28 years of age 

with good computer and internet skills. 
 Must speak and write in English and be con-

verse in English over the phone. 
 Previous skills in Internet research and data 

inputting would be  helpful and should be con-
versant with MS Word, Excel and Power 
Point. 

Please contact: 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 naim@marketmakerinternational.com 
  

Closing Date:            2015 
Location:            Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Mandarin Teacher (01 Position) 
 2. Music Teacher ( 01 Position) 
Requirement  

1. Mandarin Teacher  
 Implement Chinese-Mandarin lessons for pri-

mary-aged children based on Singaporean cur-
ricula 

 Must have at least 1 year of primary school 
teaching experience 

 Must be  able to work with primary and middle 
school level students 

 Must be familiar with assessment and reporting 
assessment result to parents 

 Native speakers only 
2. Music Teacher  
 Must have a degree or certificate in teaching 

music 
 Must have excellent communication skills in 

English 
 Must be able to source and suggestion materi-

als for curriculum development 
 Must be able to play a range of instruments 

Please contact: 
   # 21A, St. 302, Sangkat Beoung Keng Kang 

I, Khan Chamkarmorn, Phnom Penh, Cambodia. 

 016 499 599/023 299 333 

 info@cambrigdeede.net 

Closing Date:        18 March  2015 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Senior Customer Relationship Office  
     (01 Position) 
Requirement  

 Bachelor’s Degree in relevant field 
 At least 2 year’s experience in these area 

(banking/microfinance experience is preferred) 
 Experience mobilizing savings is an advantage 
 High energy individual who can motivate staff 

and create business momentum 
 Very strong communication skills in English 

and Khmer (written and spoken) 
 Ability to work with cross functional teams 
 Strong conceptualization and analytical skills 
 Honesty and excellent interpersonal skills 
 Willing to travel for field work at any AMK 

branch or sub-branch 
Please contact:
   # 285, St. Yothapol Khmarak Phoumin Blvd. 

(271), Sangkat Tomnub Tuek, Khan Chamkar-
morn, Phnom Penh,  Cambodia. 

 

 (023) 993 062/(023) 224 763
 recruitment@amkcambodia.com 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh 



កំǒន្ត និង្របជញ  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇ្រតូវបានបេង្កើតេឡើងក្នងុបំណងផ្តល់នូវការ
កំសាន្តតាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ីទទួលបាននូវការរីករាយ និងបេង្កើន
ចំេណះជូនមិត្តអ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តិប្រតការងារសងឃឹមថា 
ទំព័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា្របេយាជន៍ែផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតិះរិះ
ពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមិត្តអ្នកអានណា ែដលមិនធាŔប់សាក
ល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពីមុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដូចជាការែស្វងរក
ពាកüជាភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរក ែល÷ងែស្វងរក
្រចកេចញ និងការេធ្វើចំេណាទជាេលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យេហតុ
េនះសូម្របិយមិត្តអ្នកអានទំាងអស់សាកល÷ងេដាះ្រសាយ និងរីករាយ
ជាមួយែល÷ងល÷ង្របាជាŇដូចខាងេ្រកាម៖ 

១. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

េនះជសំណួរឧទហរណ៍ៈ 

ែល្÷ងផ្គុំេឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

២. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៤. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៣. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

េនះជចេម្លីយឧទហរណ៍ៈ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ែល្÷ងពាក្üែខ្វង  

ចូរបេំពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

Down 
1. This drink is made from squeezed or blended fruit. 
2.  A doughnut-shaped roll. 
6. Light baked butter cakes that are cooked in a pan 
7. This drink come from cows. It is high in calcium.  

ែល្÷ងសូដូកុ 

       ចូរបំេពញនូវកេរនមួីយៗែដលេធ្វីឱយជួរេដក នងិជួរឈរ្រពមទងំ្របអប់
ទងំ៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់៩ ៖ 

Across 
1. A type of fruit spread. 

2. _____and eggs.   

3. These come from a chicken, served any way you like. 
4. Slice, browned bread. 
5. Similar to pancake, but these do not have smooth sides. 
8. This breakfast is eaten with milk from a bowl . 
9.  A sweet sauce poured on top of waffles and pancake 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

៥. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ២េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៦. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៧. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ២េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ែល្÷ងែស្វងរកពាកü្ 

សូមេធ្វីករែស្វងរកពកយខងេ្រកម៖ 

 

ែល្÷ងបំេពញចេនាŔះ 

ចូរបេំពញេលខេនកនុង្របអប់ែដលបត់េǕយបន្រតមឹ្រតវូ (តួរេលខកនុង
្របអប់ខងេលី គជឺផលគុណ េហយីតួរេលខែដលេន្របអប់ខងេ្រកម គឺជ
ផលបូករបស់តូរេលខែដលេនកនុង្របអប់កǁ្ត ល)។ 

ែល្÷ងែស្វងរកផ្លូវ 
       ចូរែស្វងរកផ្លូវេƽយេ្របី្របស់នូវរបូខងេ្រកម េដីមបនីេំកមង្រសីេទកន់
េគលេǮ៖ 

 

Angel, Artificial, Branches, Candy Canes, Celebration, Decem-

ber, Decorate, Decorations, Festive, Fresh Cut, Garland, Gifts, 

Green, Large, Lights, Needles, Ornaments, Pine, Presents, Pur-

chase, Real, Scent, Setting Up, Skirt, Small, Spruce, Stand, Star, 

Taking Down, Tinsel, Topper, Tradition, Tree Farm, Tree Lot, 

Trunk, Water, Yearly 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



 ចេម្លើយកំសាន្ត និង្របាជាŇ (ក្នុងការផɏយេលខ ៤០) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

www.nea.gov.kh 



្រពឹត្តិប្រតការងារ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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