


មតិក 
្រពឹត្តិប្រតករងរ  

ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ 

&* 
្រពឹត្តិប្រតករងរ េលខ១ ្រពឹត្តិប្រតករងរ េលខ២ ្រពឹត្តិប្រតករងរ េលខ៣ ្រពឹត្តិប្រតករងរ េលខ៤ 

គណៈ្រគប់្រគង 

ឯកឧត្តម េពជ េǒភន័  

ឯកឧត្តម  ប៉កុ ប៉ន ់

ឯកឧត្តម េȅ ហីុម  

ឯកឧត្តម េហង សួរ 

នយក្រគប់្រគងទូេទ  

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

និពនធនយក 

េǎក  ǒេមន៉ សុខ 

និពនធនយករង  

េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េǎក សួង សង្វ វុទធី 
េǎក ទូច សុផត 

េǎក សុកខុន ƽវដី 
េǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ 
េǎក្រសី លី វចួេចង 
េǎក  ជឹម សុជតិ 
េǎក ហួត សុគនធ  
េǎក ខន ់ចិន្ដ  

េǎក  ǂងំ េផងរទិធី 
េǎក សុជតិ កញញ រទិធ 

ម្រន្តីទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ 

ករនីិពនធ 

នយក្រគប់្រគងករផǜយ 

េǎក េខង សុគនធ  

នយក្រគប់្រគងករេបះពុមព 
េǎក គឹម ែកវរសមី 

នយក្រគប់្រគងែផនករូបភព និងកុំពយូទ័រ 
េǎក ផូរ ឧសǜហ៍រចន 

អនករចនអតថបទ 
កញញ  ឈ បញច រ ី

អនកែកស្រមួលអកខǍវិរុទធ 
ម្រន្ដី ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 

 ទំពរ័ 

  សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស  

និងវជិជ ជីវៈ 

៣ 

 មគគេទសកǕ៍ជីព    ៦ 

ជំនញៃនភពទទួលបនករងរ (Employability skills) ៦ 

ករពនិិតយ និងេ្រជើសេរ ើសǕជពីែដលសម្រសប ៩ 

ករេរៀបចំមូលƽ្ឋ ន្រគឹះកនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ ២១ 

ករេរៀបចមខ្លួនស្រមបចូ់លសមភ សនក៍រងរ ២៥ 

 លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ ២៩ 

កិចចសនយករងរ ២៩ 

  ពត័ម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជ ៣១ 

ទិនននយ័សេងខបសំខន់ៗ ស្តីពចីំនួនសិសƞែដលបន្របលងជបស់ញញ ប្រតមធយម
សិកǜទុតយិភមូ ិនិងនសិƞតិែដលបនសិកǜេន្រគះឹǒថ នឧត្តមសិកǜ 

      
៣១ 

 ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក    ៣៧ 

 បទពិេǒធនក៍នុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ ៤៣ 

 ទសƞនៈព្ីរជុងមយួៃនករសិកǜជំនញែផនកបេចចកេទស ៤៥ 



សេម្តចអគគមǓធមមេពធិǒល ជ សុមី 
សេម្តចអគគមǓេសនបតីេតេជ ហ៊ុន ែសន 

សេម្តចពញច្រកី េហង សរំនិ 
 

ែដលជអគគមគគុេទទសក៍ និង្របមុខដឹកនដ៏ំេឆនើមៃន្រពឹទធសភ Ǎជរƽ្ឋ ភិបល រដ្ឋសភ ៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 
កនងុឱកសដ៏មǓនកខត្តឫកƞៃនពិធីចូលឆន ថំមីឆន សំកល ២០១២ 

 
សូមបួងសួងដល់វតថុស័ក្តិសិទធកនុងេǎកǂមជួយបីបច់ែថរកǜសេម្តចទងំបី្របកបេƽយពǎនុភពខ្ល ងំក្ល  បញញ ញណឈ្ល សៃវ  

សុខភពល្អបរបូិរណ៍ ជនម យយុឺនយូរ េដើមបដឹីកន្ំរបេទស និង្របជពលរដ្ឋកមពុជេឆព ះេទកន់ភពសមបូរណ៍រុងេរឿង  
ករអភិវឌƌ សន្តិភព សុភមងគល និងេសចក្តចី្រមុងចេ្រមើនជនិចចនិរន្ត៍។ 
េ្រកមករដឹកន្ំរបកបេƽយគតិបណ្ឌិ ត និងដ៏ឈ្ល សៃវរបស់សេម្តចទងំបី 

បនេធ្វើឱយ្របេទស និង្របជពលរដ្ឋកមពុជទទួលបននូវ 
កររកីចេ្រមើនសមបូរណ៍សបបយ ជីវភពធូរធរ សន្តិភពេពញេលញ ្រពមទងំមនេមទនភពជតិខពស់។ 

 
េគរពជូនពរេƽយេសចក្តីេǒម ះអស់ពីដួងចិត្តពី 

្របធនទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ្រពមទងំថន ក់ដឹកន ំនិងម្រន្តីǍជករេ្រកមឱǏទទងំអស់ 



២ 

ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន 
ឧបនយករដ្ឋម្រន្តី រដ្ឋម្រន្តីទទួលបនទកុទីស្តីករគណៈរដ្ឋម្រន្តី  

និងជ្របធនគណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
កនងុឱកសដ៏មǓនកខត្តឫកƞៃនពិធីចូលឆន ថំមីឆន សំកល ២០១២ 

 
សូមបួងសួងដល់វតថុស័ក្តិសិទធកនុងេǎកជួយ្របសិទធពរជ័យ សិរមីងគល វិបុលសុខ្រគប់្របករជូនដល់ 

ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន ែដលជកុលបុ្រតែខមរដ៏មន្រ˨ជញ ឈ្ល សៃវមួយរូប បនចំǁយកម្ល ងំកយចិត្តកនុង 
ករចូលរួមចំែណកដឹកន ំǍជរƽ្ឋ ភិបល និង្របេទសកមពុជេឆព ះេទកន់ភពរកីចេ្រមើនរុងេរឿងថកុំ េថកើ ង។ 
សូមឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ និងេǎកជំទវ ្រពមទងំ្រកុម្រគួǒរេពើប្របទះែតពុទធពរទងំបួន្របករគឺ  

Ǖយុ វណ្ណៈ សខុៈ និងពលៈ កំុបីេឃ្លȣងឃ្ល តេឡើយ។ 
 

េគរពជូនពរេƽយេសចក្តីេǒម ះអស់ពីដួងចិត្តពី 
្របធនទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ្រពមទងំថន ក់ដឹកន ំនិងម្រន្តីǍជករេ្រកមឱǏទទងំអស់ 



សកមមភពថមីៗ ពកព់ន័ធនងឹ˛សយ័ករងរ 
និងករអបរំ់បណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិ˛ជជ ជីវៈ 

កិចច្របជុំ គណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបណ្ត លេលើកទី ៧ 

វមិនមតិ្តភពៈ កលពីៃថងទី 
២៣ ែខធនូ ឆន ២ំ០១១ កន្លងេទេនះ
មន កិចច្របជំុគណៈកមម ធិករជត ិ
បណ្តុ ះបǁ្ត លេលើកទី ៧ េ្រកម
អធិបតីភពដខ៏ពងខ់ពស់របស់ ឯក-
ឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន 
ឧបនយករដ្ឋម្រន្តី រដ្ឋម្រន្តីទទួល
បនទុកទីស្តីករគណៈរដ្ឋម្រន្តី និងជ
្របធនគណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល េƽយមនករចូលរមួពី
្រកសួង ǒថ បន័ តំǁងនិេយជក សហជីព អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិល 
ែដលជសមជិករបស់គណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល ្រពមទងំ
តំǁងǒថ បន័ និងភន កង់រពកព់ន័ធជេ្រចើនេទៀត។ ែថ្លងកនុងអងគពិធីេនះ 
ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ បនគូសបញជ ក ់ និងសងកតធ់ងនេ់ទេលើករ
ព្រងឹង និងករេរៀបចំករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងជំនញ
ចបំចេ់ផƞងៗេទៀត េដើមបតី្រមូវេទនឹងត្រមូវករៃនទីផǜរករងរនេពល
បចចុបបនន និងអនគត។ េឆ្លȣតកនុងឱកសេនះ ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ 
កប៏នេលើកទឹកចិត្តឱយទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរបេងកើននូវមេធយ- 
បយផƞព្វផǜយអំពីេសǏ និងសកមមភពរបស់ខ្លួនឱយកនែ់តបនេ្រចើន 
និងទូលំទូǎយជងមុន ជពិេសសǂមរយៈបǁ្ត ញទូរទសƞនន៍ន 
េដើមបធីនឱយបននូវករបេ្រមើេសǏ និងករជួយ ែស្វងរកករងរឱយបន
បរមិណេ្រចើន និងមនគុណភពកនែ់ត្របេសើរ។  

 «ករអបរ់ ំ និងករបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសវជិជ ជីវៈគឺជគន្លះឹ
េដើមបបីេងកើត ឬបេងកើនចំណូល និងរកǜសថិរភពករងរែដលជលទធផល
គឺនឹងជយួ ស្រមលបនទុកចំǁយ និងករគពំរសងគម។ » 

ខ្លឹមǒរខងេលើេនះគឺេយងដល់្របǒសនរ៍បស់ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត 
េពជ េǒភ័ន រដ្ឋេលខធិករៃន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ
ជីវៈ និងជអនុ្របធនគណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល ែថ្លងកនុង      
ឱកសៃន េវទិកជតសិ្តីពីករផƞព្វផǜយយុទធǒ្រស្តជតិគពំរសងគម
ស្រមបជ់ន្រកី្រក និងជនងយរងេ្រគះេនកមពុជ ែដលបន្របរពធេឡើង
េនវមិនសន្តិភព នៃថងទី ១៥-១៦ ែខធនូ ឆន ២ំ០១១ េ្រកមអធិបតីភព
ដខ៏ពងខ់ពស់របស់ សេម្តចអគគមǓេសនបតីេតេជ ហ៊ុន ែសន នយករដ្ឋ-

ម្រន្តីៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ ឯកឧត្តម
រដ្ឋេលខធិករបនមន្របǒសនស៍ងកតធ់ងន់
ថ «ករអបរ់ ំ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញវជិជ
ជីវៈ គឺជគន្លឹះដសំ៏ខន ់ និងមន្របសិទធភព
កនុងករចូលរមួចំែណកកតប់នថយភព្រកី្រក
របស់្របជពលរដ្ឋ ǂមរយៈករទទួលបន

ករងរសមរមយ បេងកើន្របកចំ់ណូល មនសុខុមលភពសងគម និងភព
សបបយ រកីǍយេនកនុងជីវភព្របចៃំថង។» 

ករងរ និងវិជជ ជ្រទពយជប់្រ˨ណ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 

៣ 



សǁ្ឋ គរ Inter-
Continental: កលពី្រពឹកៃថង
ទី១៦ ែខធនូ ឆន ២ំ០១១ មន
ករ្របរពធ «សិកខ ǒǎស្តីពី
ករអភវិឌƌេសដ្ឋកិចចកមពុជ-
ជប៉នុ» ែដលមនករចូលរមួ
ពីសំǁកǒ់ថ បន័អភវិឌƌ
ននរបស់Ǎជ  រƽ្ឋ ភបិល 
្រពមទងំវនិិេយគិនជប៉ុនមក
ពី្រកុមហុ៊នជេ្រចើនផងែដរ។ 
 ជǏគមិនែដលែថ្លង
កនុងបទបង្ហ ញេនកនុងឱកសេនះ ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធន         
ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ បនជ្រមបជូនអងគពិធី ជពិេសស
តំǁងវនិិេយគទុនជប៉ុនជេ្រចើនរូបែដលមនបំណងមកវនិិេយគេន
កនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ ឱយបន្រជបថ បចចុបបនន កមពុជមនិមនបញ្ហ
កង្វះខតកម្ល ងំពលកមមស្រមបផ់គតផ់គងឱ់យទីផǜរករងរេនះេទ ្របសិន
េយងេទដល់កǂ្ត ្របជǒ្រស្ត និងអ្រǂកំេណើ នដេ៏្រចើនរបស់យុវជនកនុង
វយ័បំេពញករងរ។ បែនថមេលើេនះ ឯកឧត្តម្របធន កប៏នផ្តល់នូវករ
េលើកទឹកចិត្ត និងជំរុញឱយវនិិេយគិនជប៉ុនទងំអស់ែដលមនបំណងមក
ƽកទុ់នវេិយគេនកមពុជ មនទំនុកចិត្ត និងǒកលបងេ្របើ្របស់េសǏ
ករងរ និងពត័ម៌នទីផǜរករងររបស់ NEA ែដលជនិចចកលេនរងច់ំ
បេ្រមើនិេយជក និង្រកុមហុ៊នទងំអស់កនុងករជួយ ែស្វងរក និងផ្តល់នូវ
ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមែដលមនេនកនុងមូលƽ្ឋ នទិនននយ័របស់ខ្លួន។  

េតើ NEA បនេ្រតȣមខ្លួនយ៉ងǁស្រមប់េឆ្លើយតបេទនឹងត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមពីនិេយជក និងវិនិេយគិនបរេទស 

ពិព័រណ៍ករងរថន ក់ជតិឆន  ំ២០១១                                
 បនបិទបញច ប់្របកបេƽយេជគជ័យ 

 វទិយǒថ នជតិអបរ់ៈំ ពិពរ័ណ៍ករងរថន កជ់តិឆន  ំ ២០១១ រយៈ 
េពល ២ៃថង បន្រប្រពឹត្តិេទ្របកបេƽយភពអធិកអធមេ្រកមករេរៀបចំ
េƽយ NEA សហករឧបតថមភេƽយ ILO UNESCO និង UNDP។ 
ពិពរ័ណ៍េនះបន្របកសេបើក និងកតែ់ខƞបូសេមព ធេ្រកមអធិបតីភពដ៏
ខពងខ់ពស់របស់ ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត េពជ េǒភ័ន រដ្ឋេលខធិករ្រកសួង
ករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ និងជ្របធនគណៈកមម ធិករជតិ-  
បណ្តុ ះបǁ្ត ល (NTB) ែដលមនករចូលរមួពីគណៈអធិបតី េភញȣវ
កិត្តិយសជតិ និងអន្តរជតិ និេយជក ្រកុមហុ៊ន តំǁងភន កង់រផ្តល់ករ
អបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ្រពមទងំសិសƞ និសƞតិ និង
ǒធរណជនទូេទយ៉ងេ្រចើនកុះករ។  ពិពរ័ណ៍េនះបនេរៀបចំេƽយ
េផ្ត តេលើេគលបំណងៈ ផ្តល់នូវឱកសៃនករជួបគន រǏងនិេយជក អនក  
ផ្តល់ករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល និងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ េដើមបឈីនេទ
ដល់ករបំេពញករងរឱយគន េទវញិេទមក។ មយ៉ងេទៀត គឺករផ្តល់នូវបទ
ពិេǒធនក៍រងរ និងមគគេទសកǕ៍ជីពដល់សិសƞ និសƞតិ និងអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ។  

 លទធផលៈ  
អនកចូលរមួេបើកពិធីសេមភ ធពិពរ័ណ៍មនចំនួន ៩៥០នក ់
ǒថ បន័ ្រកុមហុ៊នចូលរមួកនុងករǂងំបង្ហ ញមនចំនួន ៣៥ 
អនកចូលរមួǒ្ដ បក់រេធ្វើបទបង្ហ ញពីសំǁកǏ់គមិនកិត្តិយសមន

ចំនួន ១៧០០នក ់
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើែដលបនចុះេឈម ះេននឹងបញជ ររបស់ NEA 

រមួមន៖ 
  - ចុះេឈម ះេលើទ្រមង្់រកƽសមនចំនួន ២៣២នក ់
  - ទទួលបន្របវត្តិរូបសេងខបមនចំនួន ១៣ចបប ់
 ្របមូលពត័មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកពីបញជ រចំនួន ១៦ មនចំនួន 

១០០ មុខតំែណង (៩៨៧កែន្លង) 

សកមមភពថមីៗពក់ព័នធ... 

៤ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



 េយងǂមេសចក្តី្រតូវករ កដូ៏ចជ្រសបេពលែដលលំហូរៃន
កម្ល ងំពលកមម និងសកមមភពេសដ្ឋកិចចេនែបក៉ខងេកើតៃន្របេទស
កំពុងែតមនសនទុះរកីចំេរ ើន ្រពមទងំមនករយកចិត្តទុកƽកǂ់មរយៈ
េគលករណ៍ និងអនុǒសនពី៍ថន កដឹ់កនៃំនគណៈកមម ធិករជតិ    
បណ្តុ ះបǁ្ត ល និងថន កដឹ់កនៃំនទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ 
មជឈមណ្ឌ លករងរថមីមយួេនកនុងេខត្តǒ្វ យេរៀង ្រតូវបនសេ្រមច
បេងកើត និងƽកឱ់យដំេណើ រករ។ រមួបញចូ លទងំមជឈមណ្ឌ លមយួេនះ
ផង ទ.ជ.ម.ក នឹងមនមជឈមណ្ឌ លករងរសរុបចំនួន ៥ បែនថមេលើ
មជឈមណ្ឌ លករងរចំនួន ៤ េផƞងេទៀតែដលកំពុងដំេណើ រករេន    
Ǎជធនីភនេំពញ បតដំ់បង េសៀមǍប និងកំពត។  

 បចចុបបនន មជឈមណ្ឌ លករងរេខត្តǒ្វ យេរៀងសថិតកនុងតំǁក់
កលៃនករសិកǜេរៀបចំ ែកស្រមួលទីǂងំ និងបំពកនូ់វេ្រគȠងបរកិខ
ករយិល័យេដើមបឈីនេទƽកឱ់យសេមព ធជផ្លូវករកនុងេពលដខ៏្លីខង
មុខ។  

មជឈមណ្ឌ លករងរថមី មួយនឹងចប់កំេណើ តេនេខត្តǒ្វ យេរៀង 
េនចុងឆន  ំ២០១១ េនះ 

 ពិព័រណ៍ចល័តរបស់ NEA េដើមបផីƞព្វផǜយអំពីេសǏករងរ និង
ពត័ម៌នទីផǜរករងរ ្រតូវបនេរៀបចំេឡងីកនុងឱកសៃនកិចច្របជំុកំពូល
ស្តីពីយុវជន និងសហ្រគិនភព “ករចបេ់ផ្តើមǕជីវកមម” េន
មជឈមណ្ឌ លសហ្របតិបត្តិករកមពុជជប៉ុន (CJCC) កលពីៃថងទី១៤ ែខ
វចិឆិក ឆន ២ំ០១១ កន្លងេទេនះ។  

 កនុងកិចច្របជំុេនះ ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធន NEA បនេធ្វើ
បទបង្ហ ញអំពីេសǏករងររបស់ NEA ជូនដល់អងគពិធីេដើមបែីស្វងយល់
និង្រជបជពត័ម៌នផងែដរ។ ជលទធផល ៃនករេធ្វើពិពរ័ណ៍ NEA បន
ែចកខិត្តបណ័្ណ ផƞព្វផǜយចំនួន ២៥០សន្លឹក ទ្រមងអ់នកែស្វងរកករងរ
េធ្វើចំនួន ៣០ចបប ់ ទ្រមងអ់នកផ្តល់ករងរចំនួន ០៦ចបប ់ ទ្រមងអ់នក   
ផ្តល់ករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លចំនួន ០៥ចបប ់ និង្រពឹត្តិប្រតករងរចំនួន 
៧៧កបល៕ 

ទ.ជ.ម.ក ចូលរួមកនុងកិចច្របជំុស្តីពីយុវជន និងសហ្រគិនភព  

មជឈមណ្ឌ លករងរេខត្តǒ្វ យេរៀង  
សថិតេនកនុងបរេិវណមជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈេខត្តǒ្វ យេរៀង 

Ǖសយƽ្ឋ ន៖ ភូមេិមេភ្លើង សងក តǒ់្វ យេរៀង ្រកុងǒ្វ យេរៀង  

 

ទូរស័ពទេលខៈ ០៤៤-៩៤៩-២៧៥ ឬ ០១៦-៦៤៦-៦៥៥ 

អីុែមល៉ៈ jc_svayrieng@nea.gov.kh 

៥ 

សកមមភពថមីៗពក់ព័នធ... ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



េបកខជនមួយរូបៗទនំងជមនិមនជនំញ ែបបទនំក់ទនំងឱយ
ពូែកមទំសំ្រមប់បេំពញករងរេនះេឡើយ។ 

 ្របករេនះគ្ឺរសបគន េទនឹងǒថ នភពៃនេសដ្ឋកចិចន-
េពលបចចុបបនន េនទីកែន្លងករងរ ឬទីផǜរករងរក៏មនករ 
វវិឌƌ និងែ្រប្របួលឥតឈប់ឈរផងែដរ េហើយជលទធផលៃន
ដេំណើ រករែបបេនះ និេយជកែតងែតរពឹំងសម្លងឹរកបុគគលិក-
និេយជតិǁែដលǕចមនភពងយបត់ែបន និងភព-
ងយស្រមបខ្លួនេទកនុងករងរបែនថមពីេលើជនំញបេចចក- 
េទស ពួកេគមន ក់ៗមន។ កន្លងមក េន្របេទស កមពុជេនកនុង

 េនកនុងǒថ នភពៃនករ្របកួត្របែជងកម្ល ងំ
ពលកមមកនុងទីផǜរករងរ និេយជក (ែផនកត្រមូវករ

កម្ល ងំពលកមម) Ǔក់ែលងេពលេƽយចេំពះ ឬរពឹំងទទួល
បនភពមនគុណវុឌƌ្ិរគប់្រគន់ (The right qualification) ឬ
ករមនជនំញបេចចកេទសែតមួយមុខែដលǕចនឱំយបុគគល
មន ក់ (អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ) ទទួលបនករងរដ៏សថិតេសថរ
េទៀតេហើយ។ ផទុយេទវញិ ្របករែដលេគែតងេលើកយកមក
គតិពិចរǁបផុំតេនះ គ្ឺរបេភទៃនជនំញែបបអន្តរបុគគល 
(Interpersonal skills) បនន័យថជជនំញែដលអនុញញ ត
ឱយបុគគល ឬបុគគលិកមន ក់ៗកនុង្រកុមករងរǕចមនករ
្រប្រស័យទក់ទងគន េƽយទូលទូំǎយេដើមបឈីនេទទទួល
បនេជគជ័យកនុងករងរទងំពួង។ 

 េតើមនុសƞមន ក់Ǖចមនមេធយបយទនំក់ទនំងែបប
ǁេទកន់មនុសƞដៃទ េនះគជឺអ្វីែដលទក់ទញករចប់
Ǖរមមណ៍របស់និេយជកជដបូំងេគបង្អស់ចេំពះេបកខជន ឬ
បុគគលិកែដលǕចទទួលឱយចូលបេ្រមើករងរ។ េទះបជីយ៉ង
ដូេចនះក្ត ី និេយជកǓក់មនǕរមមណ៍ និងក្តសីងឃយ័ថ

អតថបទេនះដក្រសង់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង។ ្របសិនេǎកអនកចង់ទទួលបនព័ត៌មនលម្អតិបែនថមអំពǕីជពី នងិករងរសូមអេញជ ីញǕន និង
្រǒវ្រជវនូវឯកǒរដ៏សមបូរែបបននេផƞងេទៀតែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «ប័ណ្ណល័យករងរ» របស់ទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ ។ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

CMnajénPaBTTYl)ankargarCMnajénPaBTTYl)ankargarCMnajénPaBTTYl)ankargar   
Employability Skills/Generic SkillsEmployability Skills/Generic SkillsEmployability Skills/Generic Skills   

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 

៦ 



 «បណ្តុ ំ ជំនញមលូƽ្ឋ ន» មនǒរសខំន់េƽយ
េហតុថ បចចុបបននេនះេសទើរ្រគប់ករងរទងំអស់ត្រមូវឱយ

មនភពងយបត់ែបន គនិំតផ្តួចេផ្តើម ្រពមទងំលទធភពៃន
ករǕចអនុវត្តកចិចករបនេ្រចើនជពូំក។ បនន័យថǍល់កចិច
ករទងំអស់្រតូវព្រងកីវǒិលភពរបស់ខ្លួនឱយបនទូលទូំǎ-
យ និងមនǒរ្របេយជន៍េƽយេផ្ត តជសខំន់េទេលើករ
បេ្រមើេសǏ ករបេងកើតព័ត៌មន និងបប៉ំនជនំញែផនកសងគមឱយ
បនកន់ែតេ្រចើន។ ្របករមយង៉េទៀត សព្វៃថងេនះ និេយជក
បនកពុំងេផ្ត តេទេលើករស្រមបខ្លួនេទǂមករែ្រប្របួលកនុង
សងគម និងេសដ្ឋកចិច ករកត់បនថយចǁំយ ករបេងកើនផលិត
ភពពលកមម និងែស្វងរកទីផǜរថមីៗ  ក៏ដូចជករព្រងងឹខង
កចិចបេ្រមើេសǏផងែដរ។ ចេំពះនិេយជតិវញិ ពួកេគ្រតូវ    
អនុវត្តនូវករងរឱយបនកន់ែត្របេសើរǂមរយៈករបេងកើតនូវ
បរយិកសករងរជ្រកុម ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  ្រពមទងំ
ពយយមបប៉ំនសមតថភពរបស់ពួកេគឱយមនភពសម្រសប
េទǂមករវវិឌƌៃនបរបិទករងរ ក៏ដូចជបេំពញឱយបន
េជគជ័យនូវករងរថមីៗ ែដលពុំធ្ល ប់ជួប្របទះពីមុនមក។ 
បែនថមេលើេនះ ពួកេគក៏គួរមនលទធភពកនុង ករេធ្វើេសចក្តី
សេ្រមចចតិ្ត ករǓ៊នទទួលកចិចករ ឬមនទនួំលខុស្រតូវ ្រពម
ទងំǕចេធ្វើករទនំក់ទនំងេនកនុង្រកបខណ្ឌ ករងរ ជមួយ
មជឈƽ្ឋ នខងេ្រកឱយមន្របសិទធភពខពស់។ 

 បចចុបបនន េƽយǒរែតទីផǜរករងរេនកមពុជ
កន់ែតមនភព្របកួត្របែជង និងមនភពǒញុំកំនុង្រកប
ខណ្ឌ ករងរកនុង្រសុក និងករងរពីករវនិិេយគទុនបរេទស 
ដូេចនះែបបបទៃនករបេំពញករងរបនែ្របមុខមត់េទកន់
ភពេជឿនេលឿនǂមបទƽ្ឋ នថមផីងែដរ។ មនន័យថ 

៧ 

មគគេទសក៍Ǖជីព 

វស័ិយករងរទងំនិេយជក និងនិេយជតិǓក់បនេផ្ត ត
សខំន់ែតេលើជនំញបេចចកេទស (Hard skills) និងបទ
ពិេǒធន៍េ្រចើនកនុងករងរ េƽយេមើលរលំងចណុំច      សខំ
ន់ៗៃនជនំញែបបទនំក់ទនំង (Communication skills/Soft 
sk i l l s )។ ្របករែបបេនះǓក់បនƽក់បនទុកជខ្ល ងំេទេលើ
េបកខជន ឬអនកេទើបែស្វងរកករងរេធ្វើេលើកដបូំង (First time 
j o b s e e k e r s )  េƽយេហតុថពួកេគǕចមនជនំញ
បេចចកេទស បុ៉ែន្តខ្វះបទពិេǒធន៍ករងរ។ ករណីេន្របេទស
េជឿនេលឿនមួយចនួំន ដូចជ្របេទសជបុ៉នជេដើម ករែស្វង
រកករងរ និងទទួលបនករងរេលើកដបូំង្រតូវបនេផ្ត តជ
សខំន់េទេលើ Communication skills និង Soft skills បែនថម
េទេលើជនំញបេចចកេទស បនន័យថករអប់រ ំ និងជនំញ
ែដលបនហ្វឹកហ្វឺនេនកនុង្រគះឹǒថ នអប់រគំ្ឺរគន់ែតជមេធយ-  
បយមួយសខំន់Ǐស់ក្រមតិអប់រែំតបុ៉េǁ្ណ ះ។ រឯីករƽក់
ពកយសុកំរងរជក់ែស្តងមួយចនួំនធǕំចមនិសូវេផ្ត តខ្ល ងំ
េទេលើភព្រតូវគន រǏងជនំញែដលមនស្រមប់េ្របើបេំពញ
ករងរេនះេទ បុ៉ែន្ត និេយជកេផ្ត តជចបំច់េទេលើ
ចណូំលចតិ្ត និងករǂងំចតិ្តរបស់បុគគលចេំពះករងរ និង 
Soft skills របស់េបកខជន ពីេ្រពះនិេយជក គង់នឹងផ្តល់លទធ
ភពឱយេបកខជនហ្វឹកហ្វឺនកនុងេពលបេំពញករងរ (On-the-job
-training)។ 

 សូមបញជ ក់ថជនំញៃនភពទទួលបនករងរមន
ទនំក់ទនំងយ៉ងជតិសនិទធជមួយនឹង «បណ្តុ ំ ៃនជំនញមលូƽ្ឋ ន 
(Generic  skills)» ។ េហតុេនះ េគគួរពិនិតយេមើលអពីំǒរ
សខំន់ៃនជនំញមូលƽ្ឋ នេដើមបែីស្វងយល់ពីធតុផƞនំន
របស់Ǐ។ 

ehtuGIVCMnajmUldæanmansarsMxan;? 
Why are generic skills important? 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



៨ 

និេយជក ្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នផ្តល់ករងរបនគតិអពីំត្រមូវ
ករជមូលƽ្ឋ ន និងចបំច់ៃន Generic skills ។ េពលមយង៉
េទៀត និេយជកមនទេំនរែស្វងរកេ្រជើសេរ ើស និងរកǜទុក
បុគគលិកǁែដលមនជនំញែបប Generic skills ដូចបន
េពលពីខងេដើម។ 

េយើងក៏មនកររពឹំងផងែដរថ កនុងចេំǁមអនកផ្តល់
ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លនឹងចប់េផ្តើមគតិបញចូ លនូវ Generic- 

skills េទកនុងកមមវធិសិីកǜជនំញដល់សិសƞ-និសƞតិ េដើមបជី
ករផ្តល់នូវលទធភពបែនថមដល់ពួកេគឱយមនករែស្វងយល់ 

 េនǂម្របេទសេជឿនេលឿនែដលមនករ
្របកួត្របែជងែផនកទីផǜរករងរខ្ល ងំក្ល  ករកណំត់អពីំ

ជនំញៃនភពទទួលបនករងរគ ឺ «មនិសេំǮចេំពះែត
ជនំញែដល្រតូវករស្រមប់បេំពញករងរ និងករទទួល
បនករងរែតមួយមុខបុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តក៏ជករសេំǮេទ
ដល់ភពច្រមុងចេ្រមើនេនកនុងǒថ ប័ន ឬសហ្រគស េដើមបនឹីង
ទទួលបននូវេជគជ័យនិងសក្ត នុពលរបស់បុគគលិក ឬបុគគល
មន ក់កនុងករចូលរួមចែំណកកណំត់ទិសេǮយុទធǒ្រស្តរបស់
សហ្រគសផងែដរ។  
 ǂមរយៈករសិកǜ្រǒវ្រជវេនបǁ្ត ្របេទសេជឿន
េលឿនមួយចនួំន ករកណំត់អពីំ Generic skills ្រតូវបនសេំǮ
េលើជនំញសខំន់ៗចនួំន៦ែបបគ៖ឺ  
១. ជនំញមូលƽ្ឋ នៈ មនដូចជករេចះǕន េចះសរេសរ 
ករេចះបូកដកេលខ និងេចះែផនកបេចចកេទសខ្លះ 

២. ជនំញពក់ព័នធនងឹសងគម ឬមនុសƞៈ មនដូចជ ករ 

ករកំណត់អំពីបណ្តុ ំ ជំនញមូលƽ្ឋ ន 
Defining generic skills  

ទនំក់ទនំង ទនំក់ទនំងអន្តរបុគគល បេំពញករងរជ
្រកុម និងជនំញបេ្រមើេសǏកមមដល់អតថិជិន  

៣. ជនំញកនុងករគតិពចិរǁៈ មនដូចជ ករ្របមូល 
និងេរៀបចពំ័ត៌មន ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  ករេរៀបចំ
ែផនករ និងចត់ែចង ករសិកǜអ្វីថមីៗ  ករគតិែបបៃចន
បេងកើត និងគិតជលកខណៈ្របព័នធ 

៤. ជនំញែបបចូលរមួទទលួខុស្រតូវៈ មនដូចជករេចះ
ទទួលខុស្រតូវចេំពះករងរ ផ្តល់ពត៌័មនែដលមន
្របេយជន៍ ភពងយបត់ែបន Ǖច្រគប់្រគងេពលេវǎ
របស់ខ្លួន និងមនករǂងំចតិ្តេƽយខ្លួនឯង  

៥. ជនំញទក់ទងនងឹកចិចករជនំញួៈ មនដូចជករៃចន
បេងកើតគនិំត ឬវតថុថមីៗ  និងករេចះេធ្វើជនួំញ 

៦. ជនំញទក់ទងនងឹសហគមន៍ៈ មនដូចជករែស្វង
យល់ និងǕចផ្តល់ព័ត៌មនពីសងគម មǓជន ជេដើម។  

 
  

និងេ្រតȣមខ្លួនស្រមប់ទីផǜរករងរ្របកបេƽយសមតថភព 
និងករ្របកួត្របែជង។  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



៩ 

 សថិតកនុងដេំណើ រករៃនករអភវិឌƌេនះ េគសមគ ល់េឃើញ
ថមនភពជៃដគូកនុងចេំǁមភគពីក់ព័នធសខំន់ៗចនួំន
៣គ៖ឺ អនកសិកǜ (សិសƞ និសƞតិ) អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះ      
បǁ្ត ល និងនិេយជក (កែន្លងេធ្វើករងរ)។  

 អនកសិកǜមន ក់ៗ្រតូវទទួលǒគ ល់ពីǒរសខំន់ៃន ge-

neric skills េហើយ្រតូវមនករជរុំញទឹកចតិ្តេនកនុងករេរៀន

សូ្រត ្រពមទងំេចះេធ្វើករǏយតៃម្លេƽយខ្លួនឯង។ ចេំពះអនក

ែដលបនកពុំងបេំពញករងររយៈេពលខ្លី និងេ្រកេម៉ង្រតូវ

មនករទទួលខុស្រតូវចេំពះករអភវិឌƌខ្លួន និងករកណំត់ពី

មគ៌ៃនǕជពីេƽយខ្លួនឯង។ េ្រកពីេនះ បុគគល្រគប់រូបក៏្រតូវ

េចះស្រមបស្រមួលកនុងករេ្របើ្របស់នូវជនំញ្របមូលផ្តុ រំបស់

ខ្លួនេដើមបអីនុវត្តនូវកចិចករថមីៗ នន។ ពួកេគគួរែតេចះេធ្វើករ

Ǐយតៃម្លនូវជនំញទងំǔយរបស់ខ្លួន បេងកើតនិង្រគប់្រគងនូវ

បទពិេǒធន៍ស្រមប់ករអភវិឌƌជនំញ េរៀបចកំត់្រǂនូវ

ជនំញ និងលទធផលែដលខ្លួនទទួលបននេពលបេំពញ

ករងរកន្លងមក។  

 ǂមករសិកǜបង្ហ ញឱយដងឹថ ភន ក់ងរផ្តល់ករអប់រ ំ 
បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ គជឺបុគគលគន្លឹះដ៏សខំន់កនុងករ
បេងកើនចេំណះដងឹែផនកជនំញ generic skills។ ធមមǂ សិសƞ
មនក្តរីពឹំងកនុងចតិ្តថ ្រគូបេ្រងȣនរបស់ពួកេគជមនុសƞែដល
ធ្ល ប់មនពិេǒធន៍ជក់ែស្តងកនុងជវីតិ្របចៃំថង េƽយេហតុថ 
្រគូបេ្រងȣនមនិ្រតមឹែតបង្ហ ត់នូវជនំញបេចចកេទសែតបុ៉េǁ្ណ ះ
េទ បុ៉ែន្តែថមទងំǕចផ្តល់នូវជនំញដ៏ទូលទូំǎយននពក់
ព័នធនឹងកររស់េនេទៀតផង។  

 ជករពិតǁស់ថ ្រគូបេ្រងȣនែផនកករអប់របំេចចក- 
េទសវជិជ ជវីៈមនិ្រគន់ែតជអនកែដលផ្តល់នូវគ្រមូដ៏ល្អស្រមប់
សិសƞកនុងករទទួលបនករងរǁមួយេនះេទ បុ៉ែន្ត្រតូវែត
ជ្របេភទករងរែបបបេចចកេទសែដលបនសេ្រមចេ្រជើសេរ ើ
ស។ មយង៉េទៀតករងរេនះ្រតូវែតជករងរែដលេធ្វើឱយសិសƞ
មនករ្រសǔញ់ចូលចតិ្តចង់េធ្វើ មនករសបបយ ទទួល
បនបទពិេǒធន៍ Ǖចែស្វងរកបន និងមនករេរៀបចបំន
ល្អ។  

etIGñkNaTTYlxus®tUvcMeBaHkarGPivDÆnUvbNþMúCMnajmUldæan? 

តួនទីរបស់្រគូ ឬអនកបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

តួនទីរបស់អនកសិកǜ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ មគគេទសក៍Ǖជីព 

 

 



មគគេទសក៍Ǖជីព 

១០ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 

 េ្រកែតពីតួនទីរបស់អនកសិកǜ អនកផ្តល់ករអប់រ ំ េគ
េឃើញថនិេយជកក៏មនភរៈកនុងករចូលរួមចែំណកជួយ
ស្រមួល ឬƽក់បនទុកករងរែបបពិបកេទដល់អនកែដលេទើប
បេំពញករងរថមេីថម ងេដើមបឱីយពួគេគេរៀនស្រមបស្រមួលេទ
នឹងជវីតិករងរ។ កនុងដǁំក់កលដបូំងៃនជវីតិករងរ 
និេយជកǕចនឹងេ្របើនូវវធិៃីនករេធ្វើេតស្តǒកលបងសមតថ-
ភពកនុងករងរេទដល់បុគគលិកេធ្វើករថីមេនកនុងǒថ ប័ន។ 
 េហតុេនះ ករអភវិឌƌ កររកǜ និងករបេងកើនជនំញ
ែបប្របមូលផ្តុ េំនកនុងកែន្លងករងរគជឺតួនទីដ៏ចមបងែដល
ត្រមូវឱយមនករេយគយល់គន រ ្រពមទងំមនករចូលរួមពី
និេយជក និងនិេយជតិ េទះបជីជនំញែបបេនះǕចǓត់
េរៀន ឬអនុវត្តបនេនេ្រករង្វង់ៃនករបេំពញករងរយ៉ង
ǁក្ត។ី 

តួនទីរបស់និេយជក និងកែន្លងករងរ 

 

 េហតុេនះ េយើងសេងកតេឃើញថេដើមប ី «Ǖចទទួលបន
ករងរសមរមយ» ែដលបុគគលមន ក់ៗ្របថន ចង់បន និងចូល-
ចតិ្ត េគ្រតូវករជចមបងនូវជនំញសខំន់ៗពីរគៈឺ ជនំញ      
បេចចកេទស (Hard skills) និងជនំញǕចេផទរ ឬជនំញទន់ 

(Transferable/Soft skills)។ បុ៉ែន្ត អ្វីែដលនិេយជក និងទីផǜរ
ករងររពឹំងចង់បន និងកពុំងមនករខ្វះខត េនះគជឺនំញ
Ǖចេផទរ ឬជនំញទន់ េហើយែដលជនំញ្របេភទេនះមនករ
រួមបញចូ ល ្របមូលផ្តុ េំទេƽយចេងក មៃនជនំញមូលƽ្ឋ នជ
េ្រចើន (Generic skills)។ 

 េ្រកពីេនះ ត្រមូវករបណ្តុ ំ ជនំញមូលƽ្ឋ ន (Generic 
skills) ស្រមប់ភពទទួលបនករងរ (Employability) ក៏មន
ទនំក់ទនំងយ៉ងជតិសនិទធរǏងភគពីក់ព័នធននេនកនុងទីផǜរ
ករងរេពលគ ឺ សិសƞ និសƞតិ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និេយជក និងអនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបណ្ត លផងែដរ។  

 Ǖ្រស័យដូចបនជ្រមបមកេនះ េǎកអនកែដលមន
បណំងែស្វងរកករងរេធ្វើ និងសិសƞ និសƞតិ គួរយកចតិ្ត
ទុកƽក់អភវិឌƌនូវជនំញមូលƽ្ឋ នននរបស់ខ្លួន េដើមបែី្រប
ក្ល យតៃម្លៃនករសិកǜែផនកជនំញបេចចកេទសឱយកន់ែតមន
្របសិទធ និងǕចក្ល យខ្លួនជបុគគលែដលមនសក្ត នុពល
ស្រមប់បេំពញករងរ្របកបេƽយភព្របកួត្របែជង ងយ
ស្រមបេទនឹងករវវិឌƌៃនទីផǜរករងរ ក៏ដូចជព្រងកីលទធ-
ភព និងេ្រតȣមខ្លួនស្រមប់ករេកើតេឡើង ឬករផ្ល ស់ប្តូ រនូវ
ករងរថមីៗ ៕ 

សរុបេសចក្ត ី

សម្តីជឯក េលខជេទ អកƞរជ្រ˞ 

 



១១ 

សេងខបអំពីជំនញ 

េតើគណេនយយករេធ្វើករងរអ្វខី្លះ? 
 Ǐយតៃម្ល និង្រគប្់រគងពត័ម៌ន 

 ជយួ កនុងកិចចបេ្រមើេសǏអតិថិជន ឬេភញȣវេ្រជើសេរ ើស  
 និងƽកឱ់យអនុវត្តនូវឧបករណ៍េ្របើ្របស់ ឬបេចចកវទិយេផƞងៗ 

ទទួលខុស្រតូវ ឬទទួលបនទុកǍល់្រគប់កចិចករទងំǔយǁ
ែដលត្រមូវឱយមនករេរៀបច ំវភិគ េផទȣងផទ ត់នូវរបយករណ៍ 
ឬបញជីǒន មែផនកហិរញញវតថុស្រមប់បុគគល កចិចករជនួំញ ្រពម
ទងំǒថ ប័នេផƞងៗជេ្រចើនេទៀត។ ឧទហរណ៍ គណេនយយករ
េធ្វើករគតិគូរ និងកណំត់ប៉ន់្របមណអពីំ្របក់ចណូំលរបស់
្រកុមហុ៊ន (Revenue) ែដលទទួលបនពីករចេំណញេនកនុង  
រយៈេពលជក់ǎក់មួយេƽយគតិជែខ ឬឆន ។ំ េ្រកពីេនះ 
គណេនយយករ ក៏មននទីេធ្វើបញជីករចǁំយសរុប 
(Complete cost) ែដល្រកុមហុ៊នបនេ្របើ្របស់ េដើមបកីរ        
ផលិតទនិំញ ឬកនុងករបេ្រមើេសǏននកនុងេពលកន្លងមកដូច
គន េទនឹងរយៈេពលៃនករទទួល្របក់ចេំណញផងែដរ។
 បនទ ប់ពីបនគតិបញជី អពីំ្របក់ចǁំយ និង្របក់
ចណូំលរបស់្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នរួចមក គណេនយយករនឹង
េរៀបចជំរបយករណ៍សរុប នឹងេធ្វើេសចក្តǍីយករណ៍ពី 
លទធផលេទជូន្របធន ឬនយក្រកុមហុ៊ន េដើមបពិីនិតយថេតើ

គណេនយយករ  
(Accountants)  

ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
 គណិតវទិយ 

 ករេចះស្រមបស្រមួលរǏងែផនកេផƞងៗៃនករងរ 
 មនភពេǒម ះ្រតង ់

 ករេចះេƽះ្រǒយបញ្ហ ែដលេកើតមនចំេពះមខុ 

 គណេនយយករជ្របេភទមនុសƞែដលេធ្វើករពក់ព័នធ
ជមួយនឹងបញជីǒន ម ឬករងរគន់គូរេលខនព្វន្ត។ ពួកេគ

េតើគណេនយយករបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

BicarNaGMBIkargarCalkçN³GaCIB 
ករពិនតិយ និងេ្រជីសេរីសករពិនតិយ និងេ្រជីសេរីសករពិនតិយ និងេ្រជីសេរីស   
Ǖជពីែដលសម្រសបǕជពីែដលសម្រសបǕជពីែដលសម្រសប   

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ មគគេទសក៍Ǖជីព 



១២ 

កនុងអឡុំងេពលសិកǜេនǒǎ ឬមǓវទិយល័យ 
សិសƞ-និសƞតិែតង្រតូវបនេលើកទឹកចតិ្ត ឬជរុំញឱយខិតខ្ំរបងឹ
េលើមុខវជិជ េគលសខំន់មួយចនួំនដូចជៈ គណិតវទិយ ភǒ
បរេទស (ឧទៈ អង់េគ្លស) ករេរៀបចរំកǜទុកេសៀវេភ ឬក៏មុខ
វជិជ ែបបជនួំញេផƞងៗ ្របសិនពួកេគមនបណំងក្ល យខ្លួន ឬ
ចង់បេំពញករងរជគណេនយយករនេពលអនគត។  

យ៉ងǁមញិ សិសƞ-និសƞតិែដលមនមុខជនំញ
សិកǜែផនកគណេនយយ នឹងមនសក្ត នុពលជពិេសសកនុងករ
ក្ល យជគណេនយយករ ឬមនករេ្រតȣមខ្លួននឹងទទួលយក
ករងរែបបេនះ។  សព្វៃថងេនះ េន្របេទសកមពុជ េគេឃើញ
មនǒǎ ឬមǓវទិយល័យឯកជនជេ្រចើនែដលបន

កនុង  រយៈេពលជក់ǎក់ǁមួយ ្រកុមហុ៊នបនទទួល្របក់
ចេំណញបុ៉នម ន។ េលើសពីេនះ គណេនយយករ ក៏្រតូវករ
េរៀបចជំ្របព័នធៃនករ្រគប់្រគង និងែថរកǜរបយករណ៍ ឬ
សណំុំឯកǒរននែដលបនេធ្វើ ឬេ្របើ្របស់រួច េដើមបជី
្របេយជន៍កនុងករពិនិតយǂមƽនអពីំចរន្ត ឬលហូំរៃនករេ្របើ
្របស់ǒច់្របក់េនកនុង្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នផងែដរ។ ជទូេទ 
គណេនយយករែតងបនេ្របើ្របស់កុពំយូទរ័ ឬ្របព័នធកុពំយូទរ័
េដើមបេីរៀបរកǜទុករបយករណ៍ហិរញញវតថុ  ្រពមទងំេ្របើជ
មេធយបយកនុងករេƽះ្រǒយចេំǁទ ឬបញ្ហ ពក់ព័នធនឹង
គណិតវទិយ និងករគន់គូរេលខ។  

 KYryl;dwg¡ 
 មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ជនួំញ (ធុរកចិច) និងគណិតវទិយ 

 ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរញិញ ប្រត 

 ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ  

អនកបេ្រមើេសǏកមមែផនកធនគរ  

អនកេសដ្ឋកចិច  

អនកេរៀបចǂំǍងពនធ ។ល។ 

 etIGñkdwgb¤eT? 
 ǂម្របវត្តិǒ្រស្ត បនបង្ហ ញភស័្តុǂង

ថកិចចករែបបគណេនយយបនចបេ់ផ្តើមជដំបូងេគ
បំផុតេនតំបនម់ជឈមឹបូព៌ នសមយ័បុǍណកនុងអឡុំង

ឆន ្ំរបមណ ៣៦០០ មុន្រគឹស្តសកǍជ។ 

បេ្រងȣន និងផ្តល់ករអប់រជំនំញគណេនយយ ែដលកនុងករ
សិកǜជនំញ្របេភទេនះ សិសƞ-និសƞតិ្រតូវេរៀនមុខវជិជ        
សខំន់ៗមួយចនួំនដូចជ គណិតវទិយ វធិǒី្រស្តគណេនយយ 
និងកុពំយូទរ័ផងែដរ។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេចញពឯីកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven Edition, 2009. េƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។  ្របសិន
េǎកអនកចង់្រជបនូវព័ត៌មនបែនថមស្តពីឯីកǒរេនះសូមអេញជ ីញរកǕនេន «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរេƽយេម្រត។ី  

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



សេងខបអំពីជំនញ 

េតើǒថ បតយករេធ្វើករងរអ្វីខ្លះ? 
 Ǐយៃម្ល និង្រគប្់រគងពត័ម៌ន 

 ជយួ ដល់កិចចកររបស់េភញȣវ ឬអតិថិជន 
 េធ្វើកិចចករជ្រកុម 

ǒថ បតយករ  
(Architects)  

ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
 និយយពិេ្រគះ និងǒ្ត បនូ់វេយបល់ 

 ករពិចរǁែបបបេងកើតថម ី
 ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  

េតើǒថ បតយករបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 ǒថ បតយករេធ្វើកចិចករែដលពក់ព័នធនឹងករេរៀបគេ្រមង 
និងគូររចនប្លង់របស់អគរ ែដលរួមបញចូ លទងំបរេិវណខង
េ្រក ឬេទសភពជុវំញិផងែដរ។ េនជុវំញិខ្លួនេយើងទងំអស់
គន ែដលេយើងេឃើញ េ្របើ្របស់ េធ្វើករ និងរស់េនកនុងេនះ
មនដូចជៈ អគរផǜរទេំនើប ǒǎេរៀន Ǖកសយនƽ្ឋ ន 
ករយិល័យ េǍងច្រក និងេគហƽ្ឋ ន ទងំអស់េនះសុទធសឹង
ចប់េផ្តើមពីគនិំត និងកចិចករែដលមនេនេលើតុរបស់ǒថ ប-
តយករ។ ធមមǂǒថ បតយករ្រគប់រូបមនិមនជនំញ ឬឯកេទស
ដូចគន េនះេទ គមឺន ក់ៗមនជនំញឯកេទសេរៀងៗខ្លួនដូចជ 
រចនប្លង់ផទះ ប្លង់ករយិល័យ ប្លង់កǔីƽ្ឋ ន ប្លង់មេǓ្រសព  
ប្លង់វត្តǕǍម និងប្លង់េǍងច្រកជេដើម។ េពលខ្លះ មនǒថ ប-
តយករេផƞងេទៀតេផ្ត តេលើឯេទសខងកររចនែផនកខងកនុងៃន

អគរ (Interior design) ឬករជួលជុលែកលអំសណំង់អគរ 
ចស់ៗែដល្រទុឌេ្រទម ឧទៈ អគរចស់ៗសល់ពីសម័យ
ǕǁនិគមបǍងំ។  

 ជទូេទ ǒថ បតយករចប់េផ្តើមេធ្វើកចិចកររបស់េគជដបូំង
េƽយពីេ្រគះេយបល់ជមួយមច ស់សណំង់ ឬអតថិជិនរបស់
ខ្លួន។ ǂមរយៈករពិភកǜេនះ មច ស់ ឬអតថិជិននឹង្របប់
ǒថ បតយករ ថេតើពួកេគមន្របក់បុ៉នម នស្រមប់ករǒងសង់ 
រយៈេពលែដលចង់ឱយបញច ប់ករǒងសង់ និងទទួលយក
សណំង់មកេ្របើ្របស់។ បនទ ប់ពីដងឹនូវេសចក្ត្ីរតូវកររបស់
អតថិជិនខ្លួនរួចេហើយ ǒថ បតយករនឹងចប់េផ្តើមេធ្វើករសិកǜ 
និងគូរគនូំរ្រពងƽក់បង្ហ ញមច ស់សណំង់។ េ្រកយពីពិនិតយ 
ពិភកǜ ែកស្រមួល ្រពមេ្រពȣង និងេធ្វើគនូំរ្រពងជេ្រចើន
េលើកេ្រចើនǒររួចេហើយ ǒថ បតយករនឹងេរៀបចគូំរសេ្រមចនូវ 
ប្លង់ និងរង្វ ស់ខន តលអិំតរបស់អគរ និង្រកǔែផទេទǂម
ǒថ នភព និងករ្រពមេ្រពȣងគន ។ េពលខ្លះ ǒថ បតយករនឹងគូរ
ឱយេឃើញពីលកខណៈពិតជក់ែស្តងរបស់សណំង់អគរ េដើមប ី
ឱយមច ស់ងយេមើល និងងយយល់ពីរូបǍងរបស់អគរ េហើយ
េពលខ្លះេទៀត ្របសិនសណំង់អគធំៗ  េហើយǒញុំ ំ ǒថ ប-
តយករនឹងបេងកើតជគរូំមូ៉ត (Model) ខន តតូចៃនសណំង់ អគរ
េនះផងែដរ មុននឹងចប់េផ្តើមករǒងសង់។  

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

១៣ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ មគគេទសក៍Ǖជីព 



បែនថមេលើេនះ ǒថ បតយករ្រតូវយល់ដងឹពីទិដ្ឋភពចបប់ និង
បទបបញញត្តៃនសណំង់របស់ថន ក់មូលƽ្ឋ ន និងក្រមតិជតផិង
ែដរ េƽយរួមបញចូ លទងំករតបǁ្ត ញទឹក េភ្លើង និងបរកិខ
អគគសិនីេផƞងៗេទៀត។ ǒថ បតយករចបំច់្រតូវែតយល់ដងឹអពីំ
វធិǒី្រស្ត និងេគលករណ៍ៃនវសិ្វកមម។ មយង៉វញិេទៀត ពួក
េគក៏្រតូវសិកǜផងែដរេទេលើកǂ្ត ទីǂងំ Ǖកសធតុ ្របេភទ
ដ ី ្រពមទងំបរƽិ្ឋ នែដលសណំង់អគរ្រតូវǒងសង់។ 
ជួនកល ǒថ បតយករេធ្វើករពិភកǜ ឬពិេ្រគះេយបល់
ជមួយǒថ បតយករដៃទេទៀតអពីំសណំង់អគរែដលបនǒង
សង់ពីមុនមក េដើមបពិីនិតយ និងសិកǜេទេលើវធិលី្ៗអ កនុងករ
េƽះ្រǒយបញ្ហ អពីំកររចនប្លង់ ឬករǒងសង់ជេដើម។  

 េដើមបǕីចចប់យកǕជពីជǒថ បតយករ េគ្រតូវេរៀនមុខ
វជិជ ែផនកសិកǜគេ្រមង្រពងរបស់ប្លង់ គណិតវទិយ និងសិលបៈ
គនូំរǒថ បតយកមម (ែបបគូរេឃ្វȣសេƽយៃដ មនិែមនគនូំរថន ំ
ពណ៌េទ)។ េ្រកពីេនះ េគគួរេរៀនមុខវជិជ សខំន់ៗមួយចនួំន
េផƞងេទៀតដូចជ ្របវត្តǒិ្រស្ត ភǒបរេទស ករសរេសរ 
និង្របវត្តសិិលបៈ។ ǂមរយៈករសិកǜេលើមុខវជិជ ដូចបន
េពលមកេនះ Ǖចេធ្វើឱយេគអភវិឌƌន៍ជនំញែផនកគណិតវទិយ 
ែផនកករ្រសៃមបេងកើតរបស់អ្វីមួយឱយេចញជរូបǍង ែផនកទនំក់
ទនំង េដើមបកី្ល យខ្លួនជǒថ បតយករដ៏ពូែក និងមនករគ្ំរទ។
 មǓវទិយល័យែផនកǒថ បតយកមម ត្រមូវឱយមនករេរៀន  
រយៈេពល ៤ ឬ៥ឆន  ំេដើមបទីទួលបនបរញិញ ប្រតǒថ បតយកមម។ 
្របសិន េគចង់បន្តយកបរញិញ ប្រតជន់ខពស់ (Master degree) 
ែផនកេនះ េគ្រតូវករេពលេវǎបែនថមេទៀត។ េ្រកពីេនះ ǒថ ប-
តយករ ក៏ត្រមូវឱយមនǕជញ បណ្ណកនុងករេធ្វើǕជវីកមមេលើ
ជនំញឯកេទសរបស់ខ្លួនផងែដរ។ បញញតិ្តពក់ព័នធនឹងǕជញ -  

បណ្ណេនះ្រតូវបនកណំត់េƽយ្រកសួង ឬǒថ ប័នជនំញ 
ឧទហរណ៍ ្រកសួងែដនដ ីនគរូបនីយកមម និងសណំង់។  

 KYryl;dwg¡ 
 មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

សិលបៈគនូំរ និងគណិតវទិយ  

 ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរញិញ ប្រត  

 ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ  

អនកបេចចកេទសែផនករចនប្លង់កនុងកុពំយូទរ័  

អនកសិកǜគេ្រមង្រពងរបស់ប្លង់  

ǒថ បតយករែផនកេទសភព ឬ េǒភ័ណភពសថិតេន 

ជុវំញិសណំង់អគរ  

អនកបេចចកេទសខងែផនទី ។ល។ 

 etIGñkdwgb¤eT? 
 េដើមបǕីចក្ល យខ្លួនជǒថ បតយករ នងិ
ǕចេសនើសំុǕជញ បណ្ណ  េនះេគគួរែតចបេ់ផ្តើម 

េចញពីករǒកលបងេធ្វើកិចចករតូចៗ និងǒមញញ
នន ដូចជǒថ បនគំរូផទះតូចៗ ជេដើម។ មយង៉វញិ
េទៀត េដើមបǕីចសិកǜែផនកǒថ បតយកមមឱយកនែ់តមន
ភពទកទ់ញ និងបេងកើនចំេណះដឹង េគគួរែតឧសǜហ៍
ពិនិតយអេងកតេទេលើសំណងǒ់ថ បតយកមមននែដល
មនេនកនុងទី្រកុង ឬទកីែន្លងដៃទេទៀតបែនថមេលើករ
សិកǜ្រទឹស្តីេនកនុងǒǎ។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  
១៤ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



សេងខបអំពីជំនញ 

េតើជងជួសជុលយនយន្តេធ្វើករងរអ្វីខ្លះ? 
 Ǐយតៃម្ល និង្រគប្់រគងពត័ម៌ន 

 ជយួ កនុងេសǏបេ្រមើអតិថិជន និងេភញȣវ 
 េ្រជើសេរ ើស និងេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ ឬបេចចកវទិយ 

ជងជួសជុលយនយន្ត  
(Automobile Mechanics) 

ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
 គណិតវទិយ 

 ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  
 ករទទលួខុស្រតូវ 

េតើជងជួសជុលយនយន្តបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

ជងជួសជុលយនយន្ត ឬអនកបេ្រមើេសǏបេចចកេទស
េនǂមយនƽ្ឋ ន ធមមǂបេំពញករងរǂមរយៈករជួស-
ជុល និងបេ្រមើ្រគប់េសǏកមមស្រមប់យនយន្ត្រគប់្របេភទ 
មនដូចជ រថយន្ត ǔន្រកុង រថយន្តដកឹទនិំញ ជេដើម។ 
ពួកេគ្រតូវពិនិតយǂមƽន និងរកឱយេឃើញពីមូលេហតុ ឬ
បញ្ហ ែដលបǁ្ត លឱយយនយន្តមនិដេំណើ រករ ឬខូច ដូេចនះ
ពួកេគ្រតូវបេញឆះǒកលបង និងǒ្ត ប់Ǎល់្រគប់ចលនរបស់
ម៉សីុនេដើមបកីណំត់ពីបញ្ហ របស់ម៉សីុន និង្របព័នធេភ្លើងេន
កនុងយនយន្តទងំមូល។  

បនទ ប់ពីកណំត់មុខសញញ ៃនបញ្ហ  ឬភពមនិ្រប្រកតី
ននរួចេហើយ ជងជួសជុល្រតូវេធ្វើករសេ្រមចចតិ្តជួសជុល
្រតង់ែផនកែដលចបំច់បផុំត។ ្របសិន ករជួសជុលមនិǕចេធ្វើ

េទបនេƽយǒរេតើករខូចខតមនសភពធងន់ធងរ ឬបក់
ែបកខ្ល ងំ េនះត្រមូវឱយមនករផ្ល ស់ប្តូ រែផនក ឬេ្រគȠងǁមួយ
ក៏មនិដងឹ។ កចិចករចបំច់ែដលជងជួសជុល្រតូវពិេ្រគះ
ជមួយអតថិជិន ឬមច ស់យនយន្ត គកឺរǍយករណ៍ពនយល់
ពីមូលេហតុ និងបញ្ហ ែដលេកើតេឡើងចេំពះយន វធិជួីស-
ជុល ឬគួរជួសជុលែបបǁ ជពិេសស្រតូវ្របប់ពីតៃម្លជួស-
ជុល និងៃថ្លឈនួលកម្ល ងំពលកមម។  

ជងជួលជុលក៏មនភរៈជ្រមបជូនេភញȣវ ឬមច ស់អពីំ
វធិៃីនករែថទយំនយន្ត េជៀសǏងករងយរងករខូចខត ឬ
េពលមយង៉េទៀត ករពរ្របេសើរជងជួសជុល។ េនេពល    
ពិនិតយយនយន្តជងជួសជុល្រតូវែតេធ្វើǂǍង ឬកត់សមគ ល់
Ǎល់ែផនកសខំន់ៗរបស់យន ឧទហរណ៍ ែខƞ្រកǏ៉ត់សុវតថភិព 
បពំង់ទុេយ ្របព័នធចងកូត ្របព័នធ្រǓ្វ ងំ កង់ ។ល។ ជទូេទ 
ជងជួសជុលែតងេ្របើ្របស់ឧបករណ៍េ្រចើន្របេភទស្រមប់ 
បេ្រមើឱយករជួសជុលរបស់ខ្លួនកនុងករងរ្របចៃំថង។ បចចុបបនន 
Ǖ្រស័យេƽយបេចចកវទិយមនភពទេំនើប ដូេចនះជងជួស
ជុលǕចេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ជេ្រចើនǍប់ǂងំពី្របេភទǒម-
ញញរហូតដល់ឧបករណ៍ែបបកុពំយូទរ័ផងក៏មន។   

ជងជួសជុល ឬអនកបេចចកេទសខ្លះ មនជនំញែត
េលើយនយន្តែតមួយ្របេភទ ដូចជឯកេទសខងជួសជុល
ǔន្រកុង មូ៉តូ ជេដើម។ ខ្លះេទៀតជនំញខងេ្រគȠងេភ្លើង និង
ម៉សីុន្រតជក់ ្រǓ្វ ងំ។ ខ្លះមនជនំញខងបញ់ថន  ំ បូ៉ǎ 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

១៥ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ មគគេទសក៍Ǖជីព 



និងេǂនតួរថយន្តជេដើម។ ជងជួសជុលេ្រចើនែតបេ្រមើ
ករងរេនកនុងយនƽ្ឋ ន កែន្លងលក់រថយន្តថមីៗ  ឬǂមǓង
លក់ និងជួសជុលយនយន្តននេផƞងេទៀត។  

 ជងជួសជុលយនយន្តǓក់មនិ្រតូវករករអប់រ ំ
ចេំណះទូេទខពស់េពកេទ Ǖច្រតមឹក្រមតិមធយមសិកǜ អនុ
វទិយល័យ ឬទបជងេនះក៏មន។ បុ៉ែន្ត ្របករសខំន់ពួកេគ
គួរេចះគតិេលខែបបគណិតវទិយ និងមនករយល់ដងឹខ្លះពី
្របព័នធេភ្លើង និងេ្រគȠងេអឡិក្រតូនិក។ េគសេងកតេឃើញថ 
ជងជួសជុលយនយន្តែតងចប់េផ្តើមǕជពីរបស់ពួកេគǂម 
រយៈករចូលេទេរៀនអនុវត្ត និងǓត់ករងរេƽយផទ ល់ពី
មនិទន់េចះេǒះពីយនƽ្ឋ ន ឬមច ស់យនƽ្ឋ នǁមួយ។ 
ដូេចនះ ជនំញ និងករងររបស់ពួកេគគជឺករេរៀនេƽយអនុ
វត្តជក់ែស្តងជ្របចៃំថងរហូតដល់េចះǒទ ត់ ពុំេនះេǒតពួក
េគ្រតូវករេពលេវǎយូរបងគួរេដើមបេីរៀនជនំញ។ បនទ ប់ពី
េរៀនេចះេហើយ ជងខ្លះក៏បន្តេធ្វើករយកបទពិេǒធន៍មួយ    
រយៈេពលេទៀតេដើមបបីេងកើនចេំណះឱយកន់ែតចបស់ ្រសប
េពលែដលពួកេគǕចរក្របក់បនេហើយ។ េ្រកពីេនះ ក៏មន
ǒǎបេចចកេទសបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈរបស់រដ្ឋ ឯកជន 

 KYryl;dwg¡ 
 មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ែផនកជនួំញ ែផនកបេចចកេទស និងយនƽ្ឋ ន  

 ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

អនុវទិយល័យ ឬវទិយល័យ  

 ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ  

កមមករែផនកឧសǜហកមមយនយន្ត  

អនក្រតួតពិនិតយយនយន្ត  

ជងជួសជុលយនយន្តែដលទទួលរងេ្រគះថន ក់ ។ល។  

និងអងគករេ្រករƽ្ឋ ភបិលមួយចនួំនបនបង្ហ ត់េលើមុខវជិជ
ជួសជុលយនយន្ត និងមុខវជិជ អគគសិនី ឬេអឡិក្រតូនិកផង
ែដរ ឧទៈ ǒǎអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសវជិជ ជវីៈ
(Technical Vocational Education Training) ទងំអស់ែដល
សថិតេនេ្រកមឱǏទ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ   - 
ជវីៈ។ ្របករសខំន់ែដលជងជួសជុល្រតូវ្រតង្រǂប់គកឺរ
ពយយមព្រងកីចេំណះដងឹេទǂមករវវិឌƌថមីៗ ៃនបេចចកវទិយ
របស់យនយន្តែដលកន់ែតមនភពេជឿនេលឿនខងបេចចក-
វទិយកុពំយូទរ័ េទះបជីេគទទួលបនករអប់រពីំទីកែន្លងǁ ឬ
មនបទពិេǒធន៍រយៈេពលយូរបុ៉ǁ្ណ ក៏េƽយ។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  
១៦ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



សេងខបអំពីជំនញ 

េតើអនកគិតបញជ ីេធ្វើករងរអ្វីខ្លះ? 
 ែបងែចកǒច្់របក ់និងធនធន 
 ជយួ កិចចករដល់េភញȣវ និងអតិថិជន 

 េ្រជើសេរ ើស និងេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ ឬបេចចកវទិយ 

អនកគិតបញជ  ីឬគិតលយុ  
(Cashiers) 

ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
 ស្លូតបតូ និងេǒម ះ្រតង ់

 គណិតវទិយ 
 និយយ និងǒ្ត ប ់(្រប្រស័យទកទ់ងជមយួេភញȣវ) 

េតើអនកគិតបញជ ីបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 
 អនកគតិលុយេធ្វើករ្របមូល្របក់ និងទទួល្របក់ពីេភញȣវ 
ឬអតថិជិនបនទ ប់ពីករទិញឥǏ៉ន់ ឬបនេ្របើ្របស់េសǏរួច 
េហើយ។ ពួកេគក៏មនភរៈប្តូ រលុយ និងǕប់លុយែដលេន
េសសសល់ បេំពញែបបបទស្រមប់េភញȣវែដលេ្របើបណ្ណ
ធនគរ (Credit card) ្រពមទងំផ្តល់្រតលប់េទេភញȣវវញិនូវ
ǂǍងចǁំយ (Receipt)។ អនកគតិ្របក់ែដលេធ្វើករេនǂម
ទីកែន្លងេផƞងៗគន ែតងមនមុខងរ និងតួនទីមនិដូចគន េនះ
េទ ឯេឈម ះេទៀតេǒតក៏និយមេȄែប្លកៗគន ែដរ ឧទហរណ៍ 
អនកគតិលុយេនកែន្លងេǍងមេǓ្រសព ឬេǍងកុន ǕចេȄ
ថជអនកលក់សបុំ្រត។ អនកគតិលុយែដលបេ្រមើករេនកែន្លង
ǒថ នីយ៍ǔន្រកុង ឬមេធយបយេធ្វើដេំណើ រេផƞងៗ ǕចេȄ
ថភន ក់ងរលក់សបុំ្រត ឬភន ក់ងរេធ្វើដេំណើ រ ។ល។ បុ៉ែន្ត 
េទះបជីពួកេគបេ្រមើករងរេនទីកែន្លងែប្លកៗគន  និងកលៈ-

េទសៈខុសគន យ៉ងǁក្ត ី េគសេងកតេឃើញថករងររួមមួយ
ែដលពួកេគ្រតូវយកចតិ្តទុកƽក់គ ឺ កររកǜទុកƽក់បញជី
ចណូំលចǁំយ ករទូទត់ǒច់្របក់ និងករបទិបញជី ្របច ំ
ៃថង ្របចǕំទិតយ ឬ្របចែំខ។  

 េលើសពីេនះ េគសេងកតេឃើញថអនកគតិលុយែដលេធ្វើ
ករេនកនុងកែន្លងលក់ឱសថ Ǔងលក់បែន្ល ផǜរទេំនើប Ǖច
ជួយកចិចករ្រចក ឬេវចខចប់ទនិំញែដលេភញȣវបនទិញ និង
បនទ ប់ពីបនគតិលុយរួចǍល់។ េពលខ្លះេទៀត ពួកេគក៏ជួយ
បតិផ្ល កតៃម្ល និងផ្ល កេលើមុខទនិំញនន េរៀបចឥំǏ៉ន់ƽក់េលើ
េធនើែដលមនេនកនុងǓង ឬេធ្វើកចិចករបនទ ប់បនƞេំផƞងេទៀត។ 
ចែំណកអនកគតិលុយេនកនុងកចិចករជនួំញឯេទៀតៗ Ǖចេធ្វើ
កចិចករែផនកƽក់តមកល់ǒច់្របក់កនុងធនគរ (Bank depos-
its) េរៀបចǂំǍងពនធ និងេរៀបចបំញជី េបើក្របក់ស្រមប់
បុគគលិក ជេដើម។ អនកគតិលុយក៏Ǖចេធ្វើករេនកនុងេភជនី-
យƽ្ឋ ន និងសǁ្ឋ គរផងែដរ កនុងករណីេនះពួកេគខ្លះǕច
មនភរៈជអនកទទួលករកុមមង់ ឬកក់ទនិំញនិងកែន្លងǂម
ករេȄទូរសពទ។  

 អនកគតិលុយេ្រចើនែតេ្របើ្របស់ម៉សីុនគតិលុយ (Cash 
register) ជមេធយបយដ៏ងយ្រសួលកនុងករងររបស់ពួក
េគ។ េគសេងកតេឃើញថ េនកមពុជពីមុន ករគតិ្របក់េ្រចើន
ែតេ្របើម៉សីុនគតិេលខធមមǂ ឬេពលខ្លះមនិទងំមនផង។ 
បចចុបបននេនះ បេចចកវទិយទេំនើបបននមំកនូវម៉សីុនគតិលុយ
ែដលេឃើញមនេ្របើជហូរែហរេនǂមǓងលក់ទនិំញ   និង  

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  ១៧ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ មគគេទសក៍Ǖជីព 



ទីកែន្លងបេ្រមើេសǏកមមទេំនើបៗ។ បែនថមេលើេនះ អនកគតិលុយ
ក៏អនុវត្តកចិចកររបស់េគជមួយម៉សីុនកុពំយូទរ័ េដើមបរីកǜទុក
ព័ត៌មន ពិនិតយតៃម្លទនិំញ និងផ្តល់ǂǍងចǁំយលម្អតិ
ស្រមប់េភញȣវផងែដរ។ េពលខ្លះេទៀត អនកគតិលុយេ្របើ
ឧបករណ៍ស្រមប់ែសកន (Optical scanner) េដើមបគីតិលុយពី
មុខទនិំញនីមួយៗ។  

 និេយជកខ្លះត្រមូវថ អនកគតិលុយ្រតូវមនក្រមតិអប់រ ំ
ថន ក់មធយមសិកǜទុតយិភូម ិ ឬខ្លះមនិត្រមូវេនះេទ។ ធមមǂ 
អនកមនក្រមិតអប់រែំបបេនះǕចយល់ដងឹកចិចករក្រមតិមូល-
ƽ្ឋ នមួយចនួំនែដលǕចជួយដល់ករងរជអនកគតិលុយដូច
ជករេរៀបចទុំកƽក់េសៀវេភ ឥǏ៉ន់ ករនិយយ្រប្រស័យ
ជមួយអតថិជិន េចះេ្របើ្របស់កុពំយូទរ័ ឬម៉សីុនគតិលុយ 
េចះេលខនព្វន្ត និងǕចេចះភǒបរេទសខ្លះៗ។ េƽយែឡក 
ស្រមប់កចិចករគតិលុយែបបសមុគǒម ញ ឬកនុងកចិចករជនួំញ
ធំៗ  និេយជកត្រមូវឱយេបកខជនមនសញញ ប្រតខពស់េទǂម
ែបបែផនេនះែដរ។  

 KYryl;dwg¡ 
 មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ែផនកជនួំញ និងគណិតវទិយ  

 ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

មធយមសិកǜទុតយិភូម ិ 

 ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ  

អនកបេ្រមើេសǏកមមវស័ិយធនគរ  

អនកតǁំងែផនកលក់ 

អនក្រគប់្រគងអគរទនិំញ 

ជទូេទ អនកគតិលុយេធ្វើករងរ្របចៃំថងេƽយទនំក់
ទនំងជមួយអតថិជិន េហតុេនះពួកេគគួរមនឥរយិបថ
រួសǍយǍក់ទក់ ពូែកទនំក់ទនំង និងអត់ធមត់។ បែនថមពីេលើ
េនះ ពួកេគក៏គួរមនចេំណះចបស់ǎស់ែផនកគណិតវទិយកនុង
ករបូកដក និងគតិបញជី ។ ចែំណកកចិចអត់ធមត់ខងកម្ល ងំកយ
វញិ ពួកេគ្រតូវសូ៊្រទកំនុងករឈររយៈេពលយូរ ឬេនមួយ
កែន្លងកនុងេពលបេំពញករងរ។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  
១៨ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



សេងខបអំពីជំនញ 

េតើេពទយេធមញេធ្វើករងរអ្វីខ្លះ? 
 ទំនកទ់នងែផនកគំនិត 

 ជយួ កិចចករដល់េភញȣវ និងអតិថិជន 
 េ្រជើសេរ ើស និងេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ ឬបេចចកវទិយ 

េពទយេធមញ (ទន្តេពទយ)  
(Dentists) 

ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
 ករេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចិត្ត 
 ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  
 ករទទលួខុស្រតូវ 

េតើេពទយេធមញបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 ទន្តេពទយមនភរៈ និងជនំញពិេសសកនុងករជួយឱយ
មនុសƞទូេទមនភព្របេសើរខងសុខភពមត់េធមញ។ ពួកេគ
្រតូវǎងសម្អ ត ជួសជុល ផ្ល ស់ប្តូ រ និងេធ្វើឱយេធមញ្រតង់ល្អ។ 
ទន្តេពទយែដលមនឯកេទសទូេទនឹង្រតូវេធ្វើកចិចករបនទ ប់បនƞ ំ
ជេ្រចើនេទៀត ឧទហរណ៍ កចិចករែផនកថតឆ្លុះេធមញេƽយេ្របើ   
ករំសមីអិុច (X Rays) ជួសជុលបេំពញេធមញែដលខូចខត ឬ
ចេន្ល ះ្របេǓង ǎងសម្អ តេធមញែដលកន់ែក្អរ ឬជតិ
កេំបរ ្រពងទងំដកេធមញែដលឈ ឺ ឬែដលមនដងកូវសីុ។ 
េពទយេធមញ នឹងមនភរៈពនយល់អពីំបញ្ហ ែដលនឱំយមនជមងឺ
មត់េធមញ និងឱយដបូំនម នេទដល់អតថិជិន ឬអនកជមងរឺបស់ពួក
េគឱយបនយល់ដងឹអពីំករែថរកǜសុខភពមត់េធមញ ដូចជ 
ករដុសេធមញឱយបន្រតមឹ្រតូវǂមកបួនបេចចកេទស ករេ្របើ
្របស់អេំបះសម្អ តេធមញ (Floss) ទឹកថន ខំពុរមត់ ្រពមទងំ

ពនយល់អពីំ្របេភទǕǓរេផƞងៗែដលមនផលល្អ និងផល
Ǖ្រកក់ស្រមប់េធមញ។  

 ធមមǂ ទន្តេពទយǕចពិនិតយ និងពយបលអនកជមងេឺ្រចើន
នក់កនុងមួយៃថងǕ្រស័យេទǂមកលវភិគរបស់ពួកេគ។ អនក
ជមងខឺ ្លះ្រគន់ែតពិនិតយេធមញ អនកខ្លះ្រតូវករជួសជុល ឬ
ពយបលេទǂម្របេភទៃនសភពនីមួយៗ។ េពលពិនិតយ និង
ពិេ្រគះរួចេហើយ ករណី្រតូវករពយបល ឬជួសជុល េនះអនក
ជមង្ឹរតូវេធ្វើកលវភិគស្រមប់ករǁត់ជួបជដǁំក់កលៗ
េទǂមករសេ្រមចរបស់្រគូេពទយ។ ទន្តេពទយមនែចកេចញ
ជឯកេទសលអិំតតូចៗេទៀតដូចជ៖  

ឯកេទសខងត្រមងេ់ធមញែដលដុះមនិេសមើ និងមនិល្អ 
(Orthodontists) 

ឯកេទសខងវះកត ់ឬដកបញសេធមញែដលឈ ឺនិងជសួជុលថគ ម 
(Oral surgeons) 

ឯកេទសខងពយបលអញច ញេធមញែដលមនជមង ឺ
(Periodontists) 

ឯកេទសខងេធ្វើេធមញសិបបនិមមតិ និងេធមញស្រមបព់ក ់
(Prosthodontists)  

ឯកេទសខងពយបលជមងេឺធមញស្រមបកុ់មរ (Pedodontists) 

ឯកេទសខងពិនិតយេǍគសញញ ជមងកឺនុងមត ់(Oral pathologist) 

ឯកេទសខងពយបលបញសេធមញ (Endodontists) 

១៩ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ មគគេទសក៍Ǖជីព 



 េគសេងកតេឃើញថ ទន្តេពទយǕចជបុគគលិកែដល
បេ្រមើករេនǂមមនទីរេពទយǒធរណៈរបស់រដ្ឋ ǂមគ្លនិីក 
និងខ្លះេទៀតជ្រគូបេ្រងȣន ជអនក្រǒវ្រជវ ។ល។ បចចុបបនន 
េនកមពុជបញ្ហ សុខភពមត់េធមញគជឺចណុំចគួរឱយមនករ
យកចតិ្តទុកƽក់ និងែស្វងយល់ជខ្ល ងំ េƽយេហតុថកនុង
ចេំǁម្របជពលរដ្ឋភគេ្រចើន ជពិេសសអនករស់េនជនបទ
មនិទន់យល់ចបស់ពីǒរសខំន់ៃនករែថទសុំខភពមត់-
េធមញឱយបនល្អេនេឡើយ។ េƽយែឡក ខងែផនកេសǏ
ទន្តេពទយក៏េឃើញមនកររកីដុលƽលេ្រចើនែដរ ទងំែផនក  
េសǏǒធរណៈ និងេសǏទន្តេពទយឯកជន។  

 ទន្តេពទយែដលបេ្រមើេសǏឯកជន្រតូវ្រគប់្រគងករងរ
ជអនកឯកេទសផង និង្រតូវគតិអពីំករ្រគប់្រគងគ្លនិីក ទីǂងំ 
សមភ របរកិខ  ករជួលបុគគលិកឱយបេ្រមើករ ករធនដេំណើ រករ
របស់គ្លនិីក ករបេ្រមើ និងទក់ទញជេំនឿចតិ្តពីអតថិជិន ជ-  
េដើម។ Ǖ្រស័យេƽយកចិចករមនភពមមញឹក េហតុេនះ
ទន្តេពទយǕចេធ្វើករេពញេម៉ងកនុងមួយសប្ត ហ៍។ គួរកត់
សមគ ល់ថ េ្រកអពីំករចǁំយេពលយូរស្រមប់ករសិកǜ 
និងទទួលបនឯកេទសខងែផនកេនះ ករចǁំយេទេលើ     
បរកិខ េពទយ និងសមភ រេ្របើ្របស់ក៏មនតៃម្លខពស់ផងែដរ ជ
ពិេសសស្រមប់ទន្តេពទយឯកជនែដល្រតូវចǁំយផទ ល់ខ្លួន។  

ជទូេទ មុខវជិជ សិកǜែផនកវទិយǒ្រស្ត និង គណិត
វទិយគជឺមុខវជិជ ចបំច់ស្រមប់េ្រតȣមខ្លួនសិកǜ និងក្ល យជ
ទន្តេពទយǕជពី។ េ្រកពីេនះ មុខវជិជ សខំន់ែដលǕចជួយកនុង
កចិចករទន្តេពទយរួមមន ករេមើលេឃើញបនល្អ ករǕចេធ្វើ
កចិចករេƽយៃដេƽយសនƞមឹៗ ្រពមទងំមនសិលបៈកនុងករ

ជួសជុល ពយបល និងែថទអំនកជមង។ឺ ទន្តេពទយ្រតូវមនករ
អប់រកំ្រមតិបរញិញ ប្រត ឬខពស់ជងេនះ។  

 KYryl;dwg¡ 
 មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ែផនកគមីវីទិយ និងែផនកសុខភព  

 ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

សញញ ប្រតេវជជǒ្រស្ត (Medical degree)  

 ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ  

េពទយែផនកជមងឆឺ្អងឹខនង 

េពទយែភនក 

េពទយឯកេទសែផនកត្រមង់ ឬេធ្វើឱយេធមញ្រតង់ជួរ 

អនកឯកេទសរូបវទិយ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
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 etIGñkdwgb¤eT? 
 េនកមពុជ េគសេងកតេឃើញថេនទីជនបទ

ែតងមនេសǏជួសជុល និងƽកេ់ធមញ ែដលកនុងចំេǁម
េនះ េគមនិដងឹថអនកឯកេទសែដលបេ្រមើេសǏេនះភគេ្រចើន
ជទន្តេពទយែដលទទួលបនករអបរ់ផំ្លូវករ ឬក្៏រគនែ់តជអនក
ជំនញែដលអនុវត្តករងរេនះǂមរយៈបទពិេǒធន ៍ ឬករ
េចះចកំ្រមតិែបបǁេនះេទ។ េហតុេនះ ្របសិនេធ្វើករកត់
សមគ ល់ េនះេគនឹងេឃើញមនទីǂងំខ្លះសរេសរǒ្ល កថ 
«ជងƽកេ់ធមញ ឬƽកេ់ធមញ» េតើពកយ «ជង» សំេǮអនកេចះ
ƽក ់ ដក ឬជួលជុលេធមញ ឬកអ៏នកបនសិកǜវជិជ ខង
ទន្តេពទយ? សូមបញជ កថ់ េនះគឺ្រគនែ់តជករកតស់មគ ល់ែត
ប៉ុេǁ្ណ ះ ជកែ់ស្តង្របជពលរដ្ឋែតងេ្របើេសǏទងំពរី្របេភទ
េនះ េទះជគ្លីនិកទន្តេពទយ ឬកជ៏ជងƽកេ់ធមញក្តី។  

២០ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



  កនុងករែស្វងរកករងរេធ្វី 

េតើអនកធ្ល ប់េចញដេំណើ រេទកន់កែន្លងថមមួីយេƽយមនិ
ចបំច់មនែផនទី ឬេƽយមនិǒគ ល់ផ្លូ វែដរឬេទ? េតើលទធផល
ចុងេ្រកយនឹងេទជយ៉ងǁ? យ៉ងេǓចǁស់អនក្រតូវ
ែតមនញណពិេសសែដលǕចដងឹអពីំទិស ឬករចǁំ ំ 
េផƞងៗ ពុំេនះេǒតអនកនឹងវេង្វងវលិវល់េƽយមនិដងឹទិស
តបំន់េនះេឡើយ។ កនុងលកខខណ្ឌ ែបបេនះ ្របែហលជេនទី
បញច ប់អនកបនេទដល់ទីេǮយឺតជងកររពឹំងទុក ឬក៏អនក
Ǖចនឹងេបះបង់េចលករេធ្វើដេំណើ រេនះ េហើយវលិ្រតលប់
មកផទះវញិ។ េទះជេនកនុងករណីǁក៏េƽយ ករមកដល់ទី
េǮេƽយមនិមនករកណំត់ទិស ឬផ្លូវេធ្វើដេំណើ រជក់ǎក់
ទនំងជជួប្របទះនូវករលបំកខ្ល ងំǁស់។ យ៉ងǁមុញិ 
«ករែស្វងរកករងរេធ្វើ» ែដលមនិមនកណំត់ទិសេǮជក់
ǎក់ និងមនិបនេ្រតȣមខ្លួនជមុន គេឺ្របȣបបននឹងករេធ្វើ
ដេំណើ រែដលមនិមនេគលបណំងចបស់ǎស់ដូេចន ះែដរ។ 
អនកនឹងយល់មនិបនល្អិតល្អន់អពីំចណុំចែដល្រតូវចប់េផ្តើម 
េហើយអនកនឹងមនគនិំតចិតួច ឬភព្រសពិច្រសពិលអពីំផ្លូ វ ឬ
វធិែីដលǕចឈនេទដល់ករទទួលបនករងរដ៏សមគួរ   
មួយ។ អនកែស្វងរកករងរǁមន ក់ែដលមនិបនេរៀបចេំ្រតȣម
លកខណៈជមុននឹងេឃើញថជចុងេ្រកយេគមនិ បនទទួល
នូវអ្វី្រសបǂមបណំង្របថន េឡើយ។ ្របករេនះ ្របែហលជ
Ǖចបǁ្ត លមកពីេហតុថេគមនករ្រពយួបរមភជមួយ

ǒថ នករណ៍េនះខ្ល ងំេពក បុ៉ែន្តផទុយេទវញិǒថ នភពែបប
េនះនឹងមនិបនផ្តល់នូវកររកីចេំរ ើនអ្វីេǒះេទ។ ជនិចចកល
េគនឹងចǁំយេពលយូរអែង្វងេដើមបេីទឱយដល់េគលេǮ 
្របសិនេបើេគǕចមនឱកសែបបេនះ។ ជញឹកញយ េគនឹង
សេ្រមចចតិ្តទទួលយកអ្វីមួយេផƞងេ្រកពីអ្វីែដលេគពិតជចង់
បន។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ អនក្រតូវែតមន «ែផនករយុទធǒ្រស្ត» 
កនុងករកណំត់ទិសេǮេដើមបឈីនដល់បណំងចុងេ្រកយកនុង
ករែស្វងរកករងរ។ េនកនុងខណៈេពលែដលǒថ នភព 
េសដ្ឋកចិចមនសភពǂនតងឹ ឬមនវបិត្តេិនះក៏ជចណុំច
សខំន់ពិេសសមួយស្រមប់ទញយក្របេយជន៍ពីករ្របកួត
្របែជងកនុងទីផǜរករងរផងែដរ។ បនន័យថត្រមូវករ
ករងរǕច្រតូវបនកត់បនថយ ដូេចនះ្របសិនអនកមនសមតថ-
ភពពិត្របកដ េនះនឹងក្ល យជេបកខជនដ៏មនសក្ត នុពល 
្រពមទងំឱកសេ្រចើនជងអនកដៃទជក់ជពុខំន។  

ដូេចនះឥឡូវេនះអនកដងឹអពីំមូលƽ្ឋ ន្រគះឹ និងែផនករ
សកមមភពជក់ǎក់ ថេតើអនកនឹងេ្រជើសយកផ្លួវǁស្រមប់
ករអភវិឌƌ និងអនុវត្តែផនករេនះ? ខងេ្រកមេនះគជឺ
ចណុំចគន្លឹះែដលជួយែណនអំនកឱយអភវិឌƌនូវមូលƽ្ឋ ន្រគះឹ
ែដលអនកនឹងចប់េផ្តើមករែស្វងរកករងរ េហើយនឹងផ្តល់ឱយរូប
អនកនូវមេធយបយអនុវត្ត្របកបេƽយ្របសិទធភព្រពមទងំ
្រតូវចទិំសេǮែដល្រតូវែស្វងរក។ 
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អតថបទដក្រសង ់នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ Alan De Back, Get Hired in a Tough Market: Insider Secrets to Find and Land the 

Job You Need Now. Mc Graw Hill. េǎកអនក នងិមតិ្តអនកǕនទងំអស់ǕចរកǕន នងិសិកǜ្រǒវ្រជវឯកǒរអពំǕីជីព នងិករងរជេ្រចើន្របេភទែដលមន
តមកល់ទុកេនកនុងបណ្ណ ល័យករងរ របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ ្រគបេ់ពលេម៉ងេធ្វើករ។ 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

២១ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ មគគេទសក៍Ǖជីព 



 មុនេពលចប់េផ្តើមបេងកើតមូលƽ្ឋ ន្រគះឹ និងអភវិឌƌ
ែផនករ អនក្រតូវែតេƽះ្រǒយបញ្ហ ជក់ែស្តងចេំពះមុខមួយ
ចនួំនែដលជប់ពក់ព័នធជមួយកចិចករែស្វងរកករងរេធ្វើ។ 
ករ្រពេងើយកេន្តើយជមួយបញ្ហ ទងំេនះǕចបǁ្ត លឱយខូច
ែផនករមុនករចប់េផ្តើមេចញដេំណើ រេទេទៀត។ ខងេ្រកម
េនះជសណួំរមួយចនួំនែដលអនក្រតូវែតេឆ្លើយ ឬពយយម
េƽះ្រǒយឱយខងែតបន៖ 

េ˞ «មលូƽ្ឋ ន្រˢះ» មននយ័ដចូេម្តច? 

េតើអនកគួរចំǁយេពលបុ៉នម នេដើមបេីផ្ត តេលើករែស្វងរកករងរ? 

 ចេម្លើយគងឺយបផុំត អនក្រតូវចǁំយេពលេ្រចើន
បផុំតǂមែដលអនកǕចេធ្វើេទបន។ េយើងទងំអស់គន ដងឹថ
េនះជេរឿងពិបកកនុងករៃលលកេពលេវǎ។ ជករជក់ 
ែស្តង សណួំរថេតើរយៈេពលបុ៉នម នែដលអនកគួរ និងេផ្ត
តចេំពះករែស្វងរកករងរេធ្វើ Ǐមនករពក់ព័នធជមួយនឹង
ǒថ នភពផទ ល់ខ្លួនរបស់អនក។ េតើអនកមនករទទួលខុស្រតូវ
ផទ ល់ខ្លួនែដរឬេទ? ឧទហរណ៍ កូនតូចៗ ឪពុកម្ត យចស់ៗ ឬ
កចិចករផទះ ជេដើម ែដល្រតូវករេពលេវǎនឹងករយកចតិ្ត
ទុកƽក់ពីរូបអនក។ អនក្រតូវយកចតិ្តទុកƽក់ និង្របុង្របយ័តន
េƽយរកǜឱយបននូវតុលយភពរǏងភរកចិចេផƞងៗែដល្រតូវ
បេំពញ និងេពលេវǎែដលអនក្រតូវេផ្ត តǕរមមណ៍ស្រមប់
ករែស្វងរកករងរ។  

 អនក្របកឹǜែផនកករងរខ្លះនឹង្របប់អនកថ «ករបំេពញ
កិចចករកនុងអំឡុងេពលកំពុងែស្វងរកករងរេនះេហើយ គឺជករងរ
េពញេម៉ងរបស់អនក» េហើយអនក្រតូវែតយកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះ
កចិចករេនះឱយែមនែទន។ អនក្រតូវកណំត់ថេពលǁជេម៉ង
ពិត្របកដរបស់អនក េហើយេរៀបចកំមមវធិេីទǂមេនះ។ េនះគឺ
ជចណុំចសខំន់ែដលអនកǕចេធ្វើករǂមរេបៀបែដលបន
កណំត់ទុកេƽយមនសភពេទៀងទត់្របចៃំថង។ ្របែហលជ

ចǁំយេពល ៦េម៉ងកនុង ១ៃថងគជឺ្របករែដលអនកǕចេធ្វើ
បន។ កនុងករណីេនះ អនកខ្លះេ្រជើសយកេម៉ង៩ ដល់េម៉ង១២
្រពឹក េហើយស្រមកញុបំយៃថង្រតង់បន្តិច។ បនទ ប់មក ចប់
េផ្តើមបន្តពីេម៉ង១ ដល់េម៉ង៤ǎង ច។ ករផǜរភជ ប់េទនឹង
េម៉ងេពលេƽយជក់ǎក់ែបបេនះេរៀងǍល់ៃថង Ǖចជួយឱយ
អនកបេងកើននូវលទធផលថមីៗ កនុងករែស្វងរកករងរ ជជងេធ្វើ
ករេពញ១ៃថងេƽយមនិមនកលវភិគចបស់ǎស់។ េទះ
ជយ៉ងǁក្ត ី អនកមនិ្រតូវេភ្លចអពីំករស្រមក ឬករជែជក
កǒំន្តជមួយ្រកុមញត ិនិងមតិ្តភ័ក្តេិនះេទ។  

េគលបណំងចុងេ្រកយរបស់អនកគរឺកករងរែដលអនក
ចូលចតិ្តឱយទល់ែតបន។ កចិចករេនះទនំងជចǁំយេពល 
និងករខ្ំរបងឹែ្របងអស់ជេ្រចើន បុ៉ែន្តករឱយរង្វ ន់េលើកទឹកចតិ្ត
ដល់ខ្លួនឯងគជឺ្របករដ៏គួរឱយរកីǍយែដលអនកគួរែតអនុវត្ត។ 
្រសបគន ជមួយនឹងេគលបណំងរយៈេពលយូរអែង្វង អនក្រតូវ
ែតកណំត់នូវេពលេវǎ្របកដមួយស្រមប់ខ្លួនឯងេនកនុង
ដេំណើ រែស្វងរកករងរេនះ ឧទហរណ៍ ដកឃ្ល ស្រមក ឬ
លែំហរ្របចសំប្ត ហ៍។ មយង៉េទៀត អនកគួរផ្តល់នូវរង្វ ន់េលើក
ទឹកចតិ្តǒមញញៗដល់ខ្លួនឯងេន្រគែដលអនកបនបេំពញកចិច

េតើអនកគួរផ្តល់រង្វ ន់េលើកទឹកចិត្ត និងែថទខំ្លួនឯងយ៉ងេម៉ចកនុង
េពលកំពុងែស្វងរកករងរ? 

 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  
២២ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



ករǁមួយ្រសបេទǂមកលកណំត់កនុងកលវភិគ។ 
ឧទហរណ៍ នរមីន ក់បនផ្តលល់នូវរង្វ ន់េលើកទឹកចតិ្តឱយេទ
ខ្លួនគត់ េƽយករេចញេទញុបំយǎង ចេនកនុងǓងមួយ
ែកបរផទះ។ បុរសមន ក់េទៀតបនឱយរង្វ ន់េលើកទឹកចតិ្តដល់ខ្លួន
គត់េƽយករស្រមកេលងកǔីេផƞងៗជេដើម។ Ǖ្រស័យ
េហតុេនះ សូមេ្រជើសេរ ើសនូវរង្វ ន់េលើកទឹកចតិ្តǁមួយែដល
អនកចូលចតិ្តស្រមប់ខ្លួនអនក បុ៉ែន្ត្រតូវែតកណំត់កនុងចិត្តថ ទេង្វើ
ែបបេនះនឹងនឱំយអនកទទួលបនលទធផលមកវញិǂមរយៈករ
សេ្រមចេគលេǮǁមួយដូចបនកណំត់ទុកកនុងកលវភិគ
ែស្វងរកករងរេធ្វើ។  

 អនក្រតូវមនកែន្លង ឬបនទប់មួយេនកនុងផទះែដលបន
កណំត់ថជ «កែន្លងសំǍប់េធ្វកីរ» របស់អនក។ ្របសិនអនកមន
បនទប់េរៀន ឬបនទប់េធ្វើករេនកនុងផទះេនះគជឺ្របករសខំន់
ǁស់ េ្រពះអនកǕចេធ្វើករទីេនះបន។ ្របសិនេបើមនិមន
េទ អនក្រតូវែតកណំត់ទីǂងំមួយឱយចបស់ េទះបǏីជកែន្លង

េតើអនកនឹងយកទីǂងំǁសំǍប់េធ្វើករេពលកំពុងែស្វងរកករងរ? 

េតើអនកគួរ្រ˨ប់មនុសƞែដលអនករស់េនជមួយគន យ៉ងេម៉ច? 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

 គជឺ្របករសខំន់ែដលអនកគួរែត្របប់មនុសƞរស់េនជ
មួយគន អពីំកចិចករែដលអនកកពុំងែតបពំញ គ ឺ «ែស្វងរកករងរ
េធ្វើ»។ មនអនកែស្វងរកករងរជេ្រចើននិយយថ េƽយǒរ
ែតេគសថិតេនកនុងផទះមនិសូវេចញេទខងេ្រក ដូេចនះែតងែត
មនកររខំនពីអនកេនជុវំញិខ្លួនេƽយ្របករេផƞងៗ។ េហតុ
េនះ ករ្របប់ឱយអនកេនជុវំញិខ្លួនដងឹអពីំករងរ្រǒវ្រជវ
របស់អនក គជឺែផនកមួយជួយស្រមួលដល់ករងររបស់អនកផង
ែដរ។ អឡុំងេពលែស្វងរកករងរ Ǖចជបុព្វេហតុនឱំយǍងំ

តូចចេង្អȣត ឬធទូំǎយក៏េƽយចុះ។ េនេពលបនកណំត់   
ទីǂងំរួចេហើយអនកǕចចǁំយេពល្រគប់្រគន់េដើមបេីធ្វើកចិច-
ករែស្វងរកករងរ។ ករេរៀបចបំនទ ប់មកេទៀតគេឺ្រតȣមបរុំង
សមភ រេ្របើ្របស់ចបំច់ខ្លះៗដូចជ ប៊ចិ េខម ៃដ េសៀវេភ
កណំត់េហតុជេដើម។ គួរចងចថំអឡុំងេពលេធ្វើករងរេនះ 
អនក្រតូវǓមƽច់ខតមនិឱយមនមនុសƞǁមន ក់មកប៉ះពល់
ទីកែន្លងរបស់អនកេនះេទ េ្រពះǏនមំនករ្រចឡ ំ ឬ្រចបូក
្រចបល់ដល់កចិចករ និងកណំត់ចǁំេំផƞងៗរបស់អនក។  

 

ខញុ ំចូលចិត្តេលង bowling! ដូេចនះǍល់
េពលែដលខញុ ំទទួលបនលទធផលពី
ដំេណើ រករែស្វងរកករងរ ខញុ ំែតងេលើក
ទឹកចិត្តខ្លួនឯង េƽយេលងកីǔេនះ!! 

ខញុបំនេ្រជើសយកបនទបសិ់កǜេនផទះ
េ្របើជកែន្លងស្រមបេ់ធ្វើកចិចករកនុង

ករែស្វងរកករងរេធ្វើ 

២៣

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ មគគេទសក៍Ǖជីព 



 ចេម្លើយយ៉ងǒមញញបផុំតគរូឺបអនក្រតូវែតមនទនុំកចិត្ត
ចេំពះខ្លួនឯងជចមបង។ អនកែស្វងរកករងរខ្លះ ក៏បនែស្វង
រកទនុំកចតិ្តពីមតិ្តភ័ក្ត ិ ឬសហករផីងែដរ េដើមបឱីយអនកទងំ
េនះជួយផ្តល់េយបល់ ឬករែកលអំេលើចណុំចខ្វះខតកនុង
ដេំណើ រកររកករងរ។ អនកទងំេនះមនិចបំច់្រតូវែតជអនក
ឯកេទសេនះេទ បុ៉ែន្ត្រតូវែតជមនុសƞែដលមនបណំងផ្តល់
នូវេយបល់េƽយេǒម ះ្រតង់អពីំកររកីចេំរ ើនៃនដេំណើ រករ

េតើអនកǁខ្លះែដលអនកគួរមនទំនុកចិត្ត? 

Ǎល់ៃថង ខញុ ំកំពុងរវល់កនុង
ករែស្វរកករងរេធ្វើ! 

សទះមួយដល់ទនំក់ទនំងទូេទរǏងមនុសƞកនុង្រគួǒរ ដូចជ 
បងប្អូន ប្ត ី ឬ្របពនធជេដើម។ ដូចនះអនកគួរែតផ្តល់ព័ត៌មនជ
ចបំច់អពីំǒថ នភពជក់ែស្តងែដលអនកកពុំងជួប្របទះ និង
េគលបណំងជបន្តបនទ ប់ដល់អនកទងំេនះǂងំពីដបូំង។ 

ករងររបស់អនក។ មយង៉វញិេទៀត អនកមនិ្រតូវេ្រជើសយក
មនុសƞែដលជតិដតិជមួយអនកេពកេទ ឧទហរណ៍ ប្ត ី
ឬ្របពនធ និង្រកុមញតេិផƞងៗេទៀត។ េនេពលអនកǕចរកៃដ
គូពិភកǜបនេហើយ បនទ ប់មក្រតូវេរៀបចកំលវភិគេទៀង
ទត់ស្រមប់ǂមƽនករវវិត្តៃនដេំណើ រករករងរ។ ្របែហល
ជករ្របេសើរ ្របសិនអនកǕចជួបនិយយគន េរៀងǍល់មួយ
Ǖទិតយម្តង េនទីកែន្លងសមរមយǁមួយក៏បន ឧទហរណ៍ 
េនកនុងǓងកេហ្វ Ǔងបយ ជេដើម។ អនក្រតូវេ្របើ្របស់
េពលេវǎេនះស្រមប់រពំញកអពីំកចិចករែដលបនបេំពញកនុង
រយៈេពលមួយǕទិតយកន្លងមក េហើយទនទឹមនឹងេនះអនក្រតូវ
េឆ្លȣតេពលពិភកǜែផនករស្រមប់Ǖទិតយេ្រកយផងែដរ។  

េតើដំេណើ រករែស្វងរកករងររបស់ឯងបន
ឈនដល់ក្រមតិǁេហើយ? 

មនិទនម់ន្រកុមហុ៊នǁ
េȄេទសមភ សនេ៍ǒះ! 
ប៉ុែន្ត ខញុ ំបនƽក ់CV េទ
្រកុមហុ៊នពីរេផƞងេទៀត

Ǖទិតយមុន។ 

 សូមេǎកអនកែដលកំពុងែតែស្វងរករងរេធ្វើǒកលបងអនុវត្តǂមបទពិេǒធន ៍ ឬេសចក្តីែណនខំងេលើេƽយត្រមូវេទǂមǒថ នភព
និងលកខខណ្ឌ ជកែ់ស្តងរបស់ខ្លួន េដើមបឈីនេទទទលួបនករងរែដលកំពុងចងប់ន។ មនិមនករធនថនឹងទទលួបនលទធផលដូចក្តីបង៉
Ǖ្រស័យេƽយករ្របតិបត្តិǂមវធីិខងេលើេនះេទ ប៉ែុន្តេសចក្តីដូចបនជ្រមបមកេនះគឺ្រគនែ់តជគន្លឹះ និងករបង្ហ ញផ្លូវខ្លះៗែតប៉េុǁ្ណ ះ េƽយ
េហតុថករករែស្វងរក និងទទលួបនករងរពិត្របកដ ត្រមូវឱយមនចំេណះ និងជំនញ េសចក្តីអំណត ់ករយល់ និង្របមលូពត័ម៌នបន្រគប់
្រគន ់ឱកសករងរ ្រពមទងំករមនបǁ្ត ញសងគមទូលំទូǎយ ជេដើម។  

 េទះជយ៉ងǁក្តី េយើងខញុ ំសូមជូនពរឱយេǎកអនកទទលួបនករងរមយួដគ៏ប្់របេសើរបនទ បពី់បនេធ្វើករសេ្រមចចិត្ត និងេ្រជើសេរ ើស
ǂមែបបបេចចកេទសៃនករែស្វងរកករងរេធ្វើ៕ 

ការែសវ ងរកការងារេធវ ើ គឺជាការងារេពញេម៉ាង 

&* 
២៤ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



 ករេ្រតȣមខ្លួនេដើមបចូីល
េទសមភ សន៍Ǐមនិមនអ្វីែដល្រតូវេរៀបចេំ្រចើនេនះេឡើយ។ Ǐ
មនិែមនដូចជករេ្រតȣមខ្លួនស្រមប់្រពឹត្តកិរណ៍កǔីេនះេទ 
បុ៉ែន្ត អនកគួរគតិឱយបនល្អិតល្អន់ថករេរៀបចេំនះេ្របȣបបន
េទនឹងករេធ្វើវនិិេយគស្រមប់Ǖជពីអនគតរបស់អនកដូេចន ះ  
ែដរ។ គួរចងចពំកយែដលែតងែតនិយយថ «ករបǍជ័យេƽយ
មិនបនេ្រតៀមេរៀបចំ បនទ ប់មកេ្រតៀមេរៀបចំស្រមប់ករបǍជ័យ»។ េតើ
អនកគួរចប់េផ្តើមេ្រតȣមេរៀបចេំនេពលǁ? មនកររពឹំងទុក
ថ អនកបនេរៀបចខំ្លះៗេហើយេពលែដលអនកបនសេ្រមចចតិ្ត
ƽក់ពកយសុ ំ ឬែស្វងរកករងរេធ្វើ និងេនេពលែដលអនក
ទទួលបនលិខិតអេញជើញឱយចូលខ្លួនេទសមភ សន៍។ េដើមប ី
េ្រតȣមេរៀបចឱំយបន្រតមឹ្រតូវ កនុងន័យថអនកេធ្វើករសិកǜអពីំ
ǒថ ប័នេនះ និងករវភិគអពីំខ្លួនឯង អនក្រតូវែតកណំត់េពល
ឱយ្រគប់្រគន់េដើមបេីផ្ត តករសិកǜវភិគ ្រពមទងំេជៀសǏង
កររខំនេផƞងៗ។ ្របែហលជសǁំងល្អែមនែទន ្របសិន
អនកចូលរួមសមភ សន៍េហើយទទួលេជគជ័យេƽយមនិបន
េ្រតȣមេរៀបចអំ្វីេǒះេនះ។ េនកនុងǒថ នភពជក់ែស្តងអនក
្រតូវចងចថំ  អនកនឹងមនិមនឱកសម្តងេទៀត ឬេពលេ្រកយ
ស្រមប់ករសមភ សន៍េនះេទ។ អនក្រតូវែត្រគប់្រគងឱយបននូវ
ឱកស េហើយេ្រតȣមេរៀបចេំដើមបេីឆ្លើយនូវសណួំរែដលពិបកៗ 
េហើយបរយិយេនកនុងពកយេពចន៍សខំន់ែដលេចញពីចតិ្ត 
និងខ្លួនអនក។ Ǐមនិែមនជេពលែដលអនក្រតូវǎក់េលៀម
សមតថភព និងភពឆ្ល តៃវរបស់អនកេទៀតេទ។ បុ៉ែន្ត Ǐេ្របȣប
បនេទនឹងករែដលអនកពពយនយលក់ឥǏ៉ន់ដូេចន ះែដរ គឺ
បនន័យថអនកខិតខយ៉ំងǁេដើមបឱីយលក់ƽច់ និងមនអនក

ទិញេ្រចើនចប់Ǖរមមណ៍ជមួយទនិំញរបស់អនក។ ្រតលប់មក
វញិ គចឺង់េ្របȣបថអនកបនលក់ពលកមម ចេំណះ ជនំញ 
លទធភពករងរ ចប់ǂងំពីេពលែដលអនកបនƽក់ពកយ
ែស្វងរកករងរ េƽយភជ ប់នូវ្របវត្តរូិបសេងខបរបស់អនកមក
េម្ល៉ះ។  

 មនពកយមួយឃ្ល ែតងេពលទក់ទងនឹងករេទចូល
សមភ សន៍ថ៖ «្របសិនេបីអនកមិនេទដល់កែន្លងឱយបនមុនដប់នទីេទ 
គឺមនន័យថអនកនឹង្របឈមនឹងករយតឺដប់នទី»។ ្របសិនអនកេទ
ដល់េលឿនេពកក៏Ǖចមនន័យថ៖ (ក) អនកមនិបនសិកǜពី
េពលេវǎេធ្វើដេំណើ រ (ខ) អនកមនិសូវបនេផ្ត តករយកចតិ្ត
ទុកƽក់ដល់កចិចករ (គ) អនកមនិមនជនំញ្រគប់្រគងេពល
េវǎឱយបនល្អ។ ្រតូវែតយល់ដងឹអពីំបញ្ហ ចǍចរ និងផ្លូ វេធ្វើ
ដេំណើ រ ្របសិនអនកេ្របើមេធយបយរថយន្ត្រតូវែតកត់សមគ ល់
ឱយចបស់ថអនកមនេពលេវǎ្រគប់្រគន់េទដល់្រកុមហុ៊ន ឬ
កែន្លងសមភ សន៍។ 
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េពលេវǎជមស្រ˨ក់ 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  ២៥ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ មគគេទសក៍Ǖជីព 



េពលចូលេទសមភ សន៍ អនក្រតូវយកេទជមួយនូវឯក
ǒរេដើមៃនលិខិតអេញជើញពី្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នែដលេȄអនក
េទសមភ សន៍ (្របសិនេបើមន) ពីេ្រពះេនកនុងលិខិតេនះនឹង
មនេលខទូរសពទទក់ទង កនុងករណីអនកចង់ទនំក់ទនំងជមុន
េទǒថ ប័នេដើមបជីǍំបពីករយឺតយ៉វ ឬកនុងករណីមនេកើត
េហតុបនទ ន់េផƞងៗ។ ដូេចនះ្រតូវេ្រតȣមថអនកនឹងមនមេធយ-
បយអ្វីែដលǕចទនំក់ទនំងបន ដូចជទូរសពទផទ ល់ខ្លួន ឬ
ទូរសពទǒធរណៈ ឬវធិេីផƞងៗេទៀត។ ករេទដល់េលឿនមុន
ដប់នទីជ្របករល្អ គកឺនុងករណីអនកសមភ សន៍មនិទន់បន
េរៀបចេំ្រសចបច់នូវឯកǒររបស់េគ អញចឹ ងេពលចប់េផ្តើម 
អនកនឹងក្ល យជមនុសƞទី១ែដលចូលសមភ សន៍មុនេគ។ 

 ឥឡូវេនះ េពលេវǎស្រមប់ករសមភ សន៍នឹងឈន
កមដល់ឆប់ៗខងមុខ អនក្របកដជមនសណួំរថ េតើគួរ
េរៀបចខំ្លួនជមួយសេំលៀកបពំក់្របេភទដូេម្តច? េតើអនកគួរ
ែតងខ្លួនែបបផ្លូវករ ឬក៏ែតងខ្លួនǂមរេបៀបែដលអនកចូលចតិ្ត? 
េតើគួរែតពក់េ្រគȠងអលងក រែដរឬេទ? ជទូេទ ករេស្លȣកពក់
ស្រមប់ករចូលសមភ សន៍
គជឺ្របករសខំន់ែដល្រតូវ
យល់ដងឹ។ អនកខ្លះមនករ
យល់ខុសចេំពះចណុំច
េនះ។ ចេម្លើយេទនឹង
សណួំរទងំេនះគǒឺមញញ
បផុំត។ ធតុពិត ករ
សមភ សន៍ករងរ គជឺករ
្របជុែំបបផ្លូ វកររǏងមនុសƞ
ែដលនឹង្រតូវែស្វងយល់ពី
សមតថភព និងភពសម្រសបរបស់គន េទវញិេទមក េដើមប ី

បេំពញករងរជǕជពីជមួយគន  េហើយǕចនឹងឈនេទ
ដល់ករចុះកចិចសនយករងរǂមផ្លូវចបប់រǏងនិេយជក និង

និេយជតិ។ េហតុដូេចនះ អនក
្រតូវេរៀបចេំƽយ្របុង្របយត័ន
នូវចណុំចែដលសខំន់ៗទងំ-
ǔយ េដើមបជីករទក់ទញ 
និងបង្ហ ញឱយេឃើញថអនកជ
មនុសƞមនករទទួលខុស្រតូវ 
និងជធនធនដ៏ចបំច់មួយ
ស្រមប់ករងរ។ ្រតង់ចណុំច
េនះមនន័យថ ករេស្លȣក
ពក់ែបបធមមǂ ឧទហរណ៍

េខខូវប៊យ Ǖវយឺត គមឺនិǕចទទួលយកបនេទ។ គចឺង់
បញជ ក់ថករេស្លȣកពក់្រតូវឱយសមរមយេƽយមនិ្របកន់េលើ
្របេភទៃនករងរ។ ឧទហរណ៍៖ េទះបជីអនកនឹងសមភ ស
ចូលេធ្វើករេនកនុងមជឈមណ្ឌ លទទួលករេȄទូរសពទចូល 
(Call center) ែដលមនិមនករទក់ទងជមួយមនុសƞមន ខង
េ្រកក្ត ីǏនឹងមនសភពសខំន់ខុសែប្លកគន ពីអនកដៃទ ្របសិន
អនកបនេស្លȣកពក់ែបបផ្លូវករេពលចូលសមភ សន៍។ ចណុំច
សខំន់មួយែដល្រកុមជនេធ្វើករែផនកេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក និង
ែផនកធនធនមនុសƞ្របថន ចង់បនគថឺ េពលេបកខជនចូល
សមភ សន៍ េគគួរេស្លȣកពក់ឱយបនǒ្អ តបទ Ǔក់បដូីចេគ
ចូលសមភ សន៍កនុងមុខតែំណងខពស់ជងមួយក្រមតិ េបើេ្របȣប
េធៀបនឹងមុខតែំណងែដលេគកពុំងƽក់ពកយេសនើសុកំរងរ។ 
ករេស្លȣកពក់បនǒ្អ តល្អនេពលចូលសមភ សន៍ នឹងបងកឱយ
មនករចប់Ǖរមមណ៍ចេំពះករេរៀបចខំ្លួនរបស់អនក និង
បនƞល់ទុកនូវចណុំចល្ៗអ ស្រមប់ជករពិចរǁថអនកជ
មនុសƞស័ក្តសិមេដើមបបីេំពញករងរ។ ខងេ្រកមេនះជ
ចណុំចសខំន់ៗមួយចនួំនែដលេបកខជនចូលេទសមភ សន៍គួរ
េជៀសǏង ឬ្របុង្របយ័តនចេំពះសេំលៀកបពំក់របស់ខ្លួន។ 

េតើគួរេស្លȣកពក់ដូេម្តច? 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  
២៦ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



្របករគួរេជៀសǏងចំេពះនរ ី
កំុពក់េ្រគឿងអលងក េ្រចីនេពក (្រតូវេƽះេចញឱយអស់Ǎល់្រកវលិ
ែដលេចះពក់ǂមកែន្លងេផƞងៗ) 

កំុេស្លȣកពក់សំេលៀកបំពក់ពណ៌េឆីតេពក 

កំុេ្របីថន ǎំប្រកចកពណ៌េឆីតេពក 

កំុេឆកីស ឬខ្ំរកចកេពលសមភ សន៍ 

កំុេស្លȣកសំពត់ខ្លេីពក ឬេខǕវែដលរបឹរតឹǍងខ្ល ងំេពក 

កំុេ្របីេ្រគឿងអលងក ែដលមនពណ៌
េឆីត ឬមនលំអេ្រចីនេពក 

កំុពក់ែសបកេជីងែដលមិនសមរមយ 
(ឧទហរណ៍៖  ែកងែវងេពក) 

កំុពក់Ǖវែដលអត់មនក  

កំុបញ់ទឹកអប់ែដលមនក្លិនឆលួ
ខ្ល ងំេពក 

 ចណុំចទងំអមបលែដលបនេពលមកេនះ គចឺង់
បង្ហ ញថអនកពិតជយកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះករងរ េហើយអ្វី
ែដលអនកបរមភគǕឺកបបករិយិផទ ល់ខ្លួនរបស់អនក។ ទងំអស់
េនះនឹងក្ល យជករេឃសនបង្ហ ញអពីំរូបអនក ក៏ដូចជ
សមតថភពរបស់អនកេទដល់អនកេ្រជើសេរ ើសករងរែដលមន
បណំងចង់បនមនុសƞែដលសម្រសបជមួយករងររបស់ពួក
េគ។ ខងេ្រកមេនះជចណុំចែដលអនកគួរចង់ចេំពលេស្លȣក
ពក់ចូលេទសមភ សន៍ករងរ៖ 

បុរសគួរេស្លȣកពក ់
Ǖវពណ៌ស (ǎត ឬឆនូត) 

្រកǏ៉ត់ក (មូ៉តែដលមនផក ល្អិតៗ ឬកបច់លំអតូចៗ) 

Ǖវធំ (េបីមនជករ្របេសីរ) 

្របករគួរេជៀសǏងចំេពះបុរស 
កំុពក់Ǖវធំពណ៌្រǒល ឬពណ៌េឆីត 

កំុǎត់ៃដǕវេឡងីេលី 

កំុបង្ហ ញកែន្លងែដលមនǒក់េលីខ្លួន 

កំុេករពុកមត់ និងពុកចងក មិនបនǒ្អ តល្អ 

កំុពក់ែសបកេជីងពណ៌េឆីត 

កំុពក់េ្រǒមេជីងពណ៌ស ជមយួសំេលៀកបំពក់ពណ៌េផƞងៗ 

កំុពក់ែសបកេជីងផទ ត់ 

នរគីួរេស្លȣកពក់ 
Ǖវឈុតែបបករងរកនុងករយិល័យ (្របសិនេបីǕច) 

Ǖវធំ សំពត់ ឬេខែដលមនសភពរមយទមេƽយមិនរបឹǍងខ្ល ងំ ឬ
េខីចេលី េខីចេ្រកម 

្របករខ្លះៗេទៀតែដលគួរេជៀសǏង និងចងច ំ
កំុបរេិភគខទឹមស ឬ្របេភទខទឹមេផƞងៗកនុងអំឡុងេពល៤៨េម៉ងមុន
ករសមភ សន៍ 

កំុជក់បររីយៈេពល១េម៉ងមុនករសមភ សន៍ (្របសិនេបីជក់ សូម
ǎងៃដ និងខពុរមត់ឱយបនǒ្អ តជមុន) 

កំុទំពរសករេកសូ៊ឱយេǒះនខណៈេពលកំពុងសមភ សន៍ 

២៧ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ មគគេទសក៍Ǖជីព 



េតើអ្វីខ្លះែដលអនកគួរយកេទជមួយ? 

េនកនុងចណុំចេនះគǕឺ្រស័យេទេលើតួនទីកនុងករងរ
ែដលអនកបនƽក់ពកយសុ។ំ ្របែហលអនកនឹង្រតូវេធ្វើបទ
បង្ហ ញេផƞងៗពីសមតថភព ឬជនំញរបស់អនកផងក៏មនិដងឹ។ 
ជករល្អអនកគួរយកេទជមួយនូវ្របវត្តរូិបសេងខបមួយចបប់ 
បងក រែ្រកងអនក្រតូវករេមើល ឬេយងេទេលើខ្លឹមǒរខ្លះៗែដល
អនកមនិបនច។ំ មនអនកខ្លះ្របឈមនឹងករលបំកេƽយ
និេយជក ឬអនកសមភ សន៍ត្រមូវឱយនិយយពីចណុំចមួយ
ចនួំនេនកនុង្របវត្តរូិប ជយថេហតុេគមនករភតិភ័យ ឬ
្រគប់្រគងឥរយិបថមនិបនល្អǕ្រស័យេƽយេគមិនបនច ំ
នូវǍល់េសចក្តទីងំអស់េនះ។ ្របសិនេបើមនេហតុករណ៍
ែបបេនះេកើតេឡើង េហើយអនកមនិǕចេឆ្លើយសណួំរែដលបន
េចទសួរ េនះនឹងបង្ហ ញថអនកជមនុសƞមនិមនករ្របុង
្របយ័តនចេំពះពកយេពចន៍ ឬខ្លឹមǒរកនុង្របវត្តរូិបែដលអនក
បនេសរេសរ។ ជងេនះេទៀតអនកសមភ សន៍Ǖចនឹងកត់យល់
ថអនកជមនុសƞមនិǕចទុកចតិ្តបន Ǖ្រស័យេƽយករេឆ្លើយ
សណួំរ ឬបក្រǒយេសចក្តមីនិបនចបស់ǎស់ដូចអ្វែីដល
បនសរេសរ។  

ម៉យងេទៀតចេំពះអនកែដលធ្ល ប់េធ្វើករពីមុន េគǕច
នយំកេទជមួយនូវǍល់ឯកǒរចម្លងអពីំǒន ៃដ ឬសមទិិធ
ផលករងរែដលបនបេំពញនេពលកន្លងមក េដើមបបីង្ហ ញ
ជូនដល់្រកុមអនកសមភ សន៍។ េ្រកពីេនះអនកǕចយកប៊ចិ និង
េសៀវេភកណំត់្រǂេទជមួយ ករណីអនក្រតូវករកត់ចǁំ ំ
ចណុំចេផƞងៗែដលបនេចទសួរ បុ៉ែន្ត្រតូវសុកំរអនុញញ តជ
មុនថេតើអនកǕចកត់្រǂអ្វីេផƞងៗបនែដរឬេទ? 

េនកែន្លង ឬបនទប់រងច់ ំ

េពលេនកនុងបនទប់ ឬកែន្លងរង់ចសូំមរកǜភពេសងȣម
ǒង ត់ មនភពេǕនលេំទននិងេចះគួរសមេទកន់បុគគលិក
ែដលនផំ្លូ វ ឬបុគគលិកដៃទេទៀតែដលអនកបនជួបកនុងេពល
េនះ។ ្រតូវេចះពិនិតយពិច័យេƽយករេមើល និងករǒ្ត ប់កនុង
ǒថ នភពេនះ។ ធមមǂេនកនុងបនទប់Ǖចមន្របកស ឬ
ព័ត៌មនេផƞងៗរបស់្រកុមហុ៊នែដលអនកមនិបនដងឹពីមុនមក។ 
ដូេចនះសូមពិនិតយេមើលែ្រកងមនរបស់ទងំេនះែដលអនកǕច
Ǖន ឬែស្វងយល់បែនថមពី្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នេនះ មយង៉េទៀត
ព័ត៌មនែបបេនះǕចជួយបេងកើនចេំណះដងឹទូេទមួយក្រមតិ
េទៀតេពលអនកចូលេទសមភ សន៍។ 

អងគុយកនុងឥរយិបថសមរមយ េƽយដងខ្លួន្រតង់ និងមិន
រខំនអនកែកបរខង។ ្របសិនអនកអងគុយមនិបនសមរមយែបប   
ទេំរត ឬេផ្តកខ្លួនេលើេកអីǒឡុង េនេពលអនកនផំ្លូ វេȄ
េឈម ះអនកចូលេទកន់កែន្លងសមភ សន៍បនឥរយិបថែបប
េនះ ǏǕចនឹងបង្ហ ញនូវរូបភពមនិល្អ ក៏ដូចជករǏយតៃម្ល
ទបចេំពះរូបអនក។ ដូេចនះចូរអនកគតិថ អនកកពុំងសថិតេនកនុង
ǒថ នភពៃនករេធ្វើសមភ សន៍ចប់ǂងំពីេពលអនកបនឈន
េជើងចូលេទកនុងអគរ ឬទីកែន្លងសមភ សន៍មកេម្ល៉ះ។  

សូមរងច់Ǖំនបន្តេនកនុងករផǜយេលខេ្រកយ           សូមរងច់Ǖំនបន្តេនកនុងករផǜយេលខេ្រកយ           សូមរងច់Ǖំនបន្តេនកនុងករផǜយេលខេ្រកយ           
ស្តីពីស្តីពីស្តីព្ីរបេភទៃនសំណួរកនុងេពលសមភ សន៍្របេភទៃនសំណួរកនុងេពលសមភ សន៍្របេភទៃនសំណួរកនុងេពលសមភ សន ៍  

អតថបទដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរេឈម ះ Charlie Gibbs, 2009. How To Answer Hard Interview Questions and everything else you need to know to get the 

job you want. 2nd Edition.  ែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។  

២៨ 

មគគេទសក៍Ǖជីព ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



២៩ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្ត

េយើងǕច     សនមត់ថ កចិចសនយករងរគជឺ កចិច្រពមេ្រពȣង
មួយែដលបុគគលមន ក់ េȄថ «កមមករនិេយជិត» យល់្រពមេធ្វើ
ករ ឬផ្តល់េសǏស្រមប់រយៈេពលǁមួយេដើមបទីទួល្របក់
ឈនួលពីបុគគលមន ក់េទៀត ឬ្រកុមហុ៊ន េȄថ «និេយជក» េន
កនុង្របេទសកមពុជ។  

េƽយអនុេǎមǂមចបប់ស្តីពីករងរ កចិចសនយករងរ
ៃននីតឯិកជន មនិអនុវត្តចេំពះអនកបេ្រមើ
កនុងផទះ បុគគលិកទងំអស់ ែដលសថិតេន
េ្រកមលកខន្តិកៈអនកǍជករ (ែដលមន
ដូចជ ម្រន្តីǍជករ េច្រកម ម្រន្តី
នគរបល េយធ និងកងǍជǕវុធ) ឬ
លកខន្តិកៈអនកករទូត។ ែផ្អកǂមចបប់ស្តីពីករងរ កចិចសនយ
ករងរǕចេធ្វើជǎយលកខណ៍អកƞរ ឬេធ្វើេƽយផទ ល់មត់។ 
ដូេចនះ កចិចសនយករងរែដលេធ្វើេឡើងេƽយផទ ល់មត់ ្រតូវ
ទុកដូចជមនករ្រពមេ្រពȣងរǏង និេយជក និងកមមករ
និេយជតិ ǂមលកខខណ្ឌ ែដលមនែចងកនុងបទបញជ ករងរ 
េទះបមីនិបនបញជ ក់ចបស់ǎស់ក៏េƽយ។ (១) 

 ែផ្អកǂមម្រǂ៦៦ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ កចិចសនយ
ករងរ្រតូវបនែចកជពីរ្របេភទគ ឺ កចិចសនយករងរ ែដល
មនថរិេវǎកណំត់ និងកចិចសនយករងរែដលមនថរិេវǎ
មនិកណំត់។ កិចចសនយែដលមនថិរេវǎកណំត់ គឺជកិចចសនយ
ែដលេធ្វើេឡើងេƽយករ្រពមេ្រពȣងគន មនកណំត់អពីំកល-

ចប ់ǂងំពីទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ បន
េបះផǜយ្រពឹត្តបិ្រតករងរកន្លងមក ្រកុមករ ី

និពនធេលើ ្របធនបទស្តីពីលិខិតបទƽ្ឋ នគតយុិត្តពក់ព័នធនឹង
ករងរ បនខិតខ្ំរបងឹែ្របងេធ្វើករេ្រជើសេរ ើស្របធនបទមួយ 
ចនួំនែដលមនǒរៈសខំន់ស្រមប់និេយជក និេយជតិ និង
បុគគលទងំǔយែដលកពុំងែស្វងរកករងរេនកនុង វស័ិយ 
ឯកជន និងកពុំងដេំណើ រករǕជវីកមមរបស់ខ្លួន េហើយមន
បណំងជួលកមមករនិេយជិតេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 
ដូចជ កតព្វកិចចនិេយជក ករេ្រជើសេរ ើសកមមករនិេយជិតឱយចូលេធ្វើ
ករ។ េហតុដូេចនះ េដើមប្ីរគប់្រគងទនំក់ទនំង និងករពរផល
្របេយជន៍របស់កមមករនិេយជតិ និងនិេយជក ចបំច់ភគី
ទងំពីរ្រតូវែតេរៀបចបំេងកើតឱយមន «កិចចសនយករងរ» មួយ។ 
កចិចសនយេនះ គǓឺក់បដូីច
ជចបប់របស់ភគទីងំសង
ខង។ េហតុដូេចនះ េនកនុង
្រពឹត្តបិ្រតេលខេនះ េយើង
នឹងេផ្ត តǕរមមណ៍េលើត្រមូវ
ករǂមផ្លូវចបប់ចេំពះកចិចសនយករងរ និងករែបងែចក
្របេភទៃនកចិចសនយករងរេទǂមចបប់ស្តីពីករងរ។ 

 េនកនុងនីតកិរងរ កចិចសនយករងរ និងអនុសញញ រួម 
គជឺឯកǒរដ៏មនǒរៈសខំន់េដើមប្ីរគប់្រគង ទនំក់ទនំង
ករងររǏងនិេយជក និងកមមករនិេយជតិ។ មយង៉េទៀត 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 

 

កិចចសនយករងរ 

អតថបទេរៀបចំេƽយ េǎក សុខុន ƽវដី (អនុ្របធនែផនក្របមលូ នងិផƞព្វផǜយ ៃនទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ 

(១) ម្រǂ ៦៥ ៃនចបបស់្តីពកីរងរ 



៣០ 

បរេិចឆទចបស់ǎស់ៃនករចប់េផ្តើម និង ករបញច ប់កចិចសនយ
េនះ។ ផទុយមកវញិ កចិចសនយករងរែដលមនថរិេវǎមនិ
កណំត់ គជឹកចិចសនយែដលេធ្វើេឡើងេƽយករ្រពមេ្រពȣងគន  
មនិកណំត់ថចប់េនេពលǁ េហើយមយង៉េទៀត កិចចសនយ
្របេភទេនះ ភគេ្រចើនគជឺកចិចសនយែដលេធ្វើេឡើងេƽយ
ផទ ល់មត់។  

 បែនថមេលើេនះ រយៈ
េពលៃនករអនុវត្តកចិចសនយ
ករងរែដលមនថរិេវǎ
កណំត់ មនិǕចមនរយៈ
េពលេលើស ពីពីរឆន បំន
េឡើយ បុ៉ែន្តកចិចសនយេនះǕច
បន្តǒរជថមមី្តង ឬេ្រចើនដង
បន ដ៏Ǎបǁ ករបន្តǒរជថមេីនះមន ថរិេវǎអតបិរមិ
មនិេលើសពី ២ឆន ។ំ កចិចសនយករងរែដលមនកណំត់
ថរិេវǎមនរយៈេពលតចិជង ឬេសមើនឹងពីរឆន  ំ េហើយ្រតូវេធ្វើ
បន្តេƽយេសងȣមǒង ត់េនេពលផុតកណំត់កនុងកលៈេទសៈ
ǁមួយ កចិចសនយេនះ្រតូវចត់ទុកជកចិច សនយគម ន
កណំត់ថរិេវǎពិត្របកដ។ 
 ចេំពះករចុះកចិចសនយករងរេធ្វើករǒកលបងេដើមប ី
ឱយនិេយជកវនិិចឆ័យវជិជ ជវីៈៃនកមមករនិេយជតិ ថរិេវǎៃន
កចិចសនយ្របេភទេនះមនិǕចមនេលើសពីបែីខេទចេំពះ
និេយជតិ ២ែខចេំពះកមមករឯកេទស និង១ែខ ចេំពះកមមករ
ធមមǂ។ េនកនុងរយៈេពលៃនករេធ្វើករǒកលបង េǒយុ៊យ
េទមកស្រមប់កមមករនិេយជតិ ែដល្រតូវេទេធ្វើករឆង យពី
លេំនƽ្ឋ ន ្រតូវសថិតេនកនុងបនទុករបស់និេយជក។ (២)  

 េគលេǮៃនកចិចសនយករងររǏងកមមករនិេយជតិ 

និងនិេយជក គេឺផ្ត តសខំន់េទេលើលទធផលៃនករងរ េហតុ
ដូេចនះ កមមករនិេយជតិ្រតូវបេញចញ្រគប់សកមមភពវជិជ ជវីៈ
របស់ខ្លួនដល់សហ្រគស។  

 េដើមបឱីយកចិចសនយករងរមួយមនសុពល និងផ្តល់នូវ
ករករពរផល្របេយជន៍របស់ភគទីងំសងខង កចិចសនយ
ករងរ្រតូវបញជ ក់ពីលកខខណ្ឌ េផƞងៗ រួមមន៖ 

លកខខណ្ឌ ទទួលយកកមមករនិេយជតិឱយចូលេធ្វើករ
ហ្វឹកហ្វឺនកូនជង និងករǒកលបងករងរ 

ភរកចិចករងរអ្វីខ្លះែដល្រតូវបេំពញេនកនុងៃថងេធ្វើករ 
និងៃថងឈប់ស្រមកបុណយ 

ករពិនិតយសុខភព 
េម៉ងេធ្វើករ ករឈប់ស្រមក្របចសំប្ត ហ៍ ករឈប់

ស្រមកកនុងៃថងបុណយǒធរណៈ ករឈប់ស្រមក 
េពលមនជងំ ឺ

្របក់ឈនួល ្របក់រង្វ ន់ និងផល្របេយជន៍េផƞងៗ
េទៀត 

អវត្តមនរបស់កមមករនិេយជតិ 
ករេ្របើ្របស់សមភ រ និងឧបករណ៍េផƞងៗរបស់សហ

្រគសកនុងេពលបេំពញករងរ 
ករេ្របើ្របស់Ǖគរ ឬមូលƽ្ឋ នរបស់សហ្រគស 
ករេចញចូលសហ្រគស 
េទសវន័ិយនន េបើសិនជកមមករនិេយជតិរេំǎភ

បញជ ៃផទកនុង ឬមនកហុំស 
សិទធិករពរខ្លួនរបស់កមមករនិេយជតិមុនេពល្រតូវ

ទទួលេទសវន័ិយ 
អនម័យ និងសន្តិសុខករងរ ។ 

សមូរងចំ់Ǖនកនុងករផǜយេលខេ្រកយ 

ស្តីពីករបេងកីត និងករបញចបក់ិចចសនយករងរ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ 

(២) ម្រǂ ៦៨ ៃនចបបស់្តីពកីរងរ 



ព័តម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជ 
ទិននន័យសេងខបសំខន់ៗស្ដីពីចំនួនសសិƞែដលបន្របលងជប់ 

មធយមសិកǜទុតិយភូមិ នងិនិសƞតិែដលបនសិកǜេន្រគឹះǒថ នឧត្តមសិកǜ 

៣១ 

 ǂǍងទី១ បង្ហ ញថចនួំនសិសƞសរុបែដលបន្របលងជប់មធយមសិកǜទុតយិភូម ិ បនេកើនេឡើងជ្របចចំប់ពី 
១៤.៣៦០នក់កនុងឆន  ំ២០០៣ ដល់ ៥៩.២៩២នក់ កនុងឆន ២ំ០០៩ េលើកែលងែតឆន ២ំ០០៧ ែដលបនថយចុះបន្តិចពី ៤១.៨៧២
នក់េទ ៣៩.៧២៦នក់។ ទនទឹមនឹងករេកើនេឡើងៃនចនួំនសិសƞសរុបែដលបន្របលងជប់មធយមសិកǜទុតយិភូមេិនះ េយើង
េឃើញថក៏មនករគួរឱយចប់Ǖរមមណ៍ផងែដរ 
ចេំពះកេំណើ នសិសƞនរែីដលបន្របលងជប់
សញញ ប្រតេនះក៏មនករេកើនេឡើង្រសបគន ផង
ែដរ េពលគពីឺ ៤.៨៦៨នក់ កនុងឆន  ំ ២០០៣ 
េទ២៥.៨៦៩នក់ កនុងឆន ២ំ០០៩។ េបើពិនិតយ
េមើលេទេលើសនទសƞន៍ៃនចនួំនវញិ េឃើញថ
កនុងរយៈេពល ៦ឆន េំនះ ចនួំនសិសƞសរុបែដល
បន្របលងជប់សញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតយិ
ភូមបិនេកើនេឡើងជងបដីង ចែំនកចនួំនសិសƞ
នរវីញិបនេកើនេឡើងរហូតដល់ជងបួនដង 
ែដលេធ្វើឱយសមម្រតៃនសិសƞនរែីដលបន្របលងជប់សញញ ប្រតេនះមនករេកើនេឡើង ែដលេនះែស្ដងឱយេឃើញពីជរុំញឱយ
សមភពេយ៉នឌ ឺនិងកររកីចេ្រមើនខងសមតថភពរបស់សិសƞនរ។ី 

១. ចំនួន និងសនទសƞន៍ៃនចំនួនសិសƞែដលបន្របលងជប់មធយមសិកǜទុតិយភូមិ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 

 េនកនុងករផǜយេលខមុនៗៃន្រពឹត្តបិ្រតករងរ បនេលើកយកនូវទិននន័យស្ដីពីអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើស
េរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក)។ បែនថមេលើទិននន័យេនះ េនកនុងេលខេនះ 
េយើងសូមេលើកយកទិននន័យសខំន់មួយេទៀតមកេធ្វើករបង្ហ ញជូនដល់សិសƞ និសƞតិ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និេយជក និងអនក
ផ្ដល់ករអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល ក៏ដូចជǒធរណជនទងំអស់បន្រជប េពលគ ឺ «ទិននន័យស្ដីអពីំចនួំនសិសƞែដលបន្របលក
ជប់មធយមសិកǜទុតយិភូម ិនិងចនួំននិសƞតិែដលបនចុះេឈម ះសិកǜេនǂម្រគះឹǒថ នឧត្តមសិកǜេនកនុង្របេទសកមពុជ។» 

ǂǍងទី១ ចំនួន និងសនទសƞន៍ចំនួនសិសƞែដលបន្របលងជប់ 

សញញ ប្រតមធយសិកǜទុតិយភូម ិ

សរុប សនទសƞន៍ ចំនួនសិសƞ្រសី សនទសƞន៍
2002-2003 14360 100.0 4868 100.0
2003-2004 18883 131.5 7155 147.0
2004-2005 33423 232.8 13290 273.0
2005-2006 41872 291.6 16698 343.0
2006-2007 39726 276.6 16748 344.0
2007-2008 51565 359.1 22394 460.0
2008-2009 59292 412.9 25869 531.4

ឆន សិំកǜ សិសƞ្របលងជប់មធយមសិកǜទុតិយភូមិ 



៣២ 

 ្របǓក់្របែហលគន េទនឹងចនួំនសិសƞែដលបន្របលង
ជប់សញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិែដរ ǂǍងទី២ ទី៣ និងរូប
ទី១ បង្ហ ញថចនួំននិសƞតិែដលបនចុះេឈម ះេនថន ក់បរញិញ -   
ប្រតឆន ទីំ១ បនេកើនេឡើងជ្របចចំប់ពី ១៣.៧១៥នក់ កនុងឆន  ំ
២០០៣ រហូតដល់ ៤៩.៤៥៧នក់ កនុងឆន ២ំ០០៩។ ជមួយគន
េនះផងែដរ ចនួំននិសƞតិែដលបនចូលេរៀនថន ក់បរញិញ ប្រតរង
ក៏មនករេកើនេឡើងជ្របចផំងែដរពី ៧.៧៣៥នក់កនុង ឆន ំ
២០០៦ រហូតដល់ ៩.៨៩៤នក់ កនុងឆន ២ំ០០៨ និងធ្ល ក់ចុះ
វញិបន្តិចមកេន្រតមឹ ៩.៥៥២នក់ កនុងឆន  ំ ២០០៩។ បែនថម
េលើេនះ រូបទី២ បង្ហ ញកន់ែតចបស់ែថមេទៀតថ ចនួំនសិសƞ
ែដលប្របលងជប់សញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតយិភូម ិ និងចនួំននិសƞតិែដលចុះេឈម ះចូលេរៀនថន ក់បរញិញ ប្រតឆន ទីំ១មន
និនន ករេកើនេឡើង្រពមគន ពីឆន ២ំ០០៣ ដល់ឆន  ំ២០០៩។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើសនទសƞន៍ៃនចនួំនវញិ េឃើញថចនួំននិសƞតិែដល
ចុះេឈម ះចូលេរៀនថន ក់បរញិញ ប្រតបនេកើនេឡើងជង ២,៦ដង កនុងរយៈេពល៦ឆន  ំ កនុងេនះនិសƞតិនរបីនេកើនេឡើងរហូតដល់
ជង ៣,៤ដង។ ែដលេនះក៏ជសូចនករមួយ ែដលបង្ហ ញពីសមភពេយ៉នឌ ឺ និងករព្រងកីសមថភព និងចេំណះដងឹរបស់នរ ី
េនកនុងសងគម។ 

រូបទី១ អ្រǂកំេណើ នចំនួននិសƞតិចុះេឈម ះចូលេរៀនថន ក់បរញិញ ប្រតឆន ទីំ១ 

២. ចំនួននិសƞតិែដលបនចុះេឈម ះចូលេរៀនឆន ទីំមួយេនǂម្រគឹះǒថ នឧត្តមសិកǜ 

ǂǍងទី២ ចំនួន នងិសនទសƞន៍ចំនួននសិƞតិែដលបនចុះេឈម ះចូលេរៀន 

ថន ក់បរញិញ ប្រតឆន ទំី១  

 

សរុប សនទសƞន៍ ចំនួនសិសƞ្រសី សនទសƞន៍
2003-2004 13715 100.0 4525 100.0
2004-2005 19315 140.8 6241 137.9
2005-2006 29659 216.3 10283 227.2
2006-2007 34783 253.6 12945 286.1
2007-2008 39305 286.6 15043 332.4
2008-2009 45650 332.8 18417 407.0
2009-2010 49457 360.6 20003 442.1

ឆន សិំកǜ សិសƞចុះេឈម ះចូលេរៀនថន ក់បរញិញ ប្រតឆន ទំី១

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

អ្រǂកំេណីននិសƞិតចុះេឈម ះចូលេរៀនថន ក់
បរញិញ ប្រតឆន ទំី១
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ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 



ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

៣៣ 

 

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

ចំនួនសិសƞ្របលងជប់មធយមសិកǜទុតិយភូមិ 14360 18883 33423 41872 39726 51565 59292
និសƞិតចុះេឈម ះចូលេរៀនថន ក់បរញិញ ប្រតឆន ទំី១ 13715 19315 29659 34783 39305 45650 49457
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បរញិញ ប្រតរង 15851 14857 16994 20020
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រូបទី៣ ចនំួននសិƞតិែដលបនចុះេឈម ះចូលេរៀនថន ក់បរញិញ ប្រត និងបរញិញ ប្រតរង 

រូបទី២ ចំនួនសិសƞែដលបន្របលងជប់សញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ និងនិសƞតិែដលបនចុះេឈម ះចូលេរៀនថន ក់បរញិញ ប្រតឆន ទីំ១ 

 បែនថមេលើទិននន័យដូចែដលបនបង្ហ ញកនុងǂǍងទី២ 
និងទី៣ ែដលថចនួំននិសƞតិទងំថន ក់បរញិញ ប្រត និង
បរញិញ ប្រតរងមនករេកើនេឡើងជ្របច ំ រូបទី២ បនបង្ហ ញ
បែនថមេទៀតថមួយភគធៃំនកេំណើ ននិសƞតិេនǂមបǁ្ដ
្រគះឹǒថ នឧត្តមសិកǜគជឺកេំណើ ននិសƞតិថន ក់បរញិញ ប្រត។ 
កនុងេនះ េគសេងកតេឃើញថ និសƞតិែដលបនចុះេឈម ះេន
ថន ក់បរញិញ ប្រតសរុបបនេកើនពី ៩២.៣៤០នក់ កនុងឆន ំ

២០០៦ េទ ១៦១.៥១៦នក់ កនុងឆន ២ំ០០៩។ ចែំណកឯនិសƞតិ
ែដលបនចុះេឈម ះេនថន ក់បរញិញ ប្រតរងបនេកើនេឡើងពី ១៥.៨៥១នក់ កនុងឆន ២ំ០០៦ េទ ២០.០២០នក់ កនុងឆន ២ំ០០៩។  

 ǂǍងទី៣ ចំននួ និងសនទសƞន៍ចំននួនិសƞតិែដលបនចុះេឈម ះចលូេរៀនថន ក ់

បរញិញ ប្រតរងឆន ទំ១ី 

សរុប សនទសƞន៍ ចំនួនសិសƞ្រសី សនទសƞន៍
2006-2007 7735 100.0 2380 100.0
2007-2008 8227 106.4 2322 97.6
2008-2009 9894 127.9 2949 123.9
2009-2010 9552 123.5 2922 122.8

សិសƞចុះេឈម ះចូលេរៀនថន ក់បរញិញ ប្រតរងឆន ទំី១ឆន សិំកǜ

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



៣៤ 

៣. អ្រǂលំហូរៃននិសƞតិ 

 ǂǍងទី៤ និងទី៥ បង្ហ ញពីអ្រǂលហូំរៃនសិសƞែដលបន្របលងជប់សញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតយិភូមេិទថន ក់
បរញិញ ប្រតឆន ទីំ១ ទី២ ទី៣ និងទី៤ និងបរញិញ ប្រតរងឆន ទីំ១ ទី២ និងទី៣។ ជទិដ្ឋភពទូេទេឃើញថ អ្រǂលហូំរៃនសិសƞែដល
បន្របលងជប់សញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតយិភូម ិមនក្រមតិខពស់គួរឱយកត់សគំល់ េពលគ ឺខពស់ជង ៨៣% ស្រមប់លហូំរចូល
េទកនុងថន ក់បរញិញ ប្រត និងខពស់ជង ១៦%ស្រមប់លហូំរចូលេទកនុងថន ក់បរញិញ ប្រតរង។ ែដលេនះឆ្លុះបញច ងំឱយេឃើញថមួយ
ភគធៃំនសិសƞែដលបន្របលងជប់សញញ ប្រតមធយសិកǜទុតយិភូមបិនបន្តករសិកǜរបស់េគេនǂម្រគះឹǒថ នឧត្តមសិកǜ។ 
េƽយែឡកអ្រǂលហូំរដែដលេនះស្រមប់សិសƞនរ ីǓក់មនក្រមតិទបជងបន្តិចេបើេធៀបេទនឹងអ្រǂៃនសិសƞសរុប។  

 េបើពិនិតយេមើលេទេលើអ្រǂលហូំរពីឆន សិំកǜនិមួយៗកនុងក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិ េឃើញថស្រមប់អ្រǂលហូំរពីឆន ទីំ១េទឆន ំ
ទី២មនក្រមតិខពស់ជង ៨៦,៧%ស្រមប់និសƞតិសរុប និងខពស់ជង ៨៧,៨% ស្រមប់សិសƞនរ។ី រឯីអ្រǂលហូំរពីឆន ទីំ២េទឆន ទីំ
៣ មនក្រមតិខពស់ជង ៨៥,១% ស្រមប់និសƞតិសរុប និង ខពស់ជង ៨៧,៤% ស្រមប់និសƞតិនរ។ី េហើយអ្រǂលហូំរពីឆន ទីំ៣
េទឆន ទីំ៤ មនក្រមតិខពស់ជង ៩០,៨% ស្រមប់និសƞតិសរុប និងខពស់ជង ៨៥,៨%។ េបើសេងកតេមើលេទេលើបែ្រមប្រមួលៃនអ
្រǂលហូំរពីឆន ទីំ៣េទឆន ទីំ៤ចប់ពីឆន ២ំ០០៤ ដល់ឆន ២ំ០០៩ េឃើញថទងំអ្រǂលហូំរសរុប និងអ្រǂលហូំរៃននិសƞតិនរមីន
ករេកើនេឡើងជ្របចពីំ៩៣,១% កនុងឆន ២ំ០០៤ េទ១០៣,៨% កនុងឆន ២ំ០០៩ ស្រមប់និសƞតិសរុប និង ពី៨៥,៨% កនុងឆន  ំ
២០០៤ េទ ១០៣,៨% កនុងឆន ២ំ០០៩ ស្រមប់និសƞតិនរ។ី 

 េបើពិនិតយេទេលើអ្រǂលហូំរនិសƞតិថន ក់បរញិញ ប្រតរងវញិ េឃើញថមនក្រមតិ្របǓក់្របែហលគន នឹងនិសƞតិថន ក់
បរញិញ ប្រតែដរ េពលគ ឺអ្រǂលហូំរៃននិសƞតិសរុបពីឆន ទីំ១ េទឆន ទីំ២មនក្រមតិខពស់ជង ៨៣,២% និងអ្រǂលហូំរៃននិសƞតិ
នរមីនក្រមតិខពស់ជង ៨១%។ េហើយអ្រǂលហូំរទងំពីរេនះបនេកើនេឡើង្រពមគន ជ្របចចំប់ពីឆន ២ំ០០៧ ដល់ឆន ២ំ០០៩។ 

ǂǍងទី៤ អ្រǂលំហូរៃននិសƞតិថន ក់បរញិញ ប្រត 

សរុប ្រសី សរុប ្រសី សរុប ្រសី សរុប ្រសី
2003-2004 95.5 93.0 - - - - - -

2004-2005 102.3 87.2 111.0 105.7 101.3 103.1 93.1 85.8

2005-2006 88.7 77.4 94.7 97.1 104.1 100.4 95.9 98.8

2006-2007 83.1 77.5 87.3 87.8 94.4 99.3 90.8 93.3

2007-2008 98.9 89.8 92.9 90.2 85.1 87.4 95.2 92.9

2008-2009 88.5 82.2 86.7 88.4 98.0 97.8 117.4 122.5

2009-2010 83.4 77.3 99.4 99.4 99.2 102.0 103.8 103.1

ឆន ទំី៣ េទទី៤
អ្រǂលំហូរនិសƞិតបរញិញ ប្រត

មធយមសិកǜទុតិយភូមិ េទឆន ទំី១ ឆន ទំី១ េទទី២ ឆន ទំី២ េទទី៣ឆន សិំកǜ

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 
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សរុប ្រសី សរុប ្រសី សរុប ្រសី
2003-2004 - - - - - -

2004-2005 - - - - - -

2005-2006 - - - - - -

2006-2007 18.5 14.3 - - - -

2007-2008 20.7 13.9 83.2 81.0 2.5 3.5

2008-2009 19.2 13.2 84.0 85.7 3.0 5.3

2009-2010 16.1 11.3 97.0 103.0 12.6 22.6

ឆន សិំកǜ មធយមសិកǜទុតិយភូមិ េទឆន ទំី១ ឆន ទំី១ េទទី២ ឆន ទំី២ េទទី៣
អ្រǂលំហូរនិសƞិតបរញិញ ប្រតរង

ǂǍងទី៥ អ្រǂលំហូរៃននិសƞតិថន ក់បរញិញ ប្រតរង 

៤. អ្រǂចុះេឈម ះចូលេរៀនសរុបៃននិសƞតិថន ក់បរញិញ ប្រត 

 ǂមរយៈǂǍងក៏ដូចជរូបែដលបនបង្ហ ញខងេលើេឃើញថ ទងំចនួំនសិសƞែដល្របលងជប់សញញ ប្រតមធយមសិកǜ
ទុតយិភូម ិ ក៏ដូចជនិសƞតិែដលបនចុះេឈម ះចូលេរៀនថន ក់បរញិញ ប្រតឆន ទីំ១ មនករេកើនេឡើងជលƽំប់ចប់ពីឆន ២ំ០០៣ 
រហូតដល់ឆន ២ំ០០៩។ បុ៉ែន្តេបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំន្របជជនែដលសថិតេនកនុង្រកុមǕយុែដល្រតូវសិកǜថន ក់បរញិញ ប្រតវញិ 
(១៩�-២២ឆន )ំ េឃើញថចនួំន្របជជនែដលសថិតេនកនុង្រកុមǕយុេនះមនករេកើនេឡើងពី ១.១៥៨.៦៥៦នក់ កនុងឆន ២ំ០០៣ េទ
១.២៩៣.៦០០នក់ កនុងឆន ២ំ០០៥ និងចប់េផ្ដើមថយចុះមកវញិរហូតដល់ ១.២៦៧.១៦៨នក់កនុងឆន ២ំ០០៩។ ្របǓក់្របែហល
គន េទនឹងចនួំន្របជជនសរុបែដរ ចនួំនប៉ន់ǒម នែដលជនរមីនករេកើនេឡើងពី ៥៧៦.០៤៨នក់កនុងឆន ២ំ០០៣ េទ
៦៤២.០០០នក់ កនុងឆន ២ំ០០៥ និងចប់េផ្ដើមថយចុះមកវញិរហូតដល់ ៦២៦.៥១២នក់កនុងឆន ២ំ០០៩។ ដូចេនះ ទិននន័យបង្ហ ញ
ថ្របជជនែដលជនំន់េ្រកយែដលសថិតកនុង្រកុមǕយុ១៩�-២២ឆន ចំប់េផ្តើមបេងកើនករវនិិេយគេលើករអប់រកំ្រមតិឧត្តមរបស់ពួក
េគ។ ជមួយគន េនះែដរ រូបទី៣ ក៏បង្ហ ញផងែដរអពីំអ្រǂចុះេឈម ះចូលេរៀនេនថន ក់បរញិញ ប្រតសរុប (Gross enrollment ratio) 
កនុងេនះលទធផលបង្ហ ញថ អ្រǂចុះេឈម ះចូលេរៀនថន ក់បរញិញ ប្រតសរុបបនេកើនេឡើងជ្របចផំងែដរចប់ពីឆន ២ំ០០៣ រហូត
ដល់ឆន ២ំ០០៩។ េបើេយើងពិនិតយេមើលេទេលើអ្រǂចុះេឈម ះចូលេរៀនសរុបស្រមប់និសƞតិ្របុស េឃើញថមនករេកើនេឡើងពី 
៥,៣% កនុងឆន ២ំ០០៣េទ ១៥,៣% កនុងឆន ២ំ០០៩ ចែំណកឯអ្រǂចុះេឈម ះចូលេរៀនដុលស្រមប់និសƞតិនរមីនករេកើនេឡើង
ពី២,៤% កនុងឆន ២ំ០០៣ េទ១០,២% កនុឆន ២ំ០០៩។ ដូចេនះ Ǔក់បង្ហ ញថកម្ល ងំពលកមមែដលមនក្រមតិអប់រខំពស់ចប់េផ្តើម
េកើនេឡើងជ្របច ំ និងបន្តេកើនេឡើងេទះបជីចនួំន្របជជនែដលសថិតេនកនុង្រកុមǕយុ ១៩�-២២ឆន  ំ Ǔក់មនករថយចុះ        
ក៏េƽយ។ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 
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&* 

រូបទី៤ អ្រǂចុះេឈម ះចូលេរៀនសរុបៃននិសƞតិថន ក់បរញិញ ប្រតឆន ទីំ១  

ឆន ំសិកǜ ចំនួននិសƞិតសរុប ចំនួនប៉ន់ǒម ន្របជជន ចំនួននិសƞិត្រសី ចំនួនប៉ន់ǒម ន្របជជន(្រសី) ចំនួននិសƞិត្របុស ចំនួនប៉ន់ǒម ន្របជជន(្របុស)
2003-2004 44,855 1158,656 14,056 576,048 30,799 582,608
2004-2005 57,117 1226,944 17,981 609,472 39,136 617,472
2005-2006 75,986 1293,600 25,195 642,000 50,791 651,600
2006-2007 92,340 1286,848 32,472 639,232 59,868 647,616
2007-2008 110,090 1280,192 40,204 635,728 69,886 644,464
2008-2009 137,253 1273,632 52,807 631,488 84,446 642,144
2009-2010 161,516 1267,168 63,662 626,512 97,854 640,656
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អ្រǂចុះេឈម ះចូលេរៀនសរុប អ្រǂចុះេឈម ះចូលេរៀន(្រសី) អ្រǂចុះេឈម ះចូលេរៀន(្របុស)

ǂǍងទី៦ ចំនួននិសƞតិចុះេឈម ះចូលេរៀនេនថន ក់បរញិញ ប្រត និងចំនួនប៉ន់ǒម ន្របជជនែដលមǕយុពី១៩�-២២ឆន  ំ

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

អតថបទេរៀបចំ និងចង្រកងេƽយ េǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ (ទី្របកឹǜ NEA) និងេǎក ជមី សុជត ិ(អតតីម្រន្តី NEA) 



៣៧ 

 
្រកមុហ៊នុ ជនិǓ្វ   លកស់ង័កសដីបំលូ 

ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣0-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ        បុគគលិកែផនកេដីរលក់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ   
  ត្រមូវករករសកិǜៈ  
 - ្រតូវេចះនិយយភǒ អង់េគ្លស 
  បទពិេǒធន៍ករងរៈ  
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី១ឆន េំឡងីេទ   

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 េលខទូរស័ពទៈ  ០៩២ ៦៦៦ ០២៣ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 
——————————— 

 

្រកមុហ៊នុម៉សុនីេភ្លើង 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១២ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ      
 ១- ែផនកជងម៉សីុនេភ្លងី (ចំននួ ៧នក់) 
 ២- ែផនកេបីកǔនតូច (ចំននួ ៥នក់) 
 ៣- ែផនកេបីកǔនសទូច (ចំននួ ៥នក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ (្រគប់មុខតំែណង) 
 ត្រមូវករភǒៈ 

  - ្រគប់មុខតំែណងេបីភǒេផƞងៗ កន់ែត្របេសីរ 
ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
េលខទូរស័ពទៈ  ០១១ ៩៥០ ២៩៥/០១១ ៤៣៦ ០៩៨    

——————————— 

េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមក
កន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ 
Vacancy Announcement  

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ១ឆន េំឡងីេទ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
 - មនេពលេវǎ្រគប់្រគន់ និងមិនជប់រវល់កនុងករសិកǜ 

សូមទំនក់ទំនងៈ  
 េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៨៣២ ៣៥៨/០២៣ ៨៨១ ៤២៩ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

្រកមុហ៊នុǏ៉នល់ ី្រǂែវល 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០-មកǍ-២០១២ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ      
 ១- ែផនក Graphics Designer  
 ២- ែផនក IT     
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ    

ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ២៣៩Eo ផ្លូវ្រពះមុននវីងƞ 
 េលខទូរស័ពទៈ  ០២៣ ៤២៨ ៧៧៧/០២៣ ២១៨ ៩៩៩                          
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

ក្លបឹកǒំន្ត Fever Club 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    
 ១- អនកទទលួេភញȣវ 
 ២- ្របធនែផនក្រកឡុក្រǒ 
 ៣- អនក្រកឡុក្រǒ 
 ៤- ែផនកេសǏកមម 
 ៥- អនកសំǕត 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ ២ឆន េំឡងីេទ 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទ់ំនងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

Ǔងេសៀវេភ ឌសី ប៊កុ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ          បុគគលិកែផនកលក់កនុងǓង (ចំននួេ្រចីននក់) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ ១ឆន េំឡងីេទ 
  ត្រមូវករភǒៈ 
 - េចះភǒអង់េគ្លសេ្របីករបនកន់ែត្របេសីរ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ  
 -  ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់ តសូ៊ អត់ធមត់ 

សូមទំនក់ទំនងៈ  
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៧៩  ផ្លូវ ២៤០    
  េលខទូរស័ពទៈ  ០១២ ៧២៦ ៣៥៥/០១២ ៩៤៤ ៧៨៤ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

េភជនយីƽ្ឋ ន  
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៥-មកǍ-២០១២ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១- បុគគលិកែផនកចុងេភ (ចំននួ ៣នក់) 
 ២- កូនកបិំត (ចំននួ ៦នក់) 
 ៣- អនករត់តុ (េភទ្រសី ចំននួ ១២នក)់ 
 ៤- អនកអនម័យ  (ចំននួ ៣នក់) 
សូមទំនក់ទំនងៈ 
 េលខទូរស័ពទៈ  ០៩៣ ៣៣ ០២ ៣៣ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

្រកមុហ៊នុ   
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៥-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ      
 ១- ែផនកកន់ស្តុក (ទងំពីរេភទ) 
 ២- ែផនកលក់ (ទងំពីរេភទ) 
 ៣- ែផនកទីផǜរ (ទងំពីរេភទ) 

៣៨ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 



 េលខទូរស័ពទៈ ០៨៩ ៩៦៨ ៩៩៩ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

ǁǓគ េវើល 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៥-មកǍ-២០១២ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១- អនក្រគប់្រគងែផនកដឹកជញជូ ន  
 ២- អនកេមីលករខុស្រតូវែផនកដឹកជញជូ ន 
សូមទំនក់ទំនងៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ ǁǓគ េវលី សួនចបរសេម្តចេតេជ ហុ៊ន ែសន  
 េលខទូរស័ពទៈ  ០២៣ ២២៨ ៨២២ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

មនទរីពយបលេធមញេសǍ៉មចិ  
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៥-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     ជំនយួករ (េភទ្រសី) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ១ឆន េំឡងីេទ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
 - ្រតូវមនេពល្រគប់្រគន់ និងមិនជប់រវល់កនុងករសិកǜ 

សូមទំនក់ទំនងៈ  
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ ផទះេលខ ២A1 ផ្លូវ ៥១ែកង១១៨ 
  (ខងេ្រកយេឈៀងខងលិចមនទរីេពទយ្រពះអងគឌងួ) 
  េលខទូរស័ពទៈ ០២៣ ៩៩៨ ០៨១/០១២ ៩០៥ ៣២៤ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

គ្លនីកិពយបលេធមញ ្រគចួ វណ្ណ ៈ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ        ៣១-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     ែផនកទីផǜរ (ជេ្រចីននក់ ទងំពីរេភទ) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករភǒៈ 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងមកǍ ឆន ២ំ០១២ 

  ត្រមូវករភǒៈ 
 - ភǒអង់េគ្លសǕចេ្របីករបនល្អ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ  
 -  ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់ តសូ៊ អត់ធមត់ 

សូមទំនក់ទំនងៈ  
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផǜរេផនសុលមត់ទេន្លជន់ទី ១ 
  េលខទូរស័ពទៈ  ០១២ ៧៩៦ ៩០៩/០១៥ ៨៨៧ ០០០ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

្រកមុហ៊នុ ǁរនិ សǁំងេទសចរណ៍ 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣០-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនក Inbound  
 ២- ែផនក Messenger 
 ៣- Ticketing 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ (្រគប់មុខតំែណង) 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
 េលខទូរស័ពទៈ  ០១២ ២៦៦ ៦៦១/០២៣ ៨៨២ ៥៨៥ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

ROCK SPA 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១-ែផនកម៉សǜ (េភទ្រសី) 
 ២- ែផនកទទលួេភញȣវេវនយប់ (េភទ្រសី) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរទក់ទងនឹងជំនញ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
 - ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់ចំេពះ្រកុមហុ៊ន 

សូមទំនក់ទំនងៈ  

៣៩ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



៤០ 

  េលខទូរស័ពទៈ  ០១៦ ៤៨៧ ៨៦៦ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

 ្រកមុហ៊នុេǔេសងងនួ េ្រតឌងី 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១- បុគគលិកែផនកលក់ 
 ២- បុគគលិកែផនកគណេនយយ 
 ៣- បុគគលិកែផនកស្តុក 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 

  - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច២ឆន េំឡងីេទ 
   (មុខតំែណងទី១.២.៣) 
  ត្រមូវករភǒៈ 
 - Ǖចនិយយភǒចិន និងភǒអង់េគ្លសបនខ្លះៗ 
  (មុខតំែណងទី ១.២.៣)  
 ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
 - មនǕយុចប់ពី១៨ ដល់២៨ឆន  ំ 

សូមទំនក់ទំនងៈ 
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  អគរេលខ ២៣៩ វថីិឧកញ៉េទពផន  
  សងក ត់ទឹកល្អក់២ ខណ្ឌ ទលួេគក 
  េលខទូរស័ពទៈ  ០១១ ២៦០ ៥៧៣ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

្រកមុហ៊នុ Loretta Garment 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- បុគគលិកករយិល័យ 
 ២- អនកបកែ្របភǒចិន 
 ៣- ែផនកពិនិតយគុណភព (QC) 
 ៤- Merchandiser (្រតូវេចះភǒចិន) 
 ៥- សន្តសុិខ  
 ៦- បុគគលិកឃ្ល ងំ 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទ់ំនងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 - ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស Ǖចេ្របីករបន 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ១ឆន េំឡងីេទ 

សូមទំនក់ទំនងៈ  
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ១៧៩ ផ្លូវ ៥ សងក ត់ទលួទំពូង១ 

 ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ  
  អីុែម៉លៈ kvndetal@yahoo.com 
  េលខទូរស័ពទៈ ០៨៩ ៩៩០ ៨៨៦/០៩៩ ៣២១ ៩៧៦ 

 ០២៣ ២១២ ៧៥៧ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

្រកមុហ៊នុ S L 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    ជងអគគសិនី និងជងម៉សីុន  
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករករសិកǜៈ 
-  កំរតិវបបធម៌ចប់ពីថន ក់ទី ១២េឡងីេទ និង 
-  ធ្ល ប់េរៀនជំនញែដលពក់ព័នធ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  មនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច ១ឆន េំឡងីេទ 

សូមទំនក់ទំនងៈ  
  Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៨១៥ ផ្លូវ ៣៧១ ភូមិឬសƞ ីសងក ត់ 
សទងឹមនជ័យ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ 
  េលខទូរស័ពទៈ ០១២ ៣៩៩ ៨៦៦ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

េភជនយីƽ្ឋ ន CAFÉ SUSHI 
ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    
 ១- ែផនកគណេនយយ  
 ២- ែផនកចុងេភ 
សូមទំនក់ទំនងៈ  
  អីុែម៉លៈ saikosacmintel.com 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 



៤១ 

េលខទូរស័ពទៈ  ០១៦ ៨៣៨ ០៨៨/០១២ ៦១១ ២៥៩ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

សǁ្ឋ គរ អងគរ ហូលេីដ 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣០-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    អនកេបីកបរ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ក្រមិតភǒៈ  
 - ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒែខមរ  េបីេចះភǒអងេ់គ្លស 
  កនែ់តល្អ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធនក៍រងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរចបសǎ់ស ់

សូមទំនកទំ់នងៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៩៨ មǓវថីិ្រពះមននវីងƞ(៩៣) 
 េលខទូរសព័ទៈ  ០២៣ ២១៨ ៩៦៩/០៩៧ ៧ ៦៤៧ ៤៤៥ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

ទភីន កង់រេទសចរណ៍ អមឹ េអស 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្តេសៀមǍប 
មុខតំែណងៈ    ្របធន ែផនកម៉សǜ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ក្រមិតករសកិǜៈ 
 - ្រតូវបនបញចបថ់ន កទី់ ១២ ឬបរញិញ ប្រតេឡងីេទ 
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរទកទ់ងនឹងជំនញ  
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
 - ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតងចំ់េពះអងគភព 

សូមទំនកទំ់នងៈ  
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ០៥០៧ ភូមិវត្តដំǁក ់សងក ត ់

ǒǎកំេរកី ្រសកុេសៀមǍប េខត្តេសៀមǍប 

 ៧- ជងជសួជុលម៉សីុនេដរ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 

 -  មនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច២ឆន (ំ្រគប់មុខតំែណង) 
េលខទូរស័ពទៈ ០៧៦ ៧៣៥ ២២ ៨៨ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 
្រកមុហ៊នុ 

ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១- អនកអនម័យ និងចុងេភǂមផទះ (ចំននួ៥នក់) 
 ២- ចុងេភម្ហូបែខមរ បរេទស (ចំននួ៥នក់) 
 ៣- អនករត់តុ និងេមករ (ចំននួ៥នក់) 
 ៤- ្រពូǔន និងអនកេបីកបរǔនសេǁ្ដ ង (ចំននួ១០នក់) 
 ៥- ្របធនែផនកទីផǜរ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ១ឆន េំឡងី (មុខតំែណងទី៥) 
 ត្រមូវករេផƞង :ៗ 

 -  េចះេធ្វែីផនករ និង 
 -  េចះកំុពយូរទ័រ Photoshop និងExcel (មុខតំែណងទី៥) 
េលខទូរស័ពទៈ ០៩៣ ៤៦២ ៦៥៩/០១៧ ៤៦២ ៦៥៧ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 
េǍងច្រកកតេ់ដរ 

ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ្របធនែផនកគំរ ូ(េភទ្រសី) 
 ២- ្របធនែផនក QA (េភទ្រសី) 
 ២- ្របធនែផនក QC (ទងំពីរេភទ) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
 ត្រមូវករភǒៈ 
 - ្រតូវេចះភǒែខមរ និងចិន 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងមកǍ ឆន ២ំ០១២ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



េភជនយីƽ្ឋ ន SURA 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១-អនករតតុ់  (េភទ្រស)ី 
 ២- អនក្រគប្់រគង  (ចំនួន ១នក)់ 
សូមទំនកទំ់នងៈ 
  េលខទូរសព័ទៈ  ០៧៧ ៨៤៨ ៧០៧/០៨៣ ៧០៧ ០៧៧ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

្រកមុហ៊នុ សុអីនិ េទសចរណ៍ 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣០-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   អនកេបីកបរ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ក្រមិតភǒៈ  
 - ្រតូវមនបណ្ណេបីកបរកបល ៣ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធនក៍រងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរយ៉ងតិច ៥ឆន  ំ

សូមទំនកទំ់នងៈ 
 Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៩៨ មǓវថីិ្រពះមននវីងƞ(៩៣) 
 េលខទូរសព័ទៈ  ០២៣ ២១៨ ៩៦៩/០៩៧ ៧ ៦៤៧ ៤៤៥ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

 េលខទូរសព័ទៈ ០៦៣ ៩៦៣ ៧៧៤/០៦៣៩៦៣ ៥១៩ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

្រកមុហ៊នុ GELEX Cambodia  
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    បុគគលកិនរែីផនកម៉សǜ 
សូមទំនកទំ់នងៈ 
 េលខទូរសព័ទៈ  ០៧៧ ៦៨៦ ៨២២/០៨១ ៣៣០ ៣៦៨ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

 
្រកមុហ៊នុ សន្តសិខុ រគិǒីកǍ៉ូជប៉នុ 

ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១-មកǍ-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ      
 ១- អនក្រគប្់រគងសន្តសុិខ 
 ២- សន្តសុិខទងំពីរេភទ 
 ៣- បុគគលកិករយិលយ័ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 
 ត្រមូវករបទពិេǒធនក៍រងរៈ 
 - ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរចបពី់ ២ឆន េំឡងីេទ 
  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 

សូមទំនកទំ់នងៈ  
 េលខទូរសព័ទៈ ០២៣ ៨៨២ ១០៦/០១៧ ៥១៣ ៩០៧ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 
 
 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះបន្របមូល និងផƞព្វផǜយេƽយ ទ.ជ.ម.ក ពបីǁ្ត ញǒរពត័ម៌ន និង្របភពននេផƞងេទៀត។ ស្រមបព់ត័ម៌ន
បែនថមសូមទំនកទ់ំនងេƽយផទ ល់មកេយើងខញុេំន្រគបម់ជឈមណ្ឌ លករងរទងំអស់ និង្រគបេ់ពលេម៉ងេធ្វើករ។  

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទ់ំនងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

៤២ 

&* 



បទពិេǒធន៍  
 កនុងករែស្វងរកករងរេធ្វី 

 សថិតកនុងវយ័សិកǜេនសកលវទិយល័យ យុវជន ជង Ǎ៉ឈុត េពរ
េពញេƽយករតសូ៊កនុងជីវតិ។ េƽយមន្រសុកកំេណើ តេនឃុំែ្រពកតូច 
្រសុកេមងឫសƞ ី េខត្តបតដំ់បង Ǎ៉ឈុត បនបញចបស់ញញ ប្រតមធយម-
សិកǜទុតិយភូម ិ េហើយបនចកេចញពី្រសុកកំេណើ តមកបន្តករសិកǜ
ក្រមតិមǓវទិយល័យេនទី្រកុងភនេំពញ។ 

 េƽយǒរជីវភពមនករខ្វះខតពីេ្រពះ្រតូវបងៃ់ថ្លសិកǜ Ǎ៉ឈុត 
បនសេ្រមចចិត្តƽកព់កយែស្វងរកករងរេធ្វើǂមរយៈទីភន កជ់តិមុខរបរ -
និងករងរ។ ទីបំផុត Ǎ៉ឈុត ទទួលបននូវករងរមយួែដលខ្លួនេពញ
ចិត្ត។ “េធ្វើករបេណ្តើ រ េរៀនបេណ្តើ រ” គឺជមគ៌មយួែដល Ǎ៉ឈុត គិតថ
នឹងទទួលបននូវលទធផលល្អស្រមបេ់ពលអនគតបនទ បពី់ខ្លួនទទួលបន
បរញិញ ប្រត។ េƽយǒរបញ្ហ ជីវភព និងករចងទ់ទួលបនបទពិេǒធន៍
ករងរផងេនះ Ǎ៉ឈុត បនសេ្រមចចិត្តទទួលយកករងរេពញេម៉ង
មយួេនǓងកំុពយូទរ័ ICE Electronics ។ Ǎ៉ឈុត បនចូលបំេរ ើករងរ
ដំបូងរបស់ខ្លួនបនរយៈេពលជិតមយួឆន េំហើយ។ យុវជន ជង Ǎ៉ឈុត 
Ǖចចតទុ់កថជយុវជនគំរូមយួរូបែដលគួរយកត្រមបǂ់ម េƽយǒរ

ភពតសូ៊កនុងជីវតិ។ សព្វៃថងេនះ Ǎ៉ឈុត េធ្វើករេពញេម៉ងចបពី់េម៉ង ៨ 
្រពឹករហូតដល់េម៉ង ៥:៣០ǎង ច េហើយបនទ បម់ក្រតូវេធ្វើដំេណើ រេƽយ
េទច្រកយនយន្តេទបន្តករសិកǜឆន ទីំ៣ ែផនកេទសចរណ៍ និងបដិ-     
សǁ្ឋ រកិចច េនឯសកលវទិយល័យេមគងគកមពុជរហូតដល់េម៉ង ៨:៣០ 
យបេ់ទើបǕច្រតលបេ់ទផទះស្រមក។ 

 េនេពលែដលសួរថេតើសព្វៃថងមនករេនឿយហត ់ និងធុញ្រទន់
ែដរឬេទែដលេរៀនផង េហើយេធ្វើករផង? យុវជនǍ៉ឈុតបនេឆ្លើយទងំ
ទឹកមុខរកីǍយថ “ខញុ ំមនិហតេ់ឡើយេ្រពះជីវតិ្រតូវែតតសូ៊។ ខញុ ំចងប់ន
ជីវតិឯកǍជយមយួេƽយមនិពឹងពកថ់វកិរបស់ប៉ម៉ក ់េហើយǁមយួចង់
បនបទពិេǒធនក៍រងរខ្លះេនេពលេរៀនចប”់ ។  

េƽយǒរករខិតខំ្របឹងែ្របង យុវជន Ǎ៉ឈុត បនសេ្រមចចិត្ត
ƽកព់កយែស្វងរកករងរេធ្វើǂមរយៈទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ 
កលពីែខឧសភ ឆន  ំ២០១១។ ករƽកព់កយសំុេធ្វើករ គឺជចំណុចចប់
េផ្តើម និងេលើកដំបូងស្រមប ់Ǎ៉ឈុត កនុងករចូល្របឡូកកនុងរបតជី់វតិមយួ 
ែដលខ្លួនមនិធ្ល បប់នេធ្វើពីមុន។ េ្រកយពីƽកព់កយបនមយួសប្ត ហ៍ Ǎ៉
ឈុតបនទទួលទូរស័ពទពីទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ េȄរូបខ្លួន
មកបេ្រងȣនពីរេបៀបកនុងេពលសមភ សនក៍រងរ ករេរៀបចំǕកបបកិរយិ 
និងករេស្លȣកសំេលៀកបំពកឱ់យសមរមយ។ 

 េ្រកយពីទទួលករពនយល់ែណនទំកទ់ងេទនឹងករករ
សមភ សនក៍រងរ Ǎ៉ឈុត បនេទ្រកុមហុ៊ន ICE Electronics េដើមបី
ទទួលករសមភ សនពី៍ គណៈដឹកនរំបស់្រកុមហុ៊ន។ អ្វីែដលគួរឱយចប់
Ǖរមមណ៍េនះគឺសំណួរមយួែដលេធ្វើឱយ Ǎ៉ឈុត គងំមយួសនទុះ គឺទកទ់ង
េទនឹង្របវត្តិករេរៀនសូ្រត ជមយួនឹងជំនញករងរែដល Ǎ៉ឈុត កំពុង
ƽកព់កយ។ បញ្ហ េន្រតងថ់ Ǎ៉ឈុតកំពុងសិកǜែផនកេទសចរណ៍ ប៉ុែន្ត

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 

េឈម ះ   ជង Ǎ៉ឈុត 

Ǖយុៈ   ២៣ឆន  ំ

ǒថ បន័ករងរៈ  ្រកុមហុ៊ន ICE  

  Electronics 

តួនទីកនុងករងរៈ  ែផនកលកេ់នបនទបǂ់ងំ 

ផលិតផលេនǓងកំុពយូទរ័ Ǖយសីុអីុ 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ទី្រកុងភនេំពញ 

៤៣ 



ករងរែដលខ្លួនកំពុងƽកព់កយមកេនះ គឺែផនកលកេ់ទវញិ។ សំណួរ
ែដល្រតូវបនេលើកេឡើងេនកនុងេពលសមភ សនេ៍នះគឺ “េតើេហតុអ្វីបនជ
ប្អូនƽកព់កយមកេធ្វើជតំǁងែផនកលកសំ់ភរៈកំុពយូរទរ័ េនេពលែដល
ប្អូនកំពុងសិកǜជំនញេទសចរណ៍? េតើប្អូនមនិគិតថǏខុសជំនញេទឬ?” 

សំណួរមយួេនះពិតជេធ្វើឱយ Ǎ៉ឈុត ពិបកនឹងេឆ្លើយតប។ 
េទះបីជយ៉ងǁកេ៏ƽយ Ǎ៉ឈុត បនេឆ្លើយតបទងំមនជំេនឿទុកចិត្ត
ថខ្លួននឹងពយយមែស្វងយល់អំពីសំភរៈកំុពយូទរ័ និងវធីិǒ្រស្តកនុងករ
លកឱ់យមន្របសិទធភព។ Ǎ៉ឈុត បនេឆ្លើយថ “ខញុ ំនឹងពយយមសិកǜ
ែស្វងយល់អំពីពត័ម៌នលំអិតទកទ់ងនឹងសំភរៈកំុពយូទរ័ និងរេបៀបរបប
កនុងករនិយយស្តីឱយមនភពទកទ់ញេទកនអ់តិថិជន។ ខញុ ំសងឈមឹថ
បងនឹងទុកឱកសឱយខញុ ំបីែខកនុងករហ្វ៊ឹកǓតេ់ƽយមនិចបំចឱ់យ្របក់
ែខ”។ 

ពកយសំដីចុងេ្រកយែដលេពរេពញេƽយជំេនឿចិត្ត ភពក្ល Ǔន 
និងឆនទៈេមះមុតកនុងករតសូ៊េដើមបទីទួលបនករងរេនះេហើយ េទើបេធ្វើឱយ
គណៈ្រគប្់រគងរបស់្រកុមហុ៊ន ICE Electronics យល់្រពមទុកឱកសឱយ 
Ǎ៉ឈុត េដើមបហី្វឹកǓត ់និងǒកលបងករងររយៈេពលបីែខ។ 

េƽយេសចក្តីឧសǜហ៍ពយយម និងករតសូ៊របស់យុវជន Ǎ៉ឈុត 
ទីបំផុតក្តីបំណងរបស់ខ្លួន្រតូវបនសេ្រមច េƽយ្រកុមហុ៊នយល់្រពម
ទទួល Ǎ៉ឈុត ជបុគគលិកេពញសិទធិជមយួ្របកេ់បៀវតƞរដ៍ស៏មរមយមយួ។ 
ជមយួនឹងបទពិេǒធនែ៍ផនកលកសំ់ភរៈកំុពយូទរ័ Ǎ៉ឈុត ជួប្របទះនូវ
បញ្ហ មយួចំនួនទកទ់ងនឹងភពលំអិត និងសីុជំេǾេនកនុងវស័ិយេនះ ខ្លួន
្រតូវចំǁយេពលែស្វងយល់អំពី្របេភទៃនផលិតផលទងំេនះឱយបន
ចបស់ǎស់ េទើបǕចបរយិយ្របបអ់តិថិជនបន។ 

Ǎ៉ឈុត បន្របបថ់ “េដើមបកី្ល យជអនកលកសំ់ភរៈកំុពយូទរ័ យ៉ង
ចំǁនមន ក ់ េយើង្រតូវមនជំនញែផនកលក ់ និងទីផǜរ ែដលរមួមន
ជំនញកនុងករនិយយទកទ់ញទឹកចិត្តអតិថិជន ភពរសួǍយǍកទ់ក ់
និងករេរៀបចំខ្លួនឱយបនសមរមយ។ េលើសពីេនះ េយើង្រតូវមនជំនញ 
និងចំេណះដឹងទកទ់ងនឹងកំុពយូទរ័ និងបេចចកវទិយទំេនើប។ បែនថមេលើេនះ
េទៀត េយើង្រតូវមនគំនិតទនស់មយ័ និងែ្រប្របួលេទǂមបេចចកវទិយ
សមយ័ថមី”។ 

ǂមរយៈបទពិេǒធនក៍រងររបស់យុវជន Ǎ៉ឈុត បនបង្ហ ញ
ថមនុសƞមន ក់ៗ  ្រតូវមនចិត្តអំណតត់សូ៊កនុងករបំេពញកិចចករងរេទះបី
ករងរេនះពិបកយ៉ងǁកេ៏ƽយ។ េលើសពីេនះេទៀត យុវជន្រគបរូ់ប
្រតូវមនជំេនឿេលើខ្លួនឯងថករងរអ្វីកេ៏យើងǕចេធ្វើសេ្រមចបន ្របសិន
េបើេយើងមនិេបះបងេ់ចល និងពយយមយកចិត្តទុកƽកេ់រៀនសូ្រតអំពីǏ 
ពីេ្រពះករងរនឹងបេ្រងȣនបុគគលមន ក់ៗ េនេពលែដលេយើងចូលេធ្វើករ 
ជកែ់ស្តងដូចករណីយុវជន Ǎ៉ឈុត។ 

ស្រមបគ់េ្រមងអនគត Ǎ៉ឈុត មនបំណងចងម់នមុខរបរ
ផទ ល់ខ្លួនមយួ។ េនេពលសួរថេតើមុខរបរអ្វី និងេហតុអ្វីេទើប្រសǎញ់មុខ
របរេនះ Ǎ៉ឈុត បនេឆ្លើយយ៉ងរហ័សǎយឡំជមយួǒន មញញឹមតិចៗ
ថ “ខញុ ំចងេ់បើកជǕǓរƽ្ឋ នមយួ េ្រពះមនិចងេ់ធ្វើករឱយេគ និងចងប់ន
្របកចំ់ណូលខពស់”។ េƽយធ្ល បម់នបទពិេǒធនជ៍អនកកតមុ់ខម្ហូបេនឯ 
េភជនីយƽ្ឋ នមយួេន្រសុកកំេណើ តេនះ Ǎ៉ឈុតធ្ល បប់នយល់ និង
េឃើញអំពីរេបៀបរបប កនុងករ្រគប្់រគងេភជនីយƽ្ឋ នេហើយេទើបចង់
្របឡូកេនកនុងវស័ិយេនះ។ 

 ជចុងេ្រកយ Ǎ៉ឈុត មនពកយផ្ត េំផញើដល់យុវជនទងំអស់ឱយស្វះ
ែស្វងរកករងរេធ្វើ កំុទុកេពលេវǎេចលអត្់របេយជន។៍ េលើសពីេនះ
េទៀត យុវជនទងំអស់កំុអស់សងឃមឹេនេពលខ្លួនƽកេ់ធ្វើករេហើយមនិ   
ទទួបនលទធផល ឬមនិចំមុខជំនញែដលខ្លួន្រតូវករ ពីេ្រពះ “ករ
ពយយមគងប់នសំេរច េហើយករងរជអនកបេ្រងȣនេយើង”។ េពលគឺ្រតូវ
ǂងំចិត្ត និងតសូ៊ឧបសគគ្រគបែ់បបយ៉ង។ យុវជន ជង Ǎ៉ឈុត បន
េលើកទឹកចិត្តដល់យុវជនទងំអស់ឱយមកេ្របើ្របស់នូវ «េសǏករងរ» ៃន
មជឈមណ្ឌ លករងររបស់ទីភន កជ់តិមុខរបរ និងករងរ េƽយបនេលើក
សរេសើរអំពីេសǏកមមរបស់ទីភន កង់រេនះ ថមន្របសិទធភពខពស់ ជ
ពិេសស មនិគិតកៃ្រម និងមនពត័មន្របមូលផ្តុ ំេនមយួកែន្លងងយ
្រសួលេទៀតផង៕ 

ករងរជអនកបេ្រងȣនេយើង 

េសចក្តីពយយមគងប់នសេ្រមច 

បទសមភ សនរ៍Ǐង េǎក សុជតិ កញញ រទិធ (ទី្របឹកǜ NEA) ជមយួ េǎក ជង Ǎ៉ឈុត (បុគគលិក្រកុមហុ៊ន ICE Electronics)។ 

បទពិេǒធនក៍នុ ងករែស្វងរកករងរេធ្វ ី ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 

៤៤ 



 ្រពឹត្តបិ្រតករងរមនបណំងនមំតិ្តអនក-
Ǖន ប្អូនៗសិសƞ-និសƞតិ អនកែដលកពុំងែស្វងរក

ករសិកǜជនំញបេចចកេទស ្រពមទងំǒធរណជនទងំ
អស់េទែស្វងយល់ពី្រជុងមួយៃនព័ត៌មនទីផǜរករងរ ជ-
ពិេសស អពីំទសƞនៈរបស់អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល
បេចចកេទស និងវជិជ ជវីៈ។ អតថបទេនះ ជបទសមភ សន៍ 
ជមួយនយកវទិយǒថ នបេចចកេទសកមពុជ (National Poly-
technic Institute of Cambodia – NPIC) កនុងន័យបង្ហ ញជូន
ពីǒរសខំន់ បទពិេǒធន៍ និងសកមមភពៃនករបណ្តុ ះ      
បǁ្ត លជនំញបេចចកេទសជេ្រចើន្របេភទ។ េƽយេហតុថ 
ករពិនិតយេលើត្រមូវករទីផǜរករងរបចចុបបនន និងករ្របេមើល
េឆព ះេទអនគត េគǕចយល់បនថត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម
ែដលមនជនំញបេចចកេទស (Technical skills) នឹងមនករ
េកើនេឡើង ្រសបេពលែដលកមពុជកពុំងមនករខ្វះខតអនក

G

៤៥ 

ទសƞនៈពី្រជុងមយួៃនករសកិǜទសƞនៈពី្រជុងមយួៃនករសកិǜទសƞនៈពី្រជុងមយួៃនករសកិǜ   
               ជំនញែផនកបេចចកេទសជំនញែផនកបេចចកេទសជំនញែផនកបេចចកេទស   

ជនំញបេចចកេទសយ៉ងេ្រចើនស្រមប់ជមូលƽ្ឋ ន្រគះឹ និងជ
សរសរស្តមភៃនករកǒងវស័ិយឧសǜហកមម ក៏ដូចជករ
អភវិឌƌ្របេទសឈនេទកន់ភពរកីចេំរ ើនេជឿនេលឿន្រសប
ǂមករវវិឌƌថមីៗ ៃនចរន្តទេំនើបកមមែផនកបេចចកវទិយ និងវទិយ- 
ǒ្រស្ត។  

 ម៉យងេទៀត បទសនទនេនះក៏មនបណំងេផញើǒរេទ
ដល់ ប្អូនៗសិសƞ-និសƞតិ អនកែដលកពុំងែស្វងរកករសិកǜ
ជនំញបេចចកេទស ឱយេផ្ត តករយកចតិ្តទុកƽក់កន់ែតខ្ល ងំ
ែថមេទៀតេលើករែស្វងយល់ និង្របមូលព័ត៌មនពក់ព័នធែផនក
េនះ េដើមបǕីចេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្ត និងេ្រជើសេរ ើសយកករ
សិកǜជនំញបេចចកេទសǁមួយែដលស័ក្តសិមនឹងចណូំល-
ចតិ្ត ្រពមទងំលទធភពផទ ល់របស់ខ្លួន េដើមបǕីចទទួលបន
ករងរសមរមយ និងមនសក្ត នុពលកនុងករែស្វងរកករងរ
កនុងេពលអនគតដ៏ខ្លីខងមុខ។  

បទសមភ សន ៍ 

ទដិ្ឋភពៃនវទិយǒថ នពហុបេចចកេទស
កមពុជ (National Polytechnic In-
stitute of Cambodia – NPIC) 
ែដលជ្រគះឹǒថ នអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល
បេចចកេទសដធ៏ំ នងិ្របកបេƽយភព
ទំេនើបមយួេនកនុង្រពះǍជǁច្រក-
កមពុជ។      

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 



អំពីវិទយǒថ នពហុបេចចកេទសកមពុជ   

(National Polytechnic Institute of Cambodia) 

  វទិយǒថ នពហុបេចចកេទសកមពុជ (NPIC) ជ
្រគឹះǒថ នǒធរណៈរបស់រដ្ឋ សថិតេ្រកមឱǏទរបស់្រកសួង

ករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ ែដល្រតូវបនបេងកីតេឡងីេនកនុង
ឆន  ំ២០០៥។ NPIC មនទីǂងំសថិតេនភូមិែ្រសǍជជៈ សងក ត់សំេǍង
េ្រកម ខណ្ឌ ដេងក  Ǎជធនីភនេំពញ និងសថិតេនែកបរវត្តពូនភនំǂម
បេǁ្ត យផ្លូវទំនប់កប់្រសូវ។  

 NPIC កំពុងទទលួសិសƞ-និសƞតិឱយចូលេរៀនេនកនុង្រគឹះǒថ ន
របស់ខ្លួនែដលមនមǓវទិយល័យចំននួ ៦គឺ៖  

 ១. មǓវទិយល័យវសិ្វកមមសំណង់សីុវលិ 

 ២. មǓវទិយល័យេអឡកិ្រតូនិក 

 ៣. មǓវទិយល័យអគគិសនី 

 ៤. មǓវទិយល័យព័ត៌មនវទិយ 

 ៥. មǓវទិយល័យេមកនិច 

 ៦. មǓវទិយល័យេទសចរណ៍ និងបដិសǁ្ឋ រកិចច 

 មǓវទិយល័យទងំ ៦ ខងេលីេនះកំពុងទទលួអប់រ ំ និង      
បណ្តុ ះបǁ្ត លសិសƞ-និសƞតិចំននួ ១,១០០ នក់ ែដលេផ្ត តករ
សិកǜរបស់ពកួេគេលីមុខជំនញេផƞងៗគន ។ ǂមករឱយដឹងរបស់ ឯក
ឧត្តម ប៊ុន ភរនិ នយកវទិយǒថ ន រហូតមកដល់េពលេនះមន
សិសƞ-និសƞតិចំននួ ៧៦៥ នក់ែដលបនបញច ប់ករសិកǜជǒថ ពរពី
ចំេǁមǓវទិយល័យននេƽយទទលួបនសញញ ប្រតវសិ្វករ និងអនក
បេចចកេទសជន់ខពស់។ េលីសពីេនះ ឯកឧត្តម បនបែនថមឱយដឹងេទៀត
ថ កនុងចំេǁមសិសƞ-និសƞតិែដលបនបញច ប់ករសិកǜទងំអស់
េនះ ភគេ្រចីនៃនចំននួរបស់ពកួេគែដលេសមីនឹង្របមណ ៨៣% បន
ចូលបេ្រមីករងរ ឬទទលួបនករងរសមរមយេនǂមǒថ ប័នរដ្ឋ 
្រគឹះǒថ នឯកជន េǍងច្រកសហ្រគស ឬក៏្របកបមុខរបរេƽយខ្លួន    
ឯង។ េ្រកពីេនះក៏មនសិសƞ-និសƞតិមយួចំននួេផƞងេទៀតបនេចញ
េទបន្តករសិកǜេនបរេទស ជពិេសសǂមបǁ្ត ្របេទសែដលជ  
ៃដគូសហកររបស់វទិយǒថ នរមួមន្របេទសឥណ្ឌូ េនសីុ កូេរខ៉ងតបូង   
េវៀតǁម និងǔវ ។ល។  

G

ខ្លឹមǒរៃនបទសមភ សន ៍

ស.ំ ជ្រមបសួរឯកឧត្តម ខញុចំង់ដងឹថ កនុងចេំǁមមǓវទិយ - 
ល័យទងំអស់របស់ NPIC េតើសិសƞ-និសƞតិមនករេពញ
និយមសិកǜេនមǓវទិយល័យǁ ឬជនំញǁមួយជង
េគ?  

 ចំ. ្របសិនេយងǂមចំននួជក់ែស្តង េគេឃញីថមǓវទិយ-   
ល័យវសិ្វកមមសំណង់សីុវលិǓក់ទទលួបនបរមិណសិសƞេ្រចីនជង
មǓវទិយល័យដៃទេទៀត បនទ ប់មកមនែផនកេអឡកិ្រតូនិក និងអគគិ-
សនី ជេដីម។  

ស.ំ េតើឯកឧត្តមយល់ថ ចនួំនេនះǕច ឆ្លុះបញច ងំពីǒរ-
សខំន់របស់មǓវទិយល័យ ឬជនំញនីមួយៗែដរឬេទ?  

 ចំ. ខញុ ំយល់ថ ǏǕចបញជ ក់ពីភពេពញនិយមរបស់មǓវទិយ ឬ
មុខជំនញសិកǜខ្លះៗែដរ។ បុ៉ែន្ត ្របករសំខន់េគគរួពិនិតយេទេលីកǂ្ត
រមួផƞជំេ្រចីនេទៀតកនុងករកំណត់អំពីករេ្រជីសេរសីមុខជំនញសិកǜ ឬ
មǓវទិយល័យរបស់សិសƞមន ក់ៗ។ ឧទហរណ៍ កǂ្ត សងគម និងចរន្តៃន
ករវវិត្តរបស់េសដ្ឋកិចច កន្លងមកថមីៗេនះ ជពិេសសមុនេពលមនវបិត្តិ
េសដ្ឋកិចចសកលេǎក វស័ិយសំណង់Ǔក់មនសនទុះរកីចំេរនីដុះƽល
យ៉ងេលឿន Ǖ្រស័យេƽយទីផǜរអចលនវតថុ និងករǒងសង់េផƞងៗ
មនសកមមភពយ៉ងខ្ល ងំក្ល ។ ដូេចនះ សិសƞ-និសƞតិ ក៏មនកររពឹំងអំពី
ឱកស និងត្រមូវករទីផǜរករងរនេពលអនគតេទǂមេនះែដរ 
មុននឹងសេ្រមចចិត្តសិកǜជំនញអ្វីមយួ។ កǂ្ត មយួេផƞងេទៀត ខញុ ំគិតថ
គឺជករសេ្រមចចិត្តរបស់សិសƞ-និសƞតិេƽយេយងេទǂមចំណង់-
ចំណូលចិត្តពិត្របកដ និងលទធភពជក់ែស្តងរបស់ពកួេគ។ េ្រកពីេនះ 
ក៏េនមនកǂ្ត ឥទធិពលពីមិត្តភ័ក្តិ និងពី្រគួǒរផងែដរ។  

បទសមភ សន ៍ ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 

៤៦ 



ស.ំ ្របសិន ពិនិតយពីខងែផនកត្រមូវករជនំញពីទីផǜរករងរ
វញិ េតើទីផǜរករងរបចចុបបននមនត្រមូវករជនំញអ្វខី្លះខ្ល ងំ
ជងេគ?  

 ចំ. ǂមបទពិេǒធន៍ែដលខញុបំនǂមƽន និងពិនិតយǒថ នភព
ទីផǜរករងរ និងǒថ នភពៃនករបណ្តុ ះបǁ្ត លនិសƞតិរបស់វទិយ
ǒថ នផទ ល់ ខញុ ំមនករកត់សមគ ល់េឃញីថទីផǜរករងរែផនកបេចចក-
េទសǓក់មនត្រមូវករេ្រចីនេលីែផនកឯកេទសេអឡកិ្រតូនិក បុ៉ែន្តវទិយ-
ǒថ នǓក់មិនទន់បនេឆ្លីយតបǂមរយៈករផលិតសិសƞ-និសƞតិឱយ
្រសបǂមត្រមូវករេនេឡយីេទ។ 

ស.ំ ដូេចនះ េមើលេទǓក់េឃើញថត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់មនិ
ទន់សូវសីុសង្វ ក់គន  ឬេពលមយង៉េទៀតថចនួំនសិសƞ-និសƞតិ
ែដលសិកǜǂមមǓវទិយល័យទងំ ៦ Ǔក់មនិសូវមន
តុលយភពគន  េតើឯកឧត្តម យល់ថអ្វេីទជ្របករគួរយកចតិ្ត
ទុកƽក់ ឬជករែដល្រតូវបរមភ ជពិេសសេបើេមើលពីទសƞនៈ
របស់អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល?  

 ចំ. ខញុ ំគិតថ ចំណុចេនះជបញ្ហ សមុគǒម ញ និងគរួមនករយក
ចិត្តទុកƽក់ពី្រគប់ភគីពក់ព័នធននេនកនុងទីផǜរករងររបស់កមពុជ។ 
េទះជយ៉ងេនះក្តី កនុងនមជភន ក់ងរផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល 
េយងីខញុ ំមនករចប់Ǖរមមណ៍ខពស់ និងខិតខំផƞព្វផǜយ ពនយល់ែណនំ
អំពីǒរសំខន់របស់មុខវជិជ  និងជំនញសិកǜទងំអស់ែដលទក់ទង
នឹងែផនកបេចចកេទស េƽយមិនយល់ថែផនកǁសំខន់ជងែផនកǁ
មយួេនះេទ។ េយងីខញុ ំǒ្វ គមន៍ ផ្តល់នូវឱកស និងផ្តល់នូវគុណភព
អប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លេសមីៗគន េទដល់សិសƞ-និសƞតិទងំអស់របស់វទិយ-
ǒថ ន និងអនកែដលមនបំណងចូលមកសិកǜេនទីេនះ។  

ស.ំ េតើកន្លងមកវទិយǒថ ន បនេ្របើវធិǒី្រស្ត និងមេធយបយអ្វី
ខ្លះកនុងករផƞព្វផǜយេទកនុងចេំǁមសិសƞ-និសƞតិ ក៏ដូចជ 
មǓជនទូេទ?  

 ចំ. វទិយǒថ នមនេគហទំព័រ (http://npic.edu.kh) បណ្ណផនត់ 
និងបនបញជូ នបុគគលិកេទផƞព្វផǜយដល់្រគឹះǒថ នសិកǜ និងវទិយ-    
ល័យនន ជពិេសសមុនេពលែដលសិសƞ្របលងបញច ប់សញញប្រត
មធយមសិកǜទុតិយភូមិ េដីមបឱីយពកួេគយល់អំពីǒរសំខន់ មុខជំនញ 
និងែបបែផនៃនករសិកǜជំនញបេចចកេទស។  

ស.ំ ខញុដំងឹថមនវទិយǒថ ន និងǒǎអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ
ជវីៈជេ្រចើនែដលសថិតេ្រកមឱǏទ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះ-       
បǁ្ត លវជិជ ជវីៈ ទងំេនកនុងǍជធនីភនេំពញ និងេនǂមេខត្ត
្រកុងនន កនុងករណីេនះ េតើសិសƞគួរេ្រជើសេរ ើសǒǎែបប
ǁ? 

 ចំ. ខញុ ំយល់ថ ករេ្រជីសេរសីǒǎǁមយួេដីមបសិីកǜជំនញ
បេចចកេទសក៏សុទធសឹងមនǒរសំខន់ និងគុណភពមយួែបបៗរបស់
ខ្លួន។ ធមមǂ េគពិបកនឹងកំណត់ថǒǎǁ ឬជំនញǁសំខន់
ជងជំនញǁមយួេផƞងេទៀតǁស់ បុ៉ែន្ត អ្វីែដលខញុ ំចង់គូសបញជ ក់
គឺករែដលសិសƞ-និសƞតិគរួទទលួបនករអប់រមំយួែដលមនលកខណៈ
ទំេនីប និងមនភពសីុជេ្រមេនកនុងមុខជំនញរបស់ពកួេគ។ ជ
ពិេសស ខញុ ំចង់សងកត់ធងន់េទេលីករសិកǜទងំǔយǁែដលពក់ព័នធ
នឹងជំនញបេចចកេទស។ 

 មិនថេឡយីែតជំនញខងសំណង់ េមកនិច និងេអឡចិ្រតូនិច
េនះេទ េទះបីជជំនញអ្វីក៏េƽយក៏ សុទធសឹងមនតៃម្ល និងឱកសកនុង
ករទទលួបនករងរស្រមប់កǒងǕជីពដូចៗគន ។ 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ បទសមភ សន ៍

៤៧ តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  



ស.ំ េតើ NPIC មនលកខណៈសមបតិ្តែបបǁខ្លះកនុងករ្របកួត
្របែជងេលើវស័ិយអប់រ ំនិងបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស? 

 ចំ. ខញុ ំគិតថ NPIC មនលកខណៈសមបត្តិ្រគប់្រគន់កនុងករផ្តល់
នូវេសǏអប់រែំដល្របកបេƽយគុណភព ភព្របកតួ្របែជង និងសមភ រ
បរកិខ ដ៏ទំេនីបស្រមប់ករសិកǜ និងអនុវត្តន៍កិចចកររបស់សិសƞ-និសƞតិ
ទងំអស់។ មយង៉េទៀត ខញុ ំǕចបញជ ក់បនថ NPIC Ǖចជវទិយǒថ នដ៏
ធំ និងឈនមុខេគមយួេនកនុង្របេទសកមពុជជពិេសសខងែផនកកមម-
វធីិសិកǜ េហƽ្ឋ រចនសមព័នធរូបវន័្ត និងសមភ រពិេǒធន៍។  

ស.ំ ខញុសូំមអនុញញ តជ្រមបសួរខ្លះៗអពីំខងភគផី្តល់ករអប់រ ំ
េពលគǒឺ្រǒ្ត ចរយ និងបុគគលិកបេចចកេទសរបស់វទិយǒថ ន 
េតើវទិយǒថ នបនេ្រតȣមខ្លួន ឬមនយុទធǒ្រស្តយ៉ងǁកនុង
ករផ្តល់នូវចេំណះដងឹ និងចេំណះេធ្វើ្របកបេƽយ
្របសិទធភពដល់សិសƞ-និសƞតិ? 

 ចំ. ែផនកេនះខងវទិយǒថ នបនកំពុងយកចិត្តទុកƽក់
យ៉ងខ្ល ងំកនុងករផ្តល់នូវអនកអប់រ្ំរបកបេƽយសមតថភព និង
បទពិេǒធន៍ខពស់ េ្រកពីេនះ េយងីខញុ ំបន      បណ្តុ ះបǁ្ត ល
សមតថភពរបស់ǒ្រǒ្ត ចរយ និងបុគគលិកបេចចកេទសជប់ជ

លំƽប់ េដីមបសី្រមបេទǂមǒថ នភពវវិត្តន៍ៃនបេចចកវទិយ វស័ិ-
យអប់រ ំ ទីផǜរករងរ សងគម និងេសដ្ឋកិចច។ ǒ្រǒ្ត ចរយ និងបុគគលិក
ខ្លះ្រតូវបនបញជូ នេទបណ្តុ ះបǁ្ត លេនបរេទសក៏មន ្រពមទងំមន
ករអេញជ ីញǒ្រǒ្ត ចរយបរេទសៃន្របេទសៃដគូសហករមកបេ្រងៀន
េនវទិយǒថ នជលកខណៈផ្ល ស់ប្តូរបទពិេǒធន៍ និងសម័្រគចិត្តផងែដរ។  

ស.ំ េតើឯកឧត្តមយល់ថ សិសƞ-និសƞតិកនុងអឡុំងេពលសិកǜ 
និងបនទ ប់ពីបញចប់ករសិកǜគួរទទួលបនចេំណះដងឹែបបǁ
ែដរ?  

 ចំ. អរគុណចំេពះសំណួរដ៏មនǒរសំខន់េនះ ខញុ ំគិតថ 
សិសƞ-និសƞតិរបស់វទិយǒថ នគរួមន ឬ្រតូវបនផ្តល់នូវសមតថភព    
សំខន់ៗចំននួ ២ គឺ៖ ជំនញបេចចកេទស (Hard skills) និងជំនញ
Ǖចេផទរ (Soft skills)។ បនន័យថករទទលួបនចំេណះដឹងែតមយួ
មុខមិន្រគប់្រគន់េនះេទ វទិយǒថ នែថមទងំបនពយយមផ្តល់ឱយ 
សិសƞ-និសƞតិយល់អំពីជំនញពក់ព័នធនឹងសីលធម៌ មនសិកវជិជ ជីវៈ 
និងឥរយិបថកនុងករេធ្វីករងរេទៀតផង។  

ស.ំ េហតុអ្វជីនំញǕចេផទរ ឬជនំញទន់ (Soft skills) មនǒរ
សខំន់គួរបញចូ លេទកនុងកមមវធិៃីនករអប់រ?ំ  

 ចំ. េគលេǮចមបងរបស់វទិយǒថ នេយងី គឹបំប៉នសមតថភព
សិសƞ-និសƞតិឱយǕចសិកǜ និងេធ្វីករេƽយខ្លួនឯងបន។ មនន័យថ 
ពកួេគ្រតូវមនជំនញរមួផƞជំេ្រចីនបញចូ លគន  (Generic skills) េដីមបី
ឈនេទទទលួេជគជ័យ និងរកǜបននូវករងរ ជពិេសសេដីមបី
ស្រមបេទǂមករវវិត្តៃនបេចចកវទិយ សងគម ទីផǜរករងរ និងករ
្របកតួ្របែជង ។ល។  

ស.ំ េតើកន្លងមកមនមុខវជិជ អ្វខី ្លះែដលបនបញចូ លេនកនុង Ge-
neric skills េដើមបជីករេឆ្លើយតបេទនឹងត្រមូវករដូចបន
េពលខងេលើ ក៏ដូចជត្រមូវកររបស់សិសƞ-និសƞតិ?  

 ចំ. កន្លងមក វទិយǒថ នបនេផ្ត តេលីករបែនថមកិចចអប់រ ំ       
សំខន់ៗមយួចំននួដូចជ៖ ជំនញែផនកទំនក់ទំនង ភǒបរេទស ករ
្រǒវ្រជវ ករពិនិតយសេងកត ករសេ្រមចចិត្ត ្រពមទងំករ្រគប់្រគង និង
សហ្រគិនភព ជេដីម។  

ស.ំ អនកខ្លះ ឬមតខិ្លះេពលថ ករសិកǜជនំញេនǒǎ
បេចចកេទស ឬǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ Ǔក់េមើលេទ
មនិសូវមនតៃម្ល និងមនិមនក្រមតិសញញ ប្រតខពង់ខពស់បុ៉នម ន
េǒះ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយករសិកǜេនមǓវទិយល័យដៃទ 
េតើឯកឧត្តមយល់យ៉ងǁែដរចេំពះមតែិបបេនះ?  

 ចំ. ខញុ ំក៏ធ្ល ប់បនឮពកយេនះែដរ បុ៉ែន្ត ខញុ ំយល់ថេនះគឺជករ
យល់មិនសូវ្រតឹម្រតូវ និង្របកន់នូវគំនិតមិនពយយមែស្វងយល់ឱយ
បនលម្អិតពីǒថ នភពជក់ែស្តងជមុន។ ធតុពិត ករសិកǜជំនញ
បេចចកេទសគឺមិនមនអ្វីជករǕប់ឱន ឬមិនមនកិត្តិយសេនះេទ បុ៉ែន្ត 
គឺជ្របេភទជំនញែដលǕចបេ្រមីករងរដ៏មន្របសិទធភព សមបូរណ៍ 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

បទសមភ សន ៍ ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 

៤៨ 



 កររកីចំេរនីរបស់្របេទសរមួទងំែផនកបេចចកេទស 
ទងំកនុងែផនកសងគម និងកររស់េន្របចៃំថង េទះបេីពល

បចចុបបនន ឬេពលអនគត េពលគឺមនទំនក់ទំនងយ៉ងជិតសិនទធ
ជមយួករវវិត្ត និងករចូលរមួចំែណក ឬករបេងកីតថមីពីត្រមូវករែផនក
បេចចកេទសេសទីរែតទងំអស់។ េហតុដូេចនះ ជំនញបេចចកេទសែតង
បនបំេពញនូវǍល់ត្រមូវករចបំច់ពីសងគមមនុសƞ ǂមរយៈករផ្តល់
នូវមេធយបយ និងភពងយ្រសួលដល់្រគប់វស័ិយទងំអស់ េƽយǍប់
ចប់ពីករបេងកីតឧបករណ៍េ្របី្របស់ǒមញញៗ រហូតដល់ករផលិតនូវ
ឧបករណ៍ទំេនីបៗ និងមនភពសមបូរែបបស្រមប់ស្រមួលដល់កររស់
េន បំេពញករងរ ករផលិត និងករែថទសុំខភព ជេដីម។  

 Ǖ្រស័យេហតុេនះ េគគរួចងចថំករងរែដលេនរង់ចេំយងី
ទងំអស់គន ភគេ្រចីនបំផុត គឺជករងរែបបបេចចកេទស។ ឧទហរណ៍ 
េនកនុងសហ្រគសផលិតកមមមយួ ទំនងជេគ្រតូវករេ្រជីសេរសីមុខងរ
ជអនក្រគប់្រគងពីរ ឬបីនក់ ឬមយួចំននួតូច បុ៉ែន្តេគ្របកដជ្រតូវករ
េ្រជីសេរសីបុគគលិក អនកជំនញែផនកបេចចកេទសេ្រចីន្របេភទ និងេ្រចីន
ជំនញស្រមប់បេ្រមីករងរ និងធននូវដំេណីរកររបស់សង្វ ក់       
ផលិតកមម៕ 

H  

ែបប និងមនតនួទីជយួអភិវឌƌន៍្របេទសជតិបនយ៉ងទូលំទូǎយ។ 
េគគរួយល់ថ ករសិកǜ្របេភទǁក៏េƽយ ្របសិនេបីមិនមនថន ក់
មូលƽ្ឋ ន ក៏េគមិនǕចេឈងេទចប់យកក្រមិតមធយម និងឧត្តមបន
ែដរ។ ដូេចនះករចប់េផ្តីមេចញដំេណីរពីក្រមិតអប់របំេចចកេទស ក៏គង់
Ǖចផǜរភជ ប់េទក្រមិតខពស់ៗជងេនះបនផងែដរ ្របសិនេគមន
បំណងដូេចន ះ។ ជក់ែស្តង NPIC បនបណ្តុ ះបǁ្ត លសិសƞ-និសƞតិ
ែដលមនក្រមិតជអនកបេចចកេទសជន់ខពស់ និងវសិ្វករផងែដរ។  

 ជពិេសស បចចុបបននេនះǍជរƽ្ឋ ភិបលកមពុជ និង្រកសួងពក់
ព័នធកំពុងយកចិត្តទុកƽក់េធ្វីកំែណទ្រមង់្របព័នធអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល
បេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ (TVET) េƽយអនុញញ តឱយសិសƞ-និសƞតិ 
Ǖចបន្តករសិកǜរហូតដល់បនសញញ ប្រតខពស់ៗដូចករសិកǜកនុង
្របព័នធអប់រទូំេទែដរ។  

មតិផ្ត េំផញើចំេពះសសិƞ-និសƞិត 

  សូមប្អូនៗសិសƞ-និសិƞតែដលកំពុងែតែស្វងរកករ
សិកǜមុខជំនញេធ្វីករពិចរǁ និងគរួចប់យកករអប់រ ំ

ែផនកបេចចកេទស និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈឱយបនេ្រចីន។ ប្អូនៗទងំ
អស់គន គរួសួរខ្លួនឯងថ េតីករសិកǜ និងករទទលួបនចំេណះដឹង
យកេទេ្របីស្រមប់េធ្វីអ្វី? ្របែហលជប្អូនៗនឹងេឆ្លីយថ សិកǜេដីមបី
ទទលួបនចំេណះដឹងស្រមប់អភិវឌƌន៍ខ្លួន ស្រមប់បំេពញករងរ 
និងស្រមប់អភិវឌƌន៍្របេទស ជេដីម។ េទះបីជ ចេម្លីយសំេǮដល់
ចំណុចǁមយួក៏េƽយ េគគរួរះិគិត និង្របេមីលអំពីបរបិទៃនទីផǜរ
ករងររបស់កមពុជនេពលបចចុបបនន និងកនុងេពលអនគតែដលǓក់
មនសនទុះេទរកត្រមូវករខងែផនកជំនញបេចចកេទសកន់ែតេ្រចីន 
េឡងីៗ។ េƽយមិនេពលដល់េសចក្តីចបំច់ និងករចូលរមួពីវស័ិយ 
ឬជំនញដៃទេទៀត ករសិកǜជំនញបេចចកេទសនឹងក្ល យជកម្ល ងំ   
ចលករដ៏សំខន់មយួ និងដ៏មន្របសិទធភពកនុងករចូលរមួចំែណក
បំេពញកង្វះខតត្រមូវករកនុងទីផǜរករងរ និងេដីមបជីយួអភិវឌƌន៍
្របេទសកមពុជេលីវស័ិយឧសǜហកមម ្រពមទងំបេចចកវទិយទំេនីបៗដៃទ
េទៀត។ 

G

បទសមភ សន ៍ ឯកឧត្តម ប៊នុ ភរនិ (នយកវទិយǒថ នពហុបេចចកេទសកមពុជ- NPIC) ស្តីពកីរសិកǜជំនញបេចចកេទស នងិទសƞនវស័ិយៃនត្រមូវករជំនញ
បេចចកេទសស្រមបឱ់កសករងរ នងិទផីǜរករងរេនកមពុជ។ េរៀបចំេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង (ម្រន្ត ី NEA) នងិ ទូច សុផត (អនុ្របធនែផនក្របមូល នងិ
ផƞព្វផǜយៃនទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ)។ 

ឯកឧត្តម ប៊ុន ភរនិ 

នយកវទិយǒថ នពហុបេចចកេទស-   
កមពុជ (National Polytechnic    

Institute of Cambodia – NPIC) 
បទពេិǒធនក៍រងរជǒ្រǒ្ត ចរយរយៈ 
េពល្របែហល ២៥ឆន  ំ ែដលកនុងេនះ       
រមួមន៖ 

 អតីតនយកវទិយǒថ នជតបិណ្តុ ះបǁ្ត លពហុបេចចកេទស (NTTI) 

 ្រគូបេ្រងȣនែផនកបេចចកេទសជួសជុល និងែថទរំថយន្តេនវទិយǒថ ន
បេចចកេទសកមពុជ-សូេវៀត (បចចុបបននវទិយǒថ នបេចចកវទិយកមពុជ) 

&* 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ បទសមភ សន ៍

៤៩ 



េសៀវេភតមកលេ់នកនងុ «បǁ្ណ លយ័ករងរ» របសទ់ីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 

  

 

ឆន ទំី១ េលខ០០៥ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១១ 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះេផ្ត តសំខន់
េលើៈ  

ករែស្វងរកចំណុចទកទ់ងគន រǏង
បុគគលិកលកខណៈ ឬអត្តចរតិេទនឹងករ
េ្រជើសេរ ើសǕជីព និងករងរ។ 

បង្ហ ញពីគំរូល្ៗអ ែដលេ្របើស្រមបជ់
មេធយបយកនុងករេ្រជើសេរ ើសǕជីព 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះមនខ្លឹមǒរ
រមួស្តីពីៈ 

ករǏយតៃម្លេទេលើចំណុចខ្ល ងំ និង
ចំណុចេខǜយរបស់បុគគលមុននឹងេរៀបចំ
សរេសរ CV។ 

ពត័ម៌ន និងគំរ ូCV ជេ្រចើន្របេភទ 

ករេ្របើ្របស់ពកយគន្លឹះសំខន់ៗ កនុងករ
សរេសរ CV 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះពនយល់អំពី
ករណីករងរ និងǕជីពេនសហរដ្ឋǕេមរកិ
េƽយេផ្ត តេទេលើៈ 

្របេភទករងរល្ៗអ េƽយត្រមូេទǂម
ក្រមតិអបរ់ ំនិងជំនញ 

ក្រមតិ្របកែ់ខǂមករងរនីមយួៗ 

និនន ករៃនករេកើនេឡើង ឬថយចុះកនុង
Ǖជីព និងករងរ្របេភទខ្លះ 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះពនយល់អំពីៈ 

ដំេណើ រករៃនករេ្រតȣមខ្លួនសមភ សន៍
ករងរ 

រេបៀបៃនករេឆ្លើយសំណួរេនកនុងេពល
សមភ សចូលេធ្វើករងរ 

ករែស្វងយល់ពីសំណួរជេ្រចើន្របេភទ
ែដលǕចនេំទដល់ករទទួលបន
ករងរ 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះបង្ហ ញពីៈ  

ពកយគន្លឹះសំខន់ៗ កនុងករសរេសរ CV 

ពកយគន្លឹះស្រមបេ់ឆ្លើយសំណួរេនេពល
េធ្វើសមភ សនក៍រងរ 

គំនិតសំខន់ៗ ស្រមបេ់្របើជឧបករណ៍
កនុងករេរៀបចំ និងេ្រតȣមខ្លួនƽកព់កយសំុ
ករងរǂមបទពិេǒធន ៍និងសភព
ជកែ់ស្តងរបស់បុគគលមន ក់ៗ  

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះមនពនយល់
យ៉ងេកបះកបយអំពីៈ  

្របេភទៃនករងរសំខន់ៗ េƽយែបង
ែចកǂម្រកុមǕជីព 

ករសិកǜ និងបទពិេǒធនស៍្រមបេ់ធ្វើ
ករងរនីមយួៗែដលមនកនុង្រកុមǕជីព 

 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះពិពណ៌នអំពី 

្រកុមៃនជំនញននជេ្រចើន្របេភទែដល
េ្របើកនុងករេធ្វើកិចចករ្របចៃំថង និងកនុង
ជីវតិ េហើយែដលមនុសƞ្រគបរ់បូគួរេចះ 
និងេធ្វើបនេƽយខ្លួនឯង 

ឧទហរណ៍ និងករណីសិកǜេនកនុង
េសៀវេភេនះឆ្លុះបញច ំងពីជីវតិ និង
ជំនញេនកនុងសងគមេជឿនេលឿន ជ
ពិេសសសហរដ្ឋǕេមរកិ។ 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះបក្រǒយពី
រេបៀបៃនករេធ្វើេតស្តǏស់អំពីៈ 

បគគលិកលកខណៈ ក្រមតិៃនចំណូលចិត្ត 
ក្រមតិជំនញ និងគុណតៃម្លរបស់បុគគល
មុននឹងសេ្រមចចិត្តេ្រជើសយកករងរ ឬ
Ǖជីព្របេភទǁមយួ 

 ផ្តល់នូវទសƞនវស័ិយទូលំទូǎយពីករ
ែស្វងយល់អំពីខ្លួនឯង មុននឹងកំណត់
យកករងរែដលចូលចិត្ត្របចជំីវតិ 
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ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត េពជ េǒភ័ន  
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សូមឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត និងេǎកជំទវ ្រពមទងំ្រកុម្រគួǒរេពើប្របទះែតពុទធពរទងំបួន្របករគឺ  

Ǖយុ វណ្ណៈ សខុៈ និងពលៈ កំុបីេឃ្លȣងឃ្ល តេឡើយ។ 
 

េគរពជូនពរេƽយេសចក្តីេǒម ះអស់ពីដួងចិត្តពី 
្របធនទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ្រពមទងំថន ក់ដឹកន ំនិងម្រន្តីǍជករេ្រកមឱǏទទងំអស់ 
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