


 

 

មតិក 

ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ 
្រពឹត្តិប្រតករងរ  

&* 

ឯកឧត្តម េពជ េǒភន័  

ឯកឧត្តម  ប៉កុ ប៉ន ់

ឯកឧត្តម េȅ ហីុម  

ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈ្រគប់្រគង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នយក្រគប់្រគងទូេទ  

េǎក  ǒេមន៉ សុខ 

និពនធនយក 

េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េǎក សួង សង្វ វុទធី 
េǎក ទូច សុផត 

និពនធនយករង  

េǎក សុកខុន ƽវដី 
េǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ 
េǎក្រសី លី វចួេចង 
េǎក ខន ់ចិន្ដ  

េǎក  ǂងំ េផងរទិធី 
េǎក សុជតិ កញញ រទិធ 

ម្រន្តីទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ 

ករនីិពនធ 

នយក្រគប់្រគងករផǜយ 
េǎក េខង សុគនធ  

អនករចនអតថបទ 
កញញ  ឈ បញច រ ី

អនកែកស្រមួលអកខǍវិរុទធ 
ម្រន្ដី ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 

 ទំពរ័ 

 មគគេទសកǕ៍ជីព    ១ 

ករេធ្វើស្រមងប់ញជ ីអពំជីំនញៃនភពទទួលបនករងរ                    
(Employability Skills Inventory) 

១ 

ករពនិិតយ និងេ្រជើសេរ ើសǕជពី ឬករងរែដលសម្រសប ៨ 

ករេរៀបចំមូលƽ្ឋ ន្រគឹះកនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ                                                                   
 េតើគួរែស្វងរកករងរេនកែន្លងǁ? 

១៩ 

ករេរៀបចំខ្លួនស្រមបចូ់លសមភ សនក៍រងរ                                                                                                        
 ្របេភទៃនសំណួរ នងិរេបៀបេឆ្លើយសំណួរេពលសមភ សនក៍រងរ 

២៤ 

 លិខិតបទƽ្ឋ នគ˙យតុ្តករងរ ២៩ 

ករបេងកើតកិចចសនយករងរ ២៩ 

  ពត័ម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជ ៣៤ 

ករេ្របȣបេធៀបចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ជមយួពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
កនុងឆន  ំ២០១០ នងិ២០១១ 

      
៣៤ 

 ពត័ម៌នេ្រជីសេរីសបគុគលិក    ៣៧ 

 បទពិេǒធន ៍និងេជគជយ័កនុងជី˛តករងរ                                                                                     
 បទសមភ សនជ៍មយួ េǎក ហុនិ ែឆ (្របធន្រគប្់រគងែផនកធនធនមនុសƞ 
្រកុមហុ៊ន Hello Axiata Co., Ltd) 

៤៣ 

 សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស  

និងវជិជ ជីវៈ 

៥០ 

 េសៀវេភតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ និងករងរ ៥៦ 

 ទំពរ័ «កំǒន្ត និង្របជញ »  ៥៧ 

េǎក គឹម ែកវរសមី 

នយក្រគប់្រគងករេបះពុមព 

េǎក ផូរ ឧសǜហ៍រចន 

នយក្រគប់្រគងែផនករូបភព និងកុំពយូទ័រ 



អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមសូមអេញជ ីញǕនឯកǒរេឈម ះ Advanced Techniques for Work Search. 
(2008) ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ។  

 េនកនុងករផǜយេលខមុន (េលខ 
០០៥) ្រពឹត្តបិ្រតករងរបនេធ្វើេសចក្តបីក្រǒយ

អពីំ «ជនំញៃនភពទទួលបនករងរ (Employability skills)» 
ែដលកលេនះ េយើងបនពនយល់េƽយសេងខបពីǒរសខំន់
ៃនករេ្របើ្របស់ជនំញ្របេភទេនះកនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ 
្រពមទងំបនពនយល់ផងែដរអពីំសមសធតុែដលមនេន
កនុង  បណ្តុ ំ ៃនជនំញមូលƽ្ឋ ន (Generic skills) េដើមបផីǜរភជ ប់
គន េទនឹងលទធភពៃនករទទួលបនករងរឱយកន់ែតមន
ក្រមតិខពស់។ េ្រកពីេនះ ្រពឹត្តបិ្រតករងរក៏បនបង្ហ ញអពីំ
សមសភពៃនភគពីក់ពន័ធសខំន់ៗ និងតួនទីរបស់ពួកេគ
េនកនុងករអភវិឌƌជនំញមូលƽ្ឋ នេដើមបេីឆព ះេទកន់ភព
ទទួលបនករងរែដលកនុងេនះរួមមន តួនទីរបស់អនកសិកǜ 
អនកបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងតួនទីរបស់និេយជកផងែដរ។ 

 េƽយែឡក កនុងករផǜយេលខេនះ េយើងនឹងពិនិតយ
េមើលអពីំ «ស្រមងប់ញជ ីរបស់ជំនញៃនភពទទលួបនករងរ 
(Employability skills inventory)»។ េគលបណំងៃនករេធ្វើបញជី
េនះគ ឺករពយយមជួយគស់កកយនូវជនំញ  េផƞងៗរបស់

H 
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ េដើមបេី្របើ្របស់ជ្របេយជន៍េនេពល
អនកចង់ែណនខំ្លួនពួកេគេទកន់និេយជកកនុងអឡុំងេពល
ƽក់ពកយែស្វងរកករងរេធ្វើ និងេពលេធ្វើសមភ សន៍ករងរ។ 

េហតុអ្វីកេ៏ពលេលើកអំពីជំនញ ឬ 
ជំនញៃនភពទទួលបនករងរេនះជញឹកញយេម្ល៉ះ? 

  ចេម្លើយគថឺ ករែដលេពល
េƽយចេំពះអពីំ «ជំនញ» ដូេចនះគសឺេំǮដល់ 

ǒរសខំន់ៃន «ករទទលួបនករងរ ករបំេពញករងរ ករែថរកǜ
ករងរឱយបនសថិតេសថរ និងបេងកើតនូវǒន ៃដ្របកបេƽយេជគជយ័» ។ 
េហតុេនះ ករែស្វងយល់មនិបនដតិដល់ េ្របើ្របស់មនិអស់
លទធភព និងបប៉ំនជនំញមនិបន្រគប់្រគន់គǕឺចបងកជ
ផលǕ្រកក់ដល់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងអនកកពុំងបេំពញ
ករងរផងែដរ។  

H 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

CMnajénPaBTTYl)ankargarCMnajénPaBTTYl)ankargarCMnajénPaBTTYl)ankargar   
Employability Skills InventoryEmployability Skills InventoryEmployability Skills Inventory   

kareFVIs®mg;bB¢aIGMBI 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

១ 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  



មគគេទសក៍Ǖជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

២ 

  Ǖ្រស័យដូចបនជ្រមបមកេនះ 
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងអនកកពុំងបេំពញ

ករងរ្រគប់ៗរូបគួរេផទȣងផទ ត់េមើលថ េតើខ្លួនអនកមននូវ
ជនំញ្របេភទេនះ្រគប់លកខណៈេហើយ ឬេន? ្របសិនមនិ
ទន់មន្រគប់្រគន់េទេតើគួរពិនិតយរះិរក និងហ្វឹកហ្វឺនបប៉ំន
ជនំញេនះǂមវធិេីផƞងៗែដលខ្លួនǕចេធ្វើបន។  

 ខងេ្រកមេនះគជឺករេធ្វើបញជី Ǎយ្របេភទជនំញៃន
ភពទទួលបនករងរែដលនឹងមនែបងែចកជ្រកុមធំៗ  និង
អមេទេƽយែផនកលអិំតតូចៗដូចតេទ៖  

H ជំនញែបបអត្តបគុគល 
(Personal skills) 

 មនǕរមមណ៍ល្អចំេពះខ្លួនឯង 
 បននយ័ថ មនទំនុកចិត្តចំេពះ 
 ខ្លួនអនកថ អនកǕចចូលរមួ
 ចំែណក បំេពញកិចចករមន
 ្របេយជនស៍្រមបក់ែន្លងករងរ 
 ǒǎ ្រគួǒរ និងទីកែន្លងេផƞងៗេទៀត។   

 រកǜបនយ៉ងល្អ្របេសើរនូវសីលធម ៌ និងសុជីវធម ៌ បននយ័
 ថ បង្ហ ញនូវភពេǒម ះ្រតងចំ់េពះមនុសƞ ករងរ បញ្ហ  និង
 ǒថ នភពនន។ 

 ផ្តល់នូវេសចក្តសីរេសើរ េលើកទឹកចិត្តចំេពះករខិតខំ្របឹងែ្របង
 របស់ខ្លួនអនក និងជពិេសសអនកដៃទ ឬសមជិក្រកុមករងរ។ 

 ែថរកǜសុខភពផទ ល់ខ្លួនបនល្អ បននយ័ថ បរេិភគ
 ្របកបេƽយតុលយភពរǏងចំណីǕǓរ្របេភទេផƞងៗ េហើយ
 ស្រមកស្រមន្តបន្រគប្់រគន ់ ្រពមទងំǓតកី់ǔជករគបួ
 ផƞផំងែដរ។ 

 ្រគប្់រគងឱយបននូវទម្ល បម់និល្អេផƞងៗ បននយ័ថ ្រតូវ
 ទទលួǒគ ល់នូវទម្ល បǕ់្រកក ់(ភពេញȣននឹងអ្វីមយួ) របស់អនក
 េƽយែស្វងរកជំនយួ ឬពយបលែកៃខឱយបនល្អ្របេសើរេឡើង     
 វញិ។ 

 បង្ហ ញនូវចំǁបǕ់រមមណ៍ ឬគំនិតផ្តួចេផ្តើមǂមរយៈករចូល
 រមួកនុងសកមមភពសបបយរកីǍយនន ឬកច៏បេ់ផ្តើមគិតអ្វី
 ថមីៗ េហើយផ្តល់េយបល់េទកនអ់នកេផƞង។ 

 វធិៃីនករេ្រជើសេរ ើសែចកេចញជពីរដǁំក់កលគ៖ឺ  

ដំǁកក់លទី ១ 

 សូមǕននូវជនំញទងំអស់ែដលមនេនកនុងបញជី  រួច
េហើយរកេមើលជនំញ្របេភទǁែដលខ្លួនមន ឬក៏េទះបី
មនិទន់មនជនំញេនះក៏េƽយ បុ៉ែន្តអនកគតិថǕចនឹងេរៀន
សូ្រតេហើយេ្របើករបនេនៃថងេ្រកយ។ ្រតូវចងចថំ មនិមន
នរǁមន ក់មនចេំណះ និងជនំញអ្វីៗ្រគប់ែផនកេនះេទ 
េហតុេនះ អនក្រតូវរកǜជនំញែដលមន្រǒប់ េហើយ
ហ្វឹកហ្វឺនជនំញថមីៗ ែដល្រតូវករេ្របើកនុងេពលអនគត។  
 

ដំǁកក់លទី ២ 

 បនទ ប់ពីពិនិតយេមើលរួចេហើយ អនក្រតូវគូសេ្រជើសយក

ជនំញដូចបនេរៀបǍប់ខងេលើេន្រតង់សញញ ្របអប់តូច 
ែដលេនែកបរករពិព៌ណនអពីំជនំញនីមួយៗ។   

 េពលដងឹអពីំជនំញទងំេនះេហើយ អនកǕចទុកេ្របើេន
េពលសរេសរ CV និងបង្ហ ញដល់និេយជកេពលƽក់ពកយ
េសនើសុកំរងរ និងសមភ សន៍ករងរ ជេដើម។  

˛ធីេ្រជីសេរីស 

 ែថរកǜនូវឥរយិបថវជិជមន 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



មគគេទសក៍Ǖជីព 

 េរៀបចំកែន្លងេធ្វើកររបស់ខ្លួន
 ឱយបនǒ្អ តជ្របច ំ ែថទំ
 Ǎល់សមភ រេ្របើ្របស់ និង 
 ឧបករណ៍ឯេទៀតៗ។ 

 រពឹំងគិតអំពីត្រមូវករែផនក
 ហិរញញ វតថុកនុងេពលអនគត 
 េរៀបចំ  និងសេ្រមចចិត្ត
 េលើទិសេǮៃនករ្រគប្់រគង
 ចំណូលចំǁយ  ឧទ៖ 
 កនុង១ែខៗគរួចំǁយទិញអ្វីខ្លះ សនƞ្ំរបក ់ ឬបេងកើន
 ្របកចំ់ណូល ជេដើម។ 

 េរៀបចំទិសេǮ និងកិចចករǕទិភពេដើមបែីបងែចក និងរកǜ
 បននូវតុលយភពរǏងករងរ និងជីវតិផទ ល់ខ្លួន។ 

 អនុវត្តǂមេពលេវǎ និងែផនករហិរញញ វតថុ ្រពមទងំេធ្វើករែក
 ស្រមួលខ្លះៗកនុងករណីចបំចន់ន។ 

 Ǔ៊ន្របថុយនឹងេ្រគះថន ក ់្របសិនមនលកខខណ្ឌ សម្រសប 

 Ǔ៊នទទលួយក ឬទទលួខុស្រតូវចំេពះទេង្វើទងំǔយរបស់
 អនក ឬសកមមភពរបស់្រកុមអនក 

 មនករចូលរមួចំែណកកិចចករសងគម និងបរចិច គនូវកម្ល ងំ
 កយចិត្ត ឬសមភ រចំេពះសងគម និងសហគមន ៍ ដូចជករ
 េគរពចបប ់និងករេធ្វើសកមមភពសម័្រគចិត្ត ជេដើម។ 

 Ǖចេធ្វើករមន កឯ់ង ឬេធ្វើករជ ្រកុម 

 Ǖចទទលួកិចចករេ្រចើនជំពូក ឬេ្រចើន
 គេ្រមងកនុងេពលែតមយួ។ 

 មនភពៃចន្របឌិត និងដឹងពត័ម៌ន
 េ្រចើនែដលǕចជយួ  ដល់ករេធ្វើកិចច
 ករអ្វីៗឱយបនសេ្រមចដល់េគលេǮ។ 

 ែស្វងយល់ពីចំណុចខ្ល ងំ
 របស់ខ្លួន និងែផនកែដល្រតូវ
 ទទលួករអភវិឌƌ ឬបេងកើន  
 សមតថភព។ 

 កំណតអំ់ពីទិសេǮៃនករ
 េរៀនសូ្រតរបស់ខ្លួន កំុរងច់ ំ
 ដល់េពលមននរǁមន ក ់
 និយយ្របបថ់អនកគរួេរៀនអ្វី ឬេធ្វើអ្វី។ 

 Ǖចកំណត ់ និងេ្របើ្របស់ឱកសែដលបនមកពីករេរៀន
 សូ្រត និង ្របភពៃនករេរៀនសូ្រត។ 

 េរៀបចំែផនករ និងសេ្រមចឱយបននូវទិសេǮៃនករេរៀន     
 សូ្រត។ 

 ករយល់ដឹងពីសុខភពរបស់ខ្លួន 
 និង្រកុម ្រពមទងំករអនុវត្តនូវ
 សកមមភព និងករងរ្របកប 
 េƽយសុវតថិភព។ 

 ករ្រគប្់រគងបននូវភព
 តប្់របមល់ បកទឹ់កចិត្ត (stress) បននយ័ថ យល់ដឹង
 អំពីមលូេហតុែដលបǁ្ត លឱយេកើតមន បញ្ហ តប ់្របមល់ទងំ
 កនុងខ្លួនផទ ល់ និងកនុងរង្វងក់រងរ េហើយពយយមរកវធីិេƽះ-
 ្រǒយឱយបនធូរ្រǒលេឡើងវញិ។  

 ទទលួយកនូវករផ្ល ស់ប្តូរ និងេ្របើ្របស់នូវǒថ នភពេនះ
 ស្រមបជ់្របេយជនដ៍ល់ករងរ។ 

 ទទលួយកនូវករផ្តល់េយបល់ និងេរៀនសូ្រតពីកំហុសឆគង។ 

 ស្រមបស្រមួលេទនឹងǒថ នភពែដលមនិមនភពជកǎ់ក ់
 បននយ័ថǓ៊នេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្តេនខណៈេពលែដល
 អនកមនិដឹងថលទធផលចុងេ្រកយនឹងក្ល យជយ៉ងǁ។ 

 មនករទទលួខុស្រតូវ 

 បន្តករេរៀនសូ្រតជដǍប 

 មនភពងយស្រមបខ្លួន 

 បំេពញករងរ្របកបេƽយសុវតថភិព 

៣ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  



មគគេទសក៍Ǖជីព 

ជំនញកនុងករបំេពញករងរជ្រកុម 
(Teamwork skills) 

 ករបំេពញករងរេƽយរលូនជមយួ្រកុមរបស់ខ្លួនេƽយេចះ
 យល់ចិត្ត និងយកទុកខធុរៈអនកដៃទ មនិគិតែតពីខ្លួនឯង។ 

 េចះេ្របើវធីិǒ្រស្ត និងចិត្តǒ្រស្ត ្របយត័ន្របែយងពកយសម្ត ី
 និងេƽះ្រǒយǂមវធីិករទូត (ចរចរ និងស្រមបស្រមួល) 
 េនេពលជបួ្របទះបញ្ហ លំបក ឬបញ្ហ ែដលរេសើប។ 

 េចះជយួ គ្ំរទយកǕǒរមនុសƞដៃទេពលជបួបញ្ហ  និងគ្ំរទ
 ករសេ្រមចចិត្ត និងគំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់្រកុម ឬមនុសƞកនុង្រកុម 

 ទទលួេគរពសិទធិអំǁច បននយ័ថ Ǖចេធ្វើករងរេន
 េ្រកមករពិនិតយ និងឱយេយបល់េƽយថន កដឹ់កនខំងេលើ។ 

 េគរពនូវភពខុសគន  បននយ័ថ ទទលួǒគ ល់ថមនុសƞ វតថុ 
 ករងរ បទពិេǒធនគឺ៍សុទធសឹងមនភពខុសគន ពីមយួេទ
 មយួ ដូេចនះ្រតូវទទលួǒគ ល់នូវចំណុចល្អរបស់បគុគលដៃទ។ 

 ចូលរមួចំែណកជមយួ្រកុមករងរេដើមបសីេ្រមចលទធផលរមួ។ 

 បក្រǒយបញជ កពី់េគលបំណងរមួ និងទិសេǮរបស់ករងរ
 េនេពលមនករណីចបំច។់ 

 មនភពងយបតែ់បន គឺេគរព និងេបើកចំហរចិត្តចំេពះករ
 ទទលួǒគ ល់គំនិត និងǒន ៃដរបស់អនកដៃទ។ 

 Ǔ៊ននិយយបេញចញមតិជចំហរអំពីអ្វីែដលអនកបនគិត។ 

 ទទលួǒគ ល់នូវកររះិគន ់ឬេយបល់ែកលំអេƽយមនិមនករ
 ខឹងសមបរ ឬខិតខំករពរយក្រតូវែតខ្លួនឯង។ 

 ចូលរមួែចករែំលកǂមរយៈពត័ម៌ន និងបទពិេǒធនន៍ន។ 

 Ǔ៊នដឹកន ំ និងគ្ំរទេន
 េពលសមគរួេƽយជំរញុ
 ឱយមនុសƞ ដៃទេធ្វើកិចច
 ករឱយកនែ់តបនល្អ។ 

 បំេពញករងរែដលជចំែណក
 ទទលួខុស្រតូវរបស់ខ្លួនេƽយ
 ខិតខំេធ្វើឱយបនល្អǂមក្រមតិ 
 ស្តងƽ់រǁមយួ។ 

 េធ្វើករឱយទនេ់ពលេវǎកំណត់
 របស់គេ្រមង មក្របជំុឱយទន់
 េពលេវǎ េឆ្លើយតបចំេពះ
 សំប្ុរត ឬអុីែមល៉ឱយមនេហតុ
 ផល និងទនេ់ពល។ 

 កំណតǕ់ទិភពករងរេƽយេធ្វើអ្វីែដលចបំចម់នុេគ។ 

 មនកលវភិគ្រតឹម្រតូវេƽយពយករណ៍អំពីេពលេវǎែដល
 ្រតូវករស្រមបបំ់េពញកិចចករ និងសកមមភពនីមយួៗ។ 

 មនគំនិតផ្តួចេផ្តើមេហើយចបេ់ផ្តើមេចញដំេណើ រេដើមបឱីយករងរ
 Ǖច្រប្រពឹត្តេទបនេƽយមនិគងំេនមយួកែន្លង។ 

 េរៀបែផនករេƽយអភវិឌƌគេ្រមង ឬគំនិតǂមរយៈករេរៀបចំ
 ǂម្របពន័ធជកǎ់កǁ់មយួ េហើយសេ្រមចថ្រពឹត្តិករណ៍ 
 ឬសកមមភពនីមយួៗគរួចបេ់ផ្តើមេនេពលǁ។ 

 បេ្រងȣន ឬពនយល់ែណនដំល់្រកុម ឬបគុគលមន ក់ៗ កនុងេគល
 បំណងជយួ ពកួេគឱយសេ្រមចកិចចករǂមករេ្រគងទុក។ 

 ផ្តល់នូវមតិេយបល់ចំេពះបគុគល ឬមនុសƞǁមន កក់នុងករ
 ជយួ ពកួេគឱយែស្វងយល់ពីករងរ ឥរយិបថ របូǍង ។ល។ 
 េនកនុងវធីិ និងមេធយបយ្រតឹម្រតូវែបបǒថ បនែកលំអ។ 

 េធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្តេƽយǓ៊នេ្រជើសេរ ើស និងទទលួខុស
 ្រតូវបំេពញសកមមភព ឬករងរ្របេភទǁមយួេទះបីមន
 ផលវបិកកម៏និេគចេវះេǒះេឡើយ។ 

 យកចិត្តទុកƽកចំ់េពះករងរ ឬភរកិចចǂងំពីេដើមរហូតដល់
 ចបេ់ƽយរកǜបននូវគំនិត និងេគលបំណងជកǎ់ក។់ 

 Ǔ៊ន្របឈមមខុកនុងករនិយយ ឬែណនមំនុសƞដៃទឱយដឹង
 អំពីឥរយិបថ និងទម្ល ប ់ឬកិចចករេផƞងៗេទៀតរបស់ពកួេគ។ 

 ករបំេពញករងរជមយួមនុសƞនន 
 ចូលរមួេធ្វើគេ្រមង ឬកិចចករ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

៤ 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  



មគគេទសក៍Ǖជីព 

ជំនញមលូƽ្ឋ ន 
(Fundamental skills) 

 ករǕនៈ ករទទលួបនពត័ម៌នពី្របភពឯកǒរេផƞងៗ។ 

 ǕចǕន និងយល់ពីពត័ម៌នននែដលមនិបក្រǒយជ
 ពកយេពចន ៍(ឧទ៖ ǂǍង ្រកហ្វិក ដយ្រកម...)។ 

 ករសរេសរៈ សរេសរេƽយេ្របើ្របស់ពកយេពចន ៍ និងកបួន
 ខន តេវយយករណ៍្រតឹម្រតូវ េហើយǕចពនយល់អំពីកិចចករ ឬ
 គំនិតអ្វីមយួǂមរយៈករសរេសរជǎយលកខណ៍អកƞរ។ 

 ករនិយយៈ Ǖចផ្តល់ពត័ម៌ន
 យ៉ងមន្របសិទធភពǂមរយៈ
 វធីិធមមǂ និងងយៗ។ 

 ករនិយយជǒធរណៈ បន 
 នយ័ថ Ǖចេធ្វើឱយអនកǒ្ត បេ់ន 
 ែតេផ្ត តǕរមមណ៍ យកចិត្តទុក 
 ƽក ់ ឬយល់ស្លុងកនុងបទបង្ហ ញ 
 របស់ខ្លួន។ 

 ករǒ្ត បៈ់ េផ្ត តករយកចិត្តទុកƽកចំ់េពះគំនិត ឬេយបល់
 របស់អនកដៃទ និងទទលួǒគ ល់ចំណុចល្អរបស់េគ។ 

 ករេចទសួរៈ  គិតសួរនូវសំណួរែដលមន្របេយជន ៍ េដើមប ី
 Ǖចទទលួបនពត័ម៌នបែនថម និងេធ្វើឱយអនកដៃទយល់កនែ់ត 
 ចបស់អំពីកិចចករ ឬេគលបំណងអ្វីមយួ។ 

 ករពនយល់ៈ ្របុង្របយត័នចំេពះករេ្របើ្របស់ពកយេពចន ៍
 គំនិត ឬករឱយេយបល់េទមនុសƞ្រគបគ់ន េដើមបឱីយពកួេគងយ
 យល់ និងឆប្់រជួត្រជបអំពីេគលបំណង ឬកិចចករ។ 

 ករេƽះ្រǒយបញ្ហ ៈ ពយយមនយំកបញ្ហ មកេƽះ្រǒយ
 េដើមបǕីចទទលួបននូវលទធផលេជគជយ័។ 

 ករបញចុ ះបញចូ លៈ និយយបញចុ ះបញចូ លឱយមនុសƞទងំពងួ
 យល់្រពមេធ្វើǂមអ្វីែដលអនកគិតចងប់ន។ 

 ករចរចរៈ ពិេ្រគះេƽះ្រǒយ និងស្រមបស្រមួលបញ្ហ
 ជមយួអនកដៃទេដើមបឈីនេទទទលួបនេជគជយ័។ 

 ករបេ្រងȣនៈ ែស្វងយល់ពីសកមមភពរបស់្រកុម និងបេ្រងȣន
 កិចចករ ឬចំេណះដឹងេផƞងៗដល់ពកួេគ។ 

 ករដឹកនអំងគ្របជំុៈ េធ្វើជអធិបតីភពេនកនុងករជបួ្របជំុ
 េƽយ្រកុមមនុសƞជេ្រចើន េដើមបែីស្វងយល់ពីេគលបំណង 
 ǒ្ត បេ់ហតុផល និយយផ្តល់េយបល់ េលើកទឹកចិត្តឱយមនករ
 ជែជកេƽះ្រǒយ ្រពមទងំេគរពǂមរេបៀបǏរៈៃនអងគពិធី។ 

 ករែចករែំលកពត័ម៌នǂមរយៈ្របភពពត័ម៌នេផƞងៗ និងករ
 ទំនកទំ់នងǂម្របពន័ធបេចចកវជិជ ទំេនើប ដូចជ អុីនេធើរណិត  
 អុីែមល៉ និងǒរជសេម្លង ជេដើម។ 

 Ǖចេ្រជើសេរ ើស និងេ្របើ្របស់នូវឧបករណ៍ ឬបេចចកវជិជ ដ្៏រតឹម- 
 ្រតូវែដលមនិផ្តល់ទុកខេទសដល់ករងរ  ឬមនុសƞដៃទ។ 

 គិតពិចរǁអំពីេពលេវǎែដលបនេ្របើ្របស់េដើមបបំីេពញ
 ករងរនេពលកន្លងមក េដើមបរីះិរកវធីិថមីៗកនុងករេ្របើ្របស់ 
 េពលេវǎឱយកនែ់តមន្របេយជន ៍និងបនលទធផលេ្រចើន។ 

 រកវធីិបេងកើន្របសិទធភពកនុងករងរǂមរយៈករǂមƽនអំពី
 សកមមភពករងរឱយបនជបជ់្របច។ំ 

 ករទំនកទំ់នង 

៥ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  



មគគេទសក៍Ǖជីព 

 អនុវត្តǂមទិសេǮៈ បំេពញកិចចករ ឬ
 កតព្វកិចចǂមករចង្អុលបង្ហ ញ ឬករ
 ែណនរំបស់ថន កដឹ់កន។ំ 

 ែថរកǜរបយករណ៍ បញជ ីǒរេពើភណ្ឌ  
 ថវកិ ្រពមទងំ្របេភទពត័ម៌នេផƞងៗ
 េទៀត។ 

 ករកត្់រǂៈ េ្របើ្របស់សំេǲឯកǒរ
 ស្រមបេ់រៀបចំែផនករ ្របតិទិន និងឯកǒរកត្់រǂករǁត់
 ជបួ េដើមបǂីមƽនសកមមភពករងរឱយបនជ្របច។ំ 

 េរៀបចំពត័ម៌នៈ រកǜរបយករណ៍ និងឯកǒរកំណត្់រǂ   
 េផƞងៗឱយមនរេបៀបេរៀបរយǂម្របេភទ និងកលបរេិចឆទ 
 េƽយƽកជ់ជំពូក ឬǂមែផនកនីមយួៗ។ 

 ករេរៀបចំែបងែចកជសំណំុឯកǒរǂមរយៈ្របពន័ធអ្វីមយួ។ 

 ករេធ្វើកលវភិគៈ ǂមƽន និងទទលួពត័ម៌នពីគេ្រមង 
 ករងរ កលវភិគែដលបនកំណត ់ និងែផនករែដលបន
 សេ្រមចឱយអនុវត្ត។ 

 ករ្រǒវ្រជវៈ កំណតអំ់ពី្របេភទ ្របភព និង្របមលូពត័ម៌ន
 េƽយេ្របើ្របស់្របពន័ធ ឬបេចចកវជិជ ទំេនើបដូចជកំុពយូទរ័ បǁ្ណ
 ល័យែដលមន្របពន័ធែបងែចកឯកǒរចបស់ǎស់ ករែស្វង
 រកឯកǒរǂម្របពន័ធអុីនេធើរណិត ជេដើម. 

 ករវភិគអំពីពត័ម៌នៈ ពយយមបំែបកពត័ម៌នឱយបនលំអិត 
 និង កនែ់តងយយល់។ 

 េ្របើ្របស់ និងអនុវត្តនូវ
 ចំេណះដឹង និងជំនញពី
 ្របភព  វស័ិយមយួ 
 ឬេ្រចើន ដូចជ វស័ិយ
 សិលបៈ  ភǒ វទិយ-
 ǒ្រស្ត  បេចចកវជិជ      
 គណិតវទិយ វទិយǒ្រស្តសងគម និងមនុសƞǒ្រស្ត 
 ។ល។ 

 ករǍបេ់លខៈ Ǎបក់ត្់រǂេធ្វើបញជ ីវតថុ ឬសមភ រេផƞងៗែដលមន
 េនកនុងករយិល័យ ឬកែន្លងករងរ។ 

 េចះគិតេលខៈ េ្របើ្របស់កបួនងយៗរបស់គណិតវទិយេដើមបេីធ្វើ
 ្របមណវធីិេƽយករបកូ ដក គុណ និងែចកេលខ។ 

 ករǏស់ែវងៈ េ្របើ្របស់វតថុ ឬឧបករណ៍េដើមបកំីណត ់និងǏស់ពី
 ្របែវង ្រជុង មឌ និងទំងនរ់បស់Ǐ។ 

 ករប៉ន្់របមណៈ Ǐយតៃម្ល ឬសេ្រមចអំពីតៃម្ល ឬទំហំរបស់វតថុ 
 ពយករណ៍អំពីលទធផលៃនបញ្ហ ែដលǕចេកើតមនǂមែបប
 ្រទឹស្តីគណិតវទិយ និងពយករណ៍អំពីតៃម្លរបស់ផលិតផល ឬ  
 េសǏកមម។ 

 ករេរៀបចំថវកិៈ  េរៀបែផនករថវកិ េដើមបដឹីងពីរេបៀបៃន
 ករចំǁយ្របក ់ វតថុែដល្រតូវទិញ ចំននួែដល្រតូវចំǁយ 
 វធីិេដើមបសីេ្រមចបនលទធផលេƽយមន្របសិទធភពបំផុត។ 

 េធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្តចំេពះកិចចករអ្វីៗែដល្រតូវមនវធិន-
 ករណ៍ និងវធីិេƽះ្រǒយ។ 

 ពិនិតយសេងកត និងកត្់រǂទិនននយ័េƽយេ្របើ្របស់វធីិǒ្រស្ត
 ឧបករណ៍ និងបេចចកវជិជ ដស៏ម្រសបបំផុត។ 

 

 ករ្រគប្់រគងពត័ម៌ន  ករេចះកបួនេលខនព្វន្ត 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

៦ 



មគគេទសក៍Ǖជីព 

  បនទ ប់ពីបនǕន និងគូសចǁំ ំ
ឬេ្រជើសេរ ើសយកនូវចណុំចនីមួយៗែដលបរយិយ

អពីំជនំញៃនភពទទួលបនករងរ (Employability skills) ជ
ពិេសស្របេភទ «ជំនញទន»់ រួចមក េយើងខញុមំនជេំនឿថអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ អនកកពុំងបេំពញករងរ និងមតិ្តអនកǕន
្របកដជǕចកណំត់បនជបឋមនូវជនំញរបស់ខ្លួនែដល
មនសក្ត នុពលស្រមប់េ្របើបេំពញករងរ និងជនំញែដល
ខ្វះខត េហើយ្រតូវករបប៉ំនបែនថម េដើមបបីេំពញករងរឱយ
កន់ែតមន្របសិទធភព។  

 Ǖ្រស័យេហតុេនះ េǎកអនកគួរ្របកន់ទុកកនុងចតិ្តថ 
កលǁបុគគលមន ក់ៗមនជនំញកន់ែតេ្រចើន និងǕចេ្របើ

H 

សរបុេសចកី្ត 

 ǕចǏយតៃម្លǒថ ន-
 ករណ៍  និងកំណត់
 អំពីបញ្ហ ។ 

 ែស្វងយល់ពីទសƞនៈ
 េផƞងៗ និងេធ្វើករǏយ
 តៃម្លេƽយពឹងែផ្អកេលើ 
 សភពពិតរបស់អងគេហតុ។ 

 ទទលួǒគ ល់ថបញ្ហ អ្វីៗែតងែតមនជបព់កព់ន័ធជមយួកǂ្ត  
 ឬទិដ្ឋភពេផƞងៗ ដូចជកǂ្ត មនុសƞ វទិយǒ្រស្ត និង
 បេចចកេទស ជេដើម។ 

 ករេធ្វើអេងកតៈ ្របមលូពត័ម៌នឱយបនេ្រចើនǂម្របពន័ធបេចចក-
 េទស េដើមបកំីណតអំ់ពីេហតុផលជកែ់ស្តង និងេគលគំនិត
 មលូƽ្ឋ នអ្វីមយួ។ 

 ករវភិគៈ បំែបកេគលគំនិត និងបញ្ហ ជបំែណកតូចៗ
 េដើមបឱីយមនភពងយ្រសួលកនុងករពិនិតយរកវធីិេƽះ្រǒយ។ 

 មនភពៃចន្របឌិត និងបេងកើតគំនិតថមីៗែដលមន្របេយជន៍
 កនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ ។ 

 េ្របើ្របស់វធីិគិតែប្លកៗǂមរេបៀបវទិយǒ្រស្ត បេចចកវជិជ  និង
 គណិតវទិយ េដើមបទីទលួបន និងែចករែំលកចំេណះដឹង េƽះ
 ្រǒយបញ្ហ  េហើយេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចិត្ត។ 

 េធ្វើករǏយតៃម្លចំេពះវធីិǒ្រស្តៃនករេƽះ្រǒយបញ្ហ  េដើមបី
 េធ្វើអនុǒសន ៍ឬកេ៏សចក្តីសេ្រមចចិត្តេផƞងៗ។ 

 ករេធ្វើសំេយគៈ ្របមលូនូវពត័ម៌នពិត និងគំនិតƽកប់ញចូ ល
 គន ឱយេកើតេចញជវធីិ ឬមេធយបយថមីែដលមនភពៃចន្របឌិត 
 េហើយរះិរកវធីិថមីៗបែនថមេទៀតេដើមបកំីណត ់ និងេƽះ្រǒយ
 ្រគបប់ញ្ហ ។ 

 អនុវត្តកិចចករអ្វឱីយទល់ែតចបស់ព្វ្រគបេ់ƽយមនិទុកឱយសល់ 

 ពិនិតយេមើលជថមីថ េតើដំេǁះ្រǒយែដលបនƽកេ់ចញ
 មន្របសិទធភព ឬអត ់ េហើយរះិរកឱកសេដើមបបីេងកើនក្រមតិ 
 ឬ គុណភពឱយកនែ់ត្របេសើរ។ 

្របស់ជនំញេនះǂមេសចក្ត្ីរតូវករយ៉ងមន្របសិទធភព 
េនះេហើយគជឺ លទធភព និងឱកសែដលមនកនែ់តទូល-ំ
ទូǎយកនុងករទទួលបនករងរដ៏សម្របកប្រសបǂមក្តីប៉ង
្របថន របស់េǎកអនក។  

 េគក៏មនិគួរេភ្លចែដរថ ជនំញ្រគប់្របេភទគសុឺទធសឹង
ែតទទួលបនពីករសិកǜ អប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល បទពិេǒធន៍
ករងរ បទពិេǒធន៍ជវីតិ ្រគួǒរ និងមតិ្តភ័ក្ត ិ ជេដើម។ 
ដូេចនះ េǎកអនកគួរគតិអភវិឌƌជនំញរបស់ខ្លួនចប់ពីេពល
េនះតេទេដើមបេី្រតȣមខ្លួនបេំពញករងរ៕  

 ករគិត និងេƽះ្រǒយបញ្ហ  

ករអនុវត្តកិចចករជ្របចនឹំងនេំទកន់ភពមនជំនញ! 

&* 
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ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



មគគេទសក៍Ǖជីព 

បុគគលកិែផនកេសǏធនគរ 
(Bank Service Workers)  

ករពិនតិយ និងេ្រជីសេរីសករពិនតិយ និងេ្រជីសេរីសករពិនតិយ និងេ្រជីសេរីស   
Ǖជពី ឬករងរែដលសម្រសបǕជពី ឬករងរែដលសម្រសបǕជពី ឬករងរែដលសម្រសប   

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេចញពឯីកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven Edition, 2009. េƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។  ្របសិន
េǎកអនកចង់្រជបនូវព័ត៌មនបែនថមស្តពីឯីកǒរេនះសូមអេញជ ីញរកǕនេន «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរេƽយេម្រត។ី  

េតើបុគគលិកែផនកេសǏធនគរបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

  បុគគលិកែផនកេសǏធនគរសេំǮ
ដល់បុគគលិកេ្រចើនសǁ្ឋ នែដលបេ្រមើករេនកនុង

ធនគរ និងǒថ ប័នែផនកហិរញញវតថុដៃទេផƞងេទៀត េហើយែដល
ទទួលភរកចិចេលើករងរេផƞងៗជេ្រចើនជពូំក។ ឧទហរណ៍ 
េបǔធកិរ ឬេបǔធកិរនីិ មនតួនទីទទួល េផទរ និងបង្វលិ
ǒច់្របក់ǂមរយៈគណេនយយរបស់អតថិជិន។ ធមមǂ
បុគគលិក្របេភទេនះែតងផ្តល់
នូវេសǏបេ្រមើេទកន់អតថិ-ិ
ជនេƽយផទ ល់ រួមមន ករ
ទទួលបញចូ លǒច់្របក់េទ
កនុងគណេនយយ និងផ្តល់        
វកិកយប្រត្រតលប់េទេភញȣវ     
វញិ។ កត់្រǂបញជី  និងដេំណើ រកររបស់គណេនយយ ្រពមទងំ
្រតួតពិនិតយ្រកƽស្របក់។   

G

ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
 និយយពេិ្រគះ និងǒ្ត បនូ់វេយបល់ 

 គណិតវទិយ 

 ស្លូតបូត និងេǒម ះ្រតង ់

សេងខបអំពីជំនញ 

បុគគលិកែផនកេសǏធនគរេធ្វើករងរ៖ 
 Ǐយតៃម្ល និង្រគប្់រគងពត័ម៌ន 

 ែបងែចកǒច្់របក ់និងធនធន 

 ជួយ កិចចករដល់េភញȣវ និងអតិថិជន 

G
 

 

៨ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 



តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

  ត្រមូវករអប់រសំ្រមប់បុគគលិក
ែផនកេសǏធនគរមនក្រមតិខុសៗគន ។ ស្រមប់

េបǔធកិរ និងេសមȣន យ៉ងេǓចǁស់គួរមនសញញប្រត
មធយមសិកǜទុតយិភូម ិ ឬបរញិញ ប្រតកន់ែត្របេសើរ។ បែនថម
េលើេនះ ពួកេគ្រតូវេរៀននូវជនំញសខំន់ៗមួយចនួំនដូចជ 
រេបៀបេរៀបចទុំកƽក់ឯកǒរ Ǐយអតថបទ ធុរកចិច (ជនួំញ) 
និងគណិតវទិយ។ មយង៉េទៀត ពួកេគ្រតូវេចះេ្របើ្របស់កុពំយូទរ័ 
េចះភǒបរេទសស្រមប់ករទនំក់ទនំងកនុងកចិចករ។  

 ចែំណកម្រន្តីធនគរ និងអនក្រគប់្រគងពួកេគ្រតូវេចះ

G

 េƽយែឡក េន
េពលអតថិជិនេធ្វើករដក
ǒច់្របក់ េបǔធកិរ្រតូវ
ពិនិតយេលើសមតុលយរបស់
គណេនយយែ្រកងជួនជ

មនករណីខ្វះǒច់្របក់ ឬេកើតមន្របករមនិ្រប្រកតីេកើត
េឡើងជយថេហតុ។   

 ចែំណកបុគគលិកមួយ្របេភទេទៀតគ ឺ េសមȣនែដលទទួល
បនទុកេរៀបចែំថរកǜបញជី  និងឯកǒរទងំǔយរបស់ធនគរ
ឱយមន សǁ្ត ប់ធន ប់េƽយបញចូ លេទកនុង្របព័នធទិននន័យ
របស់កុពំយូទរ័។ ជួនកល ពួកេគមនភរកចិចជួយេឆ្លើយនូវ
សណួំរ និងចមងល់របស់អតថិជិនǂមរយៈទូរស័ពទ និងជួយកនុង
ករបេំពញកចិចករេផƞងៗេទៀត។ មនបុគគលិកមួយ្របេភទ
េទៀតគជឺអនកជួយអតថិជិនកនុងករេបើកបញជី  ឬគណេនយយថមី
េនកនុងធនគរ សមភ សន៍អតថិជិន និង្រតួតពិនិតយ
គណេនយយ ្រពមទងំពនយល់ពីេសǏកមមរបស់ធនគរេទដល់
អតថិជិន និងគ្ំរទដល់េសǏេផƞងៗផងែដរ។  

 េƽយែឡក ម្រន្តី ឬ្របធន្រគប់្រគងធនគរវញិ 
បេំពញកចិចករជអនក្រតួតពិនិតយ និងផ្តល់ឱǏទេទដល់
បុគគលិកែដលសថិតេ្រកមបងគ ប់ទងំអស់ េហើយែថមទងំមន
តួនទី និងសិទធិកនុងករសេ្រមចេលើករណីកចិចសនយកមចǒីច់
្របក់ែដលបនេសនើេឡើងេƽយអតថិជិនរបស់ខ្លួន។ េ្រកពីេនះ 
្របធន្រគប់្រគងក៏មនភរៈដកឹន ំ និងƽក់កចិចករេទឱយ
បុគគលិក េហើយេធ្វើករ្រតួតពិនិតយដេំណើ រករ និងសកមមភព
ករងរ្របចៃំថងរបស់
ធនគរទងំមូល។ មយង៉
វញិេទៀត ្របធន្រគប់្រគង
្រតូវ្រតួតពិនិតយ និងបញជ ក់
ឱយបន្រតមឹ្រតូវ និង

ហមត់ចត់នូវǍល់របយករណ៍ហិរញញវតថុទងំអស់។ ្របសិនមន
េពល ពួកេគក៏ចូលរួមកនុងកចិចករែផនកគណេនយយ ទនំក់
ទនំងǒធរណៈ ករផƞព្វផǜយ ឬជួយែផនកេផƞងៗេទៀតǂម
ែដលǕចេធ្វើបន។  

 មុខនទីដ៏សខំន់មយង៉េទៀតរបស់ម្រន្តីធនគរគ ឺ េធ្វើករ
សិកǜ្រǒវ្រជវេទេលើǒថ នភពបចចុបបននរបស់េសដ្ឋកចិច និង
សេងកតេទេលើសកមមភពរបស់ធនគរេផƞងៗេទៀតែដលមន
េនកនុងតបំន់ជមួយគន ។ ចណុំចេនះគេឺដើមបពិីនិតយេ្របȣប
េធៀបរកគន្លឹះ និងេសǏកមមដ៏សម្រសបននស្រមប់បេ្រមើឱយ
អតថិជិនរបស់ខ្លួន។ ជពិេសស ម្រន្តីធនគរ  ្រតូវេរៀបចំ
របយករណ៍្របចៃំថង ឬ
្របចǕំទិតយស្រមប់ƽក់
ជូនេទនយក្រគប់្រគង      
ធនគរ។ 

៩ 
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 មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ធុរកចិច (ជនួំញ) និង 

វទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័ 

 ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរញិញ ប្រត 

 ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ  

អនក្រតួតពិនិតយធនគរ 

អនកវភិគេ្រកឌតី 

អនកវភិគហិរញញវតថុ  

អនកេរៀបច ំនិង 

ែថរកǜឯកǒរ ឬេសៀវេភ 

 etIGñkdwgb¤eT? 
  បចចុបបននេនះ វស័ិយធនគរេន
កនុង្របេទសកមពុជកំពុងមនកររកីចេ្រមើនជលំƽប់

េƽយេគសេងកតេឃើញថ មនភន កង់រវនិិេយគទងំកនុង 
និងេ្រក្របេទសមយួចំនួនបនកំពុងបǁ្ត កទុ់នវនិិេយគ
កនុងវស័ិយេនះǂមរយៈករព្រងីកេសǏ បេងកើនទំនុកចិត្ត និង
ទកទ់ញករគ្ំរទពីអតិថិជន ែដលកលពីមុនពួកគត់
Ǔកម់និសូវនិយមេ្របើ្របស់េសǏធនគរកនុងកររកǜទុក
ǒច្់របករ់បស់ខ្លួន។  

ចំែណក ករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លេលើមុខជំនញេនះ
វញិកម៏នករេពញនិយម Ǖ្រស័យេƽយឱកសករងរនិង
មយ៉ងេទៀត សិសƞ និសƞតិបនកំពុងសិកǜជំនញេនះេន
ǂម្រគឹះǒថ នសិកǜននកនុងភគរយមយួដេ៏្រចើន។ 

 ែផនកេសដ្ឋកចិច និងហិរញញវតថុ  បទបញជ  និងចបប់ែដលេ្របើកនុង  
វស័ិយធនគរ។  េដើមបទីទួលបនតែំណង្របេភទេនះ ពួកេគ
ត្រមូវមនក្រមតិអប់រទំបបផុំត្រតមឹបរញិញ ប្រតែផនកេសដ្ឋកចិច 
ឬែផនក្រគប់្រគងពណិជកមម (Business administration) ឬក៏
ខពស់ជងេនះកន់ែត្របេសើរ  េហើយរួមផƞជំមួយបទពិេǒធន៍
ករងរផងែដរ។  

១០ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 
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មគគេទសក៍Ǖជីព 

  េគកត់សមគ ល់េឃើញថ េសទើរ្រគប់
ǒថ ប័ន និង្រកុមហុ៊នទងំអស់ែតងមនកណំត់ពី

ƾននុ្រកមៃនករ្រគប់្រគង។ ចណុំចេនះ មនន័យថǒថ ប័ន 
ឬ្រកុមហុ៊នមួយមនិែមន្រគប់្រគងេƽយមនុសƞែតមន ក់េនះេទ 
បុ៉ែន្តត្រមូវឱយមនករែបងែចកភរកចិចេទǂមែផនក និងករ
ទទួលខុស្រតូវខុសៗគន ។ ឧទហរណ៍ េនកនុង្រកុមហុ៊នធំៗ
មនែបងែចកƾនៈǂមលƽំប់ដូចជ នយក ឬនយក
្របតបិត្ត ិ នយករង និងម្រន្តីជនួំយកចិចករដល់នយក។ 
បនទ ប់មកមន្របធនែផនកហិរញញវតថុ  ែដលទទួល្រគប់្រគង
បញជីǒន មហិរញញវតថុ  និងករចណូំលចǁំយ។ ចែំណក
្របធនែផនក្របតបិត្តកិរករងរ  េ្រចើនែតពិនិតយ និង្រគប់្រគង

G

្របធន្រគប់្រគងធុរកិចច 
(Business Managers)  

េតើ្របធន្រគប់្រគងធុរកិចចបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

ដេំណើ រករករងរ្របចៃំថង
របស់ǒថ ប័ន ឬ្រកុមហុ៊ន។  រ ី
ឯ ្របធនែផនក្រគប់្រគង
ព័ត៌មន ទទួលបនទុកែផនក
្របព័នធបេចចកេទសព័ត៌មន
វទិយ ដូចជែផនកតបǁ្ត ញកុំ
ពយូទរ័ និងករត្របព័នធអិនេធើរ
ណិតជេដើម។ ដូេចនះ អនុ្របធន និង   ម្រន្តីទងំអស់ǂមែផនក
ននមនតួនទីជួយគ្ំរទកចិចកររបស់្របធន្រគប់្រគង។  

 ជ្រតលប់មកវញិ ្របធន្រគប់្រគងធុរកិចច (Business 
Managers) េធ្វើករ្រគប់្រគងេលើបុគគលិក និងមនុសƞជេ្រចើន
នក់េនកនុងǒថ ប័ន។ ធមមǂ ចនួំនៃនបុគគលិកតចិ ឬេ្រចើន ករ
មនជនំញខុសៗគន  គǕឺ្រស័យេទǂមទហំំ និងមុខជនួំញ
របស់្រកុមហុ៊ន។ មយង៉េទៀតករទទួលខុស្រតូវក៏មនក្រមតិ
ធងន់ ឬ្រǒលេទǂមែបបែផនេនះផងែដរ។  

 Business Managers  Ǖចជអនកទទួលបនទុកខង
េរៀបចែំផនករសិកខ ǒǎ ្រតួតពិនិតយេលើេសចក្ត្ីរតូវករ
របស់ែផនករដ្ឋបល។ បែនថមេលើេនះ Business Managers  Ǖច
ជអនកែដលេរៀបចរំបយករណ៍ហិរញញវតថុ  ពិនិតយេលើដេំណើ រ
ករចណូំលចǁំយ និងព្រងកី្របព័នធព័ត៌មនេដើមបǏីយតៃម្ល
ពីសថិរភពៃនដេំណើ រកររបស់្រកុមហុ៊ន។  

ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
 ករសេ្រមចចិត្ត 

 ករេƽះ្រសយបញ្ហ  

 ករទទួលខុស្រតូវ 

សេងខបអំពីជំនញ 

្របធន្រគប់្រគងធុរកិចចេធ្វើករងរ៖ 
 Ǐយតៃម្ល និង្រគប្់រគងពត័ម៌ន 

 ្រគប្់រគងបុគគលិក និងមនុសƞ 

 ្រគប្់រគងេពលេវǎ 

G
 

 

 

១១ 
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 KYryl;dwg¡ 
 មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ធុរកិចច (ជនួំញ) និងវទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័ 

 ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរញិញ ប្រត 

 ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ  

អនកប៉ន់ǒម នតៃម្ល 

ម្រន្តីរដ្ឋបលករយិល័យ 

្របធន្រគប់្រគងែផនកអចលនវតថុ  និង្រទពយសមបតិ្ត 

អនកេធ្វើករែផនក្របមូលទិញ 

 etIGñkdwgb¤eT? 
 េទះបីជ Business managers បនបញចបក់រសិកǜ និងទទួលបនសញញ ប្រតពីមǓវទិយល័យេហើយក៏
េƽយ ប៉ុែន្ត្របករសំខនពួ់កេគ្រតូវែត្រសǏ្រសេទញសិកǜបែនថម និងǂមƽននូវǍល់ពត័ម៌នថមីៗពកព់ន័ធេទនឹងǒថ ន

ភព ឬ្រពឹត្តិករណ៍វវិឌƌៃនេសដ្ឋកិចច និងជំនួញទងំកនុង និងេ្រក្របេទស។ ករសេងកតǂមƽននូវǍល់ពត័ម៌នទងំអស់េនះ និង
ជួយ ពួកេគកនុងករវភិគ ពយករណ៍ ្រពមទងំ្រគប្់រគងជំនួញ និង្រកុមហុ៊នរបស់េគឱយ្រសបេទនឹងបែ្រមប្រមួលៃនបរƽិ្ឋ ន     
េសដ្ឋកិចច សងគម និងត្រមូវករពីអតិថិជនងផងែដរ។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

  ្របសិនអនកមនបណំងក្ល យខ្លួន
ជ Business Manager អនកគួរគតិសិកǜេលើមុខ

វជិជ ចបំច់ខ្លះដូចជ ភǒបរេទស ជនួំញ វទិយǒ្រស្តកុពំយូ-
ទរ័ គណិតវទិយ និងរេបៀបៃនករេធ្វើបទបង្ហ ញ។ ជករពិត
ǁស់ថ កនុងនមជ Business Manager អនកសថិតេនកនុង   
ƾនៈ និងតួនទីជអនកដកឹន ំ (Management Team) ដូេចនះ 
ត្រមូវឱយអនកគជឺមនុសƞែដលមនជនំញ និងពូែកកនុងករ
ទនំក់ទនំង ្រពមទងំរកីǍយនឹងេធ្វើករងរែដលពក់ព័នធ
ជមួយតួេលខ ឬបញជីǒន ម។ ជទូេទ មុខតែំណង្របេភទេនះ
ត្រមូវឱយមនសញញ ប្រតែផនក្រគប់្រគងពណិជជកមម (Business 
administration)។ មយង៉វញិេទៀត កនុងនមជអនក្រគប់្រគង ក៏
ត្រមូវឱយមនបទពិេǒធន៍េ្រចើនបងគួ រផងែដរកនុងករដកឹន ំនិង
្រគប់្រគងបុគគលិកេនេ្រកមឱǏទរបស់ខ្លួន។ េគកត់សមគ ល់
េឃើញថ អនក្រគប់្រគង និងនយករងេ្រចើនែតមនជនំញ ឬ
ឯកេទសជក់ǎក់ǁមួយកនុង      វស័ិយជនួំញ ឬធុរកចិច។ 
ចែំណកអនក្រគប់្រគងែផនកទីផǜរ និងករលក់វញិ ជទូេទ 
មនជនំញពក់ព័នធនឹងបទពិេǒធន៍ករងររបស់ពួកេគ

G

ែដលបេ្រមើករេនកនុងទីផǜរធំៗ  និងមជឈមណ្ឌ លពណិជជកមម 
េហើយេ្រចើនែតេឡើងមុខតែំណងǂមរយៈករងរ និងǒន ៃដ។  

១២ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព 

វិស្វករសុវីិល & អនកបេចចកេទសវិស្វកមមសុវីិល 

(Civil Engineers)  

េតើវិស្វករសុីវិល និងអនកបេចចកេទសវិស្វកមមសុីវិល 
បំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

  វសិ្វករសីុវលិ (Civil engineers) េធ្វើ
ករសិកǜអពីំគរូំប្លង់ និង្រគប់្រគងផ្តល់េយបល់

ចេំពះវស័ិយសណំង់ែដលមនជេ្រចើន្របេភទ និងរចនស
មព័នធខុសៗគន ។ ពួកេគបេំពញករ-
ងរេនǂមករƽ្ឋ នសណំង់េផƞងៗ
ដូចជ ǒព ន ទនំប់ទឹក ឬǏរអីគគសិនី 
អគរ ្របព័នធផ្លូ វេលើដ ី និងេ្រកមដ ី
ផ្លូវស្រមប់េǓះេហើរកនុងǕកស
យនƽ្ឋ ន ្របព័នធែចកចយទឹក និង

G

្របព័នធលូបង្ហូ រទឹក ្រពមទងំសណំង់ 
និងេហƽ្ឋ រចនសមព័នធរូបវន្តជេ្រចើន
េផƞងេទៀត។  

 ជទូេទ វសិ្វករមនិមន
ជនំញ ឬឯកេទសដូចៗគន េនះេទ។ 
អនកខ្លះមនឯកេទសខងរចនសមព័នធ និងេ្រគងឆ្អងឹរបស់អគរ 
ខ្លះេទៀតែផនកធនធនទឹក ែផនកសណំង់ ែផនកបរƽិ្ឋ ន និងែផនក
ចǍចរ និង្របព័នធគមនគមន៍។  

  ចែំណកអនកបេចចកេទសែផនកវសិ្វកមមសីុវលិមនតួនទី
ជួយកចិចករដល់វសិ្វករកនុងករេរៀបចគំេ្រមង និងសិកǜ្រǒវ
្រជវកចិចករែដលពក់ព័នធនន។ អនកខ្លះេធ្វើករវភិគ និងប៉ន់
ǒម នតៃម្លៃនករǒងសង់ សមភ រសណំង់ េហើយខ្លះេទៀត 
េរៀបចគំនូំរប្លង់ និងសិកǜពីǒថ នភពដេីនកែន្លងករƽ្ឋ ន
ែដល្រតូវǒងសង់។   

 េគកត់សមគ ល់េឃើញថ វសិ្វករសីុវលិែតបនេ្របើ្របស់
ចេំណះវជិជ ែផនកបេចចកេទសរបស់ពួកេគកនុងករអនុវត្តករងរ 
និងេƽះ្រǒយបញ្ហ ្របចៃំថង ដូចគន េទនឹងវសិ្វករៃនជនំញ
ដៃទេទៀតែដរ។ ធមមǂ េនកនុងករគូរ និងេរៀបចរំចនសមព័នធ
របស់សណំង់ ត្រមូវឱយមនករសិកǜ្រǒវ្រជវ និងេធ្វើេតស្ត
ǒកលបងជេ្រចើន។ មនិែតបុ៉េǁ្ណ ះ វសិ្វករែតងែតេធ្វើករ
ផ្ល ស់ប្តូ រគរូំប្លង់របស់េគជេ្រចើនេលើក េដើមបតី្រមូវេទនឹងǒថ ន
ភព ឬកǂ្ត ចបំច់ មុននឹងសេ្រមចចតិ្តទទួលយកប្លង់េនះ។  

 េនេពលែដលកររចនប្លង់បនបញច ប់រួចǍល់េហើយ 
វសិ្វករ្រតូវបេំពញតួនទីរបស់ខ្លួនកនុងករដកឹនǒំងសង់រចន
សមព័នធ (េ្រគងឆ្អងឹ) របស់អគរ។ ǂមរយៈកចិចករេនះពួកេគ
្រតូវករេ្រជើសេរ ើស និងទិញសមភ រចបំច់ននស្រមប់ករ
ǒងសង់ ្រពមទងំƽក់ែផនករករងរេទដល់បុគគលិក និង
កមមករេ្រកមបងគ ប់េទǂមតួនទីរបស់េគមន ក់ៗ។  

ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

 គណិតវទិយ 

 ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  

 ករគិត និងអនុវត្តកិចចករ្របកបេƽយេហតុផល 

សេងខបអំពីជំនញ 

វិស្វករសុីវិល និងអនកបេចចកេទសវិស្វកមមសុីវិលេធ្វើករងរ៖ 

 ្រប្រស័យទកទ់ងែផនកគំនិត 

 Ǐយតៃម្ល និង្រគប្់រគងពត័ម៌ន 

 េធ្វើកិចចករជ្រកុម 

G
 

 

១៣ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព 

 KYryl;dwg¡ 
 មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

គណិតវទិយ និងរូបវទិយ 

 ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរញិញ ប្រត (ស្រមប់វសិ្វករ) 

សញញ ប្រតបេចចកេទសជន់ខពស់ (ស្រមប់ 

អនកបេចចកេទសជន់ខពស់) 

 ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ  

អនកនគរូបនីយកមម 

អនក្រតួតពិនិតយករǒងសង់ 

វសិ្វករែផនកបរƽិ្ឋ ន 

វសិ្វករែផនកេមកនិច 

វសិករែផនកចǍចរ និងគមនគមន៍ 

 etIGñkdwgb¤eT? 
 ្របសិន ្រកេលកេមើលǒន ៃដៃនសំណងពី់
សមយ័បុǍណដូចជពីǍ៉មតីេនេអហƞុបី និង

សំណងរ់បស់ច្រកភពរ ៉ូម (បចចុបបនន្របេទសអីុǂលី) ្រពម
ទងំសំណង្់របǒទបុǍណរបស់ែខមរដូចជអងគរវត្ត ជេដើម 
គឺសុទធសឹងជǒន ៃដៃនវសិ្វកមមសីុវលិ និងǒថ បតយកមម។ េន
Ǎល់ករǒងសងសំ់ណងន់នកនុងសមយ័បុǍណ ទំនងជ
មនិមនǒǎ ឬ្រគឹះǒថ នអបរ់ែំផនកវសិ្វកមមេទ ប៉ុែន្តវសិ្វករ
ជំននេ់នះ Ǖចជអនកែដលសិកǜែស្វងយល់ និងអនុវត្ត
ករងរេƽយផទ ល់េƽយខ្លួនឯង។ យ៉ងǁមញិ ជំនញ
្របេភទេនះកំពុងមនត្រមូវករយ៉ងេ្រចើនស្រមបទី់ផǜរ
ករងរកមពុជបចចុបបនន និងអនគត។ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

  វសិ្វករសីុវលិត្រមូវឱយមនករ
អប់រកំ្រមតិបរញិញ ប្រតែផនកវសិ្វកមម។ េនកមពុជ 

េដើមបកី្ល យខ្លួនជវសិ្វករ សិសƞ និសƞតិǕចសិកǜជនំញេនះ
េនǂម្រគះឹǒថ នអប់រនំន បុ៉ែន្ត Ǔក់មនិសូវមនេ្រចើនេនះ
េទ មនដូចជវទិយǒថ នបេចចកេទសកមពុជ ជេដើម។ ចែំណក
អនកបេចចកេទសខងវសិ្វកមមវញិត្រមូវឱយមនសញញ ប្រតជអនក
បេចចកេទសជន់ខពស់ែដរǕចរកសិកǜបនេនǂម្រគះឹǒថ ន
អប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស មួយចនួំនែដលសថិតេ្រកម 
ឱǏទ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ។  

 ស្រមប់វសិ្វករ ែដលមនបណំងក្ល យខ្លួនជអនក្រǒវ-
្រជវ និងបេ្រងȣនមុខវជិជ េនះ ្រតូវមនសញញ ប្រតខពស់ជងេនះ
ǂមរយៈករបន្តករសិកǜបែនថមេនក្រមតិបរញិញ ប្រតជន់
ខពស់ ឬថន ក់បណ្ឌិ ត ជេដើមេនឯបរេទស។  

G

 កចិចករមយង៉េទៀតែដល
្រតូវគតិ គឺករែបងែចក និង
កណំត់េពលេវǎស្រមប់ករ
បញច ប់គេ្រមង រួមផƞនឹំងកចិចករ

េƽះ្រǒយǍល់បញ្ហ ែដលǕចេកើតមនជយថេហតុេន
កនុងអឡុំងេពលៃនករǒងសង់។  

 ជករគួរកត់សមគ ល់ វសិ្វករ និងអនកបេចចកេទសវសិ្វកមម
ែតងបនចǁំយេពលេវǎដ៏េ្រចើនេលើសលប់របស់ពួកេគ 
េនកនុងករƽ្ឋ នǒងសង់។ ធមមǂ ករƽ្ឋ នសណំង់Ǖចសថិត
េនជតិទី្របជុជំន និងទី្រកុង ខណៈេពលែដលករƽ្ឋ នខ្លះ
េទៀតǕចសថិតេនǂមទីជនបទ ឬទីƽច់្រសយល។ វសិ្វករ
ខ្លះ្រតូវេធ្វើដេំណើ រពីទីកែន្លងមួយេទទីកែន្លងមួយេទៀត េដើមប ី
ពិនិតយេមើលដេំណើ រករǒងសង់របស់គេ្រមងេផƞងៗ ែដល
គេ្រមងនីមួយៗǕចមនរយៈែវងរហូតដល់ពីរ ឬបឆីន ក៏ំមន។  

១៤ 
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តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព 

សលិបករ 
(Artists)  

េតើសិលបករបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

 ករគិត្របកបេƽយភពៃចន្របឌិត 

 ករǕន និងករសរេសរ 

 រេបៀប្រគប្់រគងកិចចករេƽយខ្លួនឯង 

សេងខបអំពីជំនញ 

សិលបករេធ្វើករងរ៖ 

 ្រប្រស័យទកទ់ងែផនកគំនិត 

 ជយួ កនុងកិចចបេ្រមើេសǏអតិថិជន ឬេភញȣវ 
 េ្រជើសេរ ើស និងេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ ឬបេចចកវទិយ 

G
 

 

(Commercial arts) ែដលេ្របើស្រមប់
ផǜយពណិជជកមម ករេបះពុមភ ទនំក់
ទនំងǒធរណៈ និងកចិចករជនួំញេផƞ
ងៗេទៀត េដើមបទីក់ទញករចប់

Ǖរមមណ៍ ករលក់ផលិតផលនិងេសǏកមម ករបង្ហ ញអពីំ
គនិំត និងករកត់្រǂ្រពឹត្តកិរណ៍ជេដើម។ សិលបករែបបករ
ផƞព្វផǜយមនរួមបញចូ ល អនកគូរគនូំរ អនករចនគនូំរ្រកហ្វិក  
និងអនកថតរូបជេដើម។ សិលបៈែបបករផƞព្វផǜយភគេ្រចើន
គតិបញចូ លទងំ្របេភទរូបភព និងអតថបទជមួយគន ។ 
បចចុបបននេនះ េƽយǒរបេចចកវទិយខងវស័ិយកុពំយូទរ័មនករ
រកីចេ្រមើន បនអនុញញ តឱយសិលបករមនករងយ្រសួលកនុង
ករេ្របើ្របស់កមមវធិថីមីៗ េដើមបរីចន និងេធ្វើរូបផǜយេផƞងៗ
បនេ្រចើន្របេភទ។  

 វចិិ្រតសិលបៈ (Fine arts) គជឺ្របេភទសិលបៈែដលបេងកើត
ǂមរយៈករបេញចញគនិំតេƽយផទ ល់របស់សិលបករ និង
ស្រមប់កររក្របក់ចណូំល។ មនន័យថ កចិចករភគេ្រចើន
្រតូវបនបេងកើតេឡើងេƽយគនិំតរបស់សិលបករ មនិែមនជករ
បងគ ប់េƽយអតថិជិន ឬេភញȣវេនះេឡើយ។ វចិ្ិរតករ េ្របើ្របស់
ពណ៌េផƞងេដើមបគូីរគនូំរេនេលើផទ ងំ្រកƽស ្រកǁត់ េឈើ 
ជេដើម។ ចែំណកអនកសូនរូប េ្របើ្របស់ដឥីដ្ឋេដើមបសូីនជរូប 
ចក់ពុមព ឆ្ល ក់រូប ជេ្រចើនទ្រមង់។ រឯីសិលបករខងសរេសរ
ǒ្ល កយីេǓ និងផទ ងំអកƞរស្រមប់
ផƞព្វផǜយ ែតងេ្របើ្របស់ទឹកថន  ំ េខម
ៃដ ្រកƽស េសៀវេភ េឈើ េដើមបគូីរ ឬ
ឆ្ល ក់អកƞរ និងǒ្ល កសញញ ǂមករ
បញជ គូររបស់អតថិជិន។  

 េ្រកពីេនះ អនកេបះពុមព មនតួនទីេបះពុមពរូបភព
ែដលបនបេងកើតរួចជេ្រសចេនេលើពុមពេធ្វើពីេឈើ ឬែដក។ 
មនសិលបករមួយពួកេទៀតគជឺអនកឯកេទសខងផលិតវតថុ េធ្វើ

  សិលបៈ្រតូវបនែបងែចកេទជ
្របេភទ និងទ្រមង់េផƞងៗគន  េហតុេនះពកយថ 

«សិលបៈ» គឺមនន័យទូលទូំǎយដǍបǁ េគមនិបនពិនិ-
តយេមើល្របេភទនីមួយៗឱយបនជក់ǎក់េទេនះ។ ឧទ៖ 
សិលបៈរបូទសƞន ៍ (Visual arts) វចិិ្រតសិលបៈ (Fine arts)     និង
សិបបកមម (Crafts) ជេដើម។  

 សិលបៈរូបទសƞន៍ (Visual arts) គសឺេំǮដល់សិលបៈ
ែដលបង្ហ ញ ឬរេំលចេចញǂមរយៈរូបភព និងរូបǂងេផƞ
ងៗ េហើយǕចេមើលេឃើញេƽយែភនក។ ស្រមប់្របេភទេនះ
្រតូវបនែបងែចកជ ៣្របេភទគៈឺ សិលបៈែបបករផƞព្វផǜយ 
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មគគេទសក៍Ǖជីព 

 KYryl;dwg¡ 
 មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

សិលបៈ និង្របវត្តǒិ្រស្ត 

 ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

វទិយល័យ ឬបរញិញ ប្រត (្របសិនǕច) 

 ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ  

អនករចនគនូំរ្រកហ្វិក អនកថតរូប 

អនកែចនមូ៉តេខǕវ និងអនកេធ្វើគនូំរជវីចល ។ល។ 

 etIGñkdwgb¤eT? 
 េនកមពុជ សិលបៈែបបសិបបកមម និងចម្ល ក់
Ǔកម់នទីផǜរទូលំទូǎយ Ǖ្រស័យេƽយកររកី

ចេ្រមើនខងវស័ិយេទសចរណ៍ ជពិេសសេនǂមេខត្ត្រកុងមយួ
ចំននួែដលមនសក្ត នុពលេទសចរណ៍។ ǂមរយៈកររកីចេ្រមើន
េនះបនបងកលទធភព និងផ្តល់ឱកសករងរដល់សិលបករ និង
សិបបករមយួចំននួកនុងករបេងកើនផលិតផល និងǒន ៃដរបស់ខ្លួន
ស្រមបត់្រមូវេទǂមេសចក្តី្រតូវកររបស់ទីផǜរ និងចំណូលចិត្ត
របស់អតិថិជន។ ្របករេនះបនចូលរមួេលើកសទួយក្រមតិជីវភព
របស់្របជពលរដ្ឋបនមយួក្រមតិែថមេទៀត។ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

ពីដឥីដ្ឋែដលេȄថ កុǎលភជន៍ (Ceramics)។ សិលបករ
្របេភទេនះេធ្វើវតថុ ដូចជចន ថូ ក្អម រូបǂងំលអំរ ែដលមន
ǎបពណ៌េទǂមករចង់បន។  

 រឯីអនកសិលបមួយ្របេភទេទៀតមនជនំញខងផលិត
វតថុតមបញពីេផ្ត  វល្លិ៍ និងឫសƞ ីជេដើមែដលេយើងនិយមេȄ
ថសិបបកមម (Handicraft)។ អនកផលិតវតថុ រេបៀបេនះែតងេធ្វើ
េឡើងកនុងបណំងលក់ និងរក្របក់ចេំណញǂមរយៈករលក់
Ǎយ ឬលក់ដុេំនǂមទីផǜរ និងǂមតបំន់េទសចរណ៍នន។ 

 មនករកត់សមគ ល់េឃើញថ សិលបករភគេ្រចើនពុំរស់
ពឹងǕ្រស័យែតេលើចណូំលែដលបនមកពីជនំញរបស់ខ្លួន
ែតមួយមុខេនះេទ ផទុយេទវញិពួកេគ្រតូវកររកចណូំលមក
ពី្របភពេផƞងៗ េƽយǒរែតមុខជនំញសិលបៈជួនកល
្រគន់ែតេធ្វើេឡើងេដើមបបីេំពញចណូំលចតិ្តេនេពលទេំនរែត
បុ៉េǁ្ណ ះ េហើយមនិមនទិសេǮែស្វងរកកៃ្រមេនះេឡើយ។ 

ǂមឯកេទសេរៀងៗខ្លួន។ េ្រកពីេនះក៏មនមǓវទិយល័យឯក
ជនខ្លះៗកពុំងបេ្រងȣនមុខវជិច សិលបៈផងែដរ បុ៉ែន្តេ្រចើនេផ្ត ត
ែតសិលបៈែបបǒថ បតយកមម េ្រចើនជងសិលបៈដៃទេទៀត។  

  ្របសិនអនកចង់ក្ល យខ្លួនជសិលប-
ករែផនកេនះ អនកគួរគតិចប់េផ្តើមសិកǜមុខវជិជ ែដល

ពក់ព័នធនឹងសិលបៈ និង្រទឹស្តីសិលបៈចប់ពីករសិកǜេនវទិយ
ល័យ។ យ៉ងǁមញិ ករសិកǜក្រមតិវទិយល័យេនកមពុជ
Ǔក់មនិមនេផ្ត តសខំន់េលើមុខវជិជ ែបបសិលបៈបុ៉នម នេទ 
េហតុេនះសិសƞែដលមនបណំងសិកǜ និងចប់យកជនំញ
សិលបៈេ្រចើនែតស្រមុកេរៀនមុខវជិជ េនះេនមǓវទិយល័យែត
ម្តង។ ឧទហរណ៍ េនǒកលវទិយល័យភូមនិទវចិ្ិរតសិលបៈ 
(Royal University of Fine Arts) នទី្រកុងភនេំពញមនមǓ
វទិយល័យសិលបៈសូនរូបែដលេផ្ត តេលើមុខវជិជ ឯកេទសខង 
វចិ្ិរតកមម (គនូំរ) សូនរូប ចម្ល ក់ កុǎលភជន៍ ជេដើម។ ករ
សិកǜេនមǓវទិយល័យេនះសិសƞǕចទទួលបនបរញិញ ប្រត
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តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  



តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

មគគេទសក៍Ǖជីព 

អនកេសដ្ឋកិចច 
(Economists)  

េតើអនកេសដ្ឋកិចចបំេពញកចិចករអ្វីខ្លះ? 

ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

 គណិតវទិយ 

 ករេចះេƽះ្រǒយបញ្ហ ែដលេកើតមនចំេពះមខុ 

 ករគិត និងអនុវត្តកិចចករ្របកបេƽយេហតុផល 

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកេសដ្ឋកិចចេធ្វើករងរ៖ 

 ្រប្រស័យទកទ់ងែផនកគំនិត 

 Ǐយតៃម្ល និង្រគប្់រគងពត័ម៌ន 

 បេ្រងȣន 

G
 

 

  េនកនុងជវីភពរស់េន្របចៃំថង 
មនុសƞ្រគប់ៗគន ែតងគតិ និងសេ្រមចចតិ្តǂមវធិី

េផƞងៗកនុងករចǁំយ្របក់កសេទេលើករចយǏយរបស់
ខ្លួន។ យ៉ងǁមញិ អនកេសដ្ឋកចិចែតងបនគតិ និងអនុវត្តនូវ
រេបៀបែបបគន េនះ បុ៉ែន្តែប្លកគន ្រតង់ចណុំចែដលថ អនកេសដ្ឋ-
កចិច នឹងគិតអពីំកចិចករែបបេនះកនុងលកខណៈ និង្រទង់្រទយធំ
ពក់ព័នធនឹងបរមិណៃនទឹក្របក់។ ពួកេគបេំពញកចិចករឱយ
្រកុមហុ៊ន ឬរƽ្ឋ ភបិលេដើមបជួីយបេងកើតគេ្រមង និងកមមវធិី 
េផƞងៗ។ េ្រកពីេនះ អនកេសដ្ឋកចិចេធ្វើករសិកǜ្រǒវ្រជវអពីំ
លហូំរ ឬចǍចរៃនǒច់្របក់ǂមរយៈករចǁំយរបស់
មនុសƞទូេទេនកនុងទីផǜរ ្រពមទងំសិកǜអពីំសង្វ ក់
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ផលិតកមមៃនករបេងកើតផលិតផល និងកចិចបេ្រមើេសǏនន
ែដលមនេនកនុងសងគម។  

 អនកេសដ្ឋកចិចខ្លះេទៀតបេ្រមើឱយតួនទីេដើមបជួីយកចិចករ
ែផនកជនួំញកនុងករេរៀបចែំផនករអពីំមុខទនិំញននែដល្រតូវ
ផលិត និងេសǏកមមេផƞងៗែដល្រតូវផ្តល់ជូនអតថិជិន េហើយ
្រតូវេធ្វើករកណំត់អពីំកៃ្រមៃនផលិតផល និងេសǏកមមទងំ
េនះ។ េដើមបǕីចដងឹ និងេធ្វើេសចក្តសីននិƽ្ឋ នអពីំចណុំចទងំ
ពីរខងេលើ អនកេសដ្ឋកចិច្រតូវេធ្វើករសិកǜេទេលើកǂ្ត សខំន់ៗ
ដូចជ ចនួំនអតថិជិន ឬអនកេ្របើ្របស់េសǏែដលមនេនកនុង
តបំន់ ឬទីǂងំរបស់ខ្លួន លហូំរៃនǒច់្របក់ ឬបរមិណៃន
ករចǁំយជទូេទចេំពះេសǏកមម និងផលិតផល ្រពម
ទងំសិកǜផងែដរអពីំេសǏកមម និងផលិតផលរបស់្រកុមហុ៊ន
ដៃទេទៀតែដលǕចជគូ្របែជងេនកនុងទីផǜរ។  

 អនកេសដ្ឋកចិចក៏សិកǜផងែដរអពីំសថិតេិដើមបបីង្ហ ញឱយ
ដងឹអពីំតៃម្លស្រមប់ចǁំយកនុងករផលិតទនិំញ និងសិកǜ
កណំត់ទីǂងំǁមួយែដលនិេយជក ឬ្រកុមហុ៊នគួរេធ្វើករ
វនិិេយគនូវទុនរបស់ខ្លួនេដើមបទីទួលបនផលចេំណញ។  េគ
ពិនិតយេឃើញថ អនកេសដ្ឋកចិចែតងេធ្វើករសិកǜនូវǍល់ចណុំច
ដូចបនេពលមកខងេលើេដើមបផី្តល់នូវទិននន័យ និងព័ត៌មន
រួមមួយេទដល់ម្រន្តី ឬគណៈ្រគប់្រគងកនុងករេធ្វើេសចក្តី
សេ្រមចេទេលើែផនករ ឬគេ្រមងែដលនឹង្រតូវអនុវត្តកនុង
េពលអនគត។  

បែនថមេលើេនះ      អនកេសដ្ឋកចិចេធ្វើករ្របមូល និងវភិគ      នូវ
ទិននន័យជក់ǎក់មួយេដើមបពិីនិតយេទេលើទនំក់ទនំងនន

របស់តួេលខ។ ឧទហរណ៍៖ ្របសិនអនកេសដ្ឋកចិចរកេឃើញថ
ក្រមតិៃន្របកែខរបស់
បុគគលិកមនករេកើន

េឡើង េនះពួកេគក៏Ǖច
េ្របើ្របស់ទិនិនន័យ និង 
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១៨ 

&* 

 KYryl;dwg¡ 
 មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ជនួំញ េសដ្ឋកចិច និងគណិតវទិយ 

 ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរញិញ ប្រត 

 ពត័ម៌នគរួǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ  

គណេនយយករ 

អនកវភិគហិរញញវតថុ  

អនកេធ្វើគេ្រមងហរញិញវតថុ  ។ល។ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

  អនកេសដ្ឋកចិចគួរសិកǜេលើមុខវជិជ
ចបំច់មួយចនួំនដូចជ គណិតវទិយ ភǒ

បរេទស មុខវជិជ ននែដលពក់ព័នធនឹងេសដ្ឋកចិច ឬវទិយ
ǒ្រស្តសងគម។ មយង៉េទៀត េគ្រតូវពិចរǁចេំពះករសិកǜ
ជនំញកុពំយូទរ័ែដលពក់ពន័ធដល់ករេរៀបចǂំǍង ្រកហ្វិក  
សថិត ិនិងមូលƽ្ឋ នទិននន័យផងែដរ។  
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តួេលខដែដលេនះេដើមបពីនយល់កនុងែផនកǁមួយអពីំេហតុ
ផលែដលេធ្វើឱយទនិំញកនុងទីផǜរមនករតេម្លើងៃថ្ល។  

 េ្រកពីេនះ ករេរៀបចរំបយករណ៍គជឺែផនកដ៏សខំន់
មួយេផƞងេទៀតកនុងតួនទីជអនកេសដ្ឋកចិច។ ពួកេគេរៀបចំ
ǂǍង និង្រកហ្វិក េƽយពនយល់បក្រǒយនូវតួេលខទងំ
អស់េនះជǎយលកខណ៍អកƞរឱយបនចបស់ និងេƽយមនិ
បែង្វរអតថន័យខ្លឹមǒរ។  

 ជទូេទ អនកេសដ្ឋកចិចែតងមនជនំញឯកេទសេនកនុង
ែផនកǁមួយៃនǒខធរំបស់េសដ្ឋកចិច។ ឧទហរណ៍ អនក
េសដ្ឋកចិចែដលសិកǜ និង្រǒវ្រជវអពីំកចិចករ ឬគេ្រមងធំៗ
ឬេគលនេយបយរបស់រƽ្ឋ ភបិលែដលមនិមនលកខណៈ
ជ្រកុមហុ៊នឯកជន (Macroeconomists)។ អនកេសដ្ឋកចិចមួយ
ែបបេផƞងេទៀតសិកǜ និងអេងកតអពីំកម្ល ងំពលកមម និង្របជ-
ǒ្រស្ត (Labour and demographic economists) មនភរៈកនុង
ករសិកǜេទេលើអ្រǂៃន្របក់េបៀវតƞររ៍បស់បុគគលិកេនកនុង
ǒថ ប័នននេនទូទងំ្របេទស េដើមបពិីនិតយ និងពយករណ៍េទ
េលើនិនន ករេផƞងៗេនកនុងវស័ិយេសដ្ឋកចិច។ េƽយែឡកអនក
េសដ្ឋកចិចកនុងក្រមតិអន្តរជត ិ (International economists) Ǖច
សិកǜអពីំចǍចរៃនមុខទនិំញននែដលផលិតេនកនុងតបំន់
បុ៉ែន្តស្រមប់បេ្រមើឱយទីផǜរអន្តរជត។ិ េលើសពីេនះ ពួកេគក៏
សិកǜផងែដរអពីំសថិតេិដើមបǕីចកណំត់ដងឹថេតើរƽ្ឋ ភបិល
របស់េគទទួលបនផល្របេយជន៍អ្វីខ្លះអពីំករផ្ល ស់ប្តូ រទនិំញ
េទកនុងទីផǜរ និងៃដគូអន្តរជត។ិ រឯីអនកេសដ្ឋកចិចែផនកហិរញញ-
វតថុ  (Financial economists) សិកǜអពីំេ្រកឌតី ǒច់្របក់ សថិត ិ
និងនិនន ករននេដើមបជួីយេទដល់ករអភវិឌƌ ឬបេងកើតេគល
នេយបយǒធរណៈ។  

 អនកេសដ្ឋកចិចមួយ្រកុមេទៀតមនឯកេទសខងករសិកǜ
អពីំវធីៃិនករ្រគប់្រគងជនួំញ និងផ្តល់េយបល់ចេំពះករេ្របើ

្របស់ផលចេំណញេដើមបយីកេទបេងកើនចណូំលឱយបនកន់
ែតេ្រចើន (Industrial or organizational economists)។ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ មគគេទសក៍Ǖជីព 



មគគេទសក៍Ǖជីព 

KnwøH 

អតថបទដក្រសង ់នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ Finding a Job. Ferguson Publishing, 2010. េǎកអនក នងិមតិ្តអនកǕនទងំអស់Ǖចរក
Ǖន នងិសិកǜ្រǒវ្រជវឯកǒរអពំǕីជីព នងិករងរជេ្រចើន្របេភទែដលមនតមកល់ទុកេនកនុងបណ្ណ ល័យករងរ របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

េ˞គរួែស្វងរកករងរេនកែន្លងǁ? 

karerobcMmUldæanRKwHkñúgkarEsVgrkkargareFVI 

  េនកនុងករផǜយេលខ (០០៥) 
្រពឹត្តបិ្រតករងរបនបង្ហ ញមតិ្តអនកǕន និងអនក

ែស្វងរកករងរេធ្វើអពីំវធិីជមូលƽ្ឋ នកនុងករែស្វងរកករងរ
េធ្វើ េƽយបនពនយល់្រតួសៗអពីំករកណំត់េពលេម៉ង និងទី-
ǂងំស្រមប់ែស្វងរកករងរ ្រពមទងំអនក្របកឹǜេយបល់កនុង
ដេំណើ រករែស្វងរករងរ ជេដើម។ េទះជយ៉ងដូេចន ះក្ត ី េគ
េនមនិទន់បនចូលេទដល់េគលេǮពិត ឬេនមនិទន់បន
ជួបករងរេនេឡើយេទ បនន័យថ្រគន់ជករេរៀបចខំ្លួន 
និងƽក់កយ ƽក់ចតិ្តកនុងករែស្វងរកករងរ។  

 េនកនុងករផǜយេលខេនះ ្រពឹត្តបិ្រតករងរនឹងនអំនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើេទកន់ដǁំក់កលមួយេទៀតគ ឺ «ករ

ǒគ ល់ពីកែន្លងែដល្រតូវែស្វងរកករងរ» ។  

y  

េតើេគǕចែស្វងរកករងរេនកែន្លងǁ ឬǂមវិធីអ្វីខ្លះ? 

 ជទូេទ មនវធិ ី ្របភព និងកែន្លងេផƞងៗែដលអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើមន ក់ៗǕចេ្របើ្របស់ និងទទួលបន េƽយ
េយងេទǂមǒថ នភព និងកǂ្ត េផƞងៗ។ េគសេងកតេឃើញថ

អនកែស្វងរកករងរក៏មនែចកជ្របេភទេទǂម្រកុមមនុសƞ 
(អនកេទើបបញច ប់ករសិកǜ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើេលើកដបូំង
កនុងជវីតិ អនកធ្ល ប់បេំពញករងរពីមុន អនកចង់ប្តូ រករងរជ
េដើម) ក្រមតិអប់រ ំ ឬគុណវុឌƌ ិ (សញញ ប្រត) ជនំញ (ជនំញ
ឯកេទស ឬជនំញេផƞងៗេទៀត) និងបទពិេǒធន៍ ។ល។ 

 េហតុេនះ ករែស្វងរកករងររបស់មនុសƞកនុងជពូំក
នីមួយៗែតងមនវធិ ី ្របភព និងទីកែន្លងមនិដូចគន េនះេទ។ 
េទះជយ៉ងដូេចនះក្ត ី ្រពឹត្តបិ្រតករងរមនបណំងបង្ហ ញជូន
ជគន្លឹះខ្លះៗអពីំវធិ ី និងទីកែន្លងមួយចនួំនែដលអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើǕចទទួលបនករងរ។ បុ៉ែន្ត េគគួរចងចថំអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើមន ក់បនទទួលករងរǂមរយៈវធិ ី ឬពីទី-
កែន្លងǁមួយ គមឺនិែមនបនន័យថអនកេផƞងǕចនឹងមន
លទធផល ឬភ័ព្វសǁំងដូចគន េនះេទ។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ
ករដងឹពីវធិ ិ និងទីកែន្លងេ្រចើនជងមួយកែន្លងគǕឺចជ្របករ
ល្អកនុងករឈនេទសេ្រមចបនេជគជ័យ។  

 េនកនុងែផនកបនទ ប់េយើងនឹងពិនិតយអពីំលទធភពៃនករ
ែស្វងរកករងរេធ្វើǂមរយៈវធិ ី និងទីកែន្លងេផƞងៗគន ែដល
មនជលƽំប់លេំƽយដូចតេទ៖  

១៩ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



២០ 

 ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកដល់ទីកែន្លងសិកǜ  ្របភពករងរេផƞងៗǂមរយៈ្រគឹះǒថ នអបរ់ ំ

 និេយជកǕចេធ្វើ
ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
ស្រមប់្រកុមហុ៊ន ឬǒថ - 
ប័នរបស់ខ្លួនដល់ទីកែន្លង
ែតម្តង (On-campus re-
cruitment)។ ǂមរយៈ
ដេំណើ រករេនះ និេយជកǕចែស្វងរកបុគគលិកែដលមន
ក្រមតិអប់រ ំ ឬគុណវុឌƌ ិ (Qualification) និងជនំញ្រតមឹ្រតូវ
សម្រសបពីកនុងចេំǁមសិសƞ និសƞតិេទǂមករចង់បន
របស់ខ្លួនេƽយសេំǮេទេលើ្រគះឹǒថ នអប់រជំក់ǎក់       
ǁមួយ។   

 បុ៉ែន្ត ǂមរយៈវធិខីងេលើេនះនិេយជកេ្រចើនរពឹំងចង់
បន ឬសេំǮេ្រជើសយកែតសិសƞ និសƞតិែដលមនចេំណះ
ខពស់ និងអនកែដលេរៀនពូែកែតបុ៉េǁ្ណ ះ រឯីសិសƞ និសƞតិែដល
ពុំសូវមនក្រមតិ្របកួត្របែជងខ្ល ងំក្ល Ǖចនឹងមនិមនេនកនុង
ជេ្រមើសេនះេទ។  

 េនកនុងទីផǜរករងរកមពុជ ករអនុវត្តនូវវធិខីងេលើ
េនះេឃើញមនខ្លះៗែដរ បុ៉ែន្ត មនិែមនជ្រទង់្រទយធǁំស់
ǁេទ។ បនន័យថ ករណីេនះេ្រចើនេកើតេឡើងចេំពះត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមជបនទ ន់កនុងជនំញឯកេទសជក់ǎក់
ǁមួយ េទើបនិេយជក ឬ្រកុមហុ៊នេធ្វើករេ្រជើសេរ ើសេទដល់     
មǓវទិយល័យ ឬ្រគះឹǒថ នអប់រ។ំ 

 ករណីខ្លះេទៀត ្រគះឹǒថ នអប់រនីំមួយៗǕចមនទនំក់
ទនំង ឬកិចច្រពមេ្រពȣងអ្វីមួយកនុងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម
ែដលជសិសƞ និសƞតិេទឱយែផនកត្រមូវករ។ េហតុេនះǍល់
េពលបញច ប់ករសិកǜម្តងៗនឹងមនករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
ស្រមប់កែន្លងករងរែដលទេំនរ។  

 បែនថមេទេលើ្របភពករងរǂមរយៈករេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិកដល់ទីកែន្លងសិកǜ េនមន្របភពករងរេផƞងៗ
េទៀតែដលǕចផ្តល់េƽយ្រគះឹǒថ នអប់រ ំដូចជǂមរយៈ៖ 

ǒ្រǒ្ត ចរយៈ ករណីខ្លះǒ្រǒ្ត ចរយ ឬ្រគូបេ្រងȣនǕច
មន្របភពករងរែដលǕចនសិំសƞ និសƞតិឱយទទួល
បនករងរទងំកនុងអឡុំងេពលសិកǜ ឬេ្រកយេពល
បញច ប់ករសិកǜ។  

កមមសិកǜៈ សិសƞ និសƞតិǕចេ្រជើសេរ ើសយកវធិៃីនករ
េធ្វើកមមសិកǜ (Internship) េន្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នǁ
មួយ និងកនុងរយៈេពលǁមួយ េដើមបជីǒព នចម្លង
ពួកេគេទកន់ពិភពករងរពិត្របកដេ្រកយេពល
បញច ប់ករសិកǜ។  

ករសម័្រគចិត្តៈ ករចូលរួមកនុងសកមមភពករងរសម័្រគចតិ្ត 
(Volunteer) ទងំកនុងែផនកេសǏសងគម ឬេនǂមǒថ ប័ន
ករងរ ក៏ជមេធយបយមួយេផƞងេទៀតែដលǕចន ំ
សិសƞ និសƞតិឱយǒគ ល់ពីជវីតិករងរ និងǕច្រតូវបន
េ្រជើសេរ ើសឱយចូលបេ្រមើករងរ ្របសិនមនឱកស
ករងរេនទេំនរ។ 

 ស្រមប់ករងរែបបកមមសិកǜ និងករសម័្រគចតិ្ត គមឺន
ǒរសខំន់ខ្ល ងំǁស់កនុងដǁំក់កលជនិសƞតិ បនន័យ
ថអនកǕចខិតខេំធ្វើករឱយបនល្អ ្របសិននិេយជក ឬǒថ ប័ន
ករងរមនករចប់Ǖរមមណ៍ 
េនះអនកǕចក្ល យជបុគគល
ែដលមនសក្ត នុពលកនុងករ
ទទួលបនករងរនេពល
េ្រកយ។ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ មគគេទសក៍Ǖជីព 



តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

២១ 

 ǒរពត័ម៌ន  ករែស្វងរកករងរǂមអីុនេធើរណិត 

 ជទូេទ ǒរព័ត៌- 
មនគជឺ្របភពដ៏សខំន់
មួយកនុងករែស្វងរក
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

ឬែស្វងរកករងរេធ្វើ។ េគសេងកតេឃើញថ និេយជក ឬǒថ ប័-
នករងរែតងបនេ្របើ្របស់បǁ្ត ញǒរព័ត៌មនជ
មេធយបយយ៉ងសកមមកនុងករផƞព្វផǜយនូវព័ត៌មនេ្រជើស
េរ ើសបុគគលិក ែដលជយថេហតុបនបងកនូវភពងយ្រសួល
ដល់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើឱយƽក់ពកយេសនើសុកំរងរ។  

 បចចុបបនន បǁ្ត ញǒរពត៌័មនភគេ្រចើន្រតូវបនផƞព្វ-
ផǜយទងំកនុងទ្រមង់្រកƽស និងេនǂមេគហទពំរ័។ េហតុ
េនះ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើǕចǕន និងែស្វងរកព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកបនយ៉ងទូលទូំǎយ។ េពលដូេចនះ គឺ
មនិែមនបនន័យថ អនក្រតូវែតពឹងែផ្អកទងំ្រសុងេទេលើទពំ័រ
ǒរព័ត៌មនេនះេទ ផទុយេទវញិ េនមន្របភពេផƞងៗជ
េ្រចើនេទៀតផងែដរ។ 

 េនកមពុជសព្វៃថង Ǖ្រស័យេƽយេសរភីពខងǒរ-
ព័ត៌មន្រតូវបនេបើកទូǎយ ជកǂ្ត ជរុំញឱយមនកររកីដុះ
ƽលៃនវស័ិយǒរព័ត៌មនែដល្រតូវបនបេងកើតកនុងទ្រមង់ជ
កែសត ទសƞនវដ្ត ី ្រពឹត្តបិ្រត ទិនន នុេលខជេ្រចើន្របេភទ
ែដលបេ្រមើឱយត្រមូវករǂមែផនកេរៀងៗខ្លួន។ ជ្របករល្អ េន
កនុងបǁ្ត ញǒរព័ត៌មនទងំេនះែតងមនចុះផǜយនូវព័ត៌-
មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកជប់ជ្របច។ំ ជក់ែស្តង ្រពឹត្តបិ្រត

ករងរ (Labour Bulletin) របស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និង
ករងរ ក៏ជ្របភពដ៏សខំន់មួយស្រមប់អនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ Ǖ្រស័យេƽយ្រពឹត្តបិ្រតេនះបនចុះផǜយនូវពត៌័មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកយ៉ងេ្រចើន និងជេរៀងǍល់ែខ។  

 Ǖ្រស័យេƽយបេចចកវទិយដ៏ទេំនើបែផនក្របព័នធព័ត៌មន-
វទិយបនអនុញញ តឱយអនកែស្វងរកករងរេធ្វើǕចេមើលព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក និងƽក់ពកយសុកំរងរǂមរយៈ្របព័នធ  
អីុនេធើរណិតេƽយងយ្រសួល។ ជទូេទ មនេសǏផ្តល់
ករងរǂមរយៈអុីនេធើរណិតមួយចនួំនកពុំងដេំណើ រករនូវ  
េសǏកមមរបស់ខ្លួនេនកនុង្របេទសកមពុជ។ េសǏទងំេនះភគ
េ្រចើនទទួលចុះេឈម ះនិេយជក និងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
បនទ ប់មកេទើបេធ្វើករផគូផគងគន រកករងរែដលសម្រសប។  

 េ្រកែតពីករផ្តល់េសǏករងរេƽយភគឯីកជននន 
េយើងខញុសូំមែណន ំ និងេលើកទឹកចតិ្តឱយអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងǒធរណជនទូេទេ្របើ្របស់ «េសǏករងរ» ែដលផ្តល់
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ។ េសǏករងរេនះគឺ
ផ្តល់ជូនេƽយភន ក់ងររបស់រដ្ឋ និង «មនិគិតកៃ្រម» អ្វទីងំ      
អស់។ េǎកអនកǕចចូលេមើលព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
និងƽក់ពកយេសនើសុកំរងរ (Upload CV) ǂមរយៈេគហទពំ័រ
ែដលមនេឈម ះ www.nea.gov.kh/jobshop ។  

 ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលមនេនកនុងេគហទពំ័រ
របស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ្រតូវបន្របមូលចង
្រកងពីបǁ្ត ញǒរព័ត៌មន និងេគហទពំ័រេផƞងៗេទៀតជ
េ្រចើន។ ដូេចនះ ្របសិនេǎកអនកែស្វងរកករងរǂមរយៈេគ-
ហទពំ័ររបស់េយើង មនន័យថ េǎកអនកបនចូលេទកន់  
បណ្តុ ំ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិករួមដ៏េ្រចើនរួចជេ្រសច។  

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ មគគេទសក៍Ǖជីព 



២២ 

 ករយិល័យផ្តល់ករងរ (មជឈមណ្ឌ លករងរ)  េគហទំពរ័របស់្រកុមហុ៊ន 

 អនកែស្វងរកករងរេធ្វើក៏Ǖចេ្របើ្របស់ករយិល័យ-    
ផ្តល់ករងរ េដើមបចុីះេឈម ះ និងទទួលបនករងរផងែដរ។ 
េន្របេទសេជឿនេលឿនែតងមនករយិល័យផ្តល់ករករងរ
ទងំែផនករដ្ឋ និងឯកជនដេំណើ រករយ៉ងសកមមកនុងករជួយ
ែស្វងរកករងរឱយǒធរណជន។  

 េƽយែឡក េន្របេទសកមពុជក៏មនករយិល័យែបប
េនះខ្លះៗែដលផ្តល់េƽយឯកជន បុ៉ែន្តមិនទន់មន្រទង់្រទយ
ធដុំ ំ ឬសកមមភពផុលផុសǁស់ǁេទ។ ផទុយេទវញិ សថិត
កនុងចកខុ វស័ិយ និងយន្តករេលើកសទួយវស័ិយករងរ Ǎជរƽ្ឋ -  
ភបិលកមពុជបចចុបបនន បនអនុវត្តនូវេគលនេយបយផ្តល់
េសǏករងរេƽយ ឥតគិតៃថ្ល ជូន្របជពលរដ្ឋǂមរយៈករ
បេងកើតជ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» (Job Centers) េ្រកមករដកឹន ំ
និង្រគប់្រគងរបស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ។  

 មជឈមណ្ឌ លករងរ មនតួនទីយ៉ងសខំន់កនុងករផ្តល់
នូវេសǏធំៗ ចនួំនប្ីរបេភទគឺ េសǏបǁ្ណ ល័យ េសǏពិេ្រគះ
េយបល់ និងអុនីេធើរណិតករងរ។ បចចុបបនន មជឈមណ្ឌ លករងរ
្រតូវបនបេងកើតេនទីǂងំចនួំន ៥គៈឺ Ǎជធនីភនេំពញ េខត្ត
េសៀមǍប កពំត បត់ដបំង និងǒ្វ យេរៀង។ ្របសិន េǎក
អនកេ្របើ្របស់េសǏមជឈមណ្ឌ លករងរ មនន័យថ េǎក
អនកនឹងទទួលបននូវ «បណ្តុ ំ េសǏករងរែដលសថិតេនមយួកែន្លង
ងយ្រសួល»។ 

 ្រកុមហុ៊នខ្លះក៏មន្របកសេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកǂមរយៈ
េគហទពំ័ររបស់ខ្លួនផងែដរ។ ជករល្អ ្របសិនេǎកអនក
ǒគ ល់្របភពករងរែដលមនេនកនុង្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នេផƞង
ៗ េƽយǕចƽក់ពកយេសនើសុេំƽយ្រតង់ែតម្តង។ ្របសិន អនក
ែស្វងរកករងរដងឹពីកែន្លងែដលខ្លួនចង់េធ្វើករ គǕឹចǒក-
លបងƽក់ពកយសុេំƽយផទ ល់េទកន់្រកុមហុ៊ន ឬកែន្លងេនះ 
ǂមរយៈេគហទពំ័រ (Online application) ។  

 ពិពរ័ណ៍ករងរ (Job Fairs) 

 ពិព័រណ៍ករងរ គជឺឱកសមួយែដលអនុញញ តឱយ
និេយជក និងអនកែស្វងរកករងរǕចជួប្រប្រស័យទក់ទង
គន េƽយផទ ល់។ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើǕចជួប្រកុមហុ៊នធំៗ
ែដលមនសក្ត នុពលេ្រចើនកនុងករផ្តល់នូវករងរ។ ពិព័រណ៍
ករងរេ្រចើនែតេរៀបចេំƽយនិេយជក សមគមនិសƞតិ 
សមគមពណិជជកមម និងជពិេសសកន្លងេទថមីៗ េនះ ទីភន ក់-
ងរជតមុិខរបរ និងករងរបនេរៀបចនូំវ «ពិពរ័ណ៍ករងរថន ក់
ជតិឆន  ំ២០១១ (National Career Fair, 2011)» ែដល្របរពធេន
កនុងវទិយǒថ នជតអិប់រ។ំ  
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 បǁ្ត ញសងគម (Social networking)  ខងេ្រកមេនះគជឺចណុំចគន្លឹះមួយចនួំនែដលអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើគួរយល់ដងឹមុនេពលចូលរួមកនុងពិព័រណ៍
ករងរ៖  

សិកǜ និងែស្វងយល់ឱយបនេ្រចើនអំពី្រកុមហុ៊នននែដល
ចូលរមួកនុងពិពរ័ណ៍ ឧទហរណ៍ៈ ចូលេមើលេគហទំពរ័ និងេស
Ǐកមមរបស់្រកុមហុ៊ន ជេដើម។ អនកǕចេរៀបជសំណួរខ្លះៗទុក
សួរអនកេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកនេពលេនះ េដើមបបីង្ហ ញថអនក
មនករចបǕ់រមមណ៍ចំេពះករងរ។ 

យកេទជមយួនូវ CV នមបណ្ណ ទំនកទំ់នង េសៀវេភកត្់រǂ 
េដើមបកីតចំ់ǁពំត័ម៌នេផƞងៗ ឬេលខទំនកទំ់នងរបស់
មនុសƞែដលអនកបនជបួ។ 

េស្លȣកពកឱ់យបនសមរមយ េដើមបបីង្ហ ញឱយនិេយជកមនករ
ចបǕ់រមមណ៍ចំេពះករេរៀបចំឫកពររបស់អនកកនុងករេ្រតȣម
ខ្លួនចូលេទកនុងទីផǜរករងរ។ 

្រតូវបង្ហ ញនូវករចបǕ់រមមណ៍ចំេពះពិពរ័ណ៍ និង្រកុមហុ៊ន
ែដលអនកមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ។ 

្រតូវពយយមបេងកើតបǁ្ត ញសងគម (Social Networking) 
កនុង ឱកសេនះ ជពិេសសនិេយជក ឬមនុសƞេធ្វើករេនកនុង 
្រកុមហុ៊ននន។ 

េរៀបចំពត័ម៌នសំខន់ៗ ស្រមបផ់ƞព្វផǜយពីចំេណះដឹង និង
ជំនញរបស់អនកេទកននិ់េយជក និង្រកុមហុ៊ន។ 

ពយយមយកចិត្តទុកƽកចំ់េពះករពនយល់ ប៉ែុន្តមនិ្រតូវេ្របើ
្របស់េពលេវǎរបស់េគេ្រចើនេពកេទ។ 

្រតូវេចះេ្របើឥរយិបថេគរព Ǎកទ់ក ់ និងអរគុណចំេពះេពល
េវǎ និងករពនយល់នន ែថមទងំǕចបញជ កប់ែនថមថ អនក
នឹងទកទ់ងម្តងេទៀតមក្រកុមហុ៊ន ្របសិនអនកមនបំណងƽក់
ពកយសំុករងរ។  

 វធិមីយង៉េទៀតែដលǕចេ្របើស្រមប់ែស្វងរកករងរ គឺ
ករបេងកើត និងេ្របើ្របស់បǁ្ត ញសងគមមនដូចជករǒគ ល់
មតិ្តភ័ក្ត ិ ក្លបឹ និងសមគមជេដើម។ ធមមǂទនំក់ទនំង្របេភទ
េនះǕច្រតូវករេពលេវǎេ្រចើនេដើមបចីង្រកងជ្រកុមបǁ្ត -
ញ បុ៉ែន្តក៏Ǖចផ្តល់លទធផលល្អផងែដរǂមរយៈករែណន ំ
េទកន់ករងរែដល
មនិបន្របកសផǜយ
ជǒធរណៈេƽយ
និេយជក េហើយែដល
េយើងមនិបនដងឹ។  

 េហតុេនះ ករចូលរួមកនុងបǁ្ត ញសងគមǁមួយǕច
ជួយព្រងកីនូវទនំក់ទនំងឱយបនទូលទូំǎយ ជួយផ្តល់ព័ត៌-
មនអពីំករងរ និងជួយបេងកើនចេំណះកនុងǕជពី ជេដើម។ 

  ដូចបនបក្រǒយជូនមកេនះ 
សងឃមឹថសិសƞ និសƞតិ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 

និងមតិ្តអនកǕនǕចǒកលបងេ្របើ្របស់នូវមេធយបយǁ
មួយខងេលើេទǂមលទធភព កǂ្ត អេំǁយផល និងសភព
ជក់ែស្តងរបស់ខ្លួនមន ក់ៗ។ មនិមនករកណំត់ថ្រតូវែតេ្របើ
នូវវធិǁី ្របភពǁ ឬទីកែន្លងǁេƽយខនពុបំនេនះ
េទ បុ៉ែន្តគួរគតិ និងេ្រជើសយករេបៀបǁែដលងយ្រសួល
ស្រមប់ខ្លួនឯង មនព័ត៌មនសមបូរែបប េហើយែដលមន
្របសិទធភពបផុំតេទើបជករ្របេសើរ៕ 

y  

&* 

 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ មគគេទសក៍Ǖជីព 



២៤ 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

្របេភទៃនសំណួរ &   
រេបៀបេឆ្លីយសំណួរេពលសមភ សនក៍រងរ 

..... អតថបទផǜយបន្តពីេលខមុន (េលខ ០០៥) ..... 

  េនកនុងករផǜយេលខ ០០៥ 
្រពឹត្តបិ្រតករងរបនចុះផǜយអពីំ «ករេរៀបចំខ្លួន

ស្រមបចូ់លសមភ សនក៍រងរ» ែដលកលេនះេយើងបនពនយល់
អពីំករេ្រតȣមខ្លួន រេបៀបេស្លȣកពក់ឱយសមរមយ និង   សេម្លȣក
បពំក់គួរេជៀសǏងជេដើម ែដលទងំអស់េនះជ ដំǁកក់ល
មនុេពលសមភ សន។៍ ចែំណកឯករផǜយេលខេនះ េយើងមន
បណំងនǕំរមមណ៍មតិ្តអនកǕន ជពិេសសអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើឱយយល់បែនថមអពីំ ដំǁកៃ់នករេធ្វើបទសមភ សន ៍ ឬ
អំឡុងេពលសមភ សន ៍ បនន័យថគជឺៃថងែដលនិេយជក និង
េបកខជន (អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ) ្រតូវជួបមុខគន ជេលើកដបូំង
េដើមបសីនទនកចិចករជមួយគន  ែដលមូលបទសខំន់េនកនុង
េពលេនះគ ឺនិេយជកនឹងេធ្វើករǒកសួរអនកƽកព់កយេសនើសំុករងរ
នូវសំណួរេផƞងៗែដលមនលកខណៈជករǏស់នូវសមតថភពមយួែបប 
េដើមបǕីចឈនេទដល់ករសេ្រមចចតិ្តេ្រជើសេរ ើស ឬមនិ
េ្រជើសេរ ើស េហើយជចុងេ្រកយគកឺរេធ្វើកចិច-សនយករងរ 
និងបេ្រមើករងរឱយគន េទវញិេទមក។  

 Ǖ្រស័យេហតុេនះ េដើមបǕីចឈនដល់ដǁំក់កល
ៃនករេធ្វើកចិចសនយករងរ អនកែស្វងរកករងរ ឬេបកខជន

F 
ែដល្រតូវចូលខ្លួនេទសមភ សន៍គួរែតែស្វងយល់នូវ្របេភទៃន
សណួំរខ្លះៗែដលǕចនឹងេចទសួរេƽយនិេយជក ឬអនក
សមភ សន៍ និងរេបៀបៃនករេឆ្លើយនូវសណួំរទងំអស់េនះ។  

 សូមបញជ ក់ថ មនិមនករធនអពីំ្របេភទៃនសណួំរ
នីមួយៗថនឹង្រតូវែតសួរ ឬេឆ្លើយដូចគន សុទធǒធេទនឹងអ្វី
ែដលេលើកយកមកបង្ហ ញេនះេឡើយ។ បុ៉ែន្ត ករបង្ហ ញជូន
េនះគសឹេំǮផ្តល់ជគន្លឹះ ឬត្រមុយខ្លះៗេƽយឆ្លងកត់ǂមករ
េធ្វើអេងកត និងសិកǜអពីំទិដ្ឋភពែនករសមភ សន៍ែដលភគ
េ្រចើនបន្រប្រពឹត្តេិទកនុងលនំែំបបេនះ។  

 េហតុេនះ មតិ្តអនកǕន អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងេបកខ-
ជនែដល្រតូវចូលេទសមភ សន៍គួរេ្រតȣមខ្លួន និងគតិពិចរǁ
អពីំលកខខណ្ឌ  និងកǂ្ត ជក់ែស្តងរបស់ខ្លួនមន ក់ៗផងេទើបជ
ករ្របេសើរ។  

 ជទូេទ សណួំរមនេ្រចើន្របេភទសេំǮដល់ករេចទ
សួររកព័ត៌មន និងចង់ដងឹពីសមតថភពេផƞងៗ។ ដូេចនះ េយើង
ខញុ នឹំងពនយល់បក្រǒយជូនេƽយែបងែចកេទǂម្របេភទ
នីមួយៗែដលមនជលƽំប់លេំƽយដូចតេទ៖ 

អតថបទដក្រសង ់នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ៖ Charlie Gibbs (2009). How to Answer Hard Interview Questions and Every-
thing else You Need to Know to Get the Job You Want. Howtobooks, 2nd Ed. ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមេǎកអនកអេញជ ើញរកǕន ឬទំនកទ់នំង 
«បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 
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 ្របសិនអនក្រតូវបនសួរនូវសណួំរែបបេនះកនុងអឡុំង
េពលសមភ សន៍ េហើយអនកមនិ
បនេរៀបចេំ្រតȣមខ្លួនទុកជ
មុន េនះǕចក្ល យជផល
Ǖ្រកក់េƽយǒរអនកេឆ្លើយ
មនិរួច ឬេឆ្លើយមនិបនល្អ។  

 ចេំពះអនកែដលធ្ល ប់
បេំពញករងរពីមុន ចណុំចគន្លឹះស្រមប់េឆ្លើយសណួំរ
្របេភទេនះគឺ កររពញកេឡើងវញិអពីំេពលែដលអនកបេំពញ
ករងរ េទះបជីករងរេនះចុងេ្រកយទទួលបនេជគជ័យ
ក៏េƽយ បុ៉ែន្ត អនកǕចបក្រǒយអពីំករែដលអនកេធ្វើ
អន្តǍគមន៍ ឬករែដលែស្វងយល់អពីំករពិតរបស់ករងរ
មួយែដលអនកបនពយយមបេំពញ បុ៉ែន្តមនិបនលទធផលអ្វី
ទល់ែតេǒះេន្រគដបូំង។  

 អនកមនិ្រតូវរួញǍ ឬេអៀនខម ស់កនុងករទទួលǒគ ល់ថ
វធិែីដលអនកេ្របើស្រមប់បេំពញករងរេនះមនិបនេជគជ័យ 
ដូចករែដលអនកបនរពឹំងទុក។ បុ៉ែន្ត េ្រកយពីអនកបនសិកǜ
ែស្វងយល់េឡើងវញិម្តងេទៀត អនកបនផ្ល ស់ប្តូ រវធិǒី្រស្តកនុង
ករអនុវត្តករងរែដលេនទីបផុំតអ្វីៗបនផ្តល់លទធផល្របកប
េƽយេជគជ័យគួរជទីេពញចតិ្ត។  

  សំណួរែដលចងដឹ់ងពីករពុះពររបស់អនក 
េដើមបសីេ្រមចបនលទធផល ឬǒន ៃដករងរ 

 ្រតូវចងចថំ េបកខជនែដល្រតូវចូលសមភ សនǕ៍ច
មនចំនួនេ្រចើន េហើយពួកេគǕចនឹងែស្វងរកពត័ម៌នដូច ឬ  

្រសេដៀងគន ពី្របភពែតមយួ។ ដូេចនះ ្របសិនអនកǕចរកបនពត័ម៌ន
ែដលែប្លក ឬសំខនជ់ងពួកេគ េនះេហើយគឺជចំណុចល្អែដលǕច
មនេ្របȣបេនេពលេឆ្លើយេទនឹងសំណួរេផƞងៗរបស់និេយជក។ 

សូមឱយឧទហរណ៍មយួអំពីបទពិេǒធនៃ៍នករែដលអនក
មនិǕចទទួលបនេជគជយ័េនកនុងករងរ? 

េតើអនកដឹងអ្វខី្លះអំពីករងររបស់្រកុមហុ៊ន ឬǒថ បន័េយើង?  

 សណួំរ្របេភទេនះǕចនឹងេចទសួរ ជពិេសសេƽយ
ǒរ្រកុមហុ៊នេនះេទើបនឹងបេងកើតថម ី េហើយនិេយជកចង់ដងឹ
ថ អនកមនបណំងេធ្វើករេនកនុង្រកុមហុ៊នរបស់េគេ្រពះែត
្រកុមហុ៊នេនះកពុំងមនកររកីចេ្រមើន េហើយែដលនឹងកន់ែត
មនភពល្អ្របេសើរេនេពលអនគត ឬយ៉ងǁ។  

 ្របែហលជអនកបនេ្រតȣមខ្លះៗ និងរពឹំងរួចជេ្រសចនូវ
សណួំរែបបេនះ។ ្របសិនមនិទន់បនសិកǜ្រǒវ្រជវពី្រកុម
ហុ៊នេនះេទ អនកគួរចប់េផ្តើមឥឡូវេនះǂមវធិេីផƞងៗ មនដូច
ជព័ត៌មនេបះផǜយេƽយ្រកុមហុ៊ន ឬែស្វងរកព័ត៌មន
របស់្រកុមហុ៊នǂមរយៈ្របព័នធអីុនេធើរណិត ឧទៈ េគហទពំ័រ 
ឬ Google search ជេដើម។ 

 អនក្រតូវកត់ចǁំ ំ   
នូវព័ត៌មនចបំច់នន 
(facts and figures) អពីំ   
្រកុមហុ៊នេនះ ដូចជ៖   

 សកមមភពរបស់្រកុមហុ៊នេនកនុងទីផǜរ  

 ្រកុមហុ៊ន ឬផលិតផលរបស់េគមនករ្របកួត្របែជង
ជមួយ្រកុមហុ៊នǁខ្លះ 

 ្រកុមហុ៊នេនះមនជួបបញ្ហ ្របឈមអ្វីខ្លះ 

 ្របធន ឬគណៈ្រគប់្រគង
របស់្រកុមហុ៊នបនេលើកអពីំ
ចណុំចអ្វីខ្លះេនកនុងរបយ-
ករណ៍្របចឆំន រំបស់េគ។ 

 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ មគគេទសក៍Ǖជីព 



តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

២៦ 

 សំណួរ្របេភទេនះបនបងកបជ់រមួនូវធតុសំខន់
មយួចំននួែដលគរួបក្រǒយកនុងចេម្លើយគឺៈ  

េហតុែដលបǁ្ត លឱយកិចចករអ្វីមយួមនិបនទទលួលទធផល 

វធីិǒ្រស្តដំបងូែដលអនកចបេ់ផ្តើមេƽះ្រǒយបញ្ហ   

ករែស្វងយល់របស់អនកថវធីិǒ្រស្តទីមយួមនិមនលទធផល 

អនកចបេ់ផ្តើមរះិគិតរកមេធយបយថមីមកអនុវត្តជំនសួ 

ករអនុវត្តនូវដំេǁះ្រǒយថមីបនទទលួលទធផល និង 

ចុងេ្រកយអនកដឹងកនែ់តចបស់ពីមលូេហតុៃនករបǍជយ័។ 

េតើអនកបនបេងកើនចំេណះ ជំនញ និងករអបរ់ែំបបǁខ្លះ
រហូតមកដល់េពលេនះ? 

 ជករពិត មនិមន
ចេម្លើយរួមស្រមប់សណួំរ
្របេភទេនះេទ េƽយេហតុថ 
បុគគលមន ក់ៗមនចេំណះដងឹ 
ជនំញ និងករអប់រǂំមវធិ ីនិង
ក្រមតិេផƞងៗគន ។ យ៉ងǁ   
មញិ ដូចែដលអនកបនដងឹ
េហើយថ ករអប់រ្ំរតូវបនេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់េ្រចើនែបប េ្រចើន
សǁ្ឋ ន ដូេចនះ អនកគួរែតមនព័ត៌មនេ្រចើនស្រមប់េឆ្លើយេទ
នឹងសណួំរេនះ។ 

 ធមមǂ ករអប់រសំេំǮដល់ករសិកǜកនុង្របព័នធ (Formal 
education) ករសិកǜេ្រក្របព័នធ (Non-formal education) វគគ
បណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសវជិជ ជវីៈ (Technical Vocational 
Education Training) ្រពមទងំករសិកǜជនំញជេ្រចើន
្របេភទេទៀតរួមទងំជនំញបេចចកេទស (Technical skills) និង
ជនំញទន់ (Soft skills) ែដលជនំញទងំេនះǕចេរៀនបន

ទងំេនកនុងǒǎ កនុងបទពិេǒធន៍ករងរ កនុង្រគួǒរ ពី
មតិ្តភ័ក្ត ិនិងពីកនុងសងគមទងំមូលផងែដរ។ 

 េហតុេនះ ្រតូវពយយមេឆ្លើយឱយបនេកបះកបយ ្របកប
េƽយទនុំកចតិ្ត និងមនិមនភពǎក់េលៀមចេំពះអ្វីែដល
អនកបនេចះ ្រពមទងំអ្វីែដលអនកមនបណំងបេងកើនចេំណះ។ 

 ករេឆ្លើយនូវសំណួរេនះគឺសំេǮផ្តល់នូវក្រមតិៃន
ភពទកទ់ញមយួចំេពះករយល់េឃើញរបស់និេយជក

ចំេពះរបូអនក។ បននយ័ថ អនកេឆ្លើយសំណួរ្របកបេƽយភព
េក្លȣវក្ល  ភពេǒម ះ្រតង ់មនឆនទៈ ឬបំណង្របថន កនុងករព្រងីកនិង
បេងកើននូវសមតថភព ឬជំនញរបស់អនកេƽយែផ្អកេលើមលូƽ្ឋ នៃន
ករែដលអនកបនយល់ដឹងថ ចំេណះ និងជំនញែដលអនកបន
បំបន៉នឹងផ្តល់នូវអតថ្របេយជន ៍ ្រពមទងំ្រសបេទǂមត្រមូវករ
របស់្រកុមហុ៊ន កដូ៏ចជេគលបំណងរបស់អនកកនុងករសម្លងឹេឆព ះ
េទរកករអភវិឌƌǕជីពនេពលអនគតផងែដរ។  

េតើអនកធ្ល បគិ់តែដរឬេទ ថអនកមនចំេណះខពស់ជងត្រមូវ
ករស្រមបេ់ធ្វើករងរេនកនុង្រកុមហុ៊ន? 

 េហតុអ្វីេទើបនិេយជកសួរនូវសណួំរេនះមករូបអនក? 
បុ៉ែន្ត ចង់ ឬមនិចង់សណួំរែបបេនះǕច្រតូវបនេចទសួរកនុង
េពលសមភ សន៍ េƽយេហតុថេពលខ្លះ បុគគល ឬេបកខជនខ្លះ
ពិតជមនចេំណះខពស់ជងត្រមូវករពិត្របកដែមន។ េតើ
ចេម្លើយែបបǁែដលនិេយជករពឹំងចង់បន ពីេ្រពះពួកេគ
ពិតជបននិពិតយេមើល CV របស់អនករួចជេ្រសចេហើយេទើប
សេ្រមចចតិ្តេȄមកចូលសមភ សន៍។ ពុំេនះេǒត ពួកេគនឹង
មនិរវល់េអើេពើជមួយ CV េនះេឡើយ ្របសិនពួកេគយល់ថ 
អនកជមនុសƞែដលមនិសថិតេនកនុង
រង្វង់ៃនករចង់បនរបស់្រកុមហុ៊ន 
ឬǒថ ប័ន។ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ មគគេទសក៍Ǖជីព 



២៧ 

 ចំណុចគន្លឹះេនកនុងសំណួរេនះគឺ និេយជក្រគន់
ែតចងប់ញជ កេ់ទកនរ់បូអនកថ េតើអនកពិតជចងេ់ធ្វើករងរ

េនះពិត្របកដែមន េហើយពយយមេធ្វើឱយបនេជគជយ័។ មយ៉ង
េទៀត និេយជកកច៏ងដឹ់ងែដរថ េតើេគពិតជមនសំǁងǕច
េ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែដលមនចំេណះខពស់ឱយជយួ េធ្វើករងរឱយពកួ
េគបនេ្រចើន។  

 េ្របȣបដូចពកយែដលែខមរេយើងែតងនិយយថ៖ «រកឧស
្របទះេឈើងប»់ បននយ័ថ ចំǁយ្របកឈ់មួលក្រមតិទប ប៉ែុន្ត
ទទលួបនបគុគលិកែដលមនចំេណះ និងជំនញខពស់។ 

េតើអនកយល់យ៉ងǁ ចំេពះករែដលអនក្រតូវេធ្វើេសចក្តី
Ǎយករណ៍េទកនបុ់គគលិកែដលមនǕយុតិចជង? 

 ចេម្លើយែដលងយ្រសួល
បផុំតគ ឺ «្របកដជគម នបញ្ហ !»។ អនក
Ǖចពនយល់បែនថមថ ខញុមំនករ
េគរពចេំពះƾនៈ តួនទី និងភព
្របកួត្របែជងកនុងករងរ េហើយនឹង
មនិមនបញ្ហ ទល់ែតេǒះចេំពះ
ករបេំពញករងរជមួយមនុសƞ ឬបុគគលិកែដលបនបញជ ក់
ថ ពួកេគមនបទពិេǒធន៍ ឬចេំណះដងឹ្រគប់្រគន់កនុង
ករងរ និងតួនទីបចចុបបនន។  

 សំណួរេនះសួរេឡើងកនុងេគលបំណងបង្ហ ញពី
ទិដ្ឋភពរមួរបស់ករងរែដលមនមនុសƞែប្លកៗគន  ទងំកǂ្ត

ចំេណះដឹង និងជំនញ ទងំកǂ្ត វយ័ និងបទពិេǒធនក៍រងរ។ 
កនុងនយ័េនះចង្់របបេ់បកខជនែដល្រតូវចូលេធ្វើករងរឱយដឹងថ កនុង
បរបិទករងរភគេ្រចើនគឺត្រមូវឱយមនករទទលួǒគ ល់ និងេគរព
ជចមបងនូវƾននុ្រកមករងរ ដូចជ ƾនៈ តនួទី សមតថភព 
ǒន ៃដ និងបទពិេǒធនរ៍បស់បគុគលេƽយមនិគិតពីគម្ល តៃនǕយុ 
ឬវយ័កនុងចំេǁមបគុគលិកទងំអស់េនះេឡើយ។ 

 សណួំរេនះគចឺង់ឱយអនកបង្ហ ញថ េតើអនកជមនុសƞ
េǎភលន់ និងចង់បន្របក់ែខ
ក្រមតិǁែដរ។ និេយជកចង់
ដងឹពិត្របកដពីអ្វីែដលអនក
កពុំងគតិ។  

 អនកǕចេឆ្លើយថ អនកក៏

រǏងករងរ និង្របកេ់បៀវតƞ េតើអនកយល់ថមយួǁ
សំខនជ់ងេគ? 

 េតើអនកគួរេឆ្លើយដូចេម្តច? យកល្អ មុននឹងេឆ្លើយនូវ
ចេម្លើយរបស់អនកេទដល់និេយជក អនកគួរែតសួរ្រតលប់េទ
ពួកេគវញិ។  

 ឧទៈ េហតុអ្វកីេ៏ǎក (និេយជក) យល់ថខញុ ំ (េបកខជន) ជ
មនុសƞមនចំេណះខពស់េពកែដរមនិសមនឹងករងរ?  

 រង់ចេំមើលបន្តិច េតើនិេយជកនឹងេឆ្លើយតបែបបǁ
ចេំពះសណួំររបស់អនក េហើយកុមំនករភញ ក់េផ្អើលឱយេǒះ
ចេំពះចេម្លើយេនះ។  

 ទនំងជនិេយជក
Ǖចេឆ្លើយថ៖ ្រកុមហុ៊ន
បរមភែ្រកងអនក (េបកខជន) 
មនករអផƞុកកនុងករងរ 
េƽយេហតុែតករងរេនះ
Ǖចងយ្រសួលេពក ឬមនិ
សូវ្រតូវនឹងជំនញរបស់អនក។  

 ្របសិនេនះគជឺចេម្លើយរបស់និេយជក អនកǕចនឹង
េឆ្លើយតបេទវញិេƽយមនទនុំកចតិ្តខ្លួនឯងវញិថ៖ អនកនឹង
ǂងំចិត្ត និងផ្តល់នូវេពលេវǎយ៉ងេ្រចើនស្រមបបំ់េពញករងរ 
េƽយមនិអនុញញ តឱយកិចចករអ្វីមយួចបេ់ផ្តើមេចញដំេណើ រ ប៉ែុន្តមនិ
មនទីបញចប ់ឬមនិមនលទធផលេនះេឡើយ។  

 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ មគគេទសក៍Ǖជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  



ដូចជមនុសƞដៃទេទៀតែដរ គឺេធ្វើករងរេដើមបបីនទទួល្របក់
េបៀវតƞ និងផល្របេយជន៍េផƞងៗេទៀតែដលមនលកខណៈ
សម្រសបេទបទពិេǒធន៍ និងចេំណះដងឹ ្រពមទងំចណុំច
រួមផƞេំផƞងេទៀតែដលេយងេទដល់តួនទីជក់ែស្តងេនកនុង
ករងរ។  

 បុ៉ែន្ត េទះជយ៉ងដូេចនះក្ត ី ករបេំពញករងរែដល
មនសបបយរកីǍយ និងចូលចតិ្ត គជឺ្របករដ៏ចបំច់បផុំត
កនុងករអនុញញ តឱយរូបខញុ  ំ (េបកខជន) Ǖចចូលរួមចែំណក
បេំពញករងរ និងបេងកើតសមទិធផលននកនុងករងរ ក៏ដូច
ជស្រមប់ǒថ ប័នទងំមូល។  

 ្របកេ់បៀវតƞ ឬ្របកម់និែមនសុទធែតសំខន់
ស្រមប្់រគបក់រងរទងំអស់េនះេទ។ េទះបីជ េយើងេធ្វើ

ករេដើមបទីទលួបន្របកែ់ខ ប៉ែុន្ត កនុងករណីខ្លះ្របកែ់ខមនិមន
តៃម្លេសមើនឹងǒរសំខនៃ់នករងរេនះេឡើយ។ អនកខ្លះƽកចិ់ត្ត
ƽកក់យេធ្វើករងរេƽយសម័្រគចិត្ត និងមនិចងប់នកៃ្រម។  

 ដូេចនះ េទះបីជ្របកម់នតនួទីសំខនក់នុងករ្រទ្រទងនូ់វ
ជីវភព និងបំេពញǍល់ករចំǁយនូវេសចក្តី្រតូវករចបំចយ៉់ង
ǁក្តី កេ៏គមនិគរួបេǁ្ត យឱយតៃម្លៃនទឹក្របកជ់ះឥទិធពលខ្ល ងំេលើ
តៃម្ល និងគុណភពរបស់ករងរ និងចំេណះវជិជ េនះេឡើយ។ 

េហតុអ្វ ី អនកយល់ថǒថ បន័ ឬ្រកុមហុ៊នេយើងគួរែតេ្រជើស
េរ ើសយករូបអនកជជងេ្រជើសយកអនកេផƞងឱយបេ្រមើករ? 

 អនក្រតូវែតដងឹថ េបកខជនែដលចូលមកសមភ សន៍មនិ
ែមនមនែតរូបអនកមន ក់ឯងេនះេទ បុ៉ែន្ត្របកដជមនអនក
េផƞងេទៀតែដលបនចូលសមភ សន៍មុន និងអនកែដលបនទ ប់ពី
អនក។ េតើអនកគួរេឆ្លើយដូចេម្តចចេំពះសណួំរែបបេនះ? េតើអនក
គួរផ្តល់នូវចេម្លើយ ឬទសƞនៈអវជិជមនអពីំេបកខជនដៃទេដើមប ី
ǎបព៌ណខ្លួនឯងឱយេមើលេទេឃើញ្របេសើរជេបកខជនដៃទ ឬ
យ៉ងǁ? ករពិតអនកមនិǕចេធ្វើដូេចន ះបនេទ ពីេ្រពះអនក

  េដើមបបីង្ហ ញថអនកមនលកខណៈសមបត្តិ 
និងគុណវឌុƌែិប្លកពីេបកខជនដៃទ អនក្រតូវែតពនយល់េទ

និេយជកឱយបនចបស់ថ អនកបនសិកǜ និងែស្វងយល់យ៉ង
ល្អិតល្អនអំ់ពី្របេភទករងរ និងǒថ បន័ែដលអនកƽកព់កយសំុករ
ងរ។ បននយ័ថ អនកយល់ពីរេបៀបចតែ់ចងករងរែដល
និេយជក ឬǒថ បន័្របថន ចងប់ន។ បែនថមេលើេនះ អនក្រតូវបង្ហ ញ
េƽយ្រតង ់និងមនិǎកេ់លៀមនូវជំនញ សមតថភព ឬភព្របកតួ
្របែជងននែដលសម្រសបេទនឹងករងរ េហើយែដលអនកបន
េ្រតȣមខ្លួនស្រមបអ់នុវត្តករងរេនះ។  

មនិធ្ល ប់ǒគ ល់េបកខជនទងំេនះទល់ែតេǒះ។  

 េƽយែឡក និេយជក ឬអនកសមភ សន៍្រគន់ែតចង់ដងឹ
ថ េតើរូបអនកមនសមតថភពពិេសស ឬជនំញអ្វែីប្លកែដល
ស័ក្តសិមនឹងទទួលបនករងរែដលបនƽក់ពកយសុ?ំ  

 ្របែហលជអនកǕចេឆ្លើយថ៖ ករពិតខញុ ំមនិដឹង និងមនិ
មនពត័ម៌នអំពីគុណវឌុƌ ិ (Qualification) របស់េបកខជនដៃទេនះេទ 

ទំនងជពកួេគមន ក់ៗ មនចំេណះ និង
ជំនញខពស់ែតេរៀងៗ ខ្លួន។ យ៉ងǁ 
មញិ ខញុ ំយល់ថ ខញុ ំនឹងខិតខំពនយល់ឱយ
បនេកបះកបយ នូវជំនញ និងចំេណះ
របស់ខញុ ំស្រមបក់រងរ េហើយេនេពល
ែដលបញចបក់រសមភ សន ៍ េǎកអនក
(និេយជក) នឹងǕចយល់បនថ ខញុ ំជ

បគុគលែដលមនលកខណៈសមបត្តិ្រគប្់រគនǂ់មត្រមូវករ និងស័ក្តិ- 
សមបំផុតស្រមបក់រងរជកជ់ពំុខន។  

សូមរងច់Ǖំនេលខបន្ត ស្តីពីសំណួរែបប                          
«ករគិតពិចរǁជយុទធǒ្រស្តកនុងករបំេពញករងរ»             
ែដលេចទសួរេƽយនិេយជក ឬǒថ ប័នផ្តល់ករងរ!!! 

&* 

២៨ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ មគគេទសក៍Ǖជីព 



២៩ 

ករបេងកីតកិចចសនយករងរករបេងកីតកិចចសនយករងរករបេងកីតកិចចសនយករងរ   

េ្រកម្រកបខណ្ឌ នីតរិដ្ឋត្រមូវឲយបុគគលែស្វងយល់ពី
វធិនជេ្រចើន កនុងេគលបណំងេដើមប ី ស្រមបស្រមួលទនំក់
ទនំងៃនជវីភពរស់េន្របចៃំថង និងវធិនទងំេនះǕចជ
វធិនែដលែស្តងេចញពីឆនទៈេសរៃីនបុគគល េកើតេចញពីកចិច
ឯកជនេដើមបបីេំពញេសចក្ត្ីរតូវករ្របចៃំថងរបស់ពួកេគ កនុង
េនះ វធិនែដលអនុវត្តញឹកញប់ជងេគ គជឺវធិនៃនកចិច-   
សនយ។  

វធិនៃនកចិចសនយ គជឺវធិនរួមៃនកចិចឯកជនរបស់
បុគគល េកើតេចញពីឆនទៈេសររីបស់គូរភគ ី និងេគǕចសនមត់
បនថជចបប់របស់គូរភគ។ី ដូចេនះកិចចសនយ គជឺករ្រពម
េ្រពȣងរǏងបុគគលពីរ ឬេ្រចើន េដើមបបីេងកើត ែកែ្រប រលំត់សិទិធ 
និងកតព្វកចិចមួយចនួំនែដលទក់ទិននឹងខ្លួន(១) និង្រតូវបន
ែបងែចកជេ្រចើន្របេភទ ជកចិចសនយពិេសសែដលមនចរកឹ
លកខណៈេផƞងៗគន  បុ៉ែន្តអ្វី ែដលជបញ្ហ េចទទងំទនំក់
ទនំង និងករបេងកើតេនទីេនះគកឺចិចសនយករងរ។ 

(១) ្រកតឹយចបប់េលខ៣៨ស្តពីកីចិចសនយ នងិករទទួលខុស្រតូវេ្រកកចិចសនយ។  

េតើអ្វេីទជកិចចសនយករងរ? េដើមបបីេងកើតកិចចសនយ
ករងរេតើបុគគល្រតូវបំេពញនូវលកខខណ្ឌ  អ្វខី្លះ? 

«ករងរ» គសឺេំǮេទេលើករសែម្តងេចញនូវ្រគប់
សកមមភពរបស់បុគគល ែដលេ្របើ្របស់ទងំកម្ល ងំកយ និង
កម្ល ងំ្របជញ េដើមបបី្តូ រមកវញិនូវ្របក់កៃ្រម។ ករងរ្រតូវបន
ែបងែចកជពីរ្របេភទ រួមមនករងរជប់ពក់ព័នធ និង
ករងរេƽយឯកǍជយ។ 

«ករងរជប់ពក់ព័នធ» គសឺេំǮេទេលើករងរែដលមន
ទនំក់ទនំងរǏងេចǓ្វ យនយ និង កូនេច មនន័យថភគី
មខ ងែដលជកូនេចបនេ្របើ្របស់អស់ទងំកម្ល ងំកយ និង
កម្ល ងំ្របជញ  េដើមបបីេំពញករងរជូនភគមីខ ងេទៀតែដលជ
េចǓ្វ យនយ េដើមបទីទួលបនមកវញិនូវ្របក់កៃ្រម។ 

 
«ករងរេƽយឯកǍជយ» គសឺេំǮេទេលើករងរែដលមិន

មនទនំក់ទនំងរǏងេចǓ្វ យនយ និងកូនេច បុគគលបំ
េពញករងរេដើមបផីល្របេយជន៍ផទ ល់ខ្លួន មនិសថិតេនកនុង
ǒថ នភពមួយជចនុំះ គមឺនសិទធិ្រគប់យ៉ងេដើមបចីត់ែចង
កចិចករេƽយខ្លួនឯង និងមនលកខណៈ្របថុយ្របថនចេំពះ
ǒថ ន ភពែដលទទួលបននូវករខតបង់ និងǎភសកក រៈន
េពលអនគតចេំពះលទធផលែដលេកើតេចញពីទេង្វើរបស់ខ្លួន។ 
 ដូចេនះកចិចសនយករងរ គជឺវធិនែដល្រគប់្រគង
េទេលើករងរជប់ពក់ព័នធ 
សេំǮេទេលើ ករ្រពមេ្រពȣង
រǏងភគ ី េƽយកនុងេនះរួមម
នភគមីខ ងជេចǓ្វ យនយ 
(និេយជក) និងភគមីខ ងេទៀត
ជកូនេច (និេយជតិ) បន
សនយថបេំពញករងរជូន
និេយជក េដើមបជី្របេយជន៍
និេយជក កនុងនមនិេយជកេដើមបបី្តូ រមកវញិនូវ្របក់កៃ្រម
្របចែំខ។  

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្ត

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



៣០ 

ជទូេទ ចបប់ករងរែខមរ គជឺវធិនគតយុិត្ត ែដល
បេងកើតេឡើងកនុងេគលបណំងេដើមប្ីរគប់្រគង ស្រមបស្រមួល

(២) ម្រǂ១ៃន្រកតឹយចបប់េលខ៣៨ស្តពីីកចិចសនយ និងករទទួលខុស្រតូវេនេ្រកកចិចសនយ  

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ 

េតើកិចចសនយករងរែបបǁែដលសថិតេ្រកមករ
្រគប្់រគងៃនចបបក់រងរែខមរ?  

ម្រǂ១ៃនចបបក់រងរែខមរឆន  ំ១៩៩៧ បនែចងថ៖ ចបប់
េនះ្រគប្់រគងǍល់ទំនកទំ់នងែដលេកើតេចញពីកិចចសនយ

ករងររǏងនិេយជក និងកមមករនិេយជិតេដើមបយីកមកអនុវត្តេលើ
ទឹកដីៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េទះបីជកិចចសនយេនះ េធ្វើេឡើង
េនទីǁកេ៏ƽយ េទះបីជភគីទងំេនះមនសញជ តិជអ្វី            
កេ៏ƽយ។ 

ចបបេ់នះអនុវត្តចំេពះសហ្រគស ឬ្រគឹះǒថ ន ឧសǜហកមម 
ែរ ៉ពណិជជកមម សិបបកមម េសǏកមម ដឹកជញជូ នǂមផ្លូវេគក ឬǂមផ្លូវ
ទឹក េទះជ្របេយជនǒ៍ធរណៈ ពកក់ǁ្ត លǒធរណៈ ឬឯក
ជន េ្រកǒសន ឬកនុងǒសនកេ៏ƽយ េទះមនលកខណៈជករ
បេ្រងȣនវជិជ ជីវៈ ឬជករកុសលកេ៏ƽយ ្រពមទងំវជិជ ជីវៈេសរៃីន
សមគម ឬៃន្រកុម្របេភទǁកេ៏ƽយ។ 

ចបបេ់នះក្៏រតូវអនុវត្តេទេលើបគុគលិកទងំអស់ែដលគម ន្រគប់
្រគងេƽយសហលកខន្តិកៈអនកǍជករ ឬលកខន្តិកៈទូត ្រពមទងំភន ក-់
ងរ្រកុមǍជករǒធរណៈែដលែតងǂងំេƽយបេǁ្ត ះǕសននែដរ។
 ចបបេ់នះមនិ្រតូវអនុវត្តេទេលើ៖ 

ក. េច្រកមខងតុǎករ។ 
ខ. ជនែដលែតងǂងំឱយេធ្វើករជអចិៃ្រន្តយ ៍កនុង្រកបខណ័្ឌ Ǎជករ

ǒធរណៈ 
គ. បគុគលិកនគរបល កងទព័ និងកងត្រមួតែដល្រគប្់រគងេƽយ

លកខនិ្តកៈេƽយែឡក។ 
ឃ. បគុគលិកេធ្វើករǂមផ្លូវǕកស និងនǏសម្ុរទែដល្រគប្់រគង

េƽយចបបពិ់េសសេផƞងេទៀត។ កមមករនិេយជិតទងំេនះមនសិទធិ
អនុវត្ត បទបបញញ តិស្តីពីេសរភីពសហជីពៃនចបបក់រងរេនះ។ 

ង. អនកបេ្រមើកនុងផទះេវៀរែលងែតចបបេ់នះបនែចងចង្អុលចបស់
ǎស់។ អនកបេ្រមើកនុងផទះេនះមនសិទធិអនុវត្តបទបបញញត្តិស្តីពីេសរភីព
សហជីពៃនចបបក់រងរ។ 

  

ម្រǂ៦៥៖ កិចចសនយករងរ គឺជកិចចសនយែដលបេងកើតឲយ
មនករទកទ់ងែផនកករងរ រǏងកមមករ និេយជិត និង

និេយជក។ កិចចសនយេនះ្រតូវេនេ្រកមវធិនǕជញ គតិ េហើយǕច
នឹងេធ្វើេទǂមទ្រមង ់ែដលភគីទងំសងខង្រពមេ្រពȣងគន ។ 

កិចចសនយេនះǕចេធ្វើជǎយល័កខណ៍អកƞរ ឬេƽយមតទ់េទ
រ។ កិចចសនយេនះǕចសរេសរ និងចុះហតថេលខេទǂមទម្ល ប្់រសុក 
េហើយ្របសិនជ្រតូវចុះបញជ ិករ ក្៏រតូវេធ្វើេƽយឥតបងព់នធអ្វេីឡើយ។ 

កិចចសនយេធ្វើេƽយមតទ់េទ ្រតូវទុកដូចជមនករ្រពមេ្រពȣង
រǏងនិេយជិក និងកមមករ និេយជិតǂមល័កខខណ័្ឌ ែដលមនែចងកនុង
បទបញជ ករងរ េទះបីមនិមនបញជ កច់បស់ǎស់កេ៏ƽយ។ 

  

ទនំក់ទនំងរǏងភគៃីនកចិចសនយករងរ។ មយង៉េទៀតេដើមប ី
Ǖចកណំត់បនថចបប់ ករងរែខមរមនǕនុភពǕចអនុវត្ត
បន ឬមនិបន េគេធ្វើករវភិគេទេលើលកខខណ្ឌ មួយចនួំន រួម
មន ទនំក់ទនំងែដលេកើតេចញពីករងរជប់ពក់ព័នធេƽយ
ត្រមូវឲយមនកចិចសនយករងរ និងកចិចសនយករងរេនះ្រតូវ
ែតអនុវត្តេនកមពុជ។ មនន័យថេទះបជីកចិចសនយករងរ
បនបេងកើតពីបុគគលែដលមនជតǒិសន៍ពីរេផƞងគន  ឬជន-
បរេទសទងំពីរភគក៏ីេƽយ ឲយែតសកមមភពករងរអនុវត្ត 
េនកមពុជ គចឺបប់ករងរែខមរមនǕនុភព្រគប់្រគងេទេលើ

សកមមភពទងំេនះ។ 
 បុ៉ែន្ត បញ្ហ េចទគកឺរ
បេងកើតកចិចសនយករងរ េដើមបឲីយ
កចិចសនយករងរមួយមនសុពល
ភព េតើបុគគល្រតូវបេំពញនូវ
លកខខណ្ឌ អ្វខី ្លះ? កចិចសនយកងរ
ជ្របេភទៃនកចិចសនយពិេសសេតើ

លកខខណ្ឌ សុពលភពៃនករបេងកើតដូចគន េទនឹងករបេងកើត
កចិចសនយទូេទ ឬេទ?។ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  



តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ 

(៣) ម្រǂ៣ ៃន្រកឹតយចបប់េលខ៣៨ស្តីពីកិចចសនយ និងករទទួលខុស្រតូវេ្រកកិចចសនយ  

េតើអ្វេីទជវកិរៈៃនករ្រពមេ្រពȣង?  
 អនុេǎមǂមម្រǂ
ខងេលើេនះកចិចសនយករងរ
្រតូវេធ្វើេឡើងេ្រកមទ្រមង់ែដល 
ភគបីន្រពមេ្រពȣងគន  មនន័យ
ថ កចិចសនយករងរបេងកើតេឡើង
េƽយឆនទៈេសររីបស់គូភគ ីគជឺ

ឆនទៈ្រពមេ្រពȣង រǏងបុគគលពីរនក់ ឬេ្រចើននក់ េដើមបបីេងកើត 
ែកែ្រប ឬរលំត់កតព្វកចិចមួយ ឬេ្រចើនែដលទក់ទិននឹងខ្លួន(២) 

ែដលមនលកខខណ្ឌ ដូចគន េទនឹងករបេងកើតកចិចសនយទូេទ 
បុ៉ែន្ត្រតូវេធ្វើេឡើងេƽយភគមីខ ងជនិេយជក និងភគមីខ ង
េទៀតជនិេយជតិ។  
 ដូចេនះកចិចសនយករងរមួយមនសុពលភពលុះ
្រǂែតកតព្វកចិចេកើតេចញពីកចិចសនយេនះ េកើតេចញពីករ
្រពមេ្រពȣងគតិ្របកដ និងេƽយេសរ ី  េកើតេចញពីជនែដល
មនសមតថភព ចុះកចិចសនយ និងមនវតថុ មួយជក់ǎក់Ǖច
អនុវត្តបន និង្រសបចបប់រេបៀបេរៀបរយǒធរណៈ ឬ
ទេំនៀមទម្ល ប់ដ៏ល្អ្របៃព (៣)។ 
 អតថន័យខងេលើេនះេយើងǕចេធ្វើករសិកǜវភិគេលើចំ
នុចមួយចនួំនដូចជ៖ 
  
 ១. ករ្រពមេ្រពȣងេƽយគិត្រ˨កដ និងេƽយេសរ៖ី  
 មនន័យថ កចិចសនយករងរ្រតូវែតបេងកើតេឡើងេƽយ
ករ្រពមេ្រពȣងពិត្របកដ
រǏងេចǓ្វ យនយ និងកូន
េច េƽយគម នករបងខតិបងខពីំ
មជឈƽ្ឋ នដ៏ៃទេផƞងេទៀត គឺ
សេំǮដល់ករ្រពមេ្រពȣង
ែដលេកើតេឡើងពីឆនទៈេសរ ីនិងគម នវកិរៈៃនករ្រពមេ្រពȣង។ 

  វិករៈៃនករ្រពមេ្រពȣង៖ គឺជមូលេហតុែដលេធ្វើឲយករ
្រពមេ្រពȣងគម នសុពលភព និងជមូលេហតុៃនករេមឃភព
កចិចសនយ។ ធតុៃនវកិរៈៃនករ្រពមេ្រពȣង រួមមនករភន់- 
្រចឡ ំករបន្លំេបក្របស់ និងករេ្របើ្របស់ហិងǜ។ 
 
  ករភន់្រចឡំ៖ គ្ឺរគប់Ǎល់ករបក្រǒយទងំអស់
ែដលមនិចបស់ǎស់ ឬមនិពិត្របកដ ្រតូវចត់ទុកថជករ
ភន់្រចឡ។ំ ជទូេទករភន់្រចឡជំមូលេហតុៃនករេមឃ
ភពកចិចសនយ បុ៉ែន្ត កនុងករណីខ្លះករភន់្រចឡមំនិមនលកខ
ណៈចប់បងខឲំយេមឃភព
កចិចសនយ ពីេ្រពះករភន់
្រចឡ ំ មួយចនួំនមនិែមនជ
ធតុសខំន់ែដល្រទ្រទង់
ចេំពះលកខខណ្ឌ សុពល
ភពៃនកចិចសនយ មយង៉
េទៀត គែឺផ្អកេទេលើឆនទៈេសររីបស់ភគយីល់្រពម ឬមនិយល់
្រពមទទួលយកនូវករភន់្រចឡ។ំ 
  
  ករបន្លំេបក្រ˨ស់៖ Ǎល់សកមមភពទងំǔយែដល
ែស្តងេចញពីទេង្វើរបស់បុគគលែដលជ ភគៃីនកចិចសនយ កនុង
េនះភគបីនេ្របើ្របស់្រគប់កលលបចិ កលវធិ ី េដើមបឲីយភគី
មខ ងេទៀតយល់្រពម ចុះកចិចសនយជមួយខ្លួន។ ករបន្លំេបក
្របស់ក៏ជមូលេហតុមួយែដលេធ្វើឲយកចិចសនយគម នសុពល
ភព និងភគមីនសិទធិសុបំ្តងឹេមឃភពបន។ 

 

៣១ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប់តេទទំពរ័បនទ ប ់  

៣២ 

  ករេ្របើ្រ˨ស់ហិងǜ ឬករ
គំǍមកំែហង៖ ទក់ទងេទនឹងអេំពើ
មួយចនួំនែដលបនបងកេឡើង និង 
សេំǮបងខឲំយភគǁីមួយយល់
្រពមចុះកចិចសនយជមួយ ដូចជករ
េ្របើ្របស់ហិងǜេƽយបពំន េទ
េលើេសរភីពរបស់ភគǂីម្រគប់រូបភពេƽយផទ ល់ ឬេƽយ
្របេយលក្ត្ីរតូវបនចត់ទុកថជករេ្របើ្របស់ហិងǜ។  
 ដូចេនះǍល់ករ្រពមេ្រពȣងទងំǔយែដលមនវកិរៈ 
គកឺរ្រពមេ្រពȣងគម នសុពលភព និង្រគប់កចិចសនយទងំ
ǔយែដលេកើតេចញពីករ្រពមេ្រពȣងែដលមនវកិរៈ េគ
ចត់ទុកថកចិចសនយេនះគម នសុពលភព។ 

 ២. កិចចសនយករងរ្រតូវែតមនកមមវតថុ្រសបចបប់ និងǕចអនុវត្ត
បន៖  
 កមមវតថុជលកខខណ្ឌ ែដលេធ្វើឲយកចិចសនយមនសុពល-

ភព ដូេចនះ្រតូវកណំត់អពីំអ្វីែដលភ
គចីង់បន ជកមមវតថុ ៃនកចិចសនយ
ករងរ ដូចជករផគត់ផគង់នូវេសǏ
ករងរែដលមនលកខណៈ្រសបចបប់  
Ǖចសនមត់បនថជកមមវតថុ  ៃន
កតព្វកចិច ឬǕចជǂវកលិកែដល

Ǖចសនយថនឹងអនុវត្តបន និងបេំពញបនេ្រកម្រកបខណ្ឌ  
ៃនចបប់ករងរ។ Ǎល់កចិចសនយករងរទងំǔយǁែដល
កមមវតថុ ៃនកចិចសនយេនះមនិ្រសបចបប់ និងទេំនៀមទម្ល ប់ដ៏ល្អ
្របៃព្រតូវចត់ទុកថេមឃៈ។ 

 ៣. មូលេហតុរបស់ភគីៃនកិចចសនយករងរ៖  
 អ្វីេទជមូលេហតុេបើេធៀបេទនឹងកមមវតថុ ៃនកចិចសនយ
ករងរ?  
 មូលេហតុសេំǮេទេលើបណំងរបស់ភគ ី ថេហតុអ្វី
បនជេគចុះកចិចសនយករងរ ជទូេទេដើមបេីរៀបចដំេំណើ ករ
សកមមភពពណិជជកមម េǍងច្រក សហ្រគស និេយជកែតង
្រតូវករ េ្របើ្របស់កម្ល ងំពលកមម ឬករផ្តត់ផគង់េសǏ
បេចចកេទសពីអនកជនំញ ែដលជភគនិីេយជតិ។ និេយជតិ 
ឬកមមករនិេយជតិ មនបណំងេ្របើ្របស់នូវកម្ល ងំពលកមមឬ
សមតថភពជនំញរបស់ខ្លួន េដើមបទីញយក្របក់កៃ្រម ឬ
េដើមបបីេំពញេសចក្ត្ីរតូវករៃនជវីភពរស់េន្របចៃំថង។ 
 ទងំអស់េនះǕចសនមត់បនថជមូលេហតុៃនករ
បេងកើតកចិចសនយករងរែដលេឆ្លើយតបេទនឹងមូលេហតុៃន
កតព្វកចិចែដលបុគគលទងំǔយ្រតូវែតអនុវត្ត។ 
 
 ៤.សមតថភពរបស់ភគីៃនកិចចសនយករងរ៖ 
 េតើបុគគល្របេភទǁខ្លះែដលមនសមតថភពចុះកចិច-
សនយករងរ? 
 បុគគលែដលជភគៃីនកចិចសនយ្រតូវមនសមតថភព
្រសបចបប់កនុងករចុះហតថេលខកចិចសនយសេំǮេទេលើសមតថ
ជន ជជនមនសមតថភព ជនីតជិនែដលមនǕយុចប់ពី
១៨ឆន េំឡើងេទ និងមនិមនបញ្ហ
វបិǎ្ល សខងǒម រត ី ឬជអនីតិ
ជនមនអǂ្ត ធនិភព ជអនីតជិន
ែដលទទួលបនសិទធិ ǂមរយៈករ
េសនើសុ។ំ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ 



 មយង៉េទៀតេយងǂម
ចបប់ករងរǕយុអបបបរម
Ǖចចូលេធ្វើករបន ជកមមករ
និេយជតិ ្រតូវបនកណត់
ចប់ពី១៥ឆន េំឡើង កនុង
លកខខណ្ឌ ែដលទទួលបននូវ
ករករពរសុខភព សន្តិសុខ សីលធម៌ និងទទួលបននូវករ
អប់រពិំេសស្រតមឹ្រតូវ ឬករបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេនកនុង
ែផនក សកមមភពែដលពក់ពន័ធ។ 
 បែនថមពីេនះេទៀត េកមងែដលអនុញញ តឲយេធ្វើករងរ
្រǒលបនគមឺនǕយុអបបរម្រតមឹ ១២ឆន  ំ ែដលករងរ
ែដលេធ្វើេនះមនិបǁ្ត លឲយខូចសុខភព ឬជករងរែដល
អភវិឌƌន៍ផ្លូ វចិត្ត ឬរូបកយកុមរ បុ៉ែន្តករេនះមនិ្រតូវប៉ះពល់
ដល់ករសិកǜេឡើយ។ េកមងែដលេធ្វើករងរមនǕយុតចិជង 
១៨ឆន តំ្រមូវឲយនិេយជកមនករិយិមយទល្អ និងǓមƽច់
ខតចេំពះកររេំǎភ្រគប់្របេភទ។ 
 ដូចេនះបុគគលែដលមនសិទធិចុះហតថេលខករងរគជឺ

នីតជិន និងអនីតជិនែដលទទួលបន សិទធិǂមរយៈករេសនើសុ ំ
េƽយមនករអនុញញ តពីǕǁពយបល ឪពុកម្ត យ។ 
 េ្រកពីបេំពញនូវលកខខណ្ឌ ្រគះឹ កចិចសនយករងរត្រមូវ
ឲយបេំពញនូវទ្រមង់ែបបបទមួយចនួំន េƽយែ្រប្របួលេទ
ǂម្របេភទៃនកចិចសនយករងរដូចជករសរេសរជលិខិត
ǎយលកខណ៍អកƞរ និងករេធ្វើេƽយផទ ល់មត់ ែដល្រតូវេធ្វើ
ករបក្រǒយនូវេលខេ្រកយ។ 
 ជរួមករបេងកើតកចិចសនយករងរត្រមូវឲយភគ្ីរតូវ
េគរពនូវលកខខណ្ឌ ្រគះឹ និងលកខខណ្ឌ ទ្រមង់ ែដលជលកខ-
ខណ្ឌ សុពលភពៃនកចិចសនយ ជកចិចសនយករងរែដលមន
ករ្រពមេ្រពȣងពិត្របកដ និងេƽយេសរ ី និងគម នវកិរៈៃន
ករ្រពមេ្រពȣង មនសមតថភពចុះហតថេលខកចិចសនយ មន
កមមវតថុ  និងមូលេហតុ្រសបចបប់ និងទេំនៀមទម្ល ប់ដ៏ល្អ្របៃព 
និងǕចត្រមូវឲយសរេសរជលិខិតǎយលកខណ៍អកƞរ និង
េƽយផទ ល់មត់ែដលសថិតេនេ្រកមករ្រគប់្រគងៃនចបប់ករ
ងរ។ Ǎល់កចិចសនយ ករងរទងំǔយǁែដលបេងកើតេឡើង
មនិេគរពនូវលកខខណ្ឌ ខងេលើេនះ្រតូវចត់ទុកជេមឃៈ៕ 

&* 

ចូលរួមេគរពចបប់ករងរទងំអស់គន  ចូលរួមេគរពចបប់ករងរទងំអស់គន  ចូលរួមេគរពចបប់ករងរទងំអស់គន     

េដើមបីេដើមបីេដើមប ី  

ភព្រសបចបប់ សុវតថិភព ករងរល្អ្របេសើរ វឌƌនភពករងរ និងករអភិវឌƌសងគមភព្រសបចបប់ សុវតថិភព ករងរល្អ្របេសើរ វឌƌនភពករងរ និងករអភិវឌƌសងគមភព្រសបចបប់ សុវតថិភព ករងរល្អ្របេសើរ វឌƌនភពករងរ និងករអភិវឌƌសងគម   

អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រក េƽយេǎក សុខុន ƽវដី (អនុ្របធនែផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយៃនទភីន កង់រ
ជតមិុខរបរ នងិករងរ)។ 

៣៣ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិករងរ 



ករេ្របȣបេធៀបចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី  
ជមយួពត័ម៌នេ្រជីសេរីសបគុគលិក 

កនុងឆន ំ ២០១០ និង ២០១១ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

  អស់រយៈេពលជតិពីរឆន កំន្លងមក
 េហើយ ែដលទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និង

ករងរបនបេំពញេបសកកមមរបស់ខ្លួនកនុងករ្របមូលអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុងេគល
បណំង ជួយែស្វងរកករងរជូនដល់ǒធរណជនទូេទ ក៏
ដូចជ្របមូលនូវព័ត៌មនទីផǜរករងរេដើមបេីធ្វើករផƞព្វផǜយ
ជǒធរណៈ កនុងបណំងឈនេទដល់ករជួយកត់បនថយ
ភពមនិសីុសង្វ ក់គន រǏងត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល
កមមេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ កន្លងមក ្រពឹត្តបិ្រត
ករងរបនេចញផǜយកនុងេលខមុនៗនូវទិននន័យស្ដីអពីំចនួំន
អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែដលជែផនកមួយៃនព័ត៌មនទីផǜរករងរេƽយ
េ្របȣបេធៀបរǏងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលកនុងែខនីមួយៗ។ េƽយ
ែឡក េនកនុងករផǜយេលខេនះ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក្រតូវបនបង្ហ ញ េƽយេធ្វើករ
េ្របȣបេធៀបរǏងទិននន័យកនុងឆន ២ំ០១០ ជមួយនឹងទិននន័យកនុង

ឆន ២ំ០១១ េដើមបឲីយេឃើញកន់ែតចបស់ពីនិនន ក និងករផ្ល ស់
ប្ដូ រៃនត្រមូវករ ក៏ដូចជករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមេនកនុង
្របេទសកមពុជ។  

 ជទិដ្ឋភពរួម េគសេងកតេឃើញថទងំចនួំនអនកែស្វង 
រកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូល
កនុងឆន ២ំ០១០ និងឆន ២ំ០១១ បនេកើនេឡើងេរៀងគន ពី 
២.៣២១នក់ េទ ៥.៦១៧នក់ និងពី ១០.៦៤៦នក់ េទ
៣០.៨៤៨នក់ (សូមបញជ ក់ថទិននន័យចនួំនអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើខងេលើេនះមនិបនគតិបញចូ លនូវចនួំនអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើែដលគម នជនំញែដលទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និង
ករងរបនចុះេទ្របមូលេនǂមមូលƽ្ឋ នកនុងឆន  ំ ២០១១ 
កន្លងមកេទ)។ ជថមមី្តងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញកនុងែផនកេនះ 
គ្ឺរគន់ែតជែផនកមួយ និងមនិ្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យទងំ
អស់ស្រមប់្របេទសកមពុជេទ។ ដូេចនះ Ǎល់ករេ្របើ្របស់ និង
បក្រǒយនូវទិននន័យទងំេនះ្រតូវយកមកពិចរǁនូវបញ្ហ
េនះផង។ 

អតថបទស្តីព ីពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបច ំនងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ)  េយងǂម
មូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

៣៤ 



ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមែខនីមួយៗ (ឆន ២ំ០១០ និងឆន ២ំ០១១) 

ឆន  ំ២០១០ Ǔក់ខពស់ជងឆន  ំ២០១១ បន្តិច។ េលើសពីេនះេទ
េទៀត ទិននន័យក៏បង្ហ ញពីសនទុះេកើនេឡើងៃនចនួំនអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើ្រពមៗគន  បនទ ប់ពីមនករថយចុះកនុងែខេមǒ 
ែដលជរយៈេពលៃនករឈប់ស្រមកកនុងឱកសបុណយចូល
ឆន ្ំរបៃពណីែខមរ និងករធ្ល ក់ចុះបន្តិចម្ដងៗ ចប់ពីែខកញញ
រហូតដល់ធនូ។ 

58 0 0 57

861

388

206
308 102

186 155

156
88

561

359

137

804 641

1467

509
428

312 311

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

ឆន ំ២០១០ ឆន ំ២០១១

រូបទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរǂមែខនីមួយៗកនុងឆន  ំ២០១០ និង២០១១ 

ែខមរ េពលគកឺនុងែខមនី និងឧសភ ែដលចនួំនព័ត៌មនេ្រជើស
េរ ើសបុគគលិកបនេកើនេឡើងេរៀងគន រហូតដល់ ៥.៥៩៧នក់ 
និង ៦.០៧៦នក់។  េƽយែឡក ស្រមប់បǁ្ដ ែខេនកនុង
ឆមសទីពីរៃនឆន នីំមួយៗ ទិននន័យǓក់បង្ហ ញពីករេឡើងចុះ
្រពមៗគន  គមឺនករេកើនេឡើងបន្តិចេនកនុងែខសីǓ និងធ្ល ក់
ចុះមកវញិេនកនុងែខកញញ ។ ជនិនន កទូេទ េយើងǕច
និយយបនថត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមេនកនុងរយៈេពលេនះ 
(ឆមសទីពីរ) Ǔក់មនសថិរភពល្អ។ 

  ្របសិនពិនិតយេមើលេទេលើព័ត៌មន
 េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក កនុងែខនីមួយៗវញិ 

ទិននន័យǓក់បង្ហ ញថ ជទូេទព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសកនុងែខ
នីមួយៗកនុឆន ២ំ០១១ មនក្រមតិខពស់ជងបǁ្ដ ែខដូចគន កនុង
ឆន ២ំ០១០ ែដលេនះǕចបǁ្ដ លមកពីករចប់េផ្ដើមេងើប
េឡើងវញិៃនសកមមភពេសដ្ឋកចិច។ េបើពិនិតយេមើលទិននន័យកនុង
ឆន ២ំ០១១ េយើងេឃើញថ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកǓក់
មនសនទុះខ្ល ងំេនមុន និងេ្រកយបុណយចូលឆន ថំម្ីរបៃពណី

  ្របសិនេបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំន
 អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូល

កនុងែខនីមួយៗកនុងឆន ២ំ០១០ និងឆន ២ំ០១១ េយើងសេងកត
េឃើញថ ជធមមǂចនួំនអនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើេន
កនុងែខនីមួយៗកនុងឆន ២ំ០១១ មនចនួំនេ្រចើនជងបǁ្ដ ែខកនុង
ឆន  ំ២០១០ េលើកែលងែតែខមថុិន ែដលេឃើញថទិននន័យកនុង

៣៥ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



៣៦ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 
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រូបទី២ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកǂមែខនីមួយៗកនុងឆន  ំ២០១០ និង២០១១ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុងឆន  ំ២០១០ និង២០១១  

ែបងែចកǂម្របេភទមុខរបរ (ISCO: Major group) 

ឆន ២ំ០១០ េទ ២១,៩% និង៣៤,៥% េនកនុងឆន ២ំ០១១។ 
ចែំណកឯ្រកុម្របេភទមុខរបរឯេទៀតដូចជ អនកបេចចកេទស 
និងជនំញឯកេទសវជិជ ជវីៈរង បនថយចុះេរៀងគន ពី ១៨,១%  
េទ ៧,១%  ្រកុម្របេភទមុខរបរជេសមȣន បនថយចុះពី 
២០,៩% េទ១៦,០% ្រកុម្របេភទមុខរបរជកមមករនិេយជត
ែផនកេសǏកមម និងបេ្រមើកនុងǓង ១៤,៥% េទ៦,១% ្រកុម
្របេភទមុខរបរជកមមករជនំញែផនកកសិកមម និងេនǒទ 
០,៦% េទ ០,២% និង្រកុម្របេភទមុខរបរមួយចនួំនេទៀតដូច
មនបង្ហ ញកនុងរូបទី៣។ 

  រូបទី៣ ខងេ្រកមបង្ហ ញពីភគ-
 រយៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើកនុងឆន ំ

២០១០ និងឆន ២ំ០១១ េƽយែបងែចកេទǂម្រកុម្របេភទមុខ
របរធបំផុំត (ISCO: Major Group)។ កនុងេនះេយើងសេងកត
េឃើញថ ភគរយៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនករែ្រប
្របួលគួរឲយកត់សមគ ល់ផងែដរ ស្រមប់្រកុម្របេភទមុខរបរ
មួយចនួំនដូចជ្រកុម្របេភទមុខរបរជអនក្រគប់្រគង និង្រកុម
្របេភទមុខរបរជអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជវីៈែដលជ្រកុម
ជនំញ បនេកើនេឡើងេរៀងគន ពី ៤,៥% និង២៤,០% េនកនុង

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



៣៧ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 
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អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (២០១១)
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មុខងរតូចǂចនន
អនកបញជ  និងផគុំតេម្លើងម៉សុីន និងដំេណើ រករេǍង…
កមមករជំនញែផនកសិបបកមម និងកិចចករជំនួញេផƞងៗ
កមមករជំនញែផនកកសិកមម និងេនǒទ
កមមករនិេយជិតែផនកេសǏកមម និងបេ្រមើកនុងǓង
េសមȣន
អនកបេចចកេទសនិងអនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈរង
អនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈ
អនក្រគប់្រគង

អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (២០១០)

រូបទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើកនុងឆន  ំ២០១០ និង២០១១ ែបងែចកǂម្រកុម្របេភទមុខរបរធំបំផុត (ISCO: Major Group) 

១,៧% (កនុងឆន ២ំ០១០) េទ ១០,៦% ៣១,៨% និង ៦,១% 
(កនុងឆន ២ំ០១១) េ្រកពីេនះ ក៏មនករេកើនេឡើងបន្តិចបន្តួចេន
កនុង្រកុម្របេភទមុខរបរមួចនួំនេទៀតដូចមនបង្ហ ញកនុងរូបទី៤ 
ខងេ្រកម។ ទនទឹមនឹងេនះ ក៏មនករថយចុះគួរឲយកត់
សមគ ល់ៃនពត៌័មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុង្រកុម្របេភទមុខរបរ
ជអនកបេចចកេទស និងអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជវីៈរង ពី 
២២,៧% (កនុងឆន ២ំ០១០) េទ ៧,៨% (កនុងឆន ២ំ០១១)។ 
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មុខងរតូចǂចនន
អនកបញជ  និងផគុំតេម្លើងម៉សុីន និងដំេណើ រករេǍង…
កមមករជំនញែផនកសិបបកមម និងកិចចករជំនួញេផƞងៗ
កមមករជំនញែផនកកសិកមម និងេនǒទ
កមមករនិេយជិតែផនកេសǏកមម និងបេ្រមើកនុងǓង
េសមȣន
អនកបេចចកេទសនិងអនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈរង
អនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈ
អនក្រគប់្រគង

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក(២០១០)
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ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក(២០១១)

រូបទី៤ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុងឆន  ំ២០១០ និង២០១១ ែបងែចកǂម្រកុម្របេភទមុខរបរធំបំផុត (ISCO: Major Group) 

  រូបទី៤ ខងេ្រកមបង្ហ ញពីភគ-
 រយៃនចនួំនព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុង

ឆន ២ំ០១០ និងឆន ២ំ០១១ េƽយែបងែចកេទǂម្រកុម្របេភទ
មុខរបរធបំផុំត (ISCO: Major Group)។ កនុងេនះេយើងសេងកត
េឃើញថ ភគរយៃនព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុង្រកុម
្របេភទមុខរបរជអនក្រគប់្រគង កមមករនិេយជតិែផនកេសǏកមម
និងបេ្រមើកនុងǓង និងអនកបញជ  ផគុ តំេម្លើងម៉សីុន និងដេំណើ រ
ករេǍងច្រកមនករេកើនេឡើងេរៀងគន ពី ៦,៨% ២៥,៩% និង

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



៣៨ 
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(%)អនកែស្វងរកករងរេធ្វើឆន ំ២០១០ (%)អនកែស្វងរកករងរេធ្វើឆន ំ២០១១

 រូបទី៦ បង្ហ ញពីភគរយៃនព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
កនុងឆន ២ំ០១០ និងឆន ២ំ០១១ េƽយែបងែចកǂមវស័ិយធំៗ
ទងំបដូីចគន ។ កនុងេនះេគសេងគតេឃើញថ សមម្រតៃន
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េនកនុងវស័ិយនីមួយៗ ស្រមប់ឆន ំ
២០១០ និង២០១១ មនក្រមតិ្របǓក់្របែហលគន  េពលគវឺ ិ
ស័យកសិកមមមនបនថយចុះពី១,០% េទ០,៨% វស័ិយ
ឧសǜហកមមបនថយចុះពី១៦,៣% េទ២២,៧% និងវស័ិយ
េសǏកមមបនេកើនេឡើងពី៨២,៧% េទ៧៦,៤% ពីឆន ២ំ០១០ 
េទ២០១១។ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុងឆន ២ំ០១០ និង២០១១ ែបងែចកǂមវិស័យ 
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(%)ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកឆន ំ២០១០ (%)ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកឆន ំ២០១១

រូបទី៥ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើកនុងឆន  ំ២០១០ នងិ២០១១ ែបងែចកǂមវិស័យធំៗទងំបី  

រូបទី៦ ព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុងឆន  ំ២០១០ នងិ២០១១ ែបងែចកǂមវិស័យធំៗទងំប ី

  រូបទី៥ បង្ហ ញពីភគរយចនួំនអនក
 ែស្វងរកករងរេធ្វើកនុងឆន ២ំ០១០   និងឆន ំ
២០១១  េƽយែបងែចកǂមវស័ិយធំៗ ទងំប ី គ៖ឺ     

វស័ិយកសិកមម ឧសǜហកមម និងេសǏកមម។ កនុងេនះេគសេងគត 
េឃើញថ សមម្រតៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើកនុងវស័ិយ
នីមួយៗ ស្រមប់ឆន ២ំ០១០ និង២០១១ មនក្រមតិ្របǓក់
្របែហលគន  េពលគវឺស័ិយកសិកមមមនបនថយចុះពី២,២% 
េទ១,៧% វស័ិយឧសǜហកមមបនថយចុះពី១៩,០%េទ
១៨,០% និងវស័ិយេសǏកមមបនេកើនេឡើងពី៧៨,៧% េទ
៨០,៣% ពីឆន ២ំ០១០ េទ២០១១។ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 



៣៩ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 

៤. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុងឆន ២ំ០១០ និង២០១១ ែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល 

ពត័ម៌នករងរ 
 

   រូបទី៧ បង្ហ ញពីចនួំនអនកែស្វងរក
 ករងរកនុងឆន ២ំ០១០ និងឆន ២ំ០១១ េƽយ

ែបងែចកǂមក្រមតិអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល។ កនុងេនះ េគ
សេងកតេឃើញថភគរយៃនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើកនុងក្រមតិ
អប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ លមួយចនួំន Ǔក់គម នករែ្រប្របួលគួរឲយ
កត់សមគ ល់េទ។ បុ៉ែន្តេគក៏សេងកតេឃើញមនករែ្រប្របួលគួរ
ឲយកត់សមគ ល់េលើក្រមតិអប់រមួំយចនួំនដូចជ ស្រមប់ក្រមតិ
បរញិញ ប្រតរង និងអនុវទិយល័យ ភគរយៃនអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើបនថយចុះេរៀងគន ពី១០,០% និង៥,២% កនុងឆន  ំ
២០១០ េទ៣,៥% និង ២,៩% កនុងឆន ២ំ០១១។  

 ទនទឹមនឹងេនះភគរយៃនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើែដល
មនិបនសិកǜ ឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយ និងមធយមសិកǜទុតយិ-
ភូម ិបនេកើនេឡើងេរៀងគន ពី ៧,១% និង៣,៧%កនុងឆន ២ំ០១០ 
េទ១១,៤% និង៧,៦% កនុងឆន ២ំ០១១។ ្របសិនពិនិតយេមើល
េទេលើក្រមតិសញញ ប្រតបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជវីៈទងំបកី្រមតិ
ទិននន័យǓក់បង្ហ ញករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម ែដលមន
ក្រមតិសញញ ប្រតបណ្ដុ ះបǁ្ដ លចប់េផ្ដើមេកើនេឡើងជ        
បេណ្ដើ រៗ។ 

  រូបទី៨ បនបង្ហ ញពីព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុងឆន ២ំ០១០ និងឆន ២ំ០១១ 

េƽយែបងែចកǂមក្រមតិអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល។ កនុងេនះ េគ
សេងកតេឃើញថ ភគរយៃនព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដល
មនសញញ ប្រតបរញិញ ប្រតមនករថយចុះយ៉ងខ្ល ងំ ពី
្របមណ ៤១,៣% (កនុងឆន ២ំ០១០) េទ ២០,៧% (កនុងឆន ំ
២០១១) ចែំណកឯ ក្រមតិសញញ ប្រតអនុវទិយល័យបនថយ
ចុះពី១៤,៦% (កនុងឆន ២ំ០១០) េទ ៤,១% (កនុងឆន ២ំ០១១)។ 
ទនទឹមនឹងេនះែដរ ក៏មនករេកើនេឡើងៃនព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិកេលើក្រមតិសញញ ប្រតមួយចនួំន ដូចជ ក្រមតិវទិយ-  
ល័យ សញញ ប្រតបញជ ក់វជិជ ជវីៈ/Ǖជញ បណ្ណ និងអនកែដលមនិ
ធ្ល ប់បនសិកǜ ឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយ បនេកើនេឡើងេរៀងគន
ពី ៥,៥% ០,៥% និង ១៣,០% (កនុងឆន ២ំ០១០) េទ្របមណ 
៧,២% ១,៧% និង ៤៧,១% (កនុងឆន ២ំ០១១)។  

 េ្រកពីេនះ េគក៏សេងកតេឃើញថមនករែ្រប្របួល
បន្តិចបន្តួចផងែដរេលើក្រមតិអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ លមួយចនួំន
េទៀត ដូចមនបង្ហ ញកនុងរូបទី៨ ខងេ្រកម។ 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (២០១០)
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អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (២០១១)
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (២០១០)
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ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (២០១១)

រូបទី៧ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុងឆន  ំ២០១០ និង២០១១ ែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល 

រូបទី៨ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកកនុងឆន  ំ២០១០ និង២០១១ ែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល 

&* 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ 



៤១ 

  ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ០១២ ៤១ ៤១ ៨៩ 

 «ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

G  មនទរីពហុពយបល ១០៨ ភនេំពញ 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ   
   ១. គិǎនុបƽ្ឋ កយកិ (ទងំពីរេភទ) 
   ២.  IT (េភទ្របុស) 
   ៣. ឱសថករ ី(ទងំពីរេភទ) 
   ៤. Receptionist (េភទ្រសី) 
      ៥. Sales (ទងំពីរេភទ) 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

G  សǁ្ឋ គ េវរង៉ƽ់  
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្តែកប 
  មុខតំែណងៈ      
   ១.  ជងទឹក េភ្លងី 
   ២.  អនករត់តុ (Waiter & Waitress)  
   ៣.  អនកទទលួេភញȣវ (Receptionist) 
  ទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

០៩២ ២៥ ៧៣ ៧២ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 
——————————— 

 
G  េភជនយីƽ្ឋ ន វǔីែខមរ 

  ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
  មុខតំែណងៈ        ចុងេភ ចំននួ២នក់ 

េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមក
កន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

Vacancy Announcement  

ពត័ម៌នេ្រជីសេរីសបគុគលិក 
ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



   ត្រមូវករក្រមិតករសិកǜៈ 
   - Ǖចនិយយភǒអង់េគ្លស និងចិន 
    ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
   - ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ែផនកលក់កន់ែត្របេសីរ 
    ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
   - មនយន្តជំនិះផទ ល់ខ្លួន 
    - Ǖចេធ្វកីរបនេƽយឯកǍជយ 
*សំគល់ៈ បុគគលិកǕចរក្របក់កៃ្រមបែនថម  
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   ផទះេលខ A១១,A១៣, ផ្លូវ២៧១ សងក ត់ទំនប់ទឹក  
   ខណ្ឌ ចំករមន ភនេំពញ 
    ០១៧ ៧៧ ១៩ ១៤ / ០៧៨ ៣៥ ៤៨ ១៨ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

 

G  ្រកមុហ៊នុ China Curtain Wall Construction 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ      
   ១. ែផនកេម៉ករតំេឡងីកញចក់ជញជ ងំអគរ / ចងែដក  
   ២. ជងផǜរ ជងបញ់កញចក់ 
   ៣. ែផនកបកែ្របភǒចិន និងែខមរ     
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

  ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ 
   - អនកេម៉ករ្រតូវមនបេចចកេទស និងមនសមតថភពខពស់ 
    - េចះបកែ្របភǒចិន ែខមរ (តំែណងទី១, ៣) 

  ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
    - ្រតូវមនកមមករេ្រចីន 
    - មនភពទទលួខុស្រតូវខពស់កនុងករងរ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ០៩២ ១៦ ៤៦ ៧៨ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 

 
G  ្រកុមហ៊ុនលក់េ្រគឿងបន្ល សរ់ថយន្ត 

  ៃថងផុតកំណត់ៈ        ១៣-កុមភៈ-២០១២ 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទ់ំនងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

  - េចះនិយយ និងសេសរភǒេវៀតǁម 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ០៩៧ ៤៦ ៧៧ ១៨៥  ឬ ០២៣ ៦៦ ៦៨ ១០៨ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

G  ្រកមុហ៊នុ វមិផចិអលិធឌី ី
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ   
       ១. Pharma Supervisor ចំននួ៥នក់ (ទងំពីរេភទ) 
      ២. Medical Representative ចំននួ១៥នក់ (ទងំពីរេភទ) 
      ៣. Sale Executives Consumer (Phnom Penh) ចំននួ៣នក់ 
     (ទងំពីរេភទ) 
      ៤. Sale Executives Consumer for up Country ១នក់ (្របុស) 
     ៥. អនកេបីកបររថយន្ត ចំននួ៣នក់ (េភទ្របុស) 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
    - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ ពី៣េទ៥ឆន  ំ(តំែណងទី១) 
     - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ ពី១េទ២ឆន  ំ(តំែណងទី ២, 
    ៣, ៤ និង ៥) 
   ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
    -  Ǖចចុះǂមេខត្តបន (តំែណងទី៤) 
   - មនប័ណ្ណេបីកបរ និងមនǕយុ២៥ឆន េំឡងី (តំែណងទី៥) 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

       ផទះេលខ២០០ ផ្លូវេលខ១៥០ សងក ត់ទឹកល្អក់ ខណ្ឌ ទលួេគក  
      Ǎជធនីភនេំពញ 
      ០២៣ ៨៨៥ ៩៣០/ ៣១ ឬ ០៧៧ ៩៣ ៥៣ ៦៩ ឬ  
         ០៩៧ ៦៧០ ៨៦ ៥៥ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
G  ្រកមុហ៊នុ AAP Group 

  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ         ែផនកទីផǜរ ចំននួ១នក់ 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

៤២ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
      ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 

     - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   ផទះេលខ ២៦ ផ្លូវ២៤០ ែកបរទូតǕេមរកិចស់ 
  ០១២ ៧២០ ៧៦០ / ០៨៨ ៧៧៧៧ ៩៨២ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

G  ្រកុមហ៊ុន JAO 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ   
   ១. អនកេបីកបរ ចំននួ១០នក់ 
      ២. អនករត់តុ អនកកត់ម្ហូប ចុងេភ អនម័យ និងសន្តសុិខចំននួ១0នក់ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   ផទះេលខ ១៦១ ផ្លូវ១៣៨ សងក ត់ទឹតក្អក់១ 
  ០៩៣ ៤៦ ២៦ ៥៩ ឬ ០៩២ ៥១ ៦១ ៦៤ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

G  ផទះសǁំកម់យǍ៉ូ 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ     
   ១. ែផនកេបកគក់ ចំននួ ៣នក់ 
   ២. ែផនកទទលួេភញȣវ ចំននួ ២នក់ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

    ផទះេលខ ១៣ ផ្លូវេលខ២៣៤ សងក តផ់ǜរេដមីគ 
   ០១២ ២១ ៩៩ ៣១ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

G  ្រកមុហ៊នុ សុ ីសុ ីធមមជត ិ
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ និង េខត្ត 
  មុខតំែណងៈ   
   ១. ែផនកស្តុក េភទ្របុស 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងកុមភៈ ឆន ២ំ០១២ 

 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ    
   ១. Admin & Accountant ចំននួ១នក់ 
   ២. Salesman ចំននួ១នក់ 
      ៣. ៃតកុងǔនដឹកឥǏ៉ន់  
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

   ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ 
   - ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស (មុខតំែណងទី២) 
    - ្រតូវមនបរញិញ ប្រត ឬសញញ ប្រតែដលពក់ព័នធ 
    - ្រតូវមនភពǒទ ត់ជំនញកនុងករេ្របី Computer: Internet  
       Excel……(តំែណងទី១) 
   ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
    - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ 
   ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
    - មនយន្តជំនិះផទ ល់ខ្លួន (តំែណងទី២) 
    - ្របក់ែខេយងេទǂមសមតថភព 
    - ្រតូវមនបណ័្ណេបីកបរ (តំែណងទី៣) 
    - Ǖចចុះǂមេខត្តម្តងមក ល 
    - ្រតូវេចះែថរទរំថយន្ត 
    - មនកយសមបទមមំនួ ស្លូតបូត និងេǒម ះ្រតង់ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

    សូមេផញ ីCV េទ #១២៤C, ផ្លូវ ២០២ (ម្តុសំំណង់១២) 
  ០១២ ៧៦៦ ៣៣៤ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

G  សǁ្ឋ គរ White mansion 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ     
   ១. ែផនក Receptionist ១នក់ 
   ២. ចុងេភ 
      ៣. អនកេរៀបចំបនទប់ និងMainternance ១នក់ 
      ៤. House Keeper ១នក់ 
      ៥. Chef ២នក់ 

៤៣ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



៤៤ 

    - ែផនក Spa ្រតូវេចះម៉សǜមុខ ម៉សǜខ្លួន ម៉សǜបតេជីង... 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

    ផទះេលខ ២២៥  ផ្លូវេលខ៦៣ ែកង៣៣៤  
    សងក ត់បឹងេកងកង១ ខណ្ឌ ចំករមន 
   ០៧៧ ៦៦៦ ៧៣៧ ឬ ០១៥ ៣០៩ ៦៦៦ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

G  េភជនយីƽ្ឋ ន 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ     
      ១. ចុងេភ 
      ២. ជំនយួករចុងេភ 
      ៣. ែផនក Order និងរត់តុ 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  

   ត្រមូវករក្រមិតសិកǜ: 
       - េចះេធ្វមី្ហូបǕសីុ (តំែណងទី ១) 
       - Ǖចេធ្វមី្ហូប និងេរៀបចំបែន្ល (តំែណងទី ២) 

    ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
       - មនǕយុចប់ពី ១៨ឆន ដំល់ ២៥ឆន  ំនិង 
    - េចះភǒអង់េគ្លស ឬចិន (តំែណងទី ៣) 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
    សងក ត់ទឹកថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ  
    បញជ ក់ៈ េពលហ្វកឹǓត់ករងរ េនទីǂងំខងលិចផǜរធំថម ី

   ០៧០ ៧៨ ១២ ៦៨ ឬ ០៧៧ ៧៨ ១២ ៦៨ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

G  ទសƞនវដ្ត ីឃសីេមក៉ 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ     
      ១. អនកនិពនធ ចំននួ ២នក់ 
      ២. អនក្រកភិកកំុពយូទ័រ ចំននួ ២នក់ 
      ៣. អនកទីផǜរ ចំននួ ២នក់ 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទ់ំនងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ២. ែផនកលក់ខងកនុង េភទ្រសី (េធ្វកីរេនេខត្ត្រពះសីហនុ) 
   ៣. ែផនកលក់ខងកនុង េភទ្រសី (េធ្វកីរេនេខត្តបត់ដំបង) 
      ៤. ែផនកលក់ខងេ្រក ទងំពីរេភទ(េធ្វកីរេនភនេំពញ) 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 

   ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
    - ្រតូវមនបទពិេǒធន៏ ១ឆន  ំ(តំែណងទី១) 
   ត្រមូវករេផƞង :ៗ 

       -  ្រតូវមនរបូសមបត្តសិមរមយ រសួǍយ Ǎក់ទក់ ្រពមទងំមន
    ទំនលួខុស្រតូវចំេពះករងរ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ០១៧ ៥៩ ៧៤ ៧៩ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

G  ្រកមុហ៊នុ អលូែីបល៊ 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ     
   ១. ែផនកម៉សǜមុខ 
      ២. ែផនក SPA  
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  

  - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ  
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ០១២ ៤៧ ០៩ ០៩ ឬ ០១២ ៨៦ ៣៣ ៣៦ ឬ  
    ០១៦ ៥៣ ៦៤ ៦៧ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

G  Ǔងម៉សǜ 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ   
 ១. ែផនក Salon 
 ២. ែផនក Spa 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសី 

   ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
   - ែផនក Salon ្រតូវេចះ កត់សក់ េធ្វសីក់ ផត់មុខ េធ្វ្ីរកចក... 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 



៤៥ 

          *ស្រមប់ដំែណងទី ១ ទទលួបនៈ 
    - ្របក់ែខចប់ពី ១២០ ដុǎ្ល រ ដល់ ១៧០ ដុǎ្ល រ កនុងមយួែខ 
     *ស្រមប់ដំែណងទី ២ ទទលួបនៈ 
    - ្របក់ែខ ១២០ដុǎ្ល រ កនុងមយួែខ 
       - ǒងំ ៣០លី្រតនិង កតទូរស័ពទ ១០ដុǎ្ល រកនុង១ែខ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

    ផ្លូវ២៧១ សងក ត់បឹងǒǔង ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ 
    និង្រគប់ǒខ្រកុមហុ៊ន្រǒេបៀរកមពុជេនទូទងំ្របេទស 
   ០៩៥ ៥៥៥ ៧៣៧ ឬ ០៦១៥៥៥ ៧៣៧ ឬ  
        ០៦១ ៨៩៩ ៥៨៥ ឬ ០៦១ ៥៥៥ ៩៩៧ ឬ  
       ០៩៣ ៩៦ ៩៦ ៩៧ ឬ ០៦១ ៨៧០ ៨៨៨ ឬ  
       ០៦១ ៥០៦ ៩៩៩                            
 «ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

G  ្រកមុហ៊នុǒ្អ តជនចិច 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ   
   ១.  ្រស្តេីមផទះ   ចំននួ១០ នក់ 
   ២. ចុងេភ       ចំននួ ៥នក់ 
   ៣. អនកែថទទំរក     ចំននួ១០នក់ 
   ៤. អនកែថទចំស់ជǍ    ចំននួ  ៥នក់ 
   ៥.  អនកសំǕត    ចំននួ៥នក់ 
   ៦.  អនកេបីកទុកទុក     ចំននួ ៣នក់ 
   ៧.  បុគគលិក Marketing   ចំនូន ៩នក់ 
   ៨.  អនកែចកចយខិត្តប័ណ្ណ   ចំននួ ៥នក់ 
   ៩.  បុគគលិក Accounting   ចំននួ ៥នក់ 
   ១០.  Customer Service  ចំននួ ៧នក់ 
   ១១.  Administrative    ចំននួ ៥នក់ 
   ១២.  អនកេបីករថយន្ត   ចំននួ ១០នក់ 
   ១៣. អនកយម   ចំននួ ៧នក់ 
   ១៤. អនករត់តុ និង អនកǎងចន  ចំននួ ៣០នក់ 
* សំគល់ៈ មនកែន្លងǒន ក់េន និងរបបǕǓរករងរេនភនេំពញ។ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   ផទះេលខ ២០អិន , ផ្លូវ ២៦៥ 

  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
    ផទះេលខ១០A ផ្លូវ ៣០០ សងក ត់បឹងេកងកង២  
    ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ  
   ០២៣ ៦៦៦ ១៧ ១១ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

G  ្រកមុហន៊ េខ វ ីអ ខអូលិធឌី ី
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៣-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ         សន្តសុិខ (ទងំពីរេភទចំននួេ្រចីននក់) 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

    ផទះេលខ ១០A ផ្លូវǓណូយ ភូមិបន្ល ស្អតិ  
    សងក ត់ឃមញួ ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ 
   ០៨៩ ៨៩ ៨៩ ០៥ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

G  ្រកមុហ៊នុ CAMBODIA  BEER 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ      
   ១. នរផីƞព្វផǜយ្រǒេបៀរ 
   ២. អនកលក់ែផនកបុរស(Salesman)  
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

    ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ 
    - េចះǕន និងសរេសរអកƞរែខមរចបស់ǎស់ (តំែណងទី ២) 
       - េចះេធ្វរីបយករណ៍អំពីសកមមភពលក់េនទីផǜរ (តំ. ទី ២) 

    ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
     - មនបទពិេǒធន៍ែផនកលក់ (តំែណងទី ២) 

    ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
   - មនǕយុចប់ពី ១៨ ឆន េំឡងីេទ និងមនរូបសមបត្តសិមរមយ
          (តំែណងទី ១) 

       - ្រតូវមនទនំក់ទំនងល្អជមយួអនកែចកចយបន្ត និង 
    មច ស់Ǔង (តំែណងទី ២) 

   - េចះចត់ែចងផលិតេǕយមនលក់េនǂមǓង (តំ. ទី ២) 
*សំគល់ៈ  

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងកុមភៈ ឆន ២ំ០១២ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 



«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

G  ្រកមុហ៊នុ ល ីឈងួ សណំង ់
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២១-មកǍ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ         អនកបកែ្របភǒចិន េភទ្របុស ១នក់ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   ផទះេលខ ២១ ផ្លូវ៣៣៤ ែកង ៥៧  
  សងក ត់បឹងេកងកង១ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ 
  ០២៣ ២២០ ៥២៥ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

G  េភជនƽី្ឋ ន Ǖយកេហ្វ នងិអផឺតមនិ 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៦-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ   
   ១. េមចុងេភែផនកខងគុយទវ  ចំននួ១នក់ 
   ២. ចុងេភែផនកឆ   ចំននួ៣នក់ 
   ៣. កូនកបិំត   ចំននួ ៣នក់ 
   ៤. អនកបេ្រមីេសǏកមម   ចំននួ ៥នក់ 
   ៥. អនកេធ្វេីភសជជៈ   ចំននួ ៣នក់ 
   ៦. អនកទទលួកំុមមង់ម្ហូបǕǓរ  ចំននួ ៦នក់ 
   ៧. អនកគិតលុយ   ចំននួ ៣នក់ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

    Ǖគរេលខ ៧០១ មǓវថីិកមពុជេ្រកម 
    ០៩៣ ៨៥០ ០៩៩ 
 អីុែម៉លៈ info@myicafe.biz 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 ——————————— 
 

G  Ǔងម៉សǜ បសុប 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៦-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ      
   ១. ែផនកម៉សǜ  (េភទ្រសី) 
   ២. ែផនកសន្តសុិខ  (េភទ្របុស)   

  ០២៣ ៦៣២ ៣៨០១ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
G  LOLANE BEAUTY SHOP  

  ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១៦-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ      
   ១. ែផនកលក់ទីផǜរ (េភទ្របុស) ចំននួ ២នក់ 
   ២. ែផនកេបីកបរ (េភទ្របុស)  ចំននួ ២នក់ 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  

   ត្រមូវករករសកិǜៈ  
    - ករសិកǜចប់ថន ក់ទី ១២ 

   ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
    - មនបទពិេǒធន៍កន់ែត្របេសីរ 

   ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
    - មនលកខណៈសមបត្តសិមរមយ មនសុខភព និង 
    កយសមបទរងឹម ំ
    - ្រតូវមនǕយុចប់ពី ២៣ឆន ដំល់ ៣០ឆន  ំ
    - Ǖចលក់ឥǏ៉ន់ǂមបǁ្ត េខត្តបន 
    - ្រតូវមនអនកធន 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ០៩២ ២៥២ ៥៨៨ ឬ ០៩៩ ៧៧៧ ៧៦៦ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

G  ្រកមុហ៊នុ សន្តសិខុ រគីǒីគǍឺជប៉នុ 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១៦-កុមភៈ-២០១២ 
  មុខតំែណងៈ          
   ១. ្របធនសន្តសុិខ្រស្ត ី
   ២. សន្តសុិខទងំពីរេភទជេ្រចីននក់ 
* បញជ ក់ៈ ្របក់េបៀវតƞ A: ១២០$ េឡងីេទB: ៩០$ េឡងីេទ   C: ៨០$ 
េឡងីេទ ្រកុមហុ៊នមនបេ្រងៀនវធីិពន្លត់អគគភ័ីយ និងបេចចកេទសសេ្រងគ ះ
បនទ ន់ និងផ្តល់្របក់ឧបតថមបយ ៣០០០០៛ កនុង១ែខសំǍប់ៃថងេធ្វកីរ ។ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

       ផទះេលខ ៧២ ផ្លូវ ៣១៧ សងក ត់បឹងកក់២  
  ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ  
  ០២៣ ៨៨២ ១០៦ ឬ ០១៧ ៥១៣ ៩០៧ 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទ់ំនងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

៤៦ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



៤៧ 

 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ     
   ១. េមជង េភទ្រសី 
   ២.  ែផនកអុ៊តសក់ និងកត់សក់ 
      ៣.  ែផនករដ្ឋបល ឬ េលខ  
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

   ត្រមូវករក្រមិតសិកǜៈ 
        - ្រតូវេចះេ្របីកមមវធីិ Word និង Excel ǒទ ត់ជំនញ (តំ.ទី៣) 

   ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
     - មនបទពិេǒធន៍ករងរចបស់ǎស់ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ០១២ ៧៨២ ៦៨២ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

G  ្រកមុហ៊នុ Stone Green Town (SGT) 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៦-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ     
   ១. េមជងសំណង់ Ǖចមនកមមករេ្រចីន 
   ២. គណេនយយករ 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  

   ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
    - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរ 
   ត្រមូវករភǒៈ 
    - េចះភǒអង់េគ្លស (តំែណងទី ២) 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   ដីឡូត៍េលខ ១៨៨ ភូមិេគៀនឃ្ល ងំ សងក ត់ែ្រពកǎប 
        ខណ្ឌ បញសƞែីកវ  

  ០៩៧ ៤៥ ៤៥ ៨៨៩ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

G  ្រកមុហ៊នុ យេូខន វនី្រគបុ 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១៧-កុមភៈ-២០១២ 
  មុខតំែណងៈ         ែផនកលក់ 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ផទះេលខ១១២, ផ្លូវ១៧៣ សងក ត់ទលួǒ្វ យៃ្រព២  
   ខណ្ឌ ចំករមន (ែកបរម្លប់ǒ្វ យ៩៩) 
  ០៧៧ ៧៥ ៧៣ ០០ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
G  ្រកមុហ៊នុ ពភិពថម្ីរគបុ 

  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៦-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ         សន្តសុិខ (ចំននួេ្រចីននក់)  
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

    ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
    - ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ជសន្តសុិខកន់ែត្របេសីរ 
    ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
   - មនǕយុចប់ពី ២០ដល់ ៣៥ឆន  ំ
    - មនកំពស់ចប់ពី ១,៦៥ម. េឡងីេទ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   បុរភិីពភថម ីǕគរេលខ ១១១ ផ្លូវ ០៧ ភូមិេǍងច្រក  
   សងក ត់ទឹកថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ 
  ០៩២ ៧៧ ៣៧ ៤៥ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 

G  Elephant ម៉សǜ  
  ៃថងផុតកំណត់ៈ        ១៦-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ        Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ  អនកម៉សǜ េភទ្រសី ជេ្រចីននក់  
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

  - ្រតូវមនǕយុេ្រកម២៥ឆន  ំ
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   ផទះេលខ ៨៣C ផ្លូវសុធរស ទល់មុខសǁ្ឋ គរសូហ្វែីថល  
   (Sofitel Cambodiana) 
  ០១២ ៣០២ ២០៣ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
G  Ǔងខǔូែហƞន 

  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៦-កុមភៈ-២០១២ 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងកុមភៈ ឆន ២ំ០១២ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 



   ១. ែផនកទីផǜរ  េភទ្របុស (ចំននួ ១០នក់) 
   ២. ែផនកេបីកបរǔន្របេភទ៣េǂន  េភទ្របុស (ចំននួ ៣នក់) 
   ៣. ែផនកបញជ េគយន្ត និង្រǂក់ទ័រ េភទ្របុស (ចំននួ ១០នក់) 
   ៤. ែផនកជំនញផលិត្រសូវ្របងំ េភទ្របុស (ចំននួ ១០នក់) 
   ៥. កមមករែថទ្ំរសូវ្របងំ េភទ្របុស (ចំននួ ១០នក់) 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   ភូមិកំពង់ទលួ ឃុអំន្លង់រេមៀត ្រសុកកǁ្ត លសទងឹ  
   េខត្តកǁ្ត ល 
  ០២៤ ៦៦៦ ៧៧៧៤ / ០២៤ ៥៥៥៥ ៧៦៥ / 
    ០១៥ ២១ ៤១ ៦៩ / ០៩៧ ៨៨ ៩៩ ០០៧ 
    ០៩៧ ៨៨ ៩៩ ៦១៩ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

 ——————————— 
G  េǍងច្រក Shinglecom 

  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៧-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ      
   ១. អនកេដរǒទ ត់ជំនញ 
   ២. អនកពិនិតយ QC    
   ៣. ែផនកេបីកសំភរៈ 
   ៤. ្របធន្រកុម/ ែផនកេដរែដលមនជំនញ 
   ៥. QA (Khmer-Chinese-Eng) 
   ៦. Merchandiser (Khmer-Chinese-Eng) 
   ៧. Administration (Khmer-Chinese-Eng) 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   ផ្លូវជតិេលខ៤ សងក ត់េចមេច ខណ្ឌ េពធិ៍ែសនជ័យ  
   Ǎជធនីភនេំពញ 
  ០៨៦ ៤២០ ១១៣ (ចិន-អង់េគ្លស) 
       ០១២ ៥៨ ៨៨ ០១ (ែខមរ-ចិន) 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
 

G  សǁ្ឋ គរ ភនេំពញ ហ្វេអេវើ  
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៨-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ      
   ១. េមចុងេភ (ចំននួ ១នក់) 

   ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
     - Ǖយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ មិនមនេទស និង 
    មនសុខភពល្អ 
     - ្រតូវមនភពអត់ធមត់ តសូ៊ ពយយម ក្លǓន និងេǒម ះ្រតង់ 
     - ្រតូវមនេសចក្តៃីថ្លថនូរ មនឥរយិបថល្អ និងសីលធម៌ល្អ 
*បញជ ក់ៈ 
-  មិនគិតពីកំរតិវបបធម៌ ជំនញ ឬបទពិេǒធន៍ េ្រពះ្រកុមហុ៊ននឹងេធ្វកីរ 
បណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញែផនកលក់ និងទីផǜរដល់េបកខជន 
-  ្របក់ែខេគល ១២០$  
-  ្រកុមហុ៊នផ្តល់ជូនǕǓរ ១ៃថង៣េពល និងកែន្លងǒន ក់េន  
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

       វǔីេលខ១៧៤ ផ្លូវ៤៤០ ែកង១៦៧ សងក ត់ 
    ទលួទំពូងទី២ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ។ 
  ០២៣ ៦៦៦៦ ៦១១ / ០៩២ ៨២ ៧៧ ៨៥ /  
       ០៨៨ ៩៩៩៩ ៤៩៤ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

——————————— 
G  Ǔងǔែរន៉ 

  ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១៧-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ         ្របធនែផនកលក់សំេលៀកបំពក់នរ ី
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

    ត្រមូវករភǒៈ 
       - ្រតូវេចះនិយយភǒអង់េគ្លសǒទ ត់ជំនញ 

    ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
    - មនបទពិេǒធន៍លក់សំេលៀកបំពក់១ឆន េំឡងីេទ 

    ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
    - េបកខនរ្ីរតូវមនរូបសមបត្តសិមរមយ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ០៧៧ ៧៧៧ ៥១០ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
——————————— 

 

G  ្រកមុហ៊នុ េǓគ ល កសផិលកមពជុ 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៧-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       េខត្តកǁ្ត ល 
  មុខតំែណងៈ   

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទ់ំនងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

៤៨ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



 G   Ǔងហគរូ ី
  ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១៨-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ           
   ១. ែផនកលក់ទីផǜរ    (េភទ្រសី ១នក់) 
   ២. អនកបកែ្របភǒចិន  (េភទ្រសី ១នក់) 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  
   - មនរបូសមបត្តសិមរមយ េចះតុបែតងមុខ និងម៉សǜមុខ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
   ០២៣ ៦៦ ១១ ៧៧៧ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
 

——————————— 
 

G  ្រកមុហ៊នុ D.M.J. Co. Ltd 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៨-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ និងេខត្ត 
  មុខតំែណងៈ         ែផនកលក់ជេ្រចីននក់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

    ត្រមូវករេផƞង :ៗ  
   -  ្រតូវមនចិត្តតសូ៊អំណត់កនុងករងរ 
   - ្រតូវមនទំនលួខុស្រតូវខពស់កនុងករងរ 
   - ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់កនុងករងរ 
   - ្រតូវមនចរតិរសួǍយǍក់ទក់ 
   - ្រតូវមនមេធយបយផទ ល់ខ្លួន  
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   Ǖសយƽ្ឋ នសថតិកនុងបុរសូីនី ផ្លូវ៣៥ ផទះេលខ ២៧៨B   
   ភូមិឬសƞទីី១ សងក ត់សទងឹមនជ័យ ខណ្ឌ មនជ័យ ភនេំពញ 
  ០៨៨ ៦៨៤ ៤៤ ៤១ ឬ ០៩២ ៤៥ ៥៦ ៣២ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ២. អនកេរៀបចំបនទប់ (ចំននួ ៤នក់) 
   ៣. អនក្រកឡុក្រǒ (ចំននួ ២នក់) 
  លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

    ត្រមូវករ្រកិតសិកǜៈ 
       - េចះភǒអង់េគ្លស 

    ត្រមូវករបទពិេǒធន៍ករងរៈ 
    - ្រតូវមនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរេនសǁ្ឋ គរយ៉ងតិច២ឆន  ំ

    ត្រមូវករេផƞង :ៗ 
    - មនǕយុចប់ពី១៨ឆន  ំ
    - របូសមបត្តសិមរមយ 
    - មនភពរសួǍយ Ǎក់ទក់ េǒម ះ្រតង់ និងមនភពអត់ធមត់ 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   Ǖគរេលខ១៦ ផ្លូវេលខ១១១ សងក ត់បឹង្រពលិត  
   ខណ្ឌ ៧មកǍ Ǎជធនីភនេំពញ 
  ០១៧ ៥៨៥ ៥៨៨ ឬ ០៩២ ៣៥១ ៣៦១ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

——————————— 
 

G  ǒǎ អន្តរជត ិយ ូេអស េអ 
  ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៨-កុមភៈ-២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ       Ǎជធនីភនេំពញ 
  មុខតំែណងៈ      
   ១. សន្តសុិខ   (ចំននួ ១នក់) 
   ២. អនកេបសសំǕត  (ចំននួ ១នក់) 
   ៣. Receptionist  (ចំននួ ១នក់) 
  សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

   Ǖគរេលខ១៨ ផ្លូវ៤០៨ សងក ត់ទលួទំពូង២  
  ០២៣ ៥៥៥ ១១ ០៩ ឬ ០៩៧ ៧៨ ២៥ ៨៨៩ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 

ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងកុមភៈ ឆន ២ំ០១២ 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះបន្របមូល និងផƞព្វផǜយេƽយ ទ.ជ.ម.ក ពបីǁ្ត ញǒរពត័ម៌ន េគហទំពរ័ និង្របភពននេផƞងេទៀត។  

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទ់ំនងេƽយផទ ល់មកេយើងខញុេំន្រគបម់ជឈមណ្ឌ លករងរទងំអស់ និង្រគបេ់ពលេម៉ងេធ្វើករ។  

&* 

៤៩ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



ែផនកលក់ និងទនំក់ទនំងអតិថិជនេន្រកុមហុ៊ន Interquess En-
terprise ែដលភគេ្រចើនេគǒគ ល់ថជ្រកុមហុ៊នបេងកើត និងេបះ-
ពុមពនូវេសៀវេភេលឿង (Yellow Pages)។ េƽយǒរករខិតខំ
្របងឹែ្របងយ៉ងខ្ល ងំចេំពះǍល់ករងរែដល្របធន្រកុមហុ៊ន
ƽក់ឲយ េǎក ហិុន ែឆ បនកǒងនូវǒន ៃដជេ្រចើនឲយ្រកុម-
ហុ៊ន រហូតទទួលបននូវករេកតសរេសើរ និងទនុំកចតិ្តពី     
គណៈ្រគប់្រគងរបស់្រកុមហុ៊ន។ េនទីេនះេហើយែដល េǎក 
ហិុន ែឆ ទទួលបននូវបទពិេǒធន៍ទក់ទងនឹងែផនកធនធន
មនុសƞ េƽយេǎក្រតូវបន្របធន្រកុមហុ៊ន្របគល់គេ្រមង
មួយែដលទក់ទងនឹងករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (Recruitment of 
Manpower)។ ǂមរយៈគេ្រមងេនះ េǎកបនទទួលបទ
ពិេǒធន៍ករងរយ៉ងេ្រចើនជពិេសសទនំក់ទនំងជមួយប-
ǁ្ត ្រកុមហុ៊នននែដលជៃដគូពណិជជកមមជមួយ្រកុមហុ៊ន
េǎក។ 

   កនងុជីវិតករងរ 
បទពិេǒធន៍ និងេជគជ័យ  

  សថិតកនុងវយ័ ៤០ឆន  ំ េǎក ហិុន ែឆ 
 កពុំងេធ្វើករជអនកជនំញករែផនកធនធន-
មនុសƞេនកនុង្រកុមហុ៊ន Hello Axiata Co., Ltd ។ ǂម    

រយៈបទពិេǒធន៍ករងររយៈេពលជង ២០ឆន  ំែដលចប់ǂងំពី
ឆន ១ំ៩៩០ មក បញជ ក់ឱយេឃើញថ េǎកជមនុសƞមន ក់ែដល
េពរេពញេទេƽយបទពិេǒធន៍ និងទទួលបនេជគជ័យេន
កនុងជីវតិករងរគួរឱយកត់សមគ ល់។  

េƽយមនករតសូ៊ពយយមយ៉ងខ្ល ងំេនកនុងជីវតិករ-
ងរ េǎក ហិុន ែឆ បនឆ្លងកត់ដǁំក់កល និងរបត់ករងរ
ជេ្រចើនមុនេពលែដលេǎកǕចទទួលបនករងរមួយល្អដូច
សព្វៃថង។ ករងរដបូំងរបស់ េǎក ហិុន ែឆ គឺទទួលបន្របក់
កៃ្រម្រតឹមែត ២០ ដុǎ្ល រ បុ៉េǁ្ណ ះេនកនុងមួយែខ។ េƽយǒរែត
បញ្ហ ជីវភពមនករខ្វះខត ក៏ដូចជត្រមូវករថវកិកនុងករផគត់-
ផគង់ចេំពះករសិកǜបន្តេនមǓវទិយល័យផង េហើយចង់ទទួល
បនបទពិេǒធន៍េនកនុងករងរេនះផង េǎកក៏យល់្រពម
ទទួលយកករងរេនះេƽយេធ្វើករេនកនុងរងគǒលមួយ ែដល
មនតួនទី “ែផនកេសǏកមមកត់ម្ហូប”។ 

បនទ ប់ពីǕជីពទីមួយ េǎក ហិុន ែឆ បនអភិវឌƌខ្លួន
រហូតបនទទួលនូវករងរទីពីរេនកនុងសǁ្ឋ គរ និងករងរទីបី
ែដលជករងរមួយនឱំយេǎកǕចមនបទពិេǒធន៍េ្រចើន និង
មនបǁ្ត ញេ្រចើនេនកនុងវស័ិយករងរ និងជនួំញ។ ករងរទីបី
របស់េǎកគឺេនកនុងឆន  ំ២០០១ ែដលេនេពលេនះេǎកេធ្វើករ

េឈម ះ ហិុន ែឆ 

Ǖយុៈ ៤០ឆន  ំ

ǒថ ប័នករងរៈ ្រកុមហុ៊ន  

Hello Axiata Co., Ltd 

តួនទីកនុងករងរៈ ្របធន្រគប្់រគងែផនកធនធនមនុសƞ 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ Ǎជធនីភនេំពញ 

បទសមភ សនរ៍Ǐង េǎក សុជត ិកញញ រទិធ ិ(ទ្ីរបកឹǜ NEA) ជមយួេǎក ហុនិ ែឆ (្របធន្រគប្់រគងែផនកធនធនមនុសƞ ៃន្រកុមហុ៊ន Hello Axiata Co., Ltd)។ 

បទសមភ សន ៍ 

៥០ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



បទសមភ សន ៍

ែដលេទើបបញច ប់ករសិកǜេƽយពួកគត់ភគេ្រចើនែតងែតƽក់
ពកយសុកំរងរǂមគន  និងគម នេគលេǮǕជីពឲយបន
ចបស់ǎស់េនះេទ។ េនះគឺជចណុំចមួយែដលេធ្វើឲយភគី
និេយជកខ្វះទនុំកចិត្តចេំពះពួកគត់។  

  ចែំណកឯបញ្ហ មួយចនួំនេទៀតែដលអនកƽក់ពកយសុំ
េធ្វើករជួប្របទះេនះគឺេកើតេឡើងេនេពលសមភ សន៍។ េǎក    
ហិុន ែឆ បន្តថ “អនកƽក់ពកយខ្លះមិនបនែស្វងយល់អពីំ្រកុម-
ហុ៊នឲយបនចបស់េនះេទ។ អនកƽក់ពកយខ្លះមិនទងំដឹងថេតើ
្រកុមហុ៊នែដលខ្លួនƽក់ពកយមកេនះជ្របេភទ្រកុមហុ៊នអ្វី និង
មនេសǏកមមអ្វីខ្លះេនះេទ។”  

  បែនថមេលើេនះេទៀត ចណុំចែដលអនកƽក់ពកយខ្វះខត
េនះគឺចេំណះដឹងភǒអង់េគ្លសេនមនក្រមិត។ េបកខជនខ្លះ
មនករភ័យខ្ល ច និងខ្វះជេំនឿចិត្តេនេពលសមភ សន៍ េហើយអត់
ដឹងពីចណុំចខ្ល ងំ និងចណុំចេខǜយខ្លួនឯង ែដលេនះជសណួំរ
មួយែដលែតងែត្រតូវបនេចទសួរេនេពលសមភ សន៍។ 

  ǂមរយៈបទពិេǒធន៍ទងំអស់េនះ 
 េǎក ហិុន ែឆ បនបន្តអភិវឌƌនូវចេំណះដឹង 
និងជនំញរបស់ខ្លួនរហូតដល់បនទទួលករងរសព្វ-

ៃថងរបស់េǎកជអនកជនំញករែផនកធនធនមនុសƞេន្រកុមហុ៊ន 
Hello Axiata Co., Ltd  ចប់ពីឆន  ំ ២០០៧មក។ ជមួយនឹង
តែំណងេនកនុងែផនកធនធនមនុសƞ ករងរ្របចៃំថងរបស់េǎក
មនដូចជៈ ែស្វងរក្របភព និងេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកឲយǒថ ប័ន 
បេងកើតនូវេគលករណ៍េលើកទឹកចិត្តដល់បុគគលិកែដលបេំពញ
ករងរបនល្អ ចូលរួមបេងកើតនូវទនំក់ទនំងល្អរǏងនិេយជក
ជមួយនឹងនិេយជិត។ េលើសពីេនះេទៀត គឺជរុំញកិចចសហ
្របតិបត្តិកររǏងែផនក ឬ្រកុមនីមួយៗេនកនុងǒថ ប័ន។ 

ជមួយបទពិេǒធន៍ែផនកធនធនមនុសƞ និងករពិ-និតយ
្របវត្តិរូបសេងខបរបស់េបកខជនែដលƽក់ពកយករងរ និងករជួប
សមភ សន៍ផទ ល់ជមួយេបកខជនជេ្រចើនេនះ េǎក  ហិុន ែឆ 

បនែចករែំលកបទពិេǒធន៍ននទក់ 
ទងនឹងបញ្ហ ែដលអនកƽក់ពកយករងរ
េធ្វើភគេ្រចើនែតងែតជួប្របទះ ដូេចនះថ៖  

  

 

  ចណុំចសខំន់ទី១ គឺអនកƽក់ពកយសុកំរងរ       ភគ
េ្រចើនមិនេចះ សរេសរ្របវត្តិរូបសេងខប និងលិខិតអមឲយបន្រតឹម
្រតូវេនះេទ ែដលនឱំយពួកេគបត់បង់នូវឱកសចូលជួបសមភ ស-
ន៍ផទ ល់ជមួយនិេយជក។  

  េលើសពីេនះេទៀត អនកƽក់ពកយខ្លះបនេផញើពកយសុកំរ
ងរមកយឺតេ្រកយៃថងកណំត់ែដលនឲំយពួកេគមិនǕចទទួល
បនករងរេឡើយ។  

  បញ្ហ មួយេទៀត ែដលេǎកសេងកតេឃើញេនះគឺ
េបកខជនែដលƽក់ពកយេធ្វើករ ជពិេសសសិសƞ និងនិសƞតិ

បញ្ហ ែដលអនកែស្វងរកករងរេធ្វីបញ្ហ ែដលអនកែស្វងរកករងរេធ្វីបញ្ហ ែដលអនកែស្វងរកករងរេធ្វី
កំពងុជបួ្របទះសព្វៃថង កំពងុជបួ្របទះសព្វៃថង កំពងុជបួ្របទះសព្វៃថង    

អតប់នែស្វងយល់អំពីពត័ម៌នននទកទ់ងនឹង្រកុមហុ៊ន 
  ែដលខ្លួនƽកព់កយ 

មនិេចះសរេសរពកយសំុករងរ និងលិខិតអមឲយបន្រតឹម្រតូវ 
  និងចបស់ǎស់

ភគេ្រចើនƽកព់កយǂមគន េƽយមនិបនគិតអំពីេគលេǮ 
  Ǖជីពរបស់ខ្លួនេនៃថងមខុ

ចំេណះដឹងភǒអងេ់គ្លសេនមនក្រមតិ

មនករភយ័ខ្ល ច ខ្វះជំេនឿចិត្ត និងមនិដឹងពីចំណុចខ្ល ងំ និង
  ចំណុចេខǜយខ្លួនឯងេនេពលសមភ សន៍

ខ្វះខតនូវជំនញកនុងករបេងកើតទំនកទំ់នងល្អកនុងករងរ និង
  ជមយួបគុគលិកដៃទ 

៥១ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 
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ជមួយនឹង
ករងរទក់ទងនឹងែផនក
ធនធនមនុសƞេǎក 
ហិុន ែឆ មនករចប់
Ǖរមមណ៍ និងេពញចិត្ត
ជខ្ល ងំចេំពះករងរ
េនះេហើយបនផ្តល់ជ
អនុǒសន៍មួយចនួំន
ស្រមប់អនកែដលមនបណំងចង់ក្ល យជជនំញករែផនកធនធន
មនុសƞ។ ទី១៖ ្រតូវសិកǜមុខវជិជ ែផនក្រគប់្រគងធនធនមនុសƞឲយ
បនសីុជេ្រមេនមǓវទិយល័យេដើមបជីទុនស្រមប់ករេរៀន-
សូ្រតបែនថម។ ទី២៖ គឺ្រតូវǕន និងែស្វងយល់អពីំចបប់គតិយុត្ត
ករងររបស់្រពះǍជǁច្រកកមពុជឲយបនចបស់ǎស់េដើមប ី
េƽះ្រǒយជេម្ល ះករងរនន្របសិនេបើេកើតមន។    ទី៣៖ ្រតូវ
េរៀនមុខវជិជ ែដលទក់ទងនឹងជនំញែផនកចរចរ និងេƽះ្រǒយ
ជេម្ល ះ។ ទី៤៖ គឺ្រតូវមនករអត់ធមត់ខពស់ពីេ្រពះេយើង្រតូវេƽះ
្រǒយបញ្ហ ពី្រគប់ែផនកដែដលៗ ឬ្រសេដៀងគន ជេរៀងǍល់ៃថង។ 
ទី៥៖ គឺជនំញកនុងករ្រគប់្រគងមនុសƞ េƽយជរុំញឲយមនករ
ជែជក និងសហករគន កនុង្រកុមហុ៊ន    នីមួយៗ។ ជនំញេនះគឺ
សខំន់ǁស់ស្រមប់ជនំញករែផនកធនធនមនុសƞពីេ្រពះǏគឺ
ជែផនកមួយយ៉ងសខំន់េនកនុងករងរ្របចៃំថងរបស់េយើង។ ទី
៦៖ ចុងេ្រកយេនះគឺសមតថភពកនុងករែណន ំ បេ្រងȣន និង

អភិវឌƌន៍បុគគលមន ក់ៗេដើមបទីទួលបននូវលទធផលករងរមួយ
យ៉ងគប់្របេសើរ។ កនុងន័យេនះគឺថ ជនំញករងរែផនកធនធន
មនុសƞេដើរតួនទីកǁ្ត លកនុងនមជអនកស្រមបស្រមួល។  

េនេពលែដលសួរថេតើេǎកមនេគលបណំងអ្វីស្រមប់
ៃថងអនគត។ េǎក ហិុន ែឆ បនេឆ្លើយយ៉ងរហ័សថ េǎក ចង់
មនǕជីវកមមខ្លួនឯងមួយ បុ៉ែន្ត្របសិនេបើមិនមនលទធភពហិរ-
ញញវតថុ េទបន េǎកនឹងបន្តករងរេនកនុងែផនកធនធនមនុសƞ
េនះ បន្តេទៀតពីេ្រពះǏជករងរែដលេǎកេពញចិត្ត។  

 ជចុងេ្រកយ 
េǎក ហិុន ែឆ បនផ្ត ំ

េផញើដល់អនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើទងំអស់ ជ-
ពិេសស ប្អូនៗសិសƞ និង
និសƞតិ៖“្រតូវស្វះែស្វង
រកករងរេធ្វើǂម្រគប់
វធីិ និងឱកស េƽយ

មិន្រតូវរង់ចឲំយករងរែស្វងរកេយើងេនះេទ”។ េលើសពីេនះេទៀត 
“មុនេពលទទួលបនករងរេយើងបនខិតខមួំយដǁំក់េហើយ 

បុ៉ែន្ត េ្រកយេពលទទួលបនករងរេហើយេនះ េយើង្រតូវែត
ខិតខឱំយខ្ល ងំក្ល បែនថមេទៀត េដើមបែីថរកǜករងរេនះឱយបន  

សថិតេសថរ និងជចុងេ្រកយទទួលបនេជគជ័យជទីេពញចិត្ត”៕ 

 េǎក ហុនិ ែឆ បនផ្តល់ជេយបល់ថ៖ «េដើមបទីទលួបននូវ
េជគជយ័កនុងករƽកព់កយករងរេនះ ប្អូនៗសិសƞ នសិƞតិ្រតូវែស្វងរក
ពត័ម៌នលម្អតិអពំ្ីរកុមហុ៊នែដលƽកព់កយសំុេធ្វើករ កណំតឲ់យបនចបស់
នូវករងរអ្វែីដលខ្លួនចងេ់ធ្វើមនិែមនƽកព់កយǂមគន េនះេទ នងិ្រតូវបេងកើត    
បǁ្ត ញទនំកទ់នំងជមយួអនកដៃទ (Networking) ǂមលទធភព»។  

 

  េទះបីជ ǂមរយៈបទពិេǒធន៍ 
 និងករសេងកតេឃើញអពីំចណុំចខ្វះខតមួយ
ចនួំនរបស់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើក៏េƽយ េǎក ហិុន 

ែឆ បនជរុំញ និងេលើកទឹកចិត្តឲយអនកƽក់ពកយទងំអស់កុអំស់ 
សងឃមឹ ពីេ្រពះǂមរយៈករតសូ៊ និងករពយយមអស់ពីកម្ល ងំ
កយចិត្ត គង់មនៃថងǁមួយពួកេគបនសេ្រមចបណំង។ 
េǎកមន្របǒសន៍ថ៖ “កǂ្ត េជគជ័យគឺ េផ្តើមេចញពីខ្លួន    
េយើងមន ក់ៗ។ េធ្វើអ្វេីធ្វើឲយពិត្របកដនឹងទទួលបនេជគជ័យ”។  

៥២ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

&* 



សកមមភពថមីៗ ពកព់ន័ធនងឹ˛សយ័ករងរ 
និងករអបរំ់បណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិ˛ជជ ជីវៈ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

NEA ជួយសហករែស្វងរកបុគគលិកឱយ្រកុមហ៊ុន 
Kyowaseikan (Cambodia) 

កិចច្របជុំ បូកសរុបករងរ្របចឆំន ២ំ០១១ និង          
ទិសេǮអនុវត្តបន្តរបស់ NEA 

 កលពីៃថងទី 
២៨ និង៣០ ែខធនូ ឆន ំ
២០១១ និងៃថងទី ១០ ែខ
មកǍ ឆន ២ំ០១២ កន្លង
េទេនះ ម្រន្តី NEA បន

ចុះជួយ សហករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកេƽយផទ ល់ឱយ្រកុមហុ៊ន Kyowasei-
kan េនឃុំលំចង ់និងឃំុសំេǍង កនុង្រសុកសំេǍង និងឃុំក្វ វេនកនុង្រសុក
្រទងំៃនេខត្តǂែកវ។ យុទធនករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកេƽយផទ ល់េនះមន
ករចូលរមួពីសំǁកេ់ǎក េǎក្រសីថន កដឹ់កន្ំរសុក ឃុំ និងភូម ិ ជ
ពិេសស្របជពលរដ្ឋែដលបនទទួលពត័ម៌ន េហើយមនចំǁប់
Ǖរមមណ៍កនុងករបេ្រមើករជមយួ្រកុមហុ៊ន Kyowaseikan (Cambodia) 
ែដលបនមកចូលរមួមនចំនួនសរុប្របមណ ១០០នក។់  
 NEA និង្រកុមហុ៊នខងេលើបនេធ្វើបទបង្ហ ញ និងែណនអំំពី
្របវត្តិរបស់្រកុមហុ៊ន ែបបបទកនុងករបេ្រមើករងរ និងផល្របេយជន៍
ែដលកមមករនីីនឹងទទួល
បនេនេពលចូលបេ្រមើករ
ងរ។ បនទ បម់កតំǁង
្រកុមហុ៊នបនេធ្វើករ
សមភ សនេ៍ƽយផទ ល់េន
នឹងកែន្លងែដលជលទធផល
្រកុមហុ៊នបនសមភ សន ៍និងេ្រជើសេរ ើសយកកមមករនីីចំនួន ២៣ នក ់មក
ពី្រសុកសំេǍង និងចំនួន ១២ នក ់េទៀតមកពី្រសុក្រទងំ៕ 

ក លពីៃថងទី០៦ ែខមកǍ ឆន ំ
២០១២ ទីភន កង់រជតិ

មុខរបរ និងករងរ បនេបើកកិចច្របជំុ
បូកសុបករងរ   ្របចឆំន ២ំ០១១ 
និងទិសេǮអនុវត្តនក៍រងរឆន  ំ
២០១២ ែដល្រប្រពឹត្តិេទេនទីǒន ក់
ករកǁ្ត លរបស់ខ្លួន។ កិចច្របជំុេនះបន្របរពធេឡើងេ្រកមអធិបតីភព 
ឯកឧត្តម ហងុ េជឿន ្របធនទីភន កង់រជតមុិខរបរ និងករងរ និងមន
ករចូលរមួពីសំǁកម់្រន្តីǍជករេ្រកមឱǏទទងំថន ក ់  កǁ្ត ល និង
្របធនមជឈមណ្ឌ លករងរទងំអស់ផងែដរ។  

កិចច្របជំុរយៈេពល ១ៃថង បន្រប្រពឹត្តិេទេƽយេជគជយ័បនទ បពី់
បនេធ្វើេសចក្តីǍយករណ៍អំពីរបយករណ៍សរុប្របចឆំន  ំ កដូ៏ចជករ
Ǎយករណ៍ពីលទធផលអនុវត្តនក៍រងរ្របចឆំន ǂំមែផនក និងមជឈមណ្ឌ ល
ករងរនីមយួៗ។ េនរេសៀលៃថងដែដល អងគ្របជំុទងំមូលបនសេ្រមច
អនុមត័េលើែផនករ ៣ឆន រំកិំលឆន  ំ២០១២-២០១៤។ 

មុននឹងបិទអងគពិធី ឯកឧត្តម្របធនបនេកតសរេសើរ និងǏយ
តៃម្លខពស់ចំេពះករខិតខំ្របឹងែ្របងអនុវត្តករងររបស់ម្រន្តី NEA ទងំ
អស់ ទងំថន កក់ǁ្ត ល និងមជឈមណ្ឌ លករងរកនុងករសេ្រមចឱយបននូវ
លទធផលករងរ្រសបǂមែផនករយុទធǒ្រស្ត្របចឆំន ២ំ០១១។  

បែនថមេលើេនះ ឯកឧត្តម្របធន កប៏នជំរុញ និងេ្រកើនរពំញកឱយម្រន្តី
េ្រកមឱǏទទងំអស់ខិតខំបន្តអនុវត្តករងរកនុងឆន បំនទ ប់ៗ ឱយកនែ់តមន

ភពល្អ្របេសើរ មនលទធផល
ខពស់ ្រពមទងំពុះពរបេ្រមើ
ǒធរណជនឱយកនែ់តមន
្របសិទធភពជងមុន៕  

 េខត្តǂែកវៈ NEA បនជយួ សហករេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកឱយ
្រកុមហុ៊ន Kyowaseikan (Cambodia) ជថមីម្តងេទៀត។  

ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

៥៣ 



សកមមភពថមីៗពក់ព័នធ... ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

ក លពីៃថងទី១៨ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១២ ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ េ្រកមគេ្រមងរបស់ OECD LEED Pro-
gramme បនេរៀបចំកិចច្របជំុតុមូលមយួស្តីអំពី “ Skills Upgrading to Foster Local Economic Diversification in Cam-

bodia ” ែដល្រប្រពឹត្តិេទេនសǁ្ឋ គរភនេំពញ េ្រកមអធិបតីភព ឯកឧត្តម េហង សរួ អគគនយកៃនអគគនយកƽ្ឋ នរដ្ឋបល និងហិរញញ វតថុ 
ៃន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ និងេǎក Sylvain GIGUERE ្របធនគេ្រមង LEED, OECD ្រពមទងំមនករចូលរមួ
ពិភកǜពីសំǁកអ់នកជំនញ និងភគីពកព់ន័ធជេ្រចើនដូចជ តំǁង្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ (នយកƽ្ឋ នពត័ម៌នទី
ផǜរករងរ និងអគគនយកƽ្ឋ នអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ) ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ជំនញករ UNDP អនក
ជំនញមកពី្របេទសអូ្រǒ្ត លី អនកតំǁងមកពី SNEC និងអនកតំǁងមកពី CDRI ែដលមនចំនួនសរុប្របមណ ២៥នក។់  

 កនុងកិចចពិភកǜេនះ ឯកឧត្តម េហង សរួ ្រពមទងំǏគមិនទងំអស់បនពិភកǜផ្ល ស់ប្តូរេយបល់ និងបទពិេǒធនក៍នុងបរបិទៃន
ករបេងកើនជំនញេនកមពុជេƽយបនេផ្ត តេលើចំណុចសំខន់ៗ មយួចំនួន មនជǕទិ៍៖ 

 យន្តករៃនករអភវិឌƌជំនញ េដើមបបីេងកើនផលិតភព និងករអភវិឌƌ 

 កង្វះជំនញ និងភពមនិសីុគន ៃនជំនញស្រមបបំ់េពញករងរ 

 វធីិǒ្រស្តកនុងករេƽះ្រǒយកដូ៏ចជបំេពញǂមត្រមូវករជំនញពីសំǁកនិ់េយជក  

 ភពចបំចៃ់នករអបរ់ថំន កមូ់លƽ្ឋ នដល់កុមរ និងករសិកǜមយួជីវតិ (Life-long learning) 

 បែនថមេលើេនះ អងគពិធីកប៏នេផ្ត តេលើǒរសំខនៃ់នករសហកររǏងǒថ បន័ពកព់ន័ធកនុងករចង្រកងជពត័ម៌នទីផǜរករងរ៕ 

កិចចពិភកǜតុមូលស្តីអំព ី“ករអភិវឌƌជំនញ” 

&* 
៥៤ 



សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះេផ្ត តសំខន់
េលើៈ  

វធិី និងគំរូៃនករសរេសរ CV និងលិខិត
អមស្រមបសិ់សƞ និងនិសƞតិែដលេទើប
បញចបក់រសិកǜថមីៗ 

ករែបងែចក CV ជ្របេភទសំខន់ៗ គឺៈ 
ស្រមបេ់រៀនបន្ត ស្រមបេ់ធ្វើកមមសិកǜ 
និងƽកព់កយសំុករងរ  

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះេផ្ត តសំខន់
េលើៈ  

ករអនុវត្តកនុងករេធ្វើ្របឹកǜអំពីǕជីព 

តួនទីៃនភគីពកព់ន័ធសំខន់ៗ កនុងករ
ផ្តល់្របឹកǜេយបល់អំពីǕជីព និង
ករងរ 

ករជួយ ជេយបល់ និងគំនិតស្រមប់
យុវជនកនុងករសេ្រមចចិត្តអំពីករងរ 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះេផ្ត តសំខន់
េលើៈ  

ǒរសំខនៃ់នករករបំេពញករងរ
្របកបេƽយភពសបបយរកីǍយកនុងចិត្ត 

គន្លឹះល្ៗអ ស្រមបអ់នុវត្តករងរែដល
ចូលចិត្តឱយទទួលបនេជគជយ័ 

ករែស្វងយល់ពីខ្លួនឯងឱយបនចបស់កនុង
ករបំេពញករងរ 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះេផ្ត តសំខន់
េលើៈ  

ភពខុសែប្លកគន ៃនǕជីព និងករងរជ
េ្រចើន្របេភទេនកនុងទីផǜរករងរ 

ករសេ្រមចចិត្តេ្រជើសេរ ើសǕជីពកនុង
ចំេǁមយុវជន យុវនរ ី 

ǒរសំខនៃ់នǕជីពែដលពកព់ន័ធនឹង
ចំណូលចិត្ត ជំនញ និងបទពិេǒធន ៍

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះេផ្ត តសំខន់
េលើៈ  

វធិីៃនករេ្រតȣមខ្លួនចូលេទកនុងទីផǜរ
ករងរស្រមបអ់នកែស្វងរកករងរេធ្វើ
ទូេទ 

គំរសំូណួរ និងវធិីកនុងករេឆ្លើយសំណួរេន
េពលសមភ សនចូ៍លេធ្វើករងរ 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះេផ្ត តសំខន់
េលើៈ  

គន្លឺះ និងវធិីសំខន់ៗ កនុងករែស្វងរក
ករងរេធ្វើ 

វធិីេរៀបចំ CV លិខិតអម និងលិខិតែថ្លង
អំណរគុណេពលƽកព់កយសំុករងរ 
និងបនទ បព់ីសមភ សនក៍រងរេទកន់
និេយជក ឬ្រកុមហុ៊ន 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះេផ្ត តសំខន់
េលើៈ  

ករផ្តល់នូវគន្លឹះ គំនិត និងយុទធǒ្រស្ត
កនុងករបំេពញករងរឱយបនេជគជយ័ 

ករេ្របើ្របស់េពលេវǎស្រមបប់ំេពញ
ករងរ 

ករវភិគអំពីលទធផលេនកនុងករងរ 

េសៀវេភតមកលេ់នកនុង «បǁ្ណ លយ័ករងរ» របសទ់ីភន កង់រជ˙មខុរបរ នងិករងរ 

សេងខបខ្លឹមǒរ៖ េសៀវេភេនះេផ្ត តសំខន់
េលើៈ  

វធិីកនុងករេរៀបចំមូលƽ្ឋ ន្រគឹះកនុងករ
ែស្វងរកករងរេធ្វើ 

ករេ្របើ្របស់បǁ្ត ញកនុងករែស្វងរក
ករងរេធ្វើ និងវធិីសរេសរ CV 

ករេ្រតȣមេឆ្លើយេទនឹងសំណួរេនេពល
សមភ សនចូ៍លេធ្វើករងរ 

៥៥ 

ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខធនូ ឆន ២ំ០១២ 



ឆន ទំី២ េលខ០០៦ េចញផǜយ្របចែំខមកǍ ឆន ២ំ០១២ 

DOWN 
 
1. answer to a division prob-
lem 
2. twelve 
3. graph that uses pictures or 
symbols to show information 
5. shape of a tennis ball 
6. number added to another 
number to find a sum 
7. answer to a multiplication 
problem 
8. shape of a cereal box 
10. nine __ seven equals 63 
13. 90 degree angle 
15. top number of a fraction 

ACROSS 
 
4. answer to an addition prob-
lem 
9. answer to a subtraction prob-
lem 
11. 3, 19, 37, and 131 are all __ 
numbers 
12. bottom number of a fraction 
14. polygon with five sides 
16. straight lines that never 
cross 
17. having the same size and 
shape 
18. shape of a soup can 
19. distance around a figure 
20. graph that uses bars to show 
Information 

៥៦ 

Fill in the grid so that every row, every column, and 
every 3x3 box contains the numbers 1 through to 9. 

There is only one solution to the puzzle. 

សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ែដលនងឹេចញផǜយេនេលខបនទ ប ់

្រពឹត្តបិ្រតករងរសូមេធ្វីករែណននូំវទព័ំរថមីែដលេទបីនឹងបេងកីតមន
េឈម ះថ “កំǒន្ត និង្របជញ “ ដល់្របិយមិត្តអនកǕនទងំអស់។ ទព័ំរេនះ
បេងកតីេឡងីកនុងបណំងផ្តល់នូវករកǒំន្តǂមែបបលបង្របជញ  េដមីបទីទួល
បននូវកររកីǍយ និងបេងកនីចេំណះជូនមិត្តអនកǕនទងំអស់។ 

្រពឹត្តបិ្រតករងរ ដឹងថខ្លមឹǒរ និងែលបងែផនក្របជញ ែដលមនេន
ខងកនុងទំព័រេនះពុំែមនជេរឿងថមីេនះេទ បុ៉ែន្ត េយងីខញុ ំ សងឃមឹថ ទព័ំរេនះ
Ǖចជួយផ្តល់ជ្របេយជន៍ែផនកសតិ្របជញ និងករ្រតះិរះិពិចរǁ ជ
ពិេសស ចំេពះមិត្តអនកǕនǁែដលមិនធ្ល ប់ǒកលបងេƽះ្រǒយនូវ
ចំេǁទែបបេនះពីមុនមក។  

ទំព័រកំǒន្ត នងិ្របជញ េនះមនពីរែផនកគឺ ករែស្វងរកពកយែខ្វងជ
ភǒអង់េគ្លស (Crossword) និងករេធ្វចីំេǁទជេលខនព្វន្ត។ 
Ǖ្រស័យេហតុេនះ សូម្របិយមិត្តអនកǕនទងំអស់ǒកលបងេƽះ្រǒយ 
និងរកីǍយជមួយែលបងលបង្របជញ  ដូចខងេ្រកម៖ 

ែលបងពកយែខ្វង 
(Math crossword puzzle) 
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វទិយǒថ នជតិ 

ពណិជជǒ្រស្ត 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 

្រពះកុសុមៈ 

  

មជឈមណ្ឌ លអភិវឌƌន៍
សហ្រគិនកមពុជ-ឥǁ្ឌ  

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 
េខត្តបត់ដំបង 

 

 

ǒកលវទិយល័យ្រគប់្រគង 
និងេសដ្ឋកិចច ǒកលវទិយល័យǕសុីអឺរ ៉ុប 

 

ǒកលវទិយល័យេមគងគកមពុជ 

  

ǒកលវទិយល័យបត់ដំបង 

 

ǒកលវទិយល័យេបៀល្របយ 
វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស 

េខត្តកំពត 

  

ǒកលវទិយល័យភូមិនទនិតិǒ្រស្ត 
និងវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកិចច 

ǒកលវទិយល័យកមពុជ 

 

ǒកលវទិយល័យជតិ
្រគប់្រគង 

 

ǒកលវទិយល័យភនំេពញ
អន្ដរជតិ 

 

វទិយǒថ នអភិវឌƌន៍Ǖសុីសចចៈ 

 

ǒកលវទិយល័យធនធនមនុសƞ 

  

វទិយǒថ នសហ្របតិបត្តិករ 

 

ǒកលវទិយល័យឯកេទស  

 

វទិយǒថ នបេចចកេទស 
ឧសǜហកមម 

៥៧ 




