


ឯកឧត្តម េពជ េសាភន័  
ឯកឧត្តម  បុ៉ក ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហីុម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 

េលាក គួច សុមាន 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  ៃហ ហុ៊នេឡង 

និពន្ធនាយក 

េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
កɐɖ អ៊ូច ជាច័ន្ទមល្លីកា 

េលាក សុីវ ឃាង 
េលាក្រសី ឌី ចង្កុលណី 

ម្រន្តីៃនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
 

ការីនិពន្ធ 

េលាក បុ៉ន ដាវីន 

នាយក្រគប់្រគងការផ្ɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្üូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី  
េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្ü និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ េវទិកាការងាររបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ  នងិការងារ កាលពីៃថ្ងទី២៥ ែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៥ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ អាសយដាŉនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ  

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំពរ័ ១] 

y  ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមបែ់ខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៥ ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រជតិ
មុខរបរ និងករងរ [ទំពរ័ ៩] 

y  កំសាន្ត និង្របាជាé 
ែលបងែស្វងរកពកយ ែលបងផគុ ំេឈើគូស ែលបងសូដូគុ ែលបងែស្វងរកចំណុចខុសគន   
 [ទំពរ័ ២០] 

y  ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយ 
ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ពីែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខមនី ឆន ២ំ០១៥ [ទំពរ័ ៥] 

y  ព័ត៌មានទីផសោរការងារេនៅកម្ពុជា 



ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព

េនៅៃថ្ងទី២៥ ែខមីនា ឆាŏ២ំ០១៥ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នេំពញ បានេរៀបចំេវទិកា
ការងារមួយេ្រកាម្របធានបទ   «ឱកាសការងារ និងកម្មសិកɏការងារ» េនៅ
សាល្របជំុរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ។ េគាលបំណងៃនការ
េរៀបចំេវទិកាការងារេនះេឡើង គឺេដើម÷បីេង្កើតឱüមានការជួបគាŏេដាយ
ផាōល់រវាងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ និេយាជក អ្នកផ្ដល់ការអប់រĠបណ្ដុះ
បណា្ដល និងៃដគូពាក់ព័ន្ធនានា សំេដៅរមួចំែណកេដាះ្រសាយបɐŖត្រមូវ
ការការងារ ជំនាញ និងកមាŔងំពលកម្មនាេពលបច្ចបុ÷ន្ន ្រសបតាមេគាល
នេយាបាយយុទ្ធសា្រស្តចតុេកាណ «េដើម÷ីកំេណើន ការងារ សមធម៌ និង
្របសិទ្ធភាពេនៅកម្ពជុា» ដំណាក់កាលទី៣  របស់រាជរដាŉភិបាលកម្ពជុា ក្នុងនីតិ

កាលទី៥ ៃនរដ្ឋសភា។ ជាក់ែស្ដងេវទិកាេនះ ទទួលបានការសហការចូលរួមផĀព្វផɏយ និងេធ្វើការសមាŒសេ្រជើសេរសីបុគ្គលិកេនៅនឹងកែន្លងពីសំណាក់ 
្រគឹះសាŌន-សហ្រគាស ចំនួនបួនសាŌប័ន រួមមាន៖ Canadia Bank, Mekong Net និង Ming Wouy Group ។ 

ជំុវិញការេរៀបចំេវទិកាការងារេនះ ខ្ញុំបាទសូមអនុɐɖតេគារពជូនជារបាយការណ៍ ដូចខាងេ្រកាម៖ 
ក-ការផĀព្វផɏយ 
 បនាōប់ពីបានសហការជាមួយ្រគឹះសាŌន-សហ្រគាស ែដលមានត្រមូវការេ្រជើសេរសីកមាŔងំពលកម្ម ខាងេលើរចួមក ្រកុមការងារបានេរៀបចំយុទ្ធសា
្រស្តផĀព្វផɏយតាមមេធɎបាយបួនយ៉ាង៖ 
តាមេគហទំព័រ និងបណា្ដញសង្គមរបស់ NEA  
Like Page  ចំនួន  321 Like 
Share Page  ចំនួន 115 ដង 
People Reached ចំនួន 13834 នាក់ 

តាមទំព័របណា្ដញសង្គមមួយចំនួនេផĀងេទៀត។ 

េវទិកករងរេ្រកម្របធនបទ «ឱកសករងរ និងកមមសិកǜករងរ» 



តាមរយៈ LED និងការចងផាōងំប៉ាដាផĀព្វផɏយតាមទីសាធារណៈ (ខាងមុខ្រកសួងការងារ)។ 
ចុះផĀព្វផɏយតាម្រគឹះសាŌនសិកɏចំនួន ២២ ៖ NU, UP, BBU, RULE, SADI, CLU, PCU, CMU, CICI, AEU, WU, KU, IU, PPI, CIEDI, 

NTTI, UC, NIB, ISEF, NUM, PPIU, CUS និងអង្គការចំនួន ០២ ៖ YRDP និង KYA។ 
ខ-លទ្ធផលរួម 
អ្នកចូលសាňប់បទបងាŖញរបស់្រកុមហុ៊ន    ចំនួន ៣៨៧ នាក់ (្រសី ២៥២ នាក់) 
ត្រមូវការេ្រជើសេរសីសរុបក្នងុេវទិកា    ចំនួន ៣៣២ នាក់ 
ែចកខិត្តប័ណ្ណផĀព្វផɏយ NEA     ចំនួន ៤០០ សន្លកឹ 
ែចកខិត្តប័ណ្ណផĀព្វផɏយគេ្រមាង Sida    ចំនួន ១០០ សន្លកឹ 
បានែចកឯកសារស្ដពីី NEA ស្រមាប់និេយាជក   ចំនួន ១០ ចɍប់ 
ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ   ចំនួន ១០០ សន្លកឹ 
ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកកម្មសិកɏការងារ  ចំនួន ១០០ សន្លកឹ 
ទទួលបានទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ  ចំនួន ០៥ សន្លកឹ  
ទទួលបានទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកកម្មសិកɏ  ចំនួន ០៥ សន្លកឹ 
អ្នកចុះេឈាœះសមាŒសជាមួយ្រកុមហុ៊ន    ចំនួន ១២៦ នាក់ (្រសី ៧១ នាក់) 

គ-ត្រមូវការ និងការទទួលបានេបក្ខជនរបស់សាŌប័នែដលបានចូលរួម 
Mekong Net 
 ត្រមូវការ ០៨ មុខតំែណង េស្មើនឹង ៧៥ នាក់ 
 ទទួលបានេបក្ខជនចុះេឈាœះសមាŒសចំនួន ២៣ នាក់ (្រសី ១០ នាក់) 
Canadia Bank   
 ត្រមូវការ ០៨ មុខតំែណង េស្មើនឹង ១២៣ កែន្លង 
 ទទួលបានេបក្ខជនចុះេឈាœះសមាŒសចំនួន ៥៥ នាក់ (្រសី ៣៤ នាក់) 
Ming Wouy Group 
 ត្រមូវការ ២៦ មុខតំែណង េស្មើនឹង ១៣៤ កែន្លង 
 ទទួលបានេបក្ខជនចុះេឈាœះសមាŒសចំនួន ៤៨ នាក់ (្រសី ២៧ នាក់) 
 

 មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នេំពញ នឹងបន្តេធ្វើការទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ និេយាជក អ្នកផ្ដល់ការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល និងៃដគូ
ពាក់ព័ន្ធនានា េដើម÷បីេង្កើន្របសិទ្ធភាពៃនការផ្ដល់េសវាការងារ និងព័ត៌មាន ទីផɏរការងាររបស់ខ្លនួឱüកាន់ែតមានភាពល្អ្របេសើរដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវា េដើម÷ី
ចូលរួមចំែណកេដាះ្រសាយបɐŖ ត្រមូវការការងារ និងកមាŔំងពលកម្មនាេពលបច្ចបុ÷ន្ន។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

 េឆ្លើយតបនឹងកិច្ចសហការេទ្វភាគីរវាងវទិɎសាŌនបេច្ចកវទិɎភ្នេំពញ (PPIT) និងទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) េនៅៃថ្ងទី២៦ ែខមនីា ឆាŏ២ំ០១៥ 
្រកុមការងារ NEA បានេរៀបចំសិកា្ខសាលា និងពិព័រណ៍ចល័តស្តអំីពី «ការេ្រតៀមលក្ខណៈសម÷ត្តឈិានចូលទីផɏរការងារ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព» េនៅសាល្របជំុ

សិកខ ǒǎផƞព្វផǜយស្តីអពំី «ករេ្រតៀមលកខណៈសមបត្តិឈនចលូទីផǜរករងរ
្របកបេƽយ្របសិទធភព» 



www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព

វទិɎសាŌនបេច្ចកវទិɎភ្នេំពញ។ េគាលបំណងៃនការេរៀបចំសិកា្ខសាលាេនះ គឺេដើម÷េីធ្វើការផĀព្វផɏយឱüកាន់ែតទូលំទូលាយអំពីេសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរ
ការងាររបស់ NEA ដល់និសĀិតក៏ដូចជាគន្លឹះក្នុងការចូលទីផɏរការងារ ជាពិេសសេធ្វើការចុះេឈាœះនិសĀិតែដលមានបំណងចង់ែស្វងរកការងារេធ្វើ និង
ផ្តល់េសវាគំា្រទក្នងុការជួយែស្វងរកកែន្លងេធ្វើកម្មសិកɏ។ បែន្ថមេលើេនះ កម្មវធីិផĀព្វផɏយេនះ គឺជាឱកាសក្នងុ ការបេង្កើនទំនាក់ទំនងជាមួយ្រគឹះសាŌនសិកɏ និង
អ្នកផ្តល់ការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល េដើម÷ពី្រងីកការយល់ដឹងពីេសវា NEA ឱüកាន់ែតទូលំទូលាយែថមេទៀត។ 

ជារមួ ការេរៀបចំសិកា្ខសាលា និងពិព័រណ៍ចល័តេនះ ទទួលបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 
អ្នកចូលរួមសាňប់សិកា្ខសាលា    ចំនួន ៧០ នាក់ (្រសី ០៥ នាក់) 
ែចកខិតបណ្ណផĀព្វផɏយ NEA     ចំនួន ៧០ សន្លកឹ 
ែចកសំណំុឯកសារស្ដពីី NEA ស្រមាប់សា្រសាŋចារü  ចំនួន ០២ ចɍប់ 
ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ   ចំនួន ៧០ សន្លកឹ 
ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកកម្មសិកɏការងារ  ចំនួន ៧០ សន្លកឹ 
ទទួលបានទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ  ចំនួន ២៥ សន្លកឹ 
ទទួលបានទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកកម្មសិកɏ  ចំនួន ៣២ សន្លកឹ 

 ្រកុមការងារ NEA នងឹបន្តេធ្វើការទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ និេយាជក អ្នកផ្ដល់ការ អប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល និងៃដគូពាក់ព័ន្ធនានា 
េដើម÷ីបេង្កើន្របសិទ្ធភាពៃនការផ្ដល់េសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងាររបស់ខ្លនួឱüកាន់ែតមានភាពល្អ្របេសើរដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវា េដើម÷ចូីលរួមចំែណក
េដាះ្រសាយ បɐŖត្រមូវការការងារ និងកមាŔងំពលកម្មនាេពលបច្ចបុ÷ន្ន។ 

សិកខ ǒǎផƞព្វផǜយស្តីអពំី «ករេ្រតៀមលកខណៈសមបត្តិឈនចលូទីផǜរករងរ
្របកបេƽយ្របសិទធភព» 

 េសចក្តដូីចមានែចងក្នងុកម្មវត្ថខុាងេលើ ខ្ញុបំាទសូមេគារពជ្រមាបជូន ឯកឧត្តម្របធាន េមតាŋ្រជាបថា េឆ្លើយតបនឹងកិច្ចសហការេទ្វភាគីរវាងវទិɎ
សាŌនបេច្ចកេទសឧសɏហកម្ម (ITI) និងទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) េនៅៃថ្ងទី១៨ ែខមីនា ឆាŏ២ំ០១៥ ្រកុមការងារ NEA បានេរៀបចំសិកា្ខសាលា និង
ពិព័រណ៍ចល័តស្តអំីពី «ការេ្រតៀមលក្ខណៈសម÷ត្តឈិានចូលទីផɏរការងារ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព» េនៅសាល្របជំុវទិɎសាŌនបេច្ចកេទសឧសɏហកម្ម។ េគាល
បំណងៃនការេរៀបចំសិកា្ខសាលាេនះ គឺេដើម÷េីធ្វើការផĀព្វផɏយឱüកាន់ែតទូលំទូលាយអំពីេសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងាររបស់ NEA ដល់និសĀិតក៏
ដូចជាគន្លឹះក្នុងការចូលទីផɏរការងារ ជាពិេសសេធ្វើការចុះេឈាœះនិសĀិតែដលមានបំណងចង់ែស្វងរកការងារេធ្វើ និងផ្តល់េសវាគំា្រទក្នងុការជួយែស្វងរក
កែន្លងេធ្វើកម្មសិកɏ។ បែន្ថមេលើេនះ កម្មវធីិផĀព្វផɏយេនះ គឺជាឱកាសក្នងុ ការបេង្កើនទំនាក់ទំនងជាមួយ្រគឹះសាŌនសិកɏ និងអ្នកផ្តល់ការអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល 
េដើម÷ីព្រងីកការយល់ដឹងពីេសវា NEA ឱüកាន់ែតទូលំទូលាយែថមេទៀត។ 

ជារមួ ការេរៀបចំសិកា្ខសាលា និងពិព័រណ៍ចល័តេនះ ទទួលបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 
អ្នកចូលរួមសាňប់សិកា្ខសាលា    ចំនួន ១១១ នាក់ (្រសី ០៩ នាក់) 
ែចកខិតបណ្ណផĀព្វផɏយ NEA     ចំនួន ១២០ សន្លកឹ 
ែចក្រពឹត្តបិ្រតការងារ     ចំនួន ២៥ កɍល 
ែចកសំណំុឯកសារស្ដពីី NEA ស្រមាប់សា្រសាŋចារü ចំនួន ០៥ ចɍប់ 
ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ  ចំនួន ១១១ សន្លកឹ 
ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកកម្មសិកɏការងារ ចំនួន ១១១ សន្លកឹ 
ទទួលបានទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ ចំនួន ៨០ សន្លកឹ 
ទទួលបានទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកកម្មសិកɏ ចំនួន ៤២ សន្លកឹ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់



កិច្ច្របជុំបូកសរុបការងាររបស់ ទ.ជ.ម.ក ្របចាំែខកុម្ភៈ 

កាលពីៃថ្ងទី២៧ ែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៥ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ្របចំា
ែខវិច្ឆិកា ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធាន
មជêមណŊលការងារទំាង ០៧ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។  
កិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារសេ្រមចបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 

 បានចូលរួមកិច្ច្របជំុបូកសរុបលទ្ធផលការងាររបស់ ្រកសួងឆាŏំ២០១៤ និងេលើកទិសេដៅការងារឆាŏំ២០១៥  
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏេលើដំេណើរការកសាងេសចក្តី្រពាងចɍប់ស្តីពីតុលាការការងារជាមួយអ្នកជំនាញការ អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ 

(ILO)  
 បានចូលរួម្របជំុពិនិតüផ្តល់េយាបល់េលើេសចក្តី្រពាង ែផនការសកម្មភាពអាស៊ាន-ចិន (២០១៦-២០២០)  
 បានចូលរួមកិច្ច្របជំុ្រកុមការងារបេច្ចកេទសជាមួយភាគីៃថស្តីពីការពិនិតü និងែកស្រមួលអនុសĀរណៈេយាគយល់ គាŏរវាងរាជរដាŉភិបាលៃន

្រពះរាជាណាច្រកកម្ពុជា និង  រាជរដាŉភិបាលៃន្រពះរាជាណាច្រកៃថឡង់ដ៍ស្តីពីកិច្ច សហ្របតិបត្តិការេលើការេ្របើ្របាស់កមាŔំងពលកម្ម  
 បានចូលរួមជួប្របជំុពិភាកɏពាក់ព័ន្ធនឹងការេ្រតៀមេរៀបចំ កិច្ច្របជំុបូកសរុបលទ្ធផលការងារឆាŏ២ំ០១៤ និងេលើក ទិសេដៅអនុវត្តឆាŏំ២០១៥ 
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏេលើយន្តការកសាងេសចក្តី្រពាងចɍប់ស្តពីីតុលាការការងារ  
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏការងារេ្រតៀមស្រមាប់ការ្របជំុ ្រកុមការងារបេច្ចកេទសជាមួយភាគីៃថ ែដលនឹង្រប្រពឹត្ត េទៅេនៅៃថ្ងទី០៣-០៤ ែខកុម្ភៈ 

ឆាŏ២ំ០១៥ េនៅរាជធានីភ្នេំពញ  
 បានចូលរួម្របជំុពាក់ព័ន្ធនឹងការេ្រតៀមេរៀបចំកិច្ច្របជំុបូក សរុបលទ្ធផលការងារឆាŏ២ំ០១៤ និងេលើកទិសេដៅអនុវត្តឆាŏំ២០១៥  
 បានចូលរួម្របជំុ Wrapt Up Meeting េដើម÷ីពិនិតüេឡើង វិញេលើការផាŔស់ប្តូរេយាបល់លទ្ធផលការងារការឯកភាព េលើខ្លឹមសារឯកសារជំនួយ

សាœរតី និងចុះ ហត្ថេលខា  
 បានចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលស្តពីី Foreign Investment Promotion and Regulation    
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាពិេ្រគាះេយាបល់ស្តីពីអនុសɐɖ អន្តរជាតិេលខ១៨៩ ស្តីពីកម្មករការងារផ្ទះ  
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលា Workers Resource Centre Management  

បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទំាង០៧ ែផ្នកទំាង០៤ និង្រកុមការងារនីមួយៗរួចមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុ-
សាសន៍ និងផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកំពុងមានផងែដរ។ ជាចុងេ្រកាយេលាកឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ និងវាយតៃម្ល
ខ្ពស់ចំេពាះការអនុវត្តការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្តនូវឆន្ទៈពុះពារអនុវត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថម
េទៀត េដើម÷ីចូលរួមចំែណកទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនុវត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៥េនះ៕ 

 

       ្រកុមការងារ NEA នឹងបន្តេធ្វើការទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ និេយាជក អ្នកផ្ដល់ការ អប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល និងៃដគូពាក់ព័ន្ធនានា 
េដើម÷ីបេង្កើន្របសិទ្ធភាពៃនការផ្ដល់េសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងាររបស់ខ្លនួឱüកាន់ែតមានភាពល្អ្របេសើរដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវា េដើម÷ចូីលរួមចំែណក
េដាះ្រសាយបɐŖត្រមូវការការងារ និងកមាŔងំពលកម្មនាេពលបច្ចបុ÷ន្ន។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៥ 
ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជ ǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរក 
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) ចប់ពី
ែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៥។ ទិននន័យទងំេនះ
រួមមន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន២៦.០៩៤នក់ 

(មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេន
ǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១១.២
៤៩នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថទិននន័យ
ែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុងែផនកេនះ គឺ
មនិ្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជទងំមូល
េទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយទិននន័យទងំ
េនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ បុ៉ែន្តករ
វភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់ និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ 
និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣបេធៀបរǏង
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរ (ISCO) មកេធ្វើ
ករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរធបំផុំត (Major Occupation) ែដលបនបង្ហ ញជូនកនុងរូប
ទី១(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជវីៈែដល
មនអ្រǂរហូតដល់ ៣២,៥%    ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរ ជតមុិខរបរ និងករងរ 
ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុមជនំញដូចគន
េនះ គមឺន្រតមឹែត ១១,១% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ្រកុមែដលមនត្រមូវ
ករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម និងកមមករ
ជនំញពក់ពន័ធ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៧,៧% ៃនត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯី 
ករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន េនះមន
្រតមឹែត ៩,៦% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៥) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៦.០៩៤នក ់
និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១១.២៤៩នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៦.០៩៤នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១១.២៤៩នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចក 

េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់
Ǖរមមណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល
កមម គបឺន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយ
េរៀងគន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុង
េនះ េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៦៣,៤% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៤៥,២%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯ   
វស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៥២,០% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ១៨,៤% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៥) 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ 

ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៥) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៦.០៩៤នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១១.២៤៩នក ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



េƽយែផ្អកេលើទិននន័យៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដល្របមូល

េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបងែចកǂម
ក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣) េឃើញថអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនក
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ ្របមណជ ៥៨,៣% 
កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិ

មន្រតមឹែត ១៥,៩% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម)
វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយភគធ ំ គមឺនិ
ទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ  ែដលមន
អ្រǂរហូតដល់ ៦៤,៦% ែដលជអ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំ េបើ
េ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៥) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៦.០៩៤នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ២១១.២៤៩នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៥) 

&* 

អតថបទស្តីព ី ពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (អនុ្របធនទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ) នងិ កញញ        
អុងឹ ចន័ទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចតិ្ត ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ) េយងǂមមលូƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ ល
ករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
 ១. ជំនយួកររដ្ឋបល និងធនធនមនុសƞ 
 ២. អនកទទលួេភញȣវ 
 ៣. គិǎនុបƽ្ឋ យកិ 
 ៤. គណេនយយ 
 ៥. អនកបតិបត្តិទីផǜរ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១៥ ឧសភ ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនកគណេនយយ (ចំននួ ០១រូប) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េចះនិយយ និងសរេសរភǒǕǍ៉ប់ និងអង់េគ្លសǒទ ត់
ជំនញ 

 ្រតូវមនសញញ ប្រត ឬបរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ 
 េចះេ្របី្របស់ កំុពយូទ័រ អិុនេធីេណត អីុែម៉ល 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 ៦. ែផនកទីផǜរ 
 ៧. ្របធនែផនកលក់ 
 ៨. តំǁងែផនកលក់ 
 ៩. នរផីƞព្វផǜយលក់ផលិតផល 
 ១១. អនកដឹកទំនិញ 
 ១២. អនកេវចខចប់ផតលិផល 
 ១៣. អនកកន់ស្ដុក 
 ១៤. អនកអនម័យ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េបកខជន -េបកខនរ្ីរតូវេផញី ្របវត្តិរូបសេងខប និង រូបថតភជ ប់មក
ជមយួ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   ផទះេលខ ៨៩-៩១អឺសូនយ(មជឈមណ្ឌ លែថរកǜសមភសƞ
េមǓគ ែប៊ល)ផ្លូវ កមពុជេ្រកម សងក ត់មេនរមយ ខណ្ឌ ៧មកǍ Ǎជ
ធនីភនំេពញ

 ០៨៦ ៨៦៨ ៦២៨/០៨៦ ៨៦៨ ៦៣០
 hrmanager@oligocosmetic.com 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ (ចំននួ ០១រូប) 
 ២. ែផនកេបីកបរ (ចំននួ ០១រូប) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ក្រមិតវបបធម៌មធយម 
 មនឆនទៈកនុងករងរ តសូ៊អត់ធមត់ 
 រូបសមបត្តិ និងរសួǍយǍក់ទក់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ថន េំពទយ(្របធន្រគប់្រគង ០១នក់និង ្របធន 
      ្រកុមែផនកលក់០៤នក់) 
 ២. តំǁងែផនកលក់(ចំននួ ១០រូប) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរពី ០២-០៣ឆន  ំនិងǕចនិយយ
ភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 

 មនបទពិេǒធន៍ពី០១ឆន  ំនិងǕចនិយយភǒអង់េគ្លសប 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ្របធន្រកុមែផនកលក់ (ចំននួ ០២រូប) 
 ២. បុគគលិកែផនកលក់     (ចំននួ ១០រូប) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ក្រមិតវបបធម៌បរញិញ ប្រតរងេឡងី (្របធន្រកុមែផនកលក់) 
 មនបទពីេǒធន៍ករងរ  
 មនក្រមិតវបបធម៌បចប់ពីថន ក់បក់ឌុបេឡងី និងមនបទ
ពិេǒធន៍ករងរ(បុគគលិកែផនកលក់) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនកចុងេភ(ចំននួ ០១រូប) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនប័ណ្ណសំគល់ខ្លួន និងសំបុ្រតពិនិតយសុខភព 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកលក់ǂមǔន (ចំននួ ០២នក់) 
 ២. អនកេបីកបរ (ចំននួ ០៣នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 េភទ្របុស Ǖយុចប់ពី ២០-៣៥ឆន  ំ
 មនបទពីេǒធន៍ករងរចប់ពី ០២ឆន េំឡងីេទ 
 េចះេបីកបរ និងមនប័ណ្ណេបីកបរ 
 មនរូបសមបត្តសិមរមយ េǒម ះ្រតង់ និងេចះទទលួខុស្រតូវេលី
ករងរ 

 េភទ្របុស Ǖយុចប់ពី ២០-៣៦ឆន  ំ
 មនសុខភពល្អ ចរតិសុភǍបǒ ឧសǜហ៍ពយយម និងǕច
េធ្វីករបនយូរឆន  ំ

 មនបទពិេǒធន៍េបីកǔន ១.៥េǂន ចប់ពី ០២ឆន េំឡងី
េទ 

 ផ្ដល់ជូនǕǓរបីេពល និងមនកែន្លងǒន ក់េន 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ

   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ និងǂមបǁ្ដ េខត្តនន 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកនិតិកមម(មនជំនញេមធវ)ី ចំននួ ០២នក់ 
 ២. ្របធនតំបន់លក់ដំុ (ចំននួ ០២នក់)(ៃ្រពៃវង ǒ្វ យេរៀង 
      កំពង់ចម) 
 ៣. គណេនយយករ ចំននួ ០២នក់(េខត្ត្រកេចះ) 
 ៤. ជំនយួករ្របធនតំបន់លក់ដំុ ចំននួ ០២នក់ (េខត្ត្រកេចះ) 
 ៥. បុគគលិកចក់េ្របង ចំននួ ១០នក់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរ 
 មនសញញ ប្រតែផនកលក់ និងសញញ ប្រតែផនកគណេនយយ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកតំេឡងីកេំមǍ៉សុវតថិភព (េភទ្របុស) 
 ២. ែផនក្រគប់្រគង                   (ទងំពីរេភទ) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនក្រមិតវបបធម៌បចប់ពីថន ក់បក់ឌុបេឡងី និងមិនចបំច់
មនបទពិេǒធន៍ករងរក៏បនែដរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនករត់តុ(ទងំពីរេភទ) 
 ២. អនកេរៀបចំបនទប់   (េភទ្រសី) 
 ៣. អនកǎងចន      (េភទ្រសី) 
 ៤. សន្ដិសុខ            (េភទ្របុស) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនភពេǒម ះ្រតង់នឹងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកទីផǜរ        (ចំននួ ១០នក់) 
 ២. ែផនកគណេនយយ (ចំននួ ០១នក់) 
 ៣. ែផនកចុងេភ       (ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 មនសញញ ប្រតទុតិយភូមិ ឬសញញ ប្រតមនតៃម្លេសមី 
 ្រតូវេចះភǒចិន និងកំុពយូទ័រ MS. Office 
 ្រតូវមនសញញ ប្រតែផនកគណេនយយ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១.  បុគគលិកែផនកគណេនយយ (ទងំពីរេភទ) 
 ២. បុគគលិកែផនកអនកគិតលុយ (ទងំពីរេភទ) 
 ៣. ែផនកលក់                         (េភទ្របុស) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពីេǒធន៍ករងរចប់ពី ០១ឆន េំឡងីេទ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣០ េមǒ ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ្រគូមធយមសិកǜទុតិយភូមិ ឯកេទសរូបវទិយ(ចំននួ ០១នក់) 
 ២. ្រកុម្របឹកǜវន័ិយ               (ចំននួ ០២នក់) 
 ៣. អនកេបីកបរ                      (ចំននួ ០៣នក់) 
 ៤. សន្ដិសុខ                         (ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី ០២េឡងីេទ 
 មនប័ណ្ណេបីបរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផផនកលក់ (េភទ្រសី ចំននួ ០២នក់) 
 ២. ែផនកកន់ស្តុក     (េភទ្រសី ចំននួ ០២នក់) 
 ៣. ែផនកគណេនយយ (េភទ្រសី ចំននួ ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនǕយុចប់ពី១៨ឆន េំឡងីេទ 
 មនរូបសមបត្តសិមរមយរសួǍយǍក់ទក់ 
 មនភពេǒម ះ្រតង់នឹងករងរ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស និងកំុពយូទ័រ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១.  អនកេបីកបរǔនដឹកទំនិញ្របេភទ ១េǂន និង២េǂន 
      (ចំននួ ១០នក់) 
 ២. ្រពូǔន (ចំននួ ១០នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ១៥ ឧសភ ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនកម៉សីុន្រតជក់    (ចំននួ ០៤នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនចំេណះដឹងែផនកតំេឡងីម៉សីុន្រតជក់ ជសួជុល តំែហទ ំ
 មនសញញ ប្រតែផនកម៉សីុន្រតជក់ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកទទលួេភញȣវ (េពញ និងេ្រកេម៉ង) 
 ២. អនក្រគប់្រគងេភជនីយƽ្ឋ ន  
 ៣. អនករត់តុ(េភទ្រសី) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនǕយុចប់ពី១៨-២៥ឆន  ំ
 ្រតូវេចះភǒចិន អង់េគ្លស និងកំុពយូទ័រ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនកលក់ជ្រចីននក់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍ ០៣ឆន េំឡងីេទ 
 មនយន្តជំនិះǕចចុះǂមេខត្តបន 
 េចះតសូ៊ អត់ធមត់នឹងករងរ 
 មនបរញិញ ប្រតែផនកទីផǜរកន់ែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកជងខងតំេឡងីកេមǍ៉សុវតថិភព(ចំននួ ០២នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍ករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកចត់ករទូេទទទលួបនទុកគណេនយយ រដ្ឋបល ០១នក់ 
 ២. ្របធនែផនកទីផǜរ ០១នក់ 
 ៣. ជងផǜរែដក      ០៥នក់ 
 ៤. ជងេភ្លីង            ០២នក់ 
 ៥. អនកអនម័យ        ០២នក់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនករត់តុ (ទងំពីរេភទ) 
 ២. អនកេធ្វីេភសជជៈ 
 ៣. ចុងេភ និងកូនកបិំត 
 ៤. អនកǎងចន 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកទីផǜរ និងែផនកលក់ (ទងំពីរេភទ ចំននួ ១០នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនǕយុចប់ពី១៨ឆន េំឡងីេទ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ម្រន្តីឥណទន      (ចំននួ ០២នក់) 
 ២. បុគគលិក ឥណទន (ចំននួ ០៦នក់ េភទ្របុស) 
 ៣. បុគគលិកែផនកេបីបរេ្រចីននក់ 
 ៤. ្រគូបេ្រងៀន េបីកបរ  (ចំននួ ០២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍ករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   អគរេលខ៣, មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ,ី សងក ត់ ទឹកល្អក់១,  

  ខណ្ឌ  ទលួេគក , Ǎជធនីភនំេពញ  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 
«ឬ សូមទំនក់ទំនងេƽយផទ ល់មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

     (01 Position) 
Requirement: 

 Minimum five years of increasing professional 
experience in the area of public policy and ad-
ministration, social policy, project management 
or related field, including at least two years in 
the area of child protection or GBV-related 
field, preferably in the UN system, civil society 
or at the governmental level; 

 Proven expertise in policy and action plan de-
velopment, implementation planning and/or 
monitoring and evaluation 

 Capacity to write and speak fluently in English 
and Khmer 

 Excellent minute-taking and report drafting 
skills 

 Excellent management, facilitation, planning 
and coordination skills 

 Demonstrated ability to establish harmonious 
and effective working relationships between 
different partners, 

 Proficient using Microsoft Office. 
Please contact:
   # 3, Russian Blvd., Sangkat Teok lak 1, Khan 

 Toul kork , Phnom Penh, Cambodia.  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 

Closing Date:        20  May  2015 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Credit Control manager (02 Positions) 
 2. Collection Manager (02 Positions) 
 3. Internal Audit Manager (01 Position) 
 4. Design and Advertisement Manager  
     (02 Positions) 
 5. Marketing Manger (03 Positions) 
 6. Assistant Manager/Internal Audit (01 Position) 
 7. IT Officer(01 Position) 
 8. Sales Officer (40 Positions)(all Branches) 
 9. Credit Officer (20 Positions)(all Branches) 
Requirement  

 Bachelor Degree in Business Administration, 
Information Technology, Accounting, Market-
ing or Related fields. 

 Good understanding English. 
 Be honest, initiation, committed, independent 

and possess a good interpersonal skill. 
Please contact:
   # 3, Russian Blvd., Sangkat Teok lak 1, Khan 

 Toul kork , Phnom Penh, Cambodia.  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 

Closing Date:        08 May 2015 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Consultant on Violence against Children  

Closing Date:        2015 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. HR & Administration Manager (02 Positions) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

www.nea.gov.kh 

 2. Management Accounting Manager (01 Position) 
 3. Logistic General Manager (01 Position) 
 4. Maintenance Manager (01 Position) 
 5. Project Sales Manager –Cement & Steel and    
     Concrete (02 Position) 
 6. Project Sales Officers-Cement & Steel (Chinese 
     Speaking 2 Posts, English Speaking 2 Posts) 
 7. Sales Representative-Cement & Steel (5 Posts) 
 8. Stock Officer (04 Positions) 
 9. Purchasing Officers (Chinese Speaking 1 Post, 
 English Speaking 3 Positions) 
 10. Tax Officer (01 Position) 
Requirement: 
Please contact:
   # 3, Russian Blvd., Sangkat Teok lak 1, Khan 

 Toul kork , Phnom Penh, Cambodia.  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 

Closing Date:        05 May 2015 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Technical Advisor (01 Position) 
Requirement  

 At least 7 years working experience in related 

fields. Experience with the development and 
delivery of development projects with various 
key partners would be an advantage, preferably 
in Education; solving complex issues through 
analysis, definition of a clear way forward and 
ensuring buy in; 

 Demonstrated experience in fundraising, espe-
cially with institutional donors, track record of 
leading change which has led to significant re-
sults for the organization and their stakeholders 

 Highly developed interpersonal and communi-
cation skills including influencing, negotiation 
and coaching; cultural  awareness and ability to 
work well in an international environment with 
people from divers backgrounds and cultures 

 Thorough understanding Cambodia education 
system, society, culture, socio-economic con-
text, development issues, political situation, and 
the country’s relationship with, and signifi-
cance in , the wider region; 

 Knowledge of the realities of development part-
ners, trends, institutional donors, government 
agencies, and Civil Society Organizations in 
Cambodia society. 

Please contact:
   # 3, Russian Blvd., Sangkat Teok lak 1, Khan 

 Toul kork , Phnom Penh, Cambodia.  

 023 884 692/023 633 6002
 jc_pp@nea.gov.kh/info@nea.gov.kh 
 
 www.fackbook.com/neakhmer 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



កំǒន្ត និង្របជញ  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇ្រតូវបានបេង្កើតេឡើងក្នងុបំណងផ្តល់នូវការ
កំសាន្តតាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ីទទួលបាននូវការរីករាយ និងបេង្កើន
ចំេណះជូនមិត្តអ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តិប្រតការងារសងឃឹមថា 
ទំព័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា្របេយាជន៍ែផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតិះរិះ
ពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមិត្តអ្នកអានណា ែដលមិនធាŔប់សាក
ល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពីមុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដូចជាការែស្វងរក
ពាកüជាភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរក ែល÷ងែស្វងរក
្រចកេចញ និងការេធ្វើចំេណាទជាេលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យេហតុ
េនះសូម្របិយមិត្តអ្នកអានទំាងអស់សាកល÷ងេដាះ្រសាយ និងរីករាយ
ជាមួយែល÷ងល÷ង្របាជាŇដូចខាងេ្រកាម៖ 

១. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

េនះជសំណួរឧទហរណ៍ៈ 

ែល្÷ងផ្គុំេឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

២. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៤. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៣. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

េនះជចេម្លីយឧទហរណ៍ៈ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ែល្÷ងពាក្üែខ្វង  

ចូរបេំពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

Down 
1. Rhymes with the word “bear”. It is similar to an apple. 
2.  The name of this  fruit is also the name of a color. It has a 
thick skin. 
3. This fruit is orange and pink. It looks like an apple, but 
is softer. 
4. Similar to a line, only yellow.  

Across 

1. There are many types of these:  the Blue____, 
Straw____, Cran____, Rasp____. 
2. Small and round. It turns into raisin when left in the sun. 
3. This fruit grows on trees and has seeds inside. You 
should not eat this fruit if you have a loose tooth or are 
wearing braces. 
4. Similar to a lemon, only green, 
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៦. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 
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៨. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៩. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 



ែល្÷ងសូដូកុ 
       ចូរបំេពញនូវកេរនមួីយៗែដលេធ្វីឱយជួរេដក នងិជួរឈរ្រពមទងំ្របអប់
ទងំ៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់៩ ៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកពាកü្ 

សូមេធ្វីករែស្វងរកពកយខងេ្រកម៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកផ្លូវ 
       ចូរែស្វងរកផ្លូវេƽយេ្របី្របស់នូវរបូខងេ្រកម េដីមបនីកូំនបល់េទកន់
េគលេǮ៖ 

BARBER, BLACK, BLOND, BRAID,BROWN, 

BRUSH,COMB, CURLS, CUT, GRAY, LONG, RED, RED, 

SALON, SHAMPOO, SHORT, STYLE, TRIM, WASH, WING. 
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       ចូរែស្វងរកចណុំចែដលខុសគន េƽយេ្រប្ីរបស់នូវរូបខងេ្រកម៖ 
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