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េចញផǜយ្របចែំខសីǓ ឆន ២ំ០១១ 

េរៀបច ំនងិេបះពមុពផǜយេƽយ ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរៃនគណៈកមម ធកិរជតបិណ្ដុ ះបǁ្ដ ល 

Gateway to Job  People Labour Market Information ឱកសករងរ         កម្ល ងំពលកមម          ពត័ម៌នទផីǜរករងរ 



 ទព័ំរ 
 បុព្វកថ  ១ 
 Ǖរមភកថ ៣ 
 គណ:កមម ធកិរជតបិណ្តុ ះបǁ្ត ល (គ. ជ. ប. ប) ៤ 
 អពីំទីភន កង់រជតមុិខរបរ និងករងរ  (ទ.ជ.ម.ក) ៩ 
       ·  េសǏរបស់ទីភន កង់រជតមុិខរបរ និងករងរ    ១១ 
       ·  មជឈមណ្ឌ លករងរ (ម. ក) ១២ 
 មគគេទសកǕ៍ជពី    ១៥ 
 ព័តម៌នទីផǜរករងរ    ១៩ 

·  ព័តម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជ    ២២ 
 ǒថ នភពទីផǜរករងរេនកមពុជ   ២៨ 

·  អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក និងវគគអបរ់ ំ       
បណ្តុ ះបǁ្ត លែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រជតមុិខរបរ និងករងរ 

       
៣៩ 

 បចចុបបននភពៃនវស័ិយអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិច ជវីៈ ៤៤ 
 ព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក    ៥៦ 
 ៃដគូសហករសខំន់ៗ  ៧១ 
 ទ្រមងចុ់ះេឈម ះអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ  និេយជក និង អនកផ្ដល់ករ

អបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល    
        
៧៣ 

មតកិ 



ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

១ 

 ទីផǜរករងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជបនឈនចូលរបត់ថមមួីយ កនុងេពលែដលេសដ្ឋកចិចជតិ
កពុំងេងើបេឡើងវញិពីឥទធិពលអវជិជមនៃនវបិត្តេិសដ្ឋកចិចពិភពេǎក និងមនករែ្រប្របួលកនុងរចនសមព័នធ
េសដ្ឋកចិចជត ិ េƽយǒរកេំណើ នេសដ្ឋកចិចយ៉ងឆប់រហ័សកនុងអ្រǂជមធយមជតិពីរខទង់កនុងមួយឆន  ំ បនទ ប់ពី
កមពុជទទួលបននូវសន្តិភព សថិរភព និងឯកភពជតេិពញេលញេនកនុងឆន ១ំ៩៩៨ េ្រកមនេយបយ 

“ឈនះ-ឈនះ” របស់សេម្តចអគគមǓេសនបតេីតេជ ហ៊ុន ែសន នយករដ្ឋម្រន្តីៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ េលើស
ពីេនះ ទីផǜរករងរេនកមពុជ នេពលបចចុបបននកពុំងទទួលរងនូវឥទធិពលកន់ែតខ្ល ងំេឡើងពីករ្របកួត
្របែជងកន់ែតតងឹែតងេƽយǒរចរន្តដ៏េលឿន ៃនតបំន់នីយកមម និងសកលូបនីយកមម កររកីចេ្រមើនយ៉ង

ឆប់រហ័សៃនបេចចកវទិយ ករទមទរនូវជនំញកន់ែតខពស់េឡើងេនកនុងេសដ្ឋកចិចជត ិ ្រពមជមួយនឹងករេកើនេឡើងនូវកម្ល ងំពលកមមកនុង
្រសុកែដលមនវយ័េកមង និងករហូរេចញកម្ល ងំពលកមមពីតបំន់ជនបទេទកន់ទី្រកុង។ ǒថ នភពេនះ ទមទរឱយទីផǜរករងរមនលកខ-
ណៈងយបត់ែបននិងដេំណើ រករល្អ្របេសើរ ្រពមជមួយនឹងករផ្តល់ករគ្ំរទដល់ករបេងកើតករងរ ករអភវិឌƌជនំញរបស់កម្ល ងំពលកមម 
ករបេងកើនគុណភពនិងែកលម្អលកខខណ្ឌ ករងរ។ 

ǒថ ប័នផ្តល់េសǏករងរនិងព័ត៌មនទីផǜរករងរǒធរណៈ គជឺអន្តរករយ៉ីងសខំន់ែដលេដើរតួនទីកនុងករស្រមបស្រមួល
ដេំណើ រករទីផǜរករងរេនកនុងភពជៃដគូជមួយអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និេយជក អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល និងភគពីក់ព័នធ
ននកនុងទីផǜរករងរ។ បែនថមេលើេនះ ǒថ ប័នេនះមនតួនទីកនុងករប៉ន់ǒម ន និងពយករណ៍អពីំត្រមូវករនិងករផគត់ផគង់ជនំញ េដើមបេីធ្វើ
អត្តសញញ ណកមមនូវជនំញនិងសមតថភពែដល្រតូវករកនុងេពលអនគត។ ព័ត៌មនទីផǜរករងរទងំេនះមនǒរៈសខំន់ǁស់ស្រមប់
ភគទីងំអស់េនកនុងទីផǜរករងរ ្រពមទងំអនកផ្តល់ករបណ្តុ ះបǁ្ត លជនំញនិងសមតថភព និងអនកេរៀបចេំគលនេយបយ កនុងករេធ្វើ
េសចក្តសីេ្រមចចតិ្ត និងេរៀបចេំគលនេយបយ្របកបេƽយភព្រតមឹ្រតូវែដលនឹងជួយធនឱយទីផǜរករងរមនដេំណើ រករល្អ្របេសើរ។  

Ǎជរƽ្ឋ ភបិលកមពុជ េ្រកមករដកឹនដ៏ំឈ្ល សៃវ និង្របកបេƽយគតបិណ្ឌិ តដ៏ខពង់ខពស់របស់ សេម្តចអគគមǓេសនបតេីតេជ ហ៊ុន 
ែសន បននិងកពុំងេផ្ត តករយកចតិ្តទុកƽក់ជខ្ល ងំកនុងករអភវិឌƌវស័ិយករងរ ដូចែដលបនេលើកេឡើងកនុង  ”យុទធǒ្រស្តចតុេកណ” េដើមប ី
កេំណីន ករងរ សមធម៌ នងិ្របសិទធភព េនកមពុជ ដǁំក់កលទ២ី ្រពមទងំ ែផនករយុទធǒ្រស្តអភវិឌƌន៍ជតបិចចុបបននកមម ឆន ២ំ០០៩-២០១៣។ កនុង
េគលនេយបយទងំេនះ Ǎជរƽ្ឋ ភបិលចត់ទុកករែកលម្អឱយ្របេសើរេឡើងនូវដេំណើ រករនិង្របសិទធភពទីផǜរករងរ និងករផ្តល់ករ-   
បណ្តុ ះបǁ្ត លអភវិឌƌជនំញរបស់កម្ល ងំពលកមម ជកǂ្ត ចបំច់កនុងករទក់ទញវនិិេយគទុនផទ ល់ពីបរេទស ករ្រសូបយកបេចចកវទិយ 
ករបេងកើតករៃចន្របឌតិថម ី និងករេធ្វើពិពិធកមមេសដ្ឋកចិច ែដលនឱំយមនករបេងកើនផលិតភពនិងភព្របកួត្របែជងរបស់េសដ្ឋកចិចជត ិ ករ
បេងកើតនិងផ្តល់ឱកសករងរ ករេលើកកមពស់ក្រមតិជវីភព និងករអភវិឌƌសងគម-េសដ្ឋកចិច្រពមទងំករកត់បនថយភព្រក្ីរក្របកបេƽយ 
ចរីភព។   ្រសបǂមǒម រតេីនះ គណៈកមម ធកិរជតបិណ្តុ ះបǁ្ត ល ែដលជǒថ ប័ន្រតភីគថីន ក់ជតេិ្រកមករដកឹនរំបស់ខញុ  ំ េƽយមន
តǁំងមកពី្រគប់្រកសួង-ǒថ ប័នǍជរƽ្ឋ ភបិល និេយជក សហជពី និងអងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលបននិងកពុំងេដើរតួនទីដ៏សខំន់កនុង
ករស្រមបស្រមួល េរៀបចនិំង្រតួតពិនិតយករអនុវត្តែផនករនិងេគលនេយបយអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសនិងវជិជ ជវីៈ ឱយបនេឆ្លើយ
តបǂមត្រមូវករទីផǜរករងរ េដើមបធីនឱយមនករបនƞុគីន កន់ែត្របេសើរេឡើងរǏងករផគត់ផគង់ និងត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម។ េដើមបជី
យន្តករចូលរួមចែំណកកនុងករសេ្រមចបននូវេគលេǮេនះ    គណៈកមម ធកិរជតបិណ្តុ ះបǁ្ត លបនបេងកើតទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និង
ករងរ េនកនុងឆន ២ំ០០៩ ែដលមនតួនទីកនុងករផ្តល់េសǏករងរជǒធរណៈ្របកបេƽយគុណភព និង្របសិទធភព កនុងេគលបណំង
ផ្តល់ករគ្ំរទ និងស្រមបស្រមួលដល់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងនិេយជក ្រពមទងំផ្តល់ភពងយ្រសួល កត់បនថយចǁំយ និងេពល
េវǎកនុងទីផǜរករងរ។ បែនថមេលើេនះ េនកនុងឆន ២ំ០១០ ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ្រតូវបនǍជរƽ្ឋ ភបិលផ្តល់តួនទីបែនថមជ – 

 



ឧបនយករដ្ឋម្រន្ត ីរដ្ឋម្រន្តទីទួលបនទុកទីស្តកីរគណៈរដ្ឋម្រន្ត ី
និង ជ្របធនគណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

 

 

 

បណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

“អងគភពសថិតែិដលបនចតǂ់ងំ” ែដលទទួលបនទុកកនុងករ្របមូល ចង្រកង វភិគ និងផƞព្វផǜយនូវព័ត៌មនទីផǜរករងរជǒធរណៈ
េនមួយកែន្លងងយ្រសួលǂម្របព័នធេអឡិច្រតូនិច ឬកនុងទ្រមង់្រកƽស ស្រមប់ភគពីក់ព័នធទងំអស់េ្របើ្របស់ជមុខចូលកនុងករសេ្រមច
ចតិ្ត ្រពមទងំេរៀបចែំផនករនិងេគលនេយបយសម្រសប សេំǮេធ្វើឱយ្របេសើរេឡើងនូវដេំណើ រករនិង្របសិទធភពទីផǜរករងរ។  

«្រពតឹ្តបិ្រតករងរ» េនះគជឺសមទិធផលមួយៃនកចិចខិតខ្ំរបងឹែ្របងខងេលើ  ែដល្រតូវបនេរៀបច ំ និងេបះពុមពផƞព្វផǜយ្របចែំខ
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរនិងករងរ េដើមបផី្តល់ជូនភគពីក់ព័នធកនុងទីផǜរករងរនូវព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ ជពិេសស
ព័ត៌មនស្តីពីករផគត់ផគង់និងត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន និងករប៉ន់ǒម នកនុងេពលអនគត ្រពមជមួយនឹងព័ត៌មនេគល-
នេយបយ  កមមវធិនិីងលិខិតបទƽ្ឋ នគតយុិត្តពិក់ព័នធនឹងករអភវិឌƌជនំញ និងករងរ។ េដើមបផី្តល់ជជនួំយគ្ំរទដល់សិសƞ និសƞតិ និង
យុវជនកនុងករេរៀបចែំផនករǕជពី និងករេធ្វើអន្តរកមមេƽយរលូនពី្រគះឹǒថ នសិកǜចូលេទកនុងទីផǜរករងរ ្រពឹត្តបិ្រតករងរេនះ នឹង   
ផ្តល់ជូនផងែដរនូវចេំណះដងឹនិងបទពិេǒធន៍ល្ៗអ ស្តីពីមគគេទសក៍និងករែណនែំផនកǕជពី ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល វជិជ ជវីៈ និងករងរ ។ 
្រពឹត្តបិ្រតេនះ នឹងក្ល យជេវទិកដ៏ងយ្រសួល និង្របកបេƽយ្របសិទធភពមួយផងែដរស្រមប់និេយជក និងអនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះ–      
បǁ្ត លេធ្វើករផƞព្វផǜយព័ត៌មនពក់ព័នធសខំន់ៗេនមួយកែន្លងងយ្រសួល។ េលើសពីេនះ ខញុសំងឃមឹថកនុងេពលអនគត ្រពឹត្តបិ្រតេនះ
នឹងបែនថមនូវករផƞព្វផǜយអពីំលទធផលៃនករសិកǜ្រǒវ្រជវែដលទក់ទងនឹងទីផǜរ និងេគលនេយបយករងរ េដើមបឱីយក្ល យជ
្របភពព័ត៌មនទីផǜរករងរដ៏សខំន់មួយេនកមពុជ។  

ជទីបញច ប់ ខញុសូំមែថ្លងនូវករេកតសរេសើរនិងǏយតៃម្លខពស់ចេំពះថន ក់ដកឹននិំងម្រន្តីǍជករៃនទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ 
កនុងករផ្តួចេផ្តើមេរៀបចចំង្រកង និងេបះពុមពផǜយនូវ្រពឹត្តបិ្រតករងរដ៏មនǒរៈ្របេយជន៍េនះេឡើង ្រពមទងំែថ្លងអណំរគុណដល់     
ǒថ ប័ន និងអនកពក់ព័នធទងំអស់ែដលបនចូលរួមចែំណក និងផ្តល់ករគ្ំរទកនុងករេរៀបច្ំរពឹត្តបិ្រតេនះ។ ខញុសំងឃមឹេជឿជក់ថ្រពឹត្តបិ្រតេនះ
នឹងទទួលបនករǒ្វ គមន៍យ៉ងកក់េក្ត ពីភគពីក់ព័នធននេនកនុងទីផǜរករងរ និងǒធរណៈជនទូេទ ្រពមទងំចូលរួមចែំណកកនុង
ករេធ្វើឱយ្របេសើរេឡើងនូវដេំណើ រករនិង្របសិទធភព និងករអភវិឌƌទីផǜរករងរេន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ 

គណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

Ǎធនីភនំេពញ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១ 

២ 



រដ្ឋេលខធិករ្រកសងួករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ 

និង ជអនុ្របធនគណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
 

 

 

េពជ េǒភ័ន 

៣ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

គណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

Ǎធនីភនំេពញ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១ 

 ខញុមំនេសចក្តេីǒមនសƞរកីǍយកនុងករបង្ហ ញជូននូវ «្រពតឹ្តបិ្រតករងរ» េលខទី១ ៃនឆន ទីំ១ ឆន ២ំ០១១ 
ែដល្រតូវបនេរៀបច ំ និងេបះពុមភផǜយជǒធរណៈេលើកដបូំងេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េដើមប ី
ផ្តល់នូវព័ត៌មនទីផǜរករងរទងំក្រមតិម៉្រកូ  និងក្រមតិមី្រកូ ដល់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និេយជក អនកផ្តល់ករ
អប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល អនកេរៀបចែំផនករនិងេគលនេយបយ ្រពមទងំǒធរណជនទូេទ។ ្រពឹត្តបិ្រតេនះ មន
រួមបញចូ លផងែដរនូវមគគេទសក៍ និងករែណនសំ្តីពីǕជពី ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងករងរ េដើមបជីជនួំយដល់
សិសƞ និសƞតិ និងយុវជនកនុងករេរៀបចែំផនករǕជពី និងករេធ្វើអន្តរកមមេƽយរលូនពី្រគះឹǒថ នសិកǜចូលេទ
កនុងទីផǜរករងរ។ េលើសពីេនះ ្រពឹត្តបិ្រតករងរេនះផ្តល់ជូនផងែដរនូវព័ត៌មនស្តីពីកមមវធិ ី វគគនិងករឧបតថមភ

នន ្រពមទងំǒថ នភពទូេទ វវិឌƌនករថមីៗ  េគលនេយបយ ែផនករ នីតវិធិ ីនិង្រកបខណ្ឌ គតយុិត្តពិក់ព័នធនឹងវស័ិយអប់រ-ំ      បណ្តុ ះ
បǁ្ត លបេចចកេទសនិងវជិជ ជវីៈ និងករងរ។ ǂមរយៈ្រពឹត្តបិ្រតេនះ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និេយជក និងអនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះ- បǁ្ត
លក៏្រតូវបនផ្តល់ឱកសផងែដរកនុងករេធ្វើករចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើ និងផƞព្វផǜយព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក និងវគគអប់របំណ្ដុ ះ
បǁ្ដ លេƽយឥតគតិៃថ្លេនមួយកែន្លងេƽយងយ្រសួល និង្រគបដណ្ត ប់េលើវǒិលភពទូលទូំǎយ។  

កនុងបរកិរណ៍ៃនសកលូបនីយកមមនិងកររកីចេ្រមើនែផនកបេចចកវទិយយ៉ងេលឿន ករផ្តល់ព័ត៌មនទីផǜរករងរបន្រគប់្រគន់ និង
ទន់េពលេវǎ ជករចបំច់ស្រមប់ភគពីក់ព័នធេនកនុងទីផǜរករងរកនុងករេឆ្លើយតបបនឆប់រហ័សនិងេƽយចǁំយទបែដលជួយ
កត់បនថយនូវǓនិភ័យៃនករេកើតេឡើងនូវគម្ល តកនុងករផគត់ផគង់និងត្រមូវករជនំញ និងភពគម នករងរេធ្វើកនុងរយៈេពលយូរ។ 

ខញុមំនករសងឃមឹេជឿជក់ថ ្រពឹត្តបិ្រតករងរេនះនឹងក្ល យជ្របភពព័ត៌មនទីផǜរករងរដ៏សខំន់មួយ េឆ្លើយតបេទនឹងត្រមូវ-
ករកនុងេពលបចចុបបននរបស់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និេយជក អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល អនកេរៀបចែំផនករ និងេគលនេយបយ 
សិសƞ និសƞតិ មǂបǂិ និងǒធរណជនទូេទ កនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ករេរៀបចែំផនករǕជពី ករអភវិឌƌ-
ជនំញ និងករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល ្រពមជមួយនឹងករេរៀបចេំគលនេយបយទីផǜរករងរ។ 

ជទីបញច ប់ ខញុសូំមសែម្តងនូវករេកតសរេសើរនិងǏយតៃម្លខពស់ចេំពះ្រកុមករងរៃនទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ កនុងករ- 
ផ្តួចេផ្តើមេរៀបចចំង្រកង និងេបះពុមពផǜយនូវ្រពឹត្តបិ្រតករងរដ៏មនǒរៈ្របេយជន៍េនះេឡើង េហើយខញុមំនជេំនឿយ៉ងមុតមថំ្រកុម
ករងរេនះនឹងបន្តខិតខ្ំរបងឹែ្របងកនុងករ្រǒវ្រជវ ្របមូលចង្រកងនូវព័ត៌មនពក់ព័នធនឹងទីផǜរករងរឱយកន់ែតទូលទូំǎយ និង        
សីុជេ្រម ្រពមទងំចេំណះដងឹនិងបទពិេǒធន៍អន្តរជតលិ្ៗអ ស្រមប់េធ្វើករផƞព្វផǜយកនុងេលខបន្តបនទ ប់ៃន្រពឹត្តបិ្រតករងរេនះ េដើមបឱីយ
្រពឹត្តបិ្រតេនះ ចូលរួមចែំណកកន់ែត្របេសើរេឡើងកនុងករអភិវឌƌទីផǜរករងរេន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ 

 



វស័ិយអប់រ្ំរតូវបនចត់ទុកជយន្តករគន្លះឹដ៏សំខន់មួយកនុងករអភវិឌƌធនធនមនុសƞ។ មយង៉វញិេទៀត ករទទួលបនករអប់រដ៏ំ្រតឹម្រតូវ នងិមន
្របសិទធភពក៏មនទំនក់ទនំងយ៉ងជិតសនិទធេទនឹងករអភវិឌƌវស័ិយករងរ ្រពមទងំវស័ិយដ៏ៃទេទៀតងផងែដរ។ «ករទទួលបនករអប់រសំ្រមប់ទងំអស់គន » 
ដូចែដលមនកណំត់េនកនុង េគលេǮអភិវឌƌសហសƞវតƞរបស់អងគករសហ្របជជតិ និងេគលេǮអភិវឌƌសហសƞវតƞរបស់កមពុជ គឺពតិជបនែចងយ៉ង
ចបស់អំពតួីនទី និងǒរ:សំខន់ៃនករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លេទដល់មនុសƞ្រគប់ៗរបូ។ យ៉ងǁមុិញ Ǎជរƽ្ឋ ភិបលកមពុជបចចុបបននែដលមន សេម្តចអគគមǓ 
េសនបតេីតេជ ហ៊ុន ែសន ជ្របមុខដកឹនដ៏ំឈ្ល សៃវ នងិ្របកបេƽយគតិបណ្ឌិ តដ៏ខពង់ខពស់ បនេផ្ត តករយកចិត្តទុកƽក់ យ៉ងខ្ល ងំចេំពះករអភិវឌƌ
សងគមេសដ្ឋកចិច នងិជពិេសសវស័ិយអប់រេំនកមពុជ។ ជក់ែស្តងេនកនុង «យុទធǒ្រស្តចតុេកណ ដǁំក់កលទ២ី» េដីមប ីកេំណីន ករងរ សមធម៌ នងិ ្របសិទធ
ភព ែដលជរេបៀបǏរ:េគលនេយបយសងគមេសដ្ឋកិចច ៃនកមមវធិីនេយបយរបស់Ǎជរƽ្ឋ ភិបល េន្រតង់ចតុេកណយុទធǒ្រស្តទីបួន បនែចងពកីរកǒង
សមតថភព នងិករអភវិឌƌ ធនធនមនុសƞ េហយីែដលជពិេសសេន្រតង់មុំយុទធǒ្រស្តទី១ បនែចងពីករព្រងឹងគុណភពវស័ិយអប់រ។ំ មយង៉វញិេទៀត ែផនករ
យុទធǒ្រស្តអភវិឌƌន៍ជតបិចចុបបននកមមឆន  ំ ២០០៩-២០១៣ ក៏ជយុទធǒ្រស្តេគល និងជ្រតវីស័ិយែដលបេ្រមឱីយេគលនេយបយអភិវឌƌន៍្របេទសេដីមបឈីន
េឆព ះេទកន់ភពរកីចំេរនីេជឿនេលឿន និងេដមីប្ីរបជǍ្រស្តទទួលបនជវីភពសមបូរធូរធរ។  

 

ក.  ករបេងកើតគណ:កមម ធកិរជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

 េដីមបេីឆ្លីយតបេទនឹងេសចក្តី្រតូវករ និងសេ្រមចឱយបនេជគជ័យនូវេគលនេយបយខងេលីេនះǍជរƽ្ឋ ភិបលបនបេងកីត គណ:កមម ធកិរជត ិ   
បណ្តុ ះបǁ្ត ល (គ. ជ. ប. ប) ǂមរយ:អនុ្រកឹតយេលខ ៦៥ អន្រក.បក ចុះៃថងទ២ី៩ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៥ ែដលមនតួនទី និងភរកចិចេធ្វីករស្រមបស្រមលួ
ជមួយ្រកសួង ǒថ ប័ន អងគករននែដលពក់ព័នធ េដមីបអីភិវឌƌ្របព័នធអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសវជិជ ជីវ: ឱយេឆ្លយីតបេទនឹងេសចក្តី្រតូវកររបស់សងគម  
េសដ្ឋកិចចបចចុបបនន និងេទអនគតេនកមពុជ។ េយងǂមអនុ្រកតឹយេនះ គ. ជ. ប. ប មនភរកិចចអនុវត្តឱយសេ្រមចនូវកិចចករ និងេគលេǮសំខន់ៗរមួមន៖ 

 េរៀបចេំគលនេយបយ និងគេ្រមងែផនករជតិស្រមប់អប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវ:។ 

 ស្រមបស្រមួល និងត្រមង់ទិសករងរអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសនិងវជិជ ជវី:េដីមបេីឆ្លីយតបេទនឹងត្រមវូករៃនករអភិវឌƌេសដ្ឋកិចចជតិ កនុងេពល
បចចុបបនន និងេទអនគត។ 

 េលីកគេ្រមងែកទរំង់ នងិអភិវឌƌ្របព័នធអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: េដមីបឱីយក្ល យជ្របព័នធមួយែដល៖ 

 មនគុណភព នងិ្របសិទធភពខពស់ 

 ផǜរភជ ប់េទនឹងǕទិភពៃនករអភិវឌƌជត ិ

 េឆ្លីយតបេទនងឹត្រមូវកររបស់ឧសǜហកមម ពណិជជកមម េសǏកមម ។ល។ 

 មនទំនក់ទំនងរǏងកែន្លងេធ្វីករងរ និង្រគះឹǒថ នបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
 

ខ.  រចនសមពន័ធរបសគ់ណ:កមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

គ. ជ. ប. ប បំេពញភរកិចចកនុងទំរង់ជគណ:កមម ធិករ្រគប់្រគងែដលរចនសមព័នធរបស់ǒថ ប័នេនះ្រតូវបនែបងែចកជ គណ:កមម ធិករ្របតិបត្ត ិ
ែដល្រគប់្រគងេទេលី អនុគណ:កមម ធិករចំនួនប ី រមួមន អនុគណ:កមម ធិករស្តង់ƽរជតិសមតថភព និងេធ្វីេតស្ត អនុគណ:កមម ធិករទទួលǒគ ល់វគគកមមវធិ ី
និង្រគឹះǒថ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: និងអនុគណ:កមម ធិករព័ត៌មនទីផǜរករងរ។ គ. ជ. ប. ប ក៏មនេសនធិករពីរផងែដរគទឺីភន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិ
ករងរ និងេលខធិករƽ្ឋ នៃនអគគនយកƽ្ឋ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ:។ េ្រកពេីនះ េនមន្រកុមករងរជំនញមួយចនួំនេទៀតគឺ៖ ្រកុមǏយតៃម្លសមតថភព
ឯកǍជយǂមជំនញ ្រកុមករងរធនគុណភព/អធិករកិចចគុណភពអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: ្រកុមបេចចកេទស និង្រកមុ្របឹកǜឧសǜហកមមǂមែផនក/ជំនញ 
េផƞងៗ (របូទី១)។ 



៤ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 
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រូបទី១: រចនសមព័នធរបសគ់ណ:កមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

គ.  សមសភពគណ:ដឹកនរំបស ់គ. ជ. ប. ប 

គ. ជ. ប. ប ្រតូវបនបេងកីតេឡងីេƽយមនរមួបញចូ លនូវសមសភពគណ:ដកឹនចំំរុះែដលមនតǁំងមកពបីǁ្ត ្រកសួង ǒថ ប័ន អងគភព
ǒធរណ:របស់Ǎជរƽ្ឋ ភិបល និេយជក និេយជតិ អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភិបល និងអងគករអន្តរជតិ ែដលសថិតេនេ្រកមករ
ដឹកនេំƽយផទ ល់របស់ ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន ឧបនយករដ្ឋម្រន្តី នងិជរដ្ឋម្រន្តីទីស្តីករគណ:រដ្ឋម្រន្ត។ី សមសភពទងំអស់ៃន គ. ជ. ប. ប 
មនដូចខងេ្រកម៖ 

ǂǍងទី១: សមសភពរបស់ គណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល  

គណ:កមម ធកិរជតបិណ្តុ ះបǁ្ត ល 

គណ:កមម ធកិរ្របតបិត្ត ិ

អនុគណ:កមម ធិករស្តង់ƽរជតិ 

សមតថភព និងេធ្វីេតស្ត 

អនុគណ:កមម ធិករ 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរ 

អនុគណ:កមម ធិករទទលួǒគ ល់វគគ 
កមមវធីិ និង្រគឹះǒថ ន អ. ប. វ 

្រកុមǏយតៃម្លសមតថភពឯកǍជយ 

ǂមជំនញ 

្រកុមករងរធនគុណភព/ 

អធិករកិចចគុណភព អ. ប. វ 

្រកុមបេចចកេទស និង្រកុម្របឹកǜ
ឧសǜហកមមǂមែផនក/ ជំនញេផƞងៗ 
 

 

ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 
 

េលខធិករƽ្ឋ ន អគគ. អ. ប. វ 

៥ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

ល.រ តǁំងរបស់្រកសួង ǒថ បន័ និងអងគភព តួនទី 

១ ឧបនយករដ្ឋម្រន្ត ីរដ្ឋម្រន្តទីីស្តីករគណ:រដ្ឋម្រន្ត ី ្របធន 

២ តំǁង្រកសួងករងរ នងិបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: អនុ្របធន 

៣ តំǁង្រកសួងសងគមកចិច អតីតយុទធជន នងិ យុវនីតសិមបទ អនុ្របធន 

៤ តំǁង្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកǔី អនុ្របធន 

៥ តំǁងនិេយជក អនុ្របធន 

៦ តំǁង្រកសួងកសិកមម រុកខ ្របមញ់ និងេនǒទ សមជិក 



ករែតងǂងំសមសភពៃនគណៈកមមធិករជតិបណ្តុ ះបបǁ្ត ល្រតូវបនេធ្វេីឡងីេƽយអនុ្រកតឹយេលខ ១០៦៦ អន្រក. តត ចុះៃថងទ១ី៥ ែខមថុិន 
ឆន ២ំ០០៩ ស្តីពីករែតងǂងំសមសភពៃន គ. ជ. ប. ប នងិអនុ្រកឹតយែដល្រតូវបនេចញបន្តបនទ ប់េƽយǍជរƽ្ឋ ភិបលែដលមនǍយនម ្រពមទងំមុខងរ 
និងេឈម ះ្រកសួង ǒថ ប័ន អងគភព ដូចខងេ្រកម៖ 

៧ តំǁង្រកសួងពណិជជកមម សមជិក 

៨ តំǁង្រកសួងសុខភិបល សមជិក 

៩ តំǁង្រកសួងឧសǜហកមម ែរ ៉នងិថមពល សមជិក 

១០ តំǁង្រកសួងវបបធម៌ និងវចិ្ិរតសិលប: សមជិក 

១១ តំǁង្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍ សមជិក 

១២ តំǁង្រកសួងǒធរណ:ករ នងិដឹកជញជូ ន សមជិក 

១៣ តំǁង្រកសួងេទសចរណ៍ សមជិក 

១៤ តំǁង្រកសួងកចិចករនរ ី សមជិក 

១៥ តំǁង្រកសួងអភិវឌƌន៍ជនបទ សមជិក 

១៦ តំǁង្រកសួងធនធនទកឹ នងិឧតុនិយម សមជិក 

១៧ តំǁង្រកសួងែផនករ សមជិក 

១៨ តំǁង្រកសួងេសដ្ឋកិចច នងិហរិញញវតថុ សមជិក 

១៩ តំǁង្រកសួងបរǒិថ ន សមជិក 

២០ តំǁង្រកមុ្របកឹǜអភិវឌƌន៍កមពុជ សមជិក 

២១ តំǁង ៤របូ របស់និេយជក សមជិក 

២២ តំǁង ១របូ របស់សភពណិជជកមម សមជិក 

២៣ តំǁង ២របូ របស់និេយជតិ សមជិក 

២៤ តំǁង ៣របូ របស់អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល សមជិក 

២៥ តំǁង្រកសួងករងរ នងិបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: នយក្របតិបត្ត ិ
២៦ តំǁងទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ សមជិក 
២៧ តំǁង ២របូរបស់អងគករអន្តរជតិ សមជិក 

ǂǍងទី២:   សមសភពគណ:ដឹកនៃំនគណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

១ ឯ.ឧ សុខ Ǖន ឧបនយករដ្ឋម្រន្ត ីរដ្ឋម្រន្តទីីស្តីករគណ:រដ្ឋម្រន្ត ី ្របធន 

២ ឯ.ឧ េពជ េǒភ័ន រដ្ឋេលខធិករ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: អនុ្របធន 

៣ ឯ.ឧ Ǔវ បុ៊នែស រដ្ឋេលខធិករ្រកសួងសងគមកិចច អតីតយុទធជន និង យុវនីតិសមបទ អនុ្របធន 

៤ ឯ.ឧ ពតិ ចǁំន រដ្ឋេលខធិករ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកǔី អនុ្របធន 

៥ ឯ.ឧ សុន សុគនធ ្របធនសភមុខរបរ នងិម្ីរកូសហ្រគសកមពុជ អនុ្របធន 

៦ េǎក Ǐ៉ន់ សូ៊េអៀង ្របធនសហព័នធនេិយជក នងិសមគមពណិជជកមមកមពុជ តំǁងនិេយជក អនុ្របធន 

៧ ឯ.ឧ ឱក បុ៊ង រដ្ឋេលខធិករ្រកសួងពណិជជកមម សមជិក 

៨ ឯ.ឧ ǔ ǁǍ៉ត រដ្ឋេលខធិករ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍ សមជិក 

៩ ឯ.ឧ សំ ្រពហមន រដ្ឋេលខធិករ្រកសួងេទសចរណ៍ សមជិក 

១០ ឯ.ឧ ង ីǂយ ី រដ្ឋេលខធិករ្រកសួងេសដ្ឋកិចច និងហរិញញវតថុ សមជិក 

១១ ឯ.ឧ អួ៊ង កុសល អនុរដ្ឋេលខធិករ្រកសួងកសិកមម រកុខ ្របមញ់ និងេនǒទ សមជិក 

៦ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៧ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

១៥ ឯ.ឧ វងƞ ǒមុ៉ន អនុរដ្ឋេលខធិករ្រកសួងែផនករ សមជិក 

១៦ ឯ.ឧ ǎភ វណ្ណេដន អគគេលខធិកររងគណ:កមម ធិករនតីិសមបទ នងិអភវិឌƌន៍ៃន្រកមុ្របឹកǜអភិវឌƌន៍កមពុជ សមជិក 

១៧ ឯ.ឧ អំុ៊ សុផល ǒកលវទិយធិករៃនǒកលវទិយល័យវទិយǒ្រស្តសុខភិបល ្រកសួងសុខភិបល សមជិក 

១៨ ឯ.ឧ សូ៊ សុវធុ ទី្របកឹǜ នងិជ្របធននយកƽ្ឋ នអប់រព័ំត៌មន និងផƞព្វផǜយ ្រកសួងបរǒិថ ន សមជិក 

១៩ េǎក ǔយ សំអូន អគគនយករង ៃនអគគនយកƽ្ឋ នរដ្ឋបល និងហរិញញវតថុ ្រកសួងវបបធម៌ និងវចិិ្រតសិលប: សមជិក 

២០ ល.្រសី ឡុង នមិល អគគនយករង ៃនអគគនយកƽ្ឋ នអភិវឌƌសងគម្រកសួងកិចចករនរ ី សមជិក 

២១ េǎក ǎភ សំǁង ្របធននយកƽ្ឋ នបណ្តុ ះបǁ្ត ល និង្រǒវ្រជវ្រកសួងអភិវឌƌន៍ជនបទ សមជិក 

២២ េǎក ហងƞ បូ ្របធនគណេនយយ និងហរិញញវតថុ ្រកមុហុ៊នមុ៉ងឫទធី្រគុប តំǁងនិេយជក សមជិក 

២៣ េǎក គង់ ǒង អនុ្របធនទី១ សមគមេǍងច្រកកត់េដរេនកមពុជ តǁំងនេិយជក សមជិក 

២៤ េǎក លូ េម៉ង ្របធនសមគមសǁ្ឋ គរកមពុជ តំǁងនិេយជក សមជិក 

២៥ េǎក េហង Ǔ៊ង អនុ្របធនសភមុខរបរ នងិម្ីរកូសហ្រគសកមពុជ ្របធនសមគមឧសǜហកមមខន តតូច និងមធយម 

តំǁងនិេយជក 

             

សមជិក 

២៦ ឯ.ឧ ងួន េម៉ងតចិ អគគនយកសភពណិជជកមម សមជិក 

២៧ េǎក ជួន មុថុំល ្របធនសហព័នធសហជីពែខមរ នងិជអនុ្របធនសហភពសហព័នធសហជីពជតកិមពុជ តំǁង

និេយជិត 

                    

សមជិក 

២៨ េǎក េǒម អូន ្របធនសហព័នធសហជីពកមមករកមពុជ តំǁងនិេយជិត សមជិក 

២៩ ឯ.ឧ បុ៊ន ភរនិ នយកវទិយǒថ នពហុបេចចកេទសកមពុជ តំǁងអនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល សមជិក 

៣០ ល.្រសី ដួង Ǐ៉ន់េដត នយកិវទិយǒថ នពហុបេចចកេទសេខត្តបត់ដំបង តǁំងអនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល សមជិក 

៣១ េǎក សុ៊យ េឆង នយកǒǎបេចចកេទសដុនបូសកូភនំេពញថមី តំǁងអនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល សមជិក 

៣២ ឯ.ឧ េȅ ហុមី អគគនយកអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវ: ៃន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: នយក្របតិបត្ត ិ
៣៣ េǎក ឌ ីសមសីុេដត អនកឯកេទសអប់រ ំនិǏសƽ្ឋ ន េបសកកមម្របចកំមពុជៃនធនគរអភវិឌƌន៍Ǖសីុ តំǁងអងគករអន្តរ

ជតិ និងអងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភិបល 

                    

សមជិក 

៣៤ េǎក ទុន េǒភ័ណ ម្រន្តីស្រមបស្រមលួថន ក់ជតិ្របច្ំរបេទសកមពុជ ៃនអងគករពលកមមអន្តរជតិ តំǁងអងគករអន្តរជតិ 

និងអងគករមិនែមនរƽ្ឋ ភិបល 

                   

សមជិក 

៣៥ េǎក ពនិ ǒរេពជញ នយកកមមវធិអីងគករេដមីបភីពញញឹមៃនកុមរ តǁំងអងគករអន្តរជតិ និងអងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភិបល សមជិក 

៣៦ ឯ.ឧ ហុង េជឿន ្របធនទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ សមជិក 

១៤ ឯ.ឧ Ǔក់ សុខមកǍ អនុរដ្ឋេលខធិករ្រកសួងធនធនទឹក និងឧតុនិយម សមជិក 

១៣ ឯ.ឧ មស មូ៉នកី អនុរដ្ឋេលខធិករ្រកសួងǒធរណ:ករ នងិដឹកជញជូ ន សមជិក 

១២ ឯ.ឧ គមឹ ទូច អនុរដ្ឋេលខធិករ្រកសួងឧសǜហកមម ែរ ៉និងថមពល សមជិក 



ឃ.  សកមមភពសខំន់ៗែដលសថតិេ្រកមករអនុវត្តរបស ់គ. ជ. ប. ប 

 ចប់ǂងំព្ីរតូវបនបេងកីតេឡងីេនកនុងឆន  ំ២០០៥ គ. ជ. ប. ប បនបំេពញភរកចិច និងសេ្រមចបននូវǒន ៃដជេ្រចនីេƽយគិតចប់ពីករយកចតិ្ត
ទុកƽក់កនុងកររកǜបននូវកចិច្របតបិត្តិករេƽយរលូនេនកនុងǒថ ប័ន និងរចនសមព័នធករងរ រហូតដល់ករអនុវត្តបនដ៏មន្របសិទធភពេទǂមទិសេǮករងរ
សំខន់ៗដូចមនកំណត់េនកនុងតួនទី និងភរកិចចែដលបនƽក់េចញេƽយǍជរƽ្ឋ ភបិលǂមរយ:អនុ្រកឹតយ ជពិេសស ពក់ព័នធេទនឹងវស័ិយអប់របំណ្តុ ះ      
បǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវ:។ ជក់ែស្តង បនទ ប់ពីករចូលជធរមនៃនករ្របគល់តួនទី និងភរកិចចរបស់ខ្លួន គ. ជ. ប. ប បនេរៀបចអំនុវត្តនូវគេ្រមង
អភិវឌƌន៍ជេ្រចីនǂមរយ:អនុគណៈកមម ធិករ និងេសនធិករ និង្រកមុករងររបស់ខ្លួនមនដូចជ៖ គេ្រមងអភវិឌƌវស័ិយអប់រទំី ១ និងទី២ (ESDP I & II) 
ែផនករជតអិភិវឌƌន៍ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជវី: ែផនករអភិវឌƌន៍ធនធនមនុសƞេដីមបអីភវិឌƌន៍ករងរ នងិមុខរបរេនកនុង្រពះǍជǁ-
ច្រកកមពុជ កមមវធិបីណ្តុ ះបǁ្ត លជនំញǂមលិខិតបញជ ក់ (VSTP) ែដលបនអនុវត្តេនǂមបǁ្ត េខត្ត-្រកុងនន មូលនធិិជតបិណ្តុ ះបǁ្ត ល (NTF) និង
មូលនិធិបេងកតីមុខរបរេƽយខ្លួនឯង (SEGF) ជេដីម។ បែនថមពីេលីេនះ គ. ជ. ប. ប ែថមទងំបនបេងកតី ទភីន ក់ងរជតមុិខរបរ នងិករងរ (ទ. ជ. ម. ក) 
េដីមបេីឆ្លីយតបេទនឹងេសចក្ត្ីរតូវករែផនកព័ត៌មនទផីǜរករងរ និងករជួយែស្វងរកករងរេធ្វដីល់ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមែដលរមួមនសិសƞ-និសិƞតេទីប
បញច ប់ករសិកǜ ្រពមទងំអនកែស្វងរកករងរេធ្វី នងិǒធរណជនទូេទ។ េនះគឺជកររមួចំែណកេƽយផទ ល់ និងេƽយ្របេយលចំេពះករអភវិឌƌវស័ិយអប់រ–ំ
បណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវ: មនន័យថជករធននូវគុណភព ្របសិទិធភព នងិនរិន្តរភពៃនករអភិវឌƌវស័ិយអប់រ ំǕ្រស័យេƽយមនករត្រមង់
ទិស និងផ្តល់ឱកសេƽយ្រតង់េទដល់ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមែដល្រតូវបនផលិតេនកនុងបរបិទៃនករអប់រ ំ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសវជិជ ជីវ: និងជ
ពិេសសែដលសថិតេនកនុង្រកបខណ្ឌ ៃនករអនុវត្តគេ្រមងអភវិឌƌវស័ិយអប់រ្ំរសបǂមេគលនេយបយជយុទធǒ្រស្តរបស់Ǎជរƽ្ឋ ភិបល និងែដលសថិតេ្រកម
្របតបិត្តិករេƽយផទ ល់ពីសំǁក់ គ. ជ. ប. ប៕ 

Ǖសយƽ្ឋ នរបស់ គណៈកមម ធកិរជតបិណ្តុ ះបǁ្ត ល 

សថិតេនកនុង ទីស្តីករគណៈរដ្ឋម្រន្តី វមិនសន្តិភព អគរេលខ ៤១ មǓវថិីសហព័នធរសុƞុ ី

ទូរស័ពទ ០២៣ ៨៨២ ៤៣០  ទូរǒរ ០២៣ ៨៨២ ៩០១ 

េគហទព័ំរ http://www.ntb.gov.kh/ 

៨ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

 
កចិច្របជុគំណៈកមម ធកិរជតបិណ្តុ ះបǁ្ត លេលកីទី៥ េ្រកមអធិបតីភពដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន ឧបនយករដ្ឋម្រន្តី 

រដ្ឋម្រន្តទីទួលបនទុកទីស្តកីរគណៈរដ្ឋម្រន្ត ីនងិ ជ្របធនគណៈកមម ធកិរជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល។ (Ǎជធនីភនំេពញ ៃថងទី១១ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១១) 

() 

——————————————————————————————————— 
 អតថបទេƽយ ទ.ជ.ម.ក (ដក្រសង់ និងេយងពីខ្លមឹǒរៃនអនុ្រកតឹយេលខ ៦៥ អន្រក.បក ចុះៃថងទី២៩ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៥ ស្តពីីករបេងកតី គ. ជ. ប. ប និងអនុ្រកតឹយេលខ ១០៦៦ អន្រក. តត ចុះៃថងទី
១៥ ែខមិថុន ឆន ២ំ០០៩ ស្តពីីករែតងǂងំសមសភពៃន គ. ជ. ប. ប ្រពមទងំព័ត៌មន និងឯកǒរេផƞងៗែដល មនេនេលីេគហទំព័ររបស់ គ. ជ. ប. ប)។ 



ទី ភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) (National Employ-
ment Agency–NEA) ្រតូវបនបេងកីតេឡងីǂមរយៈអនុ្រកឹតយេលខ 

៦៧ អន្រក.បក ចុះៃថងទី២៧ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៩ េ្រកមទ្រមង់ជទ-ី
ភន ក់ងរ្របតិបតិ្តករពិេសស (Special Operating Agency-SOA) គឺជទ-ី
ភន ក់ងរជតិ ែដលសថិតេនេ្រកមគណៈកមម ធកិរជតិបណ្តុ ះបǁ្ត លែដល
មនឯកឧត្តមបណ្ឌិ តសភចរយ សខុ Ǖន ឧបនយករដ្ឋម្រន្តី រដ្ឋម្រន្តទីទួល
បនទុកទីស្តីករគណៈរដ្ឋម្រន្តីជ្របធន នងិែដលមនតួនទ ី និងភរកិចចកនុង
ករផ្តល់េសǏករងរ (Employment Services) និងព័ត៌មនទីផǜរករងរ 
(Labour Market Information) ្របកបេƽយគុណភព និង្របសិទធភព
ខពស់ និងេƽយឥតគិតៃថ្លជូនដល់អនកែស្វងរកករងរេធ្វី និេយជិត នេិយ-
ជក អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល អនកេរៀបចំេគលនេយបយ នងិែផន-
ករ និងǒធរណជនទូេទេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ ទ.ជ.ម.ក ផ្តល់
េសǏករងរ នងិព័ត៌មនទផីǜរករងរǂមរយៈជេ្រមីសេƽយងយ្រសួល
ចំនួន២ គឺ៖ ǂមរយៈមជឈមណ្ឌ លករងរ និងេនេលី្របព័នធអុីនេធណិីតǂម
រយៈេគហទំព័រ www.nea.gov.kh។ 

បែនថមេទេលីតួនទី នងិភរកិចចខងេលីេនះ ទ.ជ.ម.ក ក៏្រតូវបន
Ǎជរƽ្ឋ ភិបលកណំត់ផងែដរជអងគភពសថិតិែដលបនចត់ǂងំរបស់គណៈ-
កមម ធិករជតបិណ្តុ ះបǁ្ត ល ǂមរយៈអនុ្រកឹតយេលខ ១១៧ អន្រក.បក 
ចុះៃថងទ១ី៣ ែខកញញ  ឆន ២ំ០១០ ស្តីពីករ្របមូល នងិចង្រកងព័ត៌មនទីផǜរ
ករងរ ែដលជែផនកមួយរបស់្របព័នធសថិតិជតិ និងមនតួនទ ី នងិភរកិចច
កនុងករ្របមូល វភិគ ចង្រកង នងិផƞព្វផǜយនូវព័ត៌មនទីផǜរករងរជǒ-
ធរណៈេនមួយកែន្លងងយ្រសួលǂម្របព័នធេអឡចិ្រតូនចិ នងិកនុងទ្រមង់
្រកƽសស្រមប់បេ្រមដីល់ត្រមូវករព័ត៌មនពសំីǁក់ភគពីក់ព័នធទងំអស់
េនកនុងទីផǜរករងរ និងǒធរណជនទូេទ។ 

េដីមបសីេ្រមចបននូវចកខុវស័ិយខងេលី ទ.ជ.ម.ក មនេបសកកមម
ដូចខងេ្រកម៖ 

 ផ្តល់េសǏករងរជមូលƽ្ឋ ន្របកបេƽយ្របសិទធភពដូចជ ករផគូផគងគន
រǏងអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងកែន្លងករងរទំេនរ េដីមបបីេងកីន្របសិទធ-
ភពទីផǜរករងរ  

 ្របមូលព័ត៌មន វភិគ នងិផƞព្វផǜយព័ត៌មនទីផǜរករងរេដមីបជី   
មូលƽ្ឋ ន្រគះឹកនុងករផ្តល់េសǏករងរ្របកបេƽយ្របសិទធភព នងិផ្តល់
ព័ត៌មន េទដល់អនកេរៀបចំេគលនេយបយកនុងករផ្ដល់ករអប់របំណ្តុ ះ-
បǁ្ត លជំនញ និងករអភវិឌƌកមមវធិីសិកǜ។ 

េដីមបសីេ្រមចបននូវចកខុវស័ិយ និងេបសកកមមខងេលី    ទ.ជ.
ម.ក មនទិសេǮស្រមប់រយៈេពលបីឆន  ំ េទមុខ (២០១១-២០១៣)ដូច
ខងេ្រកម៖ 

 អភិវឌƌ និងផ្តល់េសǏករងរ និងព័ត៌មនទីផǜរករងរ េƽយឈរេលី
មូលƽ្ឋ នត្រមូវកររបស់អនកេ្របី្របស់េសǏ 

 ករបេងកីនករយល់ដឹងជǒធរណៈ និងករអភិវឌƌព័ត៌មនទផីǜរ
ករងរ  

 ករអភវិឌƌធនធនមនុសƞ ៕ 

        េដមីបសីេ្រមចបនេƽយេជគជ័យ និង្របកបេƽយ្របសិទធភពខពស់នូវ

តួនទីភរកិចចែដលǍជរƽ្ឋ ភិបល្របគល់ជូនខងេលីេនះ ចំេពះករផ្ដល់េសǏ

ករងរ នងិព័ត៌មនទីផǜរករងរ ទ.ជ.ម.ក បនេរៀបចំែផនករ ករងររយៈ-

េពល៣ឆន រំបសខ់្លួន(ឆន ២ំ០១១-២០១៣) ែដលកំណត់យ៉ងចបស-់

ǎសអំ់ពីចកខុវស័ិយរមួមួយ ្រពមទងំេបសកកមមធំៗ ចំនួនពីរ និងទសិេǮ 

អនុវត្តជǕទិភពចំនួនបី ដូចខងេ្រកម៖ 

ចកខុវស័ិយរបស់ ទ.ជ.ម.ក កនុងករផ្តល់េសǏករងរ និងព័ត៌មនទ-ី
ផǜរករងរគឺ៖ 

“រមួចែំណកកនុងករសេ្រមចេគលេǮរបស់Ǎជរƽ្ឋ ភបិលេដមីបបីេងកនី
្របសិទធភពទផីǜរករងរ បេងកនីករចូលរមួកនុងទីផǜរករងរ កត់បនថយ    
និកមមភព ជំរុញកំេណីននិងកǎនុវត្តភព នងិជយថេហតុជួយកត់
បនថយភព្រក្ីរក” ។ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសិǓ  ឆន ២ំ០១១ 

៩ 



 រចនសមព័នធរបស់ទ.ជ.ម.ក ែចកេចញជពីរែផនកសំខន់ៗគឺ៖ ែផនក

្រគប់្រគង និង្រទ្រទង់ករផ្តល់េសǏ (Back Office) និងែផនកផ្តល់េសǏជួរមុខ 

(Front Office)។ ែផនក្រគប់្រគង នងិគ្ំរទករផ្តល់េសǏ គឺសំេǮេទេលីែផនក

សនូលទងំបួនរបស់ ទ.ជ.ម.ក ែដលរមួមន៖ ែផនករដ្ឋបល និងហរិញញវតថុ ែផនក

ែផនករ នងិសហ្របតបិត្តិករ ែផនក្រគប់្រគង្របព័នធព័ត៌មន នងិែផនក្របមូល 

និងផƞព្វផǜយព័ត៌មន។ 

 ចេំពះែផនកផ្តល់េសǏជួរមុខ (Front Office) គឺជមជឈមណ្ឌ ល

ករងរែដលេធ្វីករផ្តល់េសǏេƽយផទ ល់ដល់អនកេ្រប្ីរបស់េសǏ េហយីែដល

នឹង្រតូវបនបេងកីតេន្រគប់Ǎជធនី េខត្ត េនទូទងំ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 

េដីមបនីយំកេសǏឱយកន់ែតខិតេទជិតអនកេ្រប្ីរបស់េសǏេនមូលƽ្ឋ ន និង

្រគបដណ្ត ប់បនទូលំទូǎយ ។ ទ.ជ.ម.ក ដកឹនេំƽយ្របធនមួយរូប និង

មនអនុ្របធនមួយចំនួនǂមករចបំច់ដូចមនបង្ហ ញកនុងរបូខងេ្រកម៖ 

រូបទី២: អងគករេលខរបស់ទភីន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ  

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

១០ 

កចិច្របជុបូំកសរុបករងរ និងរបយករណ៍្របចឆំន  ំ នងិទិសេǮអនុវត្តែផនករ
ករងរឆន បំនទ ប់ េ្រកមអធបិតីភព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធនទីភន ក់ងរជតមុិខ
របរ នងិករងរ (រូបទី៤ ពីខងេឆ្វង) ែដលបន្របរពធេឡងីេនទីǒន ក់ករ             
កǁ្ត លរបស់ ទ.ជ.ម.ក េƽយមនករចូលរមួពីម្រន្ត ី នងិបុគគលកិ្រគប់ែផនកែដល
សថតិេនេ្រកមឱǏទ។ (ែខមីន ឆន ២ំ០១១) 



ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

 ផƞព្វផǜយនូវកមមវធិី និងវគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល េនេលីេគហទព័ំរ ឬ 
     ្រពតឹ្តិប្រតករងរ ឬេនǂមមជឈមណ្ឌ ល ករងរ  
 ករផ្តល់ករែណនពំីករែស្វងរកករងរេធ្វី និងកែន្លងចុះកមមសិកǜ  
 ករផ្តល់ព័ត៌មនទផីǜរករងរ េដីមបអីភិវឌƌ និងេរៀបចកំមមវធិីអប់របំណ្តុ ះ-

បǁ្ត លសម្រសបǂមត្រមូវករ 
 ករទទួលបននូវព័ត៌មនទីផǜរករងរទូេទ។ 

 ករចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វ ីនិងផƞព្វផǜយ្របវត្តរិូបសេងខប (CV)       
េនេលីេគហទព័ំរ ឬេនមជឈមណ្ឌ លករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក 

 ករទទួលបនព័ត៌មនអំពតី្រមូវករេ្រជីសេរសីបុគគលិក និងករបណ្តុ ះ-   
បǁ្ត លអភវិឌƌន៍ជំនញ 

 ករជួយែស្វងរកករងរេធ្វី និងផគូផគងជមួយត្រមូវករេ្រជីសេរសីបុគគលិក 

 ករជួយបញជូ ន្របវត្តិរូបសេងខបេទនិេយជក 

 ករទទួលបនករែណនអំំពីǕជពី ករេរៀបចំខ្លួនស្រមប់ឈនចូលទី
ផǜរករងរ ឱកសករងរ និងករǏយតៃម្លអពំីលទធ
ភពទទួលបនករងរ 

 ករទទួលបននូវព័ត៌មនទីផǜរករងរទូេទ។ 

 ករផƞព្វផǜយព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកេនេលីេគហទំព័រ ឬ្រពឹត្តិប្រត 
     ករងរ ឬេនǂមមជឈមណ្ឌ លករងរ 
 ករផ្តល់មូលƽ្ឋ នទិននន័យរបស់អនកែស្វងរកករងរេធ្វ ី
 ករបញជូ នេបកខជនែដលបនេ្រជីសស្រមងំ 
 ករផ្តល់ទីǂងំករយិល័យស្រមប់េ្រជីសេរសីបុគគលិក 
 ករចុះជួបនិេយជកផទ ល់េដមីប្ីរបមូលព័ត៌មនេ្រជសីេរសីបុគគលិក  
 ករទទួលបនករែណនអំំពីករេ្រជសីេរសីបុគគលិក 
 ករទទួលបនព័ត៌មនបណ្តុ ះបǁ្ត លស្រមប់បេងកនីជំនញសម្រសប

ដល់បុគគលិក 
 ករទទួលបននូវព័ត៌មនទីផǜរ

ករងរទូេទ។ 

       ទ.ជ.ម.ក ផ្តល់េសǏករងរ និងព័ត៌មនទផីǜរករងរដល់អនកេ្របី្របស់
េសǏទងំអស់េនទូទងំ្រពះǍជǁច្រកកមពុជេƽយឥតគិតៃថ្ល នងិេនមួយ
កែន្លងងយ្រសួលǂមរយៈជេ្រមីសពីរគឺ៖  
 េសǏេលី្របព័នធអុនីេធរីណិត ǂមរយៈេគហទព័ំរ ែដលមន 
     េឈម ះ www.nea.gov.kh ។  
 េសǏǂមរយៈមជឈមណ្ឌ លករងរ ែដលនឹង្រតូវបេងកតីេនទូទងំ ២៤ Ǎជ-

ធនី េខត្ត។  

 េសǏែដលមនផ្ដល់ជូនរមួមនដូចតេទេន៖ 

ម្រន្តមីជឈមណ្ឌ លករងរ (ម.ក) របស់ ទ.ជ.ម.ក កំពុងពនយល់អំពកីរេ្របី្របស់
េសǏ នងិករបញចូ លព័ត៌មន (្របវត្តរូិបសេងខប) របស់អនកែស្វងរកករងរេធ្វីេទកនុង
្របព័នធកុំពយូទ័រ នងិបេង្ហ ះǂម្របព័នធអុនិេធរីណិត។ (ម.ក ែខកុមភ: ឆន  ំ២០១១) 

នេិយជកៃន្រកុមហុ៊ន Panasonic កំពុងេធ្វកីរសមភ សន៍ដល់អនកែស្វងរករងរេធ្វ ី
េនកនុង ម.ក ជទកីែន្លងែដលផ្តល់េƽយ ទ.ជ.ម.ក ស្រមប់នេិយជក ឬ្រកុមហុ៊នǁ
មួយែដលមិនមនទីកែន្លងេដីមបសីមភ សន៍។ (ម.ក ភនំេពញ ែខតុǎ ឆន  ំ២០១០) 

១១ 



ទ.ជ.ម.ក មនមជឈមណ្ឌ លករងរ (ម.ក) ែដលជករយិល័យផ្តល់េសǏជួរមុខ (Front Office) ស្រមប់ផ្តល់េសǏេƽយផទ ល់ដល់អនកេ្របី្របស់េសǏ 

េហយីនឹង្រតូវបនបេងកតីជជំǓនៗǂមǍជធនីេខត្តេនទូទងំ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ បែនថមេលីេនះេទៀត ទ.ជ.ម.ក នងឹបេងកីត ម.ក មួយែដលមនទីǂងំ

េនកនុងអគរទីǒន ក់ករកǁ្ត លរបស់ខ្លួន និងសថិតេនេ្រកមករ្រគប់្រគងេƽយផទ ល់របស់្របធន ទ.ជ.ម.ក ជគំរូស្រមប់ផ្តល់េសǏដល់អនកេ្រប្ីរបស់េសǏ ជ

ពិេសសស្រមប់ករផ្តល់េសǏេ្រជសីេរសីបុគគលិកែដលមនជំនញខពស់ និងស្រមប់ជគំរូកនុងករអភិវឌƌ ម.ក ដៃទេទៀត។ ជទូេទ ម.ក នមួីយៗមន្រកុមករងរ

ផ្តល់នូវបណ្តុ ំ េសǏជមូលƽ្ឋ នចំនួនបី នងិ្រកុមករងរគ្ំរទករផ្តល់េសǏ ចំនួនមួយរមួមន៖ ្រកុមករងរេសǏអុីនេធីរណិត ្រកុមករងរេសǏបǁ្ណ ល័យ ្រកុម

ករងរេសǏែណន ំ្រកុមករងររដ្ឋបល និងហរិញញវតថុ។ 

បុ៉ែន្ត ម.ក នីមួយៗǕចែកែ្រប នងិេរៀបចរំចនសមព័នធរបស់ខ្លួនបែនថម េដីមបផី្តល់េសǏសម្រសបេទǂមត្រមូវករ អនកេ្រប្ីរបស់េសǏ និងចរតិលកខណៈ   

ទីផǜរករងរ នងិសងគមេសដ្ឋកចិចេនកនុងមូលƽ្ឋ នរបស់ខ្លួន។ 

រូបទី៣: លំហូរៃនករផ្តល់េសǏេនមជឈមណ្ឌ លករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

១២ 



លំហូរៃនករផ្តល់េសǏេនǂម ម.ក នីមួយៗមនបង្ហ ញជូនេនកនុងរូបទី៣ ខងេដមី។ ជរមួកនុងករេ្របី្របស់េសǏរបស់ម.ក អនកេ្របី្របស់េសǏ (អនក
ែស្វងរកករងរេធ្វ ីនិេយជក និងភគីពក់ព័នធេផƞងៗេទៀត) Ǖចេ្រជីសេរសីករេ្របី្របស់េសǏǂម្របព័នធអុនីេធរីណិត េƽយមិនចបំច់េធ្វដីំេណីរមកកន់ ម.ក 
ឬេ្រជីសេរសី ករេ្របី្របស់េសǏេƽយេធ្វីដេំណីរមកកន់ ម.ក ǁមួយេƽយផទ ល់Ǖ្រស័យេទǂមក្រមតិយល់ដឹង នងិត្រមូវកររបស់អនកេ្របី្របស់េសǏ។  

ចំេពះអនកេ្រប្ីរបស់េសǏែដលេធ្វីដេំណីរមកកន់ ម.ក េƽយផទ ល់ េពលចូលមកដល់កែន្លងផ្តល់ព័ត៌មននឹង្រតវូបនកំណត់អំពីជេ្រមីសេសǏែដលǕច
េ្របី។ អនកេ្រប្ីរបស់េសǏែដលមនចំេណះដងឹកនុងករេ្របី្របស់្របព័នធអុីនេធីរណិត និងមនករអប់រមំធយមេឡងីេទǕច្រតវូបនែណនេំទកន់ែផនកេសǏបេ្រមី
េƽយខ្លួនឯង។ រឯីអនកេ្របី្របស់េសǏែដលមិនេចះេ្របី្របស់្របព័នធអុនីេធរីណិត នងិមនករអប់រទំប Ǖច្រតូវបនែណនេំទ កន់ែផនកេសǏមនជនួំយពីម្រន្តី
របស់ ម.ក ។  

បចចុបបននេនះ មជឈមណ្ឌ លករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក មនសថិតេនកនុងបួនទីǂងំេផƞងគន គឺ Ǎជធនីភនំេពញ េខត្តបត់ដំបង េសៀមǍប និងកំពត។ ម.ក 
នីមួយៗ មនម្រន្តីរង់ចទំទួលបេ្រមីេសǏកមមដល់អនកែស្វងរកករងរេធ្វី នេិយជក អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល និងមǓជនទូេទែដលមនកំណត់េនកនុង
កមមវធិីៃនេម៉ងេធ្វកីរដូចខងេ្រកម៖ 

េសǏបǁ្ណ ល័យ៖ េន្រគប់មជឈមណ្ឌ លករងរ មនបំពក់េទេƽយ បǁ្ណ ល័យ
ករងរ ែដលមនផទុកនូវឯកǒរ និងេសៀវេភសំខខ់ៗពក់ព័នធនងឹវស័ិយករងរ មុខ
របរ Ǖជីព និងសថិត ិ ។ល។ អនកែស្វងរកករងរេធ្វី នេិយជក នងិǒធរណជនǕច
េ្របី្របស់បǁ្ណ ល័យទងំេនះេƽយឥតគតិៃថ្ល នងិេន្រគប់េពលេម៉ងេធ្វីករ។  

មជឈមណ្ឌ លករងរ ក៏មនម្រន្តបីេ្រមីេសǏែផនកែណនផំ្តល់េយបល់េទដល់អនក
ែស្វងរកករងរេធ្វសី្តីពចីំណុចសំខន់ៗដូចជ វធិសីរេសរនងិេរៀបចំ CV ករេ្រតៀមខ្លួន
េទចូលសមភ សន៍ ឥរយិបថេនេពលសមភ សន៍ វធិីៃនករេឆ្លយីសំនួរ ជេដីម។ កនុងរូប
េនះម្រន្ត ីម.ក ភនំេពញកំពុងពនយល់្រកុមអនកែស្វងរកករងរេធ្វ។ី 

អគរទីǒន ក់ករកǁ្ត លរបស់ទភីន ក់ងរជតិមុខរបរ នងិករងរ ែដលបចចុបបននគឺ
ជទǒីន ក់ករកǁ្ត លផង នងិជមជឈមណ្ឌ លករងរផង។ (ែខមថុិន ឆន  ំ២០១១) 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

១៣ 

ៃថងចនទ ដល់ ៃថងសុ្រក  ៃថងេȃរ ៍ 

េពល្រពកឹេម៉ង       ៧:៣០ ដល់ ១១:៣០ េពល្រពកឹេម៉ង ៩:០០ ដល់ ១១:៣០ 

េពលǎង ចេម៉ង        ១៣:៣០ ដល់ ១៧:៣០ េពលǎង ចេម៉ង  ១៥:៣០ ដល់ ១៥:០០ 

េម៉ងេធ្វើកររបស់មជឈមណ្ឌ លករងរ៖ 



ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

១៤ 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទសេខត្តកំពត  
ភូមិ០១ឧសភ សងក ត់កំពង់កǁ្ដ ល ្រកុងកំពត 

ទូរសពទ: ០៣៣ ៩៣២ ១២២ 
អីុែម៉ល: jc_kampot@nea.gov.kh 

 

វទិយǒថ នជតិបណ្ដុ ះបǁ្ដ លបេចចកេទស  
មǓវថីិសហព័នធរុសƞុ ីសងក ត់ទឹកថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនំេពញ 

ទូរសពទ: ០២៣ ៦៣៣ ៦០០២         
០៧៧ ២៣២ ៣៧៨ 
០១៦ ៦៦៧ ៨១២        

អីុែម៉ល: jc_pp@nea.gov.kh 

 

មជឈមណ្ឌ លបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជីវៈេខត្តេសៀមǍប 
សងក ត់ស្ល្រកម ្រកុងេសៀមǍប 
ទូរសពទ: ០៦៣ ៩៦៩ ៣៩៦      

អីុែម៉ល: jc_siemreap@nea.gov.kh 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទសេខត្តបត់ដំបង ផ្លូវេលខ០១  
ភូមិែ្រពកមǓេទព សងក ត់ǒ្វ យេប៉ ្រកុងបត់ដំបង 

ទូរសពទ: ០៥៣ ៩៥៣ ៥៨០      
អីុែម៉ល: jc_battambang@nea.gov.kh 

Ǖសយƽ្ឋ នរបសម់ជឈមណ្ឌ លករងរ 

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី និេយជក អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល និងមǓជនទូេទែដលមនបំណងេ្របី្របស់ ឬទទួលបនេសǏពីមជឈមណ្ឌ ល
ករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក សូមទំនក់ទំនង ឬអេញជ ីញមកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយែដលសថិតេនជតិេǎកអនកបំផុតែដលមនǕសយƽ្ឋ នដូចខងេ្រកម៖ 

() 



១. េសចក្តីេផ្តើម  

ជធមមǂមនុសƞ្រគប់របូែតង្រតូវករចំǁយេពលេវǎ កម្ល ងំ
កយ កម្ល ងំចតិ្ត យ៉ងេ្រចីនស្រមប់បំេពញករងររបស់ខ្លួន។ ្របករសំខន់
ជងេនះេទេទៀតគឺ្រតវូែស្វងយល់ឱយបនដតិដល់បែនថមថ េតីករងរែដល
ខ្លួនកំពុងែតបំេពញបនផ្តល់លទធផល និងករចប់Ǖរមមណ៍ក្រមិតǁដល់
ខ្លួនឯង។ េពលេƽយខ្ល ី េតអីនកេពញចតិ្តនងឹករងរេនះែដរឬេទ? ឆ្លងǂម
បទពេិǒធន៍ៃនករ្រǒវ្រជវ នងិបទពេិǒធន៍របស់អនកេធ្វកីរបនបង្ហ ញឱយ
ដងឹថ ”មនុសƞមន ក់Ǖចនងឹេពញចតិ្តជមួយករងរមួយ ឬផទុយមកវញិករ-
ងរមួយǕចបេំពញចតិ្តមនុសƞមន ក់ គǕឺ្រស័យេទេលីភពជក់ចតិ្តចប់Ǖរមម-
ណ៍កនុងករទទួលបំេពញកិចចករេនះ េហយីក៏្រតវូពនិិតយេមីលផងែដរេទេលី
លទធភពននែដលករងរេនះǕចផ្តល់ឱកស ឬក៏ជេ្រមីសជក់ǎក់អ្វីមួយ
ែដលបងកភពសបបយរកីǍយដល់អនកបំេពញករងរ”។ េពលេƽយខ្លីមយង៉
េទៀត គឺគម នករងរǁែដលǕចទទួលបនេជគជ័យេទ ្របសិនេបគីម នករ
ជក់ចតិ្ត។ មយង៉វញិេទៀតេគ្រតវូកំណត់កនុងចតិ្តថករចូលចិត្តចប់Ǖរមមណ៍ ឬ
េសចក្តីរកីǍយរបស់បុគគលមន ក់ចំេពះករងរǁមួយេនះ គមឺិនែមនមន
ន័យថករងរេនះនឹងបំេពញចិត្ត ផ្តល់ករចប់Ǖរមមណ៍ ឬបងកភពសបបយ
រកីǍយដល់មនុសƞ្រគប់ៗគន េនះេទ។ 

Ǖ្រស័យេហតុេនះពកយថ  “ករងរ” “បុគគល” “ចណូំលចតិ្ត” 
“ចǁំប់Ǖរមមណ៍” “ភពសបបយរកីǍយ”  “ភពេជគជ័យ”  ជេដមី  គជឺកǂ្ត
ែដលកណំត់េƽយបុគគលិកលកខណៈរបស់បុគគលេរៀងៗខ្លួន ្រពមទងំរមួបញចូ ល
នូវលទធភពǕចបេំពញករងរ សមតថភព ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល ǒរជតិ
របស់ករងរែដលត្រមវូឱយមនជេ្រមសីខុសៗគន ពីមនុសƞមន ក់េទមនុសƞមន ក់
េផƞងេទៀត ពី្របេភទករងរមួយេទ្របេភទករងរមួយេទៀត។ ដូចបនេលីក
េឡងីមកេនះ េតី្រតូវេធ្វដូីចេម្តចេទីបǕចបញជ ក់បនពភីពសម្រសបរǏង
បុគគលǁមន ក់េទនឹងករងរǁមួយ? 

ចេម្លីយេទនឹងសំនួរខងេលីេនះǓក់មិនមនអ្វីសមុគǒម ញេទ គឺថ
បុគគលឯកជនមន ក់្រតូវែតែស្វងយល់ អំពីបុគគលិកលកខណៈ ចំណូលចិត្ត 
ជំនញ និងចǁំប់Ǖរមមណ៍របស់ខ្លួនឱយបនចបស់ǎស់ជមុនសិន មុននងឹ
ចប់េផ្តមី សេ្រមចចិត្តេ្រជីសេរសីករងរជǕជីពǁមួយ។ េត្ីរតវូេធ្វយ៉ីង 
ដូចេម្តចេទបីǕចǏស់សទង់ ឬែស្វងយល់អំពីចំណុចទងំǔយ ដូចបន
េរៀបǍប់ខងេលី? ចេម្លីយចំេពះសំនួរេនះ និងេដីមបែីស្វងយល់អពំជីេ្រមីសដ៏
្រតឹម្រតវូស្រមប់Ǖជីពកនុងេពលអនគតǁមួយ នឹងមនបរយិយជូនេទ
ǂមេហតុ និងេសចក្តីែដលមនជលំƽប់លំេƽយដូចខងេ្រកម៖ 

២. ្របេភទៃនបុគគលកិលកខណៈ 

ភពខុសែប្លកគន ៃនបុគគលិកលកខណៈ គឺជអ្វែីដលធមមជតិបន
ែបងែចក នងិកណំត់ភពេផƞងគន របស់មនុសƞមន ក់ៗ ឬមនុសƞមួយ្រកមុ។ 

ឧទហរណ៍ អនកខ្លះចូលចតិ្តជួបនយិយជមួយមនុសƞែប្លកៗ អនកខ្លះពូែកគិត
បនលម្អិតអពំេីរឿងេផƞងៗ អនកខ្លះមនភពǏងៃវកនុងករេរៀបចគំេ្រមងនងិ
ែផនករនន អនកខ្លះេទៀតǕចស្រមបខ្លួនេទនឹង្រគប់ǒថ នភពបនយ៉ង
្របេសីរ -ល- ្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈក៏ជមេធយបយស្រមប់បង្ហ ញថេតី
បុគគលមន ក់ៗចូលចិត្តអ្វ?ី មនទំេនរែបបǁ និងត្រមង់ទិសខ្លួនឯងេទខង
ǁ? េហយីេƽះ្រǒយបញ្ហ ជុំវញិខ្លួនយ៉ងដូចេម្តច? 

មនករសិកǜជេ្រចីនបនបង្ហ ញព័ត៌មនអពំី្របេភទៃនបុគគលិក
លកខណៈនីមួយៗែដលមនឥទធិពលដល់ករសេ្រមចចិត្តកនុងករេ្រជីសេរសី 
មុខរបរ និងករងរែដលមនុសƞមន ក់ៗចូលចិត្ត។ ដូេចនះករែស្វងយល់អំពី
្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈរបស់េយងីមន ក់ៗគឺជកǂ្ត សំខន់ េដីមបជី្រប- 
េយជន៍ឱយេយងីǕចេ្រជីសេរសីករងរែដលខ្លួនេពញចិត្ត នងិសម្រសបេទ
ǂមបរយិកសសងគម។ ករǒគ ល់ពី្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈរបស់អនក Ǖច
ជួយឱយអនកត្រមង់ទិសចំណង់ចំណូលចិត្តផទ ល់ខ្លួនកនុងទិសេǮ្រតឹម្រតូវ។ ដូេចនះ
ជដំបូង អនក្រតូវកណំត់ពផី្លូវ ឬអត្តចរតិែដលអនកចង់្របកន់យក នងិចង់ត្រមង់
ទិសខ្លួនឯងេទកន់ពិភពខងេ្រក ឬ «ពិភពករងរ»។ េយងǂមបទ-
ពិេǒធន៍ និងករសិកǜ្រǒវ្រជវរបស់អនកជំនញែផនកǕជីព ឬអនកផ្តល់្របឹកǜ
ែផនកǕជីព ែដលបន្រតួស្រǂយនិងបក្រǒយពនយល់េƽយចង្រកងជឯក-
ǒរ បញជ ក់ថមេធយបយស្រមប់ករអេងកតអំព្ីរបេភទៃនបុគគលិក លកខណៈ
របស់មនុសƞទងំពួង េដីមបតី្រមង់ផ្លូវត្រមូវេសចក្តីេទនឹងបរបិទករងរនន 
្រតូវបនេគែបងែចកជបួន្រកមុេƽយផ្តុ ំេសចក្តេីទǂមេគលសំខន់ៗៃន្រប--
េភទរបស់បុគគល ឬមនុសƞទងំǔយែដលនឹងបង្ហ ញជូនǂមរេបៀបេរៀបជេស
ចក្តដូីចមនពណ៌នេនែផនកខងេ្រកម។ 

៣.  ករពនយលអ់ំពីរេបៀបេ្រជើសេរ ើស្របេភទៃនបុគគលកិលកខណៈទងំ
បួន្រកុម  

េសចក្តីពនយល់បក្រǒយអំព្ីរបេភទៃនបុគគលិកលកខណៈទងំបួន 
្រកុមមនេគលបណំងបង្ហ ញដល់អនកǕនទូេទ ក៏ដូចជេǎកអនកែដលកំពុង
សថិតកនុងដǁំក់កលៃនករែស្វងរកករងរេធ្វ ី េហយីមនបំណងចង់ែស្វង
យល់អំពីបុគគលិកលកខណៈរបស់ខ្លួន ថេតបុីគគលិកលកខណៈផទ ល់របស់េǎក
អនកមនភពសម្រសប ឬ្រតូវគន េទនឹងចំណុចǁមួយ េដមីបតី្រមវូខ្លួនេទនងឹ
បរយិកសករងរ ឬ្របេភទករងរែដលេǎកអនកចង់បំេពញ ឬកំពុងស្វះ
ែស្វងរក។ ករពនយល់េនះគឺជមូលƽ្ឋ ន្រគះឹដបូំងបផុំតស្រមប់ជួយេǎកអនក
ឱយែស្វងយល់ពខី្លួនឯង មុននឹងឈនេទដល់ករកំណត់យកករងរែដលខ្លួន
ចូលចិត្ត ែស្វងរកករងរែដលមនភពសីុសង្វ ក់ជមួយខ្លួនឯង ឬក៏ស្រមបខ្លួន
េទនឹងករងរែដលកំពុងែតបេំពញ។ មយង៉េទៀត ករពនយល់អពំ្ីរបេភទៃន
បុគគលិកលកខណៈេនះ គមឺិនែមនបញច ប់េƽយែឡកែត្រតមឹបួន្រកុមេនះេទ បុ៉ែន្ត
នឹងមនេយង ឬភជ ប់េសចក្តេីទដល់ខ្លឹមǒរេផƞងៗេទៀតែដលែណន–ំ

១៥ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ ឆន ២ំ០១១ 

អំពី្របេភទៃនបុគគលកិលកខណៈ 



ទក់ទងេទនឹងǕជីព ឬករែស្វងរកករងរេធ្វី នេពលេ្រកយៗេទៀត។  

 ្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈទងំបួន្រកុម្រតូវបនេរៀបចែំបងែចកƽក់កនុងǂǍង ឬ្របអប់បួនេƽយែឡកៗពគីន ។ យ៉ងǁមិញ េនកនុង្រកុមនមួីយៗ
មនរមួបញចូ លនូវ្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈតូចៗពរីែដលមនទ្រមង់ជករេ្របៀបេធៀបគន  ឧទហរណ៍ កនុងបុគគលិកលកខណៈ្រកមុទី១ មនបុគគលិកលកខណៈ
េឈម ះ EXTRAVERSION ǂងេƽយអកƞរǔǂងំ (E) និងមួយេទៀតេឈម ះ INTROVERSION ǂងេƽយអកƞរǔǂងំ (I)។ េហតុែដលមិនែ្របអតថន័យៃន
េឈម ះ ឬពកយទងំេនះជភǒែខមរ គឺអនកេរៀបចអំតថបទមនបំណងរកǜទុកេឈម ះេដីមៃនភǒបរេទស េដីមបងីយេធ្វីករផគូផគងេឈម ះៃនបុគគលិកលកខណៈ
នីមួយៗនដំǁក់កលេ្រកយៗេទៀតេƽយេ្រប្ីរតមឹែតអកƞរបំ្រពួញ (ឧទហរណ៍ EXTRAVERSION = E)។ ជជំនួស ពកយបរេទសទងំេនះនឹងមនពនយល់
ខ្លឹមǒរបែនថមេƽយែឡកេដមីបឱីយអនកǕនងយយល់េសចក្តី។  

ដូេចនះ បនទ ប់ពីេǎកអនកបនǕនេសចក្តីសេងកតព្ីរបេភទៃនបុគគលិកលកខណៈនីមួយៗរចួǍល់េហយី េនកនុង្រកុមនីមួយៗសូមេ្រជីសេរសីយកែត
បុគគលិកលកខណៈǁមួយកនុងចំេǁមបុគគលិកលកខណៈតូចពីរ ែដលេǎកអនកយល់ថǏមនភពសម្រសបភគេ្រចីនេទនឹងចរតិលកខណៈផទ ល់ខ្លួនរបស់េǎក
អនក។ ឧទហរណ៍ កនុងបុគគលិកលកខណៈ្រកុមទីមួយ ចរតិលកខណៈរបស់េǎកអនក្រតវូគន ខ្ល ងំនងឹ្របេភទ EXTRAVERSION ដូេចនះសូមេ្រជីសយក្របេភទេនះ
េƽយគូសសមគ ល់េន្រតង់្របអប់ែដលមនេនភគខងេ្រកមៃនǂǍងនីមួយៗ(ឧទហរណ៍ៈ  E : E X T R A V E R S I O N  ្រកមុទពីីរ             
I:INTUITION ជេដីម)។ បនទ ប់មក សូមបន្តǕន និងអនុវត្តរេបៀបដូចគន េនះចំេពះ្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈទងំបួន្រកមុ។ ǂមរយៈវធិយ៉ីងដូេចនះេǎកអនក
នឹងǕចែស្វងរកេឃញីពីបុគគលិកលកខណៈផទ ល់ខ្លួនេƽយខ្លួនឯង។ បនទ ប់ពីគូសកំណត់្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈបនទងំបួន្រកុមរចួេហយីសូមរកǜទុក ឬកត់
ចំǁអំកƞរǔǂងំទងំបួនែដលេǎកអនកបនេ្រជសីយកថមនសភព្រតមឹ្រតូវគន ខ្ល ងំជមួយចរតិលកខណៈរបស់េǎកអនក េដីមបទុីកេ្របី្របស់កនុងករǏស់
សទង់នេពលេ្រកយ (ឧទហរណ៍ បុគគល «ក» បនǕន្របេភទៃនបុគគលិកលកខណៈទងំបួន្រកុមរចួǍល់េហយីបនេ្រជសីេរសីពី្រកមុនមួីយៗនូវអកƞរតǁំង 
«ESFP» ដូេចនះអកƞរǔǂងំទងំបួនគឺបញជ ក់ពីបុគគលិកលកខណៈរបស់បុគគល «ក») ដូចមនេសចក្ដបីក្រǒយេនកនុង្រកុមនមួីយៗ។  

បុគគលកិលកខណៈ្រកុមទី១  
E: EXTRAVERSION  

ជបុគគលសកមម មនទនុំកចតិ្ត ចូលរួមរកីǍយជមួយអនកដៃទ។
បុគគល្របេភទេនះមនទេំនរេទរក៖  

I: INTROVERSION  

ជបុគគលេសងȣមǒង ត់ េអៀនេ្របȣន មនិចូលចតិ្ត ឬមនិសូវចូលរួមរកី 
Ǎយជមួយអនកដៃទ។ បុគគល្របេភទេនះមនទេំនរេទរក៖  

 េផ្ត តេលីករេ្រប្ីរបស់ថមភព និងព័ត៌មនែដលទទួលបនពខីងេ្រក
េƽយសែម្តងេចញជមតិេយបល់ និងេធ្វសីកមមភព។ 

 មិនចូលចតិ្តភពǒញុំ ំ Ǖចពុះពរេធ្វីកចិចករអ្វីមួយបនយូរអែង្វងជ
ពិេសស ្របសិនេបីជករងរែដលេគ្រតូវែតបំេពញេƽយខកខនមិនបន។ 

 េរៀនសូ្រត នងិបំេពញកចិចករបនល្អល្អះេនេពលែដលǕចែចករែំលក
េយបល់ ពិភកǜ និងផ្តល់ព័ត៌មនេទវញិេទមកជមួយមនុសƞដៃទ។ 

 មនសំណួរ និងរះិគិតេƽយចំហរែបបេក្លȣវក្ល េនកនុង សកមមភពេផƞងៗ ឬ
ខណៈេពលមនករសេ្រមចចិត្តេលីកិចចករអ្វមួីយ។ 

 យល់ចបស់អំពីǒថ នភពផទ ល់ខ្លួនែដលកពុំងែត្រប្រពឹត្តេƽយសែម្តងេចញ
ជសកមមភព ឬនយិយេចញមកេ្រក។ 

 េផ្ត តេលីករេ្រប្ីរបស់ថមភព និងព័ត៌មនែដលទទួលបនពីខងេ្រក 
េƽយករពិចរǁយ៉ងហមត់ចត់និងេ្រជ្រជះ មុននឹងសេ្រមចចតិ្តបំេពញ
កិចចករអ្វីមួយ។ 

 ចូលចិត្តេធ្វីករេនទីកែន្លងសងប់ǒង ត់ េហយីពុះពរេធ្វកីិចចករអ្វមួីយបនយូរ
អែង្វង។ 

 េរៀនសូ្រត និងបំេពញកិចចករល្អល្អះេƽយ្រតូវករេពលេវǎកំណត់ǁ
មួយេដមីបែីស្វងយល់ និងទទួលបនព័ត៌មនជក់ǎក់េƽយខ្លួនឯង។ 

 ជ្របេភទមនុសƞគិតមុននយិយ ឬគិតមុនេធ្វសីកមមភព។ េគǕចមនិសូវ
មនទំនុកចតិ្តចេំពះខ្លួនឯង េនេពលែដលត្រមូវឱយបង្ហ ញពីសមតថភព ឬ
េឆ្លីយតបេទǂមេសចក្តី្រតវូករអ្វមួីយ។ 

 ទម្ល ក់តៃម្លចំេពះចំណុចខ្ល ងំរបស់ខ្លួនកនុងមជឈƽ្ឋ នជុវំញិ េƽយទញ
េហតុផលថសមតថភពរបស់ខ្លួនǕច្រតវូបនេគǏយតៃម្លទប។  

មនុសƞ្រគប់រូបេ្រប្ីរបស់វធិី ឬមេធយបយែបប EXTRAVERSION នងិ INTROVERSION កនុងសកមមភព្របចៃំថង។ យ៉ងǁមុិញមនុសƞមន ក់ៗែតងមន
ជេ្រមីសែបបធមមជតិ និងមនភពសម្រសបបំផុតស្រមប់ខ្លួនេទនងឹចំណុចǁមួយកនុងចេំǁមចំណុចទងំពរីខងេលី។ េហតុេនះ សូមេ្រជីសយកចំណុច
ǁមួយែដលអនកគិតថសម្រសបខ្ល ងំេទនងឹបុគគលិកលកខណៈផទ ល់របស់អនក៖  
E: EXTRAVERSION                          I: INTROVERSION  

៤. បុគគលកិលកខណៈទងំ ៤្រកុម   

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

១៦ 



N: INTUITION  

េផ្ត តករយកចតិ្តទុកƽក់ដល់ភពអរូបយ៍ីចេំពះករគតិគូរបង្ហ ញ
គនិំត និងលទធភពែដលǕចេធ្វើបន។ បុគគល្របេភទេនះមនទេំនរ
េទរក៖  

បុគគលកិលកខណៈ្រកុមទី៣  
T: THINKING  

េផ្ត តខ្ល ងំែតចេំពះេហតុផលសមរមយពិត្របកដ និងករវភិគ។ 
បុគគល្របេភទេនះមនទេំនរេទរក៖  

F: FEELING  

េផ្ត តចេំពះគុណតៃម្លផទ ល់របស់ខ្លួន និងភពែ្រប្របួលទងំǔយ។
បុគគល្របេភទេនះមនទេំនរេទរក៖  

 េផ្ត តចេំពះេហតុផលសមរមយពិត្របកដ និងករវភិគអំពមូីលេហតុ 
 Ǖចេƽះ្រǒយបញ្ហ បនល្អ្របសិនមនទិននន័យជេគល និង ទនំក់

ទំនងននរបស់េហតុផល។ 
 ពិចរǁពីផលល្អ និងផលǕ្រកក់របស់គនំិត ព័ត៌មននិងករយល់េឃញី

អំពីអ្វមួីយ។ 
 យល់បនអំពីǕរមមណ៍ និងករទទួលដឹងបនេƽយល្អេនេពលពនយល់ពី

ករពិត និងេរឿងលំអិតននេដីមបពីិចរǁឈនដល់ករសេ្រមចចតិ្ត និង
ករេƽះ្រǒយបញ្ហ ។ 

 ចូលចិត្តភពេសងȣមǒង ត់ និងេធ្វីករទំនក់ទំនងែតកនុងេគលបំណងចបស់- 
ǎស់អ្វីមួយ។ 

 េ្រចនីែតចប់Ǖរមមណ៍ជមួយភពែ្រប្របួលៃនព័ត៌មនអំពីបុគគលឬមនុសƞ 
ជជងគិតពីភពែ្រប្របួលរបស់វតថុ និងគនំិត។ 

 េ្រចនីមនករជំរញុទឹកចតិ្តពអីនកដៃទ េហយីេធ្វីករបនល្អេនកនុងǒថ នភព
ែដលមនករេលីកទឹកចិត្ត និងករជួយេ្រជមែ្រជងពីសំǁក់្រកុមមតិ្ត ឬ
អនកសថិតេនជុំវញិខ្លួន។ 

 យល់ដឹងអំពីǒរសំខន់ៃនបរយិកសកនុងកែន្លងករងរ ថជ្របករ
សំខន់ដូចគន េទនឹងករងរផទ ល់ែដរ។ 

 េធ្វីករសេ្រមចចិត្តអ្វីៗេƽយែផ្អកេលីេគលគំនិតផទ ល់ខ្លួនជចំបង។ បុ៉ែន្ត
ជេរឿយៗេគǕចែស្វងយល់ និងទទួលǒគ ល់អំពីគុណតៃម្លរបស់អនកដៃទ
បនេƽយងយផងែដរ។ 

 ែស្វងរកេគលេǮ ភពហមត់ចត់ៃនេហតុផលពិត។ េគ្របែហលǕចដងឹបន
ថមនកររះិគន់េƽយអនកដៃទែដលេធ្វីករកនុងបរបិទ ឬវធិែីបបវភិគ និង 
ពិចរǁរកករពតិ។ 

មនុសƞ្រគប់រូបេ្រប្ីរបស់វធិី ឬមេធយបយែបប THINKING និង FEELING កនុងសកមមភព្របចៃំថង។ យ៉ងǁមុិញមនុសƞមន ក់ៗែតងមនជេ្រមីសែបបធមមជត ិ
និងមនភពសម្រសបបំផុតស្រមប់ខ្លួនេទនឹងចំណុចមួយកនុងចំេǁមចំណុចទងំពីរខងេលី។  េហតុេនះសូមេ្រជីសយកចំណុចǁមួយែដលអនកគិតថ  
សម្រសបខ្ល ងំេទនឹងបុគគលិកលកខណៈផទ ល់របស់អនក៖  
T: THINKING                                                                  F: FEELING  

 េផ្ត តចេំពះករពតិេƽយែឡកៗពគីន  និងភពល្អិតល្អន់របស់Ǐ មុនេពល 
េមីលេទដល់រូបភពសំខន់ទងំមូល និងគំនតិរមួរបស់េហតុផលេនះ។ 

 មនចំǁប់Ǖរមមណ៍ខ្ល ងំេទនឹងេហតុករណ៍ពិត េនេពលែដលបនដឹង
អំពីេហតុអ្វមួីយជក់ចបស់។ 

 ចូលចិត្តព័ត៌មន និងកចិចករǁែដលមនករេរៀបចបំនល្អ្របេសីរ េហយី
បនេរៀបបង្ហ ញេទǂមលំƽប់លំេƽយៃនទ្រមង់អ្វីមួយ។ 

 េធ្វីករងរេƽយមនសថិរភពេនកនុងក្រមិតកំណត់មួយ។ 
 Ǖចអស់ភពអត់ធមត់ ឬបរមភជមួយកិចចករសមុគǒម ញ និងករងរែដល

ត្រមង់ទិសេទអនគតែដល្រតូវបំេពញកនុងរយៈេពលយូរអែង្វង។ 
 ចូលចិត្តេ្រប្ីរបស់Ǖរមមណ៍ǎយឡជំមួយកិចចករងរ។  

 េផ្ត តចេំពះករចង់ដឹងេលីចំណុចថេតកីរពិតទងំǔយមនន័យយ៉ង
ដូចេម្តច េហយីǏ្រតូវរមួបញចូ លគន ែបបǁ។ េ្រចីនគិតអំពី ន័យេធៀបៃនវតថុ 
ឬេហតុអ្វីមួយ ភពែដលǕចេធ្វីបន ្រពមទងំទំនក់ទំនងរǏងគំនិតនន
ជជងគិតអំពកីរពិត និងភពល្អិតល្អន់េផƞងៗែតមួយមុខ។ 

 ក្ល យជធុញថប់ និងគម នករអត់ធមត់ចំេពះករែស្វងយល់ពីភពល្អិតល្អន់
នន ជក់ចតិ្តខ្ល ងំែតជមួយេរឿងធទំងំមូល។ 

 ចូលចិត្តេƽះ្រǒយបញ្ហ  នងិអភិវឌƌជំនញថមីៗ បុ៉ែន្តងយ នឹងធុញ្រទន់
ជមួយករងរែបបដែដលៗជ្របចៃំថង។ 

 េធ្វីករ នងិេរៀនសូ្រតែតកនុងរǏង្រកបខណ្ឌ ែដល្រតវូគតិ និងករងរែដល្រតូវ
បំេពញ ទំនងជមនសនទុះថមពលែតមួយេពលខ្លីជជងភពរងឹបុងឹយូរ
អែង្វងកនុងករបេំពញករងរ។  

S: SENSING  

ជជពូំកបុគគលែដលេផ្ត តករយកចិត្តទុកƽក់ចេំពះែតកិចចករអនុវត្ត
ជក់ែស្តង និងេទេលើភពល្អិតល្អន់ៃនកចិចករេនះ។ បុគគល្របេភទ
េនះមនទេំនរេទរក៖  

១៧ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

មនុសƞ្រគប់រូបេ្រប្ីរបស់វធិី ឬមេធយបយែបប SENSING និង INTUITION កនុងសកមមភព្របចៃំថង។ យ៉ងǁមុិញមនុសƞមន ក់ៗ ែតងមនជេ្រមីសែបប     
ធមមជតិ និងមនភពសម្រសបបំផុតស្រមប់ខ្លួនេទនឹងចំណុចǁមួយកនុងចំេǁមចំណុចទងំពីរខងេលី។ េហតុេនះសូមេ្រជីសយកចណុំចǁមួយែដល
អនកគតិថសម្រសបខ្ល ងំេទនងឹបុគគលិកលកខណៈផទ ល់របស់អនក៖  
S: SENSING                                               S: INTUITION 

បុគគលកិលកខណៈ្រកុមទី២  



 មយង៉វញិេទៀត េǎកអនកក៏Ǖចែស្វងរកព័ត៌មនអំពីេគហទំព័រដូចគន នឹងអ្វីែដលមនបង្ហ ញជូនខងេលីេនះេƽយ្រគន់ែតចូលេទកន់ «ទព័ំរមគគេទសក៍Ǖជពី នងិ
ករងរ» ៃនេគហទំព័ររបស់ ទ·ជ·ម·ក http://www.nea.gov.kh/ ក៏បន៕   

ដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយេǎក ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពីេសៀវេភ៖ Donna Dunning, 2001. What’s Your Type of Career?: Unlock the Secrets  

of Your Personality to Find Your Perfect Career Path. Davies-Black Publishing. ទំព័រ (៩-១៣) ្រពមទងំឯកǒរពក់ព័នធមួយចំនួនេទៀត។  

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

សព្វៃថងេនះ េគេឃញីមន្រកុមហុ៊ន ឬភន ក់ងរេ្រជសីេរសីបុគគលិកខ្លះៗែដលកំពុងេធ្វីសកមមភពេនកនុង្របេទសកមពុជ។ េទះជយ៉ងǁក្តី ករ
ែណនអំំពីǕជពី និងករងរǓក់មនិទន់មនភពេពញនិយម ឬក៏មនិទន់មន្រកុមហុ៊ន ឬភន ក់ងរខងǕជីពǁមួយទទួលបេ្រមេីសǏែបបេនះឲយបនជក់
ǎក់េនេឡយីេទ។ បុ៉ែន្ត េនកនុងេពលដ៏ខ្លីខងមុខ ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ នងិករងរ (ទ·ជ·ម·ក) នឹងមនអនុវត្តនូវកមមវធិីេធ្វេីតស្តǏស់សមតថភពេផƞងៗ 
េដីមបែីស្វងយល់អពំីសមសធតុសំខន់ៗកនុងករǏយតៃម្លពបុីគគលិកលកខណ: ជំនញ ចំណូលចិត្ត ជេដីម របស់បុគគលមន ក់ៗ មុននងឹសេ្រមចចតិ្តចប់យក
Ǖជីពអ្វមួីយ ឬមុននឹងសេ្រមចចតិ្តសិកǜមុខវជិជ អ្វីមួយស្រមប់អនគតរបស់ខ្លួន។ េយងេទដល់ចណុំចដូចបនជ្រមបមកេនះ ទ·ជ·ម·ក បនកពុំងេរៀបចំ
ចង្រកងឯកǒរ និងព័ត៌មនននែដលពក់ព័នធេដីមបឲីយអនកែស្វងរកករងរេធ្វី នងិǒធរណជនទូេទǕចេធ្វេីតស្តǏស់សទង់ពីបុគគលិកលកខណ: ជំនញ 
ចំណូលចិត្ត ជេដមីស្រមប់ត្រមូវដល់ករេ្រជីសេរសីករងរជǕជីព ែដលេតស្តែបបេនះǕចនឹងមនេរៀបចំេធ្វីǂមទ្រមង់ជ្រកƽស និងǂម្របព័នធកុំពយូទ័រ ឬ
ǂម្របព័នធអុិនេធីរណិតផងែដរ។ ស្រមប់ជព័ត៌មនដល់េǎកអនកែដលមនចំǁប់Ǖរមមណ៍ចង់ែស្វងយល់បែនថមអំពព័ីត៌មនទក់ទងនងឹ្រកុមហុ៊នǕជីព 
ឬក៏ករែណនǕំជីពេនǂមបǁ្ត ្របេទសេជឿនេលឿនមួយចនួំនសូមអេញជ ីញចូលទសƞនេគហទព័ំររបស់ភន ក់ងរ ឬ្រកុមហុ៊ន ៃន្របេទសទងំេនះដូចមន
បង្ហ ញជូនខងេ្រកម៖ 

ល·រ េឈម ះǒថ បន័⁄្រកមុហុ៊ន⁄ភន កង់រ Ǖជពី ឬករងរ េគហទពំរ័ 
១ America's Career InfoNet http://www.careerinfonet.org/ 

២ Career Information (Bureau of Labor and Statistics, U.S.A) http://www.bls.gov/k12/index.htm 

៣ Career Onestop (Pathway to Career Success) http://careeronestop.org/
ResumesInterviews/ResumesInterviews.aspx 

៤ Job Guide 2011 (Australian Government) http://www.jobguide.deewr.gov.au/ 

៥ My Future (Australia) http://www.myfuture.edu.au/ 

៦ O*NET Academy (U.S.A) http://www.onetacademy.org/ 

៧ SkillsInfo (Australian Government) http://www.skillsinfo.gov.au/ 

៨ United States Department of Labor http://www.bls.gov/oco/ 

៩ Year 12: What’s Next? (Department of Education, Employment, and Workplace 
Relations, Australian Government) 

http://www.year12whatnext.gov.au/ 

 េធ្វីករសេ្រមចចិត្តយ៉ងេលឿនរហ័សេដីមបបីញច ប់េសចក្តី។ 
 េរៀបចគំេ្រមង និង្រគប់្រគងកិចចកររបស់ខ្លួន។ 
 មនករអនុេ្រគះចំេពះភព្រចំែដលǍល់ៃថង និងកិចចករែបបជរចនសមព័នធ។ 
 ចូលចិត្តមនករកណំត់ឱយបនចបស់ǎស់ចំេពះតួនទី និងកររពំងឹទុក។ 

 មិនចូលចតិ្តករផ្ល ស់ប្តូរ ឬភពមិនមនន័យចបស់ǎស់។ 
 ខំ្របងឹសេ្រមចកចិចករឱយបនរចួǍល់ និងបន្តេទមុខេទៀត។ 
 មនករេរៀបច ំនិងមនគេ្រមងជក់្របកដ។ 

 កត់េសចក្តីǂមវធិីេផƞងៗេƽយខតិខ្ំរបមូលព័ត៌មនឱយបនេ្រចីន។ 
 េធ្វីអ្វីៗេƽយមិនបនេ្រពៀងទុក េហយីពនយរកិចចកររហូតដល់នទីចុង  

េ្រកយ។ ្របែហលេគេ្រជីសេរសីយកករមនិេរៀបចគំេ្រមង មិន្រគប់្រគង
ភរកិចច ឬមនិេរៀបចំេពលេវǎ។ 

 ចូលចិត្តករចប់េផ្តីមគេ្រមងថមីេហយីេធ្វីករជមួយគេ្រមងេនះរហូត     
តេទ។ 

 មនភពងយបត់ែបន និងភពងយស្រមបខ្លួន។ 
 មនករបរមភចំេពះអ្វីែដលជចបប់ទម្ល ប់ ភព្រចែំដលǍល់ៃថង និងករ

បញច ប់អ្វីមួយ។ 
 េផ្ត តចេំពះកររុករក និងស្វះែស្វងព័ត៌មនថមីៗេហយី្របមូល និងទទួល

យកករផ្ល ស់ប្តូរ។  

មនុសƞ្រគប់រូបេ្រប្ីរបស់វធិី ឬមេធយបយែបប JUDGING និង PERCEIVING កនុងសកមមភព្របចៃំថង។ យ៉ងǁមុិញមនុសƞមន ក់ៗែតងមនជេ្រមីសែបបធមម-
ជតិ និងមនភពសម្រសបបំផុតស្រមប់ខ្លួនេទនងឹចណុំចមួយកនុងចំេǁមចំណុចទងំពីរខងេលី។  េហតុេនះសូមេ្រជីសយកចំណុចǁមួយែដលអនកគិត
ថសម្រសបខ្ល ងំេទនឹងបុគគលិកលកខណៈផទ ល់របស់អនក៖  
                                 J: JUDGING                                                             P: PERCEIVING  

J: JUDGING  
 

ជបុគគលមនទេំនរែបបេធ្វើករសេ្រមចចតិ្តអ្វីេƽយមុតម ំ ចូលចិត្ត
អ្វីៗែដលមនលកខណៈជរចនសមព័នធ និងែបបករ្រគប់្រគង  

P: PERCEIVING  
 

ជបុគគលមនទេំនរែបបេបើកចហំរចេំពះេគលគនិំតរបស់ខ្លួន 
េហើយចូលចតិ្តអ្វីៗែដលេកើតេឡើងភ្ល មៗ និងភពងយបត់ែបន  

បុគគលកិលកខណៈ្រកុមទី៤ 

១៨ 



១· និយមន័យ 

ជទូេទǓក់ពំុមននិយមន័យƽច់េƽយែឡកǁមួយស្រមប់កំណត់អតថន័យស្តីពី «ព័ត៌មនទផីǜរករងរ» េទ។ និយយមយង៉េទៀត គឺមន
និយមន័យេផƞងៗគន ែដលបនផ្តល់ឱយេƽយអនក្រǒវ្រជវ ឬǒថ ប័នជំនញែផនកទីផǜរករងរ អនកជំនញែផនកǕជីព ឬអនក្របឹកǜែផនកǕជីព។ ្របសិនេបពីិនិតយ
េទេលីនិយមន័យែដលផ្តល់េƽយអងគករពលកមមអន្តរជតិ (International Labour Organization) «ព័ត៌មនទីផǜរករងរ» គសំឺេǮដល់ “ព័ត៌មន
ទងំǔយǁែដលទក់ទងេទនងឹទំហ ំនងិសមសភពរបស់ទផីǜរករងរ ឬែផនកǁមួយរបស់ទផីǜរករងរ ែបបែផន ឬមុខងរៃនែផនកǁមួយរបស់ទផីǜរ
ករងរ បញ្ហ ពក់ព័នធ ឱកសែដលនងឹǕចេកតីមនេឡងី ្រពមជមួយនងឹបំណង្របថន ចំេពះករងរែដលចង់បន ឬេសចក្តរីពំងឹទុករបស់ជនទងំǔយែដល
ពក់ព័នធេទនងឹទផីǜរករងរ”។  

 េ្រកពនីិយមន័យរបស់អងគករពលកមមអន្តរជតិ េនមន្របភពេផƞងេទៀតែដលបនសិកǜ្រǒវ្រជវ និងឱយនិយមន័យ្របǓក់្របែហលគន អំពព័ីត៌មន
ទីផǜរករងរគឺជ “ព័ត៌មនទងំǔយǁែដលបង្ហ ញអំព ី រចនសមព័នធ ឬករងរេនកនុងទីផǜរករងរ េƽយរមួបញចូ លនូវǍល់កǂ្ត ទងំǔយែដលជះឥទធពិល
េទដល់រចនសមព័នធ និងករងរេនកនុងទផីǜរករងររមួមន៖ ឱកសករងរ ឬត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម (Labour demand) ករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម ឬ
ធនធនមនុសƞែដលមនស្រមប់បំេពញករងរ ( Labour supply) យន្តករននែដលផគូផគងចំណុចទងំពីរខងេលី ករែ្រប្របួលទងំែផនកខងកនុង និងខង
េ្រកៃនបរǒិថ នករងរ”។ ជមួយគន េនះែដរ ព័ត៌មនទីផǜរករងរក៏បនរមួបញចូ លនូវǍល់ព័ត៌មនែដលពក់ព័នធេទនងឹករងរ ្របក់េបៀវតƞ ក្រមិតគុណវឌុƌិ
ស្រមប់ករងរនមួីយៗ លកខខណ្ឌ ករងរ សូចនករេសដ្ឋកិចច លកខខណខ ទីផǜរករងរ និងត្រមវូករេនកនុងករសិកǜអប់រ ំនិងបណ្តុ ះបǁ្ត ល។ 

 យ៉ងǁមុិញ និយមន័យខងេលីេនះេនមនលកខណៈទូលំទូǎយេនេឡយី េƽយមិនទន់Ǖចកំណត់បននូវចំណុចេគលសំខន់ៗឱយបន
ចបស់ǎស់េនេឡយីេទ។ េƽយេហតុថអនកសិកǜ្រǒវ្រជវ ឬអនកអនុវត្តកិចចករពក់ព័នធេទនងឹែផនកេនះេ្រចនីមនទំេនរ និងទសƞនវស័ិយេផ្ត តេទេលីចំណុច
ែដលថ្រកមុជនននរមួមន៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វី នេិយជក អនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល អនកេរៀបចេំគលនេយបយ និងែផនករ នងិǒធរណជន
ទូេទ មនត្រមូវករ នងិករែស្វងយល់អំពីព័ត៌មនទីផǜរករងរេផƞងៗពីគន  េហយីក៏ឈនេទកំណត់ែផនករស្រមប់េធ្វីជមូលƽ្ឋ ន្រគឹះកនុងករសេ្រមចចិត្ត
េ្រជីសេរសីǕជីពរបស់ខ្លួននេពលអនគត។ ព័ត៌មនទីផǜរករងរ គជឺ្របភពព័ត៌មនដ៏មនǒរៈសំខន់ស្រមប់បុគគល្រគប់របូែដលមនបំណងែស្វងយល់អំពី
Ǖជីព ករងរ និងឱកសេនកនុងករសិកǜអប់រ ំ ក៏ដូចជត្រមវូករព័ត៌មនស្តីអំពទីីផǜរករងរ និងករអភិវឌƌេសដ្ឋកិចចនេពលបចចុបបនន និងេទៃថងអនគត។  
ចំេពះអនកែដលមនបំណងចង់ែស្វងរកករងរេធ្វ ីឬកពុំងបេំពញករងរេនះ Ǖចេ្រប្ីរបស់ព័ត៌មនទផីǜរករងរេដីមបកីំណត់អំពមុីខរបរែដលខ្លួនចង់េធ្វី ក៏ដូច
ជករងរែដលកពុំងេពញនិយមេនកនុងទផីǜរករងរ នងិទកីែន្លងរបស់ករងរទងំេនះ។ េ្រកពីេនះព័ត៌មនទីផǜរករងរ ក៏ជ្របភពព័ត៌មនសិកǜអប់រ ំ និង  
បណ្តុ ះបǁ្ត លស្រមប់បុគគលទងំǔយែដលមនបំណងចប់យកǕជីពǁមួយ។ រឯីនេិយជកក៏Ǖចេ្របី្របស់ព័ត៌មនទីផǜរករងរ ដូចជទនិនន័យ្របជ
ǒ្រស្ត ករពយករណ៍អំពីករងរនេពលអនគត និងសថិតិពក់ព័នធដៃទេទៀតែដលជអតថ្របេយជន៍កនុងករេរៀបចំែផនករǕជីវកមមរបស់ខ្លួន និងយុទធǒ្រស្តកនុង
ករអភវិឌƌធនធនមនុសƞ ។ 

្របសិនេបីេយងីេធ្វីករសេងខបអំពីភពចបំចរ់បស់ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនះ េយងីសេងកតេឃញីមនចំណុចសំខន់ៗដូចជ៖ 

 វស័ិយករងរ: ជកិចចករែដលមនុសƞទូេទ (កម្ល ងំពលកមម) បំេពញ េហយីែដលនិេយជកចង់ឱយអនកទងំេនះបំេពញ (្របេភទករងរ) ចំនួនករងរ 
ឬឱកសករងរែដលមនកនុងេពលបចចុបបនន និងនេពលអនគត។ 

 សក្ត នុពលៃនកម្ល ងំពលកមមែដលមន: សំេǮេទេលី្រកុមជនែដលកពុំងបេំពញករងរ ្រកុមជនែដលមនិមនករងរេធ្វី ក៏បុ៉ែន្តចង់បនករងរ (សំេǮ
េទដល់អនកអត់ករងរេធ្វី) ឬចំេពះ្រកុមជនែដលនឹងែស្វងរកករងរេធ្វេីនកនុងេពលអនគត។ 

 នេិយជក: សំេǮេទដល់្រកមុហុ៊ន ǒថ ប័ន និងេǍងច្រកសហ្រគសននេƽយរមួបញចូ លនូវǍល់ចំណុចពក់ព័នធមួយចំនួនដូចជ៖ ǒថ នភពករងរ 
្របក់ឈនួល ឬ្របក់កៃ្រម ្រពមទងំត្រមវូករែផនកសមតថភព នងិជំនញជេដីម។ 

១៩ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

េតើអ្វីជព័ត៌មនទីផǜរករងរ? 
What is Labour Market Information? 

ដក្រសង និងែ្របស្រមួលេƽយេǎក ǒេម៉ន សុខ េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង និងេǎក ទូច សុផត េចញពីេសៀវេភ៖  Gothard Bill, et al., (2001). Career Guidance in Context.                             

Sage Publication. Page 78 – 79.  ្រពមទងំ ឯកǒរពក់ព័នធដ៏ៃទេទៀត។  



 ǂមករេរៀបǍប់ខងេលីេនះ Ǎល់ព័ត៌មនសំខន់ៗស្រមប់េធ្វីករពចិរǁែស្វងយល់អំពីទំនក់ទំនងេនកនុងព័ត៌មនទផីǜរករងរ រមួមន៖ Ǖយុ 
ដំǁក់កលេផƞងៗៃនǒថ នភពរស់េន ក្រមិតវបបធម៌ ែបបែផនៃនករសេ្រមចចិត្ត ឬដំǁក់កលអន្តរកល េគលបណំងៃនករែណនអំំពកីរងរែដលនឹង
្រតូវេលីកយកមកេ្រប្ីរបស់។ 
 

២. សមសធតុៃនព័ត៌មនទីផǜរករងរ 

 ដូចែដលបនបក្រǒយេនកនុងនិយមន័យខងេលី ព័ត៌មនទផីǜរករងរគឺជបណ្តុ ំ ព័ត៌មនែដលរមួបញចូ លេទេƽយសមសធតុេផƞងៗពក់ព័នធនឹង
ត្រមវូករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម ឱកសករងរ ជេដមី។ កនុងែផនកបនទ ប់េយងីនឹងពនិិតយេមីលេទេលីសមសធតុនីមួយៗ ថេតចីំណុចទងំអស់េនះ
មនទំនក់ទំនងជមួយព័ត៌មនទផីǜរករងរយ៉ងដូចេម្តចខ្លះ។ ខងេ្រកមេនះគឺជចំណុចសំខន់ៗចនួំន ៦ ែដលេលីកេឡងីេƽយអនកផ្តល់ករែណនែំផនក
Ǖជីព (Career Advisor) អំពីបទ ពិេǒធន៍ទូេទែដលេឆ្លីយតបេទនឹងអនកែស្វងរកករងរេធ្វ ីǒថ ប័ន ឬ្រកុមហុ៊នǕជីពេផƞងៗ (Careers Companies) ស្តី
អំពីព័ត៌មនទីផǜរករងររមួមន៖ 

២.១. ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម 

េនកនុងចំណុចេនះែតងមនករេចទសួរជេ្រចនីដូចជ៖ េតីអ្វេីទជចំណុចងយ្រសួលេដីមបទីទួលបនករងរេធ្វីេនកនុងǒថ ប័ន ឬ្រកុមហុ៊នǁ
មួយ? េតីករងរ្របេភទេនះមនករ្របកួត្របែជងែបបǁខ្លះ? 

 ជទូេទ ចេម្លីយស្រមប់សំនួរែបបេនះ្រតូវបនបក្រǒយេƽយពិនិតយេទេលីករខ្វះខតជំនញែផនកǁមួយ (Skill Shortage) ត្រមវូករស្រមប់
ករជំនួសតួនទី ឬតំែណងកនុងករងរ (Replacement Demand) ករបេងកីនត្រមវូករ ឬបេងកីនករផ្តល់កម្ល ងំពលកមម (Expansive demand and the 
supply of labour)។ល។ ទនទឹមនឹងេនះ ចេម្លីយក៏Ǖចបនមកពីករយល់ដឹងអំពចីំនួនៃនឱកសករងរេƽយេធ្វីករេ្របៀបេធៀបេទនងឹចនួំនេបកខជននេពល
មុន នងិេ្រកយករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល។ េតǏីជ្របេភទករងរកំពុងេពញនិយម ឬក៏មិនសូវេពញនយិម? េតីករងររបស់ǒថ ប័ន ឬសហ្រគសេនះមនករ
ព្រងកីបរមិណ ឬមនគេ្រមងបេងកីតថមែីដរឬេទ? េតទីំេនរៃនករបំេពញករងររបស់កមមករ បុគគលិកេនកនុងǒថ ប័ន ឬសហ្រគសេនះមនរយៈេពលយូរ 
ឬឆប់? 

២.២. វធិǒី្រស្តៃនករអភវិឌƌ (សមតថភព) រចនសមពន័ធករងរ ឬ្របក់ចណូំល  

 េតីមនកររពឹំងទុកែបបǁខ្លះអំពីករងររបសខ់្លួន? ǂមរយៈករងរេនះ េតខីញុ ំǕចអភិវឌƌសមតថភពបនក្រមិតǁ? 

 ស្រមប់សំណួរែបបេនះ េយងី្រតវូេធ្វីករែស្វងយល់អពំី្របក់េបៀវតƞនេពលចប់េផ្តមីករងរ និងេ្រកយេពលបំេពញករងរបនមួយរយៈេពលកន្លង
មក ភព្របកដ្របជេនកនុង្រកបខណ្ឌ ករងរ ឬតួនទី រមួទងំែបបបទកនុងករករងរ ឬរចនសមព័នធៃនǕជីពដូចជ ឱកសកនុងករេឡងីƾនៈ មេធយបយកនុង
ករអភវិឌƌសមតថភពែដលពក់ព័នធេទនឹងឱកសទងំេនះជេដីម។ 

ពក់ពន័ធេទនឹងចំណុចទងំេនះ ករយល់ដឹងអំពីលទធភពកនុងករអភិវឌƌសមតថភព ឬករបណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញឱយកនែ់តល្អ ្របេសីរ គឺជ្របករ
សំខនǁ់ស់ស្រមប់ករសេ្រមចចិត្តទទួលយកករងរǁមួយ។ 

 

២.៣. លទធភពទទួលបនករងរេធ្វើេនកនុងទីកែន្លង ឬតបំន់ǁមួយ 

េតីមនករងរែដលសថិតេនែកបរ ឬជិតតបំន់ែដលខញុកំពុំងរស់េនែដរឬេទ?  

សំណួរែបបេនះែតង្រតូវបនេចទសួរេƽយេយងេទេលីេហតុផលចបំច់មួយចំនួន ដូចជ្របេភទករងរខ្លះត្រមូវឱយអនកបំេពញករងរ រស់េន ឬ
មនលំេនƾនសថិតេនជតិទកីែន្លងបំេពញករងរេដមីបមីនភពងយ្រសួលកនុងករេធ្វដីំេណីរេទវញិេទមក។ ឧទហរណ៍៖ កមមករេǍងច្រក អនកបេ្រមីករងរេន
កែន្លង្រតួតពិនតិយចǍចរǂមផ្លូវǕកសជេដីម។ 

មនសំនួរខ្លះេទៀតែដលអនកែស្វងរកករងរេធ្វីបនេចទសួរǂមែបប្របេយល ឬមិនចេំពះេទេលី្របធនបទǁមួយ ក៏បុ៉ែន្តចង់ែស្វងយល់អំពី
ព័ត៌មនែដលពក់ព័នធេទនឹងចំណុចែដលបនគូសបញជ កខ់ងេលីដូចជ៖  

·  េតីមនវគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លែដរឬេទ? 

·  េតីករបណ្តុ ះបǁ្ត លេនះេរៀបចេំនកែន្លងǁ? 

២០ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ ឆន ២ំ០១១ 



២១ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ ឆន ២ំ០១១ 

ចំេពះចេម្លីយស្រមប់សំណួរទងំេនះ គ្ឺរតវូមនករយល់ដឹងអពំីទីǂងំេនកនុងតបំន់ ផ្លូវេធ្វីដេំណីរ នងិមេធយបយកនុងករេធ្វដីំេណីរ (ជពិេសស
ចំេពះទីǂងំែដលេនសថិតេនឆង យ ឬƽច់្រសយ៉ល មេធយបយេធ្វីដេំណីរែតងជួបករលំបក)។ មយង៉វញិេទៀត ករយល់ដឹងអពំី្របក់េបៀវតƞែដលនឹងផ្តល់ជូន 
(ឧទហរណ៍ ្របក់ែខតិចេពក) ក៏Ǖចជ្របធនបទកនុងករពិចរǁអំពីករចំǁយស្រមប់មេធយបយេធ្វីដំេណីរផងែដរ។ ករយល់ដឹងអំពទីីកែន្លងǒន ក់
េនែដលនងឹផ្តល់ជូនក៏ជ្របករសំខន់្របសិនេបីកែន្លងករងរសថិតេនឆង យេពកមិនǕចេធ្វដីំេណីរេទវញិេទមកបនជ្របចៃំថងេនះ។  

២.៤. និនន ករករងរ 

 េតីចនួំនករងរេនកនុងវស័ិយេនះមនករេកនីេឡងី និងមនសថិរភពែដរឬេទ? ឬ េតីឱកសករងរមនករធ្ល ក់ចុះនៃថងអនគត ែដរឬេទ?   

 ជធមមǂ ចំណុចទងំេនះគឺជេសចក្តីបរមភរបស់អនកែដលបនចំǁយេពលេវǎយូរកនុងករសិកǜ ករេរៀបចំខ្លួនស្រមប់Ǖជីពថមី ឬក៏ករលះបង់
តំែណងករងរǁមួយេទចប់យកឱកសករងរថមីមួយេនកែន្លងដៃទេទៀតជេដីម។ ទនទមឹនឹងេនះ ក៏សថិតេន្រតង់ចំណុចែដលថ ្របសិនេបីអនកទងំេនះបន
ចំǁយេពលេវǎ និង្របក់កសដ៏េ្រចនីេដីមបទីទួលបនករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លេនះ េតអី្វេីទែដលជឱកសស្រមប់ទទួលបនករងរ្រតលប់មកវញិ? េតី
េនេពលបញច ប់ករសិកǜ លទធភពៃនករ្រតូវបនជួលឱយេទបំេរកីរងរមនសភពយ៉ងដូចេម្តចែដរ? 

ជករពិតǁស់ អនក្របឹកǜែផនកǕជីពនងឹេធ្វីករពនិិតយេទេលីបញ្ហ ទងំេនះេƽយរពំងឹេទេលីទិសេǮ ឬទិននន័យែដលបនមកពកីរ្រǒវ្រជវនេពល
កន្លងមក េƽយǕចេចទជសំណួរដូចខងេ្រកម៖ 

·  េតីអនកែដលធ្ល ប់បនឆ្លងកត់ករសិកǜែបបេនះ េ្រចីនែតបេំពញករងរែបបǁែដរនេពលកន្លងមក? 

·  េតីករងរ ឬǒថ ប័នែបបេនះǕចទទួលរងផលប៉ះពល់ែដលបǁ្ត លមកពីករវវិត្តន៍ៃនǒថ នភពេសដ្ឋកចិចែដរឬេទ? 

·  េតីឱកសករងរែបបេនះ្រតូវបនជូនដំណឹងមកេយងី/អនកេƽយមនបង្ហ ញអំពចីនួំនេកីនេឡងី ឬក៏មនករផƞព្វផǜយយ៉ងេទៀងទត់េនកែន្លងដៃទ
េទៀតែដរឬេទ? 

·  េតីមនសញញ ណស្តីពីករេកនីេឡងី ឬកររកីចេ្រមនីកនុងវស័ិយករងរែបបេនះែដរឬេទ? 

·  េតីេយងីǕចដងឹអ្វខី្លះពទីសƞនវស័ិយករងរ្របេភទេនះេនកនុងរយៈេពលខ្លី និងរយៈេពលែវង? 

២.៥.លទធភពៃនករផ្ល ស់ប្តូ រ ឬករេផទរករងរ 

 កនុងករណីករងរ ឬមុខរបរេនកនុងវស័ិយែដលកំពុងបំេពញមនករធ្ល ក់ចុះ ឬមនឱនភព ឬ្រតូវបញឈប់ជǒថ ពរ េតីមនវធិីǒ្រស្តអ្វខី្លះែដលខញុ ំǕច
បំេពញកិចចករេƽយេ្របចីំេណះដងឹែដលទទួលបនពកីរបណ្តុ ះបǁ្ត លសមតថភព ករ្របកួត្របែជង ឬជនំញែដរ ឬេទ? 

 េដីមបǕីចេឆ្លីយសំនួរេនះបន អនក្របឹកǜែផនកǕជពី្រតូវករយល់ដឹងអពំីវធិីǒ្រស្តៃនករទទួលព័ត៌មនែដលបនមកពីករ្របកួត្របែជង  គម្ល តៃន
ត្រមវូករជមូលƽ្ឋ នរបស់ជំនញកនុងǒថ នភពករងរបចចុបបនន ្រពមទងំ្រតូវយល់ដងឹអំពកីែន្លងែដលǕចទទួលបននូវព័ត៌មនខងេលី ឬចំណុចែដលនឹង្រតូវ
េលីកយកមកពិចរǁ។ 

២.៦. ករជួលឱយបេំពញករងរ និងវធិǒី្រស្តៃនករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

កនុងករែស្វងរកករងរេធ្វី េត្ីរតវូេ្របវីធិីǒ្រស្តែបបǁខ្លះ? េតី្រតូវរកករងរែដលខ្លួនចង់បនេនកែន្លងǁ? 

ចេម្លីយស្រមប់សំណួរេនះ គឺ្រតូវមនករយល់ដឹងអពំវីធិីǒ្រស្តជមូលƽ្ឋ នែដលពក់ពនធ័េទនឹងមុខតំែណង ឬǒថ ប័នǁមួយ និងអពំីដេំណីរករែដល
និេយជកកំណត់យកវធិីជក់ǎក់ǁមួយស្រមប់ករជួល ឬេ្រជសីេរសីបុគគលិក ឧទហរណ៍៖ េតីព័ត៌មនស្តីពីឱកសករងរ្រតូវបនផƞព្វផǜយេនកែន្លង

ǁ? េតីមនករ្របលងេ្រជីសេរសី (េតស្ត) ស្រមប់ករងរេនះែដរឬេទ? 

  ស្រមប់ពត័៌មនដៃទេទៀត ក៏Ǖចេធ្វីករពិនិតយអំពីទសƞនៈរបស់េបកខជនែដលធ្ល ប់បនƽក់ពកយស្រមប់មុខតំែណងេនះពីមុន ថេតីនិេយជកមន   
ទំេនរែបបǁខ្លះកនុងករេ្រជីសេរសីបុគគលិក? មយង៉វញិេទៀត េតីអនកែស្វងរកករងរេធ្វីនេពលកន្លងមកបនេរៀបចំករƽកព់កយសុំករងរេធ្វីយ៉ងដូចេម្ដចខ្លះ?  

 េយងេទដល់ សំណួរ-ចេម្លីយែដលមនបង្ហ ញជូនកនុងចំណុចេគលទងំ៦ខងេលី គឺជករែស្វងយល់ នងិករផ្តល់ព័ត៌មនទូេទអពំីករងរ ឬǕជីព 
លទធភពកនុងករបេំពញករងរ ត្រមវូកររបស់និេយជក និងដំេណីរករព្រងងឹសមតថភពកនុង្រកបខណ្ឌ ករងរជេដីម។ សមសធតុទងំេនះក៏បនេឆ្លីយតបេទ 



នឹងសំណួរែដលបនេចទសួរថ “េតអី្វជីព័ត៌មនទផីǜរករងរ?”។ មនន័យថ ករសនទនគន រǏងភគីពក់ព័នធននែដលមនសកមមភពកនុងទផីǜរករងរដូច
ជ និេយជក អនកែស្វងរកករងរេធ្វី អនកែណនែំផនកǕជីព គឺសុទធសឹងបន្រប្រស័យទក់ទង ្រពមទងំផǜភជ ប់ព័ត៌មនរǏងគន  នងិគន សថិតកនុងបរបិទៃនករចង់
ែស្វងយល់អំពីចណុំចគន្លឹះមួយចំនួនមនជǕទិ៍ ត្រមវូករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម និនន ករករងរ នងិដំេណីរវវិឌƌៃនចរន្តទីផǜរករងរនេពលបចចុបបនន 
និងកនុងេពលអនគត។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ ្របសិនេបីពិនតិយ េទេលីខ្លឹមǒរៃន សំណួរ-ចេម្លីយកនុងចណុំចទងំ ៦ខងេលី េគពិតជǕចែស្វងយល់អំពǒីរៈ
សំខន់ និងតួនទីរបស់ព័ត៌មនទីផǜរករងរស្រមប់្រកុមមនុសƞ ែដលមនបំណងែស្វងយល់ឱយកន់ែតទូលំទូǎយ នងិស្រមប់ជមូលƽ្ឋ ន្រគះឹ ៃនករ
សេ្រមចចិត្តកនុង្រកបខណ្ឌ ករងររបស់ខ្លួន។ 

 ភជ ប់េទនងឹេសចក្តីអធបិបយខងេលី ស្រមប់បរបិទទផីǜរករងរេន្របេទសកមពុជេǎកអនកǕចទទួលបននូវេសǏែបបេនះជពិេសសǂមរយ:   
ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) ែដលមនផ្តល់ជូននូវព័ត៌មនទីផǜរករងរេƽយ្រគបដណ្ត ប់េទេលីព័ត៌មនស្តីពីករចុះេឈម ះែស្វងរកករងរ
េធ្វី ព័ត៌មនេ្រជសីេរសីបុគគលិក ព័ត៌មនអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល  -ល- ព័ត៌មនទងំេនះមនផ្តល់ជូនេនមួយកែន្លងងយ្រសួលេƽយករេ្របី្របស់េសǏរបស់
មជឈមណ្ឌ លករងរ ឬǂមរយ:េគហទំព័ររបស់ ទ.ជ.ម.ក (www.nea.gov.kh)។ សូមជ្រមបថ ស្រមប់េសǏែណនǕំជីព ក៏ដូចជដបូំនម នសំខន់ៗស្តីពីទី
ផǜរករងរេនកមពុជស្រមប់អនកែស្វងរកករងរេធ្វ ី និងǒធរណជនទូេទក៏នងឹមនផ្តល់ជូនផងែដរនេពលខងមុខ េƽយបចចុបបននេនះ ទ.ជ.ម.ក កពុំងែត
េរៀបចចំង្រកងនូវឯកǒរពក់ព័នធននស្រមប់បេ្រមីឱយែផនកេនះ។ េហតុេនះ កនុងេពលបចចុបបនន េǎកអនកǕចទទួលបនេសǏែដលមនបេ្រមី្រǒប់េƽយឥត
គិតៃថ្លេននឹងកែន្លងមនដូចជ ព័ត៌មនស្តីពតី្រមូវករកម្ល ងំពលកមម (ឱកសករងរ ឬព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក) ែដលមនផƞព្វផǜយជ្របចៃំថងេនǂម
មជឈមណ្ឌ លករងរ ឬេនេលីេគហទំព័រករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក។ ចំែណកឯ ព័ត៌មនពក់ព័នធនងឹនិនន ករករងរនេពលបចចុបបនន នងិេពលអនគតេǎកអនកក៏
Ǖចទទួលបនព័ត៌មន្របេភទេនះǂមរយ:ព័ត៌មនទីផǜរករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក ែដលមនផƞព្វផǜយជǒធរណ:ǂមមេធយបយបេ្រមីេសǏេផƞងៗរបស់
ខ្លួនដូចជ េគហទំព័រ និង្រពតឹ្តិប្រត ជេដីម។  

 សរុបេសចក្តមីក ǒរ:សំខន់ៃនត្រមូវករ និងករផ្តល់ព័ត៌មនទផីǜករងរេនកនុងវស័ិយករងរគឺមនអតថ្របេយជន៍ និងមនភពចបំច់ដូចៗគន ។ 
បនន័យថករǕចទទួលបនករងរសមǂមចំណូលចិត្ត នងិជំនញរបស់បុគគល្រគប់ៗរូប គឺǕ្រស័យេƽយករទទួលបនព័ត៌មន្រគប់្រជុងេ្រជយពីǒថ ប័ន ឬ
ភន ក់ងរជំនញែផនកទីផǜរករងរ។ េហតុេនះករផ្តួចេផ្តមីបេងកតីឱយមន ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ នងិករងរេនកមពុជ គជឺេហតុផលចមបងែដលមនករជប់
ទក់ទងយ៉ងជតិសនិទធេទនឹងខ្លឹមǒរែដលបនពណ៌នខងេលី េហយីែដលេនះគជឺេគលគំនិត និងករយកចិត្តទុកƽក់របស់Ǎជរƽ្ឋ ភិបលកមពុជែដលមន  
សេម្តចអគគមǓេសនបតេីតេជ ហ៊ុន ែសន ជ្របមុខដឹកន្ំរបកបេƽយភពឈ្ល សៃវ។  

 

៣. ព័តម៌នទីផǜរករងរេនកមពុជ 

 ǒថ នភពព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជនេពលកន្លងមក េនពុំទន់បនេឆ្លីយតបទងំ្រសុងេទនងឹត្រមូវកររបស់ភគីពក់ព័នធ
សំខន់ៗេនកនុងវស័ិយករងរេនេឡយីេទ។ Ǎល់ព័ត៌មនែដលទក់ទងេទនឹងឱកសករងរ កម្ល ងំពលកមម និងទិននន័យអំពីមុខរបរេនǂមបǁ្ត េǍងច្រក 
សហ្រគស ឬ្រកុមហុ៊នននេនមនសភពƽច់េƽយដុំៗ Ǖ្រស័យេƽយយន្តករៃនករ្របមូល ចង្រកង នងិវភិគអំពព័ីត៌មន្របេភទេនះេនមនក្រមតិេន
េឡយី។  កង្វះខតៃនព័ត៌មនទផីǜរករងរបនក្ល យជឧបសគគេនកនុងដេំណីរករៃនករេរៀបចំត្រមង់ទិសេនកនុងទីផǜរករងរឱយបនល្អ្របេសីរ នងិករេរៀបចំ
ែផនករអភិវឌƌវស័ិយករងរទងំ ស្រមប់ែផនកǒធរណៈ និងែផនកឯកជនេនកមពុជ។  

 Ǖ្រស័យេƽយវǒិលភពៃនបណ្តុ ំ ព័ត៌មនទផីǜរករងរមនលកខណៈទូលំទូǎយទងំេនកនុងែផនកǒធរណៈ និងែផនកឯកជន ដូេចនះយន្តករៃនករ
្របមូលក៏្រតវូ្រគបដណ្ត ប់េទេលីទហំកំរងរទងំអស់េនះេƽយេយងេទǂមែផនក វស័ិយ ្របេភទត៌មន និងǒថ ប័ន ជេដីម។ េƽយេផ្ត តេទេលីភពចបំច់ 
និង្របសិទធភពៃនករ្របមូលព័ត៌មនទីផǜរករងរ ជពិេសសព័ត៌មនែដលនឹង្រតូវេធ្វកីរ្របមូលពីǂមបǁ្ត ្រកសួង ǒថ ប័ន អងគភពែដលពក់ព័នធនន កនុង
េគលបំណងអភវិឌƌ្របព័នធអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជីវ: ឱយេឆ្លីយតបេទនិងេសចក្តី្រតវូកររបស់សងគមេសដ្ឋកិចចបចចុបបនន និងេទអនគតេនកមពុ-
ជ គណៈកមម ធកិរជតបិណ្តុ ះបǁ្ត លបនេចញ្របកសេលខ ១៣៤ ្របក ចុះៃថងទី ១០ ែខតុǎ ឆន ២ំ០០៨ ស្តីព ីករបេងកតីអនុគណ:កមមករព័ត៌មនទផីǜរ
ករងរ ែដលមនរមួបញចូ លេទេƽយសមសភពចំរុះៃនតំǁងមកពី ្រកសួង ǒថ ប័ន នងិអងគភពែដលពក់ព័នធរបស់Ǎជរƽ្ឋ ភិបល ្រពមទងំតំǁងនន
ែដលមកពីែផនកឯកជនរមួមន តǁំងសភមុខរបរនិងមី្រកូសហ្រគស សភពណិជជកមម សហព័នធនិេយជកនិងសមគមពណិជជកមមកមពុជ និេយជក នងិ
និេយជិត។  

 េយងេទេលី្របកសេលខ ១០៩ ្របក ចុះៃថងទី២៤ ែខធនូ ឆន ២ំ០១០ ស្តីពី ករែកស្រមួល្របករ២ ៃន្របកសេលខ ១៣៤ ្របក ចុះៃថងទី ១០ ែខ
តុǎ ឆន ២ំ០០៨ ដូចបនេពលពីខងេដមី សមសភពៃនអនុគណ:កមមករព័ត៌មនទផីǜរករងរ មនដូចខងេ្រកម៖  

២២ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



 េƽយអនុេǎមេទេលីមូលƽ្ឋ នៃនេសចក្តី្របកសេនះ អនុគណ:កមមករព័ត៌មនទផីǜរករងរមនភរកិចច៖ 

 េរៀបចបំេងកតីបǁ្ត ញព័ត៌មនទផីǜរករងររហូតដល់ថន ក់េខត្ត ្រកងុ  

 សិកǜ្រǒវ្រជវរកឱយេឃញីនូវមុខរបរជǕទិភព នងិមុខរបរថមីៗǂមត្រមូវករទផីǜរករងរ 

 កǒងេគលនេយបយទីផǜរករងរមួយឱយសម្រសបǂមត្រមូវករ ពិេសសករ្រគប់្រគងកម្ល ងំពលកមម្រគប់្របេភទ និងេធ្វីឱយ មនតុលយភពរǏងករ   
ផគត់ផគង់ នងិត្រមវូករទីផǜរករងរទងំកនុង និងេ្រក្របេទស។  

 េរៀបចនំីតិវធិីកនុងករ្របមូលទិននន័យព័ត៌មនទីផǜរករងរ វភិគ នងិកǒងេទជសថិតិករងរមួយស្រមប់ជជំនួយដល់ករកǒងែផនករ និងកមមវធិីអប់រ ំ 
បណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជីវ: ស្រមប់ែផនកឧសǜហកមម េសǏកមម កសិកមម ។ល។ 

 កំណត់ត្រមូវករជក់ǎក់េលីករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញǂមែផនកឧសǜហកមម េសǏកមម កសិកមម ។ល។ 

 ផ្តល់េយបល់េលីករចង្រកងមុខរបរែផនកឧសǜហកមម េសǏកមម កសិកមម ។ល។ 

 េរៀបចេំលខកូដមុខរបរ (េឈម ះមុខរបរ) 

 េធ្វីករផƞព្វផǜយ និងផ្តល់េសǏព័ត៌មនទផីǜរករងរដល់សហ្រគស ្រគឹះǒថ ន ្រកមុហុ៊ន ្រគឹះǒថ នអប់រ ំ បណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវ:សិសƞ      
និសិƞត នងិកមមករនិេយជិត 

 េរៀបចបំេងកតីេគហទំព័រស្តីពព័ីត៌មនទីផǜរករងរ  

 ្រតួតពិនតិយ និងǏយតៃម្លករអនុវត្តករងរព័ត៌មនទផីǜរករងរ 

 េរៀបចរំបយករណ៍សកមមភពករងរ និងǍយករណ៍ជូនគណៈកមម ធិករជតបិណ្តុ ះបǁ្ត ល េដមីបេីƽះ្រǒយǍល់បញ្ហ ននែដលពក់ព័នធ 

 េរៀបចែំផនករករងរ្របចឆំន ។ំ 

២៣ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

១ ្របធនទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ្របធន 

២ តំǁងសភមុខរបរ នងិម្ីរកូសហ្រគស អនុ្របធន 

៣ តំǁង្រកសួងពណិជជកមម អនុ្របធន 

៤ តំǁង្រកមុ្របកឹǜអភិវឌƌន៍កមពុជ អនុ្របធន 

៥ ម្រន្តជីំនញ ៃន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: អនុ្របធន 

៦ តំǁង្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកǔី សមជិក 

៧ តំǁងសភពណិជជកមម សមជិក 

៨ តំǁងសហព័នធនិេយជក និងសមគមពណិជជកមមកមពុជ សមជិក 

៩ តំǁង្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍ សមជិក 

១០ តំǁង្រកសួងេសដ្ឋកិចច នងិហរិញញវតថុ សមជិក 

១១ តំǁង្រកសួងអភិវឌƌន៍ជនបទ សមជិក 

១២ តំǁង្រកសួងធនធនទកឹ នងិឧតុនិយម សមជិក 

១៣ តំǁងនិេយជក ៥រូប សមជិក 

១៤ តំǁងនិេយជិត ១រូប សមជិក 

១៥ តំǁងនយកƽ្ឋ ន្រគប់្រគងកិចចករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជវី:                                                   
ៃន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: 

  
សមជិក 

១៦ តំǁងនយកƽ្ឋ នស្តង់ƽរជតិសមតថភព ៃន្រកសួងករងរ នងិបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: សមជិក 

១៧ នយកƽ្ឋ នព័ត៌មនទីផǜរករងរ ៃន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: េលខធិករƽ្ឋ ន 



២៤ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

មយង៉វញិេទៀត េដមីបជីឧបករណ៍កនុងករចូលរមួចំែណកអភិវឌƌវស័ិយករងរ និងេលីកកមពស់ករផ្តល់ និងទទួលបនព័ត៌មនទីផǜរករងរ Ǎជរƽ្ឋ -
ភិបលកមពុជបនបេងកតី ទ.ជ.ម.ក ǂមរយៈអនុ្រកឹតយេលខ ៦៧ អន្រក.បក ចុះៃថងទី ២៧ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៩ នងិបនកណំត់ ទ.ជ.ម.ក ជអងគភពសថិតិែដល
បនចត់ǂងំរបស់គណៈកមម ធិករជតិបណ្តុ ះបǁ្ត ល ǂមរយៈអនុ្រកឹតយេលខ១១៧ អន្រក.បក ចុះៃថងទ១ី៣ ែខកញញ  ឆន ២ំ០១០ ស្តីពីករ្របមូល និងចង
្រកងព័ត៌មនទីផǜរករងរេƽយបែនថមេទេលីតួនទី និងភរកិចចែដលមន្រǒប់ (របូទ ី៤)។ អនុេǎមǂមអនុ្រកតឹយេនះ ទ.ជ.ម.ក មនតួនទី និងភរកិចចកនុង
ករស្រមបស្រមលួ ្របមូល សំេយគ ផលិត ចង្រកង វភិគ សិកǜ្រǒវ្រជវ បេងកតី អភិវឌƌ្របព័នធព័ត៌មនទីផǜរករងរ និងផƞព្វផǜយព័ត៌មនទផីǜរករងរជ
ǒធរណៈេនមួយកែន្លងងយ្រសួលǂម្របព័នធេអឡចិ្រតនូចិ ឬកនុងទ្រមង់្រកƽសស្រមបផ់្តល់ត្រមូវករព័ត៌មនរបស់ភគីពក់ ពន័ធសំខន់ៗេនកនុងទីផǜរ
ករងរ។  

កនុងដេំណីរករករងររបស់ខ្លួនកនុងរយៈេពលជង១ឆន មំកេនះ ទ.ជ.ម.ក បនេរៀបច ំ ្របមូល និងចង្រកងព័ត៌មនទីផǜរករងរពី្របភពននជ
្របចៃំថងេដីមបេីធ្វីករផƞព្វផǜយេនេលីេគហទំព័រករងរនិងេនǂមមជឈមណ្ឌ លករងររបស់ខ្លួន  និងបញចូ លេទកនុងមូលƽ្ឋ នទិននន័យ។ ទិននន័យទងំេនះ
សុទធសឹងែតឆ្លុះបញច ងំអំពីǒថ នភពទីផǜរករងរ នងិǒរៈសំខន់ៃនមូលƽ្ឋ ន្រគះឹរបស់ព័ត៌មនទីផǜរករងរែដលមន្របេយជន៍ស្រមប់ǒធរណជនទូេទ។ 

រូបទី៤: ្របព័នធសថិតជិតិកមពុជ 

 

្រកសងួែផនករ 

 

វិទយǒថ នជតិសថតិិ 

 

្រកុម្របឹកǜ 

ពិេ្រគះេយបលស់ថតិិ 

 

គណ:កមមករ 

ស្រមបស្រមួលសថតិិ 

 

្រកសងួ ǒថ ប័ននន 

 

អងគភពសថតិិ 

ែដលបនចត់ǂងំ 

 

 

 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរ 

 

្របភពព័ត៌មន 

 

អនកេ្របើ្រ˨ស់: 
បុគគល ǒថ ប័ន និង 
Ǎជរƽ្ឋ ភិបល 

អនក្រគប់្រគង្របព័នធ 
អនក្របមូលទិននន័យ 

អនក្របតិបត្តិករ និងវិភគ 

 

យន្តករៃនករអេងកតǂមƽន 
និងǏយតៃម្ល 

 

បេចចកេទសៃនករ្របមូល  
ករវិភគ និងករផƞព្វផǜយ 

ទិននន័យ 

 

្របព័នធព័ត៌មនទីផǜរករងរ 

 

្របភពធនធន: 
ហិរញញវតថុ សមភ រ និងមនុសƞ 

 

ករគ្ំរទែផនកនេយបយ 
ឬពីǒថ ប័ន 

្របភព: រូបេនះដក្រសង់ នងិរចនេឡងីវញិេចញពី Sparreboom, T (1999: 3) 

រូបទី៥: គំនូរបំ្រពួញស្តីពី្របព័នធពត័៌មនទីផǜរករងរ 



៣.១. យន្តករ្របមូលពត៌័មនទីផǜរករងរ  

 ដូចែដលបនកំណត់េƽយǍជរƽ្ឋ ភិបលេនកនុងអនុ្រកឹតយេលខ ១១៧ ខងេដីម ទ.ជ.ម.ក ជអងគភពសថិតិែដលបនចត់ǂងំែដលជែផនកមួយៃន

្របព័នធសថិតិជតិទងំមូលទទួលបនទុកកនុងករ្របមូលចង្រកង នងិផƞព្វផǜយព័ត៌មនទីផǜករងរេនកមពុជ ្រពមទងំអភិវឌƌ្របព័នធព័ត៌មនទផីǜរករងរ (ǂǍង

ទី១ នងិរូបទី៦)។ េនេ្រកមរចនសមព័នធរបស់ ទ.ជ.ម.ក មនែផនក្របមូល និងផƞព្វផǜយព័ត៌មនែដលជែផនកបេចចកេទសទទួលបនទុកកនុងករេធ្វីកិចចករដស៏ំខន់

េនះ។ ទិននន័យ និងព័តម៌នពក់ពន័ធ្រតូវបន្របមូលពី្របភពចមបងពីរគឺ៖  

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

ករអនុវត្តកមមវធិ ី “ែផនករេម” (Pilot Project) ǂមរយៈករបញជូ នម្រន្ត ីទ.ជ.
ម.ក ឲយចុះេទǂមមូលƽ្ឋ នេដីមបផីƞព្វផǜយដល់ថន ក់ដឹកនមូំលƽ្ឋ នស្តពីីយុទធន
ករចុះេឈម ះអនកែស្វងរករងរេធ្វ ី េƽយចប់េផ្តីមពីេខត្តǂែកវ។ (រូបថតៈ ឃុដូំង
ខពស់ ្រសុកបុរជីលǒ េខត្តǂែកវ ែខមិថុន ឆន ២ំ០១១) 

(រូបេឆ្វង)៖ ទ.ជ.ម.ក មនយុទធនករ្របមូលព័ត៌មនទីផǜរករងរǂមរយៈករ
ផƞព្វផǜយ នងិចុះេឈម ះអនកែស្វងរកករងរេធ្វដីល់ទកីែន្លង ǂមរយៈករផƞព្វផǜយេន
ǂមǒកលវទិយល័យនន ǂមពិព័រណ៍ចល័ត នងិេវទិកǕជីពជេដីម។ ឧទហរណ៍ េន
កនុងអំឡុងែខមិថុន ឆន ២ំ០១១ មនករ្របរព្វពិធ ី“េវទកិǕជពី“ (Career Forum) េនឯ
មជឈមណ្ឌ លសននបិតេកះេព្រជ ៃថងទី២៥-២៦ ែខមថុិន នងិមួយេទៀតគ ឺ “ពព័ិរណ៍
ករងរ“  (Job Fair) េនឯវទិយǒថ នជតិអប់រ ំ ៃថង២៦ ែខមថុិន ឆន ២ំ០១១។ នឱកស
េនះមនសិសƞ និសƞតិ នងិមǓជនេ្រចីនកុះករចប់Ǖរមមណ៍េចមេǍមǒកសួរព័ត៌មន
អំពេីសǏករងររបស់ទ.ជ.ម.ក នងិបនចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វីយ៉ងសនធកឹសនធ ប់ផង
ែដរ។  (រូបថតៈ េវទិកǕជីពេនេកះេពជ ែខមថុិន ឆន ២ំ០១១) 

ខ) ទិននន័យែដល្របមូល ចង្រកង និងវភិគ មកពី្របភពវទិយǒថ នជតសិថិត ិ និងអងគភពសថិតែិដលបនចតǂ់ងំៃន្រកសួង             

ǒថ ប័នǍជរƽ្ឋ ភបិល និង្របភពេផƞងៗេទៀត៖ 

·   ទិននន័យស្តីពកីរផគត់ផគង់ និងត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម នងិករពយករណ៍កនុងេពលអនគតǂម្របេភទៃនមុខរបរ ជំនញ នងិវស័ិយ  

·   ទិននន័យស្តីពី្របក់ឈនួល និងអ្រǂគម នករងរេធ្វី កនុងេពលបចចុបបនន និងករពយករណ៍កនុងេពលអនគត 

·   ព័ត៌មនស្តីពកីរអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល និងត្រមវូករករអប់រ ំ បណ្តុ ះបǁ្ត លកនុងេពលបចចុបបនន នងិករពយករណ៍កនុងេពលអនគត 

·  ព័ត៌មនស្តីពីករែណនǕំជពី និងទសƞនវស័ិយមុខរបរ ព័ត៌មនស្តីពីែផនករ និងគេ្រមងអភិវឌƌន៍ នងិវនិិេយគថន ក់ជតិ និងថន ក់េ្រកមជតរិបស់          
Ǎជរƽ្ឋ ភិបលនិងែផនកឯកជនែដលមនទំនក់ទំនងេទនឹងទីផǜករងរ ព័ត៌មនស្តីពេីគលនេយបយ ចបប់ កមមវធិី នងិវធិនករទីផǜរករងរ និងព័ត៌មន 
ទិននន័យ និងឯកǒរេផƞងៗែដលពក់ព័នធេទនឹងព័ត៌មនទផីǜរករងរ។ 

 បនទ ប់ពីបន្របមូលបន និងេរៀបចំបញចូ លជទិននន័យេនកនុង្របព័នធកុពំយូទ័រ ព័ត៌មនទងំេនះនងឹ្រតូវេធ្វីករសិកǜ វភិគេƽយែបងែចកេទǂម

្របេភទ និង្រកុមេផƞងៗ េដមីបជី្របេយជន៍ នងិបងកភពងយ្រសួលដល់ករេ្របី្របស់េនេពល្រតូវបនផƞព្វផǜយជǒធរណៈ។ 

 ក) ទិននន័យែដល្របមូលចង្រកង និងវភិគមន្របភពពីទ.ជ.

ម.ក៖ 

·   ទិននន័យរដ្ឋបលស្តីពីករចុះេឈម ះ អនកែស្វងរកករងរេធ្វី និេយជក  

 និងអនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល 

·    ទនិនន័យរដ្ឋបលស្តីពីព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក និងឱកសករងរ 

·  ទិននន័យអេងកតស្តពីីត្រមូវករេ្រជីសេរសីបុគគលិកកនុងេពលអនគត  

 ǂម្របេភទៃនǕជីព ជំនញ ករអប់រ ំ វស័ិយ និងតំបន់ភូមិǒ្រស្ត  
េƽយ្រកសួង ǒថ ប័ន  Ǎជរƽ្ឋ ភិបល សមគម អងគករមិនែមនរƽ្ឋ ភបិល 

·   ទិននន័យអេងកតស្តពីីករេលីស និងកង្វះខតជំនញកនុងេពលបចចុបបនន នងិ 

 េពលអនគត 

·    លទធផលករសិកǜអំពីករងរ និង ព័ត៌មនទីផǜករងរសំខន់ៗដ៏ៃទេទៀត។ 

២៥ 



ǂǍងទី១: ករសេងខបអំពីករ្របមូលព័ត៌មនទីផǜរករងររបស់ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ  

្របេភទទិននន័យ ធតុផƞរំបស់ទនិនន័យ ្របភពៃនទិននន័យ 

. ទិននន័យេសដ្ឋកិចច . កំេណីនផលិតផលកនុង្រសុកសរុប្របចឆំន  ំ(GDP) 

. អតិផរǁ 

គណេនយយជតិ (វទិយǒថ នជតិសថិតិ) 

. ្របជǍ្រស្ត 

. កម្ល ងំពលកមម 

. ភពមនករងរេធ្វី និងនិកមមភព 

. ្របជǍ្រស្ត និង្របជǒ្រស្ត 

. ករពយករណ៍កំេណីន្របជǒ្រស្ត 

. ករេធ្វីចំǁក្រសុក 

. ករចូលរមួកនុងកម្ល ងំពលកមម 

. អ្រǂ្របជជនមនករងរេធ្វី 

. អ្រǂមនករងរេធ្វីǂមតួនទី 

. មុខរបរ 

. ែផនក ឬទីǂងំភូមិǒ្រស្ត 

. អ្រǂគម នករងរេធ្វី 

. យុវជនមនករងរេធ្វី និងគម នករងរេធ្វី 

. ករងរេ្រក្របព័នធ 

. ពលកមមកុមរ ។ល។ 

. អេងកតស្តីពីកម្ល ងំពលកមម 

. ជំេរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តឆន ១ំ៩៩៨ និង២០០៨ 
(វទិយǒថ នជតិសថិតិ) 

. អេងកតស្តីពីសងគមេសដ្ឋកិចច (វទិយǒថ នជតិសថិតិ) 

. ជំេរឿនេសដ្ឋកិចច (វទិយǒថ នជតិសថិតិ) 

  

. ែផនកត្រមូវករ (កម្ល ងំពលកមម) . ឱកសករងរ 
. ករងរែដលនឹងមនកនុងេពលខងមុខ 

. ករពយករណ៍អំពីមុខរបរ និងឧសǜហកមម 

. ភពគម នករងរកនុងរយៈេពលែវង 

. ករកត់បនថយបុគគលិក 

. ចំនួនេǍងច្រក ឬសហ្រគស 

. អ្រǂ្របក់ឈនួល ឬ្របក់ែខ 

. គេ្រមងវនិិេយគថមីៗ 

. ករចប់េផ្តីមបេងកីតមុខរបរថមីៗ ។ល។ 

. ទ.ជ.ម.ក (ទិននន័យរដ្ឋបល និងអេងកត និេយជក) 

. អេងកតស្តីពីកម្ល ងំពលកមម  (វទិយǒថ នជតិសថិតិ) 

. អេងកតស្តីពីសងគមេសដ្ឋកិចច (វទិយǒថ នជតិសថិតិ) 

. ជំេរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តឆន ១ំ៩៩៨ និង២០០៨ 
(វទិយǒថ នជតិសថិតិ) 

. ជំេរឿនេសដ្ឋកិចច (វទិយǒថ នជតិសថិតិ) 

. ទិននន័យរដ្ឋបលរបស់ ្រកុម្របឹកǜអភិវឌƌន៍កមពុជ 
និង ្រកសួងពណិជជកមម 

. ែផនកផគត់ផគង់ (កម្ល ងំពលកមម) . ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វីǂមក្រមិតអប់រ ំនិងǂម មុខរបរ 
. ចំនួនអនកចុះេឈម ះចូលេរៀន និងអនកបនបញច ប់ករសិកǜ និង
វគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

. អនកេទីបចូលរមួកនុងកម្ល ងំពលកមម ។ល។ 

. ករទទួលបនករអប់រ ំ

. ករពយករណ៍ស្រមប់ែផនកផគត់ផគង់ (កម្ល ងំពលកមម) 

. ទ.ជ.ម.ក (ទិននន័យរដ្ឋបល) 

. ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈនិង
្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ (ទិននន័យរដ្ឋបល) 

. អេងកតស្តីពីកម្ល ងំពលកមម  (វទិយǒថ នជតិសថិតិ) 

. ជំេរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តឆន ១ំ៩៩៨ និង២០០៨ 
(វទិយǒថ នជតិសថិតិ) 

. ព័ត៌មនស្តីពីករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល . ្រគឹះǒថ នអប់រ ំនិងបណ្តុ ះបǁ្ត ល 

. កមមវធិីសិកǜ 

. មុខវជិជ សិកǜ 

. ករជួយេ្រជមែ្រជងែផនកហរិញញវតថុ 

. ទ.ជ.ម.ក (ទិននន័យរដ្ឋបល) 

  

. ទិននន័យសថិតកនុង្របេភទេផƞងៗេទៀតែដលនឹង្រតូវ
កំណត់នេពលេ្រកយ 

. សហជីព 

. ករគពំរសងគម 

. េ្រគះថន ក់កនុងករងរ 

. គេ្រមង ឬកមមវធិីែផនកទីផǜរករងរ 

. ករងរែដលពក់ព័នធេទនឹង្រកបខណ្ឌ និតិវធិីនន 

. ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវ: 
  (ទិននន័យរដ្ឋបល) 

  

២៦ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



២៧ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

រូបទី៦: គំនូរសេងខបពីករ្របមលូព័តម៌នទផីǜរករងរ  
របស់ទភីន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ 

 ៣.២. លទធផល និងទិសេǮ 

 ជទិដ្ឋភពរមួ ទ.ជ.ម.ក កពុំងេរៀបចំកǒង និងអភិវឌƌ្របព័នធព័ត៌មនទីផǜរករងរ ្រពមទងំបន្របមូលចង្រកង និងផƞព្វផǜយនូវព័ត៌មនជមូល-
ƽ្ឋ នគឺ ព័ត៌មនស្តអីំពីអនកែស្វងរកករងរេធ្វ ីករេ្រជីសេរសីបុគគលិក នងិវគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល។ េនកនុងេពលអនគត ទ.ជ.ម.ក នងឹខតិខ្ំរបមូលព័ត៌មន នងិ
ទិននន័យសំខន់ៗដ៏ៃទេទៀត េដីមបេីធ្វីករវភិគ សំេយគ នងិផƞព្វផǜយជǒធរណៈ េទǂមមេធយបយែដលអនកេ្រប្ីរបស់ងយទទួលបន។ ជក់ែស្តង េន
កនុង្រពឹត្តបិ្រតេនះ្រតង់ជពូំកស្តីពី “ǒថ នភពទផីǜរករងរេនកមពុជ” មនមួយែផនក ទ.ជ.ម.ក បនបង្ហ ញទនិនន័យសំខន់ៗមួយចំនួនែដលǒថ ប័នខ្លួនបន        
ផលិត។ េដីមបឱីយករ្របមូលព័ត៌មនកន់ែតមន្របសិទិធភព និងបេ្រមីǂមត្រមវូករអនកេ្របី្របស់បនទន់េពលេវǎ ទ.ជ.ម.ក និងខិតខំអភវិឌƌន៍ និងបេងកីន
សមតថភពម្រន្តីរបស់ខ្លួនកនុងវស័ិយេនះឱយកន់ែតសីុជេ្រម។ េនែផនកបនទ ប់ៃនអតថបទេនះ ទ.ជ.ម.ក បនភជ ប់មកជមួយនូវព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកែដល្រតូវ
បន្របមូលពនីិេយជកេផƞងៗ។ េលីសពីេនះេទៀត េដមីបឆី្លុះបញច ងំពីឱកសករងរ និងត្រមវូករកម្ល ងំពលកមមេទǂម្របេភទេផƞងៃនមុខរបរ ឬករងរែដល
មនសកមមភពេនកនុងទផីǜរករងរនេពលបចចុបបនន ករបង្ហ ញេនះក៏ជករផ្តល់ឱកសថមីមួយបែនថមេទៀតស្រមប់អនកែស្វងរកករងរេធ្វែីដលមនបណំង
បំេពញករងរǁមួយេទǂមជំនញ និងចំណូលចិត្តរបស់ខ្លួន េគǕចƽក់ពកយសំុករងរទងំេនះេƽយងយ្រសួលេនǂមមជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយ ឬ

េនេលីេគហទព័ំររបស់ ទ.ជ.ម.ក ែដលមនេឈម ះ www.nea.gov.kh ។ 

 និេយជកែដលកពុំង្រតូវករេ្រជីសេរសីបុគគលិក នងិអនកផ្តល់ករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លក៏Ǖចេ្របី្របស់ែផនកេនះេដីមបេីធ្វីករផƞព្វផǜយេƽយឥតគតិៃថ្ល 
និងងយ្រសួល នូវព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក ឬវគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លរបស់ខ្លួនបនយ៉ងឆប់រហ័ស និង្រគបដណ្ត ប់េលីវǒិលភពយ៉ងទូលំទូǎយេន   
្រពះǍជǁច្រកកមពុជ៕  

&' 



១. ǒថ នភពទផីǜរករងរេន្របេទសកមពជុ 

មុននងឹពនិិតយេមលីពីǒថ នភពទផីǜរករងរេនកនុង្របេទសកមពុជ េគគួរែតែស្វងយល់ និងពនិិតយេទេលីរចនសម័ពនធេសដ្ឋកចិចរបស់កមពុជ េដមីបǕីច
កំណត់បនពនីិនន ករចបំច់មួយចនួំនដូចជ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម ជេដីមែដលជនិចចកលមនទំនក់ទនំងយ៉ងជិតសនិទធេទ
នឹងǒថ នភពទូេទៃនកំេណីន ឬក៏ករធ្ល ក់ចុះរបស់េសដ្ឋកិចច។ អតថបទេនះនឹងពិនិតយេមីលជសេងខបេទេលីរចនសម័ពនធេសដ្ឋកិចចែដលឋតិកនុងចេន្ល ះឆន  ំ១៩៩៨ 
និងឆន ២ំ០១០ េដីមបǕីចយល់បនពីករែ្រប្របួលកនុងដំǁក់កលជងមួយទសƞវតƞន៍កន្លងមកេនះ ក៏ដូចជកǂ្ត ចបំច់េដីមបឈីនេទត្រមង់ទិសǒថ នភព  
ទីផǜរករងរេនកនុង្របេទសកមពុជ។ 

១.២. ǒថ នភពេសដ្ឋកចិចរបស់្របេទសកមពុជ 

១.២.១. អ្រǂកេំណើ នផលិតផលកនុង្រសុកសរុប (GDP) 

 ចប់ពីឆន ១ំ៩៩៥ បនទ ប់ពីទទួលបនសន្ដិភពេពញេលញេនកនុងឆន ១ំ៩៩៨មក េសដ្ឋកិចចកមពុជបនសទុះេងបីេឡងីជមួយនឹងអ្រǂកេំណីន្របចឆំន ំ
ៃនផលិតផលកនុង្រសុកសរុបរហូតដល់ពីរខទង់។ អ្រǂកំេណីនេនះបនបង្ហ ញពីដេំណីរករល្អៃនបរǒិថ នេសដ្ឋកិចច ទីផǜរករងរ េគលនេយបយអភិវឌƌសងគម
េសដ្ឋកិចចរបស់Ǎជរƽ្ឋ ភិបលកមពុជ កំេណីនវនិិេយគទុនបរេទស -ល- របស់្របេទសែដលេទីបេចញពីស្រងគ ម។ កǂ្ត ែដលសំខន់មួយេទៀតេនះគឺកររកǜបន
សថិរភពនេយបយេនកនុង្របេទស ែដលជករអនុវត្តដ៏េជគជ័យនូវេគលនេយបយប្រងបួប្រងួមជតិរបស់Ǎជរƽ្ឋ ភបិលកមពុជេ្រកមករដឹកនដ៏ំឈ្ល សៃវ 
និង្របកបេƽយគតិបណ្ឌិ តដ៏ខពង់ខពស់របស់ សេម្ដចអគគមǓេសនបតេីតេជ ហ៊ុន ែសន នយករដ្ឋម្រន្ដី ៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ ទងំអស់េនះជកǂ្ត      
ចលករដ៏សំខន់បផុំតែដលបនបងកលទធភពងយ្រសួលដល់ករអភិវឌƌ្របេទស និងជពិេសសអភិវឌƌវស័ិយេសដ្ឋកិចចេនកមពុជ។ ្របសិនពិនិតយេមីលេទេលី    
តួេលខៃនអ្រǂកំេណីនកនុងឆន ទំងំេនះ េនឆន ១ំ៩៩៨ កមពុជមនអ្រǂកំេណីនផលិតផលកនុង្រសុកសរបុ្របចឆំន ្ំរតឹមែត ៥.០% បុ៉េǁ្ណ ះ យ៉ងǁមិញ អ្រǂ
កំេណីនបនចប់េផ្តីមមនសនទុះខ្ល ងំក្ល នឆន បំនទ ប់ៗដូចជ កនុងឆន ១ំ៩៩៩ (១១.៩%) ឆន ២ំ០០៥ (១៣.៣%) ឆន ២ំ០០៧ (១០.២%) ជេដីម។  

េទះបីជកំឡុងេពលៃនវបិត្តហិរិញញវតថុ នងិេសដ្ឋកិចចǒកលេǎកែដលបនចប់េផ្តីមេនកនុងឆន ២ំ០០៧ ក៏កមពុជǕចទទួលបននូវអ្រǂកំេណីន
វជិជមនៃនផលិតផលកនុង្រសុកសរុប០.១%េនកនុងឆន ២ំ០០៩ វស័ិយែដលទទួលរងនូវផលប៉ះពល់គួរឱយកត់សមគ ល់គឺវស័ិយកត់េដរ សំណង់ េទសចរណ៍ នងិ
អចលន្រទពយ។ េទះជយ៉ងǁក្តី េនកនុងឆន ២ំ០១០ េសដ្ឋកិចចកមពុជបនសទុះេងីបេឡងីវញិកនុងទ្រមង់ជអកƞរវ(ីV) គឺǕ្រស័យេƽយǒរកររកីចេ្រមនីៃន        
វស័ិយកសិកមម និងករេងបីេឡងីវញិៃនវស័ិយសំខន់ៗែដលទទួលរងផលប៉ះពល់ខ្ល ងំនេពលមនវបិត្ត។ិ ជក់ែស្តង អ្រǂកំេណីនផលិតផលកនុង្រសុកសរុប
្របចឆំន ២ំ០១០ បនេកនីេឡងីដល់ ៥.៩% (រូបទ៧ី ) េហយីករពយករណ៍កនុងេពលអនគតបង្ហ ញឱយេឃញីនូវទសƞនវស័ិយល្អៃនអ្រǂកេំណីនកនុងឆន បំនទ ប់ៗ
គឺកនុងឆន  ំ២០១១ (៦%) កនុងឆន ២ំ០១២(៦.៥%) និងកនុងឆន ២ំ០១៣ (៧%)។  

្របភពៈ ្រកសួងេសដ្ឋកចិច នងិហរិញញវតថុ (ឆន ២ំ០១១) 

រូបទី៧ : អ្រǂកំេណើ នផលលិតផលកនងុ្រសុកសរុប្របចឆំន រំបស់កមពុជពីឆន ១ំ៩៩៨ ដល់២០១៣p (គិតǂមៃថ្លេថរ) 

២៨ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



១.២.២. េសដ្ឋកចិចǂមវស័ិយ 

 េសដ្ឋកិចចរបស់្របេទសកមពុជ ជរមួពឹងែផ្អកេលីវស័ិយសំខន់ៗចំនួនបីរមួមន៖ កសិកមម ឧសǜហកមម និងេសǏកមម។  កនុងអំឡុងេពលជងមួយ        

ទសវតƞន៍កន្លងមកេនះ បមណភគៃនកររមួចំែណករបស់វស័ិយសំខន់ៗទងំបីេនកនុងផលិតផលកនុង្រសុកសរបុមនករែ្រប្របួលេទះបីជេសដ្ឋកិចចកមពុជនឹង

ពឹងែផ្អកជសំខន់េទេលីវស័ិយទងំបីេនះក៏េƽយ។ របូទី៨ ខងេ្រកមបង្ហ ញឱយេឃញីថេនកនុងឆន ១ំ៩៩៨ បមណភគៃនវស័ិយកសិកមមមនអ្រǂ្របមណ 

៤៤.៥% វស័ិយឧសǜហកមម ១៦.៧% និង វស័ិយេសǏកមម ៣៤.៨%។ េƽយែឡកកនុងឆន ២ំ០១០  បមណភគៃនវស័ិយកសិកមមបនថយចុះមកេន្រតឹមអ្រǂ

៣៣.៨% ខណៈេពលែដលវស័ិយឧសǜហកមមបនេកីនេឡងីដល់ ២១.៦% និងវស័ិយេសǏកមមក៏បនេកីនេឡងីដល់៣៨.៥%។ ករែ្រប្របួលរចនសមព័នធៃន

េសដ្ឋកិចចជតិេនះបង្ហ ញឱយេឃញីពីករផ្ល ស់ប្ដូរពីករពឹងែផ្អកខ្ល ងំៃនេខឿនេសដ្ឋកិចចជតិេលីវស័ិយកសិកមមេទវស័ិយឧសǜហកមម ឬដំេណីរករឧសǜហរូបនីយកមម

ៃនេសដ្ឋកិចចកមពុជបនេកនីេឡងីែដលឆ្លុះបញច ងំឱយេឃញីនូវករផ្ល ស់ប្ដូរជបេណ្ដី រៗពី្របេទសកសិកមម េទ្របេទសឧសǜហកមមដូច្របេទសែដលមនេសដ្ឋកិចច

េជឿនេលឿនេលីពភិពេǎកបចចុបបនន បនឆ្លងកត់េនកនុងដេំណីរករអភវិឌƌន៍របស់េគ។  

 េបីពនិិតយេមីលឱយកន់ែតសីុជេ្រមែថមេទៀត េគសេងកតេឃញីថអនុវស័ិយសំខន់ៗចំនួន ៩ បនរមួចំែណកយ៉ងសំខន់ដល់េសដ្ឋកិចចកមពុជែដលរមួ

មន៖ ដំǁ ំជលផល ករចិញច ឹមសត្វ សំណង់ ដឹកជញជូ ននិងទូរគមនគមន៍ សǁ្ឋ គរនិងេភជនីយƽ្ឋ ន កត់េដរ ពណិជជកមម នងិអចលន្រទពយ (របូទ៩ី)។ 

េនះបង្ហ ញថមូលƽ្ឋ នេសដ្ឋកចិចកមពុជេនមនលកខណៈតូចចេង្អȣត េហយីករេធ្វពីពិិធកមមេសដ្ឋកិចចេទកន់វស័ិយេផƞងៗេទៀតគឺករយកចិត្តទុកƽក់យ៉ងខ្ល ងំ

របស់Ǎជរƽ្ឋ ភិបលបចចុបបនន។ ្របករេនះបនឆ្លុះបញច ងំឱយេឃញីអពំលីទធភពៃនករចូលរមួរបស់កម្ល ងំពលកមម នងិត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម ក៏ដូចជបនបង្ហ ញ

ពីរចនសម័ពនធទូេទៃនទផីǜរករងររបស់្របេទសកមពុជផងែដរ។ រចនសមព័នធេសដ្ឋកចិចជតិ និងករែ្រប្របួលកន្លងមកមនករពក់ព័នធយ៉ងខ្ល ងំេទេលីរចន-   

សមព័នធៃនទីផǜរករងររបស់កមពុជ ជពិេសស្របេភទៃនមុខរបរ សកមមភពេសដ្ឋកចិច ត្រមូវករជំនញ និងលំហូរៃនកម្ល ងំពលកមមពីជនបទមកទី្រកុង ឬមកកន់

តំបន់ឧសǜហកមម។ េបពីិនតិយេមលីេលីនិនន ករបចចុបបននេនះ េគǕចពយករណ៍បនថេនៃថងអនគតករេផទរេចញនូវកម្ល ងំពលកមមពីជនបទមកទ្ីរកងុនងឹមន

េលបȠនកន់ែតេលឿនេឡងីែដលកǂ្ត េនះមនបចច័យជសំខន់ដល់ទីផǜរករងរ និងេគលនេយបយពក់ព័នធ។ 

្របភពៈ ្រកសួងេសដ្ឋកចិច នងិហរិញញវតថុ (ឆន ២ំ០១១) 

រូបទី៨: បមណភគǂមវិស័យៃនផលិតផលកនុង្រសុកសរុបរបស់កមពុជ ឆន ១ំ៩៩៨ ដល់ ២០១៣p 

២៩ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



្របភពៈ ជេំរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពុជឆន ២ំ០០៨ 

រូបទី១០: ករែបងែចក្របជǍ្រស្តសរុប កនុងឆន ១ំ៩៩៨ និង២០០៨ ǂម្រកុមǕយុ (គិតជ%) 

ដូេចនះ្របសិនេបេីយងេទេលីនិនន ករេសដ្ឋកចិចដូចបនេរៀបǍប់ពីខងេដមីេឃញីថ ករេងីបេឡងីវញិជបេណ្តី រៗៃនេសដ្ឋកិចចពិភពេǎកបនទ ប់ពី
មនករធ្ល ក់ចុះ ក៏បនផ្តល់ឥទធិពលវជិជមនផងែដរស្រមប់ករព្រងឹងេឡងីវញិនូវេសដ្ឋកិចចកមពុជេលី្រគប់វស័ិយ។ មយង៉េទៀត ករចប់េផ្តមីមនសនទុះខ្ល ងំេឡងី
វញិៃនអ្រǂកេំណីននឹងបេងកីតឱកសករងរ និងត្រមូវករនូវកម្ល ងំពលកមមបែនថមេទៀតស្រមប់ករចូលរមួចំែណកកនុងករព្រងកីផលិតកមមៃនផលិតផល នងិ  
េសǏកមមកនុងេពលបចចុបបនន នងិអនគតដ៏ខ្លីខងមុខ។ ដូេចនះករពនិិតយេមីលអំពីសូចនករកម្ល ងំពលកមម អ្រǂនិកមមភព និងព័ត៌មនទីផǜរករងរជរមួនងឹក្ល យ
ជទិននន័យេគលស្រមប់ករែស្វងយល់ និងត្រមង់ទសិករអភិវឌƌវស័ិយករងរ និងទីផǜរករងរេនកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ 

២. ǒថ នភពកម្ល ងំពលកមមេន្របេទសកមពុជ 

 ២.១. ្របជǍ្រស្ដសរុបកនុងឆន  ំ១៩៩៨ និង២០០៨  

្របជǍ្រស្តកមពុជសរុបបនេកីនេឡងីពីចនួំន្របមណ ១១.៤ ǎននក់កនុងឆន ១ំ៩៩៨ េទ ១៣.៤ ǎននក់កនុងឆន ២ំ០០៨ កនុងអ្រǂកំេណីនមធយម 
១.៥% កនុងមួយឆន ។ំ កំេណីន្របជǍ្រស្តេនទី្រកងុ(២.២%) មនអ្រǂខពស់ជងេនǂមតំបន់ជនបទ (១.៤%)។ អ្វីែដលគួរឱយកត់សមគ ល់េនះ គឺបមណភគ
ៃន្របជǍ្រស្តǕយុពី ២៥-៥៤ឆន  ំបនេកនីេឡងី ព៣ី១.៤% េទ ៣៤.៧% និង្របជǍ្រស្តែដលជយុវវយ័ (Ǖយុ ១៥-២៤ឆន )ំ បនេកនីេឡងីពី១៨.៣% េទ 
២២.៣% កនុងចេន្ល ះេពលដូចគន េនះ (រូបទី១០)។ 

  ២.១.១  កម្ល ងំពលកមម 
   ២.១.១.១ កម្ល ងំពលកមមសរុបកនុងឆន ១ំ៩៩៨ និង២០០៨  
 កនុងចេន្ល ះឆន ១ំ៩៩៨ ដល់ ២០០៨ កម្ល ងំពលកមមសរុបរបស់កមពុជ(Ǖយុចប់ពី១៥ឆន េំឡងី)មនករេកីនេឡងីពី្របមណ៥ǎននក់េទជិត៧.០
ǎននក់ កនុងអ្រǂកេំណីនជមធយម ៣.៣% កនុងមួយឆន ។ំ កម្ល ងំពលកមមយុវវយ័Ǖយុពី ១៥-២៤ ឆន មំនករេកនីេឡងីពីចនួំនជិត ១.៣ ǎននក់ េទជិត 
១.៨ ǎននក់ េហយីកម្ល ងំពលកមមǕយុចប់ពី ២៥ ឆន េំឡងី បនេកីនេឡងីពចីំនួនជតិ ៣.៨ ǎននក់េទជតិ ៥.២ ǎននក់ (របូទ១ី១ នងិǂǍងទ២ី)។ 

្របភពៈ ្រកសួងេសដ្ឋកិចច និងហរិញញវតថុ (ឆន ២ំ០១១) 

រូបទី៩: បមណភគៃនវិស័យសំខន់ចំននួ៩ កនុងផលិតផលកនងុ្រសុកសរុបពីឆន ១ំ៩៩៨ ដល់ ២០១៣p 

៣០ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



២.២ ករចូលរួមកនុងកម្ល ងំពលកមម 

 េយងǂមទិននន័យកនុងចេន្ល ះឆន ១ំ៩៩៨-២០០៨ អ្រǂចូលរមួៃនកម្ល ងំពលកមមសរបុǕយុចប់ពី១៥ឆន េំឡងី បនេកនីេឡងីបន្តចិពី ៧៧% េទ 
៧៨.៣% (របូទ១ី២ និងǂǍងទ៣ី) ែដលកនុងេនះអ្រǂចូលរមួកនុងកម្ល ងំពលកមមរបស់្រស្តីមនករេកនីេឡងីព ី៧៣.៥% េទ ៧៦.០% ចំែណកឯអ្រǂចូល
រមួកនុងកម្ល ងំពលកមមរបស់បុរសមនករថយចុះបន្តចិពី ៨១.២% េទ ៨០.០%។ ករចូលរមួកនុងកម្ល ងំពលកមមរបស់យុវវយ័Ǖយុពី ១៥-២៤ ឆន  ំមនអ្រǂថយ
ចុះបន្តិច េហយីករចូលរមួកនុងកម្ល ងំពលកមមរបស់្របជǍ្រស្តចប់ពីǕយុ២៥ឆន េំឡងីបនេកនីេឡងីពី ៨៤.៧% េទ ៨៧.៥%។ 

ǂǍងទី២: កម្ល ងំពលកមមសរុបរបស់កមពជុǕយុពី១៥ឆន េំឡើង (កនុងឆន ១ំ៩៩៨ នងិ២០០៨) 

 

1998 2008

5,038,382 6,955,640

បុរស 2,443,580 3,396,449

នរ ី 2,594,802 3,559,191

ទី្រកងុ ឬទី្របជុំជន 850,135 1,283,328

ជនបទ 4,188,247 5,672,312

ចនួំន្របជǍ្រស្តសរុបសថិតកនុងវយ័េធ្វើករ 6,539,848 8,881,890

បុរស 3,009,001 4,201,248

នរ ី 3,530,847 4,680,642

ទី្រកងុ ឬទី្របជុំជន 1,325,949 1,949,676

ជនបទ 5,213,899 6,932,214

 កម្ល ងំពលកមមសរុប

្របភពៈ ជំេរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស្់របេទសកមពុជឆន  ំ១៩៩៨ និងឆន  ំ២០០៨

៣១ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

 ្របភពៈ ជេំរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពុជឆន ១ំ៩៩៨ នងិឆន ២ំ០០៨ 

រូបទី១២: អ្រǂចូលរួមកម្ល ងំពលកមមកនុងឆន ១ំ៩៩៨ និងឆន ២ំ០០៨ ǂម្រកុមៃនǕយុ 

18.3

60.1

87.5

77.0

60.7

84.7

15+

15-24

25+

្រក
ុមǕ

យុ 1998

2008

រូបទី១១: កម្ល ងំពលកមមសរុប កនុងឆន ១ំ៩៩៨ និង២០០៨ 

 ្របភពៈ ជេំរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពុជឆន ២ំ០០៨ 
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0

1,796,78
5

5,158,85
5

15+ 15-24 25+

1998



៣២ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

 ២.៣. ្របជǍ្រស្តមនករងរេធ្វើកនុងឆន  ំ១៩៩៨ និង២០០៨  

 កនុងចេន្ល ះឆន  ំ១៩៩៨-២០០៨ កម្ល ងំពលកមមǕយុ១៥ឆន  ំេឡងី ែដលមនករងរេធ្វបីនេកនីេឡងីពចីំនួនជិត ៤.៨ ǎននក់ េទជង ៦.៨ ǎន

នក់ កនុងអ្រǂកំេណីនជមធយម ៣.៦%កនុងមួយឆន  ំ (រូបទ១ី៣ និងǂǍងទី៤)។ ្រពមជមួយគន េនះចនួំនកម្ល ងំពលកមមយុវវយ័Ǖយុពី១៥-២៤ឆន  ំ ែដលមន

ករងរេធ្វីបនេកនីពី ១.១ ǎននក់េទជង ១.៧ ǎននក់ កនុងអ្រǂកំេណីនជមធយម ៤.៤% កនុងមួយឆន ។ំ រឯីចនួំនកម្ល ងំពលកមម Ǖយុចប់ពី ២៥ឆន េំឡងី 

ែដលមនករងរេធ្វីបនេកីនេឡងីពចីំនួនជិត ៣.៧ ǎននក់ េទ ៥.១ ǎននក់ កនុងអ្រǂកំេណីនជមធយម ៣.៣% ។ 

ǂǍងទី៣: អ្រǂចូលរួមៃនកម្ល ងំពលកមមសរុប Ǖយុពី១៥ឆន  ំេឡើង (ឆន ១ំ៩៩៨ និង ២០០៨) 

1998 2008
77.0 78.3

បុរស 81.2 80.8
នរ ី 73.5 76.0
ទី្រកងុ ឬទី្របជុំជន 64.1 65.8
ជនបទ 80.3 81.8

អ្រǂចូលរួមៃនកម្ល ងំពលកមមសរុប (គិតជ %)

្របភពៈ ជំេរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពុជឆន  ំ ១៩៩៨ និងឆន  ំ២០០៨

    ǂǍងទី៤: អ្រǂ និងចំនួន្របជǍ្រស្តមនករងរេធ្វើែបងែចកǂមេភទ និងទី្រកុង/ជនបទ កនុងឆន ១ំ៩៩៨ និង២០០៨ 

1998 2008

73.0 77.0

បុរស 77.4 79.6

នរ ី 69.2 74.7

ទី្រកុង ឬទី្របជំុជន 57.0 62.9

ជនបទ 77.0 81.0

ចនួំនអនកមនករងរេធ្វើសរុប 4,773,488 6,841,272

បុរស 2,330,301 3,345,926

នរ ី 2,443,187 3,495,346

ទី្រកុង ឬទី្របជំុជន 756,420 1,225,965

ជនបទ 4,017,068 5,615,307
្របភពៈ ជំេរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពុជឆន  ំ១៩៩៨ និង ឆន  ំ២០០៨

អ្រǂអនកមនករងរេធ្វើសរុប (%) 

្របភពៈ ជេំរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពុជឆន ១ំ៩៩៨ នងិឆន ២ំ០០៨ 

រូបទី១៣: កំេណើ នចំនួនអនកមនករងរេធ្វើជមធយម្របចឆំន  ំពីឆន ១ំ៩៩៨ ដល់ឆន ២ំ០០៨  

3.6
4.4

3.3

15+ 15-24 25+



២.៤. ករែបងែចក្របជǍ្រស្តមនករងរេធ្វើǂមវស័ិយ 

េបីពនិិតយេមីលǂមវស័ិយសំខន់ទងំបីដូចបង្ហ ញជូនេនកនុងរូបទី៨ នងិǂǍងទ៤ី ខងេ្រកមេនះ េនកនុងឆន ២ំ០០៨ កនុងចំេǁមអនកមនករងរេធ្វី
សរុប (Ǖយុចប់ពី ១៥ឆន េំឡងី) កនុងអ្រǂ ៧២.១% បនេធ្វីករកនុងវស័ិយកសិកមមែដលមនករថយចុះពីអ្រǂ ៧៥.៦% កនុងឆន ១ំ៩៩៨។ ចំែណកឯអនកេធ្វី
ករងរកនុងវស័ិយឧសǜហកមម និងេសǏកមមវញិបនេកីនេឡងីពីអ្រǂ ៤.២% េទ ៨.៦% និងពី ១៨.៣% េទ ១៩.៣%  កនុងចេន្ល ះឆន ដូំចគន ។ េបីពនិិតយេមលី
ǂមƾនៈកនុងករងរវញិមនភគេ្រចីនេលីសដល់ (៨៣.០%) ៃនអនកមនករងរេធ្វកីនុងឆន ២ំ០០៨ ជអនកែដលេធ្វីករកនុង្រគួǒរ នងិេ្របទុីនផទ ល់ខ្លួនេទះបីជ
អ្រǂេនះមនករថយចុះេបីេ្របៀបេធៀបេទនងឹឆន ១ំ៩៩៨ ែដលមនក្រមតិ(៨៦.០%) (រូបទី១៤ និងǂǍងទី៥)។ 

៣៣ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

្របភពៈ ជេំរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពុជឆន ១ំ៩៩៨ នងិឆន ២ំ០០៨ 

រូបទី១៤: ករែបងែចក្របជǍ្រស្តមនករងរេធ្វើǂមវិស័យកនុងឆន ១ំ៩៩៨ និងឆន ២ំ០០៨  
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អ្រǂខុសគន រǏងឆន ំ ២០០៨ និង១៩៩៨

២០០៨

១៩៩៨

ǂǍងទី៥: ករែបងែចក្របជǍ្រស្តមនករងរេធ្វើǂមវិស័យកនុងឆន ១ំ៩៩៨ និង ២០០៨ (គិតជ %) 

សរុប ្រសី ្របុស សរុប ្រសី ្របុស

 វសិយ័កសិកមម 75.6 81.8 69 72.1 75 69.2

 វសិយ័ឧសǜហកមម 4.2 3.5 5.0 8.6 9.0 8.1

 វសិយ័េសǏកមម 18.3 13.5 23.4 19.3 16.0 22.7

មិនមនបញជ ក់ 1.9 1.3 2.5 0.0 0.0 0.0

សរុប 4,773,488 2,443,187 2,330,301 6,841,272 3,495,346 3,345,926

វស័ិយកងរ

១៩៩៨ ២០០៨

្របភពៈ ជេំរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស្់របេទសកមពុជ ឆន  ំ១៩៩៨ និងឆន  ំ២០០៨

រូបទី១៥: ភគរយៃនអនកមនករងរេធ្វើគតិǂមƾនៈករងរ 

្របភពៈ ជេំរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពុជឆន ១ំ៩៩៨ នងិឆន ២ំ០០៨ 
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២.៥. ករែបងែចក្របេភទមុខរបរគតិǂមក្រមតិអប់រកំនុងចេំǁមកម្ល ងំពលកមមចេន្ល ះពីǕយុ ២០ - ២៩ឆន  ំ(ឆន ២ំ០០៩) 

េយងǂមទិននន័យអេងកតស្តីពីសងគមេសដ្ឋកចិចេនកមពុជនឆន ២ំ០០៩ បនបង្ហ ញពលីទធភពៃនករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងចំេǁម្របេភទមុខ

របរចំនួនដប់ែដលែបងែចកេទǂមក្រមតិសិកǜ (របូទី១៦)។ កនុងចេំǁម្របេភទមុខរបរទងំដប់ េឃញីថភគរយសរុបៃន្របេភទមុខរបរែដលមនលទធភពផ្ត

ល់កម្ល ងំពលកមមេ្រចីនជងេគǂមលំƽប់គឺ មុខរបរកនុងវស័ិយកសិកមម (៣៩.៨%) បនទ ប់មកេទៀតមន មុខរបរែផនកសិបបកមម (១៨.៤%) មុខរបរបនទ ប់បនƞ ំ

(១៥.៧%) មុខរបរែផនកេសǏកមម និងករលក់ (១៤.៥%) ជេដីម។  

 មយង៉វញិេទៀត ្របសិនពិនិតយេទេលីករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមពចីំេǁមសិសƞ-និសƞតិេនǂមបǁ្ត ្រគឹះǒថ នអប់រនំន េគសេងកតេឃញីថភគរយ

ៃន្របេភទមុខរបរែដលមនលកខណ:ែបបបេចចកេទស ឬជំនញវជិជ ជីវៈǓក់េនមនកង្វះខត ឬមនិទន់េឆ្លីយតបេទនឹងត្រមវូករកម្ល ងំពលកមមេនេឡយីេទ 

Ǖ្រស័យេƽយភគរយេនមនក្រមតិទបកនុងចេំǁម្របេភទមុខរបរដ៏ៃទេទៀតដូចជ៖ អនកតេំឡងី និងអនកបញជ េ្រគឿងច្រក និងម៉សីុន (៣.២%) អនកេធ្វីករ

ខងជំនញកត់្រǂ (៣.៣%) វជិជ ជីវៈ (៣.៣%) និងអនកបេចចកេទស មន្រតឹមែត(១.១%) បុ៉េǁ្ណ ះ។  

្របភព: សថតិសិ្តពីកីរអប់រ ំ(ឆន ២ំ០០៥ - ២០០៩) ដក្រសង់េចញពីឯកǒររបស់ The World Bank, (2011). Implementing Cambodia’s Growth Strategy 
after the Crisis: The Skills to Match Cambodia’s Aspirations. Page 3.  

រូបទី១៦: ករែបងែចក្របេភទមុខរបរគិតǂមក្រមិតអប់រកំនុងចេំǁមកម្ល ងំពលកមមចេន្ល ះពីǕយុ ២០ - ២៩ឆន  ំ(ឆន ២ំ០០៩) 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

៣៤ 

ǂǍងទី៦: អនកមនករងរេធ្វើគិតǂមƾនៈកនុងករងរ (%) 

សរុប ្រស្តី ្របុស សរុប ្រស្តី ្របុស
និេយជក 0.2 0.1 0.2 0.1 0.1 0.2

និេយជិត (ែដលទទលួ្របកែ់ខពីករងរ) 12.3 6.3 18.6 17.3 14.0 20.7

កមមករនិេយជិតែដលមនមុខរបរផទ លខ់្លួន 45.9 31.0 61.5 39.6 25.3 54.5

កមមករនិេយជិតែដលជយួបេ្រមីកិចចករកនុង្រគួǒរ 40.9 62.1 18.6 42.9 60.6 24.5

្រកុមេផƞងៗ ឬមិនមនពត័ម៌ន 0.8 0.5 1.1 0.1 0.0 0.1

សរុប 100 100 100 100 100 100

អនកមនករងរេធ្វើ (%)
1998 2008

្របភពៈ ជំេរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស្់របេទសកមពុជឆន  ំ១៩៩៨ នងិឆន  ំ២០០៨



៣៥ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

២.៦. អ្រǂនិសƞតិេនក្រមតិឧត្តមសិកǜគតិǂមមុខជនំញសិកǜេ្របȣបេធៀបរǏង្របេទសេនកនុងតបំន់ǕសីុǕេគនយ៍ និងǕសីុបូព៌  

េនកនុងរូបទ១ី៧ ខងេ្រកមបង្ហ ញអំពអី្រǂនសិƞតិេនក្រមិតឧត្តមសិកǜគិតǂមមុខជំនញសិកǜេ្របៀបេធៀបរǏងបǁ្ត ្របេទសេនកនុងតំបន់Ǖសីុ     

Ǖេគនយ ៍នងិǕសីុបូព៌។ េយងេទǂមទិនន័យ បនបង្ហ ញថេនǂមបǁ្ត ្របេទសែដលមនេសដ្ឋកចិចេជឿនេលឿនដូចជ ជបុ៉ន ǒធរណរដ្ឋកូេរ ៉ចិន(ហុងកុង) 

និង្របេទសែដលកំពុងែតមនេសដ្ឋកិចចលូតǎស់ឯេទៀតៗដូចជ ម៉េឡសីុ ឥណ្ឌូ េនសីុ េវៀតǁម ជេដមី េគសេងកតេឃញីថករកំណត់ ឬេ្រជីសេរសីមុខជនំញ

សិកǜរបស់និសិƞតេនក្រមតិឧត្តមសិកǜǓក់មនតុលយភពគន េនកនុងចំេǁមមុខជំនញសិកǜនន េƽយគិតចប់ពជីនំញែផនកវទិយǒ្រស្តសងគម ពណិជជ-

កមម នងិចបប់ រហូតដល់ជំនញែផនកបេចចកេទស ឬវសិ្វកមម។  

េƽយែឡកេន្របេទសកមពុជ ករែបងែចក ឬេ្រជីសេរសីមុខជំនញសិកǜេនកនុងចំេǁមនិសƞតិេនឧត្តមសិកǜǓក់មិនសូវមនតុលយភពគន េនះ

េទ។ កនុងចេំǁមមុខជំនញសិកǜែដលមនភគរយេ្រចនីជងេគគ ឺ វទិយǒ្រស្តសងគម ពណិជជកមម និងចបប់ (៦៦.២%) មនុសƞǒ្រស្ត និងសិលបៈ 

(១៣.៩%) វទិយǒ្រស្ត (៩.៤%)។ ចំែណកឯ មុខជំនញសិកǜែដលមនភគរយតិចវញិរមួមន សុខភព (៣.១%) វសិ្វកមម េǍងច្រក សហ្រគស និង

សំណង់ (៣.១%) អប់រ ំ(២.២%) និងកសិកមម (២.១%)។ 

រូបទី១៧: អ្រǂនិសƞតិេនក្រមតិឧត្តមសិកǜគិតǂមមុខជំនញសិកǜេ្របៀបេធៀបរǏង្របេទសេនកនុងតំបន់ǕសុǕីេគនយ៍ និងǕសុីបព៌ូ 
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្របភព: សថតិសិ្តពីកីរអប់រ ំ(ឆន ២ំ០០៥ - ២០០៩) ដក្រសង់េចញពឯីកǒររបស់ World Bank, (2011). Implementing Cambodia’s Growth Strategy after the 
Crisis: The Skills to Match Cambodia’s Aspirations. Page 16. 



២.៧. អ្រǂគម នករងរេធ្វើកនុងឆន ១ំ៩៩៨ និង២០០៨ (គតិជ%) 

កនុងចេន្ល ះឆន ១ំ៩៩៨ ដល់ ២០០៨ អ្រǂគម នករងរេធ្វៃីនកម្ល ងំពលកមមǕយុចប់ព១ី៥ឆន េំឡងីបនថយចុះគួរឱយកត់សមគ ល់ពីអ្រǂ ៥.៣% មកេន
្រតឹមែត ១.៦% (រូបទ១ី៨)។ ចំេពះកម្ល ងំពលកមមយុវវយ័ Ǖយុពី ១៥-២៤ ឆន វំញិ អ្រǂគម នករងរេធ្វីបនថយចុះខ្ល ងំជងេគ គពឺី១២.២% មក្រតមឹ 
៣.៣% ចែំណកឯ អ្រǂគម នករងរេធ្វៃីនកម្ល ងំពលកមមǕយុចប់ព២ី៥ឆន េំឡងីបនថយចុះពី ២.៩% មក ១.១%។ 

៣៦ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

្របភពៈ ជេំរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពុជឆន ១ំ៩៩៨ នងិឆន  ំ២០០៨ 

រូបទី១៨: អ្រǂគម នករងរេធ្វើកនុងឆន ១ំ៩៩៨ និងឆន ២ំ០០៨  

5.3

12.2

2.9 2.9
1.6

3.3
1.1 1.0

15+ 15-24 25-64 65+

1998 2008

ǂǍងទី៧:  អ្រǂគម នករងរេធ្វើកនុងឆន ១ំ៩៩៨ និង២០០៨ 

         ្របភពៈ ជេំរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពុជឆន ១ំ៩៩៨ នងិឆន  ំ២០០៨ 

1998 2008

5.3 1.6

បុរស 4.6 1.5

នរ ី 5.8 1.8

ទី្រកុង ឬទី្របជុំជន 11.0 4.5

ជនបទ 4.1 1.0

ចនួំនអនកគម នករងរេធ្វើសរុប 264,894 114,368

បុរស 113,279 50,523

នរ ី 151,615 63,845

ទី្រកុង ឬទី្របជុំជន 93,715 57,363

ជនបទ 171,179 57,005

អ្រǂគម នករងរេធ្វើសរុប  (%)  



៣៧ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

ǂǍងទី៩: អ្រǂគម នករងរេធ្វើǂមក្រមតិអប់រ ំ(%)    

សរុប នរ ី បុរស សរុប នរ ី បុរស

មិនបនចូលេរៀន 31.2 36.0 24.7 20.6 23.5 16.9

មេត្តយយសិកǜ 0.9 0.9 0.8 1.7 1.8 1.6

បឋមសិកǜ 38.5 39.3 37.4 29.3 30.6 27.6

មធយមសិកǜ 28.8 23.4 36 44.7 41.1 49.3

ឧត្តមសិកǜ 0.6 0.3 1.1 3.7 3.0 4.7

សរុប 100 100 100 100 100 100

ក្រមិតអប់រ ំ
1998 2008

្របភពៈ ជំេរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស្់របេទសកមពុជឆន ១ំ៩៩៨ នងិឆន  ំ២០០៨

 ǂǍងទី៨: យុវជនកនុងកម្ល ងំពលកមម នងិគម នករងរេធ្វើែបងែចកǂមេភទ និងទី្រកុង/ជនបទ កនុងឆន ១ំ៩៩៨ និង២០០៨  
1998 2008

12.2 3.3

បុរស 12.3 3.4

នរ ី 12.0 3.3

ទី្រកុង ឬទី្របជុំជន 22.4 7.8

ជនបទ 10.2 2.2

យុវជនគម នករងរេធ្វើសរុប (ចនួំន) 154,482 59,823

បុរស 70,728 29,216

នរ ី 83,754 30,607

ទី្រកុង ឬទី្របជុំជន 45,289 28,096

ជនបទ 109,193 31,727

យុវជនកនុងកម្ល ងំពលកមមសរុប (ចនួំន) 1,268,671 1,796,785

បុរស 572,862 858,191

នរ ី 695,809 938,594

ទី្រកុង ឬទី្របជុំជន 202,170 358,844

ជនបទ 1,066,501 1,437,941

អ្រǂយុវជនគម នករងរេធ្វើសរុប (%)

្របភពៈ ជំេរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស្់របេទសកមពុជឆន ១ំ៩៩៨ នងិឆន  ំ២០០៨

      ្របភពៈ ជំេរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស់្របេទសកមពុជឆន ១ំ៩៩៨ នងិឆន ២ំ០០៨ 

រូបទី១៩: អ្រǂគម នករងរេធ្វើǂមក្រមិតអប់រ ំ(%) 
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៣៨ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

 ǂǍងទី១០: ករែបងែចក្របេភទៃនមុខរបរǂមេភទ និងេƽយទី្រកុង/ជនបទ (%) កនុងឆន ១ំ៩៩៨ នងិ២០០៨  

ǂǍងទី១១:    ្រ˨ក់េបៀវតƞគិតជមធយម្របចែំខǂម្របេភទៃនមុខរបរ (គិតជេរៀល) 

បុរស នរ ី បុរស នរ ី

ទី្រកុង ឬទី្របជុជំន  (សរុប) 57.3 42.7 52.9 47.1

សមជិកអងគនីតិបញញ ត្តិ ម្រន្តី្រគប់្រគងជន់ខពស ់អនក្រគប់្រគង 82.1 17.9 71.3 28.7
អនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈ 77.9 22.1 55.4 44.6
អនកបេចចកេទស និងអនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈរង 61.0 39.0 64.3 35.7
េសមȣន 70.2 29.8 64.0 36.0
កមមករនិេយជិតែផនកេសǏកមម និងបំេរកីនុងǓង និងអនកលក់ដូរǂមទីផǜរ 42.8 57.2 39.1 60.9
កមមករជំនញែផនកកសិកមម និងេនǒទ 49.3 50.7 50.3 49.7
កមមករជំនញែផនកសិបបកមម និងកិចចករជំនួញេផƞងៗ 69.9 30.1 42.9 57.1
អនកបញជ  និង ផគុ ំតេម្លីង ម៉សីុន និង ដំេណីរករេǍងច្រក 66.2 33.8 94.3 5.7
មុខរបរតូចǂចនន 47.0 53.0 66.1 33.9

ជនបទ (សរុប) 47.2 52.8 48.0 52.0

សមជិកអងគនីតិបញញ ត្តិ ម្រន្តី្រគប់្រគងជន់ខពស ់អនក្រគប់្រគង 95.8 4.2 86.4 13.6
អនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈ 91.1 8.9 66.4 33.6
អនកបេចចកេទស និងអនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈរង 75.1 24.9 79.3 20.7
េសមȣន 84.6 15.4 70.6 29.4
កមមករនិេយជិតែផនកេសǏកមម និងបំេរកីនុងǓង និងអនកលក់ដូរǂមទីផǜរ 43.9 56.1 36.7 63.3
កមមករជំនញែផនកកសិកមម និងេនǒទ 44.7 55.3 46.6 53.4
កមមករជំនញែផនកសិបបកមម និងកិចចករជំនួញេផƞងៗ 56.1 43.9 40.7 59.3
អនកបញជ  និង ផគុ ំតេម្លីង ម៉សីុន និង ដំេណីរករេǍងច្រក 86.8 13.2 92.0 8.0
មុខរបរតូចǂចនន 49.1 50.9 63.4 36.6

្របភពៈ ជេំរឿនទូេទនូវ្របជǍ្រស្តរបស្់របេទសកមពុជឆន ១ំ៩៩៨ និងឆន  ំ២០០៨ និង អេងកតអំពីសងគម-េសដ្ឋកិចចៃន្របេទសកមពុជឆន  ំ២០០៤ និង ២០០៩ (វទិយǒថ នជតិសថិត)ិ

្របេភទៃនមុខរបរ ឬករងរ ១៩៩៨ ២០០៨

្របេភទៃនមុខរបរ ឬករងរ 2004 2009

្របក់ចណូំលសរុប 178,793 314,665

សមជិកអងគនីតិបញញ ត្តិ ម្រន្តី្រគប់្រគងជន់ខពស់ អនក្រគប្់រគង 247,958 313,585
អនកជំនញឯកេទសវជិជ ជវីៈ 258,232 493,489
អនកបេចចកេទស និងអនកជំនញឯកេទសវជិជ ជវីៈរង 331,752 693,826
េសមȣន 383,398 592,579
កមមករនិេយជិតែផនកេសǏកមម និងបំេរកីនុងǓង និងអនកលក់ដូរǂមទផីǜរ 178,990 328,099
កមមករជំនញែផនកកសិកមម និងេនǒទ 82,751 221,176
កមមករជំនញែផនកសិបបកមម និងកិចចករជំនួញេផƞងៗ 195,633 325,940
អនកបញជ  និង ផគុ ំតេម្លីង ម៉សុីន និង ដំេណីរករេǍងច្រក 239,188 436,542
មុខរបរតូចǂចនន 157,932 233,955
្របភពៈ អេងកតអំពីសងគម-េសដ្ឋកិចចៃន្របេទសកមពុជឆន  ំ២០០៤ និង ២០០៩ (វទិយǒថ នជតិសថតិិ)



៣. អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលកិ និងវគគអប់របំណ្តុ ះ       
បǁ្ត លែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 
 ខងេ្រកមេនះជទិននន័យស្តីពអីនកែស្វងរកករងរេធ្វី ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក និងវគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លែដល្រតូវបន្របមូលពី្រគប់្របភព (ǒរ-
ព័ត៌មន អុីនេធរីណិត និងពីនេិយជកនិងអនកែស្វងរកករងរផទ ល់) េƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ចប់ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខេមǒ ឆន ំ
២០១១។ ទនិនន័យទងំអស់េនះរមួមន អនកែស្វងរកករងរេធ្វែីដលបនចុះេឈម ះេន ទ.ជ.ម.ក មនចនួំន ៣,៤៤២នក់ ព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកចំនួន 
៥,៤៤០ និងព័ត៌មនវគគអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លចំនួន ៤៥២។ ព័ត៌មនទងំេនះ្រតវូបន្របមូល នងិផƞព្វផǜយជ្របចៃំថងេនេលីេគហទំព័រ នងិេនǂម
មជឈមណ្ឌ លករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក។ ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ជូនអនកǕនទងំអស់ថ ទិននន័យទងំអស់េនះគ្ឺរគន់ែតជែផនកមួយ និងមិន្រគបដណ្ត ប់េលីទិននន័យ
សរុបទងំអស់ស្រមប់្របេទសកមពុជេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របី្របស់ និងបក្រǒយទិននន័យ្រតូវយកមកពចិរǁនូវបញ្ហ េនះ។  

៣.១. អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត៌័មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្របេភទៃនករងរខពស់បផុំតចនួំន ១០  

េបីពនិិតយេមីលែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម (រូបទី២០) គឺចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វីមនចំនួន ៣,៤៤២នក់ ែបងែចកǂម្របេភទៃនករងរែដល
ចង់េធ្វីខពស់បផុំតចនួំន ១០ េគសេងកតេឃញីថ ្របេភទករងរែដលអនកែស្វងរកករងរេធ្វចីង់េធ្វីេ្រចនីបំផុតគឺ គណេនយយ សវនកមម និងពនធǕករ (១៣.៩%) 
បនទ ប់មកគឺ ធនគរ ហរិញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង (១៣.៧%)។ ចំែណកមុខរបរបនទ ប់មកេទៀតគ ឺ វសិ្វកមម (៨.៥%) ករអប់រ ំនងិបណ្តុ ះបǁ្ត ល (៨%) អនក
បេចចកេទសេ្រគឿងយន្ត និងអគគិសន ី (៧.១%) ព័ត៌មនវទិយ (៧%) ករលក់ និងទផីǜរ (៦.៤%) រដ្ឋបល និងេសមȣន (៥.១%) ពណិជជកមម និង្រគប់្រគង 
(៣.៣%) និងេសǏកមមអតថិិជន (២.៦%)។  

 ចំែណកឯ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិ េគសេងកតេឃញីថកនុងចំេǁមព័ត៌មនេ្រជសីេរសីបុគគលិកចនួំន ៥៤៤០ ្របេភទករងរែដលនិេយជក្រតវូ
ករេ្រជីសេរសីខពស់បំផុតǂមលំƽប់គឺ ករលក់ នងិទីផǜរ (២៤.៥%) រដ្ឋបល និងេសមȣន (១២.៥%) គណេនយយ សវនកមម និងពនធǕករ (១២.៤%)  
ពណិជជកមម និង្រគប់្រគង (១២.១%) ករអប់រ ំនងិបណ្តុ ះបǁ្ត ល (៨.៩%) េសǏកមមអតថិិជន (៨.៧%) ព័ត៌មនវទិយ (៧.២%) អនកបេចចកេទស េ្រគឿង-
យន្ត និងអគគិសនី (៦.៨%) ធនគរ ហរិញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង (៣.៧%) និងវសិ្វកមម (៣.៣%)។  

៣៩ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

រូបទី២០: ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ នងិព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្របេភទមុខរបរ គិតជ% (ែខមីន ឆន ២ំ០១០-ែខេមǒ ឆន ២ំ០១១) 

សមគ ល់ៈ  .អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចនួំនៈ ៣៤៤២         .ព៏ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកសរុបចនួំនៈ ៥៤៤០ 
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អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 



ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ ឆន ២ំ០១១ 

៣.៣. ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត៌័មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមវស័ិយ (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ២០១១) 

ទ.ជ.ម.ក បន្របមូលទិននន័យស្តីពអីនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិកេƽយែបងែចកǂមវស័ិយធំៗបគីឺ៖ វស័ិយកសិកមម វស័ិយ

ឧសǜហកមម និងវស័ិយេសǏកមម (របូទី២២)។ កនុងចេំǁមវស័ិយទងំបី វស័ិយែដលមនសកមមភពេលចេធ្ល ជងេគគវឺស័ិយេសǏកមម េƽយេហតុថទងំភគរ

យៃនអនកែស្វងរកករងរេធ្វ ី (៧៨.១%) ទងំភគរយៃនព័ត៌មនេ្រជសីេរសីបុគគលិក(៨៤.៦%) មនអ្រǂេ្រចីនជងវស័ិយដ៏ៃទេទៀត។ រឯីវស័ិយឧសǜហកមម

វញិ Ǔក់ឈនមុខទីពរីបនទ ប់ពីវស័ិយេសǏកមមគឺ អ្រǂអនកែស្វងរកករងរេធ្វ ី (១៩.៧%) និងព័ត៌មនេ្រជីសេរសីបុគគលិក (១៣.៣%)។ េƽយែឡក វស័ិយ

កសិកមមមនអ្រǂទបជងេគ េទះជយ៉ងǁក្តី វស័ិយេនះបនបង្ហ ញពីអ្រǂមនក្រមិតេសមីគន រǏងករផគត់ផគង់ នងិត្រមវូករកម្ល ងំពលកមមគឺ ២.២% ដូចគន ។  

 ៣.២. ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត៌័មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចǁំត់ថន ក់មុខរបរ  (ISCO)  

 (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១១) 

្របសិនេបីពនិិតយេទǂមតួេលខេនកនុងរបូទី២១ េគសេងកតេឃញីថករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមស្រមប់មុខរបរ អនកមនជនំញឯកេទសគឺមនចំនួន
េ្រចនីជងេគ ៩៥០នក់។ រឯីមុខរបរែដលអនកែស្វងរកករងរេធ្វីមនបំណងចង់េធ្វបីនទ ប់មកេទៀតǂមលំƽប់គឺ អនកេធ្វកីរខងជំនញកត់្រǂ (៧០០នក់) 
អនកបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈជសហករ ី (៥៦០ នក់) អនកេធ្វីករខងបេ្រមីេសǏកមម នងិលក់ដូរ (៤២៣ នក់) សិបបករ និងកមមករǕជីវកមមែដលពក់ព័នធ
(៣៧៨ នក់) អនក្រគប់្រគង (២៨២ នក់)។  

 ចំែណកឯែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិ ឱកសករងរែដលមនេ្រចីនជងេគគឺសំេǮេលីមុខរបរ វជិជ ជីវៈ(១៤១៦) និងមុខរបរ បនទ ប់ៗមកេទៀត
គឺ អនកេធ្វីករខងបេ្រមីេសǏកមម នងិលក់ដូរ(១០៥៦) អនកបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈជសហករ(ី៩០៥) អនក្រគប់្រគង (៧០៧) អនកេធ្វកីរខងជំនញកត់្រǂ
(៥៥៧) សិបបករ និងកមមករǕជវីកមមែដលពក់ព័នធ(៣៩៣) មុខរបរតូចǂច(២៣០) និងអនកតេម្លងី នងិបញជ េ្រគឿងច្រក និងម៉សីុនមនព័ត៌មនេ្រជីសេរសី
បុគគលិកចនួំន ១៦០។  

៤០ 

សមគ ល់ៈ  .អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចនួំនៈ ៣៤៤២       .ព៏ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកសរុបចនួំនៈ ៥៤៤០ 

រូបទី២១: ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ នងិព័តមនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១១) 
ពត៏ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក 
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អនកែស្វងរកករងរេធ្វី 

សមគ ល់ៈ   

.អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចនួំនៈ ៣៤៤២        

.ព៏ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកសរុបចនួំនៈ ៥៤៤០ 

រូបទី២២: ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ នងិព័តមនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមវិស័យ គិតជ (%) (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១១) 
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៣.៤. អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័តម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមតិសិកǜ (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១១) 

 េយងេទǂមតួេលខ(រូបទី២៣ និងǂǍងទី១៣) ករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមេនក្រមតិបរញិញ ប្រតមនអ្រǂេ្រចីនជងេគគឺ (៧០.១%) ចំែណក

ក្រមតិបនទ ប់មកេទៀតគឺសំេǮអនកែដលមិនធ្ល ប់បនសិកǜ ឬបញច ប់ក្រមិតǁមួយ (៩.៦%) និងក្រមិតបរញិញ ប្រតរង (៧.៨%)។ េបីពនិតិយេលីែផនកត្រមវូករ

កម្ល ងំពលកមមវញិ េគសេងកតេឃញីថព័ត៌មនេ្រជសីេរសីបុគគលិកែដលត្រមូវេលីសញញ ប្រតក្រមិតបរញិញ ប្រតមនចនួំនេ្រចនីជងេគគ ឺ ៤៥.១% រឯីត្រមវូករ

បនទ ប់ǂមលំƽប់គឺ សំេǮអនកែដលមិនធ្ល ប់បនសិកǜ ឬបញច ប់ក្រមតិǁមួយ (២៧.២%) ក្រមតិសញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតិយភូម ិ (១១.១%) ក្រមិត

សញញ ប្រតបណ្ឌិ ត (៥.៤%) និងក្រមិតសញញ ប្រតអនុបណ្ឌិ ត (៣.១%)។  

ǂǍងទី១២: ករែបងែចកអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភព េសដ្ឋកិចច (ែខមីន ឆន ២ំ០១០-ែខេមǒ ឆន ២ំ០១១) 

៤១ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

 

ចនួំន  % ចនួំន  %
A កសិកមម រុកខ ្របមញ់ និងេនǒទ 76 2.2 117 2.2
B សកមមភពរុករកថម និងែរ ៉ 8 0.2 2 0.0
C ផលិតកមម 261 7.6 442 8.1
D ករផគតផ់គងអ់គគិសនី ឧសមន័ ចំǓយទឹក និងករផ្តលខ់យល្់រតជក់ 238 6.9 110 2.0
E ករផគតផ់គងទឹ់ក ករ្រគប្់រគងលូទឹកស្អុយ កកសំណល ់និងករែកៃចនកកសំណល់ 17 0.5 4 0.1
F ករǒងសង់ 154 4.5 165 3.0
G ករលកដុ់ំ និងលកǍ់យ ករជសួជុលយនយន្ត និងេទច្រកយនយន្ត 205 6.0 350 6.4
H ករដឹកជញជូ ន និងករស្តុកទុក 25 0.7 24 0.4
I សកមមភពបេ្រមីេសǏǒន កេ់ន និងǕǓរ 178 5.2 667 12.3
J ពត័ម៌នវទិយ និងទំនកទំ់នង 328 9.5 317 5.8
K សកមមភពហរិញញវតថុ និងធនǍ៉បរ់ង 620 18.0 196 3.6
L អចលន្រទពយ 6 0.2 33 0.6
M សកមមភពជំនញវជិជ ជីវៈ វទិយǒ្រស្ត និងបេចចកេទស 357 10.4 433 8.0
N សកមមភពរដ្ឋបល និងេសǏ្រទ្រទង់ 155 4.5 164 3.0
O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ សន្តិសុខសងគម 40 1.2 24 0.4
P ករអបរ់ ំ 250 7.3 443 8.1
Q សកមមភពែផនកសុខភពមនុសƞ និងសងគម 65 1.9 619 11.4
R សិលបៈ និងករកំǒន្ត 21 0.6 86 1.6
S សកមមភពេសǏេផƞងេទៀត 382 11.1 1068 19.6
T សកមមភពជនិេយជកេƽយខ្លួនឯង 10 0.3 19 0.3
U សកមមភពរបសអ់ងគករ និងអងគភពេ្រក្របេទស 46 1.3 157 2.9

3442 100.0 5440 100.0

អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស

សរុប



រូបទី២៣: ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ នងិព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតសិកǜ (ែខមនី ឆន ២ំ០១០-ែខេមǒ ឆន ២ំ០១១) 

៤២ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

សមគ ល់ៈ  .អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបចនួំនៈ ៣៤៤២         .ព៏ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកសរុបចនួំនៈ ៥៤៤០ 

ǂǍងទី១៣: ទិននន័យអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមិតសិកǜ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខេមǒ ឆន ២ំ០១១) 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%) 
១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜ ឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡយី 331 9.6 1477 27.2

២ បឋម 23 0.7 7 0.1
៣ អនុវទិយលយ័ 47 1.4 90 1.7
៤ វទិយលយ័ 97 2.8 122 2.2
៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 149 4.3 606 11.1
៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈវគគខ្លី 0 0.0 5 0.1
៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 0 0.0 0 0.0
៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 0 0.0 0 0.0
៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 0 0.0 1 0.0
១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 68 2.0 91 1.7
១១ បរញិញ ប័្រតរង 268 7.8 79 1.5
១២ បរញិញ ប័្រត 2412 70.1 2454 45.1
១៣ អនុបណ្ឌិ ត 44 1.3 171 3.1
១៤ បណ្ឌិ ត 1 0.0 295 5.4
១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 2 0.1 42 0.8

3442 100 5440 100សរុប

ល.រ ្របេភទក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ

បឋម

អនុវទិយល័យ

វទិយល័យ

សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)

សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី

សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I

សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II

សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III

សញញ ប័្រតបេចចកេទស

បរញិញ ប័្រតរង

បរញិញ ប័្រត

អនុបណ្ឌិ ត

បណ្ឌិ ត

សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី

សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 



៤៣ 3 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

ǂǍងទី១៤:   ទិនននយ័អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂម្របេភទមុខរបរ (ែខមីន ឆន ២ំ០១០-ែខេមǒ ឆន ២ំ០១១) 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%) 
១ គណេនយយ   សវនកមម និង ពនធǕករ 477 13.9 428 12.4

២ ធនគរ ហរិញញវតថុ  និងធនǍ៉ប់រង 470 13.7 129 3.7

៣ វសិ្វកមម 293 8.5 114 3.3

៤ ករអប់រ ំនិងបណ្តុ ះបǁ្ត ល 276 8.0 305 8.9

៥ អនកបេចចកេទស/េ្រគឿងយ ន្ត/េ្រគឿងអគគិសនី 244 7.1 234 6.8

៦ ព័ត៌មនវទិយ 241 7.0 247 7.2

៧ ករលក់ និងទីផǜរ 219 6.4 844 24.5

៨ រដ្ឋបល និង េសមȣន 174 5.1 431 12.5

៩ ពណិជជកមម និង្រគប់្រគង 113 3.3 418 12.1

១០ េសǏកមមអតិថិជន 88 2.6 298 8.7

១១ កសិកមម រុកខ្របមញ និងេនǒទ 77 2.2 65 1.9

១២ សǁ្ឋ គរ/ǕǓរƽ្ឋ ន និងេភសជជៈ 65 1.9 238 6.9

១៣ សំណង់ និងǕគរ 55 1.6 24 0.7

១៤ ករ្រǒវ្រជវ និងអភិវឌƌន៍ 45 1.3 81 2.4

១៥ ករេធ្វដីំេណីរ និងេទសចរណ៍ 45 1.3 25 0.7

១៦ ករផƞព្វផǜយ ឬ្របព័នធផƞព្វផǜយ (ǒរព័ត៌មន) 37 1.1 88 2.6

១៧ ករែថសមផសƞ និងលំǓត់Ǎងគកយ 34 1.0 52 1.5

១៨ សំេលៀកបំពក់/Ǐយនភ័ណ្ឌ /េ្រគឿងែតងកយ 33 1.0 48 1.4

១៩ ចបប់ និងវជិជ ជីវៈែដលទក់ទង 32 0.9 70 2.0

២០ ធនធនមនុសƞ 31 0.9 59 1.7

២១ រដ្ឋបលǒធរណៈ 25 0.7 33 1.0

២២ កមមករទូេទ/ពលករ 25 0.7 92 2.7

២៣ ឱសថ/សុខមលភព/េសǏែថទំ 20 0.6 212 6.2

២៤ ភǒ/ករបកែ្របភǒ 19 0.6 94 2.7

២៥ ករ្រគប់្រគងពិធីេផƞងៗ 19 0.6 32 0.9

២៦ សន្តិសុខ និងសុវតថិភព 19 0.6 69 2.0

២៧ ទូរគមនគមន៍ 18 0.5 2 0.1

២៨ ផលិតកមម និងផលិតផលេផƞងៗ 17 0.5 15 0.4

២៩ អន កេបកីបរ/ែចកចយ 16 0.5 131 3.8

៣០ ǒថ បតយករ  និងរចន 13 0.4 54 1.6

៣១ ករផƞព្វផǜយពណិជជកមម និងទំនក់ទំនងǒធរណៈ 12 0.3 13 0.4

៣២ ករដឹកជញជូ ន ្របតិបត្តិករ ករែបងែចកស្តុក ឃ្ល ងំ 10 0.3 89 2.6

៣៣ មនទីរពិេǒធន៍ 5 0.1 5 0.1

៣៤ ករែថទ ំ(មនុសƞ) េƽយផទ ល់ 4 0.1 19 0.6

៣៥ អនក្របកឹǜ (េយបល់ ឬកិចចករ) 3 0.1 100 2.9

៣៦ ជងេឈ ីជងែដក សិបបកមមជងចំǎក់ សមូន និងវចិិ្រតករ 2 0.1 33 1.0

៣៧ អនកេបសសǕំត 1 0.0 77 2.2

៣៨ អចលន្រទពយ និង្រទពយសមបត្តិ 0 0.0 4 0.1

៣៩ ករចំǍញ់យកែរ ៉និងករគសយ់កថម 0 0.0 1 0.0

៤០ កីǔ និងែលបងកំǒន្ត 0 0.0 7 0.2

៤១ េផƞងៗ 165 4.8 160 4.6

សរុប 3442 100 5440 100

ល.រ ្របេភទមុខរបរ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក



បចចុបបននភពៃនវិសយ័អប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវិជជ ជីវៈ 
១. ករងរ្រគប់្រគង្រគឹះǒថ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ 

 បចចុបបននេនះ Ǎជរƽ្ឋ ភិបលកមពុជបនេមីលេឃញីថ វសិ័យអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈមនតួនទីយ៉ងសំខន់កនុងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
និងអភិវឌƌធនធនមនុសƞេដមីបអីភវិឌƌសងគម-េសដ្ឋកចិច នងិេលីកកមពស់ក្រមិតជីវភព្រពមទងំកត់បនថយភព្រកី្រករបស់្របជពលរដ្ឋ។ ដូេចនះ Ǎជរƽ្ឋ ភិបល
កមពុជបនេចញនូវ ǒចរែណនេំលខៈ ០១សរណន ស្តីពី “ករេលីកកមពស់គុណភព នងិ្របសិទធភពៃនករងរអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជវីៈ” ចុះ
ៃថងទ០ី៨ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១១ ែដលមនខ្លឹមǒរទងំ្រសុងដូចខងេ្រកម៖ 
 

 

អតថបទេនះបនេរៀបចំ នងិផ្តល់ឲយេƽយ អគគនយកƽ្ឋ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចេទស នងិវជិជ ជវីៈ ៃន្រកសួងករងរ នងិបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ។ ទ.ជ.ម.ក បនរកǜសទិធ ិនងិ
ចុះផǜយនូវខ្លមឹǒរៃនឯកǒរេដីមទងំ្រសុង េƽយ្រគន់ែតេរៀបចំរចន នងិែកស្រមួលរេបៀបេរៀបរយៃនអតថបទឲយសម្រសបេទǂមទ្រមង់រមួៃន្រពឹត្តបិ្រតេនះែតបុ៉េǁ្ណ ះ។  

៤៤ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៤៥ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៤៦ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៤៧ 

 

 េ្រកយពីទទួលបនǒចរែណនរំបស់រƽ្ឋ ភិបលេលខៈ ០/សរណជស្តីពី “ករេលីកកមពស់គុណភព នងិ្របសិទធភពៃនករងរអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល
បេចចកេទស នងិវជិជ ជវីៈ”ចុះៃថងទី០៨ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១១ ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈបនេចញេសចក្តី្របកសេលខៈ ០៧២/១១ក.ប/្រប.ក ស្តីព ី
“ករចុះបញជ ិក្រគះឹǒថ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល បេចចកេទស នងិវជិជ ជវីៈ” ចុះៃថងទី២៤ ែខមនី ឆន  ំ២០១១ ែដលមនខ្លឹមǒរទងំ្រសុងដូចខងេ្រកម៖ 

 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៤៨ 

 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៤៩ 

   បញជ េីឈម ះ្រគឹះǒថ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវិជជ ជីវៈ 
េ្រកមឱǏទ្រកសងួករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវិជជ ជវីៈ 

 ល-រ េឈម ះ្រគះឹǒថ ន ទីǂងំ េលខទូរស័ពទទនំក់ទនំង 

១ វទិយǒថ នជតពិហុបេចចកេទសកមពុជ Ǎជធនីភនំេពញ ០១៦ ៨៤៤ ៧៤១ 

២ វទិយǒថ នជតបិណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៦៦៧ ៧៥៣ 

៣ វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស្រពះកុសុមៈ Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៨២៦ ៤០៤ 

៤ វទិយǒថ នជតិពណិជជǒ្រស្ត Ǎជធនីភនំេពញ ០៩២ ៤៩២ ០០៥ 

៥ វទិយǒថ នបេចចកេទសឧសǜហកមម Ǎជធនីភនំេពញ ០៩២ ៣៥៥ ៩៦៧ 

៦ មជឈមណ្ឌ លអភិវឌƌន៍សហ្រគិនកមពុជ-ឥǁ្ឌ  Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៨០៦ ៦៣១ 

៧ មជឈមណ្ឌ លអភិវឌƌន៍មុខជំនញកមពុជ-ៃថ Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៣៦៣ ៨៣៧ 

៨ ǒǎមធយមសិកǜបេចចកេទស JVC Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៧៣៧ ១៥៦ 

៩ វទិយǒថ នពហុបេចចកេទសេខត្តបត់ដំបង េខត្តបត់ដបំង ០១២ ៩១៨ ១៤៨ 

១០ វទិយǒថ នបេចចកវទិយបត់ដបំង េខត្តបត់ដបំង ០១៦ ៨៦៣ ៨៩៩ 

១១ វទិយǒថ នពហុបេចចកេទសេខត្តកពំត េខត្តកំពត ០១២ ២៨៩ ៩៩២ 

១២ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈៃ្រពកូនខ្ល  េខត្តបត់ដបំង ០១៧ ៣២០ ១៦៦ 

១៣ ǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈបឹងនិមល េខត្តកំពត ០៩២ ២៧៩ ៤៦៤ 

១៤ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តកǁ្ត ល េខត្តកǁ្ត ល ០១២ ៩៤៦ ៩២៦ 

១៥ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តǂែកវ េខត្តǂែកវ ០៩២ ៩៧៤ ៧៩៥ 

១៦ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តែកប េខត្តែកប ០៩២ ៩៥៣ ៦៦៧ 

១៧ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តកំពង់សពឺ េខត្តកំពង់សពឺ ០១២ ៩៩៥ ៩៥២ 

១៨ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្ត្រពះសីហនុ េខត្ត្រពះសីហនុ ០១៦ ៩៧៤ ៧៩៥ 

១៩ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តេកះកុង េខត្តេកះកុង ០១២ ៣៥១ ៩៤៣ 

២០ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តៃ្រពែវង េខត្តៃ្រពែវង ០១២ ៧៧២ ០៣៧ 

២១ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តǒ្វ យេរៀង េខត្តǒ្វ យេរៀង ០៨៩ ៧៦៤ ២៤២ 

២២ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តកំពង់ឆន ងំ េខត្តកំពង់ឆន ងំ ០១២ ៨៦៧ ៩០៤ 

២៣ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តេពធិ៍ǒត់ េខត្តេពធិ៍ǒត់ ០១២ ៩០២ ៧៣៧ 

២៤ ǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈរǎងំេខត្តេពធិ៍ǒត់ េខត្តេពធិ៍ǒត់ ០១២ ៥០៧ ៦២៤ 

២៥ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តៃប៉លិន េខត្តៃប៉លិន ០១៧ ៩៤៥ ៤២៤ 

២៦ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តបនទ យមនជ័យ េខត្តបនទ យមនជ័យ ០៧៧ ៩៦៩ ៨៥៨ 

២៧ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តឧត្តរមនជ័យ េខត្តឧត្តរមនជ័យ ០១៧ ៥១៤ ៧១៤ 

២៨ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តកំពង់ធ ំ េខត្តកំពង់ធ ំ ០១២ ៩២៦ ២៣២ 

២៩ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តេសៀមǍប េខត្តេសៀមǍប ០១២ ៩១៨ ១៦៧ 

៣០ ករƽ្ឋ នǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈេខត្តេសៀមǍប េខត្តេសៀមǍប ០១២ ៩៣៧ ០៥៦ 

៣១ មជឈមណ្ឌ លេកេសលយវបបកមមជត ិ េខត្តេសៀមǍប ០១២ ២៨៥ ៣១៣ 

៣២ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តកំពង់ចម េខត្តកំពង់ចម ០១១ ៨៦៥ ៤០៧ 

៣៣ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្ត្រកេចះ េខត្ត្រកេចះ ០១២ ៣៣៩ ៣៩២ 

៣៤ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តសទឹងែ្រតង េខត្តសទឹងែ្រតង ០៩២ ៩៦៣ ៤៣៤ 

៣៥ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តរតនគរិ ី េខត្តរតនគរិ ី ០១២ ៥៥២ ២៨២ 

៣៦ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តមណ្ឌ លគិរ ី េខត្តមណ្ឌ លគិរ ី ០១២ ៣១៦ ១០៨ 

៣៧ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្ត្រពះវǓិរ េខត្ត្រពះវǓិរ ០១១ ២៥៣ ៥៥៨ 

៣៨ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ្រពះវǓិរ-យ៉ǔយ េខត្ត្រពះវǓិរ ០១២ ២១២ ២៤៧ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៥០ 

បញជ េីឈម ះ្រគឹះǒថ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវិជជ ជីវៈ 
ែផនកឯកជន សមគម នងិអងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិល ែដលទទលួបនករអនុញញ ត្តចបប ់

ពី្រកសងួករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវិជជ ជវីៈ 

 ល.រ េឈម ះǒថ ប័ន/្រគះឹǒថ ន ទីǂងំ េលខទូរស័ពទទនំក់ទនំង 

១ វទិយǒថ នអភិវឌƌន៍េសដ្ឋកចិច (វ.អ.ស) Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៣៩៣ ៩៥៩ 

២ វទិយǒថ នពណិជជǒ្រស្តកមពុជ (វ.ព.ក) 

េខត្តៃ្រពែវង 
ǒខǒ្វ យេរៀង 
ǒខǂែកវ 

០១២ ៧៨៦ ៦២៥ 

៣ វទិយǒថ នពណិជជǒ្រស្តនគព័នធ (វ.ព.ន) េខត្តកំពង់ចម ០១២ ៩២៣ ០៩៣ 

៤ វទិយǒថ នែខមរជំនន់ថមី (វ.ខ.ថ) 
Ǎជធនីភនំេពញ 

ǒខេខត្តបត់ដបំង 

 
០១២ ៩២៥ ៩៧៤ 

៥ វទិយǒថ នអនគតយុវជនកមពុជ (វ.អ.យ.ក) Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៦៨២ ២៧៨ 

៦ វទិយǒថ នសហ្របតិបត្តិករអន្តរជតកិមពុជ (វ.ស.អ.ក) Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៨៨៩ ៥១៦ 

៧ វទិយǒថ នអភិវឌƌន៍និសƞតិ (វ.អ.ន) Ǎជធនីភនំេពញ ០៧៧ ៧៧៧ ០០៨ 

៨ ǒǎពណិជជǒ្រស្តǂយ៉ម៉ (ស.ព.ត) Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៦៣៦ ៣៨៨ 

៩ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈអគគិសនីកមពុជ (មបវ.អក) Ǎជធនីភនំេពញ ០១៦ ៨៧១ ១១១ 

១០ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លភǒកូេរ្៉រកុងǂេខម  (ម.ប.ភ.ក) េខត្តកǁ្ត ល ០១១ ៨១៦ ៩៨១ 

១១ មជឈមណ្ឌ លហ្វកឹហ្វនឺភǒកូេរ ៉េសង Ǖយ (ម.ហ.ភ.ក) Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ២០០ ០៨៤ 

១២ ǒǎបេចចកេទសអន្តរជតភិនំេពញ (ស.ប.អ.ភ.ព) Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៥២៥ ៣៣៥ 

១៣ ǒǎអន្តរជតអិងគរបូរ ី(ស.អ.អ) Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៥៤៩ ៥៥០ 

១៤ វទិយǒថ នែប៊លតុនអន្តរជត ិ Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៣១៨ ៤៩២ 

១៥ ǒǎអន្តរជតអុិលីតុន (ស.អ.ត) Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៥៦៨ ៤៤៨ 

១៦ មជឈមណ្ឌ លសីុនគីបូ (ម.ស.គ.ប) Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៨០៥ ២៨១ 

១៧ មជឈមណ្ឌ លភǒកូេរ ៉េច េអស (ម.ភ.ក.ច.អ) Ǎជធនីភនំេពញ ០១៧ ៨៨៨ ៧០៧ 

១៨ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លភǒជបុ៉ន ǂតិណុ(ម.ប.ជ.ត) Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៩៦៧ ៤៤៦ 

១៩ អងគករមូលនិធដុិនបូសកូកមពុជ Ǎជធនីភនំេពញ ០២៣ ២១៩ ៦៨០ 

២០ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈដុនបូសកូនរទួីលេគក Ǎជធនីភនំេពញ ០១៦ ៣៤៣ ០៦៣ 

២១ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈដុនបូសកូទកឹថ្ល  Ǎជធនីភនំេពញ ០២៣ ៨៨១ ៧៧២ 

២២ ǒǎបេចចកេទសដុនបូសកូេខត្ត្រពះសីហនុ េខត្ត្រពះសីហនុ ០១៥ ៧២៦ ២៦៣ 

២៣ ǒǎបេចចកេទសដុនបូសកូបត់ដបំង េខត្តបត់ដបំង ០១២ ៧៨៨ ៦៤៧ 

២៤ ទីភន ក់ងរសហ្របតិបត្តិករអន្តរជតៃិន្របេទសជបុ៉ន  Ǎជធនីភនំេពញ ០២៣ ២១១ ៦៧៣ 

២៥ ទីភន ក់ងរសហ្របតិបត្តិករអន្តរជតៃិន្របេទសកូេរ ៉ Ǎជធនីភនំេពញ ០២៣ ២២០ ៤៥៧ 

២៦ មជឈមណ្ឌ ល្រទ្រទង់្រកសួងកូេរ ៉េយសូ៊ចមហ ិ Ǎជធនីភនំេពញ ០២៣ ២១៦ ១២៨ 

២៧ អងគករេ្រករƽ្ឋ ភបិលបរេទស េអអិលសីុ កុមុយនីេកសិនន៍ Ǎជធនីភនំេពញ ០២៣ ៩៨៦ ៧៨១ 

២៨ ǒǎសǁ្ឋ គរ និងេទសចរណ៍ បូ៉ល ឌុយ្រប៊ូល េខត្តេសៀមǍប ០៦៣ ៩៦៣ ៦៧២ 

២៩ អងគករជួយកមពុជ េខត្តេសៀមǍប ០១២ ៧៣៧ ៩១៣ 

៣០ សមគមស្រមស់ភ្រក្ត កុមរែខមរ Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ៩២៨ ០៥៩ 

៣១ អងគករេដមីបភីពញញឹមៃនកុមរ Ǎជធនីភនំេពញ ០២៣ ៩៩៥ ៦៦០ 

៣២ អងគករǕេហ្វសីុបកមពុជ Ǎជធនីភនំេពញ ០២៣ ៨៨៤ ១២៣ 

៣៣ អងគករគេ្រមងកមូ៉ណូǓសិុ Ǎជធនីភនំេពញ ០៩២ ៣៩៨ ៤៣១ 

៣៤ អងគករ េវក៉ អន្តរជតិកមពុជ Ǎជធនីភនំេពញ ០១២ ២៦៧ ៨០០ 

៣៥ មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ ឡូសកូយ៉តូឡូ អនឡសឺ េខត្តបត់ដបំង ០២៣ ២២០ ៨២៤ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៥១ 

២. ករងរអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវិជជ ជីវៈ 

២.ក. ថវកិǂមកមមវធិអីភវិឌƌករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈឲយ្របកបេƽយគុណភព និងមនករចូលេរៀន្របកបេƽយសមធម៌ 

ថវកិេនះបនផ្តល់ជូនដល់្រគឹះǒថ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជវីៈ េ្រកមឱǏទទងំ ៣៨ ស្រមប់េធ្វកីរបណ្តុ ះបǁ្ត លជនំញរយៈ
េពលែវង នងិខ្លី។ េហយីមួយែផនកេទៀតផ្តល់ជូនដល់អងគភពបណ្តុ ះបǁ្ត លទងំǒធរណៈ ឯកជន សមគម នងិអងគករេ្រករƽ្ឋ ភិបល   ǂមរយៈមូលនធិិ
ជតិបណ្តុ ះបǁ្ត លេដីមបកីត់បនថយភព្រកី្រកស្រមប់េធ្វកីរបណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញរយៈខ្លីេលីមុខជំនញបេចចកេទស ឧសǜហកមម សិបបកមម េសǏកមម 
េទសចរណ៍ នងិកសិកមម។ 

២.ខ. គេ្រមង “មូលនិធពិិេសសរបស់សេម្តចេតេជនយករដ្ឋម្រន្តី” 

្រកសួងករងរ នងិបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ បនទទួលគេ្រមង “មូលនធិពិេិសសរបស់សេម្តចេតេជនយករដ្ឋម្រន្ត”ី  ស្រមប់បណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញ
បេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈជូនដល់កមមករ កមមករនិី នងិយុវជន យុវនរ ីែដលបត់បង់ នងិគម នករងរេធ្វី េនǍជធនីភនំេពញ-េខត្តកǁ្ត ល ្រពះសីហនុ េសៀមǍប 
និងេខត្តមួយចំនួនេទៀតែដលមន ឬǕចមនតំបន់េសដ្ឋកិចចពិេសសដូចជេខត្តǒ្វ យេរៀង ǂែកវ េកះកុង បនទ យមនជ័យ និងេខត្តកំពង់ចម រយៈេពល៣ឆន  ំ
ពីឆន ២ំ០១១-២០១៣ កនុងអំឡុងេពលទទួលករបណ្តុ ះបǁ្ត លេនះសិកខ កមនឹងទទួលបនǕǓរូបករណ៍ និង្របក់ឧបតថមភជថវកិចំនួន ៤.០០០េរៀល កនុង 
១ៃថងស្រមប់ករហូបចុក នងិចនួំន ៤០.០០០េរៀល កនុង ១ែខ ស្រមប់ករǒន ក់េន។  េនកនុងឆន ២ំ០១១េនះ ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ បន
េចញេសចក្តីជូនដណឹំងស្តីពីវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ េ្រកមគេ្រមង “មលូនិធពិិេសសរបសស់េម្តចេតេជនយករដ្ឋម្រន្តី” 
ចុះៃថងទ០ី៨ ែខមថុិន ឆន ២ំ០១១ ែដលមនខ្លឹមǒរទងំ្រសុងដូចខងេ្រកម៖ 

 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៥២ 

 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៥៣ 

២.គ. ករអនុវត្តន៍គេ្រមងព្រងងឹវស័ិយអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជវីៈ 
(STVET) ជនួំយធនគរអភវិឌƌន៍Ǖសីុេលខ 0178-CAM 

កនុងឆន ២ំ០១១េនះមន្រគឹះǒថ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ កនុងេខត្តចនួំន ០៧ ែដលបននឹងកពុំងអនុវត្តគេ្រមងេនះដូចជ 
មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តǂែកវ  វទិយǒថ នពហុបេចចកេទសេខត្តកពំត  មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈេខត្តកពំង់ឆន ងំ វទិយǒថ នពហុបេចចក
េទសបត់ដបំង មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈេខត្តេសៀមǍប មជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈេខត្តសទឹងែ្រតង នងិមជឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ
េខត្តǒ្វ យេរៀង។ 

២.ឃ. ករអនុវត្តន៍គេ្រមងមូលនិធជិបុ៉នស្រមប់កត់បនថយភព្រក្ីរក ADB/JFPR 9133-CAM 

 េគលបំណង 

េគលបណំងៃនបេចចកេទសេ្រកយ្របមូលផល ករែកៃចនǕǓរ នងិទផីǜរ គេឺដមីបបីេងកតីេឡងីនូវ្របព័នធបណ្តុ ះបǁ្ត លថន ក់ជតិមួយ ស្រមប់បេ្រងៀន
ដល់កសិករ ឬអនកƽដុំះេដីមប៖ី 

 អនុវត្តនូវករ្រគប់្រគងបេចចកេទសេ្រកយ្របមូលផលបែន្ល ែផ្លេឈ ី រមួមន៖ ករងរ្របមូលផលេនចំករ ករស្តុកទុក ករេវចខចប់ ករដកឹជញជូ ន និង
ករងរƽក់លក់េនទីផǜរ។ 

 កំណត់តំបន់ នងិទីផǜរផលិតផលៃនេខត្តទិសេǮនមួីយៗ 

 អនុវត្តនូវបេចចកេទសែកៃចនǕǓរសម្រសប ែដលǕចលក់បនពីផលិតផលបែន្ល ែផ្លេឈែីដលេលីសត្រមូវករ េដីមបេីឆ្លីយតបេទនឹងេសចក្តី្រតូវករទីផǜរ។ 

 ពិេǒធន៍េលីអនម័យ និងសុវតថិភពǕǓរ នងិេរៀបចំនូវនិរន្តរភពបណ្តុ ះបǁ្ត លជុំវញិ្របធនបទទងំេនះ។ 

អងគភពអនុវត្តគេ្រមង 

អគគនយកƽ្ឋ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជវីៈ Ǖសយƽ្ឋ ន៖ អគរេលខ៣ មǓវថិីសហព័នធរុសƞុ ី

សងក ត់ទឹកល្អក់១ ខណ្ឌ ទួលេគក Ǎជធនីភនេំពញ 

ទូរស័ពទ/ទូរǒរៈ ០២៣ ៨៨២ ៩០១ / អុីែម៉លៈ tvetproject@gmail.com / េគហទព័ំរៈ http://www.ntb.gov.kh/stvet/ 

េគលបំណង ផលប៉ះពល ់និងលទធផល 

 េគលបំណង 

      េដមីបធីនបនករព្រងកី្របព័នធអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជវីៈ (TVET) ǒធរណៈមួយ េƽយមនករគ្ំរទពែីផនកឧសǜហកមម 
េហយីផǜរភជ ប់េទនឹងត្រមវូករជនំញេនកនុងេសដ្ឋកិចចកនុង្របព័នធ នងិេ្រក្របព័នធ។ 

 ផលប៉ះពល ់

      េដមីបពី្រងកីករងរែដលមន្រǒប់ កម្ល ងំពលកមមជតិក្រមតិកǁ្ត ល ទងំេនជនបទ និងទ្ីរកុង។ េយងីរពំងឹថេនឆន ២ំ០២០ ចនួំន
និេយជិត ែដលមនគុណវុឌƌអិប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈកនុង្របព័នធនងឹេកនីេឡងី ៣០% យ៉ងតចិ េហយីនិេយជកកន់ែតេពញ
ចិត្តចេំពះនិេយជិតទងំេនះ។ 

 លទធផល 

      ្របព័នធបណ្តុ ះបǁ្ត លមួយែដលបនព្រងកី និងេធ្វីសមហរណកមមបនេ្រចនីមនករគ្ំរទពីឧសǜហកមម ផǜរភជ ប់ជមួយត្រមវូករជំនញ
ក្រមិតមូលƽ្ឋ ន និងពក់កǁ្ត លជំនញៃនេសដ្ឋកិចចកនុង្របព័នធ និងេ្រក្របព័នធកនុងវស័ិយទងំបី៖ យន្តǒ្រស្ត សំណង់ ពណិជជǒ្រស្ត និងបេចចកវទិយ 
គមនគមន៍ ព័ត៌មនវទិយ។ 

គេ្រមងនឹងផ្តលល់ទធផលចនំួន ០៣ គឺ៖ 
ក. លទធផលទី១៖ កមមវធិីកនុង្របព័នធែដលទក់ទងកន់ែតេ្រចីននឹងែផនកឧសǜហកមម 

ខ. លទធផលទី២៖ គុណភពៃនករបណ្តុ ះបǁ្ត លេ្រក្របព័នធ្រតូវបនព្រងកី នងិេធ្វីឱយកន់ែត្របេសីរេឡងី 

គ. លទធផលទី៣៖ បនព្រងងឹសមតថភពǒថ ប័នកនុងករេរៀបចំ និងករ្រគប់្រគងែផនករ TVET 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៥៤ 

 

 ជទិសេǮៃនករបេងកតីសហ្រគសខន តតូច េដមីបគី្ំរទដល់ផលិតកមមែកៃចនǕǓរេនǂមឃុជំមូលƽ្ឋ ន។ 


 សកមមភព 

 បណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូបេងគ ល នងិǒងសង់មនទរីពេិǒធន៍ǕǓរស្រមប់្រគះឹǒថ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈេខត្តទងំបួន។ 

 សហករជមួយឃុទំងំ៤៤ េដមីបែីស្វងយល់ពីត្រមវូករទីផǜរ ស្រមប់ផលិតផល្រសស់ និងែកៃចន។ 

 បណ្តុ ះបǁ្ត លកសិករ ឬអនកƽដុំះ្របមណ ៣,០០០នក់ េនកនុងឃុទំងំេនះ ជុំវញិករអនុវត្តន៍បេចចកេទសេ្រកយ្របមូលផល កររកǜទុក នងិែកៃចន
ǕǓរ អនម័យសុវតថិភពǕǓរ និងករ្រគប់្រគងមុខរបរខន តតូច។ 

 ជួយកនុងករបេងកីតឲយមនសហ្រគសខន តតូចេនǂមឃុជំមូលƽ្ឋ ន េដមីបបីេងកីនសមតថភពផលិតកមម ែកៃចន នងិេដីមបជួីយេƽះ្រǒយបញ្ហ ទផីǜរ
ស្រមប់ផលិតផល្រសស់ និងែកៃចន។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

២.ង. មូលនិធបិេងកើតមុខរបរេƽយខ្លួនឯង 

្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ មនិ្រតឹមែតផ្តល់ករបណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈដល់្របជពលរដ្ឋបុ៉េǁ្ណ ះេទ    បុ៉ែន្តែថម
ទងំបនផ្តល់នូវមូលនិធិបេងកីតមុខរបរេƽយខ្លួនឯងដល់សិសƞ   សិកខ កមេនេពលបញចប់វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លេទៀតផង េដីមបយីកេទ្របកបមុខរបរេƽយខ្លួនឯង។ 
េនកនុងដំេណីរករៃនករផ្តល់មូលនធិិេនះ ត្រមូវឱយសិសƞ សិកខ កម េធ្វកីរចង្រកងជ្រកមុចប់ព ី៣ េទ ៥នក់ ជពិេសសកនុង្រកុមនីមួយៗ្រតូវមន្រស្តីចប់ពី ២
នក់េឡងីេទ។ 

 គេ្រមង JFPR េនះមនកមមវិធចីំននួ ០៣ធំៗ គឺ៖ 
១. កមមវធិǒីព នចម្លងបន្តជនំញ 

អនុវត្តǒកលបងជមួយសិសƞែដលេបះបង់េចលករសិកǜ្របមណ ៧០០នក់ េដីមបបីេងកីត្របព័នធបណ្តុ ះបǁ្ត ល ថន ក់ជតិ ស្រមប់ផ្តល់ឱកស
ទីពីរដល់អនកែដលេបះបង់េចលករសិកǜេដីមបមីនគុណវុឌƌ្ិរគប់្រគន់ស្រមប់ទទួលបននូវករបណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញក្រមិតសញញ ប្រតេន
្រគឹះǒថ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជីវៈ (TVET) ទងំ ៣៨។ 

២. បេចចកេទសេ្រកយ្របមូលផល 

ក.  េដីមបរីកǜ នងិបេងកីននូវគុណភពផលិតផលរមួមន៖ រូបǍង រស់ជតិ និងǒរធតុចិញច ឹម។ 

ខ.  េដីមបកីត់បនថយករបត់បង់កនុងǍល់សកមមភព ចប់ពីេពល្របមូលផលដល់ករេ្របី្របស់។ 

គ. េដីមបកីរពរសុវតថិភពǕǓរ េដីមបកុីឲំយផលិតផលខូច(េត្ីរតូវ្របមូលផលដូចេម្តច?)ែបងែចកចំǁត់ថន ក់េដីមបលីក់ផលិតផលបនៃថ្ល េវចខចប់  
និងដកឹជញជូ នបន្រតឹម្រតវូ េដមីបកីរពរផលិតផល េវចខចប់េƽយថង់ប្ល សទិច គឺរកǜទំងន់ ពណ៌ និងរូបǍងគ ស្តុកទុក្រតជក់េƽយរហួំតជួយរកǜ     
ផលិតផលបនយូរេហយីសម្រសបស្រមប់ជនបទ។ 

៣. ករែកៃចនǕǓរ 
េហតុអ្វ្ីរតូវេធ្វើករែកៃចនផលិតផល? 

ក. រកǜទុក និងែកៃចនផលិតផលែដលេលីសត្រមូវករ 

ខ. បេងកតីតៃម្លបែនថមស្រមប់ផលិតផល និង 

គ. សុវតថិភពកនុងករបរេិភគ 

  

អនម័យ និងសុវតថភិពǕǓរ 

ក. រកǜភពǒ្អ ត    ឃ. ទុកƽក់ǕǓរេនសីតុណ្ហ ភព្រតមឹ្រតូវ 

ខ. ƽក់ǕǓរេឆ-ឆ្អិនƽច់េƽយែឡក               ង. េ្រប្ីរបស់ទឹកǒ្អ ត នងិវតថុធតុេដីមល្អ 

គ. ចអំិនǕǓរឲយបនឆ្អនិល្អ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៥៥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

វិសយ័អប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវិជជ ជីវៈ 

 ផ្តលន់វូជនំញវិជជ ជីវៈ ឬǕជពីមយួជក់ǎក់ដលស់សិƞ សកិខ កម 

 ផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមជនំញដលទ់ផីǜរករងរ 

 បេងកើនគុណភព និងផលតិភពករងរឲយកន់ែត្របេសើរជងមុន 

 ផ្តល ់និងបេងកើន្របក់ចណូំលដលស់សិƞ សកិខ កមេដើមបរីចួផតុពីភព្រកី្រក 

សូមសិសƞ នសិƞតិ សិកខ កម េធ្វកីរទនំក់ទនំងជមយួ្រគះឹǒថ នអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជវីៈ 

ែដលេនជតិបផុំត េដមីបទីទលួបននូវករបណ្តុ ះបǁ្ត លជនំញែដលទីផǜរ្រតូវករ នងិមូលនធិបិេងកតីមុខរបរ 

េƽយខ្លួនឯងេƽយមនិមនករបង់្របក់េនះេឡយី។ 

(ស្រមប់ព័ត៌មនទូេទសូមទនំក់ទនំងទូរសពទេលខៈ ០១២ ២២៣ ១៨៩ / Email: thorng_samon@yahoo.com) 

 

រូបេឆ្វង៖ អគរសកិǜៃនវទិយǒថ នជតិបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស (National Technical Training Institute – NTTI)។ រូបǒ្ត ៖ំ ្រកុមសសិƞៃនវទិយǒថ នជតិ បណ្តុ ះបǁ្ត ល 
បេចចកេទស កំពុងអនុវត្តលំǓត់សកិǜកនុងករេ្រប្ីរបស់ឧបករណ៍Ǐស់សទង់េនខងកនុងបរេិវណៃនវទិយǒថ ន។ (រូបថត ដក្រសង់េចញពីេគហទំព័ររបស់វទិយǒថ នជតិបណ្តុ ះ-     

បǁ្ត លបេចចកេទស ែដលមនេឈម ះ http://www.ntti.edu.kh/ ។  

 សូមបញជ ក់ថ វទិយǒថ នជតិបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស គជឺវទិយǒថ នមួយកនុងចំេǁមវទិយǒថ ន នងិមជឈមណ្ឌ លជតិអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិវជិជ ជីវៈ 
ែដលមនេនកនុងǍជធនីភនំេពញ នងិេនǂមបǁ្ត េខត្ត ្រកុងនន េនទូទងំ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។  

&' 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៥៦ 

 

Ǔង េឌគរ័ 
ៃថងផុតកំណតៈ់      ៣១-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     Ǎជធនីភនេំពញ  
មុខតំែណងៈ        ែផនកលក ់និងែផនកទីផǜរ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ក្រមិតករសកិǜៈ  មនក្រមិត បរញិញ ប្រត និងែផនកទីផǜរ 
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ មនបទពិេǒធន១៍ឆន េំឡងីេទ 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ១៦៨ ផ្លូវេម៉េសងទុង សងក តទំ់នបទឹ់ក 
  ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរសព័ទៈ ០៧៧ ៧៧៧ ៣៣១                      
KSD:  11.07.2011 

 
 

————————————————————— 
 

Ǔងលកស់ភំរៈ េពទយេធមញ (បងឹ្របលតឹ) 
ៃថងផុតកំណតៈ់     ៣០-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ    Ǎជធនីភនេំពញ  
មុខតំែណងៈ        ែផនកលក ់និងែផនកទីផǜរ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ក្រមិតករសកិǜៈ  មនក្រមិត បរញិញ ប្រត និងែផនកទីផǜរ 
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ មនបទពិេǒធន១៍ឆន េំឡងីេទ 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ១០១ េស ផ្លូវ ២១៤ សងក តបឹ់ង្រពលតឹ  
េលខទូរសព័ទៈ ០២៣ ៩៩១ ៩៩៨/០១៧ ៥៥៥ ៩៩៨ 
 KSD:  11.07.2011 

 
————————————————————— 

 

ABS Cambodia 
ៃថងផុតកំណតៈ់      ៣០-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     Ǎជធនីភនេំពញ  
មុខតំែណងៈ        ែផនកលក ់
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ក្រមិតករសកិǜៈ  មនក្រមិត បរញិញ ប្រត និងែផនកទីផǜរ 
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ មនបទពិេǒធន១៍ឆន េំឡងីេទ 
 េផƞង :ៗ  ǒគ លភូ់មិǒ្រស្ត្របេទសកមពុជចបសǎ់ស។់ 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ២៤ េស ផ្លូវ ៥៩៨ សងក តបឹ់ងកក២់ 
  ខណ្ឌ ទួលេគក Ǎជធនីភនេំពញ  
 

 

េគហទំពរ័ៈ  www.abscambodia.com 
អីុែមល៉ៈ  accout@abscaombodai.com  
េលខទូរសព័ទៈ ០១២ ៦៣៦ ១២៨/០២៣ ៦៣៦ ៨០០០ 
 KSD:  11.07.2011 

 
————————————————————— 

 

 

អុ ីល ីផលតិសង័កស ី
ៃថងផុតកំណតៈ់     ១១-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនកគណេនយយ  
 ២- ែផនកទីផǜរ (១០ នក)់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ក្រមិតករសកិǜៈ  ្រតូវេចះកំុពយូទរ័ែផនក Excel 
 េផƞង :ៗ  មនǕយុ១៨ឆន េំឡងីេទ 
េលខទូរសព័ទៈ ០១១ ៣១០ ៥១០                      
KSD:  12.07.2011 

 
————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ កតេ់ដរ េ្រហគតយេូញȣនǓក េមន 
ៃថងផុតកំណតៈ់     ១១-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     Ǎជធនីភនេំពញ  
មុខតំែណងៈ   
 ១- ្របធនតុកត ់
 ២- ែផនកេដរេខខូវបយ៊ ឬǕវយតឺ 
េលខទូរសព័ទៈ  ០១២ ៩៣៥ ៣៧៦/០១៥ ៩៨៨ ២៨៨ 
 KSD:  12.07.2011 

 
————————————————————— 

 

អងគករ ǒយ បយ ǒយ 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         អនកេបីកបរ (ទងំពីរេភទ) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

ពត័ម៌នទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខសីǓ រហូតដលៃ់ថងទ៣ី១ ែខសីǓ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៥៧ 

 បទពិេǒធនក៍រងរៈ ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរ 
 េផƞង :ៗ  ្រតូវមនǕយុចបពី់ ២៥ ដល ់៣៥ឆន  ំនិង ្រតូវ
មនបណ័្ណេបីកបរ្រតឹម្រតូវ 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ១៤៦ ផ្លូវ ១៥៦ សងក តទឹ់កល្អក២់ 
   ǂមេ្រកយវទិយលយ័សនធរម៉ខុ 
េលខទូរសព័ទៈ ០១៦ ៦៤០ ៤៧១ 
KSD:  27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

Ǔងបសុប ម៉សǜ 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
  ១-នរម៉ីសǜ (ជេ្រចីននក)់ 
  ២-សន្តសុិខ 
Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ១១២ ផ្លូវ ១៧៣ សងក តទួ់លǒ្វ យៃ្រព១ 
   ខណ្ឌ ចំករមន (ជិតម្លបǒ់្វ យ៩៩) Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរសព័ទៈ ០៧៧ ៧៥៧ ៣០០ 
KSD:  27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

 ្រកមុហ៊នុ អុសី ្តហូម េអនមីល ន្ូរទសីនិ 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
  ១-អនកបកែ្របភǒេវៀតǁម (២នក)់ 
  ២-គណេនយយ (២នក)់ 
  ៣-អនកបកែ្របភǒចិន (២នក)់  
Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផ្លូវជតិេលខ៤ ថនលទ់ទឹង (៣២ គីឡូែម្៉រត) 
េលខទូរសព័ទៈ ០១២ ៩១៧ ៨០១/០៩៧ ៦៤ ៩៩ ៧៦៣ 
KSD:  27.07.2011 

 

————————————————————— 

ពត័ម៌នទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខសីǓ រហូតដលៃ់ថងទ៣ី១ ែខសីǓ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

 

មណ្ឌលសខុភព្រកបហ្វកិ 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
  ១-េវជជបណ្ឌិ ត 
  ២-គិǎនុបƽ្ឋ កយកិរ 
  ៣-អនកេបីកបរ 
Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ១៤៦ ផ្លូវ ១៥៦ Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរសព័ទៈ ០១៦ ៤៦០ ៤៧១ 
KSD:  27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ ស៊នុហ៊រួ 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនកជងទឹក (២នក)់  
 ២- អនកេបីកបរ (២នក)់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 បទពិេǒធនក៍រងរៈ ្រគបជំ់នញ្រតូវមនបទពិេǒធន ៍២
ឆន េំឡងីេទ 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ៤២៧Eo ផ្លូវមុននវីងƞ សងក តបឹ់ង្រពលតឹ 
េលខទូរសព័ទៈ ០១៦ ២២៣ ២៦១ 
KSD:  27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ ហ្វេីប៊ើរ អបុទចី ខមញូនេីខសនិេណតេវើក 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- អនកបកែ្របភǒចិន ែខមរក្រមិតខពស ់(១នក)់ 



ពត័ម៌នទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខសីǓ រហូតដលៃ់ថងទ៣ី១ ែខសីǓ 

៥៨ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

 ២- ្របធនែផនករដ្ឋបល 
 ៣- នយកអតិថិជន នយកផលតិផល (៤នក)់ 
 ៤- វសិ្វករេសǏកមមេ្រកយេពលលក ់(២នក)់ 
 ៥- នយកហរញិញវតថុ ្របធនែផនកគណេនយយ (៣នក)់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ក្រមិតសកិǜៈ ្រគបជំ់នញទងំអស្់រតូវេចះកំុពយូទរ័ǒទ ត់

ជំនញ  
 ត្រមូវករភǒៈ េចះ  ភǒចិន អងេ់គ្លស  
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ ្រតូវមនបទពិេǒធន ៍២ឆន  ំ
Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ១១៩ABC មǓវថីិេម៉េសទុង សងក ត ់
   ទូលǒ្វ យៃ្រព១ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ 
អីុែមល៉ៈ  lysreng88@yahoo.com 
េលខទូរសព័ទៈ ០១១ ៤៤៤ ៤៤៥ 
KSD:  27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

បរូ ីរទិធ ី
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនកលក ់(៥នក)់  
 ២- ែផនកកនស់្តុ កក (២នក)់ 
Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ១៩ ផ្លូវ VI១៣ ភូមិទួលេគក សងក ត ់
   ទួលសែងក ខណ្ឌ បញសƞែីកវ Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរសព័ទៈ ០៧៧ ៥៨៣ ៥៥៥/០៧៧ ២៩ ២៧ ២៧ 
KSD:  27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

Ǔងកត់សកប់រុសហƞងបបរ័ 
ៃថងផុតកំណតៈ់    ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ   Ǎជធនីភនេំពញ 

មុខតំែណងៈ      ែផនកកតស់ក ់សǕំត្រតេចៀក កត្់រកចក (្រស)ី 
េលខទូរសព័ទៈ ០៧៧ ៨៧៧ ៤២២ 
KSD:  27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ វនǒ័្ត រ ខអូលិធឌី ី
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- ែផនកគណេនយយ  (២នក)់  
 ២- ែផនករចនម៉តូ  (២នក)់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ក្រមិតសកិǜរៈ ្រតូវមនបរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ  
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ  
-  មនបទពិេǒធន១៍ឆន េំឡងីេទ (មុខតំែណងទី ១) 

  - ្រតូវមនបទពិេǒធន ៍២ឆន េំឡងីេទ (មុខតំែណងទី ២) 
Ǖសយƽ្ឋ នៈ  អគរេលខ៣៣៥-៣៣៧-៣៣៩Eo ផ្លូវ្រពះសហីនុ  
េលខទូរសព័ទៈ ០២៣ ២២៨ ៨៨៨ 
KSD:  27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

េភជនយីƽ្ឋ ន សទវីេសទកេǓស 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
  ១-អនកទទួលកំុមង៉ម់្ហូប 
  ២-អនកគិតលុយ 
  ៣-ជំនួយករចុងេភ 
  ៤-Bartender  
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 បទពិេǒធនក៍រងរៈ ្រគបជំ់នញ្រតូវមនបទពិេǒធន ៍ 
 ត្រមូវករភǒៈ េចះភǒអងេ់គ្លស 
 េផƞង :ៗ បំេពញករងរេពញេម៉ង 



Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ែកបរផǜរសទងឹមនជយ័ 
េលខទូរសព័ទៈ ០៧៧ ៨៥៤ ០០៩/០១៦ ៧២២ ៥៥១ 
KSD:  27.07.2011 
 

————————————————————— 
 
 

 

HIV/AIDS Coordinating Committee (HACC)  

Location:         Phnom Penh 

Closing Date:       Aug-18-2011 

Job Title:         International Technical Advisor  

Requirements:  

 -Education: Graduate degree in public health,  

  social sciences, development studies or other  

  related field. 

 - Work Experience: At least 8 years professional 

  experience with 4 years experience in the devel- 

  opment, design and implementation of M&E  

  systems and research in developing countries. 

 -Language: Excellent oral/written proficiency in 

  English and proficiency in Khmer is an asset.    

Address: #175, Street 155, Sangkat Toul Tom

 poung I, Khan Chamcarmorn, Phnom Penh   

E-mail: dsovannra@hacccambodia.org   

Tel: 023 217 964   
CAM: 25.07.2011 

 

————————————————————— 
 

RMS Recruitment 

Location:          Phnom Penh 

Closing Date:        Aug-18-2011 

Job Title:     Bartender  

Requirements: 

 - Work Experience: Previous experience on bar  

  operation at least 2 years.  

 -Language: Good command English in spoken,  

  written.    

Website: www.rmsgroups.com   

E-mail: jobs@rmsgroups.com     
CAM: 25.07.2011 

 

————————————————————— 

Creative Employment Opportunity (CEO) 

Location:          Phnom Penh 

Closing Date:        Aug-26-2011 

Job Title:         Accountant  

Requirement:  

 -Education: Bachelor degree of accounting and  

  Finance or Related Field 

 -Work Experience: At least 1-2 years experience 

  an accountant  

 -Language: Good spoken and written English  

  and Khmer language 

Address: No.83A, St.156, Sangkat Phsar Depo I, 

 Khan Toul Kork,,Phnom Penh  

Website: www.itsfcambodiaorg.shutterfly.com  

E-mail: recruitment.ceo.org@gmail.com  

Tel: 023 636 2657/ 090 619 767  
CAM: 27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

The Modern Gas Group. 

Location:          Phnom Penh 

Closing Date:        Aug-25-2011 

Job Title:         Sales-Marketing Executive  

Requirement:  

 -Education: Bachelor Degree in relevant field  

  MBA is preferable)  

 -Work Experience: 2-4 years experience  

 -Language: Fluent English  

Address: Resource Department, House A1E0 

Street  142, Sangkat Phsar They II, Khan Daun 

Penh, Western Soriya  

E-mail: modergas-hr@online.com.kh   

Tel: 012 939 755, 092 152 336  
CAM: 27.07.2011 

 
 

————————————————————— 
 

ពត័ម៌នទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខសីǓ រហូតដលៃ់ថងទ៣ី១ ែខសីǓ 

៥៩ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៦០ 

Oligo Trading Co. Ltd 

Location:          Phnom Penh 

Closing Date:        Aug-31-2011 

Job Title:         Designer    

Education Requirement:  

 -Bachelor degree in design or related field  

Work Experience:  

 -At lease 1-2 years working experience  

 with design or media  

Language:  

 -Good communication in English or  

 French is an advantage. 

Address: N.117Eo, Street.93, Sangkat Monorom 

 Khan 7 Makara, Phnom Penh.   

E-mail: oligo-secret@ezecom.com.kh  

Tel: 010 50 81 81  
CAM: 27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

Anana Building  

Location:          Phnom Penh 

Closing Date:        Aug-22-2011 

Job Title:         Gardener    

Requirements: 

 -Work Experience: Flexibility and full of re- 

  sponsibility 

 -Language: Good command of English  

Address: Building No 95, 1st Floor, Norodom 

 Sangkat Boeung Raing, Khan Daun Penh,  

 Cambodia (Opposite to Chaktomuk Secondary    

 School)  

E-mail: career@ananacomputer.com  
CAM: 27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

Grand Dragon Holding Co.,Ltd 

Location:          Phnom Penh 

Closing Date:        Aug-31-2011 

ពត័ម៌នទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខសីǓ រហូតដលៃ់ថងទ៣ី១ ែខសីǓ 

Job Title:  

 1-Customer Service Officer  

 2-Assitstant Customer Service Officer    

Requirements:  

 -Education: Bachelor degree in marketing or re- 

  lated fields  

 -Work Experience: At least 1-year experience in 

  customer service or related fields    

 -Language: Good communication in English or  

  French is an advantage. 

Address: Street 21B, Chrey Thom Village, Sampov 

 Poun Commune, Koh Thom District, Kandal   

E-mail: hr@gdc8888.com  

Tel: 012 584 468  

CAM: 27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

Bridge Marketing Services Co. Ltd. 

Location:          Phnom Penh 

Closing Date:        Aug-31-2011 

Job Title:         Art Director   

Requirements:  

 -Education: BBA in IT or related field 

 -Work Experience: At least 2 years of working  

  experience in the related field is required for this 

  position. 

 -Language: Good communication skills in both  

  Khmer and English (Russian is advantage). 

Address: # 5 Street 402, Sangkat Tomnop Teuk, 

 Khan Chamkarmon Phnom Penh.   

Website: www.odpphm.com   

E-mail: johnny.yong@ymail.com  

Tel: 016 661 184  
CAM: 27.07.2011 

 
————————————————————— 

 

Hangzhou TianKun Chem Co.,Ltd. 

Location:          Phnom Penh 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



Closing Date:        Aug-31-2011 

Job Title:         Sales  

Requirements:  

 -Education: BBA in marketing or related field 

 -Work Experience: Have experience in a rele- 

  vant position.  

 -Language: Good communicating Chinese or  

  English. 

Address: Room 801, Building 1 Taigu Square 

 No.451, Jincheng Road,  Xiaoshan, Hang

 zhou,China. ZIP:311202   

Website: www.tiankunchemical.com  

E-mail: tiankunchemical@163.com  

Tel: +86-571-82820672  
CAM: 27.07.2011 

 

————————————————————— 
 

MEC Co., Ltd 

Location:          Phnom Penh 

Closing Date:        Aug-21-2011 

Job Title:   

 1-Asistance GM 

 2-Project Manager   

Requirements:  

 -Education: At least Bachelor Degree. (post 1,2) 

 -Work Experience: 2-4 years experience (post 1) 

 , at least 2 year working experience related to 

 M&E Project. (post 2) 

 -Language: Good communication in English or  

  French is an advantage. 

Address: Toul kok, PP, Cambodia  

E-mail: ire_professional@yahoo.com 

Tel: 017 878 999  
CAM: 27.07.2011 

 

————————————————————— 
 

Praja International Food Co., Ltd. 

Location:          Phnom Penh 

Closing Date:        Aug-31-2011 

Job Title:    

ពត័ម៌នទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខសីǓ រហូតដលៃ់ថងទ៣ី១ ែខសីǓ 

 1-Chief Accountant  

 2-Sale Retail Manager  

 3-Marketing Executive  

 4-Sale Executive  

Requirements:  

 -Education: Bachelor or higher degree in Ac 

  counting(post1) / Bachelor degree or higher de- 

  gree in marketing or related fields (post 2) / 

  Bachelor degree in Marketing. (post 3,4) 

 -Work Experience: At least 5 years of working  

  experience in the similar position in food service 

  is more advantage, at least 5-7 years of working  

  experience in senior sale position of FMCG,  

  Food or Milk products and so on (post 2) / At  

  least 2-year experience in marketing. (post 3) / 

  Preferably with experience related to the Food & 

  Beverage industry. (post 4) 

 -Language: Must be good command of English  

  for both speaking and writing (post 1,2,3,4) 

E-mail: prajafoods@gmail.com  

CAM: 27.07.2011 

 

————————————————————— 
 

TOYOTA (CAMBODIA) CO., LTD 

Location:          Phnom Penh 

Closing Date:        Aug-14-2011 

Job Title:          Designer    

Requirements:  

 -Education: Bachelor degree in design or related 

  field  

 -Work Experience: At least one year work ex- 

  perience in automotive Industry. 

 -Language: Good communication in English  

Address: Russian Federation Blvd., Sangkat Tuk 

 Thla, PP 

E-mail: recruitment@toyota.com.kh  

Tel: 023 880 183 / 011 905 275   
CAM: 27.07.2011 

 

————————————————————— 
 

៦១ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៦២ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

បរូ ីេមង៉ល ី 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
   ១-ែផនកវសិ្វករ ǒថ បតយករ 
   ២-ែផនកគណេនយយ និងែផនកលក ់
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ក្រមិតករសកិǜៈ  មុខតំែណងទងំពីរមិនចបំចម់ន 
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរចបពី់ ១ឆន េំឡងីេទ  
  (មុខតំែណងទី ១) 
 ត្រមូវករភǒៈ  មុខតំែណងទងំពីរមិនចបំចម់ន 
  េផƞង :ៗ 
-  ្រតូវមនកំពសច់បពី់ ១,៦០ែម្៉រត េឡងីេទ 
  (មុខតំែណងទី ២) 

េលខទូរសព័ទៈ ០៩៧ ២៩៧ ៨៨៨៨ 
KSD:  28.07.2011 

 
————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ Mega Lifesciences  Pty Ltd 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ២៧- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ         ែផនកផƞព្វផǜយ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ក្រមិតករសកិǜៈ ្រតូវបនបញចបក់រសកិǜថន កទី់ ១២េឡងី 
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ  មិនចបំចម់នបទពិេǒធន ៍
 ត្រមូវករភǒៈ  ្រតូវេចះភǒអងេ់គ្លស 
  េផƞង :ៗ  ្រតូវេចះទំនកទំ់នងជមួយអតិថិជន 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  Ǖគរេលខ ២១៦ ផ្លូវ នេǍត្តម សងក តទ់េន្ល 
 បǒក ់ Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរសព័ទៈ ០១២ ៨៨៨ ៣៦៧/០១៧ ៦៦៦ ៣៩៨ 
KSD:  28.07.2011 
 
 

————————————————————— 
 

ǒǎអន្តរជត ិǕយ អុ ីែអល 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 

ពត័ម៌នទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខសីǓ រហូតដលៃ់ថងទ៣ី១ ែខសីǓ 

មុខតំែណងៈ    
 ១- ្រគូមធយមសកិǜ្រគបមុ់ខវជិជ  (ចំនួន ៥នក)់ 
 ២- ្រគូបឋមសិកǜ  (ចំនួន ៤នក)់ 
 ៣- ជងេភ្លងី និងម៉សុនី្រតជក ់ (ចំនួន ៤នក)់ 
 ៤- ជំនួយករករយិលយ័ (ចំនួន ៤នក)់ 
 ៥- ជំនួយករទីផǜរ  (ចំនួន ៤នក)់ 
 ៦- ្រគូកំុពយូទរ័   (ចំនួន ៤នក)់ 
 ៧- អនកេបីកបរ   (ចំនួន ៤នក)់ 
 ៨- អនកអនមយ័   (ចំនួន ៤នក)់ 
 ៩- ជំនួយកររដ្ឋបល  (ចំនួន ២នក)់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  មិនចបំច ់
Ǖសយƽ្ឋ នៈ  Ǖគរេលខ B 0៣-B 0១១ ផ្លូវ ៧០ សងក ត ់
   ្រសះចក ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ 
េលខទូរសព័ទៈ ០២៣ ៤២ ៧៨ ៧៨/០៧៧ ៩៦៦ ៩៦៩ 
KSD:  28.07.2011 

 
————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ Historia  
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    
 ១- ែផនកលក ់ (េភទ្រស ីចំនួន ៤នក)់  
 ២- ែផនកលក ់ (ចំនួន ៣នក)់ 
 ៣- ្របធនែផនកទីផǜរ (េភទ្របុស ចំនួន ១នក)់  
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ក្រមិតករសកិǜៈ មិនចបំច ់
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ  មិនចបំចម់នបទពិេǒធន ៍
 ត្រមូវករភǒៈ ្រតូវេចះភǒអងេ់គ្លស ឬ បǍងំ ចបសǎ់ស ់
  េផƞង :ៗ  ្រតូវេចះទំនកទំ់នងជមួយអតិថិជន 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ១២១ ផ្លូវ ៤៧៦ សងក តទួ់លទំពូង២  
េលខទូរសព័ទៈ ០១២ ៦៥៦ ៣៧៧                         
KSD:  28.07.2011 

 
————————————————————— 

 

មនទេីពទយពហុពយបល នងិសមភពថនលទ់ទងឹ  
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 



ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
   ១-ែផនកឆមប 
   ២-ែផនកគណេនយយ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ  ្រតូវមនពិេǒធន ៍ទងំពីរែផនក 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ហួសែបកចន ៨គីឡូែមត៉ ផ្លូវជតិេលខ ៤ 
   ្រសកុអងគសនូល 
េលខទូរសព័ទៈ ០១២ ២៧៩ ៦៣២/០៩៧ ៣៧ ៩៦ ៧៩៧ 
KSD:  28.07.2011 

 
————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ M-L  
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     ែផនកគណេនយយ (ទងំពីរេភទ) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ក្រមិតករសកិǜៈ  ្រតូវមនបរញិញ ប្រតគណេនយយ 
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ  ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរ 
 ត្រមូវករភǒៈ  ្រតូវេចះភǒអងេ់គ្លសǒទ តជំ់នញ 
  េផƞង :ៗ  ្រតូវេចះកមមវធីិ កំុពយូរទរ័រដ្ឋបលǒទ តជំ់នញ 

េលខទូរសព័ទៈ ០៨៩ ៥៥០ ២៣៦/០១០ ៤៦៩ ៩១៣ 
KSD:  28.07.2011 

 
————————————————————— 

 

្រកមុហ៊នុ ឈង ឡងុ 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១- សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១-ែផនកលក ់ (ចំនួន េ្រចីននក)់ 
 ២-ែផនកដឹកជញជូ ន  
 ៣- ជំនួយករគណេនយយ (េភទ្រស)ី 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
  ក្រមិតករសកិǜៈ 
-  ្រតូវមនសញញ ប្រតកនែ់ត្របេសរី  (មុខតំែណងទី ៣) 
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒនក៍រងរ (មុខតំែណងទងំ ៣) 

ពត័ម៌នទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខសីǓ រហូតដលៃ់ថងទ៣ី១ ែខសីǓ 

 ត្រមូវករភǒៈ ្រតូវេចះភǒចិន អងេ់គ្លស និងែខមរ (មុខ
តំែណងទី ៣) 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ផទះេលខ ១៧៩ ផ្លូវ ២១៥ (ជិតǒ្ត រែសល) 
េលខទូរសព័ទៈ ០១៧ ៨១៨ ១៣១/០១៦ ៩១៨ ៣៨៨ 
KSD:  28.07.2011 

 
————————————————————— 

 

សហភពករងរកមពជុ CLC & C.CAWDU 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- គណេនយយករ   (ចំនួន ២នក)់ 
 ២-ជំនួយករ្របធន   (ចំនួន ១នក)់ 
 ៣- បុគគលកិសម្័រគចិត្តែផនករដ្ឋបល  (ចំនួន ១នក)់ 
 ៤- ម្រន្តកីរយិលយ័អបរ់ ំ  (ចំនួន ១នក)់ 
 ៥- បុគគលកិសម្័រគចិត្តករយិលយ័  (ចំនួន ១នក)់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  
  ក្រមិតករសកិǜៈ   
-  ្រគបមុ់ខតំែណងទងំអស្់រតូវមនបរញិញ ប្រត 
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរចបពី់ ១ឆន េំឡងីេទ ្រគប ់
  មុខតំែណងទងំអស ់
 ត្រមូវករភǒៈ   
-  ្រតូវេចះភǒអងេ់គ្លស្រគបមុ់ខតំែណងទងំអស ់
  េផƞង :ៗ 
-  ្រតូវេចះកំពយូទរ័កមមវធីិ Microsoft Office, Quick Books 

េលខទូរសព័ទៈ ០៩៧ ៩៦៩ ១៨១/០១២ ២៩៩ ៤១៦ 
KSD:  29.07.2011 

 
 

————————————————————— 
 

កǍ៉សǎងǔន េហង យតួ 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ   
 ១- បុគគលកិែផនកលក ់  (ចំនួន ៣នក)់ 
 ២-អនកប្តូរេ្របងម៉សុនី  (ចំនួន ៣នក)់ 

៦៣ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៦៤ 

 ៣- អនកឆុងកេហ្វ  (ចំនួន ១នក)់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរចបពី់ ១
ឆន េំឡងីេទ  (មុខតំែណងទី ៣) 

 ត្រមូវករភǒៈ ្រតូវេចះភǒអងេ់គ្លស (មុខតំែណងទី ១) 
េលខទូរសព័ទៈ ០៨៨ ៨៣៨ ៩៩៩៩ 
KSD:  29.07.2011 

 
————————————————————— 

 

ហ៊តួ ជ ផគតផ់គងស់ភំរៈសណំង ់
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១- ្របធនគណេនយយ 
 ២- លកǂ់មករƽ្ឋ ន 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ  ្រតូវមនបទពិេǒធន ៍១ឆន  ំ
 ត្រមូវករភǒៈ ្រតូវេចះភǒអងេ់គ្លស (មុខតំែណងទី ១ ) 
  េផƞង :ៗ  ្រតូវេចះកមមវធីិ កំុពយូរទរ័ រដ្ឋបលǒទ តជំ់នញ 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ឃ្ល ងំហួត ជ ២២០ ផ្លូវ២៧១ ែកង ៣៧១ បឹង 
  ទំពុន 

េគហទំពរ័ៈ   www.houtchea.com 
អីុែមល៉ៈ  houtchea99@yahoo.com 
េលខទូរសព័ទៈ ០៨៩ ៥៥០ ២៣៦/០១០ ៤៦៩ ៩១៣ 
KSD:  29.07.2011 
 

 
————————————————————— 

 

 េǍងច្រក ឆងអុប៉ីកស់េំលៀកបពំក ់
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១- ែផនកផលតិផល 
 ២- ែផនកេបីកបរ 
 ៣- ែផនកបកែ្របភǒចិន 
 ៤- ែផនកកត្់រǂទំនិញេចញ ចូល (ទងំពីរេភទ) 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

ពត័ម៌នទងំអសេ់នះមនសពុលភពចបពី់ៃថងទ០ី១ ែខសីǓ រហូតដលៃ់ថងទ៣ី១ ែខសីǓ 

 ត្រមូវករភǒៈ  ្រតូវេចះភǒចិន (មុខតំែណងទី ៣) 
  េផƞង :ៗ  ្រតូវេចះកមមវធីិ កំុពយូរទរ័រដ្ឋបលǒទ តជំ់នញ 

Ǖសយƽ្ឋ នៈ  ហួសរង្វងមូ់លេចមេច ផ្លូវជតិេលខ ៤ 
េលខទូរសព័ទៈ ០១២ ៦៧២ ៥៥៩ 
KSD:  29.07.2011 

 
————————————————————— 

 

សករេកស៊ឃូលូែអរ៊ 
ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ     
 ១- ែផនកលកǍ់យ 
 ២- ្របធនែផនកលក្់របចតំំបន ់
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ត្រមូវករភǒៈ  ្រតូវេចះភǒចិន (មុខតំែណងទី ១ ៣) 
  េផƞង :ៗ  ្រតូវេចះកមមវធីិ កំុពយូរទរ័រដ្ឋបលǒទ តជំ់នញ 

េលខទូរសព័ទៈ ០៨៩ ៥៥០ ២៣៦/០១០ ៤៦៩ ៩១៣ 
KSD:  29.07.2011 

 
————————————————————— 

 
្រកមុហ៊នុ ទកឹពǒិរបរសិទុធជយ 

ៃថងផុតកំណតៈ់       ៣១-សǓី-២០១១ 
ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
មុខតំែណងៈ    
 ១- េមករ (ចំនួន ១នក)់  
 ២- អនកេបីកបរ (ចំនួន ១នក)់ 
លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ  
 បទពិេǒធនក៍រងរៈ 
-  ្រតូវមនបទពិេǒធនក៍រងរចបពី់ ២ឆន េំឡងីេទ  
 ត្រមូវករភǒៈ ្រតូវេចះភǒអងេ់គ្លស (មុខតំែណងទី ១) 

េលខទូរសព័ទៈ ០៨៨ ៨៣៨ ៩៩៩៩ 
KSD:  29.07.2011 
 

————————————————————— 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



៦៥ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 



   កមមករនីិមនកយសមបទមមួំន ចបពី់Ǖយុ 18  ដល់  30  ឆន ។ំ 

    Ǖចទទូលបន្របកច់ណូំលេលើសពី   110 ដុǎ្ល     កនុង1ែខ .... ! 
1- អនកែដលចូលេធ្វីករដំបូង្របកឈ់នូលេគលចប់ពី  61 ដុǎ្ល   េឡងីេទ។  
2 -្របករ់ង្វ នេ់ធ្វីករេទៀងទត ់7 ដុǎ្ល កនុង1ែខ។ 
3 -ផ្តល់មេធយបយេធ្វីដំេណីរេទមក ឬ្របកេ់ធ្វីដំេណីរ 10 ដុǎ្ល កនុង1ែខ។ 
4 -មនបនទប់សំǍបជួ់លកនុងតៃម្លេថក េនកនុងបរេិវណេǍងច្រក។ 
5 -មនកែន្លងហូបបយសំǍបល់កǕ់Ǔរៃថង្រតង់និងǎង ចមនតំៃលេថកកនុងបរេិវណ
េǍងច្រក 

6 -េធ្វីករេនកនុងម៉សុីន្រតជក ់និង មនបរយិកសល្អ។ 
7 -ផ្តល់្របករ់ង្វ នេ់លីកទឹកចិត្តǂមលទធផលករងរសំេរចបន។ 
8 -្រកុមហុ៊ននឹងផ្តល់ឱកសដល់អនកែដលមនសមតថភព េធ្វីជ្របធន្រកុម និង 
តេម្លីង្របក់ែខេទǂមករងរជកែ់ស្តង។ 

9 -េម៉ងេធ្វីករ     ７：３０～１１：３０  １２：３０～４：３０ 
10- ឈបស់ំǍកៃថងǕទិតយ និង ៃថងបុណយ ។ ចំេពះករេធ្វីករៃថងបុណយ និង 
Ǖទិតយ ្រកុមហុ៊ននឹងគុណ្របកជូ់ន។ 

្រកុមហុ៊ននឹងផ្តល់ជូន្របក ់4000េរៀល កនុង 1នកស់្រមប ់
ៃថ្លេធ្វើដេំណើ រមកសភំសន ៍

សគំល:់ សូមភជ ប់មកជមយួនូវ អត្តសញញ ណប័ណ្ណសញជ តិែខមរ សំបុ្រតកំេណីត េសៀវេភ
្រគួǒរ ឬឯកǒរែដលមនតំៃលេសមី នងិ រូបថត 4x6 ចំនួន 5សន្លឹក។ 

តបំន់េសដ្ឋកិចចពិេសសភនេំពញ ផ្លូ វជតិេលខ4 ខណ្ឌ ដេងក  Ǎជធនីភនេំពញ       
 

េលខទូរស័ពទ:   0887-494-912 / 0973-204-069 /  

   012 430 498 / 0976 394 590      

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 

្រកុមហុ៊ន ្របឹសុឌីីង Proceeding (Phnom Penh) Co.,Ltd. ជ្រកុមហុ៊នកតេ់ដរសំេលៀកបំពក្់របៃពណី 

ជបុ៉ន (គីម៉ូណូ) ្រតូវករេ្រជីសេរសីកមមករនីិចំនួន 1000 នក់ ជបនទ ន់។ 

៦៦ 



៦៧ 
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៦៨ 
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៦៩ 
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៧០ 
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ǒកលវទិយល័យេបៀល្របយ 

 

ǒកលវទិយល័យបត់ដំបង 

 

ǒកលវទិយល័យេមគងគកមពុជ 

 

ǒកលវទិយល័យǕសីុអឺរ ៉ុប 

 

ǒកលវទិយល័យកមពុជ 

 

ǒកលវទិយល័យជតិ្រគប់្រគង 

 

ǒកលវទិយល័យភូមិនទនិតិǒ្រស្ត  

និងវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកិចច 

 

ǒកលវទិយល័យភនំេពញអន្ដរជត ិ

 

អងគករពលកមមអន្ដរជតិ  
 

H-Book Company 

 

៧១ 
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មជឈមណ្ឌ លអភិវឌƌនស៍ហ្រគិនកមពុជ-ឥǁ្ឌ  

វទិយǒថ នជតិបណ្ដុ ះបǁ្ដ លបេចចកេទស 

 

វទិយǒថ នជតិពហុបេចចកេទសកមពុជ 

 

វទិយǒថ នជតិពណិជជǒ្រស្ត 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទស្រពះកុសុមៈ 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទសេខត្តបត់ដំបង 

 

វទិយǒថ នពហុបេចចកេទសេខត្តកំពត 

 

( )
 (

 ) 

( )
 (

 ) () 

. នយក្រគប់្រគងទូេទ  : ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

. និពនធនយក : េǎក  ǒេម៉ន សុខ 

. និពនធនយករង  : េǎក ៃហ ហុ៊នេឡង 
 : េǎក សួង សង្វ វុទធី 
 : េǎក សុកខុន េដវដី 
 : េǎក្រសី លី វួចេចង 
 : េǎក ជឹម សុជតិ 
 : េǎក  ǂងំ េផងរទិធី 
 : េǎក  ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ 
 : េǎក ទូច សុផត  
. នយក្រគប់្រគងករផǜយ : េǎក េខង សុគនធ  
. នយក្រគប់្រគងករេបះពុមព  : េǎក គឹម ែកវរសមី 
. នយក្រគប់្រគងែផនករូបភព និងកុំពយូទ័រ : េǎក ផូរ ឧសǜហ៍ រចន 
. អនកនិពនធ : ម្រន្ដី ទ. ជ. ម. ក 
. អនករចនអតថបទ : កញញ  ឈ បញច រ ី

៧២ 
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៧៣ 

េសចក្តបីញជ កៈ់  ចំេពះ អនកែស្វងរកករងរេធ្វី និេយជក និងអនកផ្តលក់រអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ្របសិនេបីេǎកអនកមនបំណង៖ 

 ចងែ់ស្វងរកករងរេធ្វ ីឬចងផ់្ល សប់្តូរករងរ 

 ចងផ់ƞព្វផǜយពត័ម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលកិ 

 ចងផ់ƞព្វផǜយកមមវធីិ ពត័ម៌នអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ឬពត័ម៌នǕǓរូបករណ៍ 

សូមេ្រជីសេរសី និងបំេពញទ្រមងមួ់យកនុងចំេǁមទ្រមងទ់ងំបីេនះ រចួេហយីេផញីមកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរ (ម.ក) ǁមួយកប៏ន  (Ǖសយƽ្ឋ នមនបញជ ក់
ជូនេនកនុងទំពរ័ទី១៤ និងេន្រកបខងេ្រកយៃន្រពឹត្តិប្រតេនះ)។ មយង៉វញិេទៀត េǎកអនកកǕ៏ចបំេពញទ្រមងេ់នះǂមរយៈ                                         

េគហទំពរ័ករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក ែដលមនǕសយƽ្ឋ ន www.nea.gov.kh/jobshop/ ។ 

ឆន ទំ១ី  េលខ០០១  េចញផǜយ្របចែំខសីǓ  ឆន ២ំ០១១ 




