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អនករចនអតថបទ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ ទសĀនវិស័យរបស់រាជរដាŉភិបាលចំេពាះ យុវជន កមាŔំងពលកម្ម ការងារ និងការអភិវឌðជនំាញ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ វឌðនភាពេឆាőះេទៅកាន់អនាគត 

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ... ..... [ទំពរ័ ១] 

ជំនញមលូƽ្ឋ ន្រគឹះ (ត) [ទំពរ័ ៤]     
  ការមានជំេនឿចិត្តចំេពាះខ្លួនឯង [ទំព័រ ៤]    
  ការ្របា្រស័យទាក់ទង [ទំព័រ ៦] 
ករេរៀបចំស្រមបប់ទបង្ហ ញេលើកដំបងូបំផុត [ទំពរ័ ៨] 
េតើគរួេរៀនែបបǁេនមǓវទិយល័យ?   [ទំពរ័ ១៣]  
  ការេ្របើ្របាស់េពលេវលា និងទីកែន្លងឲüមាន្របសិទ្ធភាព  
ករពិនិតយនិងេ្រជើសេរ ើសǕជីព ឬករងរែដលសម្រសប៖    
 អ្នកតំណាងែផ្នកលក់ [ទំព័រ ១៩]  អ្នកបងាŖញមូ៉ត [ទំព័រ ២១]   
 បសុេពទü [ទំព័រ ២២]  អ្នក្រគប់្រគង និងែថទំាេគហទំព័រ  [ទំព័រ ២៣]   
 កម្មករែផ្នកជួសជុលផ្លូវថ្នល់  [ទំព័រ ២៥] 
ǒរសំខនៃ់នករែស្វងរកករងរេធ្វើ [ទំពរ័ ២៧]   
 េតើអ្នកដឹងពីលក្ខណៈរបស់ការងារមួយេដាយវិធីណា? 

វធីិដល៏្អស្រមបេ់ធ្វើករជមយួេចǓ្វ យនយែដលេ្របើឥទធពិលនេយបយ              
 និងមនគំនិតែបបǒថ បន [ទំពរ័ ៣៥] 

ទំនលួខុស្រតូវៃនកិចចសនយករងរ (ត) ៖ យន្តករេƽះ្រǒយវǏិទ......       [ទំពរ័ ៣៨]  

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកែដល្របមលូេƽយទីភន កង់រ
 ជតិមខុរបរ និងករងរ (ែខមនី ២០១០ ដល់ ែខកកកƽ ២០១២)        [ទំពរ័ ៤៤] 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកស្រមបែ់ខកញញ  ឆន ២ំ០១២ ែដល្របមលូេƽយ              
 ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ         [ទំពរ័ ៤៩] 



សណា្ឋគារឡឺរġយ៉ូាល់៖ កាលពីៃថ្ងទ ី ១៦ ែខសីហា ឆាŏំ២០១២ កន្លងេទៅេនះ  
ឯកឧត្តម ហងុ េជឿន ្របធានទភីាŏកង់ារជាតមិខុរបរ នងិការងារបានអេញ្ជើញ
ចូលរួមជាវាគ្មិនសិកា្ខសាលាស្តីពីេគាលនេយាបាយជាតិមុខរបរ នងិការងារ
ែដលបានេរៀបចំេឡើងេដាយ្រកសួងការងារនិងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ សហ-
ការជាមួយអង្គការពល-កម្មអន្តរជាត ិ (ILO)។ ែថ្លងេទៅកាន់អង្គសិកា្ខសាលា
និងចូលរមួជាអនសុាសន៍េនៅក្នុងឱកាសេនាះ ឯកឧត្តមបានសង្កត់ធ្ងន់ថាការ
បេង្កើតនវូេគាលនេយាបាយជាតិស្តីមុខរបរនិងការងារ ត្រមវូឲüពិចារណានិងរមួ
បញ្ចូលនូវទសĀនវស័ិយសំខាន់ៗ ៣ ចំណុចគឺ៖ ការអភិវឌðវិស័យឧសɏហកម្ម 
ការអភវិឌðវិស័យអប់រĠ និងការអភវិឌðវិស័យការងារ។ បែន្ថមេលើេនះ ឯកឧត្តម
ក៏បានបɐņក់ែដរថា េគាលនេយាបានជាតិេនះគរួយកចិត្តទុកដាក់ដល់ ការ
ព្រងកីសមត្ថភាពអំពីត្រមវូការជំនាញក្នុងទផីɏរ នងិការបេង្កើតសហ្រគិនភាព
ក្នុងចេំណាមយុវជននិងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ ្រពមទំាងផ្តល់ឱកាសឲüនិេយា-
ជកសហការផ្តល់នូវពត័៌មានអំពតី្រមូវការជំនាញក្នុងទីផɏរផងែដរ។  

សិក្ខាសាលាស្តីពីេគោលនេយោបាយជាតិមុខរបរ&ការងារ 

ŎНŷĄĕ ÐЙď₤ũ₤ũŪ◦С₣ũĠ₤сŪĠЮ◦₤ďĳЊ 

សណា្ឋគារកំាបូឌីយ៉ាណា៖ កាលពៃីថ្ងទ ី៩ ែខសីហា ឆាŏំ២០១២ កន្លងេទៅេនះ  
មានកិច្ច្របារព្ធនូវសិកា្ខសាលាពិេ្រគាះេយាបល់ស្តីពកីារអភវិឌðជំនាញ នងិការ-
ងារស្រមាប់យុវជនេនៅកម្ពុជា ែដលេរៀបចំេដាយ ទ.ជ.ម.ក សហការជាមួយ
ភាŏក់ងារផ្តល់េសវាសាធារណរបស់សុ៊យែអត អង្គការពលកម្មអន្តរជាតនិិង្រកុម-
ហុ៊ន HR Inc. Cambodia។ សិកា្ខសាលាេនះបាន្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបត-ី
ភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធាន ទ.ជ.ម.ក ្រពមទំាងទទួលបានការ
អេញ្ជើញចូលរួមជាវាគ្មិននងិជាកិត្តិយសពីសំណាក់ េលាក Lars Ake Svens-
son នាយកគេ្រមាងទីភាŏក់ងារផ្តល់េសវាសាធារណៈរបស់ សុ៊យែអត េលាក
្រសី Carmela I. Torres អ្នកឯកេទសខាងជំនាញជាន់ខ្ពស់របស់ ILO ្របចំា
េនៅទី្រកុងបាងកក។ េលាក្រសី Sandra Damico នាយក្រគប់្រគង្រកុមហុ៊ន 
HR Inc. Cambodia។ ្រពមទំាងេភ្ញៀវកិត្តិយស វាគ្មនិជាតិ និងអន្តរជាតិែដល
អេញ្ជើញមកពីសាŌប័នរដ្ឋ ែផ្នកឯកជន នងិតំណាងសហជីពជាេ្រចើនរូប។ សិកា្ខ-
សាលាេនះ េផាŋតជាសំខាន់េទៅេលើការអបរ់Ġបណ្ដុះបណា្ដលជំនាញស្រមាប់យុវ- 
ជន ការធានាគុណភាព និងការេលើកកម្ពស់្របព័ន្ធអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចក-
េទស នងិវិជាņជីវៈ េដើម÷ីកសាងធនធានមនុសĀនិងកមាŔំងពលកម្មជំនាញ ែដល
េឆ្លើយតបេទៅនឹងត្រមូវការរបស់ទផីɏរការងារក្នងុការអភិ-វឌðវិស័យឧសɏហកម្ម 
និងសង្គម-េសដ្ឋកិច្ចេនៅកម្ពុជា។ ជាលទ្ធផល កិច្ច្របជុំេនះបានេធ្វើការផាŔស់ប្តូរ
នូវបទពិេសាធន ៍ និងមតេិយាបល់ពាក់ព័ន្ធេទៅនឹងការអភវិឌðនជ៍ំនាញ បɐŖ
្របឈម កាលានុវត្តភាព អនុសាសន៍ និងដំេណាះ្រសាយេនៅក្នុងការអភិវឌðន៍
ជំនាញ និងការងារស្រមាប់យុវជនកម្ពុជានាៃថ្ងអនាគត។  

សិក្ខាសាលាស្តីពីការអភិវឌ្ðជំនាញ នងិការងារ 

ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ 



សិក្ខាសាលាផ្Āព្វផ្Āាយេសវាការងារក្នុងេខត្តចំននួ ០៤ 

 កាលពីៃថ្ងទ ី៣០-៣១ ែខ     
កក្កដា នងិៃថ្ងទ ី ១-២ ែខ
សីហា ឆាŏំ២០១២ ្រកុម
ការងាររបស់ NEA បានចុះ
េទៅផĀព្វផɏយអពំេីសវាការ-
ងារដល់សិសĀ-និសĀិតកំពងុ
សិកɏ និងេ្រតៀមបញ្ចប់ការសិកɏតាមបណា្ដមជêមណŊលបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņ-
ជីវៈេនៅក្នុងេខត្តចនំួន ០៤ រួមមានេខត្តកពំង់ធ ំ ្រពះវហិារ  ឧត្តរមានជយ័ និង
េសៀមរាប។ ក្នុងយុទ្ធនាការផĀព្វផɏយរយៈេពល ០៤ៃថ្ងេនះ ្រកមុការងារបាន
េរៀបចំសិកា្ខសាលាផĀព្វផɏយេនៅមជêមណŊលចំនួន ០៧ ែដលមានសិកា្ខកាម
ចូលរួមសាŋបប់ទបងាŖញទំាងអស់សរុបចំននួ ៣៩៤នាក់។ តាមរយៈសិកា្ខ-
សាលាេនះ សិកា្ខកាមទំាងអស់បានទទួលចំេណះដឹងអំពរីេបៀបក្នងុការដាក់
ពាកüែស្វងរកការងារេធ្វើនិងលទ្ធភាពទទួលបាននូវពត័៌មានអំពីការងារបានឆាប់
រហ័ស ចំេណញេពល និងកាត់បន្ថយចំណាយ។ េលើសពីេនះេទៀត សិកា្ខកាម
ទំាងអស់នឹងកាŔយជាជនបេងា្គលស្រមាប់េធ្វើការផĀព្វផɏយអំពីេសវាការងារបន្ត
ដល់សិសĀ-និសĀិត និង្របជាពលរដ្ឋទូេទៅែដលមានបំណងចង់ែស្វងរកការងារ
េធ្វើផងែដរ៕  

 ្រកមុការងារចុះ្របមលូរបស់ទភីាŏកង់ារជាតមិខុរបរ នងិការងារ (NEA) បានចុះ
េបសកកម្មផĀព្វផɏយអពំ ី «េសវាការងារ នងិេគាលបណំងៃនការចុះ្របមលូស្ថតិិ
្របជាពលរដ្ឋែដលមានបណំងចងែ់ស្វងរកការងារេធ្វើេនៅតាមមលូដាŉន»។ យុទ្ធនាការ
ផĀព្វផɏយេនះេធ្វើេឡើងចនំនួ ០៣ េលើក ែដល្រប្រពតឹ្តេទៅេនៅចេនាŔះេពលពៃីថ្ងទ ី៣១ ែខ
កក្កដា ដល់ៃថ្ងទ ី០៨ ែខសីហា ឆាŏ២ំ០១២ េនៅ្រគប្់រសុក នងិ្រកងុទទំូាងេខត្តកណា្ដល 
រមួមាន្រសុកសាŗង ្រសុកេកាះធ ំ ្រសុកមខុកពំលូ ខɏចក់ណា្ដល ្រសុកលាŕឯម ្រសុក
ពញាឮ ្រសុកកណា្ដលស្ទងឹ ្រសុកអង្គស្នលូ ្រសុកេកៀនសាŕយ ្រសុកេលើកែដក នងិ្រកងុ
តាេខៅœ។ ការផĀព្វផɏយេនះមានការចលូរមួពសំីណាក ់ ថាŏកដ់កឹនំា្រកងុ នងិ្រសុកទំាង
អស់របស់េខត្តកណា្ដល រមួទំាងេលាក េលាក្រសីេមឃំុ-េចៅសងា្កត ់តណំាងសាលាឃំុ 
សាលាសងា្កតផ់ងែដរ។ លទ្ធផលៃនេបសកកម្មផĀព្វផɏយេនះ ្រកមុការងារ NEA បាន
ពនüល់អំពីរេបៀប
បំេពញតារាងស្ថិតិ
តាមភមូ ិ ស្តពី្ីរបជា
ពលរដ្ឋអាយុចាបព់ី
១៨ ដល់ ៦៤ ឆាŏ ំ
ែដលមានបណំងចង់
ែស្វងរកការងារេធ្វើ៕ 

 ទីភាŏកង់ារជាតិមុខរបរ និងការងារេ្រកាមកិច្ចសហការជាមួយអាជាŇធរមលូ-
ដាŉន្រគប់លំដាប់ថាŏក់បានេរៀបចំទវិាេ្រជើសេរីសកមាŔំងពលកម្ម េនៅតាមមូលដាŉន
និងទជីនបទនានាទូទំាងរាជធាន-ីេខត្ត េដើម÷នំីាយកេសវាជួយែស្វងរកការងារ
េធ្វើ ពត័៌មានការងារដ៏េ្រចើនេនៅក្នងុ្រសុកេទៅដល់យុវជន អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ 
និង្របជាពលរដ្ឋទេូទៅ ្របកបេដាយភាពងាយ្រសួល ចំេណញេពលេវលា និង
កាត់បន្ថយចំណាយ ្រពមទំាងេចៀសវាងចាញ់េបាកការអូសទាញរបស់េមខüល់
េដាយេធ្វើចណំាក្រសុកខុសចɍប់េទៅេធ្វើការេនៅ្របេទសជិតខាង។ បែន្ថមេលើ
េនះទិវាេ្រជើសេរីសកមាŔំងពលកម្ម ក៏មានបំណងជួយស្រមួលដល់ែផ្នកឯកជន 
ក្នុងការេ្រជើសេរីសកមាŔំងពលកម្មស្រមាប់េរាងច្រក នងិសហ្រគាសរបស់ខ្លួន។ 
 ជាក់ែស្តងកាលទវិាេនះបាន្របារព្ធេឡើងជាបន្តបនាōបដ់ូចតេទៅ៖  
 ឃំុចំណាេ្រកាម ្រសុកេសាōង េខត្តកំពងធ់ំ ៃថ្ងទី ២២ ែខកក្កដា  ឆាŏំ២០១២ 
 សងា្កត់ផɏរឆាŏងំ ្រកងុកំពង់ឆាŏំង េខត្តកពំង់ឆាŏំង ក្នុងបរិេវណវត្តេទពធីតារាម 
(េហៅវត្តយាយេទព) ៃថ្ងទី៣១ ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១២ 
 ្រសុកជលគីរ ីេខត្តតាែកវ ៃថ្ងទ១ី០ ែខសីហា ឆាŏំ២០១២  
 តាមរយៈទិវាេ្រជើសេរីសកមាŔំងពលកម្មដឱ៏ឡារកឹេនះ NEA ទទួលបាននូវ
លទ្ធផលគួរឱüកតស់មា្គល់ដូចខាងេ្រកាម៖ 

េបសកកម្ម្របមូលទិន្ននយ័អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ 

ទិវាេ្រជើសេរីសកម្លាំងពលកម្មេទៅដល់មូលដ្ឋាន 
ក្នុងេខត្តកំពង់ធំ និងេខត្តកំពង់ឆ្នាំង 

ល.រ េខត្តកំពងធ់ ំ េខត្តកំពងឆ់ន ងំ 

្រកុមហុ៊នចូលរមួ 

០១ ្រកុមហុ៊ន Minebea  ្រកុមហុ៊ន Minebea  

០២ ្រកុមហុ៊ន Suntex Plc., Ltd.  ្រកុមហុ៊ន Suntex Plc., Ltd.  

០៣ ្រកុមហុ៊ន MAG (Garment) Co.,Ltd.  ្រកុមហុ៊ន MAG (Garment) Co.,Ltd.  

០៤ ្រកុមហុ៊ន Jie Wei (Cambodia) 
Garment Factory Co., Ltd.  

្រកុមហុ៊ន Jie Wei (Cambodia) 
Garment Factory Co., Ltd.  

០៥ ្រកុមហុ៊នសន្តិសុខ EPS ្រកុមហុ៊នសន្តិសុខ MPA 

០៦ តំណាងសមាគមេរាងច្រកកាត់េដរ   
កម្ពុជា (GMAC) 

តំណាងសមាគមេរាងច្រកកាត់េដរ    
កម្ពុជា (GMAC) 

០៧  ្រកុមហុ៊ន Reliable Source  

០៨ ៨០ នាក់ ៤៧៧ នាក់ 

ចំនួនកមមករ-កមមករនីិែដលបនេ្រជើសេរ ើស 

តេទទំពរ័បនទ ប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 



 NEA៖ កាលពីៃថ្ងទី០៣ ែខសីហា ឆាŏំ២០១២ េនៅទសីាŏក់ការកណា្ដលរបស់
ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ នងិការងារ (NEA) មានកចិ្ច្របជុំបកូសរុបការងារ្របចំា
ែខកក្កដា នងិេលើកទិសេដៅអនវុត្តបន្តក្នុងែខសីហាែដល្រប្រពតឹ្តេទៅេ្រកាមអធ-ិ
បតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ 
េដាយមានការចលូរួមពី្របធានមជêមណŊលការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype 
និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។ កចិ្ច្របជុំបកូសរុបេនះបានទទួល
លទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 
 បានបញ្ចបេ់សចក្តីសេ្រមចស្តីពីការេរៀបច ំ និងការ្រប្រពឹត្តេទៅរបស់
មជêមណŊលការងារ។ 

 ករផƞព្វផǜយបេងកើនករយល់ដងឹ ជǒធរណៈ ៖ 
 តាមរយៈវិទüសុរុបចំននួ ១៨១ េលើក។ 
 បានេរៀបចពំពិរ័ណ៍ នងិសិកា្ខសាលាចនំនួ ០៨ េលើក ែដលមានអ្នកចលូរមួសរបុ
ចនំនួ ១.៨១៨ នាក។់  
 បានេរៀបចចំង្រកងផលិត នងិបេង្កើតកម្មវធិនីាទទីផីɏរការងារ នងិមខុរបរ 
បានចនំនួ ០២ Vol. (Vol. 1 & 2 ) េដើម÷េីធ្វើការផĀព្វផɏយ េនៅ្រគបស់ាŌនយ៍ី
ទរូទសĀន ៍េនៅក្នងុ្រសុក ចនំនួ ១១ សាŌនយ៍ី (ទរូទសĀនប៍៉ុស្តិ៍េលខ ៣, ៥, ៩, 
បាយ័ន, អបĀរា, អាសីុអាេគ្នយ៍, ហងĀមាស, ទូរទសĀន៍ជាតិ, CTN, PPCTV 
និង CCTV)។ 
 ៃថ្ងទ០ី៣ ែខកក្កដា ឆាŏ២ំ០១២ បានទនំាកទ់នំងសហការជាមយួសាŌនយ៍ី
ទរូទសĀនប៍ាយ័ន េដើម÷េីរៀបចថំតផĀព្វផɏយពេីសវាការងារ នងិពត័ម៌ានទផីɏរ
ការងាររបស់ NEA ក្នងុកម្មវធិ ី�សមាជិកមិត្តអ្នកអាន�  េហើយបានចាកផ់ɏយ
ចំនួន ០១ ដង េនៅែថ្ងទ០ី៦ ែខកក្កដា ឆាŏ២ំ០១២  េវលាេម៉ាង ០៨ ្រពកឹ។  

 កចិច្របជុសំំខន់ៗ  ៖ 
 ៃថ្ងទ៣ី១ ែខកក្កដា ឆាŏ២ំ០១២ បានចលូរមួ្របជុ ំេនៅទសី្តកីារ្រកមុ្របកឹɏអភវិឌðន៍
កម្ពជុា (CDC) េដើម÷ ីពេិ្រគាះេយាបល់ស្តអីពំគីេ្រមាង ែដល្រតវូេស្នើសំុេទៅអង្គការ 
JICA ក្នងុការេទៅសិកɏ េនៅ្របេទសជប៉នុ នងិការេស្នើសំុអ្នកជនំាញការ ស្រមាបឆ់ាŏំ
២០១៣។ 
 ៃថ្ងទ ី០៤  ែខកក្កដា  ឆាŏ២ំ០១២ បានចលូរមួ្របជុជំាមយួេលាក NGO Natharoun  

តណំាងអង្គការ  UNDP េដើម÷ពីភិាកɏការងារស្ដអីពំកីចិ្ចសហការរបស់អង្គការ 
UNDP ជាមយួនងឹ NEA េដើម÷េីរៀបចពំពិរ័ណ៍ការងារ េនៅេខត្តេសៀមរាប។ 

 ករេរៀបច ំនងិចូលរមួ សិកខ ǒǎ  េហើយនងិវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល ៖ 
 ៃថ្ងទី៣០ ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១២ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូល
រួមសិកា្ខសាលាស្តីពី «ក្រមងព័ត៌មាន ៃនការងារសមរមü ស្រមាប់្របេទស
កម្ពុជា» េនៅសណា្ឋគារភ្នំេពញ។ 
 ៃថ្ងទី២៣-២៧ ែខកក្កដា ឆាŏំ២០១២ ម្រន្តី NEA ចនំួន ០១ នាក់ បាន
ចូលរួមក្នងុវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលថាŏក់ជាតិស្តីពីសមភាពេយ៉នឌឺ និងការ      
មិនេរីសេអើងេនៅកែន្លងការងារក្នងុ្របេទសកម្ពុជា េនៅសណា្ឋគារេទវ ី េខត្ត
េសៀមរាប។ 

 

 បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទាំង ០៥ ែផ្នកទំាង 
០៤ នងិ្រកមុការងារនីមូយៗរចួមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុសាសន៍និង  
ផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកពំុងមានផងែដរ។ ជាចងុ
េ្រកាយឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ នងិវាយតៃម្លខ្ពស់ចេំពាះការអនវុត្ត
ការងារែដលស្រមចបានកន្លងមក នងិសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្ត
នូវឆន្ទៈពុះពារអនវុត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ីចូលរមួចំែណក
ទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនវុត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១២េនះ៕ 

កិច្ច្របជុំបូកសរុបការងារ្របចាំែខកក្កដា របស់ ទ.ជ.ម.ក 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ 

&* 



អតថបទដក្រសង ់នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career Skills Hand-
book. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ។  

ជំនញ 

១៣ 
ករមនជំេនឿចិត្តចំេពះខ្លួនឯង 

(Having Self-Esteem) 

 ការរកɏនូវទសĀនៈវិជ្ជមានចំេពាះខ្លួនឯង 

 ការេ្របើ្របាស់ ឬបេញ្ចញនូវចំេណះ ជំនាញ និងលទ្ធភាព 

 ការយល់ដឹងអំពីទេង្វើនិងផលប៉ះពាល់ែដលអ្នកបាន្រប្រពឹត្ត
ចំេពាះអ្នកដៃទ 

 ការដឹងនូវវិធីក្នុងការ្រគប់្រគងអារម្មណ៍របស់ខ្លួនឯង 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

ករមនជេំនឿចតិ្តមនន័យថករេគរព ឬកណំត់
នូវគុណតៃម្លចេំពះនរǁមន ក់ឬវតថុអ្វីមួយ។ ករ

មនជេំនឿចតិ្តចេំពះខ្លួនឯងមនន័យថ អនកេគរពនិងយល់
អពីំគុណតៃម្លរបស់ខ្លួនឯង។ ករមនជេំនឿចតិ្តចេំពះខ្លួនឯង
ពុំែមនមនន័យថ អនកពូែក ឬ្រគន់េបើជងអនកដៃទេនះេទ។ 
វធិកីនុងករែស្វងយល់ពីជេំនឿចតិ្តខ្លួនឯង គកឺររកឲយេឃើញនូវ
តថភពៃនលទធភពរបស់ខ្លួន។ អនកែដលមនជេំនឿចតិ្តខពស់
ែតងែតមនទសƞនៈវជិជមនចេំពះអនកដៃទផងែដរ គេឺƽយ- 
ǒរពួកេគមនិមនǕរមមណ៍ទទួលរងនូវសមព ធ ឬករគǍំម
កែំហងេƽយអនកទងំេនះេឡើយ។  

 ទិដ្ឋភពេផƞងៗៃនករមនជេំនឿចតិ្តចេំពះខ្លួនឯងគរួឺម
បញចូ លនូវចណុំចសខំន់ៗដូចខងេ្រកម៖ 

ហឺ!.. េហតុអ្វីកថ៏មីៗេនះ.. ខញុ ំǓក់
មនិǕចេធ្វើកិចចករអ្វីបនសេ្រមចដូច
ចិត្តេǒះអញច ឹង.!! សូមេǎកជួយ គិត
ខញុ ំផងេមើល៍..! ឈកឺបលដល់េហើយ!! 

កនុងករណីេនះ.. ខញុ ំគិតថេǎក្រសី
គួរគិតេឡើងវញិអំពីករបេងកើនទំនុកចិត្ត
ចំេពះខ្លួនឯងែថមេទៀតេទើប្របេសើរ..!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



 និេយជកេគរពេកតសរេសើរចេំពះនិេយជតិែដល
មនជេំនឿចតិ្តចេំពះកចិចករនិងលទធភពរបស់ខ្លួន។ ធមមǂ
ពួកេគមនិទមទរនូវលទធភពែដលេគមនិមនេនះេទ បុ៉ែន្ត 
េគពយយម ឬǒកលបងសិកǜេរៀនសូ្រតនូវអ្វីែដលថមីៗ  
ពីេ្រពះពួកេគមនជេំនឿចតិ្តចេំពះលទធភពរបស់ខ្លួនឯង។  

 អនកែដលមនជេំនឿចតិ្តខ្លួនឯងមនិចǁំយេពលឥត-
អេំពើកនុងករគតិអពីំអ្វីែដលេគមនិǕចេធ្វើបនេទ។ ផទុយេទ
វញិេគពុះពរេទមុខជនិចច េƽយដងឹថេគមនិមនជនំញ

 អនកអត្តពលកមម ឬកីǔករ 

 អនក្រគប្់រគងករេǓះេហើរ

 អនកពន្លតអ់គគិភយ័ 

 េវជជបណ្ឌិ តែផនកវះកត ់

 Ǖកសយនិក 

 េមធវ ី

 វចិិ្រតករ និងសិលបករ 

 អនក្រǒវ្រជវ ។ល។ 

 បុគគលិក និេយជតិទងំអស់នឹងបេំពញកចិចករបនល្អ 
្របសិនេបើេគមនជនំញែបបេនះ។ បុ៉ែន្ត ករងរ ឬǕជពី
មួយចនួំនខងេ្រកមេនះ្រតូវករនូវជនំញកនុងករមនជេំនឿ
ចតិ្តជខ្ល ងំេដើមបសីេ្រមចករងរេនះឲយបនេជគជ័យ៖  

កនុងករទទួលជ័យជនំះ បុ៉ែន្តេគǕចទទួលបនជនំញេនះ
ǂមរយៈករសិកǜ។ បុគគល្របេភទេនះǕចេសនើសុកំរជួយពី
នរǁមន ក់េនេពលជួបករលបំក ពីេ្រពះេគមនទនុំកចតិ្ត
េហើយមនិបនយល់េឃើញថករសុជំនួំយគជឺករបនទ ប់តៃម្ល
របស់ខ្លួនចេំពះមុខអនកដៃទេនះេឡើយ។  

 និេយជតិែដលមនជេំនឿចតិ្តមនិ្រតូវករឲយនិេយជក
ដកឹៃដបង្ហ ញករងរេនះេឡើយ។ េគǕចបេំពញកចិចករ
បនេƽយខ្លួនឯងេហើយពុសូំវរខំន ឬពុំ្រតូវករឲយអនកដៃទ
េពលេសងើចសរេសើរេនះេទ។ ជពិេសស បុគគល្របេភទេនះ
Ǔក់ពុសូំវបង្ហ ញនូវករមនិេគរពចេំពះខ្លួនឯង ǂមរយៈ
ករ្រប្រពឹត្តនូវទេង្វើអបយមុខ និងកចិចករអសកមមែដលនឲំយ
រខំន ឬប៉ះពល់េទដល់ករងរផទ ល់ខ្លួនេនះេឡើយ។  

 ករមនជេំនឿចតិ្តǓក់មនទេំនរនរូំបអនកឲយេឆព ះេទ
ដល់ភពេជគជ័យ េទះបជីអនកសថិតកនុងករងរ ឬǕជពីអ្វី
មួយក៏េƽយ។  

 ករបេងកើតឲយមនជេំនឿចតិ្តគជឺកចិចករែដល្រតូវអនុវត្ត
ជ្របចកំនុងរយៈេពលយូរអែង្វងǂមរយៈករសិកǜេនកនុង
ǒǎ និងអនុវត្តសកមមភពេផƞងៗ៖ 

េរៀនជំនញ ឬមខុវជិជ ែដលអនកមនចំណូលចិត្តេដើមបឲីយអនកមន
ជំេនឿចិត្តចំេពះលទធភពខ្លួនឯងេនេពលចូលេទកនុងទីផǜរករងរ។ 

េƽះ្រǒយកិចចករ ឬលំǓតែ់ដលលំបក្របកបេƽយជំេនឿ
ចិត្ត។ គិតថ េទះបីជអនកេធ្វើǏមនិបនល្អកǏ៏មនិែមនជករǕ្រកក់
ទងំ្រសុងែដរ។ ដូេចនះ សូមកំុេមើលអ្វីៗកនុងផ្លូវអវជិជមន ប៉ែុន្តពយយម
រកឱកសេដើមបទីទលួបនេជគជយ័ និងកររកីចេ្រមើន។

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករមនជំេនឿចិត្តខ្លួនឯង 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 
ករបេងកើតជំនញៃនករមនជំេនឿចិត្តេលើខ្លនួឯង 

 ខញុ ំជអនកពន្លតអ់គគិភយ័..! Ǎល់េពលមន             
ឧបទទវេហតុម្តងៗ.. ខញុ ំែតងជួយ សេ្រងគ ះជនរងេ្រគះ
្របកបេƽយករយកចិត្តទុកƽកន់ិងជំេនឿចិត្តចំេពះ
ករងររបស់ខ្លួនជទីបំផុត..! ពុំេនះេǒត ǒថ ន

ករណ៍Ǖចែ្របជកនែ់តǕ្រកកពុ់ំខន!!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ǒកលបងេធ្វើេតស្តជំនញរបស់អនកកនុងករ្របកតួ្របែជង។ ករ
អនុវត្តនិងǓតេ់រៀនេដើមបេី្រតȣម្របឡងគឺជវធីិដល៏្អកនុងករែស្វង
យល់អំពីកម្ល ងំនិងលទធភពរបស់ខ្លួន។  

សម័្រគចិត្តកនុងករែចករែំលកនូវជំនញរបស់អនក។ ជយួ បង្ហ ត់
បេ្រងȣនដល់េកមងៗ ឬសិសƞខ្លះែដល្រតូវករជំនយួស្រមបម់ខុវជិជ
ែដលលំបក។ ករេ្របើជំនញេដើមបជីយួ អនកដៃទនឹងេធ្វើឲយអនកមន
Ǖរមមណ៍សបបយកនុងចិត្ត។  

ចំǁយេពលេវǎខ្លះៗជមយួមតិ្តភក័្តលិ្អៗ។ ករជែជកពីកិចច-
ករនិងសកមមភពេផƞងៗកǕ៏ចជយួ ឲយអនកែស្វងយល់ពីខ្លួនឯង និង
Ǖចទទលួនូវករឲយេយបល់ពីមតិ្តភក័្តិេទៀតផង។ ចូរចថំមនុសƞ
ែដលនឲំយអនកគិតែបបអន្តǍយដល់ខ្លួន ឬមនǕរមមណ៍អវជិជមន
ចំេពះខ្លួនឯង មនុសƞនុះ៎មនិែមនជមតិ្តល្អរបស់អនកេឡើយ។

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

ជំនញ 

១៤ 
ករ្រ˰្រសយ័ទកទ់ង 

(Being Sociable) 

 អនកបេ្រមើǂមយន្តេǓះ 

 អនកមគគេទសកេ៍ទសចរណ៍ 

 ភន កង់រអចលនវតថុ 

 អនកបេ្រមើកនុងេភជនីយƽ្ឋ ន 

 អនកទទលួេភញȣវ 

 អនកេធ្វើករេនកនុងសǁ្ឋ គរ 

 អនកទំនកទំ់នងǒធរណៈ 

 ភន កង់រលករ់បស់្រកុមហុ៊ន 

 អនកភន កង់រខងធនǍ៉បរ់ង 

 បសុេពទយ ។ល។ 

 េនេសទើរ្រគប់ករងរទងំអស់េយើង្រតូវករនិយយទក់-
ទងជមួយមនុសƞេផƞងៗដូចជេចǓ្វ យ បុគគលិករួមករងរ 
និងអតថិជិនជេដើម។ និេយជកចង់បននិងេកតសរេសើរ
អនកែដលពូែកទនំក់ទនំងពីេ្រពះពួកេគǕចបេងកើតនូវបរយិ-
កសល្អជមួយមនុសƞទូេទ។ េនកនុងកចិចករមួយចនួំនដូចជ
ែផនកលក់ និងែផនកេសǏគ្ំរទអតថិជិនែតងត្រមូវចង់បន
បុគគលិកែដលមនលទធភពបង្ហ ញនូវឥរយិបថរួសǍយǍក់-

 ករបង្ហ ញពីភពរសួǍយǍកទ់កនិ់ងសុភពរមយទមេនកនុង្រកុម។ 
 ករេចះស្រមបស្រមួលេទ្រគបǒ់ថ នភពនិងលកខខណ្ឌ សងគម។ 

 ករេឆ្លើយតបយ៉ង្រតឹម្រតូវេទនឹងǒថ នភពែដលេកើតមនេឡើង
េនកនុងសងគម និងចំេពះមខុ។  

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញកនុងករ្រ˨្រស័យទក់ទង 

ធមមជតរិបស់មនុសƞគចូឺលចតិ្តចូលរួមចង្រកងគន
ជ្រកុមនិងែស្វងរកករចូលរួមពីអនកដៃទ។ មនុសƞ

ែដលពូែក្រប្រស័យទក់ទងគចូឺលចតិ្តផǜរភជ ប់ និងបេងកើត
ទនំក់ទនំងល្អជមួយមនុសƞដៃទ។ េគពយយមែស្វងយល់ថ
មនុសƞឯេទៀតៗគតិពីអ្វី។ េនេពល
ែដលអនកពូែក្រប្រស័យទក់ទង ន៎ុះ
អនកនឹងមនǕរមមណ៍ល្អេនកនុងករ
ជែជក ឬពិេ្រគះជមួយមនុសƞ     
ទូេទ។ អនកេធ្វើឲយមនុសƞដៃទគតិថ 
អនកចូលចតិ្តពួកេគេហើយមនចǁំប់Ǖរមមណ៍ចេំពះពួក
េគ។ ករពូែកកនុងករ្រប្រស័យទក់ទង្រតូវបនរួមបញចូ លនូវ
លទធភពសខំន់ៗមួយចនួំនដូចជ៖  

ជ្រមបសួរបទ! េតើៃថងេនះេǎក
្រសីអេញជ ើញពិǒរǕǓរអ្វីែដរ? 

អូ!៎ បទ.. មនេ្រចើនមុខǁស់!   
សូមអេញជ ើញេមើលទំពរ័មយួេនះបទ! 

ខញុ ំចបǕ់រមមណ៍ចំេពះម្ហូប
ែដលមនរសជតិ្រតីនិងបែន្ល.. 
េតើមនអ្វីខ្លះ?! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



 ករពូែកកនុងករ្រប្រស័យទក់ទង គជឺជនំញែដល
អនកǕចបេងកើតបនǂមរយៈករសិកǜនិងកនុងសកមមភពករ-
ងរេផƞងៗ៖ 

សិកǜមខុវជិជ ែដលអនុញញ តឲយអនកǕចទកទ់ងសិសƞដៃទយ៉ង
ជិតសនិទធ ដូចជមខុវជិជ ែផនកសិលបៈសែម្តងជ្រកុម។ ចំែណកមខុវជិជ
ែផនកវទិយǒ្រស្តអនកǕចទំនកទំ់នងǂមរយៈករចូលរមួពិភកǜ
ជមយួៃដគូ ឬមតិ្តភក័្តិកនុងមនទីរពិេǒធន។៍  

េដើមបǕីចទកទ់ងមនុសƞនន អនក្រតូវេមើលពីចំណុចេផƞងៗ
របស់អនកេនះដូចជ ចំណូលចិត្ត និងករគិតជេដើម។ េនេពល
សិកǜមខុវជិជ ្របវត្តិǒ្រស្ត និងអកƞរǒ្រស្តកǕ៏ចជយួ ឲយអនកែស្វង
យល់ពីទសƞនៈ គំនិត និងǕរមមណ៍របស់មនុសƞេផƞងៗផងែដរ។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

គរួចូលរមួសកមមភពក្លឹប ឬ្រកុមកីǔេដើមបដឹីងអំពីវធីិកនុងករ-
្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកុម។  

គរួខិតខំជបួជែជកជមយួមនុសƞថមីៗដូចជអំពីចំណូលចិត្ត ករ-
រស់េន និងǒថ នភពទូេទរបស់មនុសƞេន៎ះ។ 

ករចូលរមួជបេ់លៀង និងបេងកើតបǁ្ត ញសងគមគឺជវធីិដល៏្អកនុង
ករបេងកើតនិងរកǜនូវចំណងមតិ្តភព ឬទំនកទំ់នងរǏងមនុសƞថមីៗ។ 
ជនួកលអនកកǕ៏ចបេងកើតនូវពិធីជបេ់លៀងេដើមប្ីរបមលូនូវមនុសƞ
ល្អៗឲយចូលរមួកនុងបǁ្ត ញរបស់អនកផងែដរ៕ 

&* 

សូម្របិយមិត្ត និងមិត្តអ្នកអានរង់ចំាអានក្នុងការផ្ɏយេលខេ្រកាយ               

ស្តីពីជំនាញមូលដាŉនេផ្Āងៗេទៀត េដាយេម្រតី! 

ទក់េទកន់េភញȣវ។ អនកែដលមនិសូវពូែកទនំក់ទនំង្របែហល
ជេធ្វើករងរបនល្អចេំពះែតករងរǁែដលមនិត្រមូវឲយ
ជួបមុខមនុសƞដៃទេ្រចើន េហើយេធ្វើករេƽយខ្លួនឯង។ បុ៉ែន្ត 
ករពូែកេធ្វើទនំក់ទនំងេនែតជǕទិភពកនុងǒថ នភពែដល
បុគគលិកមន ក់ៗបេងកើត និងរកǜនូវទនំក់ទនំងដ៏្របេសើរជមួយ
មនុសƞទូេទសថិតកនុងបរបិទករងររបស់ពួកេគ។  

 អនកពូែកទនំក់ទនំងជទូេទមនិចូលចតិ្តបងកេហតុ ្រពម
ទងំទទួលបនករ្រសǔញ់ចូលចតិ្តពីបុគគលិករួមករងរ។ 
ពួកេគǕចក្ល យជមនុសƞពូែកទនំក់ទនំងេƽយេហតុថេគ
មនិមនករភ័យបរមភចេំពះករនិយយេទកន់មនុសƞ្រគប់
គន េនកនុងកែន្លងេធ្វើករ ឬេនទីǁក៏េƽយ។  

 ដូេចនះ បុគគលិកែដលពូែកទនំក់ទនំងគួរពិចរǁដល់
ករមនិចǁំយេពលខជះខជ យកនុងករជែជកជមួយអនកដៃទ 
ជពិេសសកនុងេម៉ងករងរ។ ពួកេគ្រតូវែតគតិបេំពញ
ករងរឲយបនសេ្រមច េហើយសឹមចǁំយេពលសមរមយ
ǁមួយជែជក ឬទនំក់ទនំងជមួយបុគគលិកដៃទ ឬេភញȣវ
េដើមបទីក់ទញនិងផƞព្វផǜយអពីំ្របេយជន៍របស់ករងរ។  

ករបេងកើតជំនញៃនករ្រ˨្រស័យទក់ទង 

 

 

 យ៉ងេមច៉េហើយគន េយើង! សុខសបបយជេទ?! 

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



មូលដាŉន្រគឹះៃនការេធ្វើទំនាក់ទំនងជាសាធារណៈ 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

ទសƞនៈគនិំតកនុងករផ្តល់បទបង្ហ ញ ឬេធ្វើសុនទរ-
កថǒ្ត ប់េទǓក់គួរឲយចប់Ǖរមមណ៍និងរកីǍយ

កនុងចតិ្ត ឬក៏យ៉ងេǓចǁស់Ǐមនចណុំចែដលគួរឲយចប់
Ǖរមមណ៍េ្រចើនជង្របេភទែនកចិចករǒǎដៃទេទៀត។ បុ៉ែន្ត
េទះជយ៉ងដូេចនះក្ត ី ក៏គង់េនមនចណុំចជេ្រចើនែដល្រតូវ
យកចតិ្តទុកƽក់និងបរមភផងែដរ។ 

 ករពិត បទបង្ហ ញេលើកដបូំងបផុំតែដលអនក្រតូវេធ្វើ
េនកនុងថន ក់េរៀននឹងមនសភពខុសគន ឆង យǁស់អពីំបទ-

បង្ហ ញែដលេធ្វើេ្រកយៗមកេទៀត។ អនកទនំងជមនជនំញ
ឬបេងកើនជនំញជបន្តបនទ ប់េ្រកយេពលេធ្វើបទបង្ហ ញម្តងៗ
េហើយមយង៉េទៀត្របធនបទែដល្រតូវ្រǒវ្រជវនិងទហំំរបស់
ករងរក៏ខុសៗគន ផងែដរ។ បុ៉ែន្ត ធតុផƞខំ្លះេនកនុងបទ
បង្ហ ញនឹងរកǜេនដែដល ឧទហរណ៍ រេបៀបៃនករេរៀបចំ
រចនសមព័នធរបស់បទបង្ហ ញ និងវធិឬីជនំញៃនករេធ្វើបទ
បង្ហ ញេទកន់អនកǒ្ត ប់ជេដើម។  

ករនិយយជǒធរណៈ (ត...) 

ឫសគល់ៃនសិល÷្ៈក្នុងការនិយាយ៖           
វិធាន ៥ យ៉ាង 

ករទនំក់ទនំងជǒធរណៈមនឫសគល់យ៉ង
េ្រជេទកនុង្របវត្តǒិ្រស្តមនុសƞជត ិ េពលគចឺប់

ǂងំពីយុគសម័យបុេរ្របវត្តǒិ្រស្តែដលមនុសƞបនរស់េន
ǂមែបបកុលសមព័នធមកេម្ល៉ះ។ ពួកេគគតិថករេ្រជើសǂងំនិង
មនអនកដកឹនគំជួឺយរកǜនូវសន្តិសុខ សុវតថភិព និងេសបȣង
ǕǓរ្រគប់្រគន់ ដូេចនះេហើយករទនំក់ទនំងជǒធរណៈ
រǏងមនុសƞទងំអស់េនះគមឺនǒរសខំន់បផុំត។ េ្រកយ

េǎក Cicero Marcus Tullius 
(106-43 មុនគ.ស.) ជអនកនេយ-
បយ អនកែថ្លងសុនទរកថ និងអនកនិ-
ពនធដល៏បសីមយ័រមុូងំបុǍណ។  កនុង
របូេនះបង្ហ ញពីកយវកិរនិងសិលបៈ
កនុងករនិយយេនេពលែដលគត់
ែថ្លងសុនទរកថេទកនស់មជិកទងំ
អស់របស់្រពឹទធសភរមុូងំ។ (្របភពរបូ 
http://en.wikipedia.org/wiki/Cicero) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



មកេទៀត េនកនុងអឡុំងសតវតƞទី៥ មុន្រគសឹ្តសកǍជ 
្របេទស្រកកិ (Greece) បនអភវិឌƌនូវឫសគល់ៃនលទធិ្របជ-
ធបិេតយយែដលបនែ្របក្ល យឲយរេបៀបៃនករទនំក់ទនំងែបប
ǒធរណៈកន់ែតមន្របសិទធភព និងសកមមភពខ្ល ងំេន
កនុងករបេងកើតនូវមូលƽ្ឋ ន្រគះឹរបស់សកមមភពសងគមជេ្រចើន
ដូចជ សកមមភពនេយបយ ករអប់រ ំនិងសិលបៈកǒំន្តជ
េដើម។ អនក្របជញនសម័យេនះែដលបនផ្តល់នូវគរូំនិង
ដបូំនម នស្រមប់វធិៃីនករទនំក់ទនំងǒធរណៈមនដូចជ 
Ǖរសី្តូត (Aristotle) ប្ល តូ (Plato) និងសីុសឺរូ (Cicero) ជេដើម។ 

 អនក្របជញជនំន់េនះបនផ្តល់ជសញញ ណកនុងករចង
្រកងនូវវធិនសខំន់ៗចនួំន ៥ យ៉ងស្រមប់េ្របើេនកនុង
សិលបៈៃនករនិយយ ឬេធ្វើបទបង្ហ ញជǒធរណៈែដល
រួមមន៖ 

វិធានទី 

១ 

ការែស្វងរកព័ត៌មាន និង 

ការទំនាក់ទំនងជាសាធារណៈ

មនុសƞទូេទេ្រចើនមនករយល់្រចឡចំេំពះករទ-ំ
នក់ទនំងជǒធរណៈថរេបៀប ឬវធិៃីនករ

និយយ គមឺនǒរសខំន់ជងព័ត៌មនែដល្រតូវបង្ហ ញ។ 
ទនំងជករយល់េនះបǁ្ត លមកពីកមមវធិទូីរទសƞន៍ និងវទិយុ
ភគេ្រចើនបនេធ្វើករកត់ត្រពមទងំែកស្រមួលសេម្លងៃនអនក
នេយបយ ឬǏគមនិែដលបនសមភ សមុនេពលចក់ផǜយ។ 

 ធតុផƞេំនកនុងបទបង្ហ ញរបស់អនកគមឺនទនំក់ទនំង
េƽយផទ ល់ជមួយ «សិលបៈកនុងករែស្វងរកពត៌័មន» ែដល
ដេំណើ រករេនះគតិចប់ពីករេ្រជើសេរ ើស្របធនបទ ករណី
សិកǜ ទិននន័យ ្រពមទងំព័ត៌មនគ្ំរទេផƞងៗេទៀត។ ចប់
ǂងំពីសម័យបុǍណរហូតមកដល់បចចុបបននអនកេធ្វើបទបង្ហ ញ
ែតងេ្របើវធិគីន្លឹះមួយចនួំនស្រមប់ែស្វងរកព័ត៌មនដូចជ៖ 

ពិនិតយេមើលបញ្ហ ពី្រគប់្រជុងេ្រជយទងំអស់  សួរនូវ
សណួំរែដល្រតមឹ្រតូវនិងសមេហតុសមផល  េ្រជើសេរ ើស
ព័ត៌មនែដលទក់ទងនឹង្របធនបទឬបញ្ហ  ែស្វងរកវធិី
ថមីៗ េដើមបជីែជកឬបង្ហ ញអពីំ្របធនបទចស់ និង ែស្វងរក
គនិំតឬវតថុ េ្របȣបេធៀបនិងទនំក់ទនំងរǏងវតថុននេនកនុងបទ
បង្ហ ញ។  

 េដើមបេីឆ្លើយតបេទនឹងេគលករណ៍ៃនវធិនទី១ អនក
គួរែតǒកសួរនូវព័ត៌មនមួយចនួំនស្រមប់គ្ំរទ្របធនបទ
របស់អនក៖ 

 េតើអ្វជីេគលេǮៃនបទបង្ហ ញ? េតើបទបង្ហ ញរបស់អនក
គេឺធ្វើេឡើងកនុងេគលបណំងបេ្រងȣន និយយអូសទញ ឬក៏
េដើមបជីករកǒំន្តដល់អនកǒ្ត ប់? សូមកណំត់អពីំអ្វីែដល
អនកǒ្ត ប់រពឹំងចង់បន េហើយគួរពយយមេរៀបច្ំរបធបបទឲយ
មនលកខណៈខុសពីេនះបន្តិច េដើមបទីក់ទញករយកចតិ្ត
ទុកƽក់ពីអនកǒ្ត ប់្របកបេƽយ្របសិទធភព។ បុ៉ែន្តករពិនិតយ
េមើល្របធបបទពី្រជុងមួយេផƞងេទៀតែបបេនះមនិ្រតូវេធ្វើឲយ
បត់បងនូវេគបណំងជចមបងៃន្របធនបទរបស់អនកេទ។ 

េតើអ្វជីបញ្ហ ទូេទែដលជប់ពក់ពន័ធនឹង្របធនបទរបស់
អនក? ǂមរយៈវធិៃីនករ
បផុំសគនិំតកនុងេសចក្ត្ីរពង
Ǖចជួយឲយអនកកណំត់បន
េƽយងយ្រសួលនូវ្របធន-
បទ តូចៗែដលជប់ពក់ពន័ធ។ 
គនិំត្រពងគេឺ្របȣបដូចជ
ែផនទីបង្ហ ញផ្លូវ ែដលអនុញញ តឲយអនកេមើលេឃើញនូវគនិំត 
ធតូំចជេ្រចើន ែដលជប់ទក់ទងជទូេទជមួយ្របធនបទ
របស់អនក។  បនទ ប់មក សូមប្ំរបួញគនិំតទងំេនះឲយមក
េន្រតមឹែតមួយ ឬពីរបនេហើយេដើមបជីករងយ្រសួលនឹង
កណំត់ពីវធិកីនុងករបង្ហ ញ្របធនបទ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



េសចក្តេីផ្តើមពនយល់បនល្អ ន៎ុះគជឺករេបើកផ្លូ វដល់ករ
បង្ហ ញ្របធនបទទងំមូល។  

 តេួសចក្ត ី៖ េនកនុងខ្លឹមǒររបស់តួេសចក្តគួីររួមបញចូ ល
នូវគនិំតសខំន់ៗចនួំនប ី ឬបួនចណុំច េដើមបបីងកលកខណៈ
ងយ្រសួលដល់អនកǒ្ត ប់កនុងករǂមƽនǒច់េរឿង និង
ងយចងចនូំវគនិំតសខំន់ៗ។ សូមគតិេƽយ្របយ័តន្របែយង
អពីំករេរៀបចនូំវព័ត៌មន េហតុផលសǕំង ្រពមទងំភ័ស្តុ-
ǂងេផƞងៗេទៀតេនេពលេរៀបចតួំេសចក្តីៃនបទបង្ហ ញ។ ជ
ពិេសសអនក្រតូវធនថ អនកមនព័ត៌មនគ្ំរទ្រគប់្រគន់េទ
េលើចណុំចនីមួយៗ។ យកល្អអនកគួរេរៀបចនូំវតួេសចក្តមុីនេគ
បង្អស់ ពីេ្រពះេសចក្តេីផ្តើម និងេសចក្តបីញច ប់សុទធសឹងពឹង
Ǖ្រស័យេលើព័ត៌មនពីតួេសចក្តទីងំអស់។  

 េសចក្តបីញចប៖់ ករេធ្វើបទបង្ហ ញែដលមន្របសិទធភពគឺ
្រតូវបនបញច ប់េƽយបង្ហ ញនូវករសេងខបេគលគនិំត ្រពម
ទងំជះឥទធិពលេទដល់អនកǒ្ត ប់ǂមរយៈករេលើកេឡើងនូវ
សុភសិត ឬក៏សិលបៈកនុងករបញចូ លរូបភពេ្របȣបេធៀបនិង
រូបភពែបបសបបយរកីǍយជេដើម។  

 ករេរៀបចបំទបង្ហ ញ និងចត់ែចងលហូំរៃនព័ត៌មនគឺ
ជករលបំកនិង្រតូវពយយម ជពិេសសចេំពះអនកែដលពុំ
ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ ឬេទើបែតេធ្វើេលើកដបូំង។ ពីេ្រពះ
្របធនបទនីមួយៗែតងមនជេ្រមើសេ្រចើនយ៉ងកនុងករេរៀបចំ
គនិំតនិងអណំះអǁំង េហើយក៏មនិមនវធិ្ីរតមឹ្រតូវែតមួយ
គត់ែដល្រតូវអនុវត្តǂមេនះេទ។  

 េតើមនទសƞនៈអ្វខី ្លះែដលអនកǕចេ្របើស្រមប់ពនយល់ 
េសចក្តលីម្អតិេទេលើ្របធនបទ? Ǖ្រស័យេƽយករពិនិតយ
េមើលេទេលើ្របធនបទរបស់អនកពី្រគប់្រជុងទងំអស់ Ǐនឹង
ជួយឲយអនកមនលទធភពអភវិឌƌគនិំតននែដលមនភពគួរ
ឲយចប់Ǖរមមណ៍ ្រពមទងំǕចទក់ទញទឹកចតិ្តអនកǒ្ត ប់
បនយ៉ង្របេសើរេទៀតផង។  

 េតើអនកǒ្ត ប់របស់អនក្រតូវករដងឹ និងគួរដងឹនូវពត៌័មនអ្វី
ខ្លះ? ចូរគតិថអនកǒ្ត ប់ទងំអស់គជឺកូនេǒរគន្លឹះកនុងករ
ទទួលបនជនំញៃនករេធ្វើបទបង្ហ ញ។ សូមគតិឲយបនល្អិត
ល្អន់អពីំ្របេភទឬចណូំលចតិ្តៃនអនកǒ្ត ប់ទងំអស់េដើមបǕីច
ដងឹថអ្វីែដលពួកេគចង់បន និងអ្វីែដលពួកេគ្រតូវករ។  

វិធានទី 

២ 

ការេរៀបចំ និង 

ការទំនាក់ទំនងជាសាធារណៈ

«ករេរៀបច»ំ គសឺេំǮដល់ករ្រពងនូវរចនសមព័នធ
របស់បទបង្ហ ញ។ ធមមǂ បទបង្ហ ញគរួឺមបញចូ ល

េƽយេសចក្តេីផ្តើម តួេសចក្ត ី និងេសចក្តីបញច ប់។ ខងេ្រកម
េនះគជឺករពនយល់លម្អតិអពីំតួនទីរបស់ែផនកនីមួយៗ៖  

 េសចក្តេីផ្តើម ៖ េគលបណំងសខំន់ៃនេសចក្តេីផ្តើមគកឺរ
បង្ហ ញអពីំលនំទូំេទរបស់បទបង្ហ ញទងំមូលǂមរយៈករ
ពនយល់អពីំេគលគនិំតចមបងៗែដល្រតូវនិយយ។ ្របសិនេបើ

 

សម្តីជាឯក  

េលខជាេទា  

អកĀរជា្រតី 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



 េផ្ត តេលើែផនកខ្លះស្រមបប់ែនថមរេបយេលើករនិយយ៖ 
ឧទហរណ៍ អនកចង់េធ្វើបទបង្ហ ញអពីំករសិកǜេទេលើពយុះ
កបុំតតបូង។ ដបូំងេឡើយអនកេ្របើ្របស់ភǒǒមញញេដើមប ី
ពិពណ៌នអពីំទិដ្ឋភពែដលេកើតមនដូចជ និយយថ៖ «ៃថង
េនះ ខញុ ំនឹងពិភកǜេទេលើករបងកេហតុនិងផលបះ៉ពល់របស់ពយះុ
កំបតុតបងូ»។  

 ករបរយិយែបបេនះǒ្ត ប់េទǓក់មនិទន់សូវពីេǍះ
េǒះ ដូេចនះ អនកបនែកស្រមួលឃ្ល េឃ្ល ងបែនថមេទៀតដូច
ពកយថ៖ «ៃថងេនះ ខញុ ំនឹងពិភកǜជមយួអនកទងំអស់គន អំពីចំណូល
ចិត្តរបស់ខញុ ំកនុងករសិកǜអំពីបតុភតូខយល់ពយះុកំបតុតបងូ ែដលចតជ់
បតុភតូធមមជតិដក៏ចǒǓវែដលេយើងបនជបួ្របទះ។ ជបឋម ខញុ ំ
នឹងគចួយកចិត្តអនកទងំអស់គន េទែស្វងយល់អំពីេដើមេហតុៃនបតុភតូ
េនះ មនុនឹងេបកផតយ់ករបូអនកេទǂមកម្ល ងំខយល់ដម៏ហិមែដល
នឹងបកម់កបំផ្លចិបំផ្ល ញសហគមនរ៍បស់េយើង...»។ ǂមរយៈករែក
ស្រមួលែបបេនះបនេធ្វើឲយករនិយយរបស់អនកǓក់ដូចជ
មនភពជក់ែស្តងខ្ល ងំ ែដលអនកǒ្ត ប់Ǖច្រសៃមេឃើញេន
នឹងែភនករបស់ពួកេគពីទិដ្ឋភពនិងេ្រគះថន ក់របស់ខយល់ពយុះ។  

 េ្របើករេ្របȣបេធៀបនិងរបូតំǁង៖ វធិៃីនករេ្របȣបេធៀប
និងរូបតǁំងǕចេធ្វើឲយអនកǒ្ត ប់ងយបេងកើតនូវរូបភពែបប
្រសៃមនិងយល់ចបស់ពីគនិំត។ ឧទហរណ៍ ឃ្ល មួយនិយយ
េ្របȣបេធៀបដូេចនះថ៖ «ករឈនចូលេទសិកǜេនឯǒកល-
វទិយល័យរបស់ខញុ ំ គឺេ្របȣបបនេទនឹងរថេភ្លើងែដលរអិលធ្ល កពី់ផ្លូវែដក
ពីេ្រពះអ្វីែដលសេ្រមចចិត្តខុស Ǐនឹងនេំទដល់ករខកខននិងខត
បងេ់ƽយមនិǕច្រតឡបេ់្រកយវញិបនេឡើយ...»។  

 ករនិទនេរឿង៖ ǂងំពីេនជកុមរភពេយើងែតងចូល
ចតិ្តǒ្ត ប់េរឿងនិទន។ មុនេពលចូលដេំណកឪពុកម្ត យែតង
និទនេរឿងឲយេយើងǒ្ត ប់។ េទះបជីេពញវយ័េហើយក៏េƽយ
េយើងេនែតចូលចតិ្តǒ្ត ប់ករនិទនេផƞងៗ។ ដូេចនះ ករនិទន
អពីំេរឿងǍ៉វទក់ទងនិងបទពិេǒធន៍ផទ ល់ខ្លួន ឬក៏្របភព  
េផƞងៗនឹងជួយបេងកើននូវភពចបស់ǎស់េនកនុងបទបង្ហ ញ
ឲយកន់ែតមនសកមមភពរស់រេវ ើកែថមេទៀត។  

វិធានទី 

៣ 

ការេ្របើ្របាស់ភាសា និង 

ការទំនាក់ទំនងជាសាធារណៈ

ករេ្របើ្របស់ភǒគសឺេំǮដល់ករេ្រជើសេរ ើសនិង
េ្របើនូវពកយេពចន៍ពីេǍះពិǒែដលǒ្ត ប់េទងយ

យល់និង្រសបǂម្របធនបទ។ គួរេចៀសǏងេ្របើភǒែដល
ពិបកនិងមនលកខណៈែបបបេចចកេទសខ្ល ងំេពកែដលេធ្វើឲយ
អនកǒ្ត ប់ទូេទពិបកយល់ ឬǒ្ត ប់មនិចូល។ មយង៉េទៀតគួរ
េរៀបពកយនិយយឲយ្រតមឹ្រតូវǂមកបួននិងមនិគួរនិយយជ
ឃ្ល ែវងេពកែដលនឲំយអនកǒ្ត ប់ចប់មនិបនឬបត់បង់ព័ត៌-
មនសខំន់។ ជករ្របេសើរ ្របសិនអនកǕចេ្របើភǒែបប
សនទនេƽយេចៀសǏងករǕននូវពកយេពចន៍ែដលបនសរ-
េសរទុក ពីេ្រពះអី្វែដលមនេនកនុងកណំត់េហតុសរេសរគឺ
មនិដូចគន េទនឹងអ្វីែដលនិយយេចញពីកនុងចតិ្តេទ។  

 ករេ្របើភǒចបស់ៗទងំពកយនិយយទងំករេរៀបចំ
គជឺជនំញដ៏
សខំន់បផុំត។ 
ករេ្របើសនួំន
េǏǓរសពទជ
រេបយេទេលើ
ភǒកនុងបទ
បង្ហ ញក៏ចត់
ជចែំណកមួយ
ដ៏ល្អវេិសសកនុង
ករជួយឲយករ
និយយរបស់
អនកទទួលបនករគ្ំរទ និងǒ្ត ប់េƽយមនិេចះធុញ្រទន់។  
ខងេ្រកមេនះគជឺចណុំចគន្លឹះខ្លះែដលǕចជួយអនកកនុងករ
េ្របើភǒជសម្ត ីនិងភǒកយវកិរេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



លកខណៈǕជពីនិងអនកនេយបយគមឺនជនំញដ៏បុនិ្របស-
ប់កនុងករនិយយេទកន់អនកǒ្ត ប់និងអនកគ្ំរទ។ បុ៉ែន្ត េទះ
បជីយ៉ងដូេចនះក្ត ី អនកមនិគួរគតិអវជិជមនចេំពះខ្លួនឯងេនះ
េឡើយ ពីេ្រពះករបក្រǒយបនល្អឥតេខច ះេនកនុងបទ
បង្ហ ញ គមឺនិសខំន់េសមើនឹងករសមគ ល់ថខ្លួនឯងជនរǁ
េនះេទ។ មនន័យថ ្រតូវមនទនុំកចិត្តនិងឲយតៃម្លចេំពះ
សមតថភពរបស់ខ្លួនជចមបង។  ចណុំចសខំន់ៗគួរចងច៖ំ 

 កំុǕនបទបង្ហ ញទងំ្រសុង៖ ករǕននូវខ្លឹមǒរៃនបទ
បង្ហ ញពីកណំត់ចǁំគំជឺទម្ល ប់មនិល្អេនះេទ។ ទម្ល ប់
ែបបេនះǕចនឹងជះឥទធិពលǕ្រកក់េទដល់លទធភពកនុងករ
និយយែដលេចញពីចតិ្តǂមែបបធមមជត។ិ អនកǕចǓត់េធ្វើ
បទបង្ហ ញជេ្រចើនដង េហើយពយយមកត់បនថយករេ្របើ
កណំត់ចǁំ។ំ  

 ករេ្របើែខƞចកខុេទេលើអនកǒ្ត ប៖់ ករេ្របើែខƞែភនកសម្លងឹេទ
កន់អនកǒ្ត ប់្រតូវបនចត់ទុកថជǕវុធដ៏មុតថ្ល ជងករេ្របើ 
សេម្លងេទេទៀត។ ករអនុវត្តែបបេនះនឲំយអនកǒ្ត ប់យល់ថ
អនកជមនុសƞមនទនុំកចតិ្តខ្ល ងំ មនសមតថភព និងភព
ទក់ទញ។ ដូេចនះសូមេមើលេទអនកǒ្ត ប់ឲយបនេ្រចើនបផុំត។ 

 េ្របើកយវកិរǂមែបបធមមជតិ៖ កយវកិរែប្លកៗេន
េពលេធ្វើបទបង្ហ ញគជឺករបញជ ក់ខ្លឹមǒរ និងករលម្អមួយ
ែបបេផƞងេទៀតែដលទក់ទញǕរមមណ៍អនកǒ្ត ប់។ បុ៉ែន្តគួរ
ែតេធ្វើេទǂមរេបៀបធមមជតរិបស់អនកេដើមបកុីឲំយេមើលេទមន

ភពឆគ ឆំគងចេំពះែភនក
របស់អនកǒ្ត ប់៕ 

វិធានទី 

៤ 

ការចងចាំ និង 

ការទំនាក់ទំនងជាសាធារណៈ

ករចងចគំសឹេំǮដល់លទធភពែដលអនកនិយយ
Ǖចយល់ដងឹនិងចងចកំនុងចតិ្តនូវពកយេពចន៍និង

អ្វីៗែដលេគមនបណំងនឹងនិយយេទកន់អនកǒ្ត ប់។ គួរ
កត់សមគ ល់ថ េនកនុងសម័យបុǍណអនកេធ្វើបទបង្ហ ញែតង
ចងចនូំវពកយេពចន៍ជចមបងេនកនុងបទបង្ហ ញរបស់េគ។   

 េ្រកយមកេនេពលែដលមនឯកǒរសរេសរ និង
េសៀវេភកត់្រǂេ្រចើន្របេភទ ករេ្របើ្របស់ករចងចក៏ំកន់
ែតមនភពអន់ថយជបន្តិចម្តងៗ។ បុ៉ែន្ត េដើមេឡើយករចង
ចគំជឺជនំញដ៏សខំន់បផុំត។ េទះបបីចចុបបននេនះ បេចចក-
វទិយទេំនើបមនភពទូលទូំǎយស្រមប់កត់្រǂនិងǕន ក៏
េយើងមនិគួរេភ្លចថ «ករចងច»ំ គជឺជនំញដ៏សខំន់េន
េពលេធ្វើបទបង្ហ ញេនះែដរ។  

 ករចងចេំនែតជជនំញដ៏សខំន់ពីេ្រពះអនក្រតូវករ
ពនយល់លម្អតិេទេលើចណុំចសខំន់ៗែដលមនបង្ហ ញកនុងកុ-ំ
ពយូទរ័ ឬ្រកƽស។ បុ៉ែន្ត អនកមនិគួរទេនទញឲយចមំត់នូវបទ
បង្ហ ញទងំ្រសុងេនះេទ ពីេ្រពះǏមនករលបំកនិង
ចǁំយេពលយូរ។ ្របករសខំន់គដឺងឹពីរចនសមពន័ធរបស់
បទបង្ហ ញេហើយេ្របើកណំត់េហតុខ្លីៗស្រមប់រឭំកេទើបល្អ។  

វិធានទី 

៥ 

ការបក្រសាយពាក្üេពចន៍ ឬទស្Āនៈ    

និងការទំនាក់ទំនងជាសាធារណៈ

ករបក្រǒយ គសឺេំǮដល់បេចចកេទសកនុងករ
និយយេƽយេ្របើសេម្លងនិងករេ្របើកយវកិរេទ

កន់អនកǒ្ត ប់េនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ។ ធមមǂអនកនិយយជ

 អុញ!.. េភ្លចេមើលេ្រកយន ំ 
គន េដកលកអ់ស់រលីង..!!  

&* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



គន្លះឹស្រមបនិ់សិƞតឧត្តមសិកǜ 

េនកនុងករផǜយេលខ ១២ ្រពឹត្តបិ្រតករងរបន
បង្ហ ញជូនសិសƞ និសƞតិ និង្របយិមតិ្តអនកǕន

ទងំអស់នូវគន្លឹះសខំន់មួយកនុងករសិកǜេនឯមǓវទិយល័-
យគ ឺ ករដងឹអពីំេគលេǮនិងអ្វីែដលចង់បន។ េƽយែឡក
េនកនុងករផǜយេលខេនះ េយើងនិងពិនិតយេមើលជបន្តនូវ
គន្លឹះសខំន់មួយេទៀតគ ឺ ករេ្របើ្របស់េពលេវǎនិងទីកែន្លង
ឲយមន្របសិទធភព កនុងករសិកǜ។ េហតុេនះ សូមប្អូនៗសិសƞ
និសƞតិ និង្របយិមតិ្តទងំអស់្រតង្រǂប់ែស្វងយល់នូវខ្លឹមǒរ
ែដលមនជលƽំប់លេំƽយដូចខងេ្រកម៖ 

ការេ្របើ្របាស់េពលេវលានិងទីកែន្លង
ឲ្üមាន្របសិទ្ធភាព 

 
២ 

េពលេវǎគមឺនតៃម្លបផុំតនិងមនិǕចវលិ្រតលប់
ថយេ្រកយបនវញិេឡើយ។ «វធិៃីនករេ្របើ្របស់

េពលេវǎ» គǕឺចចត់ទុកមេធយបយស្រមប់កណំត់អពីំ

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ពត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រត។ី 

ភពេជគជ័យនិងបǍជ័យរបស់អនកកនុងអឡុំងេពលសិកǜេន
ឯមǓវទិយល័យ។ ្របសិនអនកេ្របើ្របស់េពលេវǎបន
្របេសើរនិងេƽយភពឆ្ល តៃវ ន៎ុះ អនកនឹងទទួលបននូវភព
ច្រមុងចេ្រមើន។ ផទុយេទវញិ ្របសិនអនកមនិǕច្រគប់្រគង
េពលេវǎបនល្អេទ អនកនឹងជួបនូវករបǍជ័យកនុងកចិចករ
ែដល្រតូវបេំពញជពុំខន។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ េទើបករ្រគប់-
្រគងេពលេវǎគ្ឺរតូវបនចត់ទុកជជនំញមួយដ៏មនǒរ-
សខំន់បផុំតែដល្រតូវǓត់េរៀនេនេពលកពុំងសិកǜឯមǓ-

េតើគរួេរៀនែបបǁេនមǓវទិយល័យ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ការ្របមូលមកវិញនូវេពលេវលាែដលបាត់បង់ 

 េតើអ្វីគជឺេពលេវǎែដលកប់កបំងំ? 

 ǂមពិតមនេពលេវǎល្ៗអ ជេ្រចើនកនុងមួយៃថងៗ ែដល
អនកបនេមើលរលំងេƽយǒរែតអនកគតិថǏមនិមន្របេយ-
ជន៍កនុងករេ្របើ្របស់េពលេវǎេនះ។ ឧទហរណ៍ បនទះ   
្រកǁត់ពណ៌តូចៗេƽយែឡកៗពីគន ្របកដជមនិǕចេ្របើ
ជ្របេយជន៍អ្វីបនǁស់ǁេនះេទ បុ៉ែន្ត ្របសិនេបើអនក
េដរផគុ Ǐំបញចូ លគន រǏងចេ្រមȣកទងំអស់ ន៎ុះ្របកដជǕច
បេងកើតរបស់មនតៃម្លស្រមប់ករេ្របើ្របស់ពុខំនេឡើយ។ 
 ដូេចនះ ្របសិនអនកǕចេ្របើ្របស់ឲយអស់លទធភពនូវ
េពលេវǎែដលកប់កបំងំទងំេនះ អនក្របកដជǕច
បែនថមេពលេវǎេទៀតស្រមប់ខ្លួនឯងកនុងមួយៃថងៗ ។   មនុសƞ្រគប់គន េ្រចើនែតនិយយត្អូញែត្អរថខ្លួនមនិមន

េពលេវǎ្រគប់្រគន់ស្រមប់បេំពញកចិចករអ្វីមួយ។ បុ៉ែន្តករ
ពិតបង្ហ ញថ េយើង្រគប់គន មនេពលេវǎ២៤េម៉ងដូចៗគន
កនុងមួយៃថង។ ចណុំចែដលខុសគន គថឺអនកខ្លះបនខជះខជ យ
េពលេវǎឲយកន្លងេទេƽយឥត្របេយជន៍។ មយង៉េទៀត 
ទម្ល ប់្របចៃំថងរបស់មនុសƞមន ក់ៗែដលេយើងពុបំនគតិដល់ក៏
Ǖចបង្ហ ញពីករខជះខជ យ ឬក៏សនƞេំពលេវǎផងែដរ។ 

 េហតុេនះ អនក
Ǖចចត់ែចងនិងេ្របើ
្របស់េពលេវǎឲយ
បន្របេសើរǂមរយៈ
ករកណំត់អពីំែផនក
ខ្លះៃនេពលេវǎ
ែដលកប់កបំងំ ឬពុំ
បនចប់Ǖរមមណ៍ថ
ជេពលេវǎែដល
មន្របេយជន៍ ្រពមទងំបេងកើតនូវទម្ល ប់សនƞេំពលេវǎឲយ
បនម៉ត់ចត់និងេទៀងទត់។ 

ŁũЯ₤ſ₣ũ˝ЮĮŲЮŷŵЯřŲ˝Ġс̋ еģе₣  

ដាក់កិច្ចការជាប់តាមខ្លនួ 

វទិយល័យ។ េទះបជីមនុសƞខ្លះបនចǁំយេពលេវǎ
េƽយខជះខជ យនិង្របកបេƽយទម្ល ប់Ǖ្រកក់ បុ៉ែន្តអនកពុំ្រតូវ
គតិនិងេធ្វើែបបេនះេឡើយ។ មនន័យ
ថ អនកǕចែស្វងរកេពលេវǎបែនថម
ស្រមប់ខ្លួនឯងǂមរយៈករ្របមូល
យកមកវញិនូវេពលេវǎែដលបន
បត់បង់ េƽយវធិៃីនករេរៀបចកំល
វភិគេហើយរកǜករេរៀបចេំនះឲយមនចរីភពែដលនឹងជួយ
ឲយអនកេ្របើ្របស់េពលេវǎេនះេƽយមន្របសិទធភព។ 

 មនǒថ នភព ឬឱកស
ជេ្រចើនែដលǕចបងកនូវេពល
េវǎទេំនរេƽយពុបំនគតិ
ទុកជមុន កនុងខណៈេពល
ែដលអនកេធ្វើកចិចករេនះ។ 
ឧទហរណ៍ ករអងគុយរង់ច ំ
េនកនុងធនគរ ǒថ នីយ៍ǔន្រកុង និងមនទីរេពទយជេដើម។ 
្របសិនអនកបនយកេទជមួយនូវេសៀវេភ ឬឯកǒរ
ស្រមប់Ǖននិង្រពងនូវករគតិេផƞងៗ ឬគនិំតថមីៗ ែដលបន
នឹកេឃើញ ន៎ុះគជឺករមន្របេយជន៍យ៉ងខ្ល ងំ ជពិេសសគឺ
បនជួយសនƞេំពលេវǎរបស់អនក េƽយមនិបេǁ្ត យឲយǏ
កន្លងេទេƽយអǒរឥតអេំពើ។  េហតុេនះ េǂង
គតិចប់ពីេពលេនះេទចេំពះករយកេសៀវេភ
ǂមខ្លួននិងេឆ្លȣតេពលǕនឲយបនេ្រចើនបផុំត។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



 សកមមភព ឬកចិចករខ្លះǕចផ្តល់ឲយអនកនូវឱកសសម-
រមយខ្លះៗស្រមប់ករសិកǜកនុងេពលជមួយគន  ្របសិនេបើអនក
មនករយកចតិ្តទុកƽក់េរៀបចជំមុន។ ឧទហរណ៍ ្របសិន
អនកកពុំងេករពុកមត់ សិតសក់ ឬǎងចន គ្ឺរបកដពុំែមន
ជេពលដ៏សមគួរែដលអនុញញ តឲយអនកេឆ្លȣតេពលេរៀន្រពម
ជមួយគន បនេនះេឡើយ។ ពីេ្រពះេយើងែតងែតពយយម
ែចកេពលេវǎƽច់េƽយ
ែឡកស្រមប់កចិចករែបប
េនះ។  បុ៉ែន្តអនកǕចǒក
លបងបតិកណំត់សមគ ល់អពីំ
េមេរៀន ឬរូបមន្តកនុងកូន
្រកƽសតូចមួយេលើកញច ក់
ែដលǕចឲយេមើលេឃើញេន
េពលសិតសក់។ ឬក៏េឆ្លȣតǕន េមើលពកយថមីៗ  និងេធ្វើលǓំត់
តូចៗេនេពលកពុំងញុǕំǓរេពល្រពឹក។ 

េ្របើ្របាស់គំនិតរបស់អ្នកេនៅេពលទំេនរ 

ថតែខĀអាត់សេម្លងៃនការសិកɏទុកស្រមាប់សាŋប់ 

េឆ្លៀតេពលទំេនរេដើម÷គិីតអំពីកិច្ចការ ឬេមេរៀន 

 វធិមួីយេទៀតកនុងករេ្របើ្របស់េពលេវǎែដលǎក់ក-ំ
បងំគកឺរថតជែខƞǕត់សេម្លងៃន
ករសិកǜរបស់អនកេដើមបទុីកǒ្ត ប់េន
េពលេផƞង។ ព័ត៌មនែដលបនថត
ទុកគǕឺចǒ្ត ប់េនេពលែដលអនកេធ្វើ
សកមមភពអ្វីេផƞង ឬេពលែដលអនកមនិǕចេមើលនិងǕនប-
ន។ ឧទហរណ៍ េពលកពុំងេស្លȣកពក់ ឬេពលកពុំងេបើកបរ 
និងេដើរជេដើម។ គួរបញជ ក់ថករǒ្ត ប់នូវែខƞǕត់ែដលបន
ថតទុកគជឺកររឭំកនិងបងកឲយមនករចងចបំែនថមេទៀតពី
េលើអ្វីែដលបនកត់្រǂទុកឬអ្វីែដលបនេឃើញម្តងេហើយ។ 

 អនកǕចេ្របើ្របស់េពលេវǎែដលមនមុនេពលចូល
េរៀន ឬេ្រកយេពលេចញពី
េរៀន េដើមបគីតិរឭំកអពីំេម-
េរៀន។ ឧទហរណ៍ គតិរឭំក
ពីេមេរៀនៃថងមុនេនេពលអនក
េដើរេទកន់ថន ក់េរៀន។ មយង៉
េទៀត េពលអនកេរៀនចប់ភ្ល ម
សូមកុេំភ្លចគតិរឭំកអពីំេមេរៀនែដលេទើបេរៀនចប់។  

 េពលខ្លះអនកបនភញ ក់ពីដេំណកេនកǁ្ត លǍ្រត ី និង
បននឹកេឃើញអពីំគនិំត ឬដេំǁះ្រǒយៃនបញ្ហ អ្វីមួយ
ែដលអនកបនគតិមុនេពលចូលនិ្រទ។ ធមមǂ សតរិបស់
មនុសƞេនែតមនដេំណើ រ
ករជដǍប េទះបជីអនក
សថិតកនុងដេំណកក៏េƽយ។ 
ដូេចនះ េដើមបកុីឲំយសតែិដល
នឹកចងចអំពីំអ្វីមួយរǒត់
រǒយបត់េទវញិេន
េពលអនកេ្រកកពីដេំណក
អនកǕចេឆ្លȣតកត់្រǂទុក
នូវេសចក្តខី្លះស្រមប់េធ្វើករេនេពល្រពឹកេឡើង។ ពុំេនះ
េǒតǒម រតចីងចទំងំអស់េនះនឹងរǎយបត់េទវញិេន
េពលែដលអនកចប់េផ្តើមេធ្វើកចិចករេនកនុងៃថងថម។ី  េហតុេនះ 
អនកគួរមនកូនេសៀវេភ ឬកណំត់េហតុƽក់សថិតេនជតិជប់
ខ្លួនបងក រជួនជអនក្រតូវករកត់ចǁំអំ្វីៗេនេពលអនករឭកពី
ដេំណកនពក់កǁ្ត លǍ្រត។ី  

េ្របើ្របាស់នូវឱកាសែដលអ្នកនឹកេឃើញអំពីអ្វមួីយ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



 េចៀសǏងករអស់េពលេវǎៈ អនក្រតូវកំណតពី់ឱǒនǏទៃនកិចច-
ករនីមយួៗរបស់អនកេដើមបពុីះពរសេ្រមចឲយបនេជគជយ័។ េន
Ǎល់េពលែដលអនកបនសេ្រមចកិចចករǂមេគលេǮ សូមផ្តល់ករ
េលើកទឹកចិត្តឲយខ្លួនឯងǂមរយៈសកមមភពរកីǍយខ្លះៗដូចជ ករ
ស្រមកលំែហរ ករជែជកជមយួមតិ្តភក័្តិ ករេដើរែបបស្រមកកនុង
បនទប ់ បរេិភគចំណីǕǓរែដលអនកចូលចិត្តជពិេសស។ ប៉ែុន្ត 
្របសិនេបើអនកមនិǕចសេ្រមចបនǂមកររពឹំងទុកេទេនះ សូមកំុ
ƽកពិ់នយ័េលើខ្លួនឯងអី! អនកគរួែតគិតេរៀបចំេគលេǮជថមី។  

 េគរពេម៉ងរបស់នឡិកេǍទិ៍ៈ េតើអនកបនអនុវត្តករេ្រកកពី
ដំេណកបនេទៀងទតǂ់មេម៉ងរបស់នឡិកេǍទិ៍ែដរឬេទ? េទះបី

 ករǒ្ត បប់ញជ ខ្លួនអនកផទ ល់ៈ េយើងទងំអស់គន រស់េនកនុងគន្លងឬ
ដំេណើ ររបស់ធមមជតិនិងបរយិកស េពលគឺែផនកេផƞងៗៃនេពល
េវǎកនុងមយួៃថងែដលបង្ហ ញអំពីេពលែដលអនកភញ កពី់ដំេណក ឬមនិ
មនករងងុយ ្រពមទងំេពលេវǎែដលអនកងងុយេគងខ្ល ងំ។ ជ

ផាŔស់ប្តរូទមាŔប់េពលេវលារបស់អ្នក 

 េតើអ្វីគជឺមេធយបយដ៏ល្អស្រមប់ចប់េផ្តើមសនƞសំៃំច
េពលេវǎ? 

 ទម្ល ប់គជឺធមមជតៃិនកចិចករ្របចៃំថងែដលេយើងេធ្វើ ឬ
្រប្រពឹត្តេƽយពុំចបំច់េធ្វើករគតិែវងឆង យ ។ មនុសƞភគ
េ្រចើនមនិបនយល់អពីំដេំណើ រ្រប្រពឹត្តេទៃនទម្ល ប់របស់ខ្លួន
េនះេទ ្របសិនពុំមននរǁមន ក់ពញញ ក់ǒម រត ី ឬែណន ំ
ƽស់េតឿនឲយដងឹ។ វធិដ៏ីល្អមួយស្រមប់សមគ ល់អពីំទម្ល ប់
្របចៃំថងរបស់អនកគកឺរពយយមែបងែចកសកមមភពននឲយ
បនល្អិតល្អន់ចប់ពីេពលែដលអនកេ្រកកពីដេំណក រហូត
ដល់េពលចូលនិ្រទ។ កត់ចǁំǍំល់សកមមភពធំៗ េដើមបដីងឹ
ពីេពលេវǎចប់េផ្តើមនិងេពលបញច ប់ ្រពមទងំេពលេវǎ
ែដលចǁំយេទេលើសកមមភពនីមួយៗ។ ǂមរយៈវធិេីនះ
អនកǕចដងឹអពីំេពលេវǎលម្អតិែដលបនចǁំយ ្រពម-
ទងំេពលេវǎែដលចǁំយខជះខជ យែបបឥត្របេយជន៍។ 
បនទ ប់មកអនកǕចកត់បនថយេពលេវǎឥតបនករេហើយរះិ
រកវធិកីនុងករសនƞេំពលេវǎជមួយនឹងទម្ល ប់ល្ៗអ វញិ។ 
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ជអនកបនេភ្លចភ្ល ងំ ឬមនេចតនេគចេវសមនិេ្រកកǂមេម៉ងែត
ម្តងកច៏តទុ់កថជចំននួេ្រចើនេលើសលបែ់ដរ។ សូមƽកេ់ម៉ងេǍទិ៍
េនេម៉ងែដលអនកចងេ់្រកក ប៉ែុន្តមនិែមនជេម៉ងែដលអនកចបេ់ផ្តើម
េ្រកកេនះេទ។ ្របសិនអនកមនិǕចេគរពេពលេវǎǂមេម៉ងេǍទិ៍ 
មននយ័ថអនក្របកដជមនករលំបកកនុងករេគរពនូវកលវភិគ
្របចៃំថងរបស់អនកជពំុខន។ 

 កតប់នថយេពលកនុងករសរេសរ SMS, E-mail និង Internet: ករ
ពិតបេចចកវទិយៃនពត័ម៌ន និងករទំនកទំ់នងទងំអស់េនះសុទធសឹង
ជឧបករណ៍ដម៏ន្របសិទធភពនិងអǒច រយនសមយ័ទំេនើប។ ប៉ែុន្ត
ករេ្របើ្របស់នូវមេធយបយទងំេនះកង៏យនឹងនដំល់ករចំǁយ
េពលេវǎខជះខជ យផងែដរ។ ដូេចនះ សូមកំុេបើកេមើលឬសរេសរǒរ
ខ្លីៗេដើមបែីតករកំǒន្តេ្រចើនេពក ប៉ែុន្ត្រតូវកំណតេ់ម៉ងស្រមបក់រ
េ្របើ្របស់េនះឲយបនជកǎ់ក។់ េយើងឯកភពថអុិនេធើរណិត ឬអុី
េមល៉ គឺជមេធយបយទំនកទំ់នងដទូ៏លំទូǎយនិងឆបរ់ហ័ស ប៉ែុន្ត
ចូរចថំ ករេ្របើ្របស់េƽយេបើកពីទំពរ័មយួេទទំពរ័មយួេទៀតគឺែតង
ចំǁយេពលរងចេំƽយគិតជវនិទី ឬនទីជនិចច។ 

 ករស្រមកៈ ចំǁយេពលស្រមកខ្លីៗឲយេទៀងទតេ់ដើមបជីករ
បនធូរភពǂនតឹង។ មននយ័ថអនកគរួេរៀបចំកលវភិគេរៀនឲយមន
ចេន្ល ះេម៉ងស្រមបស់្រមក េទើប្របេសើរជងករេរៀនកនុងរយៈេពល
ែវងេƽយមនិបនស្រមក ឬស្រមកែតម្តងគត។់ ដូេចនះ គរួស្រមក
១០នទីេនេរៀងǍល់មយួេម៉ងម្តង និងស្រមក៥នទីេនេរៀងǍល់
កន្លះេម៉ងម្តង េហើយសូមអនុវត្តែបបេនះឲយបនេទៀងទត។់ បនទ បពី់
ស្រមករចួអនកនឹងមនកម្ល ងំ ្រពមទងំǕចបន្តករេរៀនជដǍប។

 ហ៎..ម! ហឹម! េគងមនិទន់
ែឆ្អតផងដល់េម៉ងេទ
េរៀនេទៀតេហើយ..!!! 

េងើបេឡើង
ដល់េម៉ង
េហើយ!!.. 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



 កលវភិគ គជឺវធិេីនកនុងករេរៀបចែំផនករែដលសរ-
េសរអពីំយុទធǒ្រស្តដ៏ជក់ǎក់នូវអ្វីែដលអនកចង់សេ្រមចឲយ
បនកនុងអឡុំងេពលមួយៃថង មួយសប្ត ហ៍ ឬក៏មួយ្រតមីស
េƽយមនបញជ ក់ពីែផនករកនុងករអនុវត្តកចិចករទងំេនះ។
ករǂងំចតិ្តេƽយភជ ប់ខ្លួនជមួយែផនករនិងកលវភិគ គតិ
េទǓក់មនភពគួរឲយបរមភន្រគដបូំង បុ៉ែន្តយូរៗេទǏនឹង

Łũĩ⅝ũļą ĠсŠ ųФĕЮĉĕЕ₣ŁŲŷЋļÐ  

ក្ល យជទម្ល ប់ដ៏ល្អែដលជ្របភពៃនកម្ល ងំជរុំញដល់កចិចករ
កនុងជវីតិរបស់អនក។ ខងេ្រកមេនះគជឺចណុំចល្ៗអ មួយចនួំន
ែដលេកើតេចញពីករេរៀបចកំលវភិគ៖ 

 កលវភិគែដលផ្តល់នូវករ្រគប្់រគងដល៏្អៈ ករគិតបេងកើតេƽយ
មត៉ច់តចំ់េពះកលវភិគǕចជយួ បេងកើននូវ្របសិទធភពកនុងករ្រគប-់
្រគងǂមរយៈវធីិ ៤ែបបគឺ៖ ទី១ េƽយǒរែតអនកបនសរេសរនូវ
កលវភិគ ដូេចនះែផនកររបស់អនកមនភពងយ្រគប្់រគងបនល្អ។ 
មននយ័ថអនកǕចចបេ់ផ្តើមអនុវត្តករងរេƽយមនិបែង្អរបង្អង។់ ទី
២ អនកǕចសិកǜ្រគបម់ខុវជិជ ទងំអស់េƽយមនិមនករេលើកែលង 
Ǖ្រស័យេƽយអនកបនកំណតេ់ពលេវǎស្រមបម់ខុវជិជ េនះ េទះ
បីជអនកមនិសូវចូលចិត្តមខុវជិជ េនះកេ៏ƽយ។ ទី៣ កលវភិគជនិចច
កលមនិបនជំរញុទឹកចិត្តចំេពះភពខជិល្រចអសូេនះេឡើយ។ អនក
មនែផនករេនចំេពះមខុ េហើយែផនករេនះនឹងជំរញុអនកឲយអនុវត្ត
ឲយខងែតបន។ ទី៤ អនកǕចេរៀបចំកលវភិគស្រមបក់ររឭំកេម-
េរៀនស្រមបក់រ្របឡងពីដំបងូទីេƽយពំុរងចដំល់នទីចុងេ្រកយ។ 

 កលវភិគជំរញុឲយមនករធូរ្រǒលកនុងǕរមមណ៍ៈ េƽយǒរ
អនកបនសរេសរនូវកលវភិគចបស់ǎស់ ដូេចនះ អនកនឹងមន
Ǖរមមណ៍ធូរចិត្តេƽយពំុចបំចគិ់តអំពីអ្វីេផƞង ឬគិតថគរួេធ្វើអ្វីន
េពលបនទ បម់កេទៀតែដលនឲំយខតបងេ់ពលេវǎ។ អ្វីៗទងំអស់រមួ
ទងំករសិកǜនិងករស្រមកកំǒន្តនឹងសរេសរកត្់រǂកនុងេនះ ដូច
េនះអនកេធ្វើអ្វីៗេƽយមនិខ្ល ចខតេពល ពីេ្រពះǏបនកំណតរ់ចួជ
េ្រសចេទǂមេម៉ងេនកនុងកលវភិគ។  

 កលវភិគជយួ សនƞេំពលេវǎៈ ករពិតǏមនករលំបកកនុង

ទូេទេយើងងងុយេគងខ្ល ងំេនរយៈេពលពីឬបីេម៉ងមនុៃថងរះ និង១២
េម៉ងេ្រកយមកគឺេពលៃថង្រតង។់ ករដឹងពីេពល្រប្រពឹត្តេទǂមែបប
ធមមជតិេនះǕចជយួ ឲយអនកេរៀបចំសកមមភព្របចៃំថង និងករេរៀន
សូ្រតបនល្អ្របេសើរដូចមនបង្ហ ញកនុងលំនខំងេ្រកម៖  

  េរៀបចំករវភិគសិកǜពកព់ន័ធករេ្របើខរួកបលនិងករគិត
េនកនុងេពល្រពឹកនិងេពលǎង ចៈ មននយ័ថǍល់កិចចករែដលេធ្វើ
េƽយគំនិត្របជញ និងករសញជ ឹងគិតគឺគរួែតអនុវត្តេនេពលែដលអនក
មនǕរមមណ៍ភ្លថឺ្ល និងមនិងងុយកនុងដំេណក។  

  េរៀបចំករងរែបបសកមមភពកនុងេពលរេសៀលៈ ករងរកនុង
មនទីរពិេǒធន ៍ករេធ្វើលំǓត្់របណ ឬករងរកនុងទីǏលគឺគរួេធ្វើេន
កនុងេពលរេសៀល។  

  េចៀសǏងករស្រមុកេគងេនៃថងចុងសប្ត ហ៍ៈ ករប្តូរទម្ល ប់
េគងេ្រចើនេនៃថងចុងសប្ត ហ៍Ǖចមនឥទធិពលដល់សប្ត ហ៍េ្រកយៗ
េទៀត។ ្របសិនអនកេគងេ្រចើន
េនចុងសប្ត ហ៍ អនកǕចមន
Ǖរមមណ៍ថេគងមនិ្រគបេ់ន
ៃថងចនទ ឬអងគ រេដើមសប្ត ហ៍។  

  Ǖនេពល្រពឹក 
រឭំកេពលǎង ចៈ អនកវទិយ-
ǒ្រស្តបនរកេឃើញថ មនុ-
សƞេយើងមនករចងចរំយៈ
េពលខ្លីេនេពល្រពឹកកនុង
អំឡុងេម៉ង៩:០០ េហើយមនករចងចបំនរយៈេពលយូរេនេពល
រេសៀលនអំឡុងេម៉ង៣:០០។  

ៃថងែស្អក!.. េទǕនេសៀវេភ
េនបǁ្ណ ល័យ... េហើយេឆ្លȣតចូល
ជួបេǎក្រគូេដើមបសួីរអំពីបញ្ហ ខ្លះៗ.. 

មƞលិមញិ េធ្វើលំǓតគ់ណិតវទិយ
េដើមបេី្រតȣម្របឡងឆមស....! 

ចំែណកǕទិតយេ្រកយស្រមក
មយួៃថងេទេលងផទះជីដូនេនេខត្ត... 

 អឹម!. ៃថងេនះ ្រតូវេធ្វើអីអេញច ះ?! 
អ្ហូ !៎ នឹកេឃើញេហើយ... េពល្រពឹករឭំក
ភǒអងេ់គ្លស!.. ǎង ចេម៉៥:០០េទ
ទតប់ល់.. េហៀបនឹងេភ្លច...!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



 ្របសិនអនកគជឺសិសƞេរៀនេពញេម៉ង វធិដ៏ីល្អស្រមប់
ករ្រគប់្រគង់េពលេវǎគ ឺ «ការេរៀបចំកាលវិភាគេដាយែបងែចក
េម៉ាងក្នងុមួយៃថ្ៗង ឲüបានលម្អតិ» េដើមបៃីលលកេពលស្រមប់
សកមមភពតូចៗនន។ បុ៉ែន្ត ្របសិនអនកជសិសƞមនិេពញ
េម៉ងែដលមនករទទួលខុស្រតូវេផƞងេទៀតេលើករងរ ឬ
្រតូវេមើលែថទ្ំរគួǒរ យកល្អអនកគួរេ្របើ្របស់កលវភិគ
ែដលេផ្ត តេលើ «កិច្ចការ្រតូវបំេពញ» ជងករេផ្ត តេលើែតេម៉ង។ 
កលវភិគទងំពីរែបបេនះមនអតថ្របេយជន៍េរៀងៗខ្លួន បុ៉ែន្ត
កលវភិគទងំពីរែបបេនះនឹងជួយអនកឲយទទួលបនឱកស
កនុងករសេ្រមចនូវកចិចករយ៉ងពិត្របកដេទǂមែផនករ គឺ
មនិែមនបេǁ្ត យឲយធ្ល ក់េទកនុងភពរេញ៉រៃញ៉ឥតសǁ្ត ប់-
ធន ប់េនះេឡើយ៕ 

&* 
សូមរង់ចាំអានបន្តេនៅក្នុងការផ្ɏយេលខេ្រកាយ 

ករែបងែចកេពលេវǎស្រមបក់លវភិគ ប៉ែុន្តǏនឹងផ្តល់នូវរង្វ ន់
ដល់របូអនកេនេពលេ្រកយ។ អនកǕចបន្តេធ្វើកិចចករពីមយួេទមយួ
េƽយរលូន ្រពមទងំពំុចបំចគិ់តរវល់រះិរកអ្វីែដល្រតូវេធ្វើបនទ ប។់  

 កលវភិគផ្តល់នូវេសរភីពៈ កលវភិគនឹងេធ្វើឲយអនកមនេសរ ី
ភពពីករ្រគប្់រគងរ់បស់េពលេវǎ។ មនុសƞែដលអនកេឃើញរតទ់ងំ
្រតេហប្រតហបពីថន កេ់រៀនេទកនប់ǁ្ណ ល័យ ឬេទកែន្លǓត់
្របណ ឬកញុ៏ǕំǓរៃថង្រតងផ់ងេធ្វើករផង អនកទងំេនះគឺǕចចត់
ទុកថសថិតេនេ្រកមករ្រគប្់រគងរបស់េពលេវǎ (ទាសករៃនេពល
េវលា)។ ផទុយេទវញិ សិសƞែដលមនកលវភិពេពលេវǎ
ចបស់ǎស់ េហើយបនកំណតនិ់ងសេ្រមចេលើករេ្របើ្របស់េពល
េវǎេƽយ្រតឹម្រតូវគឺចតទុ់ថជអនក្រគប្់រគងេលើេពលេវǎ (មាńស់
ៃនេពលេវលា)។  

 កលវភិគបេងកើននូវភពងយបតែ់បនៈ អនកែដលមនិមនករ
ចតែ់ចង ឬ្រគប្់រគងបនល្អគឺជនិចចកលេធ្វើឲយខតបងេ់ពលេវǎ 
េហើយពិបកនឹងបតែ់បនេទǂមកលៈេទសៈខ្ល ងំǁស់។  

េពលេវលាែដលកន្លងហួសេទៅ េ្របៀបដូចជាទឹកែដលហូរធាŔក់ពីេលើកំពូលភ្នំ 
េទៅតាមេ្រជាះ ្រជលង  ដងស្ទឹង ទេន្លធំតចូេឆាőះេទៅកាន់ទីមហាសាគរ               

ពុំអាចនឹងហូរប្រɐńស់្រតឡប់វិញបានេឡើយ។ 

រីនរជនណាែដលបែណ្ដតបេណា្ដយេឆ្លើយបេនាōសែតេពលេវលា                    
ក៏ចាត់េស្មើនឹងបេណា្ដយខ្លួនឲüរសាត់និរាសេទៅក្នុង                                    

ក្តីេទាមនសĀនិងការសាŋយេ្រកាយ៕៚ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven Edition, 2009. 
ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រត។ី 

អ្នកតំណាងែផ្នកលក់ 
(Sales Representatives)  

េតើអនកតំǁងែផនកលក់បំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកតំǁងែផនកលក់េធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

បំេពញកិច្ចការ្របកបេដាយភាពជាអ្នកដឹកនំា 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

គណិតវិទɎ 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

អនកតǁំងែផនកលក់ គជឺអនកលក់ផលិតផលេទ
ឲយǓងលក់Ǎយ េǍងច្រកេផƞងៗ អនកលក់ដុ ំ

ភន ក់ងររƽ្ឋ ភបិល និងǒថ ប័នេផƞងៗ។  ជទូេទពួកេគ
ទទួលខុស្រតូវេទេលើទីǂងំភូមǒិ្រស្តមួយជក់ǎក់កនុងករ
ផƞព្វផǜយលក់ផលិតផល។ អនកតǁំងែផនកលក់មួយចនួំន
េផ្ត តេទេលើ្របេភទៃនផលិតផលមួយចនួំនែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ ឧ-
ទហរណ៍ អនកលក់េ្រគȠងបរកិខ អគគសិនីǕចលក់ឧបករណ៍
េផƞងៗចនួំនពី ១០ េទ៣០ ្របេភទដូជជឧបករណ៍ផទះបយ
ម៉សីុន្រតជក់ កង្ហ រ ឆន ងំអុ៊ត និងអពូំលេភ្លើងជេដើម។ រឯីអនក
តǁំងឲយករលក់ដុកំនុងឱសថǒថ នវញិǕចលក់ឱសថេផƞង
គន បនជេ្រចើនមុខ។  

 អនកតǁំងែផនកលក់មន ក់ៗ្រតូវកណំត់អពីំទីកែន្លងនិង
េធ្វើករទក់ទងជមួយអតថិជិន េហើយែថមទងំរកǜទនំក់
ទនំងជមួយអនកេ្របើ្របស់ ឬអតថិជិនចស់ៗ និងពយយម

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
ធុរៈកិចច និងគណិតវទិយ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
មធយមសិកǜទុតិយភូមិ ឬបរញិញ ប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
អនកទិញ អនកǂងំបង្ហ ញទំនិញ អនកលក់Ǎយ 

អនក្រគប់្រគងǓងលក់ទំនិញǍយ និង  

អនកតំǁងករលក់ែផនកេសǏកមម ជេដីម។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

ែស្វងយល់អពីំត្ំរមូវកររបស់អតថិជិន ្រពមទងំជូនដណឹំង
ដល់អតថិជិននូវ្របេភទៃនផលិតផល និងតៃម្លរបស់មុខ
ទនិំញនីមួយៗ។ ពួកេគ្រតូវេទជួបេƽយផទ ល់ជមួយអតថិ-ិ
ជនេដើមបបីង្ហ ញពីគ្រមូមុខទនិំញ ទទួលករបញជ ទិញ 
េរៀបចកំរដកឹជញជូ ន និងករតេម្លើងឧបករណ៍េផƞងៗផងែដរ។ 
មយង៉វញិេទៀត អនកតǁំងែផនកលក់ក៏្រតូវេធ្វើករេƽះ្រǒយ
ចេំពះករត្អូញែត្អរ ករតǏ៉ សេំណើ  ឬសណូំមពររបស់អតថិ-ិ
ជន ǂមƽនចេំពះផលិតផលថមីៗ ែដលមនកនុងទីផǜរ និង
េរៀបចរំបយករណ៍ផងែដរ។ អនកតǁំងែផនកលក់ជេ្រចើន
បនចូលរួមសននិសិទស្តីពីករេធ្វើពណិជចកមម ែដលពួកេគǕច
ដងឹពីផលិតជេ្រចើន ្រពមទងំទនំក់ទនំងជមួយអតថិជិន
ថមីៗ េដើមបេីធ្វើកចិចសនយលក់ទនិំញ។ 

 េគសេងកតេឃើញថ ផលិតផលជេ្រចើនមុខែដលលក់
េƽយអនកតǁំងែផនកលក់Ǖចរួមចែំណកេƽយផទ ល់កនុង
ករេធ្វើឲយមនករផ្ល ស់ប្តូ រេនកនុងបរបិទករងរ។ ឧទហរណ៍
អនកលក់ផលិតផលកǔីǕចចǁំយជេ្រចើនេធ្វើដេំណើ រពីទី-
កែន្លងមួយេទទីកែន្លងមួយេទៀត េដើមបេីធ្វើករទនំក់ទនំងជ
មួយǓងលក់ឧបករណ៍កǔីនន។ ពួកេគក៏Ǖចេទជួប
ជមួយ្រគូបង្វកឹកǔី និងអនកដកឹនអំត្តពលិកេនǂមបǁ្ត
ǒǎ។ អនកតǁំងែផនកលក់្របេភទេនះǕចជអតតីអត្តព-
លិក រជឺ្រគូបង្វកឹកǔីែដលដងឹយ៉ងចបស់ពីករត្រមូវករ
របស់អតថិជិនពួកេគ។ 

 សិបបកមមផលិតនិងលក់ដុǕំǓរ ឬចណីំែតងជួលអនក
តǁំងែផនកលក់ជេ្រចើននក់ ែដលǕចេធ្វើករចរចជមួយ
ឈមួញលក់Ǎយ និងរកǓងែដលǕចǂងំបង្ហ ញនូវ
ផលិតផលរបស់ពួកេគ។ ករលក់េƽយផទ ល់ចេំពះអតថិជិន
ǂមផទះ គជឺមេធយបយេធ្វើទីផǜរដ៏មន្របសិទធភពចេំពះ
ផលិតផលជេ្រចើនដូចជ សមភ រផទះបយ ម្ហូបǕǓរ ឱសថ 
េ្រគȠងសម្អ ង និងសេម្លȣកបពំក់ ជេដើម។  

មុខតែំណងែផនកលក់គួរមនក្រមតិអប់រទំបបផុំត
្រតមឹសញញ ប្រតមធយមសិកǜទុតយិភូម ិ បុ៉ែន្តសព្វ

ៃថងេនះចនួំនេកើនេឡើងៃនអនកេធ្វើករែផនកេនះ ភគេ្រចើនបន
បញច ប់ករសិកǜេនក្រមតិឧត្តមសិកǜ។ កចិចករលក់េនកនុង  
វស័ិយមួយចនួំនទមទរនូវជនំញពក់ព័នធចបស់ǎស់ ឧទ 
ហរណ៍អនកលក់ែផនកវសិ្វកមម ជទូេទពួកេគ្រតូវមនសញញ -
ប្រត ឬជនំញវសិ្វករ។ េ្រកពីេនះេគេឃើញមនែផនកេផƞងៗ
េទៀត ែដលទមទរឲយអនកលក់្រតូវែតមនសញញ ប្រតចបស់- 
ǎស់មនដូចជ ករលក់ǒរធតុគមី ី ករេរៀបច្ំរបព័នធកនុង
ករយិល័យ និងឱសថ 
ជេដើម។  

សួស្តី! េǎកមនេពលបីនទីេដើមបី
ផƞព្វផǜយលកនូ់វផលិតផល និង
េសǏកមមរបស់្រកុមហុ៊នេǎក..! 

 ្រគនែ់តែណនខំ្លួន សឹងអស់  
េពលបតេ់ទេហើយ..! 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



េតើអនកបង្ហ ញម៉ូតបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

អ្នកបងាŖញមូ៉ត 
(Models)  

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកបង្ហ ញម៉ូតេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

បំេពញកិច្ចការជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការមានជំេនឿចិត្តចំេពាះខ្លួនឯង 

ការ្រគប់្រគងខ្លួនឯង 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

រូបភពខ្លះǕចថតេនកនុងសទូឌេីយ ែដលសថិតេ្រកមពន្លឺេភ្លើង
េក្ត េហើយត្រមូវឲយពក់Ǖវ្រកស់ៗធងន់ៗ។ ចែំណកឯអនក    
បង្ហ ញមូ៉តេផƞងេទៀតǕចថតរូបេនខងេ្រកសថិតេ្រកមǕ-
កសធតុ្រតជក់េƽយ្រគន់ែតពក់Ǖវែហលទឹកេស្តើងៗ។ 
ករងរខ្លះǕច
ចǁំយេពល
ែត១េម៉ង បុ៉ែន្ត
េពលខ្លះ្រតូវ
ចǁំយេពល
េពញមួយៃថងក៏
មន។ អនក
បង្ហ ញមូ៉តខ្លះǕចេធ្វើដេំណើ រេទǂមបǁ្ត េខត្ត  និងេ្រក
្របេទសេដើមបថីតរូបបង្ហ ញមូ៉តេនទីកែន្លងល្ៗអ ផងែដរ។  

មនមនុសƞភគេ្រចើនដងឹអពីំភពេឆើតឆយរបស់
អនកេដើរបង្ហ ញមូ៉តលប ីៗ  ǂមរយៈសេម្លȣកបពំក់

ៃថ្ៗល  និងរូបថតរបស់ពួកេគេន្រគប់ទីកែន្លង។ បុ៉ែន្តក៏មន
មនុសƞ្រគប់វយ័ និង្របេភទែដលជអនកេធ្វើករ កនុងវស័ិយេនះ
ផងែដរ។ ពួកេគសែម្តងកនុងទូរទសƞន៍ ករថតរូប សិលបៈករ 
េដើរបង្ហ ញមូ៉ត េហើយនិងជួយលក់ផលិតផលេនកនុងǓង។  

 អនកបង្ហ ញមូ៉តេធ្វើករេនកនុងែផនកេផƞងៗជេ្រចើន ដូច
ជករǂងំបង្ហ ញសេម្លȣកបពំក់ និងផលិតផលេផƞងៗ។ 
េទះបជីករងរេនះǓក់មនភពសបបយ និងរជួំលចតិ្តក៏
េƽយ បុ៉ែន្តǏទមទរនូវករអត់ធមត់ និងមនភពលបំក។ 
អនកបង្ហ ញមូ៉តជេ្រចើនបនថតរូបេដើមបេីធ្វើករផƞព្វផǜយ។ 

ធមមǂ មនិមនស្តង់ƽរអប់រǁំមួយស្រមប់
ត្រមូវេទនឹងអនកបង្ហ ញមូ៉តេនះេទ។ បុ៉ែន្ត េទះបី

ជ អនកបង្ហ ញមូ៉តស្រមប់ែតករថតរូបក៏គួរមនក្រមតិអប់រ ំ
្រតមឹមធយមសិកǜទុតយិភូមែិដរ។ វគគសិកǜខ្លះǕចមន
្របេយជន៍ដូចជ េដរប៉ក់ សិលបៈ េសដ្ឋកចិច និងករថតរូប។ 
ករពិត មនិមនវធិពិីេសសǁមួយេដើមបកី្ល យេទជអនក
បង្ហ ញមូ៉តេទ។ រូបមបត្តខិងេ្រកនិងសមតថភពǕចបង្ហ ញ
សេម្លȣកបពំក់ និងផលិតផល្របកបេƽយភពទក់ទញករ
អត់ធមត់េនេ្រកមសមព ធៃនករេដើរបង្ហ ញមូ៉ត គជឺចណុំចដ៏
សខំន់បផុំត។ អនកបង្ហ ញមូ៉តជេ្រចើនបនចូលǒǎ
បង្ហ ញមូ៉តេដើមបសិីកǜជនំញ និងរេបៀបៃនករេធ្វើǕជវីកមម។         
ចែំណកឯ អនកបង្ហ ញមូ៉តេផƞងេទៀតបនេរៀនវគគǍ ំឬករហ្វឹក
Ǔត់Ǎងកយេដើមបេីធ្វើេǕយសុខភពល្អ និងេរៀនកនុងករេដើរ
ឬបǎំស់ទីឲយបនកន់ែតល្អគួរជទីគយគន់។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
សិលបៈ េǎខ ន និងរប ំ

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
មធយមសិកǜទុតិយភូមិ 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
សិលបករ  
វចិិ្រតករ 

អនកៃចនមូ៉តសេម្លȣកបំពក់ និង 
អនកថតរូប ជេដីម។ 

 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

សេងខបអំពីជំនញ 

បសុេពទយេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

បំេពញកិច្ចការក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនំា 

ជួយកិច្ចការដល់អតិថិជន ឬេភ្ញៀវ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 
ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

បសុេពទ្ü 
(Veterinarians)  

េតើបសុេពទយបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

បសុេពទយ គជឺេពទយែដលពយបលជមងនិឺងរបួស
របស់សត្វ និងផ្តល់ដបូំនម នពីរេបៀបែថរកǜសុខ
ភពនិងករចញិចឹ មសត្វ។ បសុេពទយពយបលសត្វ

ែឆក ឆម  បកƞ ី និងបសុសត្វេផƞងៗេទៀត បុ៉ែន្តបសុេពទយខ្លះេធ្វើ
ករេនកនុងកសិƽ្ឋ ននិងសួនសត្វ។ ពួកេគេធ្វើករវះកត់ 
ពយបលជមង្ឺរǒលៗ និងរកǜសត្វែដលមនជមង ឺ និងមន
សុខភពល្អែដលេហើយ្រតូវករជ្រមកǒន ក់េនជបេǁ្ត ះǕ-
សនន។ េពលខ្លះ ពួកេគក៏េទពិនិតយជមងសឺត្វេនǂមផទះជ
បនទ ន់ផងែដរ បុ៉ែន្ត បសុេពទយភគេ្រចើន្របកបǕជវីកមមផទ ល់
ខ្លួនǂមេម៉ងធមមǂ។ បសុេពទយខ្លះេទៀតពយបល ឬែថទ ំ  
ជមងសឺត្វពហនៈធំៗ ដូចជ េសះ េគ ្រកប ីនិង្រជូក។ ខ្លះេទៀត
ពយបល្រត ីនិងបកƞ ីដូចជមន់ ទនិងកង ន ជេដើម។  

 ជួនកល បសុេពទយ្រតូវេធ្វើដេំណើ េទទីជនបទជតិ
ឆង យេដើមបពីយបល និងចក់Ǐ៉ក់ǒងំសត្វ។ ចែំណកេនǂម
កសិƽ្ឋ នចញិចឹ មសត្វវញិ គមឺនបុគគលិកបសុេពទយផទ ល់ែត   
ម្តង។ រឯីសួនសត្វជេ្រចើនក៏មនជួលបសុេពទយេដើមបែីថរកǜ
សុខភព ឲយចណីំ និងពយបលសត្វផងែដរ។ បសុេពទយខ្លះ
េទៀតេធ្វើជអនក្រតួតពិនិតយេនកនុង្រគះឹǒថ នឧសǜហកមមចណីំ
ǕǓរ ឬករវចិខចប់ǒច់។ ពួកេគេធ្វើករ្រតួតពិនិតយេទេលើ
ǒច់ែដលេឃើញថមនជងំ។ឺ ្របសិនេបើអនក
ចប់Ǖរមមណ៍កនុងករេធ្វើជេពទយសត្វ 
អនកគួរែតមនចណូំលចតិ្ត ឬជនំញ
កនុងករǒកសួរ និងករសេងកត។ 
លទធភពកនុងករេរៀន 
និងចǁំប់Ǖរមមណ៍
េលើមុខវជិជ វទិយǒ្រស្ត
ែផនកជវីǒ្រស្តគមឺន

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ǒរសខំន់ជខ្ល ងំ។ អនក្រតូវករសិកǜកនុងរយៈេពលែវងខង
ែផនកវទិយǒ្រស្តនិងពយយមទនំក់ទនំងឬ ករយល់ដងឹពី  
សត្វ។ មយង៉េទៀត ករេធ្វើទនំក់ទនំងជមួយមច ស់របស់សត្វ 
ក៏មនǒរសខំន់ដូចជនំញកនុងករេធ្វើេǍគវនិិចឆ័យផងែដរ។ 

េដើមបេីរៀបចែំផនករǕជពី ឬក្ល យខ្លួនជបសុ-
េពទយ អនក្រតូវចប់េផ្តើមពីករសិកǜមុខវជិជ សខំន់
ៗមួយចនួំនǂងំពីេនមធយមសិកǜទុតយិភូម ិ ដូច

ជ ជវីវទិយ គមីវីទិយ គណិតវទិយ សុខភព ្រពមទងំǓត់េធ្វើ
បទបង្ហ ញ ឬសុនទរកថជេដើម។ មយង៉េទៀត េដើមបǕីចេបើក
Ǖជវីកមមពយបលជមងសឺត្វ អនក្រតូវមនសញញ ប្រតឯកេទស 
ឬវជិជ ជវីៈខងបសុេពទយ។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   
មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ជីវវទិយ គីមវីទិយ និងសុខភព 

ក្រមតិអបរ់ទំបបផុំតៈ  

សញញ ប្រតេវជជǒ្រស្តខងបសុេពទយ 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពអីនកមនជនំញ្រសេដៀងគន ៈ 

អនកបេចចកេទសខងបងក ត់ពូជសត្វ និង 

អនកែថទសួំនសត្វ ជេដីម។ 

 

អ្នក្រគប់្រគង និងែថទំាេគហទំព័រ 
(Webmaster)  

សេងខបអំពីជំនញ 

អនក្រគប់្រគងនិងែថទេំគហទំព័រេធ្វើករងរ៖ 
្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតិថិជន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការសាŋប់ និងការនិយាយ 

អនក្រគប់្រគងនិងែថទេំគហទពំ័រ (Webmasters) គឺ
ជអនកបេងកើត និង្រគប់្រគងេគហទពំ័រស្រមប់្រកុម-

ហុ៊ន Ǖជវីកមម  អងគករ ភន ក់ងររƽ្ឋ ភបិល ǒǎេរៀន និង
បុគគល។ Webmaster ខ្លះេធ្វើករអភវិឌƌឲយ្របេសើរេឡើងនូវ
មតកិររបស់េគហទពំ័រែដលេគ្រគប់្រគង។ ពួកេគǕច     
សរេសរអតថបទ បញចូ លអតថបទែដលទទួលបនពីអនកនិពនធ
េផƞងេទៀត។ Webmaster បញចូ លកូដេទកនុងអតថបទេនកនុង
ទ្រមង់ HTML (Hyper Text Markup Language)។ កូដែបប 
HTML នឹងបញជ េទកុពំយូទរ័អពីំរេបៀបកនុងករេរៀបច ំ និងរូប
Ǎងឬ្រទង់្រទយរបស់អតថបទ។  Webmaster ្រតូវែតេរៀបច ំ
អតថបកនុង    េគហទពំ័រឲយបនល្អ ងយ្រសួលែស្វងរក ងយ
្រសួលេមើល ឬǕន។ េគǕចេ្របើពណ៌េផƞងៗគន  រូបភព និង

េតើអនក្រគប់្រគង និងែថទេំគហទំព័របំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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េដើមបេីរៀបចសំ្រមប់Ǖជពីេនកនុងវស័ិយេនះ អនក
្រតូវេរៀនែផនកវទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័ ភǒរអង់េគ្លស 

និងគណិតវទិយ។ Webmaster ជេ្រចើនមនសញញ ប្រត
បរញិញ ប្រតែផនកសិលបៈកនុងករគតិ វសិ្វកមម ឬវទិយǒ្រស្តកុ-ំ 
ពយូទរ័។ អនកខ្លះេទៀតǕចសិកǜនិងទទួលសញញ ប្រតពី 
ǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស។ មនុសƞខ្លះែដលបេ្រមើ
ករកនុងវស័ិយេនះេ្រចើនែតមនបទពិេǒធន៍ែផនកបេចចកេទស

កុពំយូទរ័។ និេយជកិេ្រចើន្របថន ចង់បនបុគគលិកែដលមន
បទពិេǒធន៍យ៉ងេǓចǁស់២ឆន  ំ ែផនកបេចចកេទសេគហ-
ទពំ័រ ្រពមទងំចេំណះដងឹែផនក HTML, JavaScript, និង SQL 
ស្រមប់មុខតែំណងជ Webmaster។  

ǂǍងេដើមបលីអំេទេលើទពំ័រ។ រូបគនូំរ ឬ្រកភចិទងំេនះ
Ǖចយកេចញមកពីឯកǒររូបភពែដលមនកនុងេគហទពំ័រ
នន្រǒប់ ឬរូបែដលចម្លងបញចូ លពីខងេ្រក។ កនុងករណី
ខ្លះ អនក្រគប់្រគងេគហទពំ័រ្រតូវេរៀបចទំពំ័រផƞព្វផǜយពណិ-
ជជកមម ផលិតផលឬេសǏកមមរបស់្រកុមហុ៊ន ែដលេពលេនះ
េគǕចេធ្វើករជមួយអនកជនំញែផនកទីផǜរ ឬែផនកអភវិឌƌ  
េគហទពំ័រ។ បែនថមេលើេនះ េគ្រតូវពិនិតយេលើករភជ ប់ (link) 
ជមួយទពំ័រឬេគហទពំ័រេផƞងៗេទៀត េហើយ្រតូវមនភព
្របកដថ អនកចូលទសƞនǕចភជ ប់េទរកព័ត៌មនេផƞងៗ 
ែដលេគ្រតូវករបនយ៉ងងយ្រសួល។ ពួកេគក៏េធ្វើករកត់
សមគ ល់ផងែដរថ េតើមនមនុសƞបុ៉នម នចូលេទេមើលេគហ
ទពំ័ររបស់ពួកេគ។ 
មយង៉េទៀតពួកេគេឆ្លើយ
នឹងសណួំរ និងករ
ទទួលេយបល់្រតឡប់
ពីអនកចូលេទទសƞន
េគហទពំ័រេƽយǒរ 
អីុេម៉ល។ ចែំណកឯ
Webmaster ខ្លះទទួលខុស្រតូវេទេលើដេំណើ រករៃនករបញជ
ទិញផលិតផល និងេសǏកមមរបស់អតថិជិនផងែដរ។  

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  
វទិយǒ្រស្តកំុពយូទ័រ និងគណិតវទិយ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
ករបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស ឬបរញិញ ប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
អនកឯកេទសខងតបǁ្ត ញកំុពយូទ័រ 
អនកឯកេទសខងកមមវធីិកំុពយូទ័រ 

អនកបង្ហ ត់កំុពយូទ័រ និង 
អនកសរេសរអតថបទកនុងអីុនេធីរណិត ជេដីម។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

្រកុមហុ៊នទទួលǒគ ល់ថ ជយ័ឯង 
បន្រគប្់រគងនិងែថទ្ំរបពន័ធេគហទំពរ័ 
្រពមទងំ្របពន័ធទិនននយ័េផƞងៗេទៀតបន
ល្អ ប៉ុែន្ត! មនចំណុចគួរែកលំអខ្លះៗ.!! 

 អរគុណេǎក្របធនែផនក 
េតើមនចំណុចអ្វីខ្លះ សូមមន
្របǒសនម៍ក...! 

 ថន ក្់រគប្់រគងយល់ថ ជយ័ឯង
មនិសូវគិតពីករេធ្វើទីផǜរនិងផƞព្វ-
ផǜយេហគទំពរ័្រកុមហុ៊នេយើង..! 

 អូ!៎ ករពិតថមីៗេនះ! ខញុ ំបទកប៏ន
គិតខ្លះៗែដរអំពីបញ្ហ េនះ... ប៉ុែន្ត មនិ
ទនម់នលទធផលអ្វីធំដុំេǒះ...!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ករេធ្វើចǍចរណ៍េƽយǔនធុនធងន់ និងǔនដកឹ
ទនិំញបនេធ្វើឲយផ្លូ វថនល់មនករខូចខតជេ្រចើន។ 

Ǖកសធតុេក្ត ខ្ល ងំ ឬេភ្លȣងខ្ល ងំក៏បǁ្ត លឲយខូចខតថនល់
បេងកើតជជង្ហុក និងែបកបក់ចេិញចើ មផ្លូ វ។ កមមករជួលជុលផ្លូវ
ជួយរកǜនិងជួសជុលផ្លូវតូចធនំនដូចជផ្លូវល ំ និងផ្លូ វជត។ិ 
ពួកេគǒងសង់ផ្លូវថម ីជួសជុលផ្លូវចស់ សម្អ តដនិីងកត់េȃម
ǂមបេǁ្ត យផ្លូវ។ កចិចករងរេផƞងេទៀតǕចរួមបញចូ លទងំ
ករƽក់ǒ្ល កសញញ  ករ្រតួតពិនិតយចǍចរណ៍ ករេបើកǔន
ដកឹជញជូ ននិង្រǂក់ទរ័ ្រពមទងំេរៀបចេំកសូ៊និងេបតុង
ស្រមប់្រកលថមល់។ អនក្រគប់្រគងកមមករជួលជុលផ្លូវ្រតូវ
សិកǜអពីំប្លង់ គូរគនូំរ្រពង និងេធ្វើអេងកតេដើមបកីណំត់អពីំ

េតើកមមករែផនកជួសជុលផ្លវូថនល់បំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

កមមករែផនកជួសជុលផ្លូវថនល់េធ្វើករងរ៖ 
វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

េ្រជើសេរីស និងេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ ឬបេច្ចកវិទɎ 

បំេពញការងារជា្រកុម 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

គណិតវិទɎ 

ការទទួលខុស្រតូវ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

កម្មករែផ្នកជួសជុលផ្លូវថ្នល់ 
(Road Crew Workers)  

សមភ រ ឧបករណ៍ េពលេវǎ និងចនួំនកមមករេដើមបេីធ្វើ
គេ្រមងអ្វីមួយ។ កមមករជួលជុលផ្លូវេផƞងេទៀតមនភរៈƽក់
របងំ និងƽក់េភ្លើងេដើមបកុីឲំយអនកេបើកបរឆ្លងកត់េលើកǁំត់
ផ្លូ វែដលកពុំងែតǒងសង់ េហើយចង្អុលបង្ហ ញទិសផ្លូវឲយអនក
េបើកបរបែង្វរេទផ្លូវេផƞង និងƽក់េលបȠនកណំត់ផងែដរ។ 
ចេំពះអនកែដលចង្អុលបង្ហ ញទិសផ្លូវǕចត្រមូវឲយឈរេលើផ្លូ វ
េƽយកន់ǒ្ល កសញញ  និងេធ្វើករទនំក់ទនំងជមួយកមមករ
ជួលជុលផ្លូវេផƞងេទៀតេƽយេ្របើវទិយុទក់ទង។ កមមករជួល
ជុលផ្លូវែតងែតពក់Ǖវកក់ែដលចងំពន្លឺេដើមបឲីយអនកេបើកបរ
ងយេមើលេឃើញ ឬជសញញ ្របុង្របយ័តន។ េនកនុងករǒង
សង់ ឬជួសជុលថនល់ ជǓំនដបូំងបផុំតគសឺǕំតដ។ី កមមករ
ជួលជុលផ្លូវេធ្វើឲយដǍីបេសមើេហើយបចថមនិង្រគួស។ កមមករ
Ǖចƽក់ែដកនិងចងែខƞលួសេដើមបេីធ្វើឲយ្រគះឹផ្លូ វរងឹម។ំ កមម-
ករជួលជុលផ្លូវក៏្រតូវេចះេបើកǔនដកឹទនិំញ និង្រǂក់ទរ័
ស្រមប់Ǎប់្របតបិត្តកិរផងែដរ។ េនេពលែដលេកសូ៊និង
េបតុងេរៀបចរួំចǍល់េហើយ ពួកេគចក់និង្រកលǏេចញពី
ម៉សីុនǎយវតថុធតុទងំអស់េនះ។  

 ឯǁ! េនកែន្លងǁ.. េមើល
បន្តិចេមើល៍..!! ធំប៉ុនǁ?...!! 

ែន!៎ Ǖសំǔញ់! គន រកេឃើញរេǲ្ត
េ្រជមយួេទៀតេនកǁ្ត លផ្លូវ.. េយើង
្រតូវែតជួសជុល ចកប់ំេពញǏ..! 

 េនះ! Ǐេនកែន្លង
េនះ!.. ខិតឲយជិតបន្តិច
មកេទើបេមើលេឃើញ..!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   
មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

គណិតវទិយ បេចចកេទស និងេǍងជង 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  
មធយមសិកǜទុតិយភូមិ ឬទបជងេនះ 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
អនកឯកេទសមនទីរពិេǒធន៍ខងសំណង់ 
អនកបេចចកេទសេ្រគឿងច្រកឧសǜហកមម 

វសិ្វករ្របតិបត្តិករ និង 
អនកេបីកបររថយន្តធុនធងន់ ជេដីម។ 

&* 
សូមរងចំាអាន និងែស្វងយលនូ់វ្របេភទៃនមុខរបរផ្Āងៗេទៀតេនៅក្នងុការផ្ɏយេលខេ្រកាយ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
កមមករជួសជុលផ្លូវថនល់មនិត្រមូវឲយមនក្រមតិអប់រ ំ
េនះេទ បុ៉ែន្ត ជករ្របេសើរ្របសិនពួកេគបន

ទទួលករអប់រេំនក្រមតិមធយមសិកǜទុតយិភូម។ិ ផទុយេទ
វញិករងរ្របេភទេនះគ ឺ ្រតូវករជចបំច់នូវបទពិេǒធន៍
កនុងករǒងសង់ ករងរកនុងកសិƽ្ឋ នែដលǕចជួយឲយអនក
ដងឹពីករ្រប្ីរបស់និងជួសជុលម៉សីុនឬǔនដកឹទនិំញ។ 
 េហតុេនះ អនក្រតូវករហ្វឹកǓ្វ ត់ និង្របមូលបទ
ពិេǒធន៍ឲយបនេ្រចើន ្របសិនេបើអនកចង់បនមុខងរែដល
ទទួលបន្របក់េបៀវតƞខពស់។  

រុក្ខវថិីគរីីេតេជា បត់ែបនពត់េពនសេសៀរេជើងភ្នំរត់កាត្់រជលង ដងៃ្រព ខ្នងភ្នំ និងទីខ្ពង់រាបេឆាőះទីកានក់ំពូលភ្នំបូកេគា 

«មានផ្លវូ គឺមានសងឃមឹ»                                                              
(អនុសាសន៍របស់សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហុ៊ន ែសន នាយករដ្ឋម្រន្តីៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ពុជា) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំពរ័៖ www.nea.gov.kh កប៏ន។  

េតើអនកដងឹពីǒរសខំន់របស់ករងរែដរឬេទ េបើ
អនកបនេឃើញករងរេនះ? េតើអនកǕចដងឹបន

េƽយវធិǁី? េតើមនលកខខណ្ឌ អ្វខី ្លះស្រមប់េធ្វើករǏស់ែវង
ករងរ? េតើមនកǂ្ត អ្វីខ្លះែដលជះឥទធិពលដល់ករសេ្រមច
ចតិ្តរបស់អនក? េតើេធ្វើដូចេម្តចេទើបដងឹថអនកចូលចតិ្តករងរ
េនះឬក៏អត់? 

 មនករកត់សមគ ល់េឃើញថ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ
ភគេ្រចើនǓក់មនិបនគតិអពីំវធិ ីឬមេធយបយកនុងករែស្វង
រកករងរǂមរយៈសណួំរែបបមូលƽ្ឋ នទងំេនះេទ។ ដូេចនះ
អនក្រតូវែស្វងយល់អពីំខ្លួនឯងឲយបនចបស់ និងǒគ ល់អពីំ
ករងរឬលកខខណ្ឌ ពក់ព័នធននែដលមនǒរសខំន់បផុំត
ស្រមប់េជគជ័យនិងភពសបបយរកីǍយរបស់អនក។  

 េនកនុងករផǜយេលខេនះ េយើងនឹងពិនិតយេទេលើ
ចណុំចគន្លឹះមួយចនួំន ែដលǕចជួយអនកកនុងករែស្វងយល់
ឲយកន់ែតសីុជេ្រមអពីំǒរសខំន់របស់ករងរែដលចង់េធ្វើ។ 

គន្លឹះ 

ករេរៀបចំមូលƽ្ឋ ន្រគឹះ 

កនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ 

 

អនកគួរគតិថករចប់េផ្តើមែស្វងរកករងរេធ្វើ និង
ករប្តូ រករងរថមមីនន័យេសមើនឹងករចប់េផ្តើមជថម ី

ករេបើកទ្វ រេទកន់ដǁំក់កលថមមួីយៃនជវីតិរបស់អនក។  
Ǐនឹងផ្តល់នូវឱកសដ៏ក្រមមួយស្រមប់ជវីតិេដើមបអីនុញញ តឲយ
អនកេរៀបចនូំវអ្វីៗែដលមនលកខណៈ្រតមឹ្រតូវ និងសម្របកប
េនកនុងជវីតិ។ ឱកសេនះក៏នឹងផ្តល់ឲយអនកផងែដរនូវករ
ទទួលបនករងរែដលជរង្វ ន់ស្រមប់Ǖជពី និងករេពញ
ចតិ្តរបស់អនកចេំពះបរយិកសករងរ្របកបេƽយភពរកី-
ចេ្រមើននិងេជគជ័យជដǍប។  

 ចែំណកឯអនកេទើបែស្វងរកករងរេធ្វើេលើកដបូំងវញិ ក៏
ទនំងជមនេពញេទេƽយទសƞនៈវជិជមន ចេំពះកររពឹំង
ទុកអពីំករងរ បុ៉ែន្ត្របែហលជមនិមនករគតិែវងឆង យពី
េគលេǮ ឬេគលបណំងចុងេ្រកយរបស់េគេនះេឡើយ។  

 ការចាប់េផ្តើមជាថ្ម ី

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



លំហាត់ 

១ 
ចំណូលចិត្ត                          

ពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការេនៅក្នុងការងារ 

លǓំត់េនះត្រមូវឲយអនកេ្រជើសេរ ើសនូវកចិចករអ្វីមួយ
ែដលតǁំងឲយករចូលចតិ្តរបស់អនក។ អនកពុំចបំច់

វភិគេ្រចើនេពកេនះេទ បុ៉ែន្តសូមេ្រជើសេរ ើសយកនូវអ្វីែដល
អនកេឃើញភ្ល មេហើយគតិថចូលចតិ្ត។ បនទ ប់មកសូមកត់
ចǁំនូំវពកយទងំបុ៉នម នែដលអនកបនេ្រជើសេរ ើសទុក។ 

េហតុអ្វីអនកមនិចǁំយេពលគតិ េដើមបទីទួលបន
ករងរមួយែដលមនលកខណៈ្រតមឹ្រតូវǂងំពីដបូំង

ឲយេហើយ? េហតុអ្វីមនិគតិែស្វងយល់អពីំមូលƽ្ឋ ន្រគះឹកនុងករ
េរៀបចែំផនករǕជពីដ៏ល្អមួយ?  

 ខងេ្រកមេនះ គជឺលǓំត់កនុងករǏយតៃម្លែបបអនុ-
វត្តែដលជួយអនកឲយǒគ ល់និងទទួលករងរដ៏សខំន់េនេពល
ែដលអនកបនជួប្របទះ។ លǓំត់េនះនឹងពិនិតយេទេលើ
ករងរេចញពីទសƞនៈករងរផទ ល់ និងបរƽិ្ឋ នែដលអនុវត្ត
ករងរេនះ។  

 ចំណុចគន្លឹះសំខាន់ៗ ៣ ែបប 

ចណុំចគន្លឹះសខំន់ៗ ៣ ែបបគសឺេំǮដល់ឧបករណ៍
ដ៏ចបំច់ែដលមនលកខណៈងយយល់ស្រមប់អនក

ែស្វងរកករងរេធ្វើេ្របើ្របស់កនុងករពិនិតយេទេលើសមសធ-
តុរបស់ករងរែដលមនǒរសខំន់កនុងករទទួលបនេជគ-
ជ័យ និងករេពញចតិ្តចេំពះករបេំពញករងរេនះ។ ្រគប់
ករងរទងំអស់Ǖច្រតូវបនែបងែចកជចណុំចសខំន់ៗ
ចនួំន ៣ ែផនកគ៖ឺ  

 ការ្រគប់្រគងកិច្ចការ 

 ការ្រគប់្រគងខ្លួនឯង 
 ការេធ្វើទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គល 

ខ្លនួអ្នក 

 ខញុ ំចូលចិត្តេធ្វើករជមយួ ពត័ម៌ន ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  

 ខញុ ំចូលចិត្ត វភិគទិនននយ័េដើមបេីធ្វើ 
េសចក្តីសេ្រមចចិត្ត 

េ្របើសភវគតិេដើមបេីƽះ
្រǒយបញ្ហ  

 ខញុ ំចូលចិត្ត កិចចករែបបលម្អតិ កិចចករែបបទូេទ 

 ខញុ ំចូលចិត្តកិចចករ ែបបពុះពរេƽះ្រǒយ
កនុងៃថងេនះ 

ែបបេƽះ្រǒយបញ្ហ កនុង
រយៈេពលយូរអែង្វង 

សូមេ្រជើសយក () ពាកüែតមួយែដលចូលចិត្ត 

 ខញុ ំចូលចិត្ត កិចចករលំបកសមុគǒម ញ ករងរǒមញញងយៗ 

 ខញុ ំចូលចិត្ត កិចចករែបបពយករណ៍ កិចចកររេំភើបភញ កេ់ផ្អើល 

 ខញុ ំចូលចិត្ត ពឹងែផ្អកេលើដំេណើ រករ
និងអ្វីៗែដលកំណតទុ់កមុន 

ករងរថមី្រសǔងែដល
េទើបែតចបេ់ផ្តើមអនុវត្ត 

 ខញុ ំចូលចិត្ត រកǜនូវទម្ល បព់ីមុន អនុវត្តនូវករផ្ល ស់ប្តូរ 

 ខញុ ំចូលចិត្ត អភវិឌƌនូវអ្វីមនរចួេ្រសច ែស្វងរកឱកសថមីៗ 

 ខញុ ំចូលចិត្ត េដើរតួនទីជអនកជំនួយ េធ្វើសកមមភពេƽយផទ ល់ 

ខ្ញុំយល់ថាបនាōប់ពីពិភាកɏេដាយ
េយាងេលើព័ត៌មានែដល្របមូលបាន.. 
េយើង្របាកដជាអាចេដាះ្រសាយបɐŖ  

បានជាពុំខានេឡើយ...! 

 ខញុ ំឯកភព.. ប៉ុែន្ត! ខ្ញុំគិតថា
េយើង្រតូវការេពលយូរ្រគប់្រគាន់ 
េដើម÷ីេដាះ្រសាយ....!! 

 ការពិត េយើងមានយន្តការ
្រសេដៀងេនះពីមុនមក..េយើង 

គួរអភិវឌðបែន្ថមនូវអ្វីែដល      
មានរួចេ្រសច...! 

ខ្ញុំពɎយមគិតថា ខ្ញុំមិនដឹង
ចɍស់ពីវិធីក្នុងការេធ្វើការនិង
ដឹកនំាការងារ.... ឬក៏អ្នកេនៅ 
េ្រកាមបងា្គប់ខ្ញុំពុំអាចយល់        
នូវអ្វីែដល្រតូវអនុវត្តតាម...!! 

  ធម្មតាេទ ការ្រគប់្រគងការងារ         
និងការ្រគប់្រគងមនុសĀមិនែមន            
ជាការងាយេនាះេទ..! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



លǓំត់េនះត្រមូវឲយអនកេ្រជើសេរ ើសនូវកចិចករអ្វីមួយ
ែដលតǁំងឲយករចូលចតិ្តរបស់អនក។ អនកពុំចបំច់

វភិគេ្រចើនេពកេនះេទ បុ៉ែន្តសូមេ្រជើសេរ ើសយកនូវអ្វីែដល
អនកេឃើញភ្ល មេហើយគតិថចូលចតិ្ត។ បនទ ប់មកសូមកត់
ចǁំនូំវពកយទងំបុ៉នម នែដលអនកបនេ្រជើសេរ ើសទុក។ 

ខ្លនួអ្នក 

 ខញុ ំចូលចិត្ត េធ្វើករែបបឯកជន ករទំនកទ់ំនងគន  

 ខញុ ំចូលចិត្ត េរៀបចំែផនករ្របចៃំថង េឆ្លើយតបចំេពះសំេណើ
ែដលមនិបនេ្រគងទុក 

 ខញុ ំចូលចិត្ត សេ្រមចចិត្តនិងកតេ់ស
ចក្តីǂមែបបឯកǍជយ 

សេ្រមចចិត្តពឹងែផ្អកេលើ
េគលករណ៍និងដំេណើ ករ 

 ខញុ ំចូលចិត្ត េធ្វើវភិគទនែបបឯកជន េធ្វើជែផនកមយួៃន្រកុម 

សូមេ្រជើសយក () ពាកüែតមួយែដលចូលចិត្ត 

 ខញុ ំចូលចិត្ត ករទទួលǒគ ល់ជ   
លកខណៈបុគគល 

ឲយករងរជអនកǏយ
តៃម្ល 

 ខញុ ំចូលចិត្តេធ្វើជ អនកដឹកន ំ អនកេនេ្រកមបងគ ប ់

 ខញុ ំចូលចិត្តសិកǜអំពី ករងរនិងករអនុវត្ត ករǕននិងករសេងកត 

 ខញុ ំចូលចិត្តេលើកទឹកចិត្ត ǂមរយៈករងរែដលេធ្វើ ǂមរយៈសហករ ី

 ខញុ ំចូលចិត្តឲយេគǒគ ល់ ǂមរយៈចំេណះដឹង ǂមរយៈករទំនកទ់ំនង 

 ខញុ ំចូលចិត្តេធ្វើអ្វីៗេƽយ ខ្លួនឯងផទ ល់ ជំរញុអនកដៃទឲយេធ្វើ 

លំហាត់ 

២ 
ចំណូលចិត្តពាក់ព័ន្ធការ្រគប់្រគងខ្លួនឯង

ក្នុងេពលបំេពញការងារ 

លǓំត់េនះត្រមូវឲយអនកេ្រជើសេរ ើសនូវកចិចករអ្វីមួយ
ែដលតǁំងឲយករចូលចតិ្តរបស់អនក។ អនកពុំចបំច់

វភិគេ្រចើនេពកេនះេទ បុ៉ែន្តសូមេ្រជើសេរ ើសយកនូវអ្វីែដល
អនកេឃើញភ្ល មេហើយគតិថចូលចតិ្ត។ បនទ ប់មកសូមកត់
ចǁំនូំវពកយទងំបុ៉នម នែដលអនកបនេ្រជើសេរ ើសទុក។ 

លំហាត់ 

៣ 
ចំណូលចិត្តពាក់ព័ន្ធនឹង                   

ការេធ្វើទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គល 

ខ្លនួអ្នក សូមេ្រជើសយក () ពាកüែតមួយែដលចូលចិត្ត 

 ខញុ ំចូលចិត្ត ករេƽះ្រǒយទំនស់ រកǜសន្តិភព 

 ខញុ ំចូលចិត្តេធ្វើករ មយួទល់នឹងមយួ ជមយួមនុសƞកនុង្រកុម 

 ខញុ ំចូលចិត្ត ចូលរមួយ៉ងសកមមកនុង
ករេƽះ្រǒយទំនស់ 

ទុកឲយអនកដៃទេƽះ
្រǒយនូវǍល់ទំនស់ 

 ខញុ ំចូលចិត្ត េ្របើអំǁចេƽះ្រǒយ ចរចស្រមបស្រមួល 

 ខញុ ំចូលចិត្តឲយេគគិតថ េចǓ្វ យនយ មតិ្តភក័្តិ 

 េនកនុង្រកុមខញុ ំចូលចិត្ត េផ្ត តេលើកិចចករ េផ្ត តេលើទំនកទ់ំនង 

 កនុង្រកុមខញុ ំចូលចិត្តេធ្វើជ អនកេមគំនិត ្របធនឬអនកកតេ់សចក្តី 

 ខញុ ំចូលចិត្ត ែបងែចកភពខុសគន
រǏងខ្លួនឯងនិងអនកដៃទ 

ស្រមបខ្លួនជមយួភព
ខុសែប្លកគន បន 

 ខញុ ំចូលចិត្ត ជែជកជមយួអនកដៃទ ǒ្ត បម់នុសƞដៃទ 

 ខញុ ំចូលចិត្តទកទ់ងគន  ǂមរយៈគំនិត ǂមរយៈǕរមមណ៍ 

្របសិនពិនិតüេលើលក្ខខណŊៃនកិច្ច
សនɎ...េឃើញថា្រកុមហុ៊នេលាកបាន

បំពានេលើកិច្ច្រពមេ្រពៀងែដលបង្កឲüខូច
ផល្របេយាជន៍... ដូេច្នះខាងភាគីខ្ញុំនិងគិត
ចាត់វិធានការណ៍ផ្លូវចɍប់េដើម÷ីេដាះ្រសាយ

បɐŖែដលេកើតមានេនះ....!  

 ការពិតខ្ញុំយល់ថាដូេច្នះែមន.. 
ប៉ុែន្ត ភាគីមា្ខងៗសុទ្ធែតមាន

ចំែណកខុស និងការទទួលខុស
្រតូវេដើម÷ី្របេយាជន៍រួម.. ខាងភាគី

ខ្ញុំេនៅែតរកɏជំហរចរចាស្រមប
ស្រមួលេដើម÷ីប្រងួមទំនាស់និង

រកɏចំណងមិត្តភាព...!! 

ពួកេយើងទំាងអស់គាŏចូលចិត្តបំេពញការងារជា្រកុម ពីេ្រពាះេយើងយល់ថា             
សាមគ្គីគឺជាកមាŔំង! មɎ៉ងេទៀត គំនិតេយាបល់របស់សមាជិក្រគប់ៗគាŏ                    

នឹងជួយឲüការងាររបស់េយើងទទួលបានេជាគជ័យជាពុំខាន..! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



មតិ្តអនកǕន និងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើទងំអស់ជទី
េម្រត!ី មុនេនះបន្តិចេǎក-អនកបនេធ្វើǒកលបងនូវ

លǓំត់ចនួំន ៣ ្របេភទ េដើមបǒីទ បសទង់អពីំចណូំលចតិ្ត   
ពក់ព័នធនឹងកចិចករែដលចង់េធ្វើ។ េយើងខញុ េំជឿជក់ថេǎក-
អនកពិតជបនេ្រជើសេរ ើសយកនូវចេម្លើយពិត្របកដǂមករ
បរយិយេនកនុងលǓំត់េនះ។ សូមបញជ ក់ថ វធិៃីនករ
េ្រជើសេរ ើសេនះគមឺនǒរសខំន់ និងេផ្ត តជពិេសសចេំពះ
ចណូំលចតិ្តទងំកនុងេពលបចចុបបនននិងអនគត េពលគចឺណូំ-
លចតិ្តពក់ព័នធនឹងករអនុវត្តកចិចករកនុងករងរ ចណូំលចតិ្ត
ពក់ព័នធករ្រគប់្រគងខ្លួនឯងកនុងេពលបេំពញករងរ និង
ចណូំលចតិ្តពក់ព័នធករេធ្វើទនំក់ទនំងអន្តរបុគគល។  

 បែនថមេលើេនះ េគក៏សេងកតេឃើញមនវធិែីដលមន
ǒរសខំន់ដូចគន េនះគ ឺ ករពិចរǁអពីំបទពិេǒធន៍
អតតីកលរបស់អនក។ េតើបទពិេǒធន៍អតតីកលរបស់អនក
បនបង្ហ ញ្របប់អនកយ៉ងដូចេម្តចខ្លះអពីំចណូំលចតិ្តទងំ៣
្របេភទខងេលើេនះ? ករពិតបទពិេǒធន៍កនុងអតតីកល
បន្រតួស្រǂយផ្លូវនិងកណំត់នូវអត្តសញញ ណរបស់អនក «េតើ
អនកជនរǁ?» េនកនុងេពលេនះ ្រពមទងំចូលរួមចែំណក
បេងកើតនូវលកខខណ្ឌ ននចេំពះអ្វីែដលអនកចូលចតិ្ត និងមនិ
ចូលចតិ្ត។ ដូេចនះ មនកǂ្ត រួមផƞជំេ្រចើនែដលអនកǕចសិកǜ
ជគ្រមូអពីំបទពិេǒធន៍អតតីកល។ ǂមរយៈករអនុវត្ត
ែបបេនះ Ǖចជួយរូបអនកឲយេមើលេឃើញបនល្អិតល្អន់អពីំអ្វីៗ
ែដលបនេកើតេឡើងកនុងទសƞនៈវស័ិយករងរ និងបរƽិ្ឋ ន
ករងរែដលនឹងជះឥទធិពលដល់ ករǂងំចតិ្ត និងករ
សបបយរកីǍយ កនុងករបេំពញករងររបស់អនក។  

 េដើមបដីងឹពីបទពិេǒធន៍កនុងអតតីកល អនក្រតូវពិនិតយ
េមើលអពីំលǓំត់សខំន់ៗចនួំន ៣ ្របេភទគ៖ឺ 

 ការស្រមិតស្រមាំងេទៅេលើការងារែដលសំខាន់  ែផនទីបងាŖញផ្លូវអំពីការតំាងចិត្តក្នុងការងារ 

 ែផនទីបងាŖញផ្លូវអំពីអាជីព

 ការពិនិតüអំពី្របេភទេចៅហាŕយែដលល្អបំផុត 

េដើមបដីងឹអពីំចណុំចគន្លឹះទងំេនះអនក្រតូវេធ្វើលǓំត់
ចនួំន២ ែដលនឹងជួយបង្ហ ញផ្លូវអពីំអ្វីែដលអនកេពញ

ចតិ្តនិងអ្វីែដលមនិេពញចតិ្តចេំពះករងរពីអតតីកល។ េន
េពលេធ្វើលǓំត់រួចǍល់េហើយ អនកǕចគតិ្រតឡប់េ្រកយអពីំ
្របេភទករងរេផƞងៗែដលបនេធ្វើេទះបជី ករងរេពញ
េម៉ង ករងរេ្រកេម៉ង ករងរសម័្រគចតិ្ត ឬក៏ករងរអ្វីៗ
ែដលបនេធ្វើ Ǐនឹងជួយដល់ករេរៀបចមំគ៌Ǖជពីអនគត
របស់អនក។  

 ែផនទីបងាŖញផ្លូវអំពីការតំាងចិត្ត៖ េតើមានកតាŋអ្វីខ្លះ
ែដលជះឥទ្ធពិលដល់ការតំាងចិត្តបំេពញការងាររបស់អ្នក? 

លំហាត់ 

៤ 
ឥទ្ធិពលផាōល់ខ្លួនក្នុងការងារ 

(Personal Impact) 

លǓំត់អពីំឥទធិពលផទ ល់ខ្លួននឹងជួយអនកឲយគតិអពីំ
្រពឹត្តកិរណ៍ែដលបនេកើតេឡើងជុវំញិខ្លួន េនេពល

បេំពញករងរ។ កនុងខណៈេនះអនក្រតូវគតិនិងǏយតៃម្លេលើ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ក្រមតិៃនករេពញចតិ្តកនុងករងរ េហើយគតិអពីំកǂ្ត ទងំ
អស់េនះថជ៖ 

 លទ្ធភាពរបស់អ្នកក្នុងការអនុវត្តនូវគំនិតផ្តួចេផ្តើមផាōល់ខ្លួន 

 លទ្ធភាពរបស់អ្នកក្នុងការមានពំុនាក់អា្រស័យេលើខ្លួនឯងផាōល់ 

 លទ្ធភាពរបស់អ្នកក្នុងការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត 

 លទ្ធភាពរបស់អ្នកក្នុងការមានឥទ្ធិពលេលើអ្នកដៃទ 

 លទ្ធភាពរបស់អ្នកក្នុងការមានឥទិ្ធពល ឬការ្រគប់្រគងសាŌនការណ៍ 

អារម្មណ៍ ឬឥទ្ធពិលផាōល់ខ្លនួ                                       
(ចំេពាះការជះឥទ្ធពិល និងការ្រគប់្រគងការងារ) 

មិនេពញ
ចិត្តជាខាŔំង 

មិនេពញ
ចិត្តល្មម 

ធម្មតា េពញចតិ្ត
ល្មម 

េពញចតិ្ត
ជាខាŔំង 

      

      

      

 

ការងារ/
្រកុមហុ៊ន  

អនុវត្តន៍លំហាត់ទី ៤៖ ែផនទីបង្ហាញផ្លូវអំពីការតាំងចិត្តក្នុងការងារ               
«ឥទ្ធិពលរបស់ខ្ញុំ» 

េសចក្តែីណនំា៖ សូមចាប់េផ្តើមរាយេឈាœះពីការងារថ្មីៗ ជាហូរែហរដល់ការងារពី
មុនរបស់អ្នក។ បនាōប់មកសូមេ្រជើស () យកក្រមិតេពញចតិ្ត ឬមនិេពញ
ចិត្តចេំពាះការងារនីមួយៗ េដាយេផាŋតេលើឥទ្ធពិល និងការ្រគប់្រគងេលើការងារ
ទំាងេនាះ។  

លំហាត់ 

៥ 
ការស្រមបខ្លួន ឬការមានអារម្មណ៍ល្អ   

ក្នុងការបំេពញការងារ 

ករស្រមបខ្លួនឬករមនǕមមណ៍ល្អកនុងករងរ គជឺ
លǓំត់ែដលអនុវត្តស្រមប់កណំត់និងែស្វងយល់ពី

កǂ្ត ននែដលមនǒរសខំន់កនុងករបងកនូវលកខណៈងយ-
្រសួលដល់រូបអនកកនុងករងរនិងបរƽិ្ឋ នករងរទងំមូល។ 

 ដូេចនះ េនេពលកណំត់អពីំក្រមតិៃនករេពញចតិ្ត ឬ

មនិេពញចតិ្តកនុងករងរ សូមអនកគតិដល់កǂ្ត សខំន់ៗដូច
ខងេ្រកមេនះេដើមបជីជនួំយǒម រត៖ី 

 ក្រមិតទូេទៅែដលអ្នកមានអារម្មណ៍ងាយ្រសួលក្នុងការអនុវត្តការងារ 

 អារម្មណ៍របស់អ្នកចំេពាះការទទួលសា្គល់ពី្រកុមឬអ្នកដៃទ 

 ក្រមិតែដលអ្នកមានអារម្មណ៍ ឬចិត្តេបើកទូលាយចំេពាះអ្នកដៃទ 

 លទ្ធភាពរបស់អ្នកក្នុងការេដាះ្រសាយបɐŖ្របកបេដាយការសាŌបន 

 ក្រមិតែដលអ្នកយល់ថាមនុសĀដៃទសាŋប់នូវគំនិតេយាបល់របស់អ្នក 
 ក្រមិតែដលអ្នកដៃទបងាŖញថាពួកេគយកចិត្តទុកដាក់ចំេពាះរូបអ្នក 

អនុវត្តន៍លំហាត់ទី ៥៖ ែផនទីបង្ហាញផ្លូវអំពីការតាំងចិត្តក្នុងការងារ         
«ការស្រមបខ្លនួ» 

េសចក្តែីណនំា៖ សូមចាប់េផ្តើមរាយេឈាœះពីការងារថ្មីៗ ជាហូរែហរដល់ការងារពី
មុនរបស់អ្នក។ បនាōប់មកសូមេ្រជើស () យកក្រមិតេពញចតិ្ត ឬមនិេពញ
ចិត្តចេំពាះការងារនីមួយៗ េដាយេផាŋតេលើឥទ្ធពិល និងការ្រគប់្រគងេលើការងារ
ទំាងេនាះ។  

អារម្មណ៍ ឬឥទ្ធពិលផាōល់ខ្លនួ                                   
(ចំេពាះការជះឥទ្ធពិល និងការ្រគប់្រគងការងារ) 

មិនេពញ
ចិត្តជាខាŔំង 

មិនេពញ
ចិត្តល្មម 

ធម្មតា េពញចតិ្ត
ល្មម 

េពញចតិ្ត
ជាខាŔំង 

      

      

 

ការងារ/
្រកុមហុ៊ន  

លំហាត់ 

៦ 
ែផនទី  

បងាŖញផ្លូវអំពីអាជីព 

បនទ ប់ពីបនែស្វងយល់នូវអ្វីែដលបនជួយជរុំញទឹក
ចតិ្តនិងអ្វីែដលមនិបនជរុំញករǂងំចតិ្ត អនកគួរពិនិ-

តយជបន្តេលើលǓំត់អពីំែផនទីបង្ហ ញផ្លូវǕជពី េដើមបែីស្វង
យល់ឲយកន់ែតចបស់ែថមេទៀត អពីំបរƽិ្ឋ នករងរែបបǁ
ែដលǕចបងកលកខណៈឲយអនកអនុវត្តករងរ្របកបេƽយលទធ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ផលខពស់ ្រពមទងំេ្របើអស់ជនំញនិងសមតថភពរបស់អនក។ 
បែនថមេលើេនះ លǓំត់េនះក៏នឹងជួយរកឲយេឃើញនូវចណុំច
គន្លឹះសខំន់ៗស្រមប់កណំត់អពីំរេបៀបកនុងករងរ ែដលនឹង
ជួយអនកឲយទទួលបនករងរែដលស័ក្តសិមនិងរកីចេ្រមើន។ 

េសចក្តែីណនំា៖ សូមចាប់េផ្តើមរាយេឈាœះពីការងារថ្មីៗ ជាហូរែហរដល់ការងារពី
មុនរបស់អ្នក។ សូមគិតអពំីតួនាទែីដលអ្នកបានទទលួខុស្រតូវេនៅក្នងុការងារ 
នីមួយៗ។ បនាōប់មកសូមបងាŖញអំព ី «ទិដ្ឋភាពល្អបំផុត» ចំននួ ៥ និង 
«ទិដ្ឋភាពអា្រកកប់ំផុត» ចំនួន ៥ដចូគាŏេនៅក្នងុតារាងដូចខាងេ្រកាម៖ 

អនុវត្តន៍លំហាត់ទី ៦៖ ែផនទីបង្ហាញផ្លូវអំពីអាជីព 

ការងារ/្រកុមហុ៊ន ទិដ្ឋភាពល្អបំផុត ទិដ្ឋភាពអា្រកក់បំផុត 
   

   

   

   

លំហាត់ 

៧ 
ការពិនិត្üអំពី 

្របេភទេចៅហាŕយែដលល្អបំផុត 

ចណុំចចុងេ្រកយកនុងករែស្វងយល់អពីំǒរសខំន់
របស់ករងរ គកឺរយល់អពីំ្របេភទេចǓ្វ យនយ។ 

ចូរចថំ ទនំក់ទនំងរǏងេចǓ្វ យជមួយរូបអនកគមឺនិ្រតមឹ
ែតសថិតកនុងរង្វង់ករងរេនះេទ បុ៉ែន្តក៏ជបុគគលគ្រមូមួយរូបដ៏
សខំន់ែដលអនក្រតូវេគរពនិងយកត្រមប់ǂមកនុងǕជពី។ 
 ្របករេនះកន់ែតមនǒរសខំន់ កលǁអនកសថិត
េនកនុងក្រមតិ្រគប់្រគងករងរែដលនឹងជួយត្រមង់ទិស ឬក៏
បង្ហ ញែបបែផនៃនករ្រគប់្រគងǁមួយដល់អនក។ េតើអនក
មនǕរមមណ៍យ៉ងǁ ចេំពះេចǓ្វ យែដលǕចផ្តល់នូវ
គន្លឹះល្ៗអ អពីំរេបៀប ឬលកខណៈៃនករ្រគប់្រគងករងរែដល
នដំល់ភពេជគជ័យ និងករសបបយរកីǍយេនកនុងករងរ
របស់អនក។  

 សូមចǁំយេពលគតិអពីំ្របេភទៃនទនំក់ទនំងនន
ជមួយេចǓ្វ យ ដូចជ ករេយគយល់គន  ករជែជកគន  ករ
ែណនកំរងរេƽយផទ ល់ ករហ្វឹកហ្វឺន ករែណនែំកត្រមូវ 
ចេំណះដងឹកនុងករងរ ករគតិ្រសេដៀងគន  ករមនជេំនឿនិង
គុណតៃម្លរួមគន  ជេដើម។  

េសចក្តែីណនំា៖ សូមចាប់េផ្តើមគិតអំពេីចៅហាŕយនានាែដលអ្នកធាŔប់េធ្វើការ
ជាមួយទំាងការងារេពញេម៉ាង ឬការងារេ្រកៅេម៉ាង ការងារស្ម័្រគចតិ្តេផĀងៗ  
េទៀត។ េលើសពីេនះ សូមបងាŖញអំពីេចៅហាŕយែដលអ្នកចងេ់ធ្វើការជាមួយេនៅ
េពលែដអ្នកទទួលបានការងារេលើកដំបូង។  

 េដើមបរីកឲយេឃើញនូវេចǓ្វ យែដល «ល្អបផុំត» គឺ
េចǓ្វ យែដលអនកេគរពេកតែ្រកង ចង់េធ្វើករជមួយ សូម
េធ្វើលǓំត់េƽយេ្របើនូវគន្លឹះែណនដូំចខងេ្រកម៖ 

 សូមសរេសរេរៀបរាប់អំពីេចៅហាŕយរបស់អ្នក យ៉ាងេហាចណាស់ឲü
បានដប់បនាōត់។ 

 េតើមានសɐɖណ ឬចំណុចពិេសសអ្វីែដលអ្នកេនាះអាចកាŔយជា
េចៅហាŕយដ៏ល្អរបស់អ្នក? 

 េហតុអ្វីក៏ចំណុចពិេសសទំាងេនាះមានសារសំខាន់ចំេពាះរូបអ្នក? 

 េតើចំណុចពិេសសទំាងេនាះផ្តល់្របេយាជន៍អ្វដីល់រូបអ្នក? 

 េតើអ្នកនឹងេឆ្លើយតបែបបណាេនៅេពលែដលេចៅហាŕយបងាŖញេចញ
នូវចំណុចទំាងអស់េនាះ? 

 េហតុអ្វីក៏អ្នកយល់ថា អ្នកបានេឆ្លើយតបេដាយវិជ្ជមានចំេពាះចំណុច
ទំាងអស់េនាះ? 

អនុវត្តន៍លំហាត់ទី ៧៖ ការពិនិត្üអំពី្របេភទេចៅហ្វាយនាយ 

 ការពិពណ៌នាអំពីេចៅហាŕយនាយ (១០បនាōត់) 
 

 សារសំខាន់ៃនចំណុចពិេសសរបស់េចៅហាŕយចំេពាះខ្លនួខ្ញុ ំ
 

 េតើខ្ញុ្ំរតូវេឆ្លើយតបតាមវិធីណា? េហតុអ្វ?ី  

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



  ការរួមបញ្ចូលគ្នានូវលទ្ធផលរបស់លំហាត់ 

បនទ ប់ពីបនេធ្វើលǓំត់ទងំអស់រួចមក អនកǕចដក
្រសង់យកនូវលទធផលមកƽក់ផគូផគងជមួយគន េនកនុង

ǂǍងដូចឧទហរណ៍ខងេ្រកម៖ 

ឧទាហរណ៍បង្ហាញពីសារសំខាន់របស់ការងារ 

ការ្រគប់្រគងកិច្ចការ 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

េ្របើសភាវគតេិដាះ្រសាយបɐŖ 

េធ្វើកចិ្ចការែបបទូេទៅ 

ពុះពារេដាះ្រសាយបɐŖៃថ្ងេនះ 

កិច្ចការលំបាកស្មុគសាœញ 

កិច្ចការែបបរĠេភើបភាŇកេ់ផ្អើល 

ការងារថ្មី្រសឡាង 

អនុវត្តនវូការផាŔស់ប្តូរ 

ែស្វងរកឱកាសថ្មីៗ 

េធ្វើសកម្មភាពេដាយផាōល់ 

 ចំណូលចិត្តក្នងុការ្រគប់្រគងកិច្ចការ៖                                          
ខ្ញុចូំលចិត្ត...... 

 កតាŋជំរញុទឹកចិត្ត (លំហាត់ ៤ និង ៥)៖                                   
ខ្ញុ្ំរតូវបានជំរញុទឹកចិត្តេដាយ...... 

ការងារែដលមានជួបបɐŖែប្លកៗ 

ការងារមានគណុតៃម្លែបបអនវុត្ត 

ឱកាសស្រមាប់ការងារធំៗ 

េសរីភាពសេ្រមចចតិ្តនងិអនុវត្តន៍ 

ការងារែបបគតិេដាយៃច្ន្របឌិត 

តួនាទីជាអ្នកេធ្វើការសេ្រមចចតិ្ត 

ឱកាសចូលរួមេដាយទូលំទូលាយ 

ការដឹកនំានិងការេលើកទកឹចិត្តេគ 

េធ្វើការងារជាមួយមនុសĀដៃទ 

េឆ្លើយតបចំេពាះត្រមូវការេផĀងៗ 

កាត់េសចក្តេីដាយឯករាជü 

េធ្វើសមាជិកក្នងុ្រកមុ 

ឲüេគទទួលសា្គល់សាŏៃដ 

ទាញកមាŔំងកាយចិត្តពអី្នកជុំវញិ 

ដឹកនំា 

េរៀនពីការអនុវត្ត 

ឲüេគសា្គល់តាមរយៈទំនាក់ទនំង 

ជំរុញឲüអ្នកដៃទេធ្វើជនំួស 

ការ្រគប់្រគងខ្លនួឯង 

 ចំណូលចិត្តក្នងុការ្រគប់្រគងខ្លនួឯង (លំហាត់ ២)៖                       
ខ្ញុចូំលចិត្ត...... 

 កតាŋជំរញុទឹកចិត្ត (លំហាត់ ៤ និង ៥)៖                                     
ខ្ញុ្ំរតូវបានជំរញុទឹកចិត្តេដាយ...... 

ឱកាសអនុវត្តការងារេ្រកាមទិស
េដៅទូលំទូលាយ 

េចៅហាŕយែដលេលើកទឹកចតិ្តឲüេធ្វើ
កិច្ចការ្របថុយ្របថានមានេហតផុល 

ការរĠពងឹពគីណុភាពការងារខ្ពស់ 

េសរីភាពក្នងុការសេ្រមចចិត្ត 

េគាលេដៅយុទ្ធសា្រស្តែបបទូលំ-
ទូលាយ និងែផនការលំអិត 

ឱកាសេធ្វើជាបុគ្គលសំខាន់ក្នុង 
ការសេ្រមចចិត្ត 

ការទទួលសា្គល់ចំេពាះលទ្ធផល 

េធ្វើជាែផ្នកមយួៃន្រកុម្រគប្់រគង 

េដាះ្រសាយទំនាស់ 

េធ្វើការជាមួយមនុសĀក្នងុ្រកុម 

ចូលរួមេដាះ្រសាយទំនាស់ 

ចរចាស្រមបស្រមួល 

ឲüេគចាតទ់ុកជាមិត្តភក័្ត ិ

េផាŋតេលើទំនាក់ទំនងរវាងបុគ្គល 

េធ្វើជាេចៅហាŕយនាយ 

េដាះ្រសាយបɐŖផាōល់ខ្លួន
ជាមួយអ្នកដៃទ 

ជែជកពិភាកɏ 

ទាក់ទងជាមយួមនុសĀទេូទៅ
េដាយេ្របើគំនតិ 

ការ្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គល 

 ចំណូលចិត្តក្នងុការ្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គល (លំហាត់ ៣)៖           
ខ្ញុចូំលចិត្ត...... 

 កតាŋជំរញុទឹកចិត្ត (លំហាត់ ៤ និង ៥)៖                                      
ខ្ញុ្ំរតូវបានជំរញុទឹកចិត្តេដាយ...... 

េធ្វើការក្នុងបរយិាកាសជា្រកុម 

ឱកាសទូលាយក្នុងការេលើកនូវ
គំនិតថ្ម ី

ការតំាងចតិ្តេធ្វើឲüបានគុណភាព
ខ្ពស់ និង្របកបេដាយវិជាņជីវៈ 

េផាŋតេលើលទ្ធផល/េគាលការណ៍ 

សាŌប័នែដលផ្តល់តៃម្លដល់មនសុĀ

និងវត្ថុនានា 

េចៅហាŕយែដលេដើរតួនាទីជា្រគូ
និងអ្នកែណនំា 

ការមិនេធ្វើការលាយឡំជាមួយ
បɐŖនេយាបាយ 

ការរĠពងឹទកុខ្ពស់អំពីការអនុវត្ត
ការងារ (េគាលេដៅទូលំទូលាយ) 

ļĮЮďÐĄњŎ˝ ĖО₣ΖĄБĮιŁũİũ ÐЙυ˝ŬĄŏļĮЯĩĖ̋ ĄеĜŀĠЮşĆ̋ Ю◦₤     
ĕЊ₣ŁũĮЙ₣ΖŪ₤њŎЮŲЧ◦еĜ с̋◦еĕ₣ŲΔďņУŎņĕН₤℮˝ ĖО₣ũ₣ſ₣сŁũİũ! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



&* 
₤Рņũ₣ČеΖĕĠĕŉЮĝ˝ Ė О₣Łũĩ⅝ŎЮŲŠЮŪŁŎ...! 

ការេលើកទកឹចិត្ត ផ្តល់រងាŕន់ដល់
ការខិតខំរបស់្រកមុនិងលទ្ធផល 

គាœនឥទ្ធពិលនេយាបាយ (េផាŋត
េលើលទ្ធផល មិនែមនការសា្គល់គាŏ) 

ថាŏក់ដឹកនំាផ្តល់នូវេគាលេដៅទលំូ
ទូលាយ

ថាŏក់េលើមិន្រគប់្រគងេលើកិច្ចការ
តូចតាច 

ឱកាសចូលរួមក្នុងយុទ្ធសា្រស្ត
ទូលំទូលាយ 

េសរីភាពក្នងុការសេ្រមចចិត្តនងិ
អនុវត្តកចិ្ចការ 

ការគិតបេង្កើតគណុតៃម្ល/គនំិតថ្ម ី

តំាងចិត្តេធ្វើឲüមានការរីកចេ្រមើន

ជាលំដាប់ 

ត្រមវូឲüអនុវត្តការងារេដាយល្អ
បំផុត 

េលើកទឹកចិត្តចំេពាះហានិភ័យ
ែដលសមេហតផុល 

ផ្តល់តៃម្លចំេពាះចំេណះដឹង នងិ 
ផ្តល់រងាŕន ់

ឲüតៃម្លចំេពាះភាពេសាœះ្រតង ់

េប្តជាŇចេំពាះការតេម្លើងឋានៈ ឬ  
តួនាទីៃផ្ទក្នងុការងារ 

មានការ្របកតួ្របែជង 

មានេមាទនភាពនិងគុណធម ៌

េប្តជាŇចេំពាះការអភវិឌðបុគ្គលិក
និេយាជករបស់ខ្លនួ

បរិយាកាស ឬែបបែផនការងារដ៏ល្អបំផុត (លំហាត់ ៦) 

េរៀបចកំិច្ចការតាម្របព័ន្ធនិងតាម
លក្ខណៈជាក់ែស្តង 

មានការទាមទារខ្ពស់ប៉ុែន្តេស្មើភាព 

ដឹកនំាេដាយមានឧទាហរណ៍

មានការរĠពងឹទុកខ្ពស់ នងិតាម  
ស្តង់ដារជាក់លាកម់ួយ 

ចិត្តទូលាយ និងេសាœះ្រតង ់

េលើកទឹកចិត្តឲüមានការគិតែបប
ៃច្ន្របឌតិនងិគនំិតថ្មី 

េលើកទឹកចិត្តនិងគំា្រទ 

ទទួលសា្គល់និងផ្តល់រងាŕន់ចំេពាះ
សាŏៃដនងិការចលូរួមអនុវត្តការងារ 

េលើកទឹកចិត្តឲüបគុ្គលិកខិតខំ
អស់ពីលទ្ធភាពនងិអភវិឌðខ្លួន 

ពɎយាមែបងែចកអំណាចនងិ
ការទទួលខុស្រតវូក្នុងការងារ 

ឲüតៃម្លដល់មនុសĀទូេទៅនិង
រួសរាយគួរឲüរាបអ់ាន 

្របេភទេចៅហាŕយដ៏ល្អបំផុត (លំហាត់ ៧) 

  សរុបេសចក្តី 

លǓំត់ និងឧទហរណ៍ទងំអស់ែដលបនបង្ហ ញ
ជូនទងំអមបលខងេលើេនះគកឺនុងេគលបណំងជួយ

ែស្វងរកវធិែីដលǕចឲយអនកǒគ ល់អពីំខ្លួនឯង ករងរ និង
បរយិកសករងរ េនេពលអនកបនជួបករងរមួយ។ ដូេចនះ
្របសិនអនកបនយកចតិ្តទុកƽក់េƽយម៉ត់ចត់កនុងករបេំពញ
លǓំត់ទងំអស់េនះ េយើងខញុសំងឃមឹថ ពិតជមនពន្លឺេ្រចើន
ស្រមប់េ្រជើសេរ ើសយកករងរមួយ េƽយមនិេធ្វើទងំងងតឹ
ងងុលេនះេឡើយ។ ផទុយេទវញិ អនកមនចណុំចគន្លឹះសខំ-
ន់ៗស្រមប់ករសេ្រមចចតិ្តេƽយភព្រតមឹ្រតូវ។ 

 Ǖ្រស័យេហតុេនះ េនេពលអនកេ្រជើសេរ ើសនិងសេ្រមច
ចតិ្តទទួលយកករងរ្របេភទǁមួយសូមកុេំភ្លចǒកលបង
អនុវត្តនូវវធិគីន្លឹះដូចមនបង្ហ ញមកេនះ េដើមបេីជៀសǏងករ
្របឈមននែដលនដំល់ករេ្រជើសេរ ើសយកករងរខុស និង
បងកនូវក្តរីេងកȣសចតិ្ត បត់បង់ករតសូ៊ េមើលេឃើញខ្លួនឯងថ
ជមនុសƞគម នតៃម្ល យល់ថករងរគជឺទណ្ឌ កមម្របចៃំថង 
េហើយជយថេហតុនដំល់ករបត់បង់ឱកស េបះបង់
ករងរ និងǕចឈនដល់ករបǍជ័យកនុងǕជពីេទៀតផង។ 

 ចូរចថំ ឱកសករងរែដលនឹងរត់មករកខ្លួនអនក
េពលខ្លះមនិមនេ្រចើនេនះេទ បុ៉ែន្ត្របសិនេបើចប់យក        
ឱកសេƽយខុសេ្រពះែតមនិបនពិចរǁឲយល្អិនល្អន់ ន៎ុះ
គមឺនន័យេសមើនឹងករបត់បង់ឱកសដូេចន ះែដរ៕ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh កប៏ន។  

វិធដី៏ល្អស្រមប់េធ្វើករជមួយ      
េចǓ្វ យនយេ្របើឥទធពិលនេយបយ 

និងមនគំនតិែបបǒថ បន 

ល័យ (office politics)។ ខងេ្រកមេនះ គជឺវធិគីន្លឹះខ្លះៗកនុង
ករ្រប្រស័យទក់ទងនិងអនុវត្តករងរជមួយេចǓ្វ យកនុង
ជពូំកេនះ៖

ករែណនអំំពីវធីិបំេពញករងរ 

ЮčΉſ ŎĜŎЯřŲĮЊģ˝ĳŪņСŷşЊĳŉ (ĳ) 

េទះបជី អនកបនេធ្វើករមួយរយៈេនកនុងគេ្រមង
មួយែដលមនករពិភកǜយ៉ងស្រǒកស្រǒនិំង

េ្រកមករដកឹនរំបស់េចǓ្វ យយ៉ងǁក្ត ី េទើបែតៃថងមួយ
ែដលអនកមនឱកសកនុងករជួប្របជុជំមួយេចǓ្វ យនិងអនក
្រគប់្រគង់ជន់ខពស់មួយចនួំន។ អនកបនសេងកតេទេលើ
េចǓ្វ យរបស់អនកេនកនុងឱកសេនះេឃើញថ េចǓ្វ យ
បនបេញចញនូវេចតនយ៉ងមងឹម៉ត់េដើមបទីក់ទញទឹកចតិ្ត
និងǕរមមណ៍របស់ម្រន្តី្រគប់្រគងជន់ខពស់ǂមរយៈករេពល
នូវពកយេពចន៍ែបបម៉ត់ចត់និងលកខណៈែបបបងគ ប់បញជ ។ 

 អនកបនទញេសចក្តសីននិƽ្ឋ នថេចǓ្វ យរបស់អនកគឺ
ជមនុសƞែដលនិយមេ្របើឥទធិពលនេយបយេនកនុងករយិ-

 ទំនាក់ទំនង ឬនិយាយជាមួយេចៅហាŕយេដាយផាōល់និង          
ក្នុងលក្ខណៈឯកជន 

ករនិយយេƽយចហំពីមតេិយបល់របស់អនកេន
កនុងអងគ្របជុ ំ គមឺនិែមនជករគប់្របេសើរេនះេទ។ 

េទះបជី អនកមនករ្រគប់្រគងǕរមមណ៍និងនិយយបក-
្រǒយបនល្អយ៉ងǁក្ត ី បុ៉ែន្តេពលេនះ កែន្លងេនះគមឺនិ
ែមនជឱកសរបស់អនកេនះេទ។  

 េចǓ្វ យែដលមនចរតិែបបនេយបយǕចបង្ហ ញ
នូវឥរយិបថែដលមនិមនេហតុផលេនកនុងឱកសជេ្រចើន។
ករពិតឥរយិបថែបបេនះǕចបង្ហ ញពីទម្ល ប់ៃនករេ្របើឥទធិ-
ពលរបស់អនក្រគប់្រគងែដលសថិតកនុងតែំណងជន់ខពស់នន។

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



 ែស្វងរកេពលេវលាសមរម្üេដើម្÷ីជែជកពិភាក្ɏកិច្ចការ  
ឲ្üបានឆាប់កាន់ែតល្អ 

េទះបបុីគគលិកលកខណៈរបស់េចǓ្វ យអនកបង្ហ ញ
នូវភពលបំក្រប្រស័យទក់ទង បុ៉ែន្តគង់មន      

ឱកសជេ្រចើនែដលេចǓ្វ យមនិមនេចតនបនទ បនូវតៃម្ល
ករងររបស់អនកេនះេទ។ ចណុំចសខំន់មួយគគឺត់មនិែមន
ជបុគគលែដលខ្វះនូវគនិំតែបបǒថ បន និងមនិចង់បងកេហតុ
ដល់បុគគលិកេឡើយ។ េហតុេនះ ្របសិនអនកǕចជួបទនំក់-
ទនំងជមួយគត់ǂមែបបបុគគលនិងលកខណៈករទូត ន៎ុះ

 បɐņក់ច្ɍស់អំពីឆន្ទៈនិងការតំាងចិត្តរបស់អ្នក            
ក្នុងការគំា្រទនិងជួយេ្រជាមែ្រជង 

េនកនុងករណីជួបជែជកជមួយេចǓ្វ យនយអនក
Ǖចសែម្តងនូវទឹកចតិ្តនិងករជួយេ្រជមែ្រជងដល់

កចិចករ ឬគេ្រមងរបស់គត់ដូចជេពលថ៖ «ខញុ ំពិតជេជឿ
ទុកចិត្តថអ្វីែដលេǎក្របធន្របថន ចងប់នគឺជេហតុផលសមរមយ 
េហើយខញុ ំទទលួǒគ ល់ថត្រមូវករេនះគឺពិតជមនǒរសំខនចំ់េពះ
គេ្រមងកររបស់េយើង។ េហតុេនះខញុ ំចងជ់្រមប្របបេ់ǎក្របធន
និងធននូវភក្តភីពរបស់ខញុ ំកនុងករជយួ េ្រជមែ្រជងឲយសេ្រមចករ»។ 

 េǂងយល់ថអ្វីែដលេចǓ្វ យជពូំកេនះចង់បនគកឺរ
េធ្វើឲយគត់សបបយចតិ្ត េហើយបេំពញកចិចករបេ្រមើគត់ ្រពម
ទងំធនជូនគត់ថអ្វីែដលអនកកពុំងេធ្វើក៏ជករេពញចតិ្តអ-ំ
ពីរូបអនកផទ ល់ផងែដរ។  

េហតុេនះ េចǓ្វ យរបស់អនកក៏ទនំងជបនទទួលនិងស្រមប
យកនូវទម្ល ប់ដូចគន េនះផងែដរេនកនុងបរបិទករងរ។  

 េនកនុងǒថ នភពែបបេនះអនកនឹងមនិចង់ពិភកǜកចិច-
កររបស់អនកេនកនុងអងគ្របជុជំǒធរណៈេនះេឡើយ។ អនក
ក៏មនិចង់មនករ្របឈមជមួយេចǓ្វ យរបស់អនក េƽយ
េហតុែតគត់្រតូវនិយយករពរខ្លួនគត់ចេំពះមុខម្រន្តី្រគប់-
្រគងជន់ខពស់េនះែដរ។ ជទូេទ េចǓ្វ យជពូំកេនះǕច
មនវធិជួីបនិយយបន បុ៉ែន្ត្រតូវមនភព្របុង្របយ័តនបផុំត 
េពលគអឺនកមនិ្រតូវពយយមបនទ បតៃម្លគត់ ឬេធ្វើឲយគត់មន
ភពǕម៉ស់េƽយវធិេីផƞងៗេនះេឡើយ។  

គត់្របកដជǕចទទួលយកនូវសេំណើ រ ឬករផ្ល ស់ប្តូ រខ្លះៗ
ពក់ព័នធករងរនិងឥរយិបថរបស់គត់។  

 យ៉ងេមច៉សុខ! េមើលេទេǎក
ដូចជមនកិចចករអីេផƞងេទៀតចង់
និយយជមយួខញុ ំែមនេទ? កុំបរមភ
អី..! និយយមក.. ខញុ ំចងដ់ឹង....! 

 អូ!៎ គឺេរឿងហនឹងេទអី..! 
ល្អែដរ! បនសុខឯងជួយ 
រឭំកដូេចនះ... ខញុ ំនឹងេធ្វើករ
ពិចរǁអំពីករណីេនះ..! 

បទ! េǎក្របធន គឺកិចចករ
ខ្លះពកព់ន័ធនឹងកិចច្របជំុកលពី្រពឹក
មញិេនះ! ខញុ ំយល់ថ...!!! .....!! 

 ជ្រមប្របǒសនេ៍តជគុណ! ករ
ពិត... ខញុ ំកច៏ងជ់្រមបឲយបនេលឿនជង
េនះែដរ.. ប៉ុែន្ត ខញុ ំបទសេងកតេឃើញេតជ
គុណដូចជមមញឹកខ្ល ងំេពក... េទើប
មនិǓ៊នរខំន.. សូមអធយ្រស័យទន! 

ថេមច៉! មនេរឿងធំƽកថ់ន ក់
េនះផង! េហតុអីកេ៏ថមើរេនះេទើបមក
្របប.់.! ពិតជមនិយល់អីេǒះ! 

 បនេហើយ! ៃថងេ្រកយ
កុំគិតអីែបបេផ្តសផ្ត ស
ដូេចនះេទៀត! េទចុះ...! 

ខញុ ំបទសូមជ្រមបេǎក្របធន 
ថខញុ ំនឹងខិតខំបំេពញកិចចករេនះ 
ឲយបនសេ្រមចជǒថ ពរ! សូម
ទុកចិត្តេលើខញុ ំចុះ េ្រពះខញុ ំចូលចិត្ត
ករងរេនះជខ្ល ងំ...! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ទនទឹមគន នឹងខណៈេពលែដលអនកបង្ហ ញពីទឹកចតិ្ត
និងឆនទៈៃនភពេǒម ះ្រតង់របស់អនក ្រគេនះអនកក៏

Ǖចបែនថមនូវសេំណើ ែដលថ េចǓ្វ យទនំងជǕចបង្ហ ញ
ឬបក្រǒយគេ្រមងបនល្អែថមេទៀត្របសិនគត់បនទទួល
នូវេយបល់េផƞងៗមុនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ។  

 ខណៈេនះេចǓ្វ យǕចនិយយថ៖ «េនេពលែដលខញុ ំ
េធ្វើបទបង្ហ ញអំពីគេ្រមងេនកនុងអងគ្របជំុ ខញុបំនគិតរចួជេ្រសចថខញុ ំ
ទទលួបនករគ្ំរទពីអនក រមួទងំទិនននយ័េផƞងៗអំពី្រកុមហុ៊នផង  

 បងាŖញអំពីចំណុចែដលសមត្ថភាពរបស់អ្នកអាច្រតូវបាន
េលើកកម្ពស់និងទទួលបានការយកចិត្តទុកដាក់ 

ែដរ។ េហតុេនះ េតើអនកǕច្របបខ់ញុ ំបនឬេទអំពីពត័ម៌នៃនករផ្ល ស់  
ប្តូរថមីៗែដលǕចេ្របើជជំនយួដល់គេ្រមងរបស់េយើង?...»។  

 ចូរចថំ ទនំក់ទនំងជមួយេចǓ្វ យែបបឥទធិពល
នេយបយភគេ្រចើនមនិសូវមនលកខណៈផទ ល់ ឬេƽយ
្រតង់េពកេនះេទ េƽយេហតុថǕចនឹងមនចណុំចរេសើប
ខ្ល ងំចេំពះចរតិផទ ល់ខ្លួនរបស់គត់។ អនក្រតូវមនករ្របុង
្របយ័តននិងមនិ្រតូវបងកឲយមនភពល្អក់កករ និងកររេងកȣស
ចតិ្តចេំពះគត់េនះេឡើយ។ មនន័យថ េលើកទឹកចតិ្តឲយគត់
ែកស្រមួលឥរយិបថខ្លះៗេƽយមនិបងកឲយមនទនំស់ ករ
យល់្រចឡ ំនិងបញ្ហ រǏងភគទីងំសងខងេទើប្របេសើរ៕ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

&* 
₤Рņũ₣ČеΖĕĠĕŉЮĝ˝ Ė О₣Łũĩ⅝ŎЮŲŠЮŪŁŎ...! 

៙ឈ្នះអ្នកធំេដាយឱនលំេទាន្របាណ
ឈ្នះអ្នកឃាŔនេដាយឲüសម្លបាយ 

ឈ្នះអ្នកកាŔហានេដាយទមាŔយ           
ឈ្នះអ្នកេស្មើកាយេដាយពɎយាម៕ 



អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក សុខុន ƽវដី (អនុ្របធនែផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយៃន      
ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) នងិេǎក្រសី ប៉លីូ បញញ  (្រគបូេ្រងȣនក្រមតិឧត្តមេនǒកលវទិយល័យភមូនិទនតីǒិ្រស្ត នងិវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកចិច)។ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

(ផɏយតពីេលខមុន...) 

េគលករណ៍
ចបប់ទូេទករ

ចរចរ្រតូវបនេគចត់
ទុកជដǁំក់កលដ-ំ
បូងៃនករេƽះ្រǒយ
វǏិទ មុននឹងភគៃីនវǏិទƽក់ជេំǎះរបស់េគ េទកនុងយន្តករ
ផƞះផǜ្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត ល និង តុǎករ។ 

ចបប់ស្តីពីករងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ មនិបន
ត្រមូវឱយនិេយជកបេងកើតនីតវិធិៃីនករេƽះ្រǒយេនកនុងស-
ហ្រគស ្រគះឹǒថ នេទ។ ក៏បុ៉ែន្តចបប់បនត្រមូវឱយនិេយជក 
មនបុគគលិកទនំក់ទនំង េដើមបទីទួលខុស្រតូវកនុងករេƽះ

˝.  ŁũşũČũ 

ករផƞះផǜវǏិទបុគគល 
គជឺយន្តករៃនករ

ផƞះផǜឈរេលើេគលករណ៍
សម័្រគចតិ្តរបស់ភគនិីេយជក 
និងភគកីមមករនិេយជតិែដល
េរៀបចេំឡើងេƽយ្រកសួងករ-
ងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ ǂមរយៈករƽក់ពកយេសនើ
ឱយមនករផƞះផǜវǏិទបុគគលពីសǁំក់ភគៃីនវǏិទបុគគល។  

 វិវាទបុគ្គល 

្រǒយសេំណើ កមមករនិេយជិត ឬពកយបណ្តឹ ងតǏ៉មិនសុខចិត្ត។ 
មយង៉េទៀត ករេƽះ្រǒយសេំណើ របស់កមមករ ឬបណ្តឹ ងតǏ៉មិន
សុខចិត្តេនកនុងសហ្រគស ្រគឹះǒថ ន Ǖច្រតូវបនេƽះ្រǒយ
បនឆប់រហ័ស និងយុត្តិធម៌។ 

យន្តការេដាះ្រសាយវិវាទការងារ 

Š.  Łũĩ℮йĩ⅝  
 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



 ្របសិនេបើ វǏិទបុគគលពុǕំចទទួលបនករផƞះផǜ
េនកនុងដǁំក់កលផƞះផǜែដលឈរេលើេគលករណ៍សម័្រគ
ចតិ្តរបស់គូរភគ ីេនះភគៃីនវǏិទ បុគគលǕចបន្តនីតវិធិរីបស់
ខ្លួន មនិថនិេយជក ឬកមមករនិេយជតិǕចƽក់ពកយប
ណ្តឹ ងេទតុǎករេដើមបរីកដេំǁះ្រǒយ។ ក៏បុ៉ែន្ត្របសិនេបើ
ករផƞះផǜទទួលបនេជគជ័យ និេយជក និងកមមករ
និេយជតិ ្រតូវែតអនុវត្តǂមករ្រពមេ្រពȣងែដលេធ្វើេនកនុង
េពលផƞះផǜេនះ។ 

្រគប់េពល្របជុែំដល
េរៀបចេំឡើងេƽយ
សនធ នករ។ី កនុងករណី 
ភគǁីមួយៃនវǏិទរួម
អវត្តមនគម នមូលេហតុ
្រតឹម្រតូវេនេពល្របជុំ
ǁមួយៃនករេƽះ
្រǒយវǏិទ ្រតូវទទួលពិន័យដូចមនែចងកនុងវធិនៃនជពូំកទី
១៦។ កនុងករណីករេƽះ្រǒយវǏិទករងររួមបនទទួល
េជគជ័យកនុងដǁំក់-កលផƞះផǜ ភគៃីនវǏិទ្រតូវចុះហតថ
េលខទទួលេលើកណំត់េហតុអមេƽយទិƽ្ឋ កររបស់សនធ ន
ករ ី េដើមបផី្តល់តៃម្លគត-ិយុត្តនិងǕនុភពដល់កណំត់េហតុ
េនះ។  

្របសិនេបើ ករផƞះផǜមនិǕចទទួលបនករ្រពមេ្រពȣង
នឹងគន េទ អនកផƞះផǜ្រតូវកត់្រǂបញជ ក់នូវចណុំចទងំǔយ
ែដលករផƞះផǜមនិសះជ រួច្រតូវបញជូ នសណំុំឯកǒរេនះ 
េទជូនរដ្ឋម្រន្តី្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ
យ៉ងយូរបផុំតកនុងរយៈេពល៤៨េម៉ង េ្រកយេពលបញច ប់
ករផƞះផǜ។ ដូចែដលបនេរៀបǍប់ខងេលើ កនុងករណីភគី
ៃនវǏិទ មនិទទួលបនករេƽះ្រǒយកនុងដǁំក់កលផƞះ-
ផǜ ភគៃីនវǏិទǕចƽក់ជេម្ល ះរបស់ពួកេគឱយេƽះ្រǒយ
ǂមរយៈនីតវិធិǕីជញ កǁ្ត ល ដូចែដលមនែចងកនុងអនុ-
សញញ រួម ឬនិតវិធិេីផƞងេទៀតែដលភគៃីនវǏិទ្រពមេ្រពȣងគន  
ឬនិតវិធិǕីជញ កǁ្ត លែដលែចងកនុងនីតកិរងរ។ 

 វិវាទរួម 

ករេƽះ្រǒយវǏិទបុគគលǂមរយៈយន្តករផƞះផǜ ្រតូវឈរេលីេគលករណ៍សម័្រគចិត្ត។ កនុងករណី 
ភគីៃនវǏិទ គម នករ្រពមេ្រពៀងឲយេƽះ្រǒយជំេǎះǂមយន្តករផƞះផǜេទ  ភគីៃនវǏិទǕចƽក់ 
បណ្តឹ ងេទតុǎករេដមីប ីេƽះ្រǒយវǏិទ។  
ម្រǂ៣០៤ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ  

ករផƞះផǜ គជឺយន្តករ ឬដǁំក់កលដបូំងែដល
្រតូវបនេគេ្របើ្របស់េដើមបេីƽះ្រǒយវǏិទករងររួ-

ម េលើកែលងែតភគបីនមនករ្រពមេ្រពȣងេលើនីតវិធិេីƽះ
្រǒយវǏិទេផƞងេទៀត។ រដ្ឋម្រន្តី្រកសួងករងរនិងបណ្តុ ះប-
ǁ្ត លវជិជ ជវីៈ ្រតូវចត់ǂងំអនកផƞះផǜមន ក់កនុងរយៈេពល
៤៨េម៉ង គតិចប់ពីេពលបនទទួលពកយបណ្តឹ ង។ ករ
ផƞះផǜ្រតូវេធ្វើ
េឡើងកនុងរយៈ
េពលដប់្របៃំថង 
គតិចប់ពីៃថងស-
នធ នករ ី បន
ទទួលលិខិតបងគ ប់ករពីរដ្ឋម្រន្តី្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះប
ǁ្ត លវជិជ ជវីៈ។ ភគៃីនវǏិទករងររួម្រតូវែតចូលរួមេន

ម្រǂ៣០៥ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ  

ម្រǂ៣០៦ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 

ម្រǂ៣០៨ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



អនុេǎមǂមចបប់ស្តីពីករងរ វǏិទៃនករងរ រួម
មន៖ វǏិទបុគគល និងវǏិទរួម។ ករេƽះ្រǒយវǏិទ

បុគគល គ្ឺរតូវែផ្អកេលើេគលករណ៍សម័្រគចតិ្តរបស់ភគៃីនវǏិទ 
េតើវǏិទរបស់ពួកេគគួរ្រតូវេƽះ្រǒយǂមរយៈករចរចករ -
ផƞះផǜ ឬតុǎករ។ ផទុយមកវញិ ករេƽះ្រǒយវǏិទរួមរបស់
ភគៃីនវǏិទǂមរយៈយន្តករផƞះផǜ និង្រកុម្របឹកǜǕជញ -    

Ð.  ŁũЮŢйŪ⅜ŎŷЋǻ◦″ņũŎкŪ О̋ņŪĠЕ̋ ⅝Ζďń ˝₧ŉ Ų 

កǁ្ត ល គជឺកត្វកចិច្រតូវែតអនុវត្ត។ សរុបេសចក្តមីក េយើង
Ǖចសនមត់បនថ កនុងករណីអនុសញញ រួមមនិមនែចងអពីំ
នីតវិធិៃីនករេƽះ្រǒយវǏិទ ឬមនិមនឯកភពគន េលើនីតិ
វធិៃីនករេƽះ្រǒយវǏិទេនះម្រǂ ៣១០ ៃនចបប់ស្តីពី
ករងរបនអនុញញ តឱយ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
វជិជ ជវីៈ ្រតូវƽក់វǏិទេនះេទ្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត ល កនុង  
រយៈេពលប ី (០៣) ៃថង េ្រកយពីៃថងទទួលរបយករណ៍ស្តីពី
វǏិទ មនិǕច្រតូវបនេƽះ្រǒយកនុងដǁំក់កលផƞះផǜ។ 

េឆ្លȣតកនុងឱកសេនះផងែដរ  ឯកǒរ្រǒវ្រជវេនះនឹង
េធ្វើករសិកǜេទេលើសណួំរមួយចនួំនដូចជ៖ េតើអ្វីេទជ្រកុម
្របកឹǜǕជញ កǁ្ត ល? េតើសមសភពរបស់្រកុម្របកឹǜǕជញ
កǁ្ត លបនមកពីǁ? េតើ្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត លមន 
តួនទីនិងអǁំចេធ្វើអ្វខី ្លះ? េតើេសចក្តបីងគ ប់របស់្រកុម្របកឹǜ
Ǖជញ កǁ្ត លមនǕនុភពគតយុិត្តដូចម្តចខ្លះ? េដើមបឱីយអនក
Ǖន អនក្រǒវ្រជវ ជពិេសសនិេយជក និងកមមករនិេយ-
ជតិបនទទួលនូវព័ត៌មនឱយកន់ែតសីុជេ្រមអពីំ ្រកុម្របកឹǜ
Ǖជញ កǁ្ត ល។ 

 ្រកុម្របឹកɏអាជាŇកណា្ដល 

 ភាពខុសគាŏៃនការេដាះ្រសាយវិវាទរួម និងវិវាទបគុ្គល 

កនុងវǏិទបុគគល នីតិ
វធិេីƽះ្រǒយវǏិទ

េ្រក្របព័នធតុǎករ ្រតូវ
ែផ្អកេលើករសម័្រគចតិ្តពីភគី
ទងំសងខង។ ចែំណកឯ
កនុងវǏិទរួមវញិ នីតវិធិេីƽះ
្រǒយវǏិទេ្រក្របព័នធគជឺកតព្វកចិចែដលភគទីងំសងខង
្រតូវេគរពជƽច់ខត។ េនកនុងវǏិទបុគគល ភគទីងំពីរជ
អនកេផ្តើមគនិំតឱយមនដេំណើ រករេƽះ្រǒយវǏិទេ្រក្របព័នធ
តុǎករ។ េនកនុងវǏិទករងររួម ភគវីǏិទǕចេផ្តើមគនិំតឱយ
មនដេំណើ រករេƽះ្រǒយវǏិទេ្រក្របព័នធតុǎករ បុ៉ែន្ត
អធកិរករងរ ក៏Ǖចេផ្តើមគនិំតបនែដរ េបើអធកិរករងរ
បនដងឹអពីំវǏិទរួមេនះ។ 

 ្របសិនេបើ ភគវីǏិទមនិមនលទធភពេƽះ្រǒយ     
វǏិទបុគគលរបស់េគǂមរយៈករផƞះផǜេនះេទ ពួកេគǕច
ប្តងឹេទតុǎករបន។ បុ៉ែន្ត្របសិនេបើ ភគមីនិǕចេƽះ-
្រǒយវǏិទករងររួមរបស់េគǂមរយៈករផƞះផǜេទេនះ 
ភគទីងំេនះ្រតូវែតពយយមេƽះ្រǒយេƽយǕជញ កǁ្ត -
លជមុនសិន មុននឹងƽក់វǏិទេនះេទតុǎករ។ ្រកុម្របកឹǜǕ-

ជញ កǁ្ត លគឺ
ជǒថ ប័នមួយឯកǍជយ 
និងមនតួនទីេƽះ-
្រǒយវǏិទករងរ 
ែដលេកើតមនេឡើងរǏងនិេយជក និងកមមករនិេយជតិ
េƽយឈរេលើេគលករណ៍យុត្តធិម៌មនិបេ្រមើផល្របេយជន៍ 
ឬេធ្វើឱយខូច្របេយជន៍ភគǁីមួយៃនវǏិទេឡើយ។ 

 េតើសមសភពៃន្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត ល មន
្របភពមកពីǁ? សមសភពៃនសមជកិ្រកុម្របឹកǜǕជញ  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



កǁ្ត ល្រតូវបនេ្រជើសǂងំ និងេសនើេឡើងេƽយសហជពី   
កមមករនិេយជតិ សមគម និេយជក និង្រកសួងករងរ និង
បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ។ បនទ ប់ពី្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត ល
បនទទួលវǏិទ ឬបណ្តឹ ងែដលបនបញជូ នេƽយ្រកសួង
ករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត ល
្រតូវបេងកើត្រកុមǕជញ កǁ្ត ល េដើមបេីƽះ្រǒយវǏិទេនះ។ 
្រកុមǕជញ កǁ្ត លមនសមជកិចនួំន ០៣រូប ែដលេ្រជើស
េរ ើសេចញពី្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត ល។ ្រកុមǕជញ កǁ្ត ល
្រតូវបនេ្រជើសǂងំដូចខងេ្រកម៖ 

 ភគវីǏិទនីមួយៗេ្រជើសេរ ើសǕជញ កǁ្ត ល ០១ រូប      
រួចǕជញ កǁ្ត លទងំពីរខងេលើែដលបនេ្រជើសេរ ើសេƽយ
ភគវីǏិទនីមួយៗ្រតូវេ្រជើសេរ ើសǕជញ កǁ្ត លទី៣។ កនុង
ករណីមនករលបំកកនុងករេ្រជើសេរ ើសǕជញ កǁ្ត ល ឬ
្របសិនេបើ ភគǁីមួយៃនវǏិទមនិ្រពមេ្រជើសេរ ើសǕជញ      
កǁ្ត ល ន៎ុះេលខធកិរƽ្ឋ នៃន្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត ល 
្រតូវចត់វធិនករ េដើមបសី្រមបស្រមួលករេ្រជើសេរ ើសǕជញ ក-
ǁ្ត ល េនកនុងរយៈេពល ៣ៃថង បនទ ប់ពីទទួលរបយករណ៍ស្តី
ពីករមិនǕចេ្រជើសេរ ើសǕជញ កǁ្ត ល។ 

្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត ល មនភរកចិចកនុងករេƽះ
្រǒយវǏិទករងររǏងកមមករនិេយជតិ និងនិេយ-

ជក។ ជេគលករណ៍ ចបប់្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត លពុǕំច
ពិនិតយ ឬយកបញ្ហ ដ៏ៃទមកេƽះ្រǒយេ្រកពីបញ្ហ ែដល
មនបញជ ក់កនុងកណំត់េហតុមនិ្រពមសះជ ឬបញ្ហ ែដល
េកើតេឡើងេ្រកយែដលករេធ្វើកណំត់ េហតុជផលវបិកផទ ល់
ៃនវǏិទេនះែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ 

 អំណាច និងភារកិច្ចរបស់្រកុម្របឹកɏអាជាŇកណា្ដល 

ទំព័រ២២៤ ៃនចបប់ស្តីពីមុខរបរ និងករងរកមពុជ េបះពុមពេឡងីវញិ ធនូ ២០០៩ េƽយអងគករ
ពលកមមអន្តរជតិ និង មជឈមណ្ឌ លអប់រចំបប់ស្រមប់សហគមន៍។ 

ǒថ ប័នតុǎករ មនសមតថកចិចនូវ្រគប់Ǎល់វǏិទករ-
ងរទងំǔយ ែដលមនិǕចស្រមុះស្រមួលបននូវ

្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត ល។ ǒថ បន័យុǂ្ត ធកិរ េយងǂម
ចបប់ស្តីពីករចត់ǂងំនិងǒǎជរំះក្តចុីះៃថងទី២៥ ែខមកǍ 
ឆន ១ំ៩៩៣ ǒថ ប័នយុǂ្ត ធកិរេន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 
្រតូវបនេធ្វើករែបងែចកជតុǎករជន់ទប ឬ ǒǎដបូំង 
និងតុǎករជន់ខពស់។ 

 សាលាដំបូង៖ គជឺតុǎករជន់ទបបផុំតែដលរួម
មន តុǎករេខត្ត-្រកុង និងតុǎករេយធ។ យុǂ្ត ធកិរៃន
តុǎករនីមួយៗ ្រគបដណ្ត ប់េលើតបំន់ភូមǒិ្រស្តជក់ǎក់

þ.  ⅜□ ĠњĕŎН″ŉ ĊЊŁũ ĕЊ₣⅜□ ĠњĕĳНŵŁũ 

េតើអ្វេីទៅជាសាŌប័នយុតាňធិការ និង                   
ខុសពី្រកុម្របឹកɏអាជាŇកណា្ដលយ៉ាងដូចេម្តច?  

 ជរួម ្រគប់Ǎល់វǏិទករងរទងំអស់ត្រមូវឱយគូរភគេីធ្វើ
ករផƞះផǜរǂមរយៈ្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត លជមុនសិនកនុ-
ងករណីភគមីនិǕចទទួលយកបននូវដេំǁះ្រǒយែដល
ផ្តល់េƽយ្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត លេទើបគូភគមីនសិទធិែស្វ-
ងរកដេំǁះ្រǒយǂមរយៈ
ǒថ ប័នយុǂ្ត ធកិរ។ ទងំេនះ
មនន័យថ យុǂ្ត ធកិរតុǎ- 
ករនឹង្របកសអសមតថកចិចនូវ
្រគប់Ǎល់វǏិទករងរទងំអស់
ែដលបនƽក់ពកយបណ្តឹ ងមកតុǎករ េƽយមនិបន
ផƞះផǜរជមុនេន្រកុម្របឹកǜǕជញ  កǁ្ត ល។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតយុត្តការងារ 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



   តុលាការថាŏក់ទី២ ឬសាលាឧទ្ធរណ៍៖ យុǂ្ត ធកិរៃនǒǎ
ឧទធរណ៍្រគបដណ្ដ ប់េលើែដនដទីងំមូលៃន្របេទសកមពុជ។ 
តុǎករេនះមនទីǂងំេនǍជធនីភនេំពញតុǎករេនះ ជនំុំ
ជរំះǍល់ករណីទងំអស់ែដល្រតូវបនប្តងឹឧទធរណ៍មកពីǒ-
ǎដបូំង គតុឺǎករេខត្ត-្រកុង និងតុǎករេយធ។  

 ǒǎឧទធរណ៍ពិនិតយទងំអងគចបប់ និងអងគេហតុផង។ 
ដូេចនះេបើភគǁីមួយមនិេពញចតិ្តចេំពះǒល្រកមឬ េស-
ចក្តសីេ្រមចរបស់ǒǎដបូំង ភគេីនះមនសិទធិƽក់ពកយ 
បណ្តឹ ងឧទធរណ៍ េទǒǎឧទធរណ៍ǂមរយៈករយិល័យ្រក-
ǔបញជី ៃនតុǎករǒǎឧទធរណ៍ ែដលកត់េសចក្តេីលើ
ǒល្រកម ឬេសចក្តសីេ្រមចេនះ។  

 េនេពលǒǎឧទធរណ៍េធ្វើករវនិិចឆ័យេទសថមមួីយ 
ែដលǕចេគរពǂមែកែ្រប ឬទុកជេមឃៈេលើǒល្រកម ឬ
េសចក្តសីេ្រមចរបស់តុǎករជន់ទប។ ǒǎឧទធរណ៍េ្របើ
នីតវិធិកីត់ក្ត្ីរសេដៀងេទនឹងនីតវិធិ ី របស់តុǎករជន់ទប
ែដរ។ អ្វីែដលខុសគន េនះ គកឺរណីេនះ្រតូវបនជនំុំជរំះ
េƽយេច្រកមចនួំនបនីក់ែដលេȄថ «្រកុម្របកឹǜវនិិចឆ័យ
េទស» េហើយេគǕចេធ្វើករេសុើបអេងកតបែនថមេទៀតេដើមបរីក

មួយែដលតុǎករសថិតេន េលើកែលងែតតុǎករេយធែត
បុ៉េǁ្ណ ះ គមឺនយុǂ្ត ធកិរ្រគបដណ្ត ប់េនេលើទឹកដៃីន្រពះ
Ǎជǁច្រកកមពុជ។  

 តុលាការេខត្ត-្រកុង៖ តុǎករេនះគឺតុǎករកត់ក្តីជន់
ទបបផុំត។ ជេគលករណ៍ តុǎករ្រកុង ឬតុǎករេខត្ត 
មនពីរែផនក គឺែផនករដ្ឋបបេវណី និង
ែផនក្រពហមទណ្ឌ ។ បុ៉ែន្ត េនកនុងករ
អនុវត្ត េƽយǒរចនួំនេច្រកម
េនមនក្រមតិេនេឡើយ េគពុំ
ទន់េឃើញមនែបងែចក
ចបស់ǎស់រǏងែផនកទងំពីរេនះ
េនេឡើយេទ។ េច្រកមǕចេƽះ
្រǒយទងំករណីរដ្ឋបបេវណី និងករណី្រពហមទណ្ឌ ។ 
េច្រកម ែតងែតសេ្រមចេលើករណីទងំអស់កនុងនមជ
េច្រកមែតមួយ។ 

តុលាការេយាធា៖ តុǎករមនទីǂងំេនកនុងǍជធនីភនំ
េពញ។ តុǎករេនះគជឺតុǎករដបូំងែដលមនយុǂ្ត ធ-ិ
ករផ្ត ច់មុខេលើករណីទងំǔយ ែដល្រប្រពឹត្តេឡើងេƽយ 
កងេយធ ែដលពក់ព័នធនឹងបទេលមើសេយធ ដូចជករ
រេំǎភេលើករណីកចិចេយធ ឬករ្រប្រពឹត្តខុសវន័ិយេយធ... 

ឬបទេលមើសǁមួយែដលប៉ះពល់ដល់្រទពយសមបត្តកិងទព័។  

 ចេំពះបទេលមើសេផƞងេទៀតដូចជ មនុសƞឃត អេំពើ 
ប្លន់។ល។ ែដលបងករេឡើងេƽយេយធ្រតូវសថិតេនេ្រកម
យុǂ្ត ធកិររបស់តុǎករេខត្ត-្រកុង។ តុǎករេយធ្រតូវ
សថិតេនេ្រកមករ្រតួតពិនិតយរបស់្រកសួងករពរជត ិ ខង
ែផនករដ្ឋបល ខងែផនកហិរញញវតថុ  និងែផនកបរកិខ ។ 

 តុលាការជាន់ខ្ពស់៖ ្រតូវបនេធ្វើករែបងែចកជតុǎ- 
ករថន ក់ទី២ ឬǒǎឧទធរណ៍ និងតុǎករកពូំលថន ក់ទី៣ 
ឬតុǎករកពូំល។ 

អគរǒǎឧទធរណ៍ǂងំេនជិត្រពះបរមǍជǏងំ Ǎជធនីភនេំពញ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ដេំǁះ្រǒយចេំពះតម្ល ភព កǂ្ត ននែដលតុǎករ 
ថន ក់ទបបនបនƞល់ទុក។ ករប្តងឹេទឧទធរណ៍្របឆងំេទនឹង
ǒល្រកមតុǎករជន់ទបមនិកណំត់លកខខណ្ឌ េទ។ 

 មយង៉វញិេទៀត គពុឺំមនចបប់ǁមួយែដលែចងអពីំ
មូលបទេដើមបបី្តងឹឧទធរណ៍ ឬƽក់ពិន័យចេំពះករប្តងឹ
ឧទធរណ៍មនិសមេហតុផលេឡើយ។ ដូេចនះពុំមនយន្តករǁ
មួយែដល្រតូវកត់បនថយលហូំរ ៃនបណ្តឹ ងែដលគម នមូលបទ 
ឬែដលមនិសមេហតុផលចូលមកកនុងǒǎឧទធរណ៍េឡើយ។ 

 តុលាការថាŏកទី៣ ឬតុលាការកំពូល៖  តុǎករកពូំលមន
ទីǂងំេនកនុងǍជធនី 
ភនេំពញ។ តុǎករេនះ  
គជឺǒថ ប័នកពូំលេន
្រពះǍជǁច្រកកមពុ-
ជនិងមនសមតថកចិច
្រគប់ដណ្ត ប់េនេលើ  
ទឹកដៃីន្រពះǍជǁ-
ច្រកកមពុជទងំមូល។ 

 ចប់ǂងំពីឆន  ំ
១៩៩៤ តុǎករកពូំល
មនេច្រកមចនួំន ៥រូប
បនវនិិចឆ័យេទសេលើចបប់ េលើករណីទងំអស់ែដលǒǎ

ឧទធរណ៍បញជូ នេទ។ េនេពលទទួលបនបណ្តឹ ងǒរទុក
េលើកទី២ ពីǒǎឧទធរណ៍ ែដលតុǎករេនះមនិេគរព
ǂមǒល្រកមរបស់តុǎករកពូំលេនះ េច្រកមចនួំន៩រូប
្រតូវវនិិចឆ័យេទសេƽយពិនិតយ ទងំអងគចបប់ និងអងគេហតុ។  

 បចចុបបនន តុǎករកពូំល្រតូវបនដកឹនេំƽយ្របធន
មួយរូបេហើយមនពីរែផនកគ ឺ ែផនករដ្ឋបបេវណី និងសងគម និង
ែផនក្រពហមទណ្ឌ ។ ែផនករដ្ឋបបេវណីនិងសងគម គេឺƽះ្រǒយ
ទនំស់រដ្ឋបបេវណី បញ្ហ Ǖពហ៍ពិពហ៍ និងបញ្ហ រដ្ឋបល 
្រពមទងំទនំស់ករងរ និងពណិជជកមម។ ែផនក្រពហមទណ្ឌ
េƽះ្រǒយែតបញ្ហ ្រពហមទណ្ឌ ែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ តុǎករកពូំល
ពុំមនអǁំចពិនិតយេលើអងគនីតបិញញត្ត ិ បទបញជ នីត្ិរបតបិត្តិ
ឬអǁំចេដើមបេីធ្វើចបប់ផទ ល់ខ្លួនេទ។ តុǎករេនះមនសិទធិ
្រតមឹអនុវត្តចបប់ ែដលែផនកនីតបិញញត្តិបនǂក់ែតងេឡើងែត
បុ៉េǁ្ណ ះ ។ 

 ដូចេនះ វǏិទករងរ្រតូវបនចត់ទុកជវǏិទរដ្ឋ-
បបេវណី ជវǏិទែដលទក់ទងេទនឹងសិទធិនិង កតព្វកចិចនឹង
ផ្តល់សិទធិេសរភីពឱយេទគូភគកីនុងករេ្រជើសេរ ើសវធិǒី្រស្ត
កនុងករេƽះ្រǒយវǏិទǂមរយៈករចរចរេទ្វភគ ីឬផƞះផǜ 
ករេƽះ្រǒយǂមរយៈ្រកុម្របកឹǜǕជញ កǁ្ត ល និងǒថ - 
ប័នតុǎករ៕៚ អគរតុǎកំពូលៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

&* 



អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមនេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជ ǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរក
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរចប់ពីែខមនី ឆន ំ
២០១០ ដល់ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១២។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួម
មន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន៩.៥៧៤នក់ (មនិ

រួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេនǂម
មូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៧០.៩១៧ 
នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថទិននន័យែដល
បន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុងែផនកេនះ គមឺនិ
្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជទងំមូលេទ 
ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងបក្រǒយទិននន័យទងំេនះ សូម
យកមកពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញ អពីំǒថ នភពទីផǜរករងរ
មួយ េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើ

ត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរ
េនះ។ បុ៉ែន្តករវភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើង
កនុងទ្រមង់ និងរូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទី
ភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយក
ករេ្របȣបេធៀបរǏងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត៌័មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរ (ISCO) មកេធ្វើករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរធបំផុំត (Major Group) ែដលបន
បង្ហ ញជូនកនុងរូបទី១ ខងេ្រកមេឃើញថ្រកុមែដលមនករ

ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯក
េទសវជិជ ជវីៈ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៤,១% ៃនចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខ
របរ និងករងរ ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុម
ជនំញដូចគន េនះ គមឺន្រតមឹែត ១៥,៧% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិ-
និតយេមើលេទេលើែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិ េឃើញថ 
្រកុមែដលមនត្រមូវករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនក 
សិបបកមម និងកចិចករជនួំញេផƞងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់
៣៦,៣% ៃនត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមសុរប ែដលបន្របមូល
េƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯីករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរដូចគន េនះមន្រតមឹែត១១,៣% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១២) 

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូលេƽយ      
ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១២ 

ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១១.៧៣០នក ់និងពត័ម៌ន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំនួន ៧៦.៨៦១នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ១០ - ែខកកកƽ ឆន  ំ២០១២ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១១.៧៣០នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៧៦.៨៦១នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកេទ

ǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់Ǖរមម-
ណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម គឺ
បន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយេរៀង
គន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម។ កនុងេនះ េយើង
សេងកតេឃើញថ េនកនុងវស័ិយេសǏកមមចនួំនអនកែស្វងរកករ- 
ងរេធ្វើ (ែផនកផគង់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ៧៦,១% 

ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំ
ពលកមម) ែដលមនអ្រǂ៥៧,១% បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯវស័ិ-
យឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៤១,៤% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិ មនអ្រǂ្រតមឹែត២១,៤% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១២) 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបង
ែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១២) 
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ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁកថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១១.៧៣០នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៧៦.៨៦១នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 289 2.5 1,125 1.5

B ែរ ៉និងថម 14 0.1 9 0.0

C េǍងច្រក 1,529 13.0 30,248 39.4

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 672 5.7 720 0.9

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 47 0.4 50 0.1

F សំណង់ 251 2.1 815 1.1

G លក់ដំុ និងǍយ 1,068 9.1 5,409 7.0

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 112 1.0 304 0.4

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 902 7.7 6,774 8.8

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 808 6.9 2,441 3.2

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 2,188 18.7 2,634 3.4

L អចលន្រទពយ 30 0.3 233 0.3

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 878 7.5 1,180 1.5

N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 440 3.7 2,116 2.8

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 210 1.8 1,670 2.2

P អប់រ ំ 952 8.1 7,512 9.8

Q សុខភព និងេសǏសងគម 320 2.7 2,877 3.7

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 42 0.4 1,594 2.1

S េសǏេផƞងៗ 806 6.9 7,494 9.8

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 18 0.2 84 0.1

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល និងអងគករអន្តរជតិ 154 1.3 1,568 2.0

សរុប 11,730 100.0 76,861 100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

តេទទំពរ័បនទ ប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចនួំនអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដល

បន្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយ
ែបងែចកǂមក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថ 
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគ
ធ ំ ្របមណជ ៦៥,៦% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណក
ឯព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) 
ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិមន្រតមឹែត១៧,៦% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិ-

តយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម) វញិ េឃើញថត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយ
ភគធ ំគមឺនិទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ 
ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៥៨,៦% ែដលជអ្រǂមួយខពស់
ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ
ែដលមនក្រមតិអប់រដូំចគន េនះ ែដលមន្រតមឹែត ៩.២% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១១.៧៣០នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៧៦.៨៦១នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល   

(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១២) 
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សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
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ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  

(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១២) 

ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ ឆន ទំី២ េលខ១២ េចញផǜយ្របចែំខកកកƽ ឆន ២ំ០១២ 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១១.៧៣០នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៧៦.៨៦១នក ់

&* 

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)
១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 1,079 9.2 45,054 58.6

២ បឋម 176 1.5 640 0.8

៣ អនុវទិយល័យ 373 3.2 2,876 3.7

៤ វទិយល័យ 547 4.7 4,020 5.2

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 710 6.1 7,044 9.2

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 113 1.0 290 0.4

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 9 0.1 16 0.0

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 11 0.1 5 0.0

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 21 0.2 333 0.4

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 155 1.3 381 0.5

១១ បរញិញ ប័្រតរង 673 5.7 923 1.2

១២ បរញិញ ប័្រត 7,698 65.6 13,518 17.6

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 123 1.1 471 0.6

១៤ បណ្ឌិ ត 11 0.1 625 0.8

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 30 0.3 665 0.9

សរុប 11,730 100.0 76,861 100.0

ក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

ពត៌័មនទីផǜរករងរជេកសកិៃនករអ
ភវិឌƌ! 

អតថបទស្តីព ីពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបច ំនងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ)  េយងǂម
មូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទទំពរ័បនទ ប ់

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៦-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនក Sale Supervisor 
   ២. ែផនក Sale  (ចំននួ ៣នក់) 
   ៣. េបីកǔនដឹកជញជូ ន (ចំននួ ២នក់) 
   ៤. ែផនកដឹកជញជូ នǂមមូ៉តូ (ចំននួ ៣នក់) 
   ៥. ចុងេភǂមផទះ  
   ៦. អនកេបសសម្អ ត 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនឥរយិបថល្អ 
មនទំនលួខុស្រតូវចំេពះករងរ  
មនទំនក់ទំនងល្អជមយួអតិថិជន 
មនភពក្ល Ǔន និងេǒម ះ្រតង់ 
មនបទពិេǒធន៍ករងរយូរឆន  ំនឹងទទលួបន្របក់ែខខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
 ០៩២ ៧៧៧ ៤៥៦ ឬ ០៩៨ ៧៧៧ ៤៥៦  
 ឬ ០១៦ ៧៧៧ ៤៥៦ ឬ ០៩៧ ៦៧៨៩ ៥២៥ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ ហ៊លុ បញញ  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៦-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកǒថ បតយករ និងរចនករ 
   ២. ែផនកជំនយួករគណេនយយ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនបរញិញ ប្រត ឬសញញ ប្រតែដលមនតៃម្លេសមនឹីងជំនញ 
មនជំនញ និងបទពិេǒធន៍យ៉ងតិចមយួឆន  ំ(តំ. ១) 
 េចះេ្របីកមមវធីិ AutoCAD 3D VIZ, 3D max, SketchUp ete.12 

(តំ. ១) 
Ǖចនិយយ សរេសរកនុងភǒអង់េគ្លស និងភǒចិន (តំ. ២) 

G   ្រកមុហ៊នុ Space Design Co., Ltd (បនទ ន)់ 

 េចះេ្របីកមមវធីិ Microsoft Word, Excel, Internet and E-mail 
(តំ. ២) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ៣៥៤ េប ផ្លូវ្រពះមុនីវងƞ សងក ត់បឹងេកងកង I  
 ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ (ទល់មុខǓងនំប័ុងបយន័) 
 ០២៣ ៩៩១ ០៨២ ឬ ០២៣ ៩៩១ ០៨៤ 
 spacedesign_kh@yahoo.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៦-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកលក់ េភទ្រសី (េ្រចីននក់) 
   ២. ែផនកទីផǜរ េភទ្របុស  
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវេចះភǒចិន និងេវៀតǁម ឬអង់េគ្លស (តំ. ១) 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ទល់មុខǒǎេរៀនតិចណូ
 ០១២ ៥៨៦ ៨៨៨ ឬ ០១១ ២៣៨ ៣៨៨ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   លេីហង លកវ់តថអុនសុǜវរយី ៍

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៦-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនក Receptionist 
   ២. ែផនកទីផǜរ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនជំនញ និងបទពិេǒធន៍ចបស់ǎស់យ៉ងតិច ២ឆន  ំ
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ

 ០២៣ ៦៨៥ ៣១៣១ ឬ ០៨៨ ៨៨៩ ៧៩៧២ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ CSP  

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខកញញ ឆន ២ំ០១២ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៦-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកទីផǜរ 
   ២. ែផនកលក់ 
   ៣. អនកបកែ្របភǒចិន អង់េគ្លស ទងំ២េភទ 
   ៤. ែផនកេមផទះ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនǕយុចប់ពី១៨ ដល់ ៣០ឆន  ំ េបីេចះកំុពយូទ័រកន់ែត្របេសីរ 
(តំ. ១, ២, ៣) 

 េភទ្រសី Ǖយុចប់ពី ២៥ ដល់ ៤០ឆន  ំ(តំ. ៤) 
 ្រតូវេǒម ះ្រតង់ និងចបស់ǎស់កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ផទះេលខ ៦៧ ផ្លូវមុននេីរត សងក ត់ផǜរេដីមគ  
 ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
 ០២៣ ៨៨១ ៣៤៩ ឬ ០៨៨ ៨២៨ ៦៨៦២  
 ឬ ០១១ ២៨៦ ៨៦២ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុលកច់្រងក នǕប៉ឡូ ូ(បនទ ន)់ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៦-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. អនកេបីកបរǂមផទះ ǒǎ ដឹកេទសចរណ៍ សទូច េអǒក  (ចំននួ 
        ៣០នក់) 
   ២. អនកទទលួេភញȣវ រត់តុ អរដ័រ ចុងេភ អនកអនម័យ េមក សន្តសុិខ 
        អនកកន់ឃ្ល ងំ ជងផǜ ជងទឹក ជងេភ្លងី (ចំននួ ៣០នក់) 
   ៣. ែផនកទីផǜរ គណេនយយ រដ្ឋបល ផƞព្វផǜយ (ចំននួ ៣០នក់) 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ ៧E ផ្លូវវត្តអងគǂមិុញ សងក ត់កកប 
 ០១៧ ៥៨៩ ៨៣៩ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សមគមនអ៍នកេបើកបរ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៦-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកទីផǜរ ទងំ២េភទ (ចំននួ១០នក់) 
   ២. ្រគូបង្ហ ត់ភǒកូេរ ៉(ចំននួ១០នក់) 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
េនខងលិចជប់កបលǒព នǕកស៧មកǍេពទយេǎកសងឈ 
 ០៩២ ៤២៩ ៩៩៩ ឬ ០៩៧ ៧០១ ៩៩៩៩  
 ឬ ០៩៣ ៨០៩ ៩៩៩ ឬ ០៩៧ ៥៩៩ ៩៩៩៩ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៦-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកេមករ វសិ្វករសំណង់ 
   ២. វសិ្វករ អគគសិនី និង ទឹក 
   ៣. ែផនកគណេនយយ (្របធនហរិញញវតថុ/ គណេនយយករ) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវេចះអត់ធមត់ មនអត្តចរតិល្អ និងមនទំនលួខុស្រតូវ 
មនបរញិញ ប្រតវសិ្វករសំណង់សីុវលិ និងមនបទពិេǒធន៍កនុង
ករងរǒងសង់ផទះ (តំ. ២) 

មនសញញ ប្រតែដលពក់ព័នធ និងមនបទពិេǒធន៍កនុងករតំ-
េឡងីបǁ្ត ញអគគសីនី និងទឹកកនុងǕគរ 

បញចប់បរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ និងហរិញញវតថុ ឬសញញ ប័្រត
ែដលមនតៃម្លេសម ី

 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ ឬេចះកមមវធីិ QuickBook (តំ. ៣) 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផ្លូវǓណូយ (ទល់មុខផǜរដីហុ៊យ) កនុងបុរពិីភពថម ីǕគរ

េលខ ១១១ ផ្លូវេលខ ០៧ ភូមិេǍងច្រក សងក ត់ភនេំពញថម ី 
 ០១២ ៣៤១ ៤៣៧ ឬ ០៧៧ ៩៩៩ ៣៣៩ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ ពភិពថម ី្រគបុ 

G   ្រកមុហ៊នុ LED េសងǕយ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       (បនទ ន់) 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. អនក្រគប់្រគងធនធនមនុសƞ  
   ២. គណេនយយ 
   ៣. បុគគលិកករយិល័យ (ចំននួ២នក់) 
   ៤. អនកបកែ្របភǒចិន (េ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

បញចប់ថន ក់បរញិញប្រត (តំ. ១ ២ និង ៣) 
មនបទពិេǒធន៍ ២ឆន េំឡងី (តំ. ១ និង ២(ែផនកេǍងច្រក)) 
មនǕទិភពចំេពះអនកេចះភǒចិន និងកូេរ ៉(តំ .១) 
 ្រតូវេចះǒទ ត់ជំនញកមមវធីិ Ms. Word & Excel 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផ្លូវជតិេលខ៤ ភូមិរដំលួ ឃុ្ំរតពងំគង ្រសុកសំេǍងទង  
 េខត្តកំពង់សព ឺ
 ០៧៨ ៦៧៧ ឬ ០២៣ ៧២៩ ៦៦០ 
 savuth_2010@hotmail.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េǍងច្រកǕយេǒន េខបល៊ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកលក់  
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េចះភǒចិន និងេវៀតǁម 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ខងេជីងផǜរថម ីផទះេលខ ៦១E0 ផ្លូវ១២៦ 
  សងក ត់ផǜរថមី
 ០១២ ៧០០ ៧៧៥ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   Ǔងលកទ់រូសព័ទៃដ Central Phone 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកព័ត៌មនវទិយ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនបរញិញ ប្រត 
មនបទពិេǒធន៍ករងរ 
 េចះភǒអង់េគ្លស 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ៤០៨ មǓវថីិ្រពះមុននវីងƞ ខងេជីងស្តុបបូកេគ

១៥០ែម៉្រត 
 ០២៣ ២១១ ០១០ ឬ ០៩៩ ៩១១ ៩១១ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   មនទរីពយបល ហ្វសីសនិេធើរ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. អនកគិតលុយ េភទ្រសី (ចំននួ២នក់) 
   ២. បុគគលិកែផនកម៉សǜ េភទ្រសី (ចំននួេ្រចីននក់) 
   ៣. បុគគលិកែផនកអនម័យ (ចំននួ២នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនǕយុចប់ពី ១៨ ដល់ ៣០ឆន  ំ(តំ. ២) 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ៧ ផ្លូវ៣៣៤ សងក ត់បឹងេកងកងI  
 ០៧៧ ៧១០ ១០១ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   Ǔងចបំុសីប៉ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខកញញ  ឆន ២ំ០១២ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនករត់តុ េភទ្រសី  
   ២. ែផនកជំនយួករចុងេភ េភទ្រសី 
   ៣. ែផនកដឹកជញជូ នម្ហូបេភទ្របុស 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនǕយុចប់ពី ២១ ដល់ ២៥ឆន  ំ(តំ. ទី១) 
មនយន្តជំនិះផទ ល់ខ្លួន (តំ. ទី២) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
 ០២៣ ៩៨៧ ៤១២ ឬ ០៧៧ ៨៩៦ ៩៩៣ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េភជនយីƽ្ឋ នយ៉ងុេǓគ  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. អនកបកែ្របភǒចិន (ចំននួេ្រចីននក់) 
   ២. ែផនកជងម៉សីុនេដរ 
   ៣. ែផនករដ្ឋបល 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

Ǖយុចប់ពី ២៦ឆន ចុំះ (តំ. ១) 
 េចះǒ្ដ ប់ និងសរេសរភǒចិន (តំ. ១) 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ ២ឆន  ំ(តំ. ៣) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
 ០២៣ ៩៨២ ៨៦៧ ឬ ០៩២ ២៥៤ ៧៧៩ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ ជនួមុសី ពត័ធងីហគដូ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២  
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកគណេនយយ   
   ២. ែផនករដ្ឋបល 
   ៣. ែផនកគិតលុយ 
   ៤. អនក្រគប់្រគងែផនកលក់ 
   ៥. ែផនកលក់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនក្រមិតវបបធម៌្រតឹមថន ក់ទី១២េឡងី 
 េចះǕន និងសរេសរអកƞរេវៀតǁម 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ១៧៦Ǖ ផ្លូវ១៥៥ ខងតបូងផǜរទលួទំពូង្របែហល 

៥០ែម៉្រត 
 ០១២ ៧០៨ ៩០៦ ឬ ០២៣ ៩៩៣ ៧៦៤ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ ញនឹ Ǔ្វ ត 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. អនកផ្ដល់ព័ត៌មន 
   ២. អនកអនម័យ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

ផ្ដល់Ǖទិភពស្រមប់អនកេចះភǒែខមរ និងេវៀតǁម 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
Ǖគរេលខ៣០ ផ្លូវេលខ៤៣៦ ែកង៩៩ សងក ត់បឹង្រតែបក  
 ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ 
 ០២៣ ៧២៦ ១១៩ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   មនទពីហុពយបលអន្តរជត ិ១០៨Ǔណូយ ភនេំពញ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនករដ្ឋបល េភទ្របុស  
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនǕយុ៣៥ឆន េំឡងី  
មនបទពិេǒធន៍ែផនករដ្ឋបល 
 េចះ្រគប់្រគងកមមករ 
 េចះចបប់ករងរចបស់ǎស់ 
 េចះភǒអង់េគ្លសចបស់ǎស់ 
 េបីេចះភǒកូេរក៉ន់ែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ភូមិដំǁក់ធំ សងក ត់សទងឹមនជ័យ ខណ្ឌ មនជ័យ 
 ០២៣ ៦៣០ ៦៧២៦ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ ដកុ វ៉ ូ

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកចុងេភ 
   ២. ែផនកបរ 
   ៣. ែផនកអនក្រគប់្រគងǓង  
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនបទពិេǒធន៍ចប់ពី១ឆន េំឡងី  
 េចះេធ្វមី្ហូបែខមរ និងម្ហូបចិន (តំ. ១) 
 ្រតូវេចះេធ្វកីេរម៉ ្រកឡុក្រǒ េធ្វ ី Green Tea ទឹកែផ្លេឈ្ីរសស់
្រគប់មុខ និងេភសជជៈេផƞង  ៗ(តំ. ២) 

Ǖចេធ្វកីរពីេម៉ង ៤ ដល់េម៉ង ១០យប់ (តំ. ៣) 
 ្រតូវេចះភǒចិន និងភǒអង់េគ្លស  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ៣៩ សងក ត់បឹង្រតែបក ខណ្ឌ ចំករមន  
 ០២៣ ២២៣ ១៣៩ ឬ ០១៥ ៥១០ ៤៨២ 
 ឬ ០៩៧ ៨២៣ ៣៩៣៩ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េភជនយីƽ្ឋ នហុងកងុធសីǓវស ៍

G   សǁ្ឋ គរសមបត្តផិល 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកេរៀបចំបនទប់ អនកេបកគក់ និងអនម័យ 
   ២. ែផនកអនកនេំភញȣវ េភទ្របុស (េធ្វកីរេពលយប់) 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ខងេ្រកយǒǎសនធរមុខ 
 ០៩៩ ៣៣៣ ៥៨៩ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២  
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ជំនយួករចុងេភ (ចំននួ៤នក់)   
   ២. អនករត់តុ េភទ្រសី (ចំននួ៦នក់) 
   ៣. ជំនយួករអនក្រគប់្រគង (ចំននួ២នក់)  
   ៤. អនក្រកឡុក្រǒ និងឆុងកេហ្វ (ចំននួ២នក់) 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ១៣ ផ្លូវ២៨២ សងក ត់បឹងេកងកង I  
 ( ខងលិចវត្តលងក  ) 
 ០៧៧ ៨៦៣ ៤៤៧ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េភជនƽី្ឋ ន La cita 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខកញញ ឆន ២ំ០១២ 

G   ក្លបឹកមǜន្ត នងិេភជនយីƽ្ឋ ន White Love 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       (បនទ ន់) 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកបេ្រមីេសǏ េភទ្រសី (ចំននួេ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនǕយុចប់ពី ១៩ឆន េំឡងីេទ 
អនកេចះភǒជបុ៉ន និងអង់េគ្លស មនǕទិភពទទលួបន្របក់
ែខខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ៩៧ ផ្លូវសីុសុវតថ ិសងក ត់វត្តភន ំខណ្ឌ ដូនេពញ  
 Ǎជធនីភនេំពញ  
 ០៩២ ៩៤៤ ៤១២(ែខមរ) ឬ ០៨៨ ៤២៧ ៥៣៦១(ជបុ៉ន) 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សុវីជត ិវត៉ធរ័ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ជងផǜរអីុណុក 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនǕយុចប់ពី ២០ឆន េំឡងី 
 េចះតេម្លងីម៉សីុនទឹកសុទធកន់ែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ២៩៥ ផ្លូវេលខ២៧១ សងក ត់ទំនប់ទឹក 
  ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ 
 ០២៣ ៦៥៥ ៥៥៥៨ ឬ ០៧៧ ៧៧៧ ៧៩៤ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េǍងច្រកកតេ់ដរ ថប ហ្វម 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកបកែ្របភǒចិន 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េភទ្រសី មនǕយុចប់ពី ១៨ េទ ៣០ឆន  ំ
មនក្រមិតវបបធម៌ចប់ពីថន ក់ទី ១២ ឬ ខពស់ជង 
 េចះភǒចិន 
មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច ១ឆន េំឡងី 
Ǖចេធ្វកីរបែនថមេម៉ង 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផ្លូវជតិេលខ៥ ភូមិបឹងǒǔង សងក ត់ឬសƞែីកវ  
 ខ័ណ្ឌ ឬសƞែីកវ Ǎជធនីភនេំពញ  
 ០១៦ ៨២១ ២១២  
 sochea@topformbras.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សǁ្ឋ គរǂយេមង៉ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ្របធនែផនក្រគប់្រគងេភជនីយƽ្ឋ ន 
   ២. អនកទទលួេភញȣវ 
   ៣. ែផនកទីផǜរ 
   ៤. អនកេរៀបចំបនទប់ 
   ៥. ែផនកអនម័យ 
   ៦. ែផនកកូនកបិំត 
   ៧. ែផនកកក់បនទប់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

មនǕយុចប់ពី ១៨ឆន  ំេឡងីេទ 
មនក្រមិតវបបធម៌ភǒែខមរចប់ពីថន ក់ទី៩ 
 េចះភǒចិន ឬ អង់េគ្លស មនǕទិភព 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ២៨១ មǓវថីិ្រពះនេǍត្តម សងក ត់ទេន្លបǒក់  
 ខ័ណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៣ េចញផɏយ្របចំាែខសីហា ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទទំពរ័បនទ ប ់



G   ្រកមុហ៊នុ ESCORD 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកកំុពយូទ័រ 
   ២. ែផនកអនម័យ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េចះជសួជុល និងតំេឡងី្របព័នធកំុពយូទ័រ (តំ. ១) 
 ្រតូវេចះǒ្ដ ប់ សរេសរ និងនិយយភǒេវៀតǁម និងអង់េគ្លស

(តំ. ១) 
 ្រតូវេចះǒ្ដ ប់ និង និយយភǒេវៀតǁម (តំ. ២) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ៤០៣ ផ្លូវកមពុជេ្រកម  
 ០៩៧ ៤៩១ ៧៧០១ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េǍងច្រក យងី ដងុ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. កមមករនីិ (ចំននួ៥០០នក់) 
   ២. ចុងេភ (ចំននួ២នក់) 
   ៣. ែផនកបកែ្រប (ចំននួ២០នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េចះនិយយ និងសរេសរភǒចិនǒទ ត់ជំនញ (តំ. ៣) 
មនបទពិេǒធន៍ករងរេǍងច្រកែសបកេជីងេ្រចីនឆន  ំ ធ្ល ប់េធ្វជី
្របធន (តំ. ៣) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ

 ០២៣ ២១៩ ៥៦៨ ឬ ០១២ ៥០៥ ០០១  
 admin@tm-plaza.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 ០៩៧ ៨០០ ៣៣៧៦ ឬ ០៩៣ ៨៨១ ៧៩៨ 
 ឬ ០៩០ ៦៣៧ ៧៨៦ ឬ ០៩៣ ៨២៨ ៧៣៧ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ មុលីងី អហ្វសី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៤-កញញ -២០១២ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          
   ១. ែផនកគណេនយយ (ចំននួ២នក់) 
   ២. ែផនកចញចូលទិននន័យ (ចំននួ៤នក់) 
   ៣. ែផនកបកែ្របភǒចិន (ចំននួ៣នក់) 
   ៤. ែផនក្របមូលឯកǒរ (ចំននួ ៤នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនបរញិញ ប្រតែផនកគណេនយយ (តំ. ១) 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ ២ឆន េំឡងីេទ (តំ. ១) 
 ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ Office (តំ. ១  ២ និង ៣ ) 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស េបីេចះចិនកន់ែត្របេសីរ  
   (តំ. ១ ២ និង ៣) 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ ១ឆន េំឡងីេទ ែផនកគណេនយយ 
   (តំ. ២ និង ៣) 
មនក្រមិតវបបធម៌ចប់ពិថន ក់ទី ១២េឡងី (តំ. ៤) 
 ្រតូវមនយន្តជំនិះផទ ល់ខ្លួន និងមនប័ណ្ណេបីកបរ (តំ. ៤) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ផទះេលខ៧ េប  ផ្លូវសហព័នធរសុƞុ ីសងក ត់កកប  
 ខណ្ឌ េពធិ៍ែសនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ 
 ០១១ ៥៧៩ ២៥២ ឬ ០១១ ៨៨៩ ៩០៥  
 ng_oulang@yahoo.com ឬ meilingoffice@yahoo.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 
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