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ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រគាស ្រតូវធានានវូលក្ខខណŊការងារល្អ
្របេសើរស្រមាបក់ម្មករកម្មការិនី។ (៤) 
ព្រងងឹយុទ្ធសា្រស្តពិពិធកម្មការងារ
េដើម÷ីេលើកកម្ពស់ការ្របកួត្របែជងក្នុង
្រកបខណŊអាស៊ាន។ (៥)ព្រងងឹផលិត
ភាពការងារ េដាយ្រតូវេធ្វើការផĀព្វ 
ផɏយឲüទូលំទលូាយអំពីត្រមូវការការ
ងារ។ (៦) េលើកកម្ពស់ការអប់រĠបណ្ដុះ
បណា្ដលបេច្ចកេទសនិងវិជាņជវីៈ។ និង

(៧) ព្រងងឹការអនុវត្តចɍប់ស្តីពីការងារ ជាេដើម។  

 សេម្តចេតេជាបានអំពាវនាវយាង៉ទទចួសូមឲü្របជាពលរដ្ឋ និងកមាŔងំពល-
កម្មទំាងអស់កុំចាញ់េបាកេមខüល់ េដាយេធ្វើចណំាក្រសុក្របថយុ្របថានេទៅ
្របេទសជិតខាងេដាយខុសចɍប់។ បែន្ថលេលើេនះ សេម្តចក៏មាន្របសាសន៍   
រិះគន់នងិ្រសាយបភំ្លឺដល់ទសĀនៈមតមិួយចំននួ ែដលបានេចាទ្របកានម់កេលើ
រាជរដាŉភិបាលថា បានយកតៃម្លេលើការេធ្វើលិខតិឆ្លងែដនមានតៃម្លខ្ពស់េពក 
េទើបបណា្ដលឲüពលករសេ្រមចេធ្វើចណំាក្រសុកេដាយខុសចɍប់េទៅេ្រកៅ្របេទ-
ស ខណៈេពលែដលរាជរដាŉភបិាលមិនបានយកតៃម្លលិខិតឆ្លងែដនេនាះេទ 
េ្រកៅែតពីការចណំាយេលើរូបថត និងបទិែតម្របិ៍ែតប៉ុេណាɒះ៕ 

៙ទីស្តកីារ្រកសួងការងារ និងបណ្ដះុបណា្ដលវជិាņជីវៈ កាលពីៃថ្ងទ ី១២ ែខធ្នូ ឆាŏំ
២០១២ កន្លងេទៅេនះ មានពធិីសេមាőធដាក់ឲüេ្របើ្របាស់ជាផ្លូវការអគាររដ្ឋបាល
ៃនទីស្តីការ្រកសួងការងារនិងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ និងសន្និបាតបូកសរុប
ការងារអាណត្តិៃនការងារអនវុត្តែផនការសកម្មភាព ៤ឆាŏំ (២០០៩-២០១២) 
និងទិសេដៅការងារឆាŏំ២០១៣ េ្រកាមអធបិតីភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ សេម្តចអគ្គមហា
េសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន នាយករដ្ឋម្រន្តីៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ពុជា។  

 ែថ្លងេទៅកាន់អង្គពធិីនាឱកាសេនាះសេម្តចេតេជាបានមាន្របសាសន៍េ្រកើន
រĠឭក អនុសាសន៍ដ៏មានតៃម្លមួយចនំួនដល់អង្គសិន្នបាតដូចខាងេ្រកាម៖ 

(១) ចាតវ់ិធានការណ៍ក្នុងការកាត់បន្ថយចំណាក្រសុក្របថុយ្របថានេដាយ
ខុសចɍប់របស់់្របជាពលរដ្ឋ េដាយបងាŖញឲüេឃើញកាន់ែតចɍស់ពីសកាŋនុពល
ការងារក្នុង្រសុក ជាពិេសសការងារក្នុងវិស័យកសិកម្មតាម្រគប់មេធɎបាយ។
(២) េរាងច្រក សហ្រគាស គួរចាបេ់ផ្តើមគិតអពំីការ្របកតួ្របែជង្របាកែ់ខ 
បɐŖសុខុមាលភាព កែន្លងសាŏកេ់នៅនិងសុវត្ថិភាពការងាររបស់កម្មករ-កម្មការិនី 
េដើម÷ីអាច្រសូបទាញបានកមាŔំងពល-កម្ម្រគបច់ំននួ។ (៣) េរាងច្រក សហ

ពិធីសេម្ភោធអគាររដ្ឋបាលៃនទីស្តីការ្រកសួងការងារនិងបណ្ដះុ-     
បណ្ដាលវិជ្ជាជីវៈ និងសន្និបាតបូកសរុបការងារ(២០០៩-២០១២) 

សិក្ខាសាលាថ្នាក់ជាតិស្តីពីការអភិវឌ្ðេគោលនេយោបាយជាតិស្តិពី
មុខរបរ និងការងារ 

៙សណា្ឋគារ Inter-Continental: កាលពីៃថ្ងទី ១៨-១៩ ែខធ្នូ ឆាŏ២ំ០១២ 
កន្លងេទៅេនះមានកិច្ច្របារព្ធសិកា្ខសាលាថាŏក់ជាតិស្តីពី េគាលនេយាបាយជាតិ
ស្តីពីមុខរបរ និងការងារ ែដលេរៀបចំេដាយ្រកសួងការងារនិងបណ្ដុះបណា្ដល
វិជាņជិវៈ សហការឧបត្ថម្ភេដាយ ILO និង ADB។ សិកា្ខសាលាេនះបានេផាŋតជា
សំខាន់េលើការេរៀបចំេគាលនេយាបាយជាតិស្តីពីមុខរបរ ែដលមានលក្ខណៈ
សម្រសបេឆ្លើយតបេទៅនងឹត្រមូវការៃនការអភិវឌðវិស័យការងារនិងយុវជនេនៅ
កម្ពុជា ដចូមានែចងក្នងុយុទ្ធសា្រស្តចតុេកាណដណំាក់កាលទី២ េដើម÷ ី

កំេណើន ការងារ សមធម ៌ នងិ្របសិទ្ធភាព។ សិកា្ខសាលាេនះទាមទារឲüមាន
ការចូលរួមផ្តល់នូវមុខចលូសំខាន់ៗពីសំណាក់្រកសួង សាŌប័នពាកព់័ន្ធក្នុងរដាŉ
ភិបាល អង្គការនងិៃដគូរអភវិឌðអន្តរជាតិ ្រពមទំាងតណំាងនេិយាជក សហ
ជីពកម្មករផងែដរ។  

 អេញ្ជើញចូលរួមជាវាគ្មិន នងិអ្នកស្រមបស្រមួលេវទិកាពិភាកɏនាឱកាស
េនាះ ឯកឧត្តម េហង សរួ អគ្គនាយករដ្ឋបាល្រកសួងការងារ នងិឯកឧត្តម 
ហុង េជឿន ្របធានទភីាŏកង់ារជាតមិខុរបរ នងិការងារ បានផ្តល់ជាអនសុាសន ៍
និងមខុចូលសំខាន់ៗស្រមាប់េ្របើក្នងុការបេង្កើតេឡើងនូវ េគាលនេយាបាយជាតិ
មុខរបរ ែដលនឹងចូលរួមចែំណកេលើកកម្ពស់ជំនាញរបស់យុវជន ការអភិវឌð   
វិស័យការងារ ការគាំពារសង្គម នងិកាត់បន្ថយភាព្រក្ីរករបស់្របជាពលរដ្ឋ៕ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

កាលពីៃថ្ងទី២២ ែខធ្នូ ឆ្នំា២០១២ ម្រន្តីមជêមណŊលការងាររាជធានភី្នំេពញ 
្រតូវបានអេញ្ជើញេធ្វើជា្រគបូេងា្គលេនៅក្នុងកម្មវធិី វគ្គបណ្ដុះបណា្ដល និង េលើក
កម្ពស់ការែស្វងរកការងាររបស់សហភាពការងារកម្ពុជា េដើម÷ីេធ្វើបទបងាŖញពី
េសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងារ នឹងបេ្រងៀនអំពីរេបៀបៃនការសរេសរ 
CV និង Cover Letter និងការេ្រតៀមខ្លនួមនុសមាŒសន៍ ជាពិេសសការ្របកឹɏ
េយាបល់អពំីការឈានចូលទផីɏរការងារ ដល់និសĀតិ ចំនួន ៣៥នាក ់ែដលមក
ពី្រគះិសាŌនសិកɏ អង្គការ និង្រកមុហុ៊ន ចំននួ ០៥ រមួមាន៖ សាកលវទិɎល័យ 
RUA វិទɎសាŌន Vanda អង្គការ CLC អង្គការ CYN និង្រកមុហុ៊ន Caltex 

កាលពីៃថ្ងទ១ី៤ ែខធ្នូ ឆ្នំា
២០១២ មជêមណŊលការងារ
រាជធានីភ្នំេពញ បានេធ្វើបទ
បងាŖញពី េសវាព័ត៌មានទី
ផɏរការងារ រេបៀបៃនសរ
េសរ CV និង Cover Letter 
និងការេ្រតៀមខ្លនួមុនសមាŒ-
សន៍ ជាពិេសសការ្របឹកɏ
េយាបល់អពំីការឈានចូលទផីɏរការងារ ដល់នសិĀិតៃន្រគះិសាŌនសិកɏចំនួន 
១០ រួមមាន៖ សាកលវិទɎល័យេបៀល្របាយ សាកលវិទɎល័យភូមិន្ទនីតិ
សា្រស្ត និងវិទɎសា្រស្តេសដ្ឋកិច្ច សាកលវិទɎល័យជាតិ្រគប់្រគង សាកលវទិɎ  
ល័យឯកេទសៃនកម្ពជុា នងិវិទɎសាŌន NIB, EFI, VANDA, PPI, YMA, CIEDC 
ែដលមាននិសĀតិចូលរួម សរបុចំននួ ២៩នាក់ ។ 

ជាលទ្ធផល្រកុមការងារេយើងបានែចកជនូ្រពឹត្តប្រតការងារចំននួ ២៩កɍ-
ល និងខតិប័ណ្ណផĀព្វផɏយដល់នសិĀិតែដលបានចលូរួម ្រពមជាមយួការចាប់
អារម្មណ៍យា៉ងខ្លាំងពីសំណាកន់ិសĀតិ ែដលេនះជាកមាŔំងមួយជួយេអាយម្រនី្ត
របស់មជêមណŊលការងារ
រាជធានីភ្នំេពញ ខិតខបំន្ត  
ផ្តល់ជូន បេ្រមើ និងផĀព្វ 
ផɏយយា៉ងសកម្មេទៅេទៀត
ដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវាទំា-
ងអស់ នវូេសវារបស់ខ្លនួ្របកប 
េដាយ្របសិទ្ធភាព េនៅៃថ្ងអនា 
គត ។   

វគ្គែណនាំ ស្តីអំពីការសរេសរ CV និង Cover Letter រេបៀប
របបៃនការសម្ភាសន៍ និងការ្របឹក្សាេយោបល់ ដល់និស្សិតមកពី 

០៤ សាកលវិទ្យាល័យ ០៦ វិទ្យាស្ថាន  

វគ្គបណ្ណុះបណ្ណាល និងេលើកកម្ពស់ការែស្វងរកការងារេធ្វើ 

NEA៖ កាល
ពីៃថ្ងទី៣០ ែខវិច្ឆ-ិ
កា ឆាŏំ២០១២ េនៅ
ទីសាŏក់ការ
កណា្ដលរបស់ទី
ភាŏក់ងារជាតិមុខ
របរ នងិការងារ 
(NEA) មានកចិ្ច្របជុំបកូសរុបការងារ្របចំាែខវចិ្ឆិកា ែដល្រប្រពតឹ្តេទៅេ្រកាម
អធិបតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
េដាយមានការចលូរួមពី្របធានមជêមណŊលការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype 
និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។ កចិ្ច្របជុំបកូសរុបេនះបានទទួល
លទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 
១-លទ្ធផលការងារសេ្រមចបាន ៖ 
បានេរៀបចរំបាយការណ៍ស្តពីពីពិរ័ណ៍ការងារ នងិការអបរ់Ġបណ្ដុះបណា្ដលថាŏកជ់ាត ិ

ឆាŏ២ំ០១២ ជនូ ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋេលខាធិការ្រកសួងការងារ 
និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ នងិរបាយការណ៍ជាភាសាអងេ់គ្លស ស្រមាបទ់កុជា
ឯកសារ។ 

បានេរៀបចែំផនការចុះផĀព្វផɏយពេីសវាការងារ និងមគ្គេទសក៏អាជីព េទៅ
តាមបណា្ដវិទɎល័យេនៅក្នុងេខត្តតាែកវ នាេដើមឆាŏំ២០១៣។ 

បានេរៀបចលិំខតិស្តពីសំីេណើសំុេធ្វើបទសមាŒសនជ៍ាមយួតណំាងនេិយាជក
អពំតី្រមវូការកមាŔងំពលកម្ម នងិចះុថតសកម្មភាពតេម្លើងម៉តូ ូ Honda ែខĀស
ងាŕកផ់លិតកម្មរបស់្រកមុហុ៊ន្រសាេបៀរកម្ពជុា នងិ្រកមុហុ៊ន Cambodia 
Brewery Limited ស្រមាប់កម្មវធិី "នាទីទីផɏរការងារ និង មុខរបរ"។  

ការផĀព្វផɏយបេង្កើនការយល់ដឹង ជាសាធារណៈ ៖ 
បានេរៀបចចំង្រកងផលិត នងិបានចាកផ់ɏយ នវូកម្មវធិ ី " នាទីទីផɏរ

កិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ្របចាំែខវិច្ឆិការបស់ ទ.ជ.ម.ក 

ែដល្រប្រពតឹ្តេទៅេនៅការិយាល័យ
សហភាពការងារកម្ពុជា ។ 

 ជាលទ្ធផល្រកុមការងារេយើង
បានែចកជូន ្រពឹត្តប្រតការងារ 
ចំនួន ១៥កɍល និងខិតប័
ណ្ណផĀព្វផɏយ ចនំួន ៣០០សន្លឹក 
ដល់និសĀិតែដលបានចូលរួម ្រពម
ជាមួយការចាប់អារម្មណ៍យា៉ងខ្លាំងពសំីណាក់និសĀិត ែដលេនះជាកមាŔំងមួយ
ជួយេអាយម្រនី្តរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានភី្នំេពញ ខិតខំបន្តផ្តល់ជូន 
បេ្រមើ និងផĀព្វផɏយយា៉ងសកម្មេទៅេទៀតដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវាទំាងអស់នវូ
េសវារបស់ខ្លនួ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព េនៅៃថ្ងអនាគត់ ។ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ 

www.nea.gov.kh 

ការងារ និងមុខរបរ " ចនំនួ ០៣ Vol (Vol ១៣ - ១៥ ) េនៅ្រគប់សាŌនយ៍ី
ទរូទសĀន ៍ចនំនួ ១១  សរបុចំននួ ២២ ដង។ 

បានកំពងុេរៀបចំេសចក្តី្រពាង្របតទិនិ ឆាŏំ២០១៣ របស់ NEA ស្រមាប់
េធ្វើការេបាះពមុ្ពផĀព្វផɏយ។ 

បានចូលរមួកិច្ច្របជំុសំខាន់  ៗដូចខាងេ្រកាម ៖ 
 ៃថ្ងទ១ី៥ ែខវចិ្ឆកិា ឆាŏ២ំ០១២ បានចលូរមួ្របជុជំាមយួេលាក Shaun Kennedy ទី

្របកឹɏរបស់អង្គការ Progetto Continenti  ែដលមានទីតំាងេនៅេខត្ត
េសៀមរាប ស្ដពីកីារេស្នើសំុសហការជាមយួ NEA ក្នងុការផ្តល់ព័តម៌ានទី
ផɏរការងារ នងិឯកសារពាកព់័ន្ធេទៅនឹងការផ្តល់មគ្គុេទសក៏អាជីព ដល់
យុវជន។ ្រពមទំាងបានចលូរមួ្របជុជំាមយួេលាក Hana Brixi តណំាង
ធនាគារពភិពេលាក (World Bank) េដើម÷សិីកɏអពំលីទ្ធភាពក្នងុការផ្តល់
ជនំយួឧបត្ថម្ភដល់ NEA។ 

 ៃថ្ងទ១ី៣ ែខវចិ្ឆកិា ឆាŏ២ំ០១២ បានចលូរមួ្របជុជំាមយួេលាក Thorsten Mety 
តណំាងអង្គការ GIZ ស្តអីពំកីារបណ្ដះុបណា្ដលវជិាņជវីៈ េនៅក្នងុមហាអនតុបំន់
ទេន្លេមគង្គ (កម្ពជុា េវៀតណាម ឡាវ ៃថ នងិភមូា)។  

 ៃថ្ងទ១ី២-១៥ ែខវចិ្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ម្រន្ត ីNEA ចំនួន ០១ នាក ់បានចលូ
រួម្របជុៃំន្រកុម្របកឹɏរេបៀបវារៈសកលេលាកស្តីពីភាពគាœនការងារេធ្វើ
របស់យុវជនៃនេវទិកាេសដ្ឋកចិ្ចសកលេលាក (Global Agenda 
Council on Youth Unemployment) េនៅទី្រកងុ Dubai ្របេទស 

United Arab Emirates។ 
បានចូលរមួវគ្គសិកɏ េវទិកា  និងជាេភ្ញៀវកិត្តយិស ដូចខាងេ្រកាម ៖ 

 ៃថ្ងទី២៦ ែខវចិ្ឆិកា ដល់ៃថ្ងទ០ី២ ែខធ្ន ូឆាŏំ២០១២ ម្រន្តី NEA ចំននួ ០១ 
នាក់ បានចូលរួមវគ្គសិកɏ ស្តពីីការ្រគប់្រគងពលករចំណាក្រសុកក្នងុ
GMS (Labor Migration Management in the GMS) េនៅវិទɎ
សាŌនេមគង្គ ខនេខន ្របេទសៃថឡង់ដ៏។ 

 ៃថ្ងទ១ី៤ ែខវចិ្ឆិកា ឆាŏំ២០១២ ម្រន្ត ីNEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូលរួម
ជាេភ្ញៀវកិត្តិយសក្នុងពិធេីបើកសេមាőធ្រកុមហុ៊ន IIG Education Cam-
bodia េ្រកាមអធបិតភីាពដខ៏្ពងខ់្ពស់ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភន័ រដ្ឋ
ម្រន្តីស្តីទ្ីរកសួងការងារ នងិបណ្ដះុបណា្ដលវិជាņជវីៈ េនៅសណŉគារសូហ្វី
ែតល ភគូ្ឺរតា។ 

បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទាំង០៥ ែផ្នកទំាង 
០៤ និង្រកុមការងារនីមូយៗរចួមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុសាសន៍និង  
ផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកពំុងមានផងែដរ។ ជាចងុ
េ្រកាយឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ នងិវាយតៃម្លខ្ពស់ចេំពាះការអនវុត្ត
ការងារែដលស្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្ត
នូវឆន្ទៈពុះពារអនវុត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ីចូលរមួចំែណក
ទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនវុត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១២េនះ៕ 

&* 



អតថបទដក្រសង ់នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។  

ជំនញ 

២១ 
ករបំេពញករងរជ្រកុម 

(Working in a Team) 

 ការផ្តល់មតិេយាបល់ និងការខិតខំ្របឹងែ្របងបំេពញការងារ 
 ការបំេពញនូវចំែណកការងាររបស់អ្នក 
 ការេលើកទឹកចិត្តសមាជិកក្នុង្រកុម 
 ការេដាះ្រសាយនូវបɐŖមិន្រសបគាŏក្នុងកែន្លងការងារ 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

 ្រកុមគសឺេំǮដល់្រកុមមនុសƞែដលចូលរួមជមួយគន េដើមប ី
អនុវត្តនិងសេ្រមចឲយបននូវកចិចករអ្វីមួយ។ ឧទហរណ៍ 
្រកុមកǔីករបល់េបះ្រតូវរួបរួមគន ទងំកម្ល ងំកយ កម្ល ងំ
ចតិ្តេដើមបដីេណ្តើ មយកជ័យជនំះកនុងករ្របកួត។ករេធ្វើករងរ
ជ្រកុម គជឺករបេងកើតនូវទនំក់ទនំងល្អជមួយមនុសƞដៃទ
េទៀត ្រពមទងំករែបងែចកនិងស្រមួលករងរកនុងេគល
បណំងែតមួយ។ អនក្រតូវែតǕចបេញចញនូវលទធភពកនុងករ
ទនំក់ទនំងជមួយមនុសƞដៃទេទៀត និងករបេំពញករងរ 
ǂមែបបែផនេផƞងៗគន  េដើមបសីេ្រមចǂមេគលេǮែដល
បនេ្រគងទុក។  

 ជនំញកនុងករបេំពញករងរជ្រកុមពក់ព័នធនឹងលទធ-
ភពមួយចនួំនដូចខងេ្រកម៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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បុគគលិក-និេយជតិនឹងបេំពញកចិចករបនល្អ ្របសិនេបើេគ
មនជនំញកនុងករបេំពញករងរជ្រកុម។ បុ៉ែន្ត គួរកត់
សមគ ល់ថករងរ ឬǕជពីមួយចនួំនខងេ្រកមេនះ្រតូវករ
នូវជនំញែបបេនះជចបំច់េដើមបសីេ្រមចបនេជគជ័យ៖  

Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករបំេពញករងរជ្រកុម 

 ្រគូបង្ហ ត ់
 អនក្រគប្់រគងគេ្រមង 
 ្របធន្រគប្់រគង 
 ភន កង់រពន្លតអ់គគិភយ័ 
 ត្រនីករ 

 គិǎនុបƽ្ឋ យិក 
 កមមករសំណង ់
 កមមករែផនកផគុដំំេឡើងសមភ រ 
 អនកនគរបូនីយកមម 



ទទួលបនេជគជ័យ េហើយែតងែតេលើកករេចទ្របកន់េទ
សមជកិដៃទេនេពលគេ្រមងទទួលករបǍជ័យ។ ្រកុម
ករងរែដលមនសមជកិ្របកន់នូវឥរយិបទែបបេនះ នឹង
ǒគ ល់ែតក្តវីǏិទនិងមនិǕចសេ្រមចេគលេǮបនេឡើយ។ 

 ករបេងកើតបទពិេǒធន៍កនុងករ្រប្រស័យទក់ទងជមួយ
នឹងមនុសƞទូេទ គជឺវធិមួីយដ៏ល្អបផុំតេដើមបǕីចបេងកើនលទធ
ភពកនុងករបេំពញករងរជ្រកុម។ គួរែតចប់យកឱកស
ននេដើមបអីនុញញ តឲយអនកǕចចូលរួមេធ្វើករងរជ្រកុម។ 

េរៀនពីរេបៀបែថ្លងសុន្ទរកថាេដើម÷ីអភិវឌðន៍ជំនាញក្នុងការទំនាក់
ទំនងជាមួយមនុសĀទូេទៅ 
សិកɏែផ្នកចិត្តវិទɎ និងសង្គមវិទɎេដើម÷ីដឹងពីរេបៀបែដលមនុសĀ
គិតនិងេធ្វើការជាមួយគាŏ  

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

 េនកនុងកែន្លងករងរ គេ្រមងជេ្រចើនទមទរករចូលរួម
អនុវត្តពីបុគគកលិកមួយ្រកុមេដើមបសីេ្រមចលទធផល ពីេ្រពះ
បុគគលិកទងំេនះមនេទពេកសលយ និងបទពិេǒធន៍ខុសៗ
គន កនុងករបេំពញករងរេផƞងៗគន ។ េƽយǒរមូលេហតុ
េនះ េទើបនិេយជកមនត្រមូវករចេំពះបុគគលិកǁែដល
Ǖចបេំពញករងរបនល្អ ឬជែផនកមួយៃនសមជកិេនកនុង
្រកុម េƽយចត់ទុកថជករមនអតថ្របេយជន៍ជងករងរ
ឯេទៀតៗ។ និេយជកែតងផ្តល់ករេកតសរេសើរចេំពះបុគគ-
លិកǁែដលមនលទធភពបេំពញករងរបនល្អកនុង្រកុម 
ពីេ្រពះបុគគលកេនះែតងែតបេំពញករងរǂមែផនករបស់េគ
បនរួចǍល់ និងេធ្វើកចិចករេដើមប្ីរកុមទងំមូល មនិែមន្រគន់
ែតស្រមប់េជគជ័យផទ ល់ខ្លួនេនះេទ។ បុគគលិក្របេភទេនះ
េចះេគរពសមជកិកនុង្រកុម និងដងឹថសមជកិេផƞងៗេទៀត
Ǖចមនគនិំតឬǒន ៃដអ្វីៗស្រមប់ែចករែំលកដល់្រកុម។ ពួក
េគមនភពទទួលខុស្រតូវចេំពះកចិចករេលើសពីែផនករ ឬ
គេ្រមងែដល្រតូវបនចត់ែចងឲយអនុវត្ត។ ពួកេគេធ្វើករ
ទនំក់ទនំងជមួយសមជកិកនុង្រកុម េដើមបកីណំត់ឲយចបស់
ថ សមជកិទងំអស់កពុំងែតេធ្វើកចិចករ្រសបេទǂមេគល-
េǮែដលបនƽក់េចញេƽយគេ្រមង។ ្រកុមករងរែដល
មនសមជកិ្រកុមល្ៗអ  Ǖចសេ្រមចេគលេǮរបស់ពួកេគ
ǂមករកណំត់ ដូេចនះ ្រកុមហុ៊ននិងនិេយជកិក៏កន់ែតមន
ភពេជគជយ័កនុងករងរ។ 

 ផទុយេទវញិ ជពូំកបុគគលិកែដលមនិមនសមនចតិ្តជ
សមជកិកនុង្រកុម េ្រចើនែតេធ្វើអ្វីៗេទǂមចណំង់និងវធិីរបស់
ពួកេគ េហើយនឹងមនិǒ្ត ប់ករេសនើសុនិំងគនិំតពីសមជកិ្រកុម
ដៃទេនះេឡើយ។ មនុសƞជពូំកេនះចូលចតិ្តទក់ទញករចប់
Ǖរមមណ៍ចេំពះេជគជ័យផទ ល់ខ្លួនេនេពលែដលគេ្រមង

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ចូលរួមក្នុងសកម្មភាពកីឡាេផĀងៗ ្រពមជាមួយគាŏេនាះពɎយាម
សេង្កតថាសមាជិកទំាងអស់បានគំា្រទនិងចូលរួមចំែណកែបបណាខ្លះ
េដើម÷ីបេង្កើតជ័យជំនះស្រមាប់្រកុម 
ចូលរួមក្នុងសកម្មភាពែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការេធ្វើកិច្ចការជាមួយអ្នក
ដៃទេដើម÷ីបេង្កើតឬេរៀបចំអ្វីមួយដូចជាការសែម្តង ឬ្របគំឧបករណ៍ត្រនី្ត
ក្នុង្រកុម ជាេដើម 
កត់សមា្គល់ពីរេបៀបែដល្រគួសាររបស់អ្នកេធ្វើកិច្ចការជា្រកុម។ េតើ
អ្នកទំាងអស់បំេពញកិច្ចការេស្មើគាŏែដរឬេទ? េតើ្រគួសាររបស់អ្នកមាន
ជំនាញក្នុងការេដាះ្រសាយបɐŖចំេពាះចរិតខុសគាŏៃនសមាជិកក្នងុ
្រគួសារែដរឬេទ? េតើអ្វីែដលអាចេធ្វើឲüសមាជិកក្នុង្រគួសាររបស់អ្នក
កាŔយជា្រកុម្រគួសារមួយដ៏ល្អ? 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

ករបេងកើតជំនញៃនករបំេពញករងរជ្រកុម 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 



ជំនញ 

២២ 
ករបេ្រងȣន 

(Teaching) 
 អ្នក្រគូបេ្រងៀន 

 សា្រសាŋចារüមហាវិទɎល័យ 

 អ្នកឯកេទសបងាŖត់កំុពüូទ័រ 

 អ្នកបងាŖត់ក្នងុ្រកុមហុ៊ន 

 អ្នកបងាŖត់សុនខ 

 អ្នកផ្តល់ការអប់រĠែផ្នកសុខភាព 

 បុគ្គលិកែផ្នកបងាŖត់កីឡា 

 ្របធាន្រគប់្រគង  

 េនេពលែដលអនកកពុំងបេំពញករងរ អនកេរៀនយ៉ង
េ្រចើនពីភពលអិំត នីតវិធិ ី និងល័កខខណ័្ឌ ករងរ។ អនកដងឹពី
រេបៀបកនុងករេƽះ្រǒយជមួយǒថ នភពខុសៗគន  និង
រេបៀបបេំពញទ្រមង់យ៉ងចបស់ǎស់ ។ល។ លទធភពកនុង
ករបេ្រងȣនចេំណះដងឹែបបេនះគមឺនតៃម្លស្រមប់និេយជក 
ពីេ្រពះជមួយនឹងលទធភពេនះ អនកǕចជួយ និេយជតិ
ែដលអនកេធ្វើករជមួយឲយបេំពញករងរបនកន់ែត្របេសើរ។ 

 ករបេ្រងȣននិេយជតិ គជឺករចǁំយដ៏េ្រចើនស្រមប់
និេយជក។ និេយជក្រតូវករជួលអនកបង្ហ ត់ពិេសស ពីខង
េ្រក ឬក៏ដកយកបុគគលិកែដលមនបទពិេǒធន៍្រǒប់េទ
ជួយបេ្រងȣននិេយជតិថមីៗ ។ និេយជតិែដលមនិបនទទួល
ករបេ្រងȣនបនល្អអពីំករងររបស់ពួកេគេ្រចើនែតេធ្វើកហុំស
កនុងករងរ និងចǁំយេពលជេ្រចើនេដើមបកី្ល យជអនកែដល
បេំពញករងរបនល្អ។  

 ្រគូបេ្រងȣនល្អ គǕឺចេធ្វើករទនំក់ទនំងយ៉ងមន្របសិទធ
ភពកនុងករងរ។ ករទនំក់ទនំងគពឺក់ព័នធនឹង ករផ្តល់
ព័ត៌មន ករទទួលព័ត៌មន និងករេ្របើ្របស់ព័ត៌មន។ ែផនក
ដ៏សខំន់ៃនករទនំក់ទនំងែដលមន្របសិទធភពគបឺញជ ក់ឲយ
ចបស់ថបុគគលែដលអនកកពុំងនិយយជមួយមនករយល់

 កំណត់និងេរៀបចំព័ត៌មានសំខាន់ៗេដើម÷ីឲüអ្នកសិកɏអាចយល់
្រជួត្រជាប 
 ទំនាក់ទំនងយ៉ាងមាន្របសិទ្ធភាពជាមួយអ្នកដៃទ 
 េ្របើ្របាស់នូវឧបករណ៍ ឬឧទាហរណ៍ងាយយល់េទៅតាមចំណុច
ែដលចង់បងាŖញ 
 ការេឆ្លើយតបឬបក្រសាយេទៅនឹងសំណួរ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

 Ǖជីពែដល្រតូវករជំនញៃនករបេ្រងȣន 

 េយើងទងំអស់គន ែតងមនឱកសេធ្វើជអនកបេ្រងȣនេគកនុង
ឱកសេផƞងៗ។ ្របែហល អនកធ្ល ប់ជួយបេ្រងȣនប្អូន្របុស
របស់អនកពីរេបៀបចងែខƞែសបកេជើង ឬបេ្រងȣនឲយមិត្តភ័ក្តេិចះ
េ្រចȣងចេំរៀងជេដើម។ េនកនុងបរយិកសបេំពញករងរ អនក
នឹង្រតូវបនេសនើសុឲំយជួយបេ្រងȣនអនកដៃទ េទះបជីអនកមន
មុខងរជ្រគូបេ្រងȣន ឬក៏្រគន់ែតជួយបង្ហ ត់បេ្រងȣនបុគគលិក
ថមឲីយេចះេធ្វើករងរក៏េƽយ។ េនេពលែដលអនកបេ្រងȣន
នរǁមន ក់ អនក្របប់នូវព័ត៌មនេផƞងៗǂមរយៈវធិៃីន    
ករទនំក់ទនំងមួយែបបែដលេធ្វើឲយបុគគលេនះǕចយល់អពីំ
គនិំតរបស់អនក។ 

 ជនំញកនុងករបេ្រងȣនពក់ព័នធនឹងលទធភពមួយចនួំន
ដូចខងេ្រកម៖ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 



 ជនំញកនុងករបេ្រងȣនǕចបេងកើតបនǂមរយៈករសិកǜ
និងកនុងសកមមភពករងរេផƞងៗ៖ 

 សេង្កតេមើល្រគូរបស់អ្នកេនៅេពលបេ្រងៀនក្នុងថាŏក់។ េតើវិធីអ្វី
ែដល្រគូបេ្រងៀនបានេ្របើដ៏មាន្របសិទ្ធភាពបំផុតេដើម÷ីជួយឲüសិសĀ
ែស្វងយល់ក្នុងការសិកɏ? េតើវធីិអ្វីែដលមិនមាន្របសិទ្ធភាព? 
 េរៀនអំពីការសរេសរ និងការនិយាយេដើម÷ីេធ្វើឲüជំនាញក្នុងការ
ទំនាក់ទំនងរបស់អ្នកកាន់ែតមានភាព្របេសើរេឡើង។ 
េរៀនែផ្នកចិត្តវិទɎេដើម÷ីយល់ពីវិធីសា្រស្តែដលមនុសĀទូេទៅ
សិកɏ។ 
សិកɏវិធីសា្រស្តក្នុងការបេ្រងៀនេនៅឯមហាវិទɎល័យេដើម÷ីេរៀនពី
វិធីក្នុងការបេ្រងៀនឲüកាន់ែតមាន្របសិទ្ធភាព។ 

   ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎкŁũΒĠсũж៖ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

បេ្រងៀនមិត្តភ័ក្តិរបស់អ្នកនូវអ្វីែដលអ្នកពូែកដូចជា ការេលង
្រកឡាច្រតង្គ ការេលងឧបករណ៍ត្រនី្ត និងតារាវិទɎ ជាេដើម 
ស្ម័្រគចិត្តក្នុងការេធ្វើេសចក្តអីធិបɍយេនៅក្នងុថាŏក់ ឬក្លឹបអំពី
្របធានបទែដលអ្នកដឹងចɍស់ 
 អានេសៀវេភៅេដើម÷ីែស្វងយល់ពី្រទឹស្តីៃនវិធីែដលមនុសĀដៃទ
សិកɏ។ មនុសĀខ្លះគឺជាអ្នក ែដលអាចេរៀនតាមរយៈចក្ខុវិɐɖណមាន
ន័យថាេគអាចយល់េសចក្តីលុះ្រតាបានេឃើញរបូរាង។ អ្នកខ្លះេទៀត
សិកɏតាមរយៈេ្របើគំនិតនិងការ្រសៃម។ 

ដងឹពីអ្វីែដលអនកកពុំងនិយយ។ ែផនកៃនដេំណើ រករសិកǜក៏
្រតូវមនភព្របកដែដរថ បុគគលមន ក់េនះចងចនូំវអ្វីែដល
អនកបនបេ្រងȣន។ េនកនុងកែន្លងេធ្វើករទេំនើបែដលមនករ
ផ្ល ស់ប្តូ រជនិរន្តរ ៍ ករេផទរចេំណះដងឹបនក្ល យជកǂ្ត សខំន់ 
េហើយករបេ្រងȣនក៏ជជនំញកន់ែតសខំន់ែថមេទៀត។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

សូមរង់ចាំអានបន្តេនៅក្នុងការផ្ɏយេលខេ្រកាយ  

www.nea.gov.kh 

េមើល៍! សំ! សូម÷ី្របមាណវិធីដកងាយៗដូេច្នះក៏
ឯងមិនេចះេធ្វើែដរអី? េម៉ចក៏ប្អូនមិន្របឹងែ្របង
េរៀនេធ្វើលំហាត់? ្របធានថាŏក់រាយការណ៍ថាប្អូន
ឯងវក់ែតនិយាយឡិកឡក់ រĠខានសិសĀដៃទ....! 

អ្ហូ៎! ខ្ញុំេភ្លចជ្រមាបេលាក្រគូឲüឈឹង! 
ថ្មីៗេនះខ្ញុំេទើបសេ្រមចិត្តថា េពលខ្ញុំធំ
េឡើង ខ្ញុំនឹងចូលេធ្វើការជារាជការ... 
ដូេច្នះពុំចំាបាច់េរៀនេលខនព្វន្តេ្រចើន
េពកេនាះេទ!  

េផ្តសផាŋស! យល់ខុសេហើយ 
េទាះជាចង់េធ្វើការរាជការក៏្រតូវ
េចះបូកដកេលខែដរ!... 

៙អ្នកេចះគឺជាអ្នកេធ្វើ អ្នកយល់គឺជាអ្នកបេ្រងៀន។  
(អារីស្តូត ទសĀនវិទូ្រកិកសម័យបុរាណ) 

ករបេងកើតជំនញៃនករបេ្រងȣន 



េហតុអ្វី្រតូវេរៀបចំព័ត៌មានក្នុងបទបងាŖញ? 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

បនទ ប់ពីអនកបនែស្វងរកព័ត៌មនពី្របភពននជ
េ្រចើនស្រមប់្របធនបទរួចមក អនក្រតូវករេរៀបចំ

និងចត់ែចងព័ត៌មនទងំេនះេទǂមលƽំប់លេំƽយ។ ករ
េរៀបចពំ័ត៌មនបនល្អ្របេសើរនឹងបងកនូវលកខណៈងយ្រសួល
ដល់អនកេធ្វើបទបង្ហ ញ។ ចណុំចសខំន់ទី១ អនកǒ្ត ប់Ǖច
យល់អពីំ្របធនបទបនចបស់។ ចណុំចសខំន់ទី២ អនកេធ្វើ
បទបង្ហ ញនឹងមនភព្របកួត្របែជង ្រពមទងំទទួលបន
ករគ្ំរទពីអនកǒ្ត ប់ជងអនកែដលមនិេរៀបចពំ័ត៌មនបនល្អ។  

 អនកេធ្វើបទបង្ហ ញនឹងទទួលបនផល្របេយជន៍មួយចនួំន
េផƞងេទៀតដូចជ៖ ទី១ មនទនុំកចតិ្តចេំពះខ្លួនឯងេពលេធ្វើ
បទបង្ហ ញ។ ទី២ មនភពេជឿជក់ថផ្តល់នូវព័ត៌មនǂម   
រយៈបទបង្ហ ញេƽយរលូន។ ទី៣ សិសƞ និសƞតិនិងអនក   
ǒ្ត ប់ទងំអស់Ǖចេរៀនពីរេបៀបៃនករេរៀបចលំហូំរៃន្របធន
បទនិងបទបង្ហ ញរបស់ពួកេគ។  

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

េតើគួរេរៀបចំបទបងាŖញយ៉ាងដូចេម្តច? 

 ធមមǂ េសចក្តេីផ្តើម តួេសចក្ត ី និងេសចក្តបីញច ប់គជឺ 
សមសធតុសខំន់របស់បទបង្ហ ញ។ យ៉ងដូេចនះក្តីករគតិ
និងេរៀបចតួំេសចក្តគីមឺនǒរសខំន់ជងេគបផុំត ែដល្រតូវ
េរៀបចមុំនេសចក្តេីផ្តើមនិងេសចក្តបីញច ប់។ ករេរៀបចែំបបេនះ
គងឺយ្រសួលកនុងករែស្វងយល់ពីខ្លឹមǒររួមរបស់្របធនបទ 
េដើមបេីធ្វើេសចក្តេីផ្តើមនិងេសចក្តបីញច ប់ឲយសម្រសបǂមេគល
បណំងរបស់្របធបបទទងំមូល។  



 ការគសូបញ្ជាក់អពំីចណំុចសំខានៈ់ កចិចករដបូំងបផុំតកនុងករ
េរៀបចបំទបង្ហ ញ គ្ឺរតូវកណំត់អពីំចណុំចសខំន់ែដល្រតូវ
េលើកយកមកនិយយ។ ពិនិតយេលើគនិំតនិងករពិភកǜែដល
អនកបន្របមូល េហើយពិចរǁអពីំចណុំចគន្លឹះននែដល
អនកចង់បង្ហ ញដល់អនកǒ្ត ប់។ ្របសិនេបើអនកបនសរេសរនូវ
េគលបណំងទុកជមុន េន៎ះអនកǕចកណំត់ពីចណុំច
សខំន់កនុងបទបង្ហ ញេƽយងយ្រសួល។  

 ករែបងែចក្របធនបទ ជគនិំតសខំន់ៗនឹងជួយឲយមន
ភពងយ្រសួលកនុងករពនយល់ និងពិភកǜបន្រជលេ្រជ។ 
ចណុំចគន្លឹះទងំេនះនិងបេងកើតបនជេ្រគងឆ្អងឹស្រមប់បទ
បង្ហ ញទងំមូល បនទ ប់មកអនកǕចបេងកើតនូវចណុំចល្អិតៗ
បន្តេទៀតស្រមប់គ្ំរទដល់ចណុំចធំៗ ទងំេនះǂមរយៈករ
េលើកេឡើងជឧទហរណ៍ និងភ័ស្តុǂងជេដើម។ 

  ការប្រងួមចំណុចសំខាន់មក្រតឹមពីរ ឬបីចំណុចៈ ជទូេទកនុង
បទបង្ហ ញគួរមនចណុំចសខំន់ពីរ ឬបចីណុំចេដើមបបីងក
លកខណៈងយ្រសួលឲយអនកǒ្ត ប់ងយយល់និងចងច។ំ បុ៉ែន្ត
ក៏មន្របេភទ្របធនបទខ្លះែដលមនសភពសមុគǒម ញ អនក
្រតូវករែបងែចងចណុំចសខំន់ឲយបនេ្រចើន េដើមបបីែំបក
ចណុំចទងំេនះឲយមនលកខណៈǒមញញ។  

  បងាŖញចំណុចសំខាន់ទំាងអស់ឲüមានភាព្រសបគាŏៈ  េន្រគប់
ករនិយយ ករេធ្វើបទបង្ហ ញ ករសរេសរទងំអស់ «ភព
្រសបគន »  របស់ចណុំចសខំន់ៗនឹងបងកឲយមនភពចបស់
ǎស់ ភព្របទក់្របទងគន  និងចងចបំនយូរ។ ករេរៀបចំ
បទបង្ហ ញឲយមនភព្រសបគន គមឺនន័យថ អនកេ្របើ្របស់
ពកយេពចន៍និងឃ្ល េឃ្ល ងដូចគន កនុងបទបង្ហ ញ។ឧទហរណ៍ៈ  

 I. កម្ល ងំពលកមម្រតូវែតទទលួករបំបន៉ជំនញ 

 II. កម្ល ងំពលកមម្រតូវែតែស្វងរកបទពិេǒធនក៍រងរ 

 III. កម្ល ងំពលកមម្រតូវែតដឹងពី្របភពៃនឱកសករងរ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

  ្រតូវែតកំណត់ថាចំណុចសំខាន់ទំាងអស់មានសារសំខាន់េស្មើៗ
គាŏៈ វធិកីនុងករថ្លងឹែថ្លងេលើក្រមតិសខំន់ៃនចណុំចគន្លឹះទងំ
អស់គកឺរពិនិតយេលើចណុំចគ្ំរទតូចៗរបស់Ǐ។ ្របសិន
ចណុំចសខំន់មួយមនចណុំចគ្ំរទ ឬចណុំចរណបេ្រចើន
ជងមួយេទៀត េន៎ះបង្ហ ញពីក្រមតិសខំន់មនិេសមើរǏង
ចណុំចសខំន់ទងំអស់េនះ។ ករណីេនះអនកǕចប្រងួម
ចណុំចេនះចូលគន  ឬក៏បនថយចណុំចរណបតូចៗឲយេនេសមើ
គន ។ ្រសេដៀងគន េនះផងែដរ េនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញអនកគួរ
ៃលលកេពលេវǎឲយ្របǓក់្របែហលគន ស្រមប់ករពនយល់ 
ឬករបក្រǒយេលើចណុំចនីមួយៗ។ 
ការកណំត់អពំីលំដាប់លំេដោយៃនចណំុចសខំាន់ៈ 

 ជួនកលលƽំប់លេំƽយៃនចណុំចសខំន់កនុង្របធនបទ
មនលកខណៈចបស់ǎស់ងយនឹងេរៀបច។ំ បុ៉ែន្តេពលខ្លះមនិ
មនភពចបស់ǎស់កនុងករកណំត់េនះេទ។ ជទូេទ 
េគលបណំង និង្របធនបទគជឺអនកកណំត់អពីំទ្រមង់និង
លƽំប់លេំƽយៃនបទបង្ហ ញ។ ទ្រមង់ៃនករេរៀបចǕំចមន
៣្របេភទសខំន់ៗរួមមនៈ (១) ទ្រមងប់ង្ហ ញពីទំនកទំ់នងរបស់
េពលេវǎនិងទីកែន្លង ែដលេ្របើស្រមបប់ទបង្ហ ញមនលកខណៈជ
ករផ្តល់ពត័ម៌ន។ (២) ទ្រមងប់ង្ហ ញពីេហតុនិងផលបះ៉ពល់ និង
ទំនកទំ់នងរបស់្របធនបទ ែដលេ្រចើនេ្របើស្រមបប់ទបង្ហ ញមន
លកខណៈជករនិយយបញចុ ះបញចូ ល។ (៣) ទ្រមងប់ង្ហ ញពីបញ្ហ និង
ដំេǁះ្រǒយ ែដលេ្រចើនេ្របើស្រមបប់ទបង្ហ ញមនលកខណៈជ
ករនិយយបញចុ ះបញចូ លដូចទ្រមងទី់២ែដរ។  
  ទ្រមង់បងាŖញពីទំនាក់ទំនងរបស់េពលេវលាៈ បញជ ក់ពី
លƽំប់លេំƽយៃន្រពឹត្តកិរណ៍ែដលបនេកើតេឡើង។ អនកេ្របើ
ទ្រមង់ៃនករេរៀបចែំបបេនះេនេពលចង់បង្ហ ញេទអនកǒ្ត ប់
អពីំេហតុករណ៍អ្វីមួយែដលបនេកើតេនកនុងរយៈេពលǁ
មួយៃន្របវត្តǒិ្រស្តឬសងគមមនុសƞ។ 

  ទ្រមង់បងាŖញពីទំនាក់ទំនងរបស់ទីកែន្លងៈ បញជ ក់ទនំក់
ទនំងរបស់វតថុ មួយេទនឹងទីកែន្លងǁមួយ។ ករេរៀបចបំទ



បង្ហ ញែបបេនះគរួឺមបញចូ លដល់ករេ្របើ្របស់ែផនទី េដើមប ី
បង្ហ ញពីទីǂងំរបស់វតថុឬ្រពឹត្តកិរណ៍ែដលបនេកើតេឡើង។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

សូមេគារពតំណាងនិេយាជក និងវិនិេយាគិនជាតិ អន្តរជាតិទំាងអស់ជាទីេម្រតី! បទ
បងាŖញរបស់ខ្ញុំគឺមានបំណងផ្តល់នូវព័ត៌មាន និងទីតំាងសំខាន់ៗរបស់តំបន់េសដ្ឋកិច្ច
ពិេសសចំនួន២១កែន្លងក្នុង្របេទសកម្ពុជាែដល្រតូវបានអនុម័តេដាយរាជរដាŉភិបាល.... 
បច្ចុប÷ន្ន តំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសសមួយចំនួនកំពុងមានដំេណើរការយ៉ាងសកម្មដូចមាន
បងាŖញក្នុងែផនទីេនះ្រសាប់!......  

  ទ្រមង់បងាŖញពីេហតុ និងផលប៉ះពាល់ៈ បរយិយអពីំេហតុ 
និងផលវបិកែដលេកើតមនទក់ទង្របធនបទអ្វីមួយ។ ឧទ-
ហរណ៍ បរយិយអពីំករបរេិភគជតវិǂីមនីេ្រចើនǍល់ៃថង
Ǖចេធ្វើឲយǍងកយរបស់មនុសƞមនភពរងឹមសំ្រមប់ទប់ -
ទល់េទនឹងជមងតឺមក ត់េផƞងៗ។ មយង៉េទៀតអនកǕចបរយិយ
អពីំផលវបិកជមុន េដើមបកីណំត់អពីំមូលេហតុ ឧទៈ ករ
លបំកកនុងករចូលេទកនុងទីផǜរករងរ និងភពគម នករងរ
េធ្វើ គបឺǁ្ត លមកពីករបណ្តុ ះបǁ្ត លជនំញមនិមនលកខ-
ណៈសម្រសបេទនឹងត្រមូវកររបស់ទីផǜរករងរ។  

  ទ្រមង់បងាŖញពីទំនាក់ទំនងរបស់្របធានបទៈ ជករែបងែចក
្របធនបទជែផនកតូចៗែដលមនទនំក់ទនំងគន ។ គនិំត     
សខំន់ៗ្រតូវែតមនទនំក់ទនំងគន េទនឹងគនិំតធរួំមមួយ ឧទ
ហរណ៍ ្របធនបទអពីំវធិǒី្រស្តបែីបបេដើមបទីទួលបនបទ
ពិេǒធន៍ករងរ។ កនុងន័យេនះ បទបង្ហ ញ្រតូវǎត្រតƽង

អពីំវធិេីផƞងៗ ែដលេ្របើ្របស់ស្រមប់ទទួលបនពិេǒធន៍
កនុងករងរ។  

  ទ្រមង់បងាŖញពីបɐŖ និងដំេណាះ្រសាយៈ បរយិយអពីំបញ្ហ
និងដេំǁះ្រǒយរបស់្របធនបទមួយ។ ករេរៀបច្ំរបធន
បទែបបេនះត្រមូវឲយកណំត់ពីបញ្ហ មួយែដលបង្ហ ញពីទសƞ-
នៈផទ ល់របស់អនក េហើយចង់ឲយអនកǒ្ត ប់ទទួលយកǂម។ 
ទ្រមង់ៃនបទបង្ហ ញ្របេភទេនះបនេចទជសណួំរប្ីរបករ
ចេំពះអនកេធ្វើបទបង្ហ ញៈ (១) េតើគួរនិយយអពីំបញ្ហ កនុង
ក្រមតិǁ? (២) េតើគួរបង្ហ ញពីដេំǁះ្រǒយក្រមតិǁ? 
(៣) េតើដេំǁះ្រǒយេនះមនសីលធម៌វជិជ ជវីៈែបបǁ? 

េតើអ្វីផ្ɏរភាņប់បទបងាŖញបញ្ចូលគាŏ? 

 វធិកីនុងករបង្ហ ញពីចណុំចមួយេទចណុំចមួយេទៀត ឲយ
អនកǒ្ត ប់ងយǂមƽនដេំណើ រេរឿង បង្ហ ញពីបណំងបនទ ប់ 
និងអ្វីែដលបនបង្ហ ញរួចេហើយ គជឺករផǜរភជ ប់គន ែដលេធ្វើ
ឲយ្របធនបទមនភព្របទក់្របទងគន ជលƽំប់លេំƽយ។ 
អនកǒ្ត ប់មនិǕចរឭំក ឬǕនពកយសម្តែីដលនិយយរួច
េហើយម្តងេទៀតដូចករǕនអតថបទេនះេទ ្របសិនេបើេគចប់
មនិបន្រតង់ចណុំចǁមួយេនះ។ ដូេចនះអនកǕចេ្របើ អន្តរ
កល សញញ សមគ ល់ កររឭំក េដើមបផី្ត ច់ចណុំចនីមួយៗ។ 

 អន្តរកាលៈ ជពកយឬឃ្ល ែដលេ្របើស្រមប់ភជ ប់ែផនកមួយ
េទែផនកមួយេទៀតៃនបទបង្ហ ញ ឧទហរណ៍ករភជ ប់ពីេសច
ក្តេីផ្តើមេទតួេសចក្ត ីនិងេសចក្តបីញច ប់។  

  ឃ្លាឬ សញ្ញាសម្គាល់ៈ េ្របȣបបននឹងសញញ សមគ ល់របស់
ផ្លូ វ ែដលបង្ហ ញអនកǒ្ត ប់ឲយដងឹថ អនកេធ្វើបទបង្ហ ញកពុំង
សថិតេនែផនកǁៃនបទបង្ហ ញរបស់េគ? ឧទហរណ៍ៈ 
ចណុំចទី១របស់ខញុគំ.ឺ......។ េដើមបគូីសបញជ ក់អពីំចណុំចេនះ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

េគាលការណ៍េរៀបចំេ្រគាងរបស់បទបងាŖញ 

www.nea.gov.kh 

I. ចំណុចសំខន ់                                                          

  A. ចំណុចគ្ំរទ 

  B. ចំណុចគ្ំរទ 

  1. ចំណុចគ្ំរទចំណុច B 

  2. ចំណុចគ្ំរទចំណុច B 

II. ចំណុចសំខន ់

 

 ភាព្រសបគ្នាៈ សេំǮដល់ករេរៀបចǍំល់ចណុំចសខំន់ 
ចណុំចគ្ំរទ និងចណុំចបនទ ប់បនƞទំងំអស់ឲយសីុសង្វ ក់គន  
ទងំែផនកអកខǍវរុិទធ ទ្រមង់អកƞរ ពកយេពចន៍ និងឃ្ល ។ មន
ន័យថ អនកនឹងេ្របើឃ្ល ្របេយគងយៗែដលមនិបងកឲយមន
ករលបំកយល់។  

ខញុនឹំង.......េហតុផលមួយេទៀត អនកគួរែត...... ជេដើម។ ករ
េ្របើឃ្ល  ឬសញញ សមគ ល់បនល្អនឹងេធ្វើឲយកេរៀបចរំបស់អនក
មនភពចបស់ǎស់ និងទនុំកចតិ្តខពស់។ 

  ការបង្ហាញឲü្ដងឹមុនៈ បង្ហ ញឲយអនកǒ្ត ប់ដងឹពីចណុំច
បនទ ប់ែដលអនក្រតូវនិយយ។ ឧទហរណ៍ ចណុំចបនទ ប់ៃន
បទបង្ហ ញគ ឺ និយយអពីំករកǒងសមតថភពេដើមបឱីកស
ទទួលបនករងរ និងបេងកើន្របក់ចណូំលកនុង្រគួǒរ។  

  ការរĠឭកេឡើងវញិៈ រឭំក្របប់អនកǒ្ត ប់អពីំចណុំចែដល
អនកបននិយយរួចេហើយ ឧទហរណ៍ ឥឡូវេនះេយើងបន
និយយរួចេហើយអពីំǒរសខំន់ៃនករបណ្តុ ះបǁ្ត លជនំ-
ញបេចចកេទស និងវជិជ ជវីៈេដើមបេីឆ្លើយតបេទនឹងត្រមូវករ
ករងរកនុងវស័ិយឧសǜហកមម បនទ ប់មកខញុចំង់បង្ហ ញពីករ
ដុសខតជនំញទន់និងជនំញកនុងកែន្លងករងរវញិម្តង....។  

តេទៅទពំ័របនាōប ់

 ករេរៀបចបំទបង្ហ ញគ្ឺរតូវមនេ្រគងេដើមបអីនុវត្តǂមនិង
ងយ្រសួលេមើលឬេធ្វើបទបង្ហ ញ។ មនេគលករណ៍សខំន់
ចនួំនបែីដល្រតូវចងចគំៈឺ ករកណំត់ចណុំចសខំន់និង
ចណុំចបនទ ប់បនƞ ំករែបងែចកចណុំច និងភព្រសបគន ។  

 ចំណុចសខំាន់ និងចំណចុបន្ទាបប់ន្Āំៈ អនុញញ តឲយអនកដងឹអពីំ
ចណុំចែដល្រតូវសងកត់ធងន់ និងចណុំចែដលមនិសូវសខំន់
ǂមរយៈករេ្របើសញញ សមគ ល់ េលខ និងករចូលបនទ ត់។ 

 ការែបងែចកចំណចុៈ ្របសិនចណុំចនីមួយៗ្រតូវែចកេចញពី
គន  េន៎ះគួមនចណុំចតូចៗពីរេនពីេ្រកម។ ឧទហរណ៍ៈ 
អនកមនចណុំចសខំន់ពីរ (I, II) មនចណុំចគ្ំរទពីរ (A, B) 
េនេ្រកមចណុំចទី I េហើយមនចណុំចគ្ំរទពីរ (1, 2) េន
េ្រកមចណុំចគ្ំរទ B។ សូមេមើលកនុងករេរៀបជលƽំប់ៃន
ចណុំចទងំអស់េនះដូចខងេ្រកមៈ -0) 

 សិសƞ និសƞតិទងំអស់គបបយីល់ថបទបង្ហ ញ និងករ
និយយជǒធរណៈែដលមនភពទក់ទញ និងទទួលបន
ករគ្ំរទពីសǁំក់អនកǒ្ត ប់ គឺǕ្រស័យេƽយវធីិǒ្រស្តគន្លឹះ
េផƞងៗរួមបញចូ លគន ។ កនុងេនះ ករ្របមូលបនព័ត៌មន្រគប់
្រគន់ និងករេចះេរៀបចលំហូំរៃនបទបង្ហ ញឲយមនលកខណៈ
ងយ្រសួលពនយល់ និងងយǒ្ត ប់ឆប់ចប់បនពីអនកǒ្ត ប់គឺជ
យុទធǒ្រស្តដ៏សខំន់កនុងដេណ្តើ មយកេជគជ័យ។  

 ǂមរយៈករដក្រសង់គនិំត និងេសចក្តីែណនខំងេលើ េយើង
ខញុសំងឃមឹថសិសƞ និសƞតិǕចទទួលបនគន្លឹះខ្លះេដើមបេី្របើជ
មេធយបយស្រមប់បេងកើននូវបទបង្ហ ញដ៏មន្របសិទធភពរបស់
ខ្លួននេពលដ៏ខ្លីខងមុខ៕៚

សរុបេសចក្តី 



គន្លះឹស្រមបនិ់សិƞតឧត្តមសិកǜ 

្របយិមតិ្ត មតិ្តអនកǕន និងសិសƞនិសƞតិទងំអស់
ជទីេម្រត!ី ចប់ǂងំពីករផǜយេលខ ១២ រហូត

មកដល់េពលេនះ្រពឹត្តបិ្រតករងរបនស្រមតិស្រមងំផǜយ
ជូនអពីំវធិកីនុងករសិកǜេនមǓវទិយល័យ។ ករផǜយ
បុ៉នម នេលខខងេដើមេនះគ ឺ បនបង្ហ ញពីមូលƽ្ឋ ន្រគះឹនន
កនុងករេរៀបចខំ្លួនេដើមបសិីកǜ ែដលចត់បញចូ លថជែផនកទី១
ៃនដេំណើ រករសិកǜ។ បែនថមេលើេនះ ចប់ពីករផǜយេលខ
េនះេទេយើងខញុ នឹំងនយំកមកបង្ហ ញជូនែផនកទី២ ែដលនឹង
បក្រǒយអពីំ ករែស្វងរក្របភពចេំណះេពលគពឺ័ត៌មន
និងឯកǒរននែដលសិសƞ និសƞតិ្រតូវេធ្វើអនំន។ Ǖ្រស័យ
េហតុេនះសូមǂមƽននូវែផនកបនទ ប់េនះេƽយេម្រត។ី 

សណួំរយ៉ងǒមញញែដលេចទេឡើងថ «េតើខញុ គួំរ
បេងកើនក្រមតិៃនករǕនǂមវធិǁី?» គǓឺក់មនិ

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពឯីកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ពត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រត។ី 

មនចេម្លើយដ៏ǒមញញǁមួយស្រមប់បក្រǒយេនះេទ។ 
ពីេ្រពះេគលបណំង វធិ ី និងមេធយបយេផƞងៗគន ស្រមប់
ករǕន និងបេងកើន្របសិទធិភពៃនករǕន។ បុ៉ែន្តស្រមប់
សិសƞ និសƞតិសណួំរេនះគមឺនបណំងចង់ដងឹអពីំវធិកីនុងករ
ǕនឲយបនេលឿនេដើមបǕីចបេំពញកចិចករឲយឆប់ចប់ និង
ទទួលបនពត៌័មនេពញេលញ។ មនិមនវធិងីយ្រសួលǁ
មួយស្រមប់េធ្វើដូេចន ះេទ មនន័យថសិសƞ និសƞតិ្រតូវដងឹពី
េលបȠនកណំត់របស់ខ្លួនកនុងករǕន បនទ ប់មកអនុវត្តǂម
ក្រមតិេលបȠនេនះេដើមបអីភវិឌƌករǕនផទ ល់របស់ខ្លួន។  

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

ច៎ា! ្របាកដជាបាន! អ្នក្រគូដឹងថាប្អូនអាន
ជិតចង់េហើយេទើបមានសំណួរ... ែមនេទ? អត់េទាសអ្នក្រគូ! ខ្ញុំមានចម្ងល់

មួយចង់សួរ េតើបានែដរឬេទ?.. 

អ្ហូ៎! មិនែមនអីុចឹងេទអ្នក្រគូ..! 
ខ្ញុំឆ្ងល់ថា េហតុអីចំាបាច់្រតូវអាន
េសៀវេភៅ្រកាស់យ៉ាងេនះ? េតើ
េពលណាេទើបអានចប់េទៅ...!! 

 ŷЋĊБ̋ ĖО₣ŁũΖĕŪĠ˝ĠЮŢŎŪĠ₤Њ◦ċļĮ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



មត់ អនកខ្លះបេញចញសេំឡងខƞបឹៗ អនកខ្លះេទៀតǕនែបប
ǒង ត់េសងȣមេƽយគតិដល់សូរសេំឡងរបស់ពកយនីមួយៗែត
កនុងចតិ្តបុ៉េǁ្ណ ះ។  

 អនកែដលពនយល់ពីវធិៃីនករǕនឲយបនេលឿនបញជ ក់ថ 
ករǕនឲយេចញជសេំឡងǓក់មនិមន្របេយជន៍បុ៉នម នេទ
េ្រកែតពីករបង្អ ក់េលបȠនែតបុេǁ្ណ ះ។ បុ៉ែន្តទសƞនៈេនះ្រតូវ
បនជទំស់ថ ជករេមើលរលំងដល់ǒរសខំន់ៃនដេំណើ រ
ករǕន ពីេ្រពះករǕនឮៗǕចជួយឲយអនកយល់កន់ែត
ចបស់និងចងចនូំវអ្វីែដលកពុំងǕន។ ករ្រǒវ្រជវថមីៗ ក៏
បនបង្ហ ញែដលថ ករǕនផងបេញចញសេំឡងផងជករ
បញជ ក់បនពីរដងនូវពកយមួយែដលអនកបនេឃើញេƽយេធ្វើ
ឲយកន់ែតមនភពចបស់ǎស់ែថមេទៀត។  

  កំុេភ្លចគិតដល់ការយល់ពីខ្លមឹសារៈ េទះបជីអនកǕចេមើល
និង្រសូបយកពកយបនេ្រចើនក៏េƽយ បុ៉ែន្តកុេំភ្លចថពកយ
ទងំេនះពិតជមនខ្លឹមǒរែដរឬេទ? ្របែហលជមនិមន
េទ។ ដូេចនះ អតថ្របេយជន៍សខំន់បផុំតពីករǕនគកឺរ្រតង
្រǂប់និងយល់នូវអតថន័យរបស់ពកយនិងអតថបទ ពីេ្រពះករ
េមើលេឃើញមនិបញជ ក់ថជក្រមតិៃនករយល់េនះេទ។ អនក
បេចចកេទសក៏បនបញជ ក់ផងែដរថ ែភនករបស់េយើងប៉្របចិឬ
ផ្អ កកលǁេយើងេមើលនិងយល់ពកយេនះ។ មយង៉េទៀតខួរ
កបលǕចកត់្រǂពកយមួយម្តងៗ មនិែមនម្តងបនទងំអស់
េនះេទ។ 

 សិសƞ និសƞតិ និងមǓជនទូេទែតងែតយល់ថករǕន
បនេលឿនគជឺវធិǒី្រស្តែដលǕចអនុវត្តបន្រគប់េពល និង
្រគប់្របេភទៃនឯកǒរ ឬេសៀវេភ។ ដូេចនះករǕនេលឿន
Ǔក់មនិមន្របេយជន៍េនះេទ ្របសិនអនកចង់Ǖននិង្រសង់
យកព័ត៌មនពីǍល់ឯកǒរេបះពុមពនន បុ៉ែន្តអនកǕច
បនថយសនទុះៃនករសម្លងឹរបស់ែភនកេƽយេផ្ត តេលើពកយ្រពម
ទងំពយយមចង់ចនូំវអតថន័យរួមរបស់អតថបទ េន៎ះេទើបជ
ករ្របេសើរ។ 

  ពិនិតüេមើលលទ្ធភាពរបស់ែភ្នកៈ ករ្រǒវ្រជវអពីំចលន
របស់ែភនកបនបង្ហ ញថ ែភនករបស់េយើងមនិǕចសម្លងឹេមើល
អកƞរឬពកយេƽយប្តូរចលនញឹកញប់េពកេនះេទ។ បែនថម
េលើេនះែភនកក៏្រតូវករជចបំច់នូវករប៉្របចិ និងផ្អ កបន្តិច
កនុងរយៈេពលខ្លី េដើមបអីនុញញ តឲយែភនកចប់យករូបភពនិង
ព័ត៌មនបនេƽយេពញេលញ។ ផទុយេទវញិេនេពលែភនក
សថិតកនុងករសម្លងឹេƽយចលនរហ័សខ្ល ងំេពក គមឺនិǕច
ចប់យករូបភពអ្វីបនេនះេឡើយ េ្រកែតពីសភពពិលែភនក
និងេមើលេឃើញ្រពលៗ។ ករ្រǒវ្រជវក៏បនបង្ហ ញេទៀត
ថមនុសƞធមមǂǕចេមើលអកƞរបន្របមណ ១០ពកយកនុង  
រយៈ១វនិទី។ ដូេចនះរយៈេពល៦០វនិទីǕចេមើលបន៦០០
ពកយ ្របសិនមនិគតិដល់ករǕនǒចុះǒេឡើង និងករ
េបើកេទកន់ទពំ័រថមជីេដើម។  

  សូមសាŋប់សំេឡងអានសាŃត់ក្នងុចិត្តរបស់អ្នកៈ វធិមីយង៉េទៀត
កនុងករទទួលបនលទធផលពីករǕនេលឿន គកឺរǒ្ត ប់នូវ 
សេំឡងែដលមនិបេញចញឲយឮមកេ្រក បុ៉ែន្តសថិតកនុងចតិ្តរបស់
អនក។ ដូេចនះ បង្ហ ញថមនុសƞមន ក់ៗែតងេ្របើ្របស់សេំឡង
របស់ខ្លួនǂមវធិេីផƞងៗកនុងករǕន េទះបមីនិបនបន្លឺឲយឮ
មកខងេ្រកក៏េƽយ។ អនកខ្លះǕនេƽយមនចលនបបូរ

ការដឹងពីេល្÷ឿនកំណត់ៃនអំនានរបស់អ្នក 

...យ៉ាងេម៉ចេហើយ! េតើធារីឯងអាន
ជិតចប់េនៅ.... អត្ថបទែដលអ្នក្រគូ
កំណត់ឲüអានេនាះ? ចំែណកខ្ញុំ
អានមិនសូវបានេលឿន េហើយក៏មិន
សូវយល់ប៉ុនាœនែដរ!... បុ៉ែន្ត ឥឡូវ
េនះខ្ញុំហាក់មានជំនាញខាងគូស
ចំណំាចំណុចសំខាន់ៗេស្ទើរ្រគប់
ពាកü.. ្រគប់ទំព័រេទៅេហើយ!!!.... 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 



 បនទ ប់ពីដងឹនូវវធិដូីចបនបរយិយខងេដើម ជពិេសស
ករដងឹលទធភពអនំនរបស់អនក ចូរកណំត់នូវេលបȠនផទ ល់។ 
េជគជ័យកនុងករǕន គǕឺ្រស័យេលើដǁំក់កលសខំន់ៗ
នីមួយៗ។ ្របសិនអនកǕចប្រងួមេពលកនុងករ្រតង្រǂប់យល់
នូវខ្លឹមǒររបស់ពកយ េន៎ះអនកនឹងǕចបេងកើនេលបȠនៃនករ
Ǖនជពុំខន។  

ŁũЮŪĄЧ₤ЮũВ₤ ĕЊ₣ е̋‗ĳсЮŲġЪĕũĠ₤сΒĖ˝ 

បេង្កើនការេរៀបចំរបស់អ្នក 

 េទះបកីរចǁំយេពលខ្លះៗមុនករǕន េដើមបេី្រតȣម
េរៀបចǕំចគតិថខតេពលក៏េƽយ បុ៉ែន្តǏជ្របករល្អែដល
អនកគួរយកចតិ្តទុកƽក់។ ករមនិបនេ្រតȣមខ្លួនជមុន Ǖច   
បǁ្ត លឲយមនករេបះបង់កǁ្ត លទី េហើយវលិ្រតឡប់មក
Ǖនǒេឡើងវញិម្តងេទៀត។ ខងេ្រកមេនះជចណុំចគន្លឹះ
មួយចនួំនកនុងករេរៀបចខំ្លួនមុនេពលចប់េផ្តើមǕនអតថបទ។ 

  ការអានដូចជាអ្នកកាន់ែផនទី្របាប់ទិសេដៅនាវាៈ អនកេដើរនǏ
ែដលពូែកគ្ឺរតូវមនែផនទីបង្ហ ញផ្លូវចបស់ǎស់។ ដូចគន
េនះផងែដរ អនកគួរែតេរៀបចសំ្រមប់ករǕននិងេធ្វើកចិចករ
ǒǎេƽយពិនិតយជរួមេទេលើអតថបទអ្វីខ្លះែដល្រតូវǕន។ 
មនន័យថ ករដងឹពីចណុំចសខំន់ ចណំងេជើង និងទហំំៃន
អតថបទ េដើមបយីល់ជរួមអពីំគនិំតែដលមនេនកនុងអតថបទ។ 
ǂមរយៈវធិេីនះ ǏជួយឲយអនកǕនេមើលេឃើញនូវទនំក់ទនំង
រǏងែផនកេផƞងៗៃនអតថបទេទនឹងកចិចករǒǎ។ 

  ការអានដូចជាេវជ្ជបណŊតិកំពុងេធ្វើការវះកាត់ៈ េនកនុងបនទប់វះ
កត់ េវជជបណ្ឌិ ត្រតូវេផ្ត តǕរមមណ៍ជទីបផុំតចេំពះសកមម-
ភពនីមួយៗ។ មុខ្រតូវពក់ម៉ស ែភនក្រតូវសម្លងឹេទǂម
ចលនរបស់ៃដ េនជតិខ្លួនមនសមភ រនិងបរកិខ េពទយែដល

្រតូវករេ្របើ្របស់ជេ្រចើន។ ដូចគន េនះ ករǕននិងសរេសរ
អតថបទត្រមូវឲយមនករេ្រតȣមខ្លួន និងសមភ រ្រគប់្រគន់មុន
េពលចប់េផ្តើមអនុវត្ត។  

  ការអានដូចជាអ្នករាយការណ៍ព័ត៌មានៈ អនកǍយករណ៍
ព័ត៌មនែដលលបគីែឺតងមនេរឿងថមីៗ  ្រǒវ្រជវព័ត៌មន
ស្រមប់គ្ំរទ បេងកើតសណួំរជេរឿយៗ េហើយពយយមែស្វង
រកចេម្លើយ។ ដូេចនះករǕនអតថបទ្រតូវពយយមែស្វងរក
សណួំរផទ ល់ខ្លួនេដើមបេីដញេƽលរកចេម្លើយ េហើយ្រតូវរពឹំង
ថេសៀវេភេនះនឹងផ្តល់ពត៌័មនអ្វីខ្លះ មយង៉េទៀត្រតូវគតិថ
េតើចេំណះនិងព័ត៌មនទងំេនះនឹងនរូំបអនកេទកន់ទីǁ។  

េ្រជើសេរីសចំណុចសំខាន់ែដល្រតូវអាន 

 ករǕន្រគប់ចណុំចៃនអតថបទេƽយលម្អតិនឹងនឲំយខត
េពល ពីេ្រពះករǕនអតថបទេផƞងគន េនកនុងកលេទសខុស
គន ត្រមូវឲយេ្របើវធិǕីនខុសគន ។ ករǕនខ្លះ្រតូវេធ្វើេឡើងេƽយ
្រតួសៗ ែស្វងរកេឈម ះ កលបរេិចឆទ ពកយគន្លឹះ និងឃ្ល ជ
េដើមេƽយពុចំបំច់េផ្ត តខ្ល ងំេពកេលើខ្លឹមǒរ។ ករǕនខ្លះ
េទៀត្រតូវេមើលទងំ្រសុង េដើមបែីស្វងយល់ពីខ្លឹមǒរទងំអស់
រួមបញចូ លគន ។  

  ការែស្វងរកពាកüគន្លះឹ ្របសិនអនកចង់ែស្វងរកពកយគន្លឹះ 
កលបរេិចឆទ េឈម ះ ឬឃ្ល ǁមួយេនកនុងេសៀវេភឬអតថបទ 
អនក្រតូវǕនេសទើរទងំអស់ េដើមបេីចៀសǏងកររលំងឬេមើល
មនិអស់។ បនទ ប់ពីរកេឃើញពកយគន្លឹះេនះេហើយǕចǕន
ឃ្ល ឬវគគែដលពក់ព័នធជុវំញិេនះេដើមបសី្រមងំយកខ្លឹមǒរ។ 

  ការែស្វងរកខ្លមឹសារអត្ថបទៈ េដើមបែីស្វងរកខ្លឹមǒររួមរបស់
អតថបទ អនក្រតូវǕនេសចក្តេីផ្តើម និងេសចក្តសីេងខប្រតួសៗ។ 
បនទ ប់មកប្រងួមេទកែន្លងǁែដលមនបញជ ក់ពីខ្លឹមǒរ ឬ
ផទុកេƽយទិននន័យចបំច់នន។ េដើមបដីងឹពីខ្លឹមǒររបស់

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េសៀវេភអនក្រតូវេមើលទពំ័រមតកិ ឬជពូំកខ្លះែដលជប់ពក់
ព័នធជមួយកចិចកររបស់អនក េហើយប្រងួមរកខ្លឹមǒរែដលអនក
ចង់បន។ ករǕនឲយចប់្រគប់ទពំ័រកនុងេសៀវេភគជឺករ
ចǁំយេពលេ្រចើន ពីេ្រពះេសៀវេភទងំអស់មនិែមនសុទធ
ែតមនព័ត៌មនលម្អតិែដល្រតូវែស្វងរកេនះេទ។ 

ការអានែបប្របមលូផ្តុំពាក្ü ឃ្លា ឬវគ្គ 

 ករǕននិងពយយមយល់មួយពកយម្តងគជឺករចǁំយ
េពលដ៏េ្រចើនេលើសលប់ ្របសិនអនក្រតូវǕនអតថបទែដលមន
េ្រចើនទពំ័រ។ ដូេចនះអនកគួរǕនǂមែបបយល់ន័យពីចេងក ម
ពកយ ឃ្ល  ឬវគគេដើមបដីក្រសង់យកែតព័ត៌មនខ្លឹមៗនិង
ចេំណញេពលេវǎ។ េពលអនុវត្តែបបេនះយូរៗេទអនកនឹង
Ǖច្រសូបយកព័ត៌មនឬខ្លឹមǒរកនុងអតថបទបនយ៉ងល្អជពុំ
ខនេឡើយ។  

  ការអានមួយឃាŔម្តងៈ ធមមǂេនកនុងអតថបទែតងមនឃ្ល  
េផ្តើមេសចក្តៃីនǏកយខណ្ឌ  ឬជពូំកនីមួយៗែដលបញជ ក់ពីអតថ
ន័យរួមរបស់Ǐកយខណ្ឌ េនះ។ បនទ ប់មកគឃឺ្ល គ្ំរទគនិំត និង
ឃ្ល បញច ប់េសចក្ត។ី ដូេចនះករǕនឃ្ល ដបូំងៃនǏកយខណ្ឌ ក៏
Ǖចឲយអនកយល់ភគេ្រចើនអពីំអ្វីែដលចង់បង្ហ ញកនុងេនះ។ 

  ការអានមួយទំព័រម្តងៈ សេំǮដល់ករǕនែដលមន
សេងខបខ្លឹមǒរេនខងចុងៃនទពំ័រនីមួយៗ។ ឧទហរណ៍អនក
Ǖនេសៀវេភមួយកបល េពលǕនចប់ទពំ័រនីមួយៗអនក្រតូវ
សេងខបខ្លឹមǒរែដលអនកនិពនធចង់បង្ហ ញេនកនុងទពំ័រេនះ។ 
អនុវត្តែបបេនះ្រគប់ទពំ័រ េន៎ះេពលអនកǕនចប់អនកǕចយល់
និងដងឹពីខ្លឹមǒរសខំន់ៗកនុងេសៀវេភេសទើរទងំអស់។  

 សិសƞ និសƞតិǕចបេងកើនសមតថភពកនុងករǕនេƽយ
ពយយមǕនេសៀវេភែដលល្ៗអ ។ េហតុផលសខំន់គអឺនក
Ǖចទទួលបនករអនុវត្តល្ៗអ ពីកនុងេនះ រួមមន េគលគនិំត 
្រពឹត្តកិរណ៍ េឈម ះ និងខ្លឹមǒរដៃទេទៀតែដលនឹងផ្តល់នូវ
គន្លឹះស្រមប់េ្របើជទុនកនុងករǕនេសៀវេភេផƞងេទៀត។ 
 ដូេចនះ សូមេ្រជើសេរ ើសǕនេសៀវេភǁែដលអនកចប់
Ǖរមមណ៍និង្របកបេƽយភព្របកួត្របែជង។ េនេពលែដល
អនកចប់េផ្តើមǕន អនកនឹងកន់ែតមនចǁំប់Ǖរមមណ៍និង
ព្រងកីករǕនេƽយស្វ័យ្របវត្ត។ិ មយង៉វញិេទៀត ករព្រងកី
ចេំណះដងឹេលើពកយេពចន៍សខំន់ៗឲយបនេ្រចើនក៏ជគន្លឹះដ៏
ចបំច់ផងែដរេƽយេហតុអនកឆប់យល់អតថន័យរបស់ឃ្ល  ឬ 
វគគ ពីេ្រពះេនេពលេឃើញពកយែដលធ្ល ប់ǒគ ល់អនកǕច
Ǖនបនេលឿន និងǕចដងឹថឃ្ល េនះចង់និយយពីអ្វី ឬអនក
និពនធចង់បង្ហ ញពីេគលបណំងអ្វី។  

 ្របសិនអនកមនករបរមភេ្រពះែតǕនមនិបនេលឿន េន៎ះ
គជឺករគួរយល់និងអធយ្រស័យ។ អនកគួរែតរកǜនូវករǕន
ឲយបនជដǍបរហូតេពលអនកǕចបេងកើនលទធភពបនល្អ។ 
េទះបជីករǕនបនេលឿនមន្របេយជន៍ស្រមប់េពលេធ្វើ
កចិចករǒǎឲយបនទន់េពលក៏េƽយ បុ៉ែន្តករǕនយឺត
និងថតិេថរ គមឺន្របេយជន៍ដ៏សខំន់កនុងករទទួលបននូវ
ព័ត៌មននិងខ្លឹមǒរ្រគប់្រជុងេ្រជយពីអតថបទ។ ដូេចនះសូម  
កុេំបះបង់េចលនូវករខ្ំរបងឹកនុងករǕនរបស់ខ្លួនឲយេǒះ 
េទះបមីនិក្រមតិល្អដូចអនកដៃទក៏េƽយ៕ 

សរុបេសចក្ត ី

សូមរង់ចាំអានបន្តេនៅក្នុងការផ្Āាយេលខេ្រកោយេទៀត! 
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ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

អតថបទដក្រសង់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ េមង៉ Ǎ៉វធុ េចញពឯីកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven 
Edition, 2009. ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយ

វិស្វករបេង្កើតកម្មវិធីកំុព្üូទ័រ 
(Software Engineers)  

េតើវិស្វករបេងកើតកមមវិធីកំុពយូទ័របំេពញកិចចករអ្វខី្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

វិស្វករបេងកើតកមមវិធិកុំពយូទ័រេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវឬអតិថិជន 

េ្រជើសេរីសនិងេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ឬបេច្ចកវិទɎ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

គណិតវិទɎ 

 ជទូេទ កុពំយូទរ័្រតូវបនេគេ្របើេដើមបេីធ្វើកចិចករលបំក
សមុគǒម ញេនកនុងវស័ិយជនួំញនិងពណិជជកមម។ េនកនុង
ករណីខ្លះត្រមូវករេ្របើ្របស់មនលកខណៈឯកេទសេពក កមម
វធិកុីពំយូទរ័ទូេទមនិǕចបេំពញកចិចករបនេទ។ ដូេចនះវសិ្វករ
ែផនកទន់ (កមមវធិ)ី កុពំយូទរ័្រតូវេធ្វើករផ្ល ស់ប្តូ រកមមវធិែីដលធ្ល ប់
េ្របើ ឬបេងកើតកមមវធិថីមេីដើមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ កនុងវស័ិយជ
េ្រចើនដូចជ ពណិជជកមម េវជជǒ្រស្ត ចបប់ ករទនំក់ទនំង 
្របព័នធǕកសចរណ៍ និងវទិយǒ្រស្ត។  

 ដបូំង វសិ្វករពិភកǜជមួយអតថិជិនេដើមបែីស្វងយល់ពី
ត្រមូវកររបស់ពួកេគ េដើមបកីណំត់បញ្ហ ែដលពួកេគកពុំងែត
ជួប្របទះ។ បនទ ប់មកវសិ្វករពិនិតយេមើលកមមវធិែីដលបនេ្របើ
្របស់េƽយអតថិជិន េដើមបចីង់ដងឹថេតើǕចផ្ល ស់ប្តូ របន ឬ
្រតូវករបេងកើត្របព័នធថមទីងំ្រសុង។ េនេពលេគែស្វងយល់ពី
ǒថ នភពរួចេហើយវសិ្វករកមមវធិេី្របើ្របស់វធិǒី្រស្តវទិយǒ-

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

វិទɎសា្រស្តកំុពüទ័ូរ និងគណិតវិទɎ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកឯកេទស្របព័ន្ធកំុពüូទ័រ                                       
អ្នកបេច្ចកេទសកម្មវិធីកំុពüូទ័រ អ្នកឯកេទសទិន្នន័យ                       

អ្នកឯកេទសេធ្វើជំនួញតាមអិុនេធើរណិត និង                            
អ្នកពិនិតüចំេពាះការធានាគុណភាព។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

្រស្តនិងកបួនគណិតវទិយ េដើមបរីះិរកដេំǁះ្រǒយចេំពះប-
ញ្ហ ។ េ្រកយមកពួកេគេ្រជើសេរ ើសដេំǁះ្រǒយដ៏ល្អបផុំត 
និងេរៀបចសំេំណើ ជǎយលកខណ៍អកƞរេទកន់្របធន្រគប់-
្រគង និងវសិ្វករដៃទេទៀត។ បនទ ប់ពីសេំណើ ្រតូវបនទទួល
យក វសិ្វករកមមវធិនិីងអនកបេចចកេទស្រតួតពិនិតយេមើលជមួយ
វសិ្វករែផនករងឹ េដើមបកីណំត់ថកុពំយូទរ័មនសមតថភព្រគប់-
្រគន់េដើមបដីេំណើ រករកមមវធិថីម ីេហើយចប់េផ្តើមេធ្វើគេ្រមងករ
លម្អតិស្រមប់បេងកើតកមមវធិីថម។ី  

 េនកនុងដេំណើ រករបេងកើតកមមវធិវីសិ្វករ និងអនកបេចចកេទស
េធ្វើេតស្តǒកលបងេទេលើកមមវធិ ី េដើមបបីញជ ក់ថដេំណើ រករ
្រប្រពឹត្តេិទេƽយរលូន និងល្អ្រគប់ដǁំក់កលទងំអស់។ 
បែនថមេលើេនះ វសិ្វករ្រតូវជួបជមួយអតថិជិនជ្របចេំដើមប ី
បញជ ក់ថ កចិចករកពុំងែតេឆព ះេទរកេគលេǮែដលពួកេគ
ចង់បន និងេដើមបសិីកǜែស្វងយល់អពីំករផ្ល ស់ប្តូ រនន
ែដលអតថិជិនចង់បន។ 

 េនះេពលែដលគេ្រមងកមមវធិថីមបីនបេងកើតរួចǍល់េហើយ 
វសិ្វករេរៀបចកំរបង្ហ ញចេំពះអតថិជិន។្រពមជមួយគន េនះ
វសិ្វករǕចដេំឡើងកមមវធិី បង្ហ ត់បង្ហ ញដល់អនកេ្របើ្របស់ 
និងជួយេƽះ្រǒយបញ្ហ  ទងំǔយែដលǕចេកើតមន
េឡើងនេពលអនគត។ 

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 វគគសិកǜែផនកកុពំយូទរ័ គណិតវទិយ និងវទិយǒ្រស្ត នឹង
ជួយបេ្រងȣនអនកពីជនំញមូលƽ្ឋ ន្រគះឹ និងជនំញកនុងករ
វភិគ។ យ៉ងេǓចǁស់ អនក្រតូវមនក្រមតិបរញិញ ប្រតរង
ែផនកវសិ្វករកុពំយូទរ័ ឬករបេងកើតកមមវធិ។ី ǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត -
លបេចចកេទស និងវជិជ ជវីៈមួយចនួំនក៏មនកមមវធិីសិកǜ
ស្រមប់ករេរៀបចខំ្លួនជអនកបេចចកេទសកមមវធិកុីពំយូទរ័ និង

ករងរកនុងវស័ិយេនះផងែដរ។ ស្រមប់ក្រមតិវសិ្វករកុពំយូទរ័
ត្រមូវឲយមនបរញិញ ប្រតែផនកវទិយǒ្រស្តកុពំយូទរ័។ េទះបជី 
អនកមនក្រមិតេចះដងឹែផនកកុពំយូទរ័្របǓក់្របែហលេនះ រួម
ទងំបទពិេǒធន៍ករងរǕចេធ្វើកចិចករេនះក៏េƽយ បុ៉ែន្ត
អនកបេចចកេទសកុពំយូទរ័ភគេ្រចើនែតងទទួលករអប់រជំនំញ
េនះេនកនុងǒǎជដបូំង។ ្របសិនវសិ្វករកមមវធិកុីពំយូទរ័មន
បណំងេធ្វើករកនុងវស័ិយបេចចកេទសមួយចបស់ǎស់ ដូចជ 
េវជជǒ្រស្ត ចបប់ ឬពណិជជកមម  េគគួរែតហ្វឹកǓ្វ ត់ជនំញ
និងបេចចកេទសពក់ព័នធែផនកេនះ។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

អ្ហូ៎! េរឿងេនះគួរឲüចាប់អារម្មណ៍ខាŔំងណាស់..! បុ៉ែន្ត េយើង
គួរគិតបេង្កើតកម្មវិធីអ្វីថ្មីេផĀងេទៀត.. េដើម÷ីជំនួសកម្មវិធីែដល
សុខឯងចង់យកមកេ្របើជំនួស Facebook ែដរឬេទ?!! 

េអ្ហ៎! ផល ឯងដឹងេហើយថា
សព្វៃថ្ងេនះ Facebook ហាក់
ចូលមកជំនួសការេ្របើ្របាស់ E-
mail េស្ទើរ្រគប់េពលេទៅេហើយ.. 

.. ខ្ញុំកំពុងែតគិតថាេបើ Face-
book េ្របើជំនួស E-mail ដូេច្នះ
េតើេយើងគួរមានអ្វីមកជំនួស 
Facebook បន្តេទៀត..!? ជួយ
គិតគាŏផងេមើល៍!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េតើអនកសរេសរសុនទរកថបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

អ្នកសរេសរសុន្ទរកថា 
(Speech Writers)  

សេងខបអំពីជំនញ 

អកកសរេសរសុនទរកថេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

្រគប់្រគង និងវាយតៃម្លព័ត៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ និងអតិថិជន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

អនកសរេសរសុនទរកថមន ក់េផƞងេទៀត។ អនកសរេសរសុនទរកថ
នឹងេធ្វើករ្រǒវ្រជវេទេលើ្របធនបទ ែដលេគបនពិភកǜ
េƽយករេ្របើព័ត៌មនកនុងបǁ្ណ ល័យ អិុនេធើរណិត ឬបទ-
សមភ សេផƞងៗ។ សុនទរកថ្រតូវែតេរៀបចសំរេសរឲយសម្រសប
េទǂមƾនៈ តួនទីនិងǒ្ត ប់េទǓក់សរេសរេចញពីចតិ្ត
របស់ែថ្លងសុនទរកថផទ ល់។ បែនថមេលើេនះ សុនទរកថ្រតូវសរ
េសរកនុងរេបៀបែដលងយǒ្ត ប់្រសបេទǂមក្រមតិរបស់អនក
ǒ្ត ប់ ្រសបេទǂមឱកស និងǒថ នភពៃនករែថ្លង។ អនកសរ
េសរអតថបទសុនទរកថែដលពូែក គជឺមនុសƞែដលǂមƽន
ជប់ជមួយនឹងេហតុករណ៍ថមីៗ  និងព័ត៌មន្របចៃំថង។ 
បែនថមេលើេនះ ពួកេគ្រតូវេធ្វើករេ្រកមសមព ធៃនេពលកណំត់
របស់អតថបទ។  

 អនកសរេសរសុនទរកថេរៀបចសុំនទរកថស្រមប់អនកនេយ-
បយេនកនុងជួររƽ្ឋ ភបិលគតិចប់ពីថន ក់េ្រកមជត ិ ថន ក់
ជត ិ រួមទងំអតថបទស្រមប់នយករដ្ឋម្រន្តី និងអនកជនួំញ  
ជេដើម។ អនកនេយបយ និងនយក្របតបិត្តែិផនកពណិជជ-
កមមែតងមនភពមមញឹកកនុងករងរនិងមនិមនេពលេដើមប ី
សរេសរសុនទរកថស្រមប់ែថ្លងកនុងពិធអី្វីមួយេនះេទ។ អនកខ្លះ
េទៀតǕចមនិមនទនុំកចតិ្តកនុងករសរេសរអតថបទសុនទរកថ
េƽយផទ ល់ៃដ ដូេចនះទមទរឲយមនអនកសរេសរសុនទរកថ
ជនួំស េដើមបកីត់្រǂនូវអ្វីែដលចង់និយយនិងវធិលី្ៗអ កនុងករ
ផ្តល់នូវគនិំតនិងអនុǒសន៍កនុងេពលែថ្លងសុនទរកថ។ អនកខ្លះ
មនគនិំតល្អស្រមប់េធ្វើសុនទរកថ បុ៉ែន្តេនែត្រតូវករជនួំយពី

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 អនកសរេសរសុនទកថេគគួរែតេរៀនភǒរអង់េគ្លស និង
ភǒបរេទសេផƞងៗ ករទនំក់ទនំង មុខវជិជ ពលរដ្ឋវទិយ 
្របវត្តវទិយ និងរដ្ឋបលផងែដរ។ េដើមបកី្ល យជអនកសរេសរ
សុនទរកថស្រមប់អនកនេយបយ េគគួរែតមនបរញិញប្រត
ែផនកវទិយǒ្រស្តនេយបយ។  

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ភាសាអង់េគ្លស រដ្ឋបាល និងការែថ្លងសុន្ទរកថា 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកនិពន្ធសារព័ត៌មាននេយាបាយ និងអ្នករាយការណ៍នេយាបាយ.. 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



សេងខបអំពីជំនញ 

ភន ក់ងរ ឬឈមួញែផនកងចលនវតថុេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវឬអតិថិជន 

បំេពញកិច្ចការ្រកបកេដាយភាពជាអ្នកដឹកនំា 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការអាន និងការសរេសរ 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

ភាŏក់ងារ ឬឈ្មួញែផ្នកអចលនវត្ថុ 
(Real Estate Agents and Brokers)  

េតើភន ក់ងរ ឬឈមួលអចលនវតថុបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

តៃម្ល និងេដើមបកីណំត់ពីល័កខខណ័្ឌ មួយចនួំនែដលǕចទក់
ទញអនកទិញ។ ភន ក់ងរឬឈមួញកǁ្ត ល្របកឹǜេយបល់ជ- 
មួយមច ស់ផទះអពីំតៃម្លរបស់អចលនវតថុ ែដលចង់លក់។ បនទ ប់
មកមច ស់នឹងចុះកចិចសនយយល់្រពមបង់ៃថ្លជភគរយៃនតៃម្ល
លក់េទភន ក់ងរ ្របសិនេបើេគលក់ƽច់វតថុ េនះកនុងរយៈេពល
កណំត់ǁមួយ។ េនេពលែដលអតថិជិនចប់Ǖរមមណ៍កនុង
ករទិញផទះ ភន ក់ងរនឹងǒកសួរេទអតថិជិនេដើមបដីងឹពី 
្របេភទផទះែដលអតថិជិនេនះកពុំងែស្វងរក។ បនទ ប់មក
ភន ក់ងររកេមើលបញចី ផទះǁែដលេនទេំនរ េហើយជូនអតថិិ-
ជនេទេមើលផទះែដលពួកេគចង់បនឲយǒកសមេទនឹង្របក់
ចណូំល និងលទធភពែដលǕចទិញបន។  

 ករទិញផទះសែមបងគកឺរសេ្រមចចតិ្តដ៏សខំន់ ដូចេចនះ
មនុសƞែតងែស្វងរកជនួំយពីភន ក់ងរ និងឈមួញកǁ្ត លែផនក
អចលនវតថុ េនេពលែដលេគចង់ទិញឬលក់ផទះ។ ភន ក់ងរនិង
ឈមួញកǁ្ត លែផនកអចលនវតថុ ជួយអតថិជិនកនុងដេំណើ រករ
ៃនករទិញនិងលក់អចលន្រទពយ េហើយពួកេគេដើរតួរជអន្តរ
ករកីនុងករចចរតៃម្លរǏងអនកលក់និងអនកទិញ េƽយǒរ
ពួកេគយល់ពីបទƽ្ឋ នចបប់សខំន់ៗកនុងករលក់ និងដងឹពី
រេបៀបទទួលបន្របក់កមចǂីមរយៈករបញច ្ំរទពយសមបត្ត។ិ 
ភន ក់ងរ និងឈមួញកǁ្ត លផ្តល់នូវជនំញែដលមនុសƞជ
េ្រចើន្រតូវករេនេពលែដលពួកេគទិញ ឬលក់្រទពយសមបត្ត។ិ 

 ភន ក់ងរេដើរេមើលអចលនវតថុ េដើមបទីទួលបលគនិំតល្ៗអ ពី

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 េទះបជី មនិមនករទមទរករសិកǜǁមួយជក់
ǎក់ស្រមប់ភន ក់ងរអចលនវតថុ ក៏េƽយ បុ៉ែន្តយ៉ងេǓច
ǁស់ភន ក់ងរគួរែតមនǁស់ករសិកǜ្រតមឹថន ក់វទិយល័-
យ ឬសិកǜក្រមតិឧត្តមសិកǜែផនកអចលនវតថុកន់ែត្របេសើរ។ 
បែនថមេលើេនះ េគគួរមនករបញជ ក់ពីក្រមតិយល់ដងឹែផនក
ចបប់ពក់ព័នធនឹងករលក់ទិញអចលន្រទពយ។  

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   
មខុវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ពាណិជ្ជកម្ម ភាសារអង់េគ្លស និងគណិតវិទɎ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបផុំតៈ  

មធüមសិកɏទុតិយភូមិ ឬបរិɐɖប្រត 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពអីនកមនជនំញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកប៉ាន់តៃម្ល និងអ្នកវាយតៃម្ល អ្នកេធ្វើគេ្រមាងហិរញ្ញវត្ថ ុអ្នកអភិវឌðន៍
្រទពüសម÷ត្តិ និងអចលន្រទពü 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អ្នកៃច្នមូ៉តសេម្លៀកបំពាក់ 
(Fashion Designers)  

សេងខបអំពីជំនញ 

អនកៃចនម៉ូតសេម្លȣកបពំក់េធ្វើករងរ៖ 

វាយតៃម្លនិង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បំេពញការងារជា្រកុម 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត 

ការមានជំេនឿចិត្តចំេពាះខ្លួនឯង 

េតើអនកៃចនមូ៉តសេម្លȣកបំពក់េធ្វើកិចចករអ្វីខ្លះ? 

េǕយǒកសមនឹងអនកបង្ហ ញមូ៉ត។ គរូំមូ៉តេនះ្រតូវបន
បង្ហ ញេទអនកទិញ និងទទួលករបញជ ទិញស្រមប់្របេភទ 
នីមួយៗ។ កចិចកររបស់អនកៃចនមូ៉តគជឺប់ពក់ព័នធ្រគប់ែផនកៃន
ែខƞចង្វ ក់ផលិតកមមេƽយគតិចប់ពីគនិំតដបូំង រហូតដល់ 
សេម្លȣកបពំក់បនកត់រួចǍល់។ អនកៃចនមូ៉តសេម្លȣកបពំក់    
្រតូវបេងកើតមូ៉តសេម្លȣកបពំក់ជេ្រចើន្របេភទស្រមប់ត្រមូវចតិ្ត
អតថិជិនǂមឆន និំងេស៊រេីƽយ្រតូវេ្រជើសេរ ើសកǁំត់ និង
ពណ៌ែដលមនករេពញនិយម។  

 អនកៃចនមូ៉តសេម្លȣកបពំក់ៃចនǕវធ ំសពំត់រ ៉ូប Ǖវឈុត និង
សេម្លȣកបពំក់ដៃទេទៀត។ ពួកេគǕចៃចនមូ៉តទងំខងកនុង និង
ខងេ្រករបស់សេម្លȣកបពំក់ មួក កបូប ែសបកេជើង េ្រǒម
ៃដ សេម្លȣកបពំក់ស្រមប់ែហលទឹក ពួកេគក៏Ǖចមន
ជនំញកនុងករៃចនមូ៉តសេម្លȣកបពំក់Ǖពហ៍ពិពហ៍ និង     
សេម្លȣកបពំក់កǔីផងែដរ។ អនកៃចនមូ៉ត ជេ្រចើនែដលេធ្វើករ
កនុងឧសǜហកមមនិងេǍងច្រកកនុងករបេងកើតករៃចនមូ៉តស្រមប់
ករផលិតែដលលក់េចញស្រមប់មនុសƞǍប់ǎននក់។ កនុង
ករអភវិឌƌន៍ករៃចនមូ៉តថមមួីយ ឬករផ្ល ស់ប្តូ រមូ៉តែដលមន
្រǒប់ ដបូំងអនកៃចនមូ៉តកណំត់ពីត្រមូវកររបស់អតថិជិននិង
បេងកើតគរូំមូ៉ត។ េគយកចេ្រមȣកកǁំត់េទេដរភជ ប់គន  និងេធ្វើ

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 ្របសិនេបើអនកចប់Ǖរមមណ៍កនុករៃចនមូ៉តសេម្លȣកបពំក់អនក
Ǖចសិកǜជនំញសិលបៈ ករេដរប៉ក់ និងករៃចនមូ៉តǂមកុ-ំ
ពយូទរ័។ វធិǒី្រស្តដ៏ល្អបផុំតេដើមបកី្ល យជអនកៃចនមូ៉តសេម្លȣក
បពំក់ គគួឺរសិកǜែផនកៃចនមូ៉តពីǒǎៃចនមូ៉ត ឬǒǎ        
បណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសនិងវជិជ ជវីៈ។  

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

សិល÷ៈ និងវិទɎសា្រស្ត្រគួសារ និងត្រមូវការអ្នកេ្របើ្របាស់ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

បរិɐɖប្រតរង ឬវិɐɖបនប្រតពីសាលាបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកស្រមបស្រមួលការៃច្នមូ៉ត 

វិចិ្រតករៃច្នមូ៉ត និងអ្នកថតរូប 

ភាŏក់ងារអ្នកេដើរបងាŖញមូ៉ត អ្នកែកស្រមួលការៃច្នមូ៉ត និង 

ជាងកាត់េដរ ជាេដើម។ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េតើបុគគលិកែផនកេសǏអតថិិជនបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

សេងខបអំពីជំនញ 

បុគគលិកែផនកេសǏអតិថិជនកនុងសǁ្ឋ គរេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រស័យទាក់ទងែផ្នកគំនិត 

វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងព័ត៌មាន 

បំេពញការងារក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនំា 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត 

ការ្រគប់្រគងខ្លួនឯង 

ការនិយាយ និងការសាŋប់ 

បុគ្គលិកែផ្នកេសវាអតិថិជនក្នុងសណា្ឋគារ 
(Concierges)  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
 សិកǜពីរេបៀបៃនករនិយយ្រប្រស័យទក់ទង និងភǒ
បរេទសេដើមបបីេងកើនជនំញទនំក់ទនំង។ មុខតែំណងេនះ
ភគេ្រចើនទទួលករបណ្តុ ះបǁ្ត លេនកនុងកែន្លងករងរផទ -
ល់។ បុគគលិកថមមីនិ្រតូវបនអនុញញ តឲយ្របចកំរេនេលើទី
ǂងំេƽយគម នករហ្វឹកǓ្វ ត់និងបទពិេǒធន៍េនះេទ។ 

 បុគគលិកផ្តល់េសǏអតថិជិនកនុងសǁ្ឋ គរ គជឺបុគគលិកដ៏
សកមមកនុងករេធ្វើបដសិǁ្ឋ រកចិចចេំពះេភញȣវែដលǒន ក់េនកនុ-
ងសǁ្ឋ គរ។ ភរកចិចមូលƽ្ឋ នរបស់ពួកេគគផឺ្តល់ដល់េភញȣវ
នូវទិសេǮឬែផនទីេទកន់ទីកែន្លងេផƞងៗកនុងទី្រកុង ផ្តល់
េយបល់ស្រមប់ដេំណើ រកǒំន្ត បង្ហ ញពីេភជនីយƽ្ឋ ន ឬ
ជួយស្រមួលដល់ករជួលយនជនិំះ និងកក់សបុំ្រតយន្ត-
េǓះជេដើម។ បុគគលិកផ្តល់េសǏអតថិជិនកនុងសǁ្ឋ គរ 
្រតូវយកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះករងរមួយចនួំនដូចជ រកǜទុក
កែសត េរៀបចេំសǏកមមេបកអុ៊ត ឬកក់សបុំ្រតមេǓ្រសព។ 
បុគគលិកផ្តល់េសǏអតថិជិនកនុងសǁ្ឋ គរធំៗ ផ្តល់េសǏកមម
ពិេសសដល់េភញȣវដូចជករǒ្វ គមន៍េƽយមនក្រន្តកផក ឬែផ្ល

េឈើ និងករេធ្វើបដសិǁ្ឋ រកចិច។ េពលខ្លះ បុគគលិកផ្តល់េសǏ
អតថិជិន្រតូវេ្រគងេរៀបចនូំវǕǓរេពលǎង ចស្រមប់ពិធី
បដសិǁ្ឋ កចិច និងពិធជីប់េលៀងេផƞងៗ។ កចិចករដ៏សមុគ
ǒម ញេផƞងៗេទៀតǕចរួមបញចូ លទងំករេធ្វើគេ្រមងដេំណើ រ
កǒំន្តស្រមប់វសិƞមកល ករជួលយនជនិំះ ករទទួលករ
កក់េកអីស្រមប់្រពឹត្តកិរណ៍កǔី ឬករេរៀបចផំក េនកនុង    
បនទប់ជេដើម។ បុគគលិកផ្តល់េសǏអតថិជិនកនុងសǁ្ឋ គរ្រតូវ
បនបង្ហ ត់ឲយេចះេ្របើ្របស់ធនធនរបស់ពួកេគ្របកបេƽយ
្របសិទធភពកនុងករទនំក់ទនំង និងផ្តល់េសǏដល់អតថិជិន
េន្រគប់េពលែដល្រតូវករ។  

មុខវជិជ សិកǜកនុងǒǎៈ  

ពាណិជ្ជកម្ម គណិតវិទɎ និងការនិយាយជាសាធារណៈ 

ក្រមតិអបរ់ទំបបំផុតៈ  

មធüមសិកɏទុតិយភូមិ 

ពត័ម៌នគួរǕនបែនថមស្តីពីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

េស្នៀនសណា្ឋគារ ភាŏក់ងារកក់សំបុ្រត និងបុគ្គលិកកែន្លងកំសាន្ត... 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

&* 
សូមរងចំាអានបន្តក្នុងការផ្ɏយេលខេ្រកាយ 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមលួេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមស្តីពǕីជីពនងិករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី េǎក-អនកǕចចូលេមើលេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh កប៏ន។  

េតើគួរស្រមបេទនងឹករផ្ល សប់្តូរ           
ថន ក់្រគប្់រគងករងរថមǂីមវធិីǁ? 

ǒថ នភពជក់ែស្តងៃនករែ្រប្របួលទងំេនះ។ សមព ធែផនក
ផ្លូ វចតិ្តនិងកនុងករងរនខណៈេនះǕចជករលបំកធន់្រទ ំ
ផងក៏មនិដងឹ។  

 ខងេ្រកមេនះេយើងនឹងពិនិតយេមើលេលើឧទហរណ៍របស់
បុគគលិកែដលជួប្របទះករផ្ល ស់ប្តូ រទម្ល ប់ និងករ្រគប់្រគង
កនុងកែន្លងករងររបស់ពួកេគ។ 

ករែណនអំំពីវធីិបំេពញករងរ 

្របធន្រគប់្រគងករងរǕចនឹង្រតូវបនផ្ល ស់ប្តូ រ ឬ
្របធន្រគប់្រគងករងរថមǕីចចូលមកកន់តែំណង

កនុងេពលǁមួយ។ េពលខ្លះǒថ ប័នករងររបស់អនក្រតូវបន
្រចបច់បញចូ លគន ជមួយកែន្លងមួយេផƞងេទៀត។ ដូេចនះករ
្រគប់្រគងកនុង្រទង់្រទយធ ំ ឬករផ្ល ស់ប្តូ រវបបធម៌កនុងកែន្លង
ករងរ្របកដជេកើតមនេឡើង។ មយង៉េទៀត ្របធនរបស់
អនកǕចផ្ល ស់េទកន់មុខតែំណងថម ី ចូលនិវត្តន៍ ឬចកេចញ
ពីកែន្លងករងរបចចុបបនន។  

 េទះបជី ករណីǁមួយខងេលើេនះបនេកើតមនក៏
េƽយ អនក្រតូវេពើប្របទះនឹងករផ្ល ស់ប្តូ រទម្ល ប់ករងរ ឬ
ឥរយិបថែដលធ្ល ប់ែតអនុវត្តកនុងេពលកន្លងមក។ កនុងǒថ ន
ភពេនះអនក្រតូវមនករស្រមបស្រមួលនិងត្រមូវខ្លួនេទǂម

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

 េសចក្តីនិទានអំពីអ្នកនាង ចាន់នី៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើត
េឡើងចំេពាះរូបនាងេនៅកែន្លងការងារ 

 អនកនង ចន់នី (Ǖយុ ៣៧ឆន )ំ ជបុគគលិក្រគប់្រគងែផនក
ករនិពនធៃនទសƞនវដ្ត្ីរស្តីែដលេបះផǜយ្របចែំខ។ នង
បនបេំពញករងរេនះរយៈេពល្របមណជតិ១០ឆន េំហើយ។ 
នងបនអភវិឌƌករងរǂមរយៈទម្ល ប់ដ៏ល្អករទទួលអនុវត្ត
កចិចករ េហើយក៏ទទួលបនករេកតសរេសើរចេំពះǒន ៃដពី
សǁំក់្រកុមហុ៊ន និងបុគគលិកដៃទេទៀតផងែដរ។ កǂ្ត េនះ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



បនញុងំឲយរូបនងក្ល យជបុគគលដ៏សខំន់ និងមនភព
រកីǍយកនុងករងរ េƽយចត់ទុកករងរជែផនកមួយរបស់
ជវីតិ្របចៃំថងផងែដរ។ នងបនបេងកើតនូវចណំងមតិ្តភពល្ៗអ
ជមួយបុគគលិកជេ្រចើន ែដលបǁ្ត លឲយនងយល់ថពួេគ
Ǔក់បដូីចជញតសិន្ត នរបស់ខ្លួនដូេចន ះែដរ។ ចន់នីបន
រឭំកថ «ពួកេយើងែតងនិយយេលងេសើចពីេនះពីេនះជ
េ្រចើន្របកបេƽយភពសិនទធǒន ល។» កǂ្ត េនះក៏Ǖចបǁ្ត ល
មកពីនងមនិទន់េរៀបករនិងមន្រគួǒរផទ ល់ខ្លួន ដូេចនះ
កែន្លងករងរេ្របȣបដូចជ្រគួǒរទី២របស់នង។  

 េពលេម៉ងករងររបស់នងǓក់មនភពងយបតែ់បន
ǂមǒថ នភព។ ជួនកលកនុងមួយែខៗនងនិងបុគគលិកឯ
េទៀត្រតូវេធ្វើករងរហួសេម៉ងកនុងរយៈេពលពីរឬបៃីថង េដើមប ី
ស្រមុកបញច ប់កចិចករឲយទន់ករេបះពុមពផǜយ។ ជួនកល
ករងរ្រតូវបន្តេធ្វើរហូតដល់យប់េ្រជក៏មន។ ឯេពលខ្លះេទៀត
នងǕចមកេធ្វើករយឺត ្របសិនមនិសូវមនករងរបនទ ន់
េពកេនះេទ។ ទម្ល ប់ទងំអស់េនះជករǕចទទួលយកបន
ស្រមប់ករងរ្របចៃំថង។ នងបនបញជ ក់ថ ទម្ល ប់ករងរ
ែបបេនះមនិបនបេងកើតជបញ្ហ កែន្លងករងរេនះេទ េហើយ
បុគគលិកដៃទក៏មនិǓ៊ននិយយខƞបឹេខƞȣវ និងេមើលបǁំ ំ
េឡើយ េƽយេហតុនងមនករទទួលខុស្រតូវចេំពះលទធ-
ផលនិងករសេ្រមចករងរǂមែផនករ។ បែនថមេលើេនះ 
ទនំក់ទនំងករងររǏងរូបនង និងនិពនធនយកក៏មនភព
ល្អ្របេសើរកនុង្រកបខណ្ឌ ៃនវជិជ ជវីៈករងរ។  

 ៃថងមួយអ្វីៗបនផ្ល ស់ប្តូ រេសទើរែតទងំអស់។ និពនធនយកថមី
្រតូវចូលមកកន់កចិចករជនួំស េហើយបុគគលិកថមពីីរនក់េផƞង
េទៀតក៏បនចូលមកកន់មុខតែំណងែដលេទើបបេងកើតថម។ី កនុង
េទសកលេនះ ែបបបទកចិចករ្រតូវបនផ្ល ស់ប្តូ រេសទើរទងំ
្រសុង េƽយ្រតូវអនុវត្តǂមវធិǒី្រស្តនិងបទបញជ ថមីៗ ។ និពធ-
នយកិថមជីមនុសƞលបំកកនុងករជួបពិភកǜកចិចករេƽយ

េហតុគត់បនកណំត់ថ កចិចករទងំអស់្រតូវែតជួបឆ្លងǂម 
រយៈអនុ្របធននិងេលខធកិរ គជឺមនុសƞពីរនក់ចូលមក
កន់តែំណងែដលេទើបបេងកើតថម។ី បែនថមេលើេនះអនក្រគប់្រគង
ថមបីន្របកសថ បុគគលិក្រតូវជួប្របជុជំេរៀងǍល់សប្ត ហ៍
េដើមបǂីមƽនវឌƌនភពរបស់ករងរកនុង្រកុមហុ៊ន រួមទងំ
ករ្របជុេំផƞងៗេទៀតជេ្រចើន។ បែនថមេលើេនះ បុគគលិក្រតូវេធ្វើ
របយករណ៍ បទបង្ហ ញនិងករǏយតៃម្លពីរដងកនុងមួយ
ឆន ។ំ អ្វទីងំអស់េនះគេឺរឿងថមែីដលមិនធ្ល ប់មនពីមុនមក 
េហើយមនិមននរǁធ្ល ប់គតិថេនះជេរឿងសខំន់េនះេទ។ 

 េǎក្រសីនិពនធនយកថមែីតងែតេផ្ត តេលើករកត់បនថយ
ចǁំយកនុងកែន្លងករងរ សមភ រ និងឯកǒរេ្របើ្របស់មួយ
ចនួំន្រតូវែតែចករែំលកេ្របើ្របស់ េទះបពីីមុនបុគគលិកទងំ
អស់មនស្រមប់ផទ ល់ខ្លួនក៏េƽយ។ េពលេម៉ងករងរ្រតូវ
ែតេទៀងទត់គ ឺចប់េផ្តើមេនេម៉ង ៨ កន្លះ្រពឹកេរៀងǍល់ៃថង។  

 ចន់នីមនិមនករសបបយចតិ្តចេំពះករងរេនះេទៀតេទ 
ជពិេសស េនេពលែដលមតិ្តរួមករងរមន ក់បនƽក់ពកយ
ǎឈប់ពីករងរ។  

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

អ្ហូ៎! េទេលាក្រសី្របធាន.. 
មិនមានេទ! ខ្ញុំ្រគាន់ែតគិតថា
រេបៀបការងារែបបេនះេយើង
មិនធាŔប់អនុវត្តពីមុនមក... ដូច
េនះ...!!! 

ស្រមាប់ការ្របជុំៃថ្ងខ្ញុំមានចំណុចសំខាន់ខ្លះៗ
ចង់បɐņក់ជាមួយបុគ្គលិករួមការងារទំាងអស់... 
ចាប់ពីេពលេនះតេទៅខ្ញុំសេ្រមចថារាល់កិច្ចការនិង
សំេណើេផĀងៗ្រតូវែតមានរបាយការណ៍ែដល្រតូវ
ដាក់ឆ្លងតាមរយៈេលខា និងអនុ្របធានរបស់ខ្ញុំ!..
្របសិនមិនមានករណីចំាបាច់អ្វីេទខ្ញុំមិនទទួលជួប
ជាលក្ខណៈផាōល់េឡើយ... យល់េទអុីចឹង?! ចាន់នី
នាងហាក់មានសំណួរអីែមនេទ?... 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 េǎក ជួន មនǕជពីជេមធវែីដលសថិតកនុងវយ័ ៤០ឆន ។ំ 
គត់បនបេំពញករងរេនះរយៈេពល ៥ឆន កំន្លងមកេហើយ។ 
គត់ជេមធវតីǁំងឲយǒថ ប័នដ៏ធមួំយែផនកេសǏសុខភព។ 
ករងរេនះស័ក្តសិមចេំពះរូបគត់ខ្ល ងំǁស់ មនិ្រតមឹែត
បុ៉េǁ្ណ ះទនំក់ទនំងរǏងរូបគត់ និង្របធនែដលមនតួនទី
ជ្របធ្រកុមអនកចបប់្របចǒំថ ប័ន ក៏មនភពល្អ្របេសើរផង
ែដរ។ គួរកត់សមគ ល់ថ ជួន ក៏មនកចិចករផទ ល់ខ្លួនមួយេផƞង
េទៀតេនខងេ្រកǒថ ប័នបចចុបបននផងែដរ។ ដូេចនះ េពលខ្លះ
គត់បនចǁំយេពល េដើមបេីផ្ត តេលើកចិចករេនះែដល
គត់ចូលចតិ្តជខ្ល ងំ។ ពីេ្រពះសុបនិ្តរបស់គត់គចឺង់បេងកើត
ករយិល័យអនកចបប់ផទ ល់ខ្លួនមួយេនេពលខងមុខ។ 

 ជទូេទ្របធនរបស់ ជួន មនជេំនឿចតិ្តនិងផ្តល់ឯកǍជយ
ភពដល់គត់េ្រចើន េƽយេហតុែតគត់ជបុគគលិកែដលǕច
បេំពញករងរ្របកបេƽយលទធផលគប់្របេសើរ។ បែនថមេលើ
េនះ េǎក្របធនក៏Ǔក់មនករេយគយល់ចេំពះǒថ ន
ភព្រគួǒររបស់ ជួន ែដលធ្ល ប់ជួប្របទះករលបំកនេពល
កន្លងមក។ គួរបញជ ក់ថ ជួន កពុំងសថិតកនុងដǁំក់កល
ែលងលះដ៏សមុគǒម ញ ពីេ្រពះគត់្រតូវមនភរៈចញិចឹ មែថ
ទងំកូន្របុសពីរនក់ ្រតូវេឡើងតុǎករញឹកញប់ និង្រតូវ
េទេមើលកូនǂមកលកណំត់របស់តុǎករ ែដលទងំអស់
េនះបនឆក់យកេពលេវǎរបស់គត់អស់ជេ្រចើន។ បុ៉ែន្ត
គត់េនែតǕចរកǜលនឹំង និងផលិតភពករងរមនិឲយធ្ល ក់
ចុះេនះេឡើយ។ 

 ៃថងមួយ្របធន្រគប់្រគងថមរីបស់ ជួន បនចូលមកកន់
តែំណង បនទ ប់ពី្របធនចស់បនចូលនិវត្តន៍។ ្របធនថមេីនះ
មនរេបៀប្រគប់្រគងករងរខុសែប្លកពី្របធនមុន េƽយគត់
បនកណំត់ថចប់ពីេពលេនះǒថ ប័ន្រតូវែត្រគប់្រគង និង

្រតួតពិនិតយអនកចបប់ទងំអស់ឲយបនតងឹែតងជងមុន។ កចិច
ករ្របចៃំថងទងំអស់នឹងមនិមនឯកǍជយភពេ្រចើនដូចពីមុន
េនះេទ។ ស្រមប់បទបញជ ថមេីនះ បនេធ្វើឲយ ជួន មនកចិចករ
្រតូវេធ្វើេ្រចើនជងមុនពក់ព័នធឯកǒរនិងលិខិតǒន ម ករ្របជុ ំ
ករេធ្វើេសចក្តǍីយករណ៍ និងករ្រគប់្រគងេពលេវǎ។      
 ខណៈេពលែដលកចិចករកន់ែតមនេ្រចើន ករងរកនុង
ជវីតិផទ ល់ខ្លួនរបស់ ជួន ក៏ទមទរេពលេវǎពីគត់ផងែដរ។
ជួន មនករមនិសបបយចតិ្តចេំពះករវវិត្តន៍េនះ េហើយគត់
បនƽក់បនទុកដល់រេបៀប្រគប់្រគងថម ី ែដលបនបងកឲយគត់
កន់ែតមនភពរវល់េទ្វដង។ 

 េពលមួយបនទ ប់ពីករ្របជុយ៉ំងយូរេនកែន្លងករងរ ជួន
បនមកដល់តុǎករយឺតេពលេដើមបជួីបសេ្រមចេរឿងក្តែីលង
លះជមួយ្របពនធ។ គត់បនបេនទ សដល់ដេំណើ រករករងរ
ែដលមនិបនជួយស្រមួលករទទួលខុស្រតូវចេំពះរូបគត់។  
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 េសចក្តីនិទានអំពីេលាក ជួន៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើតេឡើង
ចំេពាះរូបគាត់េនៅកែន្លងការងារ 

អឹម! ការពិត ខ្ញុំបាទមិនមានអ្វីេទទាន! ខ្ញុំនឹងខំ្របឹង
សេ្រមចកិច្ចការឲüកាន់ែតមាន្របសិទ្ធភាពបែន្ថមជាងេនះ

ខ្ញុំសូមអរគុណ ចំេពាះការចូលរួម្របជំុរបស់អស់េលាក េលាក្រសីនាេពលេនះ.. 
ក្នុងនាមជា្របធានកាន់តំែណងថ្មី ខ្ញុំចង់េលើកេឡើងអំពីបɐŖនិងការផាŔស់ប្តូរ
រេបៀបបំេពញការងារមួយចំនួនេនៅក្នុងែផ្នករបស់េយើង... ខ្ញុំដឹងថាអស់េលាក 
េលាក្រសីទំាងអស់សុទ្ធែតមានបទពិេសាធន៍យូរេនៅក្នុងកែន្លងេនះ.. េតើយល់
យ៉ាងែដរចំេពាះសំេណើរែដលខ្ញុំបានេលើកេឡើងេនះ? េមើល៍ េលាក ជួន េតើមាន
េយាបល់ឬ ការជំទាស់អ្វីែដរេទ?!... 

ចំែណកនាងខ្ញុំវិញ... ក៏
មិនមានបɐŖអ្វីពាក់ព័ន្ធ
និងេសចក្តីសេ្រមចរបស់
េលាក្របធានេទច៎ា.!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានទាំងពីរខាងេដើម 

 េគលបណំងៃនករេចទសួរសណួំរមកកន់ខ្លួនឯង គឺ
េដើមបែីស្វងយល់ពីǕរមមណ៍ និងករមន្របតកិមមតបចេំពះ
Ǖរមមណ៍េនះ។ មយង៉េទៀតក៏េដើមបែីស្វងយល់ពីភពងយ  
រងេ្រគះែដលǕចបǁ្ត លមកពីករផ្ល ស់ប្តូ រននេនកែន្លង
ករងរ េទះបជីករផ្ល ស់ប្តូ រេនះមនលកខណៈសម្រសបក៏
េƽយ អនកគួរសួរខ្លួនឯងនូវសណួំរខ្លះដូចខងេ្រកម៖ 

 
 េតើខ្ញុធំាŔប់ជួប្របទះនូវអតីតកាលែដលមានការឈឺចាប់ ឬបាត់បង់
ែដរឬេទ?េតើអនកធ្ល ប់បនឆ្លងកត់ ទទួលរងេ្រគះ ឬប៉ះពល់
ផ្លូវចតិ្តេƽយេហតុករណ៍រនធត់អ្វីមួយឬេទ ដូចជករǒ្ល ប់
របស់ឪពុកម្ត យ េភ្លើងេឆះផទះជេដើម។ េហតុករណ៍កនុងអតតី
កលដ៏យូរǕចនឹងេភញ ចេឡើងមកវញិេនេពលែដលបចចុបបនន
ភពរបស់អនកជួប្របទះនូវករផ្ល ស់ប្តូ រជបនទ ន់ ឬបត់បង់អ្វី
មួយ។ ចេំពះករណីនង ចន់នី ធ្ល ប់បនជួប្របទះនូវករប៉ះ
ទងគចិផ្លូ វចតិ្តកលពីេនេកមង េƽយǒរែតករបត់បង់ឪពុក 
និងបង្របុស ែដលជរុំញឲយនងនិងម្ត យ្រតូវ្របឈមករ
លបំកមួយរយៈយូរ េƽយ្រតូវេរ ើផទះេទរស់េនកែន្លងេផƞង។ 
ដូេចនះេហតុករណ៍េនមនឥទធិពលេនេឡើយចេំពះរូបនង។ 
េពលបេំពញករងរ នងមនិចូលចតិ្តករផ្ល ស់ប្តូ រទម្ល ប់ ឬ
រចនសមព័នធេនះេឡើយ េហើយមនិសូវមនភពងយបត់ែបន
េនះេទ។ មយង៉េទៀត នងមនិសូវសបបយចតិ្តចេំពះករ
បត់បង់ភពជ្រកុមឬសហគមន៍កនុងកែន្លងករងរ  និងគុណ
តៃម្លែដលគ្ំរទដល់បុគគលិកកនុងករងរ។ កែន្លងករងរែដល
នងធ្ល ប់ចត់ទុកថជផទះ និង្រគួǒរបនែ្របក្ល យជអស់
ភពកក់េក្ត ។ ដូេចនះ កនុងǒថ នភពេនះ ចន់នី ជជនងយរង
េ្រគះ ែដលជចែំណកមួយបǁ្ត លមកពីលទធផលៃនករប៉ះ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

ទងគចិផ្លូ វចតិ្ត និងǕរមមណ៍ចេំពះករបត់បង់មនុសƞកនុង
្រគួǒរកលេនពីកុមរភព។  

 
 េតើខ្ញុកំំពុងមានការផាŔស់ប្តរូែផ្នកណាមួយៃនជីវតិ្របចំាៃថ្ងឬេទ? 
ករណីេនះ ជួន បនជួប្របទះបញ្ហ ្រគួǒរែលងលះ និង
បនទុកកនុងចញិចឹ មកូនពីរនក់។ េនេពលែដល្របធនថមបីន
ផ្ល ស់ប្តូ រទម្ល ប់និងរេបៀបៃនករ្រគប់្រគងករងរ ជវីតិរបស់ 
ជួន ក៏ជួបនូវបញ្ហ និងផ្ល ស់ប្តូ រជបនទ ន់។ ពីមុន េទះបជី
គត់មនកររវល់និងសមុគǒម ញកនុងករងរក្ត ី ក៏គង់Ǖចែបង
ែចកេពលេវǎករងរ និងេពលេវǎផទ ល់ខ្លួនបនល្អ។ 
ដូេចនះ ករផ្ល ស់ប្តូ រ្របធនបនែ្របក្ល យទម្ល ប់ករងររបស់
ជួនឲយមនភពមមញឹកកន់ែតខ្ល ងំេឡើង។  


 េតើខ្ញុមំានទុទិដ្ឋនិិយមចំេពាះការផាŔស់ប្តរូឬេទ? បុគគលខ្លះមន
គនិំតទុទិដ្ឋនិិយមចេំពះករផ្ល ស់ប្តូ រ េទះបជីេគមនិទន់
បនទទួលនូវអេំពើ ឬលទធផលពីករផ្ល ស់ប្តូ រេនះក៏េƽយ 
បុ៉ែន្ត ែតងែតយល់ថǍល់ករផ្ល ស់ប្តូ រគជឺកǂ្ត អវជិជមន។  


េតើអារម្មណ៍របស់ខ្ញុប៉ំះពាល់ឥរិយាបថក្នងុការងាររបស់ខ្ញុែំបបណា?   
េតើអនកǕចកត់សមគ ល់ពីសកមមភពករងរែដលអនកមនិǕច
បេំពញបនល្អែដលឬេទ? ឬក៏មននរǁមន ក់្របប់អពីំ
បញ្ហ េនះដល់អនកែដលឬេទ?  

 ករណីនង ចន់នី មនិបនដងឹពីឥរយិបថរបស់នងេនះ
េទេនកនុងដǁំក់កលបុ៉នម នែខដបូំងៃនករផ្ល ស់ប្តូ រ្របធន
ថម។ី នងនិយយថ េនេពលខញុ ្ំរតូវករǒកសួរបញជ ក់ពីកចិច-
ករ ឬែបបបទអ្វីមួយ ខញុមំនិǕចƽច់ចតិ្តǒកសួរទល់ែត
េǒះ។ ដូេចនះ កចិចករទងំអស់Ǔក់កកសទះ េហើយលទធផល
ក៏មនិបនបេំពញចតិ្តេǎក្រសី្របធនេទៀត។ ខញុǓំក់ទទួល
បនកររខំនពីសǁំក់្របធនថមែីដល្រតូវពិនិតយេលើកចិចករ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 



របស់ខញុ។ំ េហតុេនះ ខញុពំយយមេគចេវះជួបគត់ ដូចជេពល
ស្រមក េពលǕǓរៃថង្រតង់ េពលជះិជេណ្តើ រយន្តជេដើម។  

 ចែំណក ជួន វញិǓក់េនរកǜǒថ នភពបេំពញករងរ
បនល្អដូចេដើម។ គត់មនិសូវរវល់ចប់Ǖរមមណ៍ចេំពះេហតុ
ៃនករផ្ល ស់ប្តូរឥរយិបថរបស់គត់េនះេទ។ កនុងករណីមួយ
ចនួំន ជួន បន្រប្រពឹត្តនូិវឥរយិបថមិនគបបចីេំពះអតថិជិន 
ǂមរយៈករេ្របើ្របស់ភǒ ពកយសម្ត ី និងǕរមមណ៍។ ករ
ពិត ជួន មនិែមនជមនុសƞែបបេនះេទ បុ៉ែន្តករផ្ល ស់ប្តូ រទេង្វើ
របស់គត់គកឺពុំងបញជ ក់ពីករទទួលរងនូវសមព ធករងរ។ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

វិធីេដោះ្រសាយចំេពោះតថភាពខាងក្នុង 

 គួរែស្វងរកជំនួយែផ្នកការ្របឹកɏេយាបល់ៈ ǒថ ប័នខ្លះផ្តល់ករ
្របកឹǜេយបល់ៃផទកនុងស្រមប់បុគគលិកែដលជួ្របទះបញ្ហ កនុង
ករងរ។ ករ្របកឹǜេនះǕចជករផ្តល់ជនួំយែផនកǒម រត ី
េដើមបអីនុញញ តឲយអនកមនបញ្ហ  និងសមព ធករងរǕចែថ្លង
នូវក្តកីង្វល់របស់េគេចញមកេ្រក រួចេហើយពយយមរកវធិី
េƽះ្រǒយ។  

 គួរែស្វងរកការគំា្រទផាōល់ខ្លនួៈ បុគគលិកែដលសថិតកនុងǒថ ន
ភពៃនបញ្ហ Ǖចែស្វងរកជនួំយពីមតិ្តភ័ក្តលិ្ៗអ កនុង្រកុមហុ៊ន 
េដើមបជួីយេƽះ្រǒយបញ្ហ ។ ករេចញេទកǒំន្តេនខង
េ្រក េទេមើលកុន ញុបំយǎង ច ជមួយគន ក៏Ǖចែកែ្រប
ǒថ នភពឲយ្របេសើរេឡើងវញិ េƽយពយយមឲយបុគគលេនះ
មនǕរមមណ៍ថទទួលករគ្ំរទនិងផ្តល់តៃម្លេƽយអនកដៃទ។ 

 ការ្រគប់្រគងអារម្មណ៍ៈ បុគគលិកែដលមនǕរមមណ៍ខឹង
េ្រកធចេំពះបញ្ហ  ឬសមព ធគួរែតមនវធិកីនុងករ្រគប់្រគង
Ǖរមមណ៍របស់ខ្លួនឲយបនល្អ។ ជពិេសស ដូចកនុងករណី ជួន 
ែដលបនេ្របើ្របស់ភǒ និងឥរយិបថមនិគបបេីទកន់អត-ិ
ថជិន ្រតូវែតបញឈប់ និងសុេំទសចេំពះទេង្វើទងំេនះ។     

 គួរែតប្តរូគំនិតនិងវិធីសាជាថ្មៈី បទពិេǒធន៍និងភពជូរចត់
កនុងអតតីកលគួរ្រតូវបនផ្ល ស់ប្តូ រ។ មនន័យថជករគតិនូវ
វធិថីមែីដលមនលកខណៈជក់ែស្តងស្រមប់ករងរ និងជវីតិ  
បចចុបបនន។ ករណី ចន់នី ទទួលករប៉ះពល់ពីǒថ នភព
លបំកកនុង្រគួǒរក៏មនិ្រតូវឲយេហតុករណ៍េនះǂមមក្រតួត 
្រǂǕរមមណ៍និងភព្រពួយបរមភកនុងបចចុបបននភពេនះេទ។  

 ចែំណក ជួន ក៏គួរែត្របប់ខ្លួនឯងថ េនះជករងរល្អ
ែដលខ្លួនចូលចតិ្ត និងបេំពញបនេជគជ័យ។ ដូេចនះករƽក់
បែនថមបនទុកករងរពី្របធនថម ី គួរែតចត់ទុកថជករអនុវត្ត
េដើមបទីទួលបនេជគជ័យថមីៗ ែថមេទៀតស្រមប់អនគត។ 

 ដូេចនះ បុគគលិកែដលសថិតកនុងǒថ នភពែបបេនះគួរគិតជ
ចមបងចេំពះគនិំតែបបវជិជមន េដើមបែី្របក្ល យǒថ នភពទងំ
េនះឲយេទជវជិជមននិងǕចេƽះ្រǒយបនǂមស្រមួល។ 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានទាំងពីរខាងេលើ 

 ការវាយតៃម្លអំពីភាពជាអ្នកដឹកនំាេនៅដំណាក់កាលអន្តរកាលៈ  
េតើ្របធន្រគប់្រគងថមបីនកណំត់ចបស់ǎស់ និងមនេហតុ
ផលអពីំេគលបណំង និងកររពឹំងទុកអពីំលទធផលករងរ
របស់បុគគលិកែដលឬេទ? េតើមនសញញ អពីំករេលើកសរេសើរ
ពីអតតីភពកនុងករងរែដរឬេទ? េតើ្របធន្រគប់្រគងថមមីន
ែផនករករងរ និងករǂមƽនចេំពះែផនករេនះែដរេទ? 
េតើករផ្ល ស់ប្តូរអ្វីខ្លះែដលបនƽក់េចញ េម៉ងករងរ? ែក
ែ្របឥរយិបថករងរ? បេងកើនករ្របជុកំន់ែតេ្រចើន?  

ការវាយតៃម្លជេ្រមើសរបស់អ្នកៈ មនជេ្រមើស៣ែដលអនកǕច
ពិចរǁៈ (១)បន្តេនកនុងករងរនិងអនុវត្តǂមលនំែំដល
មន (២)ផ្ល ស់ប្តូ រេទកន់ែផនកេផƞងេនកនុងǒថ ប័នដូចគន  និង
(៣)ǎឈប់េទែស្វងរកករងរ្រសេដៀងគន េនកែន្លងេផƞង។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់



&* 
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ករǏយតៃម្លេនះ ្រតូវពឹងែផ្អកេលើចណុំចសខំន់ៗមួយចនួំន
ដូចជៈ េតើ្របេភទករងររបស់អនកសមបូរែដរឬេទ? េតើ
ជនំញរបស់អនក្រតូវបនផ្តល់តៃម្ល និងមនត្រមូវករក្រមតិ
ǁកនុងទីផǜរ? េតើអនកមន្របក់្រគប់្រគន់ស្រមប់រស់េន
េពលែស្វងរកករងរថមឬីេទ? េតើករងរែដលេធ្វើបចចុបបននមន
ផ្តល់អតថ្របេយជន៍អ្វីខ្លះស្រមប់េពលអែង្វង? បនទ ប់ពី
ពិចរǁល្អិតល្អន់េហើយ អនកចប់េផ្តើមបេញចញសកមមភព 
និងករសេ្រមចចតិ្ត។  

វិធីេដោះ្រសាយចំេពោះតថភាពខាងេ្រកៅ 

 អនុវត្តដូចបុគ្គលិកដៃទនិងស្រមបខ្លនួៈ ្របសិនអនកមនិǕច
ជទំស់េទនឹងករផ្ល ស់ប្តូ ររបស់្របធនថម ី ឬមនិǕចǎឈប់
ដូេចនះ អនកគួរែតƽក់ចតិ្តƽក់កយទទួលយកករផ្ល ស់ប្តូ រនិង
ករ្រគប់្រគងែបបថម ី យ៉ងេǓចǁស់ស្រមប់េពលបចចុ-   
បបនន។ ករណីនង ចន់នី បនេសុើបសួរកែន្លងេផƞងៗែដល
លទធផលបនបង្ហ ញថ មនិមនឱកសករងរែដលǕចឲយ
នងផ្ល ស់េចញបនេទ។ មយង៉េទៀត កនុងកែន្លងករងរ
ដែដលក៏មនិផ្តល់លទធភពស្រមប់ករប្តូរផ្ល ស់េនះែដរ។ 
 ដូេចនះ ករដងឹនូវព័ត៌មនខងេលើេនះបនផ្តល់ឲយ ចន់នី 
ដងឹពីវធិកីនុងករស្រមបស្រមួលេទនឹងǒថ នភពជក់ែស្តងៃន
ករផ្ល ស់ប្តូ រកនុងកែន្លងករងររបស់នង។ 

 ចែំណក ជួន វញិេទះបពិីនិតយេមើលេទǓក់ជេពល
េវǎែដល្រតូវចប់េផ្តើមសកមមភព បុ៉ែន្តអ្វីៗមនិǕចអនុវត្ត
េទបនេនះេឡើយ។ បនទ ប់ពីសេងកតយ៉ងល្អិតល្អន់ចេំពះ
ដេំណើ រករៃនកែន្លងករងរមួយរយៈមក គត់សេ្រមចចតិ្ត
បន្តេនេធ្វើករ េ្រកមរូបភពជករ្រគប់្រគងករងរក្រមតិតូច
េƽយ្រពមកនុងករបត់បង់ស្វ័យភពខ្លះកនុងករសេ្រមចចតិ្ត។ 
ដូេចនះ គត់បនបនទន់ឥរយិបថេƽយេចៀសǏងទេង្វើមនិគបប ី
ឬបងកផលវបិកកនុងករងរ។ ្រសបេពលជមួយគន គត់េនែត

បន្តគនិំត្របងឹែ្របងកនុងករបេងកើតករយិល័យចបប់ខ្លួនឯង។ 

 េធ្វើការទូទាត់ចំេពាះអ្វែីដលបាត់បង់ៈ េƽយេហតុថករផ្ល ស់
ប្តូ រែដលអនកមនិចង់ទទួល ឥឡូវេនះបនេកើតេឡើងេƽយមនិ
Ǖចេចៀសរួច ដូេចនះមនែតវធិមីយង៉កនុងករទូទត់េទនឹងអ្វី
េផƞងែដលǕចទទួលបន។ ្របសិនកែន្លងករេធ្វើករេ្របȣប
ដូចជ ផទះនិង្រគួǒរទី២ ដូេចនះគួរែតស្រមបស្រមួលេទនឹង
ǒថ នភព េហើយពយយមរកនូវអ្វីែដលǕចជួឲយរូបអនកមន
ករសបបយ ឬករេលើកទឹកចតិ្តចេំពះខ្លួនឯង េដើមបǕីចបន្ត
ករងរបនជដǍប។ ឧទហរណ៍ ្របសិនអនកធ្ល ប់ផ្តល់េពល
េវǎស្រមប់ករងរ១១០% េពលេនះǕចកត់បន្តមកេន
្រតមឹ ៩៥%បនេហើយ។ បនទ ប់មកចǁំយេពលេវǎែដល
េនេសសសល់ស្រមប់បេងកើតឱកសឲយខ្លួនឯងដូចជ ចូលរួម
សកមមភពក្លបឹ េលងកǔី េធ្វើសកមមភពសម័្រគចតិ្ត និងេដើរ
កǒំន្តជេដើម។  

សរុបេសចក្ត ី

 ករផ្ល ស់ប្តូ រǕចកណំត់បនថជករបត់បង់អ្វីមយង៉បុ៉ែន្ត
ក៏ចត់ជឱកសថមីៗ ែដលេបើកទ្វ រចហំស្រមប់េយើង្រគប់គន ។ 
ដូេចនះ សូមពិចរǁឲយបនល្អិតល្អន់ចេំពះទេង្វើឬករេឆ្លើយ
តបេទនឹងអ្វីែដលផ្ល ស់ប្តូ រទងំអស់េនះ។ ធមមǂករវវិត្តន៍
ថមីៗ កនុងកែន្លងករងរជកǂ្ត ែដលពិបកនឹងេចៀសǏង េƽយ 
ǒរែតǒថ ប័នករងរទងំអស់្រតូវករអភវិឌƌខ្លួនេទមុខឥត
ឈប់ឈរ េទើបត្រមូវឲយមនករែកែ្រប ករលប់បបំត់ និងករ
បែនថមនូវទហំំករងរ ទម្ល ប់ និងរេបៀប្រគប់្រគងថមេីទដល់
បុគគលិកនិងǒថ ប័នទងំមូល។ ដូេចនះគួពិចរǁǂមǒថ ន
ភពនីមួយៗរបស់កែន្លងករងររបស់អនកេទើប្របេសើរ៕ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh 



អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក សុខុន ƽវដី (អនុ្របធនែផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយៃន      
ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) នងិេǎក្រសី ប៉លីូ បញញ  (្រគបូេ្រងȣនក្រមតិឧត្តមេនǒកលវទិយល័យភមូនិទនតីǒិ្រស្ត នងិវទិយǒ្រស្តេសដ្ឋកចិច)។ 

លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

អនុេǎមǂមអនុ្រកតឹយេលខ ១៩០
អន្រក.បក ស្តីពីករបញជូ នពលករ

ែខមរេទេធ្វើករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរ
េ្រជើសេរ ើសឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ំ
២០១១ បនែចងថ្រកសួងករងរ និងប
ណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈគជឺ្រកសួងមនសមតថ
កចិច កនុងករ្រគប់្រគងេលើករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វើករេន
បរេទស េƽយេធ្វើកចិចសហករជមួយនឹង្រកសួងករបរេទស 
និងសហ្របតបិត្តកិរអន្តរជត ិនិង្រកសួងមǓៃផទ១។ 

កចិចសហ្របតបិត្តកិរ្រគប់្រគងេនះ ្រតូវបនអនុញញ តឲយ
មនទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលករែខមរេទេធ្វើករេនបរេទស 
ែដលទីភន ក់ងរេនះ្រតូវទទួលបនករអនុញញ តǂម្របកស

របស់រដ្ឋម្រន្តី្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ កនុង
ទ្រមង់ែបបបទែដល្របកសេƽយ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះ
បǁ្ត លវជិជ ជវីៈ២។  

*១ ម្រǂ៥ៃនអនុ្រកតឹយ១៩០អន្រក.បកស្តពីីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  
*២ ម្រǂ៦ៃនអនុ្រកតឹយ១៩០អន្រក.បកស្តពីីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  
*៣ ម្រǂ៧ៃនអនុ្រកតឹយ១៩០អន្រក.បកស្តពីីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  

 េតើករបញជូ នពលករែខមរ េទបេ្រមើករងរេនបរេទសǂម 
មេធយបយǁខ្លះ េទើបទទួលបននូវករករពរ និងករធន
្រសបចបបពី់Ǎជរƽ្ឋ ភបិល?  

ទីភ្នាក់ងារេ្រជើសេរីសពលករែខ្មរេទៅេធ្វើការេនៅបរេទស៖ 

ទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលករែខមរេទេធ្វើករេនបរេទ- 
ស ករបេងកើតត្រមូវឲយេគរពចបប់ និងបទបបញញត្តជិ

ធរមនរបស់្រពះǍជǁច្រកកមពុជ កនុងេនះទីភន ក់ងរេ្រជើ-
សេរ ើស្រតូវបេំពញលកខខណ្ឌ ចបំច់ដូចខងេ្រកម៣៖ 
ករបេងកើតទីចត់ករែដលមនǕសយƽ្ឋ នចបស់ǎស់ 

មនបុគគលិកបេ្រមើករងរ 
សមភ រៈ ករយិល័យ ម-
េធយបយទនំក់ទនំង នឹង
មេធយបយដកឹជញជូ ន្រគប់
្រគន់។ 

បេងកើតមជឈមណ្ឌ លែណនតំ្រមង់ទិ់សែដលមនទហំំសម

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រសបដូចជ៖ 
- អគរែដលបពំក់េƽយឧបករណ៍ និងសមភ រៈស្រមប់
ករងរបប៉ំនមុខជនំញ និងភǒ ្រសបǂមបទƽ្ឋ នមុខ
ជនំញ និងត្រមូវករទីផǜរករងរ និងស្រមប់ករងរ
អប់រែំណន ំ ត្រមង់ទិសមុនេពលេចញដេំណើ រǂមេគល
ករណ៍កណំត់។ 
-     កែន្លងǒន ក់េន ហូបចុកែដល្រតមឹ្រតូវ និងធនបន
នូវសុខភពអនម័យ និងសុវត្តភិពល្អ 
- មនបទបញជ ៃផទកនុង ែដលទទួលǒគ ល់េƽយ្រកសួង
ករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ។ 

្រតូវមន្រគូ ស្រមប់ករបប៉ំនមុខជនំញភǒ្រសបǂម
បទƽ្ឋ នមុខជនំញ និងត្រមូវកររបស់អនកទទួលពលករ។ 

្រតូវចុះកចិចសនយជមួយនឹង្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះប-
ǁ្ត លវជិជ ជវីៈអពីំកតព្វកចិច និងនីតវិធិៃីនករ្របតបិត្តិ
េសǏរកករងរឲយេធ្វើ។  

្រតូវតមកល់្របក់ធន្រតមឹ្រតូវ ǂម
េគលករណ៍ែណន ំ ដូចមនែចង
កនុងម្រǂ៨ និងម្រǂ១០ ៃនអនុ
្រកតឹយខងេលើេនះ។ 

្រតូវមនតǁំងអចៃិ្រនទយ៍េន្របេទសែដលទទួលពលក-
រ។ 

ករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈែដលសថិតេនកនុងធនគរ
ǁមួយ។ ឯកǒរចបប់េដើមៃនករតមកល់្របក់ធនេនះ្រតូវ
យកេទតមកល់េន្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ
៤។ 

េ្រកពីេនះ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះវជិជ ជវីៈ ្រតូវចត់ឲយ
មនករេធ្វើអធកិរកចិចǒមញញ និងអធកិរកចិចពិេសសចេំពះ
ទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស៥។ 

*៤ម្រǂ៨ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  
*៥ម្រǂ៩ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  
*៦  ម្រǂ១៩ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  
*៧  ម្រǂ២០ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  

ទីភន ក់ងរមនកតព្វកចិច្រតូវេ្រជើសេរ ើសពលករ និង
េធ្វើករែណនតំ្រមង់ទិសមុនេពលចញដេំណើ រ ែដល

ត្រមូវឲយទទួលខុស្រតូវ េលើែបបបទ
នន និងករពិនិតយសុខភពពលករ
ែខមរែដល្រតូវេចញេទេធ្វើករេនបរ-
េទស្រសបǂមករកណំត់របស់្រប-
េទសទទួលពលករ៦។ 

ទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស្រតូវផ្តល់ពត៌មនដល់ពលករ អពីំម-
េធយបយទក់ទង Ǖសយƽ្ឋ ន េលខទូរស័ពទ ស្រមប់េធ្វើ
ទនំក់ទនំងជមួយនឹងǒថ នឯកអគគǍជទូត ឬǒថ នតǁំង
ៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ ្របចេំន្របេទសទទួលពលករ 
និង្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈកនុងេពល
ែណនតំ្រមង់ទិសមុនេពលេចញដេំណើ រ៧។ 

ទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស ្រតូវទទួលខុស្រតូវេលើលកខខណ្ឌ ករ 
ងរ និងលកខខណ្ឌ រស់េនមុននឹងេធ្វើករេ្រជើសេរ ើសពលករឲយ
េទេធ្វើករេនបរេទសដូចជ ្របេភទករងរ ទីកែន្លងេធ្វើ

ក. កតព្វកចិចរបស់ទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីពលករចំេពះ
លកខខណ្ឌ ទូេទៃនករងរ៖ 

េលើសពីេនះេទេទៀតេ្រកយពីទទួលបននូវករអនុញញ ត
ǂម្របកសរបស់្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ 
កនុងរយៈេពល១៥ៃថងយ៉ងយូរ ទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស ្រតូវតមក-
ល់្របក់ធនជ្របក់េរៀលែដលមនចនួំនសមមូលនឹង១០០ 
០០០(មួយែសន)ដុǎ្ល រǕេមរកិ េនកនុងគណនីរបស់្រកសួង 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 



ករណីមនករបត់ខ្លួនរបស់ពលករកនុងេពលអនុវត្ត
កចិចសនយ ឬេនេពលទទួលបនពត៌មនស្តីពីករ

ប-ត់ខ្លួនរបស់ពលករកនុងេពលអនុវត្តកចិចសនយ ទីភន ក់ងរ
េ្រជើសេរ ើសមនកតព្វកចិច ្រតូវផ្តល់ពត៌មនជបនទ ន់ដល់
Ǖជញ ធរ មនសមតថកចិច ្រកសួងមǓៃផទ និង្រកសួងករងរ 
និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ និង
ǒថ នឯកអគគǍជទូត ឬតǁំង ៃន្របេទសកមពុជ្របចេំន

ករងរ េពលេម៉ងេធ្វើករងរ មុខជនំញ ្របក់េបៀវតƞរ ៍
្របក់បǁំច់ ករធនǍ៉ប់រងសុខភព កែន្លងǒន ក់េន ករ
ដកឹជញជូ ន សន្តិសុខ សុវត្តភិពកនុងតបំន់េធ្វើករ និងǒន ក់េន
៨។ 

ទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស្រតូវទទួលខុស្រតូវកនុងករបញជូ នពល-
ករឲយដល់ទីកែន្លងេធ្វើករ ៃន្របេទសទទួលពលករǂមកចិច
សនយ និង្រតូវេធ្វើរបយករណ៍ឲយបនចបស់ǎស់ជូនǒថ ន
ឯកអគគǍជទូត ឬǒថ នតǁំងៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ
្របចេំន្របេទសទទួលពលករ និង្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះ
បǁ្ត ល វជិជ ជវីៈ៩។ 

េនǍល់ករបញជូ នពលករឲយេធ្វើកររួចេហើយ ទីភន ក់ងរ
្រតូវកត់្រǂǍល់ពត៌មន និង
ទិននន័យទក់ទង និងពលករ
មន -ក់ៗកនុងេសៀវេភបនទុកឲយ
បន្រតមឹ្រតូវǂមករកណំត់
របស់្រកសួងករងរ និងប-
ណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ១០។ 

*៨ ម្រǂ២១ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈ
ទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  
*៩ ម្រǂ២៤ ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈ
ទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓឆន ២ំ០១១។  
*១០ ម្រǂ២៥ ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរ

យៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓឆន ២ំ០១១។  

*១១ ម្រǂ២៦ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរ
យៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓឆន ២ំ០១១។  
*១២  ម្រǂ២៧ និង២៨ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេន
បរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓឆន ២ំ០១១។  

ករណីកចិចសនយករងររបស់ពលករបនបញច ប់ និង
ពលរករមនិបនបន្តរកចិចសនយេទៀតេទ ទីភន ក់ងរ

េ្រជើសេរ ើស ្រតូវេរៀបចដំេំណើ រករមតុភូមនិិវត្តន៍របស់ពលករ
េនះឲយបន្រតមឹ្រតូវǂមករកណំត់ េƽយ្រតូវជូនពត៌មន
ជផ្លូវករេទǒថ នឯកអគគǍជទូត ឬǒថ នតǁំងៃន្រពះǍជ
ǁច្រកកមពុជ្របច ំ េន្របេទសទទួលពលករ និង្រកសួង

ករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈកនុងរយៈេពលយ៉ងតចិ
៣០ៃថង ៃនៃថងេធ្វើករមុនករេធ្វើមតុភូមនិិវត្តន៍របស់ពលករ
េƽយបញច ក់អពីំចនួំនេពលេវǎ និង្រចកទ្វ រ្រពំែដនែដល
ពលករ្រតូវឆ្លងកត់១១។ 

េលើសពីេនះេទេទៀតទីភន ក់ងរ ្រតូវផ្តល់េសǏសម្រសប
េដើមបធីនឲយពលករបន្រតលប់មក្រពះǍជǁច្រកកមពុជ
វញិ ្របកបេƽយសុវត្ត-ិ
ភព និង្រតូវបញជូ នពល-
ករទងំអស់ មក្រកសួង
ករងរ និងបណ្តុ ះប-
ǁ្ត លវជិជ ជវីៈេដើមបទីទួ-
លលិខិតបញជ ក់អពីំករ-
ងរែដលពលករបនអនុវត្តេនបរេទស និងយកេទេ្របើ្រប-
ស់ǂមលទធភពែដលǕចេ្របើបន១២។ 

ខ.កតព្វកចិចរបស់ទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីចំេពះករេធ្វី
មតុភូមិនិវត្ត៍របស់ពលករ៖ 

គ. ករធនចំេពះករបត់ខ្លួន របបសន្តិសុខសងគម 
និង្របក់បេញញីរបស់ពលករ៖ 

ករណីមានការបាត់ខ្លួន៖ 

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្របេទសទទួលពលករ១៣។ 

្រកសួងករងរនិងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ្រតូវែស្វង
រក និងផ្តល់ករគ្ំរទ េលើកទឹកចតិ្តកនុងករែស្វងរកទី

*១៣ ម្រǂ៣១ និង៣២ៃនអនុ្រកតឹយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វកីរេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓឆន ២ំ០១១។ 
*១៤ម្រǂ៣៣នងិ៣៤ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តពីីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓឆន ២ំ០១១។ 
*១៥ ម្រǂ៣៥និង៣៦ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តពីីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓឆន ២ំ០១១។  
*១៦ម្រǂ១២ និង១៣ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓឆន ២ំ០១១។  
*១៧ ម្រǂ១៤ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។ 
*១៨ ម្រǂ១៥ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។ 

កចិចសនយរǏង្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ
និងទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស។ 

កចិចសនយរǏងទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស និងពលករែខមរែដល
មនេឈម ះថកចិចសនយរកករងរេធ្វើ។ 

កចិចសនយរǏងនិេយជកបរេទស និងពលករែខមរែដលម-
នេឈម ះថជកចិចសនយករងរ េƽយកនុងេនះកចិចសនយ

របបសន្តិសុខសង្គម៖ 
ទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស មនកតព្វកចិច្រតូវធនចេំពះ
ពលករឲយទទួលបននូវរបបសន្តិសុខសងគម ្រសប

ǂមបទបបញញត្តជិធរមនៃន្របេទសទទួលពលករ េƽយ
សថិតេនេ្រកមករ្រតួតពិនិតយរបស់្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះ
បǁ្ត លវជិជ ជវីៈេƽយេធ្វើកចិចសហករជមួយ្របេទសទទួល
ពលករ១៤។ 

្របាក់បេញ្ញើរបស់ពលករ៖ 
ទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសមនកតព្វកចិច្រតូវជួយស្រមប
ស្រមួលដល់ពលករកនុងករេបើក និងករេ្របើគណនី

ផទ ល់ខ្លួនេនកនុធនគរǁមួយែដលមនសុវត្តភិពកនុងករ
ទុក្របក់ និងេផញើរ្របក់មក្រកុម្រគួǒរេនកមពុជǂម្របព័នធ
ធនគរ និងកនុងករណីចបំច់្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះប-
ǁ្ត ល្រតូវជួស្រមប
ស្រមួលកនុងករេបើក
គណនីេនធនគរ
ǁមួយ េដើមបេីផទរ
្របក់ពីបរេទស១៥។ 

សមត្ថកិច្ចរបស់្រកសួងការងារនិងបណ្ណុះបណ្ណាលវិជ្ជាជីវៈ
ក្នុងការ្រគប់្រគងទីផ្សារការងារ និងជំនាញពលករ៖ 

កិច្ចសន្យាក្នុងការេ្រជើសេរីស និងការបញ្ជូនពលកែខ្មរ 
េទៅេធ្វើការេនៅបរេទស៖ 

កនុងករេ្រជើសេរ ើស និងករបញជូ លពលករែខមរេទេធ្វើ
ករេនបរេទស ទីភន -

ក់ងរេ្រជើសេរ ើស្រតូវចុះកចិចស-
នយ និងអនុវត្តកចិចសនយឲយ
បន្រតមឹ្រតូវ េទǂម្របេភទ
ចបំច់ដូចជ១៨៖ 

 

 

ផǜរករងរល្ៗអ េនបរេទស ស្រមប់បងករឱកសករងរជូន
ពលរដ្ឋែខមរេƽយសហករជមួយនឹងទីភន ក់ងរេ្រជើសពលករ 
និង្រកសួងករបរេទស និងសហ្របតបិត្តកិរអន្តរជត ិ កនុង
ករពិនិតយសិកǜ្រǒវ្រជវអពីំត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម និង
ជនំញករងរ១៦។ 

មយង៉េទៀត្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ កនុង
លទធភពសម្រសប ្រតូវេធ្វើកចិចសហករជមួយនឹង្រកសួងករ
បរេទស នឹងសហ្របតបិត្តកិរអន្តរជត ិ េដើមបេីរៀបចកំិចច្រពម
េ្រពȣង ឬអនុសƞរណៈៃនករេយគយល់គន រǏងរƽ្ឋ ភបិលៃន
្របេទសកមពុជ និង្របេទសទទួលពលករស្តីពីករេ្របើ្របស់
កម្ល ងំពលកមម១៧។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 



*១៩ ម្រǂ១៦ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរ
យៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។ 
*២០ ម្រǂ១៧ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរ
យៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។ 

*២១ ម្រǂ២៩ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរ
យៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។ 
*២២ ម្រǂ៣០ៃនអនុ្រកឹតយ១៩០អន្រក.បកស្តីពីករបញជូ នពលករែខមរេទេធ្វីករេនបរេទសǂមរ
យៈទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជនចុះៃថងទី១៧ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១១។  

្រតូវបញច ក់ឲយបនចបស់ជǕទិ៍ អពីំលកខខណ្ឌ ករងរ 
ǒថ នភពករងរ ្របេភទករងរ ផល្របេយជន៍ែដល
ទទួលបន និងǕសយƽ្ឋ នសខំន់ៗែដល្រតូវេធ្វើករ 
ទនំក់ទនំង។ 
េលើសពីេនះេទេទៀត កចិចសនយខងេនះត្រមូវឲយេធ្វើជ

ភǒែខមរ េƽយអនុេǎមǂមបទបបញញត្តជិធរមនេន្រពះ
Ǎជǁច្រកកមពុជចេំពះកចិចសនយរǏង្រកសួងករងរ និង
បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ និងទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលករនិង
កចិចសនយេសǏរកករងរឲយេធ្វើ១៩។ េƽយែឡងចេំពះកចិច
សនយករងរ្រតូវេធ្វើជភǒរែខមរ ភǒ្របេទសទទួលពល
ករ និងភǒអង់េ់គ្លសេƽយអនុេǎមǂមចបប់ និងបទ
បបញញត្តជិធរមនៃន្របេទសទទួលពលករ និងកចិចសនយទងំ
េនះ្រតូវបញជូ នេទǒថ នឯកអគគǍជទូត ឬǒថ នតǁំងៃន្រពះ
Ǎជǁច្រកកមពុជ្របចេំន្របេទសទទួលពលករ ǂមរយៈ
្រកសួងករបរេទស និង សហ្របតបិត្តកិរអន្តរជតិ២០។ 

េ្រកពីេនះ ចេំពះគរូំៃនកចិចសនយ្រតូវកណំត់េƽយ្របក-
សរបស់្រកសួងករងរ និងប
ណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ និង
្រតូវមនហតថេលខរបស់អនក
តǁំង្រកសួងករងរនិងប
ណ្តុ ះប-ǁ្ត លវជិជ ជវីៈ។ 

&* 

ការេដោះ្រសាយវិវាទ៖ 

ករណីមនវǏិទេកើតេឡើងថេតើǒថ បន័ǁមនសមតថកចិច
កនុងករេƽះ្រǒយនូវǍល់បញ្ហ វǏិទ? 
ករណីមនវǏិទរǏងទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស និងពលករមុនេព-
លេចញដេំណើ រ ករេƽះ្រǒយ្រតូវអនុវត្តǂម ចបប់ស្តីពីក-
រងរ និងបទបបញញត្តជិធរមនៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ២១ 

។  
ករណីវǏិទ្រតូវបនបងករេឡើងេƽយពលករ និងនិេយជក

បរេទសែដលកពុំងបេំពញករងរេន បរេទស ទីភន ក់ងរ
េ្រជើសេរ ើស និងǒថ នឯកអគគǍជទូត ឬǒថ នតǁំងៃន្រពះ
Ǎជǁច្រកកមពុជ្របច ំ ្របេទសែដលទទួលពលករ្រតូវ
ចូលរួមេƽះ្រǒយ និងករណីចបំច់្រកសួងករងរនិងប
ណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ  ជវីៈ្រតូវចូលរួម ឬរកេមធវេីដើមបកីរពរក្តរី
បស់ពលករ ែដលǍល់ករចǁំយជបនទុករបស់ទីភន ក់ងរ 
េ្រជើសេរ ើស២២។ 

ដូចេនះនីតវិធិី្រសបចបប់កនុងករបញជូ លពលករេទបេ្រមើ
ករេនបរេទសǂមរយៈទីភន ក់ងរឯកជន Ǖចសេ្រមចបន
លុះ្រǂែតទីភន ក់ងរទងំេនះទទួលបននូវǕជញ ប័ណ្ណ្រសប
ចបប់ពី្រកសួងករងរ និង បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ េƽយ
សហករជមួយ្រកសួងករបរេទស និងសហ្របតបិត្តកិរ
អន្តរជត ិនិង ្រកសួងមǓៃផទ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបនន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខវចិឆកិ ឆន ២ំ០១២ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរកករ
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ចប់ពីែខមនី ឆន ំ
២០១០ ដល់ែខវចិឆកិ ឆន ២ំ០១២។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួម
មន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ១៣.៤៧៤នក់ 

(មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេន
ǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន 
៩៣.២៤១នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គមឺិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយ
ទិននន័យទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួ-
យ េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើ

ត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរ
េនះ។ បុ៉ែន្តករវភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើង
កនុងទ្រមង់ និងរូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទី-
ភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយក
ករេ្របȣបេធៀបរǏងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត៌័មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរ (ISCO) មកេធ្វើករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរធបំផុំត (Major Group) ែដលបន
បង្ហ ញជូនកនុងរូបទី១ (ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមន

ករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯក
េទសវជិជ ជវីៈ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៣២,៤% ៃនចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខ
របរ និងករងរ ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុម
ជនំញដូចគន េនះ គមឺន្រតមឹែត១៥,៧% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិ
តយេមើលេទេលើែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិ េឃើញថ
្រកុមែដលមនត្រមូវករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបប
កមម និងកិចចករជនួំញេផƞងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់
៣៧,១%ៃនត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូល
េƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯីករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរដូចគន េនះមន្រតមឹែត១១,១% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខវិចឆិក ឆន ២ំ០១២) 



តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខវចិិឆក ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៣.៤៧៤នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៩៣.២៤១នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចកេទ

ǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់Ǖរមម-
ណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម គឺ
បន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយេរៀង
គន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុងេនះ 
េយើងស-េងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ (ែផនកផគង់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ៧៤,០% 

ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំ
ពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៥៥,៤%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯវស័ិយ
ឧសǜហកមមវញិេឃើញថ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនក
ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៤៤,០% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ២៣,៤% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁក់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខវិចឆិក ឆន ២ំ០១២) 
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អនក្រគប់្រគង
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ព័ត៌មនេ្រជសីេរសីបុគគលកិ

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៣.៤៧៤នក ់និងពត័ម៌ន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំនួន ៩៣.២៤១នក ់

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចក
ǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១២) 
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តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁកថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៣.៤៧៤នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៩៣.២៤១នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 342                2.5 526                0.6

B ែរ ៉និងថម 16                  0.1 160                0.2

C កមមន្តǒល 2,057            15.3 39,440          41.9

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 749                5.6 804                0.8

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 50                  0.4 65                  0.1

F សំណង់ 287                2.1 915                1.0

G លក់ដំុ និងǍយ 1,148            8.5 5,811            6.1

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 128                1.0 400                0.5

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 942                7.0 7,693            8.2

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 883                6.6 2,837            3.0

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 2,386            17.7 4,285            5.5

L អចលន្រទពយ 34                  0.3 237                0.2

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 1,014            7.5 1,391            1.5

N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 515                3.8 2,232            2.4

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 236                1.8 1,757            1.8

P អប់រ ំ 1,025            7.6 8,492            9.0

Q សុខភព និងេសǏសងគម 444                3.3 3,123            3.3

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 46                  0.3 1,824            1.9

S េសǏេផƞងៗ 984                7.3 9,398            10.1

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 21                  0.2 86                  0.1

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល និងអងគករអន្តរជតិ 164                1.2 1,765            1.9

សរុប 13,474          100.0 93,241          100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករ 
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន

្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបង
ែចកǂមក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ
្របមណជ ៦៤,៨% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) 

ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិ មន្រតមឹែត ១៨,៦% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិ-
និតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)វញិ េឃើញថត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយ 
ភគធ ំគមឺនិទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ 
ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៥៨,៩% ែដលជអ្រǂមួយខពស់
ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ
ែដលមនក្រមិតអប់រដូំចគន េនះមន្រតឹមែត ៩,២% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខវិចឆិក ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៣.៤៧៤នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៩៣.២៤១នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១២) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)
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www.nea.gov.kh 

&* 

ពត័៌មនទផីǜរ
ករងរជេកស

កិៃនករអភវិឌ
ƌ! 

អតថបទស្តីព ីពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបច ំនងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក ǂងំ Ǔ៊ងថរទិធ (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ)  េយងǂម
មូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១២) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៣.៤៧៤នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៩៣.២៤១នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 1,236           9.2 54,880         58.9

២ បឋម 188               1.4 665               0.7

៣ អនុវទិយល័យ 389               2.9 3,572           3.8

៤ វទិយល័យ 625               4.6 4,410           4.7

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 855               6.3 8,331           8.9

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 305               2.3 305               0.3

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 23                 0.2 27                 0.0

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 11                 0.1 19                 0.0

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 23                 0.2 337               0.4

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 161               1.2 395               0.4

១១ បរញិញ ប័្រតរង 746               5.5 1,149           1.2

១២ បរញិញ ប័្រត 8,727           64.8 17,320         18.6

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 141               1.0 531               0.6

១៤ បណ្ឌិ ត 12                 0.1 625               0.7

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 31                 0.2 675               0.7

សរុប 13,474 100.0 93,241 100.0

អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
ក្រមិតសិកǜល.រ



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

G   តបំនេ់សដ្ឋកចិចពេិសសភនេំពញ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. កមមករ-កមមករនី (ចំននួេ្រចីនពន់នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនǕយុចប់ពី ១៨ ដល់ ៣៥ ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នសថតិេនǂមបេǁ្ដ យផ្លូវជតិេលខ ៤ 

ចំងយ៦គីឡូែម៉តពីរង្វង់មូលេចមេច Ǎជធនីភនេំពញ
 017 555 682 / 097 727 9702 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   Kinggor ទនំញិទនស់មយ័(េខមបƿូ) ខអូលិធឌី ី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. នយកែផនកពណិជជកមម (ចំននួ ០3នក់) 
2. បុគគលិកជំនញែផនកេ្រគងករលក់ (ចំននួ ០3នក់) 
3. បុគគលិកគិតលុយចំននួ (ចំននួ ០4នក់) 
4. បុគគលិកទទលួេភញȣវ (ចំននួ ០3នក់) 
5. អនកបកែ្រប (ចំននួ ០3នក់) 
6. សន្តសុិខ (ចំននួ ០5នក់) 
7. េមចុងេភ (ចំននួ ០1នក់) 
8. បុគគលិកអនម័យ (ចំននួ ០2នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ៣ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ Email , Internet 

 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ 102 A-104មǓវថីិ្រពះសីហនុ

ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 023 666 8968 / 088 887 7706 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ǒរពត័ម៌ន េកះសន្តភិព 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ជងេបះពុមភ (ចំននួ ០1នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ្រតូវមនសញញ ប្រតបេចចកេទសែផនកម៉សីុនេបះពុមភ 
 េចះភǒអង់េគ្លសកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ មនអត្តចរកិ
ស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នអគរេលខ ២៤០ផ្លូវ ២៧១  
 សងក ត់បឹងទំពុន ខណ្ឌ មនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ

012 99 33 10 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ǒរពត័ម៌ន េកះសន្តភិព 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកǏយអតថបទ (ចំននួ ០1នក់) 
2. អនករចនរូបភពពណិជជកមម (ចំននួ ០1នក់) 
3. អនកយកព័ត៌មន (ចំននួ ០1នក់) 
4. អនកនិពនធ (ចំននួ ០1នក់) 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

G   ្រកមុហ៊នុ គង ់ននួ នហីរ័ណ Ǖហរ័ណ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ និង ែផនកទីផǜរ (ចំននួេ្រចីននក់) 
2. ជំនយួកររដ្ឋបលែផនកលក់ (ចំននួ 01នក់) 
3. ែផនកគណេនយយ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ស្រមប់មុខតំែណងទី១ Ǖចេធ្វកីរǂមករងរǂមេខត្តបន 
 ្រតូវមនចំេនះដឹងពីសំបកǔន ឬេ្របងម៉សីុន 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស និង កំុពយូទ័រ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ មនអតថចរកិ
ស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ ២២០ផ្លូវ ១៨២   
    សងក ត់ផǜរេដបូ៉ ១ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
023 880 281 / 092 335 015 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

5. គណេនយយ (ចំននួ ០1នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ្រតូវមនសញញ ប្រត្រតូវជំនញ ឬ ្របǓក់្របែហល 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កមមវធីិកំុពយូទ័រ េǕយបនចបស់ǎស់ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នអគរេលខ ២៤០ផ្លូវ ២៧១  
 សងក ត់បឹងទំពុន ខណ្ឌ មនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ

012 99 33 10 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ JYAC Engineering Co.,Ltd 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ជងជសួជុលម៉សីុន្រតជក់ (ចំននួ 05នក់) 
2. អនកគូរប្លង់ (ចំននួ 01នក់) 
3. ែផនកគណេនយយ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ្រតូវមនចំេនះដឹងអំពីករងរេǕយបនចបស់ǎស់ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស និង កំុពយូទ័រ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអត្តចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ ១១ផ្លូវ ៥៩៦ 
 សងក ត់បឹងកក់២ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ

023 998 198 / 023 998 197 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េសៀ៊ង ប៉ǔវ ខǍ៉អេូខ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកេមករ(ីចំននួ 05នក់) 
2. ែផនកនរសឺិវសី (ចំននួ 05នក់) 
3. ែផនកនរអូីេតស(ចំននួ 05នក់) 
4. អនកអនម័យ (ចំននួ 05នក់) 
5. ែផនកOrder (ចំននួ 05នក់) 
6. ែផនកនរកីន់បនទប់ (ចំននួ 05នក់) 
7. ែផនកគិតលុយ (ចំននួ 05នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 េបីមនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកន់ែតល្អ 



តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន ទេន្លបǒក ់

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកអនម័យ (ចំននួ 05នក់) 
2. កូនកបិំតេ្រកេម៉ង (ចំននួ 01នក់) 
3. ែផនកសន្តសុិខែដលេចះេបីកǔន (ចំននួ 01នក់) 
4. អនករត់តុ (ចំននួ 01នក់) 
5. អនកអនម័យេ្រកេម៉ង (ចំននួ 01នក់) 
6. េមចុងេភម្ហូបៃថ និងចិន (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 េចះភǒអង់េគ្លសកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នេនជិតǒǎខណ្ឌ ចំករមន  
    មǓវថីិេម៉េសទុង សងក ត់ទលួទំពូង ខណ្ឌ ចំករមន  
    Ǎជធនីភនេំពញ
081 913 555 / 016 913 123 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 ្រតូវេចះភǒចិន េហយីេបីេចះភǒអង់េគ្លសេទៀតកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផ្លូវឌងួេងៀប២ េនជិតកែន្លǏយកូន 
    េǓគ ល ផ្លូវៃម៉ƽ។
016 577 716 / 017 577 716 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សǁ្ឋ គរ េវរង៉ƽ់ (េខត្តែកប) 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េខត្តែកប 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនក្រកឡុក្រǒ (ចំននួ 04នក់) 
2. អនកទទលួេភញȣវ (ចំននួ 03នក់) 
3. អនកេរៀបចំបនទប់ (ចំននួ 05នក់) 
4. អនករត់តុ (ចំននួ 05នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ស្រមប់មុខតំែណងទី១ ្រតូវមនសញញ ប្រតេលីជំនញេនះ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស េហយីេបីេចះភǒចិនេទៀតកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នេនេខត្តែកប
036 638 8588 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សǁ្ឋ គរ សមបត្តផិល 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកជូនេភញȣវេវនយប់ (ចំននួ 01នក់) 
2. ែផនកេបកអុ៊ត (ចំននួ 01នក់) 
3. អនកេរៀបចំបនទប់ (ចំននួ 01នក់) 
4. អនកអនម័យ (ចំននួ 01នក់) 
5. ែផនកគណេនយយ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ 
 ្រតូវមនភពរសួǍយǍក់ទក់ចំេពះេភញȣវ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

G   Ǖផតេមនរ ៉យ៉ូលេ់រសុនីដនឹ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនករត់តុ (ចំននួ 03នក់) 
2. ែផនកសន្តសុិខ (ចំននួ 02នក់) 
3. អនកេរៀបចំបនទប់ (ចំននួ 03នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស េហយីេបីេចះភǒចិនេទៀតកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ  

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ ៣៥ ផ្លូវ ៥៦៨  
    សងក ត់បឹងកក់ ២ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
012 403 427 / 016 583 880 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស េហយីេបីេចះភǒចិនេទៀតកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ ១៣៣AB ផ្លូវ ១៥០ 
    ខងេ្រកយǒǎសនធរមុខ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
099 333 589 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន េហងេហង 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនករត់តុ និងអនម័យ (ចំននួ 04នក់) 
2. ែផនកេមករ (ចំននួ 01នក់) 
3. ែផនកOrder (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស េហយីេបីេចះភǒចិនេទៀតកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ ៤៨៣ ផ្លូវ្រពះមុននវីងƞ  
    សងក ត់បឹងេកងកង១ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
017 770 421 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុ េបង៉ ហ៊តួ 

2. ែផនកទទលួសំភរៈ (ចំននួ 10នក់) 
3. ែផនកគណេនយយស្តុក (ចំននួ 10នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 េចះភǒអង់េគ្លសកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នសថតិǂមបេǁ្ដ យផ្លូវ ឧកញញ៉ បណ្ឌិ ត 
    មុ៉ងរទិធ ីចំងយ ៦០០ ែម៉្រតពីរង្វង់មូលកកូំសីុធី  
    សងក ត់ភនេំពញថម ីខណ្ឌ ែសនសុខǍជធនីភនេំពញ
097 992 7770 / 016 694 706 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. វសិ្វករអគគសិនី (ចំននួ 10នក់) 



www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

G   ្រកមុហ៊នុ កកសូុសីមឹ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកបេចចកេទសម៉សីុនកូពី (ចំននួ 05នក់) 
2. ែផនកទីផǜរលក់ (ចំននួ 02នក់) 
3. ែផនកជសួជុលម៉សីុនកូពី (ចំននួ 03នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 េចះភǒអង់េគ្លសកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផ្លូវ ២៧១ (េនជិតផǜរទំេនីប 
    សុវǁ្ណ ) ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
012 953 454 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. សន្តសុិខ (ចំននួ េ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនកំពស់ចប់ពី១,៦០ែម៉្រតេឡងីេទ 
 មនǕយុចប់ពី១៨ឆន េំឡងីេទ 
 េចះភǒអង់េគ្លសកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ៨០៩ ផ្លូវ ១២៨ កមពុជេ្រកម 
    សងក ត់ទឹកល្អក់១ ខណ្ឌ  ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ

G   ្រកមុហ៊នុ ្រពះខន័Ǎជ សុឃីយរូធី ីេខមបƿូចកំត ់

G   មនទេីពទយ ទន្តǒ្រស្ត នងិ សមផសƞ រចំង ់

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនក្រគប់្រគងទីផǜរ (ចំននួ 01នក់) 
2. អនកទទលួេភញȣវ (ចំននួ 01នក់) 
3. ជំនយួករទន្តេពទយ (ចំននួ 01នក់) 

G   ្រកមុហ៊នុ Tri-Leang Electric Co.,Ltd 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ជងម៉សីុន្រតជក់ (ចំននួ 05នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 េចះភǒអង់េគ្លសកន់ែត្របេសីរ 
 Ǖចេធ្វកីរងរជ្រកុម និងេធ្វកីរែតឯងបន 
 មនǕយុចប់ពី ២០ េទ៣០ឆន  ំ
 យល់ដឹងពីេ្រគឿងេភ្លងី និងេ្រគឿងម៉សីុន្រតជក់ 
 Ǖចេធ្វកីរេƽះ្រǒយបញ្ហ បន  
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ២A ផ្លូវ ៧០សងក ត់ ្រសះចក 
    ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ
089 888 090 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

017 717 344 / 097 634 4884 / 088 972 1113 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

តេទៅទពំ័របនាōប ់



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

G   ្រកមុហ៊នុ ǂងំ េផងេប៉ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកទីផǜរ (ចំននួ 04នក់) 
2. ែផនកបញជ រម៉សីុនǎយេសព្រតូ (ចំននួ 02នក់) 
3. ្របធនែផនក្រគប់្រគងេǍងច្រកកញចក់ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនសញញ ប្រតដូចនឹងមុខតំែណង ឬសញញ ប្រតមនតៃម្លេសមរី 
 ្រតូវេចះǕននិងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 េចះេ្របី្របស់កំុពយូទ័រ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លតូបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ១៤៦ មǓវថីិមុននេីរត៉  
    ទល់មុខេចនǔផǜរេដីមគរ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
023 427 014 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនសញញ ប្រតដូចនឹងមុខតំែណង ឬសញញ ប្រតមនតៃម្លេសមរី 
 ្រតូវេចះǕននិងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នអគរេលខ៤ ផ្លូវ១៨៤ សងក ត់ផǜរថម៣ី 
    ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ
023 211 338 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុបរ ីKiss 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកលក់ (ចំននួ 05នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនǕយុចប់ពី ១៨ ដល់ ៣៥ ឆន  ំ
 ្រតូវមនយន្តជំនិៈផទ ល់ខ្លួន 
 មិនចមំនបទពិេǒធន៍ េហយីមនកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៣៩ ផ្លូវេលខ១៩៣ សងក ត់

ទលួǒ្វ យៃ្រព ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 012 624 098 / 070 828 885 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ផទះសǁំក ់ចនិតងុ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1.  ចុងេភម្ហូបចិន បǍងំ និងែខមរ (ចំននួ ០1នក់) 
2. អនករត់តុ (ចំននួ ០1នក់) 
3. អនកេធ្វេីភសជជៈ (ចំននួ ០1នក់) 
4. អនក Order (ចំននួ ០1នក់) 
5. អនកម៉សǜ (ចំននួ ០4នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់េបកខជនែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបនខ្លះ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ 36 សងក កកប ខណ្ឌ េពធិ៍
ែសនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ

 023 635 0611 /  012  922 829 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន ǒប៊ ូǒប៊ ូ

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ចុងេភ (ចំននួ ០1នក់) 
2. អនករត់តុ (ចំននួ ០1នក់) 
3. អនកអនម័យ (ចំននួ ០1នក់) 
4. េបǔ (ចំននួ ០1នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 េចះភǒអង់េគ្លសកន់ែត្របេសីរ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ មនអតថចរកិ
ស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ៣៧៤ ផ្លូវ មុននវីងƞ  
          Ǎជធនីភនេំពញ

016 568 020 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ្រកមុហ៊នុេទសចរណ៍ គងួធ ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. Ticketing (Female)  (ចំននួ ០1នក់) 
2. Sale & Marketing (Female)  (ចំននួ ០1នក់) 
3. Outbound Tour Operator (Male)  (ចំននួ ០1នក់) 
4. Messenger (Male)  (ចំននួ ០1នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនសញញ ប្រត្រតូវជំនញ ឬ ្របǓក់្របែហល 
 ្រតូវេចះេ្របី្របស់កមមវធីិកំុពយូទ័រ េǕយបនចបស់ǎស់ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លសនិងភǒចិន 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

G   េភជនយីƽ្ឋ ន Yellow House 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. អនកយមមូ៉តូ (ចំននួ 01នក់) 
2. អនកគិតលុយ (ចំននួ 01នក់) 

3. ចុងេភ (ចំននួ 01នក់) 
4. ជំនយួករចុងេភ (ចំននួ 01នក់) 
5. អនករត់តុ (ចំននួ 01នក់) 
6. អនកǎងចន (ចំននួ 01នក់) 
7. អនក Order (ចំននួ 01នក់) 
8. អនកǕងំǒច់ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ២ឆន  ំ
 ្រតូវមនចំេនះដឹងអំពីករងរេǕយបនចបស់ǎស់ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ ១២BE0 ផ្លូវ ១៣៣ 
         សងក ត់ បឹងេកងកង ៣ ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ

076 666 6264 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នអគរេលខ ៤១ ផ្លូវសុធរស  
 ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ

017 288 183 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   ǒǎបឋមសកិǜ នងិ មធយមសកិǜ អុ ីអលិ ធ ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ែផនកសន្តសុិខ (ចំននួ 01នក់) 
2. ែផនកសំǕត (ចំននួ 01នក់) 
3. ែផនកចុងេភ (ចំននួ 01នក់) 
4. ែផនកជសួជុលម៉សីុន្រតជក់ (ចំននួ 01នក់) 
5. អនក្របច ំ(ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ មនអតថចរកិ
ស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ១៥ផ្លូវ ១៣៦  
    សងក ត់ផǜរថមទីី៣  ខណ្ឌ ដូនេពញ Ǎជធនីភនេំពញ
012 872 630 / 092 336 602 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   សǕំងករ រតនៈ ឆរ ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. ជងអុ៊តសក់ (ចំននួ 02នក់) 
2. អនកេធ្វកីរងរផទះ (ចំននួ 01នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវេចះសំǕងករេǕយបនចបស់ǎស់ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ  
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នផទះេលខ ១៧E0 ផ្លូវ ៣០១  
    ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ
017 449 788 / 097 804 0001 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

G   Ǔងលកស់េំលៀកបពំក ់ Boy Style 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. បុគគលិកែផនកលក់ (ចំននួ 01នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ្រតូវមនចំេនះដឹងអំពីករងរេǕយបនចបស់ǎស់ 
 Ǖចនិយយភǒអង់េគ្លសបនខ្លះៗ 
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 
 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 

សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ នផទះេលខ ១៤២ ផ្លូវ ១៦៩  
    សងក ត់ Ǐលវង់ ខណ្ឌ  ៧មកǍ Ǎជធនីភនេំពញ
012 797 905 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខធនូ ឆន ២ំ០១២ 

&* 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 
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G   ហុងលលី ីប៊យីធូǒិឡន 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០-មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

1. បុគគលិកែផនកកក់សក់  (ចំននួ ០1នក់) 
2. បុគគលិកែផនកេធ្វី្រកចក េធ្វីមូ៉តសក់  (ចំននួ ០1នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍េធ្វកីរកនុងតនួទីខងេលីយ៉ងតិច ១ឆន  ំ
 ឧសǜហ៍ពយយម និង មនករ្រប្រស័យទក់ទងល្អ 

 មនអតថចរកិស្លូតបូត េǒម ះ្រតង់ សុភពǍបǒរ និងលះបង់ខពស់ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នអគរេលខ ៤០ ផ្លូវ ១៤៣ សងក ត់ មេនរមយ 
ខណ្ឌ ៧មកǍ Ǎជធនីភនេំពញ
097 544 8988 / 017 628 2607 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

ទំពរ័កំǒន្ត និង្របជញ ្រតូវបនបេងកើតេឡើងកនុងបណំងផ្តល់នូវករកំǒន្ត
ǂមែបបលបង្របជញ  េដើមបទីទួលបននូវកររកីǍយ នងិបេងកើនចំេណះជូន
មតិ្តអនកǕនទងំអស់។ ្រពតឹ្តបិ្រតករងរសងឃមឹថ ទំពរ័េនះǕចជួយ 
ផ្តល់ជ្របេយជនែ៍ផនកសត្ិរបជញ និងករ្រតះិរះិពចិរǁ ជពិេសស ចំេពះ
មតិ្តអនកǕនǁ ែដលមនិធ្ល បǒ់កលបងេƽះ្រǒយនូវចំេǁទែបបេនះពី
មុនមក។  

ទំពរ័កំǒន្ត នងិ្របជញ េនះមនែលបងេផƞងៗដូចជ ែលបងដកេឈើគូស 
ករែស្វងរកពកយជភǒអងេ់គ្លស និងករេធ្វើចំេǁទជេលខនព្វន្ត ជេដើ-
ម។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ សូម្របិយមតិ្តអនកǕនទងំអស់ǒកលបងេƽះ
្រǒយ និងរកីǍយជមយួែលបងលបង្របជញ  ដូចខងេ្រកម៖ 

េតស្តេនះគ្ឺរគន់ែតចង់ដឹងថ េតីេǎកអនកǕចេធ្វកីរសេ្រមចចិត្តេƽយ
្រសបេទǂមចកខុវញិញ ណ េពលគឺេǎកអនកកំពុងេមលីេឃញីែដរឬេទ។  

ែល្÷ងដកេឈើគូស Puzzle Match 

េនះជចេម្លីយៈ 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

១. រកំិលេឈគូីសចំនួន្របមួំយេដីម េដីមបផីគុ ំបនǍងកេរចនួំន្រប ំ

២. រកំិលេឈគូីសចំនួនពីរេទកន់ទǂីងំថមី េដីមបបីនកេរចនួំនបួន 

៣. រកំិលេឈគូីសចំនួនបីេទកន់ទǂីងំថមី េដីមបបីនកេរចនួំនបួន 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

៤. េ្រប្ីរបស់េឈគូីសបួនេដីមខងǒ្ដ េំនះេដមីបផីគុ ែំចកកេរធំខងេលីជពីរ
ចំែណកេសមីគន  េƽយមិនឱយមនករបំបក់េឈគូីស 

៥. ដកេឈគូីសចនួំនមួយេចញ ្រពមទងំរកំិលេឈគូីសចំនួនបួន េដីមបផីគុ ំបន 

៦. េធ្វីេឈគូីសទងំបីេនះឱយេទជ្របមួំយ េƽយមិនឱយមនករបំបក់ 

៧. រកំិលេឈគូីសចំនួនបី េដីមបបីនជǍងកេរចនួំនពរី 

៨. រកំិលេឈគូីសបីេដមី េដីមបបីន្រតីេកណសមបតចំនួន៤ 

៩. ដកេឈគូីសចនួំន្របបួំនេដីមេចញ េដីមបកុីឱំយេនមនǍងកេរǁមួយ

១០. រកំិលេឈគូីសចំនួនបេីដមី េដមីបផីគុ ំបនǍងកេរចំនួនប ី



្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ ឆាŏំទី២ េលខ១៧ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១២ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

The child and his mother: 

A curious child asked his mother: “Mommy, 
why are some of your hairs turning grey?” 

The mother tried to use this occasion to 
teach her child: “It is because of you, dear. 
Every bad action of yours will turn one of my 

េរឿងកំែប្លងខ្លី 

សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំបី្របេភទែដលនងឹ
េចញផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

vault 
camera 
manager 
savings 
certificate of 
deposit 
statement 
machine 
computer 
desk 
fund 
stock 
bond 
money 
line 
waiting 

           

ែលបងពកយែខ្វង Sudoku 

ែលបងតកកវជិជ  ១. A    ២. B     ៣. F     ៤.A     ៥.A     ៦. B     ៧. E  

ចូរបេំពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វឱីយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្÷ងសូដូគុ (Sodoku Game) 

ែល្÷ងរកពាក្ü (Word Search)(Bank) 

banker 
check 
cash 
deposit 
account 
teller 
window 
signature 
stamp 
endorsement 
withdrawal 
loan 
coins 
bills 
interest 

&* 
ចេម្លើយកǒំន្ត នងិ្របជញ  (កនុងករផǜយេលខ ០១៦) 

money order 
payment 
atm card 
pin number 
identification 
amount 
transfer 
security 
financial in-
stitution 
currency 
borrow 
lend 
overdraft 
mortgage 

hairs grey!” 

The child replied innocently: “Now I know 
why grandmother has only grey hairs on her 
head.” 
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