


ឯកឧត្តម េពជ េសាភ័ន  
ឯកឧត្តម  ប៉ុក បាន៉ ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហ ុមី  
ឯកឧត្តម េហង សរួ 

គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 

េលាក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េលាក សួង សងាŕវុទ្ធី  
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហងុ េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  សាេម៉ន សុខា 

និពន្ធនាយក 

េលាក គួច សុមាន 
េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  តំាង េផងរិទ្ធី  

េលាក សុជាតិ កɐɖ រិទ្ធ  
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ  

នាយក្រគប់្រគងការផɏ្យ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី  

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករបូភាព នងិកុំពü្ទូ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី និង េលាក ែផន រដាŉ  

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិតü្ នងិែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ ពពិ័រណ៍ការងារថាŏក់ជាតិឆាŏំ២០១៣ របស់ទីភាŏក់ងារជាតិមខុរបរ និងការងារ  
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ ការផាŔស់ប្តូរទីតំាងថ្មីរបស់ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ និងការងារ 

សកមមភពថមីៗពកព់័នធនឹងវស័ិយករងរ នងិករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំព័រ ១] 

ជំនញកនងុកែន្លងករងរ [ទំព័រ ៤]      
  ការេ្រជើសេរីសបេច្ចកវិទɎ [ទំព័រ ៤]     
ករេធ្វើបទបង្ហ ញជ្រកមុ [ទំព័រ ៨] 
ករទទួលបលលទធផលល្អពកីរ្របឡង [ទពំ័រ ១២] 
ករពនិិតយនិងេ្រជើសេរ ើសǕជពី ឬករងរែដលសម្រសប៖ [ទំព័រ ១៨]   
 អ្នកឯកេទសែផ្នកទនំាកទ់ំនងសាធារណៈ [ទំព័រ ១៨]  
        បុគ្គលកិែផ្នកកម្មវិធកីំសាន្ត     [ទំព័រ ២០]        
 មាńស់អាជីវកម្មលក់រាយ   [ទំព័រ ២១]   
 អ្នកនិពន្ធែខĀភាពយន្ត    [ទំព័រ ២២]   
 អ្នករចនាេ្រគឿងសងាŖរឹម    [ទំព័រ ២៣]   

េបǔជតិរបបសន្តិសុខសងគម[ទំព័រ ៣៣]  

អតថបទសេងខបស្តពីីកង្វះខតជំនញ និងភពមិនបនƞគីន ៃនជំនញរបស់្របេទសកមពុជ 
 [ទំព័រ ២៥] 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកស្រមប់ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១៣ ែដល្របមលូេƽយទភីន កង់រជតិ
មុខរបរ និងករងរ [ទំព័រ ៣៧] 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ 

ព័ត៌មន នងិសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

កិចច្របជុំបកូសរុបករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក 
្របចែំខសីǓ 

កាលពីៃថ្ងទី០២ សីហា ឆាŏំ២០១៣ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ្របចំាែខកក្កដា 
ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបតីភាព េលាក សាេមន៉ សខុា អនុ្របធានទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធានមជêមណŊលការងារ
ទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។ កិច្ច-
្របជំុបូកសរុបេនះបានទទួលលទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 
លទ្ធផលការងារសេ្រមចបាន ៖ 
 បានពិភាកɏការងារជាមួយេលាក Shizuo Kato អ្នកជំនាញការស្ម័្រគចិត្ត

របស់អង្គការ JICA េដើម÷ីេរៀបចំេសចក្តេី្រពៀងគេ្រមាងថវកិាស្រមាប់គេ្រមាង 
Pre-Employment Training 

 បានេរៀបចំក្រមងសំនួរ និងចុះ្របមូលទិន្នន័យស្តីអំពី “ការេ្រជើសេរីស
ការងាររបស់សិសĀ” 

 កំពុងេធ្វើការេរៀបចំែកស្រមួលេសចក្ត្ីរពាង្របកាសស្តអំីពី “ការេរៀបចំ និងការ
្រប្រពឹត្តេទៅរបសអ់ង្គភាពចំណុះ NEA” 

 បានេរៀបចំចង្រកងផលិត និងចាក់ផɏយនូវកម្មវិធី “នាទទីផីɏរការងារ នងិ
មខុរបរ” របស់ NEA ចំនួន ០៤ វġុល (វġុល ៤៨-៥១) េនៅសាŌនីយ៍ទូរទសĀន៍
ចំនួន ១០ ែដលជាសមាជិកៃនសមាគមទូរទសĀន៍ជាតិ (CNC ទូរទសĀន៍
ជាតិកម្ពជុា បុ៉ស្តិ៍េលខ៣  បុ៉ស្តិ៍េលខ៥ បុ៉ស្តិ៍េលខ៩ បាយ័ន អបĀរា អាសុី

អាេគ្នយ៍ ទូរទសĀន៍ែខĀកាបរាជធានីភ្នំេពញ និងែខĀកាបកម្ពុជា) សរុបចំនួន 
៤០ ដង។ 

 បានេ្រតៀមេរៀបចំេធ្វើ “ពពិរ័ណក៍ារងារថាŏកជ់ាតឆិា ŏ២ំ០១៣” របស់ NEA 
នាៃថ្ងទី០២-០៣ ែខវិច្ឆិកាខាងមុខ   េនៅមជêមណŊលសន្និបាត និងពិព័រណ៍
េកាះេព្រជ។ 

 ៃថ្ងទី ១០ ែខសហីា ឆាŏ២ំ០១៣ បានចូលរួម និងេរៀបចំពិព័ណ៍ការងារ “Career 
Expo 2013” េនៅ Cambodia-Japan Cooperation Center (CJCC) 
ែដលមានអ្នកចូលរួមទសĀនាស្តង់ចំនួន ២០០ នាក់ (្រសី ៨៥ នាក់) បាន  
ផ្តល់ការ្របឹកɏេយាបលក់ារងារចំនួន ១៨ នាក់ ( ្រសី ០៦ នាក់) និងផ្តល់
ការែណនំាទូេទៅចំនួន ៥៨ នាក់ ( ្រសី ៣១ នាក់)។ 

 បានេរៀបចំបទយកការណ៍ស្រមាប់ផĀព្វផɏយក្នុងកម្មវិធី “នាទទីផីɏរការងារ 
នងិមខុរបរ” របស់ NEA ែដលមាន្របធានបទចំនួន ០៤ ស្តីអំពី ៖  
 ឱកាសការងារ និងការអភិវឌðជំនាញេនៅ្រកុមហុ៊នផលិតថាŏេំពទü PPM 

(Vol. ៤៨) 
 ឱកាសការងារេនៅ្រកុមហុ៊ន  Soon West Cambodia (Vol. ៤៩) 
 ការេ្រជើសេរីសជំនាញសិកɏ្រតឹម្រតូវេដើម÷ីលទ្ធភាពទទួលបានការងារ

សមរមü (Vol. ៥០) 
 ការអភិវឌðឧសɏហកម្ម និងឱកាសទទួលបានការងារសមរមüតាមរយៈ

ការវិនិេយាគទុនរបស់្រកុមហុ៊នជបុ៉ន Marunix Cambodia Co., Ltd. 
(Vol. ៥១) 

 បានេរៀបចំថតសងាŕក់ផលិតកម្ម និងសមាŒសន៍ជាមួយ ៖ 
អគ្គនាយិកា្រកុមហុ៊នផលិតនំ្រសួយ ល ីលី និង Sentosa 
 តំណាង្រកុមហុ៊នជបុ៉ន Marunix Cambodia Co., Ltd. 
 តំណាង្រកុមហុ៊ន Evergreen Industrial Co., Ltd. 

 បានេរៀបចំ និងចូលរួមសិកា្ខសាលានិងវគ្គបណ្ដុះបណា្ដល ដូចខាងេ្រកាម ៖ 
 បានេធ្វើការពិនិតüលក្ខខណŊេបសកកម្ម (TOR) ក្នុងការេរៀបចំេធ្វើ

លទ្ធកម្មវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលស្តីអំពី  “សហ្រគិនភាពដលយុ់វជន” 
េ្រកាមគេ្រមាង “ការគំា្រទដលក់ារអភិវឌðជំនាញ និងការងារស្រមាប់
យុវជនេនៅកម្ពុជា” របស់អង្គការ SIDA។ 

 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏការងារ ដូចខាងេ្រកាម ៖ 
 ៃថ្ងទី៣០ ែខសីហា ឆាŏ២ំ០១៣ ម្រន្ត ីNEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូលរួម

ជាគណៈអធិបតីក្នុងេវទិកាស្តីអំពី “កិច្ចពិភាកɏេលើវិស័យឯកជន េដើម÷ី



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

បេង្កើតឱកាសការងារស្រមាប់ពលករចំណាក្រសកុ” េនៅសណា្ឋគារកំា-
បូឌីយា៉ណា។  

 ៃថ្ងទី១៩ សីហា ឆាŏ២ំ០១៣ ម្រន្ត ី NEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូលរមួ្របជំុ
ជាមួយ្រកុមនិសĀតិជបុ៉ន ស្ដីអំពី “ការែស្វងយលពី់េសវាការងារ និងទីផɏរ
ការងាររបស ់NEA”។ 

 ៃថ្ងទី១៣ ែខសីហា ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តី NEA ចំនួន ០១ នាក់ បានចូល
រួមកិច្ច្របជំុពិនិតü និងពិភាកɏេលើលទ្ធផលែដលបានរកេឃើញេដាយ
្រកុមជំនាញការស្រមាប់គេ្រមាង STVET II PPTA េ្រកាមអធិបតីភាព
ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភន័ រដ្ឋេលខាធិការ ្រកសួងការងារ និងប-
ណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ និងជានាយកគេ្រមាង េនៅទីស្តីការ្រកសួង
ការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ។  

បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទំាង០៥ ែផ្នក
ទំាង០៤ និង្រកុមការងារនីមួយៗរួចមក េលាកអនុ្របធានបានផ្តល់អនុសាសន៍ 
និងផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកំពុងមានផងែដរ។ ជាចុង
េ្រកាយេលាកអនុ្របធានបានេកាតសរេសើរ និងវាយតៃម្លខ្ពស់ចំេពាះការអនុវត្ត
ការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្ត
នូវឆន្ទៈពុះពារអនុវត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ីចូលរួមចំែណក
ទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនុវត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៣េនះ៕ 

ជាលទ្ធផល្រកុមការងារេយើងបានែចកជូន ្រពឹត្តិប្រតការងារ ចំនួន ២០  
កɍល និងខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយដល់សិសĀ-និសĀិត និងសាធារណៈជនទូេទៅ
ែដលមកេ្របើ្របាស់េសវាបណាɒល័យការងារ ្រពមជាមួយការចាប់អារម្មណ៍យា៉ង
ខ្លំាងពីសំណាក់សិសĀ-និសĀិត និងសាធារណៈជនទូេទៅ ែដលេនះជាកមាŔំង
មួយជួយេអាយម្រនី្តរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នេំពញ ខតិខបំន្តផ្តលជូ់ន 
បេ្រមើ និងផĀព្វផɏយយា៉ងសកម្មេទៅេទៀតដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវាទំាងអស់នូវេសវា
របសខ់្លនួ្របកបេដាយ្របសទិ្ធភាព េនៅៃថ្ងអនាគត ។ 

េសǏបǁ្ណ ល័យករងរបនទទួលអនកេ្របី្របស់ព្ីរគប់
មជឈƽ្ឋ នកនុ ងǍជធនីភនេំពញ   

កាលពីៃថ្ងទី១៦ ែខកɐɖ ឆ្នំា២០១៣ មជêមណŊលការងាររាជធានី
ភ្នំេពញបានទទួលអ្នកេ្របើ្របាស់េសវាបណាɒល័យការងារ ពី្រគប់មជêដាŉនក្នុង
រាជធានីភ្នំេពញ ចំនួន ៣១ នាក់ ក្នុងេនាះមាននិសĀិតមកពីសាកលវិទɎល័-
យចំនួន ០៤ ្រគិះសាŌនសិកɏ រួមមាន៖ សាកលវិទɎល័យភូមិន្ទនីតិសា្រស្ត និង
វិទɎសា្រស្តេសដ្ឋកិច្ច សាកលវិទɎល័យភូមិន្ទភ្នំេពញ សាកលវិទɎល័យជាតិ
្រគប់្រគង និងសាកលវិទɎល័យេវេស្ទើន ែដលមាននិសĀិតចូលរួមចំនួន ១៦ នាក់ 
សិសĀវិទɎល័យចំនួន ១០ នាក់ និងសាធារណៈជនទូេទៅែដលមកេ្របើ្របាស់
េសវាចំនួន ១៥ នាក់។ 

កាលពីៃថ្ងទី៣០ ែខសីហា ឆ្នំា២០១៣ មជêមណŊលការងាររាជធានី
ភ្នំេពញ បានេបើកវគ្គែណនំា និងការ្របឹកɏ េយាបល់ស្តីអំពីការឈានចូលទីផɏរ
ការងារដល់កម្មករ-កម្មការិនី េដើម÷ីជួយស្រមួលដល់កម្មករ-កម្មការិនី ក្នុងការ  
សេ្រមចចិត្តេ្រជើសេរីសយកការងារ្របកបេដាយសុវត្ថិភាព និងេជៀសវាងការ
្របថុយ្របថានចំណាក្រសុក ែស្វងរកការងារេនៅបរេទសេដាយមិន្រសបចɍប់ 
េ្រពាះអាចជួបបɐŖ្របឈមជាេ្រចើនរហូតដល់បាត់បង់អាយុជីវិតក៏មាន។ កម្ម -
ករ-កម្មការិនី បានចូលរួមចំនួន ២០ នាក់ ែដលមកពីេខត្តេពាធិ៍សាត់។ 

ជាលទ្ធផល្រកុមការងារបានែចកជូន ្រពឹត្តប្រតការងារ ចំនួន ២០
កɍល រួមជាមួយខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយ និង ទទួលបានការចាប់អារម្មណ៍យា៉ង 
ខ្លំាងពីសំណាក់កម្មករ -កម្មការិនី ែដលេនះជាកមាŔំងចលករមួយជួយជ្រមុញ 
ដល់ម្រន្តី ម.ក.ភ.ព ខិតខំបន្តផ្តល់ជូនបេ្រមើនិងផĀព្វផɏយយា៉ងសកម្មេទៅេទៀត 
ដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវា ្របកបេដាយ្របសទិ្ធ ភាពេនៅៃថ្ងអនាគត ។ 

វគគែណន ំនងិករ្របឹកǜេយបល់អពំកីរឈនចូលទី
ផǜរករងរដល់កមមករ-កមមករនិ ី

ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ នងិករងរ្រតូវបនƽក់បញចូល
ជសមជិកភពរបស់សមគមផ្តល់េសǏករងរǒ

ធរណៈពិភពេǎក  

កាលពីៃថ្ងទី២៤ ែខកɐɖ ឆាŏំ២០១៣ ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ
ែដលជាទីភាŏក់ងារផ្តល់េសវាសាធារណៈរបស់រាជរដាŉភិបាលកម្ពជុា ្រតូវបាន
សមាគមផ្តល់េសវាការងារសាធារណៈពិភពេលាក World Association of 
Public Employment Services (WAPES) ដាក់បញ្ចូលជាសមាជិកថ្មីបែន្ថម
េទៀតែដលបច្ចុប÷ន្ន WAPES  មានសមាជិកសរុបចំនួន ៩៤្របេទស។ ជារួម 
្របេទសែដលបានចូលរួមជាសមាជិកបានទទួលនូវអត្ថ្របេយាជន៍មួយចំនួនដូច
ខាងេ្រកាម៖ 

 មានសិទ្ធទទួលបាននូវព័ត៌មាន ឬរបាយការណ៍អេង្កតេផĀងៗែដល
ទាក់ទងេទៅនឹងេសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងាររបស់ទីភាŏក់ងារផ្តល់
េសវាការងារសាធារណៈេនៅក្នុងបណា្ដ្របេទសែដល ជាសមាជិក 

 ចូលរួមសិកា្ខសាលាែដលេរៀបចំេឡើងេដាយ WAPES   
 ទទួលបានព័ត៌មានជា្របចំាស្តីពីការអភិវឌðរបស ់ WAPES និងគេ្រមាង



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ 

www.nea.gov.kh 

អភិវឌðសមត្ថភាពេផĀងៗ  
 េរៀបចំសិកា្ខសាលាេនៅក្នុង្របេទសរបសខ់្លួនេដាយមានការគំា្រទពីេលខាធិ

ការដាŉនរបស់ WAPES  

សូមចូលេទៅកាន់េគហៈទំព័ររបសW់APES (http://www.wapes.org/
infos/info/liste-membres-asie-pacifi que-english--@/index.jspz?
id=915)។ 

 



អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង និង លី ǂǍ។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនងុ «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ។  

មគគេទសក៍Ǖជពី 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ជំនញ 

៣៣ 
ករេ្រជីសេរីស    
បេចចក˛ទយ 

(Selecting Technology) 

 បេចចកវទិយសំេǮដល់ដំេណើ រករេ្របើ្របស់ចំេណះដឹង 
ឬឧបករណ៍ ្របេភទជក់ǎក់មួយេដើមបសីេ្រមចលទធផលកនុង
កិចចករ។ សព្វៃថងពិភពេǎកកំពុងបំពក់េទេƽយបេចចក
វទិយទំេនើប្រគប្់របេភទេដើមបជួីយស្រមួលមនុសƞទូេទកនុងករ
បំេពញករងរ្រគប់ជំពូក។ ប៉ុ ែន្ត ផលវបិកែដលេកើតេចញពី
ភពេលើសលប់ៃនករេ្របើ្របស់បេចចកវទិយ កǕ៏ចបងកឲយមន
ផលប៉ះពល់ដល់ដំេណើ រករករងរមួយចំនួនផងែដរ។ 
េហតុេនះករេ្រជើសេរ ើសេ្របើបេចចកវទិយ្រតឹម្រតូវǂមǒថ នភព
ករងរពិតជជំនញដ៏មនǒរសំខន់ខ្ល ងំǁស់។ ករ

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

េ្រជើសេរ ើសបេចចកវទិយ សេំǮដល់ករយល់ដឹងអំពីបេចចកវទិយ
ែដល្រតូវបំេពញកិចចករឲយ ឬជំនួសមនុសƞ ្រពមទងំពិនិតយ
េមើលថបេចចកវទិយ្របេភទǁែដលសម្រសបǂមត្រមូវករ
ចង់របស់មនុសƞកនុងករងរជួយេធ្វើកិចចករ។ 

 ជំនញកនុងករេ្រជើសេរ ើសេ្របើបេចចកវទិយរួមបញចូលនូវ
សមតថភពមួយចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 



 វិនិច្ឆ័យក្នុងការេ្រជើសេរីសនិតិវិធី, ឧបករណ៍ ឬ ម៉ាសុីនែដលនងឹ
ផ្ដល់លទ្ឋផលតាមេសចក្តី្រតូវការ។ 

 េ្រជើសេរីសកុំពüូទ័រ និងកម្មវិធីែដលបំេពញត្រមូវការេ្របើ្របាស់របស់
អង្គភាព។ 

 េធ្វើការពɎករណ៍អំពីបេច្ចកវិទɎែដល្រតូវការេ្របើ្របាស់េនៅេពលអ
នាគត។ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

អ្នក្រគប់្រគងបណា្ដញ 
អ្នកបេច្ចកេទសសខុភាព 
ទី្របឹកɏអាជីវកម្ម 

វិស្វករ 
អ្នកវិទɎសា្រស្ត 
អ្នក្រគប្រគងការអប់រĠ 

 Ǖជីពែដល្រតវូករជំនញេ្រជើសេរ ើសបេចចកវិទយ 

 ្របែហលជមនុសƞទូេទគិតថ បេចចកវទិយគឺជកិចចករ
របស់អនកបេងកើតកមមវធិកុីំពយូទ័រ ឬអនកវទិយǒ្រស្ដែតប៉ុ េǁ្ណ ះ
ែដល្រតូវខ្វ យខ្វល់ ប៉ុ ែន្ត ករពិតបេចចកវទិយ មនបំពក់េន
្រគប់កែន្លងករងរទងំអស់។ េពលអនគតបេចចកវទិយនឹង
កន់ែតខិតចូលេទជិតមនុសƞ្រគប់រូប េƽយបេងកើតករងរ
កន់ែតេ្រចើនផងែដរ។ ឧទហរណ៍ ករងរជអនកទទួលេភញȣវ 
្របែហលជត្រមូវឲយមនព័ត៌មន និងេយបល់អំពីករេរៀបចំ
កមមវធិី្របជុំ ឬករǁត់ជួយ ជេដើម។ ្របសិនេបើអនកេបើក
Ǔងជួសជុលរថយន្ត អនកនិងេ្របើ្របស់កុំពយូទ័រេដើមបវីភិគ
អំពីករខូចខត ឬបញ្ហ េនកនុងយនយន្ត។ មយ៉ងវញិេទៀត 
អនក្រគប់្រគងǓងលក់ទំនិញ ្របែហលជ្រតូវេ្រជើសេរ ើស
ឧបករណ៍ែសកនមុខទំនិញេƽយស្វយ័្របវត្តិេដើមប្ីរគប់្រគងករ
លក់ និងករបញចូលទំនិញថមីេនកនុងǓង។ ករេ្រជើសេរ ើសេ្របើ
្របស់បេចចកេទសថមី ជទូេទពក់ព័នធយ៉ងជិតសនិទធេទនឹង
តៃម្លឬករចំǁយ។ ដូេចនះមិនែមនមនុសƞ្រគប់គន មនលទធ
ភពេ្របើ្របស់បេចចកវទិយទំេនើបេនះេទ ប៉ុ ែន្ដនិេយជិកក៏ចង់
ទិញនូវឧបករណ៍ែដលមនតំៃលេថក នងិគុណភពអន់
ែដលគម ន្របេយជន៍េនះែដរ។ េលើសពីេនះ និេយជកក៏មិន
ចង់ចំǁយ្របក់េ្រចើនេលើសលប់េដើមបទីិញបេចចកវទិយែដល
មនកមមវធិីសមុគǒម ញេលើសពីេសចក្តី្រតូវករជក់ែស្តងេហើយ
ក្ល យជវតថុហួសសម័យកនុងរយៈេពលមួយឬពីរឆន េំនះែដរ។ 
េហតុេនះ និេយជក្រតូវករបុគគលកិ ែដលǕចសេ្រមចចិត្ត
េƽយឆ្ល សៃវកនុងករេ្រជើសេរ ើសទិញបេចចកវទិយ ឬឧបករណ៍

ករបេងកើតជំនញៃនករេ្រជើសេរ ើសបេចចកវិទយ 
 េគǕចែស្វងរកឱកសេនកនុងករបេងកើតជនំញេនះǂមរយៈ
ករអប់រ ំ និងកនុងសកមមភពននដូចខងេ្រកម៖ 

េរៀនជំនាញកុំពüូទ័រេដើម÷ីសិកɏពីឧបករណ៍ និងកម្មវិធីកុពំüូទ័រ 
េរៀនជំនាញេអឡិច្រតូនិចេដើម÷ីដឹងអំពីដំេណើរការរបស់ម៉ាសុីន 

ŁũĠЮ₣̨ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

ចូលរួមក្លឹបែដលពាក់ពន័្ធកិច្ចការ េអឡិច្រតូនិច ឬេ្រគឿងយន្ដ ដូច
ជាការជួសជុលឡានចាស់ ឬការបេង្កើតមនុសĀយន្ដ។ ការយល់ដឹងពី
ដំេណើរការរបស់ម៉ាសុីនមួយ្របេភទ ក៏អាចបេង្កើតជាចំេណះដឹងទូេទៅ
ស្រមាប់អនុវត្តេលើម៉ាសុីន្របេភទេផĀងេទៀត។ 

េរៀនេ្របើបេច្ចកវិទɎេផĀងៗដូចជា កុំពüូទ័រ, ទូរសព្ទ េហើយែស្វង
យល់អំពី្របព័ន្ធទំាងេនាះ។  

ទិញឧបករណ៍េអឡិច្រតូនិចជាអំេណាយស្រមាប់នរណាមាŏក ់
េដាយរĠពឹងគិតថា េតើអ្នកេនាះេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍េនាះជា្របេយាជន៍
ក្រមិតណា េហើយចូលចិត្តឧបករណ៍េនាះឬេទ?  

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 

www.nea.gov.kh 

ែដលមន្របេយជន៍ស្រមប់កែន្លងករងរ។ ភពេជឿជក ់
និងភពងយេ្របើ្របស់ ជ្របករសំខន់េនេពលេ្របើ្របស់ប
េចចកវទិយ េƽយ្រតូវករែថទ,ំ ជួសជុល និងេធ្វើបចចុបបននភព។ 
អនក្រតូវែតដឹងថ        បេចចកវទិយែដលអនកេ្រជើសេរ ើសនឹងមិន
បǁ្ដ លឲយមនបញ្ហ អសកមមេនកែន្លងេធ្វើករ។ េលើសពីេនះ
េទេទៀត ្របសនិេបើ    បេចចកវទិយេនះពិបកេ្របើ្របស់ ក៏នឹង
ƽក់បនទុកធងនធ់ងរែថមេទៀតស្រមប់បុគគលកិឬអនកេ្របើដៃទ។ 
ចូរចថំ បេចចកវទិយែដលពិបកេ្របើ និងបងកផលលបំក, ខត
បង់េពលេវǎ និងបេងកើបញ្ហ ដល់អនកេ្របើ្របស់។ ដូេចនះ
និេយជក្រតូវករបុគគលកិែដលǕចេ្រជើសេរ ើសបេចចកវទិយមក
ជួយស្រមួលកិចចករមនុសƞទូេទែដល្រតូវករេ្របើ្របស់។ 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



ជំនញ 

៣៤ 
ករេ្របី្រ˰ស់ 
បេចចក˛ទយ 

(Applying Technology) 

 ចប់ǂងំពីអនកេ្រកកពីដំេណកន្រពឹក្រពលមឹ រហូតដល់
េពលចូលដំេណកវញិ អនកេ្របើ្របស់បេចចកវទិយេដើមបបីំេពញ
ករងរជហូរែហរ ឧទហរណ៍ េ្របើនឡិកេǍទិ៍េ្រកកពី
ដំេណក, េ្របើ្របស់ច្រងក នអគគិសនីចំអនិǕǓរេពល្រពឹក, 
និងេមើលទូរទសƞន៍េពល្រពឹកជេដើម។ កនុងជីវតិ្របចៃំថង គឺ
ត្រមូវឲយអនកបន្តេរៀនពីករេ្របើ្របស់ម៉សុីន ឬបេចចកវទិយ
េដើមបបីំេពញករងរទងំេនផទះ និងេនកែន្លងេធ្វើករ។ ករ
េ្រតȣមខ្លួនស្រមប់ករងរ មនន័យថជករសិកǜពីករេ្របើ
្របស់បេចចកវទិយកនុងករងរ។ 

 ជំនញកនុងករេ្របើ្របស់បេចចកវទិយសំេǮដល់សមតថភព
មួយចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

អ្នកបេង្កើតកម្មវិធីកុំពüូទ័រ 
អ្នកវិទɎសា្រស្ត 
អ្នកបេច្ចកេទសម៉ាសុីន 
វិស្វករ 
្របតិបត្តិករបរិកា្ខរសំណង់ 
អ្នកបេច្ចកេទសខាងរូបភាពេវជ្ជសា្រស្ត 
អ្នកជួសជុលបរិកា្ខ 

 Ǖជីពែដល្រតវូករជំនញៃនករពនិិតយǂមƽន នងិែកត្រមវូ... 

 តេម្លើងម៉ាសុីន 
 បɐņម៉ាសុីនឲüមានដំេណើរការ 
 េ្របើ្របាស់កុំពüូទ័រ 

េហតុអ្វីនិេយជក្រតូវករជំនញែបបេនះ? 
 ករយល់ដឹងពីេពលេវǎ និងវធិីកនុងករេ្របើ្របស់បេចចក
វទិយ្របេភទអ្វីមួយយ៉ងពិត្របកដស្រមប់េƽះ្រǒយបញ្ហ
មួយគឺមនǒរសំខន់ǁស់កនុងករងរ។ ឧទហរណ៍ 
្របសិនេបើអនកជបុគគលកិករយិល័យ អនក្រតូវេ្រជើសេរ ើសកមម
វធិីេដើមបេី្របើ្របស់កនុងករបេងកើតឯកǒរ។ ្របសិនអនកជជង
េឈើ អនក្រតូវដងឹពីវធិីេ្របើនិងតួនទីរបស់ឧបករណ៍នមួីយៗ
កនុងករផលតិេ្រគȠងសង្ហ រមឹ។ ្របសិនអនកមនǓងលក់
េ្រគȠងេអឡចិ្រតូនិច ឬម៉សុីន អនក្រតូវេចះដំេឡើង និងបញជ
ម៉សុីន។ 

 និេយជក្រតូវករនិេយជិតែដលមនលទធភពស្រមបខ្លួន
េទនឹងករេ្របើបេចចកវទិយថមី។ េទះបីជ ករណីខ្លះបេចចកវទិយ 
ឬឧបករណ៍្រតូវបនដំេឡើងេƽយអនកលក់ក៏េƽយ ប៉ុ ែន្តកនុង
ករណីខ្លះេទៀត អនកចបំច់្រតូវដឹងពីរេបៀបដំេឡើងេƽយខ្លួន
ឯង ǂមរយៈករǕនេសៀវេភែណន។ំ អនក្រតូវករសិកǜ   
ពីបេចចកវទិយǁមួយចបស់ǎស់េនេពលែដល្រតូវេ្របើកនុង

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

បងឯង ្របាប់ខ្ញុំថាេទៅេរៀនបំប៉នជំនាញកំុពüូ
ទ័រ េដើម÷ីេដើរឲüទាន់ការងារ...!! បុ៉ែន្ត ខ្ញុំមិន
េឃើញបង ខំ្របឹងហាត់អនុវត្តទាល់ែតេសាះ!!! 

ែន៎! អូនកំុ្រពួយ! េឃើញបងមិនសូវខំកំុសាœនថាបង
មិនេចះ ការពិតបងយកសាŔយPowerPoint មកចាក់
សាក់េពញេលើខ្លួនទុក្រគាន់េមើលណ៎ា! េនះែន៎!!! 

វូស! វូស!.. 



&y* 

ករបេងកើតជំនញៃនករេ្របើបេចចកវិទយ 
 េគǕចែស្វងរកឱកសេនកនុងករបេងកើតជនំញេនះǂមរយៈ
ករអប់រ ំ និងកនុងសកមមភពននដូចខងេ្រកម៖ 

ចូលេរៀនវគ្គសិកɏអំពីកុំពüូទ័រេដើម÷ីដឹងពីរេបៀបដំេឡើង នងិេ្របើ
្របាស់កម្មវិធីកុំពüូទ័រ 
ចូលេរៀនវគ្គសិកɏអំពីបេច្ចកវិទɎេ្រគឿងេអឡិច្រតូនិក និងេ្រគឿង
យន្តេដើម÷ីដឹងពីដំេណើរការរបស់ម៉ាសុីន 

ŁũĠЮ₣̨ЧĕĄеĜŀ″ņũŎк₤˝ņŊļĮЮĩ℮₣ៗ៖ 

សិកɏពីរេបៀបេ្របើបេច្ចកវិទɎថ្មីែដលអ្នក្រតូវេ្របើ្របាស់ 
ឧទាហរណ៍ដូចជាសាកសួរឪពុកមាňយ អពំីរេបៀបេ្របើ ទូរស័ព្ទ ឬ        
កុំពüូទ័រ។ សូមអានេសៀវេភៅែណនំាេដើម÷ីដឹងពីលក្ខណៈលម្អិតរបស់
ឧបករណ៍ ្រពមទំាងដឹងពីវិធីេដាះ្រសាយេពលជួប្របទះបɐŖ 

្របសិនេបើអ្នកមានភាពថ្នឹកក្នុងការេ្របើ្របាស់កុំពüូទ័រ គួរស្ម័្រគចិត្ត
ក្នុងការជួយមិត្តភ័ក្តិ ែដលមិនមានចំេណះដឹងក្នុងការេ្របើ្របាស់         
កុំពüូទ័រ។ ឧទាហរណ៍ អ្នកអាចបងាŖញពីការេ្របើ្របាស់អុីែម៉លេទៅកាន់
សមាជិក្រគួសាររបស់អ្នកេដើម÷ីរកɏទំនាក់ទំនងជាមួយគាŏឱüកាន់ែតល្អ
្របេសើរេឡើង។ អ្នកក៏អាចស្ម័្រគចិត្តដំេឡើងកម្មវិធីទាក់ទងេទៅនឹង
ចំេណះដឹងេទៅេលើកុំពüូទ័រផងែដរ។ 

គួរពɎយាមបេង្កើនចំណាប់អារម្មណ៍េលើការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវិទɎថ្មី 
ដូចជា េ្រគឿងម៉ាសុីន, េ្រគឿងេអឡិក្រតូនិក, សមាŒរផ្ទះបាយ។ល។ មុន
េពលអ្នកេ្របើ្របាស់បេច្ចកវិទɎទំាងេនះ គួរែតដឹងពីការែណនំាពីវិធីេ្របើ
្របាស់, និងសុវត្ថិភាពផងែដរ។ 

ករងរ។ េពលខ្លះអនក្រតូវករǕនករែណន ំ ឬព័ត៌មន    
េផƞងៗេដើមបជួីយដល់អនក េហើយេពលខ្លះេទៀត្រកុមហុ៊នលក់
បេចចកវទិយេនះǕចចត់បញជូ នអនកបេចចកេទសមកបេ្រងȣន
អំពីរេបៀបេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ ឬបេចចកវទិយថមកី៏មន។  

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមស្តពីីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនងុ  
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងេƽយេម្រតី។  

ករនិយយជǒធរណៈ (..ត..) 

ការែណនាំស្រមាប់ការេធ្វើ ទំនាក់ទំនង្របកបេដោយភាពទាក់ទាញ 

េតើការេធ្វើការងារជា្រកុម និង ការនិយាយជា
សាធារណៈមានទំនាក់ទំនងដូចេម្តច? 

េតើនរណាជា្រកមុការងារ? 
 ទំនក់ទំនងកនុង្រកុមករងរគឺសំេǮដល់ករ្រប្រស័យទក់
ទងគន រǏងមនុសƞចប់ពីបីេទ្របបួំននក់ែដលេធ្វើកិចចករអ្វី
មួយេដើមបឈីនេទសេ្រមចេគលេǮអ្វីមយ៉ង។ ជបឋម 
សមជិកមន ក់ៗ កនុង្រកុម្រតូវែតǒគ ល់គន  េដើមបǕីចទកទ់ងគន
ជលកខណៈផទ ល់ឬលកខណៈ្រកុម។ ដូេចនះ្រកុមករងរែដល
មនសមជិកតចិគឺសំេǮដល់ភពងយ្រសួលកនុងករទំនក់
ទំនងខុសពី្រកុមែដលមនសមជិកេ្រចើន។ ឧទហរណ៍ ចំនួន
សិសƞ២៥នក់កនុងមួយថន ក់ ទនំងជបេងកើននូវគម្ល តរǏងគន
េនេពលចប់េផ្តើមចូលេរៀនដំបូង ប៉ុ ែន្តេ្រកយពីទំនក់ទំនង
គន េƽយេយគយល់និងងយ្រសួលរួចមក ចំនួនេនះនឹង
ក្ល យជចំនួនតិចេនេពលបញចប់ឆមស។ ជទូេទ ្រកុមតូច

Ǖចមនសមជកិ៣នក់ ឬេ្រចើនដល់ជងដប់នក់កម៏ន។ 
ចំនួនសមជិកតចិេនកនុង្រកុមǕចអនុញញ តឲយពួកេគ
និយយ និងទទួលេយបល់ពីគន េទវញិេទមកេƽយងយ
្រសួល ទល់មុខគន  េឆ្លើយឆ្លងគន ǂមវធិីេផƞងៗេƽយងយ 
េហើយǕចសេ្រមចកចិចករបនេƽយរលូន។  
 ករបំេពញករងរជ្រកុមតូចែបបេនះ កប៏ង្ហ ញពីភព
ឯកǍជយកនុងករសេ្រមចេគលបំណង ពីេ្រពះសមជិកមន ក់ៗ
មិនǕចសេ្រមចកិចចកររបស់្រកុមេƽយមិនមនករសហករ
ឬឯកភពពីសមជិកដៃទបនេឡើយ។ េ្របȣបដូចជ្រកុមកីǔ
ករដូេចន ះែដរ ពួកេគទទួលបនេជគជ័យទងំអស់គន  េហើយ
ក៏បǍជ័យទងំអស់គន ផងែដរ។ 
 
េហតុអ្វី្រតូវការ្រកុមសមាជកិតចិស្រមាប់េធ្វើបទបង្ហាញ? 
 េនកនុងបទបង្ហ ញភគេ្រចើននយិមេ្របើ្របស់សមជិកតិច
ស្រមប់បំេពញកិចចករ។ ចំនួនតចិǕចេធ្វើឲយ្រកមុករងរមិន

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



មនភពធុញ្រទន់និងតប់្របមល់កនុងកិចចករកំពុងេធ្វើ។ េពល
េធ្វើបទបង្ហ ញសមជកិ្រកុមǕចចូលរួមជួយចត់ែចង និង
ស្រមបស្រមួលបនេƽយរលូន ពីេ្រពះមន ក់ៗសុទធែតមន
ភពករទទួលខុស្រតូវនិងដឹងពីកិចចករបនចបស់ǎស់។ គួរ
កត់សមគ ល់ថ េទះបីជមតិករ និងវធិីៃនករេធ្វើបទបង្ហ ញ
មនភពខុសគន ក៏េƽយ ប៉ុ ែន្តសមជិកកនុង្រកុមមនគំនិត ឬ
វធិីេធ្វើកររួមគន េលើចំណុចដូចខងេ្រកម៖ 
 
 ១) សមជិក្រកមុែចករែំលកករងរៈ សមជិកកនុង្រកុម
បនចូលរួមចំែណកេរៀបចំបង្ហ ញ ឬផ្តល់បទបង្ហ ញ។ េទះ
បីជសមជិកខ្លះមិនបនេធ្វើបទបង្ហ ញក៏េƽយ ប៉ុ ែន្តក៏គង់
ជួយេរៀបចំសមភ រ និងឯកǒរបង្ហ ញដូចជ ែស្វងរកព័ត៌មន 
េរៀបចំǒ្ល យPowerPoint និង្រគប់្រគងបេចចកេទសេពលេធ្វើ
បទបង្ហ ញ ជេដើម។  
 ២) សមជិកកនុង្រកមុមនឯកǍជយភពៈ ឯកǍជយភពគឺ
សំេǮដល់លទធផលជវជិជមនែដលសមជិកទងំអស់្រតូវខិត
ខំេធ្វើេដើមបមុីខមត់របស់្រកុមខ្លួន។ មយង៉េទៀតសមជិកមន ក់ៗ
ទទួលខុស្រតូវកនុងករបំេពញព័ត៌មនស្រមប់ែផនករបសខ់្លួន 
ពំុេនះេǒត អនកǒ្ត បន់ឹងមនករពិបកយល់ េƽយǒរែត
កង្វះព័ត៌មន។ 
 ៣) បទបង្ហ ញជ្រកមុមន្រប្រស័យទក់ទងល្អៈ េនេពល
អនកបង្ហ ញេលើពីមន ក់និយយេទកន់អនកǒ្ត ប់ Ǖចបងកនូវ
បរយិកសជែជកនិងពិភកǜេƽយេសរ ីនិងកនុងរេបៀប្របជ
ធិបេតយយ។  
 ៤) បទបង្ហ ញជ្រកមុបញជ ក់ពីលកខណៈស្រមបស្រមលួ
បនល្អៈ សមជិកកនុង្រកុម្រតូវរះិរកវធិី និងព័ត៌មនស្រមប់
ែផនករបស់ខ្លួន ែដលេធ្វើឲយព័ត៌មនេនះសុចីង្វ ក់គន នឹងែផនក
េផƞងៗេទៀតៃនបទបង្ហ ញទងំមូល។ េហតុេនះេធ្វើឲយបទ
បង្ហ ញមនលកខណៈសបបយរកីǍយ និងេយគយល់គន
្របេសើរជករេធ្វើបទបង្ហ ញែតមន ក់ឯង។  

ជំនាញគន្លឹះ 
ស្រមាប់ការេធ្វើបទបងាŖញជា្រកុម 

 េទះបីជ បទបង្ហ ញជ្រកុមមនលនំខុំសគន ខ្លះពីបទ
បង្ហ ញែបបផ្តល់ព័ត៌មន និងែបបនយិយបញចុ ះបញចូលក៏
េƽយ ប៉ុ ែន្តកគ៏ង់មនចំណុច្រសេដៀងគន ជេ្រចើនផងែដរ។ 
ជក់ែស្តង សមជិក្រកុម្រតូវេធ្វើករសិកǜ្រǒវ្រជវអំពី
ព័ត៌មន និងករេរៀបចំឲយមន្របសទិធភព។ េដើមបែីស្វងយល់
កន់ែត្របេសើរ េគគួរពិនិតយេមើលអំពីជំនញគន្លឹះខងេ្រកម
េនះ កនុងបំណងបញជ ក់ឲយចបស់ពីត្រមូវករស្រមប់េធ្វើបទ
បង្ហ ញកនុងទ្រមងជ់្រកុម៖ 
 
 ១) ភពៃចន្របឌិតៈ អតថ្របេយជន៍សំខន់ស្រមប់កចិចសហ
ករកនុង្រកុមគឺឱកសកនុងករ្របមូលនូវព័ត៌មនសំខន់ៗែដល
មនលកខណៈៃចន្របឌិតពីមនុសƞកនុង្រកុម។ មយ៉ងេទៀត ឱកស
ែដលសមជិកǕចព្រងឹងសមតថភព្រǒវ្រជវ និងពិភកǜគឺ
Ǖ្រស័យេƽយករបំេពញករងរជ្រកុម។ ដូចេនះ សមជិក
្រតូវចំǁយេពលេវǎឲយបន្រគប់្រគន់ស្រមប់េធ្វើកិចចករ
របស់ខ្លួនេនេពលបំផុសគំនិត និងពិភកǜអំពី្របធនបទ។  
 ២) ករស្រមបស្រមលួៈ បទបង្ហ ញជ្រកុមគួរ្រតូវបន
ស្រមបស្រមួលេƽយរលូនបំផុត។ ឧទហរណ៍ ករចត់ែចង
បទបង្ហ ញពីមនុសƞមន កេ់ទមន ក់េទៀត ព័ត៌មន រូបភព ឬ
រេបៀបបង្ហ ញ្រតូវមនឯកភពកនុង្រកុម េƽយមនិខុសគន ពី
សមជិកមន ក់ៗ ។ 
 ៣) ករកំណតន់ិងេƽះ្រǒយបញ្ហ ៈ េជគជ័យៃនកិចចករ
ជ្រកុមគឺករកំណត់ និងេƽះ្រǒយបញ្ហ ឲយបនឆប់    
រហ័ស ǂមរយៈករសហករ និងពិភកǜេƽយចំហរេលើ
ចំណុចននេដើមបពីនយល់ និងពិនិតយេលើទសƞនៈគំនិតរបស់
ពួកេគ។ បញ្ហ  ឬទំនស់ែដលេកើតមនេឡើងកនុងចំេǁម

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



សមជិកគឺបǁ្ត លមកពីករែបងែចកករងរ ករកំណត់
កលវភិគ និងអត្តចរតិរបស់បុគគលមន ក់ៗ។  
 ៤) លទធភពរួមបញចូលកិចចពិភកǜៈ បទបង្ហ ញជ្រកុមរួម
បញចូលនូវករពិភកǜកនុងចំេǁមអនក្រតូវេធ្វើបទបង្ហ ញ និង
ជមួយអនកǒ្ត ប។់ េនេពលេរៀបចំបទបង្ហ ញ្រកមុករងរ្រតូវ
គិតអំពីសមភពរបស់អនកǒ្ត ប់ និងករេ្រតȣមេឆ្លើយសំណួរ
មួយចំនួនែដលǕចេចទសួរពីសំǁក់អនកǒ្ត ប់។  

 •អណំាចៃនការផ ្តលរ់ងាŕនៈ់ គួរផ្តល់ឲយអនកេ្រកមបងគ ប់នូវវតថុ
ែដលេគចង់បននិង្រតូវករ រួមបញចូលទងំ្របក់កស សមភ រ 
និងរបស់ចូលចិត្តផទ ល់ខ្លួន ្រពមទងំករេលើកទឹកចិត្ត ករ
យកចិត្តទុកƽក់ និងករទទួលǒគ ល់ǒន ៃដជេដើម។ 
 •អណំាចៃនការពនិយ័ៈ ǂមរយៈករដកហូត ឬបងកកǍល់វតថុ
ឬសន្ត នចិត្តេផƞងៗដូចបនេពលខងេលើ។ ្របសិនអនក
េ្រកមបងគ ប់មិនǕចសេ្រមចបនǂមែផនករ ឬកររពឹំងទុក
អនកដឹកន្ំរតូវមនយន្តករƽក់ពិន័យ។ 
 •អណំាចៃនការនយិាយបញ្ចះុបញ្ចលូៈ េƽយេ្របើវធិƽីក់ពិន័យ
បងខំឲយអនុវត្តកចិចករ។ អនកដឹកនពិំត្របកដមនិគួរេ្របើនូវ
អំǁចែបបបងខំែដលខ្លួនមិនចង់េធ្វើេនះេទ ពីេ្រពះករបងខិត
បងខំនិងបេងកើនបននូវករចងកំហឹង្រតឡប់មកវញិ។ 
 •អណំាចៃនភាព្រសបចɍបៈ់ ទទួលបនǂមរយៈƾនៈនិងតួ
នទីកនុងករងរ។ អនកដឹកន្ំរបេភទេនះមនសទិធិអនុវត្តកិចច
ករមួយចំនួនែដលសមជិកដៃទមិនមនសទិធិេធ្វើ ដូចជេកះ
េȄករ្របជុំ េរៀបចំរេបៀបǏរៈ ពិនិតយេមើលកិចចកររបស់
សមជិកដៃទ និងƽកក់ិចចករឲយអនុវត្តជេដើម។  
 •អណំាចៃនការេគារព្រសឡាញៈ់ កលǁមនុសƞមន ក់ទទួល
បនករេគរព ្រសǔញ់ និងេកតសរេសើរពី្រកុម អនកេនះ
នឹងមនឥទធិពលេលើមនុសƞដៃទ េហើយទេង្វើៃនករេគរពេនះ
នឹងក្ល យជគំរូែដលញុងំឲយអនកេផƞងេទៀតេមើល និងអនុវត្ត
ǂមជហូរែហ។  
 •អណំាចៃនភាពជនំាញៈ សំេǮដល់អំǁចែដល្រកុម
ករងរ ឬអនកេ្រកមបងគ ប់េគរព និងឲយតៃម្លចេំពះចំេណះ
ដឹងរបស់អនកដឹកន។ំ 
 
ជំនាញ្របា្រស័យទាក់ទងក្នងុ្រកុមៈ 
 ្របសិនមិនមន្របធន្រកមុដឹកនលំ្អេទ សមជិកទងំអស់
្រតូវមន្រប្រស័យទកទ់ងគន ឲយបនខ្ល ងំក្ល  េដើមបបីេងកើតបន
ជឯកភពកនុង្រកុម ទទួលបនលទធផលǂមករេ្រគងទុក 

ជំនាញគន្លឹះក្នុងការ 
េធ្វើបទបងាŖញជា្រកុម្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព 

ជំនាញដឹកនាំ្រកុមៈ 
 អនកដឹកន្ំរកុម គជឺមនុសƞែដលមនឥទធិពលេលើឥរយិ-
បថ និងអត្តចរតិរបស់មនុសƞដៃទេƽយេ្របើវធិីទំនក់ទនំង។ 
ភពជអនកដឹកនǕំចមនជប់ពីធមមជតិ ឬក្៏រតូវបនចត់
ǂងំឲយទទួលដឹកននំិងស្រមបស្រមួលកិចចករ។ អនកដកឹន ំ
េ្របើ្របស់អំǁចǂមែបបមួយ េដើមបទីទួលបនឥទធិពលពី
អនកេ្រកមបងគ ប់ ឬសមជិកកនុង្រកុម។ អំǁចែដលេ្របើ្រតូវ
ពិនិតយឲយ្រសបǂមǒថ នភព និងទំនក់ទនំងរǏងមនុសƞកនុង
្រកុម។ ǂមករ្រǒវ្រជវបង្ហ ញថអនកដឹកនគួំរេ្របើវធ៖ី 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ខ្ញុំធាŔប់ឮេគនិយាយថា គាត់ជាមនុសĀពូែក..!! 
ចំេណះអី..  បɐŖអីក៏េដាយ ្រគាន់ែត្រកេឡកក៏េឆះ
ែដរ មិនបាច់គិតយូរេទ!! ៃថ្ងេនះបានជួបេហើយ...!! 
អសាńរüណាស់ េវីុយ!!!  

េអើ ! ្រកេឡកេឆះហ្នឹង
េហើយបានជាគាœនអីពនüល់
េន៎ាះ!! ចុចLaser េចាល
ជិតកន្លះេម៉ាងេហើយ!!!! 

??!!! 

យី!!..  



និងេƽះ្រǒយបញ្ហ ទងំពួង។ តួនទីរបស្់រកុមរួមបញចូលនូវ
ឥរយិបថមួយចនួំន ែដលសំេǮជួយេ្រជមែ្រជងករងរកនុង
្រកុម ទងំកនុងតួនទផី្លូ វករ និងមិនផ្លូ វករ។ េនេពលសេងកត
អំពីតួនទីរបស់សមជិកកនុង្រកុម សូមេចទជសំណួរថពួក
េគកំពុងេធ្វើអ្វី?  

បេង្កើនជនំាញទនំាកទ់ំនងក្នងុ្រកុមៈ 
 ១) ភជ ប់ខ្លមឹǒររបសអ់នកេទនងឹកំណត់សមគ ល់ពីមុនៈ ្រតូវ
ផǜរភជ ប់ខ្លឹមǒរបង្ហ ញរបស់អនកេទនឹងអ្វែីដលសមជិកកនុង
បននិយយ េចៀសǏងករបង្ហ ញែដលមិនមនភពទក់ទង
គន ជេហតុបǁ្ត លឲយƽច់ខ្លឹមǒរ។ េដើមបផីǜភជ ប់ខ្លឹមǒរ
របស់អនកេទនឹងអនកេធ្វើបទបង្ហ ញពីខងេដើម េគគួរែតអនុវត្ត
ដូចខងេ្រកមៈ 

   កត់ចំǁចំំណុចសំខន់ៗអំពីអ្វីែដលអនកមុនបន
និយយ េហើយអនកចង់បែនថម។ 

   បង្ហ ញពីចំណុចរបស់អនកឲយបនចបស់និងលម្អិត។ 

   សេងខបខ្លឹមǒររបសអ់នកេដើមបភីជ ប់េទនឹងអ្វីែដល
បននិយយពីខងេដើមមក។ 

 ២) េ្របើ្របស់ភǒែដលងយយល់ៈ េពលនិយយអនក
្រតូវេ្របើភǒឲយបនចបស់និងងយǒ្តប់យល់។  

 ៣) និយយខ្លីនងិមនខ្លមឹǒរ្រគប់្រគន់ៈ កុំនយិយែវង

េពកនឲំយ្របសចកពីខ្លឹមǒរេដើម ឬេគលបំណងែដលចង់
ពិភកǜ។     េដើមបអីនុវត្តវធិីេនះឲយទទួលបនេជគជ័យគួរែត 

កត់ចំǁគំំនិតខ្លីៗមុនេពលនិយយ។ កលǁនិយយ
េƽយមិនមនចំណុចចបស់ǎស់ជេហតុេធ្វើឲយខតេពល 
េ្រពះ្រតូវករទញត្រមូវេសចក្តីឲយចូលមកកនុងខ្លឹមǒរវញិ។  

 សូមពយយមនយិកុំឲយេលើសពី៣០វនិទី ឬមួយនទីកនុង
មួយេពលៗ។ រយៈេពលមួយនទីǕច្រគប្់រគន់ស្រមប់
បង្ហ ញពីគំនិតដល់្រកុម ឬអនកǒ្ត ប់ ្រពមទងំǕចេឆ្លើយ
សំណួរបញជ ក់បែនថមេទៀត។ 

 ៤) បង្ហ ញគំនិតម្តងមួយៗ ្របសិនអនកមនគំនិតេ្រចើនកនុង
ករជែជកពិភកǜ គួរែតកត់គំនិតែដលមិនសូវសំខន់ទុក
មួយអេន្លើស្រមប់េធ្វើករឆ្លុះបញច ងំ។ ប៉ុ ែន្តគួរចប់េផ្តើមបង្ហ ញ
ពីគំនិតែដលសំខន់ជងេគមុន។ 

 ៥) េƽះ្រǒយបញ្ហ កនុងេពលពិភកǜ្របកបេƽយ្រកម
សីលធម៌វជិជ ជីវៈ គួរចថំករបំេពញករងរជ្រកុមែតង
េចៀសពំុរួចពីករជួប្របទះនូវករែខ្វងគនំិតរǏងសមជិកកនុង
្រកុម។ េទះបីជករជែជកែបបែខ្វងគំនតិខ្លះបនជួយដល់
ករបេងកើតនូវគំនិតថមីៗស្រមប់្រកុមករងរ ក៏ប៉ុ ែន្ត្របសិនមន
ទំនស់េ្រចើនេពកកនុង្រកុមក៏បងកនូវករល្អក់កករ និងខ្វះǒមគគី
ភព ែដលǕចនដំល់ករែបកបក់ផងែដរ។ 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

េនៅមានត េលខេ្រកាយ...! 



គន្លះឹស្រមបន់ិសិƞតឧត្តមសិកǜ 

 េនេពល្របឡងមនសំណួរពីរ្របេភទែតង្រតូវបនេចទ
សួរៈ (១) សំណួរែបបបរយិយជលកខណៈែតងេសចក្ត ី និង 
(២) សំណួរេផ្ត តេលើេគលបំណងជក់ǎក់។ សំណួរែបប
ែតងេសចក្តីគឺសំេǮǏស់ែវងចំេណះដឹងរបស់សិសƞ និសƞតិ
អំពីេមេរៀន ឬខ្លឹមǒរអតថបទទងំអមបលែដលបនេរៀនពី
មុនមក។ េពលគឺចង់ដឹងថេតើសិសƞǕចចងចេំមេរៀនេនះ
បនប៉ុǁ្ណ  េហើយសរេសរបក្រǒយបនក្រមតិǁែដរ។ រឯី
សំណួរបញជ ក់ពីេគលបំណង គឺេផ្ត តេលើព័ត៌មនលអំិត
ែដលសំេǮǏស់ចំេណះដឹងអំពីករចងចនំិងǒគ ល់ចបស់។  
 ករ្របឡងបនពិនទុល្អគឺពក់ព័នធជមួយករេរៀបចំ ឬ
េ្រតȣមខ្លួន, ករែស្វងយល់អំពី្របេភទៃនសំណួរ, ករអនុវត្ត
កិចចករជ្របព័នធ, ្រពមទងំេរៀនសូ្រតពីបទពិេǒធន៍ែដល
ធ្ល ប់មនពីមុនមកផងែដរ។ 

អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង េចញពីឯកǒរ  How To Study in College. Walter Pauk & Ross J. Q. Owens (2011). ស្រមប់
ព័ត៌មនបែនថមស្តី ពីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនងុ «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.ក េƽយេម្រតី។ 

េតើគួរេរៀនែបបណាេនៅមហាវិទɎល័យ? 

ការទទួលបានលទ្ធផលល្អពីការ្របឡង 

 វធិីǒ្រស្តដ៏្របេសើរកនុងកររងំប់ក្តីបរមភចំេពះករ្របឡង
គឺ ករេរៀបចំនិងេ្រតȣមខ្លួន។ ករេរៀបចំជមុនគឺបង្ហ ញពីវធិី
ែដល្រតូវេធ្វើ និងសេ្រមចលទធផល ǂមរយៈករǓត់េរៀន
ជញយដងែដលេធ្វើឲយមនករចងចកំនុងចិត្តមិនងយេភ្លច។ 
ករ្រគប់្រគងǒថ នភព ឬក្តីបរមភេនមុនេពល្របឡងǕច្រតូវ
េធ្វើេឡើងជពីរ្របេភទគឺៈ ករសិកǜ និងǕរមមណ៍។  


 ការេ្រតៀមខ្លួនតាមរយៈការសិកɏៈ 
 េដើមបេី្រតȣមខ្លួនǂមរយៈករសិកǜអនក្រតូវែតចប់េផ្តើមកចិច
ករេនះឲយបនឆប់រហ័សǂងំពីដំបូងៃដ, េធ្វើលǓំត់ឲយបន
្រគប់្រគន់ េហើយេរៀបចំែផនករេរៀនសូ្រតឲយបនចបស់ǎស់
េƽយខ្លួនឯង។  

ការ្រគប់្រគងេលើក្តកីង្វល់ចំេពោះការ្របឡង 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



  ករចប់េផ្តើមបនរហ័សពីដំបូងៈ 

 ជទូេទ េនេពលចប់េផ្តើមឆមសថមី និសƞតិេ្រចើនមិនសូវ
មនសមព ធពីករេរៀនសូ្រតខ្ល ងំក្ល េនះេទ។ េហតុេនះគួរចប់
យកឱកសែដលេនទំេនរឬសងប់ǒង ត់េនះេដើមបេីឆ្លȣតេរៀន ឬ
េរៀបចំខ្លួនឲយបនេលឿន។ ករចប់យកឱកសǕចេធ្វើេឡើង
ǂមរយៈករǕនេសៀវេភេមេរៀន, ពិនិតយរកចំណុចែដលមិន
សូវយល់ ឬចំណុចគន្លឹះែដលǕចជួយឲយអនកេរៀនបនពូែក។ 
បែនថមេលើេនះ ្រតូវេចះេ្របើឱកសǂមរយៈករែស្វងរកជំនួយ
ពីសំǁក់្រគូសម័្រគចតិ្តជួយបេ្រងȣន ឬពនយល់បែនថមកនុង
ǒǎ (tutor) េដើមបǁីត់េពលជែជកពិភកǜ ឬសួរេមេរៀន
ែដលមនចមងល់។  

  ករក្ត ប់េមេរៀនជប់កនុងៃដៈ 

 និសƞតិǕចបងកឲយមនករេថ្ល ះេធ្ល យចំេពះករ្របឡង
្របិសនេបើេគមនិបនេ្រតȣមខ្លួននងិេក្ត បឲយបននូវខ្លឹមǒរេម
េរៀនǂងំពីដំបូងេនះេទ។ ដូេចនះ និសƞតិ្រតូវេចះកត់េមេរៀន 
ǂមរយៈករពនយល់របស់្រគូ បនទ ប់មករឭំកេមេរៀនេនះឲយ
បនេលឿនពីេដើមទី េដើមបយីល់្រសួលេនេពល្របឡងចុង
េ្រកយ។ ករណីេនះ្រតូវរឭំកដល់វធិីែដលនិសƞតិ្រតូវេរៀបចំ
កត់្រǂេមេរៀនǂមលនំេំផƞងៗផងែដរ។ យ៉ងǁក៏េƽយ
និសƞតិមន ក់ៗ ្រតូវមនទម្ល ប ់ ឬវធិីកត់្រǂេមេរៀនេដើមបបីងក
លកខណៈងយ្រសួលស្រមប់កររឭំក និងេ្រតȣមស្រមប់ករ
្របឡងរបស់ខ្លួន។  

  ករƽក់វនិ័យចំេពះខ្លួនឯងៈ 

 ករេរៀបចំកលវភិគៈ កលវភិគគឺមនǒរសំខន់ខ្ល ងំ
ǁស់កនុងករសិកǜ េដើមបេីចៀសǏងករេធ្វស្របែហសនិង
េថ្ល ះេធ្ល យចំេពះករ្របឡង។ េនេពលករ្របឡងបញចប់
ឆមសជិតឈនមកដល់ ករេរៀបចំកលវភិគក៏រតឹែតមន
ភព្របញឹកនិងសំខន់ខ្ល ងំជងេពលǁទងំអស់។ ដូេចនះ
្របសិនេបើ អនកមនិធ្ល ប់េ្របើ្របស់កលវភិគេទសូមចប់េផ្តើម

េ្របើពីេពលេនះតេទ េដើមបផីǜរភជ ប់និងរតឹបន្តឹងេពលេវǎ
ែដលរវល់មុនេពល្របឡងឲយមន្របសិទធភព។ កលវភិគ
្របចៃំថង្រតូវែតលអំិតǍល់សកមមភពែដល្រតូវបំេពញ ដូចជ
េពលញុបំយ, ស្រមក, េធ្វើកិចចករ និងេលងកីǔ ជេដើម។ 
បនទ ប់មក សូមបំេពញេពលេវǎែដលេ្របើស្រមប់ករ
សិកǜ, ករǒ្ត ប់្រគូពនយល់េមេរៀន ។ល។ េលើសពីេនះ ្រតូវ
កំណត់េពលេវǎែដលអនក្រតូវសេ្រមចរបយករណ៍ ឬកិចច
ករǒǎែដល្រតូវƽក់ជូន្រគូ។ ចូរបញចប់កិចចករេផƞងៗឲយ
បនមុនេពល្របឡង េចៀសǏងមនកររខំនដល់កររឭំកេម
េរៀនស្រមប់េពល្របឡង។ មយ៉ងេទៀត កលវភិគក៏្រតូវសរ
េសរឲយបនចបស់អំពីមុខវជិជ នីមួយែដល្រតូវសិកǜ េចៀស
Ǐងករសរេសរែបបទូេទ ែដលមិនដឹងថ្រតូវេរៀនមុខវជិជ
ǁមួយពិត្របកដ។ ឧទហរណ៍ មុខវជិជ គណិតវទិយ, វទិយ-
ǒ្រស្ត, នេយបយ ។ល។  

 កលវភិគមុនេពល្របឡងៈ េនមុនេពល្របឡងមួយ   ស
ប្ត ហ៍ និសƞតិគួរេរៀបចំកលវភិគេƽយែឡកស្រមប់េ្រតȣម
្របឡង េƽយǍប់បញចូលទងំកររឭំកេមេរៀននីមួយៗ, ករ
ស្រមក, និងករេលងកីǔផងែដរ។ ដំǁក់កលេនះǕច
បេងកើននូវǕរមមណ៍ភ័យ,បរមភ និងករស្រមកមិន្រគប់្រគន់។ 
ដូេចនះ្រតូវេចះែបងែចកេពលេវǎ រǏងកររឭំកេមេរៀនមួយ 
េទេមេរៀនមួយេទៀតេƽយចិត្តសងប់នងិសមធិចតិ្ត។ 

 ករេរៀបចំសេងខបសំេណរេមេរៀនៈ វធិីដ៏ល្អកនុងករេរៀបចំគឺ
្រតូវ្របមូលផ្តុ ំឯកǒរសំេណរេមេរៀនទងំអស់េដើមបសីេងខបជ
ខ្លឹមǒរែដលងយយល់។ កនុងសំេណរសេងខបេនះគួរបញចូល
ែតព័ត៌មនែដលសំខន់ៗជងេគពីេមេរៀននីមួយៗបនេហើយ
េចៀសǏងព័ត៌មនែដលរប៉ត់រប៉យ។  

 ការេ្រតៀមចិត្ត និងអារម្មណ៍ៈ  

 េនេពលែដលៃថង្របឡងបនឈនចូលមកដល់ Ǔក់មិន
ចបំច់េ្រតȣមខ្លួនស្រមប់ករសិកǜេទៀតេទ។ េទះបីជ

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



បǍជ័យេទៀតផង។ េដើមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ  ឬ្របឈមមុខជ
មួយǒថ នភពែបបេនះ ពួកេគគួរមនឥរយិបថវជិជមន
ចំេពះខ្លួនឯង, ្រតូវបំបត់នូវក្តីបរមភហួសេហតុ, ពយយមេធ្វើ
សមធិចិត្តេƽយដកដេង្ហើមែវងៗ, ស្រមួលចលនសរៃស
ǒច់ដុំឲយស្រមកេƽយសងប់, េលើកទឹកចតិ្តខ្លួនឯងេƽយ
ពកយល្ៗអ  ្រពមទងំពយយមបេងកើតរូបភពៃនេមេរៀនេនកនុង
ចិត្ត្របកបេƽយលហូំរជលƽំប់លេំƽយ។  

ការែស្វងយល់ពីត្រមូវការរបស់សំណួរនីមួយៗ 

 ្រតូវដឹងថ សូមបកីីǔករពូែកក៏គង់េថ្ល យចញ់ករ្របកួត
ែដរ្របសិនេបើមនិដឹងពីបញញត្តិកនុងករេលងកីǔ។ ចំែណក
េនកនុងបរបិទៃនករសិកǜវញិ េទះបីជសិសƞ និសƞតិបន
េ្រតȣមខ្លួនǂមរយៈករសិកǜ និងករǂងំចិត្តឬ្រគប់្រគង
Ǖរមមណ៍បនខ្ល ងំយ៉ងǁក្តី ក៏គង់មនឱកសជួបǕសនន
េធ្ល យករណ៍េ្រពះែតមិនបនដឹងពីេគលបំណងពិត្របកដ
ៃនសំណួរ ឬវធិីៃនករផ្តល់ចេម្លើយ។ សំណួរនីមួយគǕឺ្រស័យ
េលើេគលបំណងែដលចង់បនសំណួរ ឧទហរណ៍ ត្រមូវឲយ
បរយិយេរៀបǍប់ ឬត្រមូវចង់បនចេម្លើយពិត្របកដ។  

និសƞតិេចះចេំមេរៀនបនេសទើរទងំអស់ក៏េƽយ ប៉ុ ែន្តគួរទញ
យកអតថ្របេយជន៍ពីករេធ្វើលǓំត់ចិត្ត និងǕរមមណ៍ឲយបន
នឹងនរេទើប្របេសើរ។ សិសƞ និសƞតិភគេ្រចើនែតងនយិយថ
េទះបីជពួកេគសិកǜ និងរឭំកេមេរៀនេ្រចើនយ៉ងǁក៏
េƽយ ប៉ុ ែន្តេពលេឃើញវញិញ ǒរ្របឡងេនចំេពះមុខ ពួក
េគǓក់មនǕរមមណ៍ភយ័និងបរមភជនិចច។  

  ែស្វងយល់អំពីករ្របឡងៈ 

 ករបរមភេកើតេចញពីករមិនដឹងពី្របេភទវញិញ ǒរ្របឡង
ែតងបងកជសមព ធផ្លូ វចិត្តដល់សិសƞ និសƞតិ។ ប៉ុ ែន្តក្តកីង្វល់
ទងំេនះǕចកត់បនថយបនǂមរយៈករǒកសួរេទកន់
្រគូអំពីរេបៀប ឬគំរូៃនករ្របឡង។ មយ៉ងេទៀត គួររកេមើលគំរូ
វញិញ ǒរ្របឡងពីមុន ក៏Ǖចជួយផ្តល់ជគន្លឹះស្រមប់ករ
េ្រតȣមលកខណៈ្របឡងបនែដរ។ 

  ករǒគ ល់ពីទីកែន្លង្របឡងៈ 

 ករ្របឡងǕច្រប្រពឹត្តេទេនកែន្លងមួយចំនួន ដូចជកនុង
ǒល្របជុំរួម ឬថន ក់េរៀន។ េដើមបជួីយស្រមួលដល់Ǖរមមណ៍
និងេចៀសǏងករបរមភកនុងចិត្ត សិសƞ និសƞតិគួរពយយម
ǒគ ល់ទីកែន្លង្របឡងបនជមុន។ ជករល្អ្របសិន េគǕច
ចំǁយេពលសិកǜខ្លះៗេនកែន្លង្របឡងផទ ល់ េដើមបបីេងកើន
ភពសនិទធǒន ល និងករផǜរភជ ប់Ǖរមមណ៍រǏងទីកែន្លងនិង
ករ្រគប់្រគងលនំឹងផ្លូ វចិត្ត។  

  រកǜនូវឥរយិបថវជិជមនៈ 

 ករព្រងឹងǒម រតី និង្រគប់្រគងភពតប់្របមល់កនុងករ
សិកǜែតងជួយជកម្ល ងំជំរុញដ៏ខ្ល ងំស្រមប់េជគជ័យរបស់
សិសƞ និសƞតិកនុងឆមសនីមួយៗ។ ប៉ុ ែន្ត សិសƞ និសƞតិេ្រចើន
ែតមនឥរយិបថ្រពេងើយកេន្តើយរហូតដល់េពលជិត្របឡង
េទើបែស្វងយល់ពីǒរសំខន់េនះ។ សិសƞ និសƞតិែដលមនក្តី
បរមភខ្ល ងំេពកចំេពះករ្របឡង េ្រចើនែតងបេǁ្ត យខ្លួនឲយ
ធ្ល ក់េទកនុងភពបក់ទឹកចិត្ត េហើយǕច្របឈមនឹងករ

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 ការែស្វងយល់អំពីសំណួរែបបចង់ដឹងចេម្លើយពិតៈ 
 សំណួរែដលមនចេម្លើយពិត ឬមនេគលបំណង
ចបស់ǎស់េ្របȣបបននងឹǕǓរេ្រចើន្របេភទែដលចម្អិនពី
អងករ។ េទះបីមនសǁ្ឋ ន, រូបǍង, រសជតិ, ទំហំ, ្រគប់
ឬេមȍ និងវធិីចម្អិនខុសៗគន ក្តី ក៏ប៉ុ ែន្តǍល់ǕǓរែដលេធ្វើពី
អងករគឺមនǒរធតុេដើមរួមគន ែតមួយគឺ «អងករ»។ ដូេចនះវតថុ
ធតុេដើម និងេ្រគȠងផƞរំបស់ǕǓរនមួីយគឺ្រតូវករជចបំច់
នូវអងករនិងទឹកជមូលƽ្ឋ ន។ ចំែណកធតុផƞៃំនសំណួរែដល
ចង់ដឹងពីេគលបំណងអ្វីមួយគឺ «្រតូវ និងខុស»។  

  សំណួរ «្រតូវ ឬ ខុស»  

 េគលគំនិតសំខន់ស្រមប់សំណួរ «្រតូវ ឬ ខុស» គឺមិន
មនភពǒញុំេំទ េƽយេហតុថសិសƞ និសƞតិ្រតូវǕននូវ
ខ្លឹមǒរៃនចេម្លើយេដើមបរីកឲយេឃើញអ្វីែដល្រតូវ ឬដឹងពីអ្វី
ែដលខុស មុននឹងេធ្វើករេ្រជើសេរ ើសចេម្លើយ។ ចូរចថំ ចេម្លើយ
ែបបេនះǕចមនករបំភន់េƽយពកយគន្លឹះមួយ ឬពីរែដល
នឲំយខ្លឹមǒរទងំមូលែ្របក្ល យជខុសទងំ្រសុងវញិក៏មន។ 
េហតុេនះ្រតូវមនករ្របុង្របយ័តនេƽយេ្របȣបេធៀប ថ្លឹងែថ្លង
រǏងចេម្លើយទងំពីរែដលផ្តល់ឲយ េដើមបរីកឲយេឃើញនូវចេម្លើយ
ែដល្រតឹម្រតូវពិត្របកដ។ មយ៉ងេទៀត្រតូវកត់សមគ ល់ ឬ
បេងកើតករសងƞយ័ចំេពះចេម្លើយែដលែវងអន្ល យេពក េ្រពះ
Ǖចជេចតនពនយល់ឲយខុសǂមរយៈករបញចូលពកយគន្លឹះ
ែដលេធ្វើខ្លឹមǒរទងំមូលែ្របជខុស។  

  សំណួរមនចេម្លើយេ្រជើសេរ ើសេ្រចើនៈ 

 ្របេភទសំណួរេនះេ្រចើនេផ្តើមេƽយឃ្ល  ឬខ្លឹមǒរែដល
មិនមនអតថនយ័េពញេលញេដើមបទុីកចេន្ល ះឲយបំេពញ ឬេធ្វើ
ករេ្រជើសេរ ើសយកចេម្លើយែដល្រតឹម្រតូវែតមួយមកបែនថមខ្លមឹ
ǒរ ឬអតថន័យ។ គួរចងច ំេƽយǕនករពនយល់ឬរេបៀបៃន
ករេ្រជើសេរ ើសឲយបនចបស់ǎស់ ឧទហរណ៍ៈ សំណួរខ្លះ
ត្រមូវឲយេ្រជើសេរ ើសចេម្លើយេលើសពីមួយ, េ្រជើសេរ ើសែតចេម្លើយ

មួយែដលខុស ជេដើម។ បែនថមេលើេនះសិសƞ និសƞតិ្រតូវǕន
ខ្លឹមǒរ និងចេម្លើយេដើមបេី្របȣបេធៀបយកជេ្រមើសេរ ើសែដល
្រតឹម្រតូវ។  

 

 ការែស្វងយល់ពីគន្លឹះៃនសំណួរែបបែតងេសចក្តីៈ 
 គន្លឹះកនុងករទទួលបន្របសិទធភពស្រមប់សំណួរ្របេភទ
េនះគឺ្រតូវយល់អំពី ទិសេǮពិត្របកដរបស់សំណួរ និងករ 
ផ្តល់ចេម្លើយស្រមប់បរយិយ។  

  ករែស្វងយល់ទិសេǮពិត្របកដរបស់សំណួរៈ 

 សំណួរែដលជក់ǎក់គឺ្រតូវករចេម្លើយពិត។ សូមǕន
សំណួរឲយបនយល់ចបស់េដើមបចីង់ដឹងថ្រតូវករចេម្លើយអ្វី។ 
្របេភទែតងេសចក្តីែដលមនខ្លឹមǒរល្អ គឺែតងមនទិសេǮ
ឬខ្លឹមǒរចបស់ǎស។់ ករណីសិសƞ និសƞតិមនិមនភព
្របកដកនុងចិត្តអំពីសំណួរ សូមǒកសួរេទកន់្រគូឬអនុរកƞ
េនេពល្របឡងេដើមបបីញជ ក់អំពីេគលបំណងពិត េចៀសǏង
េឆ្លើយេƽយភន់្រចឡឬំ្របសចកខ្លឹមǒរែដលចង់បន។ 

  ករផ្តល់ចេម្លើយស្រមប់បរយិយេសចក្តីៈ 

 ចេម្លើយស្រមប់ែតងេសចក្តីនឹងបេងកើតជសំណង់រូបភព
ដល់អនកǕនǂមរយៈគំនិតនិងលហូំរៃនករពនយល់។ ប៉ុ ែន្តក៏
Ǖ្រស័យេលើអនកǕនផងែដរ ឧទហរណ៍ ្រគូǕចេមើលេឃើញ
ពីគំនិត និង្រសៃមជរូបភពអំពីចេម្លើយរបស់សិសƞេដើមបផី្តល់
ពិនទុដល់ǒន ៃដេនះ។ េហតុេនះចេម្លើយ្រតូវែតេរៀបចំសរេសរ
ជលƽំប់លេំƽយ្របកបេƽយភពជក់ǎក់ និងមន      
អំណះអំǁង្រតមឹ្រតូវ។ 

  េរៀបចំរចនសមព័នធ ៃនសំេណរឲយងយ្រសួលǕនៈ 

 អតថបទែបបែតងេសចក្តជីទូេទ្រតូវបនសរេសរកនុងភព
្របញប់្របញល់ និងមិនមនេពលេ្រចើនស្រមប់Ǖនេនះ
េទ។ ្រគូក៏មនអតថបទរបស់សិសƞ និសƞតិេ្រចើន្រតូវǕន និង
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តេទៅទំព័របនាōប់ 



ƽក់ពិនទុ  ដូេចនះគត់Ǔក់មនិមនេពលេ្រចើន្រគប់្រគន់កនុង
ករǕនឲយចប់េសចក្តី ជពិេសសអតថបទែដលសរេសរេƽយ
ខ្វះសǁ្ត ប់ធន ប់េនះែដរ។ ករណីេនះសិសƞ និសƞតិ្រតូវេចះ
េឆ្លើយសំណួរឲយបន្រតូវេលើចំណុចខ្លឹមៗពីេដើមេទេƽយករ
េ្រជើសេរ ើសវធិីៃនករសរេសរ, ករេ្របើឃ្ល ភជ ប់េសចក្តី, និង
សេងខបខ្លឹមǒរឲយបនចបស់ǎស់។ ករេឆ្លើយសំណួរេƽយ
មិនបង្ហ ញពីេគលគំនិតជក់ǎក់ គឺជករបង្ហ ញពីភពខ្វះ
ករេ្រតȣមខ្លួននងិមិនយល់អំពីសំណួរ។ ្របករែដលល្អគឺ្រតូវ
បង្ហ ញពីគំនិតែដលអនកដឹងឲយបនេលឿនǂងំពីខងេដើមៃន
សំេណរ។ ករបញចប់េសចក្តីបនល្អក៏បង្ហ ញដល់អនកƽក់ពិនទុ
អំពីគំនិតសំខន់ៗរបស់អនក ែដលជកǂ្ត ជំរុញដល់ករទទួល
បនពិនទុ េ្រចើន។  

  េផ្ត តេលើករសរេសរបនǒ្អ ត និងមតិកៈ 

 ្រគូ ឬអនកƽក់ពិនទុ េ្រចើនែតមនទំេនរផ្តល់ពិនទុ េ្រចើនដល់
អតថបទសំេណរែដលមនករេរៀបចំសរេសរបនǒ្អ ត េទះបី
ជសំេណរេនះមនភព្រចំែដលខ្លះក៏េƽយ។ េលើសពីេនះ 
អតថបទមួយ្រតូវមនមូលƽ្ឋ ន្រគឹះេនេលើមតិកែដលបញជ ក់
ពីេគលបំណងឬទិសេǮរបស់អតថបទ។ ករេរៀបចំបនǒ្អ ត
សំេǮដល់ករេរៀបចំទំព័រ, ករែបងែចកែផនកេផƞងៗៃនទំព័រ, 
គ្រមតរបស់អកƞរ និងបនទ ត,់ ្រពមទងំករេចៀសǏងកំហុស 
ជេដើម។ សិសƞ និសƞតិគួរសរេសរេƽយេ្របើប៊ចិែដលេមើល
េទមនេǒភ័ណភពជសរេសរជមួយេខម ៃដ។ ករបនƞល់
ទុកែគមទំព័រទងំសងខងនឹងជួយឲយអតថបទមនរេបៀបេរៀប

រយ េƽយ្រគូǕចសរេសរ
កំណត់េផƞងៗេពលƽក់ពិនទុ  
ជពិេសសសិសƞ និសƞតិǕច
េឆ្លȣតបែនថមព័តម៌នេពល
េ្រកយ្របសិនេបើមនចំណុច
ខ្វះខត។  

 េនេពលែដលវញិញ ǒរែចកដល់ៃដភ្ល មសិសƞ និសƞតិខ្លះ
ែតងមនទំេនរ ឬមិនǕច្រទចំេំƽយធេឆ្លើយសំណួរទងំ
្របញប់្របញល់។ ស្រមប់អនកែដលមនទំនុកចិត្តចំេពះខ្លួន
ឯងែដលមនករǒទ ក់េសទើរកនុងករេឆ្លើយ។ ចំែណកអនកែដល
មនករបរមភខ្ល ងំ ែតងខិតខំេឆ្លើយទងំ្របញប់្របញល់ឲយ
បនចប់កន់ែតេលឿន។ ទេង្វើេនះǓក់សមេហតុផលែដល 
Ǖ្រស័យេƽយេពលេវǎមិនមនេ្រចើនស្រមប់ករ្របឡង។ 
ប៉ុ ែន្ត្របសិន េគចǁំយេពលបន្តិចស្រមប់េរៀបចំគេ្រមង
េឆ្លើយជ្របព័នធ េន៎ះលទធផលក៏មនគុណភពខុសគន ែដរ។  

 

 អានមុនេពលេឆ្លើយសំណួរៈ 
 ្របសិនេបើǒ្ត ប់េទǓក់មនិទំនងេǒះែដលត្រមូវឲយǕន
វញិញ ǒរទងំមូលមុនេពលេឆ្លើយសំណួរ។ ប៉ុ ែន្ត េនះគឺជករ
ពិត េទះបីជមិនមនេពលេ្រចើនកេ៏ƽយ សិសƞ និសƞិត្រតូវ
យល់ពីǒរសំខន់េនះ។  

  Ǖនេសចក្តីែណនជំដំបូងបំផុតៈ  

 េសចក្តីែណនរំបស់វញិញ ǒរ្របឡងែតងបញជ ក្់របប់អំពី
វធិីែដលសិសƞ និសƞតិ្រតូវេគរពកនុងេពលេឆ្លើយសំណួរ។ 
ឧទហរណ៍ ្របប់ពីចំនួនទំព័រ ឬពកយែដល្រតូវសរេសរ, វធិី
ៃនករសរេសរ (ែបបពនយល់, េ្របȣបេធៀប...), ចំនួនសំណួរ
ែដល្រតូវេឆ្លើយ, រយៈេពលេ្របើស្រមប់េឆ្លើយសំណួរ ។ល។ 
្របសិនមិនបនǕនេសចក្តីែណន ំ េហើយេឆ្លើយសំណួរទងំ
ខុសេគលបំណងǕចបǁ្ត លឲយបត់បង់ពិនទុ  នងិបង្ហ ញពី
ភពខជីខជ របស់ǒមុីខ្លួនេទៀតផង។  

  Ǖនសំណួរេƽយ្របុង្របយត័នៈ 

 សូមពយយមǕនសំណួរេƽយ្របងុ្របយ័តនបំផុតេដើមប ី

េធ្វើកចិ្ចការតាមែបបជា្របពន័្ធ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 



បញ្ចប់េសចក្ត ី

េក្ត បយកអតថន័យឲយយល់ចបស់មុននឹងេឆ្លើយសំណួរ។ ករ
Ǖនជមុន គឺេដើមបកីំណត់អំពីេពលេវǎស្រមប់េឆ្លើយ, 
េ្រជើសេរ ើសសំណួរែដលេចះ និងេឆ្លើយសំណួរសំខន់ៗមុន។  

 

 ការែបងែចកេពលេវលាៈ 
 បនទ ប់ពីបនǕនេសចក្តីែណន ំ និងសំណួរទងំអស់
រួចǍល់េហើយ សិសƞ និសƞតិគួរដឹងពីរយៈេពលែដល្រតូវ
ចំǁយស្រមប់សំណួរទងំេនះ។  

  េឆ្លើយសំណួរងយៗមុនៈ  

 វធិីដ៏ល្អបំផុតគឺករេឆ្លើយសំណួរែដលងយៗមុនេគ េ្រពះ
ថមិនមនអ្វីែដលជករេលើកទឹកចិត្ត និងបេងកើនទំនុកចិត្ត
ជងករេឆ្លើយសំណួរែដលេចះេនះេទ។  

  ែបងែចកេពលេវǎេƽយភពបត់ែបនǂមǒថ នភពៈ  

 េទះបីជ សំណួរងយៗ្រតូវបនេឆ្លើយរួចេហើយក៏េƽយ 
ប៉ុ ែន្តមិនមនន័យថអនកសល់េពលេ្រចើនេនះែដរ។  ដូេចនះ
្រតូវេ្របើ្របស់េពលេវǎេនេសលសល់្របកបេƽយភពបត់
ែបបសំេǮេឆ្លើយសំណួរទងំអស់ឲយបនចប់សព្វ្រគប។់  

 

 េរៀនសូ្រតពីបទពិេសាធន៍ៈ 
 បនទ ប់ពីបនេធ្វើេតស្ត ឬ្របឡងចប់សព្វ្រគប់េហើយ សូមកុំ
ទុកេចលឬបំេភ្លចសំេណរេនះ ប៉ុ ែន្តគួរចំǁយេពលខ្លះ
េដើមបǕីនរឭំករកចំណុចខ្ល ងំ ចំណុចេខǜយែដលបង្ហ ញ
កនុងលទធផល្របឡង។  

  វភិគអំពីចេម្លើយរបស់អនកៈ  

 ចេម្លើយែតងមនខុស និង្រតូវ េƽយពំុǕចធនថ្រតឹម
្រតូវទងំ្រសុងមួយរយភគរយǁស។់ ជួនកល្រគូមន
េយបល់ ឬេសចក្តីបញជ ក់េផƞងៗេនេលើ្រកƽស្របឡង។ 

សូមពិនិតយ និងរកេមើលកំហុសរបស់អនកេនកនុងចេម្លើយ។ 
េហតុអ្វីេទើបអនកេឆ្លើយខុស ឬមិនេ្រជើសេរ ើសចេម្លើយ្រតូវ? េពល
រកេឃើញចេម្លើយ្រតឹម្រតូវនឹងជួយអនកឲយចងច ំ និងយល់
កន់ែតចបស់អំពីខ្លឹមǒរ។ មយ៉ងេទៀតគួរសិកǜផងែដរេលើ
ចំណុចខ្ល ងំរបស់អនក េតើអនកពូែកេឆ្លើយសំណួរ្របេភទǁ? 
្របសិនដឹងចំណុចទងំេនះ Ǖចជួយឲយអនកេ្រតȣមលកខណៈ
បនល្អេនេពល្របឡងេលើកេ្រកយ។ បែនថមេលើេនះ សិសƞ 
និសƞតិគួរេផ្ត តជពិេសសេលើេយបល់ ឬេសចក្តីែណន ំ
របស់្រគូេនេលើឯកǒរចេម្លើយ។ េតើ្រគូចូលចិត្ត ឬមិនចូលចិត្ត
ចំណុចǁខ្លះ? ករដឹងរេបៀបេនះគេឺដើមបប៉ីន់ǒម នទឹកចិត្ត 
និងត្រមូវករចង់បនរបស់្រគូពីករ្របឡង។ 

 ករ្របឡងគឺជ្រតីវសិ័យស្រមប់កំណតទ់ិសេǮនងិេគល
បំណងកនុងករសិកǜរបស់សិសƞ និសƞតិ។ ្របសិនអនកមន
ចំណុចេខǜយអ្វីមយង៉ គួរែតខិតខំបំប៉នបែនថមស្រមប់េជគ
ជ័យនេពលេ្រកយ។ សូមកុំយល់ថករ្របឡងគឺជេពល
េវǎដ៏គួរឲយតប់្របមល់ និងǂនតងឹចិត្ត ប៉ុ ែន្ត្រតូវគិតថជឱ
កសែដលǕចជួយឲយមនេជគជ័យដ្៏របៃពស្រមប់ករេរៀន
សូ្រត។ ្រតូវែស្វងយល់អំពីខ្លួនឯងឲយបនចបសជ់ងអនកǁ
ទងំអស់ េហើយ្រតូវេចះែបងែចកឲយƽច់ពីគន រǏងǕរមមណ៍
ែដលសបបយ និងករេកើតទុកខ។ ចូរចថំ េទះបីជអនកសិលប
ករលបកីនុងǕជីពជយូរក៏គងម់នករបរមភមិនដឹងថ្រតូវស
ែម្តងែបបǁែដរ កលǁមិនមនអនកដកឹនេំរឿង ឬមិនដឹង
ពីǒច់េរឿង។ ដូេចនះ អនកសិកǜក៏ដូចគន កលǁមិនបនដឹង
ឬេចះចអំ្វីែដលខ្លួន្រតូវេ្រតȣម្របឡងនងឹបǁ្ត លចិត្តឲយភយ័
្រពួយ េហើយជយថេហតុនឲំយករ្របឡងមនិបនល្អ៕៚ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ករពិចរǁអំពីករងរជǕជពី 

អតថបទដក្រសង់ និងែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង និង លី ǂǍ េចញពីឯកǒរ  Career Discovery Encyclopedia. Infobase Publishing. Seven Edition, 
2009. ស្រមប់ព័ត៌មនបែនថមស្តពីីǕជីពនិងករងរសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង «បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទ.ជ.ម.កេƽយេម្រតី។ 

អ្នកឯកេទសែផ្នកទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 
(Public Relations Specialists)  

សេងខបអពំីជំនញ 

អនកឯកេទសែផនកទំនក់ទនំងǒធរណៈេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រសយ័ទាក់ទងែផ្នកគនំិត 

វាយតៃម្ល នងិ្រគប់្រគងពត័៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតថិិជន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌតិ 

ការអាន នងិការសរេសរ 

ការនិយាយ និងការសាŋប ់

អនកឯកេទសទំនក់ទំនងǒធរណៈបំេពញកិចចករអ្វី? 

 េនេពល្រកុមហុ៊ន, អងគភព ឬǒថ ប័នចង់េធ្វើបទបង្ហ ញ
ផƞព្វផǜយេទកន់ǒធរណៈជន េគ្រតូវករអនកឯកេទស
ែផនកទំនក់ទំនងǒធរណៈ ឬ្រកុមហុ៊នែផនកទំនក់ទំនង   
ǒធរណៈ។ អនកឯកេទសែផនកទំនក់ទនំងǒធរណៈ រួម
បញចូលទងំនយក្រគប់្រគង្របត្តបិត្តិករ, អនកនិពនធ, សិលប-
ករ និងអនក្រǒវ្រជវ ផងែដរ។ អនកជំនញទងំេនះេធ្វើករ
ជមួយគន  េដើមបផី្តល់ព័ត៌មនេទដល់ǒធរណៈជនអំពី
េគលេǮរបស់ǒថ ប័ន,ភពេជគជ័យរបស់្រកុមហុ៊ន និងអំពី
គេ្រមងេទៃថងអនគតរបស្់រកុមហុ៊ន។ អនកឯកេទសែផនកេនះ
្រតូវចំǁយេពលយ៉ងេ្រចើនកនុងករែតងនិពនធ, េរៀបចំរបយ
ករណ៍ព័ត៌មន, ផƞព្វផǜយបណ្ណព័ត៌មន, ែថ្លងសុនទរកថ, 
េរៀបចំកមមវធិីផƞព្វផǜយǂមវទិយុ និងទូរទសƞន៍ និងអតថបទ
ស្រមប់ភពយន្ត។ ករែតងនិពនធ និងករេបះពុមភេនះមន

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



េគលេǮែតមួយគឺផ្តល់ព័ត៌មនជវជិជមនេទដល់ǒធរ
ណៈជនអំពីបុគគល ឬ្រកុមហុ៊ន។ 

 ករទំនក់ទំនងជមួយ្របព័នធផƞព្វផǜយ គឺជកិចចករ
សំខន់មួយេទៀតរបសអ់នកឯកេទសទំនក់ទនំងǒធរណៈ។ 
ពួកេគេ្របើវទិយុ, ទូរទសƞន៍, ǒរព័ត៌មន នងិទសƞនវដ្ដីជ
មេធយបយផƞព្វផǜយǂមរយៈ ្រពឹត្តិករណ៍ពិេសសៗផង
ែដរ ដូចជ ពិធីជប់េលៀង, ករ្របជុំ, ពិព័រណ៍, និងសនទរក
េដើមបបីេងកើតបរយិកសល្អ និងទក់ទញករចប់Ǖរមមណ៍
្របកបេƽយទិដ្ឋភពវជិជ មន។  

 ្រកុមហុ៊នខ្លះមនែផនកទំនក់ទំនងǒធរណៈផទ ល់របស់
ពួកេគ េហើយមនបុគគលកិស្រមបប់ំេពញកិចចករេនះេទៀត  
ផង។ ចំែណក្រកុមហុ៊នេផƞងេទៀតជួលេសǏកមមែផនកទំនក់
ទំនងǒធរណៈពីខងេ្រកមកេរៀបចំកមមវធិីផƞព្វផǜយ។ 
កនុងករណីទងំពីរេនះ អនកឯកេទសែផនកទំនក់ទំនងǒ-    
ធរណៈេធ្វើករយ៉ងជិតសនិទធជមួយែផនក្រគប់្រគងរបស់ǒថ - 
ប័នរកវធិីផƞព្វផǜយ ឬអភិវឌƌរូបភពវជិជមនរបស់្រកុមហុ៊ន។  

 អនកឯកេទសខងទំនក់ទំនងǒធរណៈភគេ្រចើនមន
សញញ ប្រតក្រមិតបរញិញ ប្រត។ មុខវជិច ស្រមប់ជំនញេនះ
មនដូចជ ភǒអង់េគ្លស, សុនទរកថ, មនុសƞǒ្រស្ត និង
ភǒវទិយ។ បែនថមេលើេនះ ករសរេសរ ឬែតងនិពនធគឺជ
ែផនកមួយដ៏សំខន់ៃនទំនក់ទំនងǒធរណៈ។ 

 េដើមបកី្ល យជអនកឯកេទសែផនកេនះេគគួរសិកǜឯកេទស
ែផនកទំនក់ទំនងǒធរណៈ, ភǒអង់េគ្លស ឬǒរព័ត៌     
មន។ ្រកុមហុ៊ន ឬអងគភពខ្លះមនកមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល
ស្រមប់អនកឯកេទសខងទំនកទ់ំនងǒធរណៈ ឬǓត់
ករងរយ៉ងជិតសនិទធេ្រកមករ្រគប់្រគងរបស់អនកជំនញ
ែដលមនបទពិេǒធន៍េ្រចើន។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

មុខវជិជ សិកǜកនងុǒǎៈ  

ភាសាអង់េគ្លស, សារពត័៌មាន 

ក្រមិតអបរ់ទំបបំផតុៈ  

បរិɐɖប្រត 

ព័តម៌នគួរǕនបែនថមស្តពីីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកេឃាសនាអងា្គសមលូធនិ ិ

អ្នក្រសាវ្រជាវែផ្នកទីផɏរ 

អ្នកឯកេទសខាង្របពន័្ធេឃាសនា 

អ្នកនំាពាកü នងិ 

អ្នកនិពន្ធ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



សេងខបអពំីជំនញ 

បុគគលិកែផនកកមមវិធីកǒំន្តេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រសយ័ទាក់ទងែផ្នកគនំិត 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតថិិជន 

បេ្រងៀន ឬបងាŖត ់

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌតិ 

ការទំនាក់ទនំង 

ការនិយាយនងិការសាŋប ់

បុគ្គលិកែផ្នកកម្មវិធីកំសាន្ត 
(Recreation Workers)  

េតើបុគគលិកែផនកកមមវិធីកំǒន្តបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 បុគគលកិែផនកកមមវធិីកំǒន្តជួយមនុសƞទូេទ េដើមបបីេងកើត
េពលេវǎស្រមក់លែំហល េƽយករ េរៀបចំគេ្រមង និង
សកមមភពកំǒន្តេពលទំេនរ។ ពួកេគែតងែតេធ្វើករជមួយ
ភន ក់ងរសម័្រគចិត្ត,មជឈមណ្ឌ លសហគមន៍, ទីកែន្លងកំǒន្ត, 
ពនធនគរ និងមនទីរេពទយ។ កិចចករែដល្រតូវបំេពញរួមមនៈ 
េរៀបចំកមមវធិីសិលបៈ, ករសែម្តងេǎខ ន, ករ្របគុំត្រន្តី, ករǍ ំ
ែរក, ករែហលទឹក, ករេបះជំរុ ំនិងករសិកǜអំពីបរƽិ្ឋ ន ជ
េដើម។ កមមវធិីកំǒន្តេនះǕចេរៀបចជំពិេសសស្រមប់
សកមមភពមនុសƞចស់ជǍ, ជនពិករ, កុមរ និងមនុសƞ
េពញវយ័  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 
សញញ ប័្រតក្រមិតមធយមសកិǜទុតិយភូមមិនតៃម្ល្រគប់្រគន់
ស្រមប់បំេពញកិចចករេនះ។ ្របសនិជបុគគលកិបំេពញ
ករងរសងគម ្រតូវករសញញប័្រតក្រមិតឧត្តមសិកǜ។ មុខវជិជ
ស្រមប់ជំនញេនះមនដូចជ ករ្រគប្់រគងសួនǒធរណៈ, 
ករ្រគប់្រគងសកមមភពកំǒន្ត, ករែថទសុំខភព ។ល។ 
បែនថមេលើេនះ បុគគលកិខ្លះ្រតូវករករបណ្តុ ះបǁ្ត ល
ពិេសសែផនកសិលបៈ, ត្រន្តី, េǎខ ន ឬកǔី។ 

មុខវជិជ សិកǜកនងុǒǎៈ  
ការអប់រĠែផ្នកកាយសម្ព័ន្ធ, េលា្ខន និងរបំា 

ក្រមិតអបរ់ទំបបំផតុៈ  
មធüមសកិɏទតុិយភូម ិឬខ្ពស់ជាង 

ព័តម៌នគួរǕនបែនថមស្តពីីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
បុគ្គលិកេនៅរមណីយដាŉន 

បុគ្កលិកែផ្នកនំាេភ្ញៀវ (មគ្គេទសក៍េទសចរ) 

អ្នកបងាŖត់របំា ឬេលា្ខន 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



សេងខបអពំីជំនញ 

មច សǕ់ជីវកមមលក់Ǎយេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រសយ័ទាក់ទងែផ្នកគនំិត 

បំេពញការងារ្របកបេដាយភាពជាអ្នកដឹកនំា 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតថិិជន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត 

គណិតវិទɎ ឬេលខនព្វន្ត 

ការនិយាយនងិការសាŋប ់

មាńស់អាជីវកម្មលក់រាយ 
(Retail Business Owners)  

េតើមច ស់Ǖជីវកមមលក់Ǎយបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

 មច ស់Ǖជីវកមមលក់Ǎយទទួលខុស្រតូវេលើដំេណើ រករ
ជំនួញេƽយគិតចប់ពីករេធ្វើគេ្រមង, ករបញជ ទិញ និងករ
្រគប់្រគងដំេណើ រករǕជីវកមម្របចៃំថង។ មុខទំនិញǕចមន
េ្រចើន្របេភទǍប់ǂងំពីែផ្លេឈើ, សមភ រេ្របើ្របស់, រហូតដល់
រថយន្ត។ ករងរកនុងǕជីវកមមេនះមនែចកជេ្រចើន្របេភទ 
ដូចជ ែផនកលក់ និងទិញចូល, ែផនក្រគប្់រគងǓង, ែផនក
ផƞព្វផǜយនិងទីផǜរ, ែផនកគណេនយយ, និងែផនក្រគប់្រគង
បុគគលកិ។  

 មច ស់Ǖជីវកមមលក់Ǎយ្រតូវែតដឹងអំពី្របេភទករងរទងំ
អស់េនះ េដើមបេីធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្តេលើមុខជំនួញ។ កិចចករ
របស់មច ស់ǕជីវកមមǕ្រស័យេលើទំហំៃនǓង និងចំនួនៃន

បុគគលកិ។ េនកនុងǓងែដលមនបុគគលកិេ្រចើនជងដប់នក ់
្របត្តិបត្តិករករងរ្របចៃំថង, ករផƞព្វផǜយ និងសកមមភព
របស់បុគគលកិគឺ្រតូវបន្រតួតពិនិតយេƽយអនក្រគប្់រគង ខណៈ
េពលែដលមច ស់Ǔងេរៀបចំគេ្រមងស្រមប់ដំេណើ រកររួម។ 
ចំែណកេនកនុងǓងតូច មច ស់ǓងǕច្រគប់្រគងេទេលើកិចច
ករេសទើរទងំអស់ ដូចជ ករេរៀបចំឥǏ៉ន,់ េបសសំǕត, 
Ǎក់ទក់អតិថិជន, េផទȣងផទ ត់េសៀវេភគណេនយយ ្រពមទងំ
ផƞព្វផǜយǂមវធិីេផƞងៗ។ 

 េទះបីជǕជីវកមមធ ំ ឬតូច មច ស់Ǔង្រតូវែតǂមƽននូវ
ព័ត៌មនទំនិញ, ǒថ នភពេសដ្ឋកិចច និងករវវិត្តៃនបេចចកវទិយ
ែដលǕចប៉ះពល់ដល់មុខជំនួញ។ េហតុេនះមច ស់Ǖជីវកមម
្រតូវយល់ដឹងពីផលតិផល, ពិនិតយបញជីឥǏ៉ន់, កំណត់តៃម្ល 
និង្រǒវ្រជវពីវធិីែដលǕចជួយឲយដំេណើ រករǕជីវកមម
កន់ែតល្អ្របេសើរ។ 

 មិនមនករអប់រ ំ ឬបទពិេǒធន៍ជក់ǎក់ស្រមប់មុខ
តំែណងេនះេទ។ ប៉ុ ែន្ត មុខវជិជ គណិតវទិយ, ករ្រគប់្រគង
ជំនួញ, គណេនយយ, ករសរេសរ និងវទិយǒ្រស្តកុំពយូទ័រគឺ
មន្របេយជន៍ស្រមប់ស្រមួលដល់ដំេណើ រករជំនួញ។ 

 ្របសិនេបើ អនកមនបំណងចង់េធ្វើជំនួញផទ ល់ខ្លួនេនៃថង
ǁមួយ អនកគួរែតសិកǜឯកេទសែផនក្រគប្់រគងជនួំញឬ
ពណិជជកមម, ករទំនក់ទំនងមុខជនួំញ, ទីផǜរ, ចបប់ជនួំញ, 
និងគណេនយយ។ អនកǕចបន្តសិកǜក្រមិតបរញិញ ប្រតជន់
ខពស់ែផនក្រគប់្រគងជំនួញ (MBA) ក៏បន។ េលើសពីេនះក៏មន
វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លែផនកជំនួញរយៈេពលខ្លី និងែវងផងែដរ។  

ករអប់រ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល Y 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



មុខវជិជ សិកǜកនងុǒǎៈ  
ជំនញួ នងិគណិតវិទɎ 
ក្រមិតអបរ់ទំបបំផតុៈ  

មធüសិកɏទុតយិភមូ ិ
ព័តម៌នគួរǕនបែនថមស្តពីីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 

អ្នកទិញ 

អ្នកគិតបញ្ជ ី

អ្នកេរៀបចំតំាងបងាŖញឥវ៉ាន ់

អ្នក្រគប់្រគងហាងឥវ៉ាន ់

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

 អនកនិពនធែខƞភពយន្តសរេសរអតថបទស្រមប់ផលតិជ
ែខƞភពយន្ត ឬកទូ៏រទសƞន៍។ ខ្លឹមǒរǕចជគំនិតផទ ល់របស់
េគ ឬជǒច់េរឿងែដលកំណត់េឡើងេƽយអនកផលតិ ឬ
នយក្រគប់្រគង។ អនកនិពនធែតងែតេលើកយកេរឿងែបប
្របជ្របយិ ឬ្របេǎមេǎកមកៃចនបេងកើតឲយេទជǒច់េរឿង
ស្រមប់សែម្តងជភពយន្ត្របកបេƽយភពរស់រេវ ើក។ អនក
និពនធ ក៏សរេសរស្រមប់ផǜយកនុងកមមវធិីទូរទសƞន៍ផងែដរ 
ដូចជេរឿងកំែប្លង, េǎខ ន, ឯកǒរ, ករបង្ហ ញេផƞងៗ និង
ករកំǒន្តពិេសស។ 

 អនកនិពនធែខƞភពយន្ត មិន្រតឹមែតជអនកមនេទពេកស-
លយៃចន្របឌិតេនះេទ ប៉ុ ែន្តែថមទងំមនជំនញខពស់កនុងករ
្រǒវ្រជវផងែដរ។ ឧទហរណ៍ េរឿង្របវត្តិǒ្រស្ត, ឯកǒរ 
និងកមមវធិីទក់ទងជមួយេវជជǒ្រស្ត និងវទិយǒ្រស្ត ជេដើ
ម។ អនកនិពនធ្រតូវែតមនករ្រសេមើ្រសៃមែបបៃចន្របឌិត និង
សមតថភពកនុងករនិទន្របប់អំពីǒច់េរឿងទងំមូល។ 

 ដំបូង អនកនិពនធែខƞភពយន្តចប់េផ្តើមេសចក្ត្ីរពងៃផទេរឿង
្រតួសៗ េនេពលែដលនយក្រគប់្រគង ឬអនកផលតិយល់
្រសបេលើǒច់េរឿង បនទ ប់មកអនកនិពនធ្រតូវសរេសរបំេពញ
ǒច់េរឿងឲយចប់សព្វ្រគប់ស្រមប់ករផលតិ។ អនកនិពនធ
ែខƞភពយន្តខ្លះេធ្វើករមន ក់ឯង ខ្លះេទៀតេធ្វើករជ្រកមុជមួយ
អនកនិពនធេផƞងេទៀត។ ពួកេគភគេ្រចើនមនជំនញឯកេទស
ពិត្របកដមួយៗដូចជេរឿងេǎខ ន, កែំប្លង, ឯកǒរ, រូបភព, 
និងទូរទសƞន៍។  

សេងខបអពំីជំនញ 

អនកនពិនធែខƞភពយន្តេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រសយ័ទាក់ទងែផ្នកគនំិត 

វាយតៃម្ល នងិ្រគប់្រគងពត័៌មាន 

ជួយកិច្ចការដល់េភ្ញៀវ ឬអតថិិជន 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌតិ 

ការអាន នងិការសរេសរ 

ការនិយាយនងិការសាŋប ់

អ្នកនិពន្ធែខ្Āភាពយន្ត 
(Screenwriters)  

េតើអនកនិពនធែខƞភពយន្តបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េនកនុងវទិយល័យ អនកគួរែតអភិវឌƌជំនញសរេសរអតថបទ, 
ភǒបរេទស, ភពយន្ត, សុនទរកថ និងǒរព័ត៌មន។ 
បែនថមេលើេនះ ករសិកǜអំពីសងគម នងិអកƞរǒ្រស្តក៏មន
្របេយជនផ៏ងែដរកនុងករបេងកើតនដយកថ។ 

វធិីដ៏ល្អបំផុតេដើមបេីរៀបចំǕជីពជអនកនិពនធែខƞភពយន្តគឺ
ករសរេសរ និងǕនǍល់ៃថង។ កមមវធិីអប់រែំផនកែខƞភពយន្ត 
ែតងែតមនវគគសិកǜជំនញែតងនិពនធស្រមប់ែខƞភពយន្ត។ 
អនកគួរែតចប់េផ្តើម្របឡូកកនុងវសិ័យេǎខ ន និងភពយន្តេដើមប ី
ដឹងអំពីចំណុចសំខន់ៗទងំអស់កនុងករសែម្តងឲយមនភព
រស់រេវ ើកដូចជ តួអងគ, ទីេកើតេហតុ, និងខ្លមឹǒរេរឿង េហើយ
េធ្វើករផǜរភជ ប់េទនឹងជំនញែតងនិពនធ។  

មុខវជិជ សិកǜកនងុǒǎៈ  
ភាសាអង់េគ្លស, សលិ÷ៈេលា្ខន និងរបំា 

ក្រមិតអបរ់ទំបបំផតុៈ  
បរិɐɖប្រត 

ព័តម៌នគួរǕនបែនថមស្តពីីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
សិល÷ករ 

អ្នកថតែខĀភាពយន្ត 

ចាងហាŕងផលតិកម្មភាពយន្ត និងទូរទសĀន ៍

អ្នកនិពន្ធ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

សេងខបអពំីជំនញ 

អនករចនេ្រគȠងសង្ហ រមឹេធ្វើករងរ៖ 

្របា្រសយ័ទាក់ទងែផ្នកគនំិត 

វាយតៃម្ល នងិ្រគប់្រគងពត័៌មាន 

េ្រជើសេរីស និងេ្របើ្របាសស់មាŒរ ឬបេច្ចកវិទɎ 

G 
ជំនញែដល្រតូវករេ្របើ៖ 

ការគិត្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌតិ 

គណិតវិទɎ 

ការេដាះ្រសាយបɐŖ 

អ្នករចនាេ្រគឿងសងាŖរឹម 
(Furniture Designers)  

 អនករចនេ្រគȠងសង្ហ រមឹបេងកើតគំនតិេដើមបៃីចនផលតិេកអី, 
តុ, េធនើរ, ែ្រគ និងទូƽក់ឥǏ៉ន។់ កិចចករែបបេនះǕចេធ្វើេនកនុង
្រកុមហុ៊ន ឬសិបបកមមផលតិេ្រគȠងសង្ហ រមឹ ឬក៏ ្រកុមហុ៊នធំៗ
ែដលេធ្វើកិចចសនយជមួយអនកផលតិេ្រគȠងសង្ហ រមឹ។ 

 អនករចនេ្រគȠងសង្ហ រមឹែតងេ្របើជំនញ និងចំេណះេផƞ
ងៗកនុងករងរ ដូចជ្របវត្តិǒ្រស្ត, សិលបៈ, គណិតវទិយ, ករ
រចនខងកនុងអគរ ឬបនទប់ និងករងរជងេឈើ។ ជទូេទ
ករបេងកើតគំនិតǕចសំេǮេលើកររចនេ្រគȠងសង្ហ រមឹែតមួយ
្របេភទ ឬកររចនលម្អេ្រគȠងសង្ហ រមឹជឈុតកម៏ន។ ពួកេគ
ចប់េផ្តើមកិចចករǂមរយៈករគូសប្លង់្រកភិច ឬគូរគំនូរ្រពង
អំពីរូបǍងរបស់េ្រគȠងសង្ហ រមឹ បនទ ប់មកបេងកើតម៉ូ ែដលតូច
មួយពីេឈើ ឬេǒន េដើមបងីយពិនិតយេមើលេឃើញពី្រគប់្រជុង។ 
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េតើអនករចនេ្រគȠងសង្ហ រមឹបំេពញកិចចករអ្វីខ្លះ? 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



មុខវជិជ សិកǜកនងុǒǎៈ  
សិល÷ៈ, គណិតវិទɎ, បេច្ចកេទស នងិការលក់ដូរ 

ក្រមិតអបរ់ទំបបំផតុៈ  
អប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ 

ព័តម៌នគួរǕនបែនថមស្តពីីអនកមនជំនញ្រសេដៀងគន ៈ 
សិល÷ករ 

ជាងេឈើ 

អ្នករចនាគំរូក្នុងកុពំüូទ័រ 

គួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹងគួរយល់ដឹង!!!   

េពលបេងកើត និងែកៃចនម៉ូ ែដលរួចǍល់េហើយ េគ្រតូវបេងកើតគំរូ
ពិតែដល្រសបេទនឹងទំហំ ឬខន តរបស់វតថុ េនះេƽយេ្របើ
្របស់សមភ រពិត្របកដ។ បនទ ប់ពីឯកភពេលើគំរូេនះេហើយ 
េគនឹងបញជូ នេទកន់សិបបកមមឬេǍងច្រកេដើមបផីលតិេទǂម
ទំហំ និងខន តឲយបនចំនួនេ្រចើនស្រមប់លក់កនុងទីផǜរ។ 

 អនករចនេ្រគȠងសង្ហ រមឹេ្រចើនែតេ្របើកមមវធិីគូររូបែដលមន
េនកនុង្របព័នធកុំពយូទ័រេដើមបបីង្ហ ញពីគំនិត។ អនករចន្រតូវ
ពិចរǁអំពីមុខងរេ្របើ្របស់ǂម្របេភទេឈើ, រូបǍង, ម៉ូត, 
និងទីកែន្លងែដល្រតូវƽក់ǂងំ។ េ្រគȠងសង្ហ រមឹǕចផលតិ
េឡើងវញិ ចម្លងគំរូ្របǓក់្របែហលេទនឹងេ្រគȠងសង្ហ រមឹ
ចស់ ឬក៏ជករេរៀបចំតុបែតងថមីទងំ្រសុង។  

 អនករចនគិតអំពីវតថុធតុេដើមែដលǕចយកមកេ្របើ្របស់
បនដូចជប្ល សទិក, េឈើ, េǎហៈ, ស័ងកសី, ែសបកសត្វ, ្រក
ǁត់ ឬេផ្ត ។ ពួកេគក៏្រតូវគិតពីតំៃលរបស់វតថុធតុេដើម, 
ផលតិកមម, ដំេណើ រករផលតិ និងេពលេវǎផលតិ។ 

 អនកេរៀបចំតុបែតងេ្រគȠងសង្ហ រមឹទទួលករបញជ ផលតិ
របស់អតិថិជន ឬេចǓ្វ យមកៃចនជម៉ូ ែដលស្រមប់បង្ហ ញ។ 
បនទ ប់មកពនយល់ពីវតថុធតុេដើម, រូបǍង, ពុមពគំរូ, និងគំរូ      
លម្អិត។ ករផលតិេ្រគȠងសង្ហ រមឹជ្រតូវករជំនញេផƞងៗ
ដូចជ វសិ្វករ, ជងេឈើ, ជងផគុ ំ, អនកតុបែតងផលតិផល
សេ្រមច, គណេនយយករ, អនកលក់, អនកទផីǜរ នងិអនកដឹក
ជញជូ នទំនិញ។ 

 មុខវជិជ ែផនកសិលបៈ នងិែផនកលក់ទំនិញគឺជមូលƽ្ឋ ន្រគឹះ
ស្រមប់ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល េដើមបកី្ល យជអនកេរៀបចតុំបែតង
េ្រគȠងសង្ហ រមឹ។ អនក្រតូវេរៀនមុខវជិជ គូរប្លង,់ ចម្ល ក់, េធ្វើ        
ម៉ូ ែដលេ្រគȠងេឈើ និងេǎហៈធតុ។ បែនថមេលើេនះ មុខវជិជ
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គណិតវទិយ, ពិជ
គណិត និងធរណី
ម្រត ក៏មនǒរៈ
សំខន់ខ្ល ងំ
ǁស់ែដរកនុងកិចច
ករជងេឈើ។ 
ជំនញេនះǕច
សិកǜបនពីǒ
ǎបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈឬសិកǜេƽយ
Ǔត់េធ្វើករផទ ល់ពីសិបបកមមផលតិេ្រគȠងសង្ហ រមឹក៏បន។  

&K* 

សូម្របិយមិត្តទាំងអស់រងចាំអាន 
អំពី្របេភទៃនជំនាញ និងការងារេផ្Āងេទៀតនាការផ្Āាយេលខេ្រកោយ! 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ករអភិវឌƌជំនញកម្ល ងំពលកមមេដើរតួនទីយ៉ង
សំខន់ចំេពះគុណភពរបស់ករអភិវឌƌេសដ្ឋកិចច

ែដលែស្ដងេចញǂមរយៈកំេណើ នេសដ្ឋកិចច ករកត់បនថយ
ភព្រកី្រក និងករបេងកើតករងរ។ ករវនិិេយគេលើករ
អ ភ ិវ ឌ ƌ ជ ំន ញ ក ម្ល ំង ព ល ក មម គ ឺម ិន ្រ ត ឹម ែ ត ចូ ល រួ ម ប េ ង ក ើន ផ ល ិ -
តភពឱយកន់ែតខពស់ និងករបេងកើនករ្របកួត្របែជងប៉ុ-
េǁ្ណ ះេទ ប៉ុ ែន្តǏក៏ចូលរួមចំែណកផ្តល់ករងរ និងព្រងឹងគុ-
ណភពរបស់កំេណើ នេសដ្ឋកិចចែដលǍប់បញចូលមិន្រតឹមែត
កំេណើ ន (inclusive growth) ប៉ុ េǁ្ណ ះេទ (World Bank, 2012) 
។ ្រតងច់ំណុចេនះ Ǎជរƽ្ឋ ភបិលកមពុជបនយកចិត្តទុកƽក់
ដល់ករអភិវឌƌជំនញǂមរយៈែផនករយុទធǒ្រស្តអភិវឌƌន៍
ជតិ ២០០៩-២០១៣ កនុងេគលបំណងេដើមបេីឆ្លើយតបេទ
នឹងករវវិត្តរបស់វសិ័យឧសǜហកមម ្រពមទងំទញយកអតថ-
្របេយជនជ៍អតិបរមិពីលហូំរកម្ល ងំពលកមមេƽយេសរេីន
កនុងសមហរណកមមǕǒ៊នឆន  ំ២០១៥ ផងែដរ។ 

ករវនិិេយគេលើ្របជជនមនន័យថ កនុងេពលឆប់ និង
ឱយបនរហ័សǂមែដលǕចេធ្វើេទបនកមពុជចបំច់្រតូវេលើ-
កកមពសសុ់ខភព និងជំនញរបស់្របជជនេដើមបឱីយពួកេគ
Ǖចផលតិបនេ្រចើនែថមេទៀតនិងទទួលបនផលចំេណញ

ព័ត៌មនទផីǜរករងរ 

អតថបទសេងខបស្តីពីកង្វះខតជំនញ និងភពមិនបនƞុីគន  
ៃនជំនញរបស់្របេទសកមពុជ 

េសចក្តីេផ្ដើ ម 
កន់ែតេ្រចើនពីចង្វ កផ់លតិកមម (Heng, 2013) ។ បទពិេǒធ-
ន៍ៃនករអភិវឌƌេសដ្ឋកិចចបនបង្ហ ញថ កំេណើ នេសដ្ឋកិចច
របស់្របេទសកមពុជបនពឹងែផ្អកមួយែផនកធំេƽយǒរករវ -ិ
និេយគផទ ល់ពីបរេទស (Foreign Direct Investment) េ្រកម
ទ្រមង់ករវនិិេយគជរូបវន័្តេនកនុងវសិ័យឧសǜហកមមជពិ-
េសសវសិ័យកត់េដរសំេលៀកបំពក់។ េទះជយ៉ងǁ
កំេណើ នេសដ្ឋកិចចេនះក៏បននមំកជមួយនូវបញ្ហ ្របឈមថមី
មួយចំនួន ជកែ់ស្តងករបណ្តុ ះបǁ្ត លកម្ល ងំពលកមមែដល
គម នជំនញមួយែផនកធំេដើមប្ីរទ្រទងក់ំេណើ នរយៈេពលមធយម 
និងរយៈេពលែវង និងករែបងែចកផលចំេណញៃនករ
អភិវឌƌេសដ្ឋកិចច្របកបេƽយសមធម៌។ ករវនិិេយគផទ ល់ពី
បរេទស គឺមនទំនក់ទំនងជវជិជមនេទនឹងករេ្របើ្របស់ប-
េចចកវទិយព័ត៌មនវទិយ នងិករអភិវឌƌកម្ល ងំពលកមមជំនញ 
េហតុេនះ គេ្រមងវនិិេយគផទ ល់ពីបរេទសែដលមិនបន  
អនុវត្ត បងកឲយមនករខតបង់យ៉ងេ្រចើនដល់េសដ្ឋកិចច ជក់
ែស្តង ករជះផលអវជិជមនដល់ដំេណើ រករបចចុបបននភពៃនវ-ិ
ស័យឧសǜហកមម និងកសិកមម ្រពមទងំពិពិធកមមេសដ្ឋកិចច 
(World Bank, 2012) ។  

បែនថមេលើេនះេទៀត េយងǂមជំេរឿនឆន  ំ២០០៨ ្របជ- 
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ជនកមពុជ្របែហល ៦០% គឺមនǕយុេ្រកម ២៥ ឆន  ំ ដូេចនះ
ពលកមមជំនញៃន្របជជនវយ័េកមងនឹងមនឥទធិពលដល់គុ-
ណភព និងកំេណើ នេសដ្ឋកិចចកមពុជេនេពលអនគត។ ពិត
េហើយ កមពុជ្រតូវករករវនិិេយគេលើ្របជជន ប៉ុ ែន្តករវនិិ-
េយគេលើករអភិវឌƌជំនញ មិន្រតឹមែតទមទរថវកិរបែនថម
ស្រមបក់រអប់រ ំ និង ករបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈនិងបេចចក-
េទសប៉ុ េǁ្ណ ះេទ ប៉ុ ែន្តក៏ទមទរឱយមនេគលនេយបយថន -
ក់ជតិល្អផងែដរ េដើមបធីន្របសិទធភពៃនករចំǁយ។ 
េនះមិនែមនជកិចចករងយ្រសួលេនះេទស្រមប្់របេទស
កមពុជ។ 

កនុងបរបិទេនះ ឯកǒរេនះនឹងេធ្វើករពិនិតយេទេលើបញ្ហ  

ទក់ទងេទនឹងទីផǜរករងររបស់កមពុជ ជពិេសសអំពី
បញ្ហ កង្វះខតជំនញ និងភពមិនបនƞុគីន រǏងត្រមូវករនិង
ករផគត់ផគង់ជំនញ។ េដើមបផី្តល់ព័ត៌មនចបសǎ់ស់ និង
ងយយល់អំពីបញ្ហ ទីផǜរករងរេនកមពុជ ឯកǒរេនះនឹង
្រតូវបនែបងែចងជបែីផនក។ ជក់ែស្តងែផនកទីមួយនឹងេធ្វើករ
សិកǜអំពីឥទធិពលរបស់្របជǒ្រស្ត ករអប់រ ំ និងករចប់
យកជំនញេនេលើទីផǜរករងរ។ ែផនកទីពីរ នឹងសិកǜេទ
េលើនិនន ករៃនត្រមូវករករងរែដល្រតូវបនសិកǜទងំកនុង
េពលអតីតកល េពលបចចុបបនន និងអនគតផងែដរ។ កង្វះ
ខតជំនញ និងភពមិនបនƞុគីន រǏងត្រមូវករនិងករផគត់ផគង់
ជំនញែដលជបញ្ហ ដ៏សមុគǒម ញនឹង្រតូវពិភកǜេនែផនក
ចុងេ្រកយ។ 

បចចុបបននកមពុជសថិតេនកនុងដំǁក់កល អន្តរកមម
្របជǒ្រស្ត (demographic transition) េƽយផ្ល ស់

ប្តូ រពីអ្រǂបងកកំេណើ ត និងអ្រǂមរណៈខពស់ មកអ្រǂបងក
កំេណើ ត និងអ្រǂមរណៈទបវញិ។ បនទ ប់ពីស្រងគ ម ្របេទ-
សកមពុជបនទទួលបទពិេǒធន៍ៃនករេកើនេឡើងចំនួនទរក
យ៉ងខ្ល ងំ (baby boom) េនអំឡុងឆន  ំ១៩៨០ និង ១៩៩០ 
ែដលមនកំេណើ ន្របចឆំន ៃំនចំនួនអនកេកើតថមីពី ៤០១.០០០
នក់ េនកនុងឆន  ំ ១៩៨០-៨៥ ដល់ ៤១៧.០០០ េនកនុងឆន  ំ
១៩៩០-៩៥។ ជលទធផល ្របជជនកមពុជសរុបបនេកើន
េឡើង្របមណជ ៦,៥ǎននក់ េនឆន ១ំ៩៨០ ដល់្របម-
ណជង ១៤,១ǎននក់ កនុងឆន ២ំ០១០។ េƽយǒរែតករ
េកើនេឡើងខពស់ៃនចំនួន្របជជនេនរយៈេពល ៣០ ឆន ចុំង
េ្រកយេនះ កមពុជបនជួប្របទះបញ្ហ ្របឈមគួរឲយកត់
សមគ ល់ចំនួនពីរ គឺបញ្ហ ្របឈមចំេពះករងរេƽយǒរែត
ករេកើនេឡើងៃនចំនួន្របជជនែដល្រគប់Ǖយុេធ្វើករ (Wor-
king Age Population) និងបញ្ហ ្របឈមចំេពះករអប់រ ំ

្របជǒ្រស្ត ករអប់រ ំនិងករសេ្រមចយកជំនញេនេលើទីផǜករងរកមពជុ 

េƽយǒរែតកំេណើ នយ៉ងខ្ល ងំៃនចំនួន្របជជនែដលសថិត
េនវយ័បណ្តុ ះបǁ្ត ល (Training Age Population)។ចំនួន
្របជជនែដល្រគប់Ǖយុេធ្វើកររបស់កមពុជ ែដលមនǕយុ 
១៥ ឆន េំឡើងបនេកើនេឡើងពី ៤ǎននក់េនឆន  ំ១៩៨០ េទ
ដល់ ៩,៦ǎននក់េនឆន  ំ ២០១០។ េទះជយ៉ងǁក៏
េƽយ កំេណើ ន្របចឆំន រំបស់្របជជនែដល្រគប់Ǖយុេធ្វើករ 
(WAP) បនឆ្លងកត់ចំនុចអតិបរមរបស់ខ្លួនរួចេហើយ េនកនុង
ឆន  ំ ១៩៩៥-០០ ែដលមនចំនួនេកើនេឡើង្របែហលជ 
២៧០.០០០នក់ កនុងមួយឆន (ំ្រកបទី១)។ អ្រǂកំេណើ នបន
ធ្ល ក់ចុះពី ៤,៨% េនឆន  ំ១៩៩៥-០០ មកេទ្រតឹម២,៧% េន
េពលបចចុបបនន ។ េនកនុងរយៈេពល ៣០ឆន ខំងមុខ ចំនួន
្របជជនែដល្រគប់Ǖយុេធ្វើកររបស់កមពុជនឹងចប់េផ្តើមធ្ល ក់
ចុះេƽយǒរ ករធ្ល ក់ចុះចំនួន្របជជនែដលនឹងចូលេទ
កនុង្រកុម្រគបǕ់យុេធ្វើករ និងករេកើនេឡើងនូវចំនួន្របជជន
ចកេចញពី្រកុម្រគប់Ǖយុេធ្វើករែដលបǁ្ត លមកពីករ 
េកើនេឡើងនូវǕយុ (ageing process) (្រកបទី១)។  
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្របភព៖  United National Population Division 2010 

ចប់ពីឆន  ំ១៩៧៩ ចំនួន្របជជនែដលសថិតកនុងវយ័ប
ណ្តុ ះបǁ្ត ល (ពីǕយុ ៦ ឆន  ំេទ ២៤ ឆន )ំ មនករ

េកើនេឡើងេ្រចើនជងពីរដងគិតពីឆន  ំ១៩៨០ េទ ២០០៥ េន
េពលែដលǏបនេឡើងដល់ ចំនូនអតិបរម៦,៣ ǎននក់។ 
ដូេចនះេហើយ ្របព័នធអប់រ ំនិងករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ
មិន្រតឹមែតជួប្របទះǒថ នភពដំបូងែដលមនកង្វះខតេសទើរ
ែតទងំ្រសុងេទេលើេហƽ្ឋ រចនសមព័នធ និងកង្វះ្រគូបេ្រងȣន 
េƽយǒរែតរបប្របល័យពូជǒសន៍ប៉ុលពត (១៩៧៥-
៧៩) េនះេទ ប៉ុ ែន្តករេកើនេឡើងៃនត្រមូវករសក្ត នុពលៃន
ករអប់រកំ៏ជបញ្ហ ផងែដរ។ បនទ ប់ពីឆន  ំ១៩៧៩ Ǐគឺជបញ្ហ

្របភព៖ United Nation Population Division 2010  (NIS, 2012) 

្រកបទី១៖ ចំនួនអនកចូល ចំនួនអនកចកេចញ និង តុលយភពរបស់្របជជនកមពុជែដល្រគប់Ǖយុេធ្វីករǂមជំនន់ (គិតជពន់នក់)  
ចប់ពីឆន  ំ១៩៥០ ដល ់២០៦០ 

ǂǍងទី១៖ ករែបងែចកចំនួន្របជជនកមពុជែដលសថិតកនុងវយ័បណ្តុ ះបǁ្ត លǂមǕយុ (គិតជពន់នក់) ចប់ពីឆន  ំ១៩៨០ ដល់ ២០១០ 
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ដ៏ធំស្រមប់Ǎជរƽ្ឋ ភិបលថមីរបស់កមពុជេដើមបកីǒង្របព័នធ
អប់រថំន ក់ជតǒិជថមី។ ករតស៊ូដំបូងគឺ្រតូវបនបង្ហ ញយ៉ង
ចបស់អំពីករេរៀបចំǒǎមេតយយ ǒǎបឋមសិកǜ និង
ករអប់រមំិនផ្លូ វករ។ េទះជយ៉ងǁេនេពលបចចុបបននសក្ត
នុពលត្រមូវករស្រមប់ករអប់រចំបំច់ និងករអប់រថំន ក់ខពស់ 
គឺបនធ្ល ក់ចុះ េហើយនិនន ករេនះ្រតូវបនពយករថនឹងបន្ត
ធ្ល ក់ចុះេទៀត (ǂǍងទី ១ ខងេ្រកម) ។ ដូេចនះ Ǐនឹងបង្ហ ញ
ពីឱកសស្រមប់ករែបងែចងធនធនជេ្រចើនេទៀតស្រមប់
ករបេងកើននិងព្រងឹងគុណភពវសិ័យអប់រ។ំ 



េƽយេយងǂម CSES ២០១១ ៦០,២% ៃនចំនួន
្របជជន្របេទសកមពុជែដលមនǕយុ២៥ឆន េំឡើង 

គឺមិនបនចូលǒǎេរៀន ឬបញចប់ករអប់រកំ្រមិតបឋម
សិកǜ ខណៈែដល ៧,៧% បនបញចប់ថន ក់មធយមសិកǜ
បឋមភូមិ ឬខពស់ជងេនះ។ ភពខុសគន រǏងេយនឌ័រមន
ក្រមិតខពស់េពលគឺ ៧០,៨% ៃន្រស្តីែដលមនǕយុ២៥ឆន ំ
េឡើងមិនបនបញចប់ករអប់រកំ្រមិតបឋមសិកǜ េបើេ្របȣប
េធៀបនិងបុរសមន្រតឹមែត ៤៧,៨%។ េលើសពីេនះមនែត 

្របភព៖ EMIS, Ministry of Education, Youth and Sports, 2005/2006 to 2010/11 

េទះបីជមនភព្របេសើរេឡើងៃនអ្រǂចុះេឈម ះ
ចូលេរៀន និងអ្រǂបន្តករសិកǜេនកនុងក្រមិតបឋម

សិកǜ(survival rate at primary level) ក៏អ្រǂបញចប់ករ

្របភព៖ EMIS, Ministry of Education, Youth and Sports, 2005/2006 to 2010/11  

ǂǍងទី២៖ ករែបងែចកចំនួនសរុបៃនអនកបញច ប់ករសិកǜពី្របព័នធអប់រ ំǂមក្រមិតៃនករទទួលករអប់រ ំចប់ពីឆន ំ២០០៦ ដល់ ២០១០ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទំព័របនាōប់ 

៤,១%ៃន្រស្តីែដលមនǕយុ២៥ឆន េំឡើង ប៉ុ េǁ្ណ ះបនបញចប់
ថន ក់មធយមសិកǜបឋមភូមិខណៈបុរសមន្របមណជ
១១,៧%។ ទិនន័យេនះគឺមនភព្រសេដៀងគន េទនឹងទិនន័យ
របស់្រកសួងអប់រយុំវជន និងកីǔ កនុងឆន  ំ២០០៩-១០ ែដល
បង្ហ ញថ ៧៣,៧% ៃនសិសƞែដលេបះបង់ និងបញចប់ករ
សិកǜពី្របព័នធអប់រចំំេណះដឹងទូេទភគេ្រចើនសថិតេនកនុង
ក្រមិតបឋមសិកǜ និងមនែត ១៦,៥% ប៉ុ េǁ្ណ ះែដលបន
បញចប់ក្រមិតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (ǂǍងទី ២)។ 

សិកǜក្រមតិមធយមសកិǜបឋមភូមិេនែតជបញ្ហ ។ ជក់ែស្តង 
េនកនុងឆន  ំ ២០១០ សិសƞែដលǕចបញចប់ករសិកǜក្រមិត
មធយមសិកǜបឋមភូមិមនចំនូនតិចជង២០%។ 

្រកបទី២៖ ករែបងែចកអ្រǂសិសƞបន្តករសិកǜ ǂមក្រមិតថន ក់អប់រ ំនិងេយនឌ័រ  



្រកបទី៣៖ ករែបងែចកក្រមិតៃនករអប់ររំបស់កǎងំពលកមម ǂម្រកុមǕយុកនុងឆន ២ំ០១១ 

្របភព៖ Cambodia Socio-Economic Survey, 2011 

ជលទធផល ភគេ្រចើនៃនកម្ល ងំពលកមមកមពុជមន
ករអប់រ្ំរតឹមក្រមិតបឋមសិកǜែតប៉ុ េǁ្ណ ះ។ ្រកបទ ី

៣ បង្ហ ញថ ៧៦,៧%ៃនកម្ល ងំពលកមមែដលមនǕយុពី 
១៥-៦៤ឆន  ំ និង ៦៩,២%ៃនកម្ល ងំពលកមមែដលមនǕយុពី 
១៥-២៤ឆន  ំ បនបញចប់ករសិកǜ្រតឹមក្រមិតបឋមសិកǜេន
កនុងឆន  ំ ២០១១។ស្រមប់ថន កឧ់ត្តមសិកǜ ចំនួនសិសƞែដល
បនចុះេឈម ះ កដូ៏ចជចំនួនអនកបនបញចប់ករសិកǜបន
េកើនេឡើងគួរឲយកត់សំគល់កនុងចេន្ល ះឆន  ំ ២០០៥-០៦ និង 

    2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 

Number of 
Enrollments 

  

Male 64,689 78,955 91,041 107,843 122,703 138,427 151,379 

Female 30,019 38,465 46,449 60,160 72,463 83,719 93,950 

Both Sexes 94,708 117,420 137,490 168,003 195,166 222,146 245,329 

Associate Male 17.7 14.2 11.6 11.1 11.1 10.6 10.1 

 Female 14.7 11.9 9.3 8.4 8.8 8.8 8.4 

  Both Sexes 16.8 13.5 10.8 10.1 10.3 9.9 9.4 

Bachelor Male 78.5 75.8 76.8 78.3 79.8 81.0 82.1 

 Female 83.9 84.5 86.6 87.8 87.9 88.2 88.8 

  Both Sexes 80.2 78.6 80.1 81.7 82.8 83.7 84.7 

Master Male 3.4 9.5 10.8 9.8 8.4 7.8 7.3 

 Female 1.3 3.6 4.0 3.8 3.2 3.0 2.7 

  Both Sexes 2.7 7.5 8.5 7.6 6.5 6.0 5.5 

Ph.D Male 0.4 0.5 0.9 0.8 0.8 0.7 0.6 

 Female 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

  Both Sexes 0.3 0.4 0.6 0.6 0.5 0.4 0.4 

្របភព៖ Ministry of Education, Youth and Sport, 2011 

ǂǍងទី៣៖ ករែបងែចកចំនួនអនកបញច ប់ករសិកǜេនក្រមិតមǓវទិយល័យ ǂមេភទ និងក្រមិតសញញ ប្រត ចប់ពីឆន ២ំ០០៥-២០០៦ រហូតដល ់ឆន ២ំ០១០-២០១១ 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

២០១១-១២។ ចំនួនអនកចុះេឈម ះសរុបបនេកើនេឡើងពី
្របមណជ ៩៥.០០០នក់ រហូតដល់េ្រចើនជង ២៤៥.០០០
នក់ និងចំនួនសិសƞ្រសបីនេកើនេឡើងពី ៣១,៧% ដល់ 
៣៨,៣%  ៃនករចុះេឈម ះទងំអស់។ សិសƞមួយចំនួនធំបន
ចុះេឈម ះចូលេរៀនក្រមិតបរញិញ ប្រត (្របមណ៨៤,៧% េន
ឆន  ំ ២០១១ -១២) ែដលសិសƞ្រសីមន ៤០,២% ៃនអនកចុះ
េឈម ះចូលេរៀនសរុបកនុងក្រមិតេនះ (ǂǍងទី ៣)។ 



ǂǍងទី៤៖ ករែបងែចកចំនួនអនកចុះេឈម ះចូលេរៀនកនុងក្រមិតបរញិញ ប្រត ǂមេភទ និងមុខជំនញ កនុងឆន សំិកǜ ២០១០-២០១១ 

្របភព៖ Ministry of Education, Youth and Sport, 2011 

តេទៅទំព័របនាōប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

េទះបីជមនករេកើនេឡើងចនួំនសិសƞចុះេឈម ះ
ចូលេរៀនថន ក់ឧត្តមសកិǜក៏េƽយ ចនួំនសិសƞចុះ

េឈម ះចូលេរៀនក្រមិតបរញិញ ប្រតភគេ្រចើនេផ្ត តេទេលើែត
មុខជំនញមួយចំនួនតូចរួមមន េសដ្ឋកិចច និងពណិជជកមម 
ភǒនិងអកƞរǒ្រស្ត និងព័ត៌មនវទិយ ែដលេសមើនឹង 
៧០,៣% ៃនចំនួនអនកចុះេឈម ះចូលេរៀនសរុបេនឆន សំិកǜ
២០១០-២០១១។ សិសƞ្រសី ៦៣,៩% បនចុះេឈម ះសិកǜ
ជំនញេសដ្ឋកិចចនិងពណិជជកមម េហើយ ១២,១% បនចុះ
េឈម ះសិកǜជំនញភǒនិងអកƞរǒ្រស្តកនុងឆន សំិកǜ
២០១០-២០១១ (ǂǍងទី៤)។ 

េយងǂម្រកសួងករងរនិងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ វគគ
អប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសនិងវជិជ ជីវៈែចកេចញជបី
្របេភទរួមមន៖ ១)វគគសិកǜយៈេពលខ្លីែដលផ្តល់េƽយ
្រគឹះǒថ នǒធរណៈនិងឯកជន ២)វគគសិកǜរយៈេពលែវង
ែដលេពលបញចប់ករសិកǜ សិសƞនឹងទទួលបនវញិញ ប័នប
្រតបញជ ក់ករសិកǜមួយកនុងចំេǁមវញិញ ប័នប្រតបញជ ក់

ករសិកǜI II និង III ៣)វគគអប់រកំ្រមិតឧត្តម។ វគគសិកǜយៈ
េពលែវងនិងវគគអប់រកំ្រមិតឧត្តម ផ្តល់េƽយ្រគឹះǒថ នǒធរ
ណៈែតប៉ុនេនះ។ េយងទិនន័យផ្តល់េƽយនយកƽ្ឋ ន
្រគប់្រគងករអប់រកំរបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ និងបេចចកេទស
ៃន្រកសួងករងរនិងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈចំនួនសិសƞ
សរុបែដលចូលេរៀនវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសនិងវជិជ ជី
វៈបនេកើនេឡើងជបន្តបនទ ប់ចប់ពីឆន សំិកǜ២០០៦-២០០៧ 
រហូតដល់ឆន សំិកǜ ២០០៨-២០០៩ (ជេពលែដលមន
កំេណើ នខពស់បំផុត្របមណ១៦៨.៦៣០នក)់  េហើយបន
ធ្ល ក់ចុះ្រតឹម ៩១.៤៨៧នក់ េនឆន សំិកǜ២០១០-២០១១។ 
ចំនួនសិសƞែដលបនចូលេរៀនកនុងវគគសិកǜយៈេពលែវងនិង
វគគអប់រកំ្រមិត ឧត្តម េនែតមនចំនួនតិចតួចចប់ពីឆន ២ំ០០៦
-២០០៧មក។ េនឆន សំិកǜ២០១០-២០១១ អ្រǂៃនអនកចុះ
េឈម ះចូលេរៀនវគគអប់រកំ្រមិតឧត្តមមន្របមណ ៤,១% 
េហើយអនកចុះេឈម ះចូលេរៀនវគគសិកǜរយៈេពលែវងមនតិច
ជង ១% ៃនអនកចុះេឈម ះសរុប (្រកបទី៤)។ គួរឱយកត់



សំគល់ ចំនួនអនកចុះេឈម ះសិកǜវគគអប់រកំ្រមិតឧត្តមៃនករ
បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈកន្លងមកមនចំនួនតិច េបើេ្របȣប
េធៀបេទនឹងអនកចុះេឈម ះសិកǜកនុងថន កឧ់ត្តមសិកǜៃន
្របព័នធអប់រ ំ (សិសƞចំនួន១៨៥.៥១៣នក់បនចុះេឈម ះចូល

្រកបទី៤៖ ចំនួនសរុបៃនសិសƞចុះេឈម ះចូលេរៀនកនុងករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត ល បេចចកេទស និង វជិជ ជីវៈ េនឆន  ំ២០០៦-២០០៧ ឆន  ំ២០១០-២០១១ 

្របភព៖ Ministry of Labor and Vocational Training, 2012 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 
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េយងǂមទិននន័យសិសƞែដលកំពុងបញចប់ករ
សិកǜវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លរយៈេពលខ្លីែដលផ្តល់

េƽយ្រគឹះǒថ នǒធរ-ណៈកនុងឆន  ំ ២០០៨ ្របមណ៧៤%
ៃនសិសƞែដលកំពុងបញចប់វគគសិកǜទងំអស់ បនបញចប់ករ
សិកǜបស់ខ្លួនកនុងជំនញកសិកមមែដលមនរយៈេពលជ

ǂǍងទី៥៖ ករែបងែចកចំនួនសិសƞែដលបនបញចប់វគគសិកǜរយៈេពលខ្លីពី្រគឹះǒថ នǒធរណ ǂមជំនញ រយៈេពលជមធយមៃនវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល  
និង ចំនួនសិសƞកនុងមួយែខ 

្របភព៖ Ministry of Labor 
and Vocational Training, 

2012 

េរៀនកនុងថន កឧ់ត្តមសិកǜៃន្របព័នធអប់រ ំ ខណៈែដលមន្រតឹម
ែត ៣.៧០២នក់ ចុះេឈម ះចូលេរៀនកនុងវគគអប់រកំ្រមិតឧត្តម 
ៃនករបណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសនិង វជិជ ជីវៈកនុងឆន ២ំ០១០-
២០១១)។ 

មធយមតិចជង១ែខ(ǂǍងទី៥)។ ភគរយៃនកូនសិសƞែដល
បញចប់ករសិកǜកនុងវគគពណិជជកមមបេចចកេទស Ǐយនភ័
ណ្ឌ និងសំេលៀកបំពក់ កុំពយូទ័រ េទសចរណ៍ និង
បដិសǁ្ឋ កិចច មន្រតឹមែត ៣,៣% ១,៣% ១,៤% និង 
១,៩% េរៀងគន  ែតប៉ុ េǁ្ណ ះ។ 



ជរួម េƽយǒរករអប់ររំបស់្របជជនេនមន
ក្រមិតទបករអប់របំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទសនិង

វជិជ ជីវៈ(TVET) េដើរតួនទីយ៉ងសំខន់កនុងករផគត់ផគង់ និងេធ្វើ
ឲយ្របេសើរេឡើងនូវជំនញរបស់កម្ល ងំពលកមមកមពុជ េដើមប ី
បំេពញកំេណើ នត្រមូវករកំǎងំពលកមម ែដលមនជំនញ
ទបនិងមធយមេនកនុង្របេទសនិងតំបន។់ េលើសពីេនះអ្រǂ
េបះបង់ករសិកǜរបស់សិសƞមុនបញចប់ថន ក់ទី៩មនក្រមិត
ខពស់ ែដលជឧបសគគកនុងករចូលេរៀនវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល
បេចចកេទសនងិវជិជ ជីវៈផ្លូ វករ ជលទធផលមនករេកើនេឡើង
នូវចំនួនករផគត់ផគងក់ម្ល ងំពលកមមគម នជំនញយ៉ងេ្រចើនេន

អតថបទស្តពីី ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ និងបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទី្របឹកǜ ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ) និង កញញ        
អុងឹ ច័នទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចិត្ត ទីភន ក់ងរជតិមខុរបរ និងករងរ)  ។ 

&* 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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េលើទីផǜរករងរកមពុជ។ ទងំេនះគឺបង្ហ ញពីបញ្ហ ្របឈម
កនុងករចប់យកដំេណើ រករៃនករអភិវឌƌេសដ្ឋកិចចកមពុជ
ǂមរយៈករេធ្វើពិពិធកមមករផលតិ ករេ្របើ្របស់បេចចក
វទិយទំេនើបេដើមបបីេងកើនដំេណើ រករឧសǜហកមម និង ផ្ល ស់ប្តូ
រេទរកចង្វ ក់ផលតិកមមែដលមនតៃម្លបែនថមខពសជ់ងមុន 
បេងកើនភព្របកួត្របែជងកដូ៏ចជេធ្វើឲយ្របេសើរេឡើងនូវផលិ
តភព បេងកើតករងរែដលទទួលបន្របក់កៃ្រមេ្រចើន
ស្រមប់កម្ល ងំពលកមម ្រពមទងំចូលរួមកត់បនថយភព្រកី
្រកេនកនុង្របេទស។ 



លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

អតថបទេរៀបចំ និងដក្រសង់េចញពីឯកǒរចបប់ស្តពីីករងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក ែហម ǒេមឿន ម្រន្តែីផនក្របមលូ និងផƞព្វផǜយព័ត៌មន ៃន
ទីភន ក់ងរជតិម ុខរបរ និងករងរ។  

េƽយអនុេǎមេទǂមចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧ 
ម្រǂ ២៥៦ េនកនុងករករពរនូវសុវតថិភព និង

សុខុមលភពករងរ ែដលជករǍ៉ប់រងជកតព្វកិចចចំេពះ
េ្រគះថន ក់ករងរជូនដល់កមមករ និេយជតិែដលបេ្រមើករងរ 
េនǂមបǁ្ត ្រកុមហុ៊ន សហ្រគស ្រគឹះǒថ នត្រមូវឲយមន 
នូវǒថ ប័នមួយទទួលភរកិចច េនកនុងករធនបននូវសុវតថិភព 
ករងរ។ ្រពឹត្តិប្រតករងររបស់ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និង
ករងរ េលខទី២៥ ្របច ំ ែខកញញ  និងេធ្វើករបក្រǒយេទ
េលើǒថ ប័នែដលមនសមតថកិចចេទេលើកិចចករេនះគឺ េបǔ
ជតិរបបសន្តិសុខសងគម (ប.ស.ស)។ 

េបǔជតិរបបសន្តិសុខសងគម គឺជមូលនិធិែដល
បេងកើតេឡើងស្រមប់ករពរបុគគលកិ និងកមមករ នេិយជិត 
ែដលបនបំេពញករងរេនǂមបǁ្ត ្រកុមហុ៊ន េǍងច្រក 
សហ្រគស និង្រគឹះǒថ នបណ្តុ ះបǁ្ត ល។ េបǔជតិរបប
សន្តិសុខសងគម គឺជ្រគឹះǒថ នǒធរណៈែដលឯកǍជយ និង
ស្វ័យភព េហើយបនបេងកើតេឡើងេដើមប្ីរគប់្រគងរបបករពរ
សន្តិសុខសងគម េƽយអនុេǎមេទǂមចបប់ស្តីពីករងរ។ 

េបǔជតិរបបសន្តិសុខសងគមមនភរកិចចដូចខង
េ្រកម៖ 

១- ្រគប្់រគងរបបសន្តសុិខសងគម េƽយអនុេǎមǂមចបប់ 
ស្តីពីរបបសន្តិសុខសងគមស្រមប់ជនទងំǔយǁែដល 
សថិតេនេ្រកមបទបបញញត្តិ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ។ 

២- ធនផ្តល់ឲយបនសម្រសបនូវǂវកលកិទងំǔយ
ស្រមបស់មជកិៃនប.ស.ស កនុងេគលេǮជួយស្រមល 
ដល់ករលំបកននេនេពលជǍភព ទុព្វលភព 
មរណភព Ǔនិភ័យករងរ ឬេពលជួប្របទះយថ

េតើេបឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម (ប.ស.ស) គឺជាអ្វី?   

ទុព្វលភពៈ ភពែដលថមថយកំǎំង ឬែដលមនកំǎំងចុះេខǜយ 

www.nea.gov.kh 
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តេទៅទំព័របនាōប់ 



ភពេផƞងៗេទៀតដូចជជំង ឺមតុភពជេដើម។ 
៣- ្របមូលភគទនពីសមជិកៃនប.ស.ស នងិនិេយជក។ 
៤- ស្រមបស្រមួល នងិេរៀបចំឲយមនេសǏកមមែផនកសុខភិ-

បល និងសងគមកិចចស្រមប់ជ្របេយជន៍ដល់សមជិក 
របស់ខ្លួន។ 

៥- សហករជមួយអងគភពពក់ព័នធេដើមប៖ី អប់រផំƞព្វផǜយ 
អំពីរេបៀបបងក រេ្រគះថន ក់ករងរ និងជំងឺវជិជ ជីវៈ និង
ចត់វធិនករែផនកបេចចកេទសសន្តិសុខ និងអនម័យ
ករងរ។ 

៦- សហករជមួយអងគភពពក់ព័នធេដើមបសីិកǜ្រǒវ្រជវ 
និងអេងកតǓនិភយ័ករងរ។ 

៧- ចត់ែចង និង្រគប់្រគងករវនិិេយគមូលនិធិសន្តិសុខ
សងគម។ 

េដើមបជីផល្របេយជន៍ស្រមប់និេយជកមន ក់ ឬេ្រចើននក់
េƽយមិនគិតដល់្របេភទ ទ្រមង់ នងិសុពលភពៃនកិចច-
សនយ ឬ្របេភទ នងិចំនួនៃន្របក់ឈនួលែដលជនេនះបន
េធ្វើ ឬបនទទួលេឡើយ។ 

 កមមករនិេយជិតរដ្ឋ កមមករនិេយជិតៃនអងគករǒ-
ធរណៈ និងបុគគលកិទងំអស់ែដលមិនសថិតេនេ្រកមករ
្រគប់្រគងេƽយសហលកខន្តិកៈម្រន្តីǍជករសុីវលិ ឬលកខន្តិកៈ
ទូត ្រពមទងំភន ក់ងរ្រកុមǍជករǒធរណៈែដលែតងǂងំ
េƽយបេǁ្ត ះǕសនន។ 

 សិសƞǒǎវជិជ ជីវៈ កូនជង និងជនែដលƽក់ឲយ
េធ្វើករេនកនុងមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត ល ស្រមបស្រមួល និង
អប់រវំជិជ ជីវៈǒេឡើងវញិ និង 

 កមមករ និេយជតិេធ្វើករម្តងមក ល ឬǂមរដូវ។ 

េតើអ្នកណាែដល្រតូវបានដាក់បញ្ចូលឲü្េនៅក្នុងេបឡាជាតិ
របបសន្តិសុខសង្គម? 

 

Ǎល់សហ្រគស ឬ្រគឹះǒថ នែដលមនបុគគលកិចំនូន ៨
នក់  ឬេ្រចើនជងេនះ ចបំច់្រតូវែតអនុវត្តចូលេទកនុងេបǔ
ជតិរបបសន្តិសុខសងគម។ ជនែដល្រតូវƽក់បញចូលឲយេន
េ្រកមេបǔជតិរបបសន្តិសុខសងគម េƽយមិន្រតូវបនែបង
ែចកពីពូជǒសន៍ ពណ៍សមបុរ ជំេនឿ ǒសន គំនិត
នេយបយ ជតិកំេណើ ត ករចូលជសមជកិសហជីពកមមករ 
និេយជតិ។ បុគគលកិេនកនុងសហ្រគស នងិ្រគះឹǒថ នទងំេនះ 
្រតូវបនរួមបញចូលទងំ៖ 

 កមមករ និេយជិតទងំអស់ែដលសថិតេនេ្រកមបទ
បបញញត្តិៃនចបប់ស្តីអំពីករងរ ្របសិនេបើជនទងំេនះ េធ្វើ
សកមមភពករងរេនកនុងទឹកដីៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 

េតើអ្នកណាជាអ្នកមានកាតព្វកិច្ច ្រតូវបង់ វិភាគទានជូនេបឡា
ជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម? េហើយវិភាគទានេនាះ មាន
ចំនួនប៉ុនាœន? 

 

េ្រគះថន ក់ករងរ គឺជបនទុករបស់និេយជក េ្រពះថ
និេយជកជអនកផ្តល់ករងរដល់កមមករ និេយជិត និងកនុង
េពលជមួយគន េនះែដរ គត់ក៏បនបេងកើតែផនកǓនិភ័យករ- 
ងរផងែដរ។ ដូចេនះវភិគទនទងំអស់ ែដលបង់ជូនេបǔ
ជតិរបបសន្តិសុខសងគម គឺជកតព្វកិចចរបស់និេយជក។ 

វភិគទន គឺជអ្រǂេថរែដល្រតូវបនអនុវត្តន៍េទ្រគប់
កំរតិǓនិភ័យ ឬវសិ័យ។ និេយជកទងំអស់្រតូវបង់វភិគ 
ទនជូនេបǔជតិរបបសន្តិសុខសងគមចំនួន០.៨% ៃន្របក់
ឈនួលប៉ន់ǒម ន េƽយែផ្អកǂម្របក់ឈនួល្របចែំខមុននឹង
បង់ពនធជូនរដ្ឋរបស់កមមករ និេយជិត។ 

ម្រǂ៣ ៃនអនុ្រកឹតយេលខ ១៦ អន្រក.បក ចុះៃថងទី០២ ែខមីន ឆន ំ២០០៧ ស្តីពីករបេងកីតេបǔជតិរបបសន្តិសុខសងគម  
ម្រǂ៤ ៃនចបប់ស្តីពី របបសន្តិសុខសងគមស្រមប់ជនទំងǔយែដលសថិតេនេ្រកមបទបបញញត្តិ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



ǂវកលិកឧត្តរជីវៈី គឺជ្របក់ធនǎភែដល្រតូវផ្តល់ឲយសិទធវន័្តៃនជនរងេ្រគះ
េសǏបុននីតិសមបទៈ ជសិទធិែដលកមមករ និេយជិតបត់បង់សមតថភពករងរជអចិៃ្រន្តយ៍ទទួលបននូវឧបករណ៍ ឬអវៈយវៈសិបបនិមមិត ǂមករកំណត់របស់្រគូេពទយ និងមនសិទធិទទួលបនេសǏស្រមប

ស្រមួលមុខងរ និងករបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈេឡីងវញិ 
 ្របករ ១ ៃន្របកសេលខ០២១/០៨ ស្តីពីបញជ ីកសហ្រគស ្រគឹះǒថ ន និងកមមករនិេយជិតកនុងេបǔជតិរបបសន្តិសុខសងគម 
្របករ ២ ៃន្របកសេលខ០២១/០៨ ស្តីពីបញជ ីកសហ្រគស ្រគឹះǒថ ន និងកមមករនិេយជិតកនុងេបǔជតិរបបសន្តិសុខសងគម  

េបǔជតិរបបសន្តិសុខសងគម ផ្តល់សំណងឲយសម- 
ជិកេបǔជតិរបបសន្តិសុខសងគមែដលរងេ្រគះ េƽយǒរ
េ្រគះថន ក់ករងរ។ សំណង ឬផល្របេយជនែ៍ដលបុគគលកិ 
កមមករ និេយជតិ្រតូវទទួលបនមនដូចខងេ្រកម៖ 

ករផ្តល់េសǏសេ្រងគ ះបនទ ន ់

ករផ្តល់េសǏែថទ ំនិងពយបល 

ករផ្តល់ǂវកលកិស្រមប់ករបត់បង់សមតថភព
ករងរ      បេǁ្ត ះǕសនន 

ǂវកលកិស្រមប់ករបត់បង់សមតថភពករងរជអ -
ចិៃ្រន្តយ៍ 

 ្របក់បែនថមស្រមប់អនកចែំថរកǜជនរងេ្រគះ 

 ្របក់វភិជន៍ជេǒហុ៊យបូជសព 

ǂវកលកិឧត្តរជីវ ីនិង 

 េសǏបុននីតិសមបទ។ 

កមមករ និេយជិតែដលមនរបួស្រតូវបនផ្តល់សំណង
Ǎ៉ប់រងកនុងករពយបលដូចជ ករែថទ ំ និងករពយបលមុខ
របួស និងករេធ្វើដំេណើ រ។ 

Ǎល់សហ្រគស និង្រគឹះǒថ នែដលជួលបុគគលកិចប់ពី
៨នក់ ឬេ្រចើនជងេនះ ែដលសថិតេនេ្រកមបទបបញញត្តិចបប់
ស្តីពីករងរ មនកតព្វកិចចចុះេឈម ះកនុងេបǔជតិរបប 
សន្តិសុខសងគម។ និេយជក ឬមច ស់សហ្រគស ្រគឹះǒថ នទងំ
អស់ែដលសថិតេនេ្រកមែដនអនុវត្តៃនចបប់ ស្តីពីរបបសន្តិ
សុខសងគមស្រមប់ជនទងំǔយ ែដលសថិតេនេ្រកមបទ
បបញញត្តិចបប់ស្តីពីករងរ ្រតូវមនកតព្វកិចចមកចុះបញជីក 
សហ្រគស ្រគឹះǒថ នរបស់ខ្លួនកនុងេបǔជតិរបបសន្តិសុខ
សងគមកនុង  រយៈេពលយ៉ងយូរ៤៥ៃថង បនទ ប់ពីកលបរេិចឆទ
ៃនករចប់េផ្តើមេបើកសហ្រគស ឬ្រគឹះǒថ នជǒថ ពរ និង
និេយជក ឬមច ស់សហ្រគស ្រតូវេផញើបញជី េឈម ះកមមករ 
និេយជិតកនុង សហ្រគសរបស់ខ្លួនមកេបǔជតិរបបសន្តិ
សុខសងគមេដើមបចុីះបញជីក។ ករេផញើបញជី េឈម ះកមមករ 
និេយជិត្រតូវេធ្វើកនុងេពលដំǁលគន នឹងករេផញើទ្រមង់បញជី
កសហ្រគស ឬ្រគឹះǒថ ន។ 

សរុបជរួម េបǔជតិរបបសន្តិសុខសងគម (ប.ស.ស) 
គឺជǒថ ប័នែដលǍជរƽ្ឋ ភិបលបេងកើតេឡើងកនុងេគលបំណង 
ជួយេលើកកំពស់េទដល់សុខុមលភព និងសុវតថិភពករងរ 
េដើមបសី្រមបស្រមួលជូនដល់បុគគលកិ កមមករ និេយជតិេន
ǂមបǁ្ត ្រកុមហុ៊ន សហ្រគស ្រគះឹǒថ នទងំអស់នូវេពល
មនេ្រគះថន ក់ករងរ ែដលǕចេកើតមនេឡើងជយថេហតុ 
កនុងករទទួលបននូវអតថ្របេយជន៍េផƞងៗ។   

េតើកម្មករនិេយាជិតទទួលបានផល្របេយាជន៍អ្វីខ្លះពីេបឡា
ជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម? 

 
េតើនិេយាជក និងកម្មករ និេយាជិត្រតូវចុះេឈាœះជាសមាជិក 
ប.ស.ស យា៉ងដូចេម្តច? 

 

 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



 

្របាកឈ់្នលួ្របចាែំខ (េរៀល) ្របាកឈ់្នលួមធüម្របចាែំខ (េរៀល) វភិាគទាន (េរៀល) 

េ្រកម ២០០,០០០៛  ២០០,០០០៛  ១,៦០០៛ 

២០០,០០១៛-២៥០,០០០៛ ២២៥,០០០៛ ១,៨០០៛ 

២៥០,០០១៛-៣០០,០០០៛ ២៧៥,០០០៛ ២,២០០៛ 

៣០០,០០១៛-៣៥០,០០០៛ ៣២៥,០០០៛ ២,៦០០៛ 

៣៥០,០០១៛-៤០០,០០០៛  ៣៧៥,០០០៛ ៣,០០០៛ 

៤០០,០០១៛-៤៥០,០០០៛ ៤២៥,០០០៛ ៣,៤០០៛ 

៤៥០,០០១៛-៥០០,០០០៛  ៤៧៥,០០០៛ ៣,៨០០៛ 

៥០០,០០១៛-៥៥០,០០១៛ ៥២៥,០០០៛ ៤,២០០៛ 

៥៥០,០០១៛-៦០០,០០០៛  ៥៧៥,០០០៛ ៤,៦០០៛ 

៦០០,០០១៛-៦៥០,០០០៛ ៦២៥,០០០៛ ៥,០០០៛ 

៦៥០,០០១៛-៧០០,០០០៛  ៦៧៥,០០០៛ ៥,៤០០៛ 

៧០០,០០១៛-៧៥០,០០០៛ ៧២៥,០០០៛ ៥,៨០០៛ 

៧៥០,០០១៛-៨០០,០០០៛  ៧៧៥,០០០៛ ៦,២០០ 

៨០០,០០១៛-៨៥០,០០០៛ ៨២៥,០០០៛ ៦,៦០០៛ 

៨៥០,០០១៛-៩០០,០០០៛ ៨៧៥,០០០៛ ៧,០០០៛ 

៩០០,០០១៛-៩៥០,០០០៛ ៩២៥,០០០៛ ៧,៤០០៛ 

៩៥០,០០១៛-១,០០០,០០០៛  ៩៧៥,០០០៛ ៧,៨០០៛ 

១,០០០,០០១ េឡើង  ១,០០០,០០០៛  ៨,០០០៛ 

តារាងវភិាគទានសរំាបរ់បបធានារាប៉រ់ងេ្រគាះថាŏកក់ារងារែដលនេិយាជក្រតវូបង ់

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽក់ពកយសំុករងរ និងចង់ដឹងព័ត៌មនអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនក់ទំនងមកកន់ 
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមួយរបស់ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកព័ត៌មនទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំព័ររបស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម÷្ទីទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគតិៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដេំណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតថិិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចលូេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកន់មជឈមណ្ឌ លករងរǁមួយក៏បន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

តេទៅទំព័របនាōប់ www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់័តម៌នបែនថមសូមទំនក់ទនំងមកកន់ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទពំ័រ www.nea.gov.kh/jobshop 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

Closing Date:       15 November 2013 

 Location:         Phnom Penh 
Job Title:     

 1. Product Development Manager 
 2. Branch Manager 
 3. Executive Secretary 
 4. Head of  Social Performance Management 
Requirement  

 Hold at least bachelor degree in finance and banking, 
accounting, business administrative, marketing or other 
related fields 

 Have at least three years experi ence in banking of MFI 

specializing in product development 
 Possess good knowledge and understanding on microfi-

nance industry in Cambodia 
 Be high proficiency in English, listening, speaking, read-

ing and writing 

 Be computer literacy Ms Offi ce, Ms Outlook, Ms Visio 
and other data analytical software knowledge of MS 
Project is a plus 

 Indicate an ability to initiate, prioritize, and handle multi

-tasking and be able to work well under pressure to meet 
the set deadlines  

Please contact: 

 42D, Street 320, Sangkat Boeung Keng Kang III, 

Khan Chamkarmon, Phnom Penh 
 job@chamroeun.com 

្រគឹះǒថ នមី្រកហូរិញញវតថុ ចំេរ ើន 

SHIMANO សុម៉ីណូ (េខមបូƿ) 

Closing Date:       15 November 2013 

 Location:         Kompong Spue 
Job Title:     

 1. QC Officer 
 2. R&D pattern 
 3. Accounts/Costing executive 
 4. Exportation 
Requirement  

 Bachelor degree is related to the above position. 
 Be able to use Ms. Words, Ms. Excel, Ms. Power Point, 

and Internet & Email. 
 At least 2 years of working experi ences in the field re-

lated is required for above positions. 
 Can speak, write and read English fluently Ability to 

communicate in Chinese is an advantage. 
 High responsibility, flexible, and good leader 
 Good communication and good team player 

 Other quali fication will be trained in SCC 
Please contact: 

 Trapeng Rokar Village, Trapeng Kong Commune, 

Somrong Tong District Kompong Spue Province  

 093 2007 47 
 sakana@scc.shimano.com.sg   

     phat@scc.shimano.com.sg 
      

WORLD HEALTH ORGANIZATION 

Closing Date:       15 November 2013 

 Location:          
Job Title:     

 1. Technical Officer 
Requirement  

 University degree in computer sciences or information 
technology from a recognized university. 

 Postgraduate degree in information technology and engi-

neering. 
 Minimum two years experience in developing informa-

tion technology system in health care settings with em-
phasis on collection and auto-analysis of large date sets, 

including demonstrated experience in developing, main-
taining surveillance systems, data management and inter-
pretation and outbreak investigation in Cambodia. 

 Experience in developing website. Work experience in 
WHO or any UN agency an asset. 

Please contact: 

 Postmaster.CAM@wpro.who.int 

OXFAM 

Closing Date:       12 October 2013 

 Location:        Phnom Penh  
Job Title:     

 1. Business Development Offi cer 
Requirement  

 At least 5 years’ experience in business and agricultural 
markets in Cambodia including proven business experi-
ence in rural markets. 

Please contact: 
 eastasia@oxfamamerica.org 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១២ 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

Closing Date:       18November  2013 

 Location:         Phnom Penh 
Job Title:     

 1. Executive Director 
Requirement  

 Masters degree in relevant field with 8 years experience 
in management of organizations 

 Solid advocacy or policy research experience 

 Excellent diplomacy and representations skill and ex-
periences 

 Excellent knowledge on management, leadership, eco-
nomics and law 

 Excellent understanding of the role of NGOs and civil 
society 

 Respect and good reputation within the NGO commu-
nity 

 In-depth knowledge and underst anding on land and natu-

ral resources management, environment and climate 
change, and development issues. 

 Energetic, tact ful, pragmatic and proactive individual  
 Excellent oral and written communication skills, both 

Khmer and English 
 Not affiliat ed with any political party. 

Please contact: 
 job@ngoforum.org.kh 

THE NGO FORUM ON CAMBODIA 

PRASAC MFI, Ltd 

Closing Date:       11 November 2013 

 Location:         Phnom Penh 
Job Title:     

 1. Research & Development (01 Position) 
 2. Methodology Unit Manager (01 Position) 
Requirement  

 BA in Business Administration, Marketing, but prefers 
in Master Degree in relevant field. 

 Educational background in Master degree in Administra-
tion or management economics or law or finance and 
banking 

 Preferably have at least three-year experi ence in banking 

or /and Micro-finance sector 
 At least five years experience of business and products 

development policies, guidelines and procedures 
 Experience in field research, data collection and analysis 

as well as pre-sentation 

 High profici ency in research methodology & procedures  
 Ability to perform task without close supervision 
 Excellent skill in MS word 
 Results driven and ability to coordinate and prioritize 

multiple tasks in a fast-paced environment 
 Strong oral and written communication skills 
 Fluency in spoken and written English 
 Experience in feasibility on new product opportunities 
 High profici ency in research methodology & procedures  

 Ability to perform task without close supervision 
 High motivation, initiative, willing and able to travel to 

the field. 
 Be able to communication well with all staff, local com-

munities and authority 
Please contact: 

 Building212, Street 271, Toultompong2, Chamka 

     mon. Phnom Penh, Cambodia  

 023 865 588 
 info.pp@prasac.com.kh 

CAMBODIA BREWERY LIMITED 

Closing Date:       08 November 2013 

 Location:         Phnom Penh 
Job Title:     

 1. BRAND MANAGER (01 Position) 
Requirement  

 University degree in Marketing, Business or a related 
fi eld. 

 At least 4 years’ experience in brand and the field of 

marketing. 
 Ability to translate marketing strategy into tactics and 

ideas into action. 
 Good command of spoken and written English & com-

puter knowledge of MS-Office 
 Superior communication skill, excellent verbal and pres-

entation skills. 
 Strong interpersonal skills with a focus on teamwork. 

 Ability to communicate and work with a variety of per-
sonalities. 

 Creative and eye for det ail, flexibility and adaptability 

result-oriented and meeting datelines.  
Please contact: 

 #56, Street 315, Sangkat Boeng Kak I, Khan Toul 

Kork, Phnom Penh  

 recruitment@cbl.com.kh 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



ស្រមបព់័តម៌នបែនថមសូមទំនក់ទនំងមកកន់ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទពំ័រ www.nea.gov.kh/jobshop 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៦-វចិឆកិរ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ្របធន្រគប់្រគងែផនកលក់ 
 ២. ែផនកលក់ និងែផនកទីផǜរ 
 ៣. ជនំួយកររដ្ឋបលែផនកលក់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ្រតូវមនបរញិញ ប្រតែផនកទីផǜរ 
 េចះភǒអង់េគ្លស ទងំករនិយយ និងសរេសរ 
 មនបទពិេǒធន៍កនងុតនួទជី្របធន្រគប់្រគងែផនកលក់យ៉ងតចិ
រយះេពល ២ឆន  ំ

 មនជំនញខពស់កនងុករេរៀបចំយុទធǒ្រស្ត 
 េចះេ្របី្របស់កំពយូទ័រ Microsoft Word and Excel ǒទ ត់ជនំញ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ផទះេលខ ២២០ ផ្លវូេលខ ១៨២ សងក ត់ផǜរេដប៉១ូ  
           ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនភីនំេពញ 

០២៣ ៨៨០ ២៨១/០១២ ៤៩៤ ៣០៨ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រកមុហ៊ុន គង់ ននួ ្រគបុ 

េǍងច្រកែសបកេជើង Carlington Shoe Factory 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិរ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ជំនយួករេǍងច្រក 
 ២. ែផនកហ្វិកǓត់បណ្តុ ះបǁ្ត លេធ្វជី្របធន 
 ៣. ជនំួយករ្រគប់្រគងផលតិផល 
 ៤. ជំនយួកររដ្ឋបល នងិជំនយួករគណេនយយ 
 ៥. ជំនយួករទូេទ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 េចះភǒចនិ អង់េគ្លស ែខមរ នងិកុំពយូទ័រ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ព ី២៥ឆន  ំដល់៣៥ឆន  ំ

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 

០៨៨ ៤៣ ៩៩ ១៨៨ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រកមុហ៊ុន ដកុ វ៉ូ (កមពុជ) 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៤-វចិឆកិរ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ែផនកជំនយួករ Production 
 ២. ែផនក្របធនេបកគក់ 
 ៣. ្របធនែផនក QC  
 ៤. ែផនកគីម ី

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 េភទ្របសុ 
 ្រតូវមនǕយុចប់ព ី២៥-៣០ឆន  ំ
 ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ចប់ព ី៣ឆន េំឡីងេទ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
០១២ ៣៧១ ៣៩៨/០១៧ ៧៦៨ ៦២០ 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិរ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. Sale Supervisor (ចនំួន ០២នក់) 
 ២. Sale Executive (ចនំួន ១៧នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ទងំពីរេភទ 
 មនបទពិេǒធន៍ចប់ព ី២-៣ឆន េំឡីងេទ 
 ្រតូវេចះនិយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបនǒទ ត 
 ្រតូវមនមេធយបយេធ្វីដំេណីរផទ ល់ខ្លនួ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ផទះេលខ ២០០ ផ្លូវេលខ ១៥០ សងក ត់ទឹកល្អក់២  
           ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនភីនំេពញ 

្រកមុហ៊ុន VIMPEX 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខវចិឆិក ឆន ២ំ០១២ 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

្រកមុហ៊ុន ហុង សុងី Hongthing 

      ០៩៦ ៨៩ ៨៩ ០២០ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៦-វចិឆកិរ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ែផនក Import & Export 
 ២. ែផនក គណេនយយ 
 ៣. ែផនកគរូប្លង់ នងិ Design ម៉ូតផទះ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ទក់ទងមខុតំែណង 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
០២៣ ៩៩៦ ២៦៨/ ០១៧ ២៩ ៣៩ ៧៧ 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

Sangam Resort & Casino 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៧-វចិឆកិរ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ 
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ្របធនែផនកេបកីបររថយន្ត (ចនំួន ០១នក់) 
 ២. ៃតកងុǔនសទចូ (ចនំួន ០១នក់) 
 ៣. ៃតកុងǔន្របេភទធន់តូច (ចនំួន ០១នក់) 
 ៤. IT (ចនំនួ ០២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ្រតូវមនកយល់ដឹងពី្របេភទǔនធ ំ
 មនបទពិេǒធន៏ កនងុករ្រគប់្រគងǔន ២ឆន េំឡីងេទ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
ផទះេលខ 3៧៦B, ៣៧៨A, ៣៧៨B ផ្លូវេម៉េសងតុង សងក ត់  
         បឹងǒǔង ខណ្ឌ  ទលួេគក Ǎជធនីភនំេពញ 

០២៣ ៩៩៦ ២៦៨/ ០១៧ ២៩ ៣៩ ៧៧ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ២០-វចិឆិករ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ  
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ែផនកទីផǜរ 
 ២. ែផនកលក់ 
 ៣. ជងតំេឡីងម៉សុនី 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស និងចនិ មនទំនក់ទនំងល្អជមយួអតថិិជន 
 េភទ្រស ី
 ្រតូវមនǕយុ ៣០ឆន ចំះុ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
  ផទះេលខ ៨៨ ផ្លូវ ៣៣៨ Ǎជធនភីនំេពញ 

០៩៨ ៤៤ ៥២ ៧៨ 
«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រកមុហ៊ុន Blue Hill Engineering Service Co.,Ltd  

្រកមុហ៊ុន កមពុជេតǎ 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិរ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ  
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ម្រន្តព័ីត៌មនវទិយ (IT Officer) 
 ២. អនកកន់ស្តកុកតេ្របង 
 ៣. គណេនយយ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 េបកខជន្រតូវមនǕយុចប់ព ី២២ឆន េំឡីង 
 មនបរញិញ ប្រតែផនកព័ត៌មនវទិយ 
 មនបទពិេǒធន៍ទក់ទងេទនងឹករងរយ៉ងតចិ ២ឆន  ំសំǍប់្រគប់
ជំនញ 

 មនចំេណះដងឹកនុងករេ្របី្របស់កមមវធិកីំពយូទ័រទក់ទងនងឹជនំញ 
 េចះនយិយ នងិសរេសរភǒអង់េគ្លសបនល្អ 
 មនគំនតិៃចន្របឌតិ នងិមនអំណត់ខពស់កនុងករងរ។ 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
   ផទះេលខ ៩-១១ ផ្លូវេនហ៍រុ សងក ត់ផǜរេដប៉៣ូ ខណ្ឌទលួេគក 

តេទៅទំព័របនាōប់ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

   Ǎជធនីភនំេពញ។ 
០២៣ ៤២៨ ៧៣៩ 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ៣០-វចិឆិករ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ  
   មុខតែំណងៈ          

 ១. ែផនកគេនយយ 
 ២. ែផនក្រគប់្រគង ែផនកផលតិកមម 
 ៣. ស៊បុភឺǏយសឺ ែផនកេដរ 
 ៤. ្របធន្រកមុេដរ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ទងំពីរេភទ 
 ្រតូវមនភពអំណត់កនុងករងរ 
 ្រតូវេចះភǒចនិ និងែខមរ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ទក់ទងនងឹករងរ 

្រកមុហ៊ុន Color Star  ្រកមុហ៊ុន COLOR Printing 

   ៃថងផតុកំណត់ៈ       ១៥-វចិឆកិរ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនភីនំេពញ  
   មុខតែំណងៈ          

 ១. អនកបកែ្របភǒៃថ 
 ២. ជងកន់ម៉សុនីេបះពមុភ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជសីេរសីៈ 
 ទងំពីរេភទ 
 ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍បកែ្របអតថបទ 
 េចះǏយអតថបទជភǒែខមរǒទ ត់ជនំញ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍កន់ម៉សុនីយ៉ងតចិ ០១ឆន  ំ

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
០៩៩ ៩០០ ៤៤០ 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

    សូមទនំក់ទនំងǂមរយៈ 
០៩៩ ៩០០ ៤៤០ 

«ឬ សូមទំនកទំ់នងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ស្រមបព់័តម៌នបែនថមសូមទំនក់ទនំងមកកន់ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទពំ័រ www.nea.gov.kh/jobshop 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២ ៥-២៦ េចញ ផɏយ ្របចាំ ែខកɐɖ -តុលា ឆាŏំ២ ០១៣ កំសាន្ត  និង្របាជាŇ  

www.nea.gov.kh 

កំǒន្ត នងិ្របជញ  

តេទៅទំព័របនាōប់ 

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇ្រតូវបានបេង្កើតេឡើងក្នុងបំណងផ្តល់នូវការកំសាន្ត
តាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ីទទួលបាននូវការរីករាយ និងបេង្កើនចំេណះជូនមិត្ត
អ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តិប្រតការងារសងឃឹមថា ទំព័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា
្របេយាជន៍ែផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតិះរិះពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមិត្តអ្នក
អានណា ែដលមិនធាŔប់សាកល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពីមុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត និង្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដូចជាការែស្វងរកពាកüជា
ភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរកចំណុចខុសគាŏ ែល÷ងែស្វងរក 
ែល÷ងែស្វងរក្រចកេចញ និងការេធ្វើចំេណាទជាេលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យ
េហតុេនះសូម្របិយមិត្តអ្នកអានទំាងអស់សាកល÷ងេដាះ្រសាយ និងរីករាយ
ជាមួយែល÷ងល÷ង្របាជាŇដូចខាងេ្រកាម៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកពាក្ü (អំពី The Solar System) 

ចូរបំេពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

េនះជចេម្លីយៈ 

ែល្÷ងផ្គុំ េឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈីគូសែដលផគុំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកិំលេឈីគូសចំនួនបួនេដីម េដីមបីបេងកីតបនជǍងកេរចំនួនបី។  
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

ACROSS 
1 All nine planets can be seen through a _______. 
6 The planet that we call home. 
8 Jupiter has about 63 different _______; the biggest one 
being Ganymede. 
9 The _______ of Mars is red and rocky. 
10 The sun is the biggest _______ in our Solar System. 

DOWN 
2 Our Solar _______ has nine known planets. 
3 The largest planet in our Solar System. 
4 The closest planet to the Sun. 
5 In 1610, Galileo discovered that Saturn has many ____. 
7 The second planet from the sun and is known as Earth's 
sister planet. 
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ែល្÷ងរកចំណុចខុសគាŏ  

សូមេលាកអ្នកេធ្វើការែស្វងរកនូវចំណុចខុសគាŏទំាង១៥ៃនរូបទំាងពីរខាង
េ្រកាម៖ 

១. បែន្ថមេឈើគូសចំនួន១០ េដើម÷ី
ែចករូបជា៥ចំែណកេស្មើគាŏ 

២. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤េដើម÷ីបាន
កាេរចំនួន១២េស្មើគាŏ 

៣. ដកេឈើគូសចំនួន៤ េដើម÷ីបានកាេរ
ចំនួន៨េស្មើគាŏ 

៤. ដកេឈើគូសចំនួន៨ េដើម÷ីឱüបាន
កាេរចំនួន៦ 

៥. ដកេឈើគូសចំនួន២៤ េដើម÷ីទទួល
បានកាេរចំនួន៥ 

៦. ដកេឈើគូសចំនួន២៤ េដើម÷ីឱü
បានកាេរចំនួន១៧ េស្មើគាŏ 

៧. ដកេឈើគូសចំនួន២០ េដើម÷ីឱü
បានកាេរចំនួន១០ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិតផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទំព័របនាōប់ 



សូមេផទȣងផទ ត់ចេម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមប់ែលបងទ ំងេនះែដលនងឹេចញ
ផǜយេនេលខបនទ ប់!  

េរឿងកំ ែប្លងខ្លី  

ែល្÷ងសូដូគុ  

ចូរបំេពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វីឱយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្÷ងរក្រចកេចញ 

សូមអនកេធ្វីករែស្វងរកផ្លូវពីចំនុចចប់េផ្ដីមេដីមបីេទដល់ចំណុចបញចប់។  

ែល្÷ងែស្វងរក 

េƽយេ្របី្របស់ពកយខងេ្រកមែដលមន ែស្វងរករបស់ែដលមនកនុងរូប 
Guitar —  Globe —  Lap top —   Glasses — Medal 

Mug —  Award —  Fish — Tape 
Violent —  Car toy —  Painting — Hamburger 

I wish to have a body that all woman want! 

www.nea.gov.kh តេទៅទំព័របនាōប់ 
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ចេម្លើយកំសាន្ត និង្របាជាŇ  (ក្នុងការផɏយេលខ ០២4) 
 

ចេម្លីយពកយបេǲ្ដ  
១. No eyes deer  
 No Idea  
២. Elephant Shadow 
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