


ឯកឧត្តម េពជ េសាភន័  
ឯកឧត្តម  បុ៉ក ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហីុម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 

េលាក ៃហ ហុ៊នេឡង 
េលាក សួង សងាŕវុទ្ធី 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  សាេម៉ន សុខា 

និពន្ធនាយក 

េលាក គួច សុមាន 
េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  តំាង េផងរិទ្ធី 

េលាក សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ 

នាយក្រគប់្រគងការផɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្យូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី និង េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្យ និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ សកម្មភាពការងាររបស់ពិព័រណ៍ការងារថាŏក់ជាតិឆាŏំ២០១៣របស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារនាេពលកន្លងេទៅ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ អាសយដាŉនថ្មីរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំពរ័ ១] 

េតើគួរែស្វងរកករងរេនកែន្លងǁ?  [ទំពរ័ ៣]     
ករែស្វងរកបទពិេǒធនមុ៍នេពលចូលបេំពញករងរ  [ទំពរ័ ៨] 
ករបេងកើតបǁ្ដ ញសងគម និងករែស្វងរកករងរ [ទំពរ័ ១៥] 
ករចរច្របកេ់បៀវតƞ និងករសេ្រមចចិត្តទទួលយកករងរ [ទំពរ័ ២៧]   

ករǒគ ល់ពីខ្លួនឯង  [ទំពរ័ ២៧]  
េតើអនកមនតៃម្លខ្លួនប៉ុនម ន?  [ទំពរ័ ២៨]  
េតើគួរចរចែបបǁេដើមបទីទួលបន្របកេ់បៀវតƞខពស់?  [ទំពរ័ ២៨]  
េតើគួរេឆ្លើយែបបǁេទនឹងសំណួរអំពី្របកេ់បៀវតƞកនុងេពលសមភ សនក៍រងរ [ទំពរ័ ២៩]  
សូមកំុេភ្លចǒកសួរអំពីផល្របេយជន ៍ឬǎភសកក រៈេផƞងៗេទៀតែដល្រតូវទទួលបន 
  [ទំពរ័ ២៧]  

្របសិនេបើអនក្រតូវបនេ្រជើសេរ ើសឱយបេ្រមើករងរ េតើបនទ បម់កេទៀតអនក្រតូវេធ្វើដូចេម្ដច 
 [ទំពរ័ ៣១]   

ថិរេវǎករងរ  [ទំពរ័ ៣៧]  

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមបែ់ខមថុិន ឆន ២ំ០១៣ ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រជតិ
មុខរបរ និងករងរ [ទំពរ័ ៤២] 



ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ 

កិចច្របជុំបកូសរុបករងររបស់ ទ.ជ.ម.ក 
្របចែំខកញញ -តុǎ 

កាលពីៃថ្ងទ០ី២ តុលា ឆាŏំ២០១៣ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជុំបកូសរុបការងារ្របចំាែខកក្កដា 
ែដល្រប្រពតឹ្តេទៅេ្រកាមអធបិតីភាព ឯកឧតម្ភ ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏកង់ារជាតិ
មុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធានមជêមណŊលការងារទំាង 
០៥ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏកក់ណា្ដលទំាងអស់។ កិច្ច្របជុំ
បូកសរុបេនះបានទទួលលទ្ធផលសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 
លទ្ធផលការងារសេ្រមចបាន ៖ 
 បានចលូរមួ្របជុជំាមយួតណំាង Swiss Agency for Development and Cooper-

ation េដើម÷ពីភិាកɏេលើគេ្រមាងក្នងុការជយួដល់ជនចណំាក្រសុក នងិការប-ណ្ដុះ
បណា្ដលេនៅកម្ពជុា។ 

 បានចលូរមួ្របជុជំាមយួ្រកមុហុ៊ន HR Inc នងិេលាក Lars Ake Svensson 
តណំាងអង្គការ  SIDA ពភិាកɏេលើ Soft Skill Portal ែដលជាឧបករណ៍ស្រមាបប់-
ណ្ដុះបណា្ដលដល់អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ។ 

 បានចូលរួម្របជុជំាមួយ្រកមុការងារលទ្ធកម្ម េដើម÷ពីនិិតü កញ្ចបេ់ដញៃថ្ល
េលើវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលសហ្រគិនភាព។  

 បានចលូរមួសិកា្ខសាលាស្តពី ី “ ែផនការេមបេច្ចកេទសវទិɎគមនាគមន៍ នងិ
ពត័ម៌ានអាសាន៊ឆាŏ២ំ០១៥” ។ 

 បានចលូរមួសិកា្ខសាលាស្តពី ី “  ការផ្តល់មគ្គេទសកអ៍ាជពីតាមរយៈេសវា
ការងារ” ។  

 បានចលូរមួសិកា្ខសាលាស្តពី ី“ Interim Reporting and Policy Practitioners’  
Workshop”  ។  

 បានចលូរមួវគ្គអបរ់Ġបណ្ដុះបណា្ដលស្តពី ី “ កតាŋហានភិយ័េលើការ   មនិពាកម់កួ
សុវត្ថភិាព នងិការេបើកបរ េ្រកាមឥទ្ធពិលៃនជាត្ិរសវងឹ ” ។  

 បានចលូរមួវគ្គអបរ់Ġបណ្ដុះបណា្ដលស្តពី ី “ ការងាររដ្ឋបាល ែផនការ នងិហិរញ្ញ-
វត្ថ”ុ ។ 

 បានចលូរមួវគ្គបណ្ដះុបណា្ដល នងិបណ្ដះុបណា្ដលជា្រគបូេងា្គល ស្តពី ី “ ថវកិាកម្ម-
វធិ”ី ។  

 បានចូលរួម្របជុជំាមួយឯកឧត្តមរដ្ឋម្រន្តី្រកសួងការងារ និង បណ្ដុះប-
ណា្ដលវិជាņជីវៈ េដើម÷ីសែម្តងការគួរសមរបស់ ឯកឧត្តម Choi GiDong  
អគ្គនាយកកិច្ចការអន្តរជាតិ ៃន ្រកសួងមុខរបរ និងការងារ ៃនសាធារណ-
រដ្ឋកេូរġ។  

 បានចលូរមួ្របជុជំាមយួឯកឧត្តមរដ្ឋម្រន្តី្រកសួងការងារ និង បណ្ដុះបណា្ដល
វជិាņជវីៈ េដើម÷សីែម្តងការគរួសមរបស់ ឯឧត្តម Mark Gooding ឯកអគ្គរាជទតូ

វគគែណន ំស្តអីំពីករសរេសរ CV និង Cover Letter រេបៀបរប
ៃនករសមភ សន៍ និងករ្របឹកǜេយបល់ 

កាលពីៃថ្ងទ០ី៣ ែខធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣មជêមណŊលការងាររាជធានី
ភ្នំេពញបានេធ្វើបទបងាŖញពី
េសវាព័ត៌មានទផីɏរការងារ 
រេបៀបៃនសរេសរ CV និង 
Cover Letter និងការេ្រតៀម
ខ្លួនមនុសមាŒសន៍ ជាពិេស-
សការ្របឹកɏេយាបល់អំពី
ការឈានចូលទផីɏរការងារ 
ដល់និសĀិតៃន្រគិះសាŌន
សិកɏ ចំននួ ០៣រួមមាន៖ សាកលវិទɎល័យន័រតនុ សាកលវិទɎល័យភូមិន្ទ-
នីតិសា្រស្ត និងវទិɎសា្រស្តេសដ្ឋកចិ្ច និងវទិɎសាŌនជាតិពាណិជ្ជសា្រស្តែដល
មាននិសĀិតចូលរមួ សរុបចំននួ ២១នាក់(្រសី ១១) ។ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

&y* 

 ជាលទ្ធផល្រកុមការងារេយើងបានែចកជនូ ្រពតឹ្តប្រតការងារ ចំននួ 
២១ កɍល និងខតិ្តប័ណ្ណផĀព្វផɏយពីេសវា NEA ចំននួ២១ សន្លឹក ខិត្តប័ណ្ណ
ផĀព្វផɏយគេ្រមាង Sidaចំនួន ២១ សន្លកឹ ដល់នសិĀិតែដលបានចលូរួម្រពម
ជាមួយការចាប់អារម្មណ៍យា៉ងខ្លាំងពសំីណាក់និសĀិត ែដលេនះជាកមាŔំងមួយ
ជួយេអាយម្រនី្តរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានភី្នំេពញខិតខំបន្តផ្តល់ជនូ ប-
េ្រមើនិងផĀព្វផɏយយា៉ងសកម្មេទៅេទៀតដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េសវាទំាងអស់នវូេសវា
របស់ខ្លនួ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពេនៅៃថ្ងអនាគត ។ 

NEA ផƞព្វផǜយកន់ែតទលំូទǎូយអំពីករផ្តល់ “េសǏ
ករងរមគគេទសក៍Ǖជីព និងគេ្រមងស្តីពីករ 

អភិវឌƌនជំនញ និងករងរស្រមប់យុវជនេនកមពុជ” 

កាលពៃីថ្ងទ២ី១ ២២ ២៥ ២៧ 
ែខវចិ្ឆកិា ឆាŏ២ំ០១៣ នងិៃថ្ងទ១ី១ 
ែខធ្ន ូ ឆាŏ២ំ០១៣មជêមណŊល
ការងាររាជធានភី្នំេពញ េដា-
យមានការគំា្រទពែីផ្នក្របម-ូ
ល និងផĀព្វផɏយព័ត៌មាន 
បានេរៀបចំសិកា្ខសាលា និង
េធ្វើពពិ័រណ៌ចល័ត េនៅវទិɎ

សាŌនអភវិឌêន៍អាសីុសច្ចៈ (SADI) វិទɎសាŌនេសដ្ឋកចិ្ច នងិហិរញ្ញវត្ថ ុ(ISEF) 
វិទɎសាŌនបេច្ចកវទិɎភ្នំេពញ (PPIT) សាកលវិទɎល័យន័រតុន (NU) សាកល

វិទɎល័យចំេរនីពហុបេច្ចកវទិɎ(CUP)។ ការផĀព្វផɏយេនះេធ្វើេឡើងក្នងុេគាល
បំណងប្រɐņបចំេណះដឹងពពី័ត៌មានទីផɏរការងារ និងបេង្កើនកចិ្ចសហ្របតបិ-
ត្តិការជាមួយៃដគូរផងែដរ(េពាលគឺ្រគឹះសាŌនសិកɏ និងនេិយាជក)។ ្រពម
ជាមួយគាŏេនះគណៈ្រគប្់រគង្រគឹះសាŌនសិកɏ នងិនិសិĀតទំាងអស់ែដលបាន
ចូលរួមកម្មវធិីេនះមានការចាប់អារម្មណ៍យា៉ងខ្លំាង និងបានេស្នើសំុឱüមានកម្មវធិី
េនះជាេរៀងរាល់ឆ្នំាេដើម÷ីឱüនិសĀិតកាន់ែតេ្រចើនយល់ដងឹពីពត័៌មានទីផɏរការងារ 
មគ្គេទសក៍អាជពីកដ៏ចូជាគេ្រមាងអភិវឌðជំនាញ និងការងារស្រមាប់យុវជនេនៅ
កម្ពុជា ែដលផ្តល់ឱកាសស្រមាប់និសĀិតែដលែស្វងរកកែន្លងកម្មសិកɏ េដើម÷ី
ទទួលបទពិេសាធន៍ការងារ និងេជាគជ័យក្នងុជវីតិការងារ។តាមរយៈការ
ផĀព្វផɏយេនះមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញបានទទួលលទ្ធផលដូចខាង
េ្រកាម៖ 

 និសĀិតចូលរមួចនំនួ ៦៩៥នាក ់(្រសី៤២៣នាក់) 

 និសĀិតចូលទសĀនាស្តង់ចំនួន ៨៦០នាក់ (្រសី៤៦០នាក់) 

 ែចកប័ណ្ណផĀព្វផɏយចំនួន ៩០០សន្លឹក 
 ែចកប័ណ្ណផĀព្វផɏយគេ្រមាង Sida ចំនួន ៩០០សន្លកឹ 
 ែចក្រពតឹ្តិប្រតការងារចំននួ ៤៥្រពតឹ្តបិ្រត 
 ែចកជូនឯកសារស្រមាប់សា្រសាŋចារü(Kits)ចំនួន ២៩ចɍប ់

 ែណនំាទូេទៅអំពេីសវាNEAចំននួ  ៦៦២នាក់ (្រសី៣៦៨នាក់) 
 ្របឹកɏេយាបល់ចនំួន ៨៩នាក ់
 ែចកទ្រមងច់ុះេឈាœះែស្វងរកការងារេធ្វើចំននួ ៤៨៣សន្លឹក 
 ទទួលបានទ្រមងច់ុះេឈាœះែស្វងរកការងារេធ្វើចំននួ ១៥៧សន្លឹក 

 ែចកទ្រមងច់ុះេឈាœះែស្វងរកកែន្លងកម្មសិកɏ ៥៧៨សន្លឹក 

 ទទួលទ្រមងច់ុះេឈាœះែស្វងរកកែន្លងកម្មសិកɏ ២៥៤ សន្លឹក 



អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង នងិ លី ǂǍ។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញǕនឯកǒរេឈម ះ Younger Person’s Career 
Skills Handbook. JIST Publishing, 2006. ែដលមនតមកល់េនកនុង «បǁ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។  

មគគេទសកǕ៍ជីព 

  េនកនុងករផǜយេលខ (០០៥) ្រពឹត្តបិ្រតករងរបន
បង្ហ ញមតិ្តអនកǕន និងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើអពីំវធិីជមូល-
ƽ្ឋ នកនុងករែស្វងរកករងរេធ្វើ េƽយបនពនយល់្រតួសៗអពីំ
ករកណំត់េពលេម៉ង និងទីǂងំស្រមប់ែស្វងរកករងរ 
្រពមទងំអនក្របកឹǜេយបល់កនុងដេំណើ រករែស្វងរករងរ ជ
េដើម។ េទះជយ៉ងដូេចន ះក្ត ីេគេនមនិទន់បនចូលេទដល់
េគលេǮពិត ឬេនមនិទន់បនជួបករងរេនេឡើយេទ 
បនន័យថ្រគន់ជករេរៀបចខំ្លួន និងƽក់កយƽក់ចតិ្តកនុង
ករែស្វងរកករងរ។  
 េនកនុងករផǜយេលខេនះ ្រពឹត្តបិ្រតករងរនឹងនអំនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើេទកន់ដǁំក់កលមួយេទៀតគ ឺ «ករ
ǒគ ល់ពីកែន្លងែដល្រតូវែស្វងរកករងរ» ។  

េ˞គរួ 
ែស្វងរកករងរេនកែន្លងǁ? 

 ជទូេទ មនវធិ ី ្របភព និងកែន្លងេផƞងៗែដលអនក

េតើេគǕចែស្វងរកករងរេនកែន្លងǁ ឬǂមវិធីអ្វីខ្លះ? 

ែស្វងរកករងរេធ្វើមន ក់ៗǕចេ្របើ្របស់ និងទទួលបនេƽយ
េយងេទǂមǒថ នភព និងកǂ្ត េផƞងៗ។ េគសេងកតេឃើញ
ថអនកែស្វងរកករងរក៏មនែចកជ្របេភទេទǂម្រកុមមនុ-
សƞ (អនកេទើបបញច ប់ករសិកǜ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើេលើក
ដបូំងកនុងជវីតិ អនកធ្ល ប់បេំពញករងរពីមុន អនកចង់ប្តូ រ
ករងរជេដើម) ក្រមតិអប់រ ំឬគុណវុឌƌ ិ (សញញ ប្រត) ជនំញ 
(ជនំញឯកេទស ឬជនំញេផƞងៗេទៀត) និងបទពិេǒធន៍ 
។ល។ 
 េហតុេនះ ករែស្វងរកករងររបស់មនុសƞកនុងជពូំក
នីមួយៗែតងមនវធិ ី ្របភព និងទីកែន្លងមនិដូចគន េនះេទ។ 
េទះជយ៉ងដូេចនះក្ត ី ្រពឹត្តបិ្រតករងរមនបណំងបង្ហ ញ
ជូនជគន្លឹះខ្លះៗអពីំវធិ ី និងទីកែន្លងមួយចនួំនែដលអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើǕចទទួលបនករងរ។ បុ៉ែន្ត េគគួរចងចថំ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើមន ក់បនទទួលករងរǂមរយៈវធិ ី ឬ
ពីទីកែន្លងǁមួយ គមឺនិែមនបនន័យថអនកេផƞងǕចនឹង
មនលទធផល ឬភ័ព្វសǁំងដូចគន េនះេទ។ Ǖ្រស័យេហតុ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



េនះករដងឹពីវធិ ី និងទីកែន្លងេ្រចើនជងមួយកែន្លងគǕឺចជ
្របករល្អកនុងករឈនេទសេ្រមចបនេជគជ័យ។  
 េនកនុងែផនកបនទ ប់េយើងនឹងពិនិតយអពីំលទធភពៃនករ
ែស្វងរកករងរេធ្វើǂមរយៈវធិ ី និងទីកែន្លងេផƞងៗគន ែដល
មនជលƽំប់លេំƽយដូចតេទ៖  

ទនំង ឬកចិច្រពមេ្រពȣងអ្វមួីយកនុងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម
ែដលជសិសƞ និសƞតិេទឱយែផនកត្រមូវករ។ េហតុេនះǍល់
េពលបញច ប់ករសិកǜម្តងៗនឹងមនករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
ស្រមប់កែន្លងករងរែដលទេំនរ។  

 ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកដល់ទីកែន្លងសិកǜ 

 និេយជកǕចេធ្វើ
ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក
ស្រមប់្រកុមហុ៊ន ឬǒថ - 
ប័នរបស់ខ្លួនដល់ទីកែន្លង
ែតម្តង (On-campus re-
cruitment)។ ǂមរយៈ
ដេំណើ រករេនះ និេយជកǕចែស្វងរកបុគគលិកែដលមន
ក្រមតិអប់រ ំ ឬគុណវុឌƌ ិ (Qualification) និងជនំញ្រតមឹ្រតូវ
សម្រសបពីកនុងចេំǁមសិសƞ និសƞតិេទǂមករចង់បន
របស់ខ្លួនេƽយសេំǮេទេលើ្រគះឹǒថ នអប់រជំក់ǎក់ǁមួ-
យ។   
 បុ៉ែន្ត ǂមរយៈវធិខីងេលើេនះនិេយជកេ្រចើនរពឹំងចង់
បន ឬសេំǮេ្រជើសយកែតសិសƞ និសƞតិែដលមនចេំណះ
ខពស់ និងអនកែដលេរៀនពូែកែតបុ៉េǁ្ណ ះ រឯីសិសƞ និសƞតិ
ែដលពុសូំវមនក្រមតិ្របកួត្របែជងខ្ល ងំក្ល Ǖចនឹងមនិមន
េនកនុងជេ្រមើសេនះេទ។  
 េនកនុងទីផǜរករងរកមពុជ ករអនុវត្តនូវវធិខីងេលើ
េនះេឃើញមនខ្លះៗែដរ បុ៉ែន្ត មនិែមនជ្រទង់្រទយធǁំស់
ǁេទ។ បនន័យថ ករណីេនះេ្រចើនេកើតេឡើងចេំពះត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមជបនទ ន់ កនុងជនំញឯកេទសជក់ǎក់
ǁមួយេទើបនិេយជក ឬ្រកុមហុ៊នេធ្វើករេ្រជើសេរ ើសេទដល់     
មǓវទិយល័យ ឬ្រគះឹǒថ នអប់រ។ំ 
 ករណីខ្លះេទៀត ្រគះឹǒថ នអប់រនីំមួយៗǕចមនទនំក់

 ្របភពករងរេផƞងៗǂមរយៈ្រគឹះǒថ នអបរ់ ំ

 បែនថមេទេលើ្របភពករងរǂមរយៈករេ្រជើសេរ ើសបុ-
គគលិកដល់ទីកែន្លងសិកǜ េនមន្របភពករងរេផƞងៗេទៀត
ែដលǕចផ្តល់េƽយ្រគះឹǒថ នអប់រ ំដូចជǂមរយៈ៖ 
ǒ្រǒ្ត ចរយៈ ករណីខ្លះǒ្រǒ្ត ចរយ ឬ្រគូបេ្រងȣនǕច

មន្របភពករងរែដលǕចនសិំសƞ និសƞតិឱយទទួល
បនករងរទងំកនុងអឡុំងេពលសិកǜ ឬេ្រកយេពល
បញច ប់ករសិកǜ។  

កមមសិកǜៈ សិសƞ និសƞតិǕចេ្រជើសេរ ើសយកវធិៃីនករេធ្វើ
កមមសិកǜ (Internship) េន្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នǁមួយ 
និងកនុងរយៈេពលǁមួយ េដើមបជីǒព នចម្លងពួកេគ
េទកន់ពិភពករងរពិត្របកដេ្រកយេពលបញច ប់ករ
សិកǜ។  

ករសម័្រគចិត្តៈ ករចូលរួមកនុងសកមមភពករងរសម័្រគចតិ្ត 
(Volunteer) ទងំកនុងែផនកេសǏសងគម ឬេនǂមǒថ ប័ន
ករងរ ក៏ជមេធយបយ
មួយេផƞងេទៀតែដលǕច
នសិំសƞ និសƞតិឱយǒគ ល់ពី
ជវីតិករងរ និងǕច្រតូវ
បនេ្រជើសេរ ើសឱយចូលប-
េ្រមើករងរ ្របសិនមនឱ-
កសករងរេនទេំនរ។ 
ស្រមប់ករងរែបបកមមសិកǜ និងករសម័្រគចតិ្ត គមឺន

ǒរសខំន់ខ្ល ងំǁស់កនុងដǁំក់កលជនិសƞតិ បនន័យ

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ថអនកǕចខិតខេំធ្វើករឱយបនល្អ ្របសិននិេយជក ឬǒថ ប័ន
ករងរមនករចប់Ǖរមមណ៍ េនះអនកǕចក្ល យជបុគគល
ែដលមនសក្ត នុពលកនុងករទទួលបនករងរ នេពល 
េ្រកយ។ 

ករងរ (Labour Bulletin) របស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និង
ករងរ ក៏ជ្របភពដ៏សខំន់មួយស្រមប់អនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ Ǖ្រស័យេƽយ្រពឹត្តបិ្រតេនះបនចុះផǜយនូវពត៌័មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកយ៉ងេ្រចើន និងជេរៀងǍល់ែខ។  

 ǒរពត័ម៌ន 

 ជទូេទ ǒរព័ត៌- 
មនគជឺ្របភពដ៏សខំន់មួ-
យកនុងករែស្វងរកព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ឬែស្វង

រកករងរេធ្វើ។ េគសេងកតេឃើញថ និេយជក ឬǒថ ប័ន
ករងរែតងបនេ្របើ្របស់បǁ្ត ញǒរព័ត៌មនជមេធយប-
យយ៉ងសកមម កនុងករផƞព្វផǜយនូវព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែដលជយថេហតុបនបងកនូវភពងយ្រសួលដល់
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើឱយƽក់ពកយេសនើសុកំរងរ។  
 បចចុបបនន បǁ្ត ញǒរព័ត៌មនភគេ្រចើន្រតូវបន
ផƞព្វផǜយទងំកនុងទ្រមង់្រកƽស និងេនǂមេគហទពំ័រ។ 
េហតុេនះ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើǕចǕន និងែស្វងរក
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកបនយ៉ងទូលទូំǎយ។ េពល
ដូេចនះ គឺមនិែមនបនន័យថ អនក្រតូវែតពឹងែផ្អកទងំ្រសុងេទ
េលើទពំ័រǒរព័ត៌មនេនះេទ ផទុយេទវញិ េនមន្របភពេផƞ-
ងៗជេ្រចើនេទៀតផងែដរ។ 
 េនកមពុជសព្វៃថង Ǖ្រស័យេƽយេសរភីពខងǒរ-
ព័ត៌មន្រតូវបនេបើកទូǎយ ជកǂ្ត ជរុំញឱយមនកររកីដុះ
ƽលៃនវស័ិយǒរព័ត៌មនែដល្រតូវបនបេងកើតកនុងទ្រមង់ជ
កែសត ទសƞនវដ្ត ី ្រពឹត្តបិ្រត ទិនន នុេលខជេ្រចើន្របេភទ
ែដលបេ្រមើឱយត្រមូវករǂមែផនកេរៀងៗខ្លួន។ ជ្របករល្អ េន
កនុងបǁ្ត ញǒរព័ត៌មនទងំេនះែតងមនចុះផǜយនូវព័-
ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកជប់ជ្របច។ំ ជក់ែស្តង ្រពឹត្តបិ្រត

 ករែស្វងរកករងរǂមអីុនេធើរណិត 

 Ǖ្រស័យេƽយបេចចកវទិយដ៏ទេំនើបែផនក្របព័នធព័ត៌មន
វទិយបនអនុញញ តឱយអនកែស្វងរកករងរេធ្វើǕចេមើលព័ត៌ម-
នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក និងƽក់ពកយសុកំរងរǂមរយៈ្របព័នធ  
អីុនេធើរណិតេƽយងយ្រសួល។ ជទូេទ មនេសǏផ្តល់
ករងរǂមរយៈអុីនេធើរណិតមួយចនួំនកពុំងដេំណើ រករនូវ  
េសǏកមមរបស់ខ្លួនេនកនុង្របេទសកមពុជ។ េសǏទងំេនះភគ
េ្រចើនទទួលចុះេឈម ះនិេយជក និងអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
បនទ ប់មកេទើបេធ្វើករផគូផគងគន រកករងរែដលសម្រសប។  
 េ្រកែតពីករផ្តល់េសǏករងរេƽយភគឯីកជននន 
េយើងខញុសូំមែណន ំ និងេលើកទឹកចតិ្តឱយអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងǒធរណជនទូេទេ្របើ្របស់ «េសǏករងរ» ែដលផ្តល់
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ។ េសǏករងរេនះគឺ
ផ្តល់ជូនេƽយភន ក់ងររបស់រដ្ឋ និង «មនិគិតកៃ្រម» អ្វទីងំ      

អស់។ េǎកអនកǕចចូលេមើលព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
និងƽក់ពកយេសនើសុកំរងរ (Upload CV) ǂមរយៈេគហទពំ័រ
ែដលមនេឈម ះ www.nea.gov.kh/jobshop ។  
 ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលមនេនកនុងេគហទពំ័រ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



របស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ្រតូវបន្របមូលចង
្រកងពីបǁ្ត ញǒរព័ត៌មន និងេគហទពំ័រេផƞងៗេទៀតជ
េ្រចើន។ ដូេចនះ ្របសិនេǎកអនកែស្វងរកករងរǂមរយៈេគ-
ហទពំ័ររបស់េយើង មនន័យថ េǎកអនកបនចូលេទកន់  
បណ្តុ ំ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិករួមដ៏េ្រចើនរួចជេ្រសច។  

នូវេសǏធំៗ ចនួំនប្ីរបេភទគឺ េសǏបǁ្ណ ល័យ េសǏពិេ្រគះ

េយបល់ និងអុនីេធើរណិតករងរ។ បចចុបបនន មជឈមណ្ឌ លករងរ
្រតូវបនបេងកើតេនទីǂងំចនួំន ៥គៈឺ Ǎជធនីភនេំពញ េខត្ត
េសៀមǍប កពំត បត់ដបំង និងǒ្វ យេរៀង។ ្របសិន េǎក
អនកេ្របើ្របស់េសǏមជឈមណ្ឌ លករងរ មនន័យថ េǎក
អនកនឹងទទួលបននូវ «បណ្តុ ំ េសǏករងរែដលសថិតេនមយួកែន្លង
ងយ្រសួល»។ 

 ករយិល័យផ្តល់ករងរ (មជឈមណ្ឌ លករងរ) 

 អនកែស្វងរកករងរេធ្វើក៏Ǖចេ្របើ្របស់ករយិល័យផ្ត-
ល់ករងរ េដើមបចុីះេឈម ះ និងទទួលបនករងរផងែដរ។ 
េន្របេទសេជឿនេលឿនែតងមនករយិល័យផ្តល់ករងរទ-ំ
ងែផនករដ្ឋ និងឯកជនដេំណើ រករយ៉ងសកមមកនុងករជួយែស្វង
រកករងរឱយǒធរណជន។  
 េƽយែឡក េន្របេទសកមពុជក៏មនករយិល័យែបប
េនះខ្លះៗែដលផ្តល់េƽយឯកជន បុ៉ែន្តមនិទន់មន្រទង់្រទ-
យធដុំ ំ ឬសកមមភពផុលផុសǁស់ǁេទ។ ផទុយេទវញិ 
សថិតកនុងចកខុ វស័ិយ និងយន្តករេលើកសទួយវស័ិយករងរ Ǎជ-
រƽ្ឋ ភបិលកមពុជបចចុបបនន បនអនុវត្តនូវេគលនេយបយផ្ត-
ល់េសǏករងរេƽយ ឥតគិតៃថ្ល ជូន្របជពលរដ្ឋǂមរយៈ
ករបេងកើតជ «មជឈមណ្ឌ លករងរ» (Job Centers) េ្រកមករ
ដកឹន ំនិង្រគប់្រគងរបស់ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ។  
 មជឈមណ្ឌ លករងរ មនតួនទីយ៉ងសខំន់កនុងករផ្តល់

 

 េគហទំពរ័របស់្រកុមហុ៊ន 

 ្រកុមហុ៊នខ្លះក៏
មន្របកសេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិកǂមរយៈេគហ
ទពំ័ររបស់ខ្លួនផងែដរ។ 
ជករល្អ ្របសិនេǎក
អនកǒគ ល់្របភពករ-
ងរែដលមនេនកនុង្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នេផƞងៗ េƽយǕច
ƽក់ពកយេសនើសុេំƽយ្រតង់ែតម្តង។ ្របសិន អនកែស្វងរក
ករងរដងឹពីកែន្លងែដលខ្លួនចង់េធ្វើករ គǕឹចǒកលបងƽក់
ពកយសុេំƽយផទ ល់េទកន់្រកុមហុ៊ន ឬកែន្លងេនះ ǂមរយៈ
េគហទពំ័រ (Online application) ។  

 ពិព័រណ៍ករងរ គជឺឱកសមួយែដលអនុញញ តឱយ
និេយជក និងអនកែស្វងរកករងរǕចជួប្រប្រស័យទក់ទង
គន េƽយផទ ល់។ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើǕចជួប្រកុមហុ៊នធំៗ
ែដលមនសក្ត នុពលេ្រចើនកនុងករផ្តល់នូវករងរ។ ពិព័រណ៍
ករងរេ្រចើនែតេរៀបចេំƽយនិេយជក សមគមនិសƞតិ 
សមគមពណិជជកមម និងជពិេសសកន្លងេទថមីៗ េនះ ទីភន ក់-

 ពិពរ័ណ៍ករងរ (Job Fairs) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ងរជតមុិខរបរ និងករងរបនេរៀបចនូំវ «ពិពរ័ណ៍ករងរ
ថន ក់ជតឆិន  ំ ២០១១ (National Career Fair, 2011)» ែដល
្របរពធេនកនុងវទិយǒថ នជតអិប់រ។ំ  
 ខងេ្រកមេនះគជឺចណុំចគន្លឹះមួយចនួំនែដលអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើគួរយល់ដងឹមុនេពលចូលរួមកនុងពិព័រណ៍
ករងរ៖  
សិកǜ និងែស្វងយល់ឱយបនេ្រចើនអពីំ្រកុមហុ៊ននន

ែដលចូលរួមកនុងពិព័រណ៍ ឧទហរណ៍ៈ ចូលេមើលេគ
ហទពំ័រ និងេសǏកមមរបស់្រកុមហុ៊ន ជេដើម។ អនកǕច
េរៀបជសណួំរខ្លះៗទុកសួរអនកេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកនេព-
លេនះ េដើមបបីង្ហ ញថអនកមនករចប់Ǖរមមណ៍ច-ំ
េពះករងរ។ 

យកេទជមួយនូវ CV នមបណ្ណទនំក់ទនំង េសៀវេភ
កត់្រǂ េដើមបកីត់ចǁំពំត៌័មនេផƞងៗ ឬេលខទនំក់
ទនំងរបស់មនុសƞែដលអនកបនជួប។ 

 េស្លȣកពក់ឱយបនសមរមយ េដើមបបីង្ហ ញឱយនិេយជក
មនករចប់Ǖរមមណ៍ចេំពះករេរៀបចឫំកពររបស់អនក
កនុងករេ្រតȣមខ្លួនចូលេទកនុងទីផǜរករងរ។ 

 ្រតូវបង្ហ ញនូវករចប់Ǖរមមណ៍ចេំពះពិព័រណ៍ និង្រកុម
ហុ៊នែដលអនកមនបណំងƽក់ពកយសុកំរងរ។ 

 ្រតូវពយយមបេងកើតបǁ្ត ញសងគម (Social Networking) 
កនុងឱកសេនះ ជពិេសសនិេយជក ឬមនុសƞេធ្វើករ
េនកនុង្រកុមហុ៊ននន។ 

 េរៀបចពំ័ត៌មនសខំន់ៗស្រមប់ផƞព្វផǜយពីចេំណះដងឹ 
និងជនំញរបស់អនកេទកន់និេយជក និង្រកុមហុ៊ន។ 

ពយយមយកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះករពនយល់ បុ៉ែន្តមិន
្រតូវេ្របើ្របស់េពលេវǎរបស់េគេ្រចើនេពកេទ។ 

 ្រតូវេចះេ្របើឥរយិបថេគរព Ǎក់ទក់ និងអរគុណ
ចេំពះេពលេវǎ និងករពនយល់នន ែថមទងំǕច

 វធិមីយង៉េទៀតែដលǕចេ្របើស្រមប់ែស្វងរកករងរ គឺ
ករបេងកើត និងេ្របើ្របស់បǁ្ត ញសងគមមនដូចជករǒគ ល់
មតិ្តភ័ក្ត ិ ក្លឹប និង
សមគមជេដើម។ ធមមǂ
ទនំក់ទនំង្របេភទេនះ
Ǖច្រតូវករេពលេវǎ
េ្រចើនេដើមបចីង្រកងជ
្រកុមបǁ្ត ញ បុ៉ែន្តក៏Ǖចផ្តល់លទធផលល្អផងែដរǂមរយៈ
ករែណនេំទកន់ករងរ ែដលមនិបន្របកសផǜយជ 
ǒធរណៈេƽយនិេយជក េហើយែដលេយើងមនិបនដងឹ។  
 េហតុេនះ ករចូលរួមកនុងបǁ្ត ញសងគមǁមួយǕច
ជួយព្រងកីនូវទនំក់ទនំងឱយបនទូលទូំǎយ ជួយផ្តល់ព័ត៌-
មនអពីំករងរ និងជួយបេងកើនចេំណះកនុងǕជពី ជេដើម។ 

ដូចបនបក្រǒយជូនមកេនះ សងឃមឹថសិសƞ និសƞតិ 
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងមតិ្តអនកǕនǕចǒកលបងេ្របើ
្របស់នូវមេធយបយǁមួយខងេលើេទǂមលទធភព កǂ្ត
អេំǁយផល និងសភពជក់ែស្តងរបស់ខ្លួនមន ក់ៗ។ មនិ
មនករកណំត់ថ្រតូវែតេ្របើនូវវធិǁី ្របភពǁ ឬទី
កែន្លងǁេƽយខនពុបំនេនះេទ បុ៉ែន្តគួរគតិ និងេ្រជើស
យករេបៀបǁែដលងយ្រសួលស្រមប់ខ្លួនឯង មនព័ត៌-
មនសមបូរែបប េហើយែដលមន្របសិទធភពបផុំតេទើបជករ
្របេសើរ៕ 

 បǁ្ត ញសងគម (Social networking) 

បញជ ក់បែនថមថ អនក
នឹងទក់ទងម្តងេទៀត
មក្រកុមហុ៊ន ្របសិន
អនកមនបណំងƽក់
ពកយសុកំរងរ។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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មគគេទសកǕ៍ជីព 

ករែស្វងរកបទពិេǒធន៍មុនេពលចូលបំេពញករងរ 

«កមមសិកǜករងរកមមសិកǜករងរ» 

េពលែដលនិេយជក ឬǒថ ប័នករងរនីមួយៗែតងទមទរ
បទពិេǒធន៍យ៉ងេ្រចើនពីេបកខជនែស្វងរកករងរេធ្វើ?  
 ចេម្លើយស្រមប់សណួំរេនះគ ឺ និសƞតិែដលកពុំងេន
សិកǜ ឬេទើបបញច ប់ករសិកǜមនិគួរអស់សងឃមឹេនះេទ បន
ន័យថ ពួកេគǕចែស្វងរកឱកស និងផ្តល់ឱកសឱយខ្លួនឯង
ǂមរយៈករេធ្វើ «កមមសិកǜករងរ» (Internship) េដើមប ី
ទទួលបនបទពិេǒធន៍ករងរ បេងកើតបǁ្ត ញសងគម 
(Social networking) ឬក៏េធ្វើសកមមភពសម័្រគចតិ្តេផƞងៗេទៀត។  
 ធតុពិត «កមមសិកǜករងរ»  Ǔក់បនក្ល យជ
ឧបករណ៍ ឬកǂ្ត ដ៏សខំន់បផុំតមួយែដលនិេយជកយកមក
អនុវត្តេនកនុងករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកឱយចូលបេ្រមើករងរេន
កនុង្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នករងររបស់ពួកេគ។ បនន័យថ 
ចេំពះអនកែដលេទើបចូលទីផǜរករងរេលើកដបូំង ឬអនក
ែដលមនិធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ករងរ និេយជកែតងរពឹំង
ទុកថអនកែស្វងរកករងរេធ្វើទងំេនះ យ៉ងេǓចǁស់
ធ្ល ប់បនឆ្លងកត់ករេធ្វើ «កមមសិកǜករងរ» េនកែន្លងǁ
មួយ កនុងរយៈេពលǁមួយ េទះបមីនិមនបទពិេǒធន៍

ធមមǂ និសƞតិែដលេទើបបញច ប់ករសិកǜថមីៗ  ភគ
េ្រចើន្របឈមមុខេទនឹងបញ្ហ  ែដលែតងេចទ

េឡើងថ ពួកេគខ្វះបទពិេǒធន៍ករងរ ឬមនិធ្ល ប់បេំពញ
ករងរទល់ែតេǒះ េ្រកែតពីករទទួលបនចេំណះ និង
ជនំញ (ជនំញបេចចកេទស និងជនំញǕចេផទរ) េនកនុង
ǒǎ ឬ្រគះឹǒថ នសិកǜ។ កនុងនមជអនកែស្វងរកករងរ
េលើកដបូំងកនុងជវីតិ (First time jobseekers) ពួកេគ្រតូវករ
ភពពុះពរពយយមេដើមបេីធ្វើអន្តរកមមពីǒǎេទកន់ទីផǜរ
ករងរ ែដលជចុងេ្រកយរពឹំងទទួលបនករងរសមរមយ
ǂមជនំញ និងចណូំលចតិ្តរបស់ពួកេគមន ក់ៗ។  
 បុ៉ែន្ត សណួំរសួរថ ្របសិនេបើពួកេគមិនធ្ល ប់មនបទ-
ពិេǒធន៍ករងរពីមុនមកេǒះ េតើពួកេគមនលទធភព ឬ
សក្ត នុពលក្រមតិǁកនុងករងរទទួលបនករងរ ខណៈ

y  

េ˞េធ្វីេម្តចេទីបǕចទទលួបនបទពិេǒធន៍
មនុេពលចលូេធ្វីករងរ? 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរស្តីពǕីជីព នងិករងរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 
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ករងរេពញេម៉ងក៏េƽយក្ត។ី  
 េហតុេនះ អតថ្របេយជន៍ៃនកមមសិកǜករងរǓក់
កពុំងបនេដើរតួនទីយ៉ងសកមមមួយ េនកនុងករជួយេ្រជម-
ែ្រជងដល់អនកែស្វងរកករងរ្រគប់ៗរូបឱយមនសក្ត នុពលេន
កនុងករ្របកួត្របែជង និងជចុងេ្រកយǕចសេ្រមចបននូវ
េគលបណំងៃនករចូលេទបេ្រមើករងរ។   េគកត់សមគ ល់េឃើញថ បទពិេǒធន៍ែដលទទួលបន

ពីកមមសិកǜករងរែតងមនសǁ្ឋ ន និងក្រមិតខុសៗគន  
Ǖ្រស័យេទǂម្របេភទករងរ និងǒថ ប័ននីមួយៗ។ អនកេធ្វើ
កមមសិកǜខ្លះǕចចប់េផ្តើមពីករងរងយៗ និងǒមញញដូច
ជករេរៀបចេំភសជជៈ (ឆុងកេហ្វ ឬឆុងែត) េរៀបចខិំលិតែដល
េផញើេចញ និងចូលកនុងǒថ ប័ន។ អនកខ្លះេទៀត ទទួលភរៈចេំពះ
កចិចករសខំន់ៗែដលǍប់ចប់ពីករេធ្វើគេ្រមង និងករអនុវត្ត
ករងរែបបសមុគǒម ញ។  
 េទះជយ៉ងដូេចនះក្ត ី មនករផ្តល់ជេយបល់ថ 
ករងរកមមសិកǜែដលល្អបផុំត គជឺកមមសិកǜទងំǔយ
ǁែដលǕចអនុញញ តឱយអនកចូលរួមចែំណកេធ្វើកចិចករជក់
ែស្តងេនកនុងករយិល័យ ឬែផនកនន េ្រចើនជងមួយេនកនុង
ǒថ ប័ន ឬ្រកុមហុ៊នេនះ។ បុ៉ែន្ត ្របសិនអនកមនិǕចេធ្វើដូេចន ះ
បនក៏េƽយ ក៏អនកǕច
េ្របើនូវឱកសកនុងេពលេធ្វើ
កមមសិកǜេដើមបបីេងកើតប-
ǁ្ត ញជមួយមនុសƞជុំ
វញិខ្លួន និងបេងកើតនូវ
ទនំក់ទនំងជមួយបុគគល     
សខំន់ៗ និងល្ៗអ  ែដលǕចផ្តល់ជអតថ្របេយជន៍កនុងករ
្រប្រស័យទក់ទងែផនកǕជពី និងករងរនេពលអនគត។  

េ˞ «កមមសិកǜករងរ» ជអ្វី? 
េសចក្តដូីចបនេពលពីខងេដើម Ǔក់បង្ហ ញពីតួនទី និង
ǒរសខំន់របស់ «កមមសិកǜករងរ» យ៉ងខ្ល ងំ។ បុ៉ែន្ត 
ធតុពិត េគគួរែស្វងយល់ពីនិយមន័យរបស់កមមសិកǜករងរ
ជមុនសិន ជពិេសស ចេំពះអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងមតិ្ត
អនកǕនǁែដលមនិធ្ល ប់ឆ្លងកត់បទពិេǒធន៍ែបបេនះ។  

 កមមសកិǜករងរ មននយ័ថ៖ ជករǓតេ់ធ្វើ
ករងរកនុងរយៈេពលខ្លី េហើយែដលមន   លកខណៈជបទ

ពិេǒធនǂ៍មរយៈករអនុវត្តករងរជកែ់ស្តង។ ករេធ្វើកមមសិកǜ
ករងរេ្រចើនសំេǮដល់ សិសƞ និសƞតិ អនកែដលេទើបបញចបក់រ
សិកǜថមីៗ ្រពមទងំអនកែដលមនបំណងផ្ល ស់ ប្តូរករងរ ឬǕជី-
ព។  



 កមមសិកǜករងរ Ǖច្រតូវេធ្វើេឡើងកនុងរយៈេពលែដល
សម្រសបមួយេទǂមករកណំត់របស់ǒថ ប័ន ែដលផ្តល់នូវ
ឱកសេនះ ឬǕ្រស័យǂមេពលេវǎរបស់េបកខជន។ រយៈ
េពលǕចខុសៗគន  ដូចជចប់ពី ១០Ǖទិតយេទដល់ ១២ែខ។ 
 េគសេងកតេឃើញថ កមមសិកǜករងរ ភគេ្រចើនមនិ
មនផ្តល់នូវកៃ្រម ឬ្របក់ឧបតថមភេនះេឡើយ េទះបជីកែន្លង
ខ្លះបនផ្តល់នូវ្របក់ឧបតថមភខ្លះៗ ឬផ្តល់នូវលិខិតបញជ ក់ក៏
េƽយ។ បុ៉ែន្ត ្របេយជន៍សខំន់ែដលអនកេធ្វើកមមសិកǜǕច
ទទួលបនគ៖ឺ  

 «បទពិេǒធនក៍រងរដវ៏េិសសវǒិលកនុងករǒកលបងអនុ-
វត្តេƽយផទ ល់ ករេ្រតȣមទទលួយកនូវករងរែដលជǕជីព េរៀន
សូ្រតអំពីគន្លះឹសំខន់ៗ េនកនុងករងរ និងជំនញេផƞងៗ ្រពមទងំ 
កǒងនូវបǁ្ត ញសងគម និងករទំនកទំ់នងែដលពកព់ន័ធនឹង      
បរបិទករងររបស់ពកួេគ» ។  

េ˞អនកគរួែស្វងរក កមមសិកǜករងរ           
េនកែន្លងǁ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

ជទូេទ កមមសិកǜករងរǕចនឹងែស្វងរកបន
េនǂមបǁ្ត ្រកុមហុ៊ន ǒថ ប័ន និងកែន្លងេផƞងៗ

ជេ្រចើនទងំេនកនុង្របេទស និងេនេ្រក្របេទសផងែដរ។ 
េយងេទǂមេគលបណំង និង្របេភទករងរែដលអនកចង់
បេំពញ អនកǕចែស្វងរកកែន្លងេធ្វើកមមសិកǜែដលមនទីǂងំ
សថិតេនជតិផទះ ឬǒǎេរៀនេដើមបជីករងយ្រសួល។ ្របសិ-
នអនកជនិសƞតិ អនកǕចសួរព័ត៌មនេនករយិល័យសិកǜ

ជួនជមន្របកស ឬកមមវធិសី្តីពី
ករេធ្វើកមមសិកǜ ែដលផ្តល់េƽយ
ǒថ ប័ន ឬ្រកុមហុ៊ននន។ ជករ
្របេសើរ ្របសិនអនកǕចេធ្វើកមម
សិកǜករងរជមួយ្រកុមហុ៊ន ែដ-
លមនករទនំក់ទនំងជមួយ

ǒǎ ែដលអនកកពុំងេរៀន ពីេ្រពះ Ǐគជឺ ឱកសមួយ ែដល
Ǖចនរូំបអនកឱយទទួលបននូវបទពិេǒធន៍កនុងករងរ លិខិ-
តǏយតៃម្ល និងǕចទទួលបនករងរពី្រកុមហុ៊នេនះ 
ករណីមនករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកនេពលេ្រកយមក។  
 មេធយបយេផƞងៗេទៀតកនុងករេធ្វើកមមសិកǜ មនដូច-
ជ ករទនំក់ទនំងេƽយផទ ល់ជមួយ្រកុមហុ៊នែដលអនកចង់
េធ្វើករ ករ្រǒវ្រជវǂម្របព័នធអីុនេធើរណិត ទនំក់ទនំង
ជមួយនិេយជកេនេពលមនករ្របរពធពិព័រណ៍ករងរ ឬ
ទនំក់ទនំងǂមបǁ្ត ញសងគម និងសមគមែបបឯកេទស
វជិជ ជវីៈ  ជេដើម។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

វធិៃីនករƽក់ពកយសុេំធ្វើកមមសិកǜករងរ គមឺន
រេបៀបេផƞងៗគន Ǖ្រស័យ្របេភទៃនកមមវធិីករងរ

ែដលអនកចង់េធ្វើ មនដូចជករ
ƽក់ពកយជផ្លូវករេទǒថ ប័ន ឬ
្រកុមហុ៊ន ƽក់ពកយេពលពិព័រណ៍
ករងរ និងǂមរយៈករទូរស័ពទ
េទǒកសួរនិេយជក ជេដើម។  
 េនេពលែដលអនកបន
ទទួលឱកសពីǒថ ប័ន ឬ្រកុមហុ៊ន អនក្រតូវេរៀបចពំកយសុ ំ
្របវត្តរូិបសេងខប និងលិខិតអម ជេដើម។ ជករ្របេសើរ ្របសិ
នអនកǕចƽក់ពកយឱយបនកន់ែតេលឿនមុនៃថងផុតកណំត់។ 
្របសិនǒថ ប័ន ឬ្រកុមហុ៊នមនករចប់Ǖរមមណ៍ េគនឹង
អេញជើញអនកឱយចូលេទសមភ សន៍ ែដលករសមភ សន៍េនះ 
មនលកខណៈ្រសេដៀងគន េទនឹងករេធ្វើ  សមភ សន៍ករងរ
ដូេចន ះែដរ។ និេយជក Ǖចនឹងសួរអនកនូវសណួំរមួយចនួំន
ពក់ព័នធនឹងចណូំលចតិ្តករងរ ជនំញ និងបទពិេǒធន៍េផƞ
ងៗ ្រពមទងំពយយមកណំត់នូវលកខខណ្ឌ ទនំក់ទនំងនន
រǏងរូបអនកេទនឹងករងរ។ េតើអនកពិតជេបកខជនែដល
ស័ក្តសិមេទនឹងករងរែដរឬក៏អត់?  
 េនខណៈេពលសមភ សន៍អនកក៏Ǖចសួរ្រតលប់េទកន់
និេយជកវញិផងែដរអពីំដេំណើ រករៃនករេធ្វើកមមសិកǜ េតើ
ចុងេ្រកយ កមមសិកǜនឹងផ្តល់នូវ្របេយជន៍អ្វីខ្លះ្រតលប់មក
វញិ? សួរអពីំករទទួលខុស្រតូវ េម៉ងេធ្វើករ នឹងេគល
បណំងរួមរបស់កមមសិកǜ។   

y  

ទីកែន្លងែដលល្អស្រមប់ែស្វងរកករេធ្វើកមមសិកǜ៖ 
 េពលមន្រពឹត្តិករណ៍េ្រជើសេរ ើសបុគគលិកដល់ទីកែន្លង
សិកǜ (On-campus recruitment) 

 េពល្របរពធពិពរ័ណ៍ករងរ (Career fairs) 
 ករយិល័យែផនកផ្តល់េយបល់អំពីករងរេនកនុងǒǎ 

(្របសិនមន) និង 
 ករែស្វងរកជំនួយពីǒ្រស្តចរយែដលបេ្រងȣនផទ ល់។ 



េ˞្រតូវƽកព់កយសុេំធ្វីកមមសកិǜករងរ  
ǂម˛ធǁី? 

y  

កមមសិកǜករីែដលទទលួបនេជគជយ័
្របកបេƽយគណុភព 
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y  
 

 ្រតូវចងចថំ មនិមននរǁមន កជំ់ពកអ់្វីអនក   
 េនះេទ! ករេធ្វើកមមសិកǜគឺជឱកស ប៉ែុន្ត មនិ 
 ែមនជសិទធិែដល្រតូវែតទទលួបនេនះេទ។  

ធមមǂ ǒថ បន័ ឬ្រកុមហុ៊នែតងចំǁយេពលេវǎ ធនធន និង
បគុគលិក េដើមបបីង្ហ តប់េ្រងȣនរបូអនក។ េពលខ្លះ ពកួេគកម៏នករ
្របថុយ្របថនផងែដរ េ្រពះមនិដឹងថកមមសិកǜករនឹីងបំេពញ
ករងរបន ឬអត។់ េហតុេនះ ចំណុចសំខនគឺ់Ǖ្រស័យេលើ   កមម-
សិកǜករែីដលសេ្រមចថ នឹងចបយ់កឱកសកនុងករេរៀនសូ្រត 
េហើយបំេពញករងរឱយបនល្អជូនដល់ǒថ បន័ ឬ្រកុមហុ៊ន។ 
មកេធ្វើករឱយទនេ់ពលេវǎ! សូមកំុភញ កេ់ផ្អើលចំេពះពកយេនះ 
្រតូវចងចថំ អនក្រតូវេចះេគរពេពលេវǎេទះបី េទេរៀន េទេធ្វើ-
ករ ឬេទជបួនរǁមន កǂ់មករǁតទុ់កកេ៏ƽយ។  
្រតូវមនǕកបបកិរយិល្អ! ជ្របករសំខនបំ់ផុតកនុងករេរៀបចំ
ឥរយិបថេពលបំេពញករងរ។ ្រតូវǒ្ត បឱ់យបនជកǎ់ក ់ និង
្រតឹម្រតូវចំេពះកិចចករែដលបនបងគ បឱ់យេធ្វើ។ ពយយមេធ្វើកិចចករ
ឱយបនហមតច់ត ់និងមនរេបៀបេរៀបរយ និងទនេ់ពលេវǎ។ 
មនកររកីǍយ និងេពរេពញេƽយកម្ល ងំចិត្តកនុងករបំេពញ
ករងរ! ្របែហលេពលេធ្វើកមមសិកǜ អនក្រតូវបននិេយជកកំណត់
ឱយេធ្វើករងរដែដលៗ ែដលǕចមនករធុញថប ់ប៉ែុន្ត េដើមបឱីយកមម-
សិកǜរបស់អនកមន្របសិទធភពអនកគរួទញយកឱកស េដើមបជីយួ 

េធ្វើកិចចករេផƞងៗឱយបនេ្រចើន។ េទះបីជ ករងរǕចមនភព្រចំ-
ែដល ប៉ែុន្តអនក្រតូវែតរកǜនូវឆនទៈពុះពរកនុងករបំេពញករងរេនះ
េទើបជករ្របេសើរ។ 
គរួចំǁយេពល និងកម្ល ងំបែនថមេដើមបសីេ្រមចកិចចករ
ឱយបន! ្របសិនកិចចកររបស់អនកǕចសេ្រមចបនមនុេពល ឬែផន- 
ករ អនកមនិគរួេនទំេនរេនះេទ ប៉ែុន្តគរួេសនើសំុករងរបែនថមេទៀត។ 
គរួពយយមេនេធ្វើករឱយបនេលើសេម៉ង ជពិេសសកនុងករណី
ែដលមនកិចចករបនទ ន្់រតូវេធ្វើ។ គរួកតស់មគ ល់ថ និេយជកនឹង
ពិនិតយ េហើយកតចំ់ǁេំលើឥរយិបថ និងករខំ្របឹងរបស់អនកចំេពះ
ករងរេƽយមនិគិតែតពីករស្រមកេពលដល់េម៉ង។ ្របែហលជ
នឹងមនករផ្តល់ជរង្វ នដ់ល់របូអនកកនុងករណីេនះ ្របសិនមន
ឱកសករងរេពញនេពលេ្រកយ។  

េ˞្រគបក់មមសិកǜករងរសទុធែតទទលួបន
េជគជយ័ែមនែដរឬេទ? 

ករពិត មនិែមន្រគប់កមមសិកǜសុទធែតទទួលបន
េជគជ័យ ឬករេពញចតិ្តេនះេទ េទះបកីែន្លង

ខ្លះបនផ្តល់ឱយកមមសិកǜករនូីវបទពិេǒធន៍ និងជនំញល្ៗអ
យ៉ងǁក្ត។ី  ្រកុមហុ៊នខ្លះបនេ្របើ្របស់កមមសិកǜករឱីយ
បេំពញកចិចករែដលមនិសូវសខំន់ ្រពមទងំមនិបនផ្តល់នូវ
ឱកសឱយកមមសិកǜករបីនេរៀនអពីំជនំញថមីៗ េនះេឡើយ។ 

 ឧទហរណ៍ មនបុរសមន ក់បនចូលេធ្វើកមមសិកǜេន
កែន្លងករងរមួយǂមរយៈកមមវធិែីដលឧបតថមភេƽយǒǎ
របស់គត់។ េƽយǒរគត់មនជនំញជវសិ្វករ េនេពល
េធ្វើកមមសិកǜ គត់រពឹំងថនឹងǕចអនុវត្តករងរមួយចនួំន

y  
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ែដលពក់ព័នធជមួយជនំញវសិ្វកររបស់គត់។ ខងភគ ី
្រកុមហុ៊នបន្របប់គត់ថអឡុំងេពលេធ្វើកមមសិកǜ គត់្រតូវ
េធ្វើកចិចករខ្លះែបបបញចូ លទិននន័យេទកនុង្របព័នធកុពំយូទរ័ េ្រក
ពីេនះ គត់ក៏នឹងមនឱកសបនអនុវត្តកចិចករវសិ្វកមមរបស់
គត់ផងែដរ។  
 បនទ ប់ពីបនចូលេធ្វើកមមសិកǜអស់រយៈេពលបǕីទិតយ
រួចមក គត់្រតូវបនេ្របើឱយេធ្វើករងរែបបបញចូ លទិននន័យ
រហូត េƽយមនិមនឱកសបនេធ្វើករេទǂមជនំញគត់
ទល់ែតេǒះ។ គត់មនǕរមមណ៍ថធុញថប់នឹងករងរ
ែដលគត់មនិចូលចតិ្ត ផទុយេទវញិ ្របធនែផនករបស់គត់
បនបែនថមករងរដែដលៗជបន្តបនទ ប់។ គត់គតិចង់
និយយអពីំបញ្ហ ែដលគត់ជួប្របទះ បុ៉ែន្តអនកកនុង្រកុមហុ៊ន
េមើលេទǓក់រវល់ខ្ល ងំ ដូេចនះគត់សេ្រមចចតិ្តមនិនិយយ 
េហើយក៏បេǁ្ត យឱយេពលេវǎកមមសិកǜរបស់គត់កន្លងផុត
េទǂមស្រមួលេƽយមនិបនទទួលលទធផលល្អេǒះ។  
 ǂមរយៈឧទហរណ៍េនះបង្ហ ញថ កមមសិកǜករងរ
ខ្លះមនិបនផ្តល់នូវបទពិេǒធន៍ǂមជនំញ និងត្រមូវករ
របស់កមមសិកǜករមីន ក់ៗេនះេទ។  
 ផទុយេទវញិ បុរសេនកនុងឧទហរណ៍េនះគត់មន
កហុំសេƽយមនិបននិយយអពីំបញ្ហ ǂងំពីដបូំង បុ៉ែន្ត ែបរ
ជសមងǎំក់ទុកកនុងចតិ្តរហូតដល់ទីបញច ប់ ែដលេធ្វើឱយកមម-
សិកǜរបស់គត់Ǔក់មនិមនន័យអ្វីទងំអស់។ ករពិត គត់
គួរែតនិយយ្របប់្របធនដកឹនកំរងររបស់គត់ ឬនិយយ
្របប់េទភគǒីǎែដលផ្តល់ករឧបតថមភ េដើមបǕីចែកៃចន
ǒថ នករណ៍ឱយទន់េពលេវǎ។ 

្របសិន កមមសិកǜករជីួប្របទះនូវបញ្ហ កនុងេពលេធ្វើ   
កមមសិកǜករងរែដលមនបង្ហ ញដូចកនុងឧទហរណ៍

ខងេលើ   កមមសិកǜករគីួរែត៖ 

គួរគិតថកមមសិកǜជករǒកលបង ្របសិនេបើ បញ្ហ
ននមនិǕចេƽះ្រǒយបន។ ពយយមេធ្វើកិចចករែដល

បនƽកេ់ចញឱយរចួǍល់និងរកǜនូវឥរយិបថវជិជមនចំេពះកមមសិកǜ
េនះ។ 

 ពយយមទញយកចំណុចល្អៗែដលមនេនកនុងអំឡុងេពលេធ្វើ
កមមសិកǜ។ េ្របើ្របស់ឱកស និងេពលេវǎេនះេដើមបេីរៀនេធ្វើករ
សេងកតអំពី៖ ទម្ល បក់រងរកនុងករយិល័យ រេបៀប្រគប្់រគងបុគគលិកǂម
វធីិេផƞងៗ រេបៀបទំនកទំ់នង និងករេƽះ្រǒយបញ្ហ កនុងចំេǁម
បុគគលិក ជេដើម ែដលទងំអស់េនះជបទពិេǒធនដ៍ល៏្អ។ 

 ពយយម និងបន្តបេងកើតនូវទំនកទំ់នងកនុងបǁ្ត ញរបស់អនក។ 
ពយយមទកទ់ងបុគគលសំខន់ៗ កនុង្រកុមហុ៊ន ឬ្របធន្រគប្់រគង េដើមបី
ែ្របក្ល យទំនកទំ់នងេនះជ្របភពស្រមបក់រែស្វងរកករងរនេពល
េ្រកយៗេទៀត។ 

 កមមសិកǜǕចមនទ្រមង់េ្រចើន្របេភទេƽយǍប់ចប់ពី
កមមសិកǜែបបកចិចសហ្របតបិត្តកិរកនុងវស័ិយអប់រ ំករអនុវត្ត
ករងរ ករេរៀនសូ្រតអពីំេសǏកមម បទពិេǒធន៍េនǂម
ករƽ្ឋ ន ឬខងេ្រកករយិល័យ ្រពមទងំករǓត់ករ
េƽយេធ្វើករផទ ល់ជមួយនរǁមន ក់។ 

្របេភទៃនកមមសិកǜករងរ 

y កមមសិកǜǂមរយៈកិចចសហ្របតិបត្តិករកនុងវិស័យអប់រ ំ

 ទនំងជករេធ្វើកមមសិកǜែបបេនះមនលកខណៈទូេទ
ជងេគេƽយេហតុថ សិសƞ និសƞតិǕចចូលរួមកនុងកមមវធិី
មួយែដលមនកចិច្រពមេ្រពȣងរǏងǒǎ និងǒថ ប័ន ឬ្រកុម
ហុ៊នែដលជៃដគូសហករ។ ǂមរយៈវធិេីនះ សិសƞ និសƞតិ
Ǖចែស្វងរកនូវកមមសិកǜករងរ ឬបទពិេǒធន៍ែដលមន
ភពសីុសង្វ ក់ ឬសម្រសបគន ខ្ល ងំជមួយជនំញ និងមុខវជិជ
សិកǜរបស់ខ្លួនេនកនុǒǎ។ េនបǁ្ត ្របេទសេជឿនេលឿន
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ដូចជជបុ៉ន ជេដើម និសƞតិǕចƽក់ពកយសុេំធ្វើកមមសិកǜ
ករងរេនǂម្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នននទងំកនុង្រសុក និងេន
បរេទស េƽយេហតុថ ǒកលវទិយល័យនីមួយៗែតងមន
ទនំក់ទនំងជមួយǒថ ប័ន្រǒវ្រជវលប ីៗ  និង្រកុមហុ៊នធំៗ
េដើមបអីនុញញ ត និងេលើកទឹកចតិ្តឱយនិសƞតិទទួលបនបទ-
ពិេǒធន៍ករងរ។  
  េƽយែឡក េន្របេទសកមពុជǒម រត ី ឬឆនទៈរបស់
និសƞតិកនុងករេធ្វើកមមសិកǜករងរ Ǔក់មនិទន់មនសទុំះ
ខ្ល ងំក្ល េនះេទ។ បនន័យថ ្រគះឹǒថ នសិកǜភគេ្រចើនមនិ
មន ឬមនិសូវមនទនំក់ទនំងជមួយǒថ ប័នៃដគូេដើមបេីបើក
ឱកសឱយនិសƞតិរបស់ខ្លួនមនលទធភពទទួលបននូវបទពិ-
េǒធន៍ករងរ ឬបទពិេǒធន៍កនុងឯកេទសសិកǜេនះេទ។  
 មយង៉េទៀត បញ្ហ Ǖចបǁ្ត លមកពីនិសƞតិខ្លួនឯង
ផទ ល់ែដលេ្រចើនែតយល់ថ៖  

 ករេធ្វើកមមសិកǜករងរជេរឿងមនិសូវចបំច ់ 
 រងច់ដំល់េរៀនចបេ់ទើបចបេ់ផ្តើមែស្វងរកករងរ 
 កមមសិកǜករងរជករងរមនិមនកៃ្រម ឬកៃ្រមតិចតួច 
 កមមសិកǜករងរជករចំǁយេពល និងបះ៉ពល់ករ
េរៀនសូ្រត្របចៃំថង ឬមនិសូវមនឱកស និងឆនទៈកនុងករ
េធ្វើករងរេនះែតម្តង។ 

y កមមសិកǜករងរែបបអនុវត្តន៍ករងរជក់ែស្តង 

 កមមសិកǜ្របេភទេនះសិសƞ និសƞតិǕចអនុវត្តករងរ
ជក់ែស្តងេនកនុងអឡុំងេពលេធ្វើកមមសិកǜឱយ្រសបេទǂមមុខ
ជនំញឯកេទសរបស់ខ្លួនេនកនុងǒǎែតម្តង។ ជួនកល 
កចិចករែបបេនះេ្រចើនែតជករេរៀបចរំបស់ǒ្រǒ្ត ចរយែដល
មនគេ្រមង្រǒវ្រជវ ឬមនទនំក់ទនំងផទ ល់ជមួយǒថ -  
ប័នǁមួយ។  

y ករេរៀនសូ្រតអំពីករបេ្រមើេសǏកនុងករងរ 

 កមមសិកǜករងរែបបេនះេ្រចើនេផ្ត តដល់ដេំណើ រករ
ៃនករផ្តល់េសǏេផƞងេទដល់សហគមន៍ ឬគេ្រមងអភវិឌƌ
សងគមេផƞងៗែដលអនុវត្តេƽយសមគម និងអងគករមនិែមន
រƽ្ឋ ភបិលជេ្រចើន។ ឧទហរណ៍ ករងរខ្លះពក់ពន័ធនឹងករ
ផ្តល់េសǏេទដល់ជន្រក្ីរកអត់ទីជ្រមក េកមងអនថ ជនមនិ
េចះអកƞរ កមមវធិអីនម័យ និងបរǒិថ ន េសǏគពំរជនចស់
ជǍ ជេដើម។ េនកមពុជ ករណីកមមសិកǜ្របេភទេនះǕច
មនឱកសេ្រចើន េƽយǒរែតមនសកមមភពមនុសƞធ៌ម 
និងអងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលកនុង្រសុក និងអន្តរជតជិេ្រចើន
កពុំងែតបេំពញេបសកកមមរបស់ខ្លួនេនǂមគេ្រមងអភវិឌƌ
សងគម និងេសដ្ឋកចិចនន។ េហតុេនះ សិសƞ និសƞតិគួរេផ្ត ត
ករយកចតិ្តទុកƽក់ និងǒកលបងƽក់ពកយសុេំធ្វើកមមសិកǜ
ករងរេនǂមǒថ ប័នǁមួយǂមែដលǕចេធ្វើេទបន។  

y បទពិេǒធន៍ពីករងរេនេ្រកករយិល័យ (fieldwork) 

 េទះបជីកមមសិកǜភគេ្រចើនសេំǮដល់ករេធ្វើករងរ
េនកនុងករយិល័យយ៉ងǁក្តេីគសេងកតេឃើញថ មនកមម-
សិកǜខ្លះអនុវត្តករងរេនខងេ្រក (fieldwork)។ ធមមǂ កមម-
សិកǜករងរែបបេនះមនǒរសខំន់ចេំពះǕជពីែផនកវទិយ
ǒ្រស្ត នរវទិយ សងគមវទិយ និងជនំញេផƞងៗេទៀតែដល
ត្រមូវឱយមនបទពិសធន៍
េនខងេ្រក។ កមមសិកǜ
ករǕីចមនឱកសកនុងករ
េ្របើ្របស់នូវ្រទឹស្តី និង
ចេំណះកនុងǒǎេដើមប ី
អនុវត្តកនុងលកខខណ្ឌ  និង
ǒថ នភពជក់ែស្តង។ កមមសិកǜែបបេនះǕចមនសǁ្ឋ ន 
និងទិដ្ឋភពេផƞងៗគន Ǖ្រស័យេទǂមជនំញសិកǜនីមួយៗ 
។ ឧទហរណ៍ និសƞតិសិកǜជនំញ្របវត្តǒិ្រស្ត និងវបបធម៌

តេទៅទពំ័របនាōប ់



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

y ករǓតក់រងរេƽយផទ ល់ពីនរǁមន ក់ (apprenticeship) 

 ករចូលរួមេធ្វើ និងǓត់ករងរេƽយផទ ល់អពីំបុគគល
ǁមន ក់ែដលពក់ព័នធនឹងជនំញរបស់អនកនឹងជួយបេងកើននូវ
ចេំណះ និងជនំញបែនថមេទៀត។ ករងរែបបេនះេ្រចើន
សេំǮដល់កចិចករ ែដលមនលកខណៈជបេចចកេទស ករៃចន
មូ៉តសេំលៀកបពំក់ ករងរែបបេអឡិក្រតូនិក ជេដើម។  

 ករǓត់ករǕចរួមបញចូ លទងំ្រទឹស្តីែដលបនសិកǜ
េនកនុងǒǎ និងកអនុវត្តជក់ែស្តងេដើមបទីទួលបន
ជនំញកន់ែតចបស់េលើែផនកអ្វីមួយ។ អនកខ្លះនឹងមនជនំញ 
និងទទួលបន្របក់ែខេ្រចើនជងមុន បនទ ប់ពីបនǓត់េធ្វើ
ករងរមួយរយៈេពលរួចមក។  

កមមសិកǜករងរ ˧ជបទពិេǒធន!៍ 

 ធមមǂ និសƞតិេទើបបញច ប់ករសិកǜថមីៗ ែតងមនករ
បរមភថពួកេគមនិមនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ េហើយមន
ភពǒទ ក់េសទើរកនុងករƽក់ពកយសុកំរងរអ្វីមួយ។ ជករពិត
កង្វល់ែបបេនះពិតជពុំǕចេជៀសផុតេទ ្របសិនពួកេគមនិ
បនស្វះែស្វងរកបទពិេǒធន៍ខ្លះៗǂមរយៈករេធ្វើកមមសិកǜ
ករងរ ឬករងរសម័្រគចតិ្តឯេទៀតៗកនុងអឡុំងេពលកពុំងេរៀន
េនមǓវទិយល័យ។  
 អនកខ្លះសួរថ េតើកមមសិកǜករងរǕចចត់ទុកជបទ
ពិេǒធន៍ករងរបនែដរឬេទ ពីេ្រពះកចិចករែដលពួកេគេធ្វើ
គមឺនិបនទទួល្របក់េបៀវតƞេទេនះ? 
 ជករពិត កមមសិកǜភគេ្រចើនមនិបនទទួល្របក់
េបៀវតƞ ឬក៏ទទួលបនករឧបតថមភតចិតួចបុ៉េǁ្ណ ះ បុ៉ែន្តអ្វី
ែដលសខំន់គ ឺ«កិចចករទងំǔយែដលកមមសិកǜករបីនបំេពញ គឺ
្រតូវបនចតទុ់កដូចជបទពិេǒធនក៍រងរធមមǂដូេចន ះែដរ» ។ 
 េហតុេនះ សូមប្អូនៗសិសƞ និសƞតិេមǂ្ត រួសǍន់ƽក់
ពកយែស្វងរកករេធ្វើកមមសិកǜេនǂមទីកែន្លង និងǂមមុខ
ជនំញរបស់ខ្លួនចប់ពីេពលឥឡូវេនះតេទ េដើមបេី្រតȣមខ្លួន
ចូលេទកន់ទីផǜរករងរកនុងេពលអនគត៕ 

ទនំងជេធ្វើកមមសិកǜេទតបំន់អងគរ។ និសƞតិែផនកសងគមវទិយ 
និងនរវទិយǕចេធ្វើ កមមសិកǜេទតបំន់េផƞងៗេដើមបសិីកǜអពីំ
ជេំនឿ ǒសន និងសងគមមនុសƞ ជេដើម។  

 



មគគេទសកǕ៍ជីព 

េនកនុងករផǜយេលខ ០០៧ ្រពឹត្តបិ្រតករងរបនន ំ
Ǖរមមណ៍េǎកអនក អនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងមតិ្តអនកǕន
ទងំអស់េទែស្វងយល់អពីំករទទួលបននូវបទពិេǒធន៍
ករងរǂមរយៈ «កមមសិកǜករងរ» ។ កនុងករផǜយេលខ
េនះ េយើងខញុសូំមទញករយកចតិ្តទុកƽក់ពីសǁំក់មតិ្តអនក
Ǖន្រគប់្របេភទឱយមកពិនិតយេមើលអពីំលទធភពមួយែបប
េផƞងេទៀតកនុងករទទួលបនករងរ េពលគ ឺ «ករបេងកើតនូវប-
ǁ្ត ញសងគម» (social networking)។ ទសƞនៈែខមរេយើងេ្រចើន
យល់ថករǒគ ល់ ឬǍប់Ǖនគន  េ្រចើននដំល់ករជួយយក
Ǖǒរ និងជួយេƽះ្រǒយទុកខធុរៈគន េទវញិេទមក ឬក៏
េពលមយង៉េទៀតថ «ជួយគន កនុង្រគ្រក»។ ករពិតគនិំតេនះគឺ
ជករយល់េឃើញǂមរេបៀបជ្របៃពណី ឬវបបធម៌ៃនកររស់
េនរបស់មនុសƞកនុងសងគម។ បុ៉ែន្ត បចចុបបននពកយថបេងកើតប-
ǁ្ត ញសងគម េ្រចើនេពលសេំǮដល់ករចង្រកងជ បǁ្ត -
ញរǏងអនកែដលមនចណូំលចតិ្ត ឬករងរ្របǓក់្របែហល

គន  េដើមបកីរព្រងកីមុខជនួំញ និងព្រងកីទនំក់ទនំងេទកន់
មនុសƞថមីៗ ឱយបនទូលទូំǎយ។ បនន័យថ មនិ្រតមឹែត
ǒគ ល់គន កនុង្រកបខណ័្ឌ ្របៃពណី ឬគុណតៃម្លរបស់ វបបធម៌បុ៉-
េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តែថមទងំព្រងកីវǒិលភពៃនករǒគ ល់េទ
ដល់ក្រមតិជនំញ ឯកេទស និងវជិជ ជវីៈនីមួយៗេទៀតផង។  

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរស្តីពǕីជីព នងិករងរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

karbegáItbNþajsgÁmbegáItbNþajsgÁmbegáItbNþajsgÁm 
karEsVgrkkargarkarEsVgrkkargarkarEsVgrkkargar nignignig    

េហតុអ្វីបǁ្ត ញសងគម  
មនǒរសខំន់? 

 េយើងដងឹថេǎកអនកមនជនំញ និងសមតថភព
ពិេសសែតេរៀងៗខ្លួន។ េហតុអ្វីចបំច់បេងកើតបǁ្ត ញសងគម
ែដលនឱំយខតេពលេវǎ និង្របក់កសកនុងករចូលរួម
សកមមភពរបស់្រកុមបǁ្ត ញរបស់ខ្លួន?  
 េតើករបេងកើតបǁ្ត ញសងគមមនǒរសខំន់ែបបǁ
ខ្លះកនុងករទទួលបនករងរ? 
 មុននឹងេឆ្លើយេទនឹងសណួំរេនះ េយើងខញុសូំមន ំ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



Ǖរមមណ៍មតិ្តអនកǕនមកេមើលឧទហរណ៍របស់បុគគលមន ក់
ែដលទទួលបនករងរពីបǁ្ត ញសងគម ែដលខ្លួនពុធំ្ល ប់គតិ
ពីមុនមក។ 
 ឧទហរណ៍៖ េǒភ គជឺនរមីន ក់ែដលេទើបបញច ប់
ករសិកǜេនមǓវទិយល័យ។ នងមនិធ្ល ប់ែដលគតិពីមុន
មកេǒះថ រូបនងǕចទទួលបនករងរមួយǂមរយៈករ
ែដលនងបនǒគ ល់មនុសƞសខំន់ៗេនកនុងឱកសៃនពិធជីប់
េលៀងមួយេនផទះរបស់មតិ្តភ័ក្តនិង។ នងបនេពលេƽយក្តី
រេំភើបអពីំ្រពឹត្តកិរណ៍េនកនុងឱកសេនះថ៖ កនុងពិធជីប់
េលៀងេនះ ខញុបំនជួបជែជកǂមរេបៀបអនកǒគ ល់គន ដបូំង
ជមួយ្រស្តីមន ក់េឈម ះធǂី ែដលǂមករពិតនរេីនះ្រតូវជ
មតិ្តភ័ក្តរិបស់បង្រសីជដូីនមួយរបស់ខញុ។ំ េǎក្រសី ធǂី បន
ǒកសួរខញុពីំេនះពីេនះ បនទ ប់មកក៏ជែជកដល់េរឿងេរៀន    
សូ្រត។ គត់បនសួរខញុថំ៖ េǒភឯងបនបញច ប់ករសិកǜ
ជនំញអ្វីែដរ? ខញុបំនេឆ្លើយេƽយរួសǍន់ថ៖ ខញុបំនសិកǜ
ជនំញែផនកភǒអង់េគ្លស បុ៉ែន្តបចចុបបននេនះរកករងរមនិ
ទន់បនេធ្វើេនេឡើយេទ។ េǎក្រសី ធǂី សញជឹ ងគតិបន្តិច
ែបប្រជួញចេិញចើ ម រួចេហើយក៏េពលេឡើងថ៖ មតិ្តភ័ក្តខិ ញុមំន ក់
េឈម ះ Ǎសី ជបុគគលិកទទួលកចិចករធដុំមំន ក់េនកនុង
បǁ្ណ គរែផនកេបះពុមពផǜយ។ េǒភឯងគួរǒកលបងជួប
ជែជកជមួយគត់ ជួនជមនឱកសករងរែដលេគǕច
ជួយបន។ េǒភមនចតិ្តេ្រតកអរជខ្ល ងំេពលបនឮដូេចន ះ 
បនទ ប់មកនងបនទនំក់ទនំង និងសុេំពលǁត់ជួបជមួយ
េǎក្រសី Ǎសី េដើមបǒីកសួរព័ត៌មន និងសមភ សន៍។  

 

 េនកនុងៃថងǁត់ជួប Ǎសីបនសមភ សន៍ពី្របវតិ្តសិកǜ 
និង្របវត្តរូិបខ្លះៗរបស់េǒភ បនទ ប់ក៏សេ្រមចចតិ្តផ្តល់
ករងរមួយដល់េǒភេƽយទទួលកចិចករជជនួំយករែផនក
ពិនិតយ និងេរៀបេរៀងករេបះពុមភផǜយ។  
 េǒភបនេពលរឭំកសរេសើរដល់ េǎក្រសីǍសី 
េǎក្រសីធǂី និងមតិ្តភ័ក្តិរបស់នងែដលពួកេគបនបងកនូវ 
ឱកសដ៏្របៃពមួយ កនុងករនរូំបនងឱយទទួលបននូវករងរ
ដ៏គប់្របេសើរមួយកនុងវស័ិយេបះពុមពផǜយ។ សូមរឭំកែដរថ 
េǒភ ្របែហលជពុបំនចប់Ǖរមមណ៍េទកនុងឱកសៃនៃថង
ជប់េលៀង ថនងបនកពុំងេ្របើ្របស់នូវបǁ្ត ញសងគមǂម
រយៈករែណន ំ និងករǒគ ល់គន ែដលបននរូំបនងចូលេទ
កនុងទីផǜរករងរ។  
 ជករពិត ឱកសែបបេនះǕចេកើតេឡើងេƽយពុបំន
្រពងទុកជមុន េហើយបនេធ្វើឱយមនករភញ ក់េផ្អើលដល់
មនុសƞខ្លះែដលធ្ល ប់គតិថ ករបេងកើត ឬចូលរួមកនុងបǁ្ត ញ
សងគមគនឺមំកនូវភពសមុគǒម ញ និងចǁំយេពលេវǎឥត
្របេយជន៍។  

េតើបǁ្ត ញសងគមផ្តលន់ូវអតថ
្របេយជន៍អ្វីខ្លះ? 

 ជទូេទ ករបេងកើតបǁ្ត ញសងគមគជឺេរឿងǒមញញ 
ែដលសេំǮេទដល់ករចង្រកងនូវទនំក់ទនំងជមតិ្តភពដ៏
មនǒរសខំន់ េហើយǕចេ្របើ្របស់នូវចណំងេនះេដើមប ី
ទទួលបនករងរ ឬផល្របេយជន៍េផƞងៗ។ េគសេងកត
េឃើញថ បǁ្ត ញសងគមមនពក់ព័នធជពិេសសេទដល់ករ
ចូលរួមែចករែំលក និង្របមូលនូវព័ត៌មន ្របភពទនំក់ទនំង 
្រពមទងំបទពិេǒធន៍េទៀតផង។ ធមមǂ មនុសƞទូេទេ្រចើន
បេងកើតបǁ្ត ញសងគមǂមរេបៀបងយៗកនុងកររស់េន្របច ំ
ៃថង ដូចជទនំក់ទនំងរǏងមតិ្តភ័ក្ត ិអនកេធ្វើករជមួយគន  ញតិ

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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សន្ត ន និងអនកែដលមនិធ្ល ប់ǒគ ល់គន ពីមុនǂមរយៈករជួប
ជែជកេƽយៃចដនយ និងǂមរយៈករសរេសរលិខិតេឆ្លើយឆ្លង
ជេដើម។  
 បែនថមេលើេនះ Ǖ្រស័យេƽយបេចចកវទិយែផនក
ព័ត៌មនវទិយបចចុបបននមនកររកីចេ្រមើន និងមនករេបើកចហំ
យ៉ងទូលទូំǎយ ដូេចនះ ករបេងកើតបǁ្ត ញសងគមក៏មន
ភពងយ្រសួលយ៉ងខ្ល ងំ ǂមរយៈករេ្របើ្របស់្របពន័ធអីុន-
េធើរណិត អីុេម៉ល េគហទពំ័រែផនកបǁ្ត ញសងគមជេ្រចើនដូច
ជ Facebook, BlogSpot, Twitter, Yahoo Messenger ។ល។ 

 

មូលƽ្ឋ ន្រគឹះកនងុករបេងកើតនូវ 
បǁ្ត ញសងគម 

 េǎកអនក និងមតិ្តអនកǕនបនយល់រួចេហើយនូវខ្លឹម-
ǒររួម និងǒរសខំន់របស់បǁ្ត ញសងគម បុ៉ែន្តទនំងជ
េǎកអនកេនមនចមងល់អពីំព័ត៌មនលម្អតិ និងដេំណើ រករ
ៃនករបេងកើតបǁ្ត ញសងគម។ េហតុេនះ េនែផនកបនទ ប់េយើង
ខញុ នឹំងបក្រǒយពនយល់អពីំព័ត៌មន ឬគន្លឹះននពក់ព័នធនឹង
ករបេងកើតនូវបǁ្ត ញសងគមដ៏មន្របសិទធភពមួយ។ 

េហតុអ្វី ខញុំ្រតូវករបេងកើត 
បǁ្ត ញសងគម? 

នូវករងរ ឬព័ត៌មនអពីំករងរ។ ករសិកǜ និងអេងកតជ
េ្រចើនបនបង្ហ ញឱយដងឹថ ករទទួលបនករងរǂមរយៈ  
បǁ្ត ញសងគមគមឺនភគរយេ្រចើន និងេកើតមនេនេសទើរ
្រគប់្របេទស ឬសងគមមនុសƞ។ ចណុំចេនះគជឺគន្លឹះ ឬ
ឧបករណ៍ដ៏មន្របសិទធភពកនុងករជួយរូបអនកឱយទទួលបន
ព័ត៌មនពីឱកសករងរែដលេនទេំនរ ទេំនរ និងករវវិឌƌ
របស់េសដ្ឋកចិច និងទីផǜរករងរ ្រពមទងំព័ត៌ជេ្រចើន
្របេភទេផƞងេទៀតពក់ព័នធនឹងǕជពី។  េយើងខញុសំងឃមឹថ 
្របកដជមននរǁមន ក់ ែដលអនកធ្ល ប់ǒគ ល់បនេ្របើ
្របស់នូវបǁ្ត ញសងគមរបស់េគ េហើយទទួលបនករងរ ឬ
កមមសិកǜករងរជក់ជពុខំន។  

េតើខញុំគួរបេងកើតបǁ្ត ញសងគម 
េនេពលǁេទើបល្អ? 

 ករបេងកើតបǁ្ត ញសងគមនឹងជួយរូបអនកឱយទទួលបន

 មនមនុសƞខ្លះយល់ថ ករបេងកើតបǁ្ត ញសងគមគួរ
េធ្វើេឡើងេនេពលអនកបនបញច ប់ករសិកǜេនមǓវទិយល័យ 
ឬ្រតូវរង់ចរំហូតដល់េពលេនះ ឬក៏បេងកើតេនេពលែដលអនក
បត់បង់ករងរ។ ករពិត ករយល់ែបបេនះǓក់មនករ
យឺតេពលរួចេទេហើយ ចេំពះករេ្របើ្របស់នូវជនំញដ៏មន
ǒរសខំន់េនះ។  ្របករល្អបផុំតគអឺនក្រតូវចប់េផ្តើមកចិចករ
េនះǂងំពីេពលេនេរៀន ឬេពលកពុំងបេំពញករងរេដើមប ី
ទទួលបននូវករǒគ ល់ និងមនទនំក់ទនំងជមួយមនុសƞ
េផƞង្របកបេƽយលកខណៈទូលទូំǎយបផុំត។ 

េតើខញុំគួរបេងកើតបǁ្ត ញសងគម 
េនកែន្លងែបបǁ? 

 ជទូេទ មនិមនកែន្លងជក់ǎក់ǁមួយែដលត្រមូវ
ថអនក្រតូវែតបេងកើតបǁ្ត ញសងគមេនទីេនះេទ។ ផទុយេទ
វញិ មនកែន្លងជេ្រចើនែដលរួមបញចូ លទងំលកខណៈែបប 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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ផ្លូវករេនកនុងករ្របជុសំមគមជនួំញ ឬអនកឯកេទសវជិជ ជវីៈ 
ពិព័រណ៌ករងរ និងេនកនុងករយិល័យករងរ។ មយង៉េទៀត
អនកក៏Ǖចបេងកើតនូវបǁ្ត ញេនះ ǂមរយៈលកខណៈេ្រកផ្លូវ
ករផងែដរដូចជ ករជួបជែជកជមួយមតិ្តភ័ក្ត ិ ្រគួǒរ និង
អនកជតិខងែដលǒគ ល់គន ។  
 េលើសពីេនះ អនកក៏Ǖចចូលរួមកនុងក្លបឹសងគម (social 
clubs) ្រកុមនិកយǒសន សកមមភពសម័្រគចតិ្ត កមមសិកǜ
ករងរ ឬបទពិេǒធន៍កនុងសកមមភពេផƞងៗ ចូលរួមកនុង
សកមមភពបǁ្ត ញសងគមǂមរយៈ្របពន័ធអីុនេធើរណិតេដើមប ី
េផញើនូវលិខិត ឬករពិភកǜេលើ្របធនបទេផƞងៗជេដើម។  
បចចុបបននេនះ េគសេងកតេឃើញថ មនយុវជន និងសិសƞ-
និសƞតិភគេ្រចើនែដលរស់េនកនុងទី្រកុង ទី្របជុជំនននែដល
មនេសǏអុីនេធើរណិតបនតភជ ប់េទកនុងបǁ្ត ញសងគម ដូច
ជ Facebook េដើមបជីែជក ឬេឆ្លើយឆ្លងនូវលិខិតននបន
យ៉ងទូលទូំǎយ។ 
 

 

េតើខញុំគួរបេងកើតបǁ្ត ញសងគម 
ǂមវិធីែបបǁ? 

 បǁ្ត ញសងគមគេឺផ្ត តជពិេសស នឹងមនមូលƽ្ឋ ន
េនេលើករទនំក់ទនំងគន ជមួយភគមីខ ងេទៀតǂមរយៈករ
ជែជកេឆ្លើយឆ្លងគន ǂមអុីេម៉ល ករសរេសរសបុំ្រត ជេដើម។ 
Ǖ្រស័យេហតុេនះ សូមអនកចប់េផ្តើមេធ្វើករទនំក់ទនំង
ǒកសួរនូវពត៌័មន និងែចករែំលកព័ត៌មនជមួយបǁ្ត ញ
របស់អនកǂមលទធភពែដលǕចេធ្វើបន។  
 ្រតូវចកំនុងចតិ្តថ អនកǕចបេងកើតនូវបǁ្ត ញសងគមដ៏ធ ំ
និងមន្របសិទធភពបនលុះ្រǂǁ អនកបនចប់េផ្តើមអនុវត្ត
េចញពីករទនំក់ទនំងនូវបǁ្ត ញǒមញញៗ ពីមនុសƞមន ក់
េទេ្រចើននក់។ ធមមǂ ករǒគ ល់មនុសƞមន ក់Ǖចនរូំបអនកឱយ
េទǒគ ល់មនុសƞជេ្រចើននក់េផƞងេទៀត ្របសិនមនុសƞែដល
អនកǒគ ល់េនះមនបǁ្ត ញសងគមេ្រចើន ឬទូលទូំǎយ។ 
េនកនុងជវីភព្របចៃំថង ្របែហលជអនកនឹងនិយយថ៖ ខញុ ំ
ǒគ ល់េǎក សុខ េƽយǒរមតិ្តភ័ក្តរិបស់ខញុគំេឺǎក េȃ ជ
អនកែណនឱំយǒគ ល់ េហើយǂមរយៈេǎក សុខ ខញុបំនǒគ ល់
មនុសƞបនីក់េផƞងេទៀតគ ឺនងចន់ េǎកពុធ និងេǎកទិត 
ែដលបនេធ្វើឱយបǁ្ត ញសងគមរបស់ខញុកំន់ែតរកីចេ្រមើន។ 

េតើបǁ្ត ញសងគមǕចផ្តលន់ូវ 
ភពអវិជជមនែដរឬេទ? 

 ជួនកល អនកខ្លះពយយមេគចេជៀសពីករចូលរួមកនុង
បǁ្ត ញសងគមេƽយេគយល់ថ មនុសƞភគេ្រចើនមនិមន
ភពេǒម ះ្រតង់ និងមនិǕចទុកចតិ្តបន។ អនកខ្លះ គតិថករ
បេងកើតបǁ្ត ញសងគម្របកដជពុំមនេជគជ័យេƽយេហតុ
ថពួកេគមនិមនទនុំកចតិ្ត មនករេអៀនខម ស មនិǓ៊ន និង
មនិមនជនំញទនំក់ទនំងជេដើម។  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



 ្របសិនអនកធ្ល ក់ចូលេទកនុងករភន់្រចឡែំបបេនះ អនក
នឹងមនករ្របថុយ្របថនចេំពះកចិចករ េƽយǒរករមនិ
ឱយតៃម្លខ្លួនឯង   េហើយបនេបះបង់ឱកសកនុងករទទួល
បនព័ត៌មនេផƞងៗែដលពក់ព័នធករងរ។ េហតុេនះ អនក្រតូវ
ប្តូ រនូវគនិំតេនះេចញ េហើយពយយមយកឈនះេលើករបេងកើត
បǁ្ត ញសងគមរបស់អនកឱយបន។ 
 េហតុេនះ សូមអនកពិនិតយេមើលនូវចណុំចខ្លះៗដូចខង
េ្រកម េដើមបែីស្វងយល់ឱយកន់ែតចបស់អពីំក្តមីនទិលរបស់អនក
ចេំពះករបេងកើតបǁ្ត ញសងគម។ 

អនកែដលបេងកើតបǁ្ត ញសងគម 
ជមនុសƞែដលមនិមនភពេǒម ះ្រតង ់

 ជករធមមǂ មនុសƞែដលបេងកើតបǁ្ត ញសងគមភគ
េ្រចើនមនិសូវមនភពេǒម ះ្រតង់ បុ៉ែន្តយ៉ងេǓចǁស់ពួក
េគជមនុសƞ ែដលមនេជគជ័យេនកនុងករបេងកើតបǁ្ត ញ
េនះ។ េគសមគ ល់េឃើញថ មនុសƞែដលទទួលបនផល-
្របេយជន៍យ៉ងខ្ល ងំពីករបេងកើតបǁ្ត ញសងគម គជឺ្របេភទ
មនុសƞែដលពូែកកនុងករកǒងនូវចណំងមតិ្តភព និងមន
ភពេǒម ះ្រតង់ចេំពះសមជកិ ឬមនុសƞេនកនុងបǁ្ត ញ
របស់ខ្លួន ែដលអនកខ្លះពិតជបនទទួលនូវវឌƌនភពយ៉ង
ពិត្របកដកនុងករកǒងបǁ្ត ញរបស់ខ្លួន។ មនុសƞសថិត
កនុងជពូំកេនះេ្រចើនមនសមនចតិ្តទូǎយ រួសǍយǍក់ទក់ 
និងេចះជួយយកǕǒអនកដៃទ េƽយេǒម ះអស់ពីចតិ្តេន
កនុង្រគមនǕសនន Ǖ្រស័យេƽយពួកេគធ្ល ប់បនឆ្លងកត់
នូវបទពិេǒធន៍ៃនករជួយេ្រជមែ្រជងពីមនុសƞដៃទេនកនុង
បǁ្ត ញរបស់ពួកេគកលពីេពលមុន។  

ខញុមំនិǕចបេងកើតបǁ្ត ញសងគមបន ពេី្រពះខញុមំនភព-
េអៀនខម ស់ នងិមនិមនទនុំកចតិ្តកនុងករទនំកទ់នំង 

 ជ្របករសខំន់ែដលអនកគួរចង់ចថំ មនុសƞ្រគប់គន
ែតងមនǕរមមណ៍ខុស្រប្រកតដូីចជភ័យ ឬបរមភ កលǁ
ជួប្រប្រស័យកចិចករ ឬទនំក់ទនំងជមួយមនុសƞថមីៗ  ែដលពុំ
ធ្ល ប់ǒគ ល់គន ពីមុនមក។ បុ៉ែន្ត អនក្រតូវគតិថេនកនុង
្រពឹត្តកិរណ៍ ឬករជួបជុពំពួកមនុសƞែដលសថិតេនកនុងបǁ្ត -
ញសងគម ្រគប់គន សុទធសឹងមនǕរមមណ៍្របǓក់្របែហលគន  
Ǖ្រស័យេƽយទងំរូបេគ និងរូបអនកគជឺមនុសƞថមដូីចគន ។ 
ករគតិដូេចនះǕចជួយេលើកទឹកចតិ្តរបស់អនកកនុងករបេងកើតនូវ
បǁ្ត ញ ឬǒគ ល់មនុសƞឱយបនកន់ែតេ្រចើនែថមេទៀត។  
 ករពិត ករបេងកើតបǁ្ត ញសងគមគសឺេំǮដល់ករ
ែចករែំលកព័ត៌មនេផƞងៗ ដូេចនះ្របសិនេបើអនកǕចឆ្លងផុត
នូវរបងំែដលអនកយល់ថជករលបំក េហើយែ្របក្ល យនូវ  
ឱកសៃនករជួបជុេំនះ ឱយ្រប្រពឹត្តេិទǓក់ដូចជករែដល
អនកកពុំងែតជែជកជមួយមតិ្តភ័ក្ត ិ េនះអ្វីៗនឹងមនភព
្របេសើរេឡើងជក់ជពុំខន។  
 ្របសិនេបើអនកេនពុទំន់មនទនុំកចតិ្តចេំពះករបេងកើត
បǁ្ត ញជលកខណៈជួបមុខផទ ល់ ដូេចនះអនកគួរគតិអពីំករ
េឆ្លើយឆ្លងǂមរយៈអុីេម៉ល Facebook ឬទូរសពទក៏បនែដរ។ 

េតើេធ្វើដូចេម្តចេដើមបតី្រមង់ទិស 
េឆព ះេទភពេជគជ័យ 

កនងុករបេងកើតបǁ្ត ញសងគម? 

 មនុសƞភគេ្រចើនេជឿថ ករចូលរួម ឬបង្ហ ញខ្លួនǂម
ែបបធមមǂេនកនុងពិធៃីនករជួបជុែំបបបǁ្ត ញសងគមនន
គជឺករេ្រសច េហើយនឹងនេំគេទដល់េជគជ័យកនុងករ
បេងកើតនូវបǁ្ត ញរបស់ខ្លួន។ បុ៉ែន្តករគតិដូេចន ះǓក់មនិជ
ករ្រតមឹ្រតូវេនះេទ បនន័យថ អនក្រតូវេរៀបចខំ្លួន និង
្របតបិត្តនូិវកិចចករសខំន់ៗមួយចនួំន មុនេពលចូលរួមកនុង
្រពឹត្តកិរណ៍ជួបជុគំន ្របេភទេនះ។ កចិចករេនះគសឺេំǮដល់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ករេរៀបចមុំនេពលចូលរួម អឡុំងេពលពិធ ី និងេ្រកយេពល
ពិធ ី េដើមបែី្របក្ល យបទពិេǒធន៍របស់អនកកនុងកចិចករេនះឱយ
ទទួលបនេជគជ័យ។  
 Ǖ្រស័យេហតុេនះ សូមអនកពិនិតយ និងយកចតិ្តទុកƽក់
កត់ចǁំនូំវចណុំចសខំន់ៗមួយចនួំន ែដលនឹងបក្រǒយ
ជូនជគន្លឹះ និងបទពិេǒធន៍ជលƽំប់លេំƽយដូចតេទ៖ 

ករេរៀបចំខ្លួនមុនេពលចូលរមួ្រពឹត្តកិរណ៍ជបួជំុ 
ែបបបǁ្ត ញសងគម 

អនកគរួសួរេទកនខ់្លួនឯងនូវសំណួរមយួចំននួដូចតេទ៖  
 េតើេហតុអ្វីកខ៏ញុ ំ្រតូវចូលរមួកនុង្រពឹត្តិករណ៍ជបួជំុបǁ្ត ញសងគម? 
 េតើខញុ ំចូលរមួេដើមប្ីរបមលូនូវពត័ម៌នឱយបនេ្រចើនអំពីករផ្ល ស់ប្តូរ

Ǖជីព ឬកស៏កមមភពៃនករែស្វងរកករងរ? 
 េតើខញុ ំគរួបេងកើតនូវទំនកទំ់នងជមយួមនុសƞថមីប៉នុម ននក?់ 
 េតើមនមនុសƞពិេសសǁមន កែ់ដលខញុ ំបង៉ជបួជែជកែដរឬេទ?     

អនកគរួសួរេទកនខ់្លួនឯងនូវសំណួរមយួចំននួដូចតេទ៖  
 េតើេហតុអ្វីកខ៏ញុ ំ្រតូវចូលរមួកនុង្រពឹត្តិករណ៍ជបួជំុបǁ្ត ញសងគម? 
 េតើខញុ ំចូលរមួេដើមប្ីរបមលូនូវពត័ម៌នឱយបនេ្រចើនអំពីករផ្ល ស់ប្តូរ

Ǖជីព ឬកស៏កមមភពៃនករែស្វងរកករងរ? 
 េតើខញុ ំគរួបេងកើតនូវទំនកទំ់នងជមយួមនុសƞថមីប៉នុម ននក?់ 
 េតើមនមនុសƞពិេសសǁមន កែ់ដលខញុ ំបង៉ជបួជែជកែដរឬេទ? 

 កំណតអំ់ពីេគលបំណងរបស់អនកកនុងករចូលរមួ្រពឹត្តកិរណ៍ 

្រតូវេស្លȣកពក្់របកបេƽយភពសមរមយៃថ្លថនូរ និងមនលកខណៈ
ជអនកេធ្វើករកនុងǕជីព។ ឧទហរណ៍ៈ ពកǕ់វធំ ្រកǏ៉តក់ ស្រមប ់      
បរុស។ ប៉ែុន្តអនកǕចេស្លȣកពកធ់មមǂបនលុះ្រǂ អនកេរៀបចំកមមវធីិ
ជូនដំណឹង និងត្រមូវដូេចន ះ។  
 អនក្រតូវ្របកដកនុងចិត្តថករេរៀបចំសេម្លȣកបំពក ់និង
ឥរយិបថរបស់អនកមនភពសមរមយ េដើមបបីង្ហ ញេទដល់មនុសƞ
ែដលអនកជបួជែជកមនǕរមមណ៍ថ អនកជមនុសƞមនករយល់ដឹង
កនុងវជិជ ជីវៈរបស់ខ្លួន និងǕចǍបǕ់នជមតិ្តបន។  

 េស្លȣកពកឱ់យបនសមរមយបំផុតǂមលទធភពរបស់អនក 

្រតូវេរៀបចំេបះនមបណ្ណ ្របសិនមនិទនម់ន ឬែកស្រមួលនម-  
បណ្ណ ចស់របស់អនកឱយមនពត័ម៌ន្រគប្់រគនង់យទំនកទំ់នង។ គួរ
យកនមបណ្ណ េទជមយួឱយបនេ្រចើន្រគប្់រគន ់ េដើមបǕីចអនុញញ ត
ឱយអនកែចកេទដល់មនុសƞននេƽយេសរ ី និងមនិមនករខ្វះខត។ 
មយ៉ងេទៀត កំុេភ្លចយកេសៀវេភកត្់រǂ និងប៊ចិេទជមយួផង។ 

 េរៀបចំនមបណ្ណ  ឬេលខទំនកទំ់នងរបស់អនក 

 

េនកនុងអំឡុងេពលចូលរមួ្រពឹត្តកិរណ៍ជបួជំុ 
ែបបបǁ្ត ញសងគម 

 ចូលរមួឱយទនេ់ពលេវǎែដលបនកំណត ់

អនក្រតូវេទឱយទនេ់ពលេវǎ និងកំុេភ្លចចុះេឈម ះេនកនុងបញជ ីេន
កែន្លងទទលួេភញȣវ។ េពលចុះេឈម ះអនកǕចƽកេ់លខទំនកទំ់នង ឬ
អុីែមល៉ និងទុកនមបណ្ណ អនកមយួសន្លឹកេនទីេនះ្របសិនǕច។ 

 ពកǒ់្ល កេឈម ះជបេ់នេលើǕវ្របសិនមនកត្រមូវដូេចន ះ 

េនកនុងពិធីជបួជំុែបបេនះភគេ្រចើន គឺត្រមូវឱយពកǒ់្ល កេឈម ះ
េដើមបជីករងយǒគ ល់េឈម ះចំេពះអនកជបួគន ដំបងូ។ អនកគរួពក់
ǒ្ល កេឈម ះេនែផនកខងǒ្ត ំេនេលើǕវ េដើមបបីងកករ្រសួលឱយភគី
ែដលអនកជបួនិយយងយǕន ជពិេសសេនេពលចបៃ់ដǒ្វ គមន៍
ជេលើកដំបងូ។  

 ែណនខំ្លួនឯងឱយបនល្អេទមនុសƞននេនកនុងពិធី 

្រតូវេចះែណនខំ្លួនឯងេទកនម់នុសƞថមីៗ េƽយករគរួសមដូច
ជករជ្រមបសួរ ឬចបៃ់ដជេដើម។ ្របៃពណីែខមរ្រស្តីនិយមជ្រមប
សួរ េƽយែឡកបរសុឥឡូវនិយមចបៃ់ដករណីមនុសƞកនុងវយ័
្របǓក្់របែហលគន  ឬជ្រមបសួរេទកនម់នុសƞចស់ជងខ្លួន។ អនក
្រតូវចនូំវចំណុចទងំអស់េនះ ប៉ែុន្ត្របយត័នចំេពះករចបរ់ǎកៃ់ដ គឺ
មនិ្រតូវចប្់រចបចខ់្ល ងំេពកេទ េ្រពះនឱំយឈ ឺ ឬជករមនិគរួសម
ចំេពះភគីមខ ងេទៀត។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



គរួចំǁយេពលខ្លីលមមស្រមបក់រែណនខំ្លួនអំពីេឈម ះ ករងរ 
ឬǕជីព ្រពមទងំចំណងចំ់ណូលចិត្តផទ ល់ខ្លួនរបស់អនក ។ល។ 

សួស្តី! ខញុ ំេឈម ះេǒភ! សួស្តី! ខញុ ំេឈម ះǂǍ

្រតូវេចះǒ្ត បក់រនិយយរបស់អនកដៃទខ្លះផង 

បនទ បពី់បនែណនខំ្លួនឯងរចួេហើយអនក្រតូវេចះǒ្ត បក់រនិយយ
របស់ភគីសនទនវញិម្តង។ បន្តករសនទនជហូរែហពីេនះពីេនះ
រហូតដល់ករបញចបǒ់ចេ់រឿងែដលចងនិ់យយ។ ប៉ែុន្ត មនិគរួអសូ
បន្ល យូរេពកេទ េ្រពះǕចបǁ្ត លឱយមនករធុញថបេ់ទវញិ។  
 

ករǎគន េពលបញចបកិ់ចចសនទន 

េពលសនទនពីេនះពីេនះ និងែណនខំ្លួនរចួេហើយ អនកǕច     
ជូននមបណ្ណ េទវញិេទមកជមយួភគីមខ ងេទៀតǂមេពលដស៏មគរួ 
ដូចជបនទ បពី់ែណនខំ្លួន។ េពលសនទនចបអ់នកǕចចបៃ់ដម្តងេទៀត
េដើមបǎីគន  ឬអរគុណ និងរកីǍយចំេពះជបួគន  និងករជែជក។ 
 

បន្តជបួនិយយជមយួមនុសƞេផƞងៗǂមវធីិដូចខងេដើម 

បនទ បពី់បនជបួជែជកជមយួមនុសƞមន ករ់ចួេហើយ អនក្រតូវបន្ត
អនុវត្តនូវវធីិដូចៗគន កនុងករចូលេទ្រប្រស័យទកទ់ងជមយួមនុសƞ
ឯេទៀតៗ េដើមបពីយយមែស្វងយល់ និងបេងកើតបǁ្ត ញរបស់អនកឱយ
បនកនែ់តេ្រចើន កនែ់ត្របេសើរ។  

បនទ បពី់េពលចូលរមួ្រពឹត្តកិរណ៍ជបួជំុ 
ែបបបǁ្ត ញសងគម 

រឭំក និងបន្តǂមƽនចំេពះវឌƌនភពៃនទំនកទំ់នងបេងកើតថម ី

អនកគរួសរេសរនូវលិខិត ឬករអរគុណដល់មនុសƞែដលអនកបន

ជបួជែជក។ ករណីេនះ អនកǕចបន្តព្រងីក និងវឌƌនភពទំនកទំ់នង
ដល់មនុសƞសំខន់ៗ ែដលបនេឆ្លើយឆ្លងលិខិតជមយួអនក៕ 

 បចចុបបននភពៃនកររកីចេ្រមើនដ៏សេមប ើមេនកនុងវស័ិយ
ព័ត៌មនវទិយបនែ្របក្ល យករេធ្វើទនំក់ទនំង និងបេងកើត      
បǁ្ត ញសងគមឱយឈនេឆព ះេទមុខមួយក្រមតិែថមេទៀត គឺ
មនិេពលសេំǮែតេទេលើករបេងកើតបǁ្ត ញសងគមǂមវធិី
ៃនករជួបមុខគន ផទ ល់ែតបុ៉េǁ្ណ ះេទ។ ផទុយេទវញិ មǓជន
្របុស្រសីបនកពុំងេ្របើ្របស់យ៉ងស្រǒក់ស្រǒ ំ និងយ៉ង
មន្របេយជន៍នូវលទធផលៃនបេចចកវទិយទេំនើប។ ករទនំក់
ទនំងេនះǕចេធ្វើេឡើងេ្រកមរូបភពៃនករជែជកផ្ល ស់ប្តូរមតិ
េយបល់អពីំǕជពី ករងរ និងករវវិឌƌថមីៗ េនកនុងបរបិទ
ករងរជទូេទ។  
 ករបេងកើតបǁ្ត ញǂមរយៈ e-networking Ǖច
្រប្រពឹត្តេិទបនជមួយមនុសƞែដលធ្ល ប់ǒគ ល់គន  ឬǒគ ល់គន
បន្តិចបន្តួច និងមយង៉េទៀត្រតូវបនេធ្វើេឡើងរǏងមនុសƞែដល
មនិធ្ល ប់ជួប ឬធ្ល ប់ǒគ ល់គន ពីមុនមកេǒះក៏សឹងែតមន។   

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



 មនពកយេលើកេឡើងថ ្របសិនអនកមនិធ្ល ប់ឮអពីំករ
និយយអពីំ Facebook ឬ LinkedIn េនះមនន័យថ អនក
ទនំងជកពុំងរស់េនឆង យពីបេចចកវទិយដ៏មហǒច រយៃនទេំនើប-
កមមរបស់ព័ត៌មនវទិយេពលគកុឺពំយូទរ័ ឬអីុនេធើរណិត។ មយង៉
វញិេទៀត ្របែហលអនកគជឺមនុសƞែដលមនិចូលចតិ្ត ឬក៏មន
ករជទំស់េទនឹងវឌƌនភពរបស់ព័ត៌មនវទិយផងក៏មនិដងឹ។ 
 េទះជយ៉ងដូចេម្តចក្តី ស្រមប់អនកែដលធ្ល ប់មន  
បទពិេǒធន៍ដូចេពលខងេលើ គួរចប់េផ្តើមែស្វងយល់ពី
េពលេនះតេទ។ ǂមសថិតបិនបង្ហ ញថមនេគហទពំ័រែបប       
បǁ្ត ញសងគមេ្រចើនអេនក្របមណ៣០០ កពុំងែតមន
សកមមភព និងបេ្រមើឱយត្រមូវកររបស់អនកេ្របើ្របស់ជេរៀង
Ǎល់ៃថង។ កនុងចេំǁមេនះ េគសេងកតេឃើញថមនេគហ-
ទពំ័រដ៏លប ីៗ មួយចនួំនកពុំងមនសភពេលចេធ្ល ជងេគ ដូច
ជ MySpace (មនអនកេ្របើ្របស់្របមណ ២០០ǎននក់) 
Facebook (មនអនកេ្របើ្របស់្របមណ ៥០ǎននក់) និង
LinkedIn (មនអនកេ្របើ្របស់្របមណ ៨ǎននក់)។  

េតើេគហទំព័របǁ្ត ញសងគមមនǒរសំខន់

 េគហទពំ័របǁ្ត ញសងគម គផឺ្តល់នូវមូលƽ្ឋ នដ៏សខំន់
ែដលអនុញញ តឱយមនុសƞ្រគប់គន ផ្ល ស់ប្តូ រនូវមតេិយបល់អពីំ
្របធនបទេផƞងៗ ែចករែំលកព័ត៌មន និងបេងកើតទនំក់ទនំង
េនេលើ្របព័នធអីុនេធើរណិត។ ឧទហរណ៍ េគហទពំ័រ 
MySpace មនលកខណៈǒមញញ និងងយកនុងករេ្របើែដល
បងកលកខណៈងយ្រសួលកនុងករែចករែំលកនូវព័ត៌មន ត្រន្តី
សិលបៈ ចេ្រមȣង បទពិេǒធន៍ករងរ ឬជវីតិ េទកន់មតិ្តភ័ក្តិ 
និងមនុសƞែដលមនចណំង់ចណូំលចតិ្ត ឬនិសƞយ័្របǓក់

្របែហលគន ។ ចែំណកឯ LinkedIn វញិគមឺនលកខណៈជករ
បេងកើតទនំក់ទនំងកនុងចេំǁមមនុសƞែដលមនករងរ ឬ 
Ǖជពីជក់ǎក់កនុងឯកេទស ឬវស័ិយǁមួយ។ មនន័យ
ថជករចង្រកងបǁ្ត ញ ឬមតិ្តភពកនុងចេំǁមអនកែដល
មនវជិជ ជវីឯកេទស្រសេដៀងគន  េដើមបǕីចដងឹពីព័ត៌មន    
សខំន់ៗស្តីពីករងរ ឬឱកសកងរករ ជេដើម។  
 េƽយែឡក Facebook ក៏ជេគហទពំ័រដ៏កពុំងមន
្របជ្របយិភពមួយែបបេផƞងេទៀតនេពលបចចុបបនន។ េគ
សេងកតេឃើញថ Facebook បនពយយមេដើរតួនទីសខំន់
ទងំពីរែផនកគ ឺ បេ្រមើឱយករកǒំន្ត និងបេងកើតបǁ្ត ញ
ស្រមប់អនកឯកេទសវជិជ ជវីៈ។  

 www.myspace.com 
 www.facebook.com 
 www.linkedin.com 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



www.nea.gov.kh 

 ចំណុចវិជ្ជមាន៖  
 ល្អស្រមបអ់នកែដលមនិសូវពូែកនិយយជǒធរណៈ ឬមនករ
េអៀនខម ស់។ 
 ផ្តល់នូវភពរហ័សទនចិ់ត្តកនុងករទំនកទំ់នងគន ្របចៃំថង។ 
 ជបួ្រប្រស័យជមយួមនុសƞទូេទបនេƽយទូលំទូǎយ និងកនុង
ចំននួដេ៏្រចើន។  
 អនុញញ តឱយអនកេធ្វើទំនកទំ់នង្រគបេ់ពលេវǎ និងǂមក្តី្របថន ។ 
 និេយជកខ្លះǕចនឹងេធ្វើករ្រǒវ្រជវរកបគុគលិក ែដលពកួេគចង់
បនេនǂមេគហទំពរ័្របេភទេនះ។  

  ចំណុចអវិជ្ជមាន៖ 
 ករទំនកទំ់នងេ្រចើនមនលកខណៈមនិផទ ល់រǏងគូភគី ឬសមជិក
ែដលមនេនកនុងបǁ្ត ញ។  
 មនិǕចេ្របើ្របស់នូវជំនញពិេសសននកនុងករបេងកើតបǁ្ត ញ 
ដូចជៈ ករទំនកទំ់នងǂមរយៈភǒនិយយ កយវកិរ ឬករ
ែស្វងយល់ពីǕរមមណ៍របស់ភគីមខ ងេទៀត។ 
 ករពិភកǜេផƞងៗេធ្វើេឡើងេƽយចំហ និងមនិមនករǎកប់ងំ។ 
 េឈម ះ ឬពត័ម៌នេផƞងៗរបស់បគុគល្រតូវបនƽកប់ង្ហ ញជǒ-
ធរណៈេƽយលំបកកនុងកររកǜករណ៍របស់បគុគលឯកជន។ 

ចំណុចគួរចងចចំំេពះករបេងកើតបǁ្ត ញសងគម 

 ករបេងកើតបǁ្ត ញសងគមគឺជដំេណើ រករៃនករកǒងទំនក់
ទំនងដម៏ន្របេយជន ៍ និងមនគុណភពែដលǕចជយួ របូអនកកនុង
ករែស្វងរកករងរេធ្វើ ប៉ែុន្តǏមនិែមនជមេធយបយែតមយួស្រមប់
ែស្វងរកករងរេនះេទ។ 
 មេធយបយសំខន់ៗ មយួចំននួកនុងករបេងកើតបǁ្ត ញ គឺǂមរយៈ
ករេធ្វើជំនញួ ជំនបួរǏងសមគមៃនអនកឯកេទសវជិជ ជីវៈនន ពិពរ័-
ណ៌ករងរ េនកនុងករយិល័យ ្រពមទងំេនកនុងលកខណៈមនិផ្លូវករ
ខ្លះេទៀតរǏងករជបួជំុគន ជមយួមតិ្តភក័្តិ ្រគួǒរ អនកជិតខង ករ
ចូលរមួក្លឹបេនកនុងǒǎ សកមមភពសម័្រគចិត្ត កមមសិកǜករងរ   
បទពិេǒធនេ៍ផƞងៗ និងករចូលរមួកនុងសកមមភព្រកុមរបស់        
បǁ្ត ញសងគមǂមរយៈ្របពន័ធអុីនេធើរណិត េដើមបែីចករែំលក
េយបល់ និងករពិភកǜេផƞងៗផងែដរ។  
 ជករ្របេសើរែដលអនកគរួែតចបេ់ផ្តើមបេងកើតបǁ្ត ញសងគមឱយ
បនកនែ់តេលឿន មននយ័ថកំុរងច់ដំល់េពលែដលអនកបតប់ង់
ករងរ ឬបញចបក់រសិកǜពីǒǎ។ 

 េគសមគ ល់េឃើញថ បគុគលែដលមនេជគជយ័កនុងករបេងកើត     
បǁ្ត ញ គឺជមនុសƞែដលេ្រចើនែតមនភពេǒម ះ្រតង ់ ្រពមទងំ
ជយួ េលើកសទួយ និងយកǕǒរសមជិកែដលេនកនុង្រកុមេƽយ
អស់ពីចិត្ត ជពិេសសពកព់ន័ធនឹងករងរ ឬពត័ម៌នសំខន់ៗ េផƞង
េទៀត។  
 មនិ្រតូវបេǁ្ត យឱយភពេអៀនខម ស់ ឬករែដលមនិសូវពូែកកនុង
ករេធ្វើទំនកទំ់នងមកបនទចប់ង្អ កដំ់េណើ រករបេងកើតបǁ្ត ញរបស់
អនកេនះេឡើយ។ ្រតូវចថំ មនុសƞ្រគបគ់ន សុទធែតមនករបរមភ ឬ
មនិសូវទុកចិត្តចំេពះខ្លួនឯងេនេពលជបួជែជកជមយួមនុសƞថមីៗ
ែដលមនិǒគ ល់គន ពីមនុ។  
 ករបេងកើតបǁ្ត ញǂម្របពន័ធអុីនេធើរណិតគឺǍបប់ញចូ លនូវករ
ចូលរមួចុះេឈម ះកនុងេគហទំពរ័បǁ្ត ញសងគម ករជែជកេឆ្លើយឆ្លង
មតិǂមអុីនេធើរណិត និងករបេងកើតǂǍងេឈម ះអុីែមល៉។ វធីិទងំ
អស់េនះគឺមនǒរសំខនយ៉់ងខ្ល ងំ េហើយǕចជយួ ឱយអនកទទលួ
បនលទធផលេលឿនជងករេ្របើវធីិធមមǂ។ 

ករងរែដលមនិមនផƞព្វផǜយជǒធរណៈគសឺេំǮដល់ ករ្របមូលផ្តុ នូំវឱកសករងរ ឬព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់



ែដលមនសុពលភពកនុងទីផǜរករងរ បុ៉ែន្តមនិមនេធ្វើករ
ផƞព្វផǜយេទកន់មǓជនជចហំ។ ករពិត មន្របេភទ
ករងរជេ្រចើនែដលមនិបនេធ្វើករ្របកសឱយដងឹេនǂម
ទពំ័រǒរព័ត៌មន េគហទពំ័រ ឬក៏ǂមវទិយុ និងទូរទសƞន៍។ 
េហតុេនះ អនកែស្វងរកករងរទងំអស់្រតូវែតយល់ដងឹ និង
ǒគ ល់អពីំ្របភពែដលចូលេទដល់ ឱកសករងរទងំអស់
េនះ។  
 ករបរយិយពីខងេដើមបនសងកត់ធងន់ជពិេសសេទ
េលើǒរសខំន់ៃនករបេងកើតបǁ្ត ញសងគម េដើមបពី្រងកី
វǒិលភពៃនទនំក់ទនំង និងករទទួលបនព័ត៌មន ែស្វង
យល់អពីំឱកសករងរេƽយទូលទូំǎយពីសមជកិេនកនុង 
បǁ្ត ញ។ បុ៉ែន្ត េនះមនិែមនជមេធយបយែតមួយគត់ែដល
Ǖចផ្តល់នូវជេ្រមើសៃនករទទួលបនករងរេនះេទ។ ផទុយ
េទវញិ េគសេងកតេឃើញមនវធិេីផƞងៗេទៀតែដលǕចេ្របើ
ស្រមប់ែស្វងរកករងរែដលមនិមនផƞព្វផǜយ។  
 ខងេ្រកមេនះគជឺករបង្ហ ញជូនេƽយសេងខបអពីំវធិី
នីមួយៗែដលǕចេ្របើជឧបករណ៍ ឬមេធយបយស្រមប់ករ
ែស្វងរកករងរេធ្វើ មនជǕទិ៍៖  

ករេȄទូរសព័ទ ឬេផញើអុីែម៉លេƽយផទ លេ់ទ
កន់្រកុមហ៊ុនǁមយួ 

 ករេȄទូរស័ពទ ឬេផញើអីុេម៉លេទកន់្រកុមហុ៊នǁមួយ
ែដលអនកចង់បេ្រមើករងរ គជឺវធិមួីយកនុងករែស្វងរកករងរ
ែដលមនិមន្របកសជǒធរណៈ បុ៉ែន្តទនំងជមនត្រមូវ
ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែផនកǁមួយ។ ករណីេនះ អនកែស្វង
រកករងរ្រតូវេ្រតȣមខ្លួនជបឋមចេំពះករបដេិសធជេ្រចើន
េលើកេ្រចើនǒរពីសǁំក់្រកុមហុ៊ននីមួយៗ។ បុ៉ែន្ត ទនទឹមនឹង
េនះ ក៏មន្រកុមហុ៊ន ឬនិេយជកខ្លះមនសមនចតិ្តǍក់ទក់ 
ចេំពះករេឆ្លើយតប ្របសិន អនកែស្វងរកករងរេធ្វើមន ក់មន
ករយល់ដងឹខ្លះអពីំ្រកុមហុ៊នរបស់ពួកេគ។ កនុងករេȄទូរស័-

ពទ ្រតូវពយយមǒគ ល់េឈម ះមនុសƞ ែដលជែជកជមួយអនក
ជដបូំងេគបង្អស់ េហើយនិយយខ្លីៗេទើបជករ្របេសើរ។ 
ករណីខ្លះ េទះបជីនិេយជកេនះមនិបនេ្រជើសេរ ើសរូបអនក
ឱយចូលបេ្រមើករងរក៏េƽយក្ត ី បុ៉ែន្តពួកេគទនំងជǕចជួយ
ែណនរូំបអនកេទកន់្រកុមហុ៊នថមǁីមួយេផƞងេទៀតក៏មន។  

 

 ្របសិនអនកǕចមនទនំក់ទនំងេនកនុងករេȄទូរស័ពទ
េទកន់្រកុមហុ៊នǁមួយ សូមពយយមǒកសួរេទកន់
បុគគលិក ែ្រកងមនឱកសែដលǕច្រតូវបននិេយជកេȄ
រូបអនកឱយចូលេទសមភ សន៍ករងរ។ គួរǒកសួរបន្តេទៀតអពីំ
ករងរ ឬǕជពីេនកនុង្រកុមហុ៊នែដលǕចមនភពសីុស-
ង្វ ក់គន ជមួយជនំញ និងចណូំលចតិ្តរបស់អនកផទ ល់។  សូម
កុរំពឹំងថបនទទួលករងរភ្ល មǂមរយៈវធិេីនះ បុ៉ែន្តអ្វីែដល
សខំន់គកឺរ្របមូលព័ត៌មនឱយបនេ្រចើនស្រមប់េ្របើជ្រប-
េយជន៍េនកនុងករែស្វងរកករងរនេពលេ្រកយៗ ឬេន
កែន្លងេផƞងៗេទៀត។  

ករបំេពញករងរសម្័រគចិត្ត 

 អនកែស្វងរកករងរេធ្វើគួរទញយក្របេយជន៍អពីំករ
បេំពញករងរសម័្រគចតិ្តែដលផ្តល់ឱកសេƽយ្រកុមហុ៊ន ឬ
ǒថ ប័នែដលពក់ព័នធនឹងជនំញរបស់អនក។ ǂមរយៈករេធ្វើ
ករងរសម័្រគចតិ្តកនុងរយៈេពលខ្លីǁមួយ Ǖចបងកលកខណៈ
ងយ្រសួលឱយអនកេធ្វើករសិកǜែស្វងយល់អពីំឱកសករងរ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ជេ្រមើសករងរ បទពិេǒធន៍ករងរជមួយ្រកុមហុ៊ន និងផ្លូ វ
េដើរស្រមប់Ǖជពីអនគតរបស់អនក។ ្របសិនេបើ អនកǕច
បេំពញករងរសម័្រគចតិ្តបនល្អ និងេធ្វើឱយមនករចប់-
Ǖរមមណ៍ពីសǁំក់និេយជក ឬអនកស្រមបស្រមួល េនះអនក
ទនំងជមនឱកសយ៉ងេ្រចើនកនុងករេȄឱយចូលេធ្វើករងរ
េពញេម៉ងេនៃថងǁមួយ។  

 

ករែស្វងរកករងរǂមរយៈេគហទំព័រ
របស្់រកុមហ៊ុន 

 ធមមǂ េនេលើេគហទពំ័ររបស់្រកុមហុ៊ននីមួយៗមន
ភជ ប់េទេƽយព័ត៌មន និងទិននន័យេផƞងៗជេ្រចើនែដលមន
្របេយជន៍ ដូចជករផǜយពីឱកសករងរ ឬកមមសិកǜ
ែដលមនិមនចុះផǜយេនកែន្លងǁេផƞងេទៀត។ េហតុេនះ 
ករចូលេទេមើល ឬǕនេគហទពំ័ររបស់្រកុមហុ៊នទងំǔយ
ǁែដលអនកមនករ
ចប់Ǖរមមណ៍ គជឺ
គន្លឹះមួយកនុងករដងឹ
អពីំព័ត៌មនស្តីពី  ឱក-
សករងរ ែដលផǜយ
េនេលើេគហទពំ័រេនះ 
។ សូមយកចតិ្តទុកƽក់
កនុងកររកេមើលព័ត៌មនទងំអស់េនះកុខំនឱយេǒះ។  

 នមបណ្ណស្រមប់ែស្វងរកករងរេធ្វើ គមឺនលកខណៈ
ខុសែប្លកគន េទនឹងនមបណ្ណធមមǂែដលេ្របើស្រមប់ែណន ំ
ខ្លួនអនក។ មនន័យថ នមបណ្ណេនះ្រតូវផទុកនូវព័ត៌មននន
ែដលែណនពីំជនំញ និងគុណវុឌƌ ិ េគហទពំ័រែដលមន
បង្ហ ញពីរូបអនក (្របវត្តរូិប និងបទពិេǒធន៍ករងរ ឬǒន ៃដ
ែដលធ្ល ប់សេ្រមចបនកនុងǕជពីរបស់អនក)។ វធិៃីនករេរៀបចំ
េនះǕចមនលកខណៈងយ្រសួលកនុងករែណនខំ្លួនអនកេទ
កន់និេយជក ជជងករƽក់ជូន CV ឬ Cover letter េន
េពលជួបគន ដបូំង។ 
និេយជក ឬមតិ្តភ័ក្តǕិច
ែណនខំ្លួនអនកេទកន់
អនកǁមន ក់េផƞងេទៀត
ែដលǕចជួយផ្តល់នូវ
ករងរឱយរូបអនកǂមរយៈនមបណ្ណេនះេƽយងយ្រសួល។  

នមបណ្ណ ស្រមប់ែស្វងរកករងរេធ្វើ 
(Job-hunting Business cards) 

ករេផញើលខិិតអមេទកន់្រកុមហ៊ុន 
ឬនិេយជក 

 ករេផញើលិខិតអមេទ្រកុមហុ៊ន ឬនិេយជក គមឺនលកខ-
ណៈ្រសេដៀងគន េទនឹងករេȄទូរសពទ ឬេផញើអីុែម៉លែដរ។ 
មនន័យថ អនកបង្ហ ញពីចǁំប់Ǖរមមណ៍របស់អនកចេំពះ
្រកុមហុ៊ន ឬករងរែដលǕចមនទេំនរេនកនុង្រកុមហុ៊ន។  
 ករេផញើលិខិតអមេទកន់និេយជក ឬ្រកុមហុ៊នǕចឆ្លុះ
បញច ងំអពីំផលល្អមួយចនួំនស្រមប់អនកែស្វងរកករងរ គ៖ឺ  

 ឱកសករងរǕចមនទំេនរ េទះបីជ្រកុមហុ៊ន ឬǒថ បន័មនិមន
្របកសផǜយយ៉ងទូលំទូǎយកេ៏ƽយ។  
 េទះបី មនិមនឱកសករងរែដលទំេនរ កនិ៏េយជកǕចេផញើបន្តនូវ
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លិខិតរបស់អនកេទកន្់រកុមហុ៊នេផƞងៗ ែដលទំនងជមន       ឱកស
ករងរ្រសបǂមជំនញរបស់អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ។  
 លិខិតអមរបស់អនក ្របែហលជǕចេធ្វើឱយនិេយជកមនករចប់
Ǖរមមណ៍ និងសិកǜលទធភពបេងកើតឱយមនឱកសករងរ្របេភទǁ
មយួ្រសេដៀងគន េទនឹងជំនញ ឬគុណវុឌƌរិបស់អនកែស្វងរកករងរផង
កម៏និដឹង។ 

 កនុងករសរេសរលិខិតអមឱយមន្របសិទធភព អនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ្រតូវមនជនំញកនុងករវភិគ និងករបញចុ ះ-
បញចូ លអនកដៃទ។  មយង៉េទៀត ្រតូវពយយមសិកǜែស្វងយល់
ឱយបនេ្រចើនពី្រកុមហុ៊នǂមរយៈវធិេីផƞងៗ ដូចជព័ត៌មន
េនេលើេគហទពំ័រ និងករេបះផǜយនន។ បនទ ប់មក
កណំត់ពីែផនក ឬវស័ិយែដលទនំងជ្រតូវករជនំញ និងបទ-
ពិេǒធន៍្រសេដៀងរូបអនក។  ជចុងេ្រកយ អនកǕចសរេសរ
នូវលិខិតមួយ ែដលមនលកខណៈបញចុ ះបញចូ លនិេយជកឱយ
េ្រជើសេរ ើសយករូបអនកេƽយǒរែតភពសីុសង្វ ក់គន រǏងរូប
អនកេទនឹងករងរេនកនុង្រកុមហុ៊ន។  

ករសកិǜវិភគអំពីទំេនររបស ់         
ទីផǜរករងរកនងុេពលអនគត 

 ជួលកល អនកែស្វងរកករងរេធ្វើបន្រប្រពឹត្តនូិវកហុំស 
ឬមនករយល់្រចឡេំƽយករេផញើនូវ CV េទកន់្រកុមហុ៊ន

ធំៗ  េ្រពះែតកររពឹំងគតិថ្រកុមហុ៊នទងំេនះនឹងមនត្រមូវ
ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកេ្រចើន។ ផទុយេទវញិ អ្វីែដលអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ Ǔក់េភ្លចគតិដល់េនះគថឺ អនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើ្រគប់ៗរូបសុទធែតមនទិសេǮƽក់ពកយសុកំរងរ
េធ្វើេទកន់្រកុមហុ៊ន្របេភទេនះដូចៗគន  ែដលជេហតុ        
បǁ្ត លឱយ្រកុមហុ៊នទទួលបននូវ្របវត្តរូិបយ៉ងេ្រចើនេលើស-
លប់ បុ៉ែន្តមនិមនគុណវុឌƌ ិ ឬជនំញ្រគប់្រគន់ស្រមប់
បេំពញករងរ។  
 កǂ្ត េនះǕចបǁ្ត លមកពី្រកុមហុ៊នជេ្រចើនកពុំងែត
ទទួលរងនូវវបិត្ត ិ េƽយǒរែតករផ្ល ស់ប្តូ របេចចកវទិយ ឬករ
លក់មនិបនល្អ ្រពមទងំករ្របកួត្របែជងេផƞងៗេទៀត។ េន
េពល្របធនែផនកធនធនមនុសƞទទួលបននូវ CV យ៉ង
េ្រចើនេនកនុងខណៈេពលមនវបិត្តដូិេចន ះ ពួកេគ្របកដជ
យល់ថ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើមនិបនសិកǜពីចរន្តទីផǜរន
េពលបចចុបបននចេំពះត្រមូវករបុគគលិកបែនថម ផទុយេទវញិែបរ
ជចង់បនករងរេទះបជីខ្លួនមនិមនលកខណៈសមបត្ត្ិរគប់
្រគន់េទǂមជនំញែដល្រតូវករក៏េƽយ។  
 េដើមបេីជៀសǏងនូវកហុំសដូចបនេពលមកេនះ សូម
អនកƽក់ពកយែស្វងរកករងរេធ្វើទងំអស់ពយយមសិកǜអពីំ
និនន ករបស់ទីផǜរករងរ និង្រកុមហុ៊នឱយបនចបស់មុន
េពលសេ្រមចចតិ្តƽក់ពកយេសនើសុកំរងរេទ្រកុមហុ៊នេនះ៕ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



មគគេទសកǕ៍ជីព 

េនេពលទទួលបនករងរជេលើកដបូំងកនុងជវីតិអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើភគេ្រចើនែតងសែម្តងនូវក្តអីររេំភើបជពន់េពក 
ែដលជេហតុបǁ្ត លឱយេពលខ្លះ ពួកេគេភ្លចទងំសួរននូំវ
សណួំរសខំន់ៗេទកន់និេយជក ដូចជសណួំរអពីំ្របក់
េបៀវតƞ ករទទួលខុស្រតូវកនុងករងរ និងǒថ នភពេផƞងៗ
េទៀតរបស់ករងរ។ អនកែស្វងរកករងរខ្លះទនំងជមនករ
បរមភកនុងករជែជកចរចអពីំបញ្ហ ្របក់ែខ ឬបរយិកសេន
កនុងកែន្លងករងរ។ អនកខ្លះេទៀត មនភពសបបយកនុងចតិ្ត 
េហើយយល់្រពមទទួលនូវករផ្តល់ជូនពីនិេយជក េទះបជី
េនកនុងលកខខណ្ឌ ǁក៏េƽយ។  
 Ǐមនិែមនជករល្អេនះេទ ែដលអនកមនិបនǒកសួរ
ឱយបនលម្អតិអពីំǒថ នភពករងរអ្វីមួយ មុនេពលែដលអនក
យល់្រពមទទួលបេំពញករងរេនះ េƽយគតិចប់ពីករ
ទទួលខុស្រតូវកនុងករងរ ្របក់េបៀវតƞ និងǎភសកក រៈ   
េផƞងៗេទៀត។ ្របសិន អនកខកខនមនិបនǒកសួរឱយបន
ចបស់ǎស់នូវបញ្ហ េនះេទ គចឺត់ទុកថអនកមនករខតបង់

នូវផល្របេយជន៍ និងេពលេវǎ ខណៈេពលែដលអនក
កពុំងេធ្វើនូវកិចចករមួយែដលខ្លួនមនិសូវេពញចតិ្ត េហើយ
ែដលមនិ្រតូវេទǂមជនំញ និងចណូំលចតិ្តរបស់ខ្លួន។  

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរស្តីពǕីជីព នងិករងរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

ករǒគ លអ់ំពីខ្លួនឯង 

  េយើងសងឃមឹថរហូតមកដល់ដǁំក់កលេនះ អនក
បនែស្វងយល់អពីំខ្លួនឯងយ៉ងល្អិត
ល្អន់។ អនកបនបញច ប់ករសិកǜ ចូល
រួមកនុងកមមសិកǜ បេំពញសកមមភព
សម័្រគចតិ្ត បេំពញករងរេ្រកេម៉ង 
ǒគ ល់អពីំចណុំចខ្ល ងំ និងចណុំច
េខǜយរបស់ខ្លួន វភិគអពីំករងរ និង
ជនំញស្រមប់សរេសរកនុង្របវត្តរូិប។ 
អនកដងឹ្របេភទៃនជនំញរបស់អនក ្រពមទងំចណូំលចតិ្តេផƞ-
ងៗ ដូចជ ករនិយយ ករសរេសរ ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  
ករជួយយកǕǒរអនកដៃទ និងករ្រǒវ្រជវ ជេដើម។  
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ការចរចា្របាក់េបៀវត្ស និង 

ការសេ្រមចចិត្តទទួលយកការងារ 



ករយល់ដងឹទងំអស់េនះគួរែតទទួល្រជួត្រជបចប់ǂងំពីអ-ំ
ឡុងេពលែស្វងរកករងរមកេម្ល៉ះ ជពិេសសេនេពលែដល
និេយជកផ្តល់ករងរឱយរូបអនក។ ǂមរយៈករǒគ ល់ពីខ្លួន
ឯងែបបេនះ អនក្របកដជដងឹថករងរែដលសម ឬមនិសម
ជមួយខ្លួនឯង េហើយគួរទទួលយក ឬក៏អត់? ្របែហលជអនក
ចង់ǒកលបងទទួលយកនូវករងរមួយែដលមនិស័ក្តសិមជ
មួយចណូំលចតិ្ត និងជនំញ បុ៉ែន្តមនក្រមតិ្របក់េបៀវតƞ    
ខពស់។ អនកជនំញែផនកǕជពី និងករងរផ្តល់េយបល់ថអនក
មនិគួរេ្រជើសយកករងរែបបេនះេទ េƽយេហតុថ ករ
ទទួលបន្របក់កៃ្រមេ្រចើននឹងមនិបនជួយរូបអនកឱយបេំពញ
ករងរេƽយេពញចតិ្ត េហើយបេងកើតបនេជគជ័យដ៏្រតចះ
្រតចង់េនះេឡើយ។  
 ខងេ្រកមេនះគជឺសណួំរខ្លះៗែដលជួយត្រមង់ផ្លូ វឱយ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើកណំត់អពីំភពសីុសង្វ ក់ និងភព
ស័ក្តសិមរǏងរូបេគេទនឹងករងរ៖ 

េតើអ្វីខ្លះជករទទលួខុស្រតូវរបស់ខញុ ំកនុងករងរ? 
េតើខញុ ំមនជំនញជកǎ់កǁ់មយួស្រមបបំ់េពញករងរែដរ
ឬេទ? 
េតើេម៉ងបំេពញករងរមនសភពដូចេម្តចែដរ? 
េតើករងរេនះត្រមូវឱយខញុ ំេធ្វើដំេណើ រេទទីឆង យៗែដរឬេទ? ្របសិន
េបើមន េតើ្រតូវេធ្វើដំេណើ រញឹកញបែ់ដរឬេទ? 
េតើខញុ ំ្រតូវេធ្វើករេនកនុងករយិល័យ ឬេនខងេ្រក ឬកទ៏ងំពីរ
កែន្លង? 
េតើខញុ ំនឹងត្រមូវឱយេធ្វើករេលើសេម៉ងែដរឬេទ? ្របសិនមន េតើ្រតូវ
េធ្វើញឹកញបែ់ដរឬេទ? េតើមនបែនថម្របកែ់ដរឬេទ? 
 េតើមនǎភសកក រៈ ឬផល្របេយជនេ៍ផƞងេ្រកពី្របកែ់ខែដរ
ឬេទ? 

េតើអនកមនតៃម្លខ្លួនប៉ុនន ន? 

 េតើអនកដងឹថមនុសƞែដលមនករអប់រ ំ និងជនំញដូច 

ឬ្រសេដៀងរូបអនកទទួលបន្របក់េបៀវតƞបុ៉នម ន? ្របសិនអនក
មនិបនដងឹេរឿងេនះ អនកនឹងសថិតកនុងភពខតបង់េនកនុង
េពលនិេយជកផ្តល់ករងរឱយរូបអនក។ ្របករែដលល្អគអឺនក
គួរសិកǜ្រǒវ្រជវអពីំក្រមតិ្របក់េបៀវតƞរបស់បុគគលិកែដល
មនជនំញដូចអនកេនេពលចប់េផ្តើមករងរដបូំង។ 

 េតើអនកǕចរកព័ត៌មន្របេភទេនះកែន្លងǁ? អនក
Ǖចǒកសួរមតិ្តភ័ក្តែិដលមនជនំញដូចគន  េហើយែដល
កពុំងបេំពញករងរ្រសេដៀងគន ។ េƽយǒរេន្របេទស  
កមពុជពុំទន់មនករសិកǜចង្រកងអពីំក្រមតិ្របក់េបៀវតƞៃន
្របេភទករងរនីមួយៗ ដូេចនះ េគមនិǕចរកព័ត៌មនេនះបន
េទ េ្រកែតពីករសួរនេំទអនកែដលធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍
បេំពញករងរ។ េទះជយ៉ងǁក៏េƽយ ករǒកសួរ
េទះបនព័ត៌មនខ្លះៗក្ត ី ក៏គង់មន្របេយជន៍ជងករែដល
មនិបនែស្វងយល់ទល់ែតេǒះ។ 

េតើគួរចរចែបបǁេដើមបទីទួលបន
្របក់េបៀវតƞខពស?់ 

  សូមអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើ និងអនក
ែដលទទួលបនករ- 
ងរកុមំនករǍែរកច-ំ 
េពះករចរចជមួយ
និេយជកេលើករណី
្របក់េបៀវតƞ។ មនន័យថ ករចរចចង់បន្របក់ែខខពស់គឺ
ជសិទធិរបស់អនក ដǍបǁអនកេធ្វើេឡើងេƽយមនរេបៀប និង
អណំះអǁំង្រតមឹ្រតូវ ែដលេគរពេទǂម   លកខខណ្ឌ
ននៃនទីផǜរករងរ។  េហតុេនះ េតើអនកគួរចរចែបបǁ
ជមួយនិេយជក េនេពលែដលអនកទទួលបន្របកេ់បៀវតƞ
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

គន្លឹះក្នុងការចរចាអំពី្របាក់េបៀវត្ស   ករពិតបញ្ហ ្រប-
ក់េបៀវតƞមនិគួរជែជកពិ-
ភកǜេនកនុងអឡុំងេពល
សមភ សន៍ករងរេនះេទ 
្របសិនភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ឬនិេយជកមនិ
ទន់និយយថ្រពមផ្តល់ករងរឱយអនក ឬ្រពមេ្រជើសេរ ើសយក
រូបអនកឱយបេ្រមើករងរ។ បុ៉ែន្ត េពលខ្លះនិេយជកទទូចចង់
ពិភកǜអពីំបញ្ហ ្របក់េបៀវតƞǂងំពីេពលសមភ សន៍ករងរ
ដបូំងមកេម្ល៉ះ។ េតើអនកគួរេធ្វើដូចេម្តចេនកនុងǒថ នភពែបប
េនះ?  
 អនកǕចេឆ្លើយតបេទនិេយជក ឬភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិកវញិǂមរយៈរេបៀបដូចខងេ្រកម៖  

  សញជ ឹងគិតបន្តចិ! េƽយមនិ្រតូវេឆ្លើយភ្ល មៗេទនឹងសំណួរអំពី
្របកេ់បៀវតƞេនះេទ។ ǂមរយៈកយវកិរែបបេនះ Ǐគឺជសញញ
ែដលបង្ហ ញេទដល់ភន កង់រេ្រជើសេរ ើសបគុគលិក ឬនិេយជកថអនក
មនិសូវេពញចិត្តចំេពះ្របកេ់បៀវតƞែដលេ្រតȣមផ្តល់ឱយ។ កនុងនយ័
េនះ ភន កង់រេ្រជើសេរ ើសបគុគលិករបស់្រកុមហុ៊នǕចនឹងǒកលបង   
តេម្លើង្របកេ់បៀវតƞឱយខពស់ជងមនុបន្តិច ឬកទុ៏កេពលឱយអនកគិតជ
មនុ េហើយផ្តល់ចេម្លើយនេពលេ្រកយ។  
  ្របសិនេបើ អនកបនសិកǜ្រǒវ្រជវអំពីក្រមតិ្របកេ់បៀវតƞមុន
េពលចូលសមភ សន ៍ អនកǕចេឆ្លើយបដិេសធនចំ៍េពះករផ្តល់នូវ 
្របកេ់បៀវតƞ ែដលមនតៃម្លទបជងលកខខណ័្ឌ ទូេទេនកនុងទីផǜរ       
ករងរ។  ចំណុចគន្លឹះេនកនុងករ្រǒវ្រជវេនះ គឺគរួផ្តល់នូវក្រមតិ
្របកេ់បៀវតƞបី្របេភទៈ ទី១ ្របកេ់បៀវតƞែដលមនចំននួពិត     
្របកដ។ ទី២ ្របកេ់បៀវតƞែដលអនកǕចពឹងǕ្រស័យកនុងកររស់
េន។  ទី៣ ្របកេ់បៀវតƞទបេពកែដលǕចនឱំយអនកេបះបងេ់ចល
ករងរ។  
  េនកនុងខណៈេពលែដលរបូអនកបនេ្រតȣមខ្លួនរចួជេ្រសចចំេពះ
ករ បដិេសធនចំ៍េពះបញ្ហ ្របកេ់បៀវតƞ អនកគរួនិយយថ៖ ǂម    
រយៈករ្រǒវ្រជវរបស់ខញុ ំបនបង្ហ ញថ ក្រមតិ្របកេ់បៀវតƞស្រមប់
បគុគលិកែដលមនករអបរ់ ំ ជំនញ និងបទពិេǒធនដូ៍ចខញុ ំគឺទទលួ
បនចំននួ_____$។ ខញុ ំមនជំេនឿថ ក្រមតិជំនញរបស់ខញុ ំǕចទទលួ
បន្របកេ់បៀវតƞកនុងក្រមតិេនះ។ េតើេǎក/េǎក្រសី (និេយជក) 
Ǖតេម្លើងក្រមតិ្របកេ់បៀវតƞេនះែដរឬេទ?  
  បនទ បម់កេទៀត និេយជក ឬភន កង់រេ្រជើសេរ ើសបគុគលិកǕច  
ឯកភពេទនឹងសំេណើ ររបស់អនក ឬកប៏ដិេសធនចំ៍េពះករតេម្លើង
ក្រមតិ្របកេ់បៀវតƞ េហើយទុកេពលឱយអនកេធ្វើករសេ្រមចចិត្ត។ 
  ្របសិនេបើអនកទទលួនូវក្រមតិ្របកេ់បៀវតƞែដលផ្តល់ឱយេƽយ
និេយជក 

េតើគួរេឆ្លើយែបបǁ                      
េទនឹងសណួំរអំពី្របក់េបៀវតƞ             
កនងុេពលសមភ សន៍ករងរ? 

 អនកǕចនិយយថ៖ ្របសិនេបើអនក (និេយជក) មនិយល់ទស់េទ
ខញុ ំមនបំណងរងច់ពិំភកǜអំពីបញ្ហ ្របកេ់បៀវតƞរហូតដល់េពលែដល
ករសមភ សនប៍នចបស់ព្វ្រគប ់ េហើយេយើងទងំពីរ (អនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើ និងនិេយជក) យល់េឃើញថខញុ ំជបគុគលិកែដលសមស័ក្តិ
េទនឹងករងរ។ 
 ្របសិន និេយជកេនែតទទូចចងឱ់យអនក្របបពី់្របកេ់បៀវតƞ អនក
Ǖចេឆ្លើយǂមវធីិដូេចនះថ៖ ខញុ ំសបបយចិត្តនឹងបញជ កពី់្របកេ់បៀវតƞ
ែដលខញុ ំ្របថន ចងប់ន ប៉ែុន្តជបឋម េតើេǎក/េǎក្រសី (និេយជក) 
Ǖចផ្តល់នូវពត័ម៌នលម្អតិបែនថមអំពីករទទលួខុស្រតូវរបស់ខញុ ំេនកនុង
ករងរបនែដរឬេទ?  
 Ǐនឹងជករដ្៏របៃព ្របសិនេបើនិេយជកយល់្រពមេទនឹងសំណួរ
របស់អនកខងេលើ។ កនុងករណីេនះ អនកǕចកំណតក់្រមតិ្របកេ់បៀវតƞ
ែដលសថិតកនុងចេន្ល ះǁមយួ ែដលមនភពសម្រសបេទនឹងទំនលួ
ខុស្រតូវ និងសមតថភពរបស់អនកេនកនុងករងរេនះ។  

ទបជងអ្វីែដលអនករពឹំងគតិ?  
 សូមពិនិតយេមើលេលើចណុំចគន្លឹះខ្លះៗ ែដលគួរចងច ំ
េនេពលចរចអពីំ្របក់េបៀវតƞ៖ 
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សមូកុំេភ្លចǒកសរួអពំីផល្របេយជន៍          
ឬǎភសកក រៈេផƞងៗេទៀត                        
ែដល្រតូវទទួលបន 

  េនេពលែដលអនកកពុំងចរចអពីំ្របក់េបៀវតƞ សូមកុំ
េភ្លចǒកសួរបែនថមេទកន់និេយជក អពីំផល្របេយជន៍
េផƞងៗេទៀតែដលអនក្រតូវ ឬគួរទទួលបន ដូចជករែថទ ំ
សុខភព ករឈប់ស្រមក់ ករឈប់េនេពលមនជមង ឺ និង
ករែបងែចកផលចេំណញ ជេដើម។ ្រកុមហុ៊នខ្លះផ្តល់នូវផល
្របេយជន៍បែនថមយ៉ងេ្រចើនេទដល់បុគគលិក ជួនកលចនួំន
េនះǕចេសមើេទនឹងក្រមតិទបបផុំតៃន្របក់ែខក៏មន។ 
 េនេពលែដលអនកចរចអពីំ្របក់េបៀវតƞ សូមចងចនូំវ
ចណុំចដ៏សខំន់កនុងករពិភកǜេƽយេគរពǍក់ទក់ និង
បង្ហ ញថអនកមនឆនទៈេនកនុងករស្រមបស្រមួលរកដេំǁះ
្រǒយ។ ្រតូវយល់ថ អនកនឹងមនិǕចទទួលបននូវអ្វីៗ ្រគប់
យ៉ងែដលអនកចង់បនេនះេទ ឧទហរណ៍ អនកេសនើចង់បន
នូវ្របក់េបៀវតƞចនួំន ១,៥០០ ដុǎ្ល រ បុ៉ែន្តនិេយជកយល់
្រពមផ្តល់ែត ១,០០០ ដុǎ្ល រែតបុ៉េǁ្ណ ះ។  
 មយង៉េទៀត េទេពលចរចអពីំ្របក់េបៀវតƞអនកគួរគតិ
អពីំទសƞនៈរបស់និេយជកចេំពះរូបអនកផងែដរ។ មនន័យ

ថ និេយជកǕចយល់បនថអនកជបុគគលែដលមនសក្ត -
នុពលចេំពះ្រកុមហុ៊ន បុ៉ែន្តដǍបǁអនកមនិទន់បន
បង្ហ ញពីសមតថភពកនុងករបេំពញករងរ េន៎ះថេហតុន ំ
ឱយនិេយកេនមនករមនទិលចេំពះសមតថភពរបស់អនក េតើ
សមនឹងទទួលនូវក្រមតិ្របក់េបៀវតƞដូចែដលបនេសនើសុែំដរ
ឬេទ? 
 េហតុផលមយង៉េទៀត Ǖចបǁ្ត លមកពីកǂ្ត ែដល
និេយជកពុំមនថវកិេ្រចើនស្រមប់បុគគលិកថម ី េហើយអនកក៏ជ
មនុសƞមន ក់េនកនុងចេំǁមេនះែដរ។ ្របសិនេបើ ករផ្តល់នូវ
្របក់េបៀវតƞមនក្រមតិ្រតឹមែត ១,០០០ ដុǎ្ល រ ដូចមនកនុង
ឧទហរណ៍ េហើយករងរមនភពស័ក្តសិមេទនឹងរូបអនក
ដូេចនះ អនកគួរែតǒកលបងទទួលយកករងរេនះ េហើយអរ-
គុណេទកន់និេយជកែដលបនេបើកឱកសកនុងករចរច។ 
 បុ៉ែន្ត ្របសិននិេយជកមនិមនបណំងកនុងករចរចេទ
េនះ អនកគួរទទួលយកករងរ្របសិនǏមនភពសីុសង្វ ក់
េទនឹងចណូំលចតិ្ត ឬជនំញរបស់អនក េហើយបន្តេធ្វើករេនះ
ឱយបនេជគជ័យ។ គួរចងចថំ អនកមនិ្រតូវនយំកេទ
ជមួយនូវភពេទមនសƞ ឬករមនិសបបយចតិ្តេទកនុង
បរយិកសករងរ ខណៈេពលែដលករចរចអពីំ្របក់
េបៀវតƞមនិទទួលបនេជគជ័យក៏េƽយ៕  

 កនុងករណីែដលនិេយជកមនិ្រពមេឆ្លើយតបេទនឹងសំណូមពររបស់
អនក េន៎ះǕចបញជ កប់នថ និេយជកមនិទនប់នកំណតអំ់ពីក្រមតិ
្របកេ់បៀវតƞេនេឡើយ េហើយែបរជពយយមចងឱ់យអនកែដលសមភ សន ៍
(អនកែស្វងរកករងរ) នីមយួៗកំណតនូ់វក្រមតិ្របកេ់បៀវតƞេផƞងៗ 
េដើមបជីពត័ម៌នដល់ពកួេគ (និេយជក) េហើយជលទធផលេគនឹង
េ្រជើសេរ ើសយកនូវេបកខជនរបូǁមយួ ែដលបនបង្ហ ញពីក្រមតិ្របក់
េបៀវតƞទបជងេគ។ ្របសិនមនករណីេនះេកើតេឡើងអនកǕចនឹងសួរ
ខ្លួនឯងថ េតើអនកពិតជចងប់េ្រមើករងរឱយនិេយជកែដលគិតែតពី
ផលចំេណញ ǂមរយៈករǓ៊នចំǁយែត្របកែ់ខតិចតចួេƽយមនិ
រវល់អំពីគុណភពៃនករងរេនះែដឬេទ? 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



មគគេទសកǕ៍ជីព 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរស្តីពǕីជីព នងិករងរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

្របយិមតិ្ត និងមតិ្តអនកǕនជទីេម្រត!ី កលពីែខមុនេǎកអនក
បនែស្វងយល់ពីគន្លឹះ និងេធ្វើករចរច្របក់េបៀវតƞជមួយ
និេយជកយ៉ងស្វិតǒ្វ ញ។ េƽយែឡកេនកនុងែខេនះវញិ 
ដណឹំងល្អបនកពុំងេធ្វើដេំណើ រេឆព ះមករកេǎកអនកេហើយ 
េន៎ះ! គកឺរសមភ សន៍ និងករចរចអពីំ្របក់ែខរបស់េǎក
អនកបនទទួលលទធផលជផក ែផ្ល មនន័យថនិេយជក្រពម
េ្រពȣងទទួលǂមសេំណើ រ និងចុះកចិច-សនយផ្តល់ករងរឱយរូប
េǎកអនក។  
 បុ៉ែន្ត ដណឹំងែដលគួរឱយរកីǍយ និងអបអរǒទរេនះ 
មនិែមនចប់ែត្រតមឹេនះេទ េពលគេឺǎកអនក្រតូវគតិជបន្ត
អពីំករងរែដលនឹងទទួលខុស្រតូវ បញ្ហ ្របឈម និងករ
េរៀបចខំ្លួនស្រមប់បេំពញករងរថមǂីមែបបជក់ែស្តង។ អនក
នឹងមនកចិចករជេ្រចើនែដល្រតូវេរៀនសូ្រត ស្រមបខ្លួនេន
កនុងបរǒិថ នករងរ ករបេងកើតនូវទនំក់ទនំងល្ៗអ ជមួយ
បុគគលិកកនុងករយិល័យ និងេចǓ្វ យនយ។ េពលជរួម 
្របករែដលេǎកអនក្រតូវយកចតិ្តទុកƽក់េនះ គǍឺប់ចប់
ǂងំៃថងដបូំងៃនករចប់េផ្តើមបេំពញករងរមកេម្ល៉ះ។ 

េតើគួរេធ្វើដូចេម្តចចំេពះៃថងដំបូង       
េនកនងុកែន្លងករងរ? 

 ៃថងចប់េផ្តើមករងរដបូំង គជឺៃថងែដលមនǒរ
សខំន់បផុំតេនកនុងជវីតិករងររបស់េǎកអនក។ គេឺនកនុង
ៃថងដបូំងេនះេហើយ ែដលេǎកអនកនឹងសែម្តងនូវចǁំប់
Ǖរមមណ៍ែបបល្អ ឬǕ្រកក់េហើយនឹងមនលទធផល ឬផល
វបិកនេពលេ្រកយៗមកេទៀត។ ្របសិន េǎកអនកបǍជ័យ
កនុងករស្រមបខ្លួនចូលេទកនុងបរយិកស ឬទម្ល ប់ៃនករ
បេំពញករងររបស់្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័ន េន៎ះ! មនន័យថ
េǎកអនកǕចបត់បង់ករងរផងក៏មនិដងឹ។ េហតុដូេចនះ
េហើយ្របករែដលសខំន់គកឺរទទួល្របឈម និងǒកលបង
នូវេតស្តៃនៃថងចូលេធ្វើករដបូំង។  
 ខងេ្រកមេនះ គជឺចណុំចគន្លឹះសខំន់ៗមួយចនួំន
ស្រមប់ជួយេǎកអនកឱយយកជ័យជនំះ និងទទួលបនភព
ច្រមុងចេ្រមើនកនុងករងរǂងំពីដបូំងរហូតដល់ទីបញច ប់៖ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្របសិនេបើ 

អ្នក្រតូវបានេ្រជើសេរីសឱ្យបេ្រមើការងារ  
េតើបនាōប់មកេទៀតអ្នក្រតូវេធ្វើដូចេម្ដច? 



Ǐគជឺ្របករដ៏សខំន់បផុំតែដលេǎកអនក្រតូវរួតរះ
មកេធ្វើករឱយបនទន់េម៉ងេន្រគប់ៗេពល និងៃថងេធ្វើ

ករងរ បុ៉ែន្តǏនឹងរងឹរតឹែតសខំន់ខ្ល ងំែថមេទៀតែដលេǎក
អនក្រតូវែតអនុវត្តឱយបនជចបំច់េនៃថងែដលចូលេធ្វើករងរ
ដបូំង។ ǂមរយៈកយវកិរែបបេនះ គេឺ្របȣបដូចជករ
បញជូ នǒរេទកន់េចǓ្វ យនយេនកនុងកែន្លងករងរេនះ
ថ េǎកអនកជមនុសƞមនករទទួលខុស្រតូវ និងមនសនទុះ
ចតិ្តខ្ល ងំក្ល កនុងករបេំពញករងរ។  
 ្របសិនេបើǕច សូមអនក       
ǒកលបងនូវករេធ្វើដេំណើ រេទកន់
ករយិល័យជមុន េដើមបដីងឹពីផ្លូ វ  
រយៈចមង យ និងេពលេវǎ ឬករ
កកសទះជេដើម។ គួរែតេ្រតȣមេពល
ខ្លះៗទុកប្រមុងកនុងករណីមនបញ្ហ ចǍចរ បតុភពេផƞងៗ 
បញ្ហ Ǖកសធតុ បញ្ហ បǁ្ត លមកពីយនយន្ត ជេដើម។ 
េទះប ី ករណីែបបេនះǕចនិយយថ សូមេទស និងǕច
េលើកែលងបនក៏េƽយ បុ៉ែន្តេǎកអនកមនិ្រតូវមកយឺតជ

ƽច់ខត េនៃថង
េធ្វើករដបូំង។ កនុង
េនះក៏មនករណី
យឺតយ៉វមួយច-ំ
នួនែដលមនិǕច
អនុេ្រគះបន 

ដូចជ ករេ្រកកពីដេំណកយឺត រវល់ញុǕំǓរេពល្រពឹក ឬ
កេហ្វ មនិǕចរកមេធយបយជះិមកកែន្លងករងរបន ឬ
យនយន្តអស់េ្របងឥនធនៈជេដើម។ 

 េនៃថងចូលេធ្វើករដបូំង េចǓ្វ យ ឬ្របធនរបស់អនក
ទនំងជេធ្វើករែណនខំ្លួនអនកេទបុគគលិកននេនកនុងកែន្លង
ករងរ។ បុ៉ែន្ត ្របសិនគត់មនិមនេពល ឬមនិជួយែណនេំទ
អនក្រតូវេចះែណនខំ្លួនឯងេទកន់បុគគលិករួមករងរេនǂម
ែផនកេផƞងៗ។ Ǐគជឺករចបំច់បផុំតែដលអនក្រតូវចប់េផ្តើម
បេងកើតនូវទនំក់ទនំងវជិជមនជមួយបុគគលិករួមករងរឱយ
បនកន់ែតេលឿន េដើមបេីចៀសǏងនូវករទនំក់ទនំងេƽយ
មនិបនរលូន ក្ល យជសមជកិកនុង្រកុមករងរ និងបេំពញ
ករងរេƽយមន្របសិទធភព។  
 ្រតូវមនឥរយិបថេគរពǍប់Ǖនបុគគលិកដៃទឱយបន
្រគប់ៗគន  និងេសមើភពគន  េƽយǍប់ចប់ពីបុគគលិកធមមǂ 
រហូតដល់លƽំប់្របធន និងគណៈ្រគប់្រគង្រកុមហុ៊ន។ 
បែនថមេលើេនះ ្រតូវǓត់ចេំឈម ះបុគគលិកកនុង្រកុមហុ៊ន និង  
តួនទី ឬករទទួលខុស្រតូវរបស់ពួកេគឱយបនេលឿនǂមវធិី
េផƞងែដលមនភពងយ្រសួល និងសម្រសបេទǂមǒថ ន
ភពជក់ែស្តងេនកនុងកែន្លងករងរ។ េពលខ្លះ ករដងឹពី
ចណូំលចតិ្តរបស់អនករួមករងរក៏ជ្របករល្អផងែដរ។ 

គន្លឹះ 
១ 

 

សូមមកេធ្វើការឲ្យទាន់េមា៉ង                 
េរៀងរាល់ៃថ្ង! 

គន្លឹះ 
២ 

 

សូមែណនាំខ្លួនឯង                     
េទៅកាន់បុគ្គលិករួមការងារ! 

ជ្រមបសួរ! ខញុេំឈម ះ.........ខញុ ំ
ជបុគគលិកេទើបចូលបេ្រមើករ
ៃថងដំបងូេនកនុង្រកុមហុ៊ន....!! 

ជ្រមបសួរ! ខញុ  ំរកីǍយǁស់
ែដលបនǒគ ល់េǎក! 

េតើេǎកទទួលបនទុកករងរ
េនែផនកǁែដរ?......!! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

  េនកនុងរង្វង់ករងរ អនក្រតូវេចះបេញចញនូវទឹកមុខញ-
ញឹមរួសǍយ េពលពកយសនទន្របកបេƽយភពេជឿជក់ ឬ
ភពទន់ភ្លន់ ្រពមទងំ្រតូវេ្របើភǒកយវកិរល្ៗអ ដូចជ ករ
ចប់រǎក់ៃដ្របកបេƽយភពកក់េក្ត  និងេ្របើែភនកសម្លងឹេទ
ភគែីដលនិយយតបគន  េនេពលែណនខំ្លួនេលើកដបូំង។ 
ជពិេសស គ្ឺរតូវ្របកន់ខជ ប់នូវឥរយិបថែបបេនះឱយបន
្រគប់េពលេនកនុងកែន្លងករងរ្របចៃំថង។  

 ្រតូវែតខិតខ្ំរតង្រǂប់ǒ្ត ប់ឱយបនចបស់នូវករបង្ហ ត់
បង្ហ ញចេំពះកចិចករថមីៗ  ឬករទទួលខុស្រតូវេផƞងៗពី
សǁំក់្របធន ឬបុគគលិក។ កត់្រǂនូវខ្លឹមǒរសខំន់ៗ 
េដើមបǕីចរឭំកេឡើងវញិបននូវ្រគប់ព័ត៌មនទងំេនះ។ ្រតូវ
ពយយមចងច ំ និងរកǜទុកនូវព័ត៌មនឱយបនេ្រចើន េចៀស-
Ǐងករសួរ្រតឡប់េƽយ្រចែំដលម្តងេហើយ ម្តងេទៀត។ 

គន្លឹះ 
៣ 

 

្រតូវមានឥរិយាបថវិជ្ជមានឱ្យបាន្រគប់
េពលបំេពញការងារ! 

គន្លឹះ 
៤ 

 

បំេពញការងារឱ្យបានម៉ត់ចត់ និង
្របកបេដាយភាពអត់ធ្មត់! 

  ្រតូវមនភពអត់ធមត់កនុងករងរជមួយេចǓ្វ យនយ 
និងបុគគលិករួមករងរ។ ្រតូវǓ៊នសម័្រគចតិ្តទទួលេធ្វើនូវកចិច -
ករថមីៗ  និងករទទួលខុស្រតូវេផƞងៗ។ អនកនឹងមនេករ ្តិ៍េឈម ះ
ល្អេនកនុងករងរ ្របសិនអនកǕចេធ្វើនូវអ្វីៗែដលអនកេផƞងមនិ
Ǖចេធ្វើ ឬក៏កចិចករេនះǓក់េមើលេទមនិǕចអនុវត្តេទបន
េƽយǒរែតខ្វះធនធន ឬសមភ រៈេ្របើ្របស់ ជេដើម។ 

គន្លឹះ 
៥ 

 

សូមយកចិត្តទុកដាក់សាŋប់ និង        
ហាត់េរៀនអំពីកិច្ចការនានា! 

Ǎល់ៃថង ខញុេំពញចិត្តចំេពះករងររបស់ខញុជំ
ខ្ល ងំ!េទះបីជ េពលខ្លះខញុមំនករលំបក
កនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ កេ៏ƽយ ......!!!         
ខញុេំនែតមនជំេនឿចិត្ត និងករសបបយ
រកីǍយជនិចច...!!! 

ហឺ! ករងរǍល់ៃថង..ដូច
ជ ធុញថបǁ់ស់..!! 

មតិខ្លះេពលថ៖ ករងរធងនម់និ
Ǖចបំផ្ល ញជីវតិអនកបនេនះេទ!      
ផទុយេទវញិ គឺឱកសកនុងករងរ         
ឯេǁះេទែដលបំផ្ល ញជីវតិអនក...!!  

េតើអនកយល់យ៉ងǁែដរចំេពះមតិ
ែដលបនេលើកេឡើងេនះ? 

ែមនេហើយ! សូមកំុខ្ល ចចិត្តអី...
ពួកេយើងរងច់ជំួយ ្រគបេ់ពល..!!! 

េតើអ្វីែដលខញុ ំបនពនយល់មកេនះ..ǂǍ
ឯងǕចយល់បនចបស់ឬេទ? ្របសិន 
មនិទនយ់ល់.. ខញុ ំǕចពនយល់ម្តងេទៀត! 

អ្ហូ !៎ ខញុ ំអរគុណអនកទងំពីរខ្ល ងំ
ǁស់..ែដលបនែចករែំលក
បទពិេǒធនល៍្ៗអ ដល់ខញុ ំ...! 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ជអនកមនករសេ្រមចចតិ្តធជំងេគកនុងកចិចករទងំពួង។ េន
កនុងខណៈេពលែដលអនកកន់ែតសិកǜែស្វងយល់បនកន់ែត
េ្រចើនអពីំលហូំរៃនករងរ េន៎ះ! អនកនឹងមនិសូវ្រប្រពឹត្តនូវ
កហុំសេƽយǒរែតេហតុមនិយល់កចិចករផងែដរ។  

 សូមកុយំល់ថ ករសួរនូវសណួំរេផƞងៗគជឺេរឿងគួរឱយ
ខម សេអៀន ឬǕប់េǕនឱយេǒះ។ ្របសិន អនកមនិយល់នូវ  
កចិចករសូម្របញប់ǒកសួរេទ្របធន ឬបុគគលិករួមករងរ
េដើមបបីញជ ក់ឱយបនចបស់នូវអ្វីែដល្រតូវេធ្វើ េចៀសǏងករអ-
នុវត្តទងំខុស។ ទេង្វើែដលសួរបញជ ក់េទកន់បុគគលិករួម
ករងរ គរឺងឹរតឹែតេធ្វើឱយបុគគលិកទងំេនះេកតសរេសើរ
ចេំពះឥរយិបថ ឬសកមមភពរបស់អនកែដលǓ៊នសួរន ំ
េដើមបេីធ្វើកចិចករកុឱំយមនកហុំស។  

គន្លឹះ 
៦ 

 

្របសិន មានកិច្ចការណាមិនយល់            
សូមេចាទជាសំណួរ! 

គន្លឹះ 
៧ 

 

្រតូវេចះេ្របើការអេង្កតចំេពាះកិច្ចការ ឬ     
សកម្មភាពជុំវិញកែន្លងការងារ! 

  ្រតូវែតេផ្ត តករយកចតិ្តទុកƽក់ ចប់Ǖរមមណ៍ចេំពះ
Ǎល់កចិចករននែដលេកើតមនេនកនុងកែន្លងករងរ េƽយ
Ǎប់ǂងំពីរេបៀបរបបងយៗ រហូតេទដល់កចិចករែបបជពិ-
ធកីរ ឬកបួនខន តែដលមនលកខណៈជស្តង់ƽǁមួយ។  
  សិកǜេមើលថ ្របធន ឬបុគគលិករួមករងរចូលចតិ្តវធិី
ៃនករទនំក់ទនំងករងរǂមរេបៀបǁ? េហើយេតើនរǁ

គន្លឹះ 
៨ 

 

េស្លៀកពាក់ េដើម្បីភាពេជាគជ័យ         ក្នុង
ការងាររបស់អ្នក! 

 សេម្លȣកបពំក់ ឬឯកសǁ្ឋ នេនកែន្លងករងរែតង
មនភពខុសែប្លកគន ពី្រកុមហុ៊នមួយេទ្រកុមហុ៊នមួយេទៀត។
ចណុំចសខំន់ គ្ឺរតូវអេងកតអពីំទម្ល ប់ ឬរេបៀបៃនករេស្លȣក-
ពក់េនកែន្លងករងរផទ ល់របស់អនក។ ចូរចងចថំ រេបៀបៃន
ករេស្លȣកពក់របស់អនកǕចបǁ្ត លចតិ្តបុគគលិករួមករងរ
និងេចǓ្វ យឱយយល់េឃើញេផƞងអពីំអ្វែីដលជករពិតរបស់
ខ្លួនអនក ែដលចណុំចេនះǕចជះឥទធិពលដល់សក្ត នុពលកនុង
ករតេម្លើងតួនទីផងែដរ។ ករែដលបុគគលិកមន ក់េរៀបចខំ្លួន 
និងសេម្លȣកបពំក់បន្របេសើរកនុងេពលេធ្វើករងរក៏ជបចច័យ
នឱំយអនកផងយល់បនថ មនុសƞេនះមនរេបៀបសǁ្ត ប់-
ធន ប់ល្អ ឯករងរេទៀតេǒតក៏Ǖចេរៀបចបំនល្អដូចគន ែដរ។ 

អតេ់ទសេǎក!.. ថមីៗេនះ! ខញុ ំមន
កិចចករខ្លះែដលមនិសូវយល់...! កនុង
នមេǎកជបុគគលិកចស់េនទីេនះ.. 
េតើខញុ ំǕចសួរសំណួរខ្លះៗបនែដរឬេទ? 

បទ! មនិអីេទ! េតើអនកនងមនសំណួរអីែដរ? 
្របសិន ខញុ ំǕចជួយ បនខញុ ំនឹងពយយម..! 

្របសិន ដូេចន ះខញុ ំអរគុណខ្ល ងំǁស់...!!! 

   

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

គន្លឹះ 
៩ 

 

អភិវឌ្ឍន៍េផ្សងៗជំនាញបែន្ថមេទៀត     
េនៅកែន្លងការងារ 

គន្លឹះ 
១០ 

 

សិកɏពីបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយែដល     
មិនមានសរេសរជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ 

 ធមមǂ េនកនុង្រកុមហុ៊ន ឬǒថ ប័នករងរមនេសៀវេភ 
ឬបញញត្តអិពីំបទបញជ ៃផទកនុងេដើមបែីណន ំ ឬត្រមូវឱយនិេយ-
ជតិមន ក់ៗអនុវត្តǂម។ បុ៉ែន្ត េយើងមនិសងឃមឹថបញញត្តទិងំ
េនះមនសរេសរលម្អតិអស់េសចក្តេីនះេទ។  បទបញជ ៃផទ
កនុងែដលមនិមនសរេសរ គមឺនិមនƽក់បនទុក ឬេទសទណ្ឌ
ដល់អនក្រប្រពឹត្តេទ បុ៉ែន្តǏបញជ ក់អពីំករទទួលខុស្រតូវ និង
ករយកចតិ្តទុកƽក់របស់បុគគលិកមន ក់ៗ។ បទបញជ ទងំេនះ
មនដូចជ៖ Ǔមចតកែន្លងែដលមនិអនុញញ ត សូមƽក់ែថម
ទឹក ឬកេហ្វ្របសិនអនកេ្របើអស់ចុងេ្រកយេគ Ǔមេ្របើ្របស់
បនទប់ែដលមនិបនកក់ទុកជមុន ករយកនំចណីំមកញុេំន
កែន្លងករងរ េពលអនកដូរទហំំ្រកƽសេនកនុងម៉សីុនហ្វូ តូ- 
កូពី អនក្រតូវដូរǏឱយដូចេដើមវញិេពលេ្របើរួច ជេដើម។  
 េហតុេនះ អនកគួរែតខយំកចតិ្តទុកƽក់អពីំចណុំចទងំ
េនះឱយបនឆប់េនេពលចូលេធ្វើករ
ដបូំង។ ចណុំចេនះនឹងបង្ហ ញថ 
អនកជមនុសƞែដលមនករយល់ដងឹ
ពីទម្ល ប់កនុងកែន្លងករងរ និងមន
ករេគរពចេំពះបុគគលិកឯេទៀតៗ។ 

  េ្រកែតពីករនយំកជនំញឯកេទសរបស់អនកេទបេំរ ើ
ករងរ អនកក៏្រតូវខិតខ្ំរតង្រǂប់េរៀននូវជនំញបែនថមេទៀតពី
កែន្លងករងរមកវញិែដលេយើងនិយមេȄថ «ជនំញទន់» 
(Soft skills) ដូចជ ករេរៀនេƽះ្រǒយបញ្ហ  និងវធិីកនុងករ
ចរច ជេដើម។ និេយជកខ្លះយល់ថ ជនំញែបបេនះមន
ǒរសខំន់ជងជនំញបេចចកេទសផងក៏មន េƽយេហតុថ
ជនំញបេចចកេទសគǕឺចសិកǜបនេនកនុងǒǎ ចែំណក
ឯជនំញទន់ គទឺទួលបនǂមរយៈបទពិេǒធន៍កនុងកចិចករ
អ្វីមួយ។ េគសេងកតេឃើញថ ជនំញទន់ែដលនិយមេ្របើ្របស់
ខ្ល ងំជងេគេនកនុងកែន្លងករងរ មនដូចជ៖ 
 ករេរៀបចំចតែ់ចងករងរ 
 ករទំនកទ់ំនង ឬជែជកករពិេ្រគះកិចចករ 
 ករបំេពញករងរជ្រកុម និងកចិចសហករ 
 ករេƽះ្រǒយបញ្ហ  
 ករេ្របើវធិីǒ្រស្ត និងករចរចែបបករទូត 
 ករសរេសរ ឬេធ្វើរបយករណ៍ 
 ករវភិគបញ្ហ  ។ល។ 

  េហតុេនះ អនក្រតូវែតេរៀនសូ្រតជនំញែបបេនះឱយបន
កន់ែតេ្រចើន េដើមបកី្ល យជបុគគលដ៏មនទនុំកចតិ្ត និងមន
ǒរសខំន់កនុងចេំǁម្រកុមករងរ។ េចǓ្វ យនយនឹងេធ្វើ
ករកត់សមគ ល់ថ េតើអនកេលើកអពីំបញ្ហ  និងសហករេƽះ
្រǒយកនុងចេំǁមបុគគលិករួមករងរដូចេម្តច េហើយអនក
ទងំអស់គន មនករពឹងǕ្រស័យមកេលើរូបអនកដូចេម្តចែដរ។ 
េពលខ្លះ អនកǕច្រតូវបនេលើកទឹកចតិ្ត និងតេម្លើងតែំណង 
Ǖ្រស័យេƽយករេ្របើ្របស់នូវជនំញេផƞងៗបនយ៉ងទូ-
លទូំǎយេនកនុងកែន្លងករងរេទៀតផង។ 

គន្លឹះ 
១១ 

 

បេង្កើតទំនាកទំនងល្អជាមួយ្របធាន ឬ
េចៅហាŕយនាយ 

 ករបេងកើត និងរកǜបននូវទនំក់ទនំងល្អជមួយ
្របធន ឬេចǓ្វ យនយរបស់អនក គជឺកǂ្ត នេំទដល់ករ
ទទួលបននូវេជគជ័យកនុងករងរ និងǕជពី ក៏ដូចជផល-
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គន្លឹះ 
១២ 

 

សូមេចៀសវាងការេ្របើឥទ្ធិពលនេយាបាយ
េនៅក្នុងកែន្លងការងារ 

  បនទ ប់ពីបនចូលេធ្វើករមួយរយៈកន្លងមក អនកǕច
ែស្វងយល់អពីំǒថ នភព និងអ្វីៗែដលេកើតមនេឡើងេនកនុង
រង្វង់ករងរ បែនថមពីេលើករងរែដលអនកទទួលខុស្រតូវ។ 
បុគគលិករួមករងររបស់អនក ្របែហលជកពុំង្របឈមជមួយ
ករពយយមជនំះេលើអǁំចៃនេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តǂមរយៈ
ករទទួលបននូវេសចក្តយីល់្រពមពីេចǓ្វ យនយ។ រឯី
បុគគលិកខ្លះេទៀតទនំងជកពុំងនិយយខƞបឹេខƞȣវអពីំ្របធន
្រគប់្រគងǁមួយែដលពួកេគមនិសូវេពញចតិ្ត េƽយេហតុ

្របេយជន៍េផƞងៗេទៀតផង។ េនកនុងដǁំក់កលដបូំងៗ 
និងេពលបន្តបនទ ប់ៃនករ
បេំពញករងររបស់អនក 
សូមពយយមបង្ហ ញ
ករងរ និងǒន ៃដឱយ
េចǓ្វ យពិនិតយ និងǏយ
តៃម្លអពីំកររកីចេ្រមើនរបស់អនក។ បែនថមេលើេនះ សូម
ǒកសួររកនូវគនិំតែកលអំǒថ បនឱយបនេ្រចើន េដើមបǕីច
ឱយអនកេចៀសនូវកហុំស និងក្ល យជបុគគលិកល្អ។ ខងេ្រកម
េនះគជឺចណុំចសខំន់ៗមួយចនួំនកនុងករបេងកើតទនំក់ទនំង
ឱយមនភព្របេសើរជមួយេចǓ្វ យនយរបស់អនក៖  
 ករដឹងអំពីអ្វីែដលេចǓ្វ យចូលចិត្ត និងអ្វីែដលមនិចូលចិត្ត 
 ករេƽះ្រǒយបញ្ហ របស់េចǓ្វ យ (បញ្ហ កនុងកែន្លងករងរ) 
 ករេចៀសǏងនូវសំេណើ រ ឬសំណូមពរែដលមនិសមេហតុសមផល 
 ករបេងកើត ឬអភវិឌƌននូ៍វកិត្តិនម និងǒន ៃដេនកនុងកែន្លងករងរ 
 ករǍយករណ៍ពត័ម៌នជូនេចǓ្វ យបនទនេ់ពលេវǎ និង 
 ករមនិេធ្វើឱយេចǓ្វ យǕម៉ស់ចំេពះកិចចករអ្វីមយួ ជេដើម។  

ថអនកេនះមនិទទួលបនករេលើកទឹកចតិ្ត ឬសមភពេនកនុង
ករងរ។ កនុងករណីេនះ ពួកបុគគលិកទងំេនះǕចនឹងេសនើសុំ
ឱយអនកចូលគនិំត ឬ្របមូលព័ត៌មនǕ្រកក់អពីំនរǁមន ក់។ 
អនកǕចនឹងមនករយល់្រចឡថំ ទេង្វើែបបេនះǕចជួយឱយ
អនកទទួលបនករចូលចតិ្តពីបុគគលទងំេនះ ខណៈេពល
ែដលអនកគជឺបុគគលិកេទើបែតចូលេធ្វើករថមេីថម ង។  
 ជករ្របេសើរបផុំត គ្ឺរតូវេចៀសឱយឆង យអពីំទេង្វើទងំ
ǔយǁែដលកពុំងេ្របើនូវឥទធិពល ឬនេយបយេនកនុង
កែន្លងករងរ។ ែបបេនះ អនកǕចទទួលបនករ្រសǔញ់ពី
បុគគលិកទូេទេƽយសីលធម៌ និងមនិមនករេរ ើសេអើង។  

ឥរិយាបថែបបអវិជ្ជមានេនៅក្នុងការងារ 

ករមនǕរមមណ៍ថខ្លួន្រតូវែតទទលួបនអ្វីមយួ ឬក្តីរពឹំងគិតចង់
បននូវអ្វីមយួែដលមនិមនលកខណៈជកែ់ស្តង ឬមនិǕចេធ្វើេទរចួ។ 
កង្វះនូវសីលធមក៌នុងវជិជ ជីវៈ ឬកខ៏ជិល្រចអសូ។ 
កង្វះទំនុកចិត្តចំេពះខ្លួនឯងកនុងករអនុវត្តករងរ។ 
កង្វះនូវករយល់ដឹងអំពីត្រមូវករែដលកែន្លងករងររពឹំងទុក។ 
ភពេខǜយខងជំនញៃនករទំនកទំ់នង។ 
មនិបង្ហ ញពីភពចស់ទំុែផនកគំនិត ឬចំេពះករសេ្រមចចិត្ត។ 
មនិមនភពេǒម ះ្រតង ់ឬមនិបង្ហ ញពីករខិតខំបំេពញករងរ។ 
មនិមនតុលយភពរǏងករបំេពញករងរ និងជីវតិរស់េន។ 

 េតើអនកេ្រតȣមខ្លួនស្រមប់ករងរេហើយឬេន? ្របសិន 
អនកǕចអនុវត្តǂមនូវេសចក្តែីណនខំងេលើ េន៎ះអនកមនិ
្រតមឹែតǕចេធ្វើករបនេនះេទ បុ៉ែន្តែថមទងំមនេជគជ័យ
េទៀតផង។ មនន័យថ អនកǕចចប់េផ្តើមេចញដេំណើ រពីភព
ជបុគគលិកធមមǂ េហើយǕចក្ល យជ្របធន្រគប់្រគងេនៃថង
ǁមួយជក់ជពុខំនេឡើយ៕ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

េយងេទǂមម្រǂ១៣៧ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ំ
១៩៩៧ ថរិេវǎេធ្វើករងររបស់និេយជិតទងំពីរេភទ 
េទះជកនុង្រគឹះǒថ ន្របេភទǁក៏េƽយ ថរិេវǎេធ្វើករ
េពញេលញៃនកមមករនិេយជតិទងំពីរេភទមិន្រតូវឱយេលើស
ពី្របបំ ី(៨) េម៉ងកនុងមួយៃថង ឬែសសិប្របបំ ី(៤៨) េម៉ងកនុង
មួយសប្ត ហ៍េឡើយ។ ដូេចនះេបើេយើងគតិជធមមǂ គមួឺយៃថង
កមមករ និេយជតិ្រតូវបេំពញករងរមនរយៈេពល ៨េម៉ង 
េហើយមួយសប្ត ហ៍្រតូវបេំពញករងរ ៦ៃថង។ 

្រគះឹǒថ ន សហ្រគសមនេសរភីពកនុងករកណំត់រេបៀប
ែចកេពលេវǎេធ្វើករǂម្របេភទសកមមភព និងរេបៀប 

េរៀបចកំនុង្រគះឹǒថ ន សហ្រគសនីមួយៗកុឱំយែតបពំនេទនឹង
ថរិេវǎែដលបនកណំត់េនកនុងចបប់។ ដូចជ េម៉ងចប់  
េផ្តើមចូលបេំពញករងរ េម៉ងសǍំក និងេម៉ងេចញពី
បេំពញករងរ។ ឧទហរណ៍ កមមករនិេយជតិចប់េផ្តើមចូល 
បេំពញករងរពីេម៉ង៧:០០្រពឹក ដល់េម៉ង១១:០០្រពឹក ស-ំ
Ǎក១េម៉ង ចប់ពីេម៉ង១១:០០ដល់េម៉ង១២:០០ៃថង្រតង់ និង
ចប់េផ្តើមបេំពញករងរវញិពីេម៉ង១២:០០ៃថង្រតង់រហូតដល់
េម៉ង១៦:០០រេសៀល សរុបេទកមមករនិេយជតិបេំពញ 
ករងរ៨េម៉ងកនុងមួយៃថង។ 

Ǎល់ករេរៀបចែំបងែចកេម៉ងេធ្វើករេនះ សហ្រគស្រតូវ
េធ្វើយ៉ងǁឱយកមមករនិេយជតិមនៃថងឈប់សǍំក្របច ំ ស-
ប្ត ហ៍ ែដល្រតូវមនថរិេវǎអបបបរមយ៉ងតចិ២៤េម៉ងបន្ត
បនទ ប់គន  េពលគមួឺយៃថងេពញ។ ជេគលករណ៍ចបប់ 
កណំត់យកៃថងǕទិតយជៃថងសǍំក្របចសំប្ត ហ៍សǍំប់កមមករ
និេយជតិទងំអស់។ 

េតើនិេយាជកត្រមូវឱ្យកម្មករនិេយាជិត េធ្វើការបុ៉នាœនេម៉ាង
ក្នុងមួយៃថ្ង? េហើយបុ៉នាœៃថ្ងក្នុងមួយសបាŋហ៍? 

េតើនិេយាជកអាចត្រមូវេអាយបុគ្គលិកេធ្វើការៃថ្ងអាទិត្យ 
េដាយយកៃថ្ងេផ្សងជាថ្ងឈប់សំរាក់្របចំាសបាŋហ៍ែដរេទ? 

 

 

 

ដក្រសងេចញពីេគហទំព័ររបស់្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល 

ថិរេវǎករងរ
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្របករ ៣ ៃន្របកសេលខ ០៩៩ សកបយ. ចុះៃថងទី២១ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៤ ស្តីពី្រកមុ្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល 
ម្រǂ ៣១១ ៃនចបប់ស្តីពីករករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  
កថខណ្ឌ ទី២ ម្រǂ ៣១០ ៃនចបប់ស្តីពីករករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  

ម្រǂ១៤៧ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ បនកណំត់យកៃថង
Ǖទិតយជៃថងឈប់សǍំក្របចសំប្ត ហ៍ សǍំប់កមមករ
និេយជតិ ទងំអស់។ ករកណំត់េផƞងេ្រកពីេនះ គទឺល់ែត
មនករណីចបំច់ពិេសស កលǁេឃើញថ ករឈប់ស-ំ
Ǎកៃន បុគគលិកទងំអស់េនៃថងǕទិតយែតម្តងនឱំយខូច
្របេយជន៍ដល់ǒធរណជន ឬក៏េធ្វើឱយខូចដេំណើ រករជ 
ធមមǂៃន សហ្រគសេនះ ករឈប់សǍំក្របចសំប្ត ហ៍េនះ
្រតូវេធ្វើដូចតេទ៖ 

ក- ឱយបុគគលិក្រគះឹǒថ នទងំអស់ សǍំកេនៃថងមួយេទៀត 
េ្រកពីៃថងǕទិតយ។ 

ខ- សǍំកពីៃថង្រតង់ៃនៃថងǕទិតយ េទដល់ៃថង្រតង់ៃនៃថង
ច័នទ។ 

គ- សǍំកផ្ល ស់េវនគន  ្រគប់បុគគលិកទងំអស់។ 
ករេរៀបចៃំថងឈប់សǍំកេ្រកពីៃថងǕទិតយេទǂមវធិǁី

មួយក៏េƽយ កនុងចេំǁមវធិទីងំបខីងេលើ ចបំច់្រតូវេសនើ
សុកំរអនុញញ តពី្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរជមុនសិន 
េលើកែលងែតចេំពះសហ្រគសមួយចនួំនែដលចបប់ែចង 
អនុញញ តរួចជេ្រសច ដូចមនែចងេនកនុងម្រǂ១៤៩ រួម
មនដូចខងេ្រកម៖ 

១. ្រគះឹǒថ នផលិតេ្រគȠងបរេិភគស្រមប់Ǖ្រស័យភ្ល ម 
ៗ។ 

២. សǁ្ឋ គរ េភជនីយƽ្ឋ ន េភសជជៈƽ្ឋ ន។ 
៣. Ǔងលក់ផក ធមមជត។ិ 
៤. មនទីរេពទយ សងគហƽ្ឋ ន ជរំក េគហƽ្ឋ នស្រមប់និវត្ត-

ជន និងអនកវកិលចរតិ ឱសថល័យ េគហƽ្ឋ នសុខ
ភព ឱសថǒថ ន។ 

៥. ្រគះឹǒថ នងូតទឹក។ 

៦. សហ្រគសǒរព័ត៌មន េឃសនករ និងទសƞនី-
យភព ǒរមនទីរ និងពិព័រណ៍ 

៧. សហ្រគសយនជនិំះឈនួល។ 
៨. សហ្រគសផគត់ផគង់ចរន្តអគគិសនី ទឹក និងថមពល

ស្រមប់េ្រគȠងច្រក។ 
៩. សហ្រគសដកឹជញជូ នǂមផ្លូវេគក េ្រកពីǕយសម័យ-

យន។ 
១០. េǍងឧសǜហកមមែដលមនេ្របើវតថុធតុឆប់ខូច។ 
១១. េǍងឧសǜហកមមែដលផ្អ កករងរǕចបǁ្ត លឱយ

ខូចបង់ ឬបនថយគុណភពផលិតផលែដលកពុំងេធ្វើ។ 
១២. េǍងឧសǜហកមមែដល្របកបករងរស្រមប់ផ្តល់

សន្តិសុខ ភពនឱំយមនសុខភពល្អ ឬǒធរណៈ
្របេយជន៍។ 

បញជី Ǎយ្របេភទេǍងឧសǜហ៍កមមែដលបនចង្អុល្រតង់េលខ
១០ និង ១១ ្រពមទងំ្របេភទ្រគះឹǒថ នឯេទៀតែដល មនសិទធិ
ឱយឈប់ស្រមក្របចសំប្ត ហ៍េƽយវធិƽីក់េវនគន េនះ  នឹង
្រតូវករំតិេƽយ្របកស្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយករងរ។  

កនុងករណីេនះ សហ្រគស្រតូវេរៀបចជំេវន េដើមបǕីច
ដេំណើ រករ២៤េម៉ង េលើ២៤េម៉ង។ សហ្រគសǕចែបង
ែចកករងរជ៣េវន េƽយ១េវនមនថរិេវǎ៨េម៉ង។ 
ដូេចនះ បុគគលិក១េវនៗេធ្វើករែត៨េម៉ងេទកនុងមួយៃថង។ េហើយ
និេយជកǕចេធ្វើករផ្ល ស់ប្តូ រេវនករងររបស់កមមករ
និេយជតិែដលបនបេំពញករងរកនុង្រគះឹǒថ ន សហ្រគស

្របសិនេបើសហ្រគាសខ្លះមានត្រមូវការចំាបាច់ឱ្យមាន
សកម្មភាពជា្របចំា ២៤េម៉ាង ក្នុងមួយៃថ្ង ៧ៃថ្ងក្នុងមួយស
បាŋហ៍េតើ្រតូវេធ្វើដូចេម្តច? 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

កនុងករណីេនះគអឺនុញញ តឱយនិេយជកអនុវត្តបន េƽយ
េយងេទǂម្របកសេលខ១៤២ ចុះៃថងទី១០ ែខមថុិន ឆន ំ
២០០២ ស្តីពី”ករែបងែចកេម៉ងេធ្វើករកនុងសប្ត ហ៍ េដើមបឱីយ
ឈប់សǍំកបែនថមនរេសៀលៃថងេȃរ”៍ របស់្រកសួង សងគមកចិច 
ករងរ បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ និងយុវនីតសិមបទ។ 
្របកសេនះ អនុញញ តឱយសហ្រគសបេងកើនថរិេវǎេធ្វើ ករ
េពញេលញរបស់កមមករនិេយជតិេលើសពី៨េម៉ងកនុងមួយៃថង 
បុ៉ែន្តមនិ្រតូវឱយេលើសពី៩េម៉ងេទ េហើយ្រតូវឱយបុគគលិក ស-ំ
Ǎកបែនថមនរេសៀលៃថងេȃរពី៍េលើៃថងǕទិតយ១ៃថងេពញែដល
ជៃថងសǍំកធមមǂ។ ជក់ែស្តងេនកនុង្រពះǍជǁច្រក កមពុ-
ជគពុឺសូំវមនសហ្រគស ្រគះឺǒថ នយកមកអនុវត្តេនះេទ។ 

ករែបងែចកេម៉ងេធ្វើករែបប េនះនិេយជកǕចេធ្វើេទ
បន គទឺល់ែតមនករឯកភពជមុន ជមួយសហជពីែដល 
មនភពជតǁំង និង្របតភូិបុគគលិក ឬជមួយចនួំនពក់ 

េយងេទǂម្របកសេលខ៨០ ស.ក.ប.យ ចុះៃថងទី០១ 
ែខមនី ឆន ១ំ៩៩៩ ស្តីពី “ករេធ្វើករបែនថមេម៉ងេ្រកពីថរិ -
េវǎេធ្វើករធមមǂ” អនុញញ តឱយមនករងរបែនថមេម៉ង ក៏
បុ៉ែន្តបនែតកនុងករណីែដលមនកចិចករ្របញប់ និងពិេសស
ខុសធមមǂបុ៉េǁ្ណ ះ េពលគសឺហ្រគសមនិǕចឱយបុគគលិក
េធ្វើករបែនថមេម៉ង េដើមបបីេំពញកចិចករអចៃិ្រន្តយ៍ធមមǂបន
េទ។ ករេធ្វើករបែនថមេម៉ង គ្ឺរតូវែផ្អកេលើេគលករណ៍សម័្រគ-
ចតិ្ត េពលគនិឺេយជកែដលជមច ស់សហ្រគសមនិ ្រតូវបងខតិ
បងខ ំ ឬƽក់ពិន័យេផƞងៗចេំពះកមមករនិេយជតិមនិ្រពមេធ្វើ
ករបែនថមេម៉ងេនះេទ។ 

កនុងករណីមនកចិចករ្របញប់ខុសធមមǂ ត្រមូវឱយកមមករ
និេយជតិេធ្វើករបែនថមេ្រកេម៉ងេពលធមមǂ េម៉ងេពល 
ទងំេនះ ្រតូវឱយឈនួលǂមអ្រǂតេម្លើង៥០% (Ǔសិបភគ
រយ)។ ្របសិនេបើេធ្វើករបែនថមេម៉ងេនេពលយប់ចេន្ល ះពី 
េម៉ង២២ េទេម៉ង៥ភ្ល ឺឬេនកនុងៃថងឈប់សǍំក្របចសំប្ត ហ៍
្រតូវផ្តល់្របក់បែនថមǂមអ្រǂតេម្លើង១០០% (មួយរយភគ-
រយ)។ មនន័យថ េបើកមមករនិេយជតិមន ក់េធ្វើករកនុងេម៉ង
ធមមǂ១េម៉ងទទួលបន្របក់ឈនួល ២ពន់េរៀល ដូចេនះេបើ
កមមករនិេយជតិេធ្វើករបែនថមេម៉ងកនុងេម៉ងធមមǂ ្រតូវទទួល
បន្របក់ឈនួលកនុង១េម៉ងចនួំន ៣ពន់េរៀល។ មយង៉វញិ

កថខណ្ឌ ទី១ ម្រǂ ៣១២ ៃនចបប់ស្តីពីករករងរ ឆន ១ំ៩៩៧  
 ្របករ ២៦ ៃន្របកសេលខ ០៩៩ សកបយ. ចុះៃថងទី២១ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៤ ស្តីពី្រកមុ្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល  

ក្នុងករណីែដលនិេយាជកចង់ឱ្យកម្មករនិេយាជិតបំេពញ
ការងារេលើសពី៨េម៉ាងក្នុងមួយៃថ្ង េហើយបែន្ថមឱ្យមានការ
ឈប់សំរាក្របចំាសបាŋហ៍េលើសពី២៥េម៉ាងវិញ េតើ
និេយាជកអាចឱ្យកម្មករនិេយាជិតេធ្វើបានែដឬេទ? 

 

េតើនិេយាជកអាចឱ្យបុគ្គលិកេធ្វើការបែន្ថមេម៉ាងែដរឬេទ? 
េបើបានេតើ្រតូវគិត្របាក់ឈ្នលួយ៉ាងដូចេម្តច? 

 

របស់ខ្លួនបន េƽយេធ្វើករែបងែចកករងរមួយសប្ត ហ៍េធ្វើ
េវនេពលៃថង មួយសប្ត ហ៍េធ្វើេវនេពលយប់ ឬក៏១៥ៃថងេធ្វើករ
េវនេពលៃថង ១៥ៃថងេធ្វើករេវនយប់ ឬមួយក៏១ែខេវនេពលៃថង 
១ែខេវនេពលយប់ បុ៉ែន្តករែបងែចកេវនករងរេនះ
និេយជក្រតូវ េធ្វើយ៉ងǁឱយមនៃថងសǍំក្របចសំប្ត ហ៍
ដល់កមមករនិេយជតិេទǂមចបប់ែដលបនកណំត់ គ២ឺ៤
េម៉ងបន្តបនទ ប់ គន ។ 

កǁ្ត លៃនកមមករនិេយជិតǂមរយៈករេបះេឆន តជ 
សងំត់ េបើសហ្រគស ្រគះឹǒថ នគម ន្របតភូិបុគគលិក និង 
សហជពី។ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

េទៀត េបើកមមករនិេយជតិេធ្វើករបែនថមេម៉ង េនកនុងៃថងឈប់
សǍំក្របចសំប្ត ហ៍ ឬក៏េម៉ងយប់េនះកមមករ និេយជតិ្រតូវ
ទទួលបន្របក់ឈនួលេទ្វមួយជពីរ ៃនេម៉ងធមមǂ។ 

ចេំពះកមមករនិេយជតិែដលបេំពញករងរេវនយប់ (គតិ
ចប់ពីេម៉ង២២ េទដល់េម៉ង៥ភ្ល)ឺ  ្រតូវទទួលបននូវ ្របក់
ឈនួលǂមអ្រǂ១៣០% (មួយរយǒមសិបភគរយ) ៃន
្របក់ឈនួលេពលៃថង។ បនេសចក្តថី ្របសិនេបើ ករងរ 
េពលៃថងមួយេម៉ងទទួលបន ២០០០េរៀល េនះកមមករ
និេយជតិែដលេធ្វើករចេន្ល ះពីេម៉ង២២ ដល់េម៉ង៥ភ្លទឺទួល 
បន២៦០០េរៀល កនុងមួយេម៉ង។  

ដក្រសងេចញពីេគហទំព័ររបស់្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល  

អនុេǔមǂមចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧ ម្រǂ១៧១ 
និេយជកមនសិទធិអនុញញ តឱយកមមករនិេយជតិខ្លួនឈប់ ស-ំ
Ǎកពិេសសកនុងឱកសមន្រពឹត្តកិរណ៍ែដលប៉ះពល់ដល់
្រគួǒរៃនកមមករនិេយជតិ ។  

 និេយជកៃនសហ្រគស ្រគះឺǒថ នែដលសថិតេនេ្រកម
ចបប់ស្តីពីករងរទងំអស់ មនសិទធិអនុញញ តឱយកមមករ
និេយជតិខ្លួនបនឈប់សǍំកពិេសសេƽយមន្របក់ឈនួល 
ែដលមនថរិេវǎមនិេលើសពី្របពីំរៃថងកនុងមួយឆន  ំ កនុង
ឱកស ែដលកមមករនិេយជតិមនធុរៈផទ ល់ខ្លួន ឬកនុងឱកស
មន្រពឹត្តកិរណ៍ប៉ះពល់ផទ ល់ដល់្រគួǒរកមមករនិេយជតិ
េនះ ដូចជ៖ 

 ករេរៀបǕពហ៍ពិពហ៍ផទ ល់ខ្លួន 

 ្របពនធស្រមលកូន 

 ករេរៀបǕពហ៍ពិពហ៍កូន ប្ត ី្របពនធ កូន ឳពុក ឬ  
ម្ត យមនជងំ ឺឬទទួលមរណភព។ 

កនុងករណីែដលមនធុរៈែបបេនះ កមមករនិេយជតិǕចសុំ
ឈប់សǍំកបន េƽយេនទទួលបន្របក់ឈនួលជ ធមមǂ។ 
ក៏បុ៉ែន្ត ករឈប់សǍំកពិេសសែបបេនះ កមមករនិេយជតិ្រតូវ
េធ្វើករសង េដើមបបីេំពញេម៉ងេធ្វើករែដលបនខត បង់កនុង 

េតើក្នងុមួយឆាŏ ំ កម្មករនិេយាជិតមានសិទ្ធឈិប់សំរាកបុ៉នាœន
ៃថ្ងេដាយមាន្របាក់ឈ្នលួ? 

 

េយងេទǂមម្រǂ១៦៦ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ បនែចង
ថ “កមមករនិេយជតិទងំអស់្រតូវមនសិទធិឈប់សǍំក្របច ំ
ឆន មំន្របក់ឈនួលែដលនិេយជក្រតូវេចញឱយ” ៃថងឈប់ស-ំ
Ǎកេនះ ្រតូវគតិជៃថងេធ្វើករធមមǂមួយៃថងកន្លះកនុងរយៈេពល 
េធ្វើករមួយែខជប់គន ។ មនន័យថ កមមករនិេយជតិទងំ
អស់មនសិទធិឈប់សǍំកយ៉ងតចិ១៨ៃថងកនុងមួយឆន  ំ េƽយ 
ទទួលបន្របក់ឈនួលធមមǂ។ ចនួំនៃថងសǍំក្របចឆំន េំនះ 
្រតូវបែនថមមួយៃថងេទៀតឱយកមមករនិេយជតិែដលមនអតតី- 
ភពករងរកនុងសហ្រគសេនេពលែដលេធ្វើករបនបឆីន ។ំ 

េតើកម្មករនិេយាជិត្រតូវេធ្វើការបានរយៈេពលបុ៉នាœនេទើបមាន
សិទ្ធឈិប់ស្រមាក្របចំាឆាŏ?ំ  

ទល់ែតេធ្វើករបន្រគប់មួយឆន េំពញកនុងសហ្រគស េទើប
កមមករនិេយជតិមនសិទធិឈប់សǍំក្របចឆំន បំន។ កនុង

ក្នងុករណីែដលមានធុរៈផាōល់ខ្លនួេតើកម្មករនិេយាជិតមាន
សិទ្ធសំុិឈប់ស្រមាកបានែដរឬេទ? េតើការឈប់ស្រមាក
េនះ្រតូវរាប់បញ្ចលូក្នងុៃថ្ងឈប់ស្រមាក្របចំាឆាŏែំដរឬេទ? 

 

ករណីមនផ្ត ច់ ឬចប់កចិចសនយមុនេពល១ឆន េំនះ សហ-
្រគស្រតូវទូទត់្របក់បǁំច់ឈប់សǍំក្របចឆំន េំទឱយ កមម-
ករនិេយជតិ េƽយគតិជសមម្រតេទǂមេពលេវǎ
ែដលកមមករនិេយជតិបនេធ្វើករកនុងសហ្រគស។ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

ឱកសែដលបនឈប់សǍំក េហើយករេធ្វើករសង្រតូវអនុវត្ត
កនុងៃថងេធ្វើករធមមǂ និងកនុងលកខខណ្ឌ ែដលថរិេវǎ េធ្វើករ
មនិេលើសពី ១០េម៉ងកនុងមួយៃថង ឬមនិេលើសពី៥៤េម៉ងកនុង
មួយសប្ត ហ៍។ 

ករឈប់សǍំកពិេសសេនះ កមមករនិេយជតិǕចយកមក
កត់កងជមួយៃថងឈប់សǍំក្របចឆំន បំន ្របសិនេបើ កមមករ
និេយជតិមនិទន់អនុវត្តករឈប់សǍំក្របចឆំន រំបស់គត់
អស់េទេនះ និេយជកǕចេធ្វើករកត់កងករឈប់ សǍំក
ពិេសសខងេលើ ពីករឈប់សǍំក្របចឆំន រំបស់កមមករ
និេយជតិបន (កនុងករណីេនះកមមករនិេយជតិមនិចបំច់ 
េធ្វើករសងវញិេទ)។ កនុងករណីែដលកមមករនិេយជតិបន 
អនុវត្តករឈប់សǍំក្របចឆំន រំបស់ខ្លួនរួចǍល់អស់េហើយ និ-
េយជកមនិǕចេធ្វើករកត់កងករឈប់សǍំកពិេសសខង
េលើ ពីករឈប់សǍំក្របចសំǍំប់ឆន ខំងមុខរបស់កមមករ និ-
េយជតិបនេទ។ 

អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក ែហម ǒេមឿន ម្រន្តែីផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយពត័ម៌ន ៃន
ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ។ 

ចំេពាះ្រស្តែីដល្រតូវលំែហមាតុភាព េតើគាត់្រតូវបានអនុɐɖ
ត្តឱ្យឈប់ស្រមាកែដរឬេទ? េហើយ្រតូវបានទទួលនូវអត្ថ
្របេយាជន៍អ្វខី្លះ? 

 

ម្រǂ១៨២ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ចេំពះកមមករនិេយជតិ
ជ្រស្តី្រតូវមនសិទធិឈប់សǍំក៩០ៃថង េដើមបសីǍំលកូន។ កនុង
អឡុំងេពលឈប់សǍំកេដើមបសីǍំលកូន ្រស្តីជកមមករ
និេយជតិ មនសិទធិទទួលបននូវ្របក់ឈនួលពក់កǁ្ត ល 
គតិទងំ្របក់បនទ ប់បនƞផំង ែដលនិេយជក្រតូវេបើកឱយ។ 
្របក់ឈនួលពក់កǁ្ត លេនះ  អនុញញ តឱយែតកមមករ
និេយជតិǁែដលេធ្វើករកនុងសហ្រគសបនយ៉ងតចិមួយ
ឆន េំពញែតបុ៉េǁ្ណ ះ េហើយនិេយជកមនិមនសិទធិបញឈប់ 
កមមករនិេយជតិពីករងរ េƽយករឈប់សǍំកលែំហមតុ-
ភពេនេទ េទះេƽយវធិជូីនដណឹំងមុនក៏េƽយ។  េ្រកយ
េពលផុតរយៈេពលឈប់សǍំកលែំហមតុភពេនះ ្រស្តីជ
កមមករនិេយជតិមនសិទធិ្រតឡប់ចូលមកេធ្វើករវញិបន េហើ-
យេធ្វើករងរǁ្រǒលៗែតបុ៉េǁ្ណ ះ៕ 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្ីបទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ៣១-មកǍ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនក្រគប់្រគងែផនកគណេនយយ 
 ២. អនក្រគប់្រគងែផនកលក់ េនកនុងបនទប់ǂងំបង្ហ ញ 
 ៣. ជំនយួករគណេនយយ 
 ៤. ែផនកទីផǜរ 
 ៥. ែផនកលក់កនុងបនទប់ǂងំបង្ហ ញ 
 ៦. ជង 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនសញញ ប្រតបរញិញ ប័្រតែដលទក់ទងេទនឹងជំនញ 
 ្រតូវេចះកំុពយូទ័រករយិល័យ 
 េចះភǒអង់េគ្លស និងចិនកន់ែត្របេសីរ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរចប់ពី២ឆន េំឡងីេទ 
 ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ខងវស័ិយបរកិខ រសំណង់កន់ែត្របេសីរ 
 មនភពេǒម ះ្រតង់និងករងរ និងមនទំនលួខុស្រតូវនឹងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 អគរេលខ៣៣៥ Ǖេបេសេដ ផ្លូវេម៉េសទុង  
  សងក ត់ផǜរេដបូ៉១ ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ

០១១ ៤៣៤ ៣៦៩ ឬ ០៩៣ ៤៣៤ ៣៦៩ 
hr@Khihout..com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ឃ ីហ៊តួ 

េអគីពសុដី ខូអិលធីឌី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ៣១-មកǍ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      េនេខត្ត 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកេបីករថយន្ត  
 េខត្តៃ្រពែវង ០១របូ 
 េខត្តǂែកវ ០១របូ 
 េខត្តកǁ្ដ ល ០១របូ 

្រកុមហ៊នុទ្វ រមូល គឹមហួត 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២៥ -មកǍ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកែផនកទីផǜរ ( ជេ្រចីននក់ ) 
 ២. អនកេបីកបរ េភទ្របុស 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ែផនកទីផǜរ 
 ្រតូវមនភពអំណត់កនុងករងរ និងរសួǍយǍក់ទក់ 
 មនយន្តជំនិះផទ ល់ខ្លួន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
០៩៩ ៩៩៩ ៨៩៨ ឬ ០១៦ ៦៦៥ ០៣៣ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនបរញិញ ប័្រតបឋមភូមិេឡងីេទ 
 ្រតូវមនកយសមបទមមំនួ និងមនǕយុចប់ពី២៥ឆន ដំល់៤៥ឆន  ំ
 ្រតូវមនប័ណ្ណេបីកបរ្របេភទរថយន្តដឹកទំនិញ និងេនមនសុពល
ភពេហយីេចះចបប់ចǍចរណ៍ចបស់ǎស់ 

 មនបទពិេǒធន៍កនុងករេបីកបររថយន្ត្របេភទដឹកទំនិញយ៉ងតិច
០៥ឆន ្ំរពមទងំǕចជសួជុលរថយន្តបនខ្លះ 

 Ǖចេបីកបរេទǂមេខត្តេផƞង  ៗ ្រពមទងំǕចǒន ក់េនេខត្ត
បេǁ្ដ ះǕសននរយៈេពលខ្លបីន 

 ឧសǜហ៍ពយយមកនុងករងរ និងមនទំនក់ទំនងល្អកនុងសកមមភព
ករងរជ្រកមុ 

 មនវន័ិយល្អកនុងករេបីកបរ េǒម ះ្រតង់ស្លូតបូត សកមម និងមន
ǒម រតីទទលួខុស្រតូវខពស់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ភូមិបគូរ ឃុបំគូរ ្រសុកកǁ្ដ លសទងឹេខត្តកǁ្ដ លជប់នឹ

ǒǎ្រកុងកǁ្ដ លសទងឹ 
០២៤ ៦៣៥ ៩៥៨៥ ឬ ០១២ ២១៣ ២៦៥ 
agipseed@gmail.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រសុឌីី្រកហ្វកិផប់ប្ល៊សី ុងី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២៥ -ធនូ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកទីផǜរ េភទ្របុស 
 ២. ែផនកម៉សីុន េភទ្របុស ( េ្រចីនរូប ) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
ស្រមប់មុខតំែណងទី១ 
 េចះនិយយភǒអង់េគ្លសចបស់ǎស់ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិច២ឆន  ំ
 មនទំនលួខុស្រតូវកនុងករងរ 
ស្រមប់មុខតំែណងទី២ 

 ្រតូវេចះែផនកម៉សីុនកិប កត់ បិតកបលេសៀវេភ បត់ អុ៊ត 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ដីឡូតិ៍េលខ៣ ផ្លូវ២០០៤ សងក ត់ទឹកថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ

០១២ ៣៣៤ ៤៤៤ ឬ ០៩៩ ៦១១ ២៣៣ 
   3d.cambodia@gmail.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រកុមហ៊នុ សន្តសិខុ អឹម េអស ជីភី 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២៥ -ធនូ-២០១៣ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      Ǎជធនីភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. សន្តសុិខ ទងំ២េភទ ជេ្រចីននក់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ទងំពីរេភទ 
 ្រតូវមនអត្តសញញណប័ណ្ណ ឬេសៀវេភ្រគǒួរ 
 មនទំនក់ទំនងល្អ  
 មនភពអំណត់កនុងករងរ 
 Ǖចេធ្វកីរងរេ្រកមសំពធបន 
 មនកយសមបទមមំនួ សុខភពល្អ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ ៧េដ ផ្លូវេឌៀេណស៍ ភូមិទឹកថ្ល  សងក ត់ទឹកថ្ល  ខណ្ឌ

ែសនសុខ ភនេំពញ
០៩៦ ៩៧៧ ៨៨៨៩ ឬ ០១៦ ៨៨៨ ៥៦៦  
ឬ ០១២ ៩៧៩ ១៧៩ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

Closing Date:       31 January 2014 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. JCB Sales Manager 
Requirement  

 At least bachelor degree level in Mining, Me-
chanical Engineering, and or Business or Com-
merce 

 Minimum 5 years of working experiences in 
sales management and small sales force man-
agement in heavy equipment, especially truck 
sales 

 Experience in working for Major International 
Mining or Construction Companies or OEM 
supplier 

 Good communication  
 Ability to travel alone or with team 
 Good English and Khmer 
 Thai and Chinese languages would also be con-

sidered 
Please contact: 
 #27, St. 134, Sangkat Mittapheap, Khan 7 

Makara, Phnom Penh 
 dane.l@rmagroup.net 

 ០23 883 488  

RMA Cambodia 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

Closing Date:       24 January 2014 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Junior Advisor—Health Service Delivery 
Requirement  

 Diploma in Medicine or Public Health, Spe-
cialisation in a field related to Hospital Man-
agement would be an asset 

 Minimum 2 to 3 years professional working 
experience in a similar position  

 Working experience in other organizations 
( international organizations, consultancy 
firms, bilateral agencies etc.) active in this field 

 Understanding of health systems development, 
particularly quality improvement of health ser-
vices and social health protection 

 Good analytical and problem solving skills 
 Fluent in English 

Please contact: 
 No. 17, street 306, P.O. Box 81, Phnom 

Penh 
 sineth.heang@giz.de 

GIZ 

Closing Date:       31 January 2014 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Head of Business Development Division 
Requirement  

 Master’s Degree in Business Management, En-

Amret 

Closing Date:       31 January 2014 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Operations Manager 
Requirement  

 Bachelor Degree with minimum of 5 years ex-
perience in senior management position 

 Master degree, CPA, ACCA or CA is an ad-
vantage 

 Experience in academic profession is more 
preferable 

 Excellent in problem identification and solu-
tion and good analytical skills 

 English proficiency 
 Willing to work underpressure 

Please contact: 
 Street 92, Sangkat Wat Phnom, Khan Daun 

KICPAA 

     Penh, Phnom Penh 
 daly@kicpaa.org.kh  
      or dalysavuth@gmail.com Closing Date:       22 January 2014 

Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Executive Secretary to the General Manager 
Requirement  

 Bachelor degree or diploma level in secretarial 
duties 

 3 or 4 years’ of working experience as secre-
tary to GM/CEO in a multi-national company 

 Good command of English 
 Computer literacy 
 Good communication skills 

Please contact: 
 #56, St. 315, Sangkat Boeng Kak I, Khan 

Toul Kork, Phnom Penh 
 recruitment@cbl.com.kh 

Cambodia Brewery Limited ( CBL) 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤ 

trepreneur Management or related fields 
 At least 7 years experience in operation man-

agement and or financial product development 
in banks 

 At least 5 or 7 years experience as senior man-
ager with daily implications in strategic deci-
sions making decision 

 Creative and innovative attitude, eager to build 
products what will make the company services 
more attractive for the customers 

 Willing and able to make tough decisions to 
drive high performance while motivating and 
encouraging the development of all contrib-
uting employees in the company 

 Need to have high expectation for quality of 
work and supportive of staff’s efforts for quali-
ty 

Please contact: 
 jobs@amret.com.kh 

Closing Date:       20 January 2014 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. General Services Office 
Requirement  

 Completion of high school is required 
 2 years of working experience of administra-

tive is required 
 Good knowledge of Cambodian customs and 

transportation is required 
 Must have general knowledge of Microsoft Of-

fice application 
 Fluent in Khmer 
 Reading and Writing English level IV 

Please contact: 
 RecruitmentPHP@state.gov 

The U.S. Embassy 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

កំǒន្ត និង្របជញ  

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

ទំព័រកំសាន្ត នងិ្របាជាŇ្រតវូបានបេង្កើតេឡើងក្នុងបណំងផ្តល់នូវការកសំាន្ត
តាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ទីទួលបាននូវការរីករាយ នងិបេង្កើនចំេណះជនូមិត្ត
អ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តបិ្រតការងារសងឃឹមថា ទពំ័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា
្របេយាជនែ៍ផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតះិរិះពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមតិ្តអ្នក
អានណា ែដលមនិធាŔប់សាកល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពមីុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត នងិ្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដចូជាការែស្វងរកពាកüជា
ភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរកចំណុចខុសគាŏ ែល÷ងែស្វងរក 
ែល÷ងែស្វងរក្រចកេចញ នងិការេធ្វើចំេណាទជាេលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យ
េហតុេនះសូម្របយិមិត្តអ្នកអានទំាងអស់សាកល÷ងេដាះ្រសាយ នងិរីករាយ
ជាមួយែល÷ងល÷ង្របាជាŇដចូខាងេ្រកាម៖ 

ែល្បងែស្វងរកពាក្យ (អំពី The Solar System) 

ចូរបេំពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

េនះជចេម្លីយៈ 

ែល្បងផ្គុំេឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

ACROSS 

14 Synonym of Hop 

5 Synonym of Hot 

6 Synonym of Stone 

8 Synonym of Start 

DOWN 

1 Synonym of Eat 

2 Synonym of Go away 

3 Synonym of Run 

7 Synonym of Finish 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

១. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤េដើម÷ីបាន
្រតីេកាណចនំួន៨ 

២. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤េដើម÷ីបាន
្រតីេកាណចនំួន៩ 

៣. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤ េដើម÷ីបាន្រតី
េកាណចំនួន១០ 

៤. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៦ េដើម÷ីឱüបាន
ចតុេកាណពាŏយចនំួន២ 

៥. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៨ េដើម÷ីឱüបាន
ចតុេកាណពាŏយចនំួន២ 

៦. រĠកិលេឈើគូសចំនួន១០ េដើម÷ីឱü
ឆេកាណចំននួ២ 

៧. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៦ េដើម÷ីឱü
បានកាេរចនំួន២ 

ែល្បងរកចំណុចខុសគាŏ  

សូមេលាកអ្នកេធ្វើការែស្វងរកនូវចំណុចខុសគាŏទំាង១០ៃនរូបទំាងពីរខាង
េ្រកាម៖ 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៣ េលខ២៨ េចញផɏយ្របចំាែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំេនះែដលនងឹេចញ

ផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

េរឿងកំែប្លងខ្លី  

ែល្បងសូដូគុ  

ចូរបេំពញនូវកេរនីមួយៗ ែដលេធ្វឱីយជួរេដក និងជួរឈរ ្រពមទងំ្របអប់ទងំ
៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្បងរក្រចកេចញ 

សូមអនកេធ្វីករែស្វងរកផ្លូវេដមីបភីជ ប់ពីចំណុចមខ ងេទមខ ងេទៀត 

េតើភាសាអង់េគ្លសេហៅថាអ្វី? 

េƽយេ្រប្ីរបស់របូខងេ្រកមែដលមន េតរីូបនីមួយៗេȄថអ្វីជភǒ
អង់េគ្លស 

Man and the Cashier Joke 
 

A man shopping in a supermarket took his purchase of 

two cans of dog food to the checkout counter 
The cashier asked, “Sir, do you have a dog?” 

“Yes.” replied the man. 
“Well, where is it?” asked the cashier. 

“I left him home.” he answered. 
“Sorry.” the cashier said, “You can’t buy the dog food if 

I can’t see the dog. Thai’s the rules.” 
The next day the man walked into the store with a 

brown paper bag. 
He walked up to the cashier and said, “Put your hand 

in here.” 
The cashier put 

her hand in and said, 
“It’s soft and warm. 

What is it?” 
The man replied, 

“I’d like three rolls of 
toilet peper please! “ 
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ចេម្លើយកំសាន្ត និង្របាជាŇ (ក្នុងការផɏយេលខ ០២៧) 
 

1 coatch 

2 purse 

3 underwear 
4 scalf 

5 vest 

6 scandle 
7 under paint 
8 flip flop 
9 high heel 
10 long paint 
11 belt 
12 jeans 
13  
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