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និពន្ធនាយក 
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េលាក ែហម សាេមឿន 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ 

នាយក្រគប់្រគងការផɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្យូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី   
េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្យ និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ សកម្មភាពការងាររបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារនាេពលកន្លងេទៅ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ អាសយដាŉនថ្មីរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំពរ័ ១] 

ករែណនអំំពីវធីិកនុងករបំេពញករងរ [ទំពរ័ ៥]     
ករែស្វងយល់ពីតថភពេនកនុងកែន្លងករងរ  [ទំពរ័ ៦]  
េចǓ្វ យនយែដលពិបកត្រមូវចិត្ត  [ទំពរ័ ៩]  
េតើនរǁជគូរ្របែជងេនកែន្លងករងរ ? [ទំពរ័ ១៩]  
េតើគួរេƽះ្រǒយែបបǁចំេពះបុគគលិកេនេ្រកមបងគ បែ់ដលបងកបញ្ហ ? [ទំពរ័ ២៤]  

េ្រគះថន កក់រងរ  [ទំពរ័ ៣៤]  

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមបែ់ខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៤ ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រជតិ
មុខរបរ និងករងរ [ទំពរ័ ៣៩] 

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រ
ជតិមុខរបរ និងករងរ ពីែខមនិ ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣ [ទំពរ័ ២៩] 



េនៅៃថ្ងទី១៦ ែខមករា ឆាŏំ២០១៤ ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ នងិការងារបាន្របារព្ធពិធចីុះហត្ថេលខា និងចាប់េផ្តើមអនុវត្តគេ្រមាងកចិ្ចសហ្របតិបត្តិការែប៉កខាង
ត÷ូង-ខាងត÷ូងៃនILO/China ស្តីពី “ ការព្រងីកេសវាការងារ នងិេលើកកម្ពស់ព័ត៌មានទផីɏរការងារេនៅកម្ពជុា”  េនៅសណា្ឋគារភ្នំេពញ េ្រកាមអធិបតីភាព ឯកឧត្តម
បណŊិត េពជ េសាភនរ័ដ្ឋេលខាធកិារ ្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីៈ នងិជាអន្ុរបធានគណៈកមាœធិការជាតិបណ្ដុះបណា្ដល េលាក Maurizio Bussi ជា
្របធានអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ្របចំា្របេទសៃថ កម្ពជុា និងឡាវ និងេលាក្រសី Lu Xiaoping អគ្គ-នាយករងទទួលបន្ទុកែផ្នក សហ្របតបិត្តកិារអន្តរជាត ិ ៃន្រកសួង
ធនធានមនុសĀ នងិសន្តិសុខសង្គម   ្របចំាសាធារណៈរដ្ឋ្របជាមានតិចនិ។    

គេ្រមាងេនះ ជាែផ្នកមួយែដលស្ថិតេនៅេ្រកាម្រកបខណ័ŊILO/China South-South Cooperation ស្រមាប់្របេទសកម្ពជុា និង្របេទសឡាវ ែដលមានរយៈ
េពល០៣ឆាŏ(ំ២០១៣-២០១៦) េដាយទទួលបានការគំា្រទ្របភពធនធានហិរញ្ញវត្ថពុី្រកសួងធនធានមនុសĀ និងសន្តិសុខសង្គម(MOHRSS) ៃនសាធារណៈរដ្ឋ្របជា-
មានិតចនិ  និងផ្តចួេផ្តើមឱüមានការផាŔស់ប្តូរនូវចំេណះដឹងដទ៏ូលំទូលាយមួយ េដាយែផ្អកេទៅេលើបទពេិសាធន៍ទំាងេនៅក្រមតិថាŏក់ជាតិ នងិថាŏកេ់ខត្ត ។  
 ការអនវុត្តគេ្រមាងេនះ គឺជាការរួមចំែនកមួយយាង៉សំខាន់ ជាមួយរាជរដាŉភិបាលកម្ពជុាក្នុងការសេ្រមច និងធានាកេំណើនេសដ្ឋកចិ្ច ្រពមទំាងែ្របកាŔយ
កំេណើនេទៅជាការបេង្កើតការងារឱüកាន់់ែត្របេសើរេឡើងែថមេទៀត ជនូ្របជាពលរដ្ឋកម្ពុជា ជាពិេសសស្រមាប់្រសទាប់យុវជន ែដលជាេគាលេដៅយុទ្ធសា្រស្តអាទិភាព
មួយក្នុងនីតិកាលទី៥េនះ ដូចែដលបានកំណត់ក្នងុយុទ្ធសា្រស្តចតេុកាណដំណាក់កាលទី៣ េដើម÷ីកេំណើនការងារ សមធម៌ និង្របសិទ្ធភាពេនៅកម្ពុជា។  
 ជាពិេសសេទៅេទៀត េគាលបំណងសំខាន់ៃនគេ្រមាងេនះ ្រតវូបានបេង្កើតេឡើងេដើម÷ី
បេង្កើន្របសិទ្ធិភាពការចូលរួមក្នុងទផីɏរការងារ នងិការចូលរួមកាតប់ន្ថយនិកម្មភាព និងការ
េលើកកម្ពស់ទំនាក់ទ់ំនង និងលំហូរព័ត៌មានរវាងនិេយាជកនិងអ្នកែស្វងរកការងារ ែដលនឹងផ្តល់
្រតឡបម់កវិញ នវូការរួមចំែណកដល់ការកាត់បន្ថយភាព្រក្ីរកក្នុង្របេទសកម្ពុជា និងឡាវ។ 
 សរុបេសចក្តមីក គេ្រមាងសហ្របតិបត្តិការ ILO/China South-South Coopera-
tion ស្តីពី    «ការព្រងីកេសវាការងារ និងេលើកកម្ពស់ពត័៌មានទផីɏរការងារេនៅកម្ពុជា» ែដលបាន
ចុះហត្ថេលខា នងិបានចាបេ់ផ្តើមឱüអនុវត្តនាេពលេនះ នងឹចូលរមួចំែណកយា៉ងសំខានក់្នុងការ
អនុវត្តេគាលនេយាបាយ នងិសកម្មភាពយុទ្ធសា្រស្តខាងេលើរបស់រាជរដាŉភិបាល។ ជាពិេសស 
គេ្រមាងេនះ នងឹជួយព្រងឹងគុណភាព និងព្រងកីវសិាលភាពៃនការផ្តល់េសវាការងារ ឱüកាន់ែត
ឆាប់រហ័ស និងងាយ្រសួលដល់្របជាពលរដ្ឋ ្រពមទំាងការផ្តល់ពត័៌មានទីផɏរការងារកានែ់តសុ-
្រកិត និងទាន់េពលេវលាស្រមាប់ភាគីពាក់ពន័្ធេ្របើ្របាស់ក្នុងការេរៀបចំែផនការអាជពី និងេគាល
នេយាបាយអប់រĠបណ្ដុះបណា្ដល ការ ងារ នងិមុខរបរ ែដលឈានេទៅេធ្វើឱüកានែ់ត្របេសើរេឡើង
នូវដេំណើរការ និង្របសិទ្ធភាពទីផɏរការងារ នងិរមួចំែណកក្នុងការជំរុញកំេណើន ការបេង្កើតការងារ និងឈានេទៅរកការកាតប់ន្ថយភាព្រកី្រកេនៅកម្ពុជា។ 

ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ 

ពិធីចុះហតថេលខ និងចប់េផ្តីមអនុវត្តគេ្រមងកិចចសហ្របតិបត្តកិរែប៉កខងតបងូ-ខងតបងូៃនILO/Chinaស្តីពី  
“ករព្រងីកេសǏករងរ និងេលីកកមពស់ព័ត៌មនទីផǜរករងរេនកមពុជ” 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

NEA ផ្សព្វផɏយកាន់ែតទូលំទូលាយអំពីការផ្តល់ “  េសវាការងារ និងែណនំាអពំីអាជីព ”  ដល់សិសɏនសុិស្ស 
វិទɎល័យហុ៊ន ែសន តាេខៅœ េខត្តកណា្ដល  

កាលពីៃថ្ងទ១ី៤ ែខមករា ឆាŏ២ំ០១៤ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នេំពញ បានសហការជាមយួែផ្នក្របមលូ នងិផĀព្វផɏយពត័ម៌ាន បានេរៀបចចំុះផĀព្វផɏយពី
េសវាការងារ និងែណនំាអំពីអាជីព េនៅវទិɎល័យ ហុ៊ន ែសន តាេខៅœ េខត្តកណា្ដល។ ការផĀព្វផɏយេនះេធ្វើេឡើងក្នុងេគាលបំណងប្រɐņបចំេណះដងឹ ព័ត៌មានទផីɏរការងារ 
និងែណនំាអពំីអាជីពដល់សិសɏនុសិសĀ េដើម÷ីេ្រតៀមខ្លួនក្នុងការចូលទីផɏរការងារ និងការសេ្រមចចិត្តក្នងុការចាប់យកមុខជំនាញសិកɏ ស្រមាប់ថាŏក់ឧត្តមសិកɏ ជា
ពិេសសបេង្កើនកចិ្ចសហ្របតិបត្តិការជាមួយ្រគឹះសាŌនសិកɏ។ តាមរយៈការផĀព្វផɏយេនះ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញបានទទួលលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 

វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លស្តីអំព ី“ករព្រងឹងព័ត៌មនទីផǜរករងរ និងេសǏករងរ” 
 ស្រមប់ម្រន្តទីីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងកǍងរ 

កាលពីៃថ្ងទី ០៩ ដល់ ១៩ ែខធ្នូ ឆាŏំ២០១៣ ម្រន្តទីភីាŏក់ងារជាតិមុខ
របរ និងការងារចនំួន១០របូដកឹនំាេដាយ ឯកឧត្តម ហុងេជឿន ្របធានទី-
ភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ បានចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលស្តីព ី
“ ការព្រងឹងព័តម៌ានទីផɏរការងារ និងេសវាការងារ ”   ែដលេរៀបចេំឡើង
េដាយ  ទីភាŏក់ងារជាតិសហ្របតបិត្តិការអន្តរជាតជិប៉នុ (JICA)  េនៅទី
្រកុងតូកü ូ ្របេទសជប៉ុន។  

េគាលបំណងៃនវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលេនះ គេឺដើម÷ីែចករĠែលកចំេណះ
ដឹង បទពេិសាធន ៍និងគន្លឹះសំខាន់ៗ ជាេ្រចើនេទៀតរបស់្របេទសជប៉ុនក្នងុ
ការព្រងឹងេសវាការងារ នងិពត័៌មានទីផɏរការងារ ដល់ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិ
មុខរបរ និងការងារ  េដើម÷ីទទួលបាននូវសមត្ថភាព្រគប់្រគាន ់ក្នងុការជយួ
អភិវឌðេសដ្ឋកិច្ច និងសង្គមជាតិទំាងមូល ជាពិេសស ឈានេទៅរកការកាត់បន្ថយភាពឥតមានការងារេធ្វើឱüេនៅ្រតមឹក្រមតិទាប។ េលើសពីេនះេទៅេទៀត វគ្គបណ្ដុះប-
ណា្ដលេនះ បានផ្តល់ជាបទបងាŖញ និងទសĀនកិច្ចសិកɏផាōល់ដល់សិកា្ខកាមឱüបានែស្វងយល់ពីនីតិវធិ ី និងយុទ្ធសា្រស្តៃនការ្រប្រពតឹ្តេទៅរបស់មជðមណŊលការងារ   
Hello Work ក្នងុការផ្តល់េសវាការងារ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពខ្ពស់ និង Miyagi Job Coffee ែដលជាទីកែន្លងស្រមាប់ពេិ្រគាះេយាបល់   នងិែស្វងរកការងារ
ស្រមាប់      យុវជន នងិេនៅមជឃមណŊល Miyagi Polytechnic ែដលជាកែន្លងបណ្ដុះបណា្ដលនូវជំនាញ្រគប់្របេភទដល់អ្នកបាត់បង់ការងារ ក៏ដួចជាអ្នកែដលចង់
ផាŔស់ប្តូរនូវជំនាញរបស់ខ្លួន។ េឆ្លៀតឱកាសេនាះផងែដរ ម្រន្តNីEAបានចុះជួបសំេណះសំណាលជាមួយរដ្ឋេលខាធិការែផ្នកកចិ្ចការអន្តរជាតៃិន្រកសួងការងារ និងសុខុ-
មាលភាពរបស់្របេទសជប៉នុ ្រពមជាមួយការបងាŖញពីសាŌនភាពបច្ចបុ÷ន្ន បɐŖ្របឈម និងដេំណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖទផីɏរការងារេនៅក្នងុ្របេទសជប៉ុនផងែដរ។ 

មɎ៉ងេទៀត ក្នុងរយៈេពលៃនការចលូរួមវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលខាងេលើេនះ ម្រន្តទីីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារបានចូលរមួយា៉ងសកម្មក្នងុការសិកɏ ផាŔស់ប្តូរ
េយាបល់ កដ៏ូចជាកិច្ចពិភាកɏការងារជា្រកមុក្នងុការេរៀបចំែផនការសកម្មភាពរបស់NEA េដើម÷េីធ្វើឱü្របេសើរេឡើងក្នុងការងារផ្តល់េសវាស្រមាប់ឆាŏំ២០១៤-២០១៥។  
ជាលទ្ធផល តាមរយៈវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលខាងេលើ ម្រន្តNីEAទទួលបានចំេណះដឹង ្រពមជាមួយនឹងបទពិេសាធន៍យា៉ងេ្រចើន ែដលជាទុនមួយស្រមាប់ម្រន្តNីEA ដក
្រសង់យកនវូវិធសីា្រស្តល្អៗ ស្រមាប់យកមកអនុវត្តេដាយផាōល់ក្នុងកែន្លងការងារ នងិការេធ្វើកំែណទរំង់ថ្ម ី  េដើម÷េីធ្វើយា៉ងណាឱüទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ នងិការងារ 
ដំេណើរការការងាររបស់ខ្លួនឱüកាន់ែតមាន្របសិទ្ធិភាពខ្ពស់។  

 អ្នកចលូរមួសរបុ  ចនំនួ ១៧៥ នាក ់(្រសី ៦០ នាក)់ 
 ែចកខតិបណ័្ណផĀព្វផɏយ NEA ចនំនួ ១៨០ សន្លកឹ 
 ែចក្រពតឹ្តបិ្រតការងារ ចនំនួ ១៥ កɍល  
 ែចកឯកសារស្តពី ីមគ្គេទសកអ៍ាជពី ចនំនួ ២០០ ចɍប ់
 ែចកឯកសារវាយតៃំល នងិពត័ម៌ាន្រតឡប ់ចនំនួ ១៧៥ សន្លកឹ  
 ទទលួបានឯកសារវាយតៃំល នងិពត័ម៌ាន្រតឡប ់ ចនំនួ ១៧៥ សន្លកឹ  

តេទៅទពំ័របនាōប ់



NEA ផ្សព្វផɏយកាន់ែតទូលំទូលាយអំពីការផ្តល់  
 “  េសវាការងារ មគ្គេទសក៍អាជីព និងគេ្រមាងស្តីពកីារអភិវឌ្ឍជំនាញ និងការងារស្រមាប់យុវជនេនៅកម្ពុជា ”  

កាលពៃីថ្ងទ១ី២ ែខមករា ឆាŏ២ំ០១៤ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នេំពញ បានចលូរមួសិកា្ខសាលា នងិេរៀបចពំពិរ័ណ៍ចល័តផĀព្វផɏយពេីសវា NEA ក្នងុកម្មវធិី
សន្នសីិទយុវជនថាŏកជ់ាតេិលើកទ១ី េលើ្របធានបទ “ ដេំណើរេឆាőះេទៅកានភ់ាពេជាគជយ័ក្នងុការងារ នងិអាជវីកម្មផាōល់ខ្លនួ”  នាសាកលវទិɎល័យភូមិន្ទកសិកម្ម។ ការ
ផĀព្វផɏយេនះេធ្វើេឡើងក្នុងេគាលបំណងប្រɐņបចំេណះដឹងពពី័ត៌មានទីផɏរការងារ នងិបេង្កើនកិច្ចសហ្របតិបត្តិការជាមួយៃដគផូងែដរ (េពាលគឺ្រគឹះសាŌនសិកɏ និង

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ 

កិចច្របជុំបកូសរុបករងរ្របចែំខធនូរបស់ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ 

កាលពីៃថ្ងទ០ី៣ មករា ឆាŏំ២០១៤ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារជាតមិុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជុបំូកសរុបការងារ្របចំាែខធ្ន ូ ែដល្រប្រពឹត្ត
េទៅេ្រកាមអធបិតភីាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទភីាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ េដាយមានការចូលរួមព្ីរបធានមជêមណŊលការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype 
និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។  

កិច្ច្របជំុបូកសរុបលទ្ធផលការងារសំខាន់ៗសេ្រមចបានរួមមាន ៖ 
 បានចូលរួម្របជុជំាមួយឯកឧត្តមរដ្ឋម្រន្ត ីករណី ឯកឧត្តម រស់ ច្រនាŋបុ្រត េស្នើសំុរដាŉភិបាលបេង្កើតភាŏក់ងារជាតិ េដើម÷ីការងារ និងផ្តល់េយាបល់េលើការជំរុញការ

បណ្ដុះបណា្ដលកម្មករជំនាញ។ 
 បានចួលរួម្របជុំ Wrap Up Meeting េ្រកាមអធបិតភីាព ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋេលខាធិការ្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដលវជិាņជីវៈ នងិជា

នាយកគេ្រមាង េនៅក្នុង្រកសួងការងារ នងិបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ។ 
 បានចួលរួម្របជុ ំ Kick-off Meeting េ្រកាមអធិបតភីាព ឯកឧត្តមបណŊតិ េពជ េសាភ័ន រដ្ឋេលខាធកិារ្រកសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ និងជា

នាយកគេ្រមាង។ 
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាផĀព្វផɏយស្តីពី “ របាយការណ៍ជាតិ េលើកទ៤ី នងិទ៥ីៃនការអនុវត្តអនុសɐɖសីុ-ដ េនៅកម្ពុជា ពធិីសារតាមជេ្រមើសអនុសាសន៍      

សេម្តចេតេជានាយករដ្ឋម្រន្តី ការេលើកកម្ពស់សិទ្ធិ្រស្តីផĀព្វផɏយ្រសាេបៀចɍប់ជាត ិពាក់ព័ន្ធនិងបទដាŉនគតិយុត្តវិិស័យមុខងារសាធារណៈ” ។ 
 ចូលរួមសិកា្ខសាលាពិេ្រគាះេយាបល់េលើេសចក្តី្រពាងអនុសĀរណៈេយាគយល់គាŏរវាងរដាŉភិបាល ម៉ាេឡសីុ និងរាជរដាŉភបិាលកម្ពុជាស្តីពី “ ការេ្រជើសេរីស និង

ការដាក់ឱüពលករែខ្មរេធ្វើការងារផ្ទះ េនៅ្របេទសម៉ាេឡសីុ” ។ 
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាពិេ្រគាះេយាបល់្រតីភាគីស្តពីី “ ការអភិវឌðនេ៍គាលនេយាបាយជាតិស្តីពីមុខរបរ និងការងារ” ។ 
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាស្តីពី “ ការ្រគប់្រគងេលើការបញ្ជូន ពលករែខ្មរេទៅេធ្វើការេនៅបរេទសតាមរយៈទីភាŏក់ងារេ្រជើសេរីសឯកជន” ។ 
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាស្តីពី “ តនួាទីេគាលនេយាបាយទីផɏរការងារ ក្នងុការលុបបំបាត់ភាព្រកី្រក” ។ 
 បានចូលរួមជាវាគ្មនិេលើ្របធានបទឱកាសការងារ និងមគ្គេទសក៍អាជពី ក្នុងកម្មវធិីអាជពី និងក្ត្ីរសលាញ់របស់សាŌនីយទូរទសĀន៍។ 
 បាន្របជុំជាមួយឯកឧត្តមរដ្ឋម្រន្ត ី េដើម÷ីសំែដងការគរួសម និងពិភាកɏការងារជាមួយ ឯកឧត្តម Joachim Baronvon Marschall ឯកអគ្គរដ្ឋទូតៃន្របេទស 

អាឡឺម៉ង់្របចំាកម្ពជុា។ 
 បាន្របជុំជាមួយឯកឧត្តមរដ្ឋម្រន្ត ីេដើម÷ីជបួសំេណះសំណាល និងសែម្តងការគរួសមរបស់េលាកជំទាវBu Jianguo អគ្គរាជទតូសាធារណរដ្ឋ្របជាមានិតចនិ។ 
 បានចួលរួមក្នុងេវទិការថាŏក់ជាតិស្តពីី “ យន្តការ និងែបបែផន ៃនការស្រមប

ស្រមួលេលើការអនុវត្តយុទ្ធសា្រស្តជាតិគំាពារ សង្គមេនៅថាŏក់េ្រកាមជាតិ” ។ 
 បានចួលរួម The National Consultation Workshop on the design of 

SDC’ s Skill Development Program for Rural Poor.។ 
បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទាំង០៥ ែផ្នកទំាង០៤ និង

្រកុមការងារនមីួយៗរួចមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុសាសន៍ នងិផ្តល់ដំេណាះ្រសាយ
េទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកពំុងមានផងែដរ។ ជាចុងេ្រកាយេលាកអនុ្របធានបានេកាត-
សរេសើរ និងវាយតៃម្លខ្ពស់ចេំពាះការអនវុត្តការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក នងិសំណូម-
ពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្តនូវឆន្ទៈពះុពារអនុវត្តការងារឱüបានខាŔងំកាŔបែន្ថមេទៀត េដើម÷ី
ចូលរួមចែំណកទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននវូែផនការអនុវត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៤េនះ៕ 
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 អ្នកចូលរមួទសĀនាស្តង់ ចំននួ ២០០ នាក់ (្រសី ៨២ នាក់) 
 អ្នកចូលរមួសិកា្ខសាលា ចំននួ ២៣៦ នាក់ (្រសី ១២១ នាក់) 
 ែចកខតិប័ណ្ណផĀព្វផɏយ NEA  ចំននួ ៣០០ សន្លកឹ 
 ែចកខតិប័ណ្ណផĀព្វផɏយគេ្រមាង Sida ចំនួន ៣០០ សន្លឹក 
 ែចក្រពតឹ្តិប្រតការងារ ចនំួន ២០ កɍល 
 បានែចកឯកសារ(Kits) ស្រមាប់សា្រសាŋចារü ចំននួ ២០ ចɍប ់
 ែចកទ្រមងច់ុះេឈាœះែស្វងរកការងារេធ្វើចំននួ ១៥០ សន្លឹក 
 ទទួលបានទ្រមងច់ុះេឈាœះែដលបានបំេពញរចួ ចនំួន ១០ នាក ់
 ែចកទ្រមងច់ុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកកែន្លងកម្មសិកɏ ចំនួន ៣៩ សន្លកឹ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

និេយាជក)។ ្រពមជាមួយគាŏេនះគណៈ្រគប្់រគង្រគឹះសាŌនសិកɏ និងនិសិĀតទំាងអស់ែដលបានចូលរួមកម្មវិធេីនះ េដើម÷ីឱüនិសĀិតកានែ់តេ្រចើនយល់ដឹងពពី័តម៌ានទី
ផɏរការងារ  មគ្គេទសក៍អាជីព កដ៏ចូជាគេ្រមាងអភវិឌðជំនាញ នងិការងារស្រមាប់យុវជនេនៅកម្ពុជា ែដលផ្តល់ឱកាសស្រមាប់និសĀិតែដលែស្វងរកកែន្លងកម្មសិកɏ 
េដើម÷ីទទួលបទពិេសាធន៍ការងារ នងិេជាគជ័យក្នុងជវីតិការងារ។ តាមរយៈការផĀព្វផɏយេនះមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នេំពញបានទទួលលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖  



មគគេទសកǕ៍ជីព 

ករែស្វងរកករងរគជឺករលបំក និង្របកបេƽយ
ភព្របកួត្របែជងយ៉ងខ្ល ងំស្រមប់យុវជន ជពិេសស
ស្រមប់អនកែដលេទើបែតែស្វងរកករងរេធ្វើជេលើកដបូំងកនុង
ជវីតិ បុ៉ែន្តករទទួលបនករងរេហើយǕចបេំពញករងរ
េនះ្របកបេƽយភពេជគជ័យ និងេពញចតិ្តរងឹរតឹែតជ
បញ្ហ ្របឈមខ្ល ងំក្ល ែថមេទៀតចេំពះបុគគលិក និេយជតិ 
ទងំអស់។ េƽយេហតុថ កនុងបរបិទទីផǜរករងរ និងកែន្លង
បេំពញករងរែតងមនេពើប្របទះជមួយបញ្ហ តូច ឬធជំ
េ្រចើនជពូំកែដលត្រមូវឲយេធ្វើករេƽះ្រǒយǂមែបបបេចចក 
េទសសេំǮទទួលបនលទធផលǂមករចង់បនេនទីបផុំត។  

េហតុេនះ ្រពឹត្តបិ្រតករងរមនក្តរីកីǍយសូមន ំ
Ǖរមមណ៍្របយិមតិ្តនិងមតិ្តអនកǕនទងំអស់ឲយែស្វងយល់អពីំ
វធិǒី្រស្តនិង ែបបបទកនុងករបេំពញករងរេនេពលជួប
្របទះបញ្ហ ្របឈមែដល្រតូវេƽះ្រǒយ មនជǕទិ៍ កǂ្ត
សមព ធករងរ រេបៀប្រគប់្រគងកនុងកែន្លងករងរ អនក
្រគប់្រគង បុគគលិកេ្រកមឱǏទ បុគគលិករួមករងរ និងសមព ធ
ខងេ្រកេផƞងេទៀត េដើមបរីកǜករងរេនះឲយបនគង់វងƞ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរស្តីពǕីជីព នងិករងរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

និងមនេជគជ័យ។ អតថបទេនះរួមបញចូ លេƽយែផនក្រទឹស្តី ឬ
ករែណន ំ ែដលអមេទេƽយឧទហរណ៍ខ្លីៗែដលជករណី
សិកǜអពីំបុគគលិក ឬករងរែដលមនជួប្របទះបញ្ហ  ្រពម
ទងំវធិេីƽះ្រǒយ។ ្រពឹត្តបិ្រតករងរ ធ្ល ប់បនេធ្វើករផǜយ
ជូនជហូរែហរǂមេលខេរៀងពីខងេដើមរួចមកេហើយ បុ៉ែន្ត
េƽយយល់ថជអតថបទេនះមនǒរសខំន់ស្រមប់បុគគលិក 
និងអនកេ្រតȣមចូលបេ្រមើករងរេន្រគប់កលៈេទសៈ ្រពម
ទងំេដើមបបីងកករងយ្រសួលដល់្របយិមតិ្តអនកǕនទងំអស់
កនុងករសិកǜែស្វងយល់ េទើប្រពឹត្តបិ្រតករងរសេ្រមច្របមូ-
លចង្រកងផǜយេឡើងវញិនូវអតថបទទងំេនះរួមគន ែតមួយ។  

្រពឹត្តបិ្រតករងរមនជេំនឿថអតថបទេនះេនែតមន
្របេយជន៍ជǒរវន្តកនុងករបេ្រមើឲយែផនកចេំណះដងឹស្រមប់
អនុវត្តេនេពលបេំពញករងរេផƞងៗជក់ជពុខំន។ េហតុ
េនះ សូម្របយិមតិ្ត មតិ្តអនកǕន និងអនកកពុំងបេំពញករងរ 
ឬេ្រតȣមចូលបេំពញករងរទងំអស់ចǁំយេពលǕននិង
វភិគǂមករគួរ។  



តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ការែស្វងយល់ពីតថភាពេនៅក្នុង 
កែន្លងការងារ 

បញ្ហ េនកនងុកែន្លងករងរ  
និងបញ្ហ របសអ់នក! 

 បចចុបបននេនះ ករងរេនកនុងករយិល័យមួយចនួំនធគំឺ
មនភព្របកួត្របែជង ភពរហ័សរហួន ្រពមទងំមន្រកុម-
ហុ៊ន និងǒ្វ ប័នករងរខ្លះបនផǜរភជ ប់ខ្លួនយ៉ងជតិសនិទធេទ
នឹងឥទធិពលៃននេយបយ ឬបែង្អកេផƞងៗេដើមបរីកǜនូវ
លនឹំងៃនករ្របកបរបរជនួំញរបស់ពួកេគ។ យ៉ងǁមញិ 
បុគគលិក និងនិេយជតិេនកនុងករយិល័យក៏គួរែតមនភព
ឈ្ល សៃវ និងភពងយបត់ែបនបែនថមេទេលើចេំណះ និង
ជនំញែដលបនǓត់េរៀន េដើមបទីទួលអនុវត្តករងរឱយបន
េជគជ័យ មន្របសិទធិភព ្រពមទងំទទួលបនករេលើក
សរេសើរ ឬេកើនបុណយេឡើងស័ក្តមិនƾនៈកតិ្តយិសេទៀតផង។ 

 ករេពលដូេចនះ គឺមនិែមនមនន័យថបុគគលិក-
និេយជតិ្រតូវែតចុះញ៉ម ឬលុត្រកបែបបអបេនះេទ បុ៉ែន្ត
ចង់បញជ ក់ថ េនកនុងបរƽិ្ឋ នករងរនីមួយៗែតងមនរួមផƞ ំ
េទេƽយសមព ធ ឬបញ្ហ សមុគǒម ញជេ្រចើនជពូំក រឯី
បុគគលិកដៃទេទៀតេǒត ែដលេធ្វើករេនកនុងករយិល័យ
ជមួយគន ក៏មនេ្រចើនសǁ្ឋ ន រួមទងំមនុសƞល្អ មនុសƞ
Ǖ្រកក់ឈន នីស អនកពយបទចង់ឈនះ ឬក៏ករណីខ្លះេទៀត
េចǓ្វ យនយ គជឺមនុសƞែដលពិបកែស្វងយល់ផគ ប់ចតិ្ត។ 
បុ៉ែន្ត េទះបជីេǎក-អនកបនជួប្របទះនូវករណីǁមួយក៏

អំពីតថភព ២ែបប៖ សត្វខ្ល  ឬសត្វឆម ? 

ĳℓļĮ◦Бơ៖ តថភពទីមួយគសឺថិតេនកនុងខ្លួនមនុសƞមន ក់ៗ 
េហើយែដលមនលកខណៈពិេសសេរៀងៗខ្លួនពីមនុសƞមន ក់េទ
មនុសƞមន ក់េផƞងេទៀត។ តថភពខងកនុងគសឺេំǮដល់គនិំត 
Ǖរមមណ៍ និងសកមមភពែដលគតិ និងសែម្តងេចញǂមែបប
បញជ ក់េហតុផល ឬមនិសូវមនេហតុផលេនេពលអនកជួប

េƽយ េនកនុងជវីតិករងរគ្ឺរតូវែតស្រមបស្រមួលឱយបន
េ្រចើនបផុំតេដើមបញុីងំឱយករងរ្រប្រពឹត្តេទេƽយរលូន និង
មនករផ្ល ស់ប្តូ រមុខមត់ជនិរន្តរ។៍  
 «ឱកស» គឺជ្របករដ៏គួរឱយ្រពួយបរមភ ែដលមនិយូរ 
ឬមនិឆប់េǎក-អនកនឹង្រតូវ្របឈមជមួយករ្របកួត្របែជង 
ករប៉ះទងគចិជយថេហតុជមួយនឹងបុគគលិកឯេទៀតៗេនកនុង
ǒថ នភពករងរដ៏ǂនតងឹមួយ ្របសិនេបើេǎកអនកមនិទន់
បនទទួលនូវឱកសេនះេទ។ េនខណៈេពលែដលេរឿង
េហតុែបបេនះេកើតេឡើង មនុសƞភគេ្រចើននឹងមនǕរមមណ៍
ថមនភពǂនតងឹកនុងចតិ្ត េហើយមនករលបំកកនុងករ
្របឈមជមួយេហតុករណ៍នន េបើេទះបជីេរឿងេនះជ
េរឿងតូចǂចǒមញញយ៉ងǁក្ត។ី មយង៉វញិេទៀតមនុសƞមន -
ក់ៗនឹងទទួលក្រមតិៃនករប៉ះពល់ធងន់ ឬ្រǒលេទǂម
េហតុផល ឬǒថ នភពែតេរៀងៗខ្លួន។ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៤ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

្របទះនូវេហតុករណ៍Ǖ្រកក់អ្វីមួយ។ តថភពខងកនុងគឺ
បង្ហ ញឱយេឃើញពីចណុំចខ្វះខត ឬចណុំចងងតឹលងង់ (blind 
spots) ែដលអនកមនិǕចេមើលយល់ និងេគចេវសេចញេƽយ
ខ្លួនឯងបន។  
 ចណុំចងងតឹលងង់Ǖចបǁ្ត លមកពីបទពិេǒធន៍កនុង
អតតីកលែដលមនភពេǒកេȃ ភពជូរចត់ ករឈចឺប់
ចេំពះេរឿងǍ៉វអ្វីមួយេនេពលកុមរភព ឬក៏ទនំក់ទនំងកនុង
្រគួǒរ ែដលមនភពេ្របះ្រǒរំករំកូសកនុងរយៈេពលដ៏យូរ
ǁមួយ។ បទពិេǒធន៍ទងំអស់េនះបនែ្របក្ល យេទជវធិី
ǒ្រស្តកនុងករតសូ៊្រទរំស់ េហើយរះិរកមេធយបយកនុងករ
េƽះ្រǒយបញ្ហ  និងេដើមបសុីវតថភិពក៏ដូចជករេចៀសចក
អពីំក្ត្ីរពយួបរមភទងំពួង។ មយង៉េទៀត ចណុំចងងតឹលងង់ក៏
ǕចេǮសមគ ល់ថជែបបបទ ឬចរតិលកខណៈរបស់មនុសƞ
មន ក់ៗ ែដលសែម្តងេចញជចណុំចអវជិជមន្របឆងំតបេទ
នឹងករពិត ឬលទធភពននែដលអនកǕចេធ្វើបន។ 
ĳℓļĮ◦БƯ៖ តថភពទីពីរគជឺសភវៈខងេ្រក ែដលរួម
បញចូ លេទេƽយកម្ល ងំ ឬថមពលទងំǔយបេងកើតជរូប-
Ǎង និងែបបែផន ឬបរបិទជវីតិរបស់មនុសƞ្រគប់គន  ែដល
មនុសƞមន ក់ៗមនិǕច្រគប់្រគងបនេƽយផទ ល់ខ្លួនឯង បុ៉ែន្ត 
Ǐទមទរឱយមនករទទួលខុស្រតូវពីរូបេយើងមន ក់ៗជ្របករ
ចបំច់។ េនេពលែដលសភវៈខងេ្រកបងកឱយមនភព
្រចបូក្រចបល់េនកនុងǕរមមណ៍ ករេឆ្លើយតបរបស់អនកǕចនឹង
មនភពភ័ន្តǒម រតខុីសទនំង េហើយǕចបǁ្ត លឱយមន
ផលវបិក ករបǍជ័យ និងេ្រគះថន ក់ផងក៏មន។ 
 តថភពទងំ២ែបប របស់មនុសƞǕចេធ្វើករពនយល់
េ្របȣបេធៀបǂមរយៈឧទហរណ៍ខងេ្រកម៖ 
 េពលេនជកុមរភព្របែហលǕយុ ៥ ឬ ៦ឆន  ំ អនក
បនេទកǒំន្តេនសួនសត្វ។ េពលេនះអនកបនេឃើញសត្វ
ខ្ល ែដលេនកនុង្រទុង េពលែដលសម្លងឹេទកន់សត្វខ្ល េនះ Ǐ
បនបេញចញចងកូម ្រកចក និងសេម្លងែ្រសកសនធ ប់មកេលើរូប

 េពលេវǎបនកន្លងផុតេទយ៉ងយូរ្រកស់ែ្រកលែដរ
បចចុបបននេនះអនកមនǕយុ ៣៥ឆន េំហើយ។ នយប់មួយអនក
បនេដើរឆ្លងកត់្រចកផ្លូវតូចǒង ត់មួយខងេ្រកយផទះ ខណៈ
េពលកពុំងេដើរែតមន ក់ឯង ្រǒប់ែតចេងកȣងǓ្វ ររថយន្តបន
ចងំជះពន្លឺពីចមង យ ែដលរេំលចេចញជ្រសេមលដ៏ធៃំ្រក
ែលងរបស់សត្វឆម មួយកបលែដលកពុំងែតេដើរកត់ពីមុខពន្លឺ
ចេងកȣងរថយន្ត។ ្រសេមលដ៏ធរំបស់សត្វឆម បនបងកឱយអនក
មនǕរមមណ៍ភ័យញ័រខ្លួន។ រេំពចេនះ អនកពយយមរកេមើល
រពំត់ ឬអងកត់ឧសទុកករពរខ្លួន។ ករពិត េនះគ្ឺរគន់ែតជ
្រសេមលរបស់សត្វឆម តូចមួយកបល ែដលមនិǕចបងកេ្រគះ
ថន ក់អ្វីដល់រូបអនកេǒះេឡើយ មយង៉េទៀតឆម េនះកពុំងេដើរែត
មន ក់Ǐេƽយមនិរវល់េអើេពើពីរូបអនកេǒះផង។  
 ផទុយេទវញិ ្របសិនេបើ្រសេមលេនះគជឺសត្វខ្ល ពិត
្របកដែមន េនះករយល់េឃើញ និងករ្របុង្រប័តនយរបស់
អនកគពិឺតជ្រតមឹ្រតូវស្រមប់ករពរខ្លួន្របឆងំេ្រគះភ័យ។ 

អនកែដលជកុមរតូច ជេហតុេធ្វើឱយអនកមនǕរមមណ៍ភ័យ
ស្លុតតកកមមនិǓ៊សម្លងឹចǏំម្តងេទៀត។ បនទ ប់មក េសទើរǍល់
យប់អនកសុបនិ្តេឃើញខ្ល កǁំច េហើយភញ ក់ដងឹខ្លួនេឡើង     
កǁ្ត លយប់យន់ទងំខ្លួនភ័យញ័រច្ំរបប់។ អនកមនសុបនិ្ត
Ǖ្រកក់ែបបេនះអស់រយៈេពលជេ្រចើនែខ េទើបǕរមមណ៍ែបប
េនះបក់រǒត់ផត់រǒយឆង យពីរូបអនក េហើយទីបផុំតអនកក៏
ែលងមនǕរមមណ៍នឹកនពីសត្វខ្ល េនះេទៀត។ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

វិធីកនងុករែស្វងយលអ់ំពីតថភព 

  េនកនុងបរយិកសៃនករបេំពញករងរ បញ្ហ Ǖច
េកើតមនេឡើងចេំពះអ្វីែដលែប្លក និងអ្វីែដលលបំក។ ករ-
ពិត ្របសិនអ្វីៗ ទងំអស់ដេំណើ រករេទេƽយរលូន និងមន
សភពេរៀបរយេទǂមែផនករែដលបនេ្រគងទុក េន៎ះ
ទនំងជអនកមនǕរមមណ៍សងប់ǒង ត់ និងមនទនុំកចិត្ត។ ផទុយ
េទវញិ ្របសិនេបើបញ្ហ ននបនេកើតមនេឡើង េន៎ះអនក

្របែហលជមនិǕចេƽះ្រǒយបញ្ហ ្របកបេƽយ្របសិទធភ-
ពដូចអ្វីែដលអនក្របថន ចង់បន Ǖ្រស័យេƽយផលវបិក 
និងភពងយរងេ្រគះរបស់អនក។  
 ឧទហរណ៍ េចǓ្វ យនយរបស់អនកបនេពលេឡើង
ថ របយករណ៍ែដលអនកបនេរៀបចគំឺមនិមនខ្លឹមǒរ្រសប
េទǂមអ្វីែដលគត់ (េចǓ្វ យ) ចង់បនទល់ែតេǒះ។ 
្របសិនជដូេចន ះ េតើអនកគតិយ៉ងេម៉ច? េតើអនកនឹងសរេសរអីុ-
េម៉លេទជែជកតǏ៉ និងករេចទ្របកន់ឬយ៉ងǁ? ឬអនក
សមងេំធ្វើករ្របកបេƽយភពេអៀនខម ស់ ភពឈចឺប់ និងករ-
បរមភ បុ៉ែន្តមនិបនǒកសួររកចណុំចស្រមប់ករែកលអំ? ឬ
អនកញញឹមទទួលយកនូវករែណន ំ េដើមប្ីរគន់ែតជករ
បេំពញមុខមួយេពលបុ៉េǁ្ណ ះ?  
 ជករជក់ែស្តង Ǎល់្របតកិមម និងទេង្វើែបបេនះរបស់
អនក គមឺនិបនបង្ហ ញពីករយកចតិ្តទុកƽក់ពិត្របកដែដល
ចង់េធ្វើឱយករងរបនល្អ្របេសើរេនះេឡើយ។ ្រតូវចងចថំ 
េនមុនេពលែដលអនកែ្របក្ល យដេំǁះ្រǒយល្អ ឱយធ្ល ក់េទ
កនុងǒថ នភពǕ្រកក់ អនកគួរែតគតិេទដល់ «តថភព» ែដល
មនេនកនុងǒថ នភពេនះ។ 
  អនកគួរបនទន់ឥរយិបថ និង្របតកិមមែដលមនិសម-
េហតុសមផល ឬេពលមយង៉េទៀតថ អនកគួរសិកǜវភិគអពីំ
ǒថ នភព បនទ ប់មកពិនិតយសេ្រមចនូវបញ្ហ េនះ េតើអនក
កពុំងជួ្របទះសត្វខ្ល  ឬក៏្រគន់ែតជ្រសេមលរបស់សត្វឆម ? 
ǂមរយៈវធិេីនះ អនកǕច្រគប់្រគងǒថ នករណ៍េƽយ្របៃព 
និងេƽយពុចំបំច់ចǁំយកម្ល ងំកយ កម្ល ងំ្របជញ េ្រចើន។  
 លទធផលដ៏្របេសើរបផុំត គអឺនក្រតូវេឆ្លើយតបេទនឹង
ǒថ នភពេនះេƽយគនិំតដ៏ឈ្ល សៃវ ែដលមនសភព្រតមឹ
្រតូវទងំករពក់ព័នធែផនកនេយបយ ករស្រមបស្រមួលកនុង
បរបិទករងរ ករបេងកើនលទធផល ឬេគលបណំងរបស់អនក 
និងករែដលមនិបងកករǍǍងំ ឬេធ្វើទុកបុកេមនញដល់បុគគលិក
ដៃទ ែដលេគនិយមេȄថ វធិ ី«ឈនះ-ឈនះ» ។ 

បុ៉ែន្ត េនកនុងខណៈេនះǏ្រគន់ែតជសត្វឆម មួយកបល
បុ៉េǁ្ណ ះ អនកែបរជមនǕរមមណ៍ភ័យខ្ល ច ែដលចណុំចេនះ
បង្ហ ញឱយេឃើញថ អនកគតិសនមត់អពីំកចិចករអ្វីមួយេƽយ
មនិបនែស្វងអពីំករពិតជក់ែស្តង។ េនះេហើយែដលេគេȄ
ថ ចណុំចងងតឹលងង់ (blind spots) ែដលអនកធ្ល ប់មនបទ-
ពិេǒធន៍ភ័យតក់ស្លុតចេំពះសត្វខ្ល េនឯសួនសត្វ កនុងេពល
ែដលអនកេនជកុមរភព។  
 េហតុដូេចនះេហើយ Ǖរមមណ៍ែដលដតិƽមេទេƽយ
បទពិេǒធន៍Ǖ្រកក់នេពលកន្លងមកបនកពុំងǂមលងរូប
អនកឱយមៃមគតិ្របដូចេហតុករណ៍េផƞងៗ ែដល្រសេដៀងេនះ
ថជករពិតដូចគន  េហើយជលទធផលអនកនឹងសេ្រមចកចិចករ
អ្វីៗេƽយពុចំបំច់ពិចរǁរកករពិត និងព័ត៌មនែដល
្រតមឹ្រតូវជមុន។  
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៤ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

្របែហលជ អនកនឹងមននូវេរឿងដǁំលជេ្រចើន
អពីំកែន្លងករងរ ឬេចǓ្វ យនយរបស់អនកែដល

ពិបកកនុងករត្រមូវចតិ្ត ឧទហរណ៍៖ េចǓ្វ យែដលរួសǍយ
Ǎក់ទក់ និងេមើលមករូបអនកកនុងផ្លូ វវជិជមន។ េចǓ្វ យែដល
មនិធ្ល ប់និយយេលើកសរេសើរពីគុណសមបត្ត ិ ឬករងរែដល
បុគគលិកសេ្រមចបនល្អ។ េចǓ្វ យែដលេ្របើនូវវធិ ី ឬ
មេធយបយមនិគបបេីដើមបញុីងំឱយេសចក្ត្ីរបថន ចង់បនរបស់
ខ្លួនសេ្រមចឱយខងែតបន។ េចǓ្វ យ្រសីែដលេ្របើǏច
្រទេគះេបះេបក និងែ្រសកសនធប់េទេលើបុគគលិកេដើមបឱីយ
ពួកេគអនុវត្តǂម ជេដើម។ េពលជរួម និងលកខណៈទូេទ 
សកមមភពទងំǔយǁរបស់បុគគល្របេភទដូចេពលខង

េតើេធ្វើដូចេម្តចេដើមបឲីយេចǓ្វ យនយ
េពញចិត្ត និងេចៀសǏងកំហុសកនងុ

េពលបំេពញករងរ? 

ជំពូកេចǓ្វ យនយ ៣ ្របេភទែដល
ពិបកត្រមូវចិត្តកនងុករងរ 

្របសិនេបើេǎក-អនកមនឱកសǕចបេំពញករងរជមួយ
បុគគលែដលមនករេយគយល់ខពស់ មនេហតុផល្រតមឹ្រតូវ 
មនចេំណះដងឹទូលទូំǎយ និង្របកបេƽយសមនចតិ្តល្អ 
េន៎ះ! គចឺត់ទុកថេǎកអនកជមនុសƞែដលមនសǁំង
បផុំតកនុងករងររបស់ខ្លួន។ បុ៉ែន្ត មនិយូរ ឬមនិឆប់ េǎក
អនកនឹង្រតូវមនករ្របឈមចេំពះេចǓ្វ យនយែដលកច 
និងពិបកត្រមូវចតិ្ត ឬក៏េចǓ្វ យនយែដលសែម្តងេចញនូវ
Ǖកបបករិយិǁមួយនដំល់ករបងកនូវផលវបិក ឬបចច័យ
Ǖ្រកក់កនុងករបេំពញករងររបស់េǎកអនក។  
 គួរចងចថំ េនកនុងជវីតិករងរ និងǕជពី េǎកអនក
្របកដជǕចជួប្របទះនូវបញ្ហ ្របឈមជេ្រចើនេសទើរǍប់មនិ
អស់ ជពិេសសពក់ព័នធជមួយេចǓ្វ យនយែដលពិបក
ត្រមូវចតិ្ត ដូចជករេរៀបចឥំរយិបថកនុងករេƽះ្រǒយ
បញ្ហ  ករផƞះផǜរ និងប្រងួមទនំស់ ករេលើកទឹកចតិ្តអនក
ǁមន ក់ឱយខិតខបំេំពញករងរ ជេដើម ែដលទងំអស់េនះ
សុទធសឹងបងក ឬបǁ្ត លឱយមនករផ្ល ស់ប្តូ រ និងករលបំក
ǂមរយៈរូបភពេផƞងៗេនកនុងរង្វង់ករងរ។ មយង៉េទៀត វធិី
ǒ្រស្តអ្វីមួយក៏មនិ្របកដថេ្របើ្របស់បន្រគប់េពលេឡើយ។ 

 

 ដូេចនះ េនកនុងពិភពករងរ បុគគលិក ឬនិេយជតិ្រតូវ
េរៀនែស្វងយល់ពី «តថភព» ែដលǕចេកើតមនេនកនុង
កែន្លងករងររបស់ខ្លួនមន ក់ៗ េដើមបជី្របេយជន៍កនុងករ
ស្រមបខ្លួន ករេឆ្លើយតបេទនឹងបញ្ហ  ករេƽះ្រǒយករងរ
ឱយទទួលេជគជ័យ និងករេចៀសǏងឱយបននូវǍល់កហុំស ឬ
វǏិទជមួយបុគគលិកដៃទកនុងរង្វង់ករងរជមួយគន ។  

េចៅហ្វាយនាយែដលពិបាកត្រមូវចិត្ត 

េលើ គបឺនសែម្តងនូវកយវកិរ ឬឥរយិបថមនិសមេហតុ
ផល ឬមនិគួរជទីេǒមនសƞចេំពះបុគគលិក-និេយជតិ។ 



តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 េហតុដូេចនះ េតើេǎកអនកមនវធីយ៉ីងǁកនុងករ
្រប្រស័យជមួយេចǓ្វ យនយ ែដលពិបកេធ្វើករជមួយ 
េដើមបែី្របក្ល យǒថ នករណ៍ឱយមនភព្របេសើរេឡើង និងǕច
សហករជមួយគន បនេƽយមន្របសិទធភព។ ជបឋម 
េយើងគួរពិនិតយេមើលអពីំ «បុគគលិកលកខណៈ» របស់េចǓ្វ យ
នយចនួំន ៣ ្របេភទែដលរួមមន៖ 

េចǓ្វ យនយល្អ ប៉ុែន្តមនភពតប្់របមល់កនុងករងរ 
េចǓ្វ យនយែដលមនអំណួតខ្ល ងំ និងមនឥទធិពល
នេយបយ ឬមនគំនិតែបបǒថ បន
េចǓ្វ យនយែដលមនអំណួតខ្ល ងំ និងមនគំនិត
Ǖ្រកក ់ឬមនិមនគំនិតែបបǒថ បន 

ơ. ЮčΉſ ŎĜŎŲΔ ĠлНЯĕŉĳĠсŪĠņŲс˝ Ė О₣Łũİũ 

 ជទូេទ េចǓ្វ យនយ្របេភទេនះ្រតូវបនជ្រមុញ
ឱយធ្ល ក់ចូលេទកនុងǒថ នភពៃនសមព ធករងរដ៏ធងន់ធងរមួយ
ែដលមនិធ្ល ប់ជួប្របទះពីមុន ទងំេនកនុងបរបិទករងរ និង
កនុងជវីតិផទ ល់ខ្លួន ែដលេពលខ្លះបនផ្តល់ជផលǕ្រកក់នន
េƽយែស្តងេចញជសកមមភពមនិ្រប្រកតǁីមួយ ែដលពុំ
ែមនគតិទុកជមុន ឬពុំេចញពីកនុងចតិ្តពិត្របកដរបស់គត់។ 
Ǖរមមណ៍ៃនភពតប់្របមល់ (stress) Ǖចសែម្តងេចញជករ
ខ្វះនូវភពអនុេ្រគះ ឬអធយ្រស័យចេំពះេរឿងេហតុែបប
្រពួយបរមភǁមួយ ភពងយ្រចេǔតខឹង ករទមទរ
ែដលមនិសមេហតុផល ករសេ្រមចចតិ្តែបបឥត្របេយជន៍ 
និងករអនុវត្តករងរេƽយមនិមនដេំណើ រករេរៀបរយល្អ។  
 បុ៉ែន្ត េនកនុងកលៈេទសៈធមមǂេចǓ្វ យនយែបប
េនះគជឺបុគគលដ៏ល្អែដលមនចតិ្តសេន្ត សចេំពះបុគគលិក។ 
ផទុយេទវញិ េនេពលែដលមនបញ្ហ  ឬសមព ធធងន់ធងរ គត់
Ǖចបេញចញនូវឥរយិបថដ៏ែសនលបំកេទកន់បុគគលិក។ 

Ư. ЮčΉſ ŎĜŎЯřŲŌĕΒе‗Уĳžų е₣ ĕЊ₣Ōĕ    
Ο◦ċЊĮŲĕЮŗģŎ ιŌĕÐеĕЊĳЯĠĠ⅜□ ĠĜ 

 ហឺ! ្របកដជ្រតូវមតេ់ចǓ្វ យ
េទៀតេហើយេមើលេទ...!!!! 

ư. ЮčΉſ ŎĜŎЯřŲŌĕΒе‗Уĳžų е₣ ĕЊ₣ŌĕÐеĕЊĳ
ΖŪ˝˝ с ιņЊĕŌĕÐеĕЊĳЯĠĠ⅜□ ĠĜ 

 េ្រពះែតេហតុចង់ឱយមនករទទួលǒគ ល់ និងេដើមប ី
ភពេជគជយ័ផទ ល់ខ្លួន េចǓ្វ យនយ្របេភទេនះǕចនឹង
េ្របើ្របស់បុគគលិករបស់ខ្លួនដូចជឧបករណ៍ ្រពមទងំជ

ជទូេទ េចǓ្វ យនយ្របេភទេនះែតងែតមនគនិំត
ែបបǕǂម និយម ឬេធ្វើអ្វី្រគប់យ៉ងេដើមបែីត្របេយជន៍ផទ ល់
ខ្លួនបុ៉េǁ្ណ ះ។ មយង៉េទៀត េ្រចើនមនទេំនរកនុងករេធ្វើកចិចករ
អ្វីៗǂមរេបៀបេ្របើអǁំចរបស់ខ្លួនជេចǓ្វ យ េហើយសហ-
ករបនល្អែតកនុងែខƞបេǁ្ត យរបស់ខ្លួន បុ៉ែន្តពុំមនកចិចទនំ-
ក់ទនំងករងរឱយបនល្អជមួយបុគគលិកេនេ្រកមបងគ ប់េឡើ-
យ។ េទះបជីកនុងករណីជេ្រចើនែដលេចǓ្វ យែបបេនះ
មនឥរយិបថជបុគគលែដលមនិសូវមនសមនចតិ្តរួសǍយ
Ǎក់ទក់ ែថមទងំចូលចតិ្តេពលករិយិបង្អ ប់បេន្ត ស និង 
ជះិជន់កម្ល ងំពលកមមអនកដៃទយ៉ងǁក្ត ី បុ៉ែន្តគត់ក៏បន
សែម្តងនូវករ្រសǔញ់ចូលចតិ្តចេំពះមនុសƞ ឬបុគគលិកǁ
ែដលេធ្វើករបនល្អ និងេពលេលើកសរេសើរផងែដរ។  
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៤ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

េតើេធ្វើដូចេម្តចេទើបដឹងថ               
េចǓ្វ យនយរបសអ់នកសថតិកនងុ   

ជំពូកមនុសƞែបបǁ? 

េដើមបǕីចែស្វងយល់ និងពិនិតយេមើលអពីំបុគគលិក
លកខណៈេចǓ្វ យនយរបស់អនក ្របករសខំន់

បផុំត គ្ឺរតូវេធ្វើករសេងកតេទេលើទិដ្ឋភពៃនកǂ្ត ជក់ែស្តង 
ែដលេកើតមនេនកនុងរង្វង់ករងរ ឬកǂ្ត ខងេ្រកេផƞងៗ  
េទៀត។ ǂមរយៈវធិែីបបេនះ គ្ឺរតូវេចទជសណួំរ និងករ
្របមូលព័ត៌មនឱយបនេ្រចើនពី្របភពែដលេជឿទុកចតិ្តបន។
 េហតុេនះសូមពិនិតយេមើលគន្លឹះៃនសណួំរដូចតេទ៖ 

₤е‗УũŠ ųйៗ₤ŪŌĠсЯ₤ſ₣ŎŲсΒеĮБЮčΉſ ŎĜŎ       
″ņũŎк˝″ŉ ď˝ сЯ₤ŉ₣ЯřŲЮ˝ ЧĳŌĕЮĝĄНеŷЋŀŠ ų Фĕ 

ĕЊ₣ ˝ Ė О₣ĠũЋĠ◦Łũİũ 

េតើឥរយិបថរបស់េចǓ្វ យអនកបនកំពុងឆ្លុះបញច ំង
នូវលកខណៈែបបេនះកនុងសភពយូរអែង្វងែដរឬេទ? 

 េតើ េចǓ្វ យរបស់អនកធ្ល ប់បនបេញចញនូវទេង្វើែដល
មនលកខណៈមនិសមេហតុផលែបបេនះែដរឬេទពីមុនមក? 
ឬមួយក៏ឥរយិបថែបបេនះេទើបែតេកើតមននេពលថមីៗ េនះ? 
្របសិនេនះគជឺទេង្វើមនិធ្ល ប់មនពីមុនមក េន៎ះ! គជឺករល្អ
េ្រពះថ ករែដលេចǓ្វ យមនិធ្ល ប់េជរស្តី ឬ្រគែវងកចិចករ
ែដលƽក់ជូនេចញេ្រកបនទប់ ក៏ដូចជបេងកើតនូវេរឿងǍ៉វមនិ
សបបយចតិ្តេទកន់បុគគលិកឯេទៀតៗ ទនំងជេពលថមីៗ េនះ
គត់មនេរឿងមនិសបបយកនុងចតិ្ត ែដលបនជះឥទធិពលដល់
រូបគត់ និងករងរ។ បុ៉ែន្ត ផទុយេទវញិេចǓ្វ យែបបេនះ
Ǖចជបុគគលដ៏ល្អមួយរូបផងក៏មនិដងឹ។  

េតើេចǓ្វ យនយមនករេកតសរេសើរចំេពះកិចច-
ករអ្វីៗែដលគតស់េ្រមចបន ែដរឬេទ? 

 ្របសិនេបើ េចǓ្វ យនយជបុគគលែដលបេងកើតនូវ
ǒន ៃដករងរបនេ្រចើន ែថមទងំមនអǁំច និងភព
េជគជ័យ េន៎ះ! គត់ទនំងជមនុសƞែដលមនគនិំតេលើក
សរេសើរ ឬអណួំតចេំពះខ្លួនគត់ជខ្ល ងំដូចែដលបនបង្ហ -
ញកនុង្របេភទទី២ ឬទី៣ខងេដើម។ កនុងករណីេនះ សណួំរ
Ǖចេចទេឡើងថ េតើករបន្តបេំពញករងរជមួយគត់ Ǖច
ជួយរូបអនកឱយទទួលបននូវលទធផលដូចគន េទនឹងេសចក្តែីដ-
លអនកប៉ងទុកែដឬេទ? ចូរគិតចេំពះបញ្ហ េនះ! 

ែលបងែបបេ្របើលបចិឱយខងែតបន។ បុគគលែបបេនះǕចនឹង
េ្របើកលេƽយនិយយកុហក ស្តីបេនទ សអនកដៃទ លួចគនិំត 
ឬពយយមបនទ បបេនថ កបុគគលិករួមករងរ េដើមបែីតខ្លួនឯង
ទទួលបនផល្របេយជន៍ និងេជគជ័យ។ 
 ដូេចនះ េយើងសេងកតេឃើញថេចǓ្វ យនយពីរ្របេភទ
ចុងេ្រកយគ ឺ េចǓ្វ យនយែដលមនឥទធិពលនេយបយ 
និងេចǓ្វ យនយែដលមនចតិ្តǕ្រកក់ សុទធសឹងអនុវត្តនូវ
កចិចករអ្វីៗេដើមបែីត្របេយជន៍ផទ ល់ខ្លួន និងេដើមបែីតខ្លួនឯង។ 
 ្របសិនេǎកអនកបនបេំពញករងរមួយរយៈជមួយ
េចǓ្វ យនយរបស់អនក េន៎ះ! ទនំងជអនកǕចមនគនិំត
ែស្វងយល់បនថ េចǓ្វ យរបស់អនកជមនុសƞសថិតកនុងជ-ំ
ពូកǁមួយជពុខំន។ ផទុយេទវញិ ្របសិនេǎកអនកមនិ
បនេធ្វើកចិចករជប់ǎប់ជមួយគត់ េហើយែថមទងំពុំមន
ព័ត៌មន្រគប់្រគន់អពីំបុគគលិកលកខណៈឱយបនសីុជេ្រមេនះ 
េទ េǎកអនកនឹងពុំǕចេមើលដងឹថេចǓ្វ យជមនុសƞ្រប-
េភទǁេឡើយ។  



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

េតើកិត្តិនមរបស់េចǓ្វ យនយមនសភពដូចេម្តច
ែដរេនកនុងចំេǁមបុគគលិកែដលេធ្វើករជមយួគន ? 

េតើេចǓ្វ យនយអនក្រពមទទួលនូវកំហុសែដល
គតប់ន្រប្រពឹត្ត ឬកព៏យយមទម្ល កកំ់ហុសƽកេ់គ? 

 េចǓ្វ យនយក៏ដូចជមនុសƞទូេទេផƞងេទៀតែដរ គឺ
គង់ែតមន្រប្រពឹត្តនូវកហុំសេƽយខនពុំបន។ ្របសិនេបើ 
េចǓ្វ យǓ៊ននិយយថ៖ េន៎ះ គជឺកហុំសរបស់ខញុ ែំដល
បនផ្តល់ព័ត៌មន និងតួេលខមនិ្រតមឹ្រតូវ េយើង្រតូវករែក
ត្រមូវ និងេធ្វើកចិចករជថម។ី ករណីេនះបង្ហ ញថ េចǓ្វ យជ
បុគគលែដលមនǒម រតរីងឹម ំǓ៊នទទួលខុស្រតូវ និងមនករ
េលើកទឹកចតិ្តខពស់េទកន់បុគគលិកេ្រកមបងគ ប់។  

េតើេចǓ្វ យធ្ល បេ់ធ្វើឱយបុគគលិកខម ស់េគ បនទ បតៃម្ល 
ឬេ្របើលបចិចំេពះកិចចករឯកជន ឬǒធរណៈឬេទ? 

 អនកǕចេរៀនសូ្រតពីបញ្ហ ្របឈមជក់ǎក់ǁមួយ
ពីមតិ្តរួមករងរ។ ឬក៏្របសិនជវីតិករងររបស់អនកមនជប់
ទក់ទងជ្របចេំទនឹងករងរជ្រកុម េន៎ះ! អនកǕចមន   
ឱកស កនុងករពិនិតយេមើលអពីំសកមមភពរបស់េចǓ្វ យអនក
េពល្រប្រស័យករងរជមួយបុគគលិកដៃទ។ េតើគត់មន    
ទេំនរកនុងករនិយយចអំក បនទ បតៃម្ល ឬក៏បងកនូវǕរមមណ៍
មនិរកីǍយេទកន់បុគគលិកេ្រកមបងគ ប់ ខណៈេពលែដល

េតើេចǓ្វ យធ្ល បប់នជួប្របទះនូវបញ្ហ Ǖ្រកកក់នុង
ជីវតិផទ ល់ ឬភពតប្់របមល់កនុងករងរែដរឬេទ? 

េតើេចǓ្វ យផ្តល់ឱកសដល់បុគគលិកែដលǕចឱយ
េគបេងកើននូវករទទួលខុស្រតូវកនុងករងរែដរឬេទ? 

 ្របសិនេបើ េចǓ្វ យរបស់អនកជនិចចកលបនេភ្លច   
ផ្តល់នូវឱកសដល់បុគគលិកឱយបេងកើនករទទួលខុស្រតូវចេំពះ
ករងរ ឬមនិេលើកទឹកចតិ្តចេំពះករបេំពញករងរ ឥរយិ-
បថែបបេនះǕចǒម នបនថេចǓ្វ យនយជមនុសƞែដល
មនអណួំត ឬេមទនភពខ្ល ងំចេំពះខ្លួនឯងជខ្ល ងំ។  

 ǂមរយៈករបក្រǒយសេងខបនូវសណួំរគន្លឹះខងេលើ
េនះ សងឃមឹថេǎកអនកǕចែស្វងយល់ និងស្រមបខ្លួនឯង
េទកនុងបរយិកសករងរែដលកពុំងែតបេំពញសព្វៃថង ែថម
ទងំពយយមអនុវត្តនូវវធិីល្ៗអ េដើមបជួីយឱយករងរ្រប្រពឹត្តេទ
េƽយរលូន និងេចៀសǏងកហុំសឆគង ទងំជមួយបុគគលិករួម
ករងរ  ទងំជមួយថន ក់ដកឹនខំងេលើ ជពិេសសគេឺច-
Ǔ្វ យនយផទ ល់របស់ខ្លួនែតម្តង។ សូមេǎកអនកទទួលបន
េជគជ័យ និងបទពិេǒធន៍ល្អពីបរយិកសករងរ...!៕ 

 ្របែហលជអនកមនិǕចដងឹបនេƽយងយអពីំបញ្ហ
ផទ ល់ខ្លួនរបស់េចǓ្វ យេនះេទ បុ៉ែន្តយ៉ងេǓចǁស់អនក
Ǖចធ្ល ប់ឮពីបញ្ហ ្រគួǒរ ដូចជបញ្ហ កូនៗ ឬ្របពនធ និង
បញ្ហ ហរញិញវតថុ  ជេដើម។ យ៉ងǁមញិ បញ្ហ ែដលសខំន់គឺ
ករែដលេចǓ្វ យមនសមព ធ និងភពតប់្របមល់កនុងករ-
ងរែដលមនិដេំណើ រករដូចែផនករ ឬមនិបនទទួល លទធ-
ផលគប់្របេសើរ។ ្របសិនេចǓ្វ យជួប្របទះនូវបញ្ហ ដូច
េពលខងេលើ េន៎ះ! េគǕចសននិƽ្ឋ នបនថេចǓ្វ យគជឺ
មនុសƞល្អ បុ៉ែន្តǕចសែម្តងនូវឥរយិបថមនិសមរមយចេំពះ
កូនេចេƽយǒរបញ្ហ េកើតេឡើងថមីៗ កនុង្រគួǒរ ឬករងរ។ 

 េតើបុគគលិកននេនកនុងកែន្លងករងរធ្ល ប់ទទួលបន
នូវបទពិេǒធន៍លបំកែដរឬេទ? ្របសិនេបើ ករណីែបបេនះ
ធ្ល ប់េកើតមនេឡើង េតើពួកេគ្របឈម ឬេƽះ្រǒយបញ្ហ
េនះǂមវធិǁី? អនក្របែហលជធ្ល ប់បនឮេរឿងេហតុǕ-
្រកក់ǁមួយែដលបនប៉ះទងគចិរǏងេចǓ្វ យនយ និង
បុគគលិកǁមន ក់។ ្រតូវចថំ អនកកពុំងែស្វងយល់ពីករពិត 
គពុឺំែមនមនបណំងស្តីបេនទ សដល់ភគǁីមួយេនះេទ។ 



ែដលអនកមនិសបបយចតិ្ត) មកនិយយេនះេទ។ េហតុេនះ 
គួរែតេលើកយកេរឿងេនះ
មកនិយយេនេពលេផƞង
ǁមួយែដលេចǓ្វ យ
មនចតិ្តចង់ǒ្ត ប់។ មយង៉
វញិេទៀត ្របសិនអនកេន
កនុងករយិល័យគត់ េហើ-
យកពុំងពិភកǜករងរ
ែដលបញច ប់េƽយលទធផលល្អ និងគត់មនǕរមមណ៍េ្រǒះ-
្រǒយ ខណៈេនះអនកǕចេឆ្លȣតេពលនិយយកចិចករផទ ល់
ខ្លួនរបស់អនកបន។ បុ៉ែន្ត ្រតូវែតសុកំរអនុញញតជមុនសិន៖ 
«េតើេចǓ្វ យមនេពលពីរ ឬបនីទី េដើមបខីញុǕំចជែជកអពីំ
បញ្ហ េផƞងឬេទ?» ្របសិនគត់និយយថ «េទ!» អនក្រតូវ
្របញប់បេំភ្លចសេំណើ េនះ។ េបើគត់ថ «មនិអីេទ!» អនកǕច
និយយបន បុ៉ែន្តអនក្រតូវែតសុកំរអនុញញ តមុននិយយជ-
និចច។ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៤ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

វិធដី៏ល្អស្រមប់េធ្វើករជមួយ      
េចǓ្វ យនយែដលមនចតិ្តល្អ ប៉ុែន្ត                   
មនភពតប់្របមលក់នងុករងរ 

្របសិនអនក បនែស្វងយល់ថេចǓ្វ យនយរបស់
ខ្លួនគសឺថិតេនកនុងជពូំកមនុសƞែដលមនសមនចតិ្ត

ល្អ បុ៉ែន្តǕ្រស័យេƽយǒរែតរវល់វក់វកីនុងករងរ េហើយ
ែថមទងំមនភពតប់្របមល់េទៀតេនះ េទើបេពលខ្លះបន   
បǁ្ត លចតិ្ត ឱយគត់បេញចញនូវǕកបបករិយិ ឬពកយសម្តី
មនិសមេហតុផលខ្លះៗេនកនុងកែន្លងករងរ ជពិេសសេទ
កន់បុគគលិកេនេ្រកមបងគ ប់ ខណៈេនះអនក្រតូវដងឹពីវធិី
គន្លឹះខ្លះៗេដើមបសី្រមបស្រមួលករងរជមួយគត់ េហើយ
េចៀសǏងឲយខងែតបននូវកហុំសែបបអេចតន ឬេចតន
ែដលបងកេឡើងកនុងរង្វង់ករងរ 

 គួររិះរកេពលេវលាដ៏ល្អេដើម្ីបែថ្លងពីការបារម្ភ ការជំទាស់         
ឬក៏អារម្មណ៍របស់អ្នក 

អនកគួររះិរកេពលេវǎឯកជន ឬេពលេវǎសងប់-
ǒង ត់ែដលអនកǕចនិយយអពីំកចិចករអ្វីៗរបស់អនក

ជមួយេចǓ្វ យនយ។ អនកគួរគិតេƽយǕរមមណ៍ថេតើ
េចǓ្វ យǕចអនុញញ តឲយអនកចូលជួបបនឬេទ? េតើគត់
មនǕរមមណ៍ល្អឬេទ? ឧទហរណ៍ េពលេចǓ្វ យកពុំងែត
ពិនិតយឯកǒរយ៉ងេសងȣមǒង ត់េនកនុងករយិល័យ េƽយ
មនិមនǕករៈរួសǍន់្រតូវចូលរួម្របជុ ំឬេចញេទខងេ្រក។  
 ចូរចថំេពលេវǎǕចនឹងែកែ្រប ឬេធ្វើឲយអ្វីៗមនករ
ខុសែប្លកចេំពះទនំក់ទនំងរបស់េចǓ្វ យនិងរូបអនក។ ដូេចនះ
្របសិនេបើ អនកេនកនុងបនទប់របស់េចǓ្វ យែដលកពុំងែតសថិត
កនុងដេំណើ រករជែជកអពីំករងរ ន៎ុះ អនកពុំគួរេលើកយកេរឿង
របស់អនក (អ្វែីដលអនកបរមភ និងចង់បេញចញេយបល់អពីំអ្វី

 េនៅេពលែដលេលើកអំពីបɐŖអ្នក្រតូវរកɏឥរិយាបថែដល     
អាចបញ្ឈប់នូវេយាបល់របស់អ្នក្រគប់េពលេវលា 

េអើ! េមើល៍សុខ គេ្រមងែដលអនកបនេសនើ
េឡើងេនះ..ខញុ ំយល់ថមនចំណុចែដល្រតូវផ្ល ស់
ប្តូរខ្លះៗ... េតើសុខឯងយល់យ៉ងǁែដរ?!!... 

បទ! េតជគុណ ខញុ ំបទ
យល់ថ.. កិចចករេនះល្អ
េហើយ..! ខញុ ំនឹងខិតខំអនុវត្ត
េទǂមករចង្អុលបង្ហ ញ...! 

អឺម! ល្អេហើយអញច ឹង!
ខញុ ំសំǁងǁស់ែដលមន
មនុសƞល្អដូចសុខឯងេន
េ្រកមបងគ បយ៉់ងដូេចនះ...!!! 

េនេពលខ្លះ អនក្រតូវែតេនេសងȣមេƽយមនិបេញចញ
េយបល់េនខណៈេពលជែជកពិភកǜករងរ ឬ



តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

អនកǕចេ្រជើសេរ ើសយកេពលេវǎជែជកកចិចករខ្លះ
ជមួយេចǓ្វ យរបស់អនក បនទ ប់ពី្រពឹត្តកិរណ៍ែដ-

លមនិសបបយចតិ្តបនកន្លងផុតេទ េហើយគួរជួបជលកខ-
ណៈបុគគល ជពិេសសេនេពលែដលអនកមនǕរមមណ៍េឈ្វ-
ងយល់ថជេពលល្អǕចជួបពិេ្រគះកចិចករបន។ 
 ចណុំចេនះក៏Ǖ្រស័យេƽយេហតុថ េចǓ្វ យគជឺ
មនុសƞល្អ ដូេចនះǏជករ្របេសើរកនុងករជួបនិយយជ     
លកខណៈចហំតទល់មុខគន ។ អនកǕចចប់េផ្តើមនិយយǂម
ែបបដូចេនះថ៖ «ខញុមំនចមងល់ថ.....»។ «ខញុដំងឹថេចǓ្វ យ

អនក្រតូវេចះមនចមងល់ ឬក្តីសងƞយ័ថេចǓ្វ យអនក
កពុំងសិថតេនកនុងសភពតប់្របមល់ធងន់ធងរែដលមនិ

 អ្នកអាចនិយាយបក្រសាយបែន្ថមេដាយសម្តីទន់ភ្លន់ និង
្របយ័ត្ន្របែយងបនាōប់អំពី្រពឹត្តិការណ៍ែដលមិនរីករាយក្នុងចិត្ត 

 ǂǍឯងចងជ់ួបខញុ ំ 
ៃថងេនះមនករអីែដរ?!! 

េអើ! ខញុ ំǒម នថមនករអីសំខន!់.. ល្អǁស់ 
ែដលǂǍឯងេចះយល់ដូេចនះ...! ខិតខំេធ្វើករេទ..! 

 បទ! ជ្រមប្របǒសន ៍   
េតជគុណ.. មនិមនេរឿងអ្វីធំ
ដុំេទ! ខញុ ំបទ្រគនែ់តចង់
ែថ្លងអំណរគុណែដលេǎក
្របធនបនƽស់េតឿនខញុ ំនូវ
ឱǏទដល៏្ៗអ កលពីៃថងមុន..! 

 គួរ្របតិបត្តិខ្លួនជាមនុស្សែដលេចះយល់ទុក្ខធុរៈ ឬទឹកចិត្ត
របស់េចៅហាŕយខ្លួន 

បទទន! ខញុសូំមអរគុណ...! 

បនេហើយ! អស់កិចចករ..អី
េហើយ! សុខឯង...េចញេទវញិចុះ.! 

និយយអញច ឹង..! ខញុបំទសេងកត
េឃើញមយួរយៈេនះ.. េតជគុណ..Ǔក់
មនិសូវសបបយចិត្តេǒះ... ! េតើមន 
កិចចករអ្វែីដលខញុǕំចជួយ បនឬេទ?   
ខញុេំ្រតȣមខ្លួនចបំេ្រមើេតជគុណជនិចច 
្របសិនេបើ...េតជគុណ្រតូវករខញុបំទ....! 

គេ្រមងថមីៗ ែដលទនំងជមនបញ្ហ ្របឈម។ បុ៉ែន្ត ្របសិនេបើ
អនកសេ្រមចចតិ្តថ្រតូវែតនិយយពនយល់អពីំករណីេនះ ឬ
ករណីេនះ អនក្រតូវែតពយយមបក្រǒយេƽយǕរមមណ៍
នឹងនរ ឬក៏្រគប់្រគងǕរមមណ៍ខ្លួនឯងឲយបន េហើយេពល
និយយេƽយក្តរួីសǍយǍក់ទក់និងភពរលូន។ ឧទហរណ៍ 
អនកǕចនិយយថ៖ «ខញុកំពុំងែតមនចមងល់ថ កនុងអឡុំង
េពលពីរឬបៃីថងមុន េចǓ្វ យǓក់មនករយល់្រសបេទនឹង
សេំណើ ែដលមនេនកនុងគេ្រមង បុ៉ែន្ត្របែហលជមនករ
ែ្រប្របួលអ្វីេហើយ េទើបបǁ្ត លឲយមនករផ្ល ស់ប្តូ រទិសេǮ
របស់េយើងយ៉ងដូេចនះ។ ខញុមំនក្តរីកីǍយនិងែថ្លងអណំរគុណ
ែដលេចǓ្វ យបនេលើកេឡើងនូវចណុំចល្ៗអ  ែដល្រតូវយក
មកជនួំស។ ឥឡូវេនះ ខញុបំនយល់កចិចករគេ្រមងេនះ
ចបស់ǎស់េហើយ»។ ្រតូវចងចថំ អនកនិយយ ឬេឆ្លើយតប
ពកយេពចន៍អ្វីៗ ្របកបេƽយភពទន់ភ្លន់ ǒមញញ និង្រតូវចំ
ចណុំចែដលចង់បន េហើយមនិ្រតូវេភ្លចបង្ហ ញអពីំក្តបីរមភ
របស់អនកេនកនុងកចិចករ ឬគេ្រមងែដលអនកកពុំងទទួលខុស
្រតូវេនះេឡើយ។  

មនិមនបណំងេធ្វើឲយខញុǕំម៉សេនកនុងអងគ្របជុេំនះេទ.. បុ៉ែន្ត
ខញុ ពិំតជេគរពនិងសរេសើរចេំពះអ្វីែដលេចǓ្វ យបនេលើក
េឡើងអពីំបញ្ហ ែដលជកǂ្ត អវជិជមនរបស់ខញុ  ំ េដើមបខីញុǕំចមន
ករផ្ល ស់ប្តូ រនិងត្រមង់េគលេǮករងរជថមេីឡើងវញិ»។  
 ចូរចថំ ចណុំចសខំន់េន្រតង់េនះគឺករពយយមមនិ
ƽក់បនទុក ឬǕក់អន់្រសពន់ចតិ្តចេំពះករែដលេចǓ្វ យស្តី
បេនទ សកនុងករងរ។ ផទុយេទវញិ ករែដលអនកទទួលយក
ករែណន្ំរតឡប់មកវញិ គជឺករឆ្លុះបញច ងំអពីំករទទួល
ខុស្រតូវរបស់អនក េហើយក៏ដូចជេចៀសǏងនូវករបងកឲយ
េចǓ្វ យមនǕរមមណ៍ថគត់មនេចតនេធ្វើដូេចន ះ។  
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៤ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

តេទៅទពំ័របនាōប ់

វិធដី៏ល្អស្រមប់េធ្វើករជមួយ      
េចǓ្វ យនយេ្របើឥទធពិលនេយបយ 

និងមនគំនតិែបបǒថ បន 

េទះបជីអនកបនេធ្វើករមួយរយៈេនកនុងគេ្រមង
មួយែដលមនករពិភកǜយ៉ងស្រǒកស្រǒនិំង

េ្រកមករដកឹនរំបស់េចǓ្វ យយ៉ងǁក្ត ី េទើបែតៃថងមួយ
ែដលអនកមនឱកសកនុងករជួប្របជុជំមួយេចǓ្វ យ និង
អនក្រគប់្រគង់ជន់ខពស់មួយចនួំន។ អនកបនសេងកតេទេលើ
េចǓ្វ យរបស់អនកេនកនុងឱកសេនះេឃើញថ េចǓ្វ យ
បនបេញចញនូវេចតនយ៉ងមុងឺម៉ត់េដើមបទីក់ទញទឹកចតិ្ត
និងǕរមមណ៍របស់ម្រន្តី្រគប់្រគងជន់ខពស់ǂមរយៈករេពល

 ទំនាក់ទំនង ឬនិយាយជាមួយេចៅហាŕយេដាយផាōល់និង          
ក្នុងលក្ខណៈឯកជន 

ករនិយយេƽយចហំពីមតេិយបល់របស់អនកេន
កនុងអងគ្របជុ ំ គមឺនិែមនជករគប់្របេសើរេនះេទ។ 

េទះបជីអនកមនករ្រគប់្រគងǕរមមណ៍ និងនិយយបក-
្រǒយបនល្អយ៉ងǁក្ត ី បុ៉ែន្តេពលេនះ កែន្លងេនះគមឺនិ
ែមនជឱកសរបស់អនកេនះេទ។  
 េចǓ្វ យែដលមនចរតិែបបនេយបយǕចបង្ហ ញ
នូវឥរយិបថែដលមនិមនេហតុផលេនកនុងឱកសជេ្រចើន។
ករពិតឥរយិបថែបបេនះǕចបង្ហ ញពីទម្ល ប់ៃនករេ្របើឥទធិ-
ពលរបស់អនក្រគប់្រគងែដលសថិតកនុងតែំណងជន់ខពស់នន។
េហតុេនះ េចǓ្វ យរបស់អនកក៏ទនំងជបនទទួល និងស្រម-
បយកនូវទម្ល ប់ដូចគន េនះផងែដរេនកនុងបរបិទករងរ។  
 េនកនុងǒថ នភពែបបេនះអនកនឹងមនិចង់ពិភកǜកចិច-
កររបស់អនកេនកនុងអងគ្របជុជំǒធរណៈេនះេឡើយ។ អនក
ក៏មនិចង់មនករ្របឈមជមួយេចǓ្វ យរបស់អនក េƽយ
េហតុែតគត់្រតូវនិយយករពរខ្លួនគត់ចេំពះមុខម្រន្តី្រគប់-
្រគងជន់ខពស់េនះែដរ។ ជទូេទ េចǓ្វ យជពូំកេនះǕច
មនវធិជួីបនិយយបន បុ៉ែន្ត្រតូវមនភព្របុង្របយ័តនបផុំត 
េពលគអឺនកមនិ្រតូវពយយមបនទ បតៃម្លគត់ ឬេធ្វើឲយគត់មន
ភពǕម៉ស់េƽយវធិេីផƞងៗេនះេឡើយ។  

ធ្ល ប់មនពីមុនមក។ អនកǕចេពលេទកន់េចǓ្វ យកនុង   
សម្តដូីេចនះថ៖ «ខញុដំងឹថ េǎក្របធនǓក់កពុំងសថិតកនុង
ǒថ នភពǂនតងឹ ឬសមព ធǁមួយ... ្របសិនមនកចិចករអ្វី
ែដលខញុបំទǕចជួយស្រមលបន... ខញុបំទរកីǍយនិងេ្រតȣម
ខ្លួនជួយ្រគប់េពល ពីេ្រពះខញុបំន្រជបថ បញ្ហ ែដលបងកឲយ
េǎក្របធនមនករǂនតងឹនិងតប់្របមល់ គជឺបញ្ហ របស់
បុគគលិក... ែដលខញុបំនយល់ថេǎក្របធនមនិមនេចតន
បេញចញនូវឥរយិបថែបបេនះេទ»។ 
 ករេពលបង្ហ ញដូេចនះǕចេធ្វើឲយេចǓ្វ យធូរ្រǒល
កនុងចតិ្តនិងមិនមនករសងƞយ័ចេំពះអនកេនះេទ បុ៉ែន្តែថម
ទងំǕចជួយបេងកើនទនំក់ទនំងរǏងអនកេទៀតផង។ ្របែហល
ជេចǓ្វ យមនិ្រតូវករជនួំយពីអនកេនះេទ បុ៉ែន្តអនក្រតូវែត
បង្ហ ញគត់ថ អនកេ្រតȣមខ្លួនជួយជនិចចកនុងករណីគត់មន
ត្រមូវករអ្វីមួយ។ ធមមǂេចǓ្វ យនយែដលមនចតិ្តល្អ
្របកដជǕចយល់បននូវេសចក្តពីនយល់ែបបេនះ៕ 

នូវពកយេពចន៍ែបបម៉ត់ចត់ និងលកខណៈែបបបងគ ប់បញជ ។ 
 អនកបនទញេសចក្តសីននិƽ្ឋ នថេចǓ្វ យរបស់អនកគឺ
ជមនុសƞែដលនិយមេ្របើឥទធិពលនេយបយេនកនុងករយិ-
ល័យ (office politics)។ ខងេ្រកមេនះ គជឺវធិគីន្លឹះខ្លះៗកនុង
ករ្រប្រស័យទក់ទង និងអនុវត្តករងរជមួយេចǓ្វ យកនុង
ជពូំកេនះ៖ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 យ៉ងេមច៉សុខ! េមើលេទេǎក
ដូចជមនកិចចករអីេផƞងេទៀតចង់
និយយជមយួខញុ ំែមនេទ? កុំបរមភ
អី..! និយយមក.. ខញុ ំចងដ់ឹង....! 

 អូ!៎ គឺេរឿងហនឹងេទអី..! 
ល្អែដរ! បនសុខឯងជួយ 
រឭំកដូេចនះ... ខញុ ំនឹងេធ្វើករ
ពិចរǁអំពីករណីេនះ..! 

បទ! េǎក្របធន គឺកិចចករ
ខ្លះពកព់ន័ធនឹងកិចច្របជំុកលពី្រពឹក
មញិេនះ! ខញុ ំយល់ថ...!!! .....!! 

 ែស្វងរកេពលេវលាសមរម្យេដើម្ីបជែជកពិភាកɏកិច្ចការ  
ឲ្យបានឆាប់កាន់ែតល្អ 

េទះបបុីគគលិកលកខណៈរបស់េចǓ្វ យអនក បង្ហ ញនូវភព
លបំក្រប្រស័យទក់ទង បុ៉ែន្តគង់មនឱកសជេ្រចើនែដល
េចǓ្វ យមនិមនេចតនបនទ បនូវតៃម្លករងររបស់អនកេនះ
េទ។ ចណុំចសខំន់មួយគគឺត់មនិែមនជបុគគលែដលខ្វះនូវ
គនិំតែបបǒថ បន និងមនិចង់បងកេហតុដល់បុគគលិកេឡើយ។ 
េហតុេនះ ្របសិនអនកǕចជួបទនំក់ទនំងជមួយគត់ǂម
ែបបបុគគល និងលកខណៈករទូត េនះគត់្របកដជǕច
ទទួលយកនូវសេំណើ  ឬករផ្ល ស់ប្តូ រខ្លះៗពក់ព័នធករងរនិង
ឥរយិបថរបស់គត់។  

 ជ្រមប្របǒសនេ៍តជគុណ! ករ
ពិត... ខញុ ំកច៏ងជ់្រមបឲយបនេលឿនជង
េនះែដរ.. ប៉ុែន្ត ខញុ ំបទសេងកតេឃើញេតជ
គុណដូចជមមញឹកខ្ល ងំេពក... េទើប
មនិǓ៊នរខំន.. សូមអធយ្រស័យទន! 

ថេមច៉! មនេរឿងធំƽកថ់ន ក់
េនះផង! េហតុអីកេ៏ថមើរេនះេទើបមក
្របប.់.! ពិតជមនិយល់អីេǒះ! 

 បនេហើយ! ៃថងេ្រកយ
កុំគិតអីែបបេផ្តសផ្ត ស
ដូេចនះេទៀត! េទចុះ...! 

 បɐņក់ចɍស់អំពីឆន្ទៈ នងិការតំាងចិត្តរបស់អ្នក            
ក្នុងការគំា្រទនិងជួយេ្រជាមែ្រជង 

េនកនុងករណីជួបជែជកជមួយេចǓ្វ យនយអនក
Ǖចសែម្តងនូវទឹកចតិ្ត និងករជួយេ្រជមែ្រជងដល់

កចិចករ ឬគេ្រមងរបស់គត់ដូចជេពលថ៖ «ខញុ ំពិតជេជឿ
ទុកចិត្តថអ្វីែដលេǎក្របធន្របថន ចងប់នគឺជេហតុផលសមរមយ 
េហើយខញុ ំទទលួǒគ ល់ថត្រមូវករេនះគឺពិតជមនǒរសំខនចំ់េពះ
គេ្រមងកររបស់េយើង។ េហតុេនះខញុ ំចងជ់្រមប្របបេ់ǎក្របធន
និងធននូវភក្តភីពរបស់ខញុ ំកនុងករជយួ េ្រជមែ្រជងឲយសេ្រមចករ»។ 
 េǂងយល់ថអ្វីែដលេចǓ្វ យជពូំកេនះចង់បនគកឺរ
េធ្វើឲយគត់សបបយចតិ្ត េហើយបេំពញកចិចករបេ្រមើគត់ ្រពម
ទងំធនជូនគត់ថអ្វីែដលអនកកពុំងេធ្វើក៏ជករេពញចតិ្តអ-ំ
ពីរូបអនកផទ ល់ផងែដរ។  

ខញុ ំបទសូមជ្រមបេǎក្របធន 
ថខញុ ំនឹងខិតខំបំេពញកិចចករេនះ 
ឲយបនសេ្រមចជǒថ ពរ! សូម
ទុកចិត្តេលើខញុ ំចុះ េ្រពះខញុ ំចូលចិត្ត
ករងរេនះជខ្ល ងំ...! 

 បងាŖញអំពីចំណុចែដលសមត្ថភាពរបស់អ្នកអាច្រតូវបាន
េលើកកម្ពស់ និងទទួលបានការយកចិត្តទុកដាក់ 

ទនទឹមគន នឹងខណៈេពលែដលអនកបង្ហ ញពីទឹកចតិ្តនិង
ឆនទៈៃនភពេǒម ះ្រតង់របស់អនក ្រគេនះអនកក៏Ǖចបែនថមនូវ
សេំណើ ែដលថ េចǓ្វ យទនំងជǕចបង្ហ ញឬបក្រǒយ
គេ្រមងបនល្អែថមេទៀត្របសិនគត់បនទទួលនូវេយបល់
េផƞងៗមុនេពលេធ្វើបទបង្ហ ញ។  
 ខណៈេនះេចǓ្វ យǕចនិយយថ៖ «េនេពលែដលខញុ ំ
េធ្វើបទបង្ហ ញអំពីគេ្រមងេនកនុងអងគ្របជំុ ខញុ ំបនគិតរចួជេ្រសចថខញុ ំ
ទទលួបនករគ្ំរទពីអនក រមួទងំទិនននយ័េផƞងៗអំពី្រកុមហុ៊នផង  
ែដរ។ េហតុេនះ េតើអនកǕច្របបខ់ញុ ំបនឬេទអំពីពត័ម៌នៃនករផ្ល ស់  
ប្តូរថមីៗែដលǕចេ្របើជជំនយួដល់គេ្រមងរបស់េយើង?...»។  



www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៤ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

វិធដី៏ល្អស្រមប់េធ្វើករជមួយ      
េចǓ្វ យនយែដលមនិមនគនំិតល្អ       

ឬគម នគនំិតែបបǒថ បន 

បនទ ប់ពីបនេធ្វើករជមួយេចǓ្វ យនយមួយរយៈ
កន្លងមកអនកទនំងជមនករសេងកតេលើចណុំចខ្លះ

ៗអពីំអត្តចរតិ ឬឥរយិបថរបស់គត់េនកនុងកែន្លងករងរ។ 
េតើជេរឿយៗេចǓ្វ យធ្ល ប់មនបណំងកនុងករទញយកផល
ចេំណញអពីំǒន ៃដរបស់បុគគលិកមកេធ្វើជគុណសមបត្តរិបស់
ខ្លួនែដរឬេទ? ឬក៏គត់មនបណំងលប់បបំត់នូវគុណសមបតិ្ត
េនះែដរឬេទ? កនុងǒថ នភពែបបេនះ អនកគួរែតជែជកសួរន ំ
េទកន់បុគគលិករួមករងរ ឬក៏អនកǁេផƞងេទៀតែដលǕច
្របប់អនកអពីំឥរយិបថរបស់េចǓ្វ យនិងបទពិេǒធន៍របស់
ពួកេគកនុងករទនំក់ទនំងជមួយគត់េនកនុងកែន្លងករងរ។ 
 បនទ ប់ពី្របមូលព័ត៌មននិងǒ្ត ប់នូវេហតុផលេផƞងៗ
រួចមក អនក្របកដជǕចេធ្វើករវនិិចឆ័យអពីំ្របេភទៃនេច-
Ǔ្វ យនយរបស់អនកជក់ជពុខំន។ ឥឡូវេនះសនមត់ថ 
េចǓ្វ យរបស់អនកគជឺមនុសƞែដលមនគនិំតមនិល្អ ឬគម ន
គនិំតែបបǒថ បន ករណីេនះអនក្រតូវមនវធិកីនុងករ្របតបិត្តិ
ករងរ, ស្រមបស្រមួល និងករផ្តល់កចិចសហករǂមលនំ ំ

 មិនគួរនិយាយរំឭក ឬចង់ែកលម្អកិច្ចការអ្វីៗេទៅកាន់
េចៅហាŕយែដលមានឥរិយាបថែបបេនះេឡើយ 

 ពɎយាមផ្តល់នូវការគំា្រទឲ្យបានេពញទំហឹងចំេពាះ
េចៅហាŕយ េទាះបីជាអ្នកេនៅ្របកាន់ជំហរខ្លួនឯងក៏េដាយ 

ពួកឯងទំាងពីរេធ្វើឲüេយើងអស់សងឃឹម
ខាŔំងណាស់! កិច្ចការែដលដាក់ឲüេធ្វើ
សុទ្ធគាœនបានសេ្រមចអ្វីជាបានការ
ទាល់ែតេសាះ! នំាគាŏេចញេទៅ...!!! 

សូមេទាសេចៅហាŕយ! ការពិត 
ខ្ញុំបានបំេពញកិច្ចការេនះអស់ពី
សមត្ថភាពេហើយ..សូមេចៅហាŕយ
ផ្តល់ការែណនំាផងទាន....! 

េលើកេ្រកាយខ្ញុំនឹងខិតខំេធ្វើឲüបាន
្របេសើរជាងេនះ! ខ្ញុំសងឃឹមថាេលើក
េ្រកាយេចៅហាŕយនឹងពិនិតüកិច្ចការឲü
បានឲüបានចɍស់ជាងេនះ...! 

 ករអនុវត្តករងរេ្រកមបងគ ប់េចǓ្វ យែដលមនឥរយិ-
បថែបបេនះគឺត្រមូវឲយមនករស្រមបស្រមួល, ករចǁំយ
កម្ល ងំកយចតិ្ត ្រពមទងំករករពរឲយបនមទំបំផុំត។ អនក
ǕចជួបនូវǕសនន ឬǓនិភ័យេផƞងៗេនǍល់េពលជួប្រប-
្រស័យករងរជមួយគត់ េទះបជីេពលែដលគត់កពុំងែត
មនǕរមមណ៍មួហមងេƽយគម នេហតុផល ឬក៏េពលជែជក
ករងរេផƞងេទៀតជលកខណៈឯកជនក៏េƽយ។ េចǓ្វ យ
ទនំងជមនិចង់ដងឹឮអពីំេហតុផលរបស់អនក េហើយក៏មនិចង់
ផ្តល់នូវគនិំតែបបរះិគន់េដើមបǒីថ បនេនះែដរ។ ្របសិនអនក
ចង់រឭំកគត់អពីំករណីេនះ វធិេីឃើញថអនក្របឈមេទនឹង
ករខតបង់ ឬមនិទទួលបនលទធផលǂមអ្វីែដលគតិេនះ
េឡើយ។ េហតុេនះ ចូរគិតឲយបនចបស់មុននឹងចង់និយយ
កចិចករអ្វីៗ ឬក៏មនិគួរនិយយអ្វទីងំអស់្របសិនគម នធុរៈ
ចបំច់េទេនះ។  

 ចូរចថំ ទនំក់ទនំងជមួយេចǓ្វ យែបបឥទធិពល
នេយបយភគេ្រចើនមនិសូវមនលកខណៈផទ ល់ ឬេƽយ
្រតង់េពកេនះេទ េƽយេហតុថǕចនឹងមនចណុំចរេសើប
ខ្ល ងំចេំពះចរតិផទ ល់ខ្លួនរបស់គត់។ អនក្រតូវមនករ្របុង
្របយ័តន និងមនិ្រតូវបងកឲយមនភពល្អក់កករ និងកររេងកȣស
ចតិ្តចេំពះគត់េនះេឡើយ។ មនន័យថ េលើកទឹកចតិ្តឲយគត់
ែកស្រមួលឥរយិបថខ្លះៗេƽយមនិបងកឲយមនទនំស់ ករ
យល់្រចឡ ំនិងបញ្ហ រǏងភគទីងំសងខងេទើប្របេសើរ៕ 

ខ្លះៗដូចបរយិយខងេ្រកម៖ 



្របសិនេបើ អនកបនជួបនូវបញ្ហ ្របឈមជមួយ
េចǓ្វ យែដលមនឥរយិបថដូចេពលមកេនះ េន៎ះអនកគួរ
ែតរះិរកមេធយបយកនុងករផ្ល ស់ប្តូ រេចញពីករ្រគប់្រគងរបស់
គត់ ឬ្រតូវេរៀបចកំរǎឈប់េចញពី្រកុមហុ៊នេនះែតម្តង។  

ជួនកល អនក្រគប់្រគងែផនកធនធនមនុសƞǕចផ្តល់
េយបល់ល្ៗអ អពីំបញ្ហ េនះ ឬក៏ជួយេរៀបចផំ្ល ស់ប្តូ រកចិចករ
របស់អនកេទកន់ែផនកេផƞង ែដលមនិសថិតេ្រកមករ្រគប់្រគង
ផទ ល់របស់េចǓ្វ យេនះ។ បុ៉ែន្ត អនក្រតូវែតមនេហតុផលដ៏
សមរមយមួយ េដើមបជីែជកជមួយអនក្រគប់្រគងធនធនមនុសƞ
្របកបេƽយករ្របុង្របយ័តន េƽយǕចេលើកេឡើងថអនកនឹង
េធ្វើកចិចករបនកន់ែត្របេសើរស្រមប់្រកុមហុ៊ន ្របសិនេបើសថិត
កនុងមុខតែំណងឬែផនកមួយេផƞងេទៀត។  

ករពិតករផ្ល ស់ប្តូ រេទកន់ករងរមួយថម ី ឬ្រកុមហុ៊ន
មួយេផƞងេទៀតក៏មនិែមនជករងយ្រសួលេនះេទ។ យ៉ង
េǓចǁស់អនកបនេ្រតȣមខ្លួន និងǂងំចតិ្តរួចជេ្រសចថ
នឹងពុះពរែស្វងរកករងរ ឬមុខតែំណងមួយថមេីទះកនុងǒថ ន
ភពែបបǁក៏េƽយ។ យ៉ងǁមញិ េគមនរពឹំងតចិ

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

 គួរជែជកកិច្ចការេទៅកាន់អ្នក្របឹកɏែដលជាទីទុកចិត្ត     
និងមានភាពវាងៃវក្នុងការេដាះ្រសាយបɐŖ 

 អនកគួរេ្រជើសេរ ើសឱកស និងែស្វងរកមនុសƞែដល
Ǖចផ្តល់ដបូំនម នល្ៗអ អពីំេគលនេយបយ ឬករងរទងំ
កនុងនិងេ្រក្រកុមហុ៊ន ្របេយជន៍ជួយបង្ហ ញផ្លូវឲយអនកេចញ
ផុតពីេ្រគះǕសនននិងសមព ធករងរែបបេនះ។ អនកែដល
Ǖចផ្តល់នូវករ្របកឹǜទងំេនះរួមមន បុគគលទងំǔយǁ
ែដលេគទទួលǒគ ល់ថ មនកតិ្តនិមកនុងករវភិគថ្លងឹែថ្លង
កចិចករេƽយមនិលេំអៀង, មនុសƞល្អែដលគួរជែជកកិចចករ
ជមួយបន, និងអនកែដលមនុសƞ្រគប់គន និយមែស្វងរកឲយ
ជួយផ្តល់ដបូំនម ន។ 

 តាមដានកិច្ចការ ឬសកម្មភាពទំនាក់ទំនង                     
ជាមួយេចៅហាŕយឲ្យបានជាប់លាប់ 

 Ǎល់កចិចករឬករទនំក់
ទនំងកនុងរង្វង់ករងរទងំអមប-
ល្រតូវែតមនរកǜទុកនូវលិខិត
ǒន ម និងកណំត់េហតុ្របចៃំថង 
ឲយបនល្អិតល្អន់។ ចណុំចេនះគឺ
េដើមបទុីកេ្របើជឧបករណ៍ ឬ
មេធយបយកនុងេពលពិេ្រគះេយបល់ អពីំបញ្ហ ជមួយថន ក់
ដកឹនែំផនក្រគប់្រគងធនធនមនុសƞ ឬ ក៏ទុកេ្របើស្រមប់្រគ
មនករចបំច់ននែដលពុំបនដងឹមុន េហើយអនក្រតូវករ
េលើកយកនូវអណំៈអǁំងអ្វីមកបង្ហ ញ។  

 គួរគិតរកវិធីចាកេចញពីេចៅហាŕយ្របេភទេនះ                
ឬក៏លាឈប់េចញពី្រកុមហុ៊នជាបនាōន់ 

ដǍបǁ អនកេនែតបេំពញកចិចករេ្រកមបងគ ប់របស់
េចǓ្វ យជពូំកេនះ អនក្រតូវែតខមំត់សងកត់ចតិ្ត និងេធ្វើមុខ
្រកស់្រទ្ំរទចេំពះេរឿងេហតុេផƞងៗ េដើមបភីពរស់Ǎននិង
ដេំណើ រករេទមុខរបស់ករងរ។ េទះបជីេនេពលǁ
ែដលអនកមនេមហ៍បងំ និងករមនិេពញចតិ្តចេំពះឥរយិ-
បថរបស់េចǓ្វ យក៏េƽយ អនក្រតូវមនិគួរចត់ទុកេរឿងេនះ
ជលកខណៈបុគគល េហើយមន្របតិកមមេƽយǕរមមណ៍ជ
លកខណៈǒធរណៈេនះេឡើយ។  

ករពិតគថឺ ករមន្របតកិមមេƽយǕរមមណ៍ខឹង, ករ
ឈចឺប់ និងករ្របមថ ទងំអស់េនះសុទធសឹងបង្ហ ញពីភព
ទន់េខǜយ ែដលបងកឲយបត់បង់នូវឥទធិពលរបស់អនកេទះបជី
កនុងǒថ នភពǁក៏េƽយ។ ផទុយេទវញិ Ǐែបរជបនបែនថម
នូវអǁំច និងករបនចតិ្តេទកន់េចǓ្វ យវញិេនះេទ។ 
ដូេចនះ អនក្រតូវែតេ្រតȣមចតិ្តេ្រតȣមកយេដើមបទីទួលរងនូវ
សមព ធ និងករពរខ្លួនជមុនេទើប្របេសើរ។  



វិធកីនងុករេƽះ្រǒយបញ្ហ                  
ជមួយគ្ូរបែជងេនកនងុកែន្លងករងរ 

្របសិនេបើអនកបនេកើត និងរស់េនធធំត់កនុង្រគួǒរ
ែដលមនបងប្អូនបេងកើតពីរឬបនីក់ អនកទនំងជមនបទពិ-
េǒធន៍កនុងករេឈ្ល ះទស់ែទង ឬ្រតូវែបងែចកវតថុ និងឧបករ-
ណ៍េ្របើ្របស់ជមួយបងប្អូនឯងជពុំខន។ កǂ្ត េនះǕចប-
ǁ្ត លមកពីឪពុកម្ត យមនករ្រសǔញ់កូនǁមួយេ្រចើន
ឬតចិជង ឬក៏បǁ្ត លមកពីករពយយមេƽយភមនៈ
្របមូលឱប្រកេǒបនូវរបស់ផទ ល់ខ្លួនស្រមប់ែតឯង។  

 ឥឡូវេនះអនកធេំពញវយ័ និងកពុំងសថិតេនកនុងជវីតិ
បេំពញករងរ។ យ៉ងដូេចនះក្ត ី បទពិេǒធន៍ និងǒថ នភព
ៃនទនំស់្រសេដៀងគន កលពីអនកេនជកុមរភពǕចនឹងបន្ត
េកើតមនេនកនុងកែន្លងេធ្វើករងរ។ បុគគលិករួមករងរែដល
មនទនំក់ទនំងគន េ្របȣបដូចជបងប្អូននឹងទទួលនូវƾនៈ ឬ
តួនទីកនុងអǁំចករងរដូចគន ជមួយរូបអនក។ បុគគលិករួម
ករងរមន ក់េនះេហើយែដលǕចនឹងបេងកើតនូវបញ្ហ ្របឈម
ជមួយគន កនុងអឡុំងេពលបេំពញករងរ។  

 ចូរចថំ បចចុបបននភពរបស់្រកុមហុ៊នជេ្រចើនǕចជួប
្របទះនូវករកត់បនថយបុគគលិកេដើមបសីនƞកំរចǁំយរបស់
ពួកេគ។ ដូេចនះមនមនុសƞជេ្រចើនែដល្របកួត្របែជងគន េន
កនុងតែំណងដ៏តូចចេង្អȣត ែដលបេងកើតឲយមននូវបរយិកស
និងǕរមមណ៍្រចែណនរǏងគន ។ ករពិតមនិមនខុសែប្លកឬ
ខុសឆគងេនះេទចេំពះǒថ នភពនិងǕរមមណ៍ែបបេនះ។ ផទុយ
េទវញិ ករ្របកួតដេណ្តើ មតួនទីែបបេនះែបរជមនផលល្អ
ស្រមប់ករបេងកើតផលិតភពករងរ និងសកមមភពករងរ
កនុងចេំǁមបុគគលិកដូចគន េទវញិេនះេទ។  

 គួរកត់សមគ ល់ថ ករ្របកួត្របែជងǂមវធិលី្អនឹងផ្តល់
នូវអតថ្របេយជន៍ជសខំន់ ្របសិនេបើ្រកុមហុ៊នមនករយក
ចតិ្តទុកƽក់ និងផ្តល់តៃម្លចេំពះករបេំពញករងរជ្រកុម។  

ǁស់ថេចǓ្វ យនយ្របេភទេនះនឹងប្តូ រនូវឥរយិបថ
របស់គត់។ 

បុ៉ែន្ត ្របសិនេចǓ្វ យែបបេនះបនបេងកើតនូវǒន ៃដ
និងសមទិធផលល្អស្រមប់្រកុមករងររបស់អនក េហើយ្រតូវ
បនទទួលǒគ ល់ជទូេទ ជពិេសសកចិចករឬǒន ៃដែបបេនះ
ពុំǕចបនេឃើញេនកែន្លេផƞងេទៀត េន៎ះអនកគួរែត
ពិចរǁបន្តកចិចករមួយរយៈេពលេដើមបដីក្រសង់បទ
ពិេǒធន៍ និងេរៀនសូ្រតអពីំករងរស្រមប់ជទុនកនុងករក
ǒងǕជពី និងអនគតរបស់អនក។  

ដូេចនះ អនក្រតូវបងខចំតិ្តេធ្វើករជមួយេចǓ្វ យែដលមនិ
មនគនិំតល្អ បុ៉ែន្តរកǜចតិ្តនិងǕរមមណ៍គ្ំរទចេំពះគនិំតខ្លួន
អនកឬករងរេនកែន្លងដៃទ។ េពលមយង៉េទៀត អនកǕចផ្តល់
Ǖទិភពស្រមប់ជវីតិរបស់អនកǂមរយៈករបេងកើតនូវចណំង
មតិ្តភព, ចណូំលចតិ្ត, កǔី និងទនំក់ទនំងេផƞងៗេទៀត
េដើមបេីចៀសǏងពីសមព ធករងរ, ភពតប់្របមល់ និងករបទិ
ផ្លូ វស្រមប់ជេ្រមើសរបស់ខ្លួនឯង៕ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៤ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

េតើនរណាជាគូរ្របែជងេនៅក្នុង 
កែន្លងការងារ? 



 េសចក្តីនិទានអំពី េលាក ផល៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើត
េឡើងចំេពាះរូបគាត់នាៃថ្ងមួយេនៅកែន្លងការងារ.... 

 េǎក ផល និងេǎក ែប៉នបនបេំពញករងរកនុងករ-ិ
យល័យជមួយគន កនុងកែន្លងេធ្វើករ។ េǎកទងំពីរកពុំង
សថិតេនកនុងវយ័ជតិǒមសិបឆន ដូំចគន  េហើយបេំពញតួនទី
កនុងករងរេន្រកុមហុ៊នដ៏ធមួំយែផនកេសǏកមមហរញិញវតថុ។ ពួក
េគមន ក់ៗកពុំងែតមនករមមញឹកកនុងករបេងកើតǒន ៃដ និង
េករ ្តិ៍េឈម ះេនកនុង្រកុមហុ៊ន ǂមរយៈករេធ្វើទនំក់ទនំងេទ
អតថិជិននិងទក់ទញករវនិិេយគ។ បែនថមេលើេនះ ពួកេគ
មន ក់ៗ សុទធែតមនេគលបណំងកនុងករក្ល យជអនុ្របធន
កនុង្រកុមហុ៊ននេពលអនគត។  

 ផល និងែប៉ន បនរកǜនូវទនំក់ទនំង និងសហករល្អ
កនុងករងររយៈេពលពីរ-បឆីន  ំ រហូតដល់េពលមួយែដល 
ែប៉ន ចប់េផ្តើមបញចញនូវǕកបបករិយិែដលមនលកខណៈ
ែបបជកររខំនដល់ ផល។ េǎក ផល បនកត់សមគ ល់នូវ
េហតុករណ៍បដីងផទួនៗ ខណៈែដលគត់េចញពីបនទប់ករ-ិ
យល័យមួយែភ្លត េពល្រតឡប់មកវញិគត់េឃើញ ែប៉ន បន
មកអងគុយ េហើយកពុំងនិយយទូរស័ពទេនកែន្លងតុករងរ
របស់គត់ (ផល)។ ករនិយយកនុងទូរស័ពទគបឺញជ ក់ថជករ
និយយអពីំកចិចករជនួំញ េហើយកនុងករណីនីមួយៗបង្ហ ញ
ថេǎក ែប៉ន បននិយយជមួយអតថិជិនរបស់េǎកផល
ǂមរយៈករេឆ្លȣតឱកសទទួលទូរស័ពទជនួំស។ ដូេចនះេហើយ
េទើបេនេពលែដលេǎកផលេȄទូរស័ពទេទអតថិជិន ែបរ
ជពួកេគេឆ្លើយថបនទនំក់ទនំងរួចេ្រសចេហើយជមួយែប៉ន
អពីំេគលបណំងៃនករវនិិេយគនិងែផនករហិរញញវតថុ។  

 ចណុំចេនះបញជ ក់ថ ែប៉នពយយមលួចទនំក់ទនំង
និងលួចយកអតថិជិនរបស់ ផល េƽយេឆ្លȣតយកឱកស
បេងកើតǒន ៃដ និងលទធផលកនុងករងរǂមរយៈករេ្របើនូវវធិី
មនិគបបឬីករេកងយក្របេយជន៍ពីបុគគលិករួមករងរ។ ជ

ទូេទ្រកុមហុ៊នផ្តល់តៃម្ល និងេលើកទឹកចតិ្តចេំពះបុគគលិកǁ
ែដលមនǒន ៃដកនុងករទនំក់ទនំងបនអតថិជិន ឬអនកវនិិ-
េយគថមីៗ ។  

 េនǍល់ចុងែខនីមួយៗ ្រកុមហុ៊នត្រមូវឲយបុគគលិកេធ្វើ
េសចក្តǍីយករណ៍ǒន ៃដ និងលទធផលែដលសេ្រមចបនពី
ករទនំក់ទនំងអនកវនិិេយគ។ ǂមរយៈេនះ ែប៉ន ចប់េផ្តើម
ǒកសួរអពីំចនួំនអតថិជិនែដល ផល បនទនំក់ទនំងជ
ពិេសស អនកែដលមនរពឹំងថǕចចប់េផ្តើមេធ្វើកចិចករជនួំញ
ជមួយ្រកុមហុ៊នបន។ េនេពល ែប៉ន Ǎយករណ៍ពីចនួំន
អតថិជិនរបស់ខ្លួន េគសេងកតេឃើញថ ែប៉ន ែតងទទួលបន
ចនួំនអតថិជិនេ្រចើនជង ផល ពីរឬបនីក់ជនិចច។ ផលគតិ
ថ ែប៉នកពុំង  ែតពយយមបេញចញនូវឥរយិបថែដលេធ្វើឲយ
្របធន្រកុមហុ៊នយល់ថ ផល មនិសូវពូែក និងគម នកររកី
ចេ្រមើនកនុងករងរ។ ករពិត ផល ដងឹថ ែប៉ន បនបន្លំេ្របើ
េលខទូរសពទរបស់ខ្លួន េȄេទកន់អនកǒគ ល់គន មនិសូវជតិ
ដតិ ឬញតសិន្ត នǒច់ឆង យេដើមបយីកេលះទនំក់ទនំង និង
Ǎប់បញចូ លថជអតថិជិន្របចែំខរបស់ខ្លួនេទវញិ។ 
 បែនថមេលើេនះ េនេពលកចិច្របជុ្ំរកុមករងរ ផលែតងេធ្វើ
េសចក្តសីេងកត ឬរបយករណ៍ចេំពះករǂមƽនអពីំកចិច-
ករ វនិិេយគរបស់អតថិជិនែដលគត់បនទនំក់ទនំង។ ភ្ល -
មៗេនះ ែប៉នែតងមនេយបល់េលើកេឡើងបែនថមេលើអ្វីែដល 
ផល េទើបែតនិយយ ែដលេមើលេទǓក់េធ្វើឲយេគយល់ថ
ខ្លួនគត់សខំន់ និងកពុំង្រគប់្រគងករងរ ឬេធ្វើកចិចករកនុង
ែផនកេនះផងែដរ។  
 ចណុំចទងំអស់ខងេលើេនះបនេធ្វើឲយ ផល មនករចប់
Ǖរមមណ៍និងយល់ថ ែប៉ន កពុំងែតពយយមបផំ្ល ញឱកស
កនុងǕជពី និងករងររបស់គត់ǂមរយៈទេង្វើខងេលើេនះ។ 
ផលបនបត់ទនុំកចតិ្តចេំពះបុគគលិករួមករងរ េហើយគតិ
ថគត់គួរែតǎឈប់ ឬ្រតូវ្របឈមមុខចេំពះǒថ នភពែបប
េនះតេទេទៀត។ គួរចង់ចថំ ករ្របកួត្របែជងែបបអវជិជមន

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៤ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

អូ៎! គឺផលេទអី! ភាŇក់េ្រពើតែតម្តង.. ការពិតខ្ញុំមករកផល
ឯងេដើម÷ីនិយាយកិច្ចការខ្លះ.. បុ៉ែន្តមិនេឃើញ..! ៃចដនüខ្ញុំ
េឃើញកុំពüូទ័រេបើកេចាល.... បុ៉ែន្ត..!! ែមនេហើយឯងេទើប
មកពីណាហ្នឹង!!! 

្រតូវេហើយគឺខ្ញុំ!! ឯង
ចង់រកខ្ញុំមានការអីែដរ? 
អរគុណេហើយែដល 
ែប៉នឯងេចះគិតជំនួស
ការងារខ្ញុំជាញឹកញាប់!! 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់ 
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់ ផល 

េតើអ្នកមានអារម្មណ៍ែបបណាចំេពាះឥរយិាបថរបស់បុគ្គលិករួមការងារ
ែដលបាន្រប្រពឹត្តមកេលើរបូអ្នកេនៅក្នងុកែន្លងការងារ?  
 េតើ អនកតបតេទអនកេនះǂមទេង្វើេគបនេធ្វើមកេលើ
រូបអនកឬយ៉ងǁ? ឬក៏អនកទទួលយកករលបំកេនះេហើយ
Ǔក់េធ្វើមនិដងឹមនិឮចេំពះអ្វីែដលេកើតមនេឡើង? ឬអនកនឹង
Ǎយករណ៍អពីំបញ្ហ េនះ េទកន់្របធន្រកុមហុ៊នឲយេƽះ
្រǒយបញ្ហ េនះ? ចូរគតិអពីំបញ្ហ  ឬទនំស់ែដលធ្ល ប់េកើត
មនេនកនុង្រគួǒររបស់អនក េតើមនលកខណៈ្រសេដៀងគន េទ
នឹងបញ្ហ េនកនុងកែន្លងករងរែដរឬេទ?  
េតើេពលអ្នកេនៅជាកុមារ ទំនាស់រវាងបងប្អនូក្នងុ្រគួសារមានសភាព
ដូចេម្តចែដរ?  
 បញ្ហ ្របឈមរបស់ ផល ែដលǕចឈនដល់ករ
តបតេƽយកហឹំងចេំពះែប៉ន Ǖចជលនំមួំយៃនទនំស់កនុង
្រគួǒរែដលជបទពិេǒធន៍នេពលកុមរភពរបស់គត់។ 
គួររឭំកថ ផលបនចេ្រមើនវយ័ជមួយបង្របុសមន ក់េទៀត។ 

ពួកេគមន វយ័ខុសគន មួយឆន ែំតបុ៉េǁ្ណ ះ បុ៉ែន្តផលយល់ថ
ឪពុកខ្លួន្រសǔញ់បង្របុសជងខ្លួន ែដលបនបង្ហ ញǂម   
រយៈសកមមភព្របចៃំថងេផƞងៗ។ ផលរឭំកថខ្លួនេគេ្របើ្របស់
ឬទទួលបនរបស់អ្វីៗបនទ ប់ពីបង្របុសេ្របើរួចជនិចច។ មយង៉
េទៀត បង្របុសបនចូលេរៀនេនǒǎល្អ និងបនទទួល
រង្វ ន់េលើកទឹកចតិ្តល្ៗអ ជដǍប។  
 ករពិត ជេម្ល ះរǏងបងប្អូនǕចជបញ្ហ ធងន់ធងរែដល
បន បǁ្ត លចតិ្តឲយផលមនគនិំត្រចែណន និងមនិេពញ
ចតិ្តចេំពះបងរបស់ខ្លួន។ េទះបជីេពលែដលគត់ធេំពញ-  
វយ័េហើយក៏េƽយ បទពិេǒធន៍មនិល្អ និងករចងចចំេំពះ
េរឿងេហតុមនិល្អេនែតǂមរខំនǕរមមណ៍របស់គត់ ែដលេធ្វើ
ឲយគត់យល់ថគម នអ្វយុីត្តធិម៌េǒះ ដូេចនះគត់្រតូវែតពុះពរ   
ដេណ្តើ មនិងករពរនូវអ្វីែដលជកមមសិទធិរបស់គត់។  
 ករវភិគអពីំតថភពខងកនុងសេំǮដល់កររឭំកឲយ
ដងឹថបុគគលិករួមករងរ គមឺនិែមនជបងប្អូនបេងកើតរបស់អនក
េនះេទ េហើយករយិល័យករងរក៏មនិែមនជផទះសែមបង
េនះែដរ។ ដូេចនះ អនកគួរ្របតបិត្តនិិងេƽះ្រǒយបញ្ហ ǂមវធិី
េផƞងគន ែដលធ្ល ប់អនុវត្តេនកែន្លងដៃទ។  
េតើអ្នកបានញុះញង់ឲüេកើតជាេហតុចំេពាះបុគ្គលិករួមការងារឬេទ?  
 េតើអនកធ្ល ប់បនេធ្វើេƽយេចតន ឬអេចតននូវទេង្វើ
ែដលនឲំយមនចតិ្ត ឬសកមមភព្របកួត្របែជងពីបុគគលិករួម
ករងរែដរឬេទ? ចូរចថំ ទេង្វើែដលមនលកខណៈជករ
បង្អួតបង្អរអពីំǒន ៃដនិងេជគជ័យរបស់អនក គជឺេដើមេហតុ
មួយែដលនបុំគគលិករួមករងរមនករបរមភ និង្រចែណន 
េទះបជីអនកមនិមនេចតនេធ្វើដូេចន ះក៏េƽយ។ មយង៉េទៀត 
េតើអនកធ្ល ប់ជួយកចិចករេផƞងៗដល់បុគគលិករួមករងរឬេទេន
េពលមនករេសនើសុឲំយជួយ? ឬក៏អនកមនិរវល់េអើេពើអ្វីទងំ
អស់? 
 ជនǁក៏េƽយែដលេធ្វើករជមួយគន  ែតងមន
ត្រមូវករជួយគន េទវញិេទមកកនុងករងរ្របចៃំថង។ ្របសិន

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

ពីអនករួមករងរ្រតូវែតេជៀសǏងនិងបញឈប់ េហើយ្រតូវែត
វភិគអពីំǕរមមណ៍របស់អនក, ្រគប់្រគងǒថ នករណ៍កុឲំយធ្ល ក់
េទជដុនƽប់, និងពយយមែស្វងយល់អពីំេដើមេហតុៃន
ឥរយិបថរបស់បុគគលិករួមករងរឲយបនចបស់ǎស់។  



អូ៎! មិនអីេទ.. ខ្ញុំរីករាយនឹងជួយ្របសិនឯង្រតូវការខ្ញុំ....ខ្ញុំមិនគិតគុណ្រស័យអីេទ! 

អរគុណណាស់ែដល
ជានិច្ចកាលឯងបាន
ជួយស្រមួលដល់កិច្ច
ការរបស់ខ្ញុំ... ឯងពិត
ជាមិត្តរួមការងារដ៏ល្អ
មាŏក់.... 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់ ផល 

 េគលបណំងកនុងេពលេនះគែឺស្វងយល់អពីំកហុំស
េទះបជីេចតន ឬអេចតនរបស់បុគគលិករួមករងរែដល
បង្ហ ញពីករ្របកួត្របែជងែបបអវជិជមន។ ្របសិនេបើជទេង្វើ
ែបបេចតន េន៎ះបុគគលេនះឯងមនបណំងេធ្វើឲយអនកទទួល
នូវករǕប់ឱន។ ្របសិនេបើជអេចតន បុគគលេនះមន
បណំងបង្ហ ញថ ខ្លួនេគជមនុសƞពូែក និងឈ្ល សៃវកនុងករ
ងរ។  
េតើទេង្វើរបស់បុគ្គលិករួមការងារមានសភាពអា្រកក់ក្រមិតណាែដរ?  
 ករលួចដេណ្តើ មករងរយកមកទុកជរបស់ខ្លួន គឺ
ចត់ថជទេង្វើǕ្រកក់ខ្ល ងំǁស់។ សកមមភពេនះេ្របȣប
បននឹងករបៃំភ្លករពិតែដលេធ្វើឲយអនកទទួលនូវកហុំស និង

អេǒចេករ ្តិ៍េឈម ះ។ ករពិតទេង្វើភគេ្រចើនមនិបនបង្ហ ញពី
ភនិភគចបស់ǎស់េនះេទ គែឺតងែតមនចណុំចេលើសខ្វះ
ជក់ជពុំខន បុ៉ែន្ត្រតូវសេងកតេមើលថǏមនសភពធងន់ធងរ
ក្រមតិǁែដរ។ វធិកីនុងករវភិគេដើមេហតុេƽយ្រតមឹ្រតូវគឺ
គួរពិនិតយេមើលថ េតើទេង្វើរបស់បុគគលេនះកពុំងែតបផំ្ល ញ
ករងររបស់អនក, គǍំមកែំហងដល់ករងរ, បផំ្ល ញកតិ្តនិម 
ឬមនិǕចេធ្វើឲយអនកេឡើងƾនៈកនុង្រកុមហុ៊នេនះែដរឬេទ? 
្របសិនចេម្លើយគ ឺ «េទ!» េន៎ះ្របែហលជករយល់របស់អនក
កពុំងសថិតកនុងផ្លូ វខុស េហើយបុគគលិករួមករងរេនះមនិǕច
េធ្វើអ្វីប៉ះពល់ដល់ករងរ និងកតិ្តយិសរបស់អនកបនេឡើយ។  
 ផល បនសេ្រមចចតិ្តថេទះបជី ែប៉ន បនពយយម
ទញយកចេំណញពីទនំក់ទនំងកនុងចេំǁមអតថិជិនរបស់ 
ផលក៏េƽយ បុ៉ែន្តទេង្វើេនះមនិបនេធ្វើឲយ ផល ខតបង់ធងន់ធងរ
ឬ្រចបូក្រចបល់កនុងករងរេនះែដរ។ ផទុយេទវញិឥរយិបថ
របស់ ែប៉ន Ǔក់្រគន់ែតចង់បង្ហ ញឲយ្របធន្រកុមហុ៊នយល់
ថខ្លួនេគជមនុសƞឈ្ល សៃវជង ផល ឬបុគគលិកដៃទេទៀត។  
េតើអ្នកកត់្រតាទុកនូវេហតុេផĀងៗពីមុនរបស់បុគ្គលិករួមការងារឬេទ?  
 បនទ ប់ពីបនេធ្វើករជមួយគន មួយរយៈេពលរួចមក 
អនកទនំងជǕចទញេសចក្តសីននិƽ្ឋ នថបុគគលិករួមករងរ
របស់អនកមនិមនគនិំតបផំ្ល ញដល់ករងររបស់អនកេនះេទ 
េទះបជីទេង្វើខ្វះǓក់មនកររខំនយ៉ងǁក្ត។ី  
េតើឥរិយាបថេផĀងៗែដលសែម្តងេចញេដាយបុគ្គលិករួមការងារ េកើត
េចញពីមូលេហតុអ្វ?ី  
 គួររឭំកថ ជវីតិឯកជនរបស់មនុសƞមន ក់ៗមនិដូចគន
េទ អនកខ្លះមនបញ្ហ កនុង្រគួǒរ ឬបញ្ហ ្របក់កសែដលបញ្ហ
មួយកនុងចេំǁមេនះǕចបងកេចញជក្តតីប់្របមល់ េហើយ 
សែម្តងេចញជសកមមភពែបបអវជិជមនេនកែន្លងករងរ។ 
 បុគគលិករួមករងរខ្លះែដលសថិតកនុងǒថ នភពេនះǕ-
ចនឹងមនក្តីបរមភដល់ករបត់បង់ករងរ េƽយពយយម
ទក់ទញករយកចតិ្តទុកƽក់ ពីសǁំក់មនុសƞជុវំញិមក
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

អនកមនǕរមមណ៍ថេធ្វើអ្វី្រជុលហួសេហតុ គួរែតបនធូ របនថយឬ
ស្រមបស្រមួលឲយបនេ្រចើនជទីបផុំត ពីេ្រពះករផ្ល ស់ប្តូ រទ
េង្វើ និងឥរយិបថរបស់អនកក៏Ǖចជសញញ ជួយរឭំកឲយសហ-
កររីបស់អនកមនករផ្ល ស់ប្តូ រនិងស្រមបស្រមួលផងែដរ។ 
ដូេចនះ េពលែដលអនកពិនិតយអពីំេហតុែដលមនកនុងǕរមមណ៍ 
និងចតិ្តរបស់ខ្លួនអនករួចេហើយ សូមគតិអពីំបញ្ហ ែដលបនបងក
េឡើងេƽយសហករវីញិម្តង។  



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៤ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

វិធីេដោះ្រសាយ 

ពɎយាមេចៀសវាងឬមិនេអើេពើចំេពាះឥរយិាបថនិងទេង្វើ្របេភទខ្លះ  
 ជករជក់ែស្តងេនកនុងកែន្លងករងរ ǒថ នភពែបប
អវជិជមនខ្លះមនិǕចǍǍងំ ឬបងកករខូចខតដល់កចិចករ
របស់អនកបនេនះេទ។ ដូេចនះ អនកǕច្រគប់្រគងǒថ នភព
េƽយករេនេសងȣមមនិ្របតិកមមចេំពះេរឿងេហតុទងំអស់
េនះ។  
បន្តបេញ្ចញសកម្មភាពតាមែបបស្នទិ្ធសាŏលដូចមិត្តភ័ក្ត ិ 
 មនពកយមួយឃ្ល និយយថ រកǜទនំក់ទនំងជ
មួយមតិ្តភ័ក្តឲិយជតិដតិ េហើយរកǜទនំក់ទនំងជមួយស្រតូវ
ឲយកន់ែតសិនទធǒន លបផុំត។ ្របសិនអនករកេឃើញថមតិ្តរួម
ករងរ ែដលបនពយយមេលើកតេមកើងខ្លួនេគចេំពះមុខ្រប-
ធន្រកុមហុ៊នពីេ្រពះែតករទទួលរងនូវសមព ធនិងករបរមភ 
ដូេចនះអនកគួរែតពយយមរកǜនូវទនំក់ទនំងនិងǍប់Ǖនេƽ-

យក្តអីនុេ្រគះ។  បែនថមេលើេនះ គួរេ្រជមែ្រជងនិងេធ្វើឲយេគ
យល់អពីំǒរសខំន់និងគុណតៃម្លកនុងករបេំពញករងរជ
្រកុម។ 
ជែជកផាŔស់ប្តរូេយាបល់ជាមួយបុគ្គលិករួមការងាររបស់អ្នក  
 ករជែជកផ្ល ស់ប្តូ រេយបល់អពីំកចិចករនិងǒថ នភព
េផƞងៗǕចជមេធយបយដ៏ល្អមួយកនុងកររតឹចណំងមិត្តភព 
និងករយល់ចតិ្តគន ។ គួរេពលេលើកសរេសើរពីទនំក់ទនំង ឬ
ករងរែដលសេ្រមចបនជមួយគន កន្លងមក ǂមរយៈករ
ជែជកទល់មុខ ឬទូរស័ពទ បុ៉ែន្តមនិគួរសរេសរជអីុេម៉លេនះ
េទ។  
រកɏទុកនូវកំណត់េហតុេផĀងៗ  
 េន្រគប់េពលអនកផ្តួចេផ្តើមជែជកកចិចករជមួយនឹង
មនុសƞǁមន ក់ែដលអនកចង់េដញេƽលសួរអពីំេហតុ ឬ
គនិំតរបស់េគ បុ៉ែន្តអនកេនះែបរជពយយមេគចេវះឬបញឈប់
ករជែជកខណៈេនះអនក្រតូវកត់្រǂទុកនូវបទសនទនេនះ។ 
េពលេ្រកយអនកǕចេ្របើកណំត់េហតុេនះជកររឭំក និងចង
ចអំពីំេពលែដលអនកបនពយយមបេងកើតទនំក់ទនំងកនុងករ
េធ្វើឲយǒថ នភពបន្របេសើរេឡើង។ កររកǜទុកកណំត់េហតុ
ជនិចចកល ជចណុំចសខំន់កនុងករងរ និងជវីតិ្របចៃំថង 
ពីេ្រពះអនកេនែតǕចចងច ំ និងេ្របើ្របស់នូវពត៌័មនពី
េពលកន្លងមកស្រមប់េƽះ្រǒយបញ្ហ  ឬអនុវត្តនូវលនំ ំ
កចិចករអ្វីមួយបនេƽយមន្របសិទធភព។ 
 េហតុេនះ បុគគលិកកនុងករងរទងំអស់គួរគតិថ 
ករងរេនកនុងកែន្លងមួយ ែតងមនជួប្របទះនូវបញ្ហ តូចធំ
មនិែដលខន។ បញ្ហ ែដលេកើតពីសមព ធករងរនិងបុគគលិក
រួមករងរគចឺត់ជបញ្ហ ទូេទ េហើយមនេ្រចើនករណី និង
ǒថ នភពេផƞងៗគន ។ ដូេចនះ ចូរគតិអពីំបញ្ហ របស់អនកេតើ 
Ǖចេƽះ្រǒយ ឬស្រមបស្រមួលបនǂមវធិែីបបǁ?  

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

េលើរូបេគ។ កនុងន័យេនះេគǓក់ចង់បទិបងំនូវចណុំចល្អ
របស់បុគគលិកេផƞង បុ៉ែន្តមនិែមនមនន័យថបផំ្ល ញដល់
ករងរេនះេទ។ ្របសិនបុគគលិករួមករងរបនែ្របក្ល យ
ឥរយិបថពីករសហករេទជករ្របកួត្របែជងែបបអវជិជម-
ន េន៎ះទនំងជមនបញ្ហ អ្វីែដលបនƽក់សមព ធដល់រូបេគ
ជពុខំន។  
េតើ្រកុមហុ៊នមានទមាŔប់ឬែបបបទេលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិកដូចេម្តច?  
 េតើ្រកុមហុ៊នរបស់អនកមនយន្តករផ្តល់រង្វ ន់ ឬករ
េលើកទឹកចតិ្តចេំពះបុគគលិកែដលមនចរតិអួតǕង េលើក
តេមកើងខ្លួនឯងែដរឬេទ? ្របសិនមនករណីេនះ អនកមនិǕច
ពឹងេលើករគ្ំរទេƽយ្រតមឹ្រតូវពីសǁំក់្រកុមហុ៊ន ចេំពះអ្វី
ែដលអនកនឹងǍយករណ៍ពីទេង្វើរខំនែដលបងកេឡើងេƽយ
បុគគលិករួមករងរេនះបនេឡើយ។  



 េសចក្តីនិទានអំពី្របធាន្រគប់្រគង អុ៊ន ម៉ានី៖ េហតុការណ៍ែដល
បានេកើតេឡើងចំេពាះរូបគាត់េនៅកែន្លងការងារ 

េនកនុង្រកុមហុ៊នតូចឬធ ំ បុគគលិកទងំអស់រួមបញចូ លគន
គេឺ្របȣបបននិងគរូំǂងៃន្របជជនទូេទកនុងសងគមដូេចន ះែដ-
រ។ មយង៉មនមនុសƞែដលងយស្រមបខ្លួនេទនឹងករងរ 
បេំពញករងរបនល្អ េហើយមនិបងកបញ្ហ ឈកឺបលដល់អនក
ដៃទ។ មយង៉េទៀតក៏មនជពូំកមនុសƞែដលពិបកេធ្វើករជ 
មួយ ចូលចតិ្តបងកបញ្ហ ធតូំចដល់ǒថ ប័នឬបុគគលិករួមករងរ
ដៃទេទៀត។  

្របសិនេបើ អនកសថិតកនុងតួនទីជអនក្រគប់្រគងករងរ
ចេំពះបុគគលិកែដលងយ្រសួល សបបយរកីǍយបេំពញ
ករងរ េន៎ះអនក្របកដជមនសǁំង និងភព្របកួត
្របែជងជងអនក្រគប់្រគងករងរដៃទេទៀតជពំុខន។ បុ៉ែន្ត
េនកនុងករងរនិងǕជពី អនក្របកជមនកររពឹំងថមនិយូរ 
ឬមនិឆប់ អនកនឹងេពើប្របទះជមួយបុគគលិកេ្រកមបងគ ប់
ែដលចូលចតិ្តបងកបញ្ហ  េហើយនមំកនូវែតក្តកី្ត  ំ និងǓយន-
ភព។ ជពូំកមនុសƞ្របេភទេនះǕចនឹងេលចេចញមកកនុង
ទ្រមង់ និងឥរយិបថេផƞងៗ។ ដូេចនះ េនកនុងករបក្រǒយ
េនះេយើងខញុ នឹំងេលើកបង្ហ ញនូវឧទហរណ៍ខ្លះៗ អពីំ្របេភទ 
និងេហតុែដលបងកេឡើងេƽយជពូំកបុគគលិកចូលចតិ្តបេងកើតប-
ញ្ហ។ ចូរចថំ អនកសថិតកនុងតួនទីៃនអនក្រគប់្រគងគមឺនសិទធិ 
និងអǁំចធេំធងកនុងមុខតែំណងេនះជងទនំក់ទនំងដៃទ

 េǎក្រសី អុ៊ន ម៉នី Ǖយុ៤៥ឆន  ំជ្របធន្រគប់្រគងស៊ទូឌ-ី
េយែផនកករពិនិតយភពយន្តេ្រកយេពលផលិតរួច េƽយ
ទទួលបនទុកែផនកករេរៀបចកំលវភិគស្រមប់ករលក់ និង
ផƞព្វផǜយពណិជជកមម ្រពមទងំពិនិតយេលើ្របតបិត្តកិរ្របច ំ
ៃថងេនកនុងករយិល័យែដលមនភពមមញឹកខ្ល ងំ។ ជនួំយ
ករែផនករដ្ឋបលរបស់គត់គកឺញញ  ចន់ សីុ Ǖយុ២៤ឆន  ំែដល
ជបុគគលិកដ៏សកមមេក្លȣវក្ល  េហើយបនចូលបេ្រមើករងរកនុង  
រយៈេពល្របមណ១ឆន កំន្លងមក មុនេពលែដលេរឿងេហតុ
បនចប់េផ្តើមេកើនមនេឡើង។  
 ករងររបស់កញញ  ចន់ សីុ ភគេ្រចើនជករងរលិខិត
ǒន ម និងករទទួលេឆ្លើយឆ្លងǂមទូរសពទអពីំករǁត់ជួប
របស់អតថិជិន ករទនំក់ទនំងជមួយែផនកផលិត និងករេធ្វើ
ករជមួយអនកែចកចយេនខងេ្រក។ នងបនខិតខេំធ្វើកចិច
េនះបនយ៉ងល្អ បុ៉ែន្តេគឧសǜហ៍េឃើញ ចន់ សីុមនទឹកមុខ
េ្រកȣម្រកនិំងទឹកែភនករលីងរេǎង េហើយនិយយទូរស័ពទ    
យ៉ងយូរៗជញឹកញប់អពីំេរឿងែដលមនិពក់ព័នធនឹងកចិចករ
្របចៃំថងេǒះ។ នǎង ចមួយមុនេពលេចញពីេធ្វើករ េǎក

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

េតើគួរបង្ហ តប់េ្រងៀនអនកសថតិេ្រកមបងគ ប់
ែដលបងកបញ្ហ ǂមវធិីǁ? 

េតើគួរេដោះ្រសាយែបបណាចំេពោះបុគ្គលកិ
េនៅេ្រកោមបង្គាប់ែដលបង្កបញ្ហា? 

េទៀតេនកនុង្រក-
បខណ្ឌ ករងរ
របស់អនក ែដល
េ្របȣបបននិង
ទនំក់ទនំងរǏង
ជវីតិពិតៃនឪពុក
ម្ត យនិងកូនៗដូេចន ះែដរ។ មនន័យថេរឿងេហតុនីមួយៗ
សុទធែតមនភពសមុគǒម ញលបំកេƽះ្រǒយនិងបេងកើតបន
នូវភពតប់្របមល់ជដǍប។  



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៤ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

្រសី្របធនបនសួរេទកញញ  ចន់ សីុ ថេតើអ្វីៗដេំណើ រេទ
យ៉ងដូចេម្តចែដរ?  
 កញញ  ចន់ សីុ បនǒព យយកនូវេរឿងǍ៉វរបស់ខ្លួនចូលេទ
កនុងករយិល័យរបស់េǎក្រសី្របធន្រគប់្រគង រួចេហើយក៏
អងគុយចុះ និងចប់េផ្តើមនូវេរឿងរបស់ខ្លួន្របប់េǎក្រសី
្របធនថៈ នងបនែបកផ្លូវគន ជមួយមតិ្ត្របុសរបស់ខ្លួន 
ទនទឹមេនះមតិ្តភ័ក្តែិដលជួលផទះǒន ក់េនជមួយគន  ក៏បនេរ ើ
េចញេទេធ្វើករេនកែន្លងេផƞង។ នងមនិǕចែស្វងរកមតិ្ត-  
ភ័ក្តរួិមបនទប់ ែដលǕចជួយរែំលកករចǁំយ្របចែំខបន
េទ។ ដូេចនះបនទុកចǁំយទងំអស់គធឺ្ល ក់េលើរូបនង។ បែនថម
េលើទមងន់ែដលមន្រǒប់េនះ ម្ត យរបស់នងេនឯ្រសុក
កេំណើ តក៏ធ្ល ក់ខ្លួនមនǕករៈេǍគែដល្រតូវករចǁំយេលើ
ឱសថនិងករែថទសុំខភពជេ្រចើន។  
 េǎក្រសី្របធនេពលបនǒ្ត ប់ឮេរឿងរបស់នងេហើយក៏
េកើតក្តǕីណិតǕសូរចេំពះរូបនងចន់ សីុ ែដលគត់ចូល
ចតិ្ត និងឲយតៃម្ល េហើយភ្ល មេនះគត់បនផ្តល់េយបល់ថ  
ចន់ សីុ គួរែតមនេពលស្រមកបែនថមេទៀត។ បុ៉ែន្តេទះបជី
េពលស្រមកពីរ ឬបៃីថងបែនថមបនបនថយភពǂនតងឹយ៉ង
ǁក្ត ី Ǖរមមណ៍ែដលេពរេពញេƽយភព្រចបូក្រចបល់ពី
្រគប់េរឿងទងំេនះមនិងយនឹងរǒយរǒត់បត់េឡើយ។  
 កនុងរយៈេពលពីរ-បែីខេ្រកយមក ចន់ សីុកន់ែតបេងកើន
ករជួបជមួយេចǓ្វ យញឹកញប់ជងមុន េƽយរពឹំង
ទទួលបននូវករជែជកពីេនះពីេនះ ជពិេសសកចិចករផទ ល់
ខ្លួន្របចៃំថងេ្រកយេម៉ងេធ្វើករ។ េǎក្រសី្របធនបនន ំ
នង ចន់ សីុ េចញេទញុǕំǓរេនខងេ្រកេដើមបសី្រមួល
ភពǂនតងឹនិងេលើកទឹកចតិ្តចេំពះរូបនង។ 
 េ្រកយមកេទៀត កចិចកររបស់េǎក្រសី្របធន្រគប់្រគង
កន់ែតមនភពមមញឹកជមុនេទ្វដង ែដលត្រមូវឲយគត់េធ្វើ
ករេលើសេម៉ងជលƽំប់។ េនេពលែដល ចន់ សីុ ចង់ជួប
និយយកចិចករដូចពីមុន េǎក្រសី្របធនមនǕរមមណ៍ថ

េតើខ្ញុមំានអារម្មណ៍យ៉ាងណាចំេពាះបុគ្គលិកេ្រកាមបងា្គប់ែដលជួប្រប-
ទះបɐŖលំបាកេ្រកៅពីកែន្លងការងារ? 

េតើអនកកណំត់ថǕរមមណ៍ទងំេនះជកហុំស ឬក៏ជ
ករបរមភ? េតើអនកគតិថជករចបំច់្រតូវែតេƽះ្រǒយ
បញ្ហ របស់នងែមនេទ? េតើអនកយល់ថជកររខំនែដល

ចាន់ សុី ្របាប់ខ្ញុំមកេមើល៍.. េតើបɐŖពិត្របាកដ
របស់នាងគឺជាអ្វី? េតើខ្ញុំអាចជួយអ្វីនាងបាន?..! 

ច៎ា! េលាក្រសី
្របធាន.. មួយរយៈេនះខ្ញុំ
ជួប្របទះនូវបɐŖលំបាក
ផ្ទួនៗគាŏ... ណាមួយ...!!! 
េតើ.. ខ្ញុំគួរេដាះ្រសាយែបប
ណា? 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់ 
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក្រសី អុ៊ន ម៉ានី 
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ជកររខំន និងមនិមនេពលស្រមប់េរឿងេនះេទៀតេទ។ 
េǎក្រសី្របធនរឭំកថៈ ខញុគំតិថនងគួរែតǕចគិត និង
េƽះ្រǒយនូវេរឿងទងំអស់េនះេƽយខ្លួនឯង ǂមរយៈករ
អភវិឌƌខ្លួនឯងមួយក្រមតិេទៀត េហើយេរៀនទទួលខុស្រតូវ
ចេំពះករងរឲយបនម៉ត់ចត់។  

 ចន់ សីុ ដងឹថខ្លួននងមនǕរមមណ៍ខ្វ យខ្វល់ បរមភ 
និងតប់្របមល់ បុ៉ែន្តជេរឿយៗនងមនិបនទញយកនូវករ 
ផ្តល់ដបូំនម នល្ៗអ ពីេចǓ្វ យរបស់ខ្លួនស្រមប់ករគតិ និង
េƽះ្រǒយបញ្ហ េនះេទ ផទុយេទវញិែបរជយល់ថករ   
ពិេ្រគះជមួយេចǓ្វ យ េ្របȣបបននឹងករផ្តល់ភពកក់េក្ត  
និងករទទួលǕរមមណ៍ធូរ្រǒលបដូីចជម្ត យឪពុកយកចតិ្ត
ទុកƽក់ចេំពះកូនេចេទវញិ។ កនុងន័យេនះេǎក្រសី
្របធន្រតូវធ្ល ក់កនុងអនទ ក់ៃនករលួងេǎមទឹកចតិ្តស្រមប់
នងចន់សីុ។ 



េកើតេចញពីេសចក្ត្ីរតូវកររបស់នងែដរឬេទ?  
ទងំអស់េនះេហើយជចណុំច «ងងតឹលងង់» (Blind spot)

បង្ហ ញខ្លួនែដលទនំងជមនទេំនរអនុវត្តនូវទេង្វើកនុងករងរ
ǎយឡេំƽយǕរមមណ៍ែដលធ្ល ប់េ្របើ្របស់ជមួយ្រគួǒរឬ
ជសភវគតែិដលម្ត យឪពុកែតងមនចេំពះកូនខ្លួនផទ ល់។ 
េǎក្រសី្របធនគកឺពុំងសថិតេនកនុងចណុំចេនះ េពលែដល
គត់មនទនំក់ទនំងជមួយកញញ  ចន់ សីុ។ គត់មនិមនកូន
្រសីេទ បុ៉ែន្តគត់មនǕរមមណ៍ និងករទទួលខុស្រតូវដូច
ម្ត យចេំពះប្អូន្រសីរបស់គត់ែដលមនǕយុេកមងជង៨ឆន ។ំ 
គត់រឭំកថៈ េពលខញុ េំនកនុងវយ័្របមណ២០ឆន បំ្ល យ ប្អូន្រសី
របស់ខញុ  ំម៉លី មនǕរមមណ៍បក់ទឹកចតិ្ត តប់្របមល់ មនិរវល់
និយយស្តី មនិេទǒǎ ឬេធ្វើកចិចករអ្វីេ្រកែតពីករេគង
Ǎល់ែតេពល។ ឪពុកម្ត យខញុមំនិដងឹពីមូលេហតុែដល ម៉លី 
បក់ទឹកចតិ្តេនះេទ រហូតដល់េពលមួយពួកេគមនករេឈ្ល ះ
ទស់ែទងគន ជខ្ល ងំ។ កនុងǒថ នភពែបបេនះ ម៉លី ្រតូវករ
រូបគត់ (ម៉នី) ជបង្រសីេដើមបជួីយេƽះ្រǒយបញ្ហ លបំក
កនុងǕរមមណ៍។ ករែថទ ំ និងទនំក់ទនំងែបបេនះបនបន្តជ
េរឿយៗរហូតដល់េពលែដល ម៉លី ធេំពញវយ័និងមន
ករងរសមរមយ េទើបេǎក្រសីម៉នីមនǕរមមណ៍ថ្រគប់គន
ទទួលបននូវករសបបយរកីǍយេឡើងវញិ។  
េតើខ្ញុបំានចូលរួមចំែណកអ្វខី្លះេទៅដល់ទេង្វើ និងឥរិយាបថែដលបុគ្គ-
លិកេ្រកាមបងា្គប់បានកំពុង្រប្រពឹត្ត?  
 សណួំរេនះចង់ដងឹថ េតើកន្លងមកអនក (ម៉នី) បនផ្តល់នូវ
ករ្របកឹǜ ឬដបូំនម នកនុងƾនៈជអនកពិេ្រគះេយបល់ ឬǂម
ែបបឪពុកម្ត យ ឬក៏ជអនកអប់របំង្ហ ញផ្លូវ? េǎក្រសី ម៉នី 
និយយថៈ ខញុបំន្រប្រពឹត្តកហុំសមួយគកឺរទទួលជួបជមួយ
កញញ  ចន់ សីុ កនុងនមជអនកផ្តល់ករគ្ំរទដល់េរឿងǍ៉វកនុង
ជវីតិឯកជនរបស់នង។ ខញុមំនǕរមមណ៍េǒកǒ្ត យចេំពះ
បញ្ហ ែដលេកើតមនចេំពះរូបនង បុ៉ែន្តខញុមំនិមនកម្ល ងំ និង
េពលេវǎ្រគប់្រគន់ស្រមប់រូបនងេទៀតេនះេទ។ េǎក

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក្រសី ម៉ានី 

 មុនេពលែដលអនកេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្តថបញឈប់
នូវទេង្វើនិងសកមមភពែបបជករពិេ្រគះេយបល់ដល់កញញ
ចន់ សីុអនកគួរពិនិតយេលើទិដ្ឋភពៃនកǂ្ត ខងេ្រកជមុនសិន៖ 
េតើបុគ្គលិកេ្រកាមបងា្គប់របស់ខ្ញុមំានបɐŖក្នងុការបំេពញការងារឬេទ? 
 េនេពលែដលអនកបនទុកទនំក់ទនំង្របធន និង
បុគគលិកេ្រកមបងគ ប់មួយែឡក េន៎ះអនកនឹងេមើលេឃើញនូវ
ទិដ្ឋភពមួយេផƞងចេំពះករបេំពញករងររបស់កញញ  ចន់ 
សីុ។ េតើករងររបស់នងសេ្រមចបនទន់េពល និងករ
េ្រគងទុកឬេទ? ពយយមរកេមើលនូវចណុំចែដលនឲំយ
ករងរធ្ល ក់ថយǂងំពីដបូំងឲយេហើយ។  
េតើការរĠពឹងទុករបស់ខ្ញុអំំពីការងារមានភាពជាក់ែស្តងែដរឬេទចំេពាះ
បុគ្គលិកេ្រកាមបងា្គប់? 
 ្របសិនេបើ បរយិកសករងរមនពក់ព័នធេទេƽយ
ករទទួលខុស្រតូវខ្ល ងំក្ល  មនធនធនស្តួចេស្តើង ឬករងរប-
នទ ន់ៗេពក េន៎ះបុគគលិកែដលកពុំងមនបញ្ហ បរមភផទ ល់ខ្លួន
្របកដជរងឹរតឹែតមនករ្រពួយចតិ្តបែនថមេទៀតជពុំខន។ 
ដូេចនះ េǎក្រសីម៉នី ្រតូវែតសួរខ្លួនឯងថៈ េតើខញុបំនជរុំញ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

្រសី្របធន្រគប់្រគងបនដកខ្លួនមកគតិេហើយពយយមអនុវត្ត 
និង្របកន់នូវឥរយិបថចេំពះកញញ  ចន់ សីុ មនិែមនកនុង
នមជករយកចតិ្តទុកƽក់ែបបឪពុក ម្ត យេទៀតេទ បុ៉ែន្តកនុង
នមជ្របធន្រគប់្រគង និងបុគគលិកែដលចង់បង្ហ ញផ្លូវ និង
ភពេជគជយ័កនុងករបេំពញករងររបស់នង។ ពីេ្រពះ 
ករអនុវត្តកន្លងមកǂមរយៈករផ្តល់ករពិេ្រគះេយបល់ជ
េរឿយៗបនេធ្វើឲយ ចន់ សីុ មនទម្ល ប់ពឹងែផ្អកេផ្តកផ្តួល ខ្វះ
ភពរងឹបុងឹ និងមនិេចះេƽះ្រǒយបញ្ហ លបំកេƽយខ្លួន
ឯងេនះេឡើយ។ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៤ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

វិធីេដោះ្រសាយ 

 គួរែតេចៀសវាងជាដាច់ខាតនូវទមាŔប់ៃនការផ្តល់្របឹកɏេយាបល់ក្នងុ
កែន្លងការងារៈ  
 កចិចករេនះ្រតូវចប់េផ្តើមពីករអនុវត្តេƽយរកីǍយ
និងករជែជកេƽយេយគយល់រǏងនិេយជកនិងនិេយជតិ
។ េនេពលករងរ្រប្រពឹត្តេទេƽយរលូន និងមនិមនបញ្ហ  
ករជែជកគន Ǖចេធ្វើេឡើងកនុងបរយិកសជែជកគន េលង និង
កនុងន័យេលើកទឹកចតិ្ត។ Ǔមƽច់ខតនូវទេង្វើែដលេធ្វើឲយ
បុគគលិកអនកមនǕរមមណ៍ថេគកពុំងបǍជ័យ ពីេ្រពះបុគគលិ-
កល្អមន ក់ែដលកពុំងែតមនសមព ធករងរ គួរែត្រតូវបនផ្តល់
នូវករគ្ំរទនិងេលើកទឹកចតិ្ត េពលគពុឺំែមនជករបង្ហ ញនូវ
សញញ ៃនភពកេំǒយែដលនឲំយេគមនភពខម សេអៀនេនះ
េទ។  
 គួរែតបɐņក់ថាបុគ្គលិករបស់អ្នកទទួលបានការ្របឹកɏេយាបល់និង
ការជួយេ្រជាមែ្រជងេដាយ្រតឹម្រតូវៈ   
 េទះបជី េនកនុង្រកុមហុ៊នមិនមនែផនក្របឹកǜ
េយបល់ក៏េƽយ បុ៉ែន្តគួរែតជរុំញឲយបុគគលិកែដលមនបញ្ហ
រូបេនះទទួលបនករ្របកឹǜេយបល់េនខងេ្រក្រកុមហុ៊ន។ 
េចៀសវាងនូវទំេនារៃនការពɎយាមការពារខ្លនួៈ  

សរុបេសចក្ត ី

 ករបេំពញករងរកនុងនមជ្របធនដកឹនែំតងែត្រតូវជួប

 េនេពលែដលអនកពយយមផ្តល់នូវករ្របកឹǜេយប-
ល់េទកន់បុគគលិកǂមែបបដបូំនម នឪពុកម្ត យ េន៎ះនឹងេធ្វើ
ឲយមនជប់ជពំក់Ǖរមមណ៍យ៉ង្រជលេ្រជ។ ដូេចនះករផ្ល ស់
ប្តូ រពីទម្ល ប់ែបបេនះ ǕចនឹងបងកនូវǕរមមណ៍ឈចឺប់ចេំពះ
បុគគលិករូបេនះ។ ឧទហរណ៍ ចន់ សីុ ្របកដជនិយយថៈ 
េǎក្រសី្របធន.. ធ្ល ប់ជមនុសƞែដលខញុǕំចជែជកកចិចករ
បន បុ៉ែន្តឥឡូវេនះ....េǎក្រសី.. មនិរវល់នឹងខញុ េំទៀតេទ!...។  
 េǎក្រសី្របធនǕចេឆ្លើយល់តបវញិថៈ ខញុយំល់
អពីំǕរមមណ៍ែដលឈចឺប់ និងកហឹំងពីេ្រពះខញុធំ្ល ប់អនុញញ ត
ឲយនងជួបពិេ្រគះេយបល់។ ឥឡូវេនះខញុបំនផ្ល ស់ប្តូ រនូវ
ទម្ល ប់េនះ បុ៉ែន្តសូមកុយំល់ថេនះជករបដេិសធន៍កនុងលកខ-
ណៈជបុគគលឲយេǒះ។ ខញុ េំនែតផ្តល់តៃម្ល និងេកតសរេសើរ
ចេំពះករងររបស់នង បុ៉ែន្តតួនទីរបស់ខញុគំជឺ្របធន
្រគប់្រគង គឺមនិែមនស្រមប់ǒ្ត ប់នូវេរឿងេហតុឯកជនរបស់
បុគគលិកេនះេទ។ ដូេចនះសូមកុមំនករយល់្រចឡអីំ ខញុ េំǒក
ǒ្ត យǁស់! 
គួរែតប្តរូកិច្ចការខ្លះស្រមាប់បុគ្គលិកេនាះ្របសិនេបើអាចៈ  
 កចិចករែដលƽក់ឲយេធ្វើខ្លះǕចមនិមនភពជក់ែស្ត-
ងកនុងករបេំពញេទរួច ករងរធងន់េពក ករទមទរខ្ល ងំ
េពក ែដលកន់ែតបងកឲយមនករលបំកេទ្វេឡើងស្រមប់
បុគគលិក។ ្របធនǕចបែនថមេម៉ង និងរយៈេពលងយបត់
ែបនស្រមប់េធ្វើកចិចករដល់នង េដើមបǕីចសេ្រមចកចិចករ
មួយកនុងរយៈេពលមួយ្រគប់្រគន់្របសិននង្រតូវករ ឬអនុវត្ត
នូវយន្តករស្រមបស្រមួលេផƞងៗេទៀត ែដលមនលកខណៈ
ត្រមូវឲយ្រសបេទនឹងǒថ នភពជក់ែស្តងរបស់នងដូចជករ
េលើកទឹកចតិ្ត ឬផ្តល់រង្វ ន់ជេដើម។  

និងƽក់លកខខណ្ឌ ករងរធងន់ធងរដល់ ចន់ សីុែដរឬេទេនកនុង
ខណៈេពលែដរនង
កពុំងមនបញ្ហ លបំក
េ្រពះេរឿង្រគួǒរ និង   
បញ្ហផទ ល់ខ្លួន? ្របសិន 
មន គួរែតស្រមបស្រមួ-
លឬបនធូរបនថយករងរ
ខ្លះៗេដើមបទុីកឲយនង
មនេពលផទ ល់ខ្លួន។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់



សម្តីសជតិ មរយទស្រតកូលសម្តីសជតិ មរយទស្រតកូលសម្តីសជតិ មរយទស្រតកូល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្របឈមនឹងករលបំកចេំពះករ្រគប់្រគងអងគភព ករងរ 
និងជពិេសសបុគគលិកេ្រកមបងគ ប់ែដលមន្រគប់សǁ្ឋ ន។ 
កនុងន័យេនះករេធ្វើទនំក់ទនំងេទកន់បុគគលិកនីមួយៗក៏្រតូវ
ករអនុវត្តេទǂមែបបែផនេផƞងៗគន ផងែដរ។ បុ៉ែន្ត ្របករ
សខំន់ គកឺរែបងែចកឲយបនចបស់រǏងទនំក់ទនំងកនុងរង្វង់
ករងរ និងទនំក់ទនំងលកខណៈបុគគល។ ្របសិនែដនៃនករ

្រប្រស័យទក់ទងេនះមនិមនភពចបស់ǎស់ េន៎ះǕច
បេងកើតនូវករលបំកេផƞងៗែដលេផ្តើមេចញពីភគបុីគគលិក ឬ
្របធន្រគប់្រគង។ មនន័យថ ្របសិនទនំក់ទនំងវវិត្តហួសពី
ក្រមតិ្របធន និងបុគគលិកេទជទនំក់ទនំងជតិសនិទធែបបជ
ញតឬិ្រគួǒរ គ្ឺរបកដជមនករǎយឡឬំប៉ះពល់ដល់
ករសេ្រមចចតិ្តេផƞងៗជពុខំន៕ 

សូមរងចǕំនបន្តេនេលខបនទ ប់ 



ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣ 
ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរកករ
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ ចប់ពីែខមនី ឆន ំ
២០១០ ដល់ែខធនូ  ឆន ២ំ០១៣។ ទិននន័យទងំអស់េនះរួមមន 
អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន ១៨.៩២៥នក់ (មនិរួម

បញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេនǂមមូល
ƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១២៦.៦៦៤នក់។ 
ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថទិននន័យែដលបន 
និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុងែផនកេនះ គឺមនិ្រគប
ដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជទងំមូលេទ ដូេចនះ
Ǎល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយទិននន័យទងំេនះ ្រតូវ
ពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ បុ៉ែន្តករ
វភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់ និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ 
និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣបេធៀបរǏង
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរ (ISCO) មកេធ្វើ
ករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរធបំផុំត (Major Occupation) ែដលបនបង្ហ ញជូនកនុងរូប
ទី១(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជវីៈែដល
មនអ្រǂរហូតដល់ ៣៥,៨%    ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរ ជតមុិខរបរ និងករងរ 
ចែំណកឯត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុមជនំញដូចគន
េនះ គមឺន្រតមឹែត ១៦,៦% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ្រកុមែដលមនត្រមូវ
ករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម និងកចិចករ
ជនួំញេផƞងៗ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់២៩,៤% ៃនត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯីករ 
ផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន េនះមន្រតមឹ
ែត ១០,៥% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូឆន ២ំ០១៣) 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 
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សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៨.៩២៥នក ់
និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១២៦.៦៦៤នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៨.៩២៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១២៦.៦៦៤នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចក 

េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់
Ǖរមមណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល-
កមម គបឺន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយ
េរៀងគន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុង
េនះ េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៧៤,៨% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៥៦,២%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯ
វស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៤០,៥% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ២៣% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ 

ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 
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ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់
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ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៨.៩២៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១២៦.៦៦៤នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 418                 2.2 4,253              3.4

B ែរ ៉និងថម 19                   0.1 161                 0.1

C កមមន្តǒល 3,276             17.3 49,374           39.0

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 974                 5.1 1,619              1.3

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 80                   0.4 84                    0.1

F សំណង់ 381                 2.0 1,432              1.1

G លក់ដំុ និងǍយ 1,444             7.6 7,873              6.2

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 185                 1.0 485                 0.4

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 1,354             7.2 10,281           8.1

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 1,334             7.0 5,253              4.1

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 3,196             16.9 7,499              5.9

L អចលន្រទពយ 51                   0.3 375                 0.3

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 1,627             8.6 2,480              2.0

N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 702                 3.7 3,060              2.4

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 304                 1.6 1,828              1.4

P អប់រ ំ 1,387             7.3 10,166           8.0

Q សុខភព និងេសǏសងគម 541                 2.9 3,646              2.9

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 51                   0.3 2,326              1.8

S េសǏេផƞងៗ 1,279             6.8 12,338           9.7

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 32                   0.2 109                 0.1

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល និងអងគករអន្តរជតិ 289                 1.5 2,007              1.6

V េផƞងៗ ‐                  0.0 15                    0.0

សរុប 18,925           100.0 126,664         100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់
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េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករ -
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន

្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបង
ែចកǂមក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ
្របមណជ ៦៥,៧% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯ
ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) 

ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិមន្រតមឹែត ២០,៩% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើ    
ពិនិតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមម)វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម
មួយភគធ ំ គមឺនិទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយ
េឡើយ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៥៥,៦% ែដលជអ្រǂមួយ
ខពស់ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើែដលមនក្រមតិអប់រដូំចគន េនះមន្រតមឹែត៨,៧%។ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៨.៩២៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១២៦.៦៦៤នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



&* 

ពត៌័មនទីផǜរករងរជេកសកិៃនករអ
ភវិឌƌ! 

អតថបទស្តីព ី ពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) នងិ កញញ        
អុងឹ ចន័ទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចតិ្ត ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) េយងǂមមូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ១៨.៩២៥នក ់និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១២៦.៦៦៤នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 1,638            8.7                  70,481          55.6               

២ បឋម 264                1.4                  1,150            0.9                 

៣ អនុវទិយល័យ 554                2.9                  5,750            4.5                 

៤ វទិយល័យ 958                5.1                  6,076            4.8                 

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 1,333            7.0                  11,801          9.3                 

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 318                1.7                  373                0.3                 

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 30                  0.2                  29                  0.0                 

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 13                  0.1                  22                  0.0                 

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 27                  0.1                  354                0.3                 

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 189                1.0                  517                0.4                 

១១ បរញិញ ប័្រតរង 932                4.9                  1,614            1.3                 

១២ បរញិញ ប័្រត 12,435          65.7                26,477          20.9               

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 184                1.0                  677                0.5                 

១៤ បណ្ឌិ ត 14                  0.1                  629                0.5                 

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 36                  0.2                  714                0.6                 

សរុប 18,925          100.0             126,664       100.0            

ល.រ ក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

 

េ្រគោះថ្នាក់ការងារជាអ្វី? 

េតើនិេយោជក ឬនាយកសហ្រគាសមានទំនួលខុស
្រតូវ និងភារកិច្ចអ្វីខ្លះជូនកម្មករនិេយោជិតែដលមានេ្រគោះ
ថ្នាក់ការងារ? 

ម្រǂ២៤៨ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ំ១៩៩៧ និង្របករ ៤ ៃន្របកសេលខ២៤៣ ចុះៃថងទី១០ ែខកញញ  ឆន ំ២០០២ ស្តីពីករជូនដំណឹងេ្រគះថន ក់ករងរ រេបៀបផ្តល់
ǂវកលិក និងអ្រǂបត់បង់សមតថភពករងរ 

្រតូវចត់ទុកជេ្រគះថន ក់ករងរ គជឺេ្រគះថន ក់ែដល
ែដលេកើតេឡើងេƽយេធ្វើករ ឬកនុងេពលេធ្វើករេទះេƽយ 
េហតុផលយ៉ងǁក៏េƽយ េហើយេទះមនកហុំសមកពី
កមមករនិេយជតិ ឬគម នក៏េƽយ គេឺ្រគះថន ក់ែដលធ្ល ក់េលើរូប 
កយកមមករនិេយជតិកនុងេពលេធ្វើករឱយនិេយជក ឬនយក
សហ្រគស ឬធ្ល ក់េលើសិសƞវជិជ ជវីៈ មនឈនួលក្ត ី ឥតឈនួល
ក្ត ីកន់មុខងរជអ្វី េនទីកែន្លងǁក៏េƽយ។ មយង៉េទៀត្រតូវ
ចត់ទុកជេ្រគះថន ក់ករងរែដរ ចេំពះេ្រគះ ថន ក់ǁែដល
ធ្ល ក់េលើកមមករនិេយជតិកនុងេពលែដលǒមខី្លួនេធ្វើដេំណើ រពី
លេំនƽ្ឋ នខ្លួន្រតង់េឆព ះេទទីកែន្លងេធ្វើករ ឬ វលិមកវញិ
េƽយគម នឈប់ ឬេƽយǏងេទកែន្លងេផƞងជ្របេយជន៍

េƽយអនុេǔមេទǂមម្រǂ២៤៩ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ 
ឆន ១ំ៩៩៧ ែចងថ “នយកសហ្រគស្រតូវទទួលខុស្រតូវេលើ
េ្រគះថន ក់ករងរទងំអស់” ដូចមនែចងកនុងម្រǂ២៤៨ ៃន
ចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ១ំ៩៩៧ េទះបជីលកខន្តិកៈផទ ល់ខ្លួន
របស់កមមករនិេយជតិមន ក់ៗេនះមនលកខណៈយ៉ងǁក៏
េƽយ។  និេយជក ឬនយកសហ្រគស្រគប់រូប្រតូវចត់ ឬ
េ្របើេគឱយចត់វធិនករចបំច់ទងំអស់ េដើមបបីងក រេ្រគះថន ក់
ករងរេផƞងៗ។ 

េនេពលមនេ្រគះថន ក់ករងរេកើតេឡើងនិេយជក ឬ
នយកសហ្រគស្រតូវមនភរកចិចចេំពះមុខដូចតេទ៖ 

ផទ ល់ខ្លួន ឬេ្រកពីករងរែដលេគត្រមូវឱយេទ។ ជមងបឺǁ្ត -
លមកពីវជិជ ជវីៈក៏្រតូវចត់ទុកជេ្រគះថន ក់ករងរផងែដរ។ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



ចំណុច “ក” ្របករ៥ ៃន្របកសេលខ២៤៣ ចុះៃថងទី១០ ែខកញញ  ឆន ំ២០០២ ស្តីពីករជូនដំណឹងេ្រគះថន ក់ករងរ រេបៀបផ្តល់ǂវកលិក និងអ្រǂបត់បង់សមតថ
ភពករងរ  
ម្រǂ២៥២ ៃនចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ំ១៩៩៧  
 

 ចត់ឱយមនករសេ្រងគ ះជបនទ ន់ដល់ជនរងេ្រគះ
ǂម្រគប់មេធយបយ 

 ជូនដណឹំងេទ្រកសួងមនសមតថកចិច 
 រកǜសភពេដើមៃនទីកែន្លងេកើតេហតុ “ចេំពះេ្រគះ

ថន ក់ធងន់ ឬេ្រគះថន ក់បǁ្ត លឱយǒ្ល ប់មនុសƞ” 
 កនុងករណីតរូំវឱយមនករផ្ល ស់ប្តូ រសភពេដើមៃនកែន្ល-

ងេ្រគះថន ក់េƽយǒរករេ្រគះថន ក់្រតូវេធ្វើកណំត់ 
េហតុ និងថតទុកជឯកǒរ 

 ផ្តល់ឯកǒរែដលពក់ព័នធ ឱយបន្រគប់្រគន់ដល់គ-
ណៈកមមករអេងកត 

 បងករលកខណៈងយ្រសួលដល់ជនែដលបនដងឹអពីំ
េហតុករណ៍េ្រគះថន ក់ េដើមបជីនទងំេនះǕចǍយ-
ករណ៍ជូនគណៈកមមករអេងកតបន 

 ធនǍ៉ប់រង្រគប់ករចǁំយទងំអស់ៃនករអេងកតច-ំ
េពះែតករវភិគបេចចកេទស 

 អនុវត្តឱយបន្រតមឹ្រតូវនូវវធិនករែដលបនចុះកនុងក-ំ
ណត់េហតុ។ 

និេយជក ឬនយកសហ្រគស្រតូវេធ្វើករ្របកសជូន
ដណឹំងអពីំេ្រគះថន ក់ករងរ េទ្រកសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ករងរǂមរយៈសបំ្រតអនុសិដ្ឋ ឬសបុំ្រតជូនផទ ល់ៃដេƽយ
មនបញជ ក់ថបនទទួលេហើយកនុងរយៈេពលយ៉ងយូរបផុំត 
ែសសិប្របបំេីម៉ងបនទ ប់ពីេពលមនេ្រគះថន ក់ករងរេកើត
េឡើងេƽយមនិគតិពីៃថងឈប់ស្រមក ឬៃថងបុណយ។ 

េនេពលែដលមនេ្រគះថន ក់ករងរេកើតេឡើង អនករង-
េ្រគះ ឬសិទធិវន្តមនសិទធទទួលបននូវ្របក់បǁំច់ពីនយក 
សហ្រគស ឬនិេយជក កនុងករណីែដលមនេ្រគះថន ក់
ករងរធ្ល ក់េលើខ្លួនបǁ្ត លឱយǕក់ខនេធ្វើករមនិេកើតមួយរ-
យៈេពល បុ៉ែន្ត្របក់បǁំច់េនះǕចបនែតកនុងល័កខខណ័្ឌ
ែដលេ្រគះថន ក់េនះ បǁ្ត លឱយខនេធ្វើករេលើសពីបួនៃថង
េទ។ េបើេ្រគះថន ក់ករងរបǁ្ត លឱយǕកខនេធ្វើករមនិ
េកើតកនុងរយៈេពលបួនៃថង ឬតចិជងេនះ អនករងេ្រគះ្រតូវ
ទទួលបន ្របក់ឈនួលដូចធមមǂ។ កនុងករណីេនះ មន
ន័យថ ្របសិនេបើកមមករនិេយជតិែដលមនេ្រគះថន ក់
ករងរែដលមនិǕចេធ្វើករបនចប់ពី្របៃំថងេឡើងេទ នឹង
ទទួលបននូវ្របក់ឧបតថមភែដលត្រមូវឱយនិេយជកផ្តល់ជូនក-
មមករនិេយជិតេសមើនឹង្របក់ឈនួល្របចៃំថង (គតិចប់ពីៃថងទី៥ 
រហូតដល់េពលែដលកមមករនិេយជតិចូលបេំពញករងរវញិ 
និងមនលិខិតបញជ ក់ថǕចេធ្វើករេឡើងវញិ ែដលេចញ
េƽយ្រគូេពទយផ្លូ វករ ែដលទទួលǒគ ល់េƽយ្រកសួងទទួល

បនទុកវស័ិយករងរ)។ 
្របក់ឈនួល្របចៃំថង្រតូវ
គតិេƽយែផ្អកេលើមូល-
ƽ្ឋ នៃន្របក់ឈនួល្របច ំ
ៃថងជមធយមរបស់កមមករ
និេយជតិកនុងែខមុនេពល
ទទួលរងរបួស (្របក់

េតើកម្មករនិេយោជិត្រតូវទទួលបាននូវអត្ថ្របេយោជ-
ន៍អ្វីខ្លះេនៅេពលែដលមានេ្រគោះថ្នាក់ការងារ? 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



េƽយែផ្អកǂម្របករ៩ ៃន្របកសស្តីពី “ករជូនដណឹំង
េ្រគះថន ក់ករងរ រេបៀបផ្តល់ǂវកលិក និងអ្រǂបត់បង់ 
សមតថភពករងរ” េបើកលǁ មនេ្រគះថន ក់ករងរេកើត
េឡើង េហើយបǁ្ត លឱយមនករបត់បង់នូវសមតថភពករ- 
ងរជអចៃិ្រន្តយ៍ េហើយ្រតូវបនទទួលǒគ ល់ជផ្លូវករពី្រគូ-
េពទយ  ែដលមនករទទួលǒគ ល់េƽយ្រកសួងទទួលបនទុក 
វស័ិយករងរ និង្រតូវបនǏយតៃំលេឃើញថេ្រគះថន ក់េនះ

្របករ៧ ៃន្របកសេលខ២៤៣ ចុះៃថងទី១០ ែខកញញ  ឆន ំ២០០២ ស្តីពីករជូនដំណឹងេ្រគះថន ក់ករងរ រេបៀបផ្តល់ǂវកលិក និងអ្រǂបត់បង់សមតថភពករងរ  
 

ឈនួល្របចៃំថងេនះគតិរួមទងំ្របក់បែនថមេម៉ង និង្របក់
រង្វ ន់េផƞងៗេទៀត)។ ករផ្តល់េនះ អនុវត្តចេំពះកមមករ
និេយជតិែដលបត់បង់សមតថភពមនអ្រǂតចិជង ២០
ភគរយ។ បុ៉ែន្ត្របសិនេបើេ្រគះថន ក់េនះ បǁ្ត លឱយកមមករ
និេយជតិខកខនមនិǕចេធ្វើករកនុងរយៈេពលបួនៃថង ឬ
េ្រកមេនះត្រមូវឱយនិេយជកផ្តល់ជូននូវ្របក់ឈនួល្របចៃំថង
ដូចជកមមករនិេយជតិបនបេំពញករងរផងែដរ។ 

កមមករនិេយជតិ ្រតូវទទួលបននូវករឧបតថមភសǍំប់ករ
ពយបល និងករែថរកǜកនុងរយៈេពលពយបលេនមនទីរ 
េពទយǍប់ទងំករពយបលរបួស ឬជងំេឺរ ើេឡើងវញិ និងករ
ជួយឧបតថមេផƞងៗ បនទ ប់ពីមុខរបួសបនជសះេសប ើយែដល 
កមមករនិេយជតិរងេ្រគះថន ក់ករងរែដលបǁ្ត លឱយបត់ប-
ង់សមតថភពករងរជកលិក ឬបត់បង់ករងរជ អចៃិ្រន្ត-
យ៍េƽយែផនក ឬទងំ្រសុងបនទ ប់ពីមនករបញជ ក់យ៉ង្រតមឹ
្រតូវពី្រគូេពទយផ្លូ វករ ែដលមនករយល់្រពមពី្រកសួងទទួល
បនទុកវស័ិយករងរ។ ǂវកលិកស្រមប់ពយបល និងែថរកǜ
អនករងេ្រគះេនះមនដូចតេទ៖ 

 ្របក់បǁំច់សǍំប់ករពយបល ករពយបលេƽយ
វះកត់ ករពយបលខងទន្តǒ្រស្ត ករពិនិតយេƽយ
វទិយុ ករំសមីអិុច ឬេអកូǒ្រស្ត ករពិនតយិៃនមនទីរ
ពិេǒធន៍ និងǍល់ករវភិគេផƞងៗែដល្រគូេពទយ

ត្រមូវឱយមន 
 ្របក់ចǁំយសǍំប់ទិញឱសថ 
និងេ្រគȠងេ្របើ្របស់បនទ ប់បនƞទំក់- 
ទងនឹងករពយបល 
 ្របក់ឧបតថមភសǍំប់អនកចែំថទ ំ

អនកជងំេឺនកនុងមនទីរពយបល ឬទីេផƞងេទៀតែដលមន
លកខណៈជកែន្លងសǍំប់ពយបល 

 ករផគត់ផគង់ ករជួសជុល ឬែកកុនជថមនូីវអវៈយវៈ
សិបបនិមិមត េឈើ្រចត់ រេទះសǍំប់មនុសƞពិករ 

 េǒហុ៊យសǍំប់ដកឹអនករងេ្រគះពីកែន្លងេ្រគះថន ក់
េទមនទីរេពទយ ឬេទកន់លេំនǒថ ន 

 ករឧបតថមភសǍំប់ករងរសរំបសរួំលមុខងេឡើងវញិ 
ឬករជួយបេ្រងȣនវជិជ ជវីៈឱយបនសម្រសបǂមកយ 
សមបទរបស់ជនរងេ្រគះ។  
ចប់ǂងំពីចុងឆន ២ំ០០៨មក េនកនុងករទទួលខុស្រតូវ

ស្រមប់េ្រគះថន ក់ករងររបស់កមមករនិេយជតិជបនទុករប-
ស់េបǔជតរិបបសន្តិសុខសងគម (ប.ស.ស) ែដលមនតួនទី 
និងភរកចិចកនុងករផ្តល់នូវអតថ្របេយជន៍ទងំអស់េនះជូន
ដល់កមមករនិេយជតិ។  

េនៅេពលែដលកម្មករនិេយោជិត្រតូវបាត់បង់សមត្ថ
ភាពជាអចិៃ្រន្តយ៍ ឬស្លាប់ េតើ្រតូវទទួលបាននូវអត្ថ្រប-
េយោជន៍អ្វីខ្លះ? 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



មនករំតិបត់បងសមតថភពចប់ពី២០ភគរយ ឬេលើសពី 
េនះកមមករនិេយជតិគមឺនសិទធទទួលបននូវ្របក់បǁំច់ 
្របចឆំន ជំសណំងជងំចឺតិ្ត។ ្របក់បǁំច់្របចឆំន ែំដលជ 
្របក់សណំងជងំចឺតិ្ត្រតូវបនគតិេទǂម៖ 

ករបត់បង់សមតថភពករងររហូតដល់អ្រǂ៥០ភគរយ 
អនករងេ្រគះមនសិទធទទួលបនធនǎភែដល្រតូវគណន
ǂមរូបមន្តដូចខងេ្រកម៖  
R1 = ½ SX1 ែដលកនុងេនះ  
R1 = ជធនǎភ្របចឆំន  ំ
S   = ជ្របក់ឈនួលមូលƽន ន្របចឆំន  ំ
X1 = ជអ្រǂបត់បង់សមតថភពករងរអចៃិ្រន្តយ៍ ពី២០% ដល់
៥០% 

អ្រǂបត់បង់សមតថភពករងរអចៃិ្រន្តយ៍េលើសពី ៥០
ភគរយ អនករងេ្រគះមនសិទធទទួលបនធនǎភែដល្រតូវ 
គណនǂមរូបមន្តដូចខងេ្រកម៖  
R2 = S [½ 50% + 1.5 (X2 -50%)] ែដលកនុងេនះ 
R1 = ជធនǎភ្របចឆំន  ំ
S   = ជ្របក់ឈនួលមូលƽន ន្របចឆំន  ំ
X1 = ជអ្រǂបត់បង់សមតថភពករងរជអចៃិ្រន្តយ៍ែដលេលើសពី
៥០%ឧទហរណ៍ៈ កន ជកមមករេǍងច្រកកត់េដរមួយ (ែផនក
តុកត់) េហើយ្រតូវបនជួបនូវេ្រគះថន ក់ករងរ េនេពល 
ែដលកពុំងបេំពញករងរ បនេធ្វើឱយគត់ពិករៃដជអចៃិ្រន្ត-
យ៍។ េនេពលែដលេវជជបណ្ឌិ តពិនិតយេទេឃើញថេ្រគះថន ក់ 
ករងរេនះបǁ្ត លឱយគត់ពិករជអចៃិ្រន្តយ៍ ែដលមនអ-
្រǂដល់េទ៤០%។ េƽយ កន េធ្វើករទទួលបន្របកឈ់នួល 
អបបបរមចនួំន៨៥ដុǎ្ល រកនុងមួយែខ។ បុ៉ែន្តគត់ែតងែតេធ្វើ
ករបែនថមេម៉ង និងទទួលបន្របក់ឈនួលេទៀងទត់្របចែំខ 

ដក្រសងេចញពីេគហទំព័ររបស់្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល  

និង្របក់រង្វ ន់េផƞងៗេទៀតែដលǕចទទួលបន១៣៥ដុǎ្ល រ
កនុងមួយែខ។ ដូចេនះ្របក់សរុបែដលគត់Ǖចរកបនកនុង រ-
យៈេពល១២ែខមុនគត់មនរបួសគមឺនចនួំន១៦២០ដុǎ្ល ។ 

ដូចេនះេនេពលែដល កន រងនូវេ្រគះថន ក់ករងរកន
មនសិទធទទួលបននូវ្របក់បǁំច់ឆន ជំសណំងជងំចឺតិ្តដូច 
ខងេ្រកម៖   

R1 ្របក់ធនǎភ្របចឆំន  ំ = ½ X S (្របក់ឈនួលមូលƽន ន

្របចឆំន )ំ X X1 (អ្រǂបត់បង់សមតថភពករងរជអចៃិ្រន្តយ៍) 
R1 = ½ X ១៦២០ X ៤០% = ៣២៤ដុǎ្ល រ 
ចេំពះកមមករ-និេយជតិ ែដលបនǒ្ល ប់បត់បង់នូវជវីតិ

ែដលបǁ្ត លមកពីេ្រគះថន ក់ករងរ កមមករនិេយជតិ្រតូវ 
ទទួលបននូវ្របក់ឧបតថមភដូចជ៖ 

 ្របក់ចǁំយេលើករេធ្វើបុណយសព 
 ្របក់បǁំច់្របចឆំន េំƽយេធៀបេទនឹង្របក់ធនǎ-

ភសǍំប់អនកេនកនុងបនទុក។ 
ចនួំនទឹក្របក់ៃនករចǁំយេធ្វើបុណយសព ្រតូវកណំត់

យ៉ងតចិេសមើនឹង៩០ដង ៃន្របក់ឈនួលជមធយម្របចៃំថង ឬ 
្រតូវេសមើនឹង្របក់ឈនួល្របចែំខចនួំន៣ែខ និង្របក់បǁំច់
្របចឆំន េំƽយេធៀបេទនឹង្របក់ធនǎភសǍំប់អនកេនកនុង 
បនទុក្រតូវបនគតិដូចខងេ្រកម៖ 

សមជកិេនកនុងបនទុក ្របក់ធនǎភជភគរយ 

ប្ត/ី្របពនធ ៣០% 

កូនទី១ ១៥% 

កូនទី២ ១៥% 

កូនទី៣ បន្តបនទ ប់ ១០% 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



្របក់បǁំច់្របចឆំន  ំ េƽយេធៀបេទនឹង្របក់ធនǎភ
សǍំប់អនកេនកនុងបនទុកមនចនួំនសរុបមនិǕចេលើសពី៨៥%
ៃន្របក់ឈនួល្របចឆំន បំនេទ។  

ឧទហរណ៍ៈ កន ជកមមករេǍងច្រកកត់េដរមួយ (ែផនកតុ
កត់) េហើយ្រតូវបនជួបនូវេ្រគះថន ក់ករងរេនេពល ែដល
កពុំងបេំពញករងបǁ្ត លឱយǒ្ល ប់បត់បង់ជវីតិ។ េƽយ 
កន េធ្វើករទទួលបន្របកឈ់នួលអបបបរមចនួំន៨៥ ដុǎ្ល រ
កនុងមួយែខ។ បុ៉ែន្តគត់ែតងែតេធ្វើករបែនថមេម៉ង និងទទួល
បន្របក់ឈនួលេទៀងទត់្របចែំខ និង្របក់រង្វ ន់េផƞងៗ
េទៀតែដលǕចទទួលបន១៣៥ដុǎ្ល រកនុងមួយែខ។ ដូចេនះ

អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក ែហម ǒេមឿន ម្រន្តែីផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយពត័ម៌ន ៃន
ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ។ 

សរុប្របក់ ែដលគត់Ǖចរកបនកនុងរយៈេពល ១២ែខមុន
គត់ǒ្ល ប់គមឺនចនួំន១៦២០ដុǎ្ល រ។ កនុងេនះផងែដរ កន គឺ
គត់មន្របពនធ និងកូន៣នក់កនុងបនទុក។ 

ដូចេនះេនេពលែដល កន ǒ្ល ប់បត់បងជវីតិ ្រកុម
្រគួǒររបស់ កន មនសិទធទទួលបននូវ្របក់បǁំច់ឆន ជំ
្របក់សណំងជងំចឺត្តដូចខងេ្រកម៖   
R2 ្របក់បǁំច់្របចឆំន  ំ = ្របក់ឈនួលមូលƽន ន្របចឆំន  ំ X 
្របក់ធនǎភជភគរយសǍំប់សមជកិេនកនុងបនទុក 
R2 = ១៦២០ X (៣០% X ១៥% X ១៥% X ១០%) = ១១៣៤
ដុǎ្ល រ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 

េសចក្ដីែកត្រមូវ 
េយើងខញុសូំមេធ្វើករែកត្រមូវចេំពះកណំត់សមគ ល់របស់អតថបទចបប់ស្ដីពីថរិេវǎករងរែដល្រពឹត្តបិ្រតករងរេយើងបនចុះ
ផǜយកលពីេលខ២៨ េƽយកនុងេនះមន 
មាន្រតា ១៤៧ ៃនចɍបស់្ដីពីការងារឆាŏំ១៩៩៧ 
មា្រតា១៤៨ ៃនចɍប់ស្ដពីីការងារឆាŏំ១៩៩៧ 
សង្គហដាŉនៈ កែន្លងសេ្រងា្គះេក្មងកំ្រពា មនុស្សពកិារ មនុស្សចាសជ់រា 
ឱសថាលយ័ៈ មន្ទីរេពទ្យសាធារណៈស្រមាប់ពិនតិ្យអាការេរាគ ែចកថាŏំសង្កូវ ឬពɎបាលេរាគឱ្យបណា្ដជនទូេទៅ 
្របការ៣ៃន្របកាសេលខ១៤២ សកបយ ចុះៃថ្ងទី១០ ែខមថិុនា ឆាŏំ២០០២ ស្ដីពកីារែបងែចកេមា៉ងេធ្វើការក្នុងសបាňហេ៍ដើម្ីបឱ្យបានឈបស់្រមាកបែន្ថមនា
រេសៀលៃថ្ងេសៅរ៍ 
មា្រតា១៣៩ ថ្មី ៃនចɍប់ស្ដពីីការងារ 
េយើងខញុសូំមអភ័យេទសចេំពះកហុំសែដលេកើតមនេƽយអេចតន និងសូមអរគុណ 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់
«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមខុរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពីេគហទំពរ័របស់េយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្ីបទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២១-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ជំនយួករលក់ (ទងំពីរេភទចំននួ ២០នក)់ 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 Ǖយុចប់ពី ២០-៣៥ ឆន  ំមនរបូសមបត្តសិមរមយ 
 មនកមពស់ចប់ពី ១.៦០ ស.ម 
 ជនិសƞតិកំពុងសិកǜ ឬបញចប់ថន ក់បរញិញ ប័្រតមុខជំនញទីផǜរ 
 មិនមនបទពិេǒធ  ឬមនបទពិេǒធន៍ករងរកន់ែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 អគរេលខ២៦៦  ផ្លូវេលខ៥៩៨ សងក ត់ភនេំពញថម ី        

ខណ្ឌ ែសនសុខ Ǎជធនីភនេំពញ
០៩២ ៧៧ ៩៩ ៣២ ឬ ០៩៨ ៨៩៦ ៧៧៧ 
hr@penghouth.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

បុរ ីេប៉ង ហួត 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២១-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ្របធន្រគប់្រគងែផនកលក់ 
 ២. ែផនកលក់ និងែផនកទីផǜរ 
 ៣. ជំនយួកររដ្ឋបលែផនកលក់ 
 ៤. ែផនកគណេនយយ 
 ៥. បុគគលិកជសួជុលកំុពយូទ័រ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនបរញិញ ប្រត (១.២.៤.៥) និងសញញ ប្រតបក់ឌុប (៣) 
 េចះភǒអង់េគ្លស (១.២.៣) 
 មនបទពិេǒធន៍ចប់ពី២ឆន េំឡងីេទ(១.២.៣.៤)                 
និងបទពិេǒ ធន៍ ១ឆន  ំ(៥) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ២២០  ផ្លូវេលខ១៨២ សងក ត់ផǜរេដបូ៉១         

ខណ្ឌ ទលួេគក  Ǎជធនីភនេំពញ
០២៣ ៨៨០ ២៨១ ឬ ០១២ ៤៩៤ ៣០៨ 
admin@kongnuon.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រកុមហ៊ ុគង់ នួន ្រគុប 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៩-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      បត់ដំបង-ៃប៉លិន-ǒ្វ យេរៀង-េពធិ៍ǒត់-    
្រពះវǓិរ-ឧត្តរមនជ័យ-កំពង់ចម និង្រកេចះ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. បុគគលិកសរេសរព័ត៌មន និងថតរូប  
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ក្រមិតសិកǜចប់ពីបក់ឌុបេឡងីេទ 
 មនភពអត់ធមត់កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ភូមិបឹងǒន  សងក ត់និេǍធ ខណ្ឌ មនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ

 ០១៦ ៨៤៩ ៨៤៩/ ០១៧ ៦៧២ ៧៩២ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

កែសតកមពជុថម ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៩-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. Marketing  and Sell Manager (េភទ្របុស) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 កំរតិវបបធម៌បរញិញ ប្រតែផនកពណិជជកមម ឬ ទីផǜរ 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ចប់ពី២ឆន េំឡងីេទទក់ទងនឹងែផនកទីផǜរ 
 Ǖចនិយយ និងសរេសរភǒរអង់េគ្លសបន 
 េǒម ះ្រតង់ អត់ធមត់ មឺុងម៉ត់ តឹងរងឹ ចំេពះករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 

VOGO  GROUP 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកទងំអស់េនះមនសុពលភពេនកនុងែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៤ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៩-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកគិតលុយ េភទ្រសី (៣នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 េǒម ះ្រតង់ អត់ធមត់ មឺុងម៉ត់ តឹងរងឹ ចំេពះករងរ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ០៨៨ ៨១ ៨៨៨៨៥/ ០១៥ ២២២២ ៣៦ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ǓងនំអបƞǍ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៩-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកេបីកǔនបញចូ នទំនិញ  
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 ្រតូវមនេបីកបររថយន្តេលខៃដ 
 Ǖចេបីកǔនដឹកទំនិញបន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ផទះេលខ១៦០B ផ្លូវនេǍត្តម សងក ត់ទេន្លបǒក់        

ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ
 ០៧៨ ៦១៦ ១៥៣/ ០៦៩ ៣០៣ ០៩៩/ 
                    ០២៣ ៥៥៥ ២៥៦៤ 
 Tepsak.dalin@gmail.com

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

First WTD Co., Ltd 

ǒǎអន្តរជតិញូវយក៉ (NYIS) 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២១-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ េភទ្រសី (េ្រចីននក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនǕយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ 
 មនរបូសមបត្តសិមរមយ 
 រសួǍយǍក់ទក់ 
 េǒម ះ្រតង់កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ផទះេលខ១០  ផ្លូវ១០១ សងក ត់បឹង្រតែបក ខណ្ឌ ចំករមន 

Ǎជធនីភនេំពញ
០៨៨ ៥៦៦ ១០០ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រកុមហ៊នុ  អុ៊អិƽ កេហ្វ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៨-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. េផនកេសǏកមមអតិថិជន 
 ២. អនកគិតលុយ 
 ៣. អនកេបីកបររថយន្តេលខៃដ  

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវមនប័ណ្ណេបីកបរ និងមនបទពិេǒធន៍ 
 ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ និង្រតូវេចះភǒចិន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ផទះេលខ ៦៧៩ ផ្លូវេលខ ៧៧BT ខណ្ឌ មនជ័យ            
 Ǎជធនីភនេំពញ

 ០១០ ៣១១ ៦៦៦/ ០៣៨-០៩៦ ៣៦៩ ៦៦៦៦ 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

្រកុមហ៊នុ េ្រហគតវ៉ល ǂក់សុ ីǕគរ Orange Shop (TRY) Ǎជធនីភនេំពញ
 tan_socheath@yahoo.com

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៨-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ្រពះសីហនុ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកេមចុងេភម្ហូបអឺរ ៉បុ 
 ២. ែផនក Service 
 ៣. ែផនក House Keeping Manager 
 ៤. ែផនកម៉សǜែខមរបុǍណ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស (២,៣) 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ  
 មនភពរសួǍយǍក់ទក់ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
០៩២ ៥៧៨ ៧៥៩ 

      Ann.lovely68@yahoo.com 
«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ដីបិ៊ច រសីត េខត្ត្រពះសហីនុ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៨-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកេដរ 
 ២. ែផនករដ្ឋបល េភទ្រសី (១នក់) 
 ៣. ែផនកគណេនយយ េភទ្រសី (៤នក់) 
 ៤. ែផនក QA (១៧នក)់ 
 ៥. ែផនក Shipping (៤នក់) 

សហ្រគស ឌីន Ǔន អិនធឺ្របយ 
   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៨-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកដំេឡងីកង់ (េ្រចីននក់) 
 ២. អនកគិតលុយ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ក្រមិតសិកǜបក់ឌុប  (១) 
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស (១) 
 ្រតូវេចះកំុពយូទ័រ (១) 
 ្រតូវមនភពអំណត់ អត់ធមត់កនុងករងរ 

Ǔងកង់ គូង េហង 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៨-កុមភៈ-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកផ្តល់ព័ត៌មន និងចុះេឈម ះ (២នក់) 
 ២. សន្តសុិខ (១នក់) 
 ៣. អនកេបីកបរ (១នក់) 
 ៤. អនកអនម័យ (១នក់) 
 ៥. ជំនយួករ្រគូបរេទស (២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនសញញ ប្រតបក់ឌុប(១,៥) និងមនប័ណ្ណេបីកបរ (៣) 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនភពរសួǍយǍក់ទក់ 
 ្រតូវមនភពអំណត់ អត់ធមត់កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ផទះេលខ៤០ ផ្លូវេលខ៣៤៨ សងក ត់ទលួǒ្វ យៃ្រព១     
 ខណ្ឌ ចំករមន  Ǎជធនីភនេំពញ

 ០១១-០១០ ៩៧៩ ០៩៧/ ០២៣ ៦៩០២៣១១ 
 warin_1976@yahoo.com 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ǒǎអន្តរជតិ  េ្រហ្វដហ្វត     សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
ផទះេលខ២៣ ផ្លូវេលខ ១៦៧ សងក ត់Ǐលវង់ ខណ្ឌ ៧មកǍ            

Ǎជធនីភនេំពញ
 ០៦៧ ៧៧០ ៤៤៧ 

«ឬ សូមទំនកទ់នំងេƽយផទ ល់មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក» 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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កំǒន្ត និង្របជញ  

ទំព័រកំសាន្ត នងិ្របាជាŇ្រតវូបានបេង្កើតេឡើងក្នុងបណំងផ្តល់នូវការកសំាន្ត
តាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ទីទួលបាននូវការរីករាយ នងិបេង្កើនចំេណះជនូមិត្ត
អ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តបិ្រតការងារសងឃឹមថា ទពំ័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា
្របេយាជនែ៍ផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតះិរិះពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមតិ្តអ្នក
អានណា ែដលមនិធាŔប់សាកល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពមីុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត នងិ្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដចូជាការែស្វងរកពាកüជា
ភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរកចំណុចខុសគាŏ ែល÷ងែស្វងរក
្រចកេចញ នងិការេធ្វើចំេណាទជាេលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យេហតេុនះសូម
្របិយមតិ្តអ្នកអានទំាងអស់សាកល÷ងេដាះ្រសាយ នងិរីករាយជាមួយែល÷ង
ល÷ង្របាជាŇដូចខាងេ្រកាម៖ 

ែល្បងែស្វងរកពាក្យ  

ចូរបេំពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

ACROSS 
1.      An electronic device for processing information 
6.     Ink-filled tool for writing with 
9.     Someone who writes for publication 
12.   To estimate the value of something 
13.   Words formed in an entertaining way 
14.   Build from an idea 
17.   See mind images 
20. Very long story 
21.   The act of building from an idea 
25.  Someone who writes articles 
27.  Develop an idea 
28.  Memory unit on a computer 
29.  Article discussing a particular topic 
30.  Resting place for computer mouse 
31.    Alpha/numerical base for typing on a computer 

DOWN 
1.       A person who examines another person’s work 
2.     Creating ideas in the mind 
3.     Someone who crafts stories 
4.     Build from limited sources or thought 
5.     Someone who records news or events 
6.     Someone who writes prose 
7.     Flat sheet made from trees and used for writing on 
8.    Words that rhyme 
10.   Pretend or develop in mind or action 
11.     The mind’s ability to develop ideas 
15.    Someone who writes books 
16.    Mind image 
18.    Reply to something said 
19.   Work for hire 
22.  Visualize an idea 
23.  Examine for the purpose of making corrections 
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១. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៨េដើម÷ីបានឆ
េកាណចំនួន២ នងិចតេុកាណេស្មើ
ចំនួន៣ 

២. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤េដើម÷ីបាន
្រតីេកាណចនំួន២ 

៣. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៥ េដើម÷ីបាន
កាេរចនំួន៤ 

៤. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤ េដើម÷ីឱüបាន
ចេកាណចំននួ២ 

៥. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៤ េដើម÷ីឱüបាន
ចតុេកាណេស្មើចនំនួ៣ 

េនះជចេម្លីយៈ 

ែល្បងផ្គុំេឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

ែល្បងរកចំណុចខុសគាŏ  

សូមេលាកអ្នកេធ្វើការែស្វងរកនូវចំណុចខុសគាŏទំាង១០ៃនរូបទំាងពីរ
ខាងេ្រកាម៖ 

24.  Tool for writing or leaving a scratches 
26.  A pace where authors can earn money 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់
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សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំេនះែដលនងឹេចញ
ផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

េរឿងកំែប្លងខ្លី  

ែល្បងសូដូគុ  

ចូរបំេពញនូវកេរនីមយួៗ ែដលេធ្វីឱយជរួេដក និងជរួឈរ ្រពមទងំ
្របអប់ទងំ៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្បងរក្រចកេចញ 

សូមអនកេធ្វីករែស្វងរកផ្លូវេដមីបភីជ ប់ពីចប់េផ្ដីមេទកន់្របǒទ 

េតើភាសាអង់េគ្លសេហៅថាអ្វី? 

េតីែផ្លេឈនីមួីយៗខងេ្រកម េȄថអ្វីជភǒអង់េគ្លស? 
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ចេម្លើយកំសាន្ត និង្របាជាŇ (ក្នុងការផɏយេលខ ០២៧) 
 

1 Drapes/

curtains 
2 Window 

3 Lampshade 
4 End table 

5 Rug 

6 Coffee table 
7 Television 
8 Entertainment 
unit 
9 Stereo system 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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www.nea.gov.kh 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ 

  

 

   

 

 

   

  

 

  

 

 

   

 

   

    

 

  

 

   

 

 

     

    

   

www.nea.gov.kh 




