


ឯកឧត្តម េពជ េសាភន័  
ឯកឧត្តម  បុ៉ក ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហីុម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 

េលាក គួច សុមាន 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  ៃហ ហុ៊នេឡង 

និពន្ធនាយក 

េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ 
កɐɖ អ៊ូច ជាច័ន្ទមល្លីកា 

េលាក សុីវ ឃាង 
េសាក្រសី ឌី ចង្កុលណី 

ម្រន្តីៃនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក បុ៉ន ដាវីន 

នាយក្រគប់្រគងការផ្ɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្üូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី  
េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្ü និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ េវទិកាការងាររបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ  នងិការងារ កាលពីៃថ្ងទី២១ ែខមករា ឆាŏំ២០១៥ 
ចំណងេជើង្រកបេ្រកាយ៖ អាសយដាŉនទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារ  

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំពរ័ ១] 

y  ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមបែ់ខមកǍ ឆន ២ំ០១៥ ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រជតិ
មុខរបរ និងករងរ [ទំពរ័ ៩] 

y  កំសាន្ត និង្របាជាé 
ែលបងែស្វងរកពកយ ែលបងផគុ ំេឈើគូស ែលបងសូដូគុ ែលបងែស្វងរកចំណុចខុសគន   
 [ទំពរ័ ១៦] 

y  ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន្របមូលេƽយទី
ភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ពីែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤ [ទំពរ័ ៥] 

y  ព័ត៌មានទីផសោរការងារេនៅកម្ពុជា 



ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព

កាលពីៃថ្ងទី២៩ ែខមករា ឆាŏ២ំ០១៥ មជêមណŊលការងាររាជធានី
ភ្នំេពញ  បានេរៀបចំទទួលដំេណើរទសĀនកិច្ចែស្វងយល់ពី « េសវាការងារសា
ធារណៈ តាមរយៈទីភាŏក់ងារ ជាតិមុខរបរ និងការងារ »ដល់សហជីពចំនួន ០២ រួមមា
នៈ NACC និង CTU ែដលមានអ្នកចូលរមួចំនួន ១៥ នាក់ េ្រកាមការឧបត្ថម្ភគំា្រទ
េដាយគេ្រមាង ILO   េនៅមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ ៃនទីភាŏក់ងារ
ជាតិមុខរបរ នងិការងារ។ 

កម្មវិធីេនះេធ្វើេឡើងក្នុងេគាលបំណងេដើម÷ីបេង្កើនការយល់ដឹងឲü
កាន់ែតទូលំទូលាយអំពីេសវា NEA និងការែណនំាអំពីមគ្គេទសក៍អាជីព ជា
ពិេសសព្រងឹង និងព្រងីកកិច្ចសហការរវាង NEA និងសហជីព តាមរយៈ
មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញែដលជាអ្នកផ្តល់េសវាេដាយផាōល់ក្នុង
ការចុះេឈាœះែស្វងរកការងារេធ្វើដល់្រកុមយុវជនែដលមានបំណងែស្វងរកការងារេធ្វើ និងកម្មសិកɏការងារ។  

តាមរយៈកម្មវិធីេនះមជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញបានទទួលលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖  
ែចកខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយ NEA      ចំនួន ៤០០ សន្លឹក 
ែចកឯកសារ (Kits) ដល់អ្នកចូលរួម     ចំនួន ១៥ ចɍប់ 
ែចក្រពឹតិ្តប្រតការងារ      ចំនួន ១៥ កɍល 
ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះែស្វងរកការងារេធ្វើ    ចំនួន ១៥ សន្លឹក 
ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះែស្វងរកឱកាសចុះកម្មសិកɏ   ចំនួន ១៥ សន្លឹក 

ទសƞនកិចចែស្វងយល់ព ី«េសǏករងរǒធរណៈ  
ǂមរយៈទីភន ក់ងរជតិមុខរបរ និងករងរ» 



 កាលពីៃថ្ងទី២១ ែខមករា ឆ្នំា២០១៥ មជêមណŊល
ការងាររាជធានីភ្នំេពញ េ្រកាមការចង្អលុបងាŖញពីថាŏក់
ដឹកនំា NEA  ្រសបតាមយន្តការ «េវទិកាការងារ» ែដលបាន
ដាក់េចញេដាយរាជរដាŉភិបាលក្នងុការជួយែស្វងរកការងារ
្រគប់្របេភទជូនអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ និងេឆ្លើយតបឱüបានទាន់
េពលេវលានូវត្រមូវការេ្រជើសេរីសបុគ្គលិកយ៉ាងេ្រចើន
សន្ធឹកសនាŎប់របស់និេយាជក ្រកុមការងារមជêមណŊល
ការងាររាជធានីភ្នេំពញេ្រកាមកិច្ចសហការជាមួយែផ្នកពាក់
ព័ន្ធ បានេរៀបចំឱüមានជាេវទិកាការងារស្តពីី «ឱកាសការងារ 
និងកម្មសិកɏការងារ » ក្នងុេគាលបំណងផ្តល់ជាកែន្លងជួបគាŏ
េដាយងាយ្រសួលរវាងនិេយាជក និងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ 
េដើម÷បំីេពញនូវត្រមូវការេ្រជើសេរសីកម្លំាងពលកម្ម េដាយការ

ដាក់ពាកüែស្វងរកការងារេធ្វើ និងជួបសមាŒសន៍េនៅនឹងកែន្លងេដាយផាōល់។ េវទិកាេនះ មានការអេញ្ជើញចូលរួមពីសំណាក់តំណាង្រកុមហុ៊ន សហ្រគាស ចំនួន 
០៣ រមួមាន ៖ Naga Academy, KK Fund Leasing Plc និង Manulife ។  
 ជាលទ្ធផល េវទិកាេនះសេ្រមចបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖  

អ្នកចូលសាňប់បទបងាŖញរបស់្រកុមហុ៊ន  ចំនួន ១១១ នាក់ (្រសី ៤៦ នាក់) 
ែចកខិត្តប័ណ្ណផĀព្វផɏយ NEA    ចំនួន ១១១ សន្លកឹ 
បានែចកឯកសារស្ដពីី NEA ស្រមាប់និេយាជក ចំនួន ១០ ចɍប់ 
ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ  ចំនួន ៥០ សន្លកឹ 
ែចកទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកកម្មសិកɏការងារ ចំនួន ៥០ សន្លកឹ 
ទទួលបានទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ ចំនួន ០៥ សន្លកឹ  
ទទួលបានទ្រមង់ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកកម្មសិកɏ ចំនួន ០៥ សន្លកឹ 
អ្នកចុះេឈាœះសមាŒសជាមួយ្រកុមហុ៊ន  ចំនួន ៧៧ នាក់ (្រសី ២៩ នាក់) 
 

 ម្រន្តីរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ នឹងខិតខំព្រងឹងសមត្ថភាពក្នងុការបន្តេរៀបចំបែន្ថមេទៀត េដើម÷សី្រមបស្រមួល និងផ្តល់ឱកាស
ឱüកាន់ែតទូលំទូលាយស្រមាប់អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ ជាពិេសសយុវជនឱüបានជួបផាŔស់ប្តរូេយាបល់េដាយផាōល់ជាមួយនិេយាជក េដើម÷ីែស្វងយល់កាន់
ែតចɍស់ពីលក្ខខណŊ ត្រមូវការជំនាញ និងបទពិេសាធន៍េផĀងៗក្នងុការេ្រតៀមខ្លនួចូលទីផɏរការងារ្របកបេដាយភាពេជាគជ័យ។  

េវទិកករងរស្តីពី «ឱកសករងរ និងកមមសិកǜករងរ» 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



 កាលពីៃថ្ងទី២៩ ែខមករា ឆ្នំា២០១៥ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ បានអេញ្ជើញតំណាង អង្គការ រដីា (REDA)  េដើម÷ចូីលរមួ កិច្ចសមាŒស
ការងារ្របចំាសបាŋហ៍ ក្នងុេគាលបំណងផ្តល់ជាកែន្លងជួបគាŏេដាយងាយ្រសួលរវាងនិេយាជក និងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ េដើម÷បំីេពញនូវត្រមូវការេ្រជើសេរសីក
ម្លំាងពលកម្ម េដាយការដាកព់ាកüែស្វងរកការងារេធ្វើ និងជួបសមាŒសន៍េនៅនឹងកែន្លងេដាយផាōល់។ 
 ជាលទ្ធផល កម្មវធីិេនះសេ្រមចបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖  

 អ្នកចូលសមាŒសការងារ    ចំនួន ២២ នាក់ (្រសី ១៦) 
 អ្នកទទួលបានការងារតាមរយៈកម្មវធីិ  ចំនួន ០៦ នាក់ (្រសី ០៤) 
 ែចកខិត្តប័ណ្ណផĀព្វផɏយ NEA    ចំនួន ២២ សន្លកឹ 
 បានែចកឯកសារស្ដពីី NEA ស្រមាប់និេយាជក ចំនួន ០២ ចɍប់ 

ម្រន្តីរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ នឹងបន្តេរៀបចំកម្មវធីិេនះបែន្ថមេទៀត េដើម÷សី្រមបស្រមួល និងផ្តល់ឱកាសឱüកាន់ែតទូលំ
ទូលាយស្រមាប់អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ ជាពិេសសយុវជនឱüបានជួបសមាŒសេដាយផាōល់ជាមួយនិេយាជក េដើម÷ែីស្វងយល់កាន់ែតចɍស់ពីលក្ខខណŊ 
ត្រមូវការជំនាញ និងបទពិេសាធន៍េផĀងៗ  ក្នងុការចូលទីផɏរការងារ្របកបេដាយភាពេជាគជ័យ។  

កិច្ច្របជុំបូកសរុបការងាររបស់ ទ.ជ.ម.ក ្របចាំែខមករា 

www.nea.gov.kh 

កិចចសមភ សករងរ្របចសំប្ត ហ៍ 

កាលពីៃថ្ងទី៦ ែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៥ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ្របចំាែខ
វិច្ឆិកា ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបតីភាព ឯកឧត្តម ហុង េជឿន ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធានមជêមណŊល
ការងារទំាង ០៧ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។  

 

កិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារសេ្រមចបានលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 
 បានចូលរួមកិច្ច្របជំុផĀព្វផɏយឯកសារេគាលការណ៍ែណនំាស្តីពីនីតិវិធីអនុវត្តថវកិាកម្មវិធី  េនៅសណŉគារឡឺរġយ៉ូាល់ 
 បានទទួលជួបពិភាកɏជាមួយេលាក្រសីបណŊិត Alexandra Gattrel អ្នកជំនាញែផ្នក្រសាវ្រជាវមកពីសកលវិទɎល័យមូ៉ណាស េនៅ្របេទសអូ

្រសាŋលី និងេលាក េសង ្រគឹះសាŏ អ្នកដឹកនំា្រសាវ្រជាវក្នុងតំបន់/្រសុក ស្តីពីការអនុវត្តនូវការភិវឌðការដាក់បញ្ចូលពិការភាពក្នុងវស័ិយការងារ។ 
 បានចូលរួមជួប្របជំុពិភាកɏការងារជាមួយុមជêមណŊលសិទ្ធិមនុសĀកម្ពុជា អំពីសាŌនភាពទាក់ទងេទៅនឹងការអនុវត្តសិទ្ធិមនុសĀក្នងុវិស័យការ

ងារ។ 
 បានចូលរួម្របជំុពិភាកɏេលើចំណុចខាŔំង ចំណុចេខɏយឱកាស និងការគំរាមកំែហងក្នុងសមិទ្ធផលការងារសេ្រមចបានឆាŏំ២០១៤ និងែក

ស្រមួលចក្ខុវិស័យែផនការសកម្មភាពឆាŏំ២០១៥-២០១៧ របស់ ទ.ជ.ម.ក។ 
 បានចូលរួម្របជំុស្តីពីការែបងេចក្របាក់រងាŕន់ស្រមាប់ឆាŏំ២០១៥ េនៅ្រកសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ។ 
 បានចូលរួមបគ្គបណ្ដុះបណា្ដលស្តីពីការព្រងឹងសម្ថភាពការេដាះ្រសាយវិវាទការងារ ការទប់សា្កត់ និងេដាះ្រសាយដូដកម្ម បាតុកម្ម។ 
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាថាŏក់ជាតិស្តីពីការែចករĠែលកបទពិេសាធន៍អំពីការអភិវឌðធនធានមនុសĀ េដើម÷ីការងារសមរមü និងការងារសង្គម ៃន

្របេទសជបុ៉ន និង្របេទសឥណŊូេនសីុ។ 
 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាែចករĠែលកបទពិេសាធន៍ និងចំេណះដឹងពី្របេទសជបុ៉ន  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព

តេទៅទពំ័របនាōប ់



 បានចូលរួមសិកា្ខសាលាស្តពីីការផĀព្វផɏយរបាយការណ៍្រសាវ្រជាវេលើកំែណទ្រមង់កម្មវធីិសិកɏមធüមសិកɏចំេណះទូេទៅ េនៅកម្ពជុា  
 បានចូលរមួអមឯកឧត្តមរដ្ឋម្រន្តី ក្នុងដំេណើរទសĀកិច្ចេនៅ្រកុមហុ៊ន សូ៊្រពីម េឆលីខមម្ញូនីេខសិន េមឌា ្រគុប (េខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី និង

ពិភាកɏកិច្ចសហ្របតិបត្តិការពីការបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ 
បនចូលរមួជាវាគ្មនិក្នងុកម្មវធីិវទិüុ ្របធានបទការេលើកកម្ពស់ការងារក្នងុ្រសុក 
 បានចូលរមួអមឯកឧត្តមរដ្ឋម្រន្តី ជួបសែម្តងការគួរសម និងសំេណះសំណាលជាមួយគណៈ្របតិភូសហព័ន្ធ  សហជីពចិន (ACFTU)  

បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទំាង០៧ ែផ្នកទំាង០៤ និង្រកុមការងារនីមួយៗរួចមក ឯកឧត្តម្របធានបានផ្តល់អនុ-
សាសន៍ និងផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកំពុងមានផងែដរ។ ជាចុងេ្រកាយេលាកឯកឧត្តម្របធានបានេកាតសរេសើរ និងវាយតៃម្ល
ខ្ពស់ចំេពាះការអនុវត្តការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តីរាជការទំាងអស់បន្តនូវឆន្ទៈពុះពារអនុវត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថម
េទៀត េដើម÷ីចូលរួមចំែណកទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនុវត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៤េនះ៕ 

 

 

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

ពីែខមីន ឆន ២ំ០១០ ដល់ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤ 
ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជ ǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរក 
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) ចប់ពី
ែខមនី ឆន ២ំ០១០ ដល់ែខធនូ  ឆន ២ំ០១៤។ ទិននន័យទងំេនះរួម
មន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរេធ្វើចនួំន២៤.៧៨២នក់ 

(មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ែដលបន្របមូលេន
ǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន 
១៩៩.៧៦៣នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូមបញជ ក់ថ
ទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញជូនកនុង
ែផនកេនះ គមឺិន្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទសកមពុជ
ទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក្រǒយ
ទិននន័យទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ បុ៉ែន្តករ
វភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់ និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ 
និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣបេធៀបរǏង
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរ (ISCO) មកេធ្វើ
ករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរធបំផុំត (Major Occupation) ែដលបនបង្ហ ញជូនកនុងរូប
ទី១(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថ្រកុមែដលមនករផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯកេទសវជិជ ជវីៈែដល
មនអ្រǂរហូតដល់ ៣២,៧%    ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរ ជតមុិខរបរ និងករងរ 
ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់្រកុមជនំញដូចគន
េនះ គមឺន្រតមឹែត ១១,៦% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ
ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ្រកុមែដលមនត្រមូវ
ករខពស់ជងេគ គកឺមមករជនំញែផនកសិបបកមម និងកមមករ
ជនំញពក់ពន័ធ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់៣៧,៦% ៃនត្រមូវ
ករកម្ល ងំពលកមមសរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯី 
ករផគត់ផគង់ស្រមប់្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន េនះមន
្រតមឹែត ៩,៨% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខវិចឆិក ឆន ២ំ០១៤) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 
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សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៤.៧៨២នក ់
និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១៩៩.៧៦៣នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៤.៧៨២នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១៩៩.៧៦៣នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចក 

េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់
Ǖរមមណ៍េឃើញថទងំត្រមូវករ និងករផគត់ផគង់កម្ល ងំពល
កមម គបឺន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម និងǂមពីេ្រកយ
េរៀងគន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិកមម(រូបទី២)។ កនុង
េនះ េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយេសǏកមម ចនួំនអនក
ែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ 

៦៤,៨% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ៤៥,៩%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯ   
វស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) មនអ្រǂ្របែហល ៥១,២% 
ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិមនអ្រǂ្រតមឹែត ១៩,១% 
បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤) 

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ 

ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៤.៧៨២នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១៩៩.៧៦៣នក ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 
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េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករ 
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន

្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបង
ែចកǂមក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣) េឃើញថអនកែស្វងរកករងរ
េធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) មួយភគធ ំ ្របមណជ 
៥៩,៧% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត ចែំណកឯព័ត៌មន
េ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) ក្រមតិ

បរញិញ ប្រតវញិមន្រតមឹែត ១៦,២% បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើ    ពិនិតយ
េមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករ
កម្ល ងំពលកមម)វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមមួយ
ភគធ ំគមឺនិទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜǁមួយេឡើយ 
ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៦៣,៨% ែដលជអ្រǂមួយខពស់
ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមីន ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ២៤.៧៨២នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ១៩៩.៧៦៣នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមនី ឆន ២ំ០១០ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៤) 

&* 

អតថបទស្តីព ី ពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (អនុ្របធនទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ) នងិ កញញ        
អុងឹ ចន័ទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចតិ្ត ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ) េយងǂមមលូƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ ល
ករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្÷ីទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់
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   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២០ កុមភៈ  ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកកេបីកǔន (េភទ្របុស ០៣នក)់ 
 ២. អនកទទលួេភញȣវ (េភទ្រសី  ០៣នក់) 

Closing Date:       20 February  2015 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. VP and Manager of Operation Department 
     ( 01 Position) 
Requirement  

 BA in Management, Finance, Accounting, or 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ     ១៦ កុមភៈ ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. គណេនយយករ (0១នក់) 
 ២. អនកǏយប័ណ្ណ (០១នក់) 
 ៣. អនកែថរកǜ-ជសួជុលឧបករណ៍(មូ៉ទ័រ បូម និង  Flow Meter)   
     (០១នក់) 
 ៤. សន្ដសុិខ (០៤នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 បរញិញ ប្រតគណេនយយ 
 បទពិេǒធន៍ទក់ទងនឹងករងរចំននួ ០២ឆន  ំ
 និយយ និងសរេសរភǒអង់េគ្លសបនល្អ 
 ក្រមិតវបបធម៌ BST េ្រគឿងយន្ដ 
 ក្រមិតវបបធម៌ បឋមភូមិ 
 មនកយសមបទមមំនួ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ

   ផទះេលខ ២៤ ផ្លូវេយធពលេខមភូមិនទ(២៧១)  សងក ត់ទឹក    
    ថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ  Ǎជធនីភនេំពញ។

 ០២៣ ៨៨៥ ៥៥១ 

 info@telapetroleum.com 

 ៣. អនកកន់ស្ដុក (ទងំពីរេភទ) 
 ៤. េបǔ (េភទ្រសី ០១នក់) 
 ៥. ្របមូល្របក់ (េភទ្របុស ០៤នក់) 
 ៦. ជងជសួជុលែខƞកប និងជងǒ្ល យអុបទិច េភទ្របុស ០៤នក់ 
 ៧. ជងេភ្លងី (េភទ្របុស ០២នក់) 
 ៨. គណេនយយករ (េភទ្របុស ០១នក់) 
 ៩. អនកកត់តវេីដអូ (េភទ្របុស ០២ នក់) 
 ១០.អនកេរៀបចំកមមវធីិកីǔ (េភទ្របុស ០១នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍យ៉ងតិចមយួឆន  ំនិងប័ណ្ណេបីកបរ 
 េចះភǒអង់េគ្លស ឬភǒចិន និងកំុពយូទ័រ 
 មនបរញិញ ប្រតហរិញញវតថុ ឬែផនកទីផǜរ ឬ្រគប់្រគង 
 មនចំេណះដឹង MS Office 
 មនចំេណះដឹងភǒអង់េគ្លសǕចេ្របីករបន 
 មនǕកបបកិរយិល្អ េǒម ះ្រតង់រសួǍយǍក់ទក់ មនភពអំណត់ 
និងមនទំនលួខុស្រតូវកនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ
   ផទះេលខ ៨៣១C មǓវថីិ្រពះមុននវីងƞ  សងក ត់ផǜរេដីមថកូវ                 

ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ។
 ០៨៥ ៥៤៧ ២៣២ 

 job@sathapana.com.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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Closing Date:        18 February 2015 
Location:          Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Health System Strengthening (HSS) Program  
     Specialist  (01 Position) 
Requirement  

 Master degree in Public Health or other health 
equivalent experience. 

 At least 3 years in HSS/CSS programming 

banking. MBA is advantage. 
 At least 5 years experience working in banking 

sector. 
 Strong analytical skills, problem solver, and 

attention to detail 
 Excellent interpersonal skills, combined with 

internal and external stakeholders and directly 
influence them. 

 Ability to work independently and under pres-
sure so as o meet tight and often conflicting 
deadlines 

 Excellent communication skills, oral and writ-
ten, in English and Khmer languages. 

Please contact: 

   # 212, St. 271, Sangkat Tuoltom Pong II, Khan 
Chamkarmorn, Phnom Penh 

 023 220 102 

  info.pp@prasac.com.kh 

management experience including program 
development, capacity building, monitoring 
and valuation, Budget management, and report 
writing. 

 Good ability to learn new initiative/approach 
and adapt /roll out project implementation in-
cluding community-based integration. 

 Experience in health care financing including 
health equity fund, community-based health 
insurance schemes (CBHIS) and community 
donation including charity boxes and village 
saving 

 Experience in local governance including com-
mune development plan (CDP) and commune 
investment plan  (CIP) process and its func-
tions 

 Experience in implementation of community 
participatory in Health including VHSGs and 
HCMC roles and responsibilities and its func-
tions 

 Experience working on Global Fund grants de-
sired 

 Experience of working successfully in partner-
ship with national level institution, local part-
ners, and staff for program implementation and 
capacity buildings. 

 Proficiency in spoken and written English and 
Khmer. 

 Computer literacy in MS Office. 
 Ability to travel to the field at least 50% of the 

time  
Please contact: 
   #14, St. 278 , Sangkat BKK I, Khan 

Chamkarmorn, Phnom Penh 
 kh.recruitment@crs.org 
  

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់
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Closing Date:       15 February 2015 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Finance Manager ( 01 Position) 
 2. Admin Manager (01 Position) 
 3. Mechanic/Maintenance Supervisor (01 Post) 
 4. Personal Assistant (01 Position) 
 5. Electrician (Cambodian only) 
 6. Personal Driver/Bodyguard (01 Position) 
Requirement  
 1. Finance Manager ( 01 Position) 

 5 years experience in full financial matters, 
budget preparations, cost verifications, payroll 

 Ability to converse in English 
 Ability to prepare full financial statements 
 Salary commensurate with experience and 

qualifications 
 Ability to be located at Kampot Province 
 Full Board and Lodgings 
2. Admin Manager (01 Position) 
 Three years experience in a full administrative 

matters with staff complement exceeding 200 

communication skills 
 Excellent Khmer and English oral and written 

communication skills including drafting, edit-
ing and proof reading 

 Demonstrated ability to lead, plan, prioritize, 
delegate and organize work to meet deadlines 

 Demonstrated networking skills with partners 
and local authorities. 

Please contact: 
   #16, St. 99, Phnom Penh 
 jadmhr@licadho-cambodia.org 

Closing Date:         28 February 2015 
Location:          Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Sales manager (01 Position) 
 2. Sales Consultant (06 Position) 
 3. Senior Accountant  (01 Position) 
Requirement  
Please contact: 
   MAZA Showroom, #379, Russian Blvd, 

Sangkat Kakab, Khan Posenchey, Phnom Penh 
 hr@hgbauto.com 

 (+855) 095 666 048 

Closing Date:         06 March 2015 
Location:          Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Deputy Director of Monitoring (01 Position) 
Requirement  

 Requires native spoken and written fluency in 
Khmer 

 Graduate degree in relevant field (Law, Man-
agement, Political Science…) 

 At least 5 years work experience in program 
management and dealings with LNGOs/INGOs 
and government institutions 

 Experience in public speaking at conferences 
and workshops 

 Strong research and analysis skills 
 Knowledge of judicial process/systems 
 Demonstrated ability to undertake rapid read-

ing and summarize key points 
 Strong participatory teaching techniques and 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



 

Closing Date:         28 February 2015 
Location:          Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Sales manager (01 Position) 
 2. Sales/Customer Relation Consultant (02 Posi-
tion) 
 3. Marketing Executive (01 Position) 
 4. Accountant (01 position) 
 5. Receptionist (01 Position) 
 6. Service Advisor (01 Position) 
Requirement  
Please contact: 
   MAZA Showroom, #379, Russian Blvd, 

Sangkat Kakab, Khan Posenchey, Phnom Penh 
 hr@hgbauto.com 

 (+855) 095 666 048 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

people., including attendance, systems and pro-
cedures, administrative matters and ability to 
attend to and resolve any staff related matters 

 Salary commensurate with experience and 
qualifications 

 Ability to be located at Kampot Province 
 Full Board and Lodgings  
3. Mechanic/Maintenance Supervisor  
 Five years minimum experience in mainte-

nance/fixing of heavy machinery fleet-
excavators, bulldozers, trucks, tractors, genera-
tions 

 Ability to prepare and maintain maintenance 
schedule and sustainable level of spare part’s 

 Salary commensurate with experience and 
qualifications 

 Ability to be located at Kampot Province 
 Full Board and Lodgings  
4. Personal Assistant (01 Position) 
 Age: 30 to 35 
 Ability to operate outside office and in field 
 Conversant in Governmental Affaire 
 Salary commensurate with experience and 

qualifications 
 Ability to be located at Kampot Province and 

Travel abroad and inside Cambodia 
 Full Board and Lodgings 
5. Electrician (Cambodian only) 
 3 years experience in all field of building elec-

trical supplies, generators 
 Ability to converse in English 
 Salary  commensurate with experience and 

qualifications 
 Ability to be located at Kampot Province 
 Full Board and Lodgings 

 6. Personal Driver/Bodyguard (01 Position) 
 Five years experience in driving 4WD 
 Conversant in English 

 Letter of Introduction or Certificate of Good 
Character 

 Salary commensurate with experience and 
qualifications 

 Ability to be located at Kampot Province 
 Full Board and Lodgings 

Please contact: 
 vgplantations@gmial.com 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

www.nea.gov.kh 
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PR Skills. 
 Preferably with international exposure espe-

cially in  Indo China. 
 Ability to speak Khmer is an added advantage. 

Please contact: 
 feliciayong@pcd.lion.com.my 
  

Closing Date:          28 February 2015 
Location:           Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Production Planner (01 Position) 
 2. Machinist (01 P0sition) 
 3.Technician (01 Position) 
 4. QA Inspector (01 Position) 
Requirement  

1.  Production Planner (01 Position) 
 Certification in business administration 
 Minimum two to three years working experi-

ence in relevant fields; 
 Good written and spoken English 
 Conscientious, highly  motivated with excel-

lent organization, interpersonal and communi-
cations skills 

 Pro   
 
 

 Minimum Bachelor Degree in Civil & Struc-
tural Engineering, Agricultural, Quantity Sur-
vey or equivalent. 

 At least 8 years relevant working experience in 
property development industry. 

 Able to work under tight schedule 
 Ability to handle project scheduling and big 

scale development, possess good communica-
tion and interpersonal skills, proficient in writ-
ten and spoken English. 

 Ability to speak Khmer will be an added ad-
vantage. 

2.  Development Manager (DM) 
 Degree in Real Estate Management, Business 

Administration, Quantity Surveying or equiva-
lent. 

 Minimum 8 years relevant working experience 
in property development industry; 

 Able to conduct full feasibility studies, good 

Closing Date:         27 February  2015 
Location:          Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Finance and Administration Assistant  
     (01 Position) 
Requirement  

 Bachelor degree in finance/accounting or busi-
ness administration or related field 

 Minimum 2 years experience in similar posi-
tion 

 Good interpersonal skill (ability to engage well 
with guests, supervisor, and  colleagues) 

 Good sense of planning and time management 
 Effective Communication and negotiation skill 
 Ability to operate office machines and basic 

finance and accounting programmed/software 
 Good team player and able to work under pres-

sure 
 Honest, integrity & trustworthy 
 Ability to manage confidential information. 

Please contact: 
   # 69, St. 242, Phnom Penh, Cambodia 
 cambodia.job@actionaid.org 
 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ      ២០១៥ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ     ភនេំពញ  
   មុខតំែណងៈ          

  ១. អនកគញរប់្រគងែផនកទំនិញកនុងម៉ត 
  ២. អនកគិតលុយកនុងម៉ត 
  ៣. ែផនកលក់កនុងម៉ត 
  ៤.  អនក្រគប់្រគងេភជនីយƽ្ឋ ន 
  ៥.  ែផនកកម៉ង់ម្ហូប 
  ៦.  អនករត់តុ 
  ៧.  អនកឆុងកេហ្វ និង្រកទុកទឹកែផ្លេឈ ី
  ៨.  អនកអនម័យ ទងំពីរេភទ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
១. អនកគញរប់្រគងែផនកទំនិញកនុងុម៉ត 
 ្រតូវមនសញញ ប្រតែផនក្រគប់្រគង 
 មនបទពិេǒធន៍ែផនកទីផǜរ និងេសដ្ឋកិចច ២ឆន េំឡងីេទ 
២. អនកគិតលុយកនុងម៉ត 
 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ ០១ឆន េំឡងីេទ 
៤.  អនក្រគប់្រគងេភជនីយƽ្ឋ ន 
 មនសញញ ប្រតែផនក្រគប់្រគងេភជនីយƽ្ឋ ន, េទសចរណ៍ 
 េចះេ្រចីនភǒ 
 មនបទពិេǒធន៍ ០២ឆន េំឡងីេទ 
៥.  ែផនកកម៉ង់ម្ហូប 
 េចះេ្រចីនភǒ 
 មនបទពិេǒធន៍ 
៦.  អនករត់តុ 
 ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ 
៧.  អនកឆុងកេហ្វ និង្រកទុកទឹកែផ្លេឈ ី
 ធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
អគរេលខ ៣១០ ផ្លូវ  ៣៦០ សងក ត់បឹងេកងកង១ Ǎជធនី
ភនេំពញ      

០៩៧៩៨៣ ៦៣ ៦៨ 

Closing Date:       27 February  2015 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Project Coordinator ( 01 Position) 
Requirement  

 Bachelor Degree in conservation, planning, or 
other related fields. A master degree is pre-
ferred. 

 A minimum of 8 years managing large projects 
and strategic  work planning processes, team 
building, and financial management. 

 Experience writing high quality reports. 
 Demonstrated experiencer building highly mo-

tivated teams. 
 Considerable experience in developing and im-

plementing strategic and tactical plans. USAID 
experience is highly desired. 

 English Language fluency( reading, writing, 
speaking) 

Please contact: 

   # 21, St. 322, Sangkat Beng Keng Kang I, 

Khan Chamkarmorn, Phnom Penh 
 
  jobwwfcam@wwfgratermekong.org 

www.nea.gov.kh 



កំǒន្ត និង្របជញ  

ទំព័រកំសាន្ត នងិ្របាជាŇ្រតវូបានបេង្កើតេឡើងក្នុងបណំងផ្តល់នូវការកសំាន្ត
តាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ទីទួលបាននូវការរីករាយ នងិបេង្កើនចំេណះជនូមិត្ត
អ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តបិ្រតការងារសងឃឹមថា ទពំ័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា
្របេយាជនែ៍ផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតះិរិះពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមតិ្តអ្នក
អានណា ែដលមនិធាŔប់សាកល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពមីុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត នងិ្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដចូជាការែស្វងរកពាកüជា
ភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរក ែល÷ងែស្វងរក្រចកេចញ និង
ការេធ្វើចំេណាទជាេលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យេហតុេនះសូម្របិយមិត្តអ្នក
អានទំាងអស់សាកល÷ងេដាះ្រសាយ នងិរីករាយជាមួយែល÷ងល÷ង្របាជាŇដចូ
ខាងេ្រកាម៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកពាកü្  

ចូរបេំពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

Down 
1. The male parent of a child 
5.  A male child. 
7. A female child. 
9. The father of your mother or father. 
13. Your aunt’s husband. 

Across 
3. The daughter of your brother or sister. 

4. The son of your uncle is your  _____ . 

6. Male partner in a marriage 
8. The female partner in a marriage. 
10. The mother of your mother or father. 
11. Your uncle’s wife. 

12. The son of your daughter is your _____ . 

14. The daughter of your son. 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



១. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

២. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ីឱüសមី
ការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតវូ 

៤. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៥. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៣. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ២េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៦. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៧. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

៨. រĠកិលេឈើគូសចំនួន ១េដើម េដើម÷ី
ឱüសមីការខាងេ្រកាម្រតមឹ្រតូវ 

េនះជចេម្លីយៈ 

ែល្÷ងផ្គុំេឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



ែល្÷ងសូដូកុ 
       ចូរបំេពញនូវកេរនមួីយៗែដលេធ្វីឱយជួរេដក នងិជួរឈរ្រពមទងំ្របអប់
ទងំ៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់៩ ៖ 

ែល្÷ងែស្វងរកពាកü្ 
សូមេធ្វីករែស្វងរកពកយខងេ្រកម៖ 

ែល្÷ងសូដូគុ 

សិកǜពីគំរូេលខទងំពីរជួរខងេលីេគ រចួេធ្វីករបំេពញនូវចេន្ល ះេលខ
េលខឯេទៀតែដលខ្វះខតទងំេនះ 

ែល្÷ងែស្វងរកផ្លូវ 
       ចូរែស្វងរកផ្លូវេƽយេ្របី្របស់នូវរបូខងេ្រកម េដីមបនីយំកដំទកឹកកេន
កនុងរបួបនេទដល់េគលេǮ៖ Apple, Birch, Cedar, Cherry, Elm, Fir, Maple, Nectarine, Oak, Palm, 

Peach, Pear, Plum, Pine, Poplar, Rubber, Spruce, Walnut, Willow 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



 ចេម្លើយកំសាន្ត និង្របាជាŇ (ក្នុងការផɏយេលខ ៤០) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

www.nea.gov.kh 



្រពឹត្តិប្រតការងារ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

្រពឹត្តិប្រតការងារ 

www.nea.gov.kh 




