


ឯកឧត្តម េពជ េសាភន័  
ឯកឧត្តម  បុ៉ក ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េឡៅ ហីុម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈ្រគប់្រគង 

&F* 

េលាក សួង សងាŕវុទ្ធី 
េលាក ទូច សុផាត 

និពន្ធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហុង េជឿន 

នាយក្រគប់្រគងទូេទៅ 

េលាក  ៃហ ហុ៊នេឡង 

និពន្ធនាយក 

េលាក គួច សុមាន 
េលាក្រសី លី វួចេចង 
េលាក  តំាង េផងរិទ្ធី 

េលាក សុជាតិ កɐɖរិទ្ធ 
េលាក សុីវ ឃាង 

េលាក ែហម សាេមឿន 
ម្រន្តីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

ការីនិពន្ធ 

េលាក េខង សុគនាŎ 

នាយក្រគប់្រគងការផɏយ 

េលាក គឹម ែកវរស្មី 

នាយក្រគប់្រគងការេបាះពុម្ព 

េលាក ផូរ ឧសɏហ៍រចនា 

នាយក្រគប់្រគងែផ្នករូបភាព និងកំុព្យូទ័រ 

កɐɖ ឈា បញ្ចរី   
េលាក ែផន រដាŉ 

អ្នករចនាអត្ថបទ 

ម្រន្ដីទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 

អ្នកពិនិត្យ និងែកត្រមូវអក្ខរាវិរុទ្ធ 

ចំណងេជើង្រកបមុខ៖ សកម្មភាពការងាររបស់ពិព័រណ៍ការងារថាŏក់ជាតិឆាŏំ២០១៣របស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ នងិការងារនាេពលកន្លងេទៅ 

សកមមភពថមីៗពកព់ន័ធនឹងវស័ិយករងរ និងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត ល ........ [ទំពរ័ ១] 

េតើគួរែស្វងរកករងរេនកែន្លងǁ?  [ទំពរ័ ៣]     
ករែស្វងរកបទពិេǒធនមុ៍នេពលចូលបេំពញករងរ  [ទំពរ័ ៨] 
ករបេងកើតបǁ្ដ ញសងគម និងករែស្វងរកករងរ [ទំពរ័ ១៥] 
ករចរច្របកេ់បៀវតƞ និងករសេ្រមចចិត្តទទួលយកករងរ [ទំពរ័ ២៧]   

ករǒគ ល់ពីខ្លួនឯង  [ទំពរ័ ២៧]  
េតើអនកមនតៃម្លខ្លួនប៉ុនម ន?  [ទំពរ័ ២៨]  
េតើគួរចរចែបបǁេដើមបទីទួលបន្របកេ់បៀវតƞខពស់?  [ទំពរ័ ២៨]  
េតើគួរេឆ្លើយែបបǁេទនឹងសំណួរអំពី្របកេ់បៀវតƞកនុងេពលសមភ សនក៍រងរ [ទំពរ័ ២៩]  
សូមកំុេភ្លចǒកសួរអំពីផល្របេយជន ៍ឬǎភសកក រៈេផƞងៗេទៀតែដល្រតូវទទួលបន 
  [ទំពរ័ ២៧]  

្របសិនេបើអនក្រតូវបនេ្រជើសេរ ើសឱយបេ្រមើករងរ េតើបនទ បម់កេទៀតអនក្រតូវេធ្វើដូចេម្ដច 
 [ទំពរ័ ៣១]   

ថិរេវǎករងរ  [ទំពរ័ ៣៧]  

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកស្រមបែ់ខមថុិន ឆន ២ំ០១៣ ែដល្របមូលេƽយទីភន កង់រជតិ
មុខរបរ និងករងរ [ទំពរ័ ៤២] 



ពត័ម៌ន និងសកមមភព 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ 

វគគែណន ំស្តីអំពកីរសរេសរ CV និង Cover Letter រេបៀបរបបៃនករសមភ សន៍ និងករ្របកឹǜេយបល ់
ដល់សƞតិមកពី ០៤ ǒកលវទិយល័យ  

ករ្របកឹǜេយបល់ អនកែស្វងរកករងរេធ្វអីពំីផលលំបកៃនករចលូទីផǜរករងរ 

កាលពីៃថ្ងទី១៨ ែខកុម្ភៈ ឆ្នំា២០១៤ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញបានបេង្កើតឱüមានជាកម្មវិធី្របឹកɏេយាបល់លក្ខណៈជា្រកុមមួយ 
ែដលមានអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ ចំនួន ០៨ នាក់ បានចូលរួម។ េ្រកាមការសាកសួរ និងបំផុសគំនិតពីម្រន្តមីជêមណŊលការងារ េយើងបានរកេឃើញនូវ
ចំណុចេខɏយមួយចំនួនែដលេធ្វើេអាយពួកេគពិបាកក្នុងការឈានេជើងចូលទីផɏរការងារ រួមមាន៖ 

 មិនបានយល់ចɍស់អំពីធាតុផĀំេនៅក្នុងបរិបទ CV និងគំនិតគំា្រទរបស់វា 
 ពិបាកគាស់កកាយបទពិេសាធន៍ការងារែដលមាន្រសាប់ ស្រមាប់សរេសរក្នុង CV 

កាលពីៃថ្ងទី០៤ ែខកុម្ភៈ ឆ្នំា២០១៤ មជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញបានេធ្វើបទបងាŖញពីេសវាព័ត៌មានទីផɏរការងារ រេបៀបៃនសរេសរ 
CV និង Cover Letter និងការេ្រតៀមខ្លួនមុនសមាŒសន៍ ជាពិេសសការ្របឹកɏេយាបល់អំពីការឈានចូលទីផɏរការងារ ដល់និសĀិតៃន្រគិះសាŌនសិកɏ 
ចំនួន ០៥ រួមមាន៖ សាកលវិទɎល័យជាតិ្រគប់្រគង សាកលវិទɎល័យភូមិន្ទនីតិសា្រស្ត 
និងវិទɎសា្រស្តេសដ្ឋកិច្ច សាកលវិទɎល័យភូមិន្ទភ្នំេពញ និងសាកលវិទɎល័យអាសីុអឺរġុប 
ែដលមាននិសĀិតចូលរួម សរុបចំនួន ១៦ នាក់ (្រសី ០៧) ។ 
 ជាលទ្ធផល្រកុមការងារេយើងបានែចកជូន ្រពឹត្តប្រតការងារ ចំនួន ១៦ កɍល 
និងខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយពីេសវា NEA ចំនួន ១៦ សន្លឹក ខិតប័ណ្ណផĀព្វផɏយគេ្រមាង Sida 
ចំនួន ១៦ សន្លឹក ដល់និសĀិតែដលបានចូលរួម ្រពមជាមួយការចាប់អារម្មណ៍យ៉ាងខ្លំាងពី
សំណាក់និសĀិត ែដលេនះជាកមាŔំងមួយជួយេអាយម្រនី្តរបស់មជêមណŊលការងាររាជធានី
ភ្នំេពញ ខិតខំបន្តផ្តល់ជូន បេ្រមើ និងផĀព្វផɏយយ៉ាងសកម្មេទៅេទៀតដល់អ្នកេ្របើ្របាស់េស
វាទំាងអស់នូវេសវារបស់ខ្លនួ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព េនៅៃថ្ងអនាគត់ ។ 



ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

NEA ផ្សព្វផɏយកាន់ែតទូលំទូលាយអំពីការផ្តល់ “  េសវាការងារ និងែណនំាអពំីអាជីព ”  ដល់សិសɏនសុិស្ស 
វិទɎល័យហុ៊ន ែសន តាេខៅœ េខត្តកណា្ដល  

កាលពីៃថ្ងទី០៣ មករា ឆាŏំ២០១៤ េនៅទីសាŏក់ការកណា្ដលរបស់ទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ (NEA) មានកិច្ច្របជំុបូកសរុបការងារ្របចំាែខ
ធ្នូ ែដល្រប្រពឹត្តេទៅេ្រកាមអធិបតីភាព េលាក ៃហ ហុ៊នេឡង អនុ្របធានទីភាŏក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ េដាយមានការចូលរួមពី្របធានមជêមណŊល
ការងារទំាង ០៥ តាមរយៈ Skype និងម្រន្តីរាជការេនៅថាŏក់កណា្ដលទំាងអស់។  

កិច្ច្របជំុបូកសរុបលទ្ធផលការងារសំខាន់ៗសេ្រមចបានរួមមាន ៖ 
 បានេធ្វើការពិភាកɏជាមួយេលាក Lars-Ake Svensson នាយកគេ្រមាង  “  ផ្តល់ការគំា្រទដល់ការអភិវឌðជំនាញ និងការងារស្រមាប់យុវជន

េនៅកម្ពុជា ”   េដាយកំណត់យកេខត្តកំពង់ចាម និងតាែកវ ស្រមាប់ការបេង្កើត មជêមណŊលការងារ (ម.ក) ថ្មីក្នុងឆាŏំ២០១៤ 
 បានចុះេទៅពិនិតü និងែណនំាេដាយផាōល់ជាមួយម្រន្តី ម.ក េខត្តកំពតេដើម÷ី៖ 

 ផ្តល់ការែណនំា និងព្រងឹងេគាលជំហររបស់ម្រន្តឱីüមានការយកចិត្តទុកដាក់បែន្ថមេទៀតក្នងុការ បំេពញការងារ និងេគារពវន័ិយក្នងុកែន្លងការ
ងារ។ 

 ែណនំាអំពីនីតិវធីិមួយចំនួនក្នុងការអនុវត្ត បំេពញចំណុចខ្វះខាត និងបេង្កើន្របសិទ្ធភាពការងារ។ 
 ែណនំាអំពីរេបៀបការ្រគប់្រគងឯកសាររដ្ឋបាលេផĀងៗ និងឯកសារពាក់ព័ន្ធនឹងអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ 

 បានបញ្ចប់ការអភិវឌð្របព័ន្ធ្រគប់្រគងបណាɒល័យ ស្រមាប់េគហទំព័ររបស់ទ.ជ.ម.ក 
 បានអភិវឌðកម្មវធីិេនៅេលើទូរស័ព្ទៃដ Mobile App ស្រមាប់ម្រន្តី ម.ក ចុះេឈាœះអ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើេនៅ តាមមូលដាŉនគាœនេសវាអីុនេធើណិត

េដាយសេ្រមចបានលទ្ធផល១៥% 
 បានចូលរមួសហការជាមួយ ម.ក េរៀបចំសិកា្ខសាលា និងពិព័រណ៍ចល័តស្តពីីមគ្គេទសក៍អាជីព េសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងារ របស់ ទ.ជ.

ម.ក េនៅក្នងុសាកលវិទɎល័យ និងវិទɎល័យចំនួន ០៤ រមួមាន៖ សាកលវិទɎល័យអង្គរេខមរា៉ (េខត្តកំពង់ស្ពឺ) វិទɎល័យសុខាផល្លី (េខត្តកំពង់
ស្ពឺ) វិទɎល័យកំពង់ស្ពឺ (េខត្តកំពង់ស្ពឺ) វិទɎល័យហុ៊នែសនតាេខៅœ (េខត្តកណា្ដល) 

 ៃថ្ងទី១២ ែខមករា ឆាŏំ២០១៤ ្រកុមការងារ ម.ក រាជធានីភ្នំេពញ បានចូលរួមពិព័រណ៍ផĀព្វផɏយចល័ត និងសន្និសីទយុវជនជាតិេលើកទី១ ស្តីពី 
“  ដំេណើរេឆាőះេទៅកាន់ភាពេជាគជ័យក្នុងការងារ និងអាជីវកម្ម ផាōល់ខ្លួន”  េនៅសាលសេម្តចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហុ៊ន ែសន ៃន
សាកលវិទɎល័យភូមិន្ទកសិកម្ម  

 ៃថ្ងទី២៩ ែខមករា ឆាŏំ២០១៤ ម.ក េខត្តេសៀមរាប និងមជêមណŊលជាតិយុវជនកម្ពុជា បានចុះេធ្វើការផĀព្វផɏយអំពីេសវាការងារ និងព័ត៌មានទី
ផɏរការងាររបស់ ទ.ជ.ម.ក េនៅវិទɎល័យហុ៊ន ែសន េសៀមរាប េខត្តេសៀមរាប  

តេទៅទពំ័របនាōប ់

 មិនហ៊ានដាក់ CV េទៅ្រកុមហុ៊នែដលមានត្រមូវការខ្ពស់ជាង
េនៅេឡើយ 

 មិនទាន់មានបទពិេសាធន៍ក្នុងការជួបសមាŒសន៍ជាមួយ
និេយាជក 

ជាលទ្ធផលម្រន្តមីជêមណŊលការងាររាជធានីភ្នំេពញ បានេធ្វើការ
ែណនំាដល់អ្នកែស្វងរកការងារេធ្វើ នូវគន្លឹះេផĀងៗែដលអាចជួយេអាយ
ពួកេគ បានសា្គល់អំពីចំណុចខ្លំាង និងចំណុចេខɏយរបស់ខ្លួន េដើម÷ី
េ្រតៀមលក្ខណៈសម÷ត្តិចូលទីផɏរការងារេឡើងវញិ។  



្រពឹត្តិប្រតការងារ ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ 

 បានចុះផĀព្វផɏយេដាយផាōល់ដល់្រកុមហុ៊ន និងេរាងច្រក បានចំនួន ៤៤ ្រកុមហុ៊ន ក្នុងេនាះរួមមាន៖ ម.ក រាជធានីភ្នំេពញចំនួន ៤០ កែន្លង 
ម.ក េខត្តេសៀមរាបចំនួន ០១ កែន្លង ម.ក េខត្តបាត់ដំបងចំនួន ០២ កែន្លង ម.ក េខត្តសាŕយេរៀងចំនួន ០១ កែន្លង  

 បានចុះផĀព្វផɏយអំពីេសវាការងារ និងព័ត៌មានទីផɏរការងាររបស់ ទ.ជ.ម.ក ដល់អ្នកែស្វងរការងារេធ្វើ និង្របជាពលរដ្ឋទូេទៅបានចំនួន
១.៦៨៩ នាក់តាមរយៈការចុះផĀព្វផɏយតាមសាកលវិទɎល័យ ្រគឹះសាŌន អប់រĠបណ្ដុះបណា្ដលវិជាņជីវៈ  និងេនៅតាមមូលដាŉន  

 បានេរៀបចំ្របមូលចង្រកងផលិតរបាយការណ៍ស្តីអំពីការផ្គត់ផ្គង់ ជំនាញេដាយែផ្អកេទៅេលើទិន្នន័យបនាōប់បនĀំ (Secondary data) និង
ទិន្នន័យរដ្ឋបាលរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឆាŏំ២០១៤  
បនាōប់ពីការេធ្វើរបាយការណ៍របស់មជêមណŊលការងារទំាង០៥ ែផ្នកទំាង០៤ និង្រកុមការងារនីមួយៗរួចមក េលាកអនុ្របធានបានផ្តល់អនុ

សាសន៍ និងផ្តល់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើបɐŖ្របឈមែដលកំពុងមានផងែដរ។ ជាចុងេ្រកាយេលាកអនុ្របធានបានេកាតសរេសើរ និងវាយតៃម្លខ្ពស់
ចំេពាះការអនុវត្តការងារែដលសេ្រមចបានកន្លងមក និងសំណូមពរឱüម្រន្តរីាជការទំាងអស់បន្តនូវឆន្ទៈពុះពារអនុវត្តការងារឱüបានខាŔំងកាŔបែន្ថមេទៀត 
េដើម÷ីចូលរួមចំែណកទំាងអស់គាŏសេ្រមចឱüបាននូវែផនការអនុវត្តការងារ្របចំាឆាŏំ២០១៤េនះ៕ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់



េតើគួរស្រមបេទៅនឹងការផ្លាស់ប្ដូរថ្នាក់
្រគប់្រគងការងារថ្មីតាមវិធីណា? 

មគគេទសកǕ៍ជីព 

អតថបទដក្រសង ់ នងិែ្របស្រមួលេƽយ ៃហ ហុ៊នេឡង។ ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមអេញជ ើញរកǕនឯកǒរស្តីពǕីជីព នងិករងរែដលមនតមកល់ទុកេនកនុង 
«បណ្ណ ល័យករងរ» របស់ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងេƽយេម្រត។ី 

(តចប់) 

...(តពីេលខមុន) 

េតើគួរស្រមបេទនងឹករផ្ល សប់្តូរ           
ថន ក់្រគប្់រគងករងរថមǂីមវធិីǁ? 

ករងរ្របកដជេកើតមនេឡើង។ មយង៉េទៀត ្របធនរបស់
អនកǕចផ្ល ស់េទកន់មុខតែំណងថម ី ចូលនិវត្តន៍ ឬចកេចញ
ពីកែន្លងករងរបចចុបបនន។  
 េទះបជី ករណីǁមួយខងេលើេនះបនេកើតមនក៏
េƽយ អនក្រតូវេពើប្របទះនឹងករផ្ល ស់ប្តូ រទម្ល ប់ករងរ ឬ
ឥរយិបថែដលធ្ល ប់ែតអនុវត្តកនុងេពលកន្លងមក។ កនុងǒថ ន
ភពេនះអនក្រតូវមនករស្រមបស្រមួលនិងត្រមូវខ្លួនេទǂម
ǒថ នភពជក់ែស្តងៃនករែ្រប្របួលទងំេនះ។ សមព ធែផនក
ផ្លូ វចតិ្តនិងកនុងករងរនខណៈេនះǕចជករលបំកធន់្រទ ំ
ផងក៏មនិដងឹ។  
 ខងេ្រកមេនះេយើងនឹងពិនិតយេមើលេលើឧទហរណ៍របស់
បុគគលិកែដលជួប្របទះករផ្ល ស់ប្តូ រទម្ល ប់ និងករ្រគប់្រគង
កនុងកែន្លងករងររបស់ពួកេគ។ 

្របធន្រគប់្រគងករងរǕចនឹង្រតូវបនផ្ល ស់ប្តូ រ ឬ
្របធន្រគប់្រគងករងរថមǕីចចូលមកកន់តែំណង

កនុងេពលǁមួយ។ េពលខ្លះǒថ ប័នករងររបស់អនក្រតូវបន
្រចបច់បញចូ លគន ជមួយកែន្លងមួយេផƞងេទៀត។ ដូេចនះករ
្រគប់្រគងកនុង្រទង់្រទយធ ំ ឬករផ្ល ស់ប្តូ រវបបធម៌កនុងកែន្លង

 េសចក្តីនិទានអំពីអ្នកនាង ចាន់នី៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើត
េឡើងចំេពាះរូបនាងេនៅកែន្លងការងារ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



្រតូវចូលមកកន់កចិចករជនួំស េហើយបុគគលិកថមពីីរនក់េផƞង
េទៀតក៏បនចូលមកកន់មុខតែំណងែដលេទើបបេងកើតថម។ី កនុង
កលេទសេនះ ែបបបទកចិចករ្រតូវបនផ្ល ស់ប្តូ រេសទើរទងំ
្រសុង េƽយ្រតូវអនុវត្តǂមវធិǒី្រស្តនិងបទបញជ ថមីៗ ។ និពនធ
នយកិថមជីមនុសƞលបំកកនុងករជួបពិភកǜកចិចករេƽយ-
េហតុគត់បនកណំត់ថ កចិចករទងំអស់្រតូវែតជួបឆ្លងǂម 
រយៈអនុ្របធននិងេលខធកិរ គជឺមនុសƞពីរនក់ចូលមក
កន់តែំណងែដលេទើបបេងកើតថម។ី បែនថមេលើេនះអនក្រគប់្រគង
ថមបីន្របកសថ បុគគលិក្រតូវជួប្របជុជំេរៀងǍល់សប្ត ហ៍
េដើមបǂីមƽនវឌƌនភពរបស់ករងរកនុង្រកុមហុ៊ន រួមទងំ
ករ្របជុេំផƞងៗេទៀតជេ្រចើន។ បែនថមេលើេនះ បុគគលិក្រតូវេធ្វើ
របយករណ៍ បទបង្ហ ញនិងករǏយតៃម្លពីរដងកនុងមួយ
ឆន ។ំ អ្វទីងំអស់េនះគេឺរឿងថមែីដលមិនធ្ល ប់មនពីមុនមក 
េហើយមនិមននរǁធ្ល ប់គតិថេនះជេរឿងសខំន់េនះេទ។ 
 េǎក្រសីនិពនធនយកថមែីតងែតេផ្ត តេលើករកត់បនថយ
ចǁំយកនុងកែន្លងករងរ សមភ រ និងឯកǒរេ្របើ្របស់មួយ
ចនួំន្រតូវែតែចករែំលកេ្របើ្របស់ េទះបពីីមុនបុគគលិកទងំ
អស់មនស្រមប់ផទ ល់ខ្លួនក៏េƽយ។ េពលេម៉ងករងរ្រតូវ
ែតេទៀងទត់គ ឺចប់េផ្តើមេនេម៉ង ៨ កន្លះ្រពឹកេរៀងǍល់ៃថង។  
 ចន់នីមនិមនករសបបយចតិ្តចេំពះករងរេនះេទៀតេទ 
ជពិេសស េនេពលែដលមតិ្តរួមករងរមន ក់បនƽក់ពកយ
ǎឈប់ពីករងរ។  

អ្ហូ៎! េទេលាក្រសី្របធាន.. មិនមានេទ! ខ្ញុំ
្រគាន់ែតគិតថារេបៀបការងារែបបេនះេយើង
មិនធាŔប់អនុវត្តពីមុនមក...ដូចេនះ...!!! 

ស្រមាប់ការ្របជុំៃថ្ងខ្ញុំមានចំណុចសំខាន់ខ្លះៗចង់បɐņក់ជាមួយបុគ្គលិករួមការងារទំាង
អស់... ចាប់ពីេពលេនះតេទៅខ្ញុំសេ្រមចថារាល់កិច្ចការនិងសំេណើេផĀងៗ្រតូវែតមានរបាយ
ការណ៍ែដល្រតូវដាក់ឆ្លងតាមរយៈេលខា និងអនុ្របធានរបស់ខ្ញុំ!..្របសិនមិនមានករណី
ចំាបាច់អ្វីេទខ្ញុំមិនទទួលជួបជាលក្ខណៈផាōល់េឡើយ... យល់េទអុីចឹង?! ចាន់នីនាងហាក់
មានសំណួរអីែមនេទ?... 

 អនកនង ចន់នី (Ǖយុ ៣៧ឆន )ំ ជបុគគលិក្រគប់្រគងែផនក
ករនិពនធៃនទសƞនវដ្ត្ីរស្តីែដលេបះផǜយ្របចែំខ។ នង
បនបេំពញករងរេនះរយៈេពល្របមណជតិ១០ឆន េំហើយ។ 
នងបនអភវិឌƌករងរǂមរយៈទម្ល ប់ដ៏ល្អករទទួលអនុវត្ត
កចិចករ េហើយក៏ទទួលបនករេកតសរេសើរចេំពះǒន ៃដពី
សǁំក់្រកុមហុ៊ន និងបុគគលិកដៃទេទៀតផងែដរ។ កǂ្ត េនះ
បនញុងំឲយរូបនងក្ល យជបុគគលដ៏សខំន់ និងមនភព
រកីǍយកនុងករងរ េƽយចត់ទុកករងរជែផនកមួយរបស់
ជវីតិ្របចៃំថងផងែដរ។ នងបនបេងកើតនូវចណំងមតិ្តភពល្ៗអ
ជមួយបុគគលិកជេ្រចើន ែដលបǁ្ត លឲយនងយល់ថពួេគ
Ǔក់បដូីចជញតសិន្ត នរបស់ខ្លួនដូេចន ះែដរ។ ចន់នីបន
រឭំកថ «ពួកេយើងែតងនិយយេលងេសើចពីេនះពីេនះជ
េ្រចើន្របកបេƽយភពសិនទធǒន ល។» កǂ្ត េនះក៏Ǖចបǁ្ត ល
មកពីនងមនិទន់េរៀបករនិងមន្រគួǒរផទ ល់ខ្លួន ដូេចនះ
កែន្លងករងរេ្របȣបដូចជ្រគួǒរទី២របស់នង។  
 េពលេម៉ងករងររបស់នងǓក់មនភពងយបតែ់បន
ǂមǒថ នភព។ ជួនកលកនុងមួយែខៗនងនិងបុគគលិកឯ
េទៀត្រតូវេធ្វើករងរហួសេម៉ងកនុងរយៈេពលពីរឬបៃីថង េដើមប ី
ស្រមុកបញច ប់កចិចករឲយទន់ករេបះពុមពផǜយ។ ជួនកល
ករងរ្រតូវបន្តេធ្វើរហូតដល់យប់េ្រជក៏មន។ ឯេពលខ្លះេទៀត
នងǕចមកេធ្វើករយឺត ្របសិនមនិសូវមនករងរបនទ ន់
េពកេនះេទ។ ទម្ល ប់ទងំអស់េនះជករǕចទទួលយកបន
ស្រមប់ករងរ្របចៃំថង។ នងបនបញជ ក់ថ ទម្ល ប់ករងរ
ែបបេនះ មនិបនបេងកើតជបញ្ហ េនកែន្លងករងរេនះេទ 
េហើយបុគគលិកដៃទក៏មនិǓ៊ននិយយខƞបឹេខƞȣវ និងេមើល 
បǁំេំឡើយ េƽយេហតុនងមនករទទួលខុស្រតូវចេំពះ
លទធផលនិងករសេ្រមចករងរǂមែផនករ។ បែនថមេលើេនះ 
ទនំក់ទនំងករងររǏងរូបនង និងនិពនធនយកក៏មនភព
ល្អ្របេសើរកនុង្រកបខណ្ឌ ៃនវជិជ ជវីៈករងរ។  
 ៃថងមួយអ្វីៗបនផ្ល ស់ប្តូ រេសទើរែតទងំអស់។ និពនធនយកថមី
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 េǎក ជួន មនǕជពីជេមធវែីដលសថិតកនុងវយ័ ៤០ឆន ។ំ 
គត់បនបេំពញករងរេនះរយៈេពល ៥ឆន កំន្លងមកេហើយ។ 
គត់ជេមធវតីǁំងឲយǒថ ប័នដ៏ធមួំយែផនកេសǏសុខភព។ 
ករងរេនះស័ក្តសិមចេំពះរូបគត់ខ្ល ងំǁស់ មនិ្រតមឹែត
បុ៉េǁ្ណ ះទនំក់ទនំងរǏងរូបគត់ និង្របធនែដលមនតួនទី
ជ្របធន្រកុមអនកចបប់្របចǒំថ ប័ន ក៏មនភពល្អ្របេសើរ
ផងែដរ។ គួរកត់សមគ ល់ថ ជួន ក៏មនកចិចករផទ ល់ខ្លួនមួយ
េផƞងេទៀតេនខងេ្រកǒថ ប័នបចចុបបននផងែដរ។ ដូេចនះ េពល
ខ្លះគត់បនចǁំយេពល េដើមបេីផ្ត តេលើកចិចករេនះែដល
គត់ចូលចតិ្តជខ្ល ងំ។ ពីេ្រពះសុបនិ្តរបស់គត់គចឺង់បេងកើត
ករយិល័យអនកចបប់ផទ ល់ខ្លួនមួយេនេពលខងមុខ។ 
 ជទូេទ្របធនរបស់ ជួន មនជេំនឿចតិ្តនិងផ្តល់ឯកǍជយ
ភពដល់គត់េ្រចើន េƽយេហតុែតគត់ជបុគគលិកែដលǕច
បេំពញករងរ្របកបេƽយលទធផលគប់្របេសើរ។ បែនថមេលើ
េនះ េǎក្របធនក៏Ǔក់មនករេយគយល់ចេំពះǒថ ន-
ភព្រគួǒររបស់ ជួន ែដលធ្ល ប់ជួប្របទះករលបំកនេពល
កន្លងមក។ គួរបញជ ក់ថ ជួន កពុំងសថិតកនុងដǁំក់កល
ែលងលះែដលសមុគǒម ញ ពីេ្រពះគត់្រតូវមនភរៈចញិចឹ ម
ែថ-ទងំកូន្របុសពីរនក់ ្រតូវេឡើងតុǎករញឹកញប់ និង
្រតូវេទេមើលកូនǂមកលកណំត់របស់តុǎករ ែដលទងំ
អស់េនះបនឆក់យកេពលេវǎរបស់គត់អស់ជេ្រចើន។ 
បុ៉ែន្តគត់េនែតǕចរកǜលនឹំង និងផលិតភពករងរមនិឲយ
ធ្ល ក់ចុះេនះេឡើយ។ 
 ៃថងមួយ្របធន្រគប់្រគងថមរីបស់ ជួន បនចូលមកកន់
តែំណង បនទ ប់ពី្របធនចស់បនចូលនិវត្តន៍។ ្របធនថមេីនះ
មនរេបៀប្រគប់្រគងករងរខុសែប្លកពី្របធនមុន េƽយគត់
បនកណំត់ថចប់ពីេពលេនះǒថ ប័ន្រតូវែត្រគប់្រគង និង

្រតួតពិនិតយអនកចបប់ទងំអស់ឲយបនតងឹែតងជងមុន។ កចិច
ករ្របចៃំថងទងំអស់នឹងមនិមនឯកǍជយភពេ្រចើនដូចពីមុន
េនះេទ។ ស្រមប់បទបញជ ថមេីនះ បនេធ្វើឲយ ជួន មនកចិចករ
្រតូវេធ្វើេ្រចើនជងមុនពក់ព័នធឯកǒរនិងលិខិតǒន ម ករ្របជុ ំ
ករេធ្វើេសចក្តǍីយករណ៍ និងករ្រគប់្រគងេពលេវǎ។      
 ខណៈេពលែដលកចិចករកន់ែតមនេ្រចើន ករងរកនុង
ជវីតិផទ ល់ខ្លួនរបស់ ជួន ក៏ទមទរេពលេវǎពីគត់ផងែដរ។
ជួន មនករមនិសបបយចតិ្តចេំពះករវវិត្តន៍េនះ េហើយគត់
បនƽក់បនទុកដល់រេបៀប្រគប់្រគងថម ី ែដលបនបងកឲយគត់
កន់ែតមនភពរវល់េទ្វដង។ 
 េពលមួយបនទ ប់ពីករ្របជុយ៉ំងយូរេនកែន្លងករងរ ជួន
បនមកដល់តុǎករយឺតេពលេដើមបជួីបសេ្រមចេរឿងក្តែីលង
លះជមួយ្របពនធ។ គត់បនបេនទ សដល់ដេំណើ រករករងរ
ែដលមនិបនជួយស្រមួលករទទួលខុស្រតូវចេំពះរូបគត់។  

 េសចក្តីនិទានអំពីេលាក ជួន៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើតេឡើង
ចំេពាះរូបគាត់េនៅកែន្លងការងារ 

អ្ហូ៎! ការពិត ខ្ញុំបាទមិនមានអ្វីេទទាន! ខ្ញុំនឹងខំ្របឹងសេ្រមច
កិច្ចការឲüកាន់ែតមាន្របសិទ្ធភាពបែន្ថមជាងេនះេទៀត... 

ខ្ញុំសូមអរគុណ ចំេពាះការចូលរួម្របជំុរបស់អស់េលាក េលាក្រសីនាេពលេនះ.. 
ក្នុងនាមជា្របធានកាន់តំែណងថ្មី ខ្ញុំចង់េលើកេឡើងអំពីបɐŖនិងការផាŔស់ប្តូរ
រេបៀបបំេពញការងារមួយចំនួនេនៅក្នុងែផ្នករបស់េយើង... ខ្ញុំដឹងថាអស់េលាក 
េលាក្រសីទំាងអស់សុទ្ធែតមានបទពិេសាធន៍យូរេនៅក្នុងកែន្លងេនះ.. េតើយល់
យ៉ាងែដរចំេពាះសំេណើរែដលខ្ញុំបានេលើកេឡើងេនះ? េមើល៍ េលាក ជួន េតើមាន
េយាបល់ឬ ការជំទាស់អ្វីែដរេទ?!... 

ចំែណកនាងខ្ញុំវិញ... ក៏
មិនមានបɐŖអ្វីពាក់ព័ន្ធ
និងេសចក្តីសេ្រមចរបស់

េលាក្របធានេទច៎ា.!! 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានទាំងពីរខាងេដើម 

 េគលបណំងៃនករេចទសួរសណួំរមកកន់ខ្លួនឯង គឺ
េដើមបែីស្វងយល់ពីǕរមមណ៍ និងករមន្របតកិមមតបចេំពះ
Ǖរមមណ៍េនះ។ មយង៉េទៀតក៏េដើមបែីស្វងយល់ពីភពងយ  
រងេ្រគះែដលǕចបǁ្ត លមកពីករផ្ល ស់ប្តូ រននេនកែន្លង
ករងរ េទះបជីករផ្ល ស់ប្តូ រេនះមនលកខណៈសម្រសបក៏
េƽយ អនកគួរសួរខ្លួនឯងនូវសណួំរខ្លះដូចខងេ្រកម៖ 
 
 េតើខ្ញុធំាŔប់ជួប្របទះនូវអតីតកាលែដលមានការឈឺចាប់ ឬបាត់បង់
ែដរឬេទ?េតើអនកធ្ល ប់បនឆ្លងកត់ រងេ្រគះ ឬប៉ះពល់ផ្លូវចតិ្ត
េƽយេហតុករណ៍រនធត់អ្វមួីយឬេទ ដូចជករǒ្ល ប់របស់
ឪពុកម្ត យ េភ្លើងេឆះផទះជេដើម។ េហតុករណ៍កនុងអតតីកល
ដ៏យូរǕចនឹងេភញ ចេឡើងមកវញិេនេពលែដលបចចុបបននភព
របស់អនកជួប្របទះនូវករផ្ល ស់ប្តូ រជបនទ ន់ ឬបត់បង់អ្វីមួយ។ 
ចេំពះករណីនង ចន់នី ធ្ល ប់បនជួប្របទះនូវករប៉ះទងគចិ
ផ្លូ វចតិ្តកលពីេនេកមង េƽយǒរែតករបត់បង់ឪពុក និង
បង្របុស ែដលជរុំញឲយនង និងម្ត យ្រតូវ្របឈមករលបំក
មួយរយៈយូរ េƽយ្រតូវេរ ើផទះេទរស់េនកែន្លងេផƞង។ ដូេចនះ
េហតុករណ៍េនមនឥទធិពលេនេឡើយចេំពះរូបនង។ េពល
បេំពញករងរ នងមនិចូលចតិ្តករផ្ល ស់ប្តូ រទម្ល ប់ ឬរចនស
មព័នធេនះេឡើយ េហើយមនិសូវមនភពងយបត់ែបនេនះ
េទ។ មយង៉េទៀត នងមនិសូវសបបយចតិ្តចេំពះករបត់បង់
ភពជ្រកុមឬសហគមន៍កនុងកែន្លងករងរ  និងគុណតៃម្ល
ែដលគ្ំរទដល់បុគគលិកកនុងករងរ។ កែន្លងករងរែដលនង
ធ្ល ប់ចត់ទុកថជផទះ និង្រគួǒរបនែ្របក្ល យជអស់ភព
កក់េក្ត ។ ដូេចនះ កនុងǒថ នភពេនះ ចន់នី ជជនងយរង
េ្រគះ ែដលជចែំណកមួយបǁ្ត លមកពីលទធផលៃនករប៉ះ 

ទងគចិផ្លូ វចតិ្ត និងǕរមមណ៍ចេំពះករបត់បង់មនុសƞកនុង
្រគួǒរកលេនពីកុមរភព។  
 
 េតើខ្ញុកំំពុងមានការផាŔស់ប្តរូែផ្នកណាមួយៃនជីវតិ្របចំាៃថ្ងឬេទ? 
ករណីេនះ ជួន បនជួប្របទះបញ្ហ ្រគួǒរែលងលះ និង
បនទុកកនុងករចញិចឹ មកូនពីរនក់។ េនេពលែដល្របធនថមបីន
ផ្ល ស់ប្តូ រទម្ល ប់និងរេបៀបៃនករ្រគប់្រគងករងរ ជវីតិរបស់ 
ជួន ក៏ជួបនូវបញ្ហ និងផ្ល ស់ប្តូ រជបនទ ន់។ ពីមុន េទះបជី
គត់មនកររវល់និងសមុគǒម ញកនុងករងរក្ត ី ក៏គង់Ǖចែបង
ែចកេពលេវǎករងរ និងេពលេវǎផទ ល់ខ្លួនបនល្អ។ 
ដូេចនះ ករផ្ល ស់ប្តូ រ្របធនបនែ្របក្ល យទម្ល ប់ករងររបស់
ជួនឲយមនភពមមញឹកកន់ែតខ្ល ងំេឡើង។  
 
 េតើខ្ញុមំានទុទិដ្ឋនិិយមចំេពាះការផាŔស់ប្តរូឬេទ? បុគគលខ្លះមន
គនិំតទុទិដ្ឋនិិយមចេំពះករផ្ល ស់ប្តូ រ េទះបជីេគមនិទន់
បនទទួលនូវអេំពើ ឬលទធផលពីករផ្ល ស់ប្តូ រេនះក៏េƽយ 
បុ៉ែន្ត ែតងែតយល់ថǍល់ករផ្ល ស់ប្តូ រគជឺកǂ្ត អវជិជមន។  
 
េតើអារម្មណ៍របស់ខ្ញុប៉ំះពាល់ឥរិយាបថក្នងុការងាររបស់ខ្ញុែំបបណា?   
េតើអនកǕចកត់សមគ ល់ពីសកមមភពករងរែដលអនកមនិǕច
បេំពញបនល្អែដលឬេទ? ឬក៏មននរǁមន ក់្របប់អពីំ
បញ្ហ េនះដល់អនកែដលឬេទ?  
 ករណីនង ចន់នី មនិបនដងឹពីឥរយិបថរបស់នងេនះ
េទេនកនុងដǁំក់កលបុ៉នម នែខដបូំងៃនករផ្ល ស់ប្តូ រ្របធន
ថម។ី នងនិយយថ េនេពលខញុ ្ំរតូវករǒកសួរបញជ ក់ពីកចិច-
ករ ឬែបបបទអ្វីមួយ ខញុមំនិǕចƽច់ចតិ្តǒកសួរទល់ែត
េǒះ។ ដូេចនះ កចិចករទងំអស់Ǔក់កកសទះ េហើយលទធផល
ក៏មនិបនបេំពញចតិ្តេǎក្រសី្របធនេទៀត។ ខញុǓំក់ទទួល
បនកររខំនពីសǁំក់្របធនថមែីដល្រតូវពិនិតយេលើកចិចករ
របស់ខញុ។ំ េហតុេនះ ខញុពំយយមេគចេវះជួបគត់ ដូចជេពល
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ស្រមក េពលǕǓរៃថង្រតង់ េពលជះិជេណ្តើ រយន្តជេដើម។  
 ចែំណក ជួន វញិǓក់េនរកǜǒថ នភពបេំពញករងរ
បនល្អដូចេដើម។ គត់មនិសូវរវល់ចប់Ǖរមមណ៍ចេំពះេហតុ
ៃនករផ្ល ស់ប្តូរឥរយិបថរបស់គត់េនះេទ។ កនុងករណីមួយ
ចនួំន ជួន បន្រប្រពឹត្តនូិវឥរយិបថមិនគបបចីេំពះអតថិជិន 
ǂមរយៈករេ្របើ្របស់ភǒ ពកយសម្ត ី និងǕរមមណ៍។ ករ
ពិត ជួន មនិែមនជមនុសƞែបបេនះេទ បុ៉ែន្តករផ្ល ស់ប្តូ រទេង្វើ
របស់គត់គកឺពុំងបញជ ក់ពីករទទួលរងនូវសមព ធករងរ។ 

វិធីេដោះ្រសាយចំេពោះតថភាពខាងក្នុង 

 គួរែស្វងរកជំនួយែផ្នកការ្របឹកɏេយាបល់ៈ ǒថ ប័នខ្លះផ្តល់ករ
្របកឹǜេយបល់ៃផទកនុង ស្រមប់បុគគលិកែដលជួប្របទះបញ្ហ
កនុងករងរ។ ករ្របកឹǜេនះǕចជករផ្តល់ជនួំយែផនកǒម រត ី
េដើមបអីនុញញ តឲយអនកមនបញ្ហ  និងសមព ធករងរǕចែថ្លង
នូវក្តកីង្វល់របស់េគេចញមកេ្រក រួចេហើយពយយមរកវធិី
េƽះ្រǒយ។  
 គួរែស្វងរកការគំា្រទផាōល់ខ្លនួៈ បុគគលិកែដលសថិតកនុងǒថ ន
ភពៃនបញ្ហ Ǖចែស្វងរកជនួំយពីមតិ្តភ័ក្តលិ្ៗអ កនុង្រកុមហុ៊ន 
េដើមបជួីយេƽះ្រǒយបញ្ហ ។ ករេចញេទកǒំន្តេនខង
េ្រក េទេមើលកុន ញុបំយǎង ច ជមួយគន ក៏Ǖចែកែ្រប
ǒថ នភពឲយ្របេសើរេឡើងវញិ េƽយពយយមឲយបុគគលេនះ
មនǕរមមណ៍ថទទួលករគ្ំរទនិងផ្តល់តៃម្លេƽយអនកដៃទ។ 
 ការ្រគប់្រគងអារម្មណ៍ៈ បុគគលិកែដលមនǕរមមណ៍ខឹង
េ្រកធចេំពះបញ្ហ  ឬសមព ធគួរែតមនវធិកីនុងករ្រគប់្រគង
Ǖរមមណ៍របស់ខ្លួនឲយបនល្អ។ ជពិេសស ដូចកនុងករណី ជួន 
ែដលបនេ្របើ្របស់ភǒ និងឥរយិបថមនិគបបេីទកន់អត-ិ
ថជិន ្រតូវែតបញឈប់ និងសុេំទសចេំពះទេង្វើទងំេនះ។     
 គួរែតប្តរូគំនិតនិងវិធីសាជាថ្មៈី បទពិេǒធន៍និងភពជូរចត់

កនុងអតតីកលគួរ្រតូវបនផ្ល ស់ប្តូ រ។ មនន័យថជករគតិនូវ
វធិថីមែីដលមនលកខណៈជក់ែស្តងស្រមប់ករងរ និងជវីតិ  
បចចុបបនន។ ករណី 
ចន់នី ទទួលករ
ប៉ះពល់ពីǒថ ន
ភពលបំកកនុង
្រគួǒរក៏មនិ្រតូវ
ឲយេហតុករណ៍
េនះǂមមក្រតួត 
្រǂǕរមមណ៍និងភព្រពួយបរមភកនុងបចចុបបននភពេនះេទ។  

ចែំណក ជួន ក៏គួរែត្របប់ខ្លួនឯងថ េនះជករងរល្អ
ែដលខ្លួនចូលចតិ្ត និងបេំពញបនេជគជ័យ។ ដូេចនះករƽក់
បែនថមបនទុកករងរពី្របធនថម ី គួរែតចត់ទុកថជករអនុវត្ត
េដើមបទីទួលបនេជគជ័យថមីៗ ែថមេទៀតស្រមប់អនគត។ 

ដូេចនះ បុគគលិកែដលសថិតកនុងǒថ នភពែបបេនះគួរគិត
ជចមបងចេំពះគនិំតែបបវជិជមន េដើមបែី្របក្ល យǒថ នភព
ទងំេនះឲយេទជវជិជមន និងǕចេƽះ្រǒយបនǂម    
ស្រមួល។ 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានទាំងពីរខាងេលើ 

 ការវាយតៃម្លអំពីភាពជាអ្នកដឹកនំាេនៅដំណាក់កាលអន្តរកាលៈ  
េតើ្របធន្រគប់្រគងថមបីនកណំត់ចបស់ǎស់ និងមនេហតុ-
ផលអពីំេគលបណំង និងកររពឹំងទុកអពីំលទធផលករងរ
របស់បុគគលិកែដលឬេទ? េតើមនសញញ អពីំករេលើកសរេសើរ
ពីអតតីភពកនុងករងរែដរឬេទ? េតើ្របធន្រគប់្រគងថមមីន
ែផនករករងរនិងករǂមƽនចេំពះែផនករេនះែដរេទ? 
េតើករផ្ល ស់ប្តូរអ្វីខ្លះែដលបនƽក់េចញ េម៉ងករងរ? ែក
ែ្របឥរយិបថករងរ? បេងកើនករ្របជុកំន់ែតេ្រចើន?  

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 ការវាយតៃម្លជេ្រមើសរបស់អ្នកៈ មនជេ្រមើស៣ែដលអនក
Ǖចពិចរǁៈ បន្តេនកនុងករងរនិងអនុវត្តǂមលនំែំដល
មន ផ្ល ស់ប្តូ រេទកន់ែផនកេផƞងេនកនុងǒថ ប័នដូចគន  និងǎ
ឈប់េទែស្វងរកករងរ្រសេដៀងគន េនកែន្លងេផƞង។ ករ
Ǐយតៃម្លេនះ្រតូវពឹងែផ្អកេលើចណុំចសខំន់ៗមួយចនួំនដូច
ជៈ េតើ្របេភទករងររបស់អនកសមបូរែដរឬេទ? េតើជនំញ
របស់អនក្រតូវបនផ្តល់តៃម្ល និងមនត្រមូវករក្រមតិǁកនុងទី
ផǜរ? េតើអនកមន្របក់្រគប់្រគន់ស្រមប់រស់េនេពលែស្វង
រកករងរថមឬីេទ? េតើករងរែដលេធ្វើបចចុបបននមនផ្តល់អតថ-
្របេយជន៍អ្វីខ្លះស្រមប់េពលយូរអែង្វង? បនទ ប់ពីពិចរǁ
ល្អិតល្អន់េហើយ អនកចប់េផ្តើមបេញចញសកមមភព និងករ
សេ្រមចចតិ្ត។  

វិធីេដោះ្រសាយចំេពោះតថភាពខាងេ្រកៅ 

 អនុវត្តដូចបុគ្គលិកដៃទនិងស្រមបខ្លនួៈ ្របសិនអនកមនិǕច
ជទំស់េទនឹងករផ្ល ស់ប្តូ ររបស់្របធនថម ី ឬមនិǕចǎឈប់
ដូេចនះ អនកគួរែតƽក់ចតិ្តƽក់កយទទួលយកករផ្ល ស់ប្តូ រនិង
ករ្រគប់្រគងែបបថម ី យ៉ងេǓចǁស់ស្រមប់េពលបចចុ-   
បបនន។ ករណីនង ចន់នី បនេសុើបសួរកែន្លងេផƞងៗែដល
លទធផលបនបង្ហ ញថ មនិមនឱកសករងរែដលǕចឲយ
នងផ្ល ស់េចញបនេទ។ មយង៉េទៀត កនុងកែន្លងករងរ
ដែដលក៏មនិផ្តល់លទធភពស្រមប់ករប្តូរផ្ល ស់េនះែដរ។ 
 ដូេចនះ ករដងឹនូវព័ត៌មនខងេលើេនះបនផ្តល់ឲយ ចន់នី 
ដងឹពីវធិកីនុងករស្រមបស្រមួលេទនឹងǒថ នភពជក់ែស្តងៃន
ករផ្ល ស់ប្តូ រកនុងកែន្លងករងររបស់នង។ 
 ចែំណក ជួន វញិេទះបពិីនិតយេមើលេទǓក់ជេពល
េវǎែដល្រតូវចប់េផ្តើមសកមមភព បុ៉ែន្តអ្វីៗមនិǕចអនុវត្ត
េទបនេនះេឡើយ។ បនទ ប់ពីសេងកតយ៉ងល្អិតល្អន់ចេំពះ

សរុបេសចក្ត ី

 ករផ្ល ស់ប្តូ រǕចកណំត់បនថជករបត់បង់អ្វីមយង៉បុ៉ែន្ត
ក៏ចត់ជឱកសថមីៗ ែដលេបើកទ្វ រចហំស្រមប់េយើង្រគប់គន ។ 
ដូេចនះ សូមពិចរǁឲយបនល្អិតល្អន់ចេំពះទេង្វើឬករេឆ្លើយ
តបេទនឹងអ្វីែដលផ្ល ស់ប្តូ រទងំអស់េនះ។ ធមមǂករវវិត្តន៍
ថមីៗ កនុងកែន្លងករងរជកǂ្ត ែដលពិបកនឹងេចៀសǏង េƽយ 
ǒរែតǒថ ប័នករងរទងំអស់្រតូវករអភវិឌƌខ្លួនេទមុខឥត
ឈប់ឈរ េទើបត្រមូវឲយមនករែកែ្រប ករលប់បបំត់ និងករ

ដេំណើ រករៃនកែន្លងករងរមួយរយៈមក គត់សេ្រមចចតិ្ត
បន្តេនេធ្វើករ េ្រកមរូបភពជករ្រគប់្រគងករងរក្រមតិតូច
េƽយ្រពមកនុងករបត់បង់ស្វ័យភពខ្លះកនុងករសេ្រមចចតិ្ត។ 
ដូេចនះ គត់បនបនទន់ឥរយិបថេƽយេចៀសǏងទេង្វើមនិគបប ី
ឬបងកផលវបិកកនុងករងរ។ ្រសបេពលជមួយគន គត់េនែត
បន្តគនិំត្របងឹែ្របងកនុងករបេងកើតករយិល័យចបប់ខ្លួនឯង។ 
 េធ្វើការទូទាត់ចំេពាះអ្វែីដលបាត់បង់ៈ េƽយេហតុថករផ្ល ស់
ប្តូ រែដលអនកមនិចង់ទទួល ឥឡូវេនះបនេកើតេឡើងេƽយមនិ
Ǖចេចៀសរួច ដូេចនះមនែតវធិមីយង៉កនុងករទូទត់េទនឹងអ្វី
េផƞងែដលǕចទទួលបន។ ្របសិនកែន្លងករេធ្វើករេ្របȣប
ដូចជ ផទះនិង្រគួǒរទី២ ដូេចនះគួរែតស្រមបស្រមួលេទនឹង
ǒថ នភព េហើយពយយមរកនូវអ្វីែដលǕចជួយឲយរូបអនក
មនករសបបយ ឬករេលើកទឹកចតិ្តចេំពះខ្លួនឯង េដើមបǕីច
បន្តករងរបនជដǍប។ ឧទហរណ៍ ្របសិនអនកធ្ល ប់ផ្តល់
េពលេវǎស្រមប់ករងរ១១០% េពលេនះǕចកត់បន្តមក
េន្រតមឹ ៩៥%បនេហើយ។ បនទ ប់មកចǁំយេពលេវǎ
ែដលេនេសសសល់ស្រមប់បេងកើតឱកសឲយខ្លួនឯងដូចជ 
ចូលរួមសកមមភពក្លបឹ េលងកǔី េធ្វើសកមមភពសម័្រគចតិ្ត និង
េដើរកǒំន្តជេដើម។  

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េតើគួរ្របឈមចំេពះករផ្ល សប់្តូរ               
បេចចកវទិយថមយ៉ីងដចូេម្តច? 

្របែហលជកនុងេពលថមីៗ េនះ អនក្រតូវបងខចំតិ្តទទួល
យកនូវករែ្រប្របួល និងផ្ល ស់ប្តូ រេនកនុងករយិល័-

យឬកែន្លងករងរនូវចណុំចមួយចនួំនដូចខងេ្រកមៈ 
 ្របព័នធដេំណើ រៃនកមមវធិីកុពំយូទរ័ទេំនើប្រតូវបនបពំក់ េហើយ
ត្រមូវឲយអនកេ្របើ្របស់េដើមបបីេំពញកចិចករ និងទនំក់ទនំង
ǂមវធិថីមេីនះ ែដលេមើលេទǓក់មនភពសមុគǒម ញនិង
លបំកខ្ល ងំ។  
 អនក្រតូវចូលកន់មុខតែំណងថមែីដលទមទរឲយេរៀបចនូំវបទ
បង្ហ ញǂមរយៈកមមវធិ ី PowerPoint ជកមមវធិែីដលអនកមនិ
េចះនិងមនិធ្ល ប់េ្របើពីមុនមកេǒះ។  
 ករដេំឡើងកមមវធិ្ីរបកបេƽយបេចចកវទិយថម ី ែដលអនកមនិ
ធ្ល ប់ǒគ ល់ និងទមទរឲយមនករសិកǜែស្វងយល់េដើមបǕីច
បេំពញករងរកនុងករយិល័យ។ េតើអនក្រតូវេធ្វើដូចេម្តច
ចេំពះករផ្ល ស់ប្តូ រែផនកបេចចកវទិយ និងសមភ រទងំអស់េនះ? 
បេចចកវទិយថមីៗ ផ្ល ស់ប្តូ រេƽយមិនមនករកណំត់េនះេទ ជ

 េសចក្តីនិទានអំពីអ្នកនាង រំចង់៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើត
េឡើងចំេពាះរូបនាងេនៅកែន្លងការងារ 

នងរចំង់ (Ǖយុ ៤៥ឆន )ំ ជបុគគលិកបេ្រមើករេនកនុង
្រកុមហុ៊នែផនកផƞព្វផǜយពណិជជកមមែដលលបលីបញគួរសម
មួយ។ នងទទួលបនទុកកចិចករែផនក្រគប់្រគងទិននន័យរបស់
អតថិជិននិងផលិតផលស្រមប់េគហƽ្ឋ ន។ នងមនភព
ǒទ ត់ជនំញកនុងករងរជខ្ល ងំ េហើយនងក៏ចូលចតិ្តករងរ
ខ្ល ងំែដរ។ នងបនេពលជញឹកញប់ថ នងសបបយ
រកីǍយេធ្វើករបនល្អជមួយ្រកុមេគលេǮ ្រពមទងំមន
គនិំតល្ៗអ ស្រមប់កចិចករេនះ។ េទះបជីនងមនិបនេ្របើ
្របស់បេចចកវទិយថមីៗ ស្រមប់បេំពញកចិចករក៏េƽយ បុ៉ែន្ត
នងែតងេធ្វើបនល្អជនិចច។ បនទ ប់ពីបេំពញករងរកនុងវស័ិយ
េនះ្របមណជង១០ឆន កំន្លងមក នងមនបណំងបន្តេធ្វើកចិច
កររយៈេពល១០ឆន េំទមុខេទៀត។ កចិចករេនះពិតជស័ក្តសិ
មចេំពះរូបនងជខ្ល ងំ។ េ្រកពីកចិចករ្របចៃំថង នងេនមន
េពល្រគប់្រគន់ស្រមប់ជួបជុជំមួយ្រគួǒរគបឺ្ត ី និងកូនពីរន
ក់។ ជួនកល នង្រតូវភញ ក់នពក់កǁ្ត លយប់េដើមបេីធ្វើកចិច
ករ  បនទ ន់ៗខ្លះ្របសិនេបើនងចង់បេង្ហើយករងរ។  

េចǓ្វ យក៏មនិមនករស្តីបេនទ សអ្វីដល់កចិចកររបស់
នងរចំង់េទ បុ៉ែន្តថមីៗ េនះករយិល័យបនចប់េផ្តើមរះិរកវធិី
កនុងករេធ្វើឲយមនភពទេំនើបែផនកបេចចកវទិយកនុង្របតបិតិ្តករ
របស់ករងរ។ េនកនុងដេំណើ រករេនះមនករសេ្រមចថ 
នងរចំង់្រតូវទទួលបនទុកកចិចករថមីៗ  ែដលត្រមូវឲយមនករ
េរៀបចែំផនករឲយបនល្អិតល្អន់។ បែនថមេលើេនះេគក៏្រតូវករ
េផញើព័ត៌មនេចញឲយបនេលឿន ែដលត្រមូវឲយមនករផ្ល ស់ប្តូ រ
ដេំណើ រករនិងមេធយបយថមីៗ ស្រមប់ករងរេនះ។  

នេវǎ្រពឹកមួយ នងរចំង់បនមកដល់ករយិល័យ 

ការផ្លាស់ប្ដូរបេច្ចកវិទ្üាថ្មី 
ក្នុងកែន្លងការងារ 

បែនថមនូវទហំំករងរ ទម្ល ប់ និងរេបៀប្រគប់្រគងថមេីទដល់
បុគគលិកនិងǒថ ប័នទងំមូល។ ដូេចនះគួពិចរǁǂមǒថ ន
ភពជក់នីមួយៗរបស់កែន្លងករងររបស់អនកេទើប្របេសើរ៕ 

ពិេសសសមភ រនិងឧបករណ៍េនកនុងករយិល័យែដល្រតូវេធ្វើ
បចចុបបននកមមជដǍប។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េហើយបនេឃើញកញច ប់ឥǏ៉ន់ និងកណំត់ចǁំបំញជ ក់ថ 
នឹងមនករដេំឡើងកមមវធិកុីពំយូទរ័ថមកីនុងម៉សីុនកុពំយូទរ័របស់
នងែដលរពឹំងថ នឹង្រតូវេ្របើ្របស់នេពលឆប់ៗខងមុខ
េនះ។ កណំត់បង្ហ ញពី្របធន្រគប់្រគងែដលបញជ ក់ថេនះ
ជករផ្ល ស់ប្តូរគួរឲយភញ ក់េផ្អើល ែដលគត់មនជេំនឿថនឹង
ជួយស្រមួលដល់ដេំណើ រករករងររបស់នងរចំង់។ នងេន
ែតǕចបេំពញករងរដូចេដើម បុ៉ែន្តនង្រតូវបែនថមនូវជនំញ
ថមីៗ ែដលពក់ព័នធករេធ្វើǂǍង ករេ្របើ្របស់ម៉សីុនែសកន និង
ទនំក់ទនំងǂម្របព័នធអីុនេធើរណិត។ ្រកុមហុ៊ននឹងេធ្វើករ
បប៉ំនជនំញេនះដល់រូបនងកនុងរយៈេពលសម្រសបǁមួ
យ។ ករពិតនងរចំង់មិនចូលចតិ្តគនិំតៃនករផ្ល ស់ប្តូ រទងំ
អស់េនះេទ។  ដបូំងេឡើយ នងបនបេញចញនូវករជទំស់
េƽយសមេហតុផលថ Ǐជករផ្ល ស់ប្តូ រែដលមនិបនបេងកើន
ផលិតភពករងរ។ ករពិតនងមនǕរមមណ៍្រពយួបរមភ
ចេំពះករេធ្វើករងរជមួយបេចចកវទិយថមែីបបេនះ េហើយខ្ល ច
មនិǕច្រគប់្រគងកចិចករបនល្អ។ ចណុំចេនះេហើយែដល
េȄថជ «ចណុំចងងតិលងង់» ែដលេកើតមនេនកនុងចតិ្ត
របស់នង។ នងជមនុសƞែដលមនិចូលចតិ្តសមភ រឬឧបករ 
ណ៍បេចចកវទិយទេំនើប។ នងរឭំកថ កូននងបនទិញទូរសពទ
ទេំនើបមួយេ្រគȠងជូននង បុ៉ែន្តនងǓក់មនិសូវចប់
Ǖរមមណ៍េ្របើឲយបនអស់លទធភពេនះេទ េ្រកែតពីចុចេȄ
និងទទួល។  

ករពិតអនកែដលមនិេចះនិងចូលចតិ្តេ្របើសមភ រទេំនើប គឺ
មនពិត្របកដកនុងសងគម។ ឧទហរណ៍ មនុសƞចស់ែដល
ធ្ល ប់ែដលេធ្វើករǂមែបបែផនករងរែដលបនបេងកើត្រǒប់
ពីមុនមក ទនំងជមនទសƞនៈអវជិជមនចេំពះករផ្ល ស់ប្តូ រឬ
េ្របើ្របស់បេចចកវទិយថមែីដលខុសទម្ល ប់។ បុ៉ែន្ត្របករខ្លះក៏មនិ
Ǖចកណំត់ថចស់ ឬេកមងេនះេទ ្របសិនអនកេនះជមនុសƞ
មនភពយឺតយ៉វកនុងករេរៀនអ្វីែដលថម ី ក៏នឹងមនលទធផល
ដូចគន ។ 

យី! េចៅហាŕយេនៅេស្ងៀមៗ េហតុអីក៏នឹក
េឃើញប្តូរឲüមកេ្របើកម្មវិធីកុំពüូទ័រថ្មីេនះ
េទៅវិញ... ដូចជាពិបាកេ្របើដល់េហើយ! 
គិតយ៉ាងេម៉ចអេញ្ចះ!?  

ពិតជាគួរឲüបារម្ភែមនែទន! ដូច
ជាសូមចុះចាញ់េហើយេរឿងបេច្ចក
វិទɎទំេនើបេនះ!!  

 េនខណៈេពលែដលករស្រមបខ្លួនស្រមប់បេចចកវទិយថមី
េនកែន្លងករងរមនិǕចេចៀសǏងបន េហើយេនេពល
ែដលត្រមូវករស្រមប់េធ្វើកចិចករេនះមនលកខណៈគួរឲយភ័យ
ខ្ល ច មនុសƞ្រគប់គន ែតងេឆ្លើយតបចេំពះកចិចករេនះǂមវធិី
េផƞងៗ។ អនកǕច្របែកកមនិ្រពមេរៀនឬទទួលករបប៉ំន
ជនំញថមីៗ  និងមនិ្រពមសហករបេំពញករងរជេដើម។ 
ករណីខ្លះអនកǕចទទួលយល់្រពមនិងករបប៉ំនជនំញ បុ៉ែន្ត
េ្រកយមកកដ៏ងឹថមនករពិបកកនុងករេរៀនសូ្រត។ ខង
េ្រកមេនះជសណួំរខ្លះៗែដលជួយអនកកនុងករែស្វងយល់ពីអ្វី
ែដលេកើតមនកនុងចតិ្តនិងសថិតេនពីេ្រកយ្របតកិមមខងេលើ៖ 
 
 េតើខញុកំំពុងែតខ្ល ចអំពីបញ្ហ អ្វ?ី  
  ចណុំចǒមញញជងេគេទេលើទសƞនៈអពីំបេចចកវទិយថមគី ឺ
ភពសមុគǒម ញ ករលបំកនិងករេ្របើភǒបរេទសជេដើម។ 
្រគប់គន ែតងមនǕរមមណ៍ថមនិǕចេធ្វើកចិចករបន និងខ្ល ច
មនផលវបិកេនេពលមនិǕចស្រមបេធ្វើជមួយបេចចកវទិយ
ថមេីនះ។ ខ្លះបដេិសធយ៉ងទទួចមនិទទួលយកករបប៉ំន
ជនំញថម។ី ្របែហលជេហតុផលសខំន់បផុំតស្រមប់មនុសƞ
ភគេ្រចើនគកឺរបរមភចេំពះករបǍជ័យ។ េ្រពះមនិមន
នរǁមន ក់ចង់េឃើញខ្លួនឯងខ្វះសមតថភពកនុងករេធ្វើករងរ
េនះេទ។ ្របសិនេបើករផ្ល ស់ប្តូ របេចចកវទិយថមសីម្លងឹេឃើញថ

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់នាង រĠចង់ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ជករេជគជ័យភគេ្រចើន េន៎ះទនំងជមនុសƞភគេ្រចើន
ខិតខ្ំរបងឹែ្របងស្រមបស្រមួលចេំពះកចិចករេនះជពុខំន។ 
 
េតើអ្វែីដលបǁ្ត លចិត្តឲយខញុេំជឿថ ខ្លួនឯងមនិǕចេរៀនបេចចកវទិយថម?ី 
 សូមǒកលបងគតិថៈ េតើǒǎេរៀនជកែន្លងឬបរយិ-
កសែដលផ្តល់ករគ្ំរទ ឬកែន្លងែដលគួរស្អប់ចេំពះករេរៀន
សូ្រត? ្របសិនេបើ្រគូកលពីអតតីកល ទនំងជមនិបនជួយ
េ្រជមែ្រជងខ្ល ងំ បដេិសធ និងរះិគន់ចេំពះករែដលអនកមនិ
Ǖចចប់យកចេំណះបនឆប់រហ័ស និងមនិǕចចបំនល្អ 
្របករេនះǕចបេងកើតបនជករបរមភចេំពះបចចុបបននភព
ៃនករបន្តេរៀនអ្វីែដលថម។ី ដូេចនះករទមទរនូវករបប៉ំន
ជនំញថមសី្រមប់ករងរǕចជកររឭំកេទដល់អតតីកល
ែដលអនកធ្ល ប់ជួបបទពិេǒធន៍Ǖ្រកក់ េ្រពះែតមនិសូវទទួល
បនេជគជ័យអពីំអ្វីែដលបនខិតខេំធ្វើ។ ករណីេនះអនក្រតូវ
្របប់ខ្លួនឯងថ ករងរគមឺនិែមនជǒǎេរៀនេទ អនកធំ
េពញវយ័េហើយ អនកដងឹពីអ្វីែដល្រតូវេធ្វើនិងអ្វីែដល្រតូវករ
ជនួំយពីអនកដៃទ។  
 ករណីនងរចំង់ នងែតង្រតូវបននិយយចអំន់និងេលង
េសើចេƽយ្រគួǒរចេំពះកចិចករផទះខ្លះែដលនងមនិǕចេធ្វើ
ឬេធ្វើបនទងំលបំក ជពិេសសចេំពះករេ្របើសមភ រនិង
ឧបករណ៍ែបបបេចចកវទិយទេំនើប។ ដូេចនះǕរមមណ៍េនះបនប-
ǁ្ត លចតិ្តនងឲយមនករខ្ល ចរǕរចេំពះករǒកលបងេលើ
ករេ្របើ្របស់និងេរៀនអពីំបេចចកវទិយថម។ី 
 
 េនកនុងអតីតកលេតើខញុធំ្ល បេ់រៀនអ្វថីមេីƽយេជគជយ័ឬេទ? េតើខញុបំន
េរៀនǂមវធីិǁ?  
 អនក្រតូវរឭំកពីអតតីកលៃនភពេជគជ័យ េទះបជីេរឿង
តូចǂចក្ត។ី មនុសƞ្រគប់គន ្របកដជធ្ល ប់មនេរឿងេជគជ័យ
យ៉ងេǓចǁស់មួយឬពីរកនុងជវីតិ។ ឧទហរណ៍ ករេរៀន
េបើកǔនេលើកដបូំង ឬករ្របឡងជប់មុខវជិជ ែដលលបំក។ 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់នាង រĠចង់ 

េតើខញុពិំត្រតូវេធ្វើកិចចករេនះែមនេទ?  
 ្របែហលជអនកǕចេចៀសǏងមនិេធ្វើកចិចករេនះេƽយ្រតូវ
េផទរឲយអនកេផƞងេធ្វើជនួំស។ បុ៉ែន្តករណីេនះមនិសុទធែតេកើត
េឡើង្រគប់ǒថ នភពេនះេទ។  ករណីខ្លះ អនកǕចេƽះ្រǒយ
ǂមរយៈកររកជនួំយករ ឬអនកេធ្វើករមនិេពញេម៉ងឲយជួយ
េធ្វើកចិចករជនួំស។ មយង៉េទៀតǕចែស្វងរកជនួំយǂមរយៈ
មតិ្តភ័ក្តែិដលេធ្វើករេនកនុងǒថ ប័នេផƞង េដើមបǒីកសួរែស្វង
យល់អពីំករេ្របើ្របស់បេចចកវទិយ និងេរៀនជនំញថម។ី 
 
េតើខញុមំនេពលប៉នុម នស្រមបេ់ធ្វើកិចចករេនះ?  
 គួរសួរសណួំរេនះǂងំពីដបូំងេទកន់្របធន្រគប់្រគង ឬ
េចǓ្វ យឲយពនយល់អពីំករទមទរននកនុងដេំណើ រករផ្ល ស់
ប្តូ រេទកន់បេចចកវទិយថមេីនះ។ េតើអ្វីជកររពឹំងទុកចេំពះលទធ

េជគជ័យកនុងអតតីកលទងំេនះ្របប់អនកអពីំវធិកីនុងករេរៀន
ឬវធិកីនុងករអនុវត្តែដលមន្របសិទធភពបផុំត។ ករដងឹពី
េជគជ័យកនុងអតតីកលǕចជមេធយបយជួយកǒងេជគ
ជ័យកនុងបចចុបបនននិងអនគត។ ករវភិគអពីំខ្លួនឯងែបបេនះ
Ǖចជផ្លូវដ៏សខំន់មួយស្រមប់េឆព ះេទជ្រមះនូវភព្រសពិច
្រសពិល ករបរមភចេំពះបទពិេǒធន៍ែដល្រតូវេរៀននូវអ្វីថមី
ស្រមប់ករងរ ដូចជកមមវធិកុីពំយូទរ័ និងបេចចកវទិយជេដើម។ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 

េហ!េហ!. កំុបារម្ភខាŔចធាŔក់ 
ខ្ញុំកំពុងជួយបំេពញែបបបទ
សុំ្របឡងេបើបរសាជាថ្មី
ឱüេហើយ ហឹុម!! ធាŔប់ែតជិះែក÷រអ្នក 

េបើកបរ...! ដល់េពលេបើកែក÷រ 
អ្នកជិះដូចជាមិនសូវ្រសួលេសាះ!! 
ណាមួយ្រគូចំាពិនិតüដាក់ពន្ទុរហូត
ែតហ្មង!! 



ផលករងរអពីំករផ្ល ស់ប្តូ របេចចកវទិយថមេីនះ? េតើរយៈេពល
ស្រមប់ករបប៉ំនជនំញ និងករបេំពញករងរមនគម្ល ត
បុ៉ǁ្ណ ែដរ? ករណីករផ្ល ស់ប្តូ រនឹង្រតូវអនុវត្តកនុងេពលឆប់ៗ 
អនកǕចេសនើសុ្ំរបសិនមនករអនុញញ តពនយេពលឲយបនែវង
បន្តិចស្រមប់េរៀនជនំញថមនិីងករសេ្រមចលទធផល។ 
 
េតើខញុ្ំរតូវេធ្វើអ្វីៗ េƽយខ្លួនឯង ឬក្៏រកុមហុ៊នេ្រតȣមេរៀបចំជយួ ?  
 ្របសិនេបើ អនកមន្របធន្រគប់្រគងែដលដងឹពីករលបំក
ៃនករផ្ល ស់ប្តូរេនះ Ǐជករ្របេសើរស្រមប់ែបងែចករǏង
េជគជ័យនិងបǍជ័យ។ ្របសិនǒថ ប័នមនបណំងជួយ េន៎ះ
ជករ្របេសើរេƽយǕចេƽះ្រǒយបញ្ហ បន េហើយ្រតូវេធ្វើ
ឲយបនល្អេដើមបតីបសនងចេំពះករជួយេ្រជមែ្រជងេនះ។  
 ករណីមនិមនករជួយបប៉ំនជនំញ បុ៉ែន្តរូបអនក្រតូវករជ
ចបំច់ អនកមនជេ្រមើសពីរស្រមប់សួរៈ (១) សួរេទ្របធន
្រគប់្រគង ្របសិនមនបុគគលិកែដលេចះជនំញេនះǕចជួយ
ែណននូំវជǓំនដបូំងខ្លះៗស្រមប់ស្រមបេទនឹងកិចចករថម។ី 
(២) Ǖចបញជ ក់្របប់ពីដបូំងថ អនក្រតូវករបប៉ំនជនំញជ
ចបំច់ស្រមប់រយៈេពលខ្លី។ អនកǕចែស្វងរក្របភពស្រមប់
េរៀន និងǕចទទួលបនករចǁំយពី្រកុមហុ៊ន។ គួរែត
ǒកលបងេទះបជីមនិដងឹអពីំចេម្លើយែបបǁក៏េƽយ។ 

វិធីេដោះ្រសាយ 

្រតូវពិចរǁេƽយខ្លួនឯង្របកបេƽយេហតុផលវជិជមនៈ  
 ករគតិេƽយវជិជមនǕចជួយបនធូរបនថយនូវភពǂនតងឹ 
ករ្រពយួបរមភ និងǕចរកវធិេីƽះ្រǒយបន។ ្របប់េទខ្លួន
អនកថ មនិ្រតូវǍថយចេំពះកចិចករេនះេទ េហើយក៏មនិ្រតូវ
ភតិភ័យេនះែដរ។ បេចចកវទិយថមមីនិែមនជអ្វីែដលទញខញុ ំ
ទម្ល ក់េនះេទ បុ៉ែន្តជមេធយបយថមែីដលជួយស្រមួលកចិចករ
និងទនំក់ទនំងបនទូលទូំǎយកនុងបǁ្ត ញសងគម។ ្រតូវ
ធនចេំពះខ្លួនឯងថេធ្វើកចិចករឲយបនល្អ។  

្រតូវពុះពរចំេពះករបំបន៉ជំនញែដលមន្របេយជនដ៍ល់របូអនកៈ 
 ចូរចថំ មនិែមន្រគូបង្ហ ត់ទងំអស់សុទធែតមនជនំញ
្រគប់្រគន់ស្រមប់ករបេ្រងȣនេនះេទ។ អនកខ្លះពូែកែផនក
ជនំញបេចចកេទសរបស់ខ្លួន បុ៉ែន្តមនិសូវេចះពនយល់និងេផទរ
ចេំណះដល់អនកដៃទ។ ដូេចនះអនកមនករបរមភអពីំដេំណើ រករ
ៃនករសិកǜេនះ ពីេ្រពះអនកមនិយល់ពីអ្វីែដលអនកឯកេទស
េទើបែតពនយល់ េហើយក៏មនǕរមមណ៍ថដូចជសុញគនិំត ឯ
ចេំណះដងឹក៏កន់ែតរួញតចិេទៗ។ ចុងេ្រកយអនកនឹង
បដេិសធថមនិǕចេធ្វើកចិចករេនះបន។ 
 ករណីនងរចំង់ ្រកុមហុ៊នបនផ្តល់អនកបង្ហ ត់ែផនកកុពំយូទរ័
ឲយជួយែណនអំពីំករេ្របើ្របស់បេចចកវទិយ និងកមមវធិថីម។ី 
នង្រតូវេរៀនរយៈេពលមួយេម៉ងេរៀងǍល់្រពឹកមុននឹងចប់-
េផ្តើមេធ្វើករងរ្របចៃំថង។ បនទ ប់ពីជួបជមួយអនកបង្ហ ត់េឈម ះ
ចន់បនចនួំនពីរេលើករួចមក រចំង់មនǕរមមណ៍ថមនភព
ភន់ភងំជមួយនឹងវធិៃីនករបង្ហ ត់េនះ។ នងបនរឭំកថ 
េǎកចន់ជមនុសƞរួសǍយǍក់ទក់ បុ៉ែន្តគត់Ǔក់មនិបន
ពនយល់ឲយខញុយំល់េនះេទ។ គត់បនអងគុយមុខកុពំយូទរ័ពនយល់
ពីចណុំចេផƞងៗែដលខញុ ្ំរតូវេរៀនេ្របើ ចែំណកខញុ េំនឈរពី
េ្រកយមនិបនទងំប៉ះកុពំយូទរ័ផង ដូេចនះខញុមំនǕរមមណ៍ថ
េរៀនមនិេចះេនះេទ។ ករណីេនះ រចំង់ គួរែត្របប់េទចន់ថ
សូមទុកឱកសឲយខញុបំនǓត់េរៀន និងអនុវត្តេƽយផទ ល់ៃដ 
េដើមបខីញុǕំចមនភពǒទ ត់ជនំញនិងចងចេំទៃថងេ្រកយ។  
 
្រតូវែស្វងរកមនុសƞគំរǁូមន កេ់ដើមបយីកត្រមបǂ់មៈ 
 គួរែតជែជកǒកសួរេទកន់មតិ្តភ័ក្ត ិ និងបុគគលិករួម    
ករងរǁែដលធ្ល ប់ទទួលេជគជ័យកនុងករបប៉ំនជនំញថមី
ែបបេនះ។ ដក្រសង់យកនូវគនិំតល្ៗអ េដើមបេីរៀនសូ្រតǂមេគ។ 
នងរចំង់និយយថ បុគគលិកែផនករចនគរូំមន ក់ក៏ទទួលករ
បប៉ំនជនំញថមបីែនថមែដរ។ គត់បនǓត់េរៀនកនុងរយៈេពល
មួយសប្ត ហ៍ បនទ ប់មកមនǕរមមណ៍ថចូលចតិ្តេ្របើេហើយេធ្វើ
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កចិចករបនយ៉ងល្អេទៀតផង។ នងគតិថ្របសិនបុគគលិក
េនះǕចេធ្វើបន មនន័យថករបញចូ លនូវកមមវធិថីមីេនះពិត
ជមនិមនបញ្ហ អ្វីេឡើយ េហើយនងខេំធ្វើឲយបនដូចេគែដរ។ 
 
 ្របសិនេបើ អនកមនǕរមមណ៍ថករបǍជយ័នឹងទញរបូអនកថយ
េ្រកយ សូមពិេ្រគះកិចចករេនះជមយួអនកជំនញៈ 
 អនកខ្លះចេចសមនិ្រពមទទួលេរៀននូវជនំញថម ីេƽយេហតុ
ែតេគមនករយល់្រចឡថំ មនិចង់េធ្វើអ្វីឲយ្របេសើរេលើសពី

សរុបេសចក្ត ី

 កររកីចេ្រមើនរបស់បេចចកវទិយទេំនើបត្រមូវឲយករយិល័យ
និងកែន្លងករងរទងំអស់ស្រមបស្រមួល និងទទួលយកនូវ
បេចចកេទសថមីៗ  េដើមបបីេ្រមើឲយេសចក្ត្ីរតូវករនិងករបេងកើន   
ផលិតភពករងរ។ បែនថមេលើេនះ បុគគលិកកនុងករងរក៏្រតូវ
ែតបេងកើនជនំញនិងសមតថភពឲយ្រសបǂមករវវិត្តៃនបេចចក-
វទិយទងំអស់េនះ។ បុ៉ែន្ត កនុងករណីខ្លះករបប៉ំនជនំញ   
និងករស្រមបេទនឹងបេចចកវទិយថមែីតងមនជួប្របទះនូវករ
លបំកមួយចនួំនែដលទមទរករពុះពរពីសǁំក់ǒថ ប័ន
ករងរនិងបុគគលិក្រគប់រូប េដើមបឈីនេទសេ្រមចនូវេជគ-

 ខ្ញុំបានបញ្ចូលកម្មវិធីកុំពüូទ័រថ្មីក្នុងកំុពüូទ័ររបស់េលាក្រសីរួចេហើយ... េពល
េ្របើសូមេបើកកែន្លងេនះ ... បនាōប់មក.... េពលចង់េ្របើម្តងេទៀតសូម... ការ
ពនüល់របស់ខ្ញុំចប់្រតឹមេនះ.... ឆ្ងល់អីេទ? ងាយ្រសួលណាស់កុំបារម្ភអី..!!! 

អ្ហូ៎! ច៎ា! ច៎ា! អឹម!... អរ
គុណេហើយ េលាក ចាន់! 

 យី! ពនüល់េលឿនយ៉ាង
េនះ.. សាŋប់មិនទាន់ផងកំុ
ថាេឡើយយល់!.. អ្ហឺ! េ្របើ
េកើតឬមិនេកើតេទហ្ន៎! 

េតើមានភាពខុសគាŏែបបណា 
រវាងការេធ្វើឲ្យនរណាមាŏក់ចូលចិត្ត និង 

ការបងាŖញពីអំេពើល្អរបស់អ្នក 

ភពេជគជយ័កនុងករងរ គមឺនǒរសខំន់ជង
ករងរផទ ល់េទេទៀត។ មនន័យថ្រតូវេធ្វើឲយរូប

អនកក្ល យជភគដ៏សខំន់មួយកនុងចែំណកៃនករ្រគប់្រគង។ 
មនន័យ កលǁអនកេនកនុងចែំណកេនះ អនកនឹងមនǒរ
សខំន់ស្រមប់អងគភព ឬ្រកុមហុ៊ន។ ករទទួលខុស្រតូវ
ករងរកនុងតែំណងខពស់ែតងត្រមូវឲយមនភពបុនិ្របសប់ និង

ជ័យកនុងករងរ។ ដូេចនះ បុគគលិកែដលត្រមូវឲយមនករ
អភវិឌƌជនំញទងំេនះ ្រតូវែតេ្រតȣមខ្លួនកនុងករសិកǜ
ជនំញែដលចបំច់ទងំេនះ។ ពីេ្រពះជនំញស្រមប់
ករងរែតងមនករវវិត្តនិងែ្រប្របួលជដǍប ǂមរយៈករ
េលចេឡើងនូវជនំញថមីៗ  និងករែលងមនត្រមូវករស្រមប់
ជនំញ្របេភទខ្លះេទៀត៕ 

ការេ្របើ្របាសន់េយោបាយេនៅ 
ក្នុងកែន្លងការងារ 
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 េសចក្តីនិទានអំពី នាង សូនី៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើតេឡើង
ចំេពាះរូបនាងេនៅកែន្លងការងារ 

បនទ ប់ពីបេំពញករងររយៈេពលបួនឆន ្ំរបកបេƽយ
ភពេជគជយ័ នង សូនី (Ǖយុ២៨ ឆន )ំ មនេសចក្តរីពឹំងជ
ខ្ល ងំថ នងនឹងឈនដល់េគលេǮៃនǕជពីកនុងេពលដ៏ខ្លី
ខងមុខជពុខំន។ បចចុបបនននងេធ្វើករេនកនុងសǁ្ឋ គរដ៏ធំ
សមគួរមួយែដលមនǒខេនǂមបǁ្ត េខត្ត ្រកុង
េទសចរណ៍សខំន់ៗមួយចនួំន។ ដបូំង នងបនចប់េផ្តើម
ករងរជតǁំងែផនកេសǏកមមអតថិនិ ែដលទទួលខុស្រតូវ
េឆ្លើយសណួំរអពីំករស្តីបេនទ ស ឬករតǏ៉េផƞងៗពីអតថិជិន។ 
នងបនខិតខេំធ្វើករ រហូតទទួលបនតែំណងជតǁំង
បុគគលិកជន់ខពស់កនុងែផនកេនះ និង្រតូវបនដេំឡើងតែំណង
រហូតដល់ក្រមតិ្របធន្រគប់្រគង។ កនុងតែំណងេនះ នងក៏
ទទួលខុស្រតូវែផនកេសǏទីផǜរǂមទូរសពទស្រមប់ǒខǂម
េខត្ត្រកុង។ បែនថមេលើេនះ កនុងរយៈេពល្របមណកន្លះឆន មំក
េនះ នងបនសម្លងឹេមើលេទតែំណងជ្របធន្រគប់្រគង
្របចតំបំន់ៃនេខត្ត្រកុងមួយចនួំន។ នងមនទនុំកចតិ្តជខ្ល ងំ
ចេំពះកររពឹំងទទួលបនមុខតែំណងេនះ។  

បុ៉ែន្ត នងមនករភញ ក់េផ្អើលនិងទទួលនូវសមព ធជខ្ល ងំ  
ខណៈែដលបុគគលិកមន ក់េផƞងេទៀតេឈម ះ អមǍ ែដលមន
ក្រមតិតែំណងដូចគន បនទទួលករែតងǂងំនូវតែំណងថមជី
្របធន្រគប់្រគង្របចតំបំន់។ អនកទងំពីរេធ្វើករេ្រកម្របធន
្រគប់្រគងែតមួយ ែដលមនតែំណងជអនុ្របធនសǁ្ឋ គរ 

រកǜនូវគុណតៃម្លកនុងករទនំក់ទនំងជមួយបុគគលិកេនកនុង
ǒថ ប័ន ពីេ្រពះចណុំចេនះគចឺត់ជករផ្តល់រង្វ ន់និងភព
េជគជ័កនុងករងរ ្របេសើរជងករសេ្រមចǒន ៃដករងរ
េទៀតផង។  

បុ៉ែន្ត សូនីមនិសូវមនេពលបនជែជកនិងសែម្តងភពជតិ
សនិទធឲយបនញឹកញប់េនះេទ។ មយង៉េទៀតករយិល័យរបស់
គត់សថិតេនករយិល័យកǁ្ត ល ែដលមនិផ្តល់នូវេហតុ
ផលចបំច់ស្រមប់នង សូនី គួរេចញចូលជួបជែជកកចិចករ
ជមួយគត់េនះេឡើយ។ នងǕចជួបគត់មួយឆន មំ្តងេពល
្របជុǏំយតៃម្លសកមមភពករងរ ែដលែតងេធ្វើេǎកអនុ
្របធនមនករេពញចតិ្តចេំពះǒន ៃដរបស់នងជនិចច។  

ករេឡើងតែំណងរបស់បុគគលិករួមករងរជគន បនេធ្វើ
ឲយប៉ះពល់Ǖរមមណ៍នងសូនីជខ្ល ងំ។ នងចប់េផ្តើមមន
ភពតប់្របមល់កនុងចតិ្ត េហើយមនǕរមមណ៍ថរេបៀបៃនករ
្រគប់្រគងកនុងកែន្លងករងរបនផ្ល ស់ប្តូ រចេំពះរូបនង។ សូនី
ធ្ល ប់មនឥរយិបថឱនលេំទន េកតែ្រកងអនកជុវំញិខ្លួន និង
ខិតខេំផ្ត តែតចេំពះករងរ។ ដូេចនះេទើបនងទទួលបនករ
េលើកទឹកចតិ្ត និងេកតសរេសើរǂមរយៈករផ្តល់នូវេមƽយ
មសកតិ្តយិសករងរ ្រពមទងំករផ្តល់ភរកចិចឲយទទួលខុស
្រតូវបែនថមេទៀត និងករដេំឡើង្របក់េបៀវតƞរ ៍ជេដើម។  

បុ៉ែន្តទីបផុំត ក្ត្ីរបថន របស់នងកនុងករក្ល យជ្របធន
្រគប់្រគងតបំន់របស់សǁ្ឋ គរ្រតូវខកខន ែដលេធ្វើឲយរូប
នងយល់ថកែន្លងករងរ គកឺពុំងអនុវត្តនូវឥទធិពល
នេយបយែបបǁមួយជពុខំន។ ដូេចនះេតើមនវធិអី្វីគួរ
េƽះ្រǒយពក់ព័នធជមួយបញ្ហ ែដលបនេកើតេឡើងចេំពះ
នង សូនី?  

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់នាង សូនី 

 េតើនរណាែដលបានេឡើងឋានៈក្នុងកែន្លងការងារ មូលេហតុអ្វី? 
េតើអនកǕចេមើលេឃើញនូវǕកបបករិយិរបស់មនុសƞ

ែបបǁែដលទទួលបនករេលើកសរេសើរ ឬស្តីបេនទ ស? េតើ
បុគគលǁែដលមន្របជ្របយិភពជងេគ និងេធ្វើដូចេម្តច
េទើបេគទទួលបន្របជ្របយិភព? េតើអនកេនះចូលចតិ្ត
ជែជក Ǎក់ទក់ជមួយបុគគលិករួមករងរែដរឬេទ? ្របសិនេបើ 
អនកកណំត់ថករបេងកើតទនំក់ទនំងជែខƞបǁ្ត ញឬករេ្របើ
នេយបយកនុងកែន្លងករងរគជឺករមនិគបប ី េន៎ះទនំងជ
អនកសថិតេនេ្រករង្វង់ៃនភពសនិទធǒន ល ែដលបǁ្ត លមកពី 
«ចណុំចងងតឹលងង់» របស់អនក។  

សូនីបនសិកǜេឃើញពីចណុំចរបស់ នងអមǍ 
(បុគគលិកទទួលបនករែតងǂងំជ្របធន្រគប់្រគងតបំន់) 
ថេទះបជីអនកទងំពីរធ្ល ប់េធ្វើករកនុងតែំណងដូចគន  បុ៉ែន្ត 
អមǍ ជមនុសƞរួសǍយǍក់ទក់ និងចូលចតិ្តអនកដៃទ។ ៃថង
មួយបនទ ប់ពីបនរǒយពីក្តមួីហមង នងសូនី បនអេញជើញ
នងអមǍេទញុបំយេនខងេ្រក ពួកេគបនជែជកេលង 
េហើយអមǍក៏បនបេង្ហើបថ «នងែតងែតជួបសួរសុខទុកខ
េǎកអនុ្របធនសǁ្ឋ គរ េនករយិល័យរបស់គត់កនុងរ-
យៈេពលបុ៉នម នឆន ចុំងេ្រកយេនះ»  ពីេ្រពះគត់ជមនុសƞ
ចូលចតិ្តករទនំក់ទនំងផទ ល់ជមួយមនុសƞ។ េពលស្រមក
ǕǓរៃថង្រតង់ ពួកេគបនជួបញុកំេហ្វ និងជែជកខ្លះៗអពីំ
ករងរ។ 

េនះជេរឿងែដលេធ្វើឲយនងសូនីភញ ក់ខ្លួន ពីេ្រពះនង
ែតងែតេផ្ត តចេំពះករងរ េហើយមនទនុំកចតិ្តខ្ល ងំេពក

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់នាង សូនី  េតើខ្ញុំវាយតៃម្លសាŏៃដេជាគជ័យក្នុងការងារតាមវិធីណា?  

 េតើអនកេផ្ត តជសខំន់ចេំពះែតǒន ៃដករងរ ែដល
កណំត់េƽយបរមិណៃនករបេំពញករងរ ឬយ៉ងǁ? 
ករពិត ករǏយតៃម្លចេំពះករងរǕចបង្ហ ញជតួេលខនិង
សូចនករមួយចនួំនែដលបញជ ក់ពីក្រមតិចេំណះដងឹ ឬភព
្របកួត្របែជងរបស់អនក។ ្របសិនអនកមនិǕចេមើលេឃើញពី
ចណុំចទងំអស់េនះ គួរែតចប់េផ្តើមគតិពិចរǁអពីំខ្លួន
ឯងនិងចេំណះវជិជ ែដលǕចជួយឲយអនកមនកររកីចេ្រមើន។ 
 
 េតើកមាŔំងចិត្តរបស់ខ្ញុំផɏរភាņប់េដាយផាōល់េទៅនឹងលទ្ធផលការងារ?  
 គួរគតិ្រតឡប់េទអតតីកលៃនករសិកǜ េតើករខិតខចំង់
បនពិនទុល្អគជឺេគលបណំងែតមួយគត់ឬយ៉ងǁ? ករ
ទទួលបនពិនទុខពស់្រគប់មុខវជិជ មនិែមនជកររកីǍយែតមយង៉
ស្រមប់រូបអនកេនះេទ ពីេ្រពះករសបបយេនះមនិǕចរកǜ
កម្ល ងំចតិ្តបនយូរេនះេឡើយ។ ដូេចនះទម្ល ប់ៃនករបេំពញ
ករងរេƽយផǜរភជ ប់កម្ល ងំចតិ្តេទនឹងǒន ៃដ ឬលទធផល
Ǖចជទេង្វើែដលបនƞល់ទុកពីអតភីពៃនជវីតិជសិសƞ បុ៉ែន្ត
ទេំនរែបបេនះ េគមនិគួរអនុវត្តជដǍបចេំពះជវីតិករងរ
េពលអនកធេំពញវយ័េនះេឡើយ។ 
 
 េតើខ្ញុំដឹងថាគួរបញ្ចូលជំនាញែផ្នកទំនាក់ទំនងេនៅក្នុងកិច្ចការឬេទ?  
 េតើអនកដងឹថ នេយបយេនកនុងកែន្លងករងរជអ្វីែដរ
ឬេទ? ឧទហរណ៍ ្របសិនអនករស់េនធធំត់េ្រកមឱǏទរបស់
ឪពុកម្ត យែដលផ្តល់ដបូំនម នថ ករេធ្វើអ្វសី្រមប់ែតត្រមូវចតិ្ត
នរǁមន ក់េដើមបទីទួលបនករខពស់មុខខពស់មត់ គមឺនិែមន
ជេរឿងចបំច់។ េន៎ះអនកទនំងជខ្វះនូវជនំញកនុងករទនំក់

ទនំង ឬមនិចូលចតិ្តកចិចករអ្វីៗែដលេ្របើឥទធិពលនេយបយ
េនះេឡើយ។  

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ចេំពះលទធផលែដលសេ្រមចបន។ ចែំណក អមǍយល់ថ
្របធនរបស់នងឲយតៃម្លចេំពះបុគគលិកែដលមនសមតថភព
្រគប់-្រគងករងរǂមែបបទនំក់ទនំងមនុសƞកនុងសងគម។ 
េƽយែឡកនងសូនីវញិ មនិបនបេងកើតនូវទនំក់ទនំងល្អ
ជមួយ្របធនរបស់នងេឡើយ េ្រកែតពីករជួបគន មួយឆន ំ
ម្តងេពលេធ្វើករǏយតៃម្លសកមមភពករងរ្របចឆំន ។ំ នងសូ
នីក៏បនǕនអតថបទមួយ េហើយដងឹថសូមបែីតករេស្លȣកពក់
ក៏មនឥទធិពលផងែដរចេំពះករបេំពញករងរ។ នងសូនី
កត់សមគ ល់ថ នងអមǍែតងែតេស្លȣកពក់កនុងƾនៈជ
្របធន្រគប់្រគងតបំន់ជនិចច។ ចែំណកខ្លួននងផទ ល់េស្លȣក
ពក់ែបបធមមǂែដលមនិមនក្រមតិដូចនងអមរេនះេទ។ 
មយង៉េទៀតស្រមប់តួនទីជ្របធន្រគប់្រគងតបំន់ ត្រមូវឲយ
មនករជួបជែជកកចិចករជនួំញជមួយេភញȣវ ឬអតថិជិន និង
េធ្វើដេំណើ រេទបេំពញកចិចករេនǂមទីកែន្លងេផƞងៗផងែដរ។ 
នងសូនី យល់ថ ទនំងជនងមនិទន់បនេ្រតȣមខ្លួនរួចǍល់
ស្រមប់កចិចករេនះទល់ែតេǒះ។  

វិធីេដោះ្រសាយ 

បនទ ប់ពីបនពិនិតយេលើតថភពទងំខងកនុង និងខង
េ្រករបស់ៃនǒថ នភពករងររបស់នងសូនីរួចមក េយើង
Ǖចកណំត់បននូវដេំǁះ្រǒយសម្រសបខ្លះៗស្រមប់េធ្វើ
ករេƽះ្រǒយបញ្ហ ែដលេកើតមនេនះ។  

 
 េផាŋតការយកចិត្តទុកដាក់ជាពិេសសចំេពាះឥរិយាបថខាងេ្រកៅៈ 

អនកគួរពយយមស្រមបខ្លួនេទនឹងǒថ នភព ឬទិដ្ឋភព
ទូេទេនជុវំញិករយិល័យ ឬកែន្លងករងរែដលបុគគលិក
ភគេ្រចើនអនុវត្តពក់ព័នធករេស្លȣកពក់ និងតុបែតងខ្លួន។ 
េទះបជីមនិមនករកណំត់ពី្របធន្រគប់្រគងក៏េƽយ បុ៉ែន្ត

្របសិនេបើអនកពិនិតយេឃើញថបុគគលិកទងំអស់ចូលចតិ្តេស្លȣក
ពក់ ឬែតងខ្លួនែបបǁ េន៎ះអនកគួរយកចតិ្តទុកƽក់េ្របើ
្របស់្របេភទ្រកǁត់ សេម្លȣកបពំក់ និងេ្រគȠងអលងក រ
ែដលមនិេធ្វើឲយឆគងែភនកអនកដៃទ បុ៉ែន្តជួយបេងកើនǕនុភពឬភ
ទក់ទញេនកនុងតែំណង្របេភទខ្លះ។  ចូរសេងកតថ ្របសិន
េបើបុគគលិករួមករងរែដលអនកេគរពនិងផ្តល់តៃម្ល ែតងេចញ
ពីេធ្វើករនិងបញច ប់កចិចករ្របកបេƽយរេបៀបេរៀបរយល្អ ឬ
ែតងេរៀបចកំែន្លងេធ្វើករងរបនល្អ ដូចជមនƽក់េផើងផក ឬ
រុកខជតកិនុងបនទប់ ឬែតងមន្រគប់សករស្រមប់េភញȣវេពល
ជែជកកចិចករ ទងំអស់េនះជសញញ ែដលអនកគួរកត់ចǁំ ំ
និងរះិរកវធិសី្រមប់េរៀបចឥំរយិបថរបស់អនកឲយបន្របេសើរ។  
 
 គួរមានភាពរស់រេវីកនិងរហ័សរហួនក្នុងការងារៈ 

អនកគួរែតខបំេងកើននូវភពរស់រេវ ើកកនុងទនំក់ទនំងករងរ
ជមួយបុគគលែដលបង្ហ ញពីទនំក់ទនំង្របកបេƽយចǁំ-
ប់Ǖរមមណ៍ចេំពះករេធ្វើជនួំញ ឬកចិចករជមួយគន ។ ឧទ-
ហរណ៍ គួរេផ្ត តករយកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះ្របធនដកឹន ំ
និងអនកេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចតិ្ត ǂមរយៈករǒគ ល់បុគគលទងំ
េនះ។ រះិរកវធិែីដលេធ្វើឲយរូបអនកជមនុសƞែដលមន្របេយ- 
ជន៍ ǂមរយៈករជួយបេំពញកចិចកររបស់្របធន ឬបុគគល 
សខំន់ៗឲយបនទន់េពលេវǎ។ េធ្វើឲយខ្លួនអនកǓក់េមើលេទ
មន្របេយជន៍ស្រមប់ǒថ ប័ន ឬកែន្លងករងរ ǂមរយៈ
ករងរសម័្រគចតិ្ត ឬបេំពញករងរមនិខ្ល ចេនឿយហត់។ 
្របសិន ថន ក់្រគប់្រគងរបស់ករងរ ឬ្រកុមហុ៊នមនចǁំប់
Ǖរមមណ៍េលើអ្វីមយង៉ ដូចជកǔី្របេភទខ្លះ អនកគួរែតចូលរួម
គ្ំរទនិងអនុវត្តេƽយផទ ល់កនុងសកមមភពេនះ។  
 
 េ្របើវិធីសា្រស្តផាŋច់ខ្លួនេដើម÷ីពិនិតüេមើលសាŌនភាពពីខាងេ្រកៅៈ 

នងសូនី បនេធ្វើេសចក្តសីនិនƽ្ឋ នចេំពះǒថ នភព

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ករងររបស់នងថ ករបេំពញនូវកចិចករ្របកបេƽយលទធ
ផលល្អ្របេសើរ Ǔក់មនិមនតៃម្លេសមើគន នឹងករបេងកើតនូវ
ទនំក់ទនំងល្អ្របេសើរស្រមប់្រកុមហុ៊នេនះេទ។ សឡឹំងេឆព ះ
េទអនគតខងមុខ នងក៏មនិដងឹថមនករែតងǂងំែបប
ǁេនះែដរ បុ៉ែន្តចប់ពីេពលេនះតេទ នងបនសេ្រមច
ចតិ្តថ្រតូវែតខបំេំពញករងរ និងបេងកើនទនំក់ទនំងករងរ
ជមួយ្របធន្រគប់្រគងឲយបនកន់ែត្របេសើរជងមុន។  

នងបនផ្ល ស់ប្តូ ររេបៀបតុបែតងខ្លួន និងករេរៀបចេំន
កែន្លងេធ្វើករ។ នងនិយយថ េនះមនិែមនជករេ្របើ
Ǖរមមណ៍ផទ ល់ខ្លួនេទ បុ៉ែន្តǓក់បដូីចជករេរៀននិងអនុវត្ត
ǂមេមេរៀនឬែដលមនរួចេ្រសចែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ េនះគជឺករ
សេ្រមចចតិ្តដ៏ឈ្ល សៃវ និងមនលកខណៈជសិលបៈែដលេគ
និយមេȄថ «ករផ្ត ច់េចញេដើមបចូីលរួម» មនន័យថ ករ
មនិឈរេនេលើទេង្វើ ឬǕរមមណ៍របស់ខ្លួនកនុងករេឆ្លើយតប
ចេំពះកចិចករអ្វីមួយេនះេទ បុ៉ែន្តផ្ត ច់ខ្លួនេចញពីǒថ នភព
េដើមបេីធ្វើករពិចរǁពីជហំរជមនុសƞខងេ្រក។ ដូចពកយ
ែតងនិយយថ «ដកខ្លួនេចញេដើមបេីមើលឲយេឃើញបញ្ហ ពី
ខងេ្រក» េហើយរះិរកមេធយបយស្រមបស្រមួលឲយ្របេសើរ។ 

ដូេចនះ ខងេលើេនះជករណីឧទហរណ៍ែដលបន
បង្ហ ញពីǒថ នភពករងររបស់នងសូនី។ អនកក៏Ǖចជួបនូវ
បញ្ហ ្រសេដៀងគន  ឬបញ្ហ េƽយែឡករបស់ខ្លួនេនកែន្លងករ 
ងរែដលមនǎយឡេំƽយឥទធិពលនេយបយផងែដរ។ 
អនកគួរែតេចះស្រមបស្រមួលនិងទទួលយកនូវǒថ នភពខ្លះ
ែដលមនិǕចេចៀសរួច េដើមបភីពេជគជ័យកនុងǕជពី៕ 

េតើគួរអនុវត្តកិច្ចការែដលមានេសចក្តីបងា្គប់
េផ្សងគាŏពីថាŏក់េលើតាមវិធីណា? 

េសចក្តបីងគ ប់កចិចករែដលមនិមនបញជ ក់អពីំភព
ចបស់ǎស់ៃនទិសេǮ និងេគលបណំងǕចេកើត

មនǂមវធិេីផƞងៗ។ បុ៉ែន្តេទះបជីǏបនេកើតេឡើងកនុងរូប
ភពែបបǁក៏េƽយ ភពមនិចបស់ǎស់េនះបនបងកនូវ
ភព្រសេពច្រសពិលែដលនដំល់ករអនុវត្តករងេƽយខុស
ឆគង។ កនុងករណីេសចក្តបីងគ ប់ករងរǁែដលេធ្វើឲយ
និេយជតិមនភពǒទ ក់េសទើរកនុងករអនុវត្តករងរ គចឺត់ជ
អនុវត្តករងរǂមែបបប៉ន់ǒម នអពីំលទធផលែដលនិេយជក
រពឹំងទុក។ មយង៉េទៀតនិេយជតិក៏មនិដងឹ្រតូវេធ្វើអ្វីពិត្របក-
ដ។ ឧទហរណ៍ និេយជតិមន ក់បេំពញករងរជេ្រចើនមុខ
េលើគេ្រមងមួយ ឬេ្រចើនែដលមនភព្របទងំ្របេទើសគន ។  

 េសចក្តីនិទានអំពី េលាក ដន៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើតេឡើង
ចំេពាះរូបគាត់េនៅកែន្លងការងារ 

េǎក ដន (Ǖយុ ៣៦ឆន )ំ ជបុគគលិកេនកនុង្រកុមហុ៊ន
្របកឹǜេយបល់ែដលផ្តល់នូវេសǏគ្ំរទែផនកបេចចកវទិយដល់
្រកុមហុ៊នធំៗ េផƞងេទៀត។ បនទ ប់ពីបេំពញករងរេនទីេនះ
បនរយៈេពល២ឆន  ំ ដន មនǕរមមណ៍ថ្រកុមហុ៊នǓក់មនិ
មនក្រមតិសីលធម៌វជិជ ជវីៈដូចែដលបនបញជ ក់ពីខងេដើម

េសចក្ដបីង្គាប់ 
ែដលមនិមានភាពច្÷ាស់លាស ់

អនកǕចបង្ហ ញពសីមតថភពេលីកដបំងូ 
របស់អនកបនែតម្តង ដចូេនះសមតថភព 
េលីកតំបងូរបស់អនក្រតូវែតល្អឥតេខច ះ។ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ទល់ែតេǒះ។ ្រកុមហុ៊នចូលចតិ្តបង្ហ ញថ អងគភពខ្លួនមន
លកខណៈទេំនើបទន់សម័យ យកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះបុគគលិក
បនល្អ្របេសើរ េហើយគតិបរមភដល់តុលយភពរǏងករងរនិង
្រគួǒរ ្រពមទងំែថរកǜករពរពិភពេǎកផងែដរ។ ប-
វចនរបស់្រកុមហុ៊នគៈឺ េសǏកមមរបស់េយើងគបឺេចចកវទិយ កចិច
កររបស់េយើងគមឺនុសƞ។ ្រកុមហុ៊នបនផ្តល់ជនួំយមនុសƞធម៌
ដល់អងគករ និងǒថ ប័នជេ្រចើនបុ៉ែន្តែតងែតេផ្ត តេលើគេ្រមង
ǁែដលមនភពទក់ទញ និងេចញមុខេចញមត់កនុង
សងគមែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ ដូេចនះ ព័ត៌មនអពីំកចិចករមនុសƞធម៌ឬ
ជនួំបេផƞងៗរបស់េǎក្របធន្រកុមហុ៊នែតងេចញផǜយេលើ
ទពំ័រǒព័ត៌មនជេរឿយៗ។  

ដន បនកត់សមគ ល់អពីំភពផទុយគន រǏងរូបភពខង
េ្រកនិងករពិតកនុង្រកុមហុ៊ន។ គត់បនេធ្វើកររយៈេពលយូរ
លមមǕចសននិƽ្ឋ នបនថ ្រកុមហុ៊នមនិបនេធ្វើǂមអ្វីែដល
ខ្លួនបននិយយេនះេទ។ េរឿងែដលដនបនគតិǓក់េលច
េចញជរូបǍងចបស់ǎស់ េនេពលែដលរូបគត់្រតូវបនផ្ត-
ល់   នូវជេ្រមើសអតថ្របេយជន៍ៃនករេធ្វើករǂមេពលេវǎ
ែដលមនភពបត់ែបន និងករេធ្វើករពីផទះ។ ្របពនធរបស់ដន
បនប្តូរករងរ េហើយេនផទះមនកូនតូចៗពីរនក់។ ដូេចនះ
ǒថ នភពេនះ ត្រមូវឲយដនេធ្វើករពីផទះ និងផ្តល់លទធផលǂម
រយៈទូរសពទឬអីុេម៉លកនុងរយៈេពលមួយ។ ǂមǒថ នភពជក់
ែស្តង ដនǕចេធ្វើដូេចន ះបនǕ្រស័យេƽយǒរគត់សថិតកនុង
តួនទីជបុគគលិកជន់ខពស់ែផនកេសǏគ្ំរទែដលអនុញញ តឲយ
គត់េធ្វើនិងេក្ត បក្ត ប់កចិចករបនេសទើរទងំអស់។ ផទុយេទវញិ 
គត់មនិǕចេមើលេឃើញពីបញ្ហ េនកែន្លងករងរេនះេទពី
េ្រពះក្រមតិជនំញ និងតែំណងរបស់គត់សុទធែត្រតូវបនេគ
ទទួលǒគ ល់និងផ្តល់តែម្ល។ 

ដូេចនះ េǎកដន បនកណំត់េគលេǮរយៈេពល៦ែខ
ែដលគត់្រតូវេធ្វើករេនករយិល័យចនួំន៣ៃថង និងេនផទះ
ចនួំន២ៃថង។ ែផនករេនះ្រតូវបនយល់្រពមេƽយគណៈ

្រគប់្រគង េហើយ្របធនរបស់គត់បនធនថនឹងមនិមន
ករេថ្ល ះេធ្ល យករងរេនះេទ ដǍបǁដនខិតខផំ្តល់លទធ-
ផលករងរេƽយល្អ។ កនុងនមជបុគគលិកែដលមនវន័ិយ
និងពូែកេរៀបចកំចិចករ ដនបនបេំពញករងរបនយ៉ង
រលូនកនុងរយៈេពលពីរបសីប្ត ហ៍ដបូំង េទះបជីករងរេនះ
បនƽក់សមព ធមកេលើរូបគត់ជខ្ល ងំក៏េƽយ។  

កចិចករជនួំញរបស់្រកុមហុ៊នដេំណើ រករេទយ៉ងល្អ។ 
កនុងរយៈេពល៦ែខ ដនបនសេ្រមចនូវកចិចករនិងបនេឆ្លើយ
តបេទនឹងសណួំរេផƞងៗរបស់អតថិនិបនេ្រចើនេលើសឆន មុំន
េទេទៀត។ ដនបេងកើន្របក់ចណូំលដល់្រកុមហុ៊ននិងទទួល
បនករǏយតៃម្លខពស់ពីសǁំក់អតថិជិន។ យ៉ងǁមញិ 
េទះបជីលទធផលរបស់គត់បនល្អយ៉ងǁក្ត ី គត់ទទួល
បន្របក់បែនថម្របចឆំន តំចិជងឆន មុំនេទវញិ។  

េǎកដនមនǕរមមណ៍ខឹងសមបរចេំពះេរឿងេនះ។ 
គត់យល់ថេនះជករេបក្របស់។ ដនយល់ថ េហតុផល
ែដលគត់ទទួលបន្របកត់ចិជងទហំំករងរ Ǖចបǁ្ត -
លមកពីកǂ្ត ែតមយង៉គត់គឺករបេំពញករងរពីផទះែដលពី
ដបូំងេឡើយគណៈ្រគប់្រគង្រកុមហុ៊នបននិយយយល់្រពម
ជមួយរូបគត់រួចជេ្រសចចេំពះេរឿងេនះ។ បែនថមេលើេនះ
េគលនេយបយរបស់្រកុមហុ៊នក៏បនបង្ហ ញនូវេចតនល្អ
ចេំពះតុលយភពរǏង្រគួǒរនិងករងរផងែដរ។  

េតើផលប៉ះពល់ែដលបនេកើតេឡើងេនះមនក្រមតិǁ
ែដរ? ្របសិនេបើ អនកគតិថករប៉ះពល់េនះមនសភពធងន់ធងរ 
(ǂមរយៈករកត់បនថយ្របក់បែនថម្របចឆំន  ំ ករមនិដេំឡើង
តែំណង) អនកǕចបន្តជែជកែវកែញកជមួយគណៈ្រគប់្រគង
អពីំករសេ្រមចចតិ្តេនះ បុ៉ែន្តករណីេនះពុំែមនជករងយ
្រសួលេនះេទ។ ដូេចនះអនក្រតូវែត្របកដកនុងចតិ្តថ អនកបន
ពិនិតយចបស់ǎស់ពីសញញ ៃនករែកែ្របឬសេ្រមចេនះ។ 
 បនទ ប់មកសូមពិនិតយេលើតថភពទងំខងកនុង និងខង
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 េតើខ្ញុំបានបងាŖញសកម្មភាពអវិជ្ជមាន េដាយសារែតការទទួលបាន
សɐɖអវិជ្ជមានពី្រកុមហុ៊នែដរឬេទ? 

េនេពលែដលអនកមនជេំនឿកនុងចតិ្តថ ្រកុមហុ៊នបនផ្ត
ល់នូវǎភសកក រឬអតថ្របេយជន៍េផƞងៗ ្រសបǂមេគល
នេយបយកនុងករេលើកកមពស់្រគួǒរនិងករងរ បុ៉ែន្តករ
ពិតែបរជផទុយខុសពីេនះ អនក្របកដជេកើតមនេទសៈកនុង
ចតិ្តជពុំខន។ ទនំងជអនកយល់ថ ្រកុមហុ៊នកពុំងែតេបក
បេញឆ ត និយយកុហក និងេ្របើនូវទណ្ឌ កមមេផƞងៗេƽយពុំ
្រតមឹ្រតូវ។ េទះជយ៉ងǁក៏េƽយ អនកក៏មនិចង់បេញចញ
នូវទេង្វើអ្វីមួយែដលនប៉ំះពល់ដល់ករងររបស់អនកេនះេទ។ 
អនកǕចរមង ប់Ǖរមមណ៍ េហើយពយយមគតិǒេឡើងវញិអពីំ
វធិឬីែផនករនជǓំនបនទ ប់។  

 
 េតើខ្ញុំបានសនĀំទុកនូវកំហឹងេទាសៈពីមុនមកែដរឬេទ? 

គួរគតិថ េតើអនកបនរកǜទុកនូវេទសៈេƽយǒង ត់
េសងȣមកនុងចតិ្តជយូរ ែដលេកើតេចញពីករ្រគប់្រគងទូេទេន
កែន្លងករងរែដរឬេទ? មកដល់េពលេនះ ករវវិត្តថមីៗ បនប៉ះ
ពល់េƽយផទ ល់មកដល់រូបអនក េហើយបនក្ល យជករអត់
ធមត់ចុងេ្រកយស្រមប់រូបអនក។ ដូេចនះបនបǁ្ត លចតិ្តឲយអនក
េជឿថបញ្ហ ទងំអស់េនះនឹងបេ្រមើជ្របេយជន៍ដល់ែផនក
្រគប់្រគងែដលទន់េខǜយ។ ចូរមនករ្របុង្របយ័តន កុំ
បេǁ្ត យឲយករǏយតៃម្លកត់េសចក្តែីបបេឆវឆវ្រគប់ដ-
ណ្ត ប់មកេលើករខិតខ្ំរបងឹែ្របងរបស់អនកឲយេǒះ។ 

 
 េតើខ្ញុំ្រតូវបានស្អប់េខ្ពើម ឬសែម្តងនូវពាកüមិនពិតេដាយសារ្រកុម
ហុ៊នែដរឬេទ? 

សណួំរែបបេនះេ្រចើនែតជប់ពក់ព័នធនឹងបញ្ហ ផទ ល់ខ្លួន
របស់បុគគល ដូចជភពេǒម ះ្រតង់ សីលធម៌ និងជេំនឿ
ǒសនជេដើម។ ្របសិនេបើករពិត អនក្រតូវបនរខំន
េƽយǒរែតភពមនិ្រសបគន រǏងគុណតៃម្លរបស់អនក និង
ឥរយិបថរបស់្រកុមហុ៊ន េន៎ះលមមដល់េពលែដលអនក្រតូវេធ្វើ
ករថ្លងឹែថ្លងអពីំករងរេនះេហើយ។ 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក ដន 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក ដន 

 េតើេសចក្តីបងា្គប់ែដលមានលក្ខណៈមិនចɍស់លាស់េនះជាទមាŔប់
ក្នុងកែន្លងេធ្វើការរបស់្រកុមហុ៊នឬយ៉ាងណា? 

ជ្របករសខំន់ែដល្រតូវកណំត់អពីំលកខណៈៃនកចិច-
កលកនុងករ្រគប់្រគងរបស់្រកុមហុ៊ន។ ្រតូវយកចតិ្តទុកƽក់
ǒ្ត -ប់និងǂមƽន្រគប់សភពករណ៍កនុង្រកុមហុ៊នǂមរយៈ
មេធយបយផទ ល់ខ្លួន និងបុគគលិកកនុងកែន្លងករងរជមួយ
គន ។  
 
 េតើបុគ្គលិកដៃទធាŔប់មានបទពិេសាធន៍ក្នុងការទទួលេសចក្តីបងា្គប់
មិនចɍស់លាស់្រសេដៀងគាŏេនះែដរឬេទ? 

គួរែតǒកសួរេƽយ្របុង្របយ័តនេទកន់បុគគលិករួម
ករងរែដលជតិសនិទធអពីំǒថ នភពែដលធ្ល ប់េកើតមនចេំពះ
ពួកេគ។ ឧទហរណ៍ េǎកដនបនពយយមǒកសួរ
ព័ត៌មនេទកន់មតិ្តភ័ក្ត ិ និងបុគគលិកជុវំញិខ្លួនក៏បនដងឹនូវ
ǒថ នភពេនះកន់ែតចបស់។ គត់រឭំកថ៖ «ខញុǒំគ ល់បុរស
មន ក់េនកនុងែផនកជមួយគន  ែដលជមនុសƞពូែកនិងមន
ǒន ៃដល្អ។ គត់្រតូវបនǍប់បញចូ លជបុគគលិកែដល្រតូវ
ដេំឡើងƾនៈ។ បុ៉ែន្ត ទីបផុំត្រកុមហុ៊នមនិបនេគរពǂម
លកខខណ្ឌ េនះេទ។ ដនបនេចញេទខងេ្រកេដើមបញុី ំ    
កេហ្វ និងជែជកគន ជមួយបុរសមន ក់េនះបនទ ប់ពីេម៉ងករ
ងរ។ បុរសេនះបននិយយថ គត់មនិបនេឡើងƾនៈ

េ្រក្របកបេƽយករយកចតិ្តទុកƽក់ជទីបផុំត។ 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ពីេ្រពះគត់បនទទួលយកករឈប់ស្រមកប្របចឆំន ែំដល
ឧបតថមភេƽយ្រកុមហុ៊ន។ េពលគត់្រតឡប់ពីឈប់ស្រមកមក
វញិ ្របធនរបស់គត់និយយថ គត់មនិបនចǁំយេពល
្រគប់្រគន់េដើមបបីេំពញករងរនេពលកន្លងមក។ ដូេចនះ្រកុម
ហុ៊នមនិទន់Ǖចដេំឡើងƾនៈជូនគត់េឡើយ។» 

េǎក ដន េនបនǒ្ត ប់េរឿងǍ៉ងែដលមនលនំ្ំរស
េដៀងគន េនះពីបុគគលិក និងមតិ្តរួមករងរជេ្រចើនេទៀត។ ទី
បផុំតគត់Ǖចសននិƽ្ឋ នបនថ បទបញជ ឬេសចក្តបីងគ ប់
របស់ ្រកុមហុ៊នគមឺនិមនលកខណៈចបស់ǎស់ែដលនឲំយ
មនករយល់្រចឡ ំ េទះបជី្រកុមហុ៊នបនƽក់េចញនូវ
េគលករណ៍េលើកកមពស់បរយិកសករងរនិងបុគគលិកក៏
េƽយ។ បុ៉ែន្តពុំមនវធិនករណ៍ជក់ǎក់ែដលផ្តល់អតថ
្របេយជន៍ពិត្របកដដល់បុគគលិកេនះេឡើយ។  

ជមួយគន ពីមុនមក។ បែនថមេលើេនះគួរមនឯកǒរស្តីពីលទធ
ផលករងរែដលមនសេ្រមចនេពលកន្លងមកេដើមបជីភ័ស្តុ
ǂង។ 

 
 ការែស្វងរកជំនួយពីក្នុងសាŌប័ន 

អនកក៏Ǖចនយំកបញ្ហ េនះេទជែជកជមួយែផនក
ធនធនមនុសƞកនុង្រកុមហុ៊ន។ បុ៉ែន្ត ្រតូវេចទសួរខ្លួនឯងថ 
េតើអនកជែជកបញ្ហ េនះកនុងបណំងចង់បនដបូំនម ន ឬក៏េដើមប ី
បេញចញកហឹំង? េǎកដនǕចនិយយថ៖ «ខញុមំនចមងល់
អពីំក្រមតិៃន្របក់បែនថម្របចឆំន រំបស់ខញុ ែំដលទនំងជមនិ្រតូវ
បនផ្តល់ឲយេƽយេសមើភព។ េទះបខីញុបំនជែជកជមួយ
្របធនផទ ល់ក៏េƽយ បុ៉ែន្តǓក់មនិមនចេម្លើយសម្រសប
ទល់ែតេǒះ។ េនមុនេពលែដលខញុបំេញចញកហឹំងចេំពះ
បញ្ហ េនះ ខញុចំង់ដងឹថេតើមនវធិដ៏ី្រតឹម្រតូវǁមួយែដលខញុ ំ
Ǖចនិយយ អ្វីែដលǕចេធ្វើ និងអ្វីែដលខញុមំនិគួរេធ្វើ?»  

 
 ការ្របឹកɏេយាបល់ជាមួយអ្នកជំនាញែផ្នកចɍប់  

ករណីែដលេកើតមនបញ្ហ ែបបេនះ បុគគលិកក៏Ǖច
ែស្វងរកករ្របកឹǜេយបល់ែផនកចបប់ពីខងេ្រកែដលǕចផ្ត-
ល់នូវដបូំនម នដ៏ល្ៗអ កនុងករទនំក់ទនំង និងេƽះ្រǒយបញ្ហ
េនះជមួយ្របធន្រគប់្រគង៕ 

វិធីេដោះ្រសាយ 

 ការព្រងឹងេគាលជំហរនិងផ្លូវចិត្ត 
គួរែតផ្ត ច់េចញឲយƽច់រǏងមេនសេញចតន និងករង-

រ។ េនេពលែដលអនកដងឹថ្រកុមហុ៊នរបស់អនកកពុំងែតអនុវត្ត
នូវទេង្វើដូចបនេពលពីខងេលើមកេនះ អនកមនិǕច
បេǁ្ត យឲយមេនសេញចតនឬǕរមមណ៍របស់អនក្រតូវបន
បផំ្លចិបផំ្ល ញេនះេទ។ អនកǕចǒកលបងេធ្វើករេនទីេនះ
មួយរយៈេពល្របសិនេបើǕច្រទ្ំរទបន ពុំេនះេǒតអនកគួរ
ែស្វងរកករងរេនកែន្លងេផƞងេទៀតេទើប្របេសើរ។  

 
 បរិយាយអំពីក្តីបារម្ភឬបɐŖរបស់អ្នកេទៅកាន់្របធាន្រគប់្រគង  

េǎក ដន Ǖចនិយយបញ្ហ េនះជមួយ្របធន
្រគប់្រគង េƽយបង្ហ ញពីខ្លឹមǒរ ឬេសចក្ត្ីរពមេ្រពȣង
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ែផនកទនំក់ទនំងǒធរណៈ។ នងគជឺេចǓ្វ យដ៏កចឆន ស់
មន ក់ែដលេǎក េអង ពណ៌នថេ្របȣបបននឹងកេ្រញជ ង
កǁំចមួយកបលដូេចន ះែដរ។ េǎកេអងមនǕរមមណ៍ថ
ពិបកេធ្វើករជមួយេចǓ្វ យ្រសីេនះខ្ល ងំǁស់ ជពិេសស
េនកនុង ខណៈេពលែដលនងមនǕរមមណ៍មនិល្អ។ បនទ ប់ពី
បនេធ្វើករជមួយគន អស់រយៈេពល្របមណ ៤ឆន  ំ គត់កត់
សមគ ល់ថ ្របសិនេបើេយើងេធ្វើអ្វីត្រមូវǂមចតិ្តែដលនងចង់
បនេនះអ្វីៗនឹងដេំណើ រករេទេƽយរលូន េហើយក៏មនិមន
ករƽក់សមព ធអ្វីែដរ។ នងក៏មនិែដលផ្តល់នូវករសរេសើរ
ដល់បុគគលិកេǒះេឡើយ។ េǎក េអង រឭំកថគត់មនិ
ចបំច់េធ្វើខ្លួនជអនកចូលចតិ្តេចǓ្វ យេនះេទ ពីេ្រពះមនិ
មនចណុំចǁែដលគួរឲយគត់មនមេនសេញចតនេទ។  

កនុងរយៈេពលប ី ឬបួនែខកន្លងមកេនះេចǓ្វ យ្រសី
Ǔក់បនលូកៃដចូលកនុងកចិចករផទ ល់របស់េǎកេអង។ 
គត់បនយល់យ៉ងចបស់អពីំេរឿងេនះ ពីេ្រពះបុគគលិកដៃទ
េទៀតសុទធែតធ្ល ប់ទទួលនូវបទពិេǒធន៍ម្តងជពីរដងរួចេហើ-
យ។ បែនថមេលើេនះ ដេំណើ រករចង្វ ក់ផលិតកមមកនុង្រកុមហុ៊ន
្រតូវបនពនយរេពលផគត់ផគង់នូវផលិតផល ែដលេធ្វើឲយ្របក់
ចណូំល្របច្ំរតមីសមនករធ្ល ក់ចុះ។ េហតុផលេនះបន
េធ្វើឲយចនួំនបុគគលិក្រតូវបនកត់បនថយ ឬផ្អ កករងររួមទងំ
បុគគលិកពីរនក់កនុងែផនករបស់េǎកេអងផងែដរ។ ្រសបេពល
ជមួយគន េនះ េចǓ្វ យបនបញជ ក់យ៉ងចបស់ថលទធផល
ករងរនិងកររពឹំងទុករបស់គត់មនិ្រតូវថមថយƽច់ខត។ 
ករណីេនះបនេធ្វើឲយទហំំករងររបស់េǎក េអងមនក្រមតិ
េទ្វដងែដលបǁ្ត លឲយគត់មនករលបំកកនុងករសេ្រមច
បនǂមេពលេវǎេ្រគងទុកជខ្ល ងំ។  

មនិែតបុ៉េǁ្ណ ះ ករវវិត្តន៍ថមីៗ េផƞងេទៀតកនុង្រកុមហុ៊នក៏
បនេធ្វើឲយកន់ែតមនករលបំកដល់រូបេǎក េអង។ គត់
បនទទួលនូវេសចក្តែីណនពីំេចǓ្វ យថ Ǎល់្រគប់ឯកǒរ
និងរបយករណ៍្រតូវែតឆ្លងកត់ករពិនិតយ និងចុះហតថេលខ

េតើគួរមានវិធីែបបណាេដើម្បីេដាះ្រសាយបɐŖ
្របកបេដាយការ្រសុះ្រសួលទំាងសងខាង? 

្រសៃមថ តុកែន្លងករងររបស់អនកមនេពរេពញ
េទេƽយគនំរឯកǒរែដលមនិទន់បនបេំពញរួច

ែថមទងំមនកណំត់សមគ ល់ថ ្រតូវែតសេ្រមចជបនទ ន់។ 
បែនថមេលើេនះ អនក្រតូវទូរសពទេទកន់មនុសƞជេ្រចើននក់
េដើមបបីញជ ក់ពីកចិចករ។ អនកមនិមនជនួំយពីនរǁមន ក់
ទល់ែតេǒះ។ ផទុយេទវញិ េǎក្របធនែថមទងំជរុំញឲយ
អនកបេំពញកចិចករឲយបនកន់ែតេលឿនជងេនះ។  

កចិចករជេ្រចើនជពូំក រួមទងំ្របេភទេចǓ្វ យនយខ្លះ
បនបេងកើតនូវសមព ធករងរែដលǕចចត់ជ «េបសកកមម
មនិǕចសេ្រមចបន»។ បុ៉ែន្ត េគគួរែស្វងយល់ពី្របេភទេច 
Ǔ្វ យនយពីរ្របេភទេដើមបǕីចទញនូវេសចក្តសីននិƽ្ឋ ន និង
ែស្វងរកនូវដេំǁះ្រǒយសម្រសបចេំពះបញ្ហ ទងំǔយ
ែដលបនេកើតេឡើង។ 

្របេភទទី១ េចǓ្វ យមនិយល់ពីកចិចករបនសីុជេ្រម 
និងមនិមនព័ត៌មន្រគប់្រគន់ ដូេចនះǍល់េសចក្តរីពឹំងទុក
របស់គត់ក៏បនក្ល យជបនទុកដ៏ធងន់ធងរស្រមប់និេយជតិ។ 
 ្របេភទទី២ េចǓ្វ យដងឹយ៉ងចបស់ថេសចក្តរីពឹំងទុក
របស់គត់គហួឺសផុតពីសមតថភពរបស់បុគគលិក បុ៉ែន្តគត់មនិ
ខ្វល់េអើេពើរចេំពះផលវបិកនិងទហំំករងរទងំេនះេទ។ 

េបសកកម្មមិនបានសេ្រមច 

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



េƽយេចǓ្វ យ្រសី។ ្របករេនះបនបǁ្ត លឲយលហូំរ
ករងររបស់េǎកេអងមនភពយឺតយ៉វេƽយេហតុែត្រតូវ
រងចកំរ្រតួតពិនិតយពីេចǓ្វ យ្រសីែដល្រតូវចǁំយេពល
ប ី ឬបួនៃថងឯេǁះ។ េហតុេនះេǎកេអង្រតូវបត់បង់េពល
េវǎជេ្រចើន រួមទងំប៉ះពល់ដល់ករងរបនទ ន់ៗេផƞងេទៀត
ែដលេចǓ្វ យ្រសីបនកណំត់ឲយសេ្រមចបនេលឿន។  

េǎកេអងយល់ថទេង្វើេនះគជឺករពយយមពនយរ
េពលនិងǍǍងំមនិចង់ឲយេǎកសេ្រមចករងរបនǂមទិស
េǮ។ គត់សេ្រមចចតិ្តថ្រតូវសួរបញជ ក់អពីំបញ្ហ េនះ េដើមប ី
ទម្ល យចមងល់និងទទួលបនករពនយល់្រតមឹ្រតូវមួយមុនេពល
គត់េធ្វើអ្វីមយង៉ចេំពះǒថ នភពǂនតងឹេនះ។  

ពីខងេដើមេនះ េយើងបននិទនអពីំេរឿងរបស់បុគគលិក
មន ក់ែដលជមនុសƞេចះេគរពេចǓ្វ យ។ គត់មនិធ្ល ប់
និយយពកយថេទចេំពះកចិចករែដលបនƽក់េចញ េទះបី

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក េអង 

បɐŖេនះខ្ញុំកដ៏ងឹែដរ! ប៉ុែន្ត
្រកុមហុ៊នកពំុងជួបឱនភាព... 
ដូេច្នះកចិ្ចការទំាងអស់មិន្រតូវ
យឺតយា៉វជាដាចខ់ាត!..  

ប៎ាទ! អត់េទាស េលាក្រសី! ខ្ញុមំាន
បɐŖខ្លះចងព់ិភាកɏអំពកីរណីែ្រប្របួល

មួយចំននួេនៅក្នងុការងារសព្វៃថ្ង.. ខ្ញុំ
បាទយល់ថា ទំហំការងារហាក់មាន

ក្រមតិធ្ងន់ធ្ងរស្រមាប់ខ្ញុំែតមាŏក់ឯង.... 

ជករងរែដលមនករǍងំសទះ ឬលបំកលបំនិក៏េƽយ។
បុ៉ែន្ត េ្រពះែតេហតុផលមនិចង់មនករ្របឈមមុខƽក់គន
គត់ក៏សូ៊្រទអំត់ធមត់សងកត់ចតិ្តេធ្វើកចិចករេនះ េទះសេ្រមច
បនឬមនិបនក៏េƽយ។ បុគគលិកលកខណៈែបបេនះǓក់
មនភពងយរងេ្រគះ ជពិេសសខណៈេពលេធ្វើករជ 
មួយេចǓ្វ យែដលមនឥរយិបថេពរេពញេទេƽយេសច
ក្តេីទសៈ េមហៈនិងករឈន នីស។ យ៉ងេនះក្ត ី ករពិនិតយ
េលើចណុំចងងតឹលងង់របស់មនុសƞពក់ពន័ធនឹងបញ្ហ េនះក៏គង់
ផ្តល់នូវចេម្លើយែដលជគន្លឹះស្រមប់េƽះ្រǒយជពុំខន។  

ចណុំចេនះ្រតូវេផ្តើមេចញពីករសួរខ្លួនឯងជមុនសិន៖ 
 
េតើខ្ញុំជាមនុសĀពូែក និងអាចេធ្វើអ្វីបានេដាយឥតេខាńះឬ? 

គួរកត់សមគ ល់ថ មនុសƞខ្លះមនមហិចឆǂនិងជប់
ជពំក់ចតិ្តជមួយករងរជខ្ល ងំែដលត្រមូវឲយពួកេគƽក់
កហិំត និងកណំត់នូវស្តង់ƽរដ៏ខពស់េទេលើអ្វីែដលពួកេគចង់
សេ្រមចឲយបនជលទធផល។ កǂ្ត េនះបនេធ្វើឲយេគយល់ ឬ
ឆ្លុះបញច ងំនូវអ្វីែដលǓក់មនិមនករពិតអពីំរេបៀបចត់ែចង 
ឬ្រគប់្រគងករងរ។ េហតុេនះ េទះបកីរងរខ្លះមនិǕច
សេ្រមចបន ឬ្របឈមនឹងេបសកកមមែដលមនិǕចេធ្វើបនក៏
មនុសƞជពូំកេនះពយយមេងើបឈរេដើមបចីប់យកឱកសែដ-
រ។ ពួកេគែតងចត់ទុកេគលបណំងរបស់េចǓ្វ យថដូចជ
បណំងរបស់ខ្លួនផទ ល់។ មនន័យមយង៉េទៀតថ ពួកេគǕច
េមើលេឃើញៃ្រពេឈើពីចមង យ បុ៉ែន្តមនិǕចបញជ ក់ថជេដើម
េឈើអ្វីេនះេទ។ ដូេចនះ ងយនឹងនយំកករងរដ៏សនធឹក
សនធ ប់មកƽក់ខ្លួន បុ៉ែន្តមនិបនគតិពីផលវបិកេនះេទ។  
 
េនៅេពលេចៅហាŕយេ្របើឥរិយាបថែបបមិនមានេហតុផល េតើខ្ញុំគួរ
េឆ្លើយតបភាŔមតាមកំហឹងែដរឬេទ? 

អនកខ្លះយល់ថ ថន ក់្រគប់្រគងគជឺចេងក មមនុសƞែដល
មនិមនចតិ្តធម៌េនះេទ េƽយេហតុថថន ក់ដកឹនែំតងេ្របើ

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



្របស់ទសƞនៈែបប្របឆងំជទំស់ ឬមនិបនបេំពញǂមចតិ្ត
របស់បុគគល្រគប់ៗគន ។ គនិំតែបបេនះេ្រចើនេកើតចេំពះ្រគួǒរ
ែដលមនឪពុកម្ត យបពំរបពំនេលើសិទធរបស់កូន ឬករមនិ
ទុកចតិ្តេផƞងៗ។ ផលលបំកកនុងករបេញចញកហឹំងតបតគឺ
បងកជ្របតកិមមែបបខកំរពរខ្លួនេƽយភពេឆវឆវ។ កនុង
ករណីេនះករយល់ខុសរបស់រូបអនកǕចែ្របក្ល យជបញ្ហ ឲយ
កន់ែតធេំទ្វដងក៏សឹងមន។  

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់េលោក េអង 

 េតើ្របវត្តិ ឬបទពិេសាធន៍កែន្លងការងារពីមុនមកយ៉ាងដូចេម្តច? 
េតើថន ក់ដកឹនធំ្ល ប់បនកត់បនថយករចǁំយ ឬចនួំន

បុគគលិកេƽយពុបំនផ្តល់ដណឹំង និងករពិភកǜជមួយ
បុគគលិកទទួលខុស្រតូវដៃទេទៀតែដរឬេទ? ្របសិនធ្ល ប់មន
បញ្ហ ែបបេនះបញជ ក់ថ ្រកុមហុ៊នមនិបនយកចតិ្តទុកƽក់
ដល់បុគគលិកេនះេទ។ 
 
 េតើមានភ័ស្តតុាងអ្វីែដលអាចបɐņក់បានថាខ្ញុកំំពុង្រតូវបានេគេរៀប
ចំែផនការេដើម÷ីដាក់គំនាបឬេទ? 

បែនថមេលើកចិចករដ៏ធងន់ហួសក្រមតិ េតើអនកធ្ល ប់្រតូវបន
េគដកេចញមិនឲយចូល្របជុេំលើកចិចករែដលែតងចូលពីមុន
មកឬេទ? ករណីេផƞងេទៀត េតើមនករកត់្របក់ǎភករ ឬ
រតឹតបតិចេំពះផល្របេយជន៍ និងមនិមនករដេំឡើង្របក់
ែខឬេទ? ករពិត ករណីេនះបនេកើតេឡើងចេំពះរូបេǎក
េអងយ៉ងពិត្របកដ។ គត់និយយថ «ខញុមំនករ្របកដ
កនុងចតិ្តថ េចǓ្វ យមនបណំងដករូបខញុឲំយេនេ្រកសេង្វȣន
ǂមវធិេីផƞងៗ»។ ខញុមំនិបនេឡើង្របក់្របចឆំន  ំ ផទុយេទវញិ
ែបរជកន់ែតមនទហំំករងរេ្រចើនេឡើងៗ។  

វិធីេដោះ្រសាយ 

 សាកល÷ងចូលជិតេចៅហាŕយេដាយស្រមបេទៅតាមឥរិយាបថគាត់ 
ថន ក់ដកឹន ំ ឬេចǓ្វ យែដលមនមហិចឆǂខពស់ ឬគម ន

ចតិ្តេមǂ្ត នឹងមនិចូលចតិ្តឬមនិចង់ផ្ល ស់ប្តូ រទម្ល ប់េនះេទ 
េទះបជីដងឹថបុគគលិកកពុំងេធ្វើករេ្រចើនេលើសសមតថភព ឬ
ក៏មនិសបបយចតិ្ត។ បុ៉ែន្តអ្វីែដរគត់ចង់ដងឹ និងបរមភគលឺទធ
ផលែដលបុគគលិកបេំពញមនិបនល្អេហើយǕចប៉ះពល់ដល់
ផល្របេយជន៍របស់្រកុមហុ៊ន។ ដេំǁះ្រǒយេនកនុង
ករណីេនះ បុគគលិកមនិគួរ្របងឹពនយល់ែបបែណនេំចǓ្វ យ
េនះេទបុ៉ែន្ត្រតូវខិតខែំស្វងយល់ពីបណំង និងឥរយិបថ
របស់គត់ េហើយ្រតូវេចះរកវធិកីរពរខ្លួន េដើមបបីង្ហ ញថរូប
អនកជបុគគលិកពិតជមនឆនទៈេមះមុតកនុងករបេំពញ
ករងរជទីបផុំត។ ្រតូវបង្ហ ញថករងរែដលមនិǕច
សេ្រមចមនិែមនេកើតេចញែតពីរូបអនកែតមខ ងេនះេទ បុ៉ែន្តគឺ
ជប់ពក់ព័នធជមួយករទទួលខុស្រតូវរបស់េចǓ្វ យផងែដ-
រ។  
 
 ការសាកសួរេដើម÷ីបɐņក់អំពីអ្វីែដលេកើតមានេឡើង 

េǎក េអង ǕចពយយមចូលេទជតិេចǓ្វ យ េƽយ
ក្តេីគរព មនិមនកហឹំង និងមនិមនករេគៀបសងកត់ េហើយ
Ǖចនិយយថ រូបគត់្រតូវបនƽក់ឲយសថិតកនុងǒថ នភពែដរ
មនិǕចសេ្រមចកចិចករបនេជគជ័យ។ គត់Ǖចបរយិយ
អពីំករងរែដលកពុំងេធ្វើ នឹងអ្វីែដលកពុំងេកើតមន។ គត់គួរ
និយយថ «ខញុកំពុំងមនចមងល់និងករភន់្រចឡខំ្លះៗ។ ខញុមំនិ
បនទទួលករដេំឡើង្របក់ែខ មនិបនចូលរួម្របជុដូំចសព្វ  
ដង។ ដូេចនះេធ្វើឲយខញុមំនិǕចដងឹពីករ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកុម
ហុ៊ននិងមនិǕចេផ្ត តǕរមមណ៍ចេំពះករងរបនល្អេǒះ។ 
 
 បន្តេធ្វើការងារដូចេដើម ខណៈេពលកំពុងេដាះ្រសាយបɐŖ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ខណៈេពលេនះទនំងជេពលេវǎដ៏លបំក្រទ្ំរទ
បផុំត ពីេ្រពះ កលǁមនសមព ធអ្វបីែនថមបន្តិចនឹងេធ្វើឲយ
រូបអនកមនភពតប់្របមល់កន់ែតខ្ល ងំេឡើង េហើយមនិǕច
េផ្ត តេលើកចិចករអ្វបីនសេ្រមចេឡើយ។ សូមពយយមបេំពញ
កចិច-ករេƽយករតសូ៊អត់ធមត់ជទីបផុំត កុេំបះបង់េចលឲយ
េǒះ។ ្របសិនអនកពិតជចូលចតិ្តករងរេនះ សូមរកǜ
លនឹំងកនុងករងរ េហើយសេ្រមចលទធផលឲយបនជអតបិរម
េទះបជីមនអ្វីេកើតេឡើងក៏េƽយ។  
 
 េបើកផ្លូវេដើម÷ីេធ្វើការចរចា 

េនកនុងដǁំក់កលបនទ ប់េទៀតកនុងករពិភកǜជមួយ
េចǓ្វ យ េគលបណំងសខំន់របស់អនកគកឺរបង្ហ ញនូវ
សេំណើ រǂមែបបករទូត េƽយករជែជកកចិចករេƽយេសមើ
មុខេនេលើតុចរច។ កនុងនមជបុគគលិកែដលសថិតកនុងǒថ ន
ភពែបបេនះ អនក្រតូវែតǓ៊នបេញចញេយបល់ពក់ព័នធនឹង
ករងររបស់អនកែដលមនភពែ្រប្របួលយ៉ងខ្ល ងំ ជេហតុ 
បǁ្ត លឲយេបសកកមមរបស់អនកǕចទទួលបǍជ័យ។  

ករណីេនះ េǎកេអង Ǖចនិយយថ «េចǓ្វ យបន
ƽក់ករងរបែនថមជេ្រចើនដល់ខញុ  ំ បុ៉ែន្តខញុមំនិបនទទួលករ
េលើកទឹកចតិ្ត ករដេំឡើង្របក់ែខបែនថម ដេំឡើងតែំណង ឬ   
ផ្តល់បុគគលិកជនួំយេនះេឡើយ។ ករណីេនះខញុចំង់េ្រជើសេរ ើស
េទបេំពញករងរេនែផនកេផƞង។ ្របសិនេចǓ្វ យមនិǕច
ជួយស្រមួលដល់ករងរ និងមនិǕចេផទរខញុ េំនះេទ ខញុ េំសនើសុំ
មនដេំǁះ្រǒយសម្រសបែដលភគីទងំពីរǕចមនលទធ
ផលល្អដូចគន ។ ្របសិនេចǓ្វ យចង់ទុកតែំណងេនះេន
ទេំនរពីេ្រពះបញ្ហ ឱនភពថវកិកនុង្រកុមហុ៊ន េន៎ះខញុ នឹំងចក
េចញេƽយ្រពមទទួលយកេគលនេយបយសម្រសបេទ
ǂមកម្ល ងំករងររបស់ខញុ»ំ៕ 

េតើេធ្វើដូចេម្តចេទើបដឹងថាអ្នក្រប្រពឹត្ត្រតូវ អ្នក
េផ្សងអនុវត្តខុស? 

សេំណើ ែដលខុសពីែបបបទ ឬមនិ្រសបǂម្រកម
សីលធម៌វជិជ ជវីៈែតងែតេកើតមនមនិែលង គតិពី

ថន ក់េលើរហូតដល់អនកេនេ្រកមបងគ ប់។ េនះជǒថ នភព
សមុគǒម ញ និងេពរេពញេƽយលបចិកល ខណៈេពលករ
រពឹំងទុក និងត្រមូវករែបបសមុគǒម ញបនេកើតមនចេំពះ
ខ្លួនអនកជបុគគលិក េចǓ្វ យនយ អងគភព និងសងគមមនុសƞ
ែដលពក់ព័នធនឹងែបបបទចបប់ និងបទបបញញត្តេិផƞងៗ។ 
ឧទហរណ៍ អនកទទួលបនសេំណើ ឱយជួយបរចិច គថវកិកនុង
កមមវធិីសបបុរសធម៌របស់េចǓ្វ យអនក ែដលកមមវធិេីនះមនិ
មនកណំត់េនកនុងេគលនេយបយ្រកុមហុ៊នកនុងករចូលរួម
ែចករែំលកេនះេទ។ េនះជǒថ នភពមួយែដលអនកដងឹថ
េចǓ្វ យរបស់អនកកពុំងេ្របើ្របស់មូលនិធ្ិរកុមហុ៊ន េដើមប ី
បេងកើនទនំក់ទនំងផទ ល់ខ្លួន មយង៉េទៀតǒថ នភពេនះក៏កពុំង
រឭំករូបអនកផងែដរថ ករដេំឡើងƾនៈរបស់អនកគសឺថិតកនុង   
កǁ្ត ប់ៃដរបស់អនក ឬǕ្រស័យǂមករអនុវត្តករងរǂម  
បញជ ។   

មយង៉េទៀត អនក្រតូវបនបញជ ឱយបេណ្ដ ញបុគគលិកមន ក់
េចញពីករងរ េƽយពំុបនǏយតៃម្លǕ្រស័យǂមǒន ៃដ 

សំេណើរខុសពីែបបបទ ឬមិន្រសប
តាម្រកមសលីធម៌វិជ្ជាជីវៈ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 
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 េសចក្តីនិទានអំពី នាង ចាន់ណា៖ េហតុការណ៍ែដលបានេកើត
េឡើងចំេពាះរូបនាងេនៅកែន្លងការងារ 

និងករអនុវត្តករងរេនះេទ។ េហតុផលǒមញញគ្ឺរគន់ែត
េចǓ្វ យរបស់អនក គតិថបុគគលិកមន ក់េនះǕយុចស់េពក
ែដលមនិǕចមនលទធភពបេំពញករងរ ដូេចនះបនទុកេនះ
បនធ្ល ក់មកេលើរូបអនក េƽយ្រតូវេធ្វើករងរដ៏Ǖ្រកក់េនះ
ǂមរយៈកររះិរកវធិកីមច ត់បុគគលិកេនះេចញពី្រកុមហុ៊ន។  

ចន់ǁ មនǕយុ២៦ឆន  ំ កពុំងបេំពញករងរែផនក
ករយិល័យវភិគ េនកនុង្រកុមហុ៊នអចលន្រទពយដ៏ធមួំយ
ែដលមនករយិល័យតǁំងេនកនុងនិងេ្រក្របេទស។ នង
ពិតជមនចតិ្តរេំភើបខ្ល ងំǁស់ េƽយបនេធ្វើករេ្រកម
បងគ ប់របស់េចǓ្វ យេឈម ះ អនក្រសី ភមិន ែដលមនǕយុ
៥០ឆន ជំង។ េǎក្រសីេចǓ្វ យែតង្រតួតពិនិតយបុគគលិក
របស់គត់ǂម្របេភទករងរខុសៗគន  រួមទងំករងរែផនក
ធនǍ៉ប់រងកនុងករេរៀបចǏំយតៃម្ល្រទពយសមបត្ត ិ ករេធ្វើកចិច
សនយជមួយធនគរវនិិេយគ ្រពមទងំេរៀបចរំបយករណ៍
សǍំប់េមធវជីេដើម។ ចន់ǁ បននិយយថមនលទធ
ភពជេ្រចើនែដលǕចជរុំញឱយនងអភវិឌƌករងរ និង
Ǖជពី រួមទងំបេ្រមើករជអនកលក់ ផងែដរ។ េលើសពីេនះ 
េចǓ្វ យរបស់នងជមនុសƞែដលមនទងំចេំណះដងឹ និង
្រគប់្រគងព័ត៌មនបនល្អ េហើយគត់ដងឹ្រគប់ទិដ្ឋភពៃនកចិច
ករជនួំញ។ 

ករងរនងចន់ǁ ដបូំងេឡើយទទួលបនទុក្រគប់្រគង
ឯកǒរពក់ព័នធនឹងែផនកគណេនយយ។ បុ៉ែន្ត ǂមករពិត 
នងេធ្វើករេផƞងេទៀតជេ្រចើនជពូំក។ េចǓ្វ យរបស់នងគឺ
មនឫកពរជអនកជនួំញពិតៗ ែដលេមើលេទǓក់មនិមន
នរǁមន ក់ដូចគត់េនះេឡើយ។ ៃថងចូលេធ្វើករដបូំង ជនួំយ
កររបស់គត់ែដលខញុ ្ំរតូវចូលមកជនួំសកែន្លងបន្របប់ខញុថំ 

ខញុគួំរែតេȄេចǓ្វ យរបស់ខញុថំ អនក្រសី ភមិន ែដលǏេធ្វើឲយ
ទនំក់ទនំងពួកេយើងមនលកខណៈផ្លូវករ។ នងបនចប់
េផ្ដើមƽក់ករងរគួរឲយចប់Ǖរមមណ៍ខ្លះមកខញុ  ំ ែដលពក់ព័នធ
ករ្រǒវ្រជវបែនថម
េទេលើករǏយតៃម្ល 
។ ខញុយំល់ថ គត់
ƽក់ករងរេនះមក
ឲយខញុគំេឺƽយǒរ
គត់គតិថខញុជំ
បុគគលិកមន ក់ែដល
េធ្វើករល្អ េហើយǕចទុកចតិ្តបន។ ករងរ្របចៃំថងរបស់ ចន់
ǁ េនែតជអនកកត់្រǂបញជី គណនី និងែថរកǜឯកǒរ 
េហើយេនះក៏ជកែន្លងែដលចប់េផ្ដើមបេងកើតបញ្ហ ផងែដរ។ 

ៃថងមួយេចǓ្វ យរបស់ចន់ǁ បន្របប់ឱយនងេបើក
គណនីថមមួីយែដលǕចទទួលទុក្របក់េផទរពីអតថិជិន។ 
គណនីថមេីនះមនែតេǎក្រសី ភមិន មន ក់គត់ែដលមនសិទធិ
ចូលេមើល ឬពិនិតយ និងចុះហតថេលខេលើមូលបបទនប្រត។ 
នងចន់ǁបនដងឹយ៉ងចបស់ថǍល់គណនីទងំអស់្រតូវ
ែតមនអនកចុះហតថេលខពីរនក់។ មនុសƞែតមន ក់មនិǕច
្រគប់្រគងេលើគណនីបនេទ។ ចន់ǁបន្របប់េទអនក   
្រសីភមិនថខញុគំតិថ េនះជេគលករណ៍របស់្រកុមហុ៊ន
ែដល្រតូវមនហតថេលខរួមគន ពីរនក់ បុ៉ែន្តេចǓ្វ យ្រសីបន
និយយថនងគួរែតេធ្វើǂមអ្វីែដលគត់បនែណនឱំយនង
េធ្វើេទបនេហើយ ពុចំបំច់បរមភេនះេទ។ 

េនេពលេនះ ចន់ǁ មនǕរមមណ៍ថនងǓក់
កពុំងធ្ល ក់េទកនុងǒថ នភពមួយដ៏Ǖ្រកក់ ែដលបǁ្ត លឲយ
នងមនភពភ័យខ្ល ចជខ្ល ងំ។ េពលេនះ នងមន
Ǖរមមណ៍ថនងជប់អនទ ក់ េƽយǒរែតករងរែដល
េចǓ្វ យ្រសីបន្របគល់ឲយេធ្វើ េទះបជីនងមនបណំង
រកǜនូវករងរេនះក៏េƽយ បុ៉ែន្ត នងបនដងឹចបស់ថ

តេទៅទពំ័របនាōប ់ ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ករងរែដលកពុំងេធ្វើេនះគឺខុសនឹងចបប់ផងែដរ។ េហើយនង
បននិយយថស្រមប់ ករបេងកើតគណនីយǂមរេបៀបែដល
េចǓ្វ យចង់បនេនះǓក់កពុំងបង្ហ ញពីែផនករអ្វីមយង៉។  

នងចន់ǁគជឺបុគគលិកថម ីេហតុេនះ េពលេវǎǓក់
េនតចិតួចស្រមប់រូបនងកនុងករបង្ហ ញេចǓ្វ យឲយេឃើញ
ពីសមតថភពបេំពញករងរ េទះបជីនងខិតខពំយយម
ែស្វងយល់ពីេចǓ្វ យយ៉ងេ្រចើនក៏េƽយ។ េពលខ្លះអ្វីៗ
Ǔក់មនភព Ǖថ៌កបំងំស្រមប់នង ម៉យងេទៀត Ǖរមមណ៍
ភ័យខ្ល ច និងក្តបីរមភកនុងករធ្ល ក់េទកនុងǒថ នភពមួយែដល
Ǖ្រកក់េនះ បនបǁ្ត លចតិ្តនងឲយមនភពរួញǍ និងមនិ
Ǖចសេ្រមចអ្វីǂមករប៉ងចង់បនេនះេទ។  

េƽយǒរែតភពភ័យខ្ល ចកនុងករក្ល យជគូទនំស់ជ
មួយេចǓ្វ យ េទើបអនកសុខចតិ្តរង់ចេំƽះ្រǒយបញ្ហ ែដល
Ǖចេកើតមនេឡើងពីករងរកពុំងេធ្វើ។ េនះជគនិំតបង្ហ ញពី
េចតនǕ្រកក់ មនន័យថអនកកពុំងែតជកីកប់ខ្លួនអនកយ៉ង
េ្រជែថមេទៀតេទកនុងបញ្ហ យ៉ងសមុគǒម ញ។ 

អនកកុខំ្ំរបងឹកុហក េƽយនិយយបភំន់ថ មនិអីេទ ខញុ ំ
នឹងេធ្វើកចិចករេនះ ខណៈេពលែដលអនកមនិបនǂងំចតិ្តផង
េនះ។ េដើមបទុីកេពលខ្លះស្រមប់ខ្លួនឯងកនុងករពិចរǁ
មុនអនុវត្តករងរ អនកǕចេឆ្លើយតបេទកន់េចǓ្វ យជមួយ
ពកយយ៉ងǒមញញបផុំតគ ឺ គួរនិយយថ ខញុ ្ំរតូវករេពល
េវǎបន្តិចស្រមប់អនុវត្តǂមសេំណើ េនះ។ បែនថមេលើេនះ
អនក្រតូវខិតខ្ំរគប់្រគងǕរមមណ៍ែដលេធ្វើឲយអនកជប់គងំ ឬ
មនករភ័យខ្ល ចឱយបន េនេពលេនះអនកǕចចប់េផ្តើម
្របមូលព័ត៌មនេដើមបេីធ្វើកចិចករ។ 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងក្នុង៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល់     
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់នាង ចាន់ណា 

 េតើេសចក្ត្ីរតូវករករងរ កំពុង្រគបដណ្ត បេ់លើទសƞនៈរបស់ខញុឬំ? 
នងចន់ǁពិតជចង់បនករងរនឹងនរ និង្របក់

ចណូំលេទៀងទត់ǁស់ បុ៉ែន្តេគលបណំងធរំបស់នងគឺ
េជៀសǏងករជប់ទក់ទងេទនឹងបទេលមើសលួចបន្លំឯកǒរ 
ដូេចនះ នង្រតូវែតមនករ្របុង្របយ័តនេƽយមនិ្រតូវឲយ    
ភពភ័យខ្ល ចេ្រពះែតករបត់បង់ករងរមនឥទធិពល្រគប 
ដណ្ត ប់មកេលើទេង្វើែដលនឹងបǁ្ត លឲយនងធ្ល ក់េទកនុងករ
្រប្រពឹត្តបិទេលើ មស េហើយទីបផុំតនងែថមទងំមិនǕចែស្វង
រកករងរេនកែន្លងǁេផƞងេទៀតេនះេទ។ េហតុេនះ នង
្រតូវែតយកចតិ្តទុកƽក់ចេំពះបញ្ហ ដ៏Ǖ្រកក់ទងំេនះ ែដល
មនិ្រគន់ែតេធ្វើឱយប៉ះពល់ដល់ǒថ នភពផទ ល់ខ្លួន និងករងរ
បុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តែថមទងំǕចប៉ះពល់ដល់កតិ្តយិសរបស់
នងេនកនុងវស័ិយករងរទងំមូលផងែដរ។ 

 
 េតើខញុ្ំរតូវបនេគឱយǎកប់ងំនូវករពិតឬ? 

អង្គុយចុះមក! ែមនេហើយ ចាន់ណា! ថ្មីៗេនះខ្ញុំ្រតូវ
ការេបើកគណនីធនាគាររបស់្រកុមហុ៊នថ្មីមួយេទៀត 
េដើម÷ីខ្ញុំអាចេ្របើ្របាស់ផាōល់ខ្លួនជាមួយអតិថិជនរបស់
ខ្ញុំ... សូមនាងសេ្រមចេរឿងេនះឲüបានជាដាច់ខាត..!! 

ច៎ា! សូមជ្រមាបេលាក្រសី ប៉ុែន្ត ធម្មតា
គណនី្រកុមហុ៊នេយើង ្រតូវមានហត្ថេលខា

តំណាងចំនួនពីរ.. ករណីេនះ...  
េតើខ្ញុំគួរេធ្វើយ៉ាងេម៉ចែដរ?... 

ការពិតគឺដូេចាŏះេហើយ! 
ប៉ុែន្ត ខ្ញុំ្រតូវការគណនីេដាយ
ែឡក ែដលមានែតខ្ញុំេទអាច
ចូលេមើល និងេ្របើ្របាស់.. 
េធ្វើតាមេនះចុះ..!! 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



 កនុងរយៈេពលបុ៉នម នឆន កំន្លងេទេនះ េƽយǒរករេឆ្លើយ
តបេទនឹងបញ្ហ សីលធម៌ និងបញ្ហ ចបប់មួយចនួំនែដលǒថ -
ប័នធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍ ដូចេនះ្រកុមហុ៊នជេ្រចើនបន
បេងកើតកមមវធិ ី េដើមបគី្ំរទដល់អនកេធ្វើករងរែដលឋិតកនុងǒថ ន
ភពសមព ធ។ បញ្ហ លបំកខ្លះមនលកខណៈពិតតចិតួច 
េហើយខ្លះេទៀត្រគន់ែតជករបង្ហ ញមួយែដលេធ្វើឱយមនករ
ចប់Ǖរមមណ៍ជមួយនឹងកǂ្ត ជះឥទធិពលតចិតួចបុ៉េǁ្ណ ះ។
បុ៉ែន្តមនិមនន័យថអនកមនិគួរǒកលបងេនះេទេƽយǒរ
ថករពយយមចប់េផ្ដើមជមួយនឹងករែស្វងរកករពិត។ 
 
ជទូេទ េតើេនះជǒថ បន័សីលធម?៌ 

េនេពលែដល្របធន ឬេចǓ្វ យរបស់អនកេសនើសុឲំយេធ្វើ
កចិចករអ្វីមួយែដលមនិល្អ ្របែហលជអនក្រតូវករែស្វងរក
ជនួំយេដើមបǕីចឱយអនកេគចផុតពីǒថ នភពដ៏Ǖ្រកក់េនះ។ េតើ
អនកមនសងឃមឹថនឹងរកបនជនួំយេនះែដរឬេទ? េតើ្រកុម
ហុ៊នគ្ំរទគនិំតែបបេនះែដរឬេទ? 

មេធយបយមួយកនុងករែស្វងរកគ ឺ ្រតូវពិនិតយថេតើ    
ǒថ ប័នរបស់អនកផ្ដល់តៃម្លចេំពះឥរយិបថ ឬករងរែដល
្របកបេទេƽយសីលធម៌ េហើយƽក់ពិន័យឬទណ្ឌ កមមេទ
េលើឥរយិបថែដលគម នសីលធម៌ែដរឬេទ? ពិនិតយេមើល េតើ
មតិ្តរួមករងររបស់អនកធ្ល ប់តǏ៉អពីំសេំណើ  ឬបទបញជ ែដល
ផទុយនឹង្រកមសីលធម៌វជិជ ជវីៈែដរឬេទ? ម៉យងេទៀត េតើ
បុគគលិកដៃទធ្ល ប់្រតូវបនƽក់ពិន័យ ឬទណ្ឌ កមមចេំពះ
កហុំសែដលបន្រប្រពឹត្តពីមុនមកែដរឬេទ? 

ការែស្វងយលពី់តថភាពខាងេ្រកៅ៖ សំណួរស្រមាប់ែស្វងយល ់    
អំពីបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងេសចក្តនិីទានរបស់នាង ចាន់ណា 

វិធីេដោះ្រសាយ 

 ពនយល់ពីេគលជំហររបស់អនកេទកនេ់ចǓ្វ យ 
ចន់ǁ បនសេ្រមចចតិ្តថនង្រតូវែត្របឈមមុខ

ជមួយǒថ នភពេពរេពញេƽយលបចិកលែដលនងកពុំង
ែតជួប្របទះ េហើយនងនឹងមនិេធ្វើពុតថនងេធ្វើអ្វីែដលនឱំយ
នងមនករបរមភេនះេទ។ ្របសិនេបើេចǓ្វ យរបស់នង
អនក្រសី ភមិន ជមនុសƞមន ក់ែដលនងǕចេជឿទុកចតិ្តបន 
និងǕចនិយយជមួយបនេនះ នងចន់ǁ្របែហល្រតូវ
និយយកនុងសដំែីបបសុភពǍបǒរ ឬែបបករទូតថ៖ «ǂម
ពិត ខញុចំង់េធ្វើǂមសេំណើ របស់អនក្រសីǁស់ េ្រពះអនក្រសីជ
្របធនរបស់ខញុ  ំ ក៏បុ៉ែន្តខញុ ពិំតជមនិǕចេធ្វើǂមករេសនើសុេំនះ
បនេទ។ ខញុ េំជឿថពួកេយើងមនិǕចេបើកគណនីយថមបីនេនះ
េទǂមរយៈករពនយល់ ឬករេសនើរបស់អនក្រសី ពីេ្រពះǏផទុយ
េទនឹងបទបញញត្តរិបស់្រកុមហុ៊ន។»  

្របសិនេបើ េǎក្រសី ភមិន េនែតរកǜជហំរនិងក្តី
សងឃមឹថ នងចន់ǁ Ǖចបេងកើតគណនីយបន ខណៈ
េនះនងចន់ǁ Ǖចនិយយថ៖ «ខញុចំបំច់្រតូវែតគតិ
េមើលសិនអពីំបញ្ហ េនះ ខញុគំតិថǏមនិសូវ្រសួលេនះេទ ខញុ ំ
ខ្ល ចែតពួកេយើងǕច្របឈមនឹងបញ្ហ ។» 

ករណីេនះ េតើចន់ǁǕចនឹងនិយយ្របប់េចǓ្វ យ
របស់នងថ នងនឹងជែជកពីករេសនើសុេំនះជមួយបុគគល
ដៃទេទៀតេនកនុង្រកុមហុ៊នេដើមប្ីរបមូលពត៌័មនបែនថមចេំពះ
ករេបើកគណនីយថមេីនះ េហើយសនយផ្តល់ករេឆ្លើយតបេទ
កន់េចǓ្វ យរបស់នងវញិែដរឬេទ? ្របសិនេបើនងពិតជ
មនករភ័យខ្ល ចចេំពះេចǓ្វ យ ឬករគǍំមកែំហង េនះ
ទនំងជនង្រតូវបងខចំតិ្តបបំិទេរឿងេនះេƽយនិយយថ៖ ខញុ ំ
ចបំច់្រតូវែតគតិអពីំសេំណើ េនះម្ដងេទៀត ដូចេនះនងǕច
នឹងមនេលសកនុងករជួយខ្លួននងបន។ 

ចណុំចសខំន់ៃនដេំǁះ្រǒយេនះគ ឺ េនេពលអនក
្របប់េចǓ្វ យអពីំបណំងែដលអនកនឹងនិយយ្របប់េទកន់
អនកេផƞង េនះអនកកពុំងែតជរុំញឲយេចǓ្វ យរបស់អនកធ្ល ក់

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ចូលេទកនុងបញ្ហ  ដូេចនះ អនក្រតូវែតអនុវត្ត្របកបេƽយករ
្របុង្របយ័តនជទីបផុំត។ េនេពលែដលមនុសƞគម ន្រកមសីល
ធម៌វជិជ ជវីៈ្របកបេƽយអǁំចមន ក់ទទួលករគǍំមកែំហង 
េនះ្របតកិមមរបស់ពួកេគក៏មនិǕចបញឈប់បនǂមរយៈករ
េ្របើ្របស់ចបប់េនះែដរ។ 
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 ករ្របមលូពតម៌ន 
េនកនុង្រកុមហុ៊នធំៗ ែតងមនអនកចទំទួល្របកឹǜ

េយបល់អពីំកង្វល់ទងំǔយរបស់និេយជតិ េដើមបជីរំះǍល់
មនទិលសងƞយ័ និងករបរមភេផƞងៗែដលេកើតេចញពីករអនុ
វត្តករងរ្របចៃំថង។ ែផនក្រគប់្រគងធនធនមនុសƞគជឺកែន្លង
មួយែដលǕចជួយេƽះ្រǒយនិងស្រមបស្រមួលបញ្ហ ទងំ
េនះបន។ ជទូេទ អនកែដលជួបបញ្ហ មនិចបំច់បក្រǒយ
ពីǒច់េរឿងលអិំតេនះេទ បុ៉ែន្តǕចពិភកǜជមួយបុគគលិក
ឬម្រន្តីែផនកធនធនមនុសƞ េដើមបែីស្វងរកផ្លូ វេƽះ្រǒយ ឬ
ែស្វងរកបុគគលǁមន ក់ែដលǕចជួយេƽះ្រǒយបញ្ហ ទងំ
េនះ។ 
 
 េទរកអនកែដលមនƾនៈខពស់ជងេចǓ្វ យរបស់អនក ឬេចǓ្វ យ
របស់េចǓ្វ យអនក 

្របសិនេបើ កនុង្រកុមហុ៊នមនិមនែផនកែដលǕចជួយ

សរុបេសចក្តមីក ករសេ្រមចចតិ្តរបស់អនកកនុងករែស្វង
រកដេំǁះ្រǒយេនះពិតជមនǓនិភ័យខ្ល ងំǁស់ បុ៉ែន្ត
េនេពលែដលអនក្រតូវបនេគេសនើសុឱំយេធ្វើអ្វីមួយែដលអនកគតិ
ថផទុយពី្រកមសីលធម៌វជិជ ជវីៈ ឬខុសនឹងបទបបញញត្ត ិេនះករ
ទទួល្របឈមជមួយǓនិភ័យ ទនំងជជេំរ ើសដ៏្របេសើរែដល
Ǖចជួយឲយអនកេវៀរចកពីេទសទណ្ឌ ទងំពួង៕៚ 

សរុបេសចក្ត ី

េƽះ្រǒយបញ្ហ េនះបន ឬអនកមនិមនលទធភព្រគប់្រគន់
កនុងករ្របកឹǜេយបល់ជមួយេមធវខីងេ្រក សូមនយំក
បញ្ហ េនះេទជ្រមបដល់ថន ក់េលើបនទ ប់េទៀត។ មនន័យថ
េទរកអនកែដលមនƾនៈខពស់ជងេចǓ្វ យផទ ល់របស់អនក 
េហើយពិពណ៌នអពីំសេំណើ ែដល្រតូវបនេសនើឲយេធ្វើេនះ 
េដើមបទីទួលបនេយបល់ ឬដេំǁះ្រǒយឲយបនទន់េពល      
េវǎ។ េនះ្រគន់ែតជដេំǁះ្រǒយមយង៉ែដលចង់េលើក
ទឹកចតិ្តឲយអនកជួបបញ្ហ Ǔ៊ន្របឈមមុខនិងរះិរកវធិមីកែកៃខ 
េទះបជីǕចជួប្របទះនូវǓនិភ័យក៏េƽយ។ ជពិេសស
្របសិនេបើេចǓ្វ យរបស់អនកមនិដងឹ ឬមនិយល់ពីេគល
បណំងរបស់អនកកនុងករបក្រǒយ េរឿងេនះ េនះអនកǕច
ក្ល យជជនរងេ្រគះ ឬ្រតូវបនបេណ្ត ញេចញពីករងរេទៀត
ផង។  

ចប់េដោយបរិបូរណ៌ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ មគ្គេទសក៍អាជីព 



ចំននួអនកែស្វងរកករងរេធ្វី និងព័តម៌នេ្រជីសេរសីបុគគលិក  
ែដលបន្របមលូេƽយទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ   

កនុ ងឆន ២ំ០១៣ 
ពត័ម៌នទីផǜរករងរ 

អតថបទេនះមនបណំងបង្ហ ញពីត្រមូវករ និងករ
ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកនុងេពលបចចុបបនន កនុងទីផǜរ

ករងរកមពុជ ǂមរយៈទិននន័យសថិតអិនកចុះេឈម ះែស្វងរក 
ករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែដលបន្របមូល
េƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ កនុងឆន ២ំ០១៣។ 
ទិននន័យទងំអស់េនះរួមមន អនកចុះេឈម ះែស្វងរកករងរ
េធ្វើចនួំន ៥.១៤៩នក់ (មនិរួមបញចូ លអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 

ែដលបន្របមូលេនǂមមូលƽ្ឋ ន) និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិកចនួំន ៣១.៤៩២នក់។ ជថមមី្ដងេទៀត ទ.ជ.ម.ក សូម
បញជ ក់ថទិននន័យែដលបន និងកពុំងេលើកយកមកបង្ហ ញ
ជូនកនុងែផនកេនះ គមឺនិ្រគបដណ្ដ ប់េលើទិននន័យស្រមប់្របេទ-
សកមពុជទងំមូលេទ ដូេចនះǍល់ករេ្របើ្របស់ និងករបក
្រǒយទិននន័យទងំេនះ ្រតូវពិចរǁនូវបញ្ហ េនះ។ 

េដើមបេីធ្វើករបង្ហ ញអពីំǒថ នភពទីផǜរករងរមួយ 
េយើងចបំច់្រតូវែតេធ្វើករពិចរǁេទេលើត្រមូវករ 

និងករផគត់ផគង់ៃនកម្ល ងំពលកមមេនកនុងទីផǜរេនះ។ បុ៉ែន្តករ
វភិគ ពិចរǁពីកម្ល ងំពលកមមǕចេធ្វើេឡើងកនុងទ្រមង់ និង
រូបភពេ្រចើនសǁ្ឋ ន។ កនុងចនុំចេនះ ទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ 
និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក) សូមេលើកយកករេ្របȣបេធៀបរǏង
ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
េƽយែបងែចកǂម្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរ (ISCO) មកេធ្វើ
ករបង្ហ ញជូន។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើ្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខ
របរធបំផុំត (Major Occupation) ែដលបនបង្ហ ញជូនកនុងរូប
ទី១(ទពំ័របនទ ប់) េឃើញថកនុងឆន ២ំ០១៣ ្រកុមែដលមនករ

ផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមេ្រចើនជងេគ គ្ឺរកុមអនកជនំញឯក
េទសវជិជ ជវីៈែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៤១,២%    ៃនចនួំន
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរុបែដល្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតិ
មុខរបរ និងករងរ ចែំណកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមមស្រមប់
្រកុមជនំញដូចគន េនះ គមឺន្រតមឹែត ១៨,៣% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 
កនុងអឡុំងេពលដូចគន េនះ េបើពិនិតយេមើលេទេលើែផនកត្រមូវ-
ករកម្ល ងំពលកមមវញិេឃើញថ ្រកុមែដលមនត្រមូវករខពស់
ជងេគ គកឺមមករនិេយជិតែផនកេសǏកមម និងបេំរ ើកនុងǓង 
ែដលមនអ្រǂរហូតដល់២៤,២% ៃនត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម
សរុបែដលបន្របមូលេƽយ ទ.ជ.ម.ក រឯីករផគត់ផគង់ស្រមប់
្រកុមចǁំត់ថន ក់មុខរបរដូចគន េនះមន្រតមឹែត ១៣,៩% 

១. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើនិងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចំǁត់ថន ក់មុខរបរ ISCO (ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣ - ែខធនូឆន ២ំ០១៣) 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់



សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ៥.១៤៩នក ់នងិ
ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចនួំន ៣១.៤៩២នក ់

របូទី១ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂម្រកុមចǁំតថ់ន កម់ខុរបរ ISCO (ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ៥.១៤៩នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំនួន ៣១.៤៩២នក ់

េបើពិនិតយេមើលេទេលើចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ 
និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក េƽយែបងែចក 

េទǂមវស័ិយធំៗ ទងំបៃីនសកមមភពេសដ្ឋកចិច េយើងចប់
Ǖរមមណ៍េឃើញថកនុងឆន ២ំ០១៣ ទងំត្រមូវករ និងករផគត់
ផគង់កម្ល ងំពលកមម គបឺន្របមូលផ្ដុ េំនកនុងវស័ិយេសǏកមម 
និងǂមពីេ្រកយេរៀងគន េƽយវស័ិយឧសǜហកមម និងកសិ- 
កមម (រូបទី២)។ កនុងេនះ េយើងសេងកតេឃើញថេនកនុងវស័ិយ
េសǏកមម ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំ

ពលកមម) មនអ្រǂ ៧១,៤% ខពស់ជងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម)ែដលមនអ្រǂ
៥៥,៣%បុ៉េǁ្ណ ះ។ ចែំណកឯវស័ិយឧសǜហកមមវញិ េឃើញ
ថព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម) 
មនអ្រǂ្របែហល ៤៤,៣% ចែំណកឯចនួំនអនកែស្វងរក
ករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) កនុងវស័ិយេនះវញិ
មនអ្រǂ្រតមឹែត ២៧,២% បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

២. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁត់ថន ក់សហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   

របូទី២ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើស
បុគគលិក ែបងែចកǂមវស័ិយេសដ្ឋកចិច (ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣ 

ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 
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អនកជំនញឯកេទសវជិជ ជីវៈ

អនកបេចចកេទសនិងអនកជំនញុឯកេទសវជិជ ជីវៈរង

េសមȣន

កមមករនិេយជិតែផនកេសǏកមមនិងបំេរកីនុងǓង

កមមករជំនញែផនកកសិកមមនិងេនǒទ

កមមករជំនញែផនកសិបបកមមនិងកិចចករជនួំញេផƞងៗ

អនកបញជ និងផគុ ំតេម្លងីម៉សុីន និងដំេណីរករេǍងច្រក

មុខងរតូចǂចនន

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)
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បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

តេទៅទពំ័របនាōប ់www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



ǂǍងទី១ ចនួំនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមចំǁតថ់ន កស់ហ្រគសៃនសកមមភពេសដ្ឋកិចច   
(ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ៥.១៤៩នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំនួន ៣១.៤៩២នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

A កសិកមម និងរុកខ ្របមញ់ 72                   1.4 115                 0.4

B ែរ ៉និងថម 4                      0.1 2                      0.0

C កមមន្តǒល 1,135             22.0 13,156           41.8

D អគគិសនី ឧសម័ន ចំǓយ និងផគត់ផគង់ម៉សុីន្រតជក់ 230                 4.5 776                 2.5

E ផគត់ផគង់ទឹក លូទឹក ្រគប់្រគងសំǍម និងសកមមភពេផƞងៗ 30                   0.6 19                    0.1

F សំណង់ 93                   1.8 503                 1.6

G លក់ដំុ និងǍយ 266                 5.2 2,053              6.5

H ដឹកជញជូ ន ស្តុក និងឃ្ល ងំ 55                   1.1 68                    0.2

I សǁ្ឋ គរ ករǒន ក់Ǖ្រស័យ ǕǓរ េភសជជៈ និងេសǏេផƞងៗ 362                 7.0 2,517              8.0

J ព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ 433                 8.4 2,284              7.3

K ហិរញញវតថុ និងធនǍ៉ប់រង់ 760                 14.8 2,738              8.7

L អចលន្រទពយ 17                   0.3 139                 0.4

M វជិជ ជីវៈ បេចចកេទស និងវទិយǒ្រស្ត 566                 11.0 841                 2.7

N រដ្ឋបល និងេសǏគ្ំរទ 180                 3.5 830                 2.6

O រដ្ឋបលǒធរណៈ និងករពរ 65                   1.3 74                    0.2

P អប់រ ំ 358                 7.0 1,618              5.1

Q សុខភព និងេសǏសងគម 104                 2.0 455                 1.4

R សិលបៈ ករកំǒន្ត និងករៃចន្របឌិត 4                      0.1 501                 1.6

S េសǏេផƞងៗ 282                 5.5 2,555              8.1

T សកមមភពជនិេយជកេនកនុងផទះេƽយ្របកបǕជីវកមម ឬេសǏេផƞងៗ 12                   0.2 14                    0.0

U សកមមភពរបស់ǒថ នទូត កុងស៊ុល និងអងគករអន្តរជតិ 121                 2.3 219                 0.7

V េផƞងៗ ‐                  0.0 15                    0.0

សរុប 5,149             100.0 31,492           100.0

ចំǁត់ថន ក់ៃនសហ្រគស
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



េƽយែផ្អកេលើទិននន័យ ៃនចនួំនអនកែស្វងរកករ 
ងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែដលបន

្របមូលេƽយទីភន ក់ងរជតមុិខរបរ និងករងរ េƽយែបង
ែចកǂមក្រមតិអប់រ ំ (រូបទី៣ និងǂǍងទី២) េឃើញថកនុងឆន ំ
២០១៣ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ (ែផនកផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម) 
មួយភគធ្ំរបមណជ ៦៩,៣% កន់សញញ ប្រតបរញិញ ប្រត 
ចែំណកឯព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក (ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំ
ពលកមម) ក្រមតិបរញិញ ប្រតវញិមន្រតមឹែត ២៦,៥% 

បុ៉េǁ្ណ ះ។ េបើពិនិតយេមើលេទេលើព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 
(ែផនកត្រមូវករកម្ល ងំពលកមម)វញិេឃើញថ ត្រមូវករកម្ល ងំ
ពលកមមមួយភគធ ំ គមឺនិទមទរឱយមនបញច ប់ថន ក់សិកǜ
ǁមួយេឡើយ ែដលមនអ្រǂរហូតដល់ ៤៦,៨% ែដលជ
អ្រǂមួយខពស់ខ្ល ងំ េបើេ្របȣបេធៀបជមួយនឹងចនួំនអនកែស្វង
រកករងរេធ្វើែដលមនក្រមតិអប់រដូំចគន េនះមន្រតមឹែត
៧,៥%។បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

៣. ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមិតអប់របំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ៥.១៤៩នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំនួន ៣១.៤៩២នក ់

របូទី៣ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក ែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល  (ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 
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មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញចប់ថន ក់ǁមួយេឡើយ
បឋម
អនុវទិយល័យ
វទិយល័យ
សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប)
សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II
សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III
សញញ ប័្រតបេចចកេទស
បរញិញ ប័្រតរង
បរញិញ ប័្រត
អនុបណ្ឌិ ត
បណ្ឌិ ត
សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ /ក្រមិត

អនកែស្វងរកករងរេធ្វី (%)

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់
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ពត៌័មនទីផǜរករងរជេកសកិៃនករអ
ភវិឌƌ! 

អតថបទស្តីព ី ពត័ម៌នទផីǜរករងរេនកមពុជ េរៀបចំ នងិបក្រǒយពនយល់េƽយេǎក គួច សុមន (ទ្ីរបកឹǜ ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) នងិ កញញ        
អុងឹ ចន័ទនរ ី(ម្រន្តសីម័្រគចតិ្ត ទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ) េយងǂមមូលƽ្ឋ នទនិននយ័ែដល្របមូលេƽយទភីន កង់រជតមិុខរបរ នងិករងរ។ 

ǂǍងទី២ ចំនួនអនកែស្វងរកករងរេធ្វើ និងពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកែបងែចកǂមក្រមតិអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល (ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៣ - ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣) 

សមគ ល់៖ អនកែស្វងរកករងរេធ្វើសរបុចំនួន ៥.១៤៩នក ់នងិពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិកចំនួន ៣១.៤៩២នក ់

ចំនួន ភគរយ (%) ចំនួន ភគរយ (%)

១ មិនធ្ល ប់បនសិកǜឬបញច ប់ថន ក់ǁមួយេឡីយ 384                7.5                  14,753          46.8               

២ បឋម 69                  1.3                  476                1.5                 

៣ អនុវទិយល័យ 144                2.8                  2,136            6.8                 

៤ វទិយល័យ 265                5.1                  1,626            5.2                 

៥ សញញ ប័្រតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (បក់ឌុប) 435                8.4                  3,311            10.5               

៦ សញញ ប័្រតវជិជ ជីវៈរយៈេពលវគគខចី 13                  0.3                  66                  0.2                 

៧ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត I 7                    0.1                  2                    0.0                 

៨ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត II 2                    0.0                  3                    0.0                 

៩ សញញ ប័្រតបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈក្រមិត III 4                    0.1                  17                  0.1                 

១០ សញញ ប័្រតបេចចកេទស 28                  0.5                  109                0.3                 

១១ បរញិញ ប័្រតរង 181                3.5                  451                1.4                 

១២ បរញិញ ប័្រត 3,569            69.3                8,355            26.5               

១៣ អនុបណ្ឌិ ត 41                  0.8                  144                0.5                 

១៤ បណ្ឌិ ត 2                    0.0                  4                    0.0                 

១៥ សញញ ប័្រតបញជ ក់វជិជ ជីវៈ/Ǖជញ បណ្ណ/ក្រមិត 5                    0.1                  39                  0.1                 

សរុប 5,149            100.0             31,492          100.0            

ល.រ ក្រមិតសិកǜ
អនកែស្វងរកករងរេធ្វើ ព័ត៌មនេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានទីផɏរការងារេនៅកម្ពុជា 



លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តករងរ 

កថខណ្ឌ ទី១ ម្រǂ២៣០ ៃនចបបស់្តីពីករងរឆន ១ំ៩៩៧  

េƽយអនុេǎមេទǂមចបប់ស្តីពីករងរ ឆន ំ
១៩៩៧ បនបញញត្ត្ិរតង់ជពូំកទី៨ ស្តីពី “អនម័យ 

និងសន្តិសុខៃនកមមករនិេយជតិ” ្រតូវយកេទអនុវត្តេលើសហ-
្រគស្រគប់្របេភទែដលសថិតេនេ្រកមចបប់ករងរ េលើក
ែលងែតចេំពះ េǍងជងទងំǔយǁែដលមនេ្របើកមមករ
និេយជតិ ជសមជកិៃន្រគួǒរែដលសថិតេនេ្រកមករ្រគប់ 
្រគងរបស់ឳពុកម្ត យ ឬអនកǕǁពយបលែតបុ៉េǁ្ណ ះ 
េហើយក៏្រតូវបនយកេទអនុវត្តផងែដរ ចេំពះសហ្រគស ឬ
េǍងជងទងំǔយǁ េទះមនលកខណៈជ្រគួǒរក៏
េƽយឱយែតមនករងរ្រប្រពឹត្តេទេƽយឡចǓំយ ឬេ្រគȠង
យន្ត ឬអគគសីនី ឬឧសǜហកមមេនះ ជ្រគះឹǒថ នែដលǕច
មនេ្រគះថន ក់ ឬខូចសុខភព។ 

្រគប់្រគះឹǒថ ន និងទីកែន្លងេធ្វើករ្រតូវែតេរៀបចយ៉ំងǁ
ឱយមនករធនសុវតថភិពរបស់កមមករនិេយជតិ។ េ្រគȠងម៉- 
សីុន េ្រគȠងយន្តបរធិនសǍំប់ករបញជូ ន ឧបករណ៍តូចធ ំនិង
ម៉សីុន្រតូវƽក់ និងេរៀបចកំនុងលកខខណ្ឌ ្របេសើរបផុំតៃនសន្តិ-

សុខ។ ករចត់ែចងករងរបេចចកេទសែដលេ្របើ្របស់សមភ រៈ 
ឧបករណ៍តូចធ ំ ម៉សីុនឬផលិតផលេ្របើ្របស់រួច្រតូវ ទុក 
ƽក់ឱយបនល្អ េដើមបធីនសន្តិសុខរបស់កមមករនិេយជតិ។ 
និេយជក្រតូវែតធនឱយបនថ កែន្លងេធ្វើករមនសុវតថភិព 
សុខភព និងអនម័យ។ 

េតើកត្តាអ្វីខ្លះែដលនិេយោជក្រតូវេធ្វើឱ្üមានសុវត្ថិ—
ភាព សន្តិសខុ និងអនាមយ័ការងារជូនកម្មករនិេយោជិត? 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



ម្រǂ២២៩ ៃនចបបស់្តីពីករងរឆន ១ំ៩៩៧  

្រគប់្រគះឹǒថ ន និងទីកែន្លងេធ្វើករ្រតូវរកǜឱយបនǒ្អ ត 
េហើយបង្ហ ញថមនលកខខណ្ឌ អនម័យ និងសភពសុខ 
សបបយជនិចច ឬជទូេទ្រតូវឱយមនលកខខណ្ឌ ករងរជ
ចបំច់សǍំប់សុខភពរបស់កមមករនិេយជតិ។ ្រគប់្រគឹះǒថ ន 
ទងំអស់ែដលសថិតេនេ្រកមចបប់ស្តីពីករងរ ្រតូវេរៀបចឱំយ
មននូវលកខខណ្ឌ សុវតថភិព សន្តិសុខ និងអនម័យករងរ 
ជូនកមមករនិេយជតិដូចខងេ្រកម៖ 

 គុណភពៃនទីកែន្លងេធ្វើករ 
ករេបសសǕំត 
ឋបនភ័ណ្ឌ សុខភបិលែដល្រតូវមនសǍំប់េសចក្ត្ីរតូវ

កររបស់បុគគលិក 
 េភសជជៈ និងǕǓរ 
ករǒន ក់េនជយថេហតុរបស់បុគគលិក 
 បុ៉ស្តិ៍ករងរ និងករេរៀបចǕំសនៈេធ្វើករ 
 វធិនករសǍំប់េធ្វើឱយខយល់េចញចូលបន្រសួល និង

ករសǕំតបរយិកសកែន្លងេធ្វើករ 
 ឧបករណ៍ករពរខ្លួន និងសេំលៀកបពំក់ករងរ 
ពន្លឺ និងសេំឡងកនុងកែន្លងេធ្វើករ។ 

េƽយេយងេទǂមែផនកទី៣ ៃនជពូំកទី៨ ៃនចបប់ស្តី
ពីករងរ បនែចងអពីំេសǏេពទយករងរ ែដលសហ្រគស 
និង្រគះឹǒថ ន ្រតូវេរៀបចឱំយមនករពយបលបឋមសǍំប់កមម-
ករនិេយជតិរបស់ខ្លួន។ ចេំពះ្រគះឹǒថ ន និងសហ្រគសទងំ 
អស់ែដលមនេ្របើកមមករនិេយជតិយ៉ងតចិǓសិបនក់្រតូវ
ែតមនគǎិនƽ្ឋ នអចៃិ្រន្តយ៍មួយ កនុងបរេិវណៃន្រគឹះǒថ ន 
សហ្រគស េǍងជង ឬករƽ្ឋ នទងំេនះ។ គǎិនƽ្ឋ នេនះ 
្រតូវមន្រគូេពទយកន់កប់ផទ ល់េƽយមនគǎិនុបបƽ្ឋ ក ឬ
គǎិនុបបƽ្ឋ យិកមន ក់ ឬេ្រចើននក់េធ្វើ
ករផង គតិេទǂមចនួំនកមមករ
និេយជតិ។ ចនួំនបុគគលិកែដលត្រមូវឱយ
មនេន កនុងគǎិនƽ្ឋ ន ្រតូវបន
កណំត់េនកនុងǂǍងដូចខងេ្រកម៖ 

េសវាសេ្រង្គោះបឋម 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



និេយជកៃន្រគះឹǒថ ន សហ្រគស្រតូវែតផ្តល់នូវេភសជជៈ
អនម័យឱយបន្រគប់្រគន់ដល់កមមករនិេយជតិរបស់ខ្លួន។ 
េដើមបរីកǜបននូវអនម័យ េភសជជៈអនម័យ្រតូវƽក់កនុងធុង
ែដលមនគ្រមបបទិជតិ និងមនជពួំយសǍំបបង្ហូរពីខង 
េ្រកម េហើយនិេយជក្រតូវេរៀបចឱំយមនទីǂងំƽក់ធុង     
េភសជជៈអនម័យ សថិតេនជតិកែន្លងេធ្វើករ  និងេរៀបចឱំយមន 
ែកវទឹក ឬមេធយបយǁេផƞងេទៀត្របកបេƽយលកខណៈ

ម្រǂ២៤៤ ៃនចបបស់្តីពីករងរឆន ១ំ៩៩៧ 
្របកសេលខ៣៣០ សកបយ ចុះៃថងទី០៦ ែខធនូ ឆន ២ំ០០០ ស្តីពីករេរៀបចំគិǎនƽ្ឋ នសហ្រគស    
្របកសេលខ០៥៤ សកបយ ចុះៃថងទី១០ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០០០ ស្តីពីករផ្តល់េភសជជៈអនមយ័    

កនុងេម៉ងេធ្វើករទងំៃថងទងំយប់ គǎិនƽ្ឋ ន្រតូវមន
គǎិនុបបƽ្ឋ ក ឬគǎិនុបបƽ្ឋ យកិយ៉ងតចិមន ក់េនយម្រប 
-ច ំករជអចៃិ្រន្តយ៍។ គǎិនƽ្ឋ ន្រតូវមនសមភ រៈ និងឱសថ
្រគប់្រគន់េដើមបពីយបលកមមករនិេយជិតជបនទ ន់កនុងករណី 
មនេ្រគះថន ក់ ឬមនជងំែឺដលបǁ្ត លមកពីករងរ ឬមន
ជងំកឺនុងេពលបេំពញករងរ។ កនុងករណីេនះផងែដរ កល
ǁចនួំនកមមករនិេយជតិេ្រចើនជងពីររយនក់ េ្រកពី
េ្រគȠងរុរំបួស និងថន ពំយបល គǎិនƽ្ឋ ន្រតូវមនកែន្លង
ស្រមប់ឱយអនករបួស និងអនកជងំសឺǍំកមុននឹងបញជូ នេទមនទីរ
េពទយ ឬស្រមប់ƽក់អនកជងំឱឺយសǍំកេនឆង យពីេគ កលេបើ
្រតូវករ។ ទីកែន្លងេនះ ្រតូវមនលទធភពƽក់អនកជងំសឺǍំកឱយ
បនពីរភគរយ (២%) ៃនកមមករនិេយជិត។  

គǎិនƽ្ឋ ន្រតូវែតជតិកែន្លងេធ្វើករ មនភពងយ្រសួល
ដល់អនកជងំេឺចញចូល មនពន្លឺ្រគប់្រគន់ មនខយល់Ǖកស 
ល្អ េនឆង យពីសេំលងǎន់ឮខ្ល ងំ ឆង យពីទីǂងំƽក់កក
សណំល់ គម នធូលី គម នែផƞង គម នក្លនិ និងមនទហំំសម
្រសប េទǂមចនួំនកមមករនិេយជតិ បុ៉ែន្តយ៉ងតូចបផុំតឱយ
មនៃផទ២០ែម៉្រត្រកǔ និងផ្តល់កែន្លងƽច់េƽយែឡកស-ំ
Ǎប់កមមករនិេយជតិ្រស្តី។ 

ការផ្តល់នូវេភសជ្ជៈអនាម័យ 

ចំននួកមមករនិេយជិត 
ចំននួគិǎនុបបƽ្ឋ ក ឬគិǎនុបបƽ្ឋ

យិក ែដល្រតូវ្របចកំរ 
ចំននួ្រគូេពទយ 

ចំននួេម៉ងរបស់្រគូេពទយ កនុងមយួ
េវន ៨េម៉ង 

៥០-៣០០ ១ េវជជបណ្ឌិ ត១ ្រគូេពទយមធយម១ ២េម៉ង 
៣០១-៦០០ ១ េវជជបណ្ឌិ ត១ ២េម៉ង 
៦០១-៩០០ ២ េវជជបណ្ឌិ ត១ ៣េម៉ង 
៩០១-១៤០០ ២ េវជជបណ្ឌិ ត១ ៤េម៉ង 
១៤០១-២០០០ ២ េវជជបណ្ឌិ ត១ ៦េម៉ង 
េ្រចើនជង២០០០ ៣ េវជជបណ្ឌិ ត១ ៨េម៉ង 

ចនួំនកមមករនិេយជតិ ចនួំនែ្រគ 

៥០-២០០ ២ 

៥០០ ១០ 

េ្រចើនជង១០០០ ២០ 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



េកៅអីស្រមាប់អង្គុយ  

អនុេǎមេទǂម្របករេលខ០៥៣ សកបយ ចុះៃថងទី
១០ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០០០ ស្តីពីេកអីអងគុយេនបុ៉ស្តិ៍ករងរ 
និេយជកៃនសហ្រគស ្រគះឹǒថ ន្រតូវេរៀបចឱំយមនេកអីដ៏
សមរមយសǍំប់េ្របើ្របស់ǂមបណំងកមមករនិេយជតិ កល 
ǁករងររបស់េគ្រតូវនឹងឥរយិបទអងគុយ ឬឥរយិបទ
អងគុយម្តងមក ល និងេទះបជីករងរមនិត្រមូវឱយមនឥរយិ 
បទអងគុយក៏េƽយ និេយជកក៏្រតូវេរៀបចឱំយមនេកអី្រគប់
្រគន់េនមនិឆង យពីកែន្លងេធ្វើករស្រមប់កមមករនិេយជតិេ្របើ 
្របស់េនេពលចបំច់។ 

្របកសេលខ០៥២ សកបយ ចុះៃថងទី១០ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០០០ ស្តីពីករេរៀបចំបងគនអ់នមយ័ 

បញ្ហ បងគន់អនម័យគជឺេរឿងសខំន់មួយកនុងករេរៀបចំ
ឱយមនកនុងបរេិវណ្រគះឹǒថ ន ឬទីកែន្លងេធ្វើករឱយបនសមរមយ 

បង្គន់អនាមយ័  

ចនួំនកមមករនិេយជតិ 
( ្របុស-្រសី ) 

ចនួំនបងគន់ 

១នក់ - ១៥នក់ ១ 

១៦នក់ - ៣៥នក់ ២ 

៣៦នក់ - ៥៥នក់ ៣ 

៥៦នក់ - ៨០នក់ ៤ 

៨១នក់ - ១១០នក់ ៥ 

១១១នក់ - ១៥០នក់ ៦ 

១៥១នក់ - ១០០០នក់ ែថម ១ សǍំប់ ៥០នក់ 

េលើសពី ១០០០នក់ ែថម ១ សǍំប់ ៧០នក់ 

អ-នម័យសǍំប់កមមករ និេយជតិេ្របើ្របស់ និងនិេយជក 
្រតូវǓមជƽច់ខតមនិឱយមនជនǁមន ក់យកចូល ឬផ្តល់
ឱយនូវេភសជជៈែដលមនជត្ិរសវងឹជូនកមមករនិេយជិតេន 
កនុងេម៉ងេធ្វើករ។ 

និង្របកបេƽយអនម័យល្អ បងគន់អនម័យ្រតូវេរៀបចឱំយមន
សǍំប់បុរស និង្រស្តីេនƽច់េƽយែឡកពីគន  េហើយǕ្រស័យ
េទǂមចនួំនកមមករនិេយជតិផងែដរ។ បងគន់អនម័យទងំ
អស់ ្រតូវបនទទួលបនករែថទសំǕំតដុសǎង យ៉ង
េǓចǁស់មួយដងកនុងមួយៃថង និងមនទឹកǒ្អ ត និងǒបូ៊
សǍំប់េ្របើ្របស់ឱយបន្រគប់្រគន់ផងែដរ។  

ករេរៀបចបំងគន់អនម័យ្រតូវគតិេទǂមចនួំនកមមករ
និេយជតិដូចខងេ្រកម៖  

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



្របកសេលខ១២៥ សកបយ ចុះៃថងទី១៥ ែខមថុិន ឆន ២ំ០០១ ស្តីពីករបេញចញបញចូ លខយល់ និងករសំǕតបរយិកសកនុងទីកែន្លងេធ្វើករ 
្របកសេលខ១៣៩ សកបយ ចុះៃថងទី២២ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៣ ស្តីពីករកនុងមណ្ឌ លហប ់ 

េដើមបរីកǜបននូវសុវតថភិព និងសុខភពកមមកនិេយ- 
ជតិ និេយជក្រតូវេរៀបចយ៉ំងǁឱយទីកែន្លងេធ្វើករមន 
បរយិកសល្អǒ្អ ត។ បរយិកសេនះ្រតូវគម នភពកខ្វក់ 
គម នក្លនិែដលនឱំយមនេ្រគះថន ក់ ឬនឱំយរខំនដល់ករងរ 
ដូចជចǓំយ ឧសម័ន ធូលីជេដើម។ ករបេញចញបញចូ ល
ខយល់កនុងទីកែន្លងេធ្វើករែដលគម នបរយិកសកខ្វក់ ្រតូវេធ្វើ 
េƽយករបក់បញចូ លខយល់ǂមធមមជត ិ ឬេƽយសបបនិមិតម
។ ចេំពះកមមករនិេយជិតែដលេធ្វើករងរកនុងមណ្ឌ លហប់ 
(លហំǕកសេនកនុងធុងធ ំសីុែទន អន្លង់ បតនǏ ្របǔយ
បង្ហូរកនុងដ ី បពំង់លូ អណ្តូ ង ផ្លូវកនុងអណ្តូ ងែរ ៉ បនទប់េ្រកមដ ី 
ផǎǍជ) ករបកបេញចញបញចូ លខយល់េƽយធមមជត ិ ឬ
េƽយសិបបនិមតិម ្រតូវមនលទធភពបក់បញចូ លខយល់ថមយ៉ីង
តចិ ǒមសិបែម៉្រត្រតគុីណ (៣០គូប) សǍំប់កមមករនិ-េយ
ជតិមន ក់ៗកនុង១េម៉ង និងេពញរយៈេពលៃនករងរ។ 

និេយជក្រតូវេរៀបចយ៉ំងǁឱយបរយិករណ៍កេំǮកនុង
ទីកែន្លងេធ្វើករសថិតេនកនុងករំតិែដលǕចទទួលយកបន។ ប-
រយិករណ៍កេំǮេនះ ្រតូវេធ្វើឱយសម្រសបេទនឹងសុខភពៃន
អនកេធ្វើករ េហើយមនិបងកឱយមនកររខំនដល់ករងររបស់
កមមករនិេយជតិ។ កនុងករណីែដលទីកែន្លងេធ្វើករមនកេំǮ
េឡើងខ្ល ងំ េធ្វើឱយប៉ះពល់ដល់សុខភព ឬេធ្វើឱយេទើសទល់ដល់
ករងរកមមករនិេយជតិ និេយជក្រតូវរក្រគប់មេធយបយ 
េដើមបេីធ្វើឱយទីកែន្លងេធ្វើករបន្រតជក់វញិដូចជ ƽក់កង្ហ រ 

 ការបេញ្ចញបញ្ចូលខ្üល់ និងការសំអាតបរិយា-
កាសក្នុងទីកែន្លងេធ្វើការ  

 ពន្លឺ និងសំេឡងក្នុងកែន្លងេធ្វើការ 

និេយជក្រតូវេរៀបចឱំយអគរ េǍងជង ទីកែន្លងេធ្វើករ
មនពន្លឺធមមជត ិ និងពន្លឺសិបបនិមមតិដ៏សម្រសប េពលគេឺធ្វើ 
យ៉ងǁេដើមបឱីយកមមករនិេយជតិសឡឹំងេមើលេឃើញចបស់ 
និងមនិេǍយែភនក។ ្រតូវផ្តល់ពន្លឺឱយបន្រគប់្រគន់ េƽយសម
្រសបេទនឹង្របេភទៃនករងរជូនដល់កមមករនិេយជិតេចៀស
Ǐងករផ្តល់លទធផលមនិល្អេនេពលអនគត។ ចេំពះ ឯកǂ
សǍំប់េធ្វើជខន តៃនពន្លឺគ ឺលុច (LUX)។ 

សេំឡង ក៏ជបញ្ហ មួយ ែដលនិេយជក្រតូវយកចតិ្តទុក 
ƽក់ខពស់ផងែដរ។ និេយជក្រតូវេរៀបចយ៉ំងǁឱយ្របពល 
ភពសឡំងកនុងទីកែន្លងេធ្វើករសថិតេនទបបផុំត េហើយ្របព
លភពសេំឡងេនះ ្រតូវសថិតេនកនុង្រពំែដនមួយែដលមនិេធ្វើ 
ឱយខូចសុខភព ពិេសសគមឺនិេធ្វើឱយខូចេǒតវញិញ ណរបស់
កមមករនិេយជតិ។ ករំតិទទួលរងសេំឡង្របចៃំថង ឬករំតិ 
សេំឡងជមធយម ែដលកមមករនិេយជិតមន ក់ៗទទួលរងកនុង   

ម៉សីុន្រសូបខយល់ ឬម៉សីុន្រតជក់ជេដើម។ បុ៉ែន្តេបើកនុង
ករណី ែដលទីកែន្លងេធ្វើករ
មនបរយិករណ៍ ្រតជក់ខ្ល ងំ 
និេយជក្រតូវផ្តល់នូវេខǕវ
្រកស់ៗ មួក េ្រǒមៃដជេដើម
ជូនដល់កមមករនិេយជតិេដើមប ី
ទប់ទល់នឹងភព្រតជក់។  
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



្របកសេលខ១៣៨ សកបយ ចុះៃថងទី២២ ែខេមǒ ឆន ២ំ០០៣ ស្តីពីសំេឡងកនុងទីកែន្លងេធ្វើករ 

ករេលើកƽក់ទមងន់ សǍំប់កមមករនិេយជតិមន ក់ ឬេ្រចើន
នក់ មនជǕទិ៍ៈ ករេលើក 
ករដកឹ ករƽក់ចុះ កររុញ 
ករអូសទញ កររកំលិវតថុ
ែដលមនទងំន់េƽយបេញច -
ញកǎំងំពលកមមផទ ល់។ 
ដូេចនះេដើមបេីចៀសǏងកុឱំយ 
ករេលើកƽក់ទមងន់មនេ្រគះ
ថន ក់ដល់សុខភពកមមករនិេយជតិ ពិេសសកុឱំយមនករប៉ះ
ពល់ឆ្អងឹខនងេនះ និេយជក្រតូវយកចតិ្តទុក ជខ្ល ងំេទេលើ
បញ្ហ េនះ។ និេយជក្រតូវមនកតព្វកចិចទទួលខុស្រតូវដូច
ជៈ 

 េរៀបចកំញច ប់នីមួយៗកុឱំយេទើសែទង និងមនទងំន់មិន

ការេលើកដាក់ទម្ងន់សម្រសបតាមកលំាំង 

ការបង្ការភាពអាសន្ន និងការទុកដាក់សារជាតិគីមី 

និេយជក្រតូវេរៀបចឱំយមនទ្វ រពិេសស សǍំប់ករពរ
េពលមនǕសននេកើតេឡើងសǍំប់កមមករនិេយជតិ េហើយ
មនƽក់សញញ សគំល់យ៉ងចបស់ និងងយ្រសួលǕច
េចញចូលបន ជមួយគន េនះែដរ្រតូវមនបពំង់ពន្លត់អគគភ័ីយ

រយៈេពលេធ្វើករេពញមួយៃថង មនិ្រតូវេលើសពី៨៥េដសីុែបល
Ǖ (dB (A))។ ចែំណកេនកនុងអនុ្រកតឹយេលខ៤២ អន
្រក.បក ចុះៃថងទី១០ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០០០ ស្តីពី “ករ្រតួតពិនិតយ 
ករបពុំលខយល់ និងកររខំនេƽយសេំលងចេំពះេǍងច្រក 
សហ្រគស ្រគះឹǒថ ន េǍងជង” េនះគថឺករំតិសេំឡងជ 
មធយមែដលកមមករនិេយជិតមន ក់ៗទទួលរងកនុងរយៈេពលេធ្វើ
ករេពញមួយៃថងមនិ្រតូវេលើសពី៨០ េដសីុែបលǕ (dB (A))។ 

េលើសពី ៥០Kg 
 េរៀបចផំ្លូ វឆ្លងកត់ឱយបនជតិបផុំត និងមនិបងករករ

លបំកកនុងករេធ្វើដេំណើ រ 
 រះិរកមេធយបយបេចចកេទសជនួំយកនុងករេលើកƽក់

ទមងន់ 
ផ្តល់ករអប់របំេចចកេទសដល់កមមករនិេយជតិកនុងករ

េលើកទមងន់។ 

មយង៉វញិេទៀត ចេំពះ្រស្តីមនៃផទេពះ ្រស្តីែដលេទើបែត
សǍំលកូនរួច រលូតកូន ឬរលូំតកូនរួច កនុងរយៈេពល២ែខ 
ដបូំងេនះ គមឺនិអនុញញ តឱយេលើកƽក់ទមងន់េលើសពី៥Kgេទ។ 

 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



អតថបទេរៀបចំ នងិដក្រសងេ់ចញពឯីកǒរចបបស់្តីពកីរងរៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ េƽយេǎក ែហម ǒេមឿន ម្រន្តែីផនក្របមូល នងិផƞព្វផǜយពត័ម៌ន ៃន
ទភីន កង់រជតមិខុរបរ នងិករងរ។ 

្រគប់្រគន់ េហើយƽក់េនជតិៃដកមមករនិេយជតិ។ មយង៉វញិ
េទៀត ្រតូវបប៉ំនករអប់រដំល់កមមករនិេយជតិទក់ទងេទនឹង
ភពេ្រគះǕសននែដលǕចេកើតមនេឡើង េដើមបឱីយពួកេគ
េចះករពរខ្លួនរួចផុតពីករេ្រគះថន ក់ផងែដរ។ 

ǒរធតុគមី ីគជឺរបស់មួយែដលមនេ្រគះថន ក់ ដូេចនះ
្រតូវស្តុកទុកេនកែន្លងǁែដលបទិជតិƽច់េƽយែឡកពី 
កែន្លងេធ្វើករ និង្រតូវមនបទិផ្ល កសញញ ឱយចបស់ǎស់ និង
សរេសរបǍំមជភǒែខមរ ឬភǒបរេទសេបើសិនជǕច។ 

ចែំណកឯកែន្លងេ្របើǒរជតគិមីវីញិ្រតូវរកǜឱយបននូវករំតិ
ខយល់េចញចូលសម្រសប។ 

សរុបេសចក្តមីក េដើមបែីថរកǜបននូវសុវតថភិព សន្តិ
សុខ និងអនម័យករងរជូនដល់កមមករនិេយជតិ និេយជក
្រតូវែតេរៀបចឱំយបនកន់ែត្របេសើរេឡើង នូវវធិនករមួយ
ចនួំនដូចែដលបនេរៀបǍប់ខងេលើ ករពរបននូវេ្រគះ
ថន ក់ករងរែដលǕចេកើតមនមកេលើកមមករនិេយជិត។  
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ២៩ េចញផɏយ្របចំាែខមករា ឆាŏំ២០១៤ លិខិតបទដាŉនគតិយុត្តការងារ 



េǎកអនកែដលមនបំណងƽកព់កយសំុករងរ និងចងដឹ់ងពត័ម៌នអំពីឱកសករងរជេ្រចើន្របេភទេផƞងេទៀតǕចទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ ល
ករងរ» ǁមយួរបស់ទីភន កង់រជតិមុខរបរ និងករងរ ឬǕចែស្វងរក និងទញយកពត័ម៌នទងំអស់េនះ 

ពត័ម៌នេ្រជើសេរ ើសបុគគលិក 

េដើម្ីបទទួលបានេសវាការងារេដាយ «ឥតគិតៃថ្ល» សូមទំនាក់ទំនង ឬេធ្វើដំេណើរមកកាន់៖ 

ឥឡូវេនះ អតិថិជនរបស់ Hello Ǖចេធ្វើករេȄចូលេƽយ «ឥតគិតៃថ្ល» មកកនម់ជឈមណ្ឌ លករងរǁមយួកប៏ន េដើមបǒីកសួរពត័ម៌នបែនថម! 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៤-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកជងជសួជុលម៉សីុន (២នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 Ǖចេ្របី្របស់ភǒចិន និងអង់េគ្លស 
 មនបទពិេǒធន៍ចប់ពី២ឆន  ំ
 Ǖយុចប់ពី២០-៣០ឆន  ំ

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖគរ IOC េលខ ២៥៤ ជន់ទី១ មǓវថីិ្រពះមុននវីងƞ 

សងក ត់បឹងǍ ំខណ្ឌ ៧មកǍ Ǎជធនីភនេំពញ
 ០២៣ ២២៣ ៧០៧/ ០២៣ ២១១ ៥០២ 
 heak@jukicambodia.com.kh 

Branch of JUKI Singapore Pte Ltd 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៤-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនុ្របធនអងគភពដឹកជញជូ ន (២នក់) 
 ២. ្របធនតំបន់លក់េ្របង (៤នក់) 
 ៣. អនកលក់តំបន់លក់Ǔគ ស (េ្រចីននក់) 
 ៤. បុគគលិកធនធនមនុសƞ និងរដ្ឋបល (២នក់) 
 ៥. គណេនយយǒថ នីយ ៍(េខត្ត-្រកុង) (េ្រចីននក់) 
  ៦. ្របធនǒថ នីយ ៍(េ្រចីននក់) 
 ៧. អនុ្របធនǒថ នីយ ៍(េ្រចីននក់) 
 ៨. អនកេបីកបររថយន្តតូច និងធំ (េ្រចីននក់) 
 ៩.អនកចក់េ្របង/អនកប្តូរេ្របងម៉សីុន/ដឹកǓគ ស/ចក់Ǔគ ស     
 (េ្រចីននក់) 
 ១០. អនកអនម័យ (េ្រចីននក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនǕយុចប់ពី១៨-២១ឆន  ំ
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 វǔិេលខ២២ ផ្លូវ្រកមនួស សងក ត់ផǜរថម២ី ខណ្ឌ ដូនេពញ 

Ǎជធនីភនេំពញ
 ០២៣ ៦៧២ ៤១៣៥ 
 recruitment@sokimex.com.kh 

្រកុមហ៊នុ សគីូមិុច 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២៤-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនក Receptionist (េភទ្រសី) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនកយសមបទមមំនួ រហ័សរហនួ និងរសួǍយǍក់ទក់ 

ǒរព័ត៌មន េកះសន្តភិព    ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២0-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      កǁ្ត ល 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. Marketing Manager 
 ២. IT and Maintenance 
 ៣. QC.QS Manager 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវថន ក់បញចប់បរញិញ ប្រតេឡងីេទ 

្រកុមហ៊នុ CMYK Printing Carton & Advertising 

 មនភពអត់ធមត់ ឧសǜហ៍ពយយម ទទលួខុស្រតូវខពស់ និងទំនក់ 
ទំនងល្អកនុងករងរ 

 េចះភǒអង់េគ្លស និងធ្ល ប់មនបទពិេǒធន៍កន់ែត្របេសីរ 
    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ២៤០ ផ្លូវេលខ២៧១ សងក ត់បឹងទំពុន ខណ្ឌ មន

ជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២0-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ 
 ២. ែផនកស្តុក 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនភពេǒម ះ្រតង់ និងករទទលួខុស្រតូវខពស់េលីករងរ 
 ǒគ ល់ផ្លូវកនុងទី្រកុងេ្រចីន 
 មនចំេណះដឹងែផនកេ្រគឿងបរកិខ រអគគសិនីរតឹែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ៣៥៣ ផ្លូវេលខ១៧MC សងក ត់សទងឹមន         

ខណ្ឌ មនជ័យ Ǎជធនីភនេំពញ
 ០១១ ៨៨៨ ១១២ 

ឆយ Ǔក់ល ី

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២0-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ េភទ្រសី (៥នក់) 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនមេធយបយេធ្វដំីេណីរផទ ល់ខ្លួន 

Angel Trading Cambodia Co., Ltd 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២0-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនក Graphic Designer  
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនចំេណះដឹងសមរមយ 
 េចះ Adobe Photoshop  និង Adobe Illustrator  
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ១៤៦ ផ្លូវេលខ១៥៥ ផǜរទលួទំពូង Ǎជធនីភនេំពញ
 ០៩៨ ៥៦៣ ៩៣៩ 
 esquisse.kh@gmail.com 

Ǔងលក់សេំលៀកបំពក់  Esquisse 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២0-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកដឹកជញជូ ន េភទ្របុស 
 ២. អនកេមីលែថេកមង េភទ្រសី 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនǕយុចប់ពី២០ឆន េំឡងីេទ 
 េចះនិយយភǒចិន 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ភនេំពញថម ីផទះេលខ៥០២ ផ្លូវេលខ១៩៨៨ Ǎជធនីភនេំពញ
 ០៨៨ ៦៦៦៦ ៣៩១ 
   

្រកុមហ៊នុ តុងƽ ខូល អិលធីឌី 

 ្រតូវមនបទពិេǒធន៍ករងរយ៉ងតិច២ឆន  ំ
 ្រតូវេចះភǒអង់េគ្លស 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ែ្រពកហូរលិច ្រកុងǂេខម  េខត្តកǁ្ត ល
 ០១៦ ៨០០ ៩០១/ ០២៣ ៩៨៧ ៣៦៧ 
 admin@cmyk.com.kh 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ០២៣ ៦៦៦៦ ៣៦៨/ ០២៣ ៦៦៦៦ ១៣៧ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២0-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកេរៀបចំបនទប់ និងេបកអុ៊ត 
 ២. អនកជូនេភញȣវ 
 ៣. សន្តសុិខ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនភពេǒម ះ្រតង់ និងករទទលួខុស្រតូវខពស់េលីករងរ 
 ǒគ ល់ផ្លូវកនុងទី្រកុងេ្រចីន 
 មនចំេណះដឹងែផនកេ្រគឿងបរកិខ រអគគសិនីរតឹែត្របេសីរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ១៣៣A ផ្លូវេលខ១៥០ ខងេ្រកយǒǎសនធរមុខ

Ǎជធនីភនេំពញ
 ០៩៩ ៣៣៣ ៥៨៩ 

សǁ្ឋ គរសមបត្តផិល 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២0-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. គណេនយយ 
 ២. អនកទីផǜរ 
 ៣. ែផនករដ្ឋបល 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវេចះភǒចិន 
 មនបទពិេǒធន៍េនកនុងករងរ 
 េចះេ្របីកំុពយូទ័រ (Ms. Office) 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផ្លូវេលខ២៧១ (ជិងផǜរេហងលី ចូលǂម្រចកកកបទ

្រកហមបុរពិីភពថម ីផទះេលខ២០ ផ្លូវេលខ០១)
 ០២៣ ៩៩០ ៣៣៧/ ០១២ ៧៦៨ ១២៦ 
 linalicew202@mail.com 

្រកុមហ៊នុ ហ៊្វ ូហង័ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២0-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ (១០នក់) 
 ២. ែផនកជំនយួករនយក (១នក់) 
 ៣. ែផនកេបីកបរ (៥នក់) 
 ៤. ែផនកជងជសួជុលǔន (២នក់) 
 ៥. ែផនកជងេភ្លងី (២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនǕយុចប់ពី២០ឆន េំឡងីេទ 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ០៩៨ ៧៣១ ៧៧៧/ ០៩៦ ៧១៥ ១៤៨៨ 
   

េǍងច្រកទឹកពិǒរបរសិទុធ 3 Power Corporation  

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២0-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកគណេនយយ (២នក់) 
 ២. ែផនកទីផǜរ (២នក់) 
 ៣. អនកដឹកជញជូ នǂមមូ៉តូ និងរថយន្ត (២នក់ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនǕយុចប់ពី២០ឆន េំឡងីេទ 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ០៩២ ៧៧៧ ៤៥៦/ ០១៦ ៧៧៧ ៤៥៦/                   
 ០៩៨ ៧៧៧ ៤៥៦/ ០៩៧ ៦៧៨៩៥២៥ 
   

្រកុមហ៊នុ ហ៊លុ បញញ  ខូ អិល ធី ឌី 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២0-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកǒថ បតយករ និងរចនករ 
 ២. ជំនយួករគណេនយយ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបរញិញ ប្រតែដលមនតំៃលេសមនឹីងជំនញខងេលី 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរយ៉ងតិចមយួឆន  ំ
 Ǖចនិយយភǒអង់េគ្លស 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ៣៥៤B ផ្លូវ្រពះមុននវីងƞ សងក ត់បឹងេកងកង១ ខណ្ឌ

ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ 

 ០២៣ ៩៩១ ០៨២/០៨៤  
 l spacedesgn_kh@yahoo.com 

Space Design Co., Ltd 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ២0-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. អនកផ្តល់ព័ត៌មន និងចុះេឈម ះ (២នក់) 
 ២. សន្តសុិខ (២នក់) 
 ៣. អនកអនម័យ (២នក់) 
 ៤. អនកេបីកបរ (២នក់) 
 ៥. ជំនយួករ្រគូបរេទស (២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបរញិញ ប្រតែដលមនតំៃលេសមនឹីងជំនញខងេលី 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរយ៉ងតិចមយួឆន  ំ
 Ǖចនិយយភǒអង់េគ្លស 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 Ǖគរេលខ៤០ ផ្លូវេលខ៣៤៨ សងក ត់ទលួǒ្វ យៃ្រព    

ខណ្ឌ ចំករមន Ǎជធនីភនេំពញ

Space Design Co., Ltd 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនកលក់ កេមǍ៉សុវតថភិព 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 រសួǍយǍក់ទក់ មនទំនក់ទំនងល្អ ម៉ត់ចត់កនុងករងរ 
 ្រតូវេចះǕន និងសរេសរភǒអង់េគ្លស 
 Ǖចេ្របីកំុពយូទ័រ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ០១២ ២៩៩ ៨០៦/ ០២៣ ៦៤១៤ ៥៥៥ 

្រកុមហ៊នុ KSC Security Camera 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១១-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ជងដំេឡងី និងជសួជុលម៉សីុនចក់ǒងំ និងǓគ ស 
   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 

 មនǕយុចប់ពី២២ឆន េំឡងីេទ និងមនសុភពល្អ 
 មនចំេណះដឹងេចះភǒអង់េគ្លស 
 មនជំនញ និងចំេណះដឹងែផនកអគគសិនី និងេអឡចិ្រតូនិចយ៉ងតិច
បញចប់មធយមសិកǜឯកេទស 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ៤០  ផ្លូវេលខ៣៤៨ ខងលិចវទិយល័យទលួ

ǒ្វ យៃ្រពចមង យ៥០ែម៉្រត Ǎជធនីភនេំពញ 
 ០១១ ៥៣ ៩៩៩៩ 
 kaunkhmer1976@gmail.com 

Japan Teach Co., Ltd 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 ០១១-០១០ ៩៧៩ ០៧៩/ ០២៣ ៦៩០ ២៣១១   
 l warin_1976@yahoo.com 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១៩-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ជងតំេឡងី និងជសួជុលម៉សីុន្រតជក់ 
 ២. អនកេបីកបរ 
 ៣. គណេនយយ 
 ៤. ទីផǜរ 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 
 មនករអត់ធមត់ និងមនទំនលួខុស្រតូវកនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ០១២ ៩៦៧ ៥៥៣/ ០៩៧ ៧៦៤ ០៦៧២ 

Blue Hill Engineering Service Co., Ltd 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ០៧-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ម្រន្តឥីណទន (១០នក់) 
 ២. សន្តសុិខ (២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបរញិញ ប្រតែផនកេសដ្ឋកិចច ពណិជជកមម ធនគរ (១) 
 មនចំេណះដឹងទូេទថន ក់ទី១២ (២) 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរយ៉ងតិច១ឆន  ំ

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ១F ផ្លូវេលខ៩៩ សងក ត់បឹង្រតែបក ខណ្ឌ ចំករមន 

Ǎជធនីភនេំពញ
 ០១២ ៧៥៧ ៣៧៥ 
 Reda.association@gmail.com 

សមគម រតនៈ អភិវឌƌន៍ េសដ្ឋកិចច 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១២-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ្រគូបេ្រងៀន េភទ្រសី (េ្រចីននក់) 
 ២. ចុងេភ េភទ្រសី (២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 ្រតូវេចះភǒចិន 
 មនǕយុចប់ពី២០ឆន េំឡងីេទ 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករងរ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ៧AEo  ផ្លូវេលខ២៣៤ សងក ត់ផǜរេដីមគរ      

ខណ្ឌ ទលួេគក Ǎជធនីភនេំពញ 
 ០៩២ ៧៣៣ ២៣៣/ ០៧០ ៧៣៣២៣៣/                         

០៨៨ ៨៧៣៣ ២៣៣ 
 

ǒǎេរៀន ថយបីុ 

   ៃថងផុតកំណត់ៈ       ១០-មីន-២០១៤ 
 ទីកែន្លងេធ្វកីរៈ      ភនេំពញ 
   មុខតំែណងៈ          

 ១. ែផនក្រគប់្រគងទីផǜរលក់េ្របងម៉សីុន (១នក់) 
 ២. ែផនកលក់េ្របងម៉សីុន (២នក់) 

   លកខខណ្ឌ េ្រជីសេរសីៈ 
 មនបទពិេǒធន៍កនុងករលក់េ្របងម៉សីុន 
 េǒម ះ្រតង់ និងឧសǜហ៍ពយយមកនុងករងរ 
 មនǕយុចប់ពី២០ឆន េំឡងីេទ 

    សូមទំនក់ទំនងǂមរយៈ 
 ផទះេលខ១៣៥  ផ្លូវណត្របី៊ត សងក ត់ទឹកថ្ល  ខណ្ឌ ែសនសុខ 

Ǎជធនីភនេំពញ 
 ០១២ ៣០៧ ២៣៦/០២៣ ៩៩៧ ៧១៩ 
 

្រកុមហ៊នុ KHC Trading 

www.nea.gov.kh 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 



Closing Date:       26  March  2014 
Location:  Banteay Mean Chey,Battambang, 
Stung Treng 
Job Title:     
 1. Health Equity Fund Monitor 
Requirement  

UNDP 

Closing Date:       10  March  2014 
Location:         Phnom Penh 
Job Title:     
 1. Consultancy Service for Project Evaluation 
Requirement  

 A least 4 years experience in leading project/ 
proramme evaluations 

 Demonstrated quantitative (statistical) and 
qualitative data collection and analysis         
expertise  

 Strong English skills, both verbal and writing 
Please contact: 
 #20, St. 71, Sangkat Tonle Bassac, Khan 

Chamkarmorn, Phnom Penh 

 023 216 052 
 cam_recruitment@wvi.org 

World Vision 

Closing Date:       12  March  2014 
Location:         Kampong Cham, Kampong Speu, 
Stung Treng, Rattanakiri, Mondolkiri 
Job Title:     
 1. Health Equity Fund Monitor 
Requirement  

 Completed Bachelor Degree in a related field 
 Computer skills (Word, Excel, etc.) 
 Basic skills in English (written and oral) 
 Strong interpersonal skills, demonstrated    

ability to work well with the poor and rural are-
as 

Please contact: 
 #20, St. 71, Sangkat Tonle Bassac, Khan 

Chamkarmorn, Phnom Penh 

 023 216 052 
 cam_recruitment@wvi.org 

Partnership for Better Health 

ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថមសូមទំនកទំ់នងមកកន ់«មជឈមណ្ឌ លករងរ» ǁមយួរបស់ ទ.ជ.ម.ក ឬǂមរយៈេគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

 Completed Bachelor Degree in a related field 
 Computer skills (Word, Excel, etc.) 
 Basic skills in English (written and oral) 

Please contact: 
 Building 3, UNDP Cambodia, #53, Pasteur 

Street, Sangkat Boeung Keng Kang1, Khan 
Chamkarmorn, Phnom Penh 

 023 216 167 
 procurement.kh@undp.org 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

Closing Date:       10  March  2014 
Location:         Kampong Cham  
Job Title:     
 1. Procurement and Logistics Assistant 
Requirement  

 Bachelor in Business Administration or a    
degree in computer science or related field 

 Minimum 2 years of relevant work experience 
with international NGO 

 Excellent oral and written communication 
skills in English 

 Competent level skills in core IT application, 
particularly Ms Office (words, excel, power 
point) 

Please contact: 
 Villa 5, St. 242, Sangkat Chaktomouk, 

Khan Daun Penh, Phnom Penh. 
 012 777 482/ 023 223 403
 jobs.cambodia@savethechildren.org 

Save the Children 

Closing Date:       24  March  2014 
Location:         Phnom Penh  
Job Title:     
 1. Project Coordination Specialist 
Requirement  

 Degree level qualification (Master’s preferred) 
in a International Development, Business    
Administration, finance or other related fields 

 7 years or experience in project coordination 
related to planning, implementing, monitoring, 
reporting, financial management, procurement 
and capacity development 

 Knowledge of computer skills– Ms office 
 Excellent command in English and Khmer, 

Cambodian Mine Action and Victim Assistance     
Authority (CMAA) 

Closing Date:       12  March  2014 
Location:         Phnom Penh  
Job Title:     
 1. Development Household Water Treatment and 
Safe Storage Training Manual 
 2. Technical Assistance in formulation a Costed  
minimum Package for Water 
Requirement  

 Bachelor degree in water quality, environmen-
tal science, Social Sciences 

 At least 2 years’ experience 
 Fluent in written and spoken English 

Please contact: 
 # 11, St. 75, Sangkat Sraschark, Khan Daun 

Penh, Phnom Penh. 
 cbdhrvacacies@unicef.org 

UNICEF 

Closing Date:       25  March  2014 
Location:         Phnom Penh  
Job Title:     
 1. Business Development Manager 
 2. Project Manager 
 3. Site Coordinator 
Requirement  

 Degree in Business/Marketing/ or equivalent 

Phnom Penh City Center 

both writing and speaking 
Please contact: 
 Procurement Unit, CMAA, St. 273 corner 

516, Sangkat Toul Sanker, Khan Toul Kok, 
Phnom Penh. 

 023 864 053
 procurement@cmaa.gov.kh 
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ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 

្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ ព័ត៌មានេ្រជើសេរីសបុគ្គលិក 

Closing Date:       25  March  2014 
Location:         Phnom Penh  
Job Title:     
 1. Executive Assistant to Deputy Chief Executive 
Officer (DCEO) 
Requirement  

 Perform secretarial duties including recording 
minutes of meeting, filing, making               
appointments, taking messages 

 Prior working experience in secretarial work 
 Good working knowledge of English 
 Industrious and Willingness to learn on the job 

Please contact: 

Cambodia International Investment Development  
Group Co., LTD 

Closing Date:       25  March  2014 
Location:         Phnom Penh  
Job Title:     
 1. Business Development Manager 
 2. Project Manager 
 3. Site Coordinator 
Requirement  

 Degree in Business/Marketing/ or equivalent 
 Good communication in English Language 
 At least 2 years work  experience 
 Excellent communication, Leadership,      

problem solving, and analytical skills 
Please contact: 
 #BoeungKak (next to Phnom Penh Water 

Authority) Sangakt SrasCork, Khan Daun Penh, 
Phnom Penh.

 recruitment@shukaku-inc.com 

Phnom Penh City Center 

 Good communication in English Language 
 At least 2 years work  experience 
 Excellent communication, Leadership,      

problem solving, and analytical skills 
Please contact: 
 #BoeungKak (next to Phnom Penh Water 

Authority) Sangakt SrasCork, Khan Daun Penh, 
Phnom Penh.

 recruitment@shukaku-inc.com 

 #BoeungKak (next to Phnom Penh Water 
Authority) Sangakt SrasCork, Khan Daun Penh, 
Phnom Penh.

 recruitment@shukaku-inc.com 
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កំǒន្ត និង្របជញ  

ទំព័រកំសាន្ត នងិ្របាជាŇ្រតវូបានបេង្កើតេឡើងក្នុងបណំងផ្តល់នូវការកសំាន្ត
តាមែបបល÷ង្របាជាŇ េដើម÷ទីទួលបាននូវការរីករាយ នងិបេង្កើនចំេណះជនូមិត្ត
អ្នកអានទំាងអស់។ ្រពឹត្តបិ្រតការងារសងឃឹមថា ទពំ័រេនះអាចជួយផ្តល់ជា
្របេយាជនែ៍ផ្នកសតិ្របាជាŇនិងការ្រតះិរិះពិចារណា ជាពិេសស ចំេពាះមតិ្តអ្នក
អានណា ែដលមនិធាŔប់សាកល÷ងេដាះ្រសាយនូវចំេណាទែបបេនះពមីុនមក។  

ទំព័រកំសាន្ត នងិ្របាជាŇេនះមានែល÷ងេផĀងៗដចូជាការែស្វងរកពាកüជា
ភាសាអង់េគ្លស ែល÷ងផ្គុំេឈើគូស ការែស្វងរកចំណុចខុសគាŏ ែល÷ងែស្វងរក
្រចកេចញ នងិការេធ្វើចំេណាទជាេលខនព្វន្តជាេដើម។ អា្រស័យេហតេុនះសូម
្របិយមតិ្តអ្នកអានទំាងអស់សាកល÷ងេដាះ្រសាយ នងិរីករាយជាមួយែល÷ង
ល÷ង្របាជាŇដូចខាងេ្រកាម៖ 

ែល្បងែស្វងរកពាក្យ  

ចូរបេំពញនូវពកយកនុង្របអប់ខងេ្រកមេƽយេ្របី្របស់និយមន័យ ឬពកយ
ែដលមនន័យែដលេគបនផ្ដល់ឱយខងេ្រកម៖ 

ACROSS 
3. An animal that eats both plants and animals is an 
_________. 
5. An animal that eats only meat is a _________. 
7. An example of a carnivore in the weasel family. 
9. An animal that eats only plants is a _________. 
12. The smallest carnivore on Earth. 
15. The tallest herbivore on Earth. 
17. An example of a decomposer in the Monera Kingdom. 
18. A map of who east whom in an ecosystem (2 words). 
22. An organism (insects, fungus, bacteria) that breaks 
down dead 
animals and plants is called a _____________. 
23. An organism that lives off another organism, getting its 
food 

DOWN 
1. The process by which plants make their own food using 
sunlight, water and CO2. 
2. An animal that “consumes” plants or other animals. 
4. A plant makes its own food (photosynthesis) so is called a 
_____. 
6. Another name for decomposers that break down dead 
matter. 

from it and often hurting its host. 
26. The ocean’s large meat-eating mammals (2 words). 
28. A who eats whom trail from plants up to carnivores (2 
words). 
29. The ocean’s smaller meat-eating mammal. 

www.nea.gov.kh 



្រពឹត្តិប្រតការងារ ឆាŏំទី៤ េលខ៣០ េចញផɏយ្របចំាែខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៤ កំសាន្ត និង្របាជាŇ 

១. រĠកិលេឈើគូសចំនួន១០េដើម÷ីបាន
ឆេកាណចំននួ២  

៣. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៥ េដើម÷ីបាន
ចតុេកាណេស្មើចនំនួ២ 

៤. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៩ េដើម÷ីឱüបាន
ចតុេកាណេស្មើចនំនួ៣ 

៥. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៨ េដើម÷ីឱüបាន
ចតុេកាណេស្មើចនំនួ៣ 

២. រĠកិលេឈើគូសចំនួន៨េដើម÷ីបាន
្រតីេកាណចនំួន១២ 

េនះជចេម្លីយៈ 

ែល្បងផ្គុំេឈើគូស 

ខងេ្រកមេនះមនរូបេឈគូីសែដលផគុ ំគន ជǍងកេរចំនួនពីរ ដូចេនះសូម
េǎកអនករកំិលេឈគូីសចំនួនបួនេដីម េដមីបបីេងកតីបនជǍងកេរចំនួនបី។ 
ខងេ្រកមេនះជឧទហរណ៍ស្រមប់េǎកអនកៈ 

ែល្បងរកចំណុចខុសគាŏ  

សូមេលាកអ្នកេធ្វើការែស្វងរកនូវចំណុចខុសគាŏទំាង១០ៃនរូបទំាងពីរ
ខាងេ្រកាម៖ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល តេទៅទពំ័របនាōប ់

8. An example of an omnivore in the bear family (2 words). 
10. A plant that eats insects is called an ___________. 
11. An example of a common producer needs mowing. 
13. An example of an insectivorous plant (2 words). 
14. An animal that eats whatever it can find. 
16. The largest herbivore on Earth. 
19. An example of a carnivore in the dog family. 
20. An example of a tiny herbivore in the rodent order. 
21. An example of a large hooved, herbivore. 
24. An example of a decomposer in the Fungus Kingdom. 
25. An example of a carnivore in the bear family (2 words). 
27. An example of a carnivore in the cat family. 
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សូមេផទȣងផទ តច់េម្លើយរបស់េǎកអនក ស្រមបែ់លបងទងំេនះែដលនងឹេចញ
ផǜយេនេលខបនទ ប!់ 

េរឿងកំែប្លងខ្លី  

ែល្បងសូដូគុ  

ចូរបំេពញនូវកេរនីមយួៗ ែដលេធ្វីឱយជរួេដក និងជរួឈរ ្រពមទងំ
្របអប់ទងំ៣X៣ មនេលខេរៀងគន ពី១ ដល់ ៩។ 

ែល្បងរក្រចកេចញ 

សូមអនកេធ្វីករែស្វងរកផ្លូវេដមីបភីជ ប់ពីចប់េផ្ដីមេទរូបផទះ 

www.nea.gov.kh តេទៅទពំ័របនាōប ់

That is why science teacher should not be given 
playground duty. 
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ចេម្លើយកំសាន្ត និង្របាជាŇ (ក្នុងការផɏយេលខ ០២៧) 
 

ទ.ជ.ម.ក  គំនតិផ្តួចេផ្តើមរបស់រាជរដាŉភិបាល 
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www.nea.gov.kh 
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